ESKISEHIR
IC ANADOLU FIRIN iSVERENLERI]
SENDIKASI

ANA TUZUGU

Is Kollan Yonetmeligine gére Sendika’nin kapsadig is kolu
Gida Sanayi 2 No’lu is koludur.
MADDE — 1. SENDIKA’NIN ADI:
IC ANADOLU FIRIN ISVERENLERI SENDIKASI
MADDE — 2. SENDIKA’NIN MERKEZi :
Sendikanin idari Merkezi : Eskisehir Istiklal Mah. Cinarcik Sk. No:7/2 Sendika
Merkezinin Eskisehir Ili hudutlar igerisinde herhangi bir yere nakli Ana Tiiziik
de degisiklik yapmay: gerektirmez Adres degisikligi i¢in Sendika Yénetim
Kurulu yetkilidir.
MADDE -3. SENDIKA’NIN GAYESI :
Sendika’min gayesi meslek mensuplari arasinda dayanismay1 gergeklestirmek,
Uyeler arasinda yardimlagmay1 temin, imalati gelistirmek miigterek, kiiltiirel
Sosyal ve iktisadi menfaatleri korumak is kolunda emniyetli ve verimli bir
tarzda ¢aligmak , meslek mensuplarin toplu olarak teskilatlanmaya tegvik ve
temin hususlarmin gergeklestirilmesidir.
MADDE -4. SENDIKA’NIN KURUCULARI :

1. Fuat Tiryaki Sakarya Cd. No:162 Eskigehir T.C
2. Kemal Atag Kiitahya Cd. No:202 Eskisehir T.C
3. Halil Basaran Sakarya Cd. No:204 Eskisehir T.C
4. Ahmet Sine Alanénii Mh. Kolbasi Sk.No:18 Eskigehir T.C
5. Kazim Demirci Sakarya Cd. Sakarya Apt.No:13 Eskisehir T.C
6. Dursun Yildirim Atatiirk Cd. No:132/A Eskisehir T.C
7. Ibrahim Topgu Sahabettin Cd. No:40 Eskisehir T.C

MADDE -5. SENDIKA’NIN FAALIYETLERI :

Sendika gayesinin, tahakkuku i¢in asagidaki faaliyetlerde ve tesebbiislerde
bulunur:

A)Ekmek Sanayinin gerektirdigi maddi ve manevi himayeyi temin etmek i¢in
Ekmek sanayini temsilen resmi makamlara hakiki ve hiikmii sahislarla gereken
her tiirlit temaslar1 yapar, hak ve menfaatleri korur.

B)Kalite kontrolii ve standart mal imalj igin lizumlu ¢aligmay yapar.
C)Uyeleri i¢in ham ve yart mamul maddelerle her tiirli techizat ve {iretim
vasttalarinin  tedariki hususunda, alakali merciler ve tesekkiiller nezdinde
tesebbiislerde bulunur.

C)Ekmek Sanayi is kolunun bir biitlin olarak 1slah ve organizasyonu ,i-l%m
muhasebe usullerinin standart hala getirilmesi yolunda planlar hazwlaﬁ\‘%?’e F,

bunlarin tahakkukuna ¢alisir.

j,.
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D)Satis ve siirtim islerinin modern usullerle teskilatlanmasina gayret eder, bu
maksatla suursuz rekabeti dnler. Yerli yabanct sergi , fuar ve panayirlara istirak
hususunda gereken tesebbiislerde bulunur.
F)Her hangi bir bagista bulunmak kaydi ile dyeleri igin Kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydu ile bu kooperatiflere kredi vererek kurulmasina yardimci olur.
G)Toplu is sdzlesmesi ve umumi mukavele yapar. Sendika “adina toplu
gortismelere katilacak ve toplu sézlesme yapacak temsilciler seger ve'yetki verir.
H)Calistirmay1 doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda sosyal sigortalar
ve benzeri haklarin kullanilmas: ve ilgili olarak lUyelerine ve mirascilarina destek
de bulunur.
I)Mevzuattan ,6rf ve adetten ,Toplu is sézlesmesinden-veya meslegin miisterek
menfaatlerinden dogan hususlarda tiyelerinin yazili miiracaatlari iizerine onlari
temsilen davaya ve bu miinasebetle agti31 davadan &tiirii husumete ehil olur.
[)Evlenme, dogum |, hastalik, ihtiyarlik, igsizlik; 8lim , grev , egitim ve sair
sosyal , kiiltiirel maksatlar icin tesis ve dernek seklinde yardimlasma sandiklan
kurar ve lyeleri yararina sigorta mukaveleleri-akdeder.
J)Lokavt karan verir ve idare eder.
K)Mesleklerinin icras: igin gerekli ve her tiirlii ham ve yart mamul madde, esya,
alet ,edevat ve makineleri iiyelerine kiralar, odiing verir veya hibe eder.
L)Uyelerinin refah ve mesleki menfaatlerinj her hangi bir gekilde ilgilendirecek
her kanun hakkinda inceleme ve aragtirmalar yapar gaye ve fikirlerinin
gerceklestirilmesi igin faaliyetler sarf eder.
M)Uyeleri arasinda ¢ikacak ihtilaflari uzlasmaci ve hakem yolu ile hal igin
tesebbiislerde bulunur orta yolunu arz eder.
N)Is uyusmazliklarmin dogmasimi onlemek igin {iyelerine tavsiyelerde bulunur.
O)is¢i sendikalan ile yakindan temas etmek ve isbirligi yaparak ahenkli bir
sekilde caligmak hususunda gayret gosterir.
O)Mevzuat hiikiimleri “dairesinde gayesi ile ilgili milli ve milletler arasi
tesekkilllere liye olur. Sosyal sigortalar kanunu ile is ve is¢i bulma kurumunun
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifn Kurulusu kanun hiikiimleri hakkinda
toplanan kurullara‘ve mevzuat hitkiimleri ile ilgili diger Milli ve Milletleraras:
tesekkiillere temsilei génderir.
P)Uyeler arasinda Iyt miinasebetler ve giizel ananeler tesisine calisir.
R)Amaci ile ilgili ve mevzuatta belirli her tiirlii muamele tesebbiis ve gérevleri
yapar.,
MADDE -6. UYELiGE GIRME :
Eskisehir Merkez ve ilgelerinde Ruhsatli Ekmek imalat: ile istigal eden kanuni
hiikimlere haiz olan tiizel veya gercek igverenler Sendikaya tiye olabilirler.
A)Sendikaya iiyelik basvurusu igveren tarafindan igyerinin veya isletmenin
kurulu bulundugu iskolunda faaliyet gisteren isveren sendikasina yazili olarak ___
yapilir. Isverenin tiizel kisilik olmas: halinde yetkili organin almig oldugﬁfiﬂft%;\
Kararin 6rnegi bagvuruya eklenir.Isveren sendikasina yapilan tyelik basvurusu
sendika tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga bildirilir. .
B)Uyelik Yetkili orgamin bagvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi lizerinden
Bakanliga bildirmesi ile kazamlir.Uyeligin baslangi¢ tarihide budur. -
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C)Uyelik bagvurusu, Sendika tarafindan otuz glin iginde reddedilmedigi takdirde
tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik
bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz
glin iginde dava agabilir.Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararimin alindify tarihte-kazanilmis
sayilir.
D)Isveren tiyelik bagvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan iglem. yapilincaya
kadar tiyelik bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.
E)Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret’karar1 sendika
tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga bildirilir ve
yazili olarak igverene teblig edilir.
F)Sendika yetkili organ: tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika adina e-
Devlet kapisi iizerinden islem yapma yetkisi verilir.Sendika yetkili kullanicilan
ayni usulle degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilire:Devlet kapisi iizerinden

yapilacak tiim islemler,ilgili sendikanin Bakanliga -bildirecegi yetkili kullanici
tarafindan gerceklestirilir.

MADDE -7. UYELIKTEN CEKILME :

A)lsveren sendikasi tiyeliinden gekilme bagvurusu igveren tarafindan sendikaya
yapilir. Isverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organin cekilmeye iliskin
almis oldugu kararin 6rnegi bagvuruya eklenir.Cekilme bildirimi sendika
tarafindan e-Devlet kapisi {izerinden Bakanl ga bildirilir.

B)Cekilme , sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay somra gecerlilik
kazanir,

C)Uyenin bu tarihe kadar tahakkuk etmis ve edecek olan aidat borglarim |
ddemesi sarttir.
MADDE -8. UYELIKTEN CIKARILMA :
A)Uyenin sendika gayesine “aykir1 hareketlerde bulunmasi veya sendika
faaliyetlerini baltalayier, bir takim girisimlerde bulunmasi halinde iiyenin
sendikadan ¢ikarilma karar genel kurulca verilir.
B)Karar , e —Devlet kapis: lizerinden Bakanlia elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yazi ileteblig edilir.
C)Cikanilma kararma karsi tiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde
mahkemeye . itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar
verir.Uyelik , ¢ikatilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.
D)isveren veya  igveren vekili sifatim kaybedenlerin sendika ve {ist
kuruluglardaki iiyelikleri ve gorevleri , bu sifat kaybettikleri tarihte
kendiliginden sona erer. Ancak tiizel kigiligi temsilen igveren vekili sifati ile
isveren sendikalarina {iye olanlarin bu sifat: kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin
tiyeligi diismez.Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri
sona.erer.
MADDE -9. ORGANLAR VE TESKILAT :
A) Genel Kurul
B) Yénetim Kurulu
C) Disiplin Kurulu
D) Denetleme Kurulu
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MADDE -10. GENEL KURUL TESEKKULU :
Genel Kurul Sendikaya kayitli iiyelerden tesekkiil eder. Genel Kurul’da her
tiyenin bir rey hakki vardir. Genel Kurul toplant: tarihine kadar aidatlarin
ddemeyen liyeler , Yonetim Kurulunca aksine karar verilmedikge Genel Kurul
Toplantilarina istirak edemezler.

MADDE -11. GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Genel Kurul ii¢ (3)yilda bir Yénetim Kurulu’nun daveti (iizerine QOcak ayinda
normal toplantiya caginlir. Yonetim Kurulu Olaganiistii toplantiya
¢agrabilecegi gibi, tiyelerinin 1/5 inin talebi iizerine-de olaganiistii toplantiya
¢agirmaya mecburdur. Ayrica Genel Kurul , Yénetim Kurulu asil iiyelerinin
toptan istifasi halinde yedeklerini Denetleme Kurultnun gosterecegi liizum
lizerine Yénetim Kurulunun daveti ile de olagantistii-toplantiya cagirilir.
A)Se¢im yapilacak Genel Kurul Toplantilarindan en az on beg giin 8nce Genel
Kurula katilacak tiyeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati
ve ¢ofunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile iiyelere ve yetkili Segim Kurulu Bagkanligina bildirilir.
B)Genel Kurul Toplantist Yonetim Korulu Baskani, mazereti halinde Bagkan -
vekili tarafindan agildiktan sonra yoklama yapilir. Sendikaya kayitlt iiye
meveudunun say1 ¢ogunlugu bulundugu takdirde mevcut iiyeler arasindan bir
Bagkan bir bagkan vekili we. iki katip secildikten sonra giindeme
gegilir. Toplantiy1 bu suretle segilen Baskan ve Baskan vekili idare eder.Katipler
yazl iglerini yiiriitiirler.

C)Genel Kurul toplantisinda giindemde yazili konular miizakere edilir.

D) Genel Kurulun ilk toplantisinda yeterli say1 saglanamadig: takdirde toplanti
en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi Uye tam
say1sinin Ugte birinden az olamaz.

E)Genel Kurul’da yalmz giindemde bulunan maddeler miizakere olunur.Ancak
meveut iiyelerin /10 tarafindan miizakeresi istenen maddelerin giindeme
konulmasi mecburidir Kararlar toplantiya katilan {iye veya delege tam say1sinin
dortte birinden az-olamaz.

F)Y&netim Kurulu ,Disiplin kurulu ile Denetleme Kurulunun segimi gizli oyla
yapilir.

G)Sendika Ttziigliniin degisiminde de karar 6lglisii toplant yeter sayismin liye
veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

H)Tlzik degisikligi,fesih, birlesme, katilma iist kurulusun veya uluslar arasi
kurulusun kurucusu olma iist kuruluglara ve uluslar arasi kuruluglara iiyelik ile
iiyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayist {iye veya delege tam sayisinin salt -
¢ogunlugudur.

e Dt

I)Sendikanin feshi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan bes giin iginde yaz ile ehti AN

biiyiik Miilki Amire bildirilir.

[)Genel Kurul miizakere zabitlari Kongre Baskani ve katiplerce imza edilip. .

saklanmak iizere Denetim Kuruluna verilir.
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MADDE- 12.GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERi:
Genel Kurulun gérev ve yetkileri agagida gosterilmistir.
A)Sendika hesaplarini tetkik etmek,Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
raporlarini gorlisiip karara baglamak, gerektiginde bu organlari ibra eylemek.

B)Sendika’nn biit¢esini gériigiip karara baglamak. '

C)Uyeleri igin grev ve lokavt,yardim fonu tesis etmek ve bunun. kullanma

sartlarinin tespiti ve 6denmesi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek.

D)Denetleme Kurulu tarafindan Genel Kurula arz olunan hususlar goriislip

karara baglamak.

E)Genel Kurul , iiyelerinin 1/10’u tarafindan miizakeresi-istenen hususlar

goriislip karara baglamak.

F)Gereginde giindem gegici maddeleri ile ilgilj komisyonlar kurmak ve
komisyonlarin Giyelerini se¢mek.

G)Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerini-ve yedeklerini secmek.

H)Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi icin'Yonetim Kuruluna umumi

direktif vermek.

[)Ana Tiizlikte degisiklik yapmak.

I)Sendikanin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu

segmek ve tasfiye neticesinde bakiyenin hangi Isveren Sendikasina veya (st
tegekkiilline tahsis edilecegini tayin etmek.

K)Ana Tiiziiglin ve ilgili mevzuatin diger maddelerinde bildirilen yetkileri
kullanmak.

L)Sendika Yonetici ve temsilcilerine verilecek iicretlerle her tiirli ¢denek ve

yolluklar tespit etmek .

M)Sendikaya liizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz

mallarin satilmasi hususunda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

N)Konfederasyonlara {iye olmak veya liyelikten cekilmek.

MADDE -13.YONETIM KURULUNUN OLUSUMU TOPLANTI VE
VAZIFELERI:

Y6netim Kurulunun tesekkiil tarzi,vazife salahiyetleri agagida gosterilmigtir,

A)Yonetim Kurulu, Sendikay: temsil eder.Genel Kurul tarafindan ti¢ y1l(3) igin

se¢ilmis SAsil 5Yedek liyeden ibarettir.Asil iiyelerden her hangi bir sebeple
ayrilanlarin yerine en ¢ok oy alan yedekler sira ile alinir.

B)Yonetim Kurulu asli iiyeleri kendi aralarindan bir Baskan ile bir Bagkan

Vekili _secerler.Yonetim Kurulu Bagkaninin mazereti halinde Bagkan vekili

temsil \ eder.Genel Kurul, Yénetim Kurulu Baskaninin Genel Kurulca
secilmesine karar verebilir Bu halde Yonetim Kuruluna 6 Asli 6 yedek iiye

secilir,

C)Baskan veya mazereti halinde Baskan vekili Yénetim Kurulu adina 6zel ve .
tiizel kigilerle temas, haberlesme ve yazilan yazilar Sendika adina imza eder. P
C)Yonetim Kurulu toplantilarini Baskan ve Bagkan vekillerinden biri idare eder; ol r:,,}\
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin bulunmas: halinde herhangi bir “N :
konuyu miizakere edip karar verebilir.Karar ekseriyetle alinir, esitlik halinde. ... . |
Baskanin reyi iki sayilir.
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D)Yénetim Kurulu Kkararlan toplantida hazir bulunan tyeler tarafindan -

imzalanir.Bu kararlar biitiin sendika iiyelerini kapsar.
E)Y6netim Kurulu sendikanmin kararlarii tahakkuka calisir.Gene] Kurul
kararlarini yerine getirir. Bu maksatla gerekli biitiin tedbirleri alir.

F)Yillik ¢aligma raporunu,gelecek yil biitgesini tanzim ve Genel Kurulun

tasdikine arz eder.

G)Genel Kurul giindemini hazirlar, ‘
H)Genel Kurulu toplantiya gagirir, toplanti yerini, glinlini,saatini ve giindemini
toplanti gliniinden en az ii¢ giin &nce iiyelerine duyurur,

I)Sendikanin gelir ve giderlerini biitceye gore tahsil eder ve-sarf eder.Hem bu
maksadi ve hem sendika hesaplarinin usul ve nizam altinda ylirlimesini temin
eder.Yonetim Kurulu iyelerinden bir Muhasip ve veznedar seger.

J)Kanunen tutulmasi mecburi olan defterleri ve kayitlat: yaparak isleri vaktinde
ve yolunda yiriitiir.

K)Liizumlu gordtigii hallerde sendika tiyesi olanlara belli konularda sendikay:
temsil etme yetkisi verir.Bu takdirde son karar: Yénetim Kurulu verir.

L)Sira ile ti¢ toplantiya gelmeyen Yénetim Kurulu liyeleri istifa etmig sayilir ve
bunlarin yerine yedek azalar alimir. Mazeret hali miistesnadir.

M)Tiizik hiikiimlerine riayet etmeyen 'Yonetim Kurulu tarafindan yazi ile ikaz
olunur.Riayetsizligin devami halinde bu hususta hazirlanacak bir rapor
alakahlarin miidafaasi ile birlikte Disiplin Kuruluna verilir. Tebligata ragmen
aidatin1 6demeyen tiyeler hakkinda Yénetim Kurulu bu aidatlart kanun yolu ile
tahsil eder.

N)Genel Kurulca kabul edilen kadroya gére biiro ¢alisanlarimi ve danmisman -

avukatlarini tayin ve tebdil eder:

O)Sendika iiyelerinin meslek ve sanatlarinda yetismelerini saglamak i¢in kurslar
acar.

P)Mesleki bilgi ve malumatlar iiyelerine ulagtirir.

R)Her hangi bir bagista bulunmak kaydi ile evlenme, dogum,hastalik ,ihtiyarlik,
6lim ve issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardime1 olur.Bu sandiklara kredi verebilir.

S)Sendika tiyeleri-ile miisteriler ve diger mesiektaglar arasinda ¢ikacak ihtilaflan
ve mesleki anlasmazliklar: halleder.

9)Sendika mensuplarini ilgilendiren mali, idari i¢timai ve iktisadi hususlar
inceleyerek gerekli tedbirleri alir.Bunlarin gergeklestirilmesi i¢in resmi ve
hususi " daireler ve milesseseler nezdinde tegebbiislerde bulunur. Sendika
liyelering ait kanun, nizam ve talimatnameleri hazirlayarak resmi daire ve
miiesseselere goriislerini bildirir.

T)Mesleki ahlak ve haysiyeti ihlal eden Sendika mensuplarini Disiplin Kuruluna
sevk eder, e
U)Genel Kuruldan alacag: yetkiye dayanarak Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu geregince gayrimenkul satn alr.
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U)Sendika mensuplarina iiye karti verir. Mesleki gelisme ve ilerlemeyi temin
igin sirketler ve kooperatifler kurulmas: hususunda mensuplarina yardimda
bulunur.

V)Yonetim Kuruli, Genel Kurulun tayin ettigi ¢erceve igerisinde. ve"Genel
Kurulun verecedi yetkiye dayanarak iiyelerden alinacak aidat miktarin tespit
eder, '

Y)Meslektaslar arasinda haksiz rekabete tesebbits edenlere kars: takip edilecek
hareket tarzimi tayin edip kanun yollarina basvurur.

Z)Sendikanin biitgede gésterilen miktardan fazla olarak geliri-arttig1 takdirde ve
lizumu halinde biitgenin gelir kisminda bu artiga uygun ilaveler yapar.

MADDE -14. DISIPLIN KURULU VE OLUSUMU.:

Disiplin kuruiu, Genel Kurul tarafindan ig¢(3)sene igin secilir.Ug asil ve iig
yedek iiyeden tesekkiil eder.En yagh tiye kurulusun Bagkanidir.Kurul y8netim
Kurulunun daveti lizerine toplanir, goriigmeler gizli olur.Toplant: yeter sayisi
Kurul tiye sayistin salt gogunlugu, karar yeter sayisi da toplantiya katilanlarin
salt cogunlugudur.

MADDE -15. DISIPLIN KURULU GOREV'.VE YETKILERI :

Disiplin Kurulu, iiyelerin sendika gayesine ve meslek adabma uygun hareket
edip etmediklerini kontrol eder. ihlal edenler hakkinda ihtar cezalarn verir ve
sonucunu Genel Kurul ve ilgilisine bildirir.

MADDE -16. DENETLEME KURULU VE OLUSUMU :

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan ii¢ (3) sene i¢in se¢ilir.Ug asil ve iig
yedek Uyeden tesekkiil eder.Asil tiyeler ilk toplantida aralarindan bir Baskan ve
bir sdzcli segerler. Toplant: yeter sayis1 Kurul tiye sayisinin salt gogunlugu,karar
yeter sayisi da toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

MADDE -17. DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
A)Sendikanin ve temsilcilerinin defterlerini ve hesaplarini, yapilan sarfiyatin
kararlara ve miispet evraka dayanip dayanmadiini lizum gordiikee tetkik eder.
Gereginde Yénetim Kurulundan izahat talep eder.

B)Ug yillik denetim sonuglarini ihtiva eden bir rapor hazirlar ve Genel Kurula
sunar.

C)Yonetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve takibati yapar, neticesini
Yonetim Kurulund bildirir,

MADDE -18, SENDIKANIN GELIRLERI :

A)Uyelerden alacaklart Aidatlar

B)Kanuna gore yapabilecegi faaliyetler ile eglence, gosteri, ve konser gibi
etkinliklerden saglanacak gelirler.

C)Bagrslar

D)Uyelik diginda lUyelerden bagka bir aidat alinamaz.

MADDE -19 : s ;s,\\
Faaliyeti durdurulmayan Sendika ve konfederasyonlara tiyelerince denecek = %%,
aidatin miktan Tiiziiklerinde belirtilir. Isveren Sendikasina igverenin Gdeyecegi
aylik tyelik aidat tutar isyerinde igcilere odedigi bir giinlik ¢iplak ticretil by
toplamini gecemez. |
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MADDE -20 .

Sendika Kanun ve Milletler aras1 anlasmalarla gosterilen gaye ve gorevlerinin

gerektirdigi her nevi miilk kazanimina ehildir.

MADDE -21 :

Sendika gelirleri dip koganli ve miihiirlii makbuzlarla tahsil olunur..Sendikaya
ait paralar Yonetim Kurulunca Milli Bankalardan birine yatirilir. Sendika
kasasinda 100.000TL. (yiiz bin) den fazla para bulundurulamaz. Bankaya
yatirilan para Muhasip ve Veznedarin miisterek imzalar: ile cekilir,

MADDE - 22 :

Sendikanin feshine karar veren Genel Kurul tyeleri ayni zamanda tasfiyeye de
karar verirler. Tasfiye halinde yasa hiikiimleri uygulanur.

MADDE —23 ; .

Dérdiinci Maddedeki kurucular, Yénetim Kurulu olarak ilk Genel Kurul
toplantisina  kadar Sendikayr yénetirler.ilk ( Genel Kurul tiizel kisilik
kazanmasindan baslayarak alt: ay i¢inde yapilir.

MADDE —24 :

ESKISEHIR iC ANADOLU FIRIN ISVERENLERI  SENDIKASI
KURUCULARI :

Fuat Tiryaki-1936- Boziiyiik-Ali-Sakarya.Cd. No:162

Kemal Atag-1 328-Sivrihisar-Kamil-Deliklitas Mah.Deliklitas Cd.No:49

Halil Bagaran-1933 -Camlihemsin-Hasan-Sakarya Cd. No:204/3

Ahmet Sine-1927-Bitlis- Muhittin-Alanénii Mah. Kolbagi Sk.No:18

Kazim Demirci-1938-Rize/Pazar- Al Riza-Sakarya Cd. Sakarya Apt.No:13
Dursun Yildirim-1941-Camlthemsin-Maksut-Atatiirk Cd. No:1 32/A

Tbrahim Topgu-1932-Rize/Pazar-Yusuf-Arifiye Mah.inhisar Sk.No:25/3
MADDE -25;

Demirbaslarin satig ve terkininde usul ve esaslar Sendika ve Konfederasyon
Thziklerinde belirtilir.Sendikanin feshine karar veren Genel Kurul tiyeleri aym
zamanda tasfiyeye de. karar verir.Tasfiye isini yapmak i¢in bir tasfiye
komisyonu seger.Tasfiye halinde yasa ve yonetmelikler uygulanir.
CESITLi HUKUMLER :

SENDIKA BASKANI

Yonetim Kurulu Bagkam ayni zamanda Sendikanm da Bagkanidir.Baskann
mazereti halinde, Baskan vekili Sendikay: temsil eder.Bagkanin gerektiginde
100.000¢Yliz bin)TL.’ye kadar karar almaksizin sarf yetkisi vardir.Ancak
yaptigr sarfiyat: ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda bildirmek mecburiyetindedir.
GENEL SEKRETER :

Genel.Sekreter tayini, iicretinin tespiti Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Gorev ve vetkileri :

Genel Sekreter biitlin vaktini ve mesaisini Sendikaya harcar. Gérev ve yetkilé:rﬂi_m';?:?‘j\

agsagidadir.
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A)Sendika blirosunu yonetmek, her tiirli yazismalari idare etmek, haber
toplamak,ilgili yayinlar1 ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Sendika
Baskani’na bilgi vermek.

B)Tum islem ve haberlesmenin muntazam ¢aligmas igin gerekli~galismalari
yapmak.

C)Sendika organlarinin kararlarini yénetmek.

D)Goriistilmesi gereken konulan tespit ederek Yénetim Kurulunun' toplanmasi
hususunda Bagkana teklifte bulunmak.

E)Aidatlarin  vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve
Sendikaya yeni gelir kaynaklar: aramak.

F)Tanzim edilecek Bilango ve Mali durumu Yonetim Kuruluna bildirmek.
G)Meslek ile ilgili diger illerdeki Konfederasyon,Sendika ve Kuruluslarla
devamli temas ederek mesleki yonden hal ve hareKetlerinin takibi ile bilgi
teatisinde bulunmak, gelistirmek ve Yénetim Kuruluna bu hususta bilgi vermek.

GENEK SEKRETERIN MEVCUT OLMADIGI HALLER :

Genel Sekreter tayin edilinceye kadar veya Genel Sekreterligin herhangi bir
sebeple sonradan bosalmast halinde Yénetim Kurulu diger personelden veya
kendi i¢inden segecegi birini gegici olarak vazifelendirir.

YONETIM KURULU UYELERININ MAL BIiLDIRiMi :

Sendika Baskani ve Yonetim Kurulu diyeleri bu géreve segildikten sonra iki ay
icinde kendilerinin, eglerinin ve. velayetleri altindaki cocuklarnin malik
bulunduklar1 mallari ve gelirlerini-g6steren bir bildirimi noterlife tevdi etmek
zorundadirlar. Bildirimin alindigina dair noterlikge verilen belgenin tarih ve
numarasida Yonetim Kurulu Karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydolunur.Bu
mecburiyete uymayanlarin Baskanlik ve Yonetim Kurulu Uyeligi sifatlar bir
aylik miiddetin ardindan.kendiliginden diiger.Yénetim Kurulu iiyeleri tekrar
secilsinler veya segilmesinler gorev siirelerinin sonunda mal ve gelir durumunu
gosteren bir bildirimi yine bu hilkkme uyarak vermek zorundadirlar.Bu bildirimde
yazili olanlar agiklanamaz ancak talep {izerine yargi mercilerine,denetleme ve
inceleme yetkisine sahip diger mercilere tevdi olunur.

UYELERIN YUKUMLULUKLER] :

Uye isveren bagl bulundufu Sendikanin ortak ihtiyag ve menfaatlerinin
gerektirdigi Sendikal faaliyetlerle ilgili her tiirld bilgi ve rakamlar talep iizerine
Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.Bu maksatla Sendikaya
génderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin merkezinde toplanir.Uyenin isyerine
ait Ozel bilgi ve rakamlari gérevliler hari¢ higbir igveren veya vekiline
gosterilmez agiklanmaz.

YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER

kurulacag: is kollarinda fiilen ¢alisir olmak, Kamu hizmetlerinden mahrum
edilmemis bulunmak, zimmet,iltilas,irtikap,riigvet,dolandiricilik, hirsizlik,
sahtecilik,inanc1 kétliye kullanma,dolayli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal
ve istihlak kagake¢ilig1 disinda kalan kagakeilik suglarindan biri ile veya herhangi~.
bir su¢dan dolay1 agir hapis veya teksirli suglar harig toplam bir yi1l veya daha
fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.
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Tiirkiye Cumhuriyeti kanununun 2.Kitabmin 1. babinda yazilr suglardan ve 'ya bu
suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya T.C.K ‘nun 312.
Maddesinin 2. Fikrasinda yazili halki siifjirk, din,mezhep veya bélge farklilig:
gozeterek kin ve diigmanhiga acik¢a tahrik etmek suglarindan veya~T.C:K’nun
536. Maddesinin 1. ve 3. Fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve_ideolojik
amaglarla iglemekten mahrum olmamak sarttir.

MADDE -26:

Tlzigiin 19/01/2002 Tarihli Genel Kurulda degistirilen maddeler Genel Kurul
Kararlarinin kesinlesmesi ile birlikte yiiriirliige girer.

MADDE -27 :

Tuziglin 05/01/2018 Tarihli Genel Kurulunda degistirilen maddeler Genel
Kurul Kararlarinin kesinlesmesi ile birlikte yurtirliige girer.

MADDE -28 .

TuzGglin 11/01/2019 Tarihli Genel Kurulunda degistirilen maddeler Genel
Kurul Kararlarinin kesinlesmesi ile birlikte ylirtirlige girer.
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