Aile Hekimleri Saghk ve Sosyal Hizmetler Isverenler Sendikast AILE TUZUGU
BOLUN |
GENEL HUKUMLER
Sendikanin Adr Merkezi ve Adresi
Madde 1 Sendikanm adi: Aile Hehimleri Saghk ve Sosval Hizmetler Isverenler Sendikasi:
Kisaltdmey adr “Adle Hekimleri Sendikast™dir, Kisaca AILE-SEN olarak ifade edilir.
sendikamerkests Kahramanmaray™ i Yenisehir Mahallesi 14, Sokak No:16 Kahramanmaras
adresimdedir. Sendika merkezinin Kahramanmaray simrlar igerisinde baska bir adrese nakli.
Fiztikte degrsikhik sapilmasim gerektirmex.
Su kadar Kisadres degisikliging miiteakip. ilgili makamlara bildirimde bulunulur,
Sendikamin yubesi yvoktur: Gereginde Yonetim Kurulu nun teklifi ve Genel Kural karart ile gerekli
bolgelerde temsileilikler agabiliv. Temsileiliklerin gdrev ve vetkileri bir vinetmelikle tespit edilir.
Sendikanim Amac
Madde 2 Sendikanm amaci. kuralu bulundugu 17 conyedi) numarali saghk ve sosyval hizmetler
tskolunda faadivette bulunan isverenlerin dayvanmyma ve vardimlagsmalaring saglamak. iktisadi.
sosyal ve kiihtdirel vonden miisterck mentaatierini korumak ve miisterek menfaatler voniinden
Gvelermi temsil etmeh. Gilkedeki aile hekimliginin ve saghik sisteminin gelisimine katki yapmak
o her tirli tesebbiis ve Taalivetlerde bulunmakur,
Sendika. buamact gergeklestiomek igin Tirkive gapmda faalivete bulunur.
Sendikanin Faalivet Gosterdigi Is Kolu
Madde 3 Sendikanm faalivet gosterdigi isholu. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
belirtifen 17 tonyedty numaral saghk ve sosval hizmetler iskoludur,
sendikanim Cahsma Konulari
Madde 4 Seadika vy ukanda belirtilen temel amacing gergeklestirmek Gzere Sendikalar ve Toplu Is
Stzleymesi Kanunu ve yiirtirliikte bulunan diger mevzuatn izin verdigi dlgtide her tirli islem.
faaliver ve tesehbiiste bulunur, Bu ctimleden olmak Grere:
oy elerin sehiorel iktsadi ve sosval menfaatlering Korumak ve gelistirmek igin gerekli
calismalarr vapar. Bu amagla Gyelering her tirlii resmi dz¢) makam ve mereiler dniinde
temsil eder.
2. Iseisendikalary ile temaslar vapar. gereginde ortak ¢alisma ve isbirligi saglar. Cyeleri adina
veonkart temsilen toplu iy sézlesmeleri. ¢ereeve sazlesmeler ve protokoller akteder. Is
uvesiazhikkndas il makany ve mercilere. arabulucuy a. hakem kurullarma ve mahkemelere
ivelart adia basvurar wkip eder ve sonuclandin,
S Calismahavaundan, mevzuattan. toplu iy sozlesmesinden 6riy e adetten. dvelerinin
misterek mentaatlerinden dogan hususlarda tvesi isverenleri temsilen adli ve idari merciler
He vitksek mahkemelerde gerekli eirisimlerde bulunur. dava agar. agtimiy davalara midahil
olur ve bu miinasebetle agilan davalardan Stiird husumete ehil olur,
4o toplum sagh@min korunmast ve vasam kalitesinin artirlmas vonunde ¢ahismalar vapar.
N Ulusal saghik polinkalarmda etkin céziimler dreterek., aile hekimligi sisteminin
celistimn e calismalar vapar,
O. Ulusab wsarrut ve yvatrmmn eelismesi ve recl verimliligin artirimasina yonelik ¢alismalar
sapar:bilimsel arastrmalar yapurr ve bu arastrmalurin sonuglarmi vayinlar, Gyelerinin ve
Gyelerinin mensuplarinm mesleki caitim. bilpi ve tecriibelering yiikselunek amacivla
tyelerine ve Gy elerinin mensuplarma bilei verir. bu amagla Kurs. seminer, konferans ve
benzert toplanular dizenlevebilir, diizenlenenlere kaulabilir.
7oUvelert arasinda cikacak uvusmazhklan barser vollarla ¢ozmek igin ¢esitli cabalar harcar ve
buyoldi arabuluculuk vapar, iy usmazliklar uzkistmer sifatnla veva hakem volu ile ¢Ozmek
i tesebbiis ve taalisetlerde bulunur,
8. Iskolunu ve calisma havaum ileilendiven mevapatm hazirlanmasy ve uveulanmasi ile
sakmdan ileileniv. Bu hususlarg Hishin hukuki. Th\y i
ve makamlk

sadictehnik veidart gériislering ileili merei

4

Tiletimeyve calisir,




9. Mevzuat dairesinde kurulu oldugu iskolu ve amacr ile ilgili milli ve mulletlerarasi kuruluslara

iive olabilir ve mevzuatla sirh olmak saruyla bu kuruluslarin toplantilarina temsilei

gonderebilir.

10. Mevzuatla smirh ve kurulu oldugu iskolu amacr ve cahyma konulary ile ilgili olmak sartivla

basili biilten. eazete. dergi. Kitap gibi perivodik olan veva olmayan her tiirlti vavini vapabilir.

L1 Hlili makam ve mercilere. hakem. arabulucu ve varg organlara iskolu ve Giyest

iy erenlerin ortak bildirir, Talepte bulunur ve bu kurulughirda Giyelering wemsil eder.

12, Gerekirse Grev ve Lokavt fonu thdas edebilir,

13, Uvelerine faalivet gosterdigi igkolunun misterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi
¢ teknik calismalarmim sonuglari duyurur. bu hususlardaki poriislerini tletir. Biiro ve

dam\mdnh]\ hizmeti sunar.

14 Amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir. satabilir.

Kiralay abilir veva Kirava verebili gayrimenkullert ipotek. menkutleri rchin edebilir.

Bashalarma ait gavrimenkuller tizerinde ipotek Kabul ve tesis edebilir veyva tpotedl

tekkedebilir,

15, Yukarda vazih alanlanin disinda kanun ve ilgili mevzuatm misaade ett ¢i her tiirl faaliveue

bulunur.

16. Toplamr. nakit meveudunun %o07mr geememek kaydivla iktisadi ve simai tesebbiislere

vatrm yapabilir,

17. Uvelerinin vararlanmalar igin kiitiiphane. saghik. spor ve benzeri tesisler kurabilir.

18, Calisma mevzuat, isveren-isei iliskileris vonetinm. verimlilik. beseri iligkiler. iy

degerfendirmesi ve avrea iy sugh@r ve givenligi. gevee, vergl, arastirma-gelistirme.

ruhsatliandirma. fivatandirma. geri ddeme. tantim. konularda bilginin artirlmast ve

vas emlastimimast amacn ki kurs, seminer. konterans ve benzeri toplantilar diizenleyebilir,

diizenlenenlere katulabihir,

19. Saghk ve aile hekimligine iliskin veriteri ve saghk istatistiklerini derler ve yayvinlar,

20. Tiirkive Aile hekimligini uluslararasy platformlarda temsil eder.

21 Tiirkive aile hekimligh sistemininin stirdiiriilebilivliginin saglanmasi igin ¢ahismalar vapar.

20 Heili resmi ve akademik karumlar ile diger sivil toplum Grgditlerivle endiistride ar-ge

[alivetlerinin destehlenmesi konusunda isbirkign yapar,

23 Tirkive Aile Hekimligh sisteminin faaliyetlerinde yiiksek diizeyde etik standartlarin korunmasi

vantinde gahgir

24 Sendika. amaglarmy gergeklestirmek tzere. iktsadi isletme kurabilir.

BOLUN

UYEFLIGE KABULL UYELIK TEN CINNAL CIRARIEMA

Sendikaya l"'\'c Olma

Madde 3 017) numarali iskolunda taalivenie bulunan ve Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu

wvariea isveren sav lanlar, Sendikaya iy e olabiliv, Gergek Kigi olan isverenin fiil ehlivetine sahip.

filen ¢alisivor ohmasy ve 3237 savih Tirk Ceza Kanununun S3.maddesinde belirtilen sitreler gegmis

olsa dahi. Zimmet, irtikap. riisvet. mrsizhk. dolandinerhik. sahtecilik. giiveni katiye kullanma. hileli

ilas, ihaleve fesat karstrma, edimin itasia fesat kanstirma. sugtan kaynaklanan mal varhg

degerlerini akluma ve kagakgihk suglarmdan birinden mahkimiyeti bulunmamasi sartur,

Gerekli kosullara haiz bulunan gergek veva tiizelkisi isverenlerin Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi

Kanunu ve iloili diger mevzuata uyeun olarak vapugr tivelik basvurular,

A Bayvuran isveren hakkinda en az iki sendika Givest tarafindan vazily olarak olumlu kanaat

verthmes.

b. Basyuruda bulunan isverenin taaliveterinin Sendikanim bu Tiiziikte belivtilen amaclar ile

uvumlu olmast.

¢, Basvurunun Sendika Yonetim Kurulu nun Gye tam savismm salt coguniugu ile kabul edilmesi

sartiar



us eun harehet ctmesi pesinen kabul anlamima gelir,

Uvelik basvurusu Yonetim Kurulu taratindan en ¢ok 30 giin iginde reddedilmeyen isverenin iivelik
istemi, kKabul edilmis savilir.

Sendika tiyeliginin kazanilmasi. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda gergeklesir.

Uvelikten Cilima

Madde 7 Her tve dneeden Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uvgun

olarak bildirimde bulunmak surctivie Givelikten gekilebiliv, Cekilme bildirimi. (alisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanhgr ile Sendika "va ey zamanh olarak bildirilir.

Cekilme Sendika “va bildirim tarihinden itibaren 1 av sonra gegerlilik kazanr.

Uyenin. ¢ekilmesinin gegerli olacagn tarihe kadar tahakkuk etmis veva edecek olan aidat borglarimi

Gdemest sartur,

Cvelik aidatmin pesin olarak alimmast halinde. divelikten ¢ekilen isverenin, odedigi ardatin

Kendisime

desmi talep ve dava cume hakky voktur.,

Uvelikten Cikarilma

Madde 8 Bir tiyenin Sendika™dan ¢ikartlma kararr. Disiplin Kurulu'nun vaptigi inceleme sonrasi

hazirlayvacagr rapor ve gorily tizerine ve Yonetim Kurulu nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan

vertlin.

Durumun agirhgma bagh olarak. Yonetim Kurulu gikarihmasi istenen divenin diveligini, konunun

mcelenmek tzere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden. tivelikien ¢rkarma teklitinin Genel

Nural™da Karara baglanmasma kadar gegen donem igin askiya alabilir.

Useligin askiva alinmast halinde. tivenin sendika iveligi devam etmekle birlikte. tiveligi nedenivle

suhip oldugu haklarr kullanamaz, sendikanm hizmetlerinden vararlandinmaz.,

Crkarma karan. gikantan dyeye ve Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanligina Sendikalar ve Toplu Is
Sdslesmest Kanunu ve ilgili mevzuata uy eun olarak bildirilir,

Sendika Gy eliginden gikarma. asagida vazili sebeplerden birine davanilarak yapilabilir:

i Ulusal ve sekidrel menfaatlere. Sendika amag ve Taalivetlerine avkir da\mmsldlda
bulunmak.
b, Bu Fizihte sayilan s ktmlaliklering yerine getimemek ve bu ciimleden olmak tizere. bu
Faziik ve buna davantharak gikanlan vonetmelik hitkiimleri ile Genel Kurul kararlar veya
Yonetim Kurulu'nun Genel Kuaral prensip kararlarma uyeun talimatlaria riavetsizlik etmek.
. Sendika’va verilmesi gereken aidat veva sair borglarn Yonetim Kurulu nea kabul edilebilecek
bir sebep olmaksizin 3 avdan fazla geciktirmek ve vapilan iki vazili ihtara ragmen bunlari
adememek.
doSendikanm amaglarma ulagmast ve gelismest icin vapacagn muamele. Faalivet ve
tesebbiislert engellemcek.
¢ Sendikamn genel mentaatlerinin zedelenmesine vol agacak. birlik ve beraberligi bozacak
\!'1\ raneslarda bulunmak.

- Sendikamin ve Gyvelerinin yeref ve itibarinn zedeleyeei de wranslarda bulunmak
l veligi Sona Erdiren Haller
Madde 9 Isveren veva isveren vekili sitaum kavbedenlerin Sendikadaki tvetikleri ve gorevleri. bu
sitatr kaybewikleri warihte l\cmlllwmdul SUIRRCS
Tiizel Kiyiligi temsilen igveren vekili sitat ile isveren sendikalarina tive olanlarm sonradan bu sttau
Kaybetmeleri halinde. tiizel kisiligin Sendikava dyveligh diismez: isveren vekilinin bu sitatla Sendika
oreantarinda tistendigi gérevler, bagha bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

BOLUNT
UNELERIN HAK VI YUKONMLULUKLER]
U velerin Haklar




Madde 10 Cveler vararlikteki mevzuat. Tozok ve buna istinaden ¢iknus vahut ¢ikacak olan
vineumelikler ve Kilavuzlar ¢ergevesinde kendilerine tanminmis olan tim haklardan vararlanabilirler.
Uvelerin Yiikiimlilikleri

Madde 11

AL Genel Yuktmlalikler

Uveler,

@ Sendikanm amaglarna avkirr ve gelismesine engel olacak nitelikteki 56z ve eyvlemlerden
Kagmmay o sehtartin genel vararkarmm zedelenmesine vol agacak nitelikte davranislarda
bulunmamayt,

b Sendika amag ve tlkelerine. Tztge uyvgun olarak ¢iknus veva ¢ikacak olan yoneunelik.

Kilavuz vsohiiktimlerine uymas . vetkili kurul ve organlarca verilmis Kararlara avkin hareket
ctmemeyi Kubul ve taahtit ederler.

B, Sendikava Bilgr Verme Yakamlaliakler

Cyeler, sektorel itiyag ve mentaatlerinin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin olusturulmasinda
gerekll ve veva vararh bulunan ve ticari ve ubbi sirniteliginde olmayan her tirlii bilgivi talep
Gzerine. Sendika’va zamanmda vermekle viikiimladir Cyvelerden toplanan bilgiler. Gngoriilen amag
diginda kullanilamaz. Sendikanin veva tivesi oldugu tist kurulusun bu isle gorevii ozel servisinde
toplanie. Gizli tutalur ve Genel Sekreterlikin sorumiuluguna tevdi ediliv. Uvenin isverine ait zel
bilgi ve rakamlar. Sendika veya tist kurulusun organlannda taal gorevler isgal etseler dahi higbir
isverene veva vekiline posterilmer ve agiklanmaz, Bu vasaklara avkir hareket eden veva edilmesini
TGO ik

eden Sendika tivesi. Yanetum Kuralu'nea Disiplin Kurulu'na sevk ediliv, Zarar goren tivenin
tazminat haklar sakbidr

CoMal Yiakimlalhikien

Uveler. divelik aidatm Tiiziik “te dngdrilen osaslar dairesinde. Sendikava zamanmda ddemekle
vithdimlidir Zomanmda Sdeme vapmayan diveve. vazil olarak ve birer av ara ile iki defa ihtarda
bulunulur. thtarda bulunulmasma ragmen borcun ddenmemesi veva Yonetim Kurulu na kabul
cdifebiliv bir mazeret bildiriimemesi halinde. s ¢ borcunu ddevene Kadar Sendikanm
hizmetlermden

vararlandinimaz ve Sendikanm hig bir faalivetine katlamaz, Borcun denmemesine iliskin olarak
borglu Give trafindan Yonctim Kuraluna bir mazeret sunulmast halinde. mazeretin kabul edilebilir
olup olmadigina Yonetim Kurulu karar verir ve mazeretin kabulu halinde dvenin aidat boreu
Gdemesini dngdrdigii stire sonuna Kadar erteley ebilir. Mazeretin kabul edilmemesi halinde Gvenin
cckat boreunas 1O Merkes Bankast tiratindar: belivlenen vasal taiz oraminda. gecikme faizi
tyeulanr

Aidat borcunu Yonetim Kuralu taralindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin 3 avdan fazla bir
stire ddemeyen dive. Yonetim Kurulu taratindan Disiplin Kurulu™na sevk edilir,

BOLUN IV

ORGANT AR VE TESKILAT

Sendikanm organfanr

Madde 12 Sendikanm organtar asagidaki vibidir;

A Zoruntu Organlar

a Genel Kural,

boY Gnetim Kurulu.

¢ Denetleme Kurulu,

JoDisiphin Kurulu.

By Diger Oreanlar

Ao Bilim Kuralu.

b Fokolkeler Denetleme Kurulu
¢ Ydksek Danssma Kurutu™dur.,




/ '

Madde 13 Genel Kurul ca organkra valniz gergek Kigiler segihr,

Sendika oreanlarma secilen gergek Kisilerin. (1il chliyvetine sahip. fiilen gahisivor olmasi ve 5257
savih Tark Ceza Kanununun 33.maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa dahi. zimmet. irtikap.
riisvet. hirsizhk. dolandimailik, sahteeilik. giivent kKottive kullanma, hileli iflas. thaleye fesat
Karistirma. edimin itasina fesat kanstrma. sugtan kaynaklanan mat varhigi degerlerini aklama ve
kacakgthk suglarmdan birinden mahkimiyeti bulunmamasi verekir.

Genel Kurul disindaki organtara segilen Kigilerin yukardaki fikrada belirtiten suglardan biri ile
mahkum olmalan halinde. eorevieri kendiliginden sona erer.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

VMadde 14 Oreanlardaki Gvelik. asagdaki hallerde sona erer:

4. Genel Kurulun Karar vermesi,

. Secim doneminin sona ermesi.

¢. Uvenin kendiistear e avrilmast,
d. Uvenin oliimii.
- Uvenin sendika tveliginden ayrilmasy veya ¢ikantnasi,

.

- Uvenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ile iligiginin Kesilmesi.
¢ Uvenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayvilan suglardan biri ile
mahkum olmaust,

Yedeklerin Gorev Almasi

Madde 13 Sendikanmm, Genel Kurul disindaki zorunlu organlarnidan birindeki tyeligi sona eren

Kisinin verine. Genel Kurul Segim tutana@indaki siralamada o organ icin en gok oy almig olan kisi.

verini alacagr eski organ Gyesinin gorey stiresing tamamlamak tizere goreve cagirthr. Goreve
cagrilan Give kabul etnezse sirast ile en ¢ok oy almug dyeler gagrilir. Onceki Genel

l\lnul da ovlanm esit grtkmast halinde. esitler arasinda kura gekilerek kazanan bir dnceki takvim vihi

(ve vireve ¢agirthr.

LOENED KURUT

Genel Kurulun Oluyumu

Madde 16 Sendika Genel Kurulu tivelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda. Sendika (vesi olan

cerceh kisiler kendileri. tizel Kigiler vetkili kildiklar bir Kisi tarafindan temsil edilirfer. Vekalet ile

oy kullanlamarz. Genel Kural™da her Gyenin bir oy hakke vardir,

Toplantt Zamam ve Toplantiya Cagr

Madde 17 Olagan Genel Kurul Ge vitda birs vilin ik dortayi iginde. Yonetim Kurulunun gagris

zerine toplani

Olaganiisti Genel Kurulo Yonetim Kuralu vexa Denctleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde va

da Genel Kuru! divelerinin beste birinin vazih istei dizerine altmig gtin icinde vazily istekteki

Konulan

Gneelikle oriismek tizere oplanir. Talep wrihi nibanyla olagantisti Genel Kurul toplantn tarihine

alt

avdan az bir stire kalmast halinde olagandistii Genel Kurul™a gidilemez: ancak. istege konu olan

hususlar olagan Genel Kurul glindemine alinm.

Toplanti ve Karar Yeter Sayis

Madde T8 Genel Kurul un toplant veter savist five tam savisiin salt qogunlugudur. 1k toplanuda

veter savt saglanamazsa vaprlacak ikinei toplantr en erhen vedi en gok on bes glin sonraya birakilir,

But fa

cogunluk sartt aranmaz,

Genel Kuarul un karar veter savist toplantiva katlan Give savisinm salt gogunlugudur. Ancak tiiziik
degisikligis fesib. birlesme. katulma. st kuralusun veva uluslararast kurulusun kurucusu

olma. Gt koraluslava ve ulustararest kuralusbara Gvelik ile Gyvelikien ¢ekilme hallerinde karar ©
abmmasy durambarmda karar veter savist toplantiya katdan Gve savisim beyte tgtidiir.
U ve olmenlar nisapta nazara almmazlar ve oy kulldpamazlar,
2 apihs Usuli




Madde 19 Gerekliveter savi saglanmiy ise durum bir witanakla belgelenir ve Sendika Bagkan
veveva Genel Sekreter. Genel Kurul'u agar. Genel Kurul gdriismelerini yonetmek ve gerekli
tanaklan dizenlemek tzere bir baskan. bir bagkan vekilive iki katipten olusan Baskanlik Divani
secilir. Genel Kurul kararkar ve gordsme tutanaklan Bashanlik Divani Givelerince imzalanarak
saklanmak tizere Yonetim Kurulu na verilir. Genel Kurul Kararlar bir ay icerisinde Sendikanin tim
fivelerine yaz ile bildirithr.

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

Vadde 20 Genel Kural, Sendikanm en viiksek oreant olup. vasalarm kendisine + erdig ve bu
Tiziihte diger organlara verilmeyen tim yetkileri kublamr,

Genel Kurul sadece giindemde belirtifen konular goriigir. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin
110 0 wrahindan udriisiiimest istenen konularm eiindeme almmas zorunludur,

Genel Kurul un bashea gorev ve vetkileri asagidadin

1) Yonetim. denetim ve disiplin kurallarmin ivelering segmek.

2y Tiziikte degisiklik yapmak.

) Sendika hesaplarm incelemek. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurutu raporlar ile yeminli

mali miisavie raporkanm eoriisiip karara baglamak ve Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu™nu
ibra cuncek.

4y Sendikamn Yonetim Kurulu nea hazirlanan biitgesing goriislip aynen veya degistirerek kabul
ctmek karara baglamak.

3y Sendikava pereRli gavrimenkullerin alimmasy veya satlmast hususunda Yonetim Kurulu'na
vetki vermeh.

6) Sendikanim ana amag ve hedetlerine ulasabiimest icin Yonetim Kurulu na eenel direktit
vermeh.

7y Uvelert icin aren ve fokant fonu tesis ve bunun kullanm yartarm tespit etmek.

1 Vonetim Kurulu tuatindan Genel Kurul™a arz olunan hususlan goriigiip karara baglamak.

9y Gereginde gindem maddelerivie ilgili komisyonlar kurmak ve iivelerini segmek.

103 Sendikamn st kuruluslara kontederasyona kaulmase veva ayrilmasy Konusunda karar

vermeh. temisileiliklerinssubelerin agilmasi. birlestiviimest veva kapatilmasimi Karara baglamak.
D Avn tirden olmak kosuluyta bir bagka sendika ile birfesme veyva Katilmava karar vermek.

121 Sendikamn ulustararast kurulusun kurucusu olmast. uluslararast kuruluglara tye olmasi

veva meveut Gy elikten gekilmesi hakkmda karar vermek.

131 Sendikanm feshine karar vermek

T4 M ey st v b Hizihie Genel Kura! covapilmast belirtifen diger islemlert yerine getirmek
ve agthen baskha bororgana birakalmanmny konalar Karvara baglamak.

16) Yapilacak ik Genel Kurula sunulmast ve gegmize ethili olmamasy Kavdivia ilgili makamlar
veva mahkemelerce kanuna avkim goriilereh diizehilmesi istenen Konular veyva degisen

mevzuat hitkiimleri cergevesinde mevzaata avkirr hale gelen konular hakkinda Yonetim

Kuruluna vetki vermek.

171 Yonetim Kurulu, Dencetleme Kuralu ve Disiplin Kuralu divelerine verilebilecek ficret. tazminat.
Gdenck ve voltuklar fle sosyal haklar belirlemcek.

181 Sendika amackanm eergeklestinmek Grzeres ibtisadi isletme Kuralmasina Karar vermek.

Nararkar

Madde 21 Genel Kurul™da kararlar, bu tiiziigiin segimlerle ilgili 220 madde hitktimleri sakli kalmak
kavdivla, agrk ovla ve toplantiva kaudan Gyvelerin salt ogunluguyta ahinir.

Ancak Genel Kurul Karan ile gizli oxlama yvapilabilir,

Sceimber

\adde 22 Sendika oreantanmm seciminde. Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu nan ilgih
Bk milers uy gulanir,

Oreun

arda asil g vedek Gyve segimieri beraber vaprher Yapilan segimlerde en ok >

Frlar, Asit Gyve olamavantars vedek dive olur,

oy alana




MYONETIM KURUTU

Yinetim Kurolu'nun Olusumu

Madde 23 Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda
angoriilen esas ve usullere uveun sekilde. Gic vilhk stire igin segiten dokuz (9) tiveden olusur.
Yonetm Kurulu na asil Give say st kadar vedek Gyve segtlir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 24 Yonetim Kurulunun bashea gorev ve vetkiler asagida belirtilmistir:

Iy Sendikayt mevzuat ve Tiziik ¢ergevesinde yonetmek.

2y Sendikave resmi veva 6zel merciler nezdinde idari. mali. adh ve iskoluna ihiskin hususlarda
temsil etmeh.

Sy sendikaovesacivelert adma davava vekalet vermeke sulh olmak. ibra etmek. davadan feragat
ve davayy kubul ctimek.

4) Toplu 1 sozlesmelert ve gergeve sizlesmeler vapmak. gereken hallerde ve mevzuat
cergevesinde lokavta karar vererek uvgulamasimi saglamak. toplu is sdzlesmesi veva ¢ergeve
sozlesme gortiymelerine katilacak ve toplu s sézlesmesi veva gergeve siézlesme vapacak temsileiler
ve elemantar segmek ve vetki vermek.,

SGeregmde Sendika tyesi olan ve olmayan kisilere belli konulann wakibi i¢in temsil vetkisi
vermieh.

O) Sendiha teshilatm harmak ve Genel Kuorat'ca Kabul edilen blitgey ¢ gore dicret. ddenek ve
yoluklarr saptamak. tavin. terfic iy akdimin sone erdivilmesi gibi personel islering karara
baglamak.

7y Sendika amaglarinn gergeklestirmek. faalivet ve tesebbiislering viiriitmek i¢in gere@i kadar bolim
ve midarlikler kurulmasima

Karar vermek.

Sysendika gelivfermm toplanmasim ve biitge ¢ergevesi icinde gerek!li harcamalarm vapiimasim
saghimak.

91 Mevzuat geredimcee tutulmast gerekli defter ve kayitlarin diizenli ve usuliine uygun bigimde
tutulmasmr saglamak.

H) Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplanusma karar vermek ve oplant giindemini
hazirfamak.

P Cabsma raporunu ve biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurul™a sunmak.

P2y Biitee gelirlerini ve giderlerini Kontrol ctmek. gerektiginde biitge tasillan arasinda nakiller
sapmak,

Py bhzdetn diger maddelerinde Yonetim Kurulu™na verilen vetkileri kullanmak.

Hy Gerehlr gordgiinde calismatarda vardimer olmak dizere Yonetim Kurulu Baskani ve Bagkan
Yardimerseile Yoneum Kurulu iginden veya disindan segecegi veteri kadar Sendika tivesinden
olusan bir yiirlitme komitesi kurmak. dilediginde Gveleri degistirmek.

LSy Cahsma alanmindaki sorunlar tespit etmek ve bunlara ¢oziimler Gretmek.

16) Cahyma alany ile ilgili olarak ¢itkmasi planlanan kanun. kararname. tiizik. teblig. kalkinma
planmvs konularda poriis. dilek ve dneriler eelistiomek. bunlar ilgili mercilere iletmek.
Prrsendibanm cahsma Konular ile ilgili incelemeler vapmak vahut vapurmak. sergi. kurs. acik
oturum. senuner. konterans ve benzern faadivetler organize ctmek.

ES) Bu Hiiziikte belirtilen Sendika amag ve taaliyetlerinin gergeklesmesi ve divelerinin sektorel
vararkarmm korunmast bakimundan gerekli karar ve tedbirleri almak. Sendika vetkili
oreantarmea ahnan Kararlara Gy eler tarafindan uvulup uvulmadign izlemek.

P Gerehli adrdiigi hususlarda yonetmelikier ve kilavuzlar vapmak. uveulamak ve degistirmek.
201 Gerek gordtigiinde. Sendikanm yonetdmine varduner olmak iizere damsma kurullart,
homiteler veva g

fama graplar gibi veni kurallar ihdgs cimek. bunlarin tvelering secmek. \
I
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icin temsilciler veva tiveler segmek.

22y Konfederasyon Genel Kurul una katnlacak delegeleri segmek.
23 Sendikava vapilan diyelik mtiracaatlarm karara baglamak.

24y Sendika Uyeleri wratindan édenecek aidat miktarm tespit etmek.

23 Genel Kurala. tivelikten gikarma teklifi gotiinmek.

20) Amacma ulasmak ivin Genel Kuralun verdigi vetki ¢ergevesinde gerekli eavrimenkullerin
Mralanmast ile gerek i her tirli arag gereg. ve menkul ahmima ve satimima Karar vermek.

27) Amact ile ilaili perivodik olan veva olmayan yavim faaliyederine harar vermek, sekling
belirlemek. vaviming durdurmak.

28y 1 sl igerisinde adres degisikligine Kavar vermek.

29) Gerek edrtilmest halinde. Denetleme Kurulu nun teklifi ile Sendika hesaplannin segilecek bir
bagimsiz denetleme kurulusu taratindan denetlenmesine Karar vermek.

30 Disiplin Kurulu nun weklift ile durumun agirhgma bagh olarak. Gy e iyverenin sendikaya
fiveliomin askiva alimmasma karar vermek.

31) Demirbaslarin Kavit, satis ve terkinint onay lamalk.

32 Genel Kurul taralindan verilen vetki ¢ercevesinde. vapilacak itk Genel Kurul’a sunulmasi ve
veemise etkili olmamas kavdivla. ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
ditzeltilmest istenen konular hakkmda gerekli diizenlemeleri vapmak.

33 sendikamn ecliv ve giderlerine itiskin mahi denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu ve ileili mey zvat hiiktimlert dogrultusunda en geg ikiyalda birssemindi mali miisavir
taratindan vapiimasine saglamak.

3 Faalivet. dis denetim ve Denetleme Kuralu raporar ile Genel Kural Kararlanm Sendika
internet sitesinde vay mlamak.

33) Genel Kurul tarafindan alinan karar ¢ergevesinde. iktisadi isletme kurmak ve ikusadi
isletmevi vonetmek.

Toplantive Karar

Madde 23 Yonenm Kurulu ilh otaramda kendi Gyelert arasmdan bir baskan ve bir bagkan
vardineist genel sehreter ve sivman seeer. Yonetim Kurulu @ive suyist avriimalar nedeniyle
vedeklerin de gdrev e getirilmesinden sonra. Give tam sayismin yarsidan asagr diserse. Genel
Kurul meveut Yonetim Kurulu dveleri veva Denetleme Kurulu Giyeleri tarafindan bir ay iginde
toplantiva ¢agrhr,

Yaonetim Kurulu, Sendika Baskans min, Baskamn bulunmadigr hallerde Bagkan Yardimeist nin
cacrist tzerine avda en az bir defa woplanr. Toplanular sanal ortamda da yvapilabilir. Kurul her
toplantisindi, bir sonraki oplantisinin eiin ve saating de tavin edebiliv. Zamanr boylece belirtilen
toplanty igim aymea davet vaki olmasa bile tiveler kendihkleriden toplanir.

Mazeretsiz olarak ist tiste ¢ veva her ne sebeple olursa olsun biv viliginde toplam altr Yoneum
Kurulu toplanusma gelmeven Yonetim Kurulu Gy esinin bu sitat kendihginden diiser.

Vonetim Nuralu eortsmelering Baskan veya mazeret halinde Baghan Yardimeisy yénetir.
Tutanaklar, Genel Sekreter taratindan tutulup. veleree imzalanarak eeregi gibi saklanir
Yonetim Kurulu tivelert. doarudan veva dolavh olarak Kendilering veva kendilert tle ilgih
Hetlendiren kararlarm ahmmasindic toptantlara kaulamaz ve oy kullanamazlar.

Yonetim Kuruha nda her Gvenin bir oy hakkr vardie Toplantiva katlimavan Give. verine temsilel
conderemes ve baska bie fivest tevkil etmek swretivie ovunu kutlanamaz.

Foplant nisabr. Gyve tamsavisnm salt ¢opuntugudur.

Yonetim Kurulu nda karartar, toplantva kaulanfarm salt cogunluga ile verilin. Kararlar Yonetim
Kurulu karar detierine gegiriliv ve toplantuyva kanlan Gveler tarafindan imzalanir. Karara muhalit
Kalan Gveler muhaletet sebebini vazil olarak belirtirler.

HEDENETEENE KURULU



usullere uygun yekilde. tig vilhiK siire igin segilen ii¢ (3) Gy eden olugur. Denetleme Kuruluna, asil
five savist kadar yedek tye segilir,

Gorev ve Yetkilern

Madde 27 Denetleme Kurulu nun bashea gorey ve vetkileri suntardir

a) Yonetim Kurulu nun faaliveterinin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu. Tiiziik,
vonetmelik ve Genel Kuru) kararlarna uy eun olarak vapihp vapimadigm denetler.

by Sendihanm defterlering, muamelelering. hesaplanm, vaplan sarfivatn kavarlara ve miisbit evraka
davanip davanmadi2in ve Yonetim Kuradu nun diger fualiy ctlerini tetkik eder. gereginde Yonetum
Kurulu'ndan izahat 1ster,

b) Devre sonu mali ve idari denetleme sonuglarm bildiven bir rapor hazirlar ve Genel Kurul™a
SN,

¢) Genel Kurul ve Yoanetim Kurulu nun havale edecegi whkikat ve tetkikat vapar. sonucunu bir
raporla bildiir,

dy Gerekli eordtiat durumlarda, Genel Kurulun olaganistii oplantiya gagimmasimy Yonetim
Kurulundan ister.

¢) Sendika hesaplarmin veminli mali mitsavir tralindan denetlenmesine iliskin olarak Yénetim
Kurulu na teklitte bulunabiliv. Bu denetimin yapilnug olmasi. Denctleme Kurulunun
vitkiimliliigini

ortadan kaldirmaz,

Toplanty Usulii ve Karar

Madde 28 Asil iveler. ilk toplanuda aralanndan birini baskan segerler. Bagkanm mazereti halinde.
ivelerden birt kurula baskanhik eder.

Toplany iki oplantya katthmayan Gyenin iy eligh diser. cenel kuraddacen ¢ok oy alan yedek Gye
denetleme kurulu Givest olur,

Denetleme Kurulu gerekli gordiigi hal ve durumlarn digmda en az g avda bir Sendika
Merhesinde toplanarak Sendikayvt 2821 Savih Yasa hiikiimleri gergevesinde mali ve idan agidan
denetler,

Denetim sonucu bir raporla belivleniv ve rapor tim denctgiler taratindan imzalanir, 1ki niisha olarak
Jdiizenlenen raporun bir niishast Denetleme Kurul unailiskin dosyada saklanm, bir niishasy Yonetim
Kurulu na verilie Olagan Genel Kurul dosyasi. Denctleme Kurulu dosyast, Denetleme Kuorulu genel
vaporu ile birhikte Baskanhk Divian ™ na sanulur.

Kurul ive tam savase ile toplanie, kararlar ov goklugu ile alimre Kararlara katimayan tive gerkgeleini
Karartara vazar,

IV DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu’nun Olusumu

Madde 29 Disiplin Kurulu. Genel Kurul tratindan Sendikalar Kanunu'nda dngdériilen esas ve
asullere uveun sekilde. G vidlik stire wgin segtien bey (3) Gveden olusur, Disiplin Kurulu'na. asil tive
sivist Kadar vedek dve segihir

Gidrey ve Yetkiler

Madde 30 Sendikamin Tizigiine. amacma ve tkelerine avkim hareket ctigi ilert siirtifen Gyveler
hakkmda. Genel Kurul, Yoneum Kurulu veva Denetleme Kurulu nun tetkiking istedigi hususlarda
mreclemeter vaparak edriis ve onertlerinm ver aloca@y raporunu diizenler. Gy elikten ¢ikarma
dismdaky disiphin cezalarmi verir ve sonucunu Yonetim Kurulu™na bildirir,

Disiplin Kuralu nea verilebilecek cezalar asagidaki gibidir:

a) Dikkat cekme.

bi Thiar

¢ Koman

Disiplin Kuralu avieas ek ilkelerinin uveulanmasma tliskin konularda. etk Hkeleri

l)cnctlcmcl/\'m/;wm‘mm pOrisine basvurabiliv,

Uy cliberietRaphrrr gereRTiTen durumlanm vukuunda iive ile)y




LI
tehlirYonetm Kurulu'nea haziclamr
Toplanti Usulii ve Karar
Madde 31 Asil tiveler. ik toplantida aralarindan birini baskan secerler. Baskanin mazereti halinde.
tyelerden biri kurula bagkanhik eder. Disiplin Kurulu. Genel Kurul. Yonetim Kurulu veva Etik
Hkeleri Denetleme Kurulu'nun havale edecegi meselelert gériismek iizere toplanir,
Yapilan basvuruvu izleven halta igerisinde Disiplin Kurulu, meseleyi incelemeye baslar ve en geg
00 winiginde Karara baglar. Uye vapisi degismesi durumunda 30 eiin ok sorugturma stiresi veilir.
Nurufun gariismeleri gizlidin
l\mul U\L {un SHISEN l]g lupl nur Kararlar izl ovia ve oy coklugu ile ahnr.
dogrudan veva dolayh olarak Kendilering veva kendileri ile eili kisiler
Inllmdmn kararlarm alimmasinda toplantikara kaulamaz ve oy kullanamazlar, Bu hallerde gerekli
Karar nisabimm oluyturalamamass durumunda, valnizea o toplantiva miinhasiran. bir dneeki Genel
Nurel da en ok ovu almis olan vedek iyve ecdreve gadirhr,
Disiphin Kuralu. dy elikten gikarma diyida, | uziiglin 300 maddesinde gasteriten cezalan verir ve
wud\uxl\h birlikte en geg bir hatta iginde kararnn Yonetim Kurulu na vazrile bildirir. Kararin
Hoililere bildirimi. Yonetim Kurulu tralindan vapthr,
Vo DIGER ORGANT AR
Bilim Kurulu. Euik Hkeleri Denetleme Kuralu ve 1) misma Kuralu
Madde 32 Yoneum Kurulunca gerekli goriilmesi halinde. tiziigdlin ikinei maddesini teskit eden
Sendikanm amag ve ilkelerinde belirtilen hususlarm eereeklestirilmesinde vardimer olmak iizere bir
Bilim Kurulu, bir Tantm Hkeleri Denetleme Kuralu ve bir D: g Kurulu olusturalabilir,
L Bilim Kurulu
l%llxm Kuruti, Sendika Yanetim Kurulu Baskani., Bagkan Yardimest. Disiplin Kurulu Baskani.
Sendika Genel Sekreteri ile Sendika Yonerim Kuralu nun segecedi en ok on bey sahistan olusur.,
Bilim Kurulu nun eSrislert Yanetim Kurulu ca sunulur,
Bilim Kuradu"nun gdrey siivesi. Yonetim Kurulu tratindan olusturulma tarihinde baglar ve takip
cden
UK Olagan Genel Kurul wrihine hadar devam eder,
Birlim Kurulu"nun giindemi. calisma diizeni ve sekreterlign, Sendika Genel Sckreterligh tarafindan
hazirlanie ve viiriitiil i,
Bilim Kurolu Gy elerine Yonetim Karalu nea huzur hakl vertlebitir,
b Tuk HRelert Denctieme Kurulu
Fuktkelert Denctleme Kurulu:
Genel Sekreter ve vanetim kurulunca belilenmis 10 tiyeden olusur. Uveler tarafindan yapilan Euk
Konulu basvurularda rapor hazirlar, Btk [ikeleri Denetleme Kurulu®nun gériis ve kanaatleri. karara
baglanmak iizere Disiplin
Nurulu na sunulur,
Fuik Hieleri Denetleme Kurulu nun elindemi. calisma diizeni ve sekreterligi, Sendika Genel
Sekreterhan wratindan hazirlamr ve TS
ik TReleri Denctleme Kuruly tyeleri dodgrudian veva dolavh olarak kendilerin veva kendileri tle
Hothi Kistlert v da temsileisi olduklar fyelertilgtlendiren kararlarm ahinmasimda toplantilara
Katrkamaz ve oy l\uH;ln:unu/_l;u'. Euk Hkeleri Denctleme Kurulu nun galiyma usul ve esaslar. bir
_\(mcunc}il\lc befirlenir,
CDanssma Kurulu
\uxdll\‘l Yinetim Kurulu taratindan olusturulan D uisma Kurulu, Sendikanin danisma organidir.
l vesaviseYonetim Kuralu Karar ile ihtiyacy care tespit ediliv, Kural Giveleri. zorunlu organlardy !
veolmavan ve isverenler arasimdim segtlir, S
!\uml hanswmldu an sonrada Karvkeyeni G\ er dahil edilebilir: bosalan Givelige Yongtin
_/_mei’r(n JITEY: pzrﬁ(\)nitmulmdmm vapilalyir. A

e 10




fCural, Yonetm Rurulu Lradindan gerek gortimes halinde olusturuburs gorey stirest. Yonetim
Kurutu ' N o
(arafindan olugturulma arihinde baglar ve takip eden ilk Olagan Genel Kurul tarihine kadar devam
Cﬁlel-' Yoee - ’ 1. . y 1 o o .\l‘il])
Kurul. kendi arasmda toplanamaz \e karar alamaz. YOoneum Kurulu Bagkan min davetn Uzetine

v onetim Kurulu toplanularma kauhr, Kural diyelerinin. v anetim Kurulu'nda oy hakki yokuur.
Yalzen

istisare amactyka toplantiva kaulirlar,

BOLEM V MALTHURUMLER

Sendikanin Gelirler

Madde 33

Sepdikanm gehrlert:

1y Uhvelik aidat,

)] Gzdik Ve Ranun uyarnea vapabiteeedi falivederden saglanacak gelirler.

2y Bagislar,

Syl varlionr getirtert tle Tiiziik ve oki Yonetunelikler uyanned whsil edilecek para cezast.
aectkme Jamm ibi aelivler dahil olmak Gzere. mal varh@ degerlerinin devir. temlik ve
satstndan dogan velirler.

5) Me zuat gergevesinde vapilan vaunmlardan saglanacak gelirferden ibarettir.

Aidutlar

Madde 34

a1 Uvelerin Sendikanya ey ecegi toplany aidat tatar. Gonel Kurul un onayt ile vithk biitgede
belirlenir, Uve bagma diisen aidat miktart ise Genel Kurubun vereeel vetki Gizerine Ydnetim
Kurulu nea wozetilecek esaslar dahilinde belirienir,

Fahsilat

Madde KN

Sendika ivin yapilacak her gestt eelir tahsilat,

41 Stra namaral, Sendika mathriile bl koganh ve tahsit edenin imzasti tasivan makbuz
Karsthonyvapihr,

by Tim nakdi gelivler. Yonetim Kuralu nun uy eun bulacag bankaveya bankalara vaunhr.
ircamalar Madde 38 Sendikanin harcamalarn. Genel Kurul wratindan onaylanmig biitge esaslar
kapsaminda olmalk tzere. vanetim Kurulu veya Yanetm Kurulu nun verecegi yetki cergevesinde
satman Gve taratindan yapibr.

Her ¢esit harcamamn belgelendiritmesi sartur.

Gerek toplu sdzlesmenin yapilmas: gerekse uy pulanmast arasinda ¢tkacak uyusmazhklarla ilgili
emnsiled. hakem ve aracy Geretleri ile buna benzer maseaflar konu ile ilgili Sendika divelert taratindan
adenir

Sendikanim Temsili

Vadde 36 Sendikay . Yonetim Kurulu temsiteder.

Vonetim Kurulu nu Baskan, Baskanm voklugunda veva evkil ettigi sartlarda sirastyla genel
sehreter, sayman veyia dyeleden bin Bashan vekili sitan ile temsil eder. yonetim Kurulu Bagkan
avin zamanda Sendika i Ja bashandr
Genel Sekreter faalivet programi ve Yoneum Kurulu nun kararlan gergevesinde biitgey
wy eukamakla gorey li olup. bu siurlar igerisinde Sendikay temsil eder,

Sendikanmm Hzamm

Madde 37 Sendihav. Yonetim Kurulu'nea hazirianan sirkiilerde belirtilen

caaslar vereen esinde busirkiilerde butunan mmzalar ilzany eder.

SendikanpAtgA € Diy Denetimi

-

Vi
1¢ denetimi Denctleme Kurulu taralindan. dis denctimi ise sc"/bksl mali misaviy

. wﬁ




veminhi mali misay e trafimdan gereekiestriiie,

Avhik mizantar fle her takvine vl sonundi o hesap din cmine iliskin kesin hesap raporunun bir
nishast Denctleme Kurulu baskan ve tivelerine gonderilir.
Kanunun ve Tiiziigiin tutulmasimy emrettigh tim kayvit ve belgeler dilediklert anda incelenmek tizere
devaml olarak Denetleme Kurulu nun tetkikine hazr bulundurulur.
Sendika min gelir ve giderlerine iligkin mali denetimlert. en geg iki vilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeei Mali Misavirik ve Yeminli N it Miisav irlik Kanununa gore denetim
vetkisine sahip veminli mali misavirlerce yapihr.
Sendika Defter ve Kayitlart
Madde 39
Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmest Kanunu ile ilgili diger mevzuat hitktimleri uyarinea.
asadrda vazih defter ve Kavitlar tatar,
1 l”‘ ¢ kavitve tnvelik sona erme fistelert.

) Gonel Korul Vanetim Kuralu, Denetleme Karatu ve Disiplin Kurulu karar defterlert ile zimmet
d‘.tiu‘lu‘l

1) Gelen ve giden evrakm tarih ve numara siast ile kaydedilecegn gelen ve eiden evrak Kavit
defiert.
41 Gelen evraklarm astHary e eiden evraklaem suretlerinin saklanacag aclen ve giden evrak
dux\;ﬂill'l

) Aidat havihars vevmive. envanter deftertert the deftert Kebir,

) Gelire iliskin haviove defierler. makbuzlar gider evrakn ve bunlann saklanmasina mahsus
Josvalar

V411901 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore demirbay sinthina giren her tirli
esvaveva malzeme demirbas defterine kayvdedilin
Demirbashirm Sativ
\Madde 40 Demirbaskrm satst Yonetim kuredu nun karar vermesi tizerine pazarhk usuli ile veya
cerekli portildigi akdirde enaz ki istekliden weklifalmmak ve bedel dizerinde anlagsmak suretivle
vapihr,

BOLUN V]
SON HURUNT ER

Madde 41 Festh, infisah ve kapatma halinde Sendikanm matlan hakkinda Sendikalar Kanununun
et hitkdmlern uy gulanmr.

Madde 42 [sbu Tiiziikie hakkmda hitktin bulunmayan hususlarla Sendikalar Kanunu, Dernekler
Kanunu, Medem Kanun ve diger tleili mevzuat hiikiimlert uyvgulanir,

Sendikanin Kuruculan N

Madde 43 Sendikanm kurueular asagida belivten iyverenlerdir.
Adi- Sovady Meslegi Tkametgah

Lath TIVERLI Adle Tlekimi Dogukent Mah, 17006 Sokak no:S Kahramanmaray

Yavas YARPUZEU Adle Hekin Baglarbasy Mahallest Stirmeh Al Bey Cad. Aslanbey ¥
Kahramanmaras '
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Irhan OZKAN Ailg ki Hiirivet Mahallesi Sevh Edebali Blv, Ciragan Apt No:l
Kahramanmarg | A~
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Fevzullah KARGE Xlig HeMimi Havdar bev Mah, Baskonus Caddesi flavda 13 apt. alu

Nahramanmaras

Pitisevin FRDEN febfmi Pmarbagr Mah. Sehit fibey Cad. No38 Kahramanmaras

Yasar TURKOGEU Alle
Noi76 A

tlekimi NMado ASN Hacer Bavram Veli Mah, Kuddusi Baba Blv
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