MANEV], ILKELI ve LIYAKATLI
TARIM VE ORMAN HIZMET CALISANLARI
SENDIKASI

(MIL-TARIMORMAN-SEN)

TUZUGU

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Ady, Genel Merkezi Ve Adresi Tari M Ve
| Madde 1- (1) Sendikanmn adi; “Manevi, Iikeli ve Liyakatli :ymoncs h k_Hizmet Calisanlar
| Sendikas1” , kisa ad1; “MIL-TARIMORMAN-SEN? dir. Genel Merkezi Ankara’dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Ivedik Caddesi No:129/10 Demetevler Yenimahalle/ANKARA

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin Faaliyet Alam Torrim ve

Madde 2- (1) Sendika; Tiirkiye genelin de (O),meon cals k Hizmetler hizmet kolunda yer alan

‘ kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme
| Kanununa gore sendika tiyesi olabilecek tiim kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika tiiziikte belirtilen amaglar gerceklestirmek icin sendikanin tiyesi oldugu uluslararas:
kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gdsterir.

Sendikanm Amaci

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarmin korunmasim temel
referans olarak kabul ederek, istisnasiz her fiyemizin ¢agdas yasam standartlarinin hayata gegirildigi,
temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenlifin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katilimeci
demokrasinin yerlestigi, sivil toplum orgiitlerine onem verildigi, tcretlerde ve pgelir dagiliminda
adaletin saglandif, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas: sozlesmelere dayali olarak tam
anlamiyla hayata gegirildigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmamn geregi olarak her vatandagin
devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandigi, gii¢lii olanin hakl sayildig: degil, hakli olanin glicli
oldugu, milli ve manevi degerlere saygil 6zgiir, gevreye ve dogaya duyarli, Bliylik Turkiye idealine
ulagmaya katki sunmay) amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagsmak i¢in;

a) Uyelerinin ve kamu gérevlilerinin ¢agdas yagam standartlarma yakigir {icret alabilmeleri, daha
iyi galigma sartlarina ve mesleki sayginliga sahip olmalar i¢in Anayasal ve yasal her tiirlii miicadeleyi
yapmayl,

b) Uyelerinin 6zlitk haklarini, hak ve menfaatlerini korumayi, islerinde mevzuata uygun
davranilmasini saglamay, Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayl,

c) Yapilacak sendikal miicadele ile iiyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu
olarak caligabilecegi; 6zgiir, adil, katilimei, kaliteli bir ¢alisma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca
gore yasal diizenlemelerin yapilmasini, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestirilmesini
saglamayi,

d) Kadin kamu ggrevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmaysi,

¢) Engelli tiyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin c¢alisma ortamlarmin ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi igin dzel yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamayi, o odir lemat
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f) Uyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde

~ ilerlemelerini saglamayi ve aile fertlerinin hayat sartlarimin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini,

emeklilik, maliilliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini saglamayi,

g) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak i¢in ¢aligmayt.

h) Uyeleri igin; hizmet ici egitim kurslart agarak; orgiin ve uzaktan egitim imkanlan saglayarak;
seminer, panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, biilten,
brogiir yaymnlayarak; oOrgiitlenmis rehberlik ve damigma birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim,
bakis, yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

1) Tiyatro gdsterileri, siir dinletileri, &diilli yarigmalar, konserler, bilgi yarigmalari, panel ve
konferans vb. etkinliklerle iiyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kiiltiirel yasamlarma
¢esitlilik, zenginlik kazandirmayi,

i) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin faaliyetlerde
bulunulmasini amaglar.

Sendikanin Tiiziigii Ve Degistirilmesi

Madde 4- (1) Tiiziik degisikligi, genel kurul iiye tam sayisinin 1/10’u tarafindan, genel kurul
divan bagkanlifna verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin
2/3’ti tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir; ancak bu say: fiye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugundan az olamaz.

(2) Tiizik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldig1 genel kurulda toplant1 yeter sayisi
ilk toplant1 i¢in 2/3 olarak uygulanir. Ilk toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz; ancak karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

(3) Tuziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

(4) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizilk hitkiimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, uluslararasi sdzlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve geligtirmek i¢in gerekli galismalar: yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hilkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu sozlesme goriigmelerini yiiriitir ve toplu s6zlesme imzalar. Toplu s6zlesme
goriismelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazligin ¢dziimii igin gerekli idari ve yargtsal
bagvurular yapar.

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuk? yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda fiyelerini, her diizeyde temsil eder veya ettirir,

¢) Tiirkiye ya da diger {ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara iiye olmak,
fiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma
yetkisini kullamir, Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun
olma esasiyla uluslararasi sendikal Orgiitlere iiye olabilir ve uluslararas: kuruluslar kurabilir. Bu
drgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, {lyelikten ayrilabilir.

d) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galigan kamu gérevlilerini ¢atisi
alunda orgiitlemeye ¢aligir.

e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri killtiirel
ve sosyal tesisler kurar, isletir.

f) Uyelerinin kiiltiire! gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brosiir, biilten, gazete vb. siireli
ve siiresiz yaynlar ¢ikarir, kiititphane kurar ve igletir. Internet yayini yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; fiyeleri i¢cin kooperatifler kurar ve kurulmasina
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h) Sendika adina taginir ve taginmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dogal afetler de iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun % 5 ini asmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda afete ufrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapabilir. Kamu
yararma ¢aligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

i) Anayasa, uluslararasi sozlesme ve mevzuattan doZan diger gbrev ve yetkilerini yerine
getirir.

iKiNCi BOLUM L.
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- (1) Sendikaya, 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlegsme Kanunun 5.
maddesinde ifade edllenTa{’lam %O'ﬁowﬂlzmetler kolundaki” kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gérevlileri ilye olabilir.

Uyeligin . ‘2azamlmast

Madde 7- (1) Sendikaya liye olmak isteyip tiiziigiin 6. maddesindeki sartlar: tasryanlar bagka bir
sart aranmaksizin sendikaya fiye olabilirler. Uyelik bagvurusu, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
fiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedii takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde
ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava
acabilirler.

(3) Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Grnegini iiyenin kendisine
verir, bir &rnegi sendikada kalir, bir Ornegini ityelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
iizere isverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- (1) Her fiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten g¢ekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten cekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayrt numarast ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin 1 suretini liyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni bildirimin bir érnegini 15 giin i¢inde sendikaya génderir. Cekilme, kamu igverenine
basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Uyeligin Asktya Alinmast

Madde 9- (1) Sendika ve sube yOnetim kurullarma se¢ilmesine bagli olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan tiyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alinir,
Uyeligi askiya alinanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika iiyelerinin yararlandig1 diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

(2) Miilga (Bakanligin 26.06.2019 tarih ve 1473366 sayil1 yazisi).

(3) Askere alinan iiyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(4) Gegici gorev ile yurt digina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- (1) Sendika ityeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

c) Kamu gorevinden ( istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikarilma vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten gikarilma,

e) Uyenin 6liimii

f) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 15. Maddesi
kapsamma giren bir géreve atanma, hallerinde sona erer.
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(2) Uyenin, ag1fa alinmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla bagka bir kurum
ya da kuruluga nakli sendika iyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarin da segme ve secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin
organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gérevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11- (1) Uyenin sendikadan ¢ikan!ma karari, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika
Genel kurulunun karan ile alimr. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve igverene yazili olarak bildirilir,
Cikartlma kararma karst liye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin i¢inde gorevli mahkemeye
itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

Madde 12- (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziigiine, yOnetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarma aykiri
davraniglarda bulunmak,

c) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet
ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarini agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmalk,

e) Sendika fiyelerini, Sendika organlarinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek,

_ UCUNCU BOLUM ) _
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI]

Sendikanm Organlar:

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur. |

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tiiztigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliife konulacak
ytnetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari;

a) Bagkanlar Kuru]u,

b) Kadinlar Komisyonu,

c¢) Engelli Caliganlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Arastirmalar Merkezi

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Caliganiar Komisyonu, Onur Kurulu, Istisare Heyeti
ve Stratejik Arastirmalar Merkezi istisari organlart kurulabilir, [htiyag duyulmas: halinde baska istigare
organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin iiyeleri, ¢alisma alanlari, sekil ve
sartlart ile diger hususlar Genel Y&netim Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanm en {ist kademesi ve en yetkili organt olup Genel Yonetim

(2) Sendikanin Genel Y&netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu 51fatlar1yla genel
kurula delege olarak katilir. Loda Bd
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(3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil {iyeleri haricindeki
ikiytizkirk (240) {iyenin subelere dagilini, asagidaki esaslara gore Genel Yénetim Kurulu tarafindan
gergeklestirilir;

Toplam aidatlt {iye sayisimn ikiylizkirk (240)’a bsliimi ile “bir delegelie diigen iiye sayis1”
belirlenir. Subelerin aidatl: tiye sayisi, bu saytya boliinerek “subelere diisen delege sayis1” belirlenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, btlme islemi
sonucunda en yilksek kalana sahip subeden baglanmak tizere subelere dagitilir. Toplam aidath iiye
sayisinin belirlenmesinde, sendika {iye sayilarinin tespitine iligkin Resmi Gazete’de yayimlanmis en
son Teblig’de belirtilen say1, subelerin aidatl: iiye sayisinin belirlenmesinde ise son Tebli3’de yer alan
sayida esas alinan iiye tespit tutanaklarinda yer alan say1 esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiriirliige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Sekli

Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olaan olarak sendika merkezinin bulundugu
ilde toplanir. -

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmig
gerekeeli karariyla, en geg altmis (60) giin iginde olaganiistii olarak toplanir. Ayrica aym gerekgeye
dayali olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 3/5’inin yazil istegi iizerine en ge¢ (60) giin iginde
olaganiistii olarak toplanir.

(3)Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
giinliik siire icindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulagamayan |
bagvurular reddedilmis sayiir. Yeterli bagvurunun saglanmadig: tarihten itibaren en ge¢ altmis giin
i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.

Genel Kurula Cagri

Madde 16- (1) Genel Kurula ¢agr1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti
tarihinden en az on beg (15) glin 6nce toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi internet sitesinde ilan
edilir. Iki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek doneme iligkin biitge 8nerisi, genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden en
az onbes (15) glin 6nce yazili olarak veya elektronik ortamda gtnderilir veya internet sitesinden ilan
edilir. Birinci toplantida toplant: yeter sayisi saBlanamazsa, ikinci toplantinin giinil, saati, yeri ve
glindemi birinci toplantidan en az onbes (15) giin sonra olmak kayd: ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17- (1) Genel kurul, Yoénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlari salt ¢ogunlukla alir. Ancak bu say1 tiye veya delege
tam sayisinin % iinden az olamaz. Ik toplantida salt gogunlugun saglanamamas: halinde ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3°
finden az olamaz..

Genel Kurulun Caligma Tarzt

Madde 18- (1) Genel Kurulu Genel Bagkan ya da gérevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar,
toplant: i¢in yeterli sayiya ulagildifinin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel
bagkan veya genel baskanin gérevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir.

(2) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, bir bagkan vekili ve {i¢ sekreterin girev yapacag:
bes (5) ilyeden olusan genel kurul bagkanlik divan agik oyla segilerek olusturulur. Divan bagkam ve
liyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigtiliir. Ancak, meveut delege sayisinin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir. Giindem de yer alan bir
maddenin g¢ikarilmast ise toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’iiniin yazih teklifi ile olur. Ancak
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Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
say1, delege tam sayisinin 1/4'tinden az olamaz.

(4) Zorunlu organlanin segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurunl kararlar, agik oylama
suretiyle alinir. Zorunlu Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg: gbzetiminde gergeklestirilir.
Zorunlu organlara segilen iiye sayis1 kadar yedek liye de segilir.

(5) Genel Kurulun gdriisme kararlar1 ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar defterine
gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca
imza edilir.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

Madde 19- (1) Gene! Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda,

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek,

b} Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
fizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizilk hiikiimlerinin degistirme
konusunda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

c¢) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarint gériismek ve jbra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tagmmaz mallann satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iliskin iglemlerin yapilmas: hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3°niin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayn hizmet kolundaki
bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varlifinin nereye devredilecegine, ilgili tiizitk maddesine gore karar vermek.

g) Sendikanin {iyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara ginderilecek {ist kurul delegelerini
segmek, fiyesi olunan uluslararasi sendikal iist kuruluslara gtnderilecek delegeleri belirlemek iizere
y6netim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu flyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda
gérev yapanlara verilecek her tiirlii licret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

i) Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istthdam edilecek personele ve
damgmanlara 6denecek; licret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek
Odemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarm belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek
ihrag edilecek fiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 gériisiip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulus sartlarimi kaybeden $ube]er1 kapatma konularinda Genel Y6netim Kuruluna yetki
vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tliziiglinde Genel Kurulca yapilmas:t belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular: karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarmmin Tegekkiili ve Organlara Segileceklerde Aranacak
Sartlar

Madde 20- (1) Genel Baskan, Genel Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin
asil ve yedek liyeleri, genel kurul delegeleri ya da Gene] Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10°unun aday
gosterdigi sendika tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yd&netim Kuruluna segilebilmek igin, sendika iiyesi kamu goérevlisi olarak galigmak
gerekir.

(3) Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden aynlanlar ile farklt bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikIeri varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarmdakl gdrevleri sona erer.
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(4) Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarmdaki gorevleri,
se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika ytnetim kuruluna segilen kisiler, gdreve seg¢ildikten sonra ii¢ ay iginde kendisinin,
esinin, velayeti altindaki gocuklarinin mal varlig: bildirimini notere vermek zorundadir.

(6) Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarma segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tiim adaylann isimleri
yazilir, se¢im isaretleme yolu ile gerceklestirilir.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Caligma Tarzi

Madde 21~ (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) iiyeden
olusur. Yedek fiye sayist da, Genel Yonetim Kurulu iiye saytst kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Yarduncist (Genel Bagkan Vekili),
Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardmmeisi (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimeist (Basin ve Iletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Genel
Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur. Genel Ytnetim Kurulu
fiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur,

(3) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise,
Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel Baskanm bulunmadig: hallerde toplantilara Genel Bagkan
Yardimeis: (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.

(4) Genel Ydénetim Kurulu, toplant1 yeter sayisi {iye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugudur. Oylarmn esit olmas: halinde, Genel Bagkanin katildig:
taraf cogunlugu saglamig sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimeiliklar, birimler seklinde drgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcis: kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde birim bagkanhg
Genel Bagkan tarafindan yiiriittiliir.

(6) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger iiyelerin gorilsleri de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar
defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu {iyeliklerin de bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden
baglamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye goreve ¢agrilir. Yedek iiyenin, teblig tarihinden
itibaren yedi(7) glin igerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, aym sekilde
diger yedek iiye gbreve ¢agrilir.

Genel Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Sendikaya fiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin
kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

(2) Genel Yonetim Kurulu agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tiizigll uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu stzlesmeyle ilgili i3 ve islemleri yliriitmek,

¢) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlari
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak iglemleri
yapmak,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

€) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarinin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gre gerceklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine aykirt hareket ettigi tespit
edilen fiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baglangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,
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h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplantiya gagirmak,

j) Sendikanin ¢aligma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin
ihtiya¢ duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel iicretlerini ve ¢alisma sartlarim belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda subelere yetki
vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n)Blitge fasillar1 veya yillik blitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

0) Genel denetleme kurulunun kararma bagli olarak veya genel kurul {iye tam sayisinin 1/5’inin
istegi Uizerine tiizUiglin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
cagirmak,

p) p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane,
kres, yuva, kiitiiphane ve basin igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek i¢in iktisadi igletme
kurmak, bunlar1 devretmek veya islettirmek,

r) Sendikanin, i¢ igleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim
ve disipline yonelik, yonetmelik, ydnerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve
yiiriirlitkten kaldirmak,

s) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluglarin toplantilarina katilacaklar: tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak uluslararas: kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara ilye olmak ve fiyelikten ayrilmak
ve bu kuruluglarla yiiriitiilecek isbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

$) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel ydnetim kurulunda tiye gorevlendirmek. Sendika tiizel kisiligini ve
iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair
islemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Y&netim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina vekilet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
geemige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
diizeltilmesi istenen tiizitk hiikiimlerini degigtirmek,

y) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan boigelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amactyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya
karar vermek, yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal
amagcli harcamalar yapilmasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak

Genel Bagkanin Girev Ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan’in girev ve yetkileri;

a) Sendikayr yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda temsil
etmek, gerektiginde bu igler i¢in y&netim kurulu {iyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
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¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,
d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3’iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Y&netim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazismalarm ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel baskan
yardimeisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak
yaptigl seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle
lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika admna yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlk etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Y&netim Kurulu iiyesi ile birlikte para cekmelk,

h} Sendikanin adina ¢ikan yayn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler ddhil olmak tizere biirolarda viiriitiilen her tiir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢alismalar i¢in gerektiinde Ynetim Kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiirlitimiinde Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak ydnetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarint ve
yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilir.

Genel Bagkan Yardimeisi (Genel Bagkan Vekilinin) Gérev Ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Baskan Vekilinin grev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadif1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Her tiirlii yazisma iglemlerini yiiriitmek, defter ve dosya ve arsivini diizenlemek.

c) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, gérev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacagi
amirler ile g¢alisma hukukuna iliskin difer hususlara yonelik konular: diizenleyen ytnetmelikleri
hazirlamak ve Genel Ynetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

d) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

e) Denetleme Kurulu raporfariny, ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Subelerde Genel Kurul, Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak
kayit zimmet ve yOnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve
yazigmalarin yapilmasini saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek..

g) Tiziik degisikligi ¢aligmalarimi Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek.

h) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkanca gorev alanna iligkin olarak verilecek diger gtrevleri
yiiriitmektir _

i) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak, delegelere zamaninda ulastirmak.

Genel Bagkan Yardimeisinm (Tegkilatlanma) Gorev Ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimeisimin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a)Tiizikte belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde teskilatlanmay saglamak,

b)Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiizitkte belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimc: olmak,

c)Uye kayitlar: ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d)Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi tiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e)Sube genel kurullarimn ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimcit olmak,

f)Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istigare
ederek, Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,
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g)Tegkilatlanma ¢aligmalarinin hzlandirilmasina ve iiye sayismnin artmasina yonelik strateji
" gelistirmek ve uygulamaya ydnelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana y6nelik stratejileri konusunda analiz raporlart hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimcismm (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimeisinin (Mali isler) gorev ve yetkileri;

a)Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziik, ySnetmelik, genelge
ve yonerge htiklimleri geregince ylirtitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b)Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Genel Yoénetim Kuruluna sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasin, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

d)Sendika adma tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu fiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

¢)Sendikanin tagmr ve taginmaz mal varlifiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile
demirbaglarin diislimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f)Sendikanin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmas: yapmak, gerektiginde
pazarlk ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
stzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

g)Sendika hesaplarinm, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h)Mali ve muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel Baskanla birlikte imza
etmek, Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili ile imza islerini yiiriitmek,

1)Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

i)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

J)Sendika Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari
belgeleri, Genel Yo6netim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

Genel Bagkan Yardimeisinin (Basin ve Iletisim) Gérev Ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brosilr, gibi yayinlart hazirlanmak,

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak ulusal ve uluslararas: yazili ve
gorsel medya kuruluglartyla iletisimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikanilacak yayin organlari ile web sitelerinin gbzetim
ve denetimini gerceklestirmek,

d) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

¢} Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dilizenlemek, bu amagla yapilacak caligmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Sendikanin tanitimin: ve sendika ve sube faalivetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

Genel Baskan Yardimetsinin (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) gérev ve yetkileri;

a)Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

b)Toplu Sézlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde gériismelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili galigma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

¢)Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika ySnetici ve {iyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

d)Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

¢)Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve 6neri yazilarin hazirlamak,
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f)Sube ve temsileilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik
*  egitim programlari diizenlemek,

g)Sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekgeleri hazirlamak,

Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev Ve Yetkileri

Madde 29- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Igler)gérev ve yetkileri;

a)Uyelerin ve diger kamu ¢aliganlarimn ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarini saglayacak
egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yé6netim Kurulunun onayina sunmak,

b)Saglik c¢alisanlarinin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
diizenlemek, c¢aliganlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere aragtirma ve gelistirme
¢alistalar1 yapmak,

c)Sendika tiyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d)Toplum tarafindan kabul goren &nemli glin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve killtiire] icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

e)Uyelerin hizmetine sunulmak iizere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve
sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismas1 yapmak.

f)Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina ydnelik ¢aligma yapmak.

g)Afet durumlarinda Oncelik tivelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10’ununu ‘
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak., |

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Girev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul delegeleri
va da Genel Kurul liye tam sayisin en az 1/10’unun aday gdsterdigi sendika ilyeleri arasindan segilen |
bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil {iye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli iiyenin
bagkanlifinda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr secer. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye gireve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is glinil iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agr yapilir,

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydryla alt:
(6) ayda bir toplanip denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordiigit hallerde
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi igin kurul fiyelerinden en az 4 iiyenin bir
araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel bagkanin teklifi izerine Sendika Yonetim Kurulu veya yGnetim
kurulu karan ile yliriitiilen bir sorugturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulu’nun ¢agrisi iizerine de
denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire alti (6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karar ile yfiriitiilen bir sorugturmaya bagl olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu iizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna y8nelik denetleme faaliyetini genel merkez
‘hizmet binasi igerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak
yoluyla edinilen Ornekleri dihil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlar: ilgili birimin disina ¢ikaramaz. Denetleme is ve iglemleri hari¢c olmak {izere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu hiikme aykirt hareket eden kurul iyesi bu durumla sinirl olmak lizere Yonetim
Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt gogunlugudur,
Oylarin esit olmas: halinde baskanin oyu iki oy yerine gecer.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigtine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigini denetler. Genel Kurul
dénemi igerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul
dtneminin biitinlin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu,
Tiiziiglin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu

rafmdan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelikle belirlenir.
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(8) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirme ve denetim

> sonucunda hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin
Genel Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, gergeklestirilecek segimle .
Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul itye tam sayisinin en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika
fiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Disiplin Kuruly, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halin de en yash {iyenin
baskanligmda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Disiplin kurulu
asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye gdreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun g¢agrisi tizerine
toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulu ilye tam sayisimin salt ¢ofunlugu ile toplamr. Mevcut iiyelerin salt
¢ofunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oyuna gére karar verilir.Disiplin
kurulu ilgilinin yazili savunmasim: da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak fizere Yonetim Kuruluna
sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun g¢aligma usul ve esaslari Genel Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelikle belirlenir

(6) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir: hareket ettidi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma
yapmak, bu kisiler hakkinda cezast vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disginda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Y&netim
Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorugturma sonucunda liyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten ¢ikariima” karar:
i¢in teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullart tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar: inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Y&netim Kurulundan alacagi ¢agr1 kararmin kurul bagkan ve
{iyelerine tebligi iizerine yedi (7) giin i¢inde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul
{iyesinin bir araya gelmesi sarttir, Kurul kararlarini iiye tam sayisini salt ¢gogunlugu esitlik halinde
bagskanin oyu 2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazilh savunmasimin aldiktan sonra
kararini en ge¢ ¢ ay i¢inde gere§i yapilmak {izere Genel Baskana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, il temsilcilikleri ile ig yeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet edici beyanlarda bulunmak.

Disiplin Cezalar

Madde 32- (1) Disiplin cezalari;

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastima,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum brrakma,

f) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve Kimama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, fiyelikten tcmelll ¢ikarma cezasi harig
diger disiplin cezalar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin sfiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak {\j"&/
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yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili

- olarak bir hafta i¢erisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza sliresiyle sinirll olmak iizere iicret, temsil
gideri, huzur hakk: ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasmmn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig
iyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan
ilyelerden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirli olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.

(5) Uyelikten temelli ¢ikarma cezas1 genel kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozlii savunma hakk verilir.

(6) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(7) Uyelikten ¢ikarma cezas: harig olmak iizere disiplin cezasmna iliskin kararmin tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 33- (1) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis
olmast halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlegtirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
miistafi durumdaki gubenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde
atanan Yonetim Kurulu atandigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde sube genel kurulunu
gergeklestirir.

Sube Organlan

Madde 34- (1) Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yodnetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yilksek organi olup subenin {yeleri arasindan
secilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. Sube Genel Kurulu
delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli olarak sube genel
kurulundan bir ay énce gergeklestirilir. Delege secimine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullari; tiye sayis1 400-600 arasi olan subeler igin altmis (60), 601-1000 aras:
olan subeler i¢in yiiz (100), 1000 den fazla iiyesi bulunan subeler igin yiizyirmiiki (122) delege ile
olugur. Bu delege sayilarina Sube y6netim kurulu ve sube denetleme kurulu iiyeleri dahildir.

Sube Genel Kurnlunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir, Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantimin yeri, giinii, saati, glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15} giin
icinde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin once iiyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya A,
¢agrilir, ¢agri gubenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde segim olmasi halinde toplanti segim Jﬁ
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(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugn ile toplanir ve kararlarim da katilanlarin
oy cokluguyla alir. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin % finden az olamaz. Ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katillanlarm sayisi delege tam
sayisinin 1/3 iinden az clamaz.

(4) Se¢imle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Sube Yénetim ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Delege secimlerine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
ytnetmelik ile belirlenir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 37- (1) Olaganiistii genel kurul, iiye tam sayismin salt gogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla sube ydnetim kurulu karariyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla sube
denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak
ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla delege tam sayismin 1/5’inin yazili istegi lzerine, en geg
altmtg (60) giin i¢inde toplanur.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziiglin 15. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, claganiistii genel kurul kararini veren kurul karar,
delegelerin bagvurusu {izerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yGnetim kurulunca
belirlenir.

(4) Olagantistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi déhil olmak
iizere glindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistli genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinr.

Sube Genel Kurulunun Girev Ve Yetkileri

Madde 38- (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a. Sube organlarinda gdrev alacaklart segmek,

b. Yonetim ve denetim kurullari raporlarint goriismek ve ibra etmek,

¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d. Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Sube Yonetim Kurulu; sube bagkani, sube baskan yardimeis: (sube baskan vekili),
sube bagkan yardimcis: (teskilatlanma), sube baskan yardimecist (mali isler), sube baskan yardimcisi
(basin ve iletisim), sube baskan yardimecisi (mevzuat ve toplu stzlesme) ve sube bagkan yardimcis
(egitim ve sosyal isler) olmak iizere yedi liyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube
genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul ilye tam sayisinin 1/10’unca aday gosterilen ilyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanli olarak
gergeklestirilecek segimle belirlenir. Sube genel kurullarinda zorunlu organlara seg¢imler blok liste ile
yapilir. Sendika subesi zorunlu organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde
oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir, se¢im igaretleme yolu ile gergeklestirilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad g¢ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayis: kadar yedek
tiyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok
oy alandan baglanarak yedek ityeye ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek {iyenin kattlimiyla yapilacak
ilk toplantida oybirligiyle Sube Baskan! hari¢ olmak iizere gérev dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrllmam halinde, ¢agri yapilan yedek {iyenin
katthmiyla toplanan Y&netim Kurulu’nda Sube Bagkani segimi yapilir. Sube bagkani salt ¢ogunlugun
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oyu ile segilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri igin gbrev
= dagilimi yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak yénetmelikte farkl: siireler
belirlenmek iizere ayda en az iki kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplanir.
Sube Yonetim Kurulu toplantt yeter sayisi, ydnetim kurulu diye sayisinin salt gogunlugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢gogunluguyla alinir. Oylarin egitligi halinde bagkanin yer aldigi tarafin
goriisli karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa iist iiste
katilmayan yonetim kurulu ityesinin yonetim kurulu tiyeligi sona erer.

(4) Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube ytnetim kurulunun &nerisi ve Genel Yonetim Kurulu
karariyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gérevine bagh olarak ayliksiz izne
ayrilma hakkindan yararlandirilabilir. $ube bagkani, talepte bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun
onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(5) Sube organlarma segileceklerin sendika {iyesi olmas: ve subenin bulundugu il’deki igyerlerinde
girev yapmasi garttir.

(6) Yedek iiyeler dahil olmak iizere sube y&netim kurulu iiye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina
diismesi halinde Genel Yonetim Kurulu’nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 giin i¢inde
sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasmna karar verilir. Verilecek kararda, olaganiistii genel
kurulun giindemi, olaganiistli genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve
iiyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Girev Ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

c. Sendikaya ilyelik igin bagvuran kamu calisanlarinin iiye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastirmak,

d. Sube smirlart déahilindeki isyerlerinde calisan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dziimler
tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e. Aidatlarmn usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla itye formalarini ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak,

f. Upyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢éziimiine yonelik galismalar yapmak,

g. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina ydnelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

h. Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarii korumak ve gelistirmek amagli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agtklamas1 yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, tiyelerine ve toplumun diger fertlerine ydnelik
meslek edindirme kurslar diizenlemek,

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, &zel say1, internet, web sayfasi gibi iletisim araglariyla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

J- Sendika yetkili organlart ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41.(1)Sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve
vedek iiyeleri, o subenin {iyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin ydnetim kuruluna aday
olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10°u nispetinde yazili teklifi ile olur.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika fiyesi olanlarin liyelikleri, varsa sendika subedeki
gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri ddnemin sonuna kadar devam
der.
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(4) Sube bagkan: ve yoneticileri, goreve segildikten sonra ii¢ ay iginde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki cocuklarinin mal varligi bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmis Sube
Yo6netim Kurulu tiyeleri notere, diger yonetim kurulu tiyeleri kurumlarina mal bildirimi yapariar.
(5)Sube Yonetim Kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yénetim karar1 ve Genel
Y6netim Kurulu onayi ile belirlenir.
Sube Yonetim Xurulu Uyelerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gérevleri asagidaki gibidir;
A) Sube Bagkant; Sube baskani asagida belirtilen gorevleri viiriitiir ve yetkileri kullanir;
a. Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,
b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplant: veya komisyon bagkanlhigim Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,
¢. Subedeki biitiin biirolarin ve galiganlarin amiri olarak ¢alismalar! incelemek ve denetlemek, |
d. Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak, 1
e. ligili yonetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazismalarii ve muhasebe ve muamele |
evraklarmi imzalamak, |
f. Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
g. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,
h. Subenin bankada bulunan hesabmndan mali hususlarla gérevli yonetim kurulu ilyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu tyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢gekmek.
i. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak. |
B) Sube Bagkan Yardimeisi (Sube Bagkan Vekili); asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve |
yetkileri kullanir; |
Subede Kurulu bulunan biirolar yonetmek ve galigmalarini diizenlemek, |
Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,
Sube bagkani1 bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina vekélet etmek,
Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yiiriitmek, |
Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalart yapmak, |
Sube Yonetim Kurulu ve $ube Bagkan tarafindan grev alanina iliskin olarak verilen diger |
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
C) Sube Baskan Yardmmcisi (Tegkilatlanma); Sube baskan yardimcisi (tegkilatlanma) asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a. Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardime1 olmak,
b. Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiirtitmek,
c. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gbrevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
d. Teskilatlanma ¢aligmalarimn hizlandirilmasina ve ilye sayisimin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana y&nelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,
e. Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar: dahil
olmak {izere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i editim faaliyetleri
diizenlemek,
f. Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
ylirtitmektir.
D) Sube Bagkan Yardimcist (Mali Isler); Sube baskan yardimcisi (mali isler) asagida belirtilen
glrevleri yerine getirir ve yetkileri kullantr;
a. Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak, :\/
p b, Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda Yonetlm Kuru]una sunmak
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c. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
- yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasimi saglamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda

Gdenmesini saglamak,

e. Subenin demirbag kayitlar ile demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasin

saglamak, '

f. Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin stiresi igerisinde gdnderilmesini

saglamak,

g. Sube Bagkan ve Ydnetim Kurulunca gérev alanmna iligkin olarak verilecek diger gérevleri

yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletigim); Sube bagkan yardimcisi (basin ve iletisim)
agsagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brosiir,

gibi yayinlarin hazirlanmasini saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yinelik olarak yerel ve ulusal basin ve yaym

organlari ile televizyon kuruluslartyla iletisimi saglamak,

c¢. Basin toplantilar ve basm agiklamalar: ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, .

d. Sendikanin tanmitimini ve sendika ve gsube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

e. Is yerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

f. Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri

ylirlitmektir.

F) Sube Bagkan Yardimeis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme): Sube baskan yardimcisi (hukuk ve
toplu sdzlesme)asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a. Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksaklikiara ve sikdyetlere ¢bziim

bulmak,

b. Uyelerin &zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve oneriler getirmek

c. Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

d. Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yiiriitmektir.

G) Sube Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler): Sube baskan yardimcis: (egitim ve sosyal
isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube iiyelerinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlari

hazirlamak.

b. Yénetim Kurulu taraftndan onaylanan egitim programlarinin yiiritiilmesini saglamak,

¢. Saglik ¢aliganlarinin sorunlarinn tespiti ve sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirmek amaciyla

aragtirmalar diizenlemek, ¢aliganlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere aragtirma ve

gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

d. Sendika tiyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri

yiiriitmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43- -(1)Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube
delegeleri ya da sube genel kurulu iiye tam sayisinin 1/10°u tarafindan aday gisterilen sendika iiyeleri
sube liyeleri arasindan segilen beg kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye
secilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde
en yagh iiyenin baskanhginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek grev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak {izere yedek iiye greve
g:agghr gorevin kabul edilmemesi halinde oy swrasina gore diger yedek iiyeye gagn yapilir. W‘h
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(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptlmadifini tiiziife uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, donem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti sayisi fiye sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak tizere, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur..Oylarin esit
olmasi halinde bagskanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
ii¢ (4) defa iist iiste kattlmayan denetleme kurulu tiyesinin denetleme kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube delegeleri
ya da sube genel kurulu ilye tam sayistmin 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri sube
tiyeleri arasindan segilen beg kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil ilye sayis1 kadar yedek ilye secilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yasli tyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar. Disiplin kurulu
asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve
cagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gre diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar.

(4) Sube disiplin kuruiu tiye sayisinn salt ¢ogunlupu ile toplantr ve toplantiya katilanlarin salt
¢oBunlugn ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (4) defa tist iste katilmayan disiplin kurulu {iyesinin disiplin kurulu
tiyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Caligma Usul ve Esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler

Madde 45- (1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gére sube agmak ig¢in yeterli iiye
sayisma ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan yodnetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karartyla temsilcilikler olugturulur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karari ile
yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina, temsilcilik
cografi alant igindeki tiyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegelifine yapacaklari bagvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve iglemlerinde kime baglt olacaklarina iliskin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ilgili yénetmeliklerde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46- (1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikanm ilgili igyerinde en gok tiyeye sahip
sendika olmas: halinde igyerindeki tiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilei olmasi halinde
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilei olarak grevlendirilir.200 iiyeye kadar
1, 201-600 arasi en gok 2, 601-1000 arasi en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dért, 2000 den fazla en
¢ok 5 is yeri temsilcisi se¢ilebilinir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika
olamamas: halinde igyerindeki ilyeler tarafindan segimle belirlenir. ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gérevi
de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, galismalarina,
gorevden altnabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin usul ve
esaslar Genel Yodnetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle diizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 47- (1) Igyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. Isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere

iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
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b. Yasalar, yonetmelik ve tiizlikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
(2) Sendika igyeri temsilcilerinin giirev ve yetkileri;

a, Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiiimesini

saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye galismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara

bildirmek,

d. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli .

Madde 48- (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alan ve
calismalariyla ilgili gérevleri yliriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin
mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tammlar ve bagli bulunacaklari amirler, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin pldnlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yOnelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglartyla diger sivil
toplum orglitleri ve basin yaymn organlariyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlamiimak iizere Genel Bagkanin dnerisi ve Genel Yoénetim Kurulu’nun kararina bagli olarak hizmet
vermek iizere Danigman unvantyla personel istihdam edilebilir. Damgman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Baskana bagli olarak galisir. Bu unvanla gérev yapan personele ddenecek
maag, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine 8denen maasi asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

_ BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Madde 49- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil iiyeleri ile Sube Bagkanlarindan olusur.
Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde diger komisyonlarin bagkanlari da Baskanlar
Kuruluna ¢agrilir. Biltiin istisare organlarimin bagkanligi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde
Genel Bagkan Yardimeis: (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yiiriititltir.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, istisare organlar olup Genel Y&netim
Kurulunun ¢agnisiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliinde olup Genel
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

(2) Kadinlar Komisyonu: $ube ytnetim kurullarinda ki bayan iiyelerden, yoklugu halinde ttyeler
arasmdan Genel Bagkan tarafindan her sube ve temsilcilik igin komisyon atanir. Atanan bagkan 3
kisilik komisyon olusturur.

(3) Engelli Calisanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki engelli iiyelerden, yoklugu
halinde engelli iyeler arasindan her sube ve temsilcilik i¢in Genel Baskan tarafindan komisyon bagkani
atanir, Atanan baskan 3 kisilik komisyon olusturur.

(4) Onur Kurulu: Sendikada daha &nce gorev almis eski yonetim kurulu fiyeleri ya da Uyelerden
olusur. Her sube ve temsilcilik i¢in Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkani atamir. Atanan bagkan 3
kisilik komisyon olusturur.

(5) Istisare Heyeti: Onemli konularda goriis aligverisinde bulunmak iizere subelerin
yonetimlerinde en yasli 1 kisi bagkan olarak atanir. Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.
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ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

Biitce

Madde 50- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak;
her y1l ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak
Genel Kurula sunulur,

Sendikamn Gelirleri

Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri;

Uyelik ddentileri,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varlig: gelirleri,

Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

Sendika tlizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
4688 sayilt Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Miilga (Bakanligin 26.06.2019 tarih ve 1473366 say1l1 yazist),

i. Mevzuat hiiktimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir,

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 32- (1) Sendika iiyelik ddentisi, sendika {iyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.

(2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Y6netim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri i¢in banka hesaplari aracilifiyla Genel Yonetim Kurulu’nca avans aktarilir. Zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile subelere avans gdnderilmesine
iligkin usu] ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir. Subelere
zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri i¢in gtnderilecek avans tutari, sube iiyelerinden
alinan toplam @denti tutarinin tiye olunan Konfederasyon tiyelik aidat1 kesildikten sonra kalan kisminin
% 50°sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze génderilmedigi
stirece yeni avans génderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya &zel bankada ya da PTT
Bank’da sendika adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasmda 40.000 gosterge
rakam: ile memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi ¢arpimindan elde
edilecek miktart kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gdsterge rakaminin ile
memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanan taban aylik katsayis) ile garpimindan elde edilecek
miktar1 kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 54- (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tiyeler ve yénetim kurulu iiyeleri ile
cahganlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez galisanlarina maaslarindan mahsuben
yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi miktar1 $deme yapilacak
ilgilinin maaginin “%50’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10’u, iiyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir,

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istthdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara Sdenecek; maag, huzur hakki, yol ve yemek
giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim Sdemeleri, sosyal giivenlik
primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

c. Kurucusu oldugu vakiflara ait katlllm, aldat vb gxderler ile Yardtmlasma sandig1 giderleri,

sos al hizmet giderlerj O/'PN
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d. Sendikay: temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdig1 kuruluslara 8denen aidat giderler,

f. Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutaca Defterler

Madde 55- (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve Kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

a. Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara

ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit

defterleri.

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacadi gelen ve giden evrak dosyalar.

e. Demirbas esya defteri.

f. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye

defteri, defieri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazilt defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter
ve kayitlar disinda yardimc defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takiben takvim yilindan baglayarak on y1l
stire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar1 dénemi izleyen fi¢ ay i¢inde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina,
sendikalar ayrica bagli bulunduklar: konfederasyona génderirler. ‘

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslar1 Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Demirbasglarin Satimi Ve Diisiimii

Madde 56- (1) ) Degeri Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylidi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.000 rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha
yliksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satig: ve dilglimii, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi
(Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek {i¢ kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda
yiriitiiliir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Y@netim
Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57- (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhig: gostergesine uygulanacak taban aylhk katsayisinin 6,000
rakamiyla ¢arpimi sonucu ¢tkan miktar1 agmamak iizere genel baskan yardimecilari igin esit miktarda,
genel bagkan i¢in ise genel bagkan yardimcilari i¢in belirlenen ficretin %10°u fazla olmak kaydiyla
Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gore
ddenmekte olan aile ve gocuk yardimlari ddenir. Bu tdemeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi,
harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlart Genel Merkez biitgesinden karsilanir,
Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine son maaslari iki kati olarak odenir. Ayrilma
nedeninin §liim olmast halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilir.

(2) Sendika sube ybnetim kurulu iiyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu fiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsammdaki
memuriyet taban ayli§1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayismin 3.000 rakamiyla garpimi
sonucu ¢ikan miktar: gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas ve iicret
ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gére Sdenmesi gereken aile ve ¢ocuk yardimlar: Sdenir.
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Gorevden ayrilan sube yonetim kurulu iiyelerine son maaslar: iki kati olarak ddenir. Ayrilma nedeninin
6liim olmasi halinde sdz konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilr,

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan fiye
veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan édenir, Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen
zorunlu organ tiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilanir. Genel Yonetim Kurulu kararma bagli olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
gergeklestirilen her tiirlit sendikal faaliyet kapsaminda toplant, ¢alistay, seminer vb etkinliklerde gorev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir,

(4) Sendika sube ytnetim kurulu fiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katilmalarma bagli olarak huzur hakk: tdenir.

(5) Sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayhksiz izne ayrilan Sendika ve sube
ybnetim kurulu llyelerine gérev yaptiklar her yil i¢in, demenin yapilacag tarih itibariyla en son net
aylik ficreti Gzerinden hizmet tazminati Gdenir. Yildan az siireler i¢in yapilacak Sdemenin tutari,
kistelyevm ydntemiyle belirlenir,

(6) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya galigamayacak durumda malul kalan genel merkez
ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil Gyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu tiyeleriyle sinirh
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gérevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden kargilanmak {izere
tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yitksek Devlet memuruna Gdenen net
maagin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 (beg) kat1 oraninda belirlenir. S6z
konusu tazminatin ddenebilmesi igin, yiiriitiilen ¢alismanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagl olarak
yliriitilmesi ve yonetim kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve iiyelerin isimlerinin
belirtilmis olmas1 sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda ii¢iineii kigilere ddemek zorunda olduklari tazminatlar ile
gorevieri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
ugradiklari zararlari kargilamak amacryla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi
taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptig yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalar1 kaydiyla her
denetleme faaliyeti icin genel merkez biitgesinden karsilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlar: Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin 300 rakamiyla ¢arpimi tutarinda denetim tazminati Sdenir.

{9) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalan
kaydiyla hazirladiklart her disiplin sorugturmas: raporu i¢in genel merkez biitgesinden karsilanmak
lizere [4/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylhig
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 300 rakamiyla carpimi tutarinda inceleme ve
sorusturma tazminat: &denir,

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarimin iiyelerine bu madde kapsaminda
tdenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska
bir ad altinda herhangi bir deme yapilamaz.

_ YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gérevler

Madde 58- (1} ) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu iiyeligi harig
difer sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul
iiyeligi harig¢ dier Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika iiyeleri, genel ySnetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsileilik yonetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yénetim kuruluna secilmesi halinde segilenin ilk

gtrevi kendiliginden diiser. .
Konfederasyon ve Uluslar Aras: Kuruluglara Uyelik

Madde 59- (1) Sendika; LA
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a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel Kurul
" karariyla almnir.

b) Bagli oldugu konfederasyonun bilgi ve onayr dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
«uluslararas: kuruluglara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararast kuruluglar kurar.

c) Sendika; ilyesi oldugu veya iiyelikten aynldig1 konfederasyon veya uluslararas: kuruluglan, iiye
oldugu veya tiyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes giin iginde, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiiztigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60- (1) Sendikamn feshi, kendiliginden dagilmas veya mahkeme karan ile kapatilmas:
durumunda 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
iglemi sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl: bulundugu konfederasyona aktarilir,

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karari, toplantrya katilan delegelerin 2/3 iiniin karariyla alinir. Bu say1 liye veya delege
tam sayisinin salt cogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasma yer aldig
genel kurulda toplant: yeter sayisi, ilk toplantt igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak Fesih karar, liye veya delege tam sayisinmn salt
¢ogunlugunun kararryla alinir,

Kurucular

Madde 61- (1) Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Tarim ve Orman Hizmet Caliganlar1 Sendikasinm
kuruculan;

‘gaba Adi .
Adr-Soyad: ofum Yeri- [Tabiiyeti Meslegi Ikametgaln
g
Tarihi
Abdullah T.C. Mehmet Akif Ersoy Mah. Sehit Osman,
I-Irfan YOKUS / Sivas-1977 Ziraat Mihendisi Yurt Cad. No:16 Kat:4 daire:6 SIVAS
Adil T.C. Kiimbet Mah. 21.Sok. No: 14 Merkez-
p-Ahmet BOYLU Sivas-1970  |Ziraat Mithendisi Sivas
Halil
Dulkadiroglu/Ka (T.C, Menderes Mah. 9. Sok. No:49
3-Tuncay CINAR - hramanmarag- [Ziraat Mithendisi K ahramanmarag
1982
. 'Yllceyurt Mahallesi 7 $Sehit Baki Kaya
Hayrettin T.C. .
1-Soner KAYA . A : . Sokak Kaya Apt. No:17 Daire:d
/ Sivas-1981 Bilgisayar Isletmeni Merkez/Sivas
Atif T.C. Yeni Mahalie Mustafa Kemal Paga
P-Yusuf KAYA -~ Sivas-1992 Teknisyen Bulvar1 No:163 Kocasinan Kayseri
Abdurrahman . .
. . . T.C. Seyh Samil Mahailesi 55-47. Sokak]
6-Kadir DURMAZ < |Yenikarahisar- .o Sefa Apt. Al No:17 SIVAS
Sivas-1967
Recep e KotekliMah. 61. Sk. Toki Evieri Sitesi
7.Songiil TOPAL yd ) o . K/Blok No:18 i¢ Kapt No:1
Sivas-1968 Veteriner Hekim Mentese/MUGLA
Yiiriirliik

Madde 62- (1) Bu tiiziik, 06/11/2019 tarihinde yiiriirliige girer.
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