OZ HAK MADEN ISCILER| SENDIKASI
OZ HAK MADEN i$
TUZUGO
BIRINCI BOLUM
Tanimlar
MADDE 1-SENDIKANIN ADI:
a) Sendikanin adi: OZ HAK MADEN [SCILERI SENDIKASE dir.
b} Sendikanin kisaltilmig adi: OZ HAK MADEN iS

MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendtkamin Genel Merkezi Yildizevler Mahallesi Hollanda Caddesi MegaPark Sitesi B Blok N0:49/62 Cankaya/ANKARA adresindedir.
Sendikamin Genel Merkezi, Genel Kurul karanyla bagka bir ile nakledilebilir,
MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADIGI iISKOLU:

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve bu maddede belittilen 1 Sayili Cetvel "de gosterilen,
“’03 sira numarali “MADENCILIK VE TASOCAKLAR] » i$kolundq. Tirkiye capinda faaliyet gtsterir,

Sendikanin faaliyet gdsterecegi alan, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca gikartilan iskollari yonetmeliginde “Madencilik
ve Tagoeaklan” iskolunda gosterilen tiim isleri, bu islerde asil ige yardime igleri ve bu isyerlerinde cahsan iscileri kapsar,

IKINCI BOLUM
Amag, llke, Girev ve Yetkileri

MADDE 4-AMAC VE iLKELER:

A- AMAQ

OZ HAK MADEN I$ insan haklarina, evrensel hukuk itkelerine, temel hak ve hurriyetlere dayal demaokratik laik ve sosyal hukuk devletine
ve ilke batunlogune igtenlikle inanir. Sendikal faaliyetlerinde tyelerinin hak ve menfaatlerini ¢oBuleu ve ozgiirhik¢l demokrasi anlayts: iginde en
etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insam ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikgi, ilkeli
ve kararli micadeleyi kendisine temel grev sayar.

B- ILKELER
8- Caligmanin toplumun teme] degeri sayilmas), tiretimi ve verimliligi taplumsal sorumluluk sayan bir anlayisin benimsenmesi ve galisma

kogullarmn iyilegtirilmesi, calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunup, gelistirilmesi, insan onuruna yaragir adil bir icret saglanmasi i¢in gaba sarf
eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh saghginin korunmasin, saglayacak tedbirleri alir,

¢-Uyelerinin gelecege givenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sistemini geligtirmeye yonelik calismatar yapar,

d- Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli igghciind geligtirerek bilgi ¢agina hazirlanmasi, ekonomik, sosyal ve kildirel
thtiyaglaninin giderilmesini saglar,

e- Yagadifimuz foplumsal gevre ile iliskilerin gelistiriimesi, sendikal etkinlikferin igyeri simirlarme agarak tim toplume ve toplumsal
sorunlan kugatmasi, dogal ¢evrenin korunmasi, sivil toplum érgutleri ile ortak hedefler igin g¢ birligi imkanlarinin gelistirilmesine gahigr,

f- Kamu ve dzel sektorde Madencilik ve Tagocaklari is koluna giren tam igyerlerinde SGK ’ya tabi ig¢i olarak galistirilan ve aligan tam
personeli bir ¢ati altinda toplamak.

g- Demokrasinin vazgegilmez garti olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tem galigantarin sorumluluk ve drgiitlilak bilinciyle ¢agdas sendikal
haklara kavugturulmas), sendikal hareketin guglenip gelistirilmesi, dinyadaki iggi hareketinin ve sendikalarm kazandi bitgi ve birikimlerden

yararlanilmasini saglar,

h- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltirel gelismesini saglayacak adaletli,
ozgurlikel, goguleu bir demokratiklesme ile, bunun perektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasina ¢aligir,

1- Isyerierinde endiistriyel demokrasinin, iilkede ¢oBuleu ve katilimer demokrasinin tiim kurom ve kurallariyla yerlegmesi, ilkelerini
benimser ve bunlar icin demokratik yollardan miicadele verir.

j-Dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, siyasi ddgtince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin, tim uyelerinin, emegin dretim
igindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degigtirmek igin ¢alismalar yapar, '

k- Engellilerin ¢ahyma yagamma en uygun kosullarda katilimm saflamayi, engellerinden kaynaklanan serunlarma ¢ziim Uretmeyi ve
olanaklar sunmays amaglar,

MADDE 5-GOREV VE YETKILERI:

Sendikanin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu I5 Sézlesmesi akdetmek,

b) Taplu [5 Sézlegmesi uyusmazliklarinda, itgili makama, arabulucuya, hakem kurullaring, i mahkemelerine ve diger yarg! organlarina
bagvurmak, : :

¢) Calgtirmay doguran hukuki manasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Guvenlik, emeklilik ve benzeri haklarm kullanilmas ile ilgili olarak
uyelerine ve mirasgtlarina adk yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dopum, hastalik, ihtiyarltk, 6lom, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagl
sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununda éngoritlen miktardan fazta olmamak kosulu ile
kredi vermek,

e} Greve karar vermek ve grevi yinetmek,

f) Uyelerin mesleki bilgilerini artracak, milli tasarraf ve yatirimin gelismesine, reel verimlilifin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar dizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kitiiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurma kurulu
radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brogir, afts vb. basin ve yaym erganlan gikarmak ve yayinlamak, is¢ilerin
bos zamanlarim iyi ve faydal bir bigimde gec,'i::me[eri igin imkdnlar saglamak, vakif, enstitil ve iktisadi isletme kurmak, diger kurumlarca duzenlenen
bu amaclara uygun etkintiklere maddi ve manevi olarak desteklemek,
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g) Bagista bulunmamak kaydiyla uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere kredi vermek suretiyle yardime:

olmak,

h} Amag ve gtrevlerinin gerektirdigi her ¢egit mulk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek, her cesit (tasit, ihtivag, konut, makine vb.
) banka kredisi kullanmak, nakit karsthg veya diger teminatlarla kredi kullanmak,

1) Sendika mensuplarinin aile fertleri de sendikanin manevi tyeleridir. Bu itibarla mensuplar1 ve aile fertlerinin kultarel, sosyal ve
ekonomik dozeylerini yitkseltmek igin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu amaglara hizmet edecek
vakif kurmak ve vakif kurulugu igin ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varhifin: vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamlilifinim
saglanmast amactyla gerekli matvarligim vakfetmek,

j) Nakit meveudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbisslere yatirimlar yapmak,

k} Uluslararast iggi kuruluglarma tye olmak iiyelikten aynlmak, dyesi bulundugu Ulustararas: iggi kuruluglanna delege, temsilci ve
gozlemei gondermek davet etmek,

) Mevzuat ve uluslararas: antlagma hiikiimferine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilei gandermek,

m} Tegkilatlanilan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

n) Sendikanm iiye oldugu Konfederasyonla veya Uye iggi sendikalary ile dayamgmak gerektiginde uzman arag-gereg tahsis etmek ve borg
vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak sendika faaliyetlerinden yararlandirma konusunda
Oyeleri arasinda egitlige uymak zorundadir.

0) Tiizel kisi olarak genel hikamlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

6) Yénetim Kurulu karan ile nakit meveudunun %10 uau asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt digindaki dogal afet boigelerine dogrudan
veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmast amactyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCUNCD BOLUM
Uyelik
MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK:
Sendikaya tiye olabilmek igin asagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:
a) Sendika tizigonan 3. maddesinde belirtilen iskoluna dahil isyerlerinde, Sendikatar ve Toplu [§ S6zlegmesi Kanununun 2. maddesindeki
tarife uygun is¢i olarak fiilen ¢alismak,
b) 6356 sayil Kanunun 2. maddesinde belirtilett nitelige sahip ve “03” nolu “Maden ve Tagocaklar1” iskolunda ¢alisan 15 yasim doldurmusg

is¢iler sendikaya tye olabilirler. .
¢} Sendika Tuziigt esaslarma ve Tiizige baglh yonetmeliklerde yer almig hiikiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

d) Uye olmak isteyen is¢i, T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis
iizerinden tyelik bagvurusunda bulunulmas: ve Sendika Tizigiinde belirlenen yetkili organm kabult ile e-Devlet tzerinden kazantir, Uyelik igin
yapilan bagvuru en gok 30 gun iginde sendika ydnetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde, ttyelik istemi kabul edilmig sayilir.

e) Sendika aleyhine faalivette bulunanlar ile sendika ve tiiziigiinii benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is stzlesmesinden yararlanmak
igin Gyelik bagvurusu yapanlarm ityeligi kabul edilemez. Hakli bir sebep gosterilmeden iyelik kabul edilmeyen isginin bu karari kendisine teblig
tarthinden 30 gun iginde mahalli ig mahkemesine dava agma hakk: vardir,

f) Uyelige kabul edilen isciler toplu ig sozleymesi yetkisi alinan veya toplu ig sézlesmesi bulunan isverenlere bildirilir ve talebi halinde bir
niishasi isgiye verilir.

g) Uyelik aidatim maksatl: olarak-muntazam tdemeyenler, sendikanin saglayacag) hak ve menfaatlerden istifade edemezler,

h} Sendikanin iyelik aidatine Ttzogin esaslarina gore odemeyen Uyeler, Sendikanin Genel Kurul, Genel Yonetim Kurutu, Genel
Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gérev alamazlar.

1) Uyeler, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina, sendika tizifine ve bu tizik dogrultusunda ¢karilmig yonetmeliklere uygun
harekei etmeyi kabul ederler.

MADDE 7-OYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, agafidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapilmas: gerekir:

a) Isgi e-Devlet kapisi uzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretivle tyelikten cekilebilir. E-Devlet kapis tzerinden yapilan gekilme
bildirimi elektronik ortamda eg zamanh olarak T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginave Sendikaya ulasir.

b) Uyelikten ayrilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa eden iggi 1 ay daha aidat sdemek
zorundadir.

MADDE 8-UYELIK HAKKINI KAYBETME;
Sendika tiyelerinden:

a} Sendikanm Kurulu bulundugu “Maden ve Tagocaklar™ iskolunda kurulu diger bir sendikamin kurucu heyetinde veya kuruluslarin
herhangi biriminde gérevli aldupu tespit edilenlerin sendika ysnetim kurulunun karan ile

b} Hak 1 bir sebep olmaksizin 3 ay sire ile aidatlarii odemeyen iscinin sendika dyeligi, sendika yonetim kurutunun teklifi ve disiplin
kurulu karari ile Oyelik haklari askiya aliir, haklarmda nihai karar genel kurulca verilir.

<) Sosyal Girvenlik Kurumundan yaghiltk veya malullik ayhg: ya da toptan 6deme alarak igten ayrilan isgiterin sendika tyeligi sona erer.
Ancak, ¢ahymaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ydnetim, denetim ve disiplin kurutlzrindaki gdrevleri sirasinda yashlik veya malulliik
ayli1 ya da toptan ¢deme alanlarin dyeligi, gbrevieri siresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

d) Sendika tyesi is¢inin bir yili agan bir siire ile igsiz kalmas tiyeligini sona erdirir.

€) Sendikaya Uye olmak sartlarim: gosteren 6. maddede yazilt nitelikleri kaybedenlerin iiyelik haklar1 diiger.

Konfederasyon, Sendika ve $ube, Yonetim Kurullar ile bunlarin denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarmdan dolayt igyerinden
ayritan sendika tyelerinin bu gareve getirildikteri anda sendikadaki ayelik sifatlar: ayelik vecibelerini yerine getirmek kaydiyla devam eder.

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen dyelerin uyelik durumlan genel yonetim kurulunca garisiilir ve diyelik
haklan askiya alinir.

MADDE 9-UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI: N

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, ticretsiz izin hizmet akdinin askiya alinmasi, isci veya igveren tarafindan feshi gibi nedenlerle igyerinden

ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte iicrete hak kazanamayan iiyelerden aidat kesilmez.




b) Muvazzaf askerlik stiresince igginin sendika iiyeligi askiya alinir.

¢} Sendika Uyesi isginin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alam iginde kalmak sartiyla, bagka bir ise gecmesi sendika
uyeligini etkilemez.

d) Muvazzaf askerlik, hastalik, tcretsiz izin, hizmet akdinin askiya altnmas:, isgi veya igveren tarafindan feshi gibi nedenlerle isyerinden
ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte tcrete hak kazanamayan iiyelerden aidat kesilmez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika Tuzilk ve Yonetmeliklerine aykin hareketlerde bulunan 11. maddede sayih fiilleri isleyen sendika iyeleri, genel kurul karar ile
asafidaki usuller izlenerek iivelikten ihrag edilir:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda kurulu difer bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu kuruluslarin herhangi bir biriminde
gorevli oldugu tespit edilenlerin iiyeligi yénetim kuruiunca askiya alinir ve ityeiikten itirag talebiyle Genel Kunul'a sevk edilirler. Uyelikten ihrag
karan genel kurul tarafindan verilir.

b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiveleri hakkinda, Genel Disiplin kurulu veya Genel Yénetim
kurulunun teklifi itzerine genel kurulca ihracina karar verilir, Bu durumda olan kigilerin sendikadaki gtrevleri disiplin kurulu karar: ile askiya alimr,
yerine yedekten dye géreve gagrilir.

¢) Sendika iiyeleri, Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu uyeleri hakkinda $ube disiplin kurulunun veya resen Genel Yonetim
Kurulunun teklifi ile Genel Disiptin Kurulunun onay tizerine, Genel Kurulca thrag karart verilir.

Uyelikten ihrag kararlan, e-Devlet kapis: izerinden T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina elektronik ortamda bildirilir ve
gikarilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina karg: tiye, kararn tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikariima karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11-iHRACI VE GOREVDEN EL CEKTiRMEYI GEREKTiREN HALLER:

a} Sendikamin gaye ve prensiplerine aykir davramista bulunmak,

b) Sendika ve bunlara dayantlarak ¢ikarilan ydnetmelik ve yetkili organlann kararlarma aykir: davramgta bulunmak,

¢} Sendikanm amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya galigmalarda bulunmak,

d) Sendikay kigisel gikarlart i¢in kullanmak,

e} Sendika Genel Bagkani, Genel Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kuruiu tyelerine ve Sube Bagkanlan ve Sube Y6neticileri hakkinda
s6zli hakaret ve faaliyet, asilsiz thbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veye sendikanin gelecegini tehlikeve diisiirecek eylem ve ¢aliymalarda bulunmak.

g) Uyeler arasinda birlik dayarmgma ve yardnhlasmayl bozucu davranig veya beyanlarda bulunmak.

DORDUNCT BOLUM
Zoruniu ve istisari Grganlar
MADDE 12-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:
Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, 1l ve Ilge Temsilciligi, tyeleri ile bir butindir. Sendikamin orgeniari sunlardir:
A) SENDIKA ORGANLARI:
a- Genel Merkez
b- Sube
c- Bélge Temsilcitigi
d- Il ve lige Temsilcilikleri
B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a- Merkez Genel Kurulu
b- Genel Ydnetim Kurulu
c- Genel Denetleme Kuruly
d- Genel Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a- Sube Genel Kurulu,
b- Sube Yénetim Kurulu,
c- Sube Denetleme Kurutu,
d- Sube Disiplin Kurulu.
D) ISTISARI ORGANLARI:
a- Bagkanlar Kurulu,
b- Genisletilmig Bagkanlar Kurulu,
c- Temsilciler Meclisi,
d- Kadin Komitesi,
e- Genglik Komitesi,
f-Engelli Komitesi,
MADDE 13-BASKANI AR KURULU VE TEMSILCILER MECLISH;
A- Bagkanlar Kurulu
Bagkanlar Kurulu; Sendika Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetleme Kuruly, Sube Bagkanlarin, Balge Temsilcilikleri ve 11
Temsilciliklerinden olugur. Baskanlar Kuruluna Genel Bagkan veya gorevlendirecegi sendika Gertel Yonetim Kuruly Oyelerinden birisi baskanhk
eder.
B-Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu Asil dyeleri, Sube baskanlari, Balge Temsilcilikleri, il
ve [ice Temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulunca giindem ile ilgili olarak kurula katilmasina ihtiyag duyulanlardan olugur.
Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun tespit edecefi gn, saat ve yerde belirlenen gindemle

toplanur,
Bagkanlar Kurulu ve Genisletiimis Bagkanlar Kurulunun goritsecei konular tavsiye ve teklif niteliginde Genel Yénetim Kuruluna sunulur.
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Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu istigare bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsileiler meclisi igyeri bas temsilcileri veya igyeri temsilcilerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bélgesel
duzeyde veya sektsr bazinda toplamr. Gindem Genel Yénetim Kurujunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkan, Bolge, 11 ve lige Temsilcileri de kendi
bélgesinde bulunan isyeri temsilcileri ile her ay yapacaklari teplantilarda giindemindeki konular gorusir sonuglar bir rapor halinde Genel Yénetim
Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamuzin iiyelerinden gerektiginde uzmanlarindan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki kadin tarafindan genel merkezde ve
sube baskanlhklan ile il temsileiliklerinde kurulabilir, Atamalar ve gorevden alinmalar genel y6netim kurulu karan ile olur. Kadin komiteleri
ozellikler sendikamiz uyesi ve diger kadinlarin ¢alima iligskilerinden, 6rf, adetten ve igtima hayattan dogan sorunlarimin ¢dziimit ile yagam kalitelerinin
artirmasina dair ¢aligmalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikamiz ayelerinden ve gerektifinde galisanlardar genel yonetim kurulinea belirlenecek sayidaki 18-35 yag arasindzkilerden olugur.
Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulebilir atanmalar g&revden aiinmalari gene!l ytnetim kurulu karan ile olur,
Genglik komiteleri szellikle sendikamiz uyesi ve diger genglerin ¢alisma iliskilerinden 6rf adetten ve ictimal hayattan dogan sorumluluklarinia
¢8ziimil ile yagam kalitelerinin artmasina dair calismalar vapar.

F-Engelli Komitesi:

Sendikanuz tyelerinden ve gerektiginde galiganlardan genel y6netim kuruiunca belirlenecek sayidaki engelli iyelerden olusur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklart ile il temsileiliklerinde kurulabilic atanmalari gdrevden alinmalar: genel yonetim kurulu karars ile
olur,

Engelli ¢alisanlarin sorunlarinin ¢éztmii ile yagam kalitelerinin artirilmasina dair caligmatar yapar.

BESINCI BOLUM
Merkez Genel Kurulu
MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL:
Merkez genel kuruly, sendikanin en yetkili organidir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU
a) Bir onceki genel kurulda segilmis olup dogal delege sifati tagiyan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin

Kaurulu iiyeleri;
b) Sendika Genel Kurulu, Sube genel kurullarinda ve dogrudan genel merkeze bagli bagimsiz temsilcilikler olarak faaliyet gasteren is

yerlerinde aidat tideyen tiye sayilar g6z dnilne alinarak agagidaki esaslar dahilinde segilen 250 delegeden olusur.

B) DELEGE SECIMi

Delegelerin segim sekli ve usulil ile sahip olmalan gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiizigin eki olan genel kurul
ve delege segim yonetmeliginde belirlenmigtir. :

Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan baglar. Miiteakip olagan genel kurul igin yapitacak delege se¢imi tarthine kadar
devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karariyla sendika web sitesinde ilan edilmek ve/veya delegeler-
elden tebligat ve/veya iadehi-taahhitli posta yolu tebligat edilmek suretiyle tespit edilen giin, saat ve yerde yaptlir. Sendika Genel Kurulu Sendikanin
genel merkezinin butundugu il stirlari iginde yapilir. Olaganiisti Genel Kurul Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kuruly (Denetleme kurulu
bu yetkilerini 28. maddenin *b’ fikrasinda yazili halde kullanabitir) gerekli gorildiigu hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazili istegi iizerine
toplanir olaanisti genel kurulda sadece gandemde belirtilen maddeler goriguliir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul foplant: tarihine 6 aydan
az siire kalmas) halinde olaganiisti genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul gundemine alinir. Genel kurul toplantis:
arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlari yeminli mali migavir raporu ite denetleme kurulu raporunun ve gelecek ddneme ait biitge teklifini
genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden 15 gun dnce génderilmesi zorunludur. Birinci toplantida ¢ofunluk saglanamazsa en geg 15 giin
sonraya birakilir keyfiyet mahallin malki amirine bildiritir.

Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarmdan en az 15 gin dnce, Genel Kurula katilacak tiye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin
giindemi, yeri, giinil, saati ve gogunluk olmadig1 takdirde, yapilacak ikinci toplaatiya iligkin hususlar: belirten bir yazi ile birlikte iki niisha clarak o
yerin segim kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger husustar, Genel Kurulun toplant tarihinden énce
sendika binasinda (¢ gitn ilan edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZI:

Genel Kurul, gene! bagkan veya gorevlendirecegi bir iye agar. Yoklama yapar, gogunluk meveut ise genel kurul toplantism yénetmek
uzere agik oyla segilecek bir baskan, iki baskan vekili ve yeteri kadar dyeden olusan bagkanlik divam tegekkal ettirilir. Genel Kurul toplant: nisabi,
genel kurul delege salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 gan sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
katllanlarin sayis1 delege tam sayisinin 1/3°inden az olamaz.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10"u tarafindan yazih teklif yapiimasina, giindeme konulmus olan bir
maddenin gikarilmas: ise toplantida hazsr bulunan delegelerin 2/3 "iiniin yazilx teklifi ile olur. Genel Kurul kararlar Tazitkte aksine hiikiir bulunmadif
hallerde, meveut bulunan delegelerin varidan fazlasimn oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz. Genel Kurulda
karartar, organlarin secilmesi harig, agik oyla yapilir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yarg: gézetiminde yapilir. Genel Kurulda, zorunlu
organlara secilen tiyeler kadar, yedek iiyeler "de segilir.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konulart, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye sorilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
ozetlemek tzere gerekli gordugn komisyonlar tesekkul ettirebilir. Komisyonlar, raporlanmi hazirladiktan sonra, genel kurula sunulur. Komisyon,
kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor secerek caliymalarma devam eder. Komisyonlarin raporlar, genel kurulda goriisip karar baglanmadikea
gegerli degitdir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar secilemez.
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Ancak komisyonlar lizum gorduga takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hailerde uzmanlarin gy hakk: yoktur komisyonlarin
liye say1s1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun gorasme karart ile oylama neticeleri genel kurul kararlarimin yazilmasina mahsus karar defterlerine veya tutanaga geilir bu hususa
mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Merkez genel kurul bagkanlik divamn: merkez genel kurui delegelerinden OZ HAK MADEN [§ genel baskanlig yapanlar veya dost ve
kardes kuruluglarinin yoneticilerinden segilir.

MADDE [7-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERi:

1) Tiziikte degisiklik yapmak,

2) Sendikanm feshine karar vermek, {fesih igin Genel Kurulun toplanti yeter sayis: iiye veya delege tam sayismin salt cofunlugudur.

3} Tiirkiye’de ve bagka lkelerde kurulmug veya kurulacak gst kuruluglara ve sosyal kuruluglara kurucu olmaya, katilmaya yahut ayrilmaya
karar vermek. (Bunun igin Genel Kurula Katilanlarin en az 2/3"inin bu yénde karar vermesi sarttir.)

4) Genel disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve miiracaatlar gorigtp karara baglamak,

) Genel Yénetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali mugavir raporlarini géragip karara baglamak, yoneticileri ibra etmek
veya haklarinda dava agilmasina karar vermelk,

6) Bu Tiizikte yazih gaye ve prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda sendika yoneticilere ve sendika organlarina talimat vermek ve
sair luzumlu karalar: almak, sendika adina, gayrimenkul alim ve satimina karar vermek, bu konuda genel yénetim kuruluna vetki vermek.

7) Sendika organlarinda gérev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek ucretler ile her tirli yolluk ve adenekleri tespit etmek, tahmini
biitgeyi gorisiip karara baglamak.

8) Organlarin ve dst kurul delegelerinin se¢imini yapmak.

9) Sube agmak, subeye baglanacak is yerlerini tespit etmek subelerinin faaliyette bulunduklari isyerlerinin 6zelliklerini dagilimin gelisme
olanaklarni galigima sartlarim aidat ddeyen iye ve igci sayllarim aidat ddeyen diye ve isci sayilarmdaki degisimi ve gelir ve giderlerini ve bunun gibi
hususlar1 ayr1 ayri veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birtestirilmesine veya kapatimasina karas vermek lye sayis1 250 altina dugen ve
gelisme, Gye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda tizitkkte belirlenen esaslar dogruttusunda genel ydnetim kuruluna yetki
vermek,

10) Mevzuat veya Tiizitk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen digier istemlerin, yerine getirilmesine karar vermek ve
bagka bir organa birakilmamig konulart karara baglamak,

11} Uluslararasi kuruluglara iiye olmaya karar vermek.

12) Delege segimlerine iliskin tiizitkte belirtilen esas ve usuller gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak veya bu konuda genel yénetim kurulena
yetki vermek,

13) Genel kurulda kabul edilen butge dahilinde genet yonetim kurulu tyelerinin Gicret almalar ve miktariun belirlenmesi.

14} Sendikanin dye oldugu st kuruluglarin genel kurullarina katifacak st kurul delegelerini se¢mek,

15) Aynt iskolunda faaliyet glistermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul etmeye karar vermek.

16) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek itcret, giindelik veya yalluklaria tavanmm tespit
etmek.

17} Sosyal amagli harcama yapmak lizere genel yénetim kurutuna yetki vermek.

18) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi milkit edinmek, ediniten mulk dzerinde satig, rehin, trampa, kira vs. her tiirli
tasarrufia bulunmak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

19) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak tzere bu konuda genel yénetim kuruluna
yetki vermek.

20) Nakit kargiigt veya diger teminat verilerek kredi kullanmak tzere bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

21} Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, demek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla ilgili mevzuatta belirlenen
miktarda asgari mal varligint vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamlihgimin saglanmas) amaciyla gerekli malvarhiging vakfetmek, bu hususta
genel yénetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 18-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurutlari digindaki zerunlu organlarnna segilecek olanlarda; 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek i¢in dngdrilen sartlar aramr.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

€} 26.09.2004 tarihii ve 5237 sayih Turk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile zimmet, irtikap, rigvet, hrsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kbtiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, ediminin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama ve kagakgitik suglanindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19-GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul delegelerinin aday posterildigi sendika tyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen 1 Genel Bagkan,
4 Genel Bagkan Yardimeis: (Idari Mat: Isler, Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Igler ve Mevzuat) olmak tzere 5 asil tyeden olusur. Ayrica merkez
genel kurul tarafindan asil Uye sayisi kadar yedek ye segilir.

Yonetim kurulu tyelerinin yapacaklari ilk taplantida genel bagkan tarafindan gorev dagilimi yapilir. Genel bagkanin gerekli gordugu
hallerde gorev dagiltmi aym usulde degistirilir. Genel yonetim kurulu unvanlar Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimeis: (idari Mali Igler), Genel
Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlanma), Genel Baskan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimecisi (Mevzuat) olmak tzeredir.
Yapulacak bu toplantida yonetim kurulu dyelerinin genel kurulda belirlenen ticret tavani dahilinde ticret miktarlari belirlenir.

Ybnetim kurutu ayda en az bir defa olagan toplanir, Olaganistii toplantilar ise genel bagkann talebi iizerine derhal vapilir,

Genel bagkanin yoklugunda genel bagkanin vekalet verdigi yonetim kurulu tyesi toplantiya baskanlik eder.

Toplant: yeter ve karar yeter sayis1 Yénetim Kurulu iiye tam sayisinim sait ¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halimde bagkanin oyunun katildig
taraf cogunlugu saglamig olur.

Gegerli bir mazereti olmadan tst uste 2 toplantiya katilmayan merkez kurulu tiyesi genel baskan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine
mazeretsiz olarak toplantiya katiimadigi takdirde kurul iyeliginden diiser.
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Sendika genel yonetim kurulu ayelikierinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde 90 giin icerisinde genel yonetim kurulu tiiziikte
yer glan usql ve esaslara gére toplanarak dnce bosaian ve bogatacek gorevlerin meveut yénetim kurulu igerisinden doldurduktan ve grev dagilhiming
yeniden belirledikten sonra bog kalan gdreve yedeklerden birini davet eder.

(_}ene] Yénetim Kurulu iyelerinin segim sekli usulu genel kurulca kabul ediien ve by thzgiin eki olan genel kurul ve delege secim
yonetmeliginde gésterilir.

Olaganistd toplantilar isg genel bagkanin talebi tizerine veya genet bagkanm raporlu veya izinli oldugu vada yurt diginda oldugu tarihlerde
genel bagkanliga vekalet eden yonetim kurulu dyesinin talebi Uzerine derhal toplanir.

_ Genel_mf:r!(ez ytnetim kum]u segimlerinde bu tiizikte &n goralen nisap esas alinacagindan sandiklarimn agilmas igin saatin 17:00 olmas:
beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve sube genel kurullarindan segilecek gorevlere bu gérevlerden fazla aday miiracaat bulunmayan durumlarda
sandik szat 17:00°den 6nce acilabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Yonetim Kurula
MADDE 20-GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERi:

Genel Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel y6netim kurulu iiyeleri, gorevlerini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel bagkana sorumludur.

2) Sendikanin ana prensiplerini tahakkuky Igin ybnetmelik ve mevzuat hilkimlerince sendika adina faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ifgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu is sézlesmesi yapmak, bu konuda Uyelerinden birine veya sube yoneticiterine, il, ilge, balge temsilciliklerine ve diger sendika
personeline yetki vermek,

5} Yeminli mali milgavir raporu, ¢aligma raporu ve tahminin bat¢eyi hazirlayip genel kuruta sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yaneticiler ile tiyeleri, genel disiplin kuruluna sevk etmek,

T) Tuziige tefsir etmek genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agilmig subeleri kapatmak wveya subelerin
birlestirilmelerine karar vermek,

8} Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullaning toplantiya ¢agirmak,

9) Bistge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika tiyeligine basvuranlarm Oyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11} Y6netim Kurulu iiye sayis: toplant nisabimin altma dusen veya infisah etmis olan sube kurulu yerine yeni ySnetim kurulunun
segilebilmesi igin gerekli iglemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tiizagi belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek igin, gerekli bilim ve teknik biirotar kurmak ve bunlar icin gerekli personel
uzman ve damgmanlar istthdam etmek, subelerde galistinilacak personelleri atamak, bunlarin tcretlerini ¢aliyma sartlanini tespit etmek, sendika
bunyesinde ¢algan iggiler igin sendika adina akit yapmak, '

13) Balge il ve ilge temstlcilikleri verel ve irtibat biirolan kurmak ve yeterli claman atamak ve gérev unvanlariat tespit etmek ve

calismalarun bir yonetmelikle ditzentemek.
14) 6356 sayih kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlaninda gdrevlendirilmis kigilerle ilgili olarak

yetkiti mercilerden sendikaya gelecek yazit bildirim tizerine ilgilinin gdrevine son vermek,
15) Detnirbag esyanin sati§ ve terkini ile subelere devri husgularin: karara baglamak (bunu igin dncelikle konusuna gore kiymet takdiri igin

bilirkisi heyeti olugturulur ve gikacak rakam muhammen bede] olarak kabul edilerek iglem konusu geyin ekonomik degeri varsa ihale en fazla teklif
verene kapal teklif usulit ile) ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapihr. Bu konuda Tirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

16) 6356 sayih Toplu bg Stzlegmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi tayin etmek,

17} Genel bagkan diginda sendika organlarma segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve gerektiginde son vermek, .

18) Genel Kurulu karari ile verilen yetki ile gerekli gorildiiga yerlerde sube agmak, birlegtirmek veya kapatmak, sube ydneticilerinin iicret
ve sair haklar ile ilgili olarak yonetmelik ¢ikartmak ve bu ybnetmelige gire islem yapmak,

19) Tuzitkte yer alan yonetmelikleri cikartmak,
20) Genel Yénetim Kurulu ityelerinin hangilerinin amatér ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel kurulda kabul edilen biitge

dahilinde deret miktarlarina karar vermek,
21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, kurulmasina yardine: olmak daha tnce

kurulmug olanlara ilye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlering uygun olarak bunlara ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakif kurulmas: halinde
llgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal varlifini vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamlilfmin  saglanmasi amaciyla gerekli

malvarhgini vakfetmek
22) Sosyal amaglt harcama yapmak.
23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkg edinmek, edinilen miilk dzerinde sanig, rehin, trampa, kira vs. her tirli

tasarrufta bulunmak.
24) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb, ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Yetki ve Gérevleri;

1) Sendikay. yonetmek Genel Yénetim Kurulu adina sendikay: yurt i¢inde ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciter nezdinde temsil
etmek, bu isler igin gerektiginde Genel Yénetim Kurulu uyelerinden birine veya birkagina yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantitarina bagkanlik yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulurmak, basin toplantisi yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan Genel Bagkan mesui "diir. Bagkan
kendisine bagl basin barosunun calismalarint kentrol eder.

4) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalart kontrol etmek, liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar
almaksizin aylik gelirin % $'j oraninda harcama yapmak, ancak bilahare genel yonetim kuruluna durumu bildirir, Bu harcama yalmz bagkan tarafindan.
yapilir,

5} Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Bagkan Yardimeis: (Idari ve Mali igler) miistereken imza etmek. Ancak Genel Bagkan
Yardimeis: (Idari ve Mali Igler) yoklugunda yonetim kurul: iiyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek bagina gorevle ilgili olarak yaptig
seyahatlerde litzu alinde tek bagina imza etmek suretiyie sendika adina yazigmalar yapabilir.

el Bagkan sendika ig:ind; kugﬂan tiim komisyontara bagkanlik eder,




7} Mali mevzuat ile ilgili yaz: ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Baskan Yardimeisi (fdari ve Mali {gler) ile birlikte imza etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Bagkan Yardmes: (Idari ve Mali Igler) ile birlikte para gekmek, gerektiginde ilgili Genet
Bagkan yardimcisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

9) Sendika adina gikan yaymn organinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluiuklan verine getirmek, yetkilerini kullanmak.

10) Genel Baskan ihtiyag duyulan gérev ve yetkilerini dier y6netim kurulu dyelerine devredebilir.

11) Genel Bagkanin yurt diginda bulundugu raporlu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka hesaplarindan Genel Bagkana vekalet
eden Genel Bagkan Yardimeis ile birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimeis: (Idari ve Mali [sler) para ¢ekebilir. Genel Bagkan ve Genel Baskanliga
vekalet eden Genel Bagkan Yardimcisinmn birlikte yurt diginda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu durumlarda sendikanin banka hesaplarindan
genel Baskan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimeisiyla birlikte ilgili Gene! Bagkan Yard:meisi (Idari ve Mali isler) birlikte para gekebilir.

12) Yonetim kurulunda gérev yapacak iiyelerin unvantarini belirlemek.

13) Sendikay: mahkemelerde temsil eder, kendisine bagh hukuk burosunun galigmalarini kantrol eder, dava ve ihtiyag duyulan diger iglere
iligkin olarak avukat veya avukatlara, yonetim kurulu ityelerinden biri ile birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlar: ayni usulle
azletmek, gerektifinde bu yetkiyi genel baskan yardimeisina yetki yoluyla devretmek.

[4) Sendikanin iiye oldugu veya isbirtigi yaptig1 kuruluslaria iligkilerini kontrol etmek.. Konfederasyon nezdinde yapilan ¢ahgmalar igin
gerektiginde yénetim kurulu tiyelerinin gérevlendirmek. '

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, yénetim kurutu iyelerini gdrevlendirmek, ydnetim kurulu dyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektifinde faalivet alanlan ile ilgili ofarak yonetim kuruiu Oyelerinden rapor hazirlamalarini ve yénetim
kurulu dvelerini bilgilendirmelerini istermek.

16) Kadmnlar, genglik komiteleri ve komisyonlart ile genel yonetim kurufunca olugturulacak diger komitelerin ve komisyonlarm
cahsmalarim takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlatmak ve yonetim kurutunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararas: kurutuslarla iligkilerini dtizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektifinde rapor hazirlatmak sureti ile genel
yénetim kurulunun bilgisine sunmak.

MADDE 22-GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARI-MALI iSLER) GOREV VE YETKILERi:

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.
2) Muhaberat ve muamelat ilerinden sorumludur. Sendika biinyesinde meveut veya kurulacak aragtirma, toplu ig sézlegmesi gibi buirolarin

galismalarini kontrol eder ve ydnetir.

3) Sendika bunyesinde istthdam edilecek personelin tabi olacagi vonetmelikleri hazirfar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.
Tatbikattan birinci derece scrumludur.

4} Sendika crganlarimin alms oldugu kararlarin yirotilmesi ile gorevlidir.

5) Miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladigy giindemle Genel Yonetim Kurulu’na getirir.

6) Sendika Yénetim Kurulu ityelerinin 6356 sayil sendikalar ve toptu iy Stzlesmesi Kanunu uyanica dizenleyip notere verecekleri mal
bildirimine ait noterden aldiklart belgeler, Yonetim Kurulu Karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Ydnetim
Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

T) Genel Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yuritmek, bir bagka ayenin gérevlendirilmedigi durumlarda
Genel Yénetim Kurulu kararinm uygulanmasini saglamak.

8) 6356 Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanm veya subelerin organlarinda gérevli elanlarin
duzenleyecekleri mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri Genel Ydnetim Xurulu karar defterinin ézel bir sayfasina
yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek Genel Ydénetim Kurulu karar defterini yoneticilere imza attirmak.

10) Toplu s6zlesme mizakerelerini yuritmek, Toplu I Soziesmelerinin tim agamalarinin takip etmek, uyusmazhiklarm giderilmesine
iligkin is ve islemleri ve yazismalan takip etmek ve yapmak.

11) Sendikanin faaliyette bulundugu is kolunda ¢ahiganlar veya genel olarak ¢ahsanlarla ilgili kamu kurum ve kuruluglannin genel nitelikli
uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeler: tapmak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek.

12) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili tglerini iigili yasa, tizik, yonetmelik ve dizenlemeler geregince yuriitmek, tahmini
biitge hitkitmlerinin uygulanmasin saglamak.

13) Sendikantn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yonetim
Kuruluna sunmak.

14) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biit¢e esaslanna gére yapilmasini, muhasebe kayitlanun gerektigi gibi viiriitiilmesini
saglamak ve muhasebe bilrosunu yénetmek.

15) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve ¢alisanlara ait sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sagmak.

[6) Sube, balge, il ve ilge temsilciliklerine ginderilen avanslan Yénetim Kuruluna uygun sekilde ve zamaninda goénderilmesini saglamak,
giderlerin gizetim ve denetimini yapmak.

17) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhgy ife ilgili vergilerin ddenmesi saglamak, demirbag kayitlarimn tutulmasimi ve gerektiginde
terkininin usuliine uygun ofarak yapilmasm sagmak.

18) Sendika hesaplarint her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurmasini saglamak.

19) Genel Yonetim Kuntlunun karan dogruitusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin
zamaninda yenitenmesini sajiamak.

20) Genel Kurul kararlan dogrultusunda giderler ve biitge fasitlan arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin olarak
Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

21) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe tslemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda
veya yetki verdigi hallerde Genel Bagkan Yardimcistyla birlikte imza etmek. Tahsil, tediye, mzhsup ve diger muhasebe islemlerine iliskin belgeleri
muhasebe gorevlileri ile birlikte imza etmek.

22) Genel Kurultara sunulacak bilango ve tahmini buitgeleri hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak.

23) Sendika gelirlerini, elde ettikleri farihten itibaren azami 30 giin i¢inde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.

24) Sendika ytnetim kurulu bilgisinin diginda sendika kasasinda aylik gelirin %35" inden fazla para bufundurmamak.
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25) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dénlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

26) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu uyarincz sendike aidatlarinin kesilmesi igin sendika tarafindan igverenlere
gonderiiecek tye isgilerin listelerinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatinin dye itcretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya génderilmesini saglarmnak.

27) Mali mevzuat geregince kurum ve kuruluglarma bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

28) Demirbas alimi ve disama ile ilgili kurulaczk komisyonda goérev almak.

29) Bagkan ve yénetim kurulunca verilen sair gbrevleri yiiritmek ve yetkilerini kullanmak,

30) Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREY ve YETKILERI:

1} Sube bagkanlig, bélge, il ve ilge temsileiliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini
koordine etmek.

2) Isgilerin iiye kayitlar) ve Uyelikten ayriimalarina iliskin isleri yaptirmak, izlemek, sendikanin tiyelik arsivini dilzenlemek, bu igler ile
ilgili gorevleri yénetmek, dye envanterlerini gikarmak. Uyeligi kesinlegen isginin dyelik bagvurusunw E-Devlet kapisi Ozerinden bakanliga
ulagtirilmasimi saglamak.

3) Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler agilmasi baz gubelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve
bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmes; igin y&netim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

4) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasmna yardime: olmak.

5) Sendikanin faaliyet sahas: disinda kalmg isyerlerini sendika bunyesinde teskilatlanmasini saglamak.

6) Genel merkez ile subeler arasindaki iligkileri yiiritmek, isyeri sendika temsileileri, disiplin, uzlagma ve isyeri isci sagl ve is giivenligi
kurullar: ile diger kurul yelerinin atama ve degistirme islemlerini yapmak.

7) Teskilatlanan igyerlerindeki isgilere ve tegkilatlanmanin faydalarin anlatan kitap, brogtir ve bildiri gibi yaymn organlarin hazirianmasu
ve dagitimin temin etmek veya bizzat toplantilar ditzenleyerek teskilatlanmanm faydalarmni anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmastni sagmak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikann amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugu is kolundaki igyerlerinde ve igletmelerde teskilatlanmas igin kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak.

9) Tegkilatlanin sendikal faaliyetlerini tizikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

10} Teskilatlanma galigmalarimun azami verimlilikle yurutilmesine yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim
kuruluna teklifte bulunmak, is kolundaki diger sendikalarir teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.,

11} Genel kurul toplantisindan ance delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini saglamak.

12) Genel kurul gagrisina iligkin yénetim kuruly kararlarimn verine getirilmesine iligkin is ve iglemleri yirétmek.

13) Bagkan ve Ydnetim Kurulunca verilecek diger garevleri yiritmek ve yetkilerini kullanmak.

14} Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlan yonetmek, diizenli ¢alismalanni saglamak.

MADDE, 24-GENEIL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREY ve YETKILERI:

1) Uyelerin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarin saglayacak egitim programtarin hazirlamak ve uygulamak izere genel yonetim
kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yénetim Kurulunca onaylanar egitim programin yiiratilmesini saglamak.

3) Sendikanin Tizigi ve Kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda yénetim kuruluna tneride bulunmak. Karar
altina ahnan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

4) Egitim, 8grenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarm uygulamalan hakkinda aragtima ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

5) Uyelerin ve dgrenim goren gocuklarin sorunlarinin tespiti ve ¢ébziim onerilerini gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak beklentilerini
ilgili kurumlara iletmek tizere arastimma ve gelistirme ¢alismasini yapmak.

6) Sendika iiyeleri ve diger calisanlara yonelik egitim amacli panel, seminer, konferans dizenlemek ve sonuglar: hakkinda rapor
diizenieyerek genel yénetim kuruluna sunmak,

7) Yazilt ve gorsel basmn-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer olan egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim
materyali haline getirmek ve bu amacta argiv olugturmak.

8) Kendisine bagl biiro, persone! ve uzmanlan yonetmek ve diizenli ¢aliymalaring saglamak.

9) Egitim ve sosyal faalivetlerin gerektirdigi odeneklerin bitceye konulmasi hususunda dneride bulunmak.

10) Egitim seminerlerinin plantanmasmda ve yuriitilmesinde her tirli arashrmalarin yaptlarak istatistiklerin tutulmasini saglamak,
sendikanin ¢ikaracagt dergi, gazete, brogir, kitap vs. yayinlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres vb. sosyal tesislerle kiiltirre] ve spor amagl: tesisler kurulmasina yonelik fizibilite
¢alismasi yapmak ve galigmalari rapor halinde yonetim kuruluna sunmak. :

12} Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasma yénelik ¢alisma yapmak,
kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalare hakkinda istendiginde yénetim kurutuna bilgi sunmak.

13) Grev alanina giren kisa, orta ve uzun vadel; planlar yapmak.

14) Yayin faalivetleri icin gerekli teknik donanimlar: temin etmek amaclyla yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

15} Sendika faaliyetlini kamu oyuna duyurulmasina ydnefik olarak ulusal ve ulyslararas: basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslar
ile tletigimi saglamak, sendikanin tegkilatlannin web sitelerinin gozetimin ve denetimini gergeklegtirmek, basin toplantilan ve basin agiklamalan ile
ilgili i3 ve iglemleri yiriitmek.

16} Sendikanm web sitesini hazirlamak ve dizenlemek bu amagla yapilacak gahismalara yonelik mal ve hizmetlerin satm alinmasi yada

persone] istihdam igin ydnetim kuruluna teklifie bulunmak,
17) Sendikamin tanttimint ve sendika ve sube faaliyetterinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brogirler

hazirlamak.
18) Genel bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gtrevieri yurtitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT) GOREY ve YETKILERi:
1) Istisare Organlari ile ilgili programlan hazirlar ve vénetim kurulunun onayina sunmak.
2) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.
3) Sendikanmn Tzl ve Kanun esaslarina Bore yapilan degisiklikler ile ilgii teskilat. ve ynetim kurulunu bilgilendirmek
endisine bagh bitro, personel ve uzmanlar yonetmek ve dizenli ¢aligmalarim saglamak.
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5) Istisare Organlar ile ilgili faaliyetierin gerektirdigi ddeneklerin bitgeye kontulmasi hususunda oneride bulunmak.

6) Yasa geregince T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgma bildirilmesi gereken bilgi ve beigeleri zamanmda ve tam olarak
bildirir,

7) Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca veritecek diger gorevleri yuratmek ve yetkilerini kullanmak.

8) Sendikanin faalivette bulundugu iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluglarla iligkileri diizenlemek. Bu kurum ve kuruluslarla
ayelerin taleplerine bagl olarak yazismalari yiirtitmek. .

9) Sendikamin faaliyette butundugu iskolunda ¢alisanlar veya savunma ve giivenlik calisanlaryla ilgili Kamu, Kurum ve Kuruluslarm genel
nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak. Itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek.

10) Kamu, Kurum ve Kuruluslar: tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen gor ve talepleri kaniglamasina yonelik caligmalar:
yiirtitmek.

11) Kamu, Kurum ve Kuruluglari tarafindan mevauat dizenlemeleri hakkinda istenen goriis ve oneri vazilarini hazirlamak.

12) Kamu, Kurum ve Kuruluslarmm caligma yagamina iligkin yasal ve idari dtizenlemeler hakkinda genel bagkan ve diger y6netim kurulu
iiyelerini bilgilendirmek.

13) Teskilatlardan ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kam]anmasgna iligkin is ve islemleri yoriitmek.

14) Tegkilatlar ve tiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarn cozimiine iligkin idari islem siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili
kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilatlar nezdinde girisimlerde bulunmak.

15) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmek ve yetkilerini kullanmak.

YERINCI BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKI1LERI:

1} Genel Denetim Kurulu, Genel Kuru! tarafindan, Tuzogin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen 3 asil tyeden tegekkiit
eder. Asil tye sayist kadar da yedek tye segilir.

2) Genel Denetleme Kuruby asil ayeleri vapacaklary ifk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr ile bir {iye segerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika caligmalarim denetlemeye mecburdur, Denetlemenin
yapilabilmesi igin denetleme kurulu kararlarin: oy cokluguyla alir. Oylarin egitligi halinde, bagkanin katuldig taraf gogunlugu sayilir.

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlannin muhafazasindan denetleme kurulu baskani denetim kurulu rapartéri
miigtereken sorumludur.

5} Genel Denetleme Kurulu toplantisin ve karar yeter sayist Uye sayisimn salt ¢ogunlufudur. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin oyu
karar haline gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil Gyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptig: toplantitara iki sefer katilmayanin
uyeligi duger. Asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul uyeliginden ayriimast halinde genel yénetim kuruly vedek iiyeterden birini géreve gagirnir.

7) Genel Denetleme Kurulu ve oyeler denetim esnasinda ¢ogaltmak yoluyla edilen ornekierin dahil olmak tizere denetledigi birime ait
evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goruntii kaydi vb. yaptlan materyalleri ilgili birimin disina gikaramaz ve denetleme i§ ve
iglemleri harig olmak uzere herhangi bir amagla kullanamaz bu hiikme aykirt hareket eden kurul dyesi bu durumle sl olmak iizere yénetim
kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Tozigine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu sendika bagkanliina verir. Devre
sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yénetim Kuruly faalivetlerinin gene! kurul kararina uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler.

10) Ytnetim kurulunun ¢agrisi iizerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yoénetim kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek
olaganistii toplantiya ¢agrilmasint isteyebilir. Sendika taziigiinde gésterilen difer denetleme goérevlerini yapar.

11) Genel Denetleme Kurulu, yaptii denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamn mali iglerinde usulsiizlik veya yolsuzluk grdoga
takdirde durumu Gene! Y6netim Kurulu bagkanlifina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay derinlestirmek tzere lizum gordogi takdirde yukarida
belirtilen: fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el cektiriimesini isteyebilir.

12) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsizlik yaptig iddia edilentere gorevden
el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kuruly, Genel Kurulun olagantisti toplantiya ¢agnilmasim isteyebilir. Bu halde Genel
Denetleme Kurulunun ay birligi ile karar vermesi sarttir.

13) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Gerel Kurulunca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gérevlerine iade
edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar: gereken ilcret veya sosyal haklan sendikaca denir. Sendikaca jhracina karar

verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.
14) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi galismalarin: yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 say1li resmi gazetede yaymnlanan

“Sendika ve Konfederasyonlarmin denetim esaslari ve tutacaklar defierter ile Tople Is Sozlesmesi sicili hakkindaki Yoénetmelige ve tizik
hiktiimierine uymak zorundadir.

15) Genel Denetleme ve Sube Kurulunun galisma usul ve esaslan genel denetleme kurulu tryelerinin kattimiyla genel yénetim kurulu
tarafindan hazirlanarak yordrlige konulan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 27-GENEL DiSIiPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI:

A-Yamsi:

1) Genel Disiplin Kurutu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil ve Jyedek iiyeden teskil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarnda bir bagkan ve bir raportor ile bir Gye segerler.

3) Genet Disiplin Kurulu uyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma oldugu takdirde yerine Genel Yénetim Kurulu karan ile en fazla oy
alan yedek uye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki iye toplanir. Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi hatinde bagkaninin oyu ¢ift
sayilir. Disiplin kurulu genel yonetim kurulunun talebi itzerine toplanir. Yapilan talep dizerine toplantinin yapilmasi zorunlu olup, yepilacak toplantiya
mesru mazeret haricinde katilmayan liyelerin dyelikleri kendiliginden dager ve yonetim kurulu karar ile yedekteki bir Uye gareve ¢agrilir.
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B-Gérev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevi edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu karalarna itiraz eden tiyelerin miiracaat:
tzerine inceleme ve sorusturma yaparak karar veric, Genel Yénetim Kurulunea itiraz editen Sube Disiptin Kurulu kararlarin; inceleyerek karar verir,
Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden olaym dzelligine gére makul siire icerisinde inceleme ve sorusturmasin tamamlayarak kararini vermek
zorundadir. Bu siire 3 ay1 gegemez.

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalar itiraz iizerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilineyen bir mazeret nedeni ile art
arda ik sefer veya iki ayda toplam iig sefer yonetim kurulu toplantisina katilmayan genel yonetim veya sube ytnetim kurulu tyelerini gérevden
gegici almak ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tir bir karar alabilmesi igin sube veya genel ydnetim kurulunun geriye kalan uyelerin % nun karan
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3} Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi tizerine Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin
konuyla ilgili gorisina sorar genel yonetim kurulu bir hafta iginde goriigint bildirir. Genel disiplin kurulu bunun dzerine sube disiplin kurulunca
verilen karar degistiric. Onaylar veya iptal eder.

4} Ihrac) gerektiren hallerde genel kurula sunmak tzere teklif tasans: hazirlar. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kuruflan
tarafindan sendika gyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi istenilen disiplin kurulu kararlarini inceler senucunu gereginin yapilmas
igin ilgili sube bagkanliZina gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gre islem yapilir. Ancak disiplin kurulu gube disiplin kurullar:
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar) inceleyerek gdrist ile birlikte genel yonetim kuruluna sunar. Genel
yonetim kurulu sube ybmneticileri hakkinda karar verir.

5) Disiplin Kurulu ¢ahgmaya baslamasindan itibaren en geg 7 gitn iginde karar vermek zorundadir.

6) Disiplin Kurulu karmna ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakk: vardur. Ancak, kararin kendisine tebliginden itibaren 7 giin iginde
genel kurula sunmak iizere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen tlgili hakkinda genel disiplin kurulu karan kesinlegmis olur.

7) Iheag istemi olarak hakkinda islem yapilan yéneticiler hakkinda genel kuruldan karar verilinceye kadar gorevden gegici uzaklastiriimas
zorunludur.

Genel disiplin kurulu su cezalari verir;

a) thtar i

b) Kinama, I'

¢} Maas Kesme, !

d) Gerevden gegici uzaklagtirma,

SEKIZINCI BOLIM
Sube Organlart

MADDE 28-SUBE GENEL KURULU:

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiksek organ ofup 4 yilda bir genel ytnetim kurulunun karan ve uygun gordugn tarihte yapiir. Sube,
Olagan genel kurul siirelerini 4 yili gegmemek kaydiyla serbestge.belirler. Siiresinden énce yapilan genel kurul, Olagari genel kurul olarak kabul
edilmez. Sube yonetim kurulunun veya denetleme kunilunun oy birligi ile teklifi ile veya iiye veya delegenin 1/5%inin talebi ile genel yonetim
kurulunun alacag karar ve belirledigi tarihte olaganastiz genel kurul yapilir. Bu istemde toplantimin ne igin yapiimak istedifi gerekgeleri ile belirlenir.
Genel kurula ¢agri genel ytinetim kurulu tarafindan yaptitr. Genel kurul toplantisinin giindemi yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en biliyiik miilki
amirine bildirilir. Genel kurul giindeminde segimler olmasi halinde yetkili secim kurutuna bildirilmesi zorunludur.

Olaganustiy genel kurul toplantitarinda gindem digt konular gérisiilemez ve giindemin degistirilmesi igin teklifte bulunamaz.

Uye sayis1 500°den az olan gubelerde genel kurul ayelerie yapilir. Uye sayis1 500°den fazla olmast halinde delegelerle yaptlr.

Delegelerin seqim gekli ve usulii ile sahip olmalars gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiziigin eki olan genel kurul
ve delege secim yonetmeliginde belirlenmistir.

Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan baglar. Miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

b) Bir incekd dénemde segilen yonetim, denetim ve disiptin kurulu asil iyeleri genel kurula delege olarak katulirlar.
MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI: '

Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkiler: sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2} Sube Yéonetim Kurulu ve $ube Denetleme Kurulu raporlarnimin gorigiilmest,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrass,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tuzikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis kenularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKK{LU VE GOREVLERI:

$ube yonetim kurulu, biri sube baskant olmak fizere, 3 asil dyeden tesekkil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore segilirler. Sube genel kurul delegesi olmayanlarin, sube baskam veya sube yéinetim ¥
kurulu ayeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkan: veya sube yonetim kurulu iiyesi aday: olarak
segime girerler. Sube baskany, tek dereceli adaylik esasma gére segilir. Diger ydnetim kurulu dyeleri, ybnetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasmdan
segilir. Sube bagkan ile birlikte sube ydnetim kuryfu iig (3) as1l Gyeden tegekkiil eder. Asil ilye sayisi kadar yedek yénetim kurulu ityesi segilir.

Subelerin Gye sayilarma géire, sube yonetim kurule dyelerinin sayisim ve unvanlarini belirler. Sube yonetim kuruly, gorev bélimiinii ||
segimleri takip eden bir ay iginde, genel yonetim kurulunun gdrevlendirecegi iivenin gozetiminde ve gene! ydnetim kurulunun onayl1 ile yapar. Aksi i)
takdirde géirev bolimi, genel ytnetim kurulunca resen yaptlir. Sube yénetiminde gtirev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazili talebi ve genel
yonetim kurulunun gérevlendirecegi tyenin gdzetiminde, genel yonetim kurulunun onay ile yapilir, '
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Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1} Harcamalartn usule uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi safhalarla ilgili kararlann onayll birer
$meginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi yapilmak tzere sarfin yapildig ayi takip eden aymn onuna (10) kadar sendika merkezine
gondermek,

2} Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve genel kurule toplantiya ¢agirmasim genel yénetim kuruluna teklif

etmek.
3) Sendikalar ve toplu stzlesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisini tayin edilmesi igin genel

yonetim kuruluna teklifte bulunmak.
4) Subenin yetki ve sorumluluk alaminda bulunan igyerlerinde, tye kayit etmek, Uye kayit ve iyelikten ¢ekilme bildirimlerini siresi

icerisinde genel merkeze gondermek.
5) Subeye bagl igyerlerinde ¢alisan iyelerin her torli miracaatlanim incelemek, igverenler ve iigili mercilerle iligki kurarak

sonuglandiriiamaya ¢alismak, mali konularda hailedemedigi konulan sendikaya intikal ettirmek.

6) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18. maddesi geregince, aidat: kestirilmesi igin iiye iggilerin listelerini zamaninda isverene
gondermek. Uyelik ve dayamigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasmni, Uyelik ve dayanigma aidatti kesinti
listelerinin sendikaya gdnderilimesini talep ve takip etmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika vetkili organlarinca verilecek diger gorevieri yapmak.

8) Sube yonetim kurultarim Tizik ve i¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve hicbir kimseye borg para veremez.

9 Sendika yetkili organlan ve genel yGnetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak.

10) Her ay kendisine bagl igyeri temsileilerini temsileiler meclisine gagirarak giindem ve sonuglanm bir rapor halinde genel merkeze

bildirmek, mutat toplant: tarihleri bir hafia olaganiisti toplant tarihleri ise 0¢ (3) giin 6nce genel merkeze yazih bildirilir.
11) Faaliyet simrlan dahilinde bulunan isyerlerinde érgiitlenme ¢aligmalar yapmak.
MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Ydnetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. Sube baskan veya yokiugunda kendisine vekalet eden sube yénetim kurulu iiyesinin
¢aprisi iizerine olaganistil olarak toplanir.

Sube Yénetim Kurulunun, toplanti sayis: liye tam say1siun salt ¢ogunlugu, karar gogunlugu ise mevcut dyelerin salt gogunlugudur. Oylarin
egitligi halinde toplantiya bagkanhk eden ityenin oyu ¢ift sayilir. Oytamanin gizli veya agik yapilmasi Yénetim Kurulu kararina baghdir. Sube yonetim
kurulu iyeliklerinden bogalma olmasi hatinde, en gok oy alan yedek dye ile tamamlanir,

Sube yénetim kurulu Uyelerinin maag ve sair ¢zliik haklan genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu tarafindan
cikarilacak bir ydnetmelik ile belirlenir.

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1) SUBE BASKANI:

Sube baskani, Sube Yé6netim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kurutuna ve subede kurulacak komisyontara bagkanlik eder.
Lozumu halinde toplant: veya komisyon bagkanlhifiint yénetim kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkam subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tirla gatismalar: denetlemeye ve tetkike vetkilidir.

Sekreter ile sube yazigmalarint, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile teskilatlanmayi, efitim sekreteri ile egitim ile ilgili evrak
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya yénetim kurulu Oyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imzayla para

geker.

2) SUBE SEKRETERI:

Sube bagkanimin bulunmadi: zamanlarda baskaninin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarini ybnetir. Subenin faaliyet sahasinda
bulunan sendikasiz veya bagka sendikalara iye iggilerin sendikaya ifye otmasi i¢in gerekti gcaliymalan yapar. Sendika liyelerinin mesieki ve sendikal
egitimlerinin saglanmasi i¢in her tdrlii tedbiri abr. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan verilen
sair gbrevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Tizdk ve Yonetmelik hikiimleri gergevesinde yerine getirir.

MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen g asil, ic yedek tiyeden tegekkil eder. Kararlarini oy goklugu ile alir.

2) Sube Denetleme Kuruly, sube y8netim kurulunun fazliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun: clarak yapilip vapiimadigim denetler.
Sendika Teazigine uygun olarak gerekli denetimini yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Devre sonu raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

3) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya birkaginin kurui uyeliginden ayrilmasi halinde
Sube Ydnetim Kurulu vedek Oye se¢imindeki en ¢ok oyu alandan baglamalk sureti ile yedekleri gdreve ¢agirir. Deneticiler denetimleri esnasinda
sendikaya ait evrak veya defierleri sendika subesinden digariya ¢ikaramazlar.
MADDE 34-SUBE DiSIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen iig asil ve i yedek tyeden teyekkiil eder. Karalarin oy ¢oklugu ile ahr. Sube
Disiptin Kurulu, sendika Tuzagine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika iyeteri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalari gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag) raporlan, genel merkeze gdnderilmek zere sube
baskanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
Istisari Organlar

MADDE 35-BOLGE TEMSILCILIGT:
Genel merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il ilge temsilcilikleri ile dier organtar arasinda koordine ve dayanigmayi saglamak. Genel

Yénetim Kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek. Bélgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri aylik raperlar halinde yénetim kuruluna
bildirmek &zere ydnetim kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yénetim kurulunca belirlenen bdlge temsilciligi kurulabilir.

Bolge temsilciligi bolge temsileisi tarafindan yonetilir. Genel Yoénetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak balge temsileiliginde gerekli
unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica bislge temsileilifi kurulmadigs hallerde faaliyette bulunmak tizere bdlge temsilcisi unvan ile

bir kisiye yetki verilmesi de mOmkiindir. .
Bolge temgsilcilikleri Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak bir yénetmelik dahilinde ¢alismalanni yaparlar.
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MADDE 36-[L VEYA fLCE TEMSILCILIKLERI:

Genel Yénetim Kurulunca uygun gorilen il veya ilgelerde temsilcilikier kurulur. il ve ilge temsileiliklerinin atanmas: teskilat sekreterinin
teklifi ve genel yénetim kurulu karariyla olur. Luzumu halinde atanmalardaki usuller izlenerek gorevden aliurlar v bagl: olduklar organlarin
talimatiar ve sendikanin amaclari ve itkeler; dogrultusunda faalivetlerini siirdtiriirler.

Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsileilikierinde gerekli clan unvarlan belirlenerek kadrolar tahsis edebilir,
1l ve ilge temsilcilikieri genel yonetim kuruly tarafindan ¢ikarilacak yénetmelik iginde calismalarin yapar.

MADDE 37-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIG: _
plu Is S6zlesmesi Kanununa gore genel yénetim kurulunun ¢ikardi1g yénetmelik

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayil1 Sendikalar ve To
dahilinde segimle gdreve tayin edilirler.

2) Atanan isyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve igyerinde derhal ilan edilir. Atanacak igyeri sendika temsilcilerinin
belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3) Gérev esnasinda 1/3'oniin veya ytnetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda guven talebinde bulunulabilir. [syerinde cahsan
ig¢ilerin salt coguntugunun givven verilmemesi halinde temsileilerin gérevleri sona erer.

4) Sube yonetim kurulu veya igyerinde ¢alisan isciterin 1/3'antin teklifi genel yénetim kurulu karar ile temsilciler gdrevden alinabilirler.
Temsilcilerin géreve atinmasinda gérevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.
MADDE 38 TEMS{LCILERININ GBREVLERI:

1) Sendika iist organiar ile sendika igyeri kurullari ve tyeler arasindaki iligkiyi ve diizenli caligmay saflamak.

2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini gorugmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak.

3) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢dziimlemeye ¢aligmak, ¢dzumleyemediklerini ilgili organlara bildirmek.

4) Yasalar ve toplu i5 sozlesmesi ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanhk Birimleri ve Calisanlar
MADDE-39 GENEL BASKAN DANISMANLARI:
Genel Baskan teklifi ve Genel Y6netim Kurulunun karartyla atarir. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri
yerine getir. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur. Bu kigilere vapilacak tdemeler genel ybnetim kurulu karari ile belirlenir.

MADDE 40-SENDiKA PERSONEL; .
Sendikada gorev yapacak personel, Genel Yénetim Kuruly karar ile ise alinir. Personelin sendika kizmetine alinmasi, teretlerin takdir,

gérevlerinin belirlenmesi, isten gikarilmasi, Yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygtlamaya konulmasi, Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

ONBIRINCI BOLUM
Mali Hitkiimiitliikler
MADDE 41-SENDIKANIN GELIRLERI:
Sendikamin gelirferi suntardir;
1) Uyelik ve dayamigma aidats,
2) 6356 sayili Sendikalar ve TIS Kanununa gore yapaca@ faaliyetlerden saflanacak gelirler,
3) Bagslar,
4) Eglence, mitsamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
5) Mameleklerinin gelirlers,
6) Mal varhigimin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler, nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tegebbslere yatirim yapilmas halinde, otugacak kar paylarr.

MADDE 42-SENDIKANIN GiDERLERI:

1) Sendika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz, Sendika gelirlerinin %I[0’unu iiyelerin teknik ve mesleki egitim
bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadir. Sendika envanter defterlerin; kaytt edilen ve demirbag simifina giren her tarlit esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

2) Sendika gelirlerinin el verdigi olgiide burs verebilir, vakif kurabilir, kurulan vakfin devambliginin saglanmasi amaciyla gerekli
matvarligim vakfedebilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlan igletebilir.

4) Uye olunan ust kuruluslara tdenen uyelik aidatlari ve diger katki paylari.

5) Kanun, Tuzik, tahmini bitge hokimleri ve genel kurul kararlar geregiince yapilan her tiirli harcamalar,

6) Egitim ve basin yayn masraflari, .

7) Genel yonetim kurulu karanyla ve nakit meveudunun yuzde onunu agmamak kaydiyla, yurt igi ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar aracitifiyla konut, egitim ve saghk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak ayni ve
nakdi yardimlar.

MADDE 43-SENDIiKA AIDATI:

1y Sendika iiyelik ve dayanisma aidat igginin bir ginlik brut ¢iplak deretidir.

2) Isyerlerinin durumuna Bore tageron ve dzel sektdrler ile galisan girket is¢ileriyle konut iscilerinin uyelik aidatlarini, bir giinlak giplak
brilt yevmiyelerini gegmemek tzere Genel Kurul tarafindan beltrlenir.
MADDE 44-YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

a} Sendika ve subelerinde gorev yapan ybnetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflan ile personelin yofluklar: sendikaca

ddenir.
b) Sendika Genel Kurulu toplantisina katilan deiege veya lyelerin yol masraf, yolluklari ve varsa ticret kayiplart sendika tarafindan

kargilaner.

c) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca duzealenen toplantzlara gagriian iiyelerin yol masraflar: sendikaca kargilan)r.
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ONBIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimiiilikler

MADDE 45-YASAK FAALIYETLER:

6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sezlesmesi Kanunundaki yasalara aykir hareket edemez.
MADDE 46-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, asagida yazil defer, dosya ve kayitlart tutmak ve figleri duzenlemek zorundadur.

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kuruly karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit deferleri ile zimmet defterleri,

d) Aidat kayitlari yevmiye ve envanter defierleri ile defieri kebir,

e} Gelirlere iliskin kayit ve defterler.
f) 04.01.1961 tarihli ve213 saylll vergi usul kanununa gore demirbas sinifina giren her tirlg ¢fya veya malzeme demirbag defterlerine

kaydedilir.

Yukaridd yazil; defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yukimli oldugy defter ve
kayitlar digmda yardime: defterierde tutabilir, - -

Sendika, defter, kayit ve figleri ait olduklar: yily takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil sire ile muhafaza eder.
MADDE 47-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

13 Genel Kurulu harig, sendika zorunly organiarindan birine segilen, bagka bir goreve segilemez,

2) Sube Gene] Kurulu harig, sube zoruniy organlarindan birine segilen kisi bir diger géreve secilmez.

birini tercih etmek zorundadir, Bu terci segildikten sonra (1} ay iginde kullanlabilir. Tercihini bu stre igerisinde bildirmeyen]er sube zorunlu
organlarindaki géirevlerini tercih ve sendikadaki gérevlerinden istifa etmis sayilirlar,
MADDE 48-KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a} Sendika personelinin i§ akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, Is Kanununun hakiimler; ile tabi oldugu personel
yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

b) Genel yonetim kuruly ve profesyonel sube yénetim kurulunda gorev almalart sebebi ile galistiklan isyerlerinden aynlanlara yeniden
secilmedikleri takdirde eski isyerlerinde ig alana kadar bir ay maddetle sendikaca en son almig olduguy maag ddenir. Sendika organlarinda
gorevlendirilenlerden birisi veya birkag: bu tiziik hokimlerine uygun sendikal hareketleri vuzinden adlj takibata ugramast mahkum edilmeleri halinde
genel yonetim kuruly toplanarak konuyu garisiir, yapilan incelme sonunda tahkikat ve mahkumiyete ugrayan gbrevlilere neticeye kadar kendisine
veya ailesine dicretleri 6denebilir. Stre kidemlerine dahil edilir. Bu siire icerisinde meydana gelecek teret artiglan maaglarina yansitilir,

¢) Sendika profesyonel yoneticilere, her takvim yiligin dort ayhk tcretleri tutarindan Genel Kurulea tespit edilen ikramiye Gdenir.

d) Profesyonel olarak sendika genel yonetim kuruly bagkan ve tyelerine veya sendika subesi yonetim kurulu bagkan ve uyelerinden glirev
alanlara yeniden segilmeleri veya oliim, maluliyet, emekiilik gibi nedenlerle gérevierinden cekilmeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde
kendilerine sendika profesyonel olarak gecen her vl igin genel kurulea belirlenen brit Gcret tutarinda hizmet tkramiyesi olarak sdenir.

Yoneticilerin cahistiklan donemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklan d6nem senunda ddenir. Yen; déneme ait hizmet ikramiye
baslangici eski déneme ait hizmet ikramiyesini alindig: tarihtir.

e} Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 glin teretli izin verilir. Bu konuda yonetim kuruly tarafindan bir

yénetmelik diizenlenir.

f) Sendika yéneticileri ile sendikada géireviendirilen personelin gérevieri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalardan dolayr élumleri halinge
mirasg¢ilarina bir yilik brit Uereti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlarina gére yukaridaki miktarlar agmamak kaydiyla sendika
yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir, lgililerin kanuntardan dogian diger haklan saklidir, Dava agildifi takdirde
yapilan bu 6demeler hitkme konu meblagdan mahsup edilir.

8) Sendika ve sendika subesi, yoneticilerden bir veya birkag ana yasa ve 6356 sayih sendikalar ve toplu i5 sézlesmesi kanununun saydig
konu ile iigili suclar diginde sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yénetim kurulunca gerekli

tedbirler alinir,
Bu yoneticilerin tazminata mahkum olmalar halinde by tazminat sendikaca sdenir.
Ayrica bu ydneticileri savunmalar icin avukat verilecegi gibi mahkum olmalan halinde tahliyelerine kadar Ucreti egi, cocuklarina yada

kendisine verilir.

MADDE 49-MAL BILDIiRiMi:

Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri géreve secildikleri tarthten itibaren 2 ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayeti altindaki
¢ocuklarimn mal bildiriminde bulunulmas: hakkindaki ydnetmelik hitkiimlerine uygun olarak doldurylacak mal varlif beyanin szlik dosyasina
konulmak dzere, Genel Yanetim Kuruluna vermek zorundadr.

Sendika ve sube yedek y6netim kurulu Gyeleri asil lye ofarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin eslerinin ve
velayeti altindaki cocuklarimin mal bildiriminde bulunulmas hakkindaki ysnetmelik hilkimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhigi beyanmn
oziik dosyasina kenulmak, tzere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir,

Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarinin karar defterlerinin #zel bir sayfasina yaziliz. Bu sayfa denetleme kuruhy iiyeleri tarafindan
imzalantr,

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siresi sonunda tekrar segilseler bile kanun ve ilgili yonetmelik hukdmlerine uygun olarak yeniden
mal bildiriminde bulunmak zorundadr, Sendika ve subelerinin ydnetim kurulu dyeleri mal bildiriminde bulunmas: hakkinda yénetmeliZin 10. maddesi
geregince esleri, velayeti altindaki cacuklart ve kendilerine sahsi mal varliklarinda énemli bir degigiklik oldugunda degisikligi izleyen | ay i¢inde
yeni edindikleri mal ve hak gelir ve alacak ve borglara mijnhasir bulunmak iizere ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal bildiriminde bulenulmas:
hakkinda yénetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahivet ve miktardaki malin iktisabi ile hak alacak veya gelir saglamsi veya borglanmasi mal
varliginda snemli degisiklik saytlr.
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Sendika ve subelerin y8netim kurulu uyeleri devam sirasinda sonu (0) ve (5} ile biten yillarm en geg gubat ay1 sonuna kadar mal
ka ve sube ytnetim kuruly lyeteri gérevlerinin sona ermes; halinde ayrlma tarihinj izleyen 1 ay iginde
bildirimlerini vermek zorundadir. Siresi iginde mal bildiriminde bulunmayana sendika yonetim kuruly tarafindan ihtarda bulunulur, Mal bildiriminde
bulunmak zorunda alan sendika veya sube yonetim kuryly dyes: ihtarin kendisine tebliginden itibaren 30 gun igerisinde bildirimde bulunmak
zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayili kanun hiikiimleri geregince islem yapilir,
MADDE 50-CESITLi HUK{MLER:
a} Genel Yénetim Kurulu, Tuziige uygun olarak Yénetmelikleri hazrlar, uygular ve gerekli gordigu degisiklikleri yapar.
b} Sendika, genel baskan ve yanetim kuruly tyelerinden herhangi birinin sendika adinm kullanilmas; sarti ile birlikte ¢ift imza (le borg
altina girer.

Genel Kurul’un toplant: yeter sayisi lUye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur,

Merkez genel kurulu sendikamn feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunea, sendikanin feshine Karar verebilmesi icin merkez genel
kurulun karar yeter sayisinin toplantiya katilan iye veya delege sayisinin sajt tofunlugudur. Ancak, bu Say1 lye veya delege tam sayisinin dértte
birinden az olamaz.

MADDE 52.TUZUK PEGiSIKLi¢I;

Sendikanin Ana Tnzitginde yapilacak degisiklikler, karar yeter sayisi iye ve delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Bu say: ive veva
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Ancak, kanunla zorynly kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi zerine yapilacak tizuk
degisikliklerinde karar Yeter sayisi itye veya delege tam sayisinim salt togunlugu aranmaz.

MADDE 53-SENDIKANIN KURUCULAR! VE GECICI YONETIM KURULU:

Sira No: Adr Soyad R T.C. H Meslegi:
1- YUSUF YILMAZ Isci
Cuma Mah. Kayalik Sok. No: § Soma/MANISA
2 AHMET TOSUN Isqi
Atatiirk Mah. Sehit Piyade Er Levent Kaymaz Sok. No: 18/1 Soma/MANISA
3- UMIT SAGLAM Isgi
Cumbhuriyet Mah. Zambak Sok. No: 17/2 Soma/MANISA
4- UMIT AG1Z Isgi
Nihat Dantgment Mah. Mehmiet Topgu Sok. No: 21/3 Soma/MANISA
5- ISMAJIL DURAN Isci
Zafer Mah. Tuna Cad. No, 45/1 Soma/MANIS A
6- MURAT SOGUKKUYU ; Isci
Adnan Menderes Mah, 1673 Sok. No: 6/5 Kegisren/ANKARA
7- HASAN SiPAYI Isci
Gulpirar Mah. 141. Cad. No: 13/2 Altindag/ANKARA
MADDE 54-RAPORLAR:

6356 sayih yasa kapsaminda Yeminli Malj Miisavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait web sitesinden yayinlanarak titm
iyelere duyurulmas:, J

MADDE 55-YURTURLOK:
MADDE 55 YURURLUK:

3) Gerekli yasal mercilerce yapilacak olan inceleme sonucunda ilgili mevzuata aykin dizenlemelerin tespit edilmesi halinde bu
duzenlemelerin mevzuata uygun hale getirilmesi amaciyla degistirilmesinde Genel Yénetim Kuruly yetkilidir.
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