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~—— AMAC
MADDE 1- \‘ %

Bu Protokoliin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: ile Turkiye ¥e§l¥a,y Cermyety’
arasinda tatin, alkol, uyusturucu madde,teknoloji gibi bagimhliklara |I|§k\ﬁs.l,(q\uyucu,x/e
onleyici alanlarda igbirligi saglanmasina yonelik usul ve esaslari belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2-

Bu Protokoliin kapsami, tittin, alkol, madde,teknoloji gibi bagimliliklara iligkin Bakanhga
bagli hizmet veren kuruluslarda korunma ve bakim altinda bulunan gocuklara ve séz
konusu ¢ocuklara hizmet veren personele, ailelere farkindalik yaratmak ve bilinglendirme
sadlamak amaciyla Turkiye Yesilay Cemiyeti ile isbirligi yaptimasidir.

DAYANAK

MADDE 3-

Bu Protokol;

a) Anayasa’nin “Gengligin korunmasi” baslkl 58. maddesi,

b) 03/06/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname’nin 2. Maddesi, 4 .Maddesi ve 8.
Maddesi,

c) 24/05/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 4. Maddesi,

d) Turkiye Yesilay Cemiyeti Tuzigu’'nun 3. Maddesi

hiktmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR
MADDE 4-
Bu Protokolin taraflari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi ile Tirkiye Yesilay Cemiyeti'dir.

a) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi;
Eskisehir Yolu S6gutozi Mah. 2177 Sokak No:10/A 06510 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 705 52 55 Faks: 0 312 705 50 24

b) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti;
Sepetciler Kasri - Kennedy Cad. No: 3 Sarayburnu, PK:34110, Fatih / ISTANBUL
Tel: 0212 527 16 83 Faks: 0212 522 84 63

Bu Protokolde yer alan hususlarin yerine getiriimesi, gerekli ihbar ve tebligatlarin
yapilabilmesi igin taraflar adres degisikliklerini 15 giin igerisinde yazili olarak kargi tarafa
bildirmedikleri takdirde yukarida yer alan adresleri yasal tebligat adresi olarak kabul

etmislerdir.
TANIMLAR
MADDE 5-
a) Bakanlik . Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,
b) Genel Mudiirliik : Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlugu ve Aile ve Toplum

Hizmetleri Genel Mudurliagu’'ni




c) Il Midirligi : Aile ve Sosyal Politikalar Il Mudrltklerini, ‘\ \‘..., ;.
d) Kurulus : Bakanhga bagl hizmet veren tum birimleri, *: ";-,:; , y
e) Yesilay : Turkiye Yesilay Cemiyetini \\\::&"‘; e
f) TBM : Turkiye Bagimlilikla Miicadele Uygulayici Egitimi
Programr’ni,
g) OBM : Cocuk ve ergenlerde titin, alkol, madde kullanimina
miidahale programini,
h) Formatdr (TBM igin)  : TBM Formatér Egitimi  Programina  katilmig, TBM

kapsaminda TBM uygulayicisi yetistirmekten sorumlu
gonulluluk  esasina  goére  egitim  alacak, meslekte
(Ogretmen,Sosyolog, Sosyal Hizmet Uzmanip, P3|kolog veya
Cocuk Gelisimcisi ) en az 3 en fazla 10 yil deneyimli kisiyi,

1) Formatér (OBM igin) : OBM Formatér Egitimi Programina katilmis, OBM
kapsaminda OBM uygulayicisi yetistirmekten sorumlu
gonullulik esasina goére egitim alacak, meslekte (Psikolog
veya Psikolojik Danigsman) en az 3 en fazla 10 yil deneyimli
Kisiyi

ifade eder.

YUKUMLULUKLER

MADDE 6-

1) Bakanhgin Yiikiimliiliikleri;

a) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek TBM ve OBM formatér egitimlerinde yer alacak
ve belirlenen kriterlere uygun personelin gérevlendiriimesini saglamak,

b) Formatdrlerin illerde uygulayicilara yapacagi egitimlerin uygulanmasini saglamak,

c) Protokold, is birligi ve destek konularini Il Mudurliklerine bildirmek,

d) Protokol kapsaminda TBM ve OBM egitimleri ile ilgili her tirla ig ve iglemlerin il
Mudurlukleri tarafindan mevzuata gére yuratilmesini ve denetlenmesini saglamak,

e) Protokol kapsaminda yapilan caligmalara iliskin I Mudurlukleri tarafindan iletilen
raporlari degerlendirmak ,

f) Protokol kapsaminda yuritilecek calismalarda ilgili Genel Mudrliikler ve il Mudurlukleri
ile koordinasyonu saglamak ve gerekli goruldugu durumlarda protokol faaliyetlerinde
(egitim modullerinin olusturulmasi,koordinasyonun saglanmasi vb.) yer almak Uzere
personel belirlemek,

g) Yesilay tarafindan protokol faaliyetleri kapsaminda yapilacak fotograf ve kamera
cekimlerine iligkin talepleri degerlendirerek, uygun goérilmesi halinde izin vermektir.

2) il Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri;

a) TBM Egitim ve OBM mudahale programi faaliyetlerine katilacak Yegilay tarafindan
belirlenen kriterlere uygun olan personeli tespit ederek faaliyetlere katiimini saglamak,
bitce imkanlari dogrultusunda katiimcilarin egitim salonuna ulasmalarini organize ve
temin etmek,

b) TBM Egitim ve OBM mudahale programi faaliyetleri icin uygun salon, teknik ekipman
(ses ve gorunt sistemi) tahsis etmek, yapilacak egitimlerde bltge imkanlari
dogrultusuna cgay / kahve, yemek vb. ikramlarini kargilamak,
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c) Yesilay ile isbirligi icerisinde TBM Egitim ve OBM Mudahale Prograrp fa’a/yéﬂéw\ \
egitim takvimi olugturmak,

d) Yapilacak egitimlerle ilgili gelistirilen 6lcme degerlendirme araglarlnm uygu1a’#infasm //
sadlamak ve Yesilay'a iletmektir.

3) Yesilay’in Yukimiliiliikleri;

a) Bakanlik tarafindan gérevlendirilen personel igcin TBM Formatér Egitimi Programi ve
OBM Formator egitim programlarini gergeklestirmek,

b) Protokol kapsaminda yapilacak TBM Egitim ve OBM Mudahale Programi'nin formator
egitim giderlerini karsilamak,

c¢) Egitim materyalleri ile afis ve brosir tasarimlarini hazirlamak,

d) Gincel ihtiyaca yénelik galigmalari ilgili Genel Mudurliikle isbirligi icerisinde planlamak
ve yuritmek,

e) Protokol kapsaminda yiritilen calismalara iliskin raporlari altisar aylik dénemler
halinde Genel Mudurluge iletmek,

f) Egitim programlari ile ilgili illerden gelen anketlerin analizini yapmak ve degerlendirme
raporu hazirlamak,

g) Yapilacak tim etkinlik ve programlarda protokol faaliyetlerinden yararlanacak kigilerin
dzel hayatlarinin gizliligine riayet etmek, Protokolin uygulanmasi sirasinda her ne
suretle olursa olsun g¢ocuklarin ve personelin magduriyetlerine yol agabilecek durumlari
engellemek, yapilan galigmalarla ilgili fotograf ve kamera cekimleri ile duyuru ve
aciklamalara iligkin Bakanlga yazil talepte bulunmaktir.

4) Ortak Yiikiimliiliikler;

a) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerin verimli ve saglikli bir sekilde yuratilmesi
icin Genel MUdUrIuk ve Yesilay blinyesinde bir koordinasyon birimi olusturmak veya

b) Protokolde éngériilen faallyetleri isbirligi icerisinde planlamak ve yuratmek,

c¢) Calismalari kurulusun isleyisini aksatmayacak sekilde planlamaktir.

PROTOKOLUN SURESI, DEGISIKLIK VE FESHI

MADDE 7-

a) Bu Protokol taraflarca imzalandigi tarinten itibaren 5 (bes) yil sire ile gegerlidir. Strenin
bitiminden en az 1 (bir) ay 6nce taraflardan birisinin yazil olarak surenin uzatiimayacagini
bildirmedigi takdirde Protokol, 5 (bes) yil stre ve ayni sartlar ile kendiliginden yenilenir.

b) Taraflar, protokol siresi iginde ortaya ¢ikabilecek yenilikler gergevesinde hizmetin daha
iyi yuritilebilmesini teminen, protokolde degisiklik yapiimasini veya ek protokol
yapilmasini isteyebilir.

c) Taraflar gecerli gerekgelerle en az u¢ (3) ay onceden karsi tarafa yazili bildirimde
bulunmak kosuluyla sézlesmeyi tek tarafli feshedebilirler,

d) Protokoliin feshi halinde, aksi kararlastirimadikga fesih tarihinden énce baslatiimis olan
ortak calisma ve faaliyetler sonuglanincaya kadar Protokol hilkiimleri strdarltr.
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MADDE 8- p
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tarafindan belirlenecek alaninda uzman ikiser kisiden olusturulacak b\ﬁ"\l_gér'?ﬁ’svg_"r}_{ga"
¢ozimlenir, et
b) Bu Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarin yargiya intikali halinde

ise Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

o Nigos /
a) Bu Protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar ilgili Baka~L|k"’;,ye"Yé”§iJa%/ﬁ.;/" |

YURUTME
MADDE 9-
Bu Protokol hiikiimlerini Bakanlik ile Yegilay birlikte yaratar.

YURURLUK

MADDE 10-

Bu Protokol, 5 (bes) sayfa 10 (on) maddeden olusmakta olup, taraflarin karsilikli olarak
imzasina muteakip onay tarihinde yururlige girer.

O

Dr.Muhammet ORNEK

KUR

b

Savas Yilmaz

Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Mudiiri

Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiir V.

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti

Genel Miidiiri




