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Bakanhgimiz, “toplumun her bireyine ulasarak etkin sosyal hizmet sunumuyla
Ulkemizin sosyal kalkinmasinda 6ncu olmak” vizyonuyla; bireyden aileye, aileden
topluma uzanan genis bir cercevede vatandaslarimiza sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlar sunmaktadir.

Bakanhigimizin hedefleri, belirlenen politikalar ve ilgili mevzuat dogrultusunda
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurtttilmesi, uygulama birliginin
saglanmasi ve kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve hesap verebilir bicimde
kullanilmasi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanligimiz tarafindan Toplu Is
Sézlesmesi Rehberi 6nemli bir basvuru kaynagi olarak hazirlanmistir.

Bu vesileyle, rehberin hazirlanmasinda emegi gecen tum calisma arkadaslarimi
tebrik eder, rehberin Bakanligimiz calismalarina degerli katkilar sunmasini temenni
ederim.

Mahinur ZDEMIR GOKTAS
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani






Strateji Gelistirme Baskanligimiz, kalkinma planlari ve programlarinda belirlenen
Bakanlik politika ve hedefleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu hikimlerine uygun olarak faaliyetlerini strdirmekte; ayni
zamanda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak ve
hesap verebilir bir kamu mali yénetim anlayisini desteklemek amaciyla Bakanligimiz
blnyesinde koordinasyon ve danisma birimi olarak gérev yapmaktadir

Bu dogrultuda hazirlanan Toplu is Sézlesmesi Rehberi, stirekli isci kadrolarinda
gorev yapan personele yonelik mali islemlerin, mevzuata uygunluk cercevesinde
dogru ve eksiksiz sekilde uygulanmasina rehberlik etmeyi hedeflemektedir.
Rehberin, hizmetlerin ulastiriimasinda calisma arkadaslarimiza fayda saglayacagina
ve uygulayicilara yol géstererek hizmet kalitesine katki sunacagina inaniyor, yararli
olmasini temenni ediyorum.

Mahmut ASLAN
Strateji Gelistirme Baskani
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GiRIS

Bu rehber, surekli is¢i kadrosunda goérev yapan personele yonelik yapilan mali islemlerin,
yurarlikteki mevzuata uygun, eksiksiz ve dogru sekilde gerceklestiriimesini saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Harcama birimleri arasinda uygulama birliginin saglanmasi,
tereddutlerin giderilmesi ve olasi hatalarin 6nlenmesi acisindan énemli bir basvuru kaynagi
niteligi tasimaktadir. Bununla birlikte, mevzuat hikimlerinin zaman icinde degisebilecegi
dikkate alinarak, uygulamada gtincel dizenlemelerin takip edilmesi énem arz etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, Baskanligimiz; mali kanunlar
ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticilere ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmakla gérevlidir. Bu dogrultuda, rehber
danismanlik amaciyla hazirlanmis olup mali islemlerin nihai sorumlulugu harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlilerinin uhdesindedir.

Rehberde yer alan baslica konu basliklari asagida siralanmistir:

10 No'lu ve 17 No'lu iskolu Toplu is Sézlesmeleri Kapsaminda Mali Dizenlemeler ve
Uygulama Aciklamalari

Kismi Sureli Calismalar
+  Gelir Vergisi YakamlalUkleri

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Kapsaminda Bildirim ve
Prime Esas Kazang¢ YUkamlalUkleri

Ucret Odemelerinin Kontrol ve Takibi
Kidem Tazminati ile Riicu islemlerinin Hesaplanmasi

isci statlisindeki personele iliskin mali islemlerin mevzuata uygun bigimde yUrtilmesi; kamu
kaynaklarinin etkin, verimli ve hesap verebilir sekilde kullaniimasinin temel kosullarindan
biridir. Bu dogrultuda hazirlanan rehber, uygulayicilara yol gésterici olmasinin yani sira, kamu
hizmetlerinin niteligine de olumlu katkilar saglayacagdi degerlendirilmektedir.
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10 NO'LU iSKOLU TiS KAPSAMINDA MALI
DUZENLEMELER VE UYGULAMA ACIKLAMALARI

(Yararlik tarihi: 01/01/2025-31/12/2026)

. Fazla Calisma ve Ucreti (Madde 18):

« Haftalik 45 saatin Gzerinde yapilan galismalar fazla gcalismadir.

« Fazla calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal calisma
Ucretinin t ina disen miktarinin %70 yukseltilmesi suretiyle 6denecektir.

- Fazla calisma yapan isci isterse, fazla calisma Ucreti yerine fazla calisilan her saat
icin iki saat serbest zaman olarak kullandirilabilecektir.

« Kuruluslar, il mudurlikleri araciigi ile bagh oldugu Genel Muidirliiklerden, il
Muaddurliklerinin ise Strateji Gelistirme Baskanligi'ndan fazla calisma izni almasi
gerekir.

«  Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanh§i Genelgesi geregi, harcama
birimleri, fazla calisma ve fazla surelerle calisma giderlerini asgari seviyede tutmak
amaciyla, is¢inin rizasi (yazih) alinarak 4857 sayili is Kanunu'nda yer alan serbest
zaman ve denklestirme suresi hUkUmlerini 6ncelikle uygulayacaktir.

« 4857 sayili Is Kanununun Fazla ¢alisma dcreti baglikl 47inci maddesine gére fazla
calisma siiresinin toplami bir yilda 270 (iki yliiz yetmis) saati gecemez.

+  Fazla galisma Ucretleri 01.03.40 (Fazla mesailer) ekonomik kodundan 6denecektir.

« Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ginleri kanunlarda belirtilen gtnlerdir.

« Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinlerinde uygulanmak Gzere ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili glnlerinde calistirilan iscilere, calismadan dolayi hak edilen
bir glinliik Gicret de dahil olmak lizere toplam 3 (li¢) glinliik ddenir.

- lIscilerin calisma vardiyasi birden fazla ulusal bayram veya genel tatil giiniine isabet
etmesi durumunda bu 6deme her bir ulusal bayram veya genel tatil giinii ayri ayri
ddenecektir.
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« Arefe glinlerinde resmitatilin yarim giin olmasi sebebiyle bu 6deme yarim yapilacak
olup, iscilere arefe giinii yapilan calismalar icin 2 (iki) glinlik licret verilecektir.

- Sdurekli iscilerin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUnleri'nde yaptiklari calismalarin
karsiligi olan Ucret 6demleri, Cumhurbaskanhg Strateji Blitce Baskanliginin
04.11.2024 tarihli ve 33269 sayill yazisi geredince; “01.03.10 (Ucretler)” ekonomik
kodundan édenecektir.

+ Sozlesmenin yurirlik tarihi itibariyla asagida yer alan ornekler lzerinden
Ucretlendirme yapilabilecektir.

1. Vardiyasi bayramin birinci gunu sabah 08:00'de baslayip aksam 20:00'de biten

isciye toplam 3 gunlik licret (1 glnlik caligsma Gcreti + 2 Ulusal Bayram ve Genel
Tatil GUNnU Ucreti) 6denecektir.

2. Vardiyasi arefe giini sabah 08:00'de baslayip aksam 20:00'de biten isciye toplam 2
guinlik Geret (1 gunlik calisma Gcreti + 1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUnU UGcreti)
o6denecektir.

3. Vardiyasi arefe glini 08:00'de baslayip bayramin birinci giini sabah 08:00'de biten
isciye toplam 4 gunlik tcret (1 glinlik galisma Ucreti + 3 Ulusal Bayram ve Genel
Tatil GUnU Ucreti) 6denecektir.

4. 24 saat calisip 48 saat dinlenerek calisan isciler icin: vardiyasi bayramin 1'inci ginu
sabah 08:00'de baslayip bayramin 2'nci ginu sabah 08:00'de biten isciye toplam
5 glinliik Gcret (1 gtinlik ¢alisma Ucreti + 4 giin Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUna
Ucreti) 6denecektir.

3. Harcirah (Madde 20)

Harcirah konusunda Butge ve Harcirah Kanunu hukamleri gecerlidir.

6245 sayil Harcirah Kanununun Memur veya hizmetli olmayanlarin harcirahi baslkli
8'inci maddesinde yer alan; “Memur veya hizmetli olmadiklari halde bu Kanuna tabi
kurumlarca gegici bir gérev ile gérevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve glindelik,
bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 ncii
dereceye kadar olan memurlardan herhangi birine verilen yol masrafi ve glindelige
kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.” hikmu geregince islem yapilmasi gerekmektedir.

4. Kidem ve ihbar Tazminati (Madde 25)

Kidem tazminati konusunda yasa hikimleri uygulanacaktir.

Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda; is¢inin en son brut Ucretiile Gcrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile 6lgcilmesi mumkun akdi ve kanundan
dogan menfaatler (devamlilik arz eden ikramiyeler, yakacak, aile yardimi vb.) dikkate
alinarak 1475 sayili Kanunun 14'ncl maddesinin ont¢lncu fikrasi geregince Hazine
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ve Maliye Bakanliginca belirlenen kidem tazminati tavan miktarini gegmemek Uzere
hesaplanacaktir.

- lIscilere yapilan arizi nitelikteki tGicret eklerinin (fazla mesai, tahsil yardimi, Gcretli izin
parasi, calisilan hafta tatili Ucreti, yolluk, vb.) kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

+ Inbar tazminatinda 4857 sayili is Kanununun 17'nci maddesi uygulanacaktir.

5. Ucretin 6denmesi (Madde 26)

« Mevzuat ve toplu is sdzlesmesi geregince hak edilen tcretler her ayin 15'inde islemis
olarak édenecektir. iscilerin Gicret ddemeleri ginliik olarak hesaplanacaktir.

- Bu baglamda; iscilerin SGK tescillerinin ayin 15'i ile muteakip ayin 14'G arasinda
seklinde diizenlenmesi ve Ucretleri her ayin 15'inde 6denmesi gerekmektedir.

« Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhisliklar, bu yanhsliklarin
tespit edildigi ayi takip eden aybasinda karsilikli mahsup edilir.

6. Ucret Zammi (Madde 27):

TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde gunlik brut ¢iplak Gcretleri; 1.400,00 TL'nin altinda olan isgilerin,
gunluk brit ciplak Gcretleri 1.400,00 TL'ye gekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyla gunlik brat ciplak Gcretleri; 1.400,00 TL ve Gzerinde olan
iscilerin, glinllik brat ciplak Gcretlerine 40,00 TL/GUn seyyanen zam yapilacaktir. Ancak,
(a) fikrasindan yararlanan isciler (b) fikrasindan ayrica yararlanamayacaklardir.

UCRET ZAMLARI
A. Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin tcretleritaban Gcrete gekildikten
ve taban Ucret disinda kalan iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.01.2025
tarihindeki gunltk brut giplak Gcretlerine, 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak Gzere birinci
yil birinci alti ay icin %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

B. Birinci Yil ikinci Alti Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zamm:
i) Birinci Yil ikinci Alti Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki ginltk
brit ¢iplak Gcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/GUn seyyanen
zam yapilacaktir.

i) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:
01.07.2025 tarihinde isyerlerinde g¢alismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki ginltk
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brit ciplak Ucretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki gtnluk brat
ciplak Ucretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak Gzere % 11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar Turkiye Geneli
Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin % 1
(Onbir)i agsmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Gcret zammi oranina
ilave edilecektir.

C. ikinci Yil Birinci Alti Ay Zamm:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki gunlik
brit ¢iplak Gcretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak Gzere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli
Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)'u agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oraninailave
edilecektir.

D. ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde galismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki gunlak
brut ¢iplak Gceretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak tzere % 6 (Alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli
Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin % 6
(Alt1)'y1 asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son gintindeki Ucrete
takip eden ayin birinci giiniinden gecerli olmak Gzere (01.01.2027 tarihinden gecerli
olmak lizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢ciplak iicretlerine) ilave
edilecektir.

E. ise giris licretleri;

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda aciktan ilk defa ise alinan iscilerin ise giris Gcretleri
ise giris donemlerine gore asagida tabloda gosterilmistir.

Aciktan ilk defa ise alinan isciler asgari Ucretle ise alinacaktir. Deneme siresini
tamamlamalari ve taraf sendikaya Uye olmalari halinde; aciktan ilk defa ise alinan bu
iscilerin Ucretleri asagidaki tabloda belirtilen seviyeye yukseltilecektir.

Tablo: I. Yil ise Giris Ucretleri

ise Giris Donemi ise Giris Donemi
01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025 s O
N\
1.835,00 TL/Gun 2.090,00 TL/GUn I D

Bu isciler, ise girdikleri dénemin Ucret zamlarindan ayrica yararlanamayacaklardir. Bu ise giris
Ucretleri s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Ancak, toplu is s6zlesmesi zamlarini almalarina ragmen ise giris Gcretinin altinda kalan isgilerin
Ucretleri o dénemin ise giris Ucreti seviyesine yukseltilecektir.
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7. ilave Tediye ve ikramiye (Madde 28):

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda calisan iscilere 6772 sayili Kanun Hikumlerine goére
Cumhurbaskaninin tespit ettigi ginlerde ilave tediye 6denecektir.

iscilere toplu is sdzlesmesinin her yili icin yilda 60 glnliik Gcretleri tutarinda ikramiye
oddenecektir. Bu ikramiyelerin 30 glinu Subat ayi icinde, 30 guinu ise Temmuz ayi
icinde ddenecektir.

ikramiye 6demeleri iscilere yil icinde calistigi surelerle orantil olarak yapilir. Ucretsiz
izin gunleri ikramiye 6demesinde hesaba katiimayacaktir.

isten ayrildigi tarihte ikramiye édemesi yapilmayan calisma siresi varsa, bu
calismasina tekabil eden ikramiye de kistelyevm usuli ile 6denir.

Odeme yapildiktan sonra lcretsiz izne ayrilma durumlarinda kistelyevmiyle
hesaplamasi icin yilsonunda Ucretsiz izin durumlari kontrol edilerek eksik veya fazla
6demeler tespiti yapilacaktir.

ilave tediyeler borg icin haczedilmemesi gerekmektedir.
Bu 6demelerin prime esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.

Bireysel emeklilik kesintisi oldugu durumlarda, ikramiye ve ilave tediye 6demelerinden
kesinti yapilmasi gerekmektedir.

8. Yemek Yardimi (Madde 29):

iscilere, fiilen calistiklari her giin icin sézlesmenin birinci yil birinci alti ayi déneminde
glinliik net 235,02 TL, s6zlesmenin birinci yil ikinci alti ayr ddnemi icin glinlitk net
260,87 TL yemek yardimi 6denecektir. Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yili
birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Gunlik calisma suresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6gun yemek
bedeli 6denir. Ancak bir 6gin yemek yiyen isciye sadece ikinci 6gin yemek parasi
o6denecektir.

Her iki 6gunde de ayni olarak yemek vermesi halinde iscilere nakdi 6deme ayrica
yapilmayacaktir.

Yemek yardimi ayni olarak yapilan iscilere nakdi yemek yardimi yapilmayacaktir.
Yemek yemeyerek Ucretini almak isteyen isciler her yil Temmuz ve Ocak aylarinin
ilk haftasinda isverene yazili olarak bildirmek suretiyle yemek yardimindan nakdi
olarak faydalanabilecektir.

9. Birlestirilmis Sosyal Yardim (Madde 30):

Toplu is sé6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is sézlesmesinin birinci yil
birinci alti ayinda her ay brit 3.977,20 TL/Ay:; birinci yil ikinci alti ayinda ise her ay brit
4.414,69 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denecektir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi
oraninda artirilarak uygulanacaktir.
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sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl asmayan dider istirahat hallerinde kistelyevm
yapilmayacaktir,

10. Vasita Yardimi (Madde 31):

Servis uygulamasi olan kuruluslarda isciler imkanlar o6lgclistinde servisten
yararlandirilacaktir.

Servis uygulamasiolmayankuruluslardaya da servis uygulamasindanyararlanamayan
iscilere isyerine gidis ve gelislerini temin etmek Uzere, fiilen calistiklar her giin icin,
tek vasita kullananlara iki buylksehir belediyesi/belediye otobiisi bileti rayi
bedeli net olarak 6denecektir. ise gelis-gidislerde sadece birinde vasita kullananlara
bir adet bUyUksehir belediyesi/belediye otobUsu bileti rayic bedeli net olarak
ddenecektir. ikametgahlar sebebiyle cift vasita kullananlara dért adet biyuksehir
belediyesi/belediye otoblsu bileti rayi¢ bedeli net olarak 6denebilecektir.

Belediyelerin teknolojik bakimdan daha gelismis ve bilet uygulamasina nazaran daha
ekonomik ulasim saglayici sistem uygulamasi bulunan yerlerde; licretsiz ya da diisiik
ticretle aktarma gibi isyerine gidis gelis icin yeterli olan rayic bedeli kadar 6deme
yapilacaktir.

Bilet
bedelleri esas alinacaktir. isyerinin bulundugu yerde rayic bedel uygulamasi yok ise
bagli olunan il veya buyuksehir belediyesi rayi¢ bedeli Gzerinden 6deme yapilacaktir.

Servisten vyararlanan iscilere ayrica yol Ucreti 6édenmeyecektir. Ancak, servis
uygulamasindan yararlanacagi konuma ulasmak icin vasita kullanma zorunlulugu
olan iscilere de iki bUyUksehir belediyesi/belediye otobUsi bileti rayic bedeli net
olarak édenebilecektir.

idare tarafindan yapilacak incelemede, cift vasita kullananlardan ikametgahlar veya
gercek ulasim bilgilerini yanlis beyan edenlerin tespiti halinde disiplin hiktmleri

uygulanir.

11. Giyim Yardimi (Madde 32):

iscilere, toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay brit 210,91 TL/Ay;
birinci yil ikinci alti ayinda ise her ay brit 234,11 TL/Ay Giyim Yardimi 6denecektir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi
oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Ayrica, is icap ve zaruretleri (6zel gtivenlik personeli kiyafeti, temizlik gérevlisi 6nlGgu
gibi) ile Is Saghg ve Givenligi mevzuati geregince verilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayrica verilmeye devam edilecektir.

12. is Primi (Madde 33):

Sozlesme kapsaminda calisan isgilere; hicbir 6demeyi etkilememek ve muktesep
(kazaniimig) hak sayllmamak kaydiyla fiilen calisilan ginlerde gin basina gilinlik
brit ciplak ticretlerinin %16's1 tutarinda is primi 6denecektir.

Fiilen ise gelinmeyen gunler icin bu 6deme yapilmayacaktir.
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13. Ek 6deme (Madde 34):

iscilere miktesep (kazanilmis) hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek
kaydiyla toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda brit 9.039,08 TL ek 6deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki tGicret zamlari (toplu is sézlesmesinin birinci yilinin
birinci alti ay zammi olan %24 harig) oraninda artirilarak 6denecektir.

Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki Gcret zamlari yeni donem ek 6deme miktarina
yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde calisilan sire ile orantili olarak 6denecektir.

14. Hizmet Zammi (Madde 35):

Taraf sendika Uyesi iscilere calistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegcirdikleri her
tam hizmet yiliicin hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla
toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda brit 18,60 TL/Ay; birinci yil ikinci
alti ayinda ise brt 20,65 TL/Ay hizmet zammi verilecektir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda tGcret zammi
oraninda artirilarak uygulanacaktir.
696 sayill KHK ile surekli isgilige gecen isciler icin kideme esas yil baslangici surekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

15. Ek Prim (Madde 36):

iscilerden gazi, terér magduru ve sehit yakini olanlara ginliik brit ciplak Gcretlerinin
%10°u (yUzde on) tutarinda ek prim 6denecektir.

Bu ddeme yapilirken hak sahipliginin belirlenmesinde ilgili kanunlar ile gaziligin,
terér magduriyetinin ve sehit yakinliginin belirlenmis olmasi gerekmektedir.

Bu 6deme, fiili gelmeye bagl olmaksizin brit ciplak ayliginin %10°'u esas alinarak
hesaplanacakti. Bu 6deme sonucunda kisinin glinlik briit ciplak Ucreti
degismemektedir.

Gunluk brat ¢iplak Gcereti 2.000 TL olan bir isgi igin;

1. GuUn sayisi 30 olan bir ayda toplam 6.000 TL (30*200 TL) ek prim 6demesi
yapilacaktir.

2. GUn sayisi 28 olan bir ayda toplam 5.600 TL (28*200 TL) ek prim 6demesi
yapilacaktir.
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16.Gece Zammi (Madde 37):

iscilere, 20.00-06.00 saatleri arasinda calisilan siire kadar gece zammi 6denecektir.
Gece doneminde calisan iscilerin, calistiklari strelere ait Gcretleri %8 (YUzde sekiz)
zamli olarak 6denecektir.

Bu 6deme, iscinin mesaisinin 20:00-06:00 saatleri arasina isabet eden sure icin
verilecektir.

17. Evienme Yardimi (Madde 38):

iscilere, toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda evlenmeleri halinde brit
2.066,71 TL; birinci yil ikinci alti ayinda evlenmeleri halinde ise brut 2.294,05 TL
evlenme yardimi édenir.

Evlenme olayinin toplu is sézlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda
gerceklesmesi halinde bu yardim tcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

Evlenen iscilerin her ikisinin de ayni isyerinde ¢calismalari halinde bu yardim her
ikisine de 6denir.

18. Dogum Yardimi (Madde 39):

iscilere, dogan her cocugu icin gerekli belge ibrazinda dogum olayi sézlesmenin
birinci yihnin birinci alti ayinda gerceklesirse briit 795,29 TL, s6zlesmenin birinci
yilinin ikinci alti ayinda gerceklesirse briut 882,77 TL dogum yardimi yapilacaktir.

Eslerden her ikisi de isyerinde calismakta ise bu yardim yalniz birine yapilir. Dogum
olayi toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti aylarinda gerceklesirse
halinde bu yardim Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla
artirilarak 6denecektir.

Esi dogum yapan isciye veya iscinin kendisine, cocugun 6lG dogmasi halinde bu
toplu is s6zlegsmesinin Olim Yardimi maddesinde gocuk 6lUm igin belirlenen miktar
isverence édenir.

19. O1im Yardimi (Madde 40):

Sozlesmenin birinci yil birinci alti ayinda;

1.
2.

3.

iscinin 61Umi halinde kanuni mirasgilarina briit 5.166,27 TL,

iscinin esinin, cocugunun, ana veya babasindan birisinin 6limi halinde kendisine
3.100,33 TL,

iscinin is kazasi sonucu 81UmU halinde kanuni mirasgilarina briit 8.265,34 TL,

. Soézlesmenin birinci yil ikinci alti ayinda;

1.
2.

iscinin 6lUmi halinde kanuni mirascilarina brit 5.734,56 TL,

iscinin esinin, cocugunun, ana veya babasindan birisinin 6limu halinde kendisine
3.441,37TL,
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3. lIscininis kazasi sonucu 61Umu halinde kanuni mirasgilarina briit 9.174,53 TL tutarinda
6lum yardimi yapilacaktir.

- Olum olayinin toplu is sézlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda
gerceklesmesi halinde bu yardimlar Gcret zammi oraninda ve Gcretin zamlandigi tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.

+ Bu toplu is s6zlesmesinde yapilan bu yardimdan dolay! Bor¢lar Kanunun 440'inci
maddesinde yer alan hukumler uygulanmamasi gerekmektedir.

20. Saglik Yardimi (Madde 42):

. Hastalik nedeniyle gegici is goremezlige ugrayan isgilerin, T.C. Sosyal Guvenlik
Kurumunca édeme yapilmayan gunlere ait Gcretlerinin tamami 6denecektir.

. Bu 6deme yilda 4 defay1 gecemez.

Co | FTopLuis sozLeses!| renee|



17 NO'LU iSKOLU TiS KAPSAMINDA MALI
DUZENLEMELER VE UYGULAMA ACIKLAMALARI

(Yiiriirlik tarihi:01/11/2024-31/12/2026)

1. Fazla Calisma Ucreti (Madde 19):

- Haftalik 45 saatin tGzerinde yapilan calismalar fazla calismadir.

« Fazla calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret, normal calisma
tcretinin saat basina diisen miktarinin %70 ylikseltilmesi suretiyle 6denecektir.

- Fazla calismayapan isciisterse, fazla calisma Ucreti yerine fazla ¢alisilan her saatigin
iki saat serbest zaman olarak kullandirilabilecektir.

« Ev tipi (cocuk evi, umut evi vb.) kuruluslarda 24 saat tek vardiya calisan iscilere
01/11/2024 tarihinden itibaren her 24 saatlik calismalari icin 3 saat fazla calisma
Ucreti 6denecektir. Ancak, Gegici 2'inci madde geregince s6z konusu 6demenin
yapilabilmesi icin 6deme yapilacak is¢inin 01/11/2024 tarihinden sonra bu konuda
Bakanlik aleyhine dava agmamis olmasi ya da agcmis oldugu dava varsa feragat etmesi
gerekmektedir. 01/11/2024 tarihinden 6nce agilmis bir dava var ise bu édemenin
yapilmasini etkilemeyecektir.

« 24 saattekvardiya haricindeki calismalarda haftalik 45 saati asan calismalaricin fazla
calisma Ucreti 6denecektir.

« Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 Sayili Cumhurbaskanlidi Genelgesi geregi,
harcama birimleri, fazla calisma ve fazla strelerle calisma giderlerini asgari seviyede
tutmak amaciyla, iscinin rizasi (yazih) alinarak 4857 sayili is Kanunu'nda yer alan
serbest zaman ve denklestirme slresi hukumlerini éncelikle uygulayacaktir. Ev tipi
kuruluslarda 24 saat tek vardiya calisan iscilere bu hikiim uygulanmayacaktir.

«  Kuruluglar, il madariGkleri araciigr ile bagh oldugu Genel Mudirliiklerden, il
Mudurliklerinin ise Strateji Gelistirme Baskanlhigindan fazla caligma izni almasi gerekir.

« 4857 sayili Is Kanununun Fazla calisma (creti baslikl 41inci maddesine gére fazla
calisma sUresinin toplami bir yilda 270 (iki ylz yetmis) saati gecemez.

« Fazla calisma Ucretleri 01.03.40 (Fazla mesailer) ekonomik kodundan 6denecektir.
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2. Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinlerinde Calisma ve Ucret (Madde 20):

- Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili gnleri kanunlarda belirtilen gtinlerdir.

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde uygulanmak tzere ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili gunlerinde calistirilan iscilere, calismadan dolay! hak edilen
bir glinliik Gicret de dahil olmak tizere toplam 3 (li¢) giinliik d6denir.

iscilerin calisma vardiyasi birden fazla ulusal bayram veya genel tatil giiniine isabet
etmesi durumunda bu 6deme her bir ulusal bayram veya genel tatil giinii ayri ayri
ddenecektir.

« Arefe gulnlerinde resmi tatilin yarim giin olmasi sebebiyle bu 6deme yarim
yapilacak olup, iscilere arefe giinii yapilan calismalar icin toplam 2 (iki) glinliik
ticret verilecektir.

«  Surekli isgilerin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri"nde yaptiklari ¢alismalarin
karsiligi olan Ucret 6demleri, Cumhurbaskanli§i Strateji Bultce Baskanliginin
04.11.2024 tarihli ve 33269 sayili yazisi geregince; “01.03.10 (Ucretler)” ekonomik
kodundan édenecektir.

« Sozlesmenin yirirlik tarihi itibariyla asagida yer alan ornekler Gizerinden
ucretlendirme yapilabilecektir.

1. Vardiyasi bayramin birinci giini sabah 08:00'de baslayip aksam 20:00'de biten
isciye toplam 3 ginliik Gicret (1 ginlik calisma Ucreti + 2 Ulusal Bayram ve Genel
Tatil GUnU Gcreti) 6denecektir.

2. Vardiyasi arefe glini sabah 08:00'de baslayip aksam 20:00'de biten isgiye toplam 2

gunliik tGicret (1 gtnlik galisma Gcreti + 1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUnU Ucreti)
ddenecektir.

3. Vardiyasi arefe glini 08:00'de baslayip bayramin birinci giint sabah 08:00'de biten
isciye toplam 4 giinliik {icret (1 gunlik galisma Ucreti + 3 Ulusal Bayram ve Genel

Tatil GUNU Gcreti) 6denecektir.

4. 24 saat calisip 48 saat dinlenerek calisan isciler i¢in: vardiyasi bayramin Tinci gunua
sabah 08:00'de baslayip bayramin 2°'nci glinii sabah 08:00'de biten isciye toplam
5 gunliik Gicret (1 glinlik galisma Ucreti + 4 gin Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUnu
Ucreti) 6denecektir.

3. Harcirah (Madde 21):

Harcirah konusunda Butge ve Harcirah Kanunu hukamleri gecerlidir.

« 6245 sayili Harcirah Kanununun Harcirah hesabinda esas tutulacak ayliklar bashkh
7'inci maddesinde yer alan; “..Hizmetlilerin harcirahi, aldiklari aylik Ucret veya
bédeneklerine; gindelik ile ¢calisanlarin harcirahi da gtindeliklerinin 30 katina en yakin
memur aylik tutari Gzerinden hesaplanir. Su kadar ki (Odenek mukabili calisanlar
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harig) bunlarin harcirahlari higbir suretle 4 (incii derecedeki memurlara verilen
miktari gecemez.” hiilkmuU geregince islem yapilmasi gerekmektedir.

4. Kidem ve ihbar Tazminati (Madde 26):

«  Kidem tazminati konusunda yasa hakimleri uygulanir.

+ Ancak; 01.11.2013 tarihinden dnce iscilere uygulanan toplu is so6zlesmelerinde
kidem tazminati giin sayisiyasada belirtilen glin sayisindan yliksek olaniscilericin
sahislarina bagh olarak yiiksek olan kidem tazminati giin sayisi uygulanacaktir.

- Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda; is¢inin en son brit Gcretiile Gcrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile élguilmesi mimkun akdi ve kanundan
dogan menfaatler (devamlilik arz eden ikramiyeler, yakacak, aile yardimi vb.) dikkate
alinarak 1475 sayili Kanunun 14°Gnct maddesinin ontglncu fikrasi geregince Hazine

ve Maliye Bakanhginca belirlenen kidem tazminati tavan miktarini gecmemek

uzere hesaplanacaktir.

- Iscilere yapilan arizi nitelikteki Gcret eklerinin (fazla mesai, tahsil yardimi, Gcretli izin
parasl, calisilan hafta tatili Gcreti, yolluk, vb.) kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

. Ihbar tazminatinda 4857 sayili is Kanununun 17'nci maddesi uygulanacaktir.

5. Ucret Zammi (Madde 27):

A. BiRiNCi DONEM ZAMMI (01.11.2024-31.12.2024):

01.11.2024 tarihinde igyerlerinde calismakta olan iscilerin, 01.11.2024 tarihi itibaryla
almakta olduklari giinluk brit ¢iplak Ucretlerine 01.11.2024 tarihinden gecerli olmak tzere
% 5 (yUzde bes) oraninda zam yapilacaktir.

B. iKiNCi DONEM UCRET ZAMMI (01.01.2025-31.12.2026):
1. TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde gunlUk brat ciplak Gcretleri; 1.400,00 TL'nin altinda olan iscilerin,
gunludk brat ¢iplak Gceretleri 1.400,00 TL'ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyla gunlik brat ciplak Gcretleri; 1.400,00 TL ve Uzerinde olan
iscilerin, gunlUk brit giplak Geretlerine 40,00 TL/GUn seyyanen zamyapilacaktir. Ancak, bu
maddenin (a) fikrasindan yararlanan isciler (b) fikrasindan ayrica yaralanamayacaktir.

2. UCRET ZAMLARI:
a) ikinci Donem Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi (01.01.2025-30.06.2025):

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin Ucretleri (1.) fikradaki taban
Ucrete cekildikten ve taban tcret disinda kalan iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki ginltk brat ¢iplak tcretlerine, 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak
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Uzere ikinci donem birinci yil birinci alti ay igin %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) ikinci Dénem Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammi: (01.07.2025-
31.12.2025):

i) ikinci D6nem Birinci Yil ikinci Alti Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki gunluk
brut giplak Gcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak Gzere 50 TL/GUn seyyanen
zam yapilacaktir.

i) ikinci Donem Birinci Yl ikinci Alt1 Ay Zammi:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki gunluk
brit ciplak Ucretlerine seyyanen zam yapitliktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki gtinlik brut
ciplak Ucretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak tzere % 11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar Tarkiye Geneli
Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina goére degisim oraninin % 11
(Onbir)'i agsmasi halinde asan kismin tamami, ikinci dénem ikinci yil birinci alti ay Gcret
zammi oranina ilave edilecektir.

c) ikinci Donem ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammi (01.01.2026-30.06.2026):

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki gunluk
brut ciplak tcretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak Gzere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tarkiye Geneli
Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gére degisim oraninin % 10
(On)'u agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci dénem ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Donem ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammi (01.07.2026-31.12.2026):

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki ginlik
brit ciplak Gcretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak tGzere % 6 (Alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli TUketici Fiyatlari Turkiye Geneli
Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin % 6
(Alt)'y1 asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci donem ikinci yil ikinci alti ayinin son
gunindeki Ucrete takip eden ayin birinci gininden gecerli olmak Gzere (01.01.2027
tarihinden gecerli olmak lzere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki gtinlitk brit ciplak
Ucretlerine) ilave edilecektir.

e) ise giris iicretleri;
01.11.2024-3112.2025 tarihleri arasinda aciktan ilk defa ise alinan iscilerin ise giris Ucretleri
ise giris donemlerine gore asagida tabloda gosterilmistir.
Aciktan ilk defa ise alinan isciler asgari Ucretle ise alinirlar. Deneme siiresini

tamamlamalari ve taraf sendikaya liye olmalari halinde; aciktan ilk defa ise alinan bu
iscilerin ticretleri asagidaki tabloda belirtilen seviyeye yiikseltilir.
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ise Giris Donemi ise Giris Donemi ise Giris Donemi

01.11.2024-31.12.2024 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025

195,00 TL/Gln 1.835,00 TL/GUn 2.090,00 TL/Gin

Bu isciler, ise girdikleri dénemin Ucret zamlarindan ayrica yararlandiriimayacaktir. Bu ise
giris Gcretleri s6zlesmenin ikinci dénem ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Ancak, toplu
is sozlesmesi zamlarini almalarina ragmen ise giris ticretinin altinda kalan iscilerin
ucretleri o donemin ise giris Ucreti seviyesine yukseltilecektir.

6. Ucretin Odenmesi (Madde 28):

« Mevzuat ve toplu is s6zlesmesi geredince hak edilen tcretler her ayin 15'inde islemis
olarak 6denecektir. iscilerin Gicret 6demeleri giinlik olarak hesaplanacaktir.

» Bu baglamda; iscilerin SGK tescillerinin ayin 15'i ile muteakip ayin 14'G arasinda
seklinde diizenlenmesi ve Ucretleri her ayin 15'inde 6denmesi gerekmektedir.

« Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhisliklar, bu yanhsliklarin
tespit edildigi ayi takip eden aybasinda karsilikli mahsup edilir.

7. ilave Tediye ve ikramiye (Madde 29):

iscilere, 6772 sayili Kanun Hikiimlerine gére Cumhurbaskani'nin tespit ettigi gtinlerde
ilave tediye 6denecektir.

Ayrica, iscilere 6772 sayil Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye disinda,
toplu is s6zlesmesinin birinci donemi igin (01.11.2024-31.12.2024) 10 gunlik Ucretleri
tutarinda ikramiye 6denecektir.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminde (01.01.2025-31.12.2026) her yil igin 60 glnlik
Ucretleri tutarinda ikramiye 6demesi yapilacaktir. Bu ikramiyelerin 30 giini Nisan
ayinda, 30 gunu ise Eylul ayinda 6denecektir.

- lscilere, ilave tediye ve ikramiyeler galistiklari stre ile orantili olarak édenecektir.

« Odeme yapildiktan sonra licretsiz izne ayrilma durumlarinda kistelyevmiyle
hesaplamasi icin yilsonunda Ucretsiz izin durumlari kontrol edilerek eksik veya fazla
6demeler tespiti yapilacaktir.

ilave tediyeler borg icin haczedilmemesi gerekmektedir.
+  Buddemelerin prime esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.

Bireysel emeklilik kesintisi oldugu durumlarda, ikramiye ve ilave tediye 6demelerinden
kesinti yapilmasi gerekmektedir.

8. Sorumluluk Tazminati (Madde 30):

Sozlesme kapsamindaki iscilere; hicbir 6demeyi etkilememek ve muktesep hak
sayllmamak kaydiyla fiilen galistiklari gtinlerde giin basina 01.11.2024-31.12.2024
donemi icin gunlik brit ciplak Ucretinin %13 (yUzde onig)ii tutarinda,
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01.01.2025 tarihinden itibaren %16 (yliizde onalti) tutarinda sorumluluk tazminati
odenecektir.

S6z konusu 6deme, Ek Tinci madde kapsaminda, is¢inin izin (yillik izin, lcretsiz
izin ve sozlesmenin 23. maddesinde sayilan licretli mazeret izinleri) ve rapor
nedeniyle fiilen ise gelmedigi glinler ile calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri haricindeki kalan giinler icin yapilacaktir.

S6z konusu 6deme Ek 1'inci madde geregdince sabit vardiya ile calisan iscilerin haftalik
calisma slresi 45 saati tamamlamalari halinde isginin izin (yillik izin, Gcretsiz izin ve
s6zlesmenin 23. maddesinde sayilan lcretli mazeret izinleri) ve rapor nedeniyle
fiilen ise gelmedigi glinler ile calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunleri haricindeki kalan glinler icin yapilacaktir.

Sabit vardiya sistemi, ¢alisanlarin her zaman ayni saat araliginda calistig ve vardiya
saatlerinin dontsumll olarak degismedigi calisma programini ifade eder.

CEKOM'da sabit vardiya (hafta icinde mesai saatleri 08:00-17.00) ile haftalik 40 saat
calisan isginin 30 gln Uzerinden Ucret aldigi bir ayda, hafta sonu tatilinde (8 giin)
calismamasi nedeniyle, isciye ilgili ay icin toplam 22 glnluk sorumluluk tazminati
Ucreti 6denecektir.

CEKOM'da sabit vardiya (hafta icinde mesai saatleri 07:00-17.00) ile haftalik 45 saat
calisan is¢inin 30 gun Uzerinden Ucret aldidi bir ayda, isciye ilgili ay icin toplam 26
gunluk sorumluluk tazminati tcreti 6denecektir.

Huzurevinde sabit vardiya disinda calisan iscinin 30 gun Uzerinden Ucret aldigi bir
ayda, 3 gun yillik izin kullanmasi ve 4 gun hafta tatilinde calismamasi nedeniyle,
isciye ilgili ay i¢in toplam 23 glinlik sorumluluk tazminati Gcreti 6denecektir.

Cocuk evinde bakim personeli olarak ¢alisan iscinin 31 gin UGzerinden Ucret aldigi
bir ayda, kayinpederinin vefati nedeniyle 2 giin tcretli mazeret izni kullanmasi ve 4
gun hafta tatilinde calismamasi nedeniyle, isciye ilgili ay icin 25 gunlik sorumluluk
tazminati tcreti 6denecektir.

Cocuk evinde bakim personeli olarak galisan iscinin 30 giin tzerinden Ucret aldid

bir ayda, 4 gliin hafta tatilinde calismamasi nedeniyle, isciye ilgili ay icin 26 gunlik
sorumluluk tazminati Gcreti 6denecektir.

9. Sosyal Yardim (Madde 31):

.

iscilere her ay olmak Uzere;

01.11.2024-31.12.2024 d6neminde briit 2.974,16 TL/Ay,

01.01.2025-30.06.2025 doneminde briit 3.687,96 TL/Ay,

01.07.2025-31.12.2025 doneminde briit 4.093,64 TL/Ay sosyal yardim édenecektir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci donemi ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
Ucret zammi oraninda artirilarak uygulanacaktir.
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.

Bu yardimin 6denmesinde her turlG Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahatli halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahat hallerinde
kistelyevm yapilmayacaktir.

10. Ek Odeme (Madde 32):

iscilere miktesep hak sayilmak ve baska bir édemeyi etkilememek kaydiyla,
01.01.2025-31.12.2025 donemi icin Mayis ayinda briit 8.477,69 TL Ek 6deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir
kez 6denmek kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki Gcret zamlari (toplu is s6zlesmesinin
ikinci ddneminin birinci yilinin birinci alti ay zammi olan %24 harig) oraninda arttirilarak
o6denecektir.

Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki Gcret zamlari yeni dénem ek 6deme miktarina
yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde calisilan sire ile orantili olarak 6denir.

11. Yemek Yardimi (Madde 33):

iscilere; isyerinde fiilen ¢alistiklari giinlerde bir 6gun Gcretsiz yemek verilecektir.
Yemek verilemeyen durumlarda iscilere fillen calistiklari glinlere minhasir olmak
Gzere; 01.11.2024-31.12.2024 déneminde net 212,28 TL/Giin,

01.01.2025 30.06.2025 doneminde net 263,23 TL/Glin,

01.07.2025-31.12.2025 d6neminde net 292,19 TL/Giin yemek yardimi 6denecektir.

Ramazan ayi basinda orucg tutacagini yazili olarak bildiren iscilerle, perhizli oldugunu
doktor raporuyla bildiren iscilere fiilen calistiklari her giin icin yemek bedeli
oddenecektir. Yemek bedelini alan isciler bu sire icinde ayrica isyerindeki yemek
hizmetinden yararlanamayacaktir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin miteakip dénem Ucret zamlari oraninda artirilarak
uygulanacaktir.

12. ise Gidis-Doniisiin Saglanmasi (Madde 34):

Servis uygulamasi olan kuruluslarda isgiler imkanlar &lgustinde servisten
yararlandirilacaktir.

Servisuygulamasiolmayankuruluslardayahutservisuygulamasindanyararlanamayan
iscilere isyerine gidis ve gelislerini temin etmek Gizere, fiillen ¢alistiklari her glinigin, tek
vasita kullananlara iki buyuksehir belediyesi/belediye otobisU bileti rayi¢c bedeli net
olarak 6denecektir.

iscilerden ¢ift vasita kullananlara aktarma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin
doért adet biiyliksehir belediyesi/belediye otobusi bileti rayi¢c bedeli net olarak
ddenecektir.

Servisten yararlanan iscilere ayrica yol Ucreti 6denmeyecektir. Ancak, servis
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uygulamasindan yararlanacag: konuma ulasmak icin vasita kullanma
zorunlulugu olan iscilere de iki biiyiiksehir belediyesi/belediye otobiisii bileti
rayic bedeli net olarak 6denebilecektir.

Rayic bedeli olmayan ilcelerde ise, yol Ucretinin ayni ilde belediye rayi¢ bedeli olan en
yakin ilcenin rayi¢ bedeli temel alinacaktir.

isverence yapilacak incelemede, ikametgahlari veya gergek ulasim bilgilerini yanlis
beyan edenlerin tespiti halinde disiplin hiktmleri uygulanir.

13. Hizmet Zammi (Madde 35):

Taraf sendika Uyesi isgilere galistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri
her tam hizmet yili icin hicbir 6demeyi etkilememek ve muktesep hak sayilmamak
kaydiyla;

01.11.2024-31.12.2024 donemi icin briit 15,00 TL/Ay,

01.01.2025 30.06.2025 dénemi igin brat 18,60 TL/Ay,

01.07.2025-31.12.2025 donemi icin briit 20,65 TL/Ay hizmet zammi verilecektir.
Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci dénemi ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda artirilarak uygulanacaktir.

696 sayih KHK ile siirekli iscilige gecen isciler icin kideme esas yil baslangici
surekli iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

14. Evlenme Yardimi (Madde 36):

isyerinde bir yildan fazla calisiimis olmak kaydiyla, evlenen iscilere bir defaya mahsus
olmak Uzere evlenme olayi;

01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 1.721,42 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briut 2.134,56 TL,

01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde ise brut 2.369,36
TL, evlenme yardimi yapilacaktir.

Evlilik olayi toplu is s6zlesmesinin muteakip dénemlerinde gerceklesmesi halinde ise
evlenme yardimi bu dénemdeki Gcret zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

Bu 6deme yapilirken, evlenme yardimi yapilacak iscinin daha 6nce evienme
yardimi almamis olmasi ve isyerinde bir yildan fazla ¢calismis olmasi sartina dikkat
edilecektir.

15. Dogum Yardimi (Madde 37):

iscinin dogan her bir cocugu icin gerekli belge ibrazinda isciye, dogum olay!
01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 856,66 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde brit 1.062,26 TL,

01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde ise brit 1.179,11 TL
dogum yardimi yapilacaktir.
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. Eslerden her ikisi de isyerinde calismakta ise bu yardim yalniz birine yapilacaktir.

. Dogum olayi toplu is s6zlesmesinin miteakip donemlerinde gerceklesmesi halinde
ise evlenme yardimi bu ddnemdeki Gcret zammi oraninda arttirilarak uygulanacaktir.

16. Oliim Yardimi (Madde 38):

a) Gorevi sirasinda maruz kaldigi is kazasi sebebiyle 6len is¢inin es ve ¢ocuklarina, yoksa
anne veya babasina, bunlar da bulunmadigi takdirde bakmakla mukellef oldugu kardeslerinden
birisine toptan olarak 6l1m olay,

01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde brit 6.379,26 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 7.910,28 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 8.780,41 TL 61Um
yardimi yapilacaktir.

b) iscinin (a) fikrasinda belirtilen is kazasi disinda herhangi bir sebeple 6liimii halinde is¢inin

(a) fikrasinda belirtilen yakinlarindan birisine toplam olarak 61Gm olayi,
01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 4.000,67 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 4.960,83 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 5.506,52 TL 6lim
yardimi yapilacaktir.

c) Iscinin; esinin, cocugunun, ana veya babasindan birisinin 81imu halinde é1im olayt,
01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde brut 2.378,83 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 2.949,75 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briut 3.274,22 TL 6lim
yardimi yapilacaktir.

+ Bu toplu is s6zlesmesinde yapilan bu yardimdan dolay! Borg¢lar Kanunun 440'inci
maddesinde yer alan hikumler uygulanmamasi gerekmektedir.

17. Giyim Yardimi (Madde 39):

Sozlesme kapsamindaki her isciye her yil bir defa olmak Gizere Eylil ayinda verilmek
kaydiyla s6zlesmenin ikinci dénem birinci yilinda (01.11.2024-31.12.2025) bir defa
olmak tzere beher isciye brut 2.777,79 TL giyim yardimi nakdi olarak verilecektir.

Bu yardimin 6denmesi toplu is s6zlesmesinin ikinci ve Uglnci yillarinin Eylul
aylarinda yukaridaki esaslar dahilinde 6édenmek Uzere Ucret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandidi tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir. Giyim yardimi 6dendigi
tarihten sonraki licret zamlari yeni donem giyim yardim miktarina yansitilacaktir.

« Ayrica, is icap ve zaruretleri (6zel glivenlik personeli kiyafeti, temizlik gérevlisi
onliigi gibi) ile is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilecektir.
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18. Ek Prim (Madde 40)

iscilerden gazi, terér magduru ve sehit yakini olanlara ginlik brit ¢iplak Gceretlerinin
%10'u (yUzde on) tutarinda ek prim 6denecektir.

Bu 6deme yapilirken hak sahipliginin belirlenmesinde ilgili kanunlar ile gaziligin,
teror magduriyetinin ve sehit yakinliginin belirlenmis olmasi gerekmektedir.

Bu 6deme, fiili gelmeye bagli olmaksizin brit ciplak ayliginin %10°'u esas alinarak
hesaplanacaktir. Bu o6deme sonucunda kisinin ginliik briat ciplak lcreti
degismemektedir.

GUnlUk brat ¢iplak tcreti 2.000 TL olan bir isgi i¢in;

1. GuUn sayisi 30 olan bir ayda toplam 6.000 TL (30*200 TL) ek prim 6demesi
yapilacaktir.
2. Gun sayisi 28 olan bir ayda toplam 5.600 TL (28*200 TL) ek prim 6demesi

yapilacaktir.

19. Saghk Yardimi (Madde 42)

Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin, raporlu oldugu sureye ait yilda
4 defayr gecmemek Uzere SGK tarafindan édenmeyen ilk 2 ginln Ucreti isveren
tarafindan 6denir.

20. Gece Zammi (Madde 47)

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen sure, gece dénemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda calisilan sire kadar gece zammi 6denecektir.

Gece doneminde calisan iscilerin, galistiklari strelere ait Ucretleri %8 (Ylzde sekiz)
zamli olarak 6denir.

21. Bakim Personeli is Primi (Madde 48):

Sézlesme kapsamindaki bakim personeline; hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep
hak sayilmamak kaydiyla fillen calistiklar giinlerde giin basina gunlik brut ciplak
Gcretinin %7 (yizde yedi)'si tutarinda Bakim Personeli is Primi 6denecektir.

S6z konusu 6deme, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, Ek
Tinci madde kapsaminda, isg¢inin izin (yillik izin, Gcretsiz izin ve s6zlesmenin 23.
maddesinde sayilan licretli mazeret izinleri) ve rapor nedeniyle fiilen ise gelmedigi
glunlerile calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri haricindeki

kalan giinler icin yapilacaktir.
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S6z konusu 6deme unvani bakim elemani olup bakim isini filen yapmayan personele
yapilmamasi gerekir.

Huzurevinde hafta icinde mesai saatleri (08.00-17.00) ile haftalik 40 saat calisan
isginin 30 gun Gzerinden Ucret aldigi bir ayda, hafta sonu tatilinde (8 gtin)
calismamasi nedeniyle, isciye ilgili ay i¢in toplam 22 guinlik Bakim Personeli Is Primi
Ucreti 6denecektir.

Huzurevinde hafta icinde mesai saatleri (07.00-17.00) ile haftalik 45 saat calisan
iscinin 30 glin Uzerinden Ucret aldig bir ayda, isciye ilgili ay icin toplam 26 gunlik
Bakim Personeli is Primi Gcreti 6denecektir.

Cocuk Evleri Sitesinde calisan bakim personeli A'nin 30 guin Uzerinden Ucret aldidi bir
ayda, 3 glin yillik izin kullanmasi ve 4 giin hafta tatilinde ¢calismamasi nedeniyle, is¢i
A'ya ilgili ay icin toplam 23 giinlik Bakim Personeli is Primi 6denecektir.

Cocuk evinde bakim personeli olarak calisan isci B'nin 31 glin Gzerinden Ucret aldidi
bir ayda, kayinpederinin vefati nedeniyle 2 giin Ucretli mazeret izni kullanmasi ve
4 gun hafta tatilinde calismamasi nedeniyle, isci B'ye ilgili ay icin 25 glinlik Bakim
Personeli is Primi 6denecektir.
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KISMi SURELI CALISMALAR

4857 sayili is Kanununun “Kismi sireli ve tam sureli is sézlesmesi” baslikli 13°'Gnci maddesinde;

Is¢inin normal haftalik calisma sdresinin, tam sdreli is sézlesmesiyle ¢alisan emsal
isciye gore 6nemli diclide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sureli is
s6zlesmesidir.

Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isc¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga,
salt is s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayr tam sureli emsal isgiye gore
farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli calisan iscinin iicret ve paraya iliskin
béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gére calistigi siireye orantili
olarak édenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sdireli calistirilan isgidir. Isyerinde béyle
bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
ustlenen tam sdreli is s6zlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir.

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi sireliden
tam sdreliye veya tam sdreliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Bu kanunun 74 (ncli maddesinde éngérilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi sdreli calisma talebinde
bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecgerli fesih nedeni sayilmaz. Bu
fikra kapsaminda kismi stireli ¢alismaya baslayan isci, ayni ¢ocuk igin bir daha bu
haktan faydalanmamak tizere tam zamanli calismaya dénebilir. Kismi streli calismaya
gecen iscinin tam zamanli calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan isginin
is s6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli
calismaya geri dénmek isteyen isciisverene bunu en az bir ay énce yazili olarak bildirir.
Ebeveynlerden birinin galismamasi halinde, ¢alisan es kismi sdreli ¢alisma talebinde
bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferiden eviat
edinenler de gcocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21md.) Besinci fikra kapsaminda hangi sektér veya islerde
kismi calisma yapilabilecegdi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

hakma yer almaktadir.
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Séz konusu madde kapsaminda cikarilan Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik'in “Tanimlar” baslkli 4'Gnctu maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde de,

“Kismi sdreli calisma: Isginin, isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal
calismanin (cgte ikisi oranina kadar yaptigi calismayi ifade eder.”

denilmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili is Kanununun "Kismi streli ve tam sureli is sozlesmesi" baslikli 13.
maddenin gerekcesinde,

“..Kismi siireli calisanlara yénelik ayrimciigin kaldiriimasi hedef alinirken,
tiim calisma sartlarindan yararlanmada tam siireli calisanlarla esit duruma
getirilmeleri de diistiniilemez, aksi halde tam bir esitsizlik ortaya cikar. Bu
acidan ayrimi hakli kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tiirde
sozlesmelerle calisanlar arasinda farkliliklar olmasi dogal karsilanacaktir. Kismi
sureli is sozlesmesine gére ¢alistirilan bir isci, isyerinde haftanin iki is giini is gérmeyi
ustlendiginde bu ¢alisma dlzeni itibariyle hafta tatili lcretine hak kazanamayacagi
gibi, égleden sonra calismaya baslayan iscinin, isverenin sabahlari ise baslamak
Uzere tahsis ettigi servis aracindan veya 6gle yemeginden yararlanmasi da mimkdn
degildir, bu durum bir ayirim yapildigi anlami da tasimaz. Kismi sureli is s6zlesmesine
gore calisan isci, bélinebilir haklardan, érnegin her yil verilen yakacak yardimindan
calistigi siireye orantili olarak yararlanacaktir. Grnegin isyerinde haftalik calisma
siiresi 45 saat olan tam siireli calisan isci yilda 60 TL yakacak yardimi aliyorsa,
haftada 15 saat kismi siireli calisan isciye ayni yardim 20 TL olarak 6denecektir.
Buna karsilik béliinmeyen bir haktan, yararlanma sartlari bulundugunda, her iki
tardeki sézlesmeler arasinda bir farklilik séz konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz
sureli ve kismi sdreli is s6zlesmelerinde bildirim siresi, tam sdreliden farkli olamaz,
gerek kanuni bildirim sdreleri ve gerek s6zlesmeyle belirlenen stireler her iki s6zlesme
turtnde de ayni olabilir. ...”

denilmektedir.

Ayrica, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin “Kismi sireli calismalarda prim édeme gin
sayisi” baslikli 107inci maddesinde;

“(1) Sigortalinin normal haftalik calisma sdresinin, tam sdreli is s6zlesmesiyle calisan
emsal isgiye gore Ulgte ikisi oranindan daha az belirlendigi ¢calismalar kismi streli
calismadir.

(2) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(3) Is sézlesmesi saat (icreti karsiligi yapilmig ise kismi sireli calisan sigortalilarin ay
icinde ¢aligtigi toplam sirenin, 4857 sayili Is Kanununa gére ginliik olagan ¢alisma
suresi olan 7,5 saate bélinmesiyle, sigortall icin bildirilmesi gereken prim 6deme gin
sayisi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki calismalar
1glne tamamlanir.”

hakma yer almaktadir.

Buna gore, kismi sureli calisan iscilere siireklilik arz eden 6demeler (iicret, birlestirilmis
sosyal yardim, ikramiye, giyim yardimi, is primi, ek 6deme, hizmet zammi) tam sireli
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emsal isciye gore calistigi siireye orantili olarak ddenecektir. Ancak belli bir olayin
gerceklesmesine bagli 6demelerin (evlenme yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi) tam
yapilmasi gerekmektedir.

Kismi siireli galisan iscilerin Toplu is Sézlesmelerinin Saglik Yardimi maddeleri kapsaminda
raporlu oldugu ve SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giinin Ucreti, o haftadaki calisma ginine
denk gelen kisim igin saatlik 6denir.

Ayrica kismi sureli calisan iscilerle tam sureli calisan isciler arasinda yillik izin siireleri ve izin

ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Kismi sureli calisan iscilerin sigorta prim édeme gun sayisi ay icinde c¢aligilan sUrenin 7,5 saate
bélinmesiyle bulunacak guin tzerinden yapilacaktir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5
saatin altindaki calismalar 1 gline tamamlanir.
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GELIR VERGISi YUKUMLULUKLERI

A. GELIR VERGISi

Gelir bir gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir. Gergcek
kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir.

Gelirin Ozellikleri:
Gelir, gercek kisi tarafindan elde edilmelidir.
+  Gelir, bir takvim yili icinde elde edilmis olmalidir.
Gelir, kazang ve iratlardan olugmalidir.
«  Gelir vergisine konu olan gelir, kazang ve iratlarin safi tutaridir.
Gelir vergisi, gelirin gercek tutari Gzerinden alinmaldir.
+  Gelir, elde edilmis olmalidr.

Elde edilmekten kastedilen, kazang veya iradin tahakkuk etmesi veya tahsil edilmesi
demektir.

B. UCRETLER

Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para
ve ayinlar (hizmet karsiliginin mal olarak verilmesi) ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
(konut, ara¢ saglanmasi vb.) menfaatlerdir.

Ucretin d6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya
bir ortaklik iliskisi niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde belirlenmis
olmasi onun Ucret olma niteligini degistirmez.

C. UCRET iSTISNALARI

Ucret Istisnalari; Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda, (cret gelirlerinden belirli tutar ve tirde
olanlarin, vergi matrahindan disulerek vergiden muaf tutulmasidir.
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1. Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii Maddesinde Yer Alan Ucret istisnalar

a) Yemek Yardimi istisnasi: Isverenlerce, is yerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda caligilan glnlere ait bir ganlik yemek bedelinin 2025 takvim yili igin 240 Turk
lirasini asmayan kismi istisna kapsamindadir. 0demenin bu tutari asmasi halinde asan kisim ile
bu amacla saglanan diger menfaatler Ucret olarak vergilendirilir.!

Her yil yeniden degerleme oranina gore artirilan tutarlar, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na bagh
olarak cikarilan tebliglerle Resmi Gazete'de yayimlanmakta olup, ayrica s6z konusu tebliglere
Gelir idaresi Baskanlhiginin https:/www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433 internet sitesinden
erisilebilmektedir.

Tablo: Yemek Yardimi istisnasi (2025 Yili)

. Gunliik istisna Tutari

Gelir vergisinin konusuna

Isyerinde yemek verilmesi - girmez

isyerinde yemek verilmemesi ve yemek

X GunlUk 240 TL Bu tutara kadar istisna
yardiminin nakdi yapiimasi

isyerinde yemek varken, bazi personele
yemek yardiminin nakdi yapilmasi (orug, -
perhiz vb.)

istisna uygulanmaz, Gicret
olarak vergilendirilir

Disaridaki bir yemek isletmesinde yemek

Y Gunluk 240 TL Bu tutara kadar istisna
saglanmasi

Hizmet erbabina nakit olarak 6denen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesiicin;

. lIsverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek veriimemesi,
- GUNnlUk yemek bedelinin 2025 yili i¢cin 240 TL'yi asmamasi,

- Fiilen calisilan gunlere iliskin olmasi,

« Banka yoluyla 6deme yapilmasi gerekmektedir.?

b) Tasima Giderleri istisnasi: Hizmet erbabinin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla
kullanilan 6deme araglarinin temini suretiyle saglanan menfaatler de ¢alisilan her bir
gln icin gunlik belirlenen tutarn (2025 takvim yili igcin 126 TL) asmamasi kaydiyla gelir
vergisinden istisnadir. Ancak ulasim bedelinin nakit olarak verildigi durumlarda istisnadan
faydalaniimasi miimkiin degildir.

Her yil yeniden degerleme oranina gore artirilan tutarlar, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na bagh
olarak cikarilan tebliglerle Resmi Gazete'de yayimlanmakta olup, ayrica s6z konusu tebliglere

Gelir idaresi Baskanhiginin https:/www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433 internet sitesinden

erisilebilmektedir.

"Yemek yardimi istisnasi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendi uyarinca
dUzenlenmistir. Bu kapsamda, s6z konusu istisna tutari, 329 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin 3. maddesinin
ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca 2025 takvim yili igin ginlik 240 TL olarak belirlenmistir.

2322 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, Madde 4/3 https:/www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/teblig/6667
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Tablo: isverenlerce Hizmet Erbabinin isyerine Gidip Gelmesi icin Saglanan Tasima
Giderleri Gelir Vergisi istisnasi (2025)3

isverenin toplu tasima araci
temini veya hizmet satin
almasi yoluyla yapilan tasima
giderleri

istisna kapsaminda

Ulasim bedelinin nakit olarak

: . istisna uygulanmaz
verilmesi

Calisiimayan gunler icin de

A . istisna uygulanmaz
ulasim bedeli 6denmesi v9

Tasima hizmeti verilirken ayni
zamanda toplu tasima karti,
bileti veya 6deme araclarinin
verilmesi

istisna uygulanmaz

Tasima hizmeti tim Hizmet erbabi, isverenin

. R toplu tasima hizmetinden Bu durumda verilen toplu
ikamet edilen mahallelere . ..
N faydalanmiyor veya ulasim tasima karti, bileti veya 6deme
saglanmiyor veya sadece L -
icin toplu tagima araclarini araclari istisnadan faydalanir.

belirli merkezlere saglaniyorsa
glanty kullanmak zorunda kaliyorsa

ilgili ayda yapilan tasima

Hi t erbab i ST ; .
1zmet erbabinin 1zin. rapor gideri 6demeleri icin dizeltme Isveren duzeltme veya

vb. nedeniyle calismadigi

. L . yapllabilir veya sonraki ay mahsup yapabilir, bdylece
g:nllli:? !Skm pesin odeme 6demelerinden mahsup istisna dogru uygulanir.
yapimiz edilebilir.

213 sayil Kanunun 238 inci maddesinin birinci fikrasinda, isverenlerin her ay 6dedikleri Gcretler
icin Ucret bordrosu tutmaya mecbur olduklari hilkme baglanmistir. Dolayisiyla, isverenlerce
hizmet erbabina, isyerine gidip gelmesi icin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan
o6deme araglari vermek suretiyle saglanan menfaatlerin vergiden istisna edilecek kisminin da
Ucret bordrosunda gésterilmesi gerekmektedir.

c) Asgari Ucret istisnasi:

1/1/2022 tarihinden itibaren elde edilen Ucret gelirlerine uygulanacak olan 193 sayili Kanunun
23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan istisnaya iligkin
duzenlemeler 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer almaktadir.

Buna gore;

« 7349 sayill Kanun ile 193 sayili Kanunun 23 (ncl maddesinin birinci fikrasina
eklenen (18) numarali bent ile 1/1/2022 tarihinden itibaren yapilan Gcret 6demelerine
uygulanmak Uzere, hizmet erbabinin 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari
ticretin aylik briit tutarindan isci sosyal glivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta

311 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi Gginct bélum
https://www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433/teblig/6679
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primi disuldikten sonra kalan tutarina isabet eden ucretleri gelir vergisinden
istisna edilmistir.

istisnayi asan (icret gelirinin vergilendiriimesinde, hizmet erbabinin ilgili aydaki gelirine
iliskin verginin hesaplanacag: gelir dilim tutarlarn ve oranlari, istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi, ilgili ayda aylik asgari iicret lizerinden
hesaplanmasi gereken vergiyi asmayacaktir.

Hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ucret almasi halinde istisna sadece en
yuksek olan Ucrete uygulanacaktir.

Ucret gelirlerinin vergilendiriimesinde, maas 6demesinin yani sira ayni donemde
yapilan ve lcret olarak degerlendirilen prim, ikramiye, huzur hakki, mesai tcreti,
doner sermaye lcreti, ek ders licreti gibi 6demeler de dikkate alinmak suretiyle
kiimiilatif matrah esas alinarak vergilendirme yapilmaktadir. ilgili dénemlerde
uygulanan indirim ve istisnalar bu 6demelerin toplamina bir kez uygulanmaktadir.
Dolayisiyla ilgili ayda yapilan Ucret ve Ucret sayllan 6demelerin toplamina anilan
istisnanin bir kez uygulanmasi gerekmektedir.

Asgari Ucretli olarak calisan ve bu nedenle ilgili ayda istisna nedeniyle vergi
6demeyecek olan hizmet erbabi, engellilik indiriminden faydalanamayacak olmakla
birlikte onaylanan basvurulari Uzerine sartlari dahilinde emeklilik basvurularini
yapabilecektir. Asgari Ucretin Uzerinde Ucret alan ve vergi indirimine hak kazanan
hizmet erbabinin, gelir vergisi matrahinin yeterli olmasi halinde, hem engellilik
indiriminden hem de ayni Kanunun 23 (inci maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali
bendinde diizenlenen istisnadan faydalanmasi mimkin bulunmaktadir

Asgari Ucretli Olarak Calisanlarda Gelir Vergisi istisnasinda, hizmet erbabinin
tcret gelirinin, ilgili ayda gecerli olan asgari tlicretin briit tutari kadar olmasi
halinde, briit tutardan, is¢i sosyal glivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi
kesintisi yapilacak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilmayacaktir.

Hizmet erbabinin asgari licretiyle birlikte mesai licreti, sosyal yardim, ikramiye
gibi Ucret sayilan gelirler elde etmesi durumunda ise toplam Ucret gelirinin; ilgili ayda
gecerli olan asgari Ucretin aylk brut tutarindan isci sosyal guvenlik kurumu primi ve
issizlik sigorta primi disuldUkten sonra kalan kismi gelir vergisinden istisna olacak, bu
tutari asan kisim vergilendirilecektir. Istisna tutarini asan kismin vergilendirilmesinde,
istisna kapsaminda olan matrah da dikkate alinarak vergi tarifesinin uygulanacak dilim
ve vergi orani belirlenecektir. istisna suretiyle saglanan menfaat asgari (cretin ilgili
ayda hesaplanan vergisini gecemeyecektir. 193 sayili Kanunun 23 Gncd maddesinin
birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yapilan duzenleme ile getirilen istisna,
6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari tcretin aylik brit tutarindan isci sosyal
guvenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi disuldikten sonra kalan tutarina isabet
eden Ucretleri ile sinirh olup 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabi sigortali olarak sosyal guvenlik destek primi 6demek suretiyle yeniden
calismaya baslayan hizmet erbabinin 6deyecegi sosyal guvenlik destek primi isci
payinin %7,5 olmasi istisna tutarini degistirmeyecektir.

Asgari Ucretin Uzerinde Ucret Geliri Elde Edenlerde Gelir Vergisi istisnasinda,
hizmet erbabinin elde ettidi Ucret ve Ucret sayilan gelirlerinden 193 sayili Kanunun
31 ve 63 uncl maddesinde yer alan indirimler disulecek ve varsa Kanunun 23 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (18) numaral bendi hari¢ 23 ve mateakip maddelerinde
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dizenlenen istisna kapsamindaki Ucret 6demeleri gelir vergisi matrahina danhil
edilmeyecektir. Bu sekilde belirlenen gelir vergisi matrahina gelir vergisi tarifesi
uygulanarak vergi hesaplanacaktir. Bu suretle hesaplanan vergiden, istisna
tutara isabet eden vergi dusulmek suretiyle édenecek vergi belirlenecektir. Bu
istisna suretiyle saglanan menfaat asgari Ucretin ilgili ayda hesaplanan vergisini
gecemeyecektir. Tam zamanl calismayan hizmet erbabina yapilan Ucret 6demeleri
ile yeni ise baslayan ve isten ayrilan hizmet erbabina yapilan kist Gcret 6demelerine
istisna tam olarak uygulanacaktir.

2. Gider Karsiliklarinda istisnalar

Gelir Vergisi Kanununun 24 GnclG maddesine goére; Harcirah Kanununa tabi kurumlar
tarafindan harcirah veya yolluk olarak yapilan édemeler gelir vergisinden istisna
edilmistir.

3. Tazminat ve Yardimlarda istisnalar

Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesine gore;

Olum, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 4447 sayil
Kanun uyarinca sigortall issizlere Kanunda belirtilen sartlari tasimalar halinde issiz
kaldiklar dénem icin yine Kanunda belirtilen stre ve miktarda yapilan issizlik 6denegi
o6demeleri (Yine, 4857 sayili Kanunun 21inci maddesine gore, isverence gegerli sebep
gosterilmedigdi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isginin basvurusu
Uzerine isverenin bir ay icinde ise baslatmadigi durumda, isgiye, en az doért aylik ve
en cok sekiz aylik Gcreti tutarinda 6denen tazminat istisna kapsamindadir. 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesine gore, arabuluculuk faaliyeti sonucunda tarafiarin, is¢inin
ise baslatiimamasi konusunda anlasmalari halinde, is sézlesmesi feshedilen hizmet
erbabina en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda 6denen ise baslatmama tazminatlar da
istisna kapsamindadir. Bu madde kapsaminda 6denen dort aylik bosta gecen sure
Ucreti 6demesi ise gelir vergisine tabiidir.),

Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan, kendilerine zat ayligi baglananlara
ayliklari disinda, kanunlari veya statlleri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik
ikramiyeleri veya iade olunan mevduati ve surelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve
yetimlerine toptan 6denen tazminatlar (506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen tazminat, yardim ve toptan
6demeler en yuksek Devlet memuruna calisilan streye bagli olarak 6denen tutardan
fazla ise aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi tutulur. Bu mukayesede gerek muhtelif
sandiklardan gerek ayni sandiktan muhtelif zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve
toptan 6demeler topluca dikkate alinir.)

Hizmet erbabina 6denen gocuk zamlari (Bu zamlar Devletce verilen miktarlari astigi
takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.),

Evlenme ve dogum munasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna
hizmet erbabinin iki ayliina veya buna tekabul eden gtindeliklerinin tutarina kadar
olan yardim kismina uygulanir.),

Sosyal sigorta kurumlari tarafindan sigortalilara yapilan 6demeler,
a) 1475 sayili is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu uyarinca, hizmet erbabinin
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calistigi sure ve kidem tazminatina esas Ucreti dikkate alinarak hesaplanan ve
6denen kidem tazminatlari (Dolayisiyla, hizmet erbabinin kidem tazminatina esas
Ucretine goére hesaplanan ve en yuksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denen
azami emekli ikramiyesi tutarini asan 6demelerde ise en yuksek Devlet memuruna
6denen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu edilecek, asan kismi
ise Ucret olarak vergilendirilecektir. Yine, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gore 6denen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini agsmayan kismi gelir vergisinden istisna
edilmis olup bu tutari asan ilave 6demeler ise Ucret kapsaminda degerlendiriimek
suretiyle vergilendirilecektir.),

b) Hizmet erbabina hizmet sdzlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda o6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar gibi gesitli adlar altinda
yapilan 6demeler ile kidem tazminati 6demesi toplaminin, hizmet erbabinin calistigi
sire dikkate alinarak hesaplanan en yuksek Devlet memuruna 6denen azami
emekli ikramiyesini asmayan kismi (Bu tutar Gzerinden vergi kesintisi yapilmamasi
gerekmekte olup, istisna limitini asan ek tazminat 6demelerinin ise Ucret olarak
vergilendirilmesi gerekmektedir.),

Genel olarak nafakalar (alanlar igin),

Yardim sandiklari tarafindan statileri geregince kendi Uyelerine 6lim, engellilik,
hastalik, dogum, evlenme gibi sebeplerle yapilan yardimlar,

Yabanci Ulkelerde bulunan sosyal givenlik kurumlari tarafindan 6denen emekli, dul,
yetim ve evlenme ikramiyeleri veya iade olunan mevduat, surelerini doldurmamis
bulunanlarla, dul ve yetimlerine toptan 6denen tazminat ve yardimlar,

gelir vergisinden istisna edilmistir.

4. Vatan Hizmetleri Yardimlarinda istisnalar

Gelir Vergisi Kanununun 26 nci maddesine gore;

.

.

Harp malullugu zamlari,

Harp malullerine ve sehit, dul ve yetimlerine verilen tekel beyiyeleri,

Sehitlerin dul ve yetimlerine sehit, dul ve yetimi sifatiyla yapilan bilumum 6demeler,
Vatan hizmetleri tertibinden baglanan ayliklar ile 6denen mukéafatlar,

gelir vergisinden istisna edilmistir

5. Techizat ve Tayin Bedellerinde istisnalar

Gelir Vergisi Kanununun 27 nci maddesine gore;

.

Ozel kanunlara dayanarak verilen yemek ve hayvan yem bedelleri veya bu mahiyette
yapilan 6demeler,

Demirbas olarak verilen giyim esyasi (Resmi ve 6zel daire ve miesseselerce hizmet
erbabina isin icabi olarak verilen ve bunlarin isten ayrilmalari halinde geri alinan giyim
esyasi),

Tahsilde bulunanlar icin yapilan giyim giderleri,

gelir vergisinden istisna edilmistir.
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Tablo: Ucret istisnalar

Ucret istisnalari Kategorisi istisna Kapsamindaki Ucret / Gdeme

1. Gelir Vergisi Kanununun 23.
Maddesindeki Ucret istisnalari

Yemek yardimi istisnasi
Tasima giderleri istisnasi
Asgari Ucret istisnasi

2.Gider Karsiliklarinda istisnalar
(Gelir Vergisi Kanunu Madde 24)

Harcirah Kanununa tabi kurumlarin harcirah/yolluk
o6demeleri

3. Tazminat ve Yardimlarda
istisnalar
(Gelir Vergisi Kanunu Madde 25)

0lam, engellilik, hastalik tazminat ve yardimlari
issizlik 6denekleri ve ise baslatmama tazminatlari
Muhtaclara yapilan yardimlar

Emekli sandiklarindan tazminatlar

Cocuk zamlari

Evlenme ve dogum yardimlari

Sosyal sigorta kurumlarindan yapilan 6demeler
Kidem tazminatlar

is sézlesmesi sona erme tazminatlari

Nafakalar

Yardim sandiklarindan édemeler

Yabanci sosyal givenlik kurumlarindan yapilan
ikramiye ve tazminatlar

4. Vatan Hizmetleri Yardimlarinda
istisnalar
(Gelir Vergisi Kanunu Madde 26)

Harp malulligi zamlari

Harp malullerine, sehit ve dul-yetimlerine verilen
ddemeler

Sehitlere ait bilumum édemeler

Vatan hizmetleri tertibinden baglanan aylik ve
mukafatlar

5. Techizat ve Tayin Bedellerinde
istisnalar
(Gelir Vergisi Kanunu Madde 27)

Ozel kanunlara dayanarak verilen yemek ve hayvan
yem bedelleri

Demirbas giyim esyasi

Tahsilde bulunanlar i¢in yapilan giyim giderleri

6. Tahsil ve Tatbikat Odemelerinde
istisnalar
(Gelir Vergisi Kanunu Madde 28)

Yabanci Ulkelerde tahsil ve stajda bulunanlara gider
karsiligi verilen paralar

Turkiye'de tahsil géren 6grencilere iase, ibate ve
tahsil gideri

Tatbikat icin verilen paralar

8. Tesvik, ikramiye ve Miikafatlarda
istisnalar
(Gelir Vergisi Kanunu Madde 29)

ilim, fen, sanat, tarim vb. faydali isler igin verilen
ikramiye ve mukafatlar

Ordu hizmetinde bulunanlara ugus, dalis tazminat
ve zamlari

Amator sporculara 6dul ve ikramiyeler

Amatér spor yarismalari hakem Ucretleri
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D. UCRETIN VERGILENDIRILMESi

Ucret gelirleri genel olarak tevkif suretiyle vergilendirilmekte olup vergi, gelirin safi tutar
Gzerinden alinmaktadir. Ucret Gzerinden, yapilan gelir vergisi tevkifatlari isverenler tarafindan
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile beyan edilmek suretiyle 6denmektedir.

Ancak, 7349 sayili Kanunla, 193 sayili Kanunun 23 iinci maddesinin birinci fikrasina eklenen (18)
numarall bent ile 1/1/2022 tarihinden itibaren yapilan Gcret 6demelerine uygulanmak Gzere,
hizmet erbabinin 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari Gcretin aylik brut tutarindan isci
sosyal givenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi disuldikten sonra kalan tutarina isabet
eden Ucretleri gelir vergisinden istisna edilmistir.

Ayrica, tek veya birden fazla isverenden tevkif yoluyla vergilendirilmis Ucret gelirleri de
belirlenen beyanname verme sinirlarinin asilmasi durumunda yillik beyanname ile beyan
edilmektedir. Bu durumda yil icinde tevkif suretiyle 6denen vergiler hesaplanan vergiden
mahsup edilecektir.

1. Ucretin Safi Tutarinin Tespiti

Ucretin safi tutari, isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan yararlar toplamindan
(yani Ucretin gayrisafi tutarindan) belli indirimlerin yapilmasindan sonra kalan miktardir.

Safi Ucrete ulasmak icin indirilebilecek giderler:

a) Emekli aidati ve sosyal sigorta primleri

Aidat pesin olarak toptan 6denmis ise, ddenen tutarin tamami indirim konusu yapilincaya
kadar gayrisafi Gcret tutarindan indirim konusu yapilmasi gerekir.

Ucretin gercek ve safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapilan aidat ve primleri, herhangi
bir nedenle geri alan ve kendilerine toptan 6deme yapilanlarin, yeniden istirak¢i durumuna
girmeleri nedeniyle ilgili kuruma pesin ya da bor¢clanma suretiyle iade ettikleri aidat ve primleri
tekrar Gcret matrahindan indirim konusu yapmalari mimkun degildir.

b) Sosyal giivenlik destekleme primi

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore hesaplanarak isciden
kesilen sosyal guvenlik destekleme primi de (cretin gercek safi tutarinin hesaplanmasi
sirasinda indirim unsuru olarak dikkate alinabilecektir.

c) issizlik sigortasi primi

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda Ucretliler tarafindan
o0denen issizlik sigortasi primleri de ayrica Ucretin gercek safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda
indirim unsuru olarak dikkate alinabilecektir.

d) Hayat/sahis sigorta primleri
Ucretin safi tutarinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri;

« Mukellefin sahsina, esine ve kiglk cocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat
sigortalarina 6denen primlerin %50'si,

« 0lum, kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
primlerinin %100°'Gnden olusmaktadir.

indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi ayda elde edilen Gcretin %15'ini ve yillik
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olarak asgari tcretin yillik tutarint asamaz. 2025 takvim yil gelirlerine iliskin olarak kullanilacak
olan asgari Ucretin yillik brit tutari ise (26.005,50 X 12) 312.066 TLdir.

Isveren ya da (icretli tarafindan bireysel emeklilik sistemine édenen katki paylari, vergiye tabi
Ucret matrahinin tespitinde hicbir surette indirim konusu yapilamaz. Yillik beyanname veren
mukellefler tarafindan bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari da yillik beyannamede,
gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilamaz.

Sigorta primlerinin indirilebilmesi i¢in;

- Beyan edilen gelirin %15'ini ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamasi,

- Sigortanin Turkiye'de yerlesik ve merkezinin Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya
sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi,

«  Prim tutarlarinin gelirin elde edildigi yilda 6denmis olmasi,
«  Mukellefin kendisi, esi ve kii¢tk cocuklari icin yapilmasi gerekmektedir.

e) Sendikalara 6denen aidatlar (isci ve memur sendikalari)

isci sendikalarina édenen aidatlar, aidatin 6dendiginin sendika tarafindan verilecek bir
makbuzla belgelendirilmesi kaydiyla, vergi matrahinin tayininde gayrisafi tcret tutarindan
indirilebilecektir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikUmleri uyarinca kamu
gorevlileri sendikalarindan birisine Uye olup, kendisinden sendika tarafindan belirlenen
tutar kadar kesilen sendika aidati Gcretin safi tutarinin tespitinde matrahtan indirim konusu
yapilabilecektir. Sendika aidatiisverenler tarafindan tGcretlerden kesilmek suretiyle 6denmekte
ise ve bu sekilde 6denen aidatin Gcret bordrosunda gosterilmesi durumunda makbuz aranmaz.

f) Engellilik indirimi

Gelir Vergisi Kanununa gére calisma glcunun asgari %80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi
birinci derece engelli, asgari %60'Ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli,
asgari %40'1n1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise Gcuncu derece engelli sayilir ve elde
ettikleri Ucret gelirlerinden asagida belirtilen aylik engellilik indirimi tutarlari indirilir.

2025 takvim yilinda elde edilecek Ucret gelirlerinde dikkate alinacak engellilik indirimi aylk
tutarlari soyledir;

Birinci derece engelliler i¢in - % 80 ve Uzeri 9.900 TL

ikinci derece engelliler igin - % 60 - 79 arasi 5.700TL

Ucilincii derece engelliler icin - % 40 - 59 arasi 2.400TL

Heryil yeniden degerleme oranina gore artirilan tutarlar, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na bagh
olarak cikarilan tebliglerle Resmi Gazete'de yayimlanmakta olup, ayrica s6z konusu tebliglere

Gelir idaresi Baskanliginin https:/www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433 internet sitesinden

erisilebilmektedir.

Ucretli kisinin kendisi engelli ise engellilik indirimi tutari gelir vergisi kesintisi yapilirken ticret
matrahindan indirilerek uygulanir. Bu indirimden bakmakla yUkdmli oldugu engelli kisi
bulunan hizmet erbabi da yararlanir.

Ucretin gercek ve safi tutarlarinin tespitinde gelir vergisi gibi kisisel vergiler ve ticret dolayisiyla
6denen damga vergisi gibi Ucretle ilgili vergiler, Gcretin risafi tutarindan indirilemez.
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Tablo: Ucretin Safi Tutarinin Tespitine Esas indirimler Tablosu

indirim Kalemi indirilecek Oran /
Tutar

Sadece is¢i payina ; . .
- : Isveren paylari Ucretin safi
disen sosyal sigorta A .
rimleri (%9 malulliik ) tutarindan indirilemez. Pesin
P ! Indirilir 6denmisse tamami indirilir. lade

e R
;2?\'2:2;5:?3%?;5::5 edilip tekrar 6denirse yeniden
primi) indirili, indirim yapilamaz.

indirilir/

indirilmez

Emekli Aidati ve
Sosyal Sigorta
Primleri

Kisa Vadeli Sigorta

isveren payi oldugu igin Gcretin

(is Kazasi vb.) Indirilemez safi tutarindan indirilemez.
5510 sayil Kanun'a gére isgiden

Sosval Givenlik kesilen ve Ucretin gercek safi

Deszekleme Primi indirilir tutarinin hesaplanmasinda
indirim olarak dikkate alinan bir
primdir.

Issizlik Sigortasl %1 (isci payr) indirilir 4447 sayili Kanun geregi Gcret

Primi

matrahindan indirilebilir.

Hayat Sigortasi
(Birikim Igeriyorsa)

Odenen primin %50'si

Beyan edilen
gelirin %15'i

ve 312.066 TL
(2025) ile sinirli

Kisinin kendisi, esi ve kicuk
cocuklari igin Turkiye'deki
sirketlere yapilmis olmali. Ayni
yilicinde 6denmeli.

Sahis Sigorta
Primleri (61Gm,
saglik, engellilik vb.)

Odenen primin %100'G

Beyan edilen
gelirin %15'i

ve 312.066 TL
(2025) ile sinirl

Kisinin kendisi, esi ve kacuk
cocuklariigin Turkiye'deki
sirketlere yapilmis olmali. Ayni
yilicinde 6denmeli.

Bireysel Emeklilik

Katki Payi (BES indirilemez Gelir vergisinden disllemez.
katki paylari)
OYAK ve Benzeri .
P Yasal zorunlu kesinti olmasi
Kamu Kurum Indirilir .
T gerekir.
Kesintileri
Sendika Aidatlari indirilir Is¢i veya memur sendikasina
ait olmali.
1. Derece (%80+):
9.900 TL/ay Avlik ve Kisinin kendisi veya bakmakla
S 2. Derece (%60-79): Y . yUkimlu oldugu kisi engelliyse,
Engellilik Indirimi dereceye gore X .
5.700 TL/ay indirilir gelir vergisi matrahindan
3. Derece (%40-59): dasualar.
2.400 TL/ay
Gelir Vergisi indirilemez Kigisel vergi oldugu igin
gayrisafi Ucretten indirilemez.
Damga Vergisi indirilernez Ucretle ilgili vergi olup indirime

konu edilemez.
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2, Vergi Tarifesi

193 sayil Kanunun 103 Ginc maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendiriimesinde esas alinan tarife, 2025 takvim yili gelirlerinin vergilendiriimesinde

uygulanmak tzere asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

2025 takvim yilinda elde edilen gelirlere, 329 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile belirlenen

asagida yer alan vergi tarifesi uygulanarak gelir vergisi hesaplanacaktir.

Her yil yeniden degerleme oranina gore artirilan tutarlar, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na bagh
olarak cikarilan tebliglerle Resmi Gazete'de yayimlanmakta olup, ayrica s6z konusu tebliglere

Gelir idaresi Baskanlhiginin https:/www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/433 internet sitesinden

erisilebilmektedir.

Gelir vergisine tabi gelirler;

158.000 TL'ye kadar %15
330.000 TL'nin 158.000 TL'si icin 23.700 TL, fazlasi %20
800.000 TL'nin 330.000 TL'si icin 58.100 TL (licret gelirlerinde 1.200.000 TL'nin %27
330.000 TL'si icin 58.100 TL), fazlasi ?
4.300.000 TL'nin 800.000 TL'si i¢in 185.000 TL (licret gelirlerinde 4.300.000 %35
TL'nin 1.200.000 TL'si igcin 293.000 TL), fazlasi ?
4.300.000 TL'den fazlasinin 4.300.000 TL'si icin 1.410.000 TL (licret gelirlerinde %40
0

4.300.000 TL'den fazlasinin 4.300.000 TL'si icin 1.378.000 TL), fazlasi

oraninda vergilendirilir.
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5510 SAYILI KANUN KAPSAMINDA BILDIRIM VE
PRIME ESAS KAZANC YUKUMLULUKLERI

A. 5510 SAYILI KANUN KAPSAMINDA iSVEREN BILDiRiM YUKUMLULUKLERI

1. Sigortali ise Giris Bildirgesi Verme Yikiamliliiga

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Ginct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ise baslamadan en az 1 giin dnce
sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta kanaliyla verilmesi gerekmektedir.

2. Sigortal Ise Giris Bildirgesinin Yasal Olarak Verilmesi Gereken Siirenin Istisnai
Durumlan

Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa
gore issizlik sigortasina tabi olmayan sézlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi
gbrevde galismak Uzere ise alinanlarin, calismaya basladiklarn tarihten itibaren bir ay iginde
Kuruma yapilan bildirimler de sUresinde yapilmis sayilir.

3. Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi Verme Yiikiimliiliigii

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in Sigortali isten ayrilis bildirgesinin
hizmet akdinin sona erdigi tarihi takip eden 10 giin icerisinde e-sigorta kanaliyla verilmesi
gerekmektedir.

4. is Kazasina iliskin Bildirim Yiakamliliiga

5510 sayil Kanunun 4 GnclU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin
is kazasl gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki li¢ isglini i¢inde bildirim yUkamlalagu
bulunmaktadir. Sigortalilarin, isverenin kontrolli disindaki yerlerde is kazasi gegirmeleri
halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak durumlarda bildirim stresi is kazasinin
ogrenildigi tarihten itibaren Gc¢ is gunU olmaktadir.

5. Meslek Hastaligina iliskin Bildirim Yiikiimliliigii
5510 sayili Kanunun 4 (nclU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin
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meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan, bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak lc¢ is giinii icinde ilgili Sosyal
Guvenlik il Mdurligi/Sosyal Glvenlik Merkezlerine bildirilecektir.

6. Calisiimadigina Dair Bildirim Girisinde Bulunma Yikiimlaliagi

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalinin;

. lIstirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip calismadiginin,

- Kazanc hesabina giren déneme iligskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi
6demelerin,

«  Saglik hizmet sunucusuna muracaat ettigi/istirahatin basladigi tarih itibariyla prim
6deme halinin devam edip etmediginin isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda
bildiriimesi gerekmektedir.

7. Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/ Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Verme
Yiakamliligia

5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar
caligtiran;

« Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, cari aya iliskin olarak duzenleyecekleri
asll, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini en gec¢ belgenin iliskin
oldugu ayi izleyen ayin 26'sinda saat 23.59a kadar e-Sigorta kanaliyla

- lIgverenler (Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilari calistiranlar haric
olmak Uzere) ile Kanunun gegcici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ise Turkiye
genelinde 01.07.2020 tarihinden (Temmuz/2020 dénemine ait beyanlardan) itibaren
sigortallarin cari aya ait prime esas kazanc ve hizmet bilgilerini iceren muhtasar
ve prim hizmet beyannamesini en gec ertesi ayin 26 inci gunu saat 23.59'a kadar
e-yetkili vergi dairesine elektronik ortamda vermekle yukimladur.

Genel bltge kapsamindaki bir kamu idaresinde 15/9/2025 ila 14/10/2025 tarihleri
arasinda galisan sigortalilara iliskin 2025/Eylil donemine ait aylik prim ve hizmet belgesi,
Sosyal Glvenlik Kurumuna en geg 26/10/2025 tarihine kadar génderilecektir.

8. Sigorta Primlerinin Odenmesi Yiikiimlaliigii

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilar calistiran
isverenler, bir ay icinde calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazanclarn Uzerinden
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin Ucretlerinden keserek, kendi
hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en gec takip eden ay/dénemin
sonuna kadar Kuruma édeyeceklerdir.

Odeme suresinin son gininin resmi tatile rastlamasi halinde ise prim tutarlari, en gec resmi
tatilin sona erdigi glina izleyen ilk is guinu icinde Kuruma édenecektir.
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Sigorta primleri, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlar yoninden;

« Ayin Ti ile 30'u arasindaki calismalari karsiligi tcret alan sigortalilar icin en geg¢
belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin son gtintne kadar,
« Ayin 15’ ile mUteakip ayin 14'G arasindaki calismalari karsiligi Gcret alan sigortalilar
icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 14'G ne kadar,
isverenlerce Kuruma édenir.

Resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/10/2025-14/11/2025 déneminde calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini 14/12/2025 tarihinin Cumartesine, 15/12/2025 tarihinin
de Pazar glnine rastlamasi nedeniyle 16/12/2025 gunu 6deyecektir. 15/12/2025-
14/1/2026 doneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise en ge¢ 14/2/2026
tarihine kadar 6deyecektir.

9. Ongéoriilen Siirelerde Bildiriimemis (Toplu Sézlesme, Mahkeme Karari Vb.) Primlerinin
Bildirilmesi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102'nci maddesine gére islem yapilmasi gerekmektedir.

a) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére toplu is sézlesmesi akdedilen isyerlerinde;

1. Toplu is sb6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6édenmesine karar verilen uUcret
farklarina iliskin dizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2. Yuksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik édenmesine karar verilen
Ucret farklarina iliskin dtiizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise
isverenin, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu kararinin tarafi
olan sendikaya Uye olmasi halinde, Yiksek Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya
teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya Gye olmamakla birlikte, toplu is
sozlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olmasi halinde, Yiksek
Hakem Kurulu kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

3. lsveren ile isyeri sigortallar arasinda akdedilen ve uygulanan is sbzlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is s6zlesmesi hukumlerinin
uygulanmasina karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesi gereken ucret
farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme
kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sure icin tcret
6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin istirahat stresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden;
1. Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve
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iadesine karar verilen sigortali icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on isglnl icinde ise baslamak Uzere isverene basvuruda
bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti Gzerine ise baslamasi halinde, davete
iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde ise,
sigortall personelin ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin
alindigi tarihin icinde bulundugu ayi,

2. Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca sigortali icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

) Idare mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili olarak
6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihini takip eden guna,

f) Kamu kurumlarinda calisan sigortalilarigin;

1. Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret ve
Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihi takip eden giinu veya idarenin karar tarihini,

2. Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca geriye yonelik Gcret ve Ucret nitelijinde 6deme yapilmasi halinde, bu
Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandidi tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmasi 6ngoérulenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yénelik olarak
yapilan édemelere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
6demenin yapildigi tarihi,

§) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde
bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir
tarihte 6denen Ucret disindaki 6demelere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilmek
Gzere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya arabuluculuk anlagsma
belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

takip eden ayin 26'sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi icinde verilmis kabul edilir.
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Tablo: SGK Bildirim ve 6deme Yiikiimliiliikleri Tablosu

Bildirim / Yiikiimlulik

Sigortali ise Giris
Bildirgesi

Bildirim / Odeme Siiresi

ise baglamadan en az 1 giin énce
e-Sigorta ile verilmesi gerekir.

Sigortali isten Ayrilis
Bildirgesi

Hizmet akdi sona erdikten sonraki
10 gun igcinde e-Sigorta ile
verilmelidir.

is Kazasi Bildirimi

Kazanin oldugu yerde kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma 3 is
gunu icinde bildirilir.

isveren kontrolG disindaki

is kazalarinda, 6grenme
tarihinden itibaren 3 is gina
icinde bildirim yapilir.

Meslek Hastaligi Bildirimi

Meslek hastaligi 6grenildikten
itibaren 3 is ginu icinde Sosyal
Guvenlik Il Mudurlagane bildirilir.

Sigortali veya isveren
tarafindan yapilr.

Calisiimadigina Dair
Bildirim

isveren tarafindan istirahat
surecinde calisilip calisiimadigi,
prim 6demeleri ve saglik durumu
elektronik ortamda bildirilir.

Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi / Muhtasar
ve Prim Hizmet
Beyannamesi

Genel bitge kurumlart: ilgili

ayl izleyen ayin 26'sina kadar
e-Sigortaile. isverenler: Temmuz
2020'den itibaren 26'sina kadar
e-vergi dairesine.

Belge gecikmelerinde 6zel
durumlar (toplu is s6zlesmesi,
mahkeme kararlari vb.) igin
farkli tarihler gecerli.

Sigorta Primlerinin
Odenmesi

Ucretler Gizerinden hesaplanan
primler, takip eden ayin sonuna
kadar Kuruma édenir.

Resmi tatil varsa, tatilin
bitiminden sonraki ilk is
gunu édenir. Caligma dénemi
bazinda farkli son 6deme
gunleri vardir.

B. PRIME ESAS KAZANC MiKTARLARI

1. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
yoniinden prime esas kazanclar

Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
alinacak olan kazanglari Kanunun 80 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir, iki ve tg¢
numaral alt bentlerinde aciklanmistir. Buna gére;

“Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

Prime esas kazanclarin hesabinda;

1. Hak edilen Ucretlerin,

2.
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ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen tutarlarin

3. Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteligin Imak Uzere sigortalilar: icin llan
6demelerin,

Brat toplami esas alinir.

2. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
yoniinden licret ve licret niteligindeki kazanclarin prime tabii tutulmasi

5510 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin on iki numaral bendinde Ucret, 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik,
gunluk, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tasiyan brut tutar
olarak tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
yukarida aciklanan Ucretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi icin Kanunun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gdre hak edilmesi yeterli olup, sigortalilarin ay
icindeki prime esas kazanc tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s6z konusu Ucretlerin 6denip
6denmedigine veya ne zaman 6dendigine bakiimaksizin, hak edildigi ayin prime esas kazancina
danhil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

4857 sayil Kanunun 59 uncu maddesinde is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadidi yillik izin strelerine ait Ucretin, sézlesmenin sona
erdigi tarihteki Gcreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi 6ngéralmustar.

Bu dogrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin surelerine ait Gcretlerin
hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine
gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, bu nitelikteki yillik izin strelerine
iliskin Ucretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir. Akdin feshedildigi ayda
calisilan giin sayisina tekabul eden gunlik prime esas kazancin, prime esas gunluk kazanc alt
sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

D|ger yandan |s akdmm asklda oIduqu b|r donemde ﬁ||| calismasi oImavan b|r sigortaliya

son ayin kazancina dahll edilecektir. Ayni sekilde istirahat nedeniyle is akdi askida olan bir
sigortalinin akdin askida oldugu dénemde hizmet akdinin feshedilmesi ve yillik izin hakkinin da
kullaniimamis olmasi halinde izin tGcretinin de hizmet akdinin feshedilmesi ile birlikte 6denecek
olmasi nedeniyle yillik izin Gcreti prime esas kazanc bildirimi yapilan en son ay icin verilecek
aylik prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk ettirilerek prim kesilecektir.

Diger taraftan,

» Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu
is sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara Uye olmamalari nedeniyle s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele
geriye yonelik olarak Ucret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu
ticret farklar, iliskin olduklari aylarin,

« Toplu is s6zlesmesi hikimlerinin uygulandidi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara, SGK tarafindan édenen gegici is géremezlik 6deneginin yani sira
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isverenlerce de toplu is s6zlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan stire igin ayrica
Gcret 6denmesi durumunda, bu Ucretler istirahatli bulunulan aylarin

+  Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan sigortalilar icin mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar
geregdince geriye yonelik Gcret 6denmesi halinde bu Ucretler iliskin olduklari aylarin,

Kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

3. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
yoniinden licret disi 6demelerin prime tabii tutulmasi

Sigortalilarin prime esas kazancg tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, tcret disindaki diger
o6demeler 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ucret disinda sigortalilara édenmekte olan prim, ikramiye gibi her tirli 6demeler, 6demenin
yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, s6zt gecen 6demelerin
Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime esas
kazanclari tutar, prime esas kazancin Ust sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, tcretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte
Ucret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas gunluk kazang
Ust sinirinin otuz kati asiimamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki kazang
toplaminin Gst sinir agsmasi halinde, Gcret disindaki 6demenin Ust sinir asan kismi, Kanunun
82 nci maddesi hikmU de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazancg
tutarina dahil edilecektir.

Toplu is s6zlesmelerine tabiisyerleriile kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki 6demeler de yine 6dendidi ayin kazancina dahil
edilecektir.

Sigortalilara cesitli nedenlerle (Ucretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde calismasinin bulunmadigi
ve ucret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte Gcret disinda bir
6deme yapilmasi halinde, Ucret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi ayda sigortalinin
prim 6deme gun sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildidi tarihi takip eden iki ayi
gecmemek Uzere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildigi
tarihi takip eden iki ayda da Gicret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, Ucret disindaki bu
6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Diger taraftan, toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki 6demelerin
hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6édenmesi durumunda bu
6demeler 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi hUkmunde belirtilen prime esas kazang alt ve
Ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilecektir.

4. Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak 6demeler

Is Kanununun uygulandi§i otuz veya dahafazlaisci calistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi
bulunan iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesinin gecerli sebep goésterilmeden veya gésterilen
sebebin gecerli olmadigi is mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verilmesi halinde;
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isciyi bagvurusu halinde bir ay icinde ise baslatmayan isverence isciye 6denen ve mahkeme
veya 6zel hakemce belirlenen en az doért, en ¢ok sekiz aylk Ucreti tutarindaki tazminatin,
niteligi itibariyle Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi ve ise baslatiimayan
sigortalinin sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat tutarn prime tabi
tutulmayacaktir.

Feshin gegersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin kesinlestiriimesine kadar
isciye calistinlmadigi sure icin en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklarin
da isverenin isciyi ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin édeneceginden, bu
duzenleme ile, feshin gecersizligine dair karar alan isciyi, ise baslatip baslatmama konusunda
isverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarinin 6denmesini hikim altina alarak korumus, sézlesmenin fesih tarihini, en ¢ok dort
aya kadar ileri bir tarihe atmig bulunmaktadir.

Buna gore, iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine
tebliginden itibaren on is giinl iginde ise baslamak Gzere basvurmus olmasi kaydiyla, ise
baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere calistiriimayan sure icin 6denen en cok dort
aya kadar Ucret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin prime esas
kazanclarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak Gzere tim sigorta kollarina ait
primler kesilecek ve bu sureler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim stresine ait (ihbar) Ucreti ile kidem tazminati pesin
olarak 6denmis ise isciye 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan Ucret ve diger alacaklarindan
mahsup edileceginden, 5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesi uyarinca bildirim stresine
ait (inbar) Ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatiimasi
halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan Ucret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle
prime tabi tutulacak ve bu sureler prim édeme gun sayisindan sayilacaktir.

Bu dogrultuda, 4857 sayili is Kanununun 21inci maddesi uyarinca isciye 6denecek olan en cok
dort aya kadar Ucret ve diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu sureler prim édeme
gun sayisi olarak degerlendirilecektir.

5. Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar
a) Yemek paralari

isveren tarafindan; isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya
yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi
disinda kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanmasi halinde, fiilen
calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin SGK Yénetim Kurulunca belirlenen tutarinin
fillen galisilan guin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini asmayan kismi, prime
esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

b) Cocuk zammi (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fillen calismasinin olup olmadigi Gzerinde
durulmaksizin sigortali veya istege bagl sigortal sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ya da isletmelerde
mesleki egitim goérmesi halinde 20 yasini, yUksek 6grenim goérmesi halinde 25 yasini
doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gére maldl oldugu
tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki gocuk (iki cocuk dahil) igin gocuk zammi
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adi altinda yapilan 6demelerin, cocuk basina 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari
Ucretin %2'si, 657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
calisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir cocugu icin % 4'G oranindaki tutari,

aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.
Brdt Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik [stisna Tutari (Tek cocuk igin)
Aylik [stisna Tutari (Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayisi (Iki cocuga kadar) = stisna Tutar
Odenen Cocuk Zammi- Istisna Tutari: Prime Esas Kazanca Déhil Edilecek Cocuk Zammi
c) Aile zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fillen calismasinin olup olmadigi Gzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin
Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir
veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan buyukler icin belirlenen aylik asgari tcretin
%10'u, 657 sayili Kanunun 4 Unc maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda galisan
sigortallarin ayni sartlar haiz esi icin % 20'si oranindaki tutar aylik prime esas kazanclarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutari,
Odenen Aile Zammi - Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Déhil Edilecek Aile Zammi

d) Ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari
ticretin % 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari
tutarlan

Sigortall adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda
isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari tUcretin % 30’una isabet eden kismi prime
esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil
edilecektir.

Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverenlerce yapilan
6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Payi - Istisna Tutari = Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payr Tutari

6. Kanunun 4 iUncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
yoniinden prime tabi tutulmayacak kazanclar

a) Ayni yardimlar

isverenlerce sigortalilara ayni (mal) olarak yapilan yardimlar, tutarlari Gzerinde durulmaksizin,
prime esas kazanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden
6denmesi halinde (6rnegdin yag parasi, un parasl, ayakkabi parasi, giyim yardimi gibi) prime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

b) Oliim, dogum ve evienme yardimlari

Olim, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince sigortalilara yapilan nakdi yardimlar,
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miktari ne olursa olsun prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Sigortalinin anne ve babasi, esi veya cocugunun 6limu halinde sigortaliya verilen 61Gm yardimi
ile sigortalinin evlenmesi veya cocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan dogum ve
evlenme yardimlari prime esas kazanclarin hesabina dahil edilmeyecektir.

c) Gorev yolluklari

6245 sayil Harcirah Kanununun 3 UncU maddesinde belirtilen yol masrafi, gtindelik, aile
masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is s6zlesmesine veya toplu sézlesmeye dayanilarak ve
isveren tarafindan sigortalinin gegici bir gérevle baska yere gonderilmesi veya gérev yerini
degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

1/9/2012 tarihli 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirliige giren isveren Uygulama
Tebliginin 7.8-Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar” baslikli maddesinin “7.8.3-Gérev Yolluklari”
baslikli alt maddesinde yapilan aciklamada 6245 sayili Harcirah Kanununa atifta bulunulmus
ise de yapilan atif, gorev yollugu kavrami kapsamina giren 6demelerin neler oldugunun
belirtiimesinden ibaret olup, sigortalinin gérevli bulundugu yerden gegici bir gérevle baska
yerlere gonderilmesi veya gorev yerinin degistiriimesi dolayisiyla yol masrafi, gindelik
(yevmiye), yer degistirme masrafi olarak duruma bagh yapilan 6demelerdir ve “gérev yollugu”
olarak yapilan bu 6demelerin belge ile kanitlanmasi halinde prime esas kazanca dahil
edilmemesi gerekmektedir.

Yol yardimi ya da yol parasi ise sigortaliya ise gidip gelebilmesinde destek olarak verilen ek bir
6deme olup; s6z konusu 6demenin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtildigi sekilde "(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tim 6demeler ile ayni yardim yerine ge¢cmek Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas
kazanca tabi tutulur.” hikmu geregi prime esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamdaise gelip gitmek amaciyla sigortaliya 6denen yol paralari bu kapsama alinmayacak
olup bu 6demelerin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan, sigortaliya yapilan bir 6demenin gérev yollugu mahiyetinde oldugunun belge ile
kanitlanmasi gerektiginden, bu durumu ispatlayacak goérev yollugu ile ilgili evraklarin isveren
tarafindan muhafaza edilmesi ve Kurumumuzca istenildiginde ibraz edilmesi gerekmektedir.

d) Seyyar goérev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif ticreti

6245 sayili Kanunun 1inci maddesinde sayilan daire ve muesseselerde gcalisan sigortalilardan,
arazi Uzerinde seyyar olarak vazife goren iscilere ilgililerin belediye hudutlari haricinde ve
belirli bir gérev sahasi dahilinde, seyyar olarak yaptiklari vazifenin gerektirdigi masraflarin
karsihgini teskil etmek Uzere 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore 6denen seyyar
gorev tazminati, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan bir defaya
mahsus olmak Uzere 6denen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif UGcreti; prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinmayacaktir.
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Ancak, yukarida belirtilen édemeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde denetim
elemanlarina ibraz edilecektir.

e) ihbar tazminati

4857 sayill Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz sureli is sézlesmelerinin feshinden énce
durumun diger tarafa bildiriimesi gerektigi, is¢inin kidemine gére degisen sureler sonunda is
sozlesmesinin feshedilmis sayilacagl, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim stresine iliskin
Ucret tutarinda tazminati (ihbar tazminati) 6demek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu durumda
sigortalinin igyeri ile hukuki iligkisi is s6zlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan, 6denen
tazminat, Gcret niteliginde olmadidi icin prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim stresine ait Gcreti pesin 6deyerek
sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri hiikkiimlerinin
uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, is Kanununun 18 inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca, 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan isgilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kétlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim
sdresinin g kati tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir. Bu durumda da iscinin igyeri ile
olan hukuki bag, is sézlesmesinin feshi ile sona erdiginden, isciye 6denen kétu niyet tazminati
prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim stresince is aramasi icin belli bir strre izin verilmesi Is Kanununun geregi
olup, bu sure zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden bildirim suresi
icinde iscinin aldigi Gcretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.

Ayni sekilde 4857 sayili Kanun disinda 6098 sayili Borglar Kanunu ve diger Kanunlara tabi
calisanlara kendi mevzuatlarinda yer alan dizenlemeleri uyarinca yapilacak benzer nitelikteki
ihbar tazminati 6demeleri de UGcret niteliginde olmadigi icin prime esas kazanca dahil
edilemeyecektir. Ancak bu Kanunlara goére isciye bildirim slUresince is aramasi icin belli bir
sure izin verilmesi ve bu slre zarfinda isgi-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden
bildirim suresi i¢cinde iscinin aldigi Gcretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.

f) Kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati)

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gérevli bulunan sigortalilara
muhtemel agiklar kapatmak amaciyla isverenler tarafindan 6denen kasa tazminatlari, Gcret
niteliginde sayllamayacagindan, prime esas kazanctan istisna tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut esya
muhafazasi ile gorevli bulunan sigortaliya édenmesi gerektiginden, bu tir sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi halinde s6z konusu édemeler
prime esas kazanca dahil edilecektir.

7. Kanunda istisna olarak sayilmayan diger 6demeler

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, (b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim édemelerin prime tabi tutulacagi
ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510
sayll Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi 6ngoéraldiginden, sigortalilara yakacak,
temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikte yapilan giderler yahut tahsil veya mesken yardimi gibi
kanunda ismen sayilmayan bu tar 6demelerin tamami, (6deme her ne adla yapilirsa yapilsin)
6dendigi ayin kazancina ilave edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.
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Ote yandan, Kanundaki “diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet
ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi “htikmune istinaden
6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Mlesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda
Kanun“a istinaden édenmekte olan ikramiyeler prime tabi tutulacag gibi, is Kanununun 61inci
maddesindeki istisnai hikum tzerinde durulmaksizin yillik izin Gcretlerinin tamami da sigorta
ve genel saglik sigortasi primine esas kazanclara dahil edilecektir.

8.5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve issizlik sigortasi primlerine esas giinliik ve aylik kazanclarinin alt ve tst
sinirlan

a) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalilar icin:

Kamu sektoriinde:
15/12/2024 - 14/1/2025 déoneminde sigorta primine esas kazang alt siniri;
2024 yil Aralik ayinin ikinci yarisiicin: 666,75 TL x 16 gin = 10.668,00 TL
2025 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin: 866,85 TL x 14 gun = 12.135,90 TL
15/12/2024 - 14/1/2025 devresi i¢in: 10.668,00 TL + 12.135,90 TL = 22.803,90 TL

15/12/2024 - 14/1/2025 déoneminde sigorta primine esas kazang list siniri;
2024 yih Aralik ayinin ikinci yarisiicin: 5.000,63 TL x 16 gun = 80.010,08 TL
2025 yil Ocak ayininilk yanisiigin: 6.501,38 TL x 14 gun = 91.019,32 TL
15/12/2024 - 14/1/2025 devresi i¢in: 80.010,08 TL + 91.019,32 TL = 171.029,40 TL

15/1/2025 ila 14/12/2025 tarihleri arasinda sigorta primine esas;
Aylik kazang alt siniri: 26.005,50 TL
Aylik kazang Ust siniri: 195.041,40 TL

b) Prime esas kazanclardan istisna tutulacak yemek parasi, cocuk zammi ve aile zammi
(yardimi) tutarlari;

5510 sayili Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin;
* Yemek parasi:
1/1/2025 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda; 158,00 TL (GUnIUk)
*  Cocuk zammu:
1/1/2025 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda; 26.005,50 TL x % 2 = 520,11 TL (Aylik)
«  Aile zammi (yardimi):
1/1/2025 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda; 26.005,50 TL x %10 = 2.600,55 TL (Aylik)

tutarindaki kazanclari, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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Tablo: Prime Esas Kazanca Dahil Edilen 6demeler

Frime fabi Oldugu Ay

Hak edilen Ucretler

Odenip 6denmedigine bakilmaksizin hak
edildigi ayda prime dahil edilir.

Prim, ikramiye, BES katkisi vb.

Odendigi ayda prime esas kazanca dahil edilir.

Mahkeme/idare karariyla yapilan 6demeler

ilgili olduklari aylara mal edilir.

Kullanilmayan yillik izin Gcretleri (Fesih sonrasi
6denirse)

Fesih ayinin kazancina danhil edilir.

is akdi askida iken yillik izin Gcereti 6denirse

Prime esas kazang bildirimi yapilan en son ay

istirahat déneminde fesih + yillik izin 6demesi

Prime esas kazang bildirimi yapilan en son ay

Geriye dénik ddemeler (lcret farklan TiS,
mahkeme, idare karari)

ilgili oldugu aylarin kazancina dahil edilir.

Gecersiz Fesih Durumlarinda Prime Tabi
Odemeler

- Tazminat niteligindeki 6demeler (ise
baslatmama tazminati, kidem, ihbar): prime
tabi degildir.

- Ucret niteligindeki 6demeler (en fazla 4
aylik bosta gecgen surelere ait tGcret ve haklar):
prime tabi ve hizmetten sayilir.

Odenen yol parasi (servis verilmedigi durumlar)

Prime esas kazanca dahil edilir.

Tablo: Kismen Prime Tabi Tutulan 6demeler

iStisna TUtarl / AGIkIama

Yemek yardimi (nakdi/kart/gek vs.)

Fiilen ¢alisilan giin x gunluk istisna tutari kadar
kisim harig, fazlasi prime tabi

Cocuk yardimi (en fazla 2 gocuk)

Cocuk basina brut asgari Ucretin %2'si, fazlasi
prime tabi

Aile yardimi

Es calismiyor ve aylik almiyorsa, brit asgari
Ucretin %10'u, fazlasi prime tabi

Ozel sadlik sigortasi ve BES katkisi (isveren
tarafindan)

Toplam tutarin brit asgari tcretin %30'una
kadar olan kismi harig, fazlasi prime tabi
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Tablo: Prime Esas Kazanca Dahil Edilmeyen Odemeler

“

Ayni yardimlar (mal/hizmet olarak verilen)

Prime tabi degil. Ancak nakit karsiligi verilirse
prime tabi olur

Oltm, dogum ve evlenme yardimlari

Miktari ne olursa olsun prime tabi degil

Gorev yolluklari (belgeli olmak kaydiyla)

Prime tabi degil. Sadece isyeri disi gérev icin
o6denen yolluklar harig¢ tutulur

Seyyar gorev tazminati (6245 sayili Kanun'a
gore)

Prime tabi degil

Kidem tazminati / Is sonu tazminati / Kesif
Ucret

Prime tabi degil

ihbar tazminati ve kétl niyet tazminati

Prime tabi degil

Kasa tazminati (yalnizca sorumlu personele
verilmisse)

Prime tabi degil
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UCRET ODEMELERININ KONTROL VE TAKIBI

iscilere yapilacak 6demelerin kontroliiniin ve takibinin yapilabilmesi amaciyla;

1.

Maas mutemedi tarafindan hazirlanan ve text dosyasi olarak bankaya goénderilen
o6deme listesiile 6deme evraki ekinde bulunan banka listelerinin her ay gerceklestirme
gorevlileri ve harcama yetkilileri tarafindan mutlaka kontrol edilmesi, karsilastiriimasi,
kisi sayisi, toplam tutar ve isciye 6denecek maas tutarlarinda mutabakat saglandiktan
sonra 6deme surecinin tamamlanmasi,

Banka text dosyasi ile buna iliskin banka talimatinin bir érneginin kurulusta kalan
6deme emri belgesi ekine konulmasi,

Gerceklestirme gorevlileri ve harcama yetkilileri tarafindan bankaya gonderilen
text dosyasi ile maas bordrolarinin her ay 6deme yapildiktan sonra kontrol
edilmesi,

Tam kurumsal banka hesaplarinin internet/mobil bankacilik islemlerine kapatiimasi,
gerekli oldugu takdirde sadece gérme yetkisi alinmasi,
Kullanilmayan (pasif durumda olan) kurumsal banka hesaplarinin kapatiimasi,

Harcama Yonetim Sisteminde (HYS) mutemet tarafindan yapilan islemlerin baska
personelin sifresi kullanilarak yapilmamasi, mutemetler icin ayn veri giris sifresi
alinmasi,

Personel Yonetim Sisteminde (PYS) bulunan is¢i sayisi ile bordroda bulunan isgi
sayillarinin harcama yetkililerince duzenli olarak kontrol edilerek uyumlu hale
getirilmesi,

hususlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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KIDEM TAZMINATI ILE RUCU iSLEMLERININ
YAPILMASI

1475 sayil is Kanununun “Kidem Tazminati” baslikli 14'incti maddesinde;
“Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen
sebepler disinda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulllik ayligi yahut toptan 6deme almak
amaciyla;[2]

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngérilen yaslar disinda kalan diger
sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi
igin éngédrdlen sigortalilik sdresini ve prim édeme gin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu
ile sona erdirmesi veya iscinin élimi sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise
basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami suresince her gegen tam yil icin
isverence isciye 30 gunluk ucreti tutarinda kidem tazminati édenir. Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran (zerinden 6deme yapilir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik
miktari, Deviet Memurlari Kanununa tabi en ylksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gére bir hizmet yili icin édenecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez.”

hikmu yer almaktadir.

Yukarida yer alan madde hukmu kapsaminda is akdi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek
sekilde sonlananlara mezkur madde dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan
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belirlenen kidem tazminati tavan tutarini asmamak tizere kidem tazminati 6denecektir.
Diger taraftan 4857 sayil is Kanununun 112'nci maddesinde;

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan c¢alistirilan isgilerin kidem
tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin dedisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari
surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet sdreleri, ayni kamu kurum veya
kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam ¢alisma sdreleri esas alinarak tespit olunur.
Bunlardan son alt isverenleriile yapiimis olan is s6zlesmeleri 1475 sayili is Kanununun
14 Gncl maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sézlesmesi cergevesinde farkli kamu
kurum veya kuruluglarinda ¢aligtirlmis olan iscilerden is sézlesmeleri 1475 sayili Is
Kanununun 14 dncld maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona ermis olanlara, 4734 sayil Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin
toplami esas alinarak ¢alistirildigr son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin
banka hesabina yatirimak suretiyle 6denir.”

hakma yer almaktadir.
Ayrica, Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 2016/707 E., 2018/24754 K. sayili kararinda

“..4857 sayili Kanun'un 2.maddesi hikmiine gére kidem tazminatindan asil isveren
ve alt isverenin birlikte sorumlulugunun séz konusu oldugu ve sézi edilen hiikimde
bir degisiklik yapiimadigi halde Kamu ihale Mevzuatina tabi alt isverenlik sézlesmeleri
kapsaminda calisanlarin kidem tazminatinin salt son kamu kurumunda 6deneceginin
éngérilmesi, isci agisindan secgimlik hakki bertaraf etmeyecegi gibi davali asil
isverenin ricu hakkini da ortadan kaldirmayacaktir.”

ifadesine yer verilmistir.

Buna gore, 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin gecici 23'Unci maddesi kapsaminda
surekli isci kadrolarina gecirilenlere yapilan kidem tazminati 6demelerinde sirekli isci
kadrolarina gecirilmeden 6nceki doneme isabet eden kisimlarinin ilgili yiklenici firmalara
riicu islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

1475 sayili is Kanunu

4857 sayili is Kanunu

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

Gelir idaresi Baskanhg), Ucret Geliri Elde Edenler icin Vergi Rehberi (Agustos 10, 2025)
https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportalfile/file/getFileResources?objectKey=arsiv/fileadmin/
beyannamerehberi/2025/2025_ucretgeliri.pdf

311 sayili Gelir Vergisi Genel Tebligi “isverenlerce Hizmet Erbabinin isyerine Gidip
Gelmesi icin Saglanan Menfaatlere iliskin istisna” bash@i https:/www.gib.gov.tr/
mevzuat/kanun/433/teblig/6679

GiB, Gelir Vergisi Matrahindan indirilecek Hayat/Sahis Sigorta Primleri (Agustos
5,2025) https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportalfile/file/getFileResources?objectKey=arsiv/
fileadmin/beyannamerehberi/2025/2025_hayatsahissigortaprimleri.pdf

SGK, isverenin Yiikiimliliikleri (Agustos 11,2025) https:/www.sgk.gov.tr/Content/
Post/d9d838d8-6585-40f5-bbcc-47bd43c59bb4/Isverenin-Yukumlulukle
ri-2022-05-15-06-17-29

SGK, Prime Esas Kazanc Miktarlari (Agustos 14,2025) https:/www.sgk.gov.tr/
Content/Post/2e0c9%ela-2cfe-4456-af10-49d3de0c58ba/Prime-Esas-Kazanc-
Miktarlari-2025-02-10-10-07-31
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