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T . BORO BIRLIK SENDIKASI TUZUGO

BiRiNCI BOLOM
GENEL ESASLAR

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI

a) Sendikanin adi: T3 Biiro Hizmet Kolu Gahganian Birligi Sendikasi'dir. Kisaltlmis adi: TM
BURO BIRLIK SENDIKASI'dir.

b) Sendikamn adresi: Adres : Atakdy 7-8-9-10. Kisim Mah. Cobangesme E-5 Yanyol Cad. No0:20/1
Atakdy Towers A Blok, K:6, i Kapt No:109, istanbul'dur.

Genel Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Xurul, il icinde adres degigikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym gehir hudutlan iginde
baska bir adrese nakli ana tiiziikte degigiklik yapiimasint gerektirmez,

MADDE 2 - SENDIKANIN AMAGCLARI

Emegin en yiice defer oldugundan hareketle ve sendikal micadelenin 2glirlk ve demokrasi
miicadelesinin bir par¢asi oldugu bilinciyle Tlrkiye BUro Birlik Sen;

Kamu emekgilerinin calisma ve yagam kogullarinin iyilestirilmesini, ekanomik, sosyal, demokratik,
kiltiirel, 6ziiik, hukuksal hak ve gikarlarinin korunmas: ve geligtirilmesini,

Uyeleri ve tim kamu emekgileri arasinda kargikh dayanisma ve yardimlagmanin
yayginlagbriimasini, cahsma ve toplumsal barisin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin gaba gdstermek ve
miicadele etmektir.

a) Bunun igin demokratik esaslar ¢ercevesinde Atatiirk ilke ve devrimlerine, devletin ilkesi ve
milletiyle béliinmez bitiinliiline, milli egemeniife, insan haklanina, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devieti ilkelerine bagh kalarak faaliyet gosterir.

b) Toplu sozesmeli, grevli, demokratik, &zgiir bir sendikal yasamin vyerlestiriimesini ve
gelistiriimesini,

c) Oyelerinin; yaptiklan ise uygun, insanlik onuruna yarasir adil bir Gicret, daha iyi calisma sartlar,
yiikiimliilikleri, is giivenligl ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ¢ahgir.

d) Uyelerin bakmakla ytikiimlii olduklan bireylerin bakim, egitim ve saghk kosullanimn diizeltilmesini,
emeklilik, yashihk, 6zbrlilik, dul ve yetim kalma durumlannda, yeterli koruma ve balom
dntemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmatann
saglamay,

e} Yagh, hasta, 8ziirlii, mesleBe yeni giren lyelerin igyerlerinde isverence de dzel olarak korunup,
desteklenmelerini,

f) Calisma hayatinda sikca kargilagilan ve kamu emekgilerinin ig bangim bozucu “ mobbing”
uygulamalarinin 8niine gegmek igin etkin bir sendikal miicadele anlayis ile hareket etmek

g) lse'almada ve gérevde yiikselmede "igin gerektirdigi niteliklerden baska nitelik aranmaz"ilkesini
gergeklestirmeyi ve liyakat esaslannin uygulanmasi igin miicadele etmeyi

h) Cinsiyet ayrimalgina karsi tavir alinmasi cinsiyet aynmcitfindan kaynakh yasama ve caligma
kosullarinm degistirilmesini,

1) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigtince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farin gbzetmeksizin
biitdn iyelerl arasinda amaglari dofirultusunda birlik ve dayamgmay: gelistirmeyl

i) Sendika i¢i demokrasiyi gerceklegtirerek, tim Gyelerin séz, yetki ve karar sahibl olmastn,

k) Calisanlarin i ve sosyal giivenliklerinin, temel insan haklarindan olan sosyat giivenlik hakkindan,
toplumun tiim bireylerinin egitlik iginde ve &2giirce yararlanabilmesini, kamusal hizmet olarak
yerlegsmesini, calisanlarin is glivencesinin saglanmasini, .




m)

n)
o)

p)

r)

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yénetmeliklerin demokratiklestirilmesini, sendikamin 6rgiitld oldugu
kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve denetlemeye kadar igin tim
agamalarinda galisanlarin sgz ve karar sahibi olmasin,

Galisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varabilen bir aye
toplulugu ve toplum yaratmay,
Diinyada ve (lkemizde bansin saglanmasi konusunda dyelerin duyarli olmasi saglamaw,
insan hak ve ozgirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tawir ahp, differ demokratik kitle
orgiitleriyle ve sendikalarla dayanismay! hayata gegirerek, tlim hak ve Gzglrliklerin demokratik
slcliler igerisinde kullamimasini, disiinme ve orgiitlenme 6zglirlligl ile ilgili yasaklarin
kaldinlmasini,
Temel insan haklanindan olan sendikal haklarin demokrasi ile ayrilmaz birlikteliginin bilincinde
olarak, {ilkemizde demokrasinin tim kurum ve kurallariyla gergeklesmesi igin bu amaci paylagan
diger demokratik kitle orgiitleri ve sendikalarla ortak gahsma yapmayt,
Ekolojik denge ile tarihi ve kiiltiirel cevreyi korumays ve Gretim siirecleri igerisinde zarar

gormemesini saglayacak sendikal inisiyatifieri gelistirmeyi amaglar.

MADDE 3 - SENDIKANIN iLKELERI

a)

b)

c)

d)

f)

Sendika tim emekgi kesimlerin hak ve gikarlan dogrultusunda fiili ve mesru temelde, hak ve
ozglirliiikleri yasaklayan, kisitlayan her tiirli engel ve diizenlemelere karg miicadele eder.
Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyet¢ilik ilkesinden hareketle tartisma,
elestiri, ikna, 6zelestiri siirecleri yaganarak ahnir. Elegtiri haktar sakh clmak Gzere 2lt organlar ust
organlarin kararlarina uyarlar.

Bilrokratiklesmeye ve tasfiyecilife kargi miicadele eder. Segilenlerin ancak segenler tarafindan
geri cagrilabilmesi ilkesinden hareketle, 6rglit ici demokrasiyi temel alan bir drglitlenme bigimi
olarak benimser, biirokratiklesme ve tasfivecilik efiilimlerine kary 6rgiit Igi demokrasiyl yasama
gegirmek ve tiim {iyelerin $62, yetki ve karar sahibi olabilmeleri i¢in dogrudan demokrasi
mekanizmalarini geligtirir. Organlarda gbrev yapanlarin gerive ¢agriima usul ve esaslan
yonetmelikle diizenienir,

Sinif ve kitle sendikaclifim benimser.

Sendika sermayeden, hikiimetlerden ve siyasi parti ve drgiitlerden &rgltsel olarak
bagimsizdir.Yabanci devlet fonlarindan parasal yardim almaz.

Stnif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla c¢ahganlarin ulusal ve uluslararas:
diizeyde sendikalar: ile giic ve eylem birligi yapar.

MADDE 4 - SENDIXANIN CALISMA BiCIMi GOREV VE YETKILER]

Dlkemizin iye deviet sifatyla onayladi cok tarafli ulusiararas: sdzlesmelerden, Anayasa ve Yasalardan
dogan haklarini kullanarak Anayasa ve Yasalarin, kamu emekgilerin yararina degismesi igin demokratik, fiili
ve mesru yollardan miicadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiilttirel, hukuksal, dzliik hak
ve ¢ikarlann: karumaya ve geligtirmeye ¢alisir. Bu dogrultuda;

a)
b)

]

Uyeleri adina Toplu Stzlesmeye katimaya, Toplu Sozlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya
yetkilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi sézlesmelerden dogan haklar kullanir.

Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde calisanlan sendika ¢atisy altinda orgiitleyen en
genis sendikal birligi saflamaya galigir.

Dil, din, irk, kiiltdir ve cinsiyet aynmailigina karsy gikar. Uyelerinin diisiince ve inang 6zgtirliigiine
saygt gbsterir. Onlarin siyasetle u§rasma haklarini da savunarak insan haklari, temel dzgUrlakier
ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi igin miicadele eder.




d}

e)

g)

h}

i
k)
)

m)

o)

Oyeleri adma isverenle Toplu Sézlesmede bulunur, Toplu Sozlesme uyusmazliklarinda ilgili
makamlara ve yargi organlarina basvurur, gériis ve dneriler sunar, isteklerde bulunur,

Toplu Sézlesmelerden dofan uyusmazliklar ile Gyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
fiyeleri veya mirasgilanm, her dilzeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg! organlan 6niinde temsil
eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agifan davalarda taraf olur.

Sendikal faallyetlerinden dolayi mafidur olan iiyelerine yGnetmelikte belirlenecek bigimde
yardimda bulunur,

Oyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin hizmet amacyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor tesisleri ile benzeri yerler lle kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma
sandiklan kurmak ve ydnetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla dyeleri igin
kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek

Kamu emekgilerinin ekonomik, siyasal, kiiitiirel, sosyal sorunlan ve sendikal galigmalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaa ile konferans, panel, agik hava, salon, vb, toplantilan
dizenler, anifan konulara iliskin inceleme, aragtirma ve anket ¢aligmalan yapar.

Uluslararasi sendikal trgiitlere {iye olabilir. Delege, temsilci, gdzlemci gonderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve fikir alisverisinde bulunabilir.

Amag ve gérevierinin gerektirdii taginic ve tasinmaz mallan satin alir, gerektifinde satar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar verir.

Sendika adina siirell, stiresiz yayin gikarir,

Gene] olarak kamu emekgilerinin hak ve 6devleri, galisma kosullan, yikiimlilikler, is glivenlikleri
ile saghk kosullarinin gelli‘sﬁrilmesi konularinda goriis bildirir ve Toplu Stzlesme sonucunda
anlagmaya vanfan mutabakat metinlerinin uygulanmasmy izlemek Uzere idarl kurullara Gyeleri
arasindan temsilciler gonderir.

Devlet Personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren cesitli kurullara temsilci
gonderir, gerekli ¢galismalan yapar.

Diinyada ve Glkemizde dyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel
hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunuimak lizere ¢alismalar
yapar ve Oneriler sunar.

Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde liyelik sarth aranmaksizin
nakit mevcudunun %10'unu agmamak kayd: ile afete ufrayan bélgelerde, konut saglik ve egitim
tesisleri kurabilir.

MADDE: 5- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAG! HIZMET KOLU

Sendika; Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda faaliyet gdsterir.

Ayn hizmet kolundan sayilan, asul is ve yardimcs olarak ylirtitiilen islerle, nitelifi bakimindan i5 yerlerinin
eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de
sendikanin faaliyet kapsami igindedir.Sendika Tirkiye capinda faaliyet gésterir.

MADDE: 6- SENDIKAYA UYE OLMA

ikinci BOLOM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA




a) Tlzi0n 5.maddesinde belirlenen hizmet kolunda galisanlar sendikaya lye olabilirler.

b} Kamu gdreviileri calighklar: is yerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya ye olabilirlir.
Sendikaya dvyelik, Gye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyan kamu gorevlisi, {ic suret olarak doldurup
imzaladi@s Gye basvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika Yonetim
Kurulu'nun kabu! karari ile kazaniir. Oyelik bagvurulari en geg otuz giin iginde Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden iyeligi
kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde ig davalarina
bakmakla gdrevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir, Sendika, Gyeligi kabul edilen kamu
gorevlisinin basvuru belgesinin bir drnegini Giyenin kendisine verir, bir refi sendikada kalir, bir érnegini
de iiyelik aidatina esas olmak ve dosyasinda saklanmak @izere 15 giin igerisinde igverene génderir. Uyeligl
kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tizigii ile Genel Kurullarca kabul edilen ybnetmeliklerde gisterilen
hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder. Birden ¢ok sendikaya liyelik konusunda 4688 sayih Kanun ve
sair mevzuat hilkiimleri uygulanir ve islem yapilir. Ayni tarihli birden fazla fiyelige iligkin bildirimler dikkate
alinmaz ve bu husus, Kamu isvereni tarafindan ilgilive ve sendikalara yazih ofarak bildirilir.

MADDE: 7- UYELIK AIDATI

Sendika Oyelerinin ddeyecegi aidat miktan, lyenin aldifi maasin damga vergisi matrahina esas
olan miktarin binde begsidir.

MADDE: 8- UYELIGIN DEVAMI

Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolays gérevierine son verilmesi durumunda yargt sirecl
tamamlanincaya kadar liyelik haklan devam eder.

MADDE: 9- UYELIKTEN AYRILMA

Her liye serbestce (ivellkten cekilebilir. Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan d¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklesir. Kurum gdrevlisi kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir érnefiini anbeg giin icinde sendikaya génderir. Cekilme
kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 gilin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire isinde baska
bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi bu sirenin bitim tarihinde kazanthr.

MADDE: 10- UYELIKTEN GIKARILMA, ASKIYA ALINMA VE OYELIGIN DUSMESI

a) Uyelikten ¢ikarimay: gerektirecek tutum ve davramslarda bulundugu bildirilen iiyenin durumu ilgili
Sube Disiplin Kurulunca sorusturulur.Sube disiplin kurulunca Uyelikten ¢ikarilma karart verilirse,
iyenin itirazi halinde konu Merkez Disiplin Kurulunca tekrar ele alimir.Sube disiplin kurulu kararina
itiraz edilmemig ise veya itira2 iizerine merkez disiplin kurulunca aynt karar verilmis ise iiyelik askiya
ahnir ve Qyelikten gikariima karari Merkez Genel Kurulunun onayiyla kesinlesir.

b) Asagida belirtilen durumlarda Uyelik diser.

1} Uyenin hizmet kolundan ayrimass,

2) Oyenin 8imesi

3) Uyenin emekli olmasi, emekli ofan Uyenin varsa sendika organlarindaki gorevi sesildigi donem
sonuna kadar devam eder.

0cONCU BOLUM
SENDiIKANIN ORGANLARI




-

MADDE 11 - SENDIKA ORGANLARI

A) Sendika Merkez Zorunlu Organlan
1) Sendika Merkez Genel Xurulu
2) Sendika Merkez Yonetim Kurulu
3) Sendika Merkez Denetleme Kurulu
4} Sendika Merkez Disiplin Kurulu

B) Sube Zorunlu Organlan
1) Sube Genel Kurulu
2) $ube Yonetim Kurulu
3} $Sube Denetleme Kurulu
4} Sube Disiplin Kurulu

MADDE: 12-SENDIKA DIGER ORGANLARI

DANISMA ORGANLARI-Gorevieri tiiziigiin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
viiriirlige konulacak yénetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Damisma Organlan

1) Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu
2} Engelli Personel Kuruiu
3) Kadin Komisyonlan Kurulu
4) Sehit yakini, Gazi ve Gazi Yakinlari Komisyenlan Kurulu
5} Sube Temsilciler Kurulu
a) llve llge temsilcilik Kurulu
b) is yeri Temsilciler Kurulu

DORDUNCU BOLOM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE: 13- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en {ist ve en yetkili orgamdir.
Merkez Genel Kurulu dye sayis1 1.000'den az oldugu takdirde iiyelerden, 1.000'den fazla oldugu, takdirde
delegelerden olugur.

Sendika {iye sayist 1.000'den 20.000'e kadar oldugu takdirde Merkez Ydnetim ve Merkez Denetim Kurulu
asil dyeleri ile Sube Genel Kurullanndan segilecek 200 delegeden olusur.Sendika {iye sayist 20.000'den
fazla ise Sube Genel Xurullarindan segilecek 300 delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu asil
{iyelerinden olusur.

Sendikanin toplam Gye sayist secilecek delege sayisina boliinerek, bir delege se¢mek igin gerekli anahtar
sayisi bulunur.Her gubenin toplam iiye sayist anahtar iiye sayisina boliinerek o gubenin gikaracag: delege
sayist belirlenir.

Delegeler asil ve yedek olarak ayn ayn gruplar halinde gosterilemez.Segilen delegelerin listesi Genel
Merkeze gnderilir.

Segilen delegeler, segildigi subenin se¢im bdlgesinden bagka bir secim boligesine gitseler dahi genel
kurulda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar delegeliklerini korurlar.

Herhangi bir nedenle isten ayrilan lyenin {iyeli§i sona erene kadar delegeligi devam eder.

i



Secim usul ve esaslan Merkez Ydnetim Kurulunun hazirlayacag yonetmelikle belirlenir.

MADDE:14- SENDiKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMAN! VE TOPLANTI ESASLARI

Merkez Gene! Kurulu 3 yilda bir Sendika Merkezi'nin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula ¢agn Merkez
Yonetim Kurulunca yaﬁiﬁf?oplantlnm verl, glinii, saati, ilk toplantda gogunluk saglanamadig takdirde
ikinci toplantinin yeri, glinit ve saati, ile glindem, Merkez Yénetim Kurulunca haurlanacak delege listeleri
ile birlikte 15 giin dnceden bélgenin en biyiik miilki amirine ve secim Kurulu Baskanh@ina verilir. iki Genel
Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek donemin
tahmini biitgesi de toplant tarihinden 15 giin 8ncesinden delegelere bildirilir.

MADDE:15- MERKEZ GENEL XURULUNUN TOPLANTI VE CALISMA SEKLI

Toplanh yeter sayis: tiiziikte aynca 6ngdriilen hususlar disinda tiye veya delege tam sayisinin sait
coguniugudur. Ikinci toplanhda salt ¢ogunluk aranmaz. Ikinci toplantida salt goguniuk aranmaz ancak bu
say! (iye veya delege tam sayisinin d¢te birinden az clamaz.toplanti yoklamayla baslar, couniuk mevcut
ise Yonetim Kuruluriun gorewvli dyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkantik Divani agik oylama ile segilir.

MADDE:16- MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI

Tiiziikte ayrica diizenlenmis durumlar haricinde Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan

delegelerin ve Gyelerin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say1 delege ve iiyelerin tam sayisinin dértte birinden
az olamaz,

MADDE: 17- OY SEKL]

a) Sendika zorunlu organlarinin secimleri gizli oy, agik tasnif usullyle yapilir,
b} Diger biitiin kararlar agtk oylamayla alinr.
c) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE: 18- OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISL

Merkez Y&netim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gbrdig0 hallerde veya Genel Kurul delegelerinin
va da sendika dyelerinin 1/5'nin yazili iste§i Gizerine en geg 60 giin iginde Genel Kurul olaganiistd olarak
toplanir. Olaganiistit Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir.
Genel Kurula ¢agn Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir. Glindem disi konular gdrilsiilemez,

énerilerde bulunulamaz. Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel Kurul Toplantst hikdmleri
gecerlidir.

MADDE: 19- MERKEZ GENEL XKURULUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili orgamidir. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular
gorisiilir, giindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10'unun yazil teklifi ile miimkiindije—Genel
Kurulun baglrca yetkileri sunlardir. '




a)
b)

d)
e)

g)

h)
i)

i
k)
)

Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak.

Sendika tiiziiglindeki degigiklikleri gériigmek ve karara baglamak.

Merkez Y6netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlannin gérilsiilerek onaylanmas: ve
gerektifinde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar vermek.

Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarin: gériigerek karara baglamak.

Merkez Y6netim Kurulunca sunulan biitgeyi gériigerek karara baglamak.

Sendika tiiziilinde &ngdriilen, Merkez Karar Organlaninin asil ve yedek Gyelerini ve dst kurul
delegelerint segmek,

Yurt Icindeki veya yurt disindaki Gst kuruluslara lye olmaya veya yellkten cekilmeye karar
vermek.

Ayni hizmet kolunda olan bir sendika ile birlesmeye veya ona katimaya karar vermek.

Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez Ydnetim
Kurulu'na yetki vermek.

Sendika Ydneticilerinin iicret, 5denek ve yoliuklarim saptamak.

Sendika tdzdgiine uygun dneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek,
Sendikann tiize! kigilifinin sona ermesine karar vermek.

Sendika gubesi agma veya bu konuda Yénetim Kuruluna yetki verme, subeler] birlestirme yada
kapatma,

BESINCI BOLUM
UsT KURULA UYE OLMA

MADDE: 20- UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin bir Konfederasyona iiye olmasi ve iiyelikten gekilmest igin Genel Kurul delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmas: sarttr.

MADDE: 21-0UST KURUL DELEGELERI

Yurtici veya yurtdigt fist-kurul toplantilarina sendikay temsilen katlacak delegelerdir. Ust kurul delegeleri
Merkez Genel Kurulunca segilir.

ALTINCI BOLOM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE: 22- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak,
b) Medeni haklan kullanmaya ehil oimak.
c) Sendika dyesi oimak,




MADDE: 23- SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI
ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilecek 7 asil 7 yedek dyden olusur. Merkez Yonetim
Kurulu secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, kendi aralaninda gérev bolimi
yapar, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme, Genel Egitim ve Kadin Sekreteri, Genel Mali
Sekreter, Genel Hukuk ve Toplu Sé2lesme Sekréteri, Genel Basin, Yayin, Halkia Iliskiler, Sosyal ve Dis
lligkiter Sekreteri, gérevleri birer kisi tarafindan dstlenilir. Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes giinde bir
toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme
Sekreteri Bagkanlik eder, Merkez Yonetim Kuruly, fiye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir, toplantiya
katifanlarin salt ¢ogunlufu ile karar aknir, oylarin esitlig! halinde bagkamn katldig taraf bu gogunlugu
saglamig olur.Ybnetim Kurulu Ovyeleri, mazeretleri olmaksiain, (ii¢) kez Gst iiste Y&netim Kurulu
toplantissna  katimadi®r takdirde Yonetim Kurulu Oyelikleri Merkez Yonetim Kurulu Xaran ile
distrdlebilir.Bu durumda yedek lye derhal gdreve gagnlr. Merkez Ydnetim Kurulu'ndaki bosalmalar
yedek iiyelerden en fazla oy alandan baglayarak sirasiyla doldurulur. Yedek Giyeler ¢agnidiktan sonra da
Merkez Yonetim Kurulu'ndaki Gye sayis1 yandan daha az bir sayrya diigmiigse 2 ay iginde Olaganiistd Genel
Kurula gidilir.

MADDE: 24-MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulunun ve Baskanlar
Kurulunun alacag: kararlar ve belirleyece§i sendikal politikalar cercevesinde karar ve yiirlitme organidir.
Merkez Yonetim Kurulu tiiziglin kendisine verdigi yetki ve gérevler cercevesinde sendikay yénetir.

a} Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Sendikanin amaglari ve ilkeleri dofrultusunda genel politikalar, programlar saptamak

¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Gyelerinin gikarlan dogrultusunda kullanmak,

d) Sendika merkezi ve gubesinde gerekli gordii3ii ¢alisma birimleri alusturmak, yeterli says, nitelikte
personel istihdam etmek, personeli gerekll gordiigl konularda yetkili kilmak, ihtiyag duydugunda
danigman tutmak ve lcretlerini bellrlemek,

e) Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

f) $ube Genel Kurullanintn yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

8) g) Toplu Sozlesme ile ilgili Gnerilerin, igyer temsilcileri kanall ile toplamip, subelerde tartgildiktan
sonra olugturulacak kurullarda olgunlagtiriimasini saglamak. Taslaklar hazirfamak ve bu taslaklan
tiyelerinin bilgisine sunmak,

h) Gerektiginde toplu Sdzlesmeleri yiritmek Uzere sube yonetici, temsilci ve Uyelerini
goreviendirmek, yetkili kilmak,

i) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikay: ii¢linci kisiler nezdinde
temsil ve akitlerde Yonetim Kurulunun en az iki iiyesinin misterek imzas: ile temsil etmek,

J) Galigma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iliskin yaptt i slemleri ve gelecek
doneme iligkin tahmini biitgeyi, aldii kararlan, bir raporla Merkez Genel Kurulu'na sunmak,

k) Sendikanin Srgiitlli bulundugu igkolunda 6rgiitlenmeyl gelistirmek ve Grgiltlditgd sif ve kitle
sendikacih bilincl anlayigtyla pekistirmek,

1) Sendika adina, subelerde yapilan her tiirli gider ve harcamalan usu!, tiiziik ve ySnetmelikier
uyarinca incelemek,

m) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiirGitiilebilmesi igin gerekli olan ydnetmelikleri
hazirlamak,

n) Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek

o) Sendika biirolartnin igteyisini ve verimli calismasim saglamak.

p) $Sube olmak icin gerekli liye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il temsilciliini
atamaya yetkilidir.

q) Sendika subesi agmak, kapatmak ve birlegtirmek.
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GOREV BOLOMO, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

b)
c)

d)

8
h)

a)

b}

c)
d)

1-GENEL BASKAN:

Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu, Sendika
biinyesinde genel hiikiimler iginde kurulacak tim komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarn bagkanligin Merkez Yonetim Kurulu diyelerinden birine devreder,

Diger Merkez Yinetim Kuruly {iyelerince yiiriitiiimekte olan isleri yakindan izler, bilgi alr, gerekli
uyanda bulunur,

Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s621i demegler
verir,

Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazigma ve islemleri ve ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazitari imza eder.

Genel Baskan acil ve gerekli hallerde dnceden ahnnus bir Yonetim Kurulu karar olmaksizin
biitgedeki 6denefie uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari licret kadar harcama yapmaya
yetkilldir. Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplanthsmna bilgi ve onay icin
sunar.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukimlidar.

Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir.

Galigmalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu'na kargi sorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
Merkez Yonetim Kurulunun toplantilanna ilisgkin giindemi haarlar, alinan kararlan deftere
yazdinr,

Yazigma ve islemlerin diizgiin Igleylsini saglar,

Sendikanin organlannin ve birolarinin yénetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak
Genel Merkez Yonetim Kurulu'na sunar,

Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Ydnetim Kurulu toplantlaninin giindemini hazirlayarak
kurullara sunar,

Calismalarmdan dolay! Genel Merkez Yénetim Kurulu'na karst sorumiudur,

3- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI:

Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geredi gibi yerine getiriimesine yardimar olur, faaliyetiere iligkin Merkez Yénetim
Kurulu'na rapor sunar,

Uye kayitlan ve iiyelikten aynimalara iliskin igtemlerin ytirittiimesini, sendikanin dGyelik argivinin
dizenlenmesini, Gye envanterinin gikariimasini, Gyelifi kesinlegen dyelerin fiye kayit figinin 15
giin iginde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

Sube faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler aqimas) ve baz subelerin kapatimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar,
Sendikanin 6rgitlii olmadifi isyerlerinde &rglitlenmeyi saglar,

Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaminda ve geredi gibi yapimasina
yardimc olur,

Galigmalarindan dolay: Merkez Y8netim Kurulu'na kars sorumludur.

e
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b)

c

d)

e)

4- GENEL EGITiM VE KADIN SEKRETERI:

Kadin, engelli veya $ehit yakini, Gazi ve Gazi Yakinlan igin sendika programma, amag ve
ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde uygulanmak iizere
egitim programlar: hazirlar ve Merkez Yonetim Xurulunun onayina sunar,

Engelli ve Sehit yakini, Gazi ve Gazi Yakinlari igin rehabilite programlan hazrlar ve Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunar

8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar giinii, Engelliler Haftas), Sehitler giinii ve Gaziler Giiniinde
sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak izere efitim, etkinlik, anma programian hazirlar ve Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunar,

Kadin, engelli veya $ehit yakini, Gazi ve Gazi Yakmlari igin pozitif ayrimalik konusunda
programlar ve etkinlikler hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunar.

Kadin, engelli veya $ehit yakini, Gazi ve Gazi Yakinlaninin temsilcilik, sube yoneticili§i ve genel
merkez yéneticiliklerinde daha aktif rol almalar igin calismalar yapar.

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak Isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak iizere egitim programian hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina
sunar,

Merkez Yénetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlaninin uygulanmasini saglar,

Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiirGtdilmesini, bu konularda verilen araghrmalann
yapimasiny saglar, egitimle ilgili dergi, brostir ve kitap gibi yayinlann yayinlanmasinda Genel
Basin, Halkla iligkiler, Sosyal ve Dis lliskiler Sekreteri ile esgtidtim saglar,

5- GENEL MALI SEKRETER:

Sendikanin mali iglerinin yiiriitdimesini saglar,

Sendikarun dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile
mali raporlarini Genel Merkez Yénetim Kurulu'nca belirlenen siirelerde Gene! Merkez Yénetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarna gére yapiimasint muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yiirGtilmesini ve biitcenin uygulanmasini saglar,
Vergi ve sigarta primlerinin zamaninda 8denmesini saglar,

Sube sarf avanslarinin 2amaninda gonderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve denetimini yapar,
Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlid ile iigili belgelerin ve demirbas kayitlannin usuliine
uygun tutulmasini saglar,

Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurutmasimi saglar,

Sendika mallanin (taginir ve tasinmaz) sigorta ettirilmes!, gerekti3i zamanlarda poligelerinin
yenilenmesini saglar,

Genel Bagkan veya Yénetim Kurulu dyelerinden biri ile birfikte ¢ift imza ile bankalardan para
gekilmesini saglar,




k)

)

m)

Sendika gelirlerini eide edildikleri tarihten itibaren 7 {yedi) giin iginde Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankatara yahnimasini sajlar,

Tizikte belirlenen miktarda sendikanin ginliik ihtiyaglanimt kargilayacak paranin sendika
kasasinda bulundurulmasini saglar

Galigmalarindan dolayl Merkez Yénetim Kurulu'na kargi sorumludur.

Mali sekreter her ii¢ ayda bir mali bilangoyu subelere géndermekle yiikiimiiidir.

6- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI:

a)

g

h)
)
i}

Toplu sozlesme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden goriis ve Snerileri toplayip, bu goris ve
oneriler dofrultusunda toplu sézlesme taslafini hazrlayarak tekrar birimlere ve igyeri
orgitienmelerine sunar,

Toplu sézlesmede gereksinim duyulan her tarli bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin toplanip
derlenmesini saglar,

Toplu s6zlesmeler sonucu gikabilecek uyusmazliklar, arabulucu cahgmalarint anlagmaya
vardirmaya kadar yiiriitiir,

Toplu sézlesmeleri ve merl mevzuatla 1Igili Gyelerden gelen sikayet ve uyugmazikian izleyip
sonuglandirrr,

Ozliik haklar ile ilgili her tirla cahgmay yapar,

Sendikanin tim organlannin, biirolarinin yénetmeliklerinin hazrlanmasinda Genel Sekretere
yardimci olur,

Gerek sendikanin, gerekse sendika ilyelerinin kargilasacagi hukuksal serunlarn ¢ozdmi igin
gereginl yapar,

insan haklar bilincinin ve duyarhlifiin gelistirilmesi igin ¢alismalarda bulunur.

insan haklanni zedeleyen uygulamalann énlenmesi icin kars: galigmalarda bulunur.
Calismalarindan dolay) Merkez Y6netim Kurulu'na kars sorumludur,

7- GENEL BASIN YAYIN, HALKLA iLISKILER, SOSYAL VE DI§ iLISKILER SEKRETERI:

a)
b)

o)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)]

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosir ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasi ve gikariimasini saglar,

Ulusal ve uluslararasi basin organlanyla iletisimi saglar, Genel Baskanin diizenledigi basin
toplantiarinda ve yazih demeglerin hazirlanmasinda yardime! olur,

Sendika yayinlan ve dier yayinlarla ilgili arsiv olusturur,

Demokratik kurulusfar ve sendikalarla iligkileri ylirGtir,

Sendika tiiziigii ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planianip, uygufanmasini saglar,
Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglaria iletisimi saglar,

Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli cevre sorunlarina yonelik galigmalarda bulunur.

Merkez Kadin Komisyonunun, Engelll Personel Komisyonunun, $ehit yakini, Gazi ve Gazi Yakinlan
Komisyonun olusumunu saglar, i¢ igleyigini dizenier.

Genel Egitim ve Kadin Sekreteriyle birlikte, kadinlara, engelli personele, $ehit yakini, Gazi ve Gazi
Yakinlarina yénelik egitim programlan diizenler.

Galismalanindan dolay: Merkez Yonetim Kurulu'na karg sorumludur.
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Yepinci BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 25 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLI VE CALISMA Bigimi:

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu'nca gizli oy ve agik sayimla segilen 3 asil Giyeden clusur.
Asil Giye kadar da yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu flyelerinin segiminde aranan kogullar, Merkez Yénetim Kurulunun segiminde
aranan kogullarla aymidir. Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7
giin ierisinde toplanarak bir bagkan ve bir yazman seger. Merkez Denetleme Kurullarindaki bogalmalarda,
Merkez Yénetim Kurulundaki hiikkimler uygularir, Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanir. Olagan
denetlemesini yapar, Saptadigt hususlan Merkez Ydnetim Kurulu ve Baskanlar Kuruluna bildirir.
Denetleme sirasinda inceledikleri hig bir evraki sendika merkezi disina ¢ikaramazlar. Denetleme sirasinda
usuliine uygun yapiimayan islem varsa, Genel Disiplin Kurulunu gdreve ¢aginir.

Merkez Denetleme Kurulu, 3 asil {iye lle toplanir.Asil lyelerden bir veya birkaginin kurul {iyelifinden
aynimasi halinde en gok oy alandan baslayarak yedek iiyeler gérev yapar.Merkez Denetleme Kurulu,
kararlarini oy goguntupu ile alir.

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina ve
sendika organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak yapihip yapilmadigini denetler,

b) Tizige, sendikamn benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,

¢} Merkez Denetleme Kurulu gerek gérdiifiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi Gzerine,
subeleri idari ve mali yénden Sube Denetleme Kurulu lle birlikte denetler,

d) Harcamalarn usullne uygun olarak yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigim inceleyerek evraklari izler, uygun gérmedii islemler igin Yonetim Kurulu'nu uyarir.

e} Merkez Denetleme Kurulu calisma dénemine iliskin denetleme raporunu Merkez Gene! Kuruluna
sunar. Raporunda MYK'nin dénem ¢alismalaniyla ilgili olarak MYK'nin aklanmasi konusunda
goris bildirir.

SEKizINCi BOLOM
MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 27 - OLUSUMU, CALISMA SEKLI, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, acik sayimla segilen 3 asil Giyeden olusur. Asil iiye kadar yedek iiye de segilir. Secim
sonuglarinin kesinlegmesinden sonra 7 giin iginde hir Bagkan, bir Yazman segerek gorev dagilimmnt Merkez
Yonetim Kurulu'na bildirir. Dislplin Kurutu, Kurul Baskaninin gagnsi Gizerine salt ¢oguniukla toplanir. Karar
yeter sayist mevcut Uyelerin salt cogunluudur. Oylarin esitligi halinde baskamn katidi® taraf bu
gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu'ndaki bosalmalar en fazla oy alan yedek liyelerden sirasina gére
dotdurulur.

£




MADDE 28 - MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika organlari ya da tiyelerce kendisine bildirilen liyeler hakkinda veya Merkez
Yonetim Kurulunun re'sen tespitieri Uzerine Merkez Yonetim Kurulunun karart ile havale edilen konular
hakkinda disiplin sorugturma yapar. Gerektifinde yazili savunma alinmak kosuluyla sorusturma senunda
suglu gdrdiigl Gyelere asagidaki yaptinmiar uygular.

a} Uyarma

b) Kinama

¢) Uyelikten gegici olarak clkarma

Uyelikten kesin gikarilmasina karar verilen Qiyenin, gikariima karar) Genel Kuru! Karan ile ydrirlige girer.
Bu cezalar sugun agirhgina gére, tiziik ve sendika organfaninin kararlan gz dniine alinarak genel amaglara
uygun olarak saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlan ve bu kararlara itirazlan inceleyerek gereginin yapilmas: igin
Genel Kurula sunar. Merkez Disiplin Kurulu, caliyma ddnemine iliskin faaliyetlerini, aldi@ kararlant bir
raporla Merkez Genel Kurulu'na sunar.

DOKUzZUNCU BOLOM
MERKEZ DiIGER ORGANLAR!

MADDE 29- MERKEZ DIGER ORGANLAR!

1) Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu

2) Engelli Personel Kurulu

3) Kadin Komisyonlart Kuruly

4) $ehit yakini, Gazi ve Gazi Yakinlan Komisyonlan Kurulu
5)

A- BASKANLAR ve TEMSILCILER KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE
YETKILERI
Iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan genis katlimi organdir.

8- otusumu
Merkez Ydnetim Kurulu lyeleri, Merkez Denetleme Kurulu dyeleri, Sube Baskanlan ve il
Temsilcileri Baskanlar ve Temsilciler Kurulunun Gyeleridir.

C- GOREVLERI
a- Sendikanin izleyecegi genel politikalart ve yénelimleri hakkinda gorits bildirir.
b- Merkez Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ynetmelikler hakkinda grils bildirir ve
MYK’ya sunar.
¢ Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplu Sézlesme metni hakkinda goris
bildirir.
D- {iSLEYis
a- Merke2 Yonetim Kurulu Karan veya Merkez Temsilciler Kurulu {yelerinin 1/5'nin talebi
iizerine, istenilen giindemle, en geg 1 ay icerisinde olagan(istil toplanir.




b- Her sube veya temsilcilik belirlenen giindem veya glindemler hakkinda kendi sube
temsil¢iler toplantisinda alinan kararlar dogruitusunda oy kullamr, ilgili kararlar yazil
olarak sunulur,

¢- Oylamalar aksine bir karar alinmadik¢a agik olarak yapilir.

d- Genel Baskan ve Genel Sekreter Baskanlar ve Temsilciler Kurulunun da baskanm ve genel
sekreteridir.

e-  Bagkanlar ve Temsilciler Kurulunun igleyisi yénetmelikie belirlenir.

ONUNCU BGLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 30 - KURULUSU, KURULUS USULD

Sendika subeleri Hgill mevzuat, tiiziik ve Genel Kurulca belirlenen esaslar dahilinde Merkez
Yonetim Kurulu karanyla kurulur.

Subeler yukartdaki esaslara iligkin sartlann mevcudiyeti halinde illerde kurulabilir.Bir ilde kurulan
subeye bagka illerdeki {iyeler dahil edilebilir.Ayni ilde birden ¢ok sube kurulabilir.

Merkez Yénetim Kurulunca bir ifde sube kurulmasina karar verilmesi halinde kurulan sube Gyeleri
arasindan 7{yedi) kisiye sube kuruculugu ve ydnetim kurulu {yeliZi gorevi verilir.Sube kurulug islemleri ilk
sube olagan genel kuruluna kadar bu yénetim kurulunca yerine getirilir.

MADDE 31 - SUBE ORGANLARI

A- $UBE ZORUNLU ORGANLARI

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu

B- SUBE DIGER ORGANLARI

1- Sube Temsilciler Kurulu

2- il veilge temsilcilikleri (olusumu, calisma usiil ve esaslan yénetmelikie belirlenir.}
C- iSYERi ORGANI

Isyeri Temsilciler Kurulu (olusumu, ¢alisma usiil ve esaslan yonetmelikle belirlenir.)

onsirINC BOLOM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

-




yube genel kurulu sube delegelerin katiimi ile toplanir. Su kadar ki sube genel kurullan sube
{iyeleri arasindan segilecek 100(yliz) delege ile sube ySnetim ve denetim kurulu asil iiyelerinin katthmi jle
gergeklestirilir.Sube genel kurul delege segimlerl: Sube gene! kuruluna katlacak delegeler sube
rgitlenme alaninda bulunan her bir il bir se¢im cevresi kabul edilerek belirlenir. Buna gore; herile en az
bir delege verilmek sartiyla sube (iye sayisinin 100'e bdlinmesi sonucu bulunacak anahtar say1 esas
alinarak her bir secim cevresinden. katlacak delegeler belirlenir.Bu belirlemede delegelik kiisuratlar en
viiksek kiistirat olan segim ¢evresine verilmek tizere tamamlanr.

MADDE 33- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLAR(

sube genel kurulu 3({lg) yilda bir Sendika Merkez Gene! Kurulunun toplanhsindan en az iki ay
6nce olmak {izere olagan olarak ve subyu merkezinin bulundugu itde toplanir,

Genel Kurula ¢agn Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Toplantiin yeri, glindi, saati, glindemi, ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamadif taktirde ikinci toplantimin yapilacag: saat ile giindemi Sube Yénetimince
saptanacak delege listesi le birlikte en az 15 giin énceden o yerin miilki amirine ve se¢im kurulu
baskanliina verilir. Iki Genel Kurul toplantsi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetieme
kurulu veya denetgi raporu, gelecek ddneme ligkin biitce &nerlsi yonetim kurulunca toplant tarihinden en
az 15 giin &nce hazirlanarak, yauli veya elektronik ertamda toplantiya katlacaklara génderilir veya
sendikanin internet sitesinden ilan edilir.Toplant esas ve usulleri hakkinda sendika merkez genel kurulu
icin uygulanan esas ve usuller uygulanr.

Genel kurul delegelerin salt cogunlugu ile toplanwr, itk toplantda sait ¢ogunluk saglanamaz ise
ikinci toplanti katlanlar ile yapilir.Kararlar katlanlarm salt ¢oBunlugu ile alinir.Oylama seklinde merkez
genel kurulundaki yontem uygulanir.

MADDE 34- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yénetim Kurulu karan veya yube Denetleme kurulu ile delegelerin 1/5'inin yazl istedi iizerine
olaganisti toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yéntem uygulanir.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) $ube Yonetim Kurulunun galisma ve Denetleme raporlarimi gorismek, kabul etmek veya
reddetmek, calismalart aklamak veya aklamamak, disiplin kurufunun raporunu gériismek

b) $ube Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve vedek {yelerini segcmek,

¢) Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri segmek,

d) Subeite ilgili sorunlan, Merkez Genel Kurulu'na iletilmek Gzere dilek ve temennide bulunur,

ONIKinci BGLOM
SUBE YONETIM KURULLARI
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MADDE 36- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYIS!, OY SEKLI, GUNDEM,
TOPLANTI USULQ ile YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sube ybnetim kurulunun olugumu, toplant zamans, toplantt ve karar sayist, oy sekli, giindem,
toplant: ysulii ile yonetim kurulu dyelerinin gérev, yetki ve sorumlulukian konusunda bu tiiziikte yer alan
merkez ySnetim kuruluna iliskin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube yénetim kurulu igin de aynen
uygulanir.

ONUCUNCT 8OLOM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 37- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY SEKLI, GONDEM,
TOPLANT! USULD ile YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sube denetleme kurulunun olusumu, toplant zamani, toplant ve karar sayisi,
Calisma yontemi, gbrev, yetki ve sorumluluklan konusunda bu tiiziikte yer alan merkez denetleme
kuruluna iligkin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube denetleme kurulu Igin de aynen uygulanir.

ONDBRDUNCU BBLOM
SUBE DiSiPLiN KURULU

MADDE 38- SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

_ $ube disiplin kurutunun olusumu, gdrev ve yetki ve sorumlulukian konusunda bu tiiziikte yer alan
merkez disiplin kuruluna iligkin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube denetleme kurulu igin de aynen
uygulanir,

ONBESINCI BOLOM
SUBE DIGER ORGANLARI

MADDE 39- SUBE DIGER VE {$ YERi ORGANLARI
A- Sube Temsilciler Kurulu

1- Igyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda segilerek gelen temsilcilerden olugur.

2- $ube ytnetim kurulu Uyeleri bu kurulun tyeleridir.

3- $Sube baskani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da baskani ve sekreteridir.

4- 15'den az flyesi olan isyerleri sube temsilciler kurulunda 1 temsildi ile temsil edilirler.

5- Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

6- Giindemi sube yonetim kurulu belirler. Ek gindemle ligilt hususlar genel kuruldaki gibidir.

7-  Sube temsilciler kurulunda alinan kararlart yonetim kurulu Sncelikle ve ivedilikle goriisiip
geregini yapar.




8- $Sube ybnetim kurulu veya sube temsilciler kurulunun 1/5’nin talebi iizerine belirtilen
glindemle olaganiistii toplanir.

B- IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI
Olusumu, Gérev ve Yetkileri, Calisma Usil ve Esaslan Yonetmelikle belirlenir.

C- I5 YERI ORGANLARI

a- Sendikanin igyeri orgam, igyeri temsilciler kuruludur. igyerindeki dyeler tarafindan isyeri
birimleri temel alinarak her 15 {yeye bir temsilci esasi ile olusturulur. isyeri bazinda ;
isyerinin sorunlan ve ¢dziimleri hakkinda agagidaki ¢ fikrass uyarinca temsilcileri seger ve
bunlara yardima olur, agafidaki b fikrasi uyaninca Sube Temsilciler Kuruluna temsilci
gonderir.

b- Sendikanin isyerindeki drgiitlenmesini gelistirir. Sube temsilciler kuruluna isyeri temsilciler
kurulundan 1/5 oraminda igyeri temsilcisini génderir. Sube temsilciler kuruluna katlan
temsilciler isyerlerindeki Uyelerin salt copunluBu tarafindan geri ¢agnilabilir,

¢- lgyerlerindeki kamu garevlisi sayist 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-
1000 arasinda ise en gak {ig, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000'den fazla ise en gok
bes igyerl sendika temsilcisi segilir.Bu temslicilerden biri sendika tarafindan bastemsilci
olarak gdrevlendirilir.

d- lgyeri temsilciler kurulunun olusmadig: isyerlerinde, isyeri temsilciligi dogrudan Oyeler
tarafindan olusturulur. Yetkili temsilci segilir.

ONALTINCI BOLOM
MALI HOXOMLER

MADDE 40 - SENDIKANIN GELIRLERI:

a) Uyelik aldatlan,

b) Faaliyetlerden saglayacag gelitler,

¢) Malvarhginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
d) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler,

Sendika gelirlerini ydnetim kurulunun belirledigi bir banka hesabinda tutar.Ancak acil ve zorunlu giderler
icin sendika kasasinda 5000 TL’ve {Begbin) kadar nakit tutabilir.

MADDE 41 - SENDIKANIN GIDERLERI:

a) Sendikal faaliyetleri yiiriitmek icin yapilan harcamatar,

b} Ust kurula 6denen aidatlar,

¢) Toplu sézlegmeler ile ilgili masrafiar,

d} Basin-Yayin dahil efitim masraflan {Gelirlerin en az %10'u egitim i¢in kullaniir.)
e) Sendikanin amag ve ana tiiziifiinden dogan diger masraflar.

Genel bagkan yonetim kurulunun &nceden karan olmaksizin 1.000 TL ye kadar harcama yapabilir.
Ancak bu harcamalara iligkin bilgi ve belgeleri ilk ydnetim kurulu toplantisina sunar.

Bu harcamalar igin kasadan veya banka hesabindan avans kullanabilir.




MADDE 42- BUTCE

Genel Biitge; Merkez Yonetim Kurulunca haairlanir. Merkez Genel Kurul onayi ile ylirGrliige girer.
Biitgenin her yili ayr hazirlanir, hesap donemi takvim yilidir. Biitgede her tdirld harcamalar, iicretler,
tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal kargiiklari ayn ayn gosterilir.

MADDE 43 - SUBE ve TEMSILCILIK AVANSLARI VE HARCAMA ESASLARI|

Sube ve Temsilcllikler harcamalarini, Mali igler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dahilinde
gdnderilen avanslardan yaparlar.

Genel Merkez; s5ube ve temsilciliklerden gelen aylik aidatlarin %50"(Yiizde Elli) sube ve temsilcilik
hesakina her ay diizenli olarak yatinir.

Sube ve temsilciliklerin yaphg harcamalarin mali belgeleri ve diizenleyecekleri mali rapor, takip
eden ayin sonuna kadar genel merkeze génderilerek avans hesabinin kapablmas: zorunludur,

Harcama belgelerinin ve mali raporun siiresi icerisinde génderilmemesi durumunda sube ve
temsilciliklere yeni bir avans gonderilmeyecektir.

MADDE 44 - FONLAR

Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin %10'undan az olamaz. Bu fona ayrilan para bagka
bir amag icin kullamlamaz. lhtiyag duyulmasi halinde bagkaca fon kurulmasina, kaldinlmasina,
birlegtiriimesine, usul ve esaslarin belirlenmesine merkez yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

MADDE 45 - SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

a) Ove kayut fisleri ve defteri ile ¢gikig bildirimi.

b) Zorunlu kurullarin kararfarmin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

d) Gelir makbuzlan, bunlann zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalan.

e) Kasa defteri

f)} Demirbas egya kayit defterl

g) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanaca@ gelen ve giden evrak dosyalar..

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defteri-i kebir ve envanter defteri.

i) Aynicayénetmelikierle belirlenen diger defterler, dosyalar ve basili kagitlar.

MADDE 46 - MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal alimi yapabilir.
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ONYEDINC] BOLOM
OCRETLI YONETICILER

MADDE 47- YONETICI, PERSONEL VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

Yénetici ve goreviilerin licret, tazminat, sosyal haklar, yolluk ve hararahlan ile sendikal

cahsmalardan dolayr ugradiklan hak kayiplarinin tazminine iliskin hususlar merkez yénetim kurulunca
hazirtanan ve genel kurulca onaylanan mali yénetmelik ile belirlenir.
4688 sayili kanunun 18, Maddesi uyarinca gbrevleri siiresince ayliksiz izine ayrilan y&neticiler dahil olmak
izere; yOnetici ve gdrevillerin ticret, tazminat, sosyal haklar, yolluk ve harcirahlan ile sendikal
cahsmalardan dolayr ufradiklan hak kayiplarimn tazminine lligkin olarak; bu hak ve icretlerin
Sdenmesinde, kurumlarindaki tiim hak ve atacaklarinin aylik tutarim gegemeyecek sekilde ddeme yapilir,

MADDE 48 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilenlere verilecek yoliuklan belirlemeye, Sendika
ve Sendika subelerinde ¢aligtinlan Personel, Uzman ve Damigmana Sdenecek iicret, ddenek, yolluk
tazminat ile difer sosyal haklarin tespitine Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine
ayrilacak her tiirlii édenek tahmini biitede gosterilir. Sendika ve Sendika Subelerinde ¢alighrilan
personelin galtsma sartlari dzliik haklari ve bu maddenin uygulanmasi ile lgili diger hususlar Sendika
Ydnetim Kurulu'nca hazirlanacak Yonetmelikle diizenlenir.

ONSEKizinci 8OLOM
pisiPLiN HOKUMLERI

MADDE 49 - DiSiPLIN CEZALARI

Oyeler hakkinda disiplin sorusturmasi sube disiplin kurullarinca yapilir.Sube disiplin kurulu
kararlarina karst merkez disiplin kuruluna itiraz edilebilir.Sube organlan ile il ve ilce temsilcilik organlannda
garevli olanlar hakkinda disiplin sorusturmast merkez disiplin kurulunca yapihir.Merkez disiplin kurulu
kararlari kesindir.Ancak iiyelikten gikarma karar merkez kurulunca onaylanmasi halinde kesintesir.

Disiplin cezalari, uyarma, kinama, gérevden gegsici uzaklastrma ve dyelikten gikarma seklinde
uygulanir.Disiplin kurulunca Uyelikten ¢ikarma karari verilenlerin diyelikleri, durumian merkez genel
kurulunda gériisiiliinceye kadar askida kalir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
CESITU HOKUMLER

MADDE 50-YASAK FAALIYETLER




Sendika; Anayasaya, kanunlara, Ana tiiziige, ydnetmeliklere, ilke, amag ve hedeflerine aykin
hareket edemez.

MADDE 51 - ORGANLARA DAVET VE YEDEKLERIN DAVETI

Zaruniu organ Uyeleri toplantiara diizenli katimak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3 kez toplantiya katilmayan tyenin bu organdaki Gyeligi sona erer.

MADDE 52 - TEBLIG VE TEBELLUG

Her térlii teblif ve tebelliige tiizel kisllik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak
kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 53 - ADLi VE iDARI TAKIBE USRAMA

Sendika ve Sube Yoneticileri ile {iyelerin, sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal
faaliyetleri nedeniyle adli ve idari takibe ugramalari durumunda liyesi olduklan subenin Sube Temsilciler
Kurulu gorlisii ve Merkez Yonetim Kurulu karar ile hukuki yardimda bulunulabilir.Subenin sube temsilciler
kuruly goriigli tzerine merkez ydnetim kurvlu karan ile maddi kayiplanin sendika tarafindan
kargilanmasina karar verilebllir.

MADDE 54 - TUZOK DEGISIKLIGI

Tuaziik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulunun tiye tam sayisinin salt goguniuk oyu ile yapilir.
Yasalarin zorunlu gordiigi hallerde ve yetkili makamin talebi {izerine yapilacak degisikliklerde bu oran
aranmaz. Oy goldugu ile karar verilir. Fesih, birlegme ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulunun liye
tam sayisinin sait coguniuk oyu ile alinir.

MADDE 55 - KURUM IDARI KURULLARINA SECiM

Kurum Idari Kurullanna génderilecek sendika iyelerinin se¢iminde Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir, Bu konu yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 56- BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA KARS| ONLEM

Sendikanin yGnetim, denetim, disiplin vb. organlarina segilenlerin bu gireve gelmesi, bu kisilere
herhangi bir maddi avantaj saglayamaz. Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu’nda iki dénem (st Gste gbrev yapanlar, en az bir dinem ara vermeden ayni organa
aday olamazlar.

MADDE 57 - BiRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER
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Sendika tiyeleri merkez ve sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin yalmzca birinde gdrev
alabilirler. Bu organtardan herhangl birinde gorev yapan iye bagka bir organa aday olabilir, secildigl
taktirde dnceki gérevinden istifa eder,

MADDE 58- SENDIKANIN FESHI HALINDE MENKUL VE GAYRIMENKUL MALLARININ DURUMU

a) Sendikanin feshi durumunda sendikamin malvarbdt bagh bulundugu konfederasyona yoksa
hazineye kalir.

b) Kendiliinden dagimas) durumunda, sendikanin mal varlig), konfederasyona yoksa hazineye kalir.

¢) Sendikanin bir sendika veya konfederasyonla birlesmes! durumunda, mal varli birlesti3l
sendikaya veya konfederasyona kalir.

d) Sendikanin mahkeme Karariyla kapatimasi durumunda mal varlif, bagh bulundufu
konfederasyona yoksa hazineye kalir.

MADDE 59 - DEMIRBASLARIN TERKI VE SATISINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere verilmesi nedeni ile kayitlan
dasbriilir. Kayitlarin diigiiriiime islemi bir ynetim kurulu fiyesinin bagkanhfinda 3 kisiden olusacak
komisyen raporu ve ygnetim kurulu karan ile gergeklesir.

MADDE 60 - YARDIM SANDIGI

Oyeleri lle dayamgma amaciyla sendika sandik kurabilir. Sandifin ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 61- FESIH

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katlan Uye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu say: iye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Tiziikte daha yiiksek bir yeter sayi
belilenmemisse, tiiziik degisikliZi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kuru-
cusu olma, {ist kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara dyelik ile diyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter
sayisi {iye veya delege tam sayisinin salt ¢oguniugudur.

MADDE 62- KANUNLARA ATIF

Tiizéikte hiikim bulunmayan durumlarda dogrudan sirasiyla 4688 sayill kanun ve sair mevzuat
hitkdmleri uygulanir.

MADDE 63-YORURLUK

Tiz8k kabul tarihinde yirirlige girer.

MADDE 64 - GECICI YONETIM KURULU

Sendika organlanimin olusumuna kadar sendikanin islerini yliriitmeye ve sendikayr temsil en yetkili
Gegici Yonetim Kurulu Giyelerinin ad: soyad ve gérevi asagidaki gibidir.




