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Ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına yönelik he-
deflerini gerçekleştirmesi doğrultusunda, kamu hiz-
metlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında 
saydamlığın ve hesap verilebilirliğin sağlanması ve ka-
muoyunun kamu idareleri üzerindeki genel denetim ve 
gözetim fonksiyonu önem arz etmektedir.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kal-
kınma planları ve programlarda yer alan politika ve he-
defler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, 
hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, 
kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçe-
lerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü 
düzenlemektedir
Bu amaçla, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 30’uncu maddesinde, genel yönetim kapsa-
mındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, 
ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri-
ni Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme 
bağlanmıştır. Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetle-
rinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında mali say-
damlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyu-
nun kamu idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim 
fonksiyonunun gereği şekilde gerçekleştirilmesinin sağ-
lanması amaçlanmıştır.

Bu doğrultuda hazırlanan ve hesap verilebilirlik ile mali 
saydamlığı sağlama noktasında önemli bir role sahip olan 
2024 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu 
tüm kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birliği

ABS : Aile Bilgi Sistemi

AEP : Aile Eğitim Programı

ASDEP : Aile Sosyal Destek Programı

ASHB : Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

ATHGM : Aile ve Toplum Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü

BHKS : Bakım Hizmetleri Kalite Standartları

BMMYK : Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek 

Kurulu

BTGM : Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü

CEDAW : Kadınlara Karşı Her Türlü 

Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi

CİMER : Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi

ÇOKİM : Çocuk Koruma, İlk Müdahale ve 

Değerlendirme Birimi

E-KPSS : Engelli Kamu Personeli Seçme 

Sınavı

ERDEP : Erişilebilirlik Destek Projesi

EYHGM : Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü

FRIT : Türkiye’deki Mülteciler İçin Mali 

Yardım Programı

İİT : İslam İşbirliği Teşkilatı

IPA : Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı

İŞKUR : Türkiye İş Kurumu

JSGA : Jandarma ve Sahil Güvenlik 

Akademisi 

KBÖ : Kesintili Başlangıç Ödeneği

KHK : Kanun Hükmünde Kararname

KVKK : Kişisel Verileri Koruma Kanunu

MEB  : Milli Eğitim Bakanlığı

MIKTA  : Meksika, Endonezya, Güney Kore, 

Türkiye ve Avustralya

KMÇ   : Korunmaya Muhtaç Çocuk

KPSS   : Kamu Personeli Seçme Sınavı

ÖSYM   :Ölçe, Seçme ve Yerleştirme Merkezi

ROMSİD : Roman Strateji Belgesi için Etkili 

Bir İzleme, Değerlendirme ve Koordinasyon 

Mekanizması Kurulması Projesi

SBB   : Strateji ve Bütçe Başkanlığı

SED   : Sosyal ve Ekonomik Destek

SGK     : Sosyal Güvenlik Kurumu

SHM   : Sosyal Hizmet Merkezi

ŞGBS     : Şehit ve Gazi Bilgi Sistemi

ŞÖNİM   : Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi

STK   : Sivil Toplum Kuruluşu

SYDV   : Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfı

TAYA   : Türkiye Aile Yapısı Araştırması

TBMM   : Türkiye Büyük Millet Meclisi

UDEP   : Ulaşılabilirlik Destek Projesi

UNICEF : Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım 

Fonu

UN WOMEN : Birleşmiş Milletler Kadın Birimi

UZEM    : Uzaktan Eğitim Merkezi

YBS    : Yönetim Bilgi Sistemi

YİKOB    : Yatırım İzleme ve Koordinasyon 

Başkanlığı

YÖK    : Yüksek Öğretim Kurulu
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2024 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA 
SONUÇLARI

2024 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımız bütçesine toplam 334.349.925.000 TL öde-
nek tahsis edilmiş olup, Haziran sonu itibarıyla bu ödeneğin %47,26’sı olan 158.020.071.904 TL’si har-
canmıştır. Analitik bütçe sınıflandırmasının ekonomik bazda ve hizmet çeşitlerine göre 2023 ve 2024 
yıllarında Bakanlığımıza tahsis edilen ödenekler ile Haziran sonu itibarıyla harcanan ödenek miktarı ve 
yüzdelik oranları aşağıdaki tablo ve grafiklerde gösterilmiştir.

Tablo 1: ASHB Ekonomik Bazda I. Altı Aylık Dönem Bütçe Gerçekleşmeleri

I. 

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEK. ORANI 
** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

BÜTÇE GİDERLERİ 
TOPLAMI

316.661.872.003 407.010.627.000 158.020.071.904 186.668.859.468 18,13 49,90 45,86 407.010.627.000

 PERSONEL GİDERLERİ 35.330.752.932 53.280.882.000 16.384.616.321 22.627.153.769 38,10 46,37 42,47 53.280.882.000

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

5.933.187.757 8.825.531.000 2.771.360.553 3.618.079.427 30,55 46,71 41,00 8.825.531.000

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

14.658.866.185 20.001.851.000 6.468.558.415 9.883.659.410 52,80 44,13 49,41 20.001.851.000

CARİ TRANSFERLER 257.951.682.501 319.632.263.000 131.749.937.804 146.741.649.858 11,38 51,08 45,91 319.632.263.000

SERMAYE GİDERLERİ 1.978.945.468 5.259.800.000 396.235.935 1.346.791.990 239,90 20,02 25,61 5.259.800.000

SERMAYE 
TRANSFERLERİ

5.787.160 10.300.000 1.412.876 3.075.012 117,64 24,41 29,85 10.300.000

BORÇ VERME 802.650.000 0 247.950.000 2.448.450.000 887,48 30,89 0,00 0
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Grafik 1: 2024 Yılı Başlangıç Ödeneği Dağılımı
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I. Personel Giderleri

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Personel Giderleri için toplam 53.280.882.000 TL ödenek 
ayrılmış ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %42,47’si olan 22.627.153.769 TL’si harcan-
mıştır. 2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2025 yılında, giderlerde %38,09 oranında artış gerçek-
leşmiştir. Söz konusu harcamalara ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler 
aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmektedir.
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Tablo 2: Personel Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEK. ORANI 
** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

01 - PERSONEL 
GİDERLERİ

35.330.752.932 53.280.882.000 16.384.616.321 22.627.153.769 38,10 46,37 42,47 53.280.882.000

01.01 - MEMURLAR 12.604.488.206 16.143.631.000 6.207.215.042 8.282.100.759 33,43 49,25 51,30 16.143.631.000

01.02 - SÖZLEŞMELİ  
PERSONEL

2.662.288.179 8.303.319.000 843.889.398 3.520.013.697 317,12 31,70 42,39 8.303.319.000

01.03 - İŞÇİLER 19.367.384.599 27.840.434.000 9.013.366.895 10.549.162.156 17,04 46,54 37,89 27.840.434.000

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ 
ÇALIŞANLAR

695.421.059 992.071.000 319.588.175 275.205.854 -13,89 45,96 27,74 992.071.000

01.05 - DİĞER 
PERSONEL

1.170.889 1.427.000 556.812 671.302 20,56 47,55 47,04 1.427.000

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

2.679.834.143 2.43.507.594 2.190.307.705 3.466.913.114 2.563.931.535 3.051.122.229

3.755.412.105 3.778.051.473 3.574.141.035 4.194.498.214 3.849.236.411 3.475.814.530

Grafik 3: Personel Giderlerinin 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi İtibariyle Bütçe Gerçekleşmeleri
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II. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Personel Giderleri için toplam 53.280.882.000 TL ödenek 
ayrılmış ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %42,47’si olan 22.627.153.769 TL’si harcan-
mıştır. 2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2025 yılında, giderlerde %38,09 oranında artış gerçek-
leşmiştir. Söz konusu harcamalara ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler 
aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmektedir.
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Tablo 3: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEK. ORANI 
** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

5.933.187.757 8.825.531.000 2.771.360.553 3.618.079.427 30,55 46,71 41,00 8.825.531.000

02.01 - MEMURLAR 1.378.554.005 1.796.172.000 698.269.518 918.168.388 31,49 50,65 51,12 1.796.172.000

02.02 - SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

301.795.088 946.559.000 104.896.141 433.551.788 313,32 34,76 45,80 946.559.000

02.03 - İŞÇİLER 4.132.333.326 5.953.232.000 1.922.103.346 2.209.184.916 14,94 46,51 37,11 5.953.232.000

02.04 - GEÇİCİ SÜRELİ 
ÇALIŞANLAR

120.505.339 129.568.000 46.091.547 57.174.336 24,05 38,25 44,13 129.568.000

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

423,104,687 403,723,702 356,870,588 617,366,339 438,181,792 531,809,445

550,794,029 568,081,581 538,310,612 716,766,153 639,769,208 559,324,844

Grafik 4: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi İtibariyle 
Bütçe Gerçekleşmeleri
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III. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Mal ve Hizmet Alım Giderleri için toplam 20.001.851.000 
TL ödenek ayrılmış, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %49,41’i olan 9.883.659.410 TL’si 
harcanmıştır. 2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2025 yılında, giderlerde %52,79 oranında artış 
gerçekleşmiştir. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay 
bilgiler aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmektedir.

Tablo 4: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2025 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

2025 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

03 - MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

14.658.866.185 20.001.851.000 6.468.558.415 9.883.659.410 52,80 44,13 49,41 20.001.851.000

03.02 - TÜKETİME 
YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI

5.873.541.729 8.330.284.000 2.607.824.330 4.269.742.151 63,73 44,40 51,26 8.330.284.000

03.03 - YOLLUKLAR 128.085.332 196.726.000 52.856.863 62.601.792 18,44 41,27 31,82 196.726.000

03.04 - GÖREV 
GİDERLERİ

37.701.139 50.430.000 18.282.918 37.355.959 104,32 48,49 74,07 50.430.000

03.05 - HİZMET 
ALIMLARI

8.433.139.311 11.170.477.000 3.724.263.848 5.414.055.181 45,37 44,16 48,47 11.170.477.000

03.06 - TEMSİL VE 
TANITMA GİDERLERİ

15.615.003 19.182.000 3.526.709 7.771.003 120,35 22,59 40,51 19.182.000

03.07 - MENKUL 
MAL,GAYRİMADDİ 
HAK ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ

105.099.455 149.307.000 35.868.088 60.740.239 69,34 34,13 40,68 149.307.000

03.08 - 
GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ

55.135.017 70.706.000 21.623.156 24.894.423 15,13 39,22 35,21 70.706.000

03.09 - TEDAVİ VE 
CENAZE GİDERLERİ

10.549.201 14.739.000 4.312.504 6.498.662 50,69 40,88 44,09 14.739.000
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

784.909.487 1.108.528.327 1.199.058.003 1.066.578.977 1.186.302.791 1.123.180.830

1.308.229.604 1.632.499.798 1.697.303.911 1.747.617.145 1.811.864.394 1.686.144.555

Grafik 5: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi İtibariyle Bütçe Gerçekleşmeleri
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IV. Cari Transferler

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Cari Transferler için toplam 319.632.263.000 TL ödenek 
ayrılmış, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %45,91’i olan 146.741.649.858 TL’si harcanmıştır. 
2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2025 yılında, giderlerde %11,37 oranında artış gerçekleşmiştir. 
Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki 
tablo ve grafikte gösterilmektedir.

Tablo 5: Cari Transferlerin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HA
ZİRAN                               
GERÇEK. 
ORANI ** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

05 - CARİ 
TRANSFERLER

257.951.682.501 319.632.263.000 131.749.937.804 146.741.649.858 11,38 51,08 45,91 319.632.263.000

05.01 - 
GÖREVLENDİRME 
GİDERLERİ

103.647.000.792 131.670.952.000 51.266.376.621 63.670.720.372 24,20 49,46 48,36 131.670.952.000

05.02 - HAZİNE 
YARDIMLARI

17.911.276.989 11.278.000 17.900.000.000 0 0,00 99,94 0,00 11.278.000

05.03 - KAR 
AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA 
YAPILAN 
TRANSFERLER

20.250.071 25.776.000 7.477.567 9.799.012 31,05 36,93 38,02 25.776.000

05.04 - HANE HALKI VE 
İŞLETMELERE YAPILAN 
TRANSFERLER

136.372.783.870 187.923.764.000 62.576.083.615 83.060.484.118 32,74 45,89 44,20 187.923.764.000

05.06 - YURTDIŞINA 
YAPILAN 
TRANSFERLER

370.779 493.000 0 646.356 0,00 0,00 131,11 493.000

Grafik 6: Cari Transferlerin 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi İtibariyle Bütçe Gerçekleşmeleri
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

13.520.252.562 26.275.962.263 24.045.580.123 19.719.580.123 27.994.969.977 20.193.966.813

21.071.081.282 24.760.853.9674 25.063.952.711 25.141.099.693 31.425.273.693 19.279.388.636
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V. Sermaye Giderleri

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sermaye Giderleri için toplam 5.259.800.000 TL ödenek 
ayrılmış, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %9,51’i olan 1.346.791.990 TL’si harcanmıştır. 
2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2025 yılındaki giderlerde %339,89 oranında artış gerçekleş-
miştir. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşa-
ğıdaki tablo ve grafikte gösterilmektedir.

Tablo 6: Sermaye Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEK. ORANI 
** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

06 - SERMAYE 
GİDERLERİ

1.978.945.468 5.259.800.000 396.235.935 1.346.791.990 239,90 20,02 25,61 5.259.800.000

06.01 - MAMUL MAL 
ALIMLARI

311.019.469 597.440.000 29.025.578 50.414.254 73,69 9,33 8,44 597.440.000

06.02 - MENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ

82.735.865 51.700.000 14.814.544 5.822.713 -60,70 17,91 11,26 51.700.000

06.03 - GAYRİ 
MADDİ HAK 
ALIMLARI

6.130.108 102.000.000 1.229.600 381.896 -68,94 20,06 0,37 102.000.000

06.04 - 
GAYRİMENKUL 
ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI

2.122.218 14.800.000 1.924.257 0 0,00 90,67 0,00 14.800.000

06.05 - 
GAYRİMENKUL 
SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ

1.348.536.587 3.511.300.000 295.162.083 1.190.141.236 303,22 21,89 33,89 3.511.300.000

06.06 - MENKUL 
MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ

5.290.012 7.500.000 639.420 332.400 -48,02 12,09 4,43 7.500.000

06.07 - 
GAYRİMENKUL 
BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ

223.111.208 974.060.000 53.440.453 99.699.492 86,56 23,95 10,24 974.060.000

06.09 - DİĞER 
SERMAYE 
GİDERLERİ

0 1.000.000 0 0 0,00 0,00 0,00 1.000.000
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V. Sermaye Giderleri

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sermaye Giderleri için toplam 5.259.800.000 TL ödenek 
ayrılmış, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %9,51’i olan 1.346.791.990 TL’si harcanmıştır. 
2024 yılının ilk altı aylık dönemine göre 2025 yılındaki giderlerde %339,89 oranında artış gerçekleş-
miştir. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşa-
ğıdaki tablo ve grafikte gösterilmektedir.

Tablo 6: Sermaye Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEK. ORANI 
** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERİ

5.787.160 10.300.000 1.412.876 3.075.012 117,64 24,41 29,85 10.300.000

07.01 - KURUM, 
İŞLETME ve 
HANE HALKINA  
YAPILAN SERMAYE 
TRANSFERLERİ

5.787.160 10.300.000 1.412.876 3.075.012 117,64 24,41 29,85 0

Grafik 6: Cari Transferlerin 2024-2025 Yılları Ocak-Haziran Dönemi İtibariyle Bütçe Gerçekleşmeleri
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VII. Borç Verme

1) Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi

2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Borç Verme için ödenek ayrılmamıştır. Ancak Ocak-Hazi-
ran dönemi itibarıyla 2.448.450.000 TL harcama yapılmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik 
sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.

• Ailenin karşı karşıya kaldığı risklerin azaltılması, ülkemizin sosyal kalkınmasının desteklenmesi, aktif 
ve dinamik nüfus yapısının korunması, aile ve evlilik kurumunun güçlendirilmesi ve bu sayede sosyal 
refahın artırılması amacıyla Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve ilgili yasal düzenlemeler, uluslararası 
sözleşmeler ve temel insan hakları ilkeleri ışığında hazırlanan ve 2024/6 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Ge-
nelgesi ile yürürlüğe giren “Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı (2024-
2028)” oluşturulmuş ve uygulamaya konulmuştur.

• Ailenin öneminin vurgulanması, aile içindeki birlik ve beraberliğin korunması, mevcut riskler karşı-
sında ailenin topyekûn desteklenmesi, toplumun sağlıklı bir şekilde varlığını sürdürebilmesi, toplumsal 
değerlerin yaşatılması ve nesilden nesile aktarılması, aileyi destekleyen politikaların yaygınlaştırılması 
amacıyla Cumhurbaşkanlığı himayelerinde 2025 yılı Aile Yılı olarak Sayın Cumhurbaşkanımız tarafın-
dan ilan edilmiştir. 

• Yıl boyunca aile temalı eğitim programları, aile söyleşileri ve seminerler gerçekleştirilmekte olup ai-
lelerin bir arada güzel vakit geçireceği sosyal ve kültürel etkinlikler, aile yemekleri, aile piknikleri, aile 
kampları ve spor aktiviteleri düzenlenmektedir. Ailenin anlam ve önemine yönelik radyo programları, 
ailelere ekonomik olarak katkı sunacak pek çok sektörde indirim, aile temalı ürün tasarımları vb. pek 
çok faaliyet yürütülmektedir. 

• Aile Yılı kapsamında Bakanlığımız ve İl Müdürlüklerimiz tarafından etkinlik ve farkındalık çalışmaları-
nın yanı sıra tüm aileleri kapsayacak şekilde ekonomik fayda sağlayacak faaliyetler de yapılmaktadır. 
Bunlar aşağıdaki gibidir.

• Şehirler Arası Tarifeli Yolcu Taşıma Ücretlerinde %40’a Varan İndirim: Ulaştırma ve Alt Yapı Bakanlığı 

Tablo 8: Borç Verme İşlemlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri

EKONOMİK
2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2025 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI *           
(%)

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEK. ORANI 
** (%)

2025 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ

2024 2025 2024 2025

08 - BORÇ VERME 802.650.000 0 247.950.000 2.448.450.000 887,48 30,89 0,00 0

08.01 - YURTİÇİ 
BORÇ VERME

802.650.000 0 247.950.000 2.448.450.000 887,48 30,89 0,00 0

2025 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN 
FAALİYETLERII. 
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10.03.2025 tarihli Bakanlık Olur’u ile Karayolu Taşıma Yönetmeliği (KTY)’nde Aile Yılına özel yapılan 
düzenlemeye göre şehirlerarası tarifeli yolcu taşımacılığı yapan otobüs firmalarının, aynı soyadına sa-
hip veya aile olduğunu bilgi ve belgeyle ispat eden en az 2 en fazla 4 yolcunun aynı taşıt ve taşıma hat-
tında seyahat etmek istemesi halinde, bu yolcular için düzenlenecek biletler için azami %40 oranında 
indirim uygulanmaktadır.

• Tren Seyahatlerinde Ailelere ve Yeni Evli Çiftlere Özel İndirimler: Ulaştırma ve Alt Yapı Bakanlığı tara-
fından Aile Yılı kapsamında tren seyahatlerinde en az 3 en fazla 11 bilet alınması koşuluyla ailelere %15 
indirim; 2025 yılında evlenen çiftler için ise ‘Yeni Evli Tarifesi’ ile yeni evli çiftlerin alacağı tren biletle-
rinde %50 indirim uygulanmaktadır.

• Türk Hava Yollarından Yurt İçi Uçuşlarda Aile Üyelerine %15 İndirim: 2025 Aile Yılı kapsamında Bakan-
lığımız ve Türk Hava Yolları (THY) arasında imzalanan protokol neticesinde aynı soyadından yapılacak 
en az 3 en fazla 9 aile üyesi yurt içi uçuşlarında net ücret üzerinden %15 indirim sağlanmaktadır.

• Sinemalarda %40’a Varan Halk Günü İndirimleri: Kültür ve Turizm Bakanlığı ile iş birliğinde gerçek-
leştirilen proje kapsamında 2025 Aile Yılı boyunca Sinema Salonu Yatırımcıları Derneği (SİSAY) üyesi 
sinema salonlarında her pazartesi ve çarşamba günleri Aile Yılına özel % 40’a varan indirim uygulan-
maktadır.

• Tarım ve Orman Bakanlığı İş Birliği: %50 Hibeli Mikrokredi desteği, ücretsiz fidan desteği, tıbbi aro-
matik fidanlarda %80’e varan indirim desteği ile üretim yapan kadınlarımıza ve toprağa emek veren 
çiftçimize destek sağlanmaktadır.

• Ziraat Bankası: Aile Yılı kapsamında indirim anlaşmaları yaptığı firmalarda Bankkart POS’undan tek 
seferde yapacakları 20.000 TL ve üzeri alışverişlerine %10, toplam 5.000 TL Bankkart Lira kazanabi-
lecektir.

• Yerel Düzeyde Yapılan İndirimler; Aile Yılı kapsamında illerde yapılacak indirim anlaşmalarında kul-
lanılmak üzere taahhütname taslağı hazırlanmış ve illere gönderilmiştir. Bu doğrultuda ailelere ve ev-
lenecek çiftlere yönelik halı, mobilya, züccaciye, beyaz eşya, giyim, düğün organizasyonu, kuaför, çi-
çekçilik ve gıda olmak üzere farklı sektörlerde değişen oranlarda indirim taahhütnameleri yapılmıştır. 

• SHM’ler, 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanununun 3 üncü maddesinin on beşinci bendinde; “ihtiyaç sa-
hiplerinin tespit edilerek sosyal hizmet müdahalesinin ve takibinin gerçekleştirilmesinden, çocuk, genç, 
kadın, erkek, engelli, yaşlı bireylere ve ailelerine koruyucu, önleyici, destekleyici, geliştirici hizmetler 
ile rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin bir arada ve en kolay ulaşılabilir biçimde, gerektiğinde kamu 
kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve gönüllüler ile işbirliği 
içinde sunulmasından ve bu hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu gündüzlü sosyal hizmet kuruluş-
ları” olarak tanımlanmıştır. SHM’lerde; 09.02.2013 tarihli ve 28554 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Sosyal Hizmet Merkezleri Yönetmeliği ve Bakanlığımızın bu hizmet alanlarına ilişkin mevzuatı uyarınca,  
müracaat odaklı hizmetlerin yanı sıra arz odaklı, yerinde hizmet, bütüncül bir yaklaşım ve izlenebilir bir 
sosyal hizmet anlayışıyla hizmet sunulması hedeflenmiştir. 2025 yılında ülkemiz genelinde Haziran ayı 
sonu itibariyle 427 Sosyal Hizmet Merkezi hizmete açılmıştır.

• 2017 yılından bu yana Aile Sosyal Destek Programı (ASDEP) kapsamında 9,4 milyon haneye ulaşıl-
mıştır.

• Aile Eğitim Programı; Bakanlığımız tarafından aileyi koruyan, ailenin huzur ve refahını geliştirmeyi 
amaçlayan bir perspektifle, aile üyesi bireylerin çağın gerektirdiği temel aile yaşam becerilerine yönelik 
bilgi, beceri ve tutumları kapsamlı olarak edinebilmeleri için hazırlanmış bir yetişkin eğitim programıdır. 
Program; 5 Alan (eğitim ve iletişim, hukuk, iktisat, medya ve sağlık) altında 28 modülden oluşmaktadır. 

• AEP kapsamında 2013 yılından bu yana 5,4 milyon kişiye ulaşılmıştır.

• 2025 yılının ilk yarısında aile eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin kapsamı genişletilmiş, toplumun 
farklı kesimlerine yönelik yaygınlaştırma faaliyetleri sürdürülmüştür. Bu çerçevede 508 bin kişi Aile 
Eğitim Programı’na (AEP), 200 bin kişi evlilik öncesi eğitimlere katılım sağlamış, 13 bin başvuruya aile 
danışmanlık hizmeti sunulmuştur. Ayrıca AEP-Medya ve TBM-Teknoloji eğitimleri aracılığıyla 97 bin 
kişiye bilinçli medya ve teknoloji kullanımı konusunda eğitim verilmiştir.
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• Modüler yapıda güncellenen AEP içerikleri doğrultusunda, Ocak 2025’te 18 uygulayıcıya yönelik eği-
tici eğitimi düzenlenmiş, Haziran 2025’te UNICEF iş birliği ile 14 ilden katılımcıların yer aldığı oryantas-
yon eğitimi gerçekleştirilmiştir. Eğitici eksikliği bulunan illere yönelik olarak ise 48 meslek elemanına 
temel düzey AEP eğitici eğitimi verilmiştir.

• Evlenecek Gençlerin Desteklenmesi Projesi, 15 Şubat 2024 itibarıyla pilot illerde başlatılmış ve 13 
Ocak 2025 tarihi itibarıyla 81 ile yaygınlaştırılmıştır. Proje kapsamında evlilik öncesi eğitim veya danış-
manlık hizmetine katılım, kredi kullanım şartı olarak belirlenmiştir. 

• Bugüne kadar proje kapsamında 133 bin başvuru gerçekleştirilmiş olup 85 bin kişi ise proje kapsamın-
da eğitim ve danışmanlık hizmetlerinden faydalanmıştır. Bugüne kadar kredi kullanmaya hak kazanan 
toplam kişi sayısı 49 bindir.

• Dijitalleşme çalışmaları kapsamında, aile bireylerinin evlilik ve aile hayatı, çocuk gelişimi ve ebeveynlik 
gibi konularda temel bilgiye erişimini kolaylaştırmak amacıyla “İlk Öğretmenim Ailem” mobil uygula-
ması geliştirilerek kullanıma sunulmuştur.

• Bağımlılıkla mücadele konusunda farkındalık eğitimleri kapsamında 2025 yılından bu yana 1,8 milyon 
kişiye eğitim verilmiştir.

• Sosyal Uyum Süreci Danışmanlığı kapsamında bağımlıların tedavi ve rehabilitasyon sonrası toplum 
uyumlarını artırmaya ve madde kullanmaya yeniden başlamayı önlemeye yönelik bir program olarak 
tasarlanmış olup bu program kapsamında gerekli yasal altyapı hazırlıkları tamamlanmış, sahada per-
sonelin kullanımına uygun standart formlar geliştirilmiş ve personele rehberlik etmesi amacıyla bir 
kılavuz hazırlanmıştır. 2025 yılı ilk yarısında SUS Danışmanlarına yönelik çevrimiçi kapasite geliştirme 
eğitimleri düzenlenmiştir. 

• Bakanlığımız ile Türkiye Yeşilay Cemiyeti iş birliğinde 13-14 Mayıs 2025 tarihlerinde 6. Küresel Davra-
nışsal Bağımlılıklar Kongresi düzenlenmiştir. 

• Türkiye Bağımlılıkla Mücadele (TBM) eğitimleri kapsamında Bakanlığımız ile Yeşilay iş birliğinde 16-19 
Haziran 2025 tarihlerinde İstanbul’da 122 personele yönelik formatör eğitimi düzenlenmiştir.

• 2025 Aile Yılı çalışmaları kapsamında “Dijital Detoks Etkinlikleri” gerçekleştirilmektedir. Ailelerin tek-
nolojik cihazlardan uzak şekilde bir arada vakit geçirmesini desteklemek amacıyla düzenlenen etkin-
likler kapsamında doğa yürüyüşleri, söyleşiler, açık hava oyunları, spor gibi faaliyetler yapılmaktadır.

• Roman Eylem Planı kapsamında 5-7 Mayıs 2025 tarihlerinde Kocaeli ve Yalova illerine izleme ziyareti 
gerçekleştirilmiş söz konusu illerde Roman vatandaşlarımıza yönelik çalışmalar yerinde incelenmiş ve 
raporlanmıştır.

• 14-18 Nisan 2025 tarihlerinde “Afet ve Acil Durumlar Sonrası Yetişkinlere Yönelik Psikososyal Destek 
Kılavuzu Uygulayıcı Eğitimi” 50 katılımcı ile Antalya ilinde gerçekleştirilmiştir.

• 05-11 Mayıs tarihleri arasında Sağlık Bakanlığının 50 kişilik UMKE ekibine Afet Ve Acil Durumlarda 
Psikososyal Destek Temel Düzey Müdahale Eğitimi verilmiştir.

• 12-16 Mayıs 2025 tarihleri arasında Ankara ilinde “Afet ve Acil Durumlar Sonrası Çocuklara Yönelik 
Psikososyal Destek Kılavuzu Uygulayıcı Eğitimi” gerçekleştirilmiştir.

• 26-30 Mayıs 2025 tarihleri arasında Ankara ASHİM’de görev yapan 26 meslek elemanına yönelik Afet 
ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Temel Düzey Müdahale Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

• 16-19 Haziran 2025 tarihleri arasında Ankara’da ‘Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek İleri Dü-
zey Müdahale Eğitimi’ 69 personelin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

• 23-28 Haziran 2025 tarihleri arasında Ankara’da 51 meslek elemanı katılımıyla ‘Afet ve Acil Durumlar-
da Psikososyal Destek Temel Düzey Müdahale Eğitimi’ gerçekleştirilmiştir.

• Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürlüğünün yatırım programında “etüt/proje/inşaat” karakte-
ristiğinde 54 adet proje yer almaktadır. 2025 yılı 06.5 bütçe kalemine 1.002.305.000,00-TL ödenek 
ayrılmış olup Haziran sonu itibariyle 170.044.315,00 TL harcama yapılmıştır.

• Aile Enstitüsü Genel Müdürlüğü kurulmuştur.
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• 22-23 Mayıs 2025 tarihlerinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca Uluslararası Aile Forumu dü-
zenlenmiş, Forumda aileye yönelik zararlı akımlar, nüfus konusundaki mitlere ilişkin tartışmalar ve do-
ğurganlık hızındaki küresel düşüş uluslararası düzeye taşınarak bu anlamda yoğun bir aile diplomasisi 
yürütülmüştür.

• Nüfus Politikaları Kurulu sekretaryası Bakanlığımızca yürütülmekte olup bu doğrultuda tüm kurum-
larla eş güdüm içerisinde nüfus politikaları çalışmaları devam etmektedir. İlk altı ayda (3 Temmuz dahil) 
Sayın Cumhurbaşkanı Yardımcımız Cevdet Beyin Başkanlığında 2 Kurul toplantısı 1 üst düzey toplantı 
ve (31 Temmuz dahil) 17 teknik toplantı gerçekleştirilmiştir.

• Bakanlığımızın teklifi ile Sayın Cumhurbaşkanımızca 2026-2035 dönemi Aile ve Nüfus 10 Yılı ilan 
edilmiştir.

• Uluslararası iş birlikleri için çalışmalar yürütülmüş, Macaristan Maria Kopp Demografi ve Aile Enstitü-
sü ile Aile Enstitüsü Genel Müdürlüğü arasında protokol imzalanmıştır. Katar Uluslararası Aile Enstitüsü 
ile de aynı süreç başlatılmıştır.

• Koruyucu aile hizmetinin yürütülmesi çerçevesinde koruyucu ailelere çocukların bakım, barınma, eği-
tim, sağlık ve diğer ihtiyaçlarının teminine karşılık olarak 642.359.545 TL ödeme yapılması sağlanmıştır. 
2025 yılı Haziran sonu itibariyle 8.588 koruyucu aile yanında 10.268 çocuğun bakımı sağlanmaktadır. 

• 2025 yılı Haziran sonu itibariyle 171.895 kişi SED Hizmetinden yararlandırılmıştır. 2024 2025 yılı 
Ocak-Haziran döneminde toplam 5.287.894.961 TL ödenek kullanılmıştır. 

• 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 285 303 çocuk evlat edinme hizmetinden yararlanmak 
üzere aile yanına yerleştirilmiştir.

• 2025 Yılı Ocak-Haziran döneminde ev tipi bakım kuruluşlarında (Çocuk Evleri)  2.337.727.172TL  
3.103.236.387 TL ödenek kullanılmıştır. Aynı dönemde Çocuk Evleri Sitesi ve İhtisaslaştırılmış Çocuk 
Evleri Sitesi 4.256.845.496TL5.935.072.413 TL (Bağışlar dahil) ödenek kullanılmıştır.

•  2025 yılı  Haziran ayı 1.Merkezi Yerleştirme Döneminde  579gencin kamu kurum ve kuruluşlarına yer-
leştirilmesi gerçekleştirilmiştir.

• SED hizmetinin etkinliğini artırmak, ailelerde çocuk adına bir farkındalık oluşturmak, çocuklara okul 
dışı zamanlarını kaliteli ve verimli kullanabilecekleri ortam ve imkânlar sunmak amaçlarıyla oluşturulan 
proje, 81 ASH İl Müdürlüğünce yürütülmektedir. 2024 yılı Ocak-Aralık dönemi için tahsis edilen bütçe 
10.000.000 TL olup 2024 Ocak-Haziran döneminde 1.061.513,88 TL harcama yapılmıştır. Okul Destek 
Projesi ile 205 Haziran ayı itibariyle   42.306çocuğun sosyal, kültürel, sportif ve akademik faaliyetler-
den faydalanması sağlanmıştır.

• Sosyal ve Ekonomik Destek (SED) hizmetinin etkinliğini artırmak, ailelerde çocuklara yönelik far-
kındalık oluşturmak ve çocuklara okul dışı zamanlarını verimli geçirebilecekleri ortam ve imkânlar ile 
akranlarıyla eşit koşullarda olmalarının sağlanması amacıyla başlatılan Okul Destek Projesi, Çocuk Hiz-
metleri Genel Müdürlüğü koordinesinde, 81 ilde Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri aracılığıyla 
yürütülmektedir.

• 2025 yılı için projeye 30.000.000 TL bütçe tahsis edilmiş olup, bütçe kullanımı Nisan ayı itibarıyla 
başlamıştır. Haziran ayına kadar yapılan toplam harcama 4.082.490,78 TL’dir. 2017 yılında hayata geçi-
rilen proje kapsamında, 2025 yılı Haziran sonu itibarıyla toplam 42.306 çocuk, sosyal, kültürel, sportif 
ve akademik faaliyetlerden yararlanmıştır.

• Proje kapsamında çocuklarımız; sinema ve tiyatro gösterimlerine katılmakta, piknik organizasyonları 
ve atölye çalışmalarına dâhil olmakta, tarihi ve kültürel değerleri tanımaya yönelik şehir içi ve şehirle-
rarası günübirlik gezilere katılmaktadır. Bu etkinlikler, çocukların hem keyifli vakit geçirmelerine hem 
de sosyal becerilerinin gelişmesine önemli katkı sunmaktadır. Kültürel farkındalığı artırmak amacıyla 

2) Çocukların Korunması ve Gelişiminin Sağlanması
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sinema ve tiyatro faaliyetlerine ek olarak; çevre bilincini pekiştiren fidan dikimi gibi uygulamalı çalış-
malar, toplumsal dayanışmayı güçlendirmeye yönelik uçurtma şenlikleri, çocuk festivalleri, geleneksel 
çocuk oyunları, sokak etkinlikleri ve özel gün kutlamaları, Anneler Günü gibi özel günlerde çocukların 
anneleriyle birlikte vakit geçirebilecekleri piknik ve benzeri etkinlikler düzenlenmekte; böylece aile içi 
bağların güçlendirilmesi desteklenmektedir. Ramazan ayı iftar programları ile çocukların manevi geli-
şimlerine katkı sağlanmaktadır. Sanat alanında ise; resim, müzik, drama ve dans gibi dallarda yetenekli 
çocuklar tespit edilmekte, ilgi ve becerilerine göre ilgili alanlara yönlendirilmeleri desteklenmektedir. 
Akademik başarıyı teşvik etmek amacıyla; LGS ve YKS gibi merkezi sınavlarda üstün başarı göste-
ren çocuklara eğitim materyalleri sunulmakta, sınav öncesi dönemde motivasyon artırıcı etkinlikler 
gerçekleştirilmektedir. 2025 yılı içerisinde ayrıca; SED hizmetinden yararlanan çocuklar ve ailelerine 
yönelik olarak “Akran Zorbalığı” ile “Çocukların Yaşam Becerilerinin Geliştirilmesi ve Güçlendirilmesi” 
temalarında farkındalık eğitimleri düzenlenmekte olup, bu çalışmalar, anne-çocuk etkileşimini destek-
leyen programlarla bütünleştirilmektedir. “Oyunlarla Kültürümüzü Keşfediyoruz” etkinlikleri kapsamın-
da, çocuklar farklı illerdeki müzeleri ve tarihi mekânları ziyaret ederek hem kültürel mirası tanıma fırsatı 
bulacak hem de akranlarıyla etkili iletişim becerilerini geliştirerek; düşünsel gelişimleri desteklenmek-
tedir. Ayrıca, çocukların rol model alabilecekleri yazar ve şairlerle buluşmaları da sağlanmaktadır. Büt-
çe Değerlendirmesi: 2025 yılı için genel bütçeden tahsis edilen 30.000.000 TL, Nisan ayı itibarıyla kul-
lanılmaya başlanmıştır. 2024’te ise başlangıçta 10.000.000 TL olarak ayrılan bütçe, Cumhurbaşkanlığı 
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi doğrultusunda 9.000.000 TL’ye revize edilmiş ve bu bütçenin tamamı 
(%100) etkin bir şekilde kullanılmıştır. Bu yıl için il müdürlüklerinden gelen ödenek talepleri dikkatle 
incelenerek, belirlenen bütçe tertibi çerçevesinde karşılanmaktadır. 2025 yılı için belirlenen toplam 
bütçenin %100’nün kullanılması hedeflenmektedir. 2026 yılı için artan ihtiyaçlar ve faaliyetlerin başa-
rıyla sürdürülmesi amacıyla 55.000.000 TL bütçe talebinde bulunulmuştur. Planlanan tüm faaliyetler, 
çocukların çok yönlü gelişimini destekleyecek şekilde, etkinlik ve verimlilik esaslarına uygun biçimde 
yürütülecektir. 

• Çocukların okul öncesi dönemde gelişimlerini desteklemek; 0-6 yaş grubundaki çocukların bakımla-
rını gerçekleştirmek, bu çocuklara temel değer ve alışkanlıkları kazandırmak amacıyla Bakanlığımızdan 
açılış izni alarak faaliyet gösteren özel kreş ve gündüz bakımevleri hizmet vermektedir. Özel Kreş ve 
Gündüz Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüpleri Kuruluş ve İşleyiş Esasları Hakkında Yönetmelik hükümle-
ri doğrultusunda, gerçek kişiler ve özel hukuk tüzel kişilerce açılması talep edilen özel kreş ve gündüz 
bakımevleri ve özel çocuk kulüplerinin açılış, işleyiş ve denetim işlemleri Bakanlığımızca gerçekleşti-
rilmektedir. Özel çocuk kulüpleri, ilkokul ve ortaokul eğitimine devam eden çocuklara hizmet veren, 
çocukların ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler düzenlenen kuruluş-
lardır. 205 yılı Haziran ayı sonu itibariyle Bakanlığımızdan açılış izni alarak faaliyet gösteren toplam  
2.343özel kreş ve gündüz bakımevi ile çocuk kulübünde  91.098çocuk hizmet almaktadır.

• Ücretsiz Bakım Hizmeti: Koruyucu ve önleyici bir hizmet modeli olarak geliştirilen Ücretsiz Bakım 
Hizmeti kapsamında dezavantajlı grupların özel kreş ve gündüz bakımevi ile özel çocuk kulüplerinden 
ücretsiz yararlanmaları sağlanmaktadır. Ekonomik durumlarına bakılmaksızın şehit ve gazi çocukları, 
Bakanlığımıza bağlı kuruluşlarda korunma altında bulunan çocuklar, cezaevlerinde hükümlü ve tutuklu 
olan anneleri ile birlikte kalan çocuklar ile ekonomik gücü yeterli olmayan ailelerin çocukları, ekono-
mik güçlük içindeki anne veya babası vefat etmiş çocuklar, tek ebeveyni ile yaşayan çocuklar, engelli 
ebeveyni olan çocuklar, kadın konukevinde bulunan veya ayrılan kadınların çocukları bu hizmetten 
yararlandırılmaktadır. Bu doğrultuda 2025 yılı Haziran ayı itibari ile   3.201çocuk Ücretsiz Bakım Hiz-
metinden yararlanmaktadır.

• Ebeveyn kaybı yaşamış çocuklar için koruyucu ve önleyici mekanizmaları, politika ve stratejileri ilgili 
kurum ve kuruluşlarla birlikte oluşturmak; ebeveyn kaybı yaşamış çocukların haklarını koruyarak refah 
düzeylerini yükseltmek; ebeveyn kaybı yaşamış çocuklara yönelik toplumsal farkındalığı ve dayanış-
mayı artırmak amacıyla taşra teşkilatımızda Öksüz ve Yetim Hizmet Birimleri aracılığıyla çalışmalar 
yürütülmektedir. Her birimde iki personel bu alandaki çalışmaların il ve ilçe genelinde yürütülmesini 
planlamak, koordine etmek ve verileri ÇHGM’ye raporlamak üzere görevlendirilmiştir. İl müdürlüğü ve 
SHM’lerde çalışmalara destek vermek üzere görevlendirilen personel tarafından ebeveyn kaybı ya-
şamış çocuklara ve ailelerine hane ziyareti yapılarak, çocuğun ve ailenin ihtiyaçları, mevcut durumda 
yararlanılan sosyal hizmet modelleri ile aileye sunulması planlanan hizmetler değerlendirilmektedir.
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• 2025 yılı Haziran ayı sonu itibariyle 96.985 ebeveyn kaybı yaşamış çocuğa ziyaret gerçekleştirilerek 
mesleki müdahalede bulunulmuştur. Proje ile ebeveyn kaybı yaşayarak aile/akraba yanında bakımı 
sağlanan ve sosyal yardım ve sosyal desteğe ihtiyaç duyan çocukların ekonomik, psiko-sosyal, sportif 
ve kültürel açılardan zenginleştirilmiş bir program kapsamına alınarak sosyal imkânların artırılması ve 
çocuklara bakım sağlayan bireylerin güçlendirilmesine katkı sağlamak amaçlanmıştır.

• Proje için 2024 ve 2025 yılları için toplam 6.000.000 TL tutarında bütçe tanımlanmış olup 2024 yılı 
için 2.500.000 TL, 2025 yılı için 3.500.000 TL bütçe ebeveyn kaybı yaşamış çocuklara yönelik çalış-
malarda kullanılmak üzere tahsis edilmiştir. 

• Çocuklara yönelik her türlü riski önlemek amacıyla koruyucu önleyici program ve faaliyetler geliş-
tirmek ve çocukların sağlıklı gelişimlerini desteklemek, risklerden koruyarak refah içinde yaşamalarını 
sağlamak amacıyla çalışmalar yürütülmektedir. Çocuklar Güvende Ekipleri aracılığıyla farklı risk grup-
larındaki çocukları korumaya yönelik tespit ve yönlendirme çalışmalarının yanı sıra izleme faaliyetleri 
yürütülmektedir. Bu kapsamda alan taramaları, çocuklarla mesleki çalışmalar, hane ziyaretleri, ailelere 
yönelik rehberlik faaliyetleri ve eğitim kurumları ziyaretleri gerçekleştirilmektedir

• Görüşmeler sonrası çocuğun ve ailenin ihtiyaçları belirlenmekte, ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik 
koruyucu, önleyici ve destekleyici tedbirler alınmakta ve gerekli mesleki çalışmalar gerçekleştirilerek 
çocuğun, aile ve okul ortamında takibi yapılmakta ve ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyon sağlan-
maktadır. 2025 yılı Haziran ayı sonu itibariyle sokakta risk altında bulunan çocuklara yönelik çocuklar 
güvende ekipleri tarafından toplam 49.251 52.901 çocuğa müdahale edilmiştir. Okullara yapılan 23 bin 
473 okul ziyareti sonucunda risk altında bulunduğu değerlendirilen 59 bin 161 çocuğa ve 38 bin 135 
aileye ulaşılmıştır. Ziyaretler sonucunda, 2025 yılı Haziran ayı sonu itibariyle koruyucu ve destekleyi-
ci tedbir kapsamında toplam 53.385 çocuk ve ailesine sosyal hizmet müdahalesi gerçekleştirilmiştir. 
Okullarla yapılan ziyaretler sonucunda risk altında bulunduğu değerlendirilen 64.158 çocuğa sosyal 
hizmet süreci başlatılarak 58.037 mesleki müdahalede bulunulmuştur.

• Çocuklar Güvende Ekipleri  203.494 bin çocuğun tekrar risk altına girmesini önlemek amacıyla dü-
zenli hane ziyaretleriyle izlemektedir. izlenmiştir.

• 2021 yılında başlayan çalışma ile Temmuz 2021-Haziran 2025 tarihleri arasında toplam 8.820 köy zi-
yareti gerçekleştirmiştir.  38.835çocuk ile temas edilerek çocukların durumları aileleri ve köyde bulunan 
kamu görevlileriyle değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda  1.601 çocuğun sosyal ve 
ekonomik destek hizmetinden faydalandırılması sağlanmış olup,  829çocuk hakkında ilgili mahkeme-
den bakım, danışmanlık, eğitim ve sağlık gibi koruyucu ve destekleyici tedbir kararları talep edilmiştir  
17.325aileye rehberlik yapılarak 1.827 aile ihtiyaçları doğrultusunda ilgili kamu kurum ve kurulularına 
yönlendirilmiştir.

• Bakanlığımızca çocukların içinde bulunduğu ortam ve koşulların iyileştirilmesi ve olası sorunların 
henüz ortaya çıkmadan, önüne geçilmesi amaçlanarak koruyucu ve önleyici hizmetler kapsamında 
çocukların ihtiyaçları belirlenerek, sağlıklı gelişimlerine destek olmaya yönelik hizmetlere erişimlerini 
kolaylaştıracak gündüzlü çocuk hizmet merkezleri açılması kararlaştırılmıştır.

• Çocuklara yönelik gündüzlü hizmet kuruluşu modeli olarak benimsenen çocuk yaşam merkezlerinin 
temel amacı; sosyal riskler açısından dezavantajlı bölgelerde yaşayan çocuklar için toplum temelli ve 
arz odaklı bir hizmet anlayışıyla, koruyucu ve önleyici hizmetlere erişimi artırmaya ve fırsat eşitliğini 
sağlamaya yönelik çalışmaları kapsayıcı ve sürdürülebilir şekilde gerçekleştirmektir.

• Çocuk yaşam merkezlerinin ilki Bursa’da Özne Çocuk Yaşam Merkezi adıyla 14 Kasım 2022 tarihinde 
faaliyete geçmiştir. 2025 yılı Haziran ayı itibariyle merkezden  2.689çocuk hizmet almıştır.

• Merkezlerin yaygınlaştırılması amacıyla IPA II “Acil Durumlara Duyarlı Çocuk Koruma Hizmetlerinin 
ve Desteklerinin Geliştirilmesi Yoluyla Çocukların Yaşamlarının İyileştirilmesi” projesi kapsamında Ba-
kanlığımız ve UNICEF iş birliği ile dört deprem ilinde çocuk yaşam merkezlerinin kurulması çalışmaları 
sürdürülmektedir. 

• Ülke genelinde kamuoyu hassasiyetlerinin doğru yönetilebilmesi ve uygulama birlikteliğinin sağlan-
ması için çocuğa yönelik şiddet, ihmal, istismar vb. vakalara olabildiğince aynı ekibin müdahale etme-
sinin sağlanması, aynı zamanda da koruyucu ve önleyici hizmetlerin eğitim almış bu ekipler tarafından 
yürütülmesi amacıyla uzman müdahale ekipleri oluşturulmuştur.
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• Sosyal hizmet modellerinden yararlanmakta iken reşit olarak ayrılan gençlerimizin istihdam edilme 
sürecinde ve toplumla uyumu aşamasında gerekli olan her türlü destek ve rehberlik hizmetlerini kapsa-
maktadır. Bakım sonrası rehberlik kapsamında rehberlik ve danışmanlık hizmetleri, barınma ve ekono-
mik destek hizmetleri, iş uyumu, özel sektör teşvik uygulaması, unvan değişikliği ve işyeri sorunlarına 
yönelik faaliyetler, dayanışma bilincini geliştirmeye yönelik faaliyetler, genel denetim ve iç denetim 
raporlarının izlenmesi ile süreç yönetimi faaliyetleri, gerçekleştirilmiştir.

• Ulusal düzeyde çocukla ilgili alınacak her türlü karar, oluşturulacak yasal düzenleme ile politikaların 
belirlenmesinde görüş bildirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım ve bilinçlendirme çalışmaları 
yapmak, Çocuk Hakları İl Komiteleri arasında koordinasyon ve eşgüdüm sağlamak amacıyla 11.04.2014 
tarih ve 241 sayılı “Çocuk Danışma Kurulunun Oluşturulması ve Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yöner-
ge” ile “Çocuk Danışma Kurulu” oluşturulmuştur.

• Çocuk Danışma Kurulu’nun görevleri; her yıl için çalışma ve eylem planları oluşturmak ve bu planları 
Çocuk Hakları İl Komiteleri ile paylaşıp takibini yapmak, Çocuk Danışma Kurulu Toplantılarının gün-
demini belirlemek, çocuk alanı ile ilgili tavsiye kararı almak ve ilgili mercilere sunmak, çocuk haklarına 
yönelik ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım ve bilinçlendirme çalışmaları yapmak, ulusal düzeyde 
çocukla ilgili alınacak her türlü karar,  oluşturulacak yasal düzenleme ile politikaların belirlenmesinde 
katılım sağlayarak görüş bildirmek ve çocuk alanında izleme ve değerlendirme yaparak gerekli durum-
larda kurul toplantılarında tavsiye kararları almak ve ilgili mercilere sunmaktır.

• Çocuk Danışma Kurulu; Çocuk Forumlarında iki yılda bir yapılan seçimlerle, üye çocuklar tarafından, 
en az iki yıl aktif olarak görev alan ve Çocuk Hakları İl Çocuk Komitesi üyeleri arasından seçilen 9 kız, 9 
erkek üye ve 2 Türkiye Çocuk Koordinatörü olmak üzere toplam 20 çocuktan oluşmaktadır.

• Çocuk Hakları Komiteleri tarafından çocuk haklarının tanıtımına ve çocuk hakları alanında toplumsal 
farkındalığın artırılmasına yönelik yerel ve ulusal düzeyde çeşitli eğitimler, seminer, forum, toplantı, 
kültürel, sosyal ve sportif etkinlikler, önemli günlerin kutlamaları, ödüllü yarışmalar, tanıtım stantları, 
çalıştaylar, ziyaretler, sergi, tiyatro vb. etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Çocuk katılımında dünyada iyi 
uygulama örneği olarak gösterilen Çocuk Hakları İl Çocuk Komitelerimiz aracılığıyla günümüze kadar 
ülke genelinde toplam 712.534 katılımcı ile 13.868 faaliyet gerçekleştirilmiştir.

• Ülkemizde kamp dışında yaşayan yabancı uyruklu çocukların Çocuk Hakları İl Çocuk Komiteleri aracı-
lığıyla topluma uyumlarının sağlanması çocuklar arasında karşılıklı diyaloğa ve bilgi alışverişine olanak 
sağlayacak bir platformun oluşturulması amacıyla Genel Müdürlüğümüz ve UNICEF Türkiye Temsilcili-
ği iş birliğinde yürütülmektedir.

• Çocukların dijital ve görsel medyada karşılaşabilecekleri risklerin tespiti, zararlı olan içeriklerin kaldı-
rılmasına ilişkin çalışmalar yürütülmesi amacıyla 2017 yılında oluşturulan “Sosyal Medya Çalışma Gru-
bu” tarafından 2025 Haziran ayı sonu itibariyle toplamda  2.674içeriğe müdahale edilmiştir.

•  0-18 Yaş Grubu Çocuklara Yönelik Kitapların Değerlendirilmesi

• 0-18 yaş grubu çocuklarımız için zararlı içerik bulundurmayan ve çocuk gelişimine olumlu katkı sağ-
layacağı değerlendirilen kitaplar kapsamında, uygun içerikli olarak değerlendirilen  2.043adet çocuk 
dostu kitap Bakanlık internet sitesinde yayımlanmıştır.

• Genel Müdürlüğümüz ve UNICEF iş birliği ile yürütülen “Çocuk Koruma Hizmetlerinde Karar Destek 
Mekanizmalarının Güçlendirilmesi” Projesi kapsamında risk altındaki çocukların ilk kabul ve değerlen-
dirme süreçlerine ilişkin mevcut durum analizinin gerçekleştirilmesi, ülkelerin çocuk koruma sistemleri 
ve karar destek mekanizmalarının incelenmesi ve elde edilen bilgiler doğrultusunda çocuk koruma sis-
teminde karar destek mekanizmasının güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Proje kapsamında, “Ülkelerin 
Çocuk Koruma Sistemleri ve Karar Destek Mekanizmalarının Karşılaştırmalı İncelenmesi”, “Çocuk Ko-
ruma, İlk Müdahale ve Değerlendirme Süreçlerinin Analizi” ve “Çocuk Koruma Alanında Çalışan Meslek 
Elemanları için Değerlendirme Çerçevesi Rehberi” hazırlanmıştır. Yaygınlaştırma faaliyetleri eğitimler 
ve eğitici eğitimleri ile devam etmektedir.
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• Kadının, ekonomik ve sosyal hayata daha etkin katılımı ile hak, fırsat ve imkânlardan eşit şekilde 
yararlanmalarını sağlamak amacıyla hazırlanan, başta kamu kurumları olmak üzere ilgili kurum ve ku-
ruluşların, kadının güçlenmesi alanında sorumluluklarını hayata geçirmeleri için yol haritası niteliği ta-
şıyan “Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planları”  Bakanlığımız koordinasyonunda hazır-
lanmakta ve uygulanmaktadır. 

• Türkiye Yüzyılı hedefleri doğrultusunda; ilgili tüm kurum ve kuruluşların katılımıyla kapsayıcı bir yak-
laşımla hazırlanan “Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı 2024-2028”nın temel politika 
eksenleri; Eğitim, Sağlık, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarına Katılım, Çevre ve İklim 
Değişikliği olarak planlanmıştır. Planda; beş temel politika eksenine ilişkin olarak “5 Temel Amaç”, “20 
Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadır.

• 2024-2028 yıllarını kapsayan Strateji Belgesi ve Eylem Planını tüm kamu kurumları, üniversiteler, özel 
sektör ve sivil toplum kuruluşları ile eşgüdüm içerisinde yürütmeye devam ediyoruz.

• 2024-2028 yıllarını kapsayan “Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı”nın uygulanma-
sı kapsamında, geçmiş yılın değerlendirilmesi ve gelecek yılın planlamasının yapılabilmesi amacıyla, 
15.05.2025 tarihinde çevrim içi olarak gerçekleştirilen “İzleme ve Planlama Toplantısı”na ilgili ve so-
rumlu kamu kurum ve kuruluşlarının üst düzey yöneticileri ile sivil toplum kuruluşlarından toplam 101 
temsilci katılım sağlamıştır

•  “Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2024-2028)”nın 1. uygulama ve izleme raporu 
hazırlanmıştır.

• Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleriyle “Geçmişin Görkemi, Bugünün İlha-
mı, Geleceğin Ümidi Kadınlar” temalı 8 Mart Dünya Kadınlar Günü programı İstanbul ilinde düzenlen-
miştir.

• Bakanlığımız tarafından, kadının güçlenmesine yönelik politikaların merkezi ve yerel düzeyde, bütün-
cül bir bakış açısıyla, etkin ve koordineli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla “Kadının Güçlen-
mesi Koordinasyon Kurulu” ve “Kadının Güçlenmesi İl Koordinasyon Kurulları” teşkil ettirilmesini konu 
alan 2025/4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 8 Mart 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü (ASHB-KSGM) ve İstanbul Ni-
şantaşı Üniversitesi paydaşlığında, Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezleri’nin katılımı ile 20 
Haziran 2025 tarihinde 85 kişinin katılımıyla “İstanbul Odağında Kadın Politikaları Arama Konferansı 
Programı” düzenlenmiştir.

• Ekonomik İşbirliği Teşkilatı koordinesinde Azerbaycan’ın Laçın şehrinde düzenlenen “Sürdürülebilir 
ve İklime Dirençli Bir Gelecek İnşa Etmek İçin Kadınların Rolü” temalı Kadın Forumuna Bakan Yardım-
cımız Sayın Leman YENİGÜN’ün rehberliğinde katılım sağlanmıştır.

• 9 ilde (Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Şanlıurfa, Şırnak) 34 merkez-
le Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) Bakanlığımıza bağlı olarak hizmet sunmaktadır. ÇATOM 
hizmetlerinden daha çok kadınlar yararlanmaktadır. Bununla birlikte çocuklar ve erkekler de prog-
ramlara katılmaktadır. ÇATOM’larda GAP Bölgesindeki şehirlerde daha çok yoksul hanelerin yaşadığı 
mahallelerde ve ilçe merkezlerinde kurulan “Eğitim Programları, Sağlık Programları,  Kadın İstihdamını 
ve Girişimciliğini Destekleyici Programlar, Sosyal Destek Programları, Sosyal Sorumluluk Programları, 
Kültürel-Sosyal Etkinlikler” yürütülmektedir.

• Kadın kooperatiflerinin güçlendirilmesi, sürdürülebilirliklerinin sağlanması, kurumsal kapasitelerinin 
geliştirilmesi ve görünürlüklerinin artırılması hedefine yönelik olarak Tarım ve Orman Bakanlığı ve Tica-
ret Bakanlığı ile Bakanlığımız iş birliğinde imzalanan “Kadın Kooperatiflerinin Güçlendirilmesi İşbirliği 
Protokolü” kapsamında hazırlanan uygulama esasları çerçevesinde İl Müdürlüklerimiz koordinasyo-
nunda çalıştay, eğitim, bilgilendirme toplantıları, farkındalık çalışmaları ve kadın kooperatif ziyaretleri 
gerçekleştirilmektedir.

3) Kadının Güçlenmesi
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• Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu ile imzaladığımız “IPARD Programına İlişkin İş Birliği 
Protokolü” kapsamında “Kadın Girişimciler ve Kadın Kooperatiflerine Yönelik IPARD Proje Hazırlama” 
eğitimleri gerçekleştirilmiş ve 2025 yılı içerisinde bu zamana kadar yaklaşık 1.800 kadına eğitim veril-
miştir.

• Enerji sektöründeki kadın istihdamının artırılması ve temsiliyetinin güçlendirilmesi amacıyla Genel 
Müdürlüğümüz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satış Sanayi ve Tic. Ltd. Şti. arasında 17 Ocak 2025 
tarihinde “Kadınlar için Enerji Okulu İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır. Protokol kapsamında, kadınlara 
yönelik elektrik sektörüne ilişkin beş hafta süreyle yüz yüze bir eğitim programı düzenlenmiştir. “Ka-
dınlar için Enerji Okulu” eğitimleri 10 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilen Açılış Töreni ile başlatılmıştır. 
Eğitimlerden 32 katılımcı yararlanmıştır. Eğitim sonunda yapılan sınavdan başarılı olan 20 katılımcıya 
sertifika verilmiştir. Ayrıca, başarılı olan bir kişiye de Reges Elektrik bünyesinde istihdam imkânı sağ-
lanmıştır. Eğitimin Kapanış Töreni 29 Mayıs 2025 tarihinde İstanbul’da Sayın Bakanımızın katılımı ile 
gerçekleştirilmiştir.

• 29 Ocak 2025 tarihinde, Sayın Bakanımızın katılımıyla TÜBİTAK ile imzaladığımız protokol kapsamın-
da TÜBİTAK Küresel Temiz Teknolojiler Girişimcilik Programı (GCIP) Türkiye 2024 Hızlandırıcı Programı 
Ödül Töreni düzenlenmiş olup, kadın girişimcilere eğitim ve mentörlük desteği sağlanmıştır.

• Bakanlığımız ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı arasında imzalanan “Kadın Girişimciliğinin Geliştirilme-
sine Yönelik İş Birliği Protokolü” kapsamında, 05 Şubat 2025 tarihinde Genel Müdürlüğümüz ve Kal-
kınma Ajansları Genel Müdürlüğü işbirliğinde Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüklerine yönelik “Sosyal 
Gelişmeyi Destekleme Programı (SOGEP) Bilgilendirme Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. Toplantıya 81 İl 
Müdürlüğünden; İl Müdürleri, İl Müdür Yardımcıları ve ilgili personel katılım sağlamış olup yaklaşık 300 
kişiye ulaşılmıştır.

• OSTİM Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü ile imzalanan “İş Birliği Protokolü” kapsamında Anka-
ra’daki üniversitelerde eğitim alan kız öğrenciler ve yeni mezun kadınlara yönelik olarak kariyer yö-
netimi ve iletişim teknikleri başlıklı eğitim 30 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilmiş olup, söz konusu 
eğitime 25 kişi katılım sağlamış ve sertifika almıştır.

• Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesinin I. Fazı Mart 2025’de tamamlanmıştır. Nisan 2025 itibariyle 
Nisan 2027’ye kadar Projenin II. Fazı uygulanmaya başlamıştır. Projenin I. Fazı kapsamında 2025 yılı 
içerisinde, Türkiye’de NEET genç kadınların karşılaştığı sorunlar ve ihtiyaçlar temel alınarak “Beyaz 
Kitap – Türkiye’de NEET Genç Kadınlar için Politika Önerileri Belgesi” hazırlanmıştır. Söz konusu dokü-
man, 21 Mayıs 2025 tarihinde Proje paydaşlarının, özel sektör kuruluşları, yerel yönetimler, sivil toplum 
kuruluşları ve üniversite temsilcilerinin de katılımıyla düzenlenen Beyaz Kitap Tanıtım Toplantısı ile ilgili 
taraflarla paylaşılmıştır.

• “11 Şubat Bilimde Kadınlar ve Kız Çocukları Uluslararası Günü” kapsamında İstanbul’da Sayın Baka-
nımızın da katıldığı etkinlikle Türkiye’nin Mühendis Kızları Projesi III. Fazı için Limak Vakfı ile Protokol 
imzalanmıştır. Bu kapsamda Projenin III. Fazı 2025-2027 yıllarında 3 yıl süreli olarak yürütülecektir.

• Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı koordinasyonunda faaliyet gösteren Ankara Kalkınma Ajansı’nın des-
tekleriyle Bakanlığımız tarafından hayata geçirilen “Hobin İşin Olsun Projesi” kapsamında e-ticaret, 
dijital beceriler gibi konularda 35 kadın eğitim almıştır.

• Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2024-2028)’nın ekonomi politika ekseninde yer 
alan Faaliyet 1.4 “Başta tarım sektörü olmak üzere kadınların kayıt dışı çalışmalarını önleyici ve sosyal 
güvenlik kapsamına girmelerini kolaylaştırıcı mevzuat düzenlemeleri gerçekleştirilecektir.” hedefi kap-
samında “Tarımda Kayıtlı Kadın İstihdamın Desteklenmesi İstişare Toplantısı” 22 Mayıs 2025 tarihinde 
çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Bahse konu toplantıda; ilgili taraflarca mevzuat hükümleri çerçeve-
sinde yürütülen faaliyetlere ilişkin bilgilendirme yapılmış ve bundan sonraki süreçte gerçekleştirilecek 
çalışmalara ilişkin istişarelerde bulunulmuştur.

• TÜBİTAK ile hazırlık çalışmaları devam eden Bakanlığımızın faydalanıcı kurum olarak yer alacağı Pro-
je kapsamında şiddet uygulayan bireylerin risk ve ihtiyaçlarına uygun özelleştirilmiş müdahale prog-
ramlarının hazırlanması, programların uygulanmasına yönelik iş süreçlerinin geliştirilmesi ve personele 
yönelik eğitim materyallerinin hazırlanması planlanmaktadır. 

• Bakanlığımız Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünün ulusal ölçekli nüfus temelli periyodik saha araş-
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tırması olan “Türkiye’de Kadına Yönelik Şiddet Araştırması”na, TÜBİTAK iş birliğinde ve Marmara Üni-
versitesi yürütücülüğünde başlanmıştır. Alanda bir başucu kaynağı niteliğinde olan bu araştırma ile 
kapsamlı raporlar ve mikro verilerin yanı sıra geliştirilecek veri ambarı ile verilerin analizinde yapay 
zekâ algoritmaları kullanılabilecek, zengin veri görselleştirme tekniklerinden faydalanılabilecektir. Ay-
rıca kadına yönelik şiddet mağdurlarının psikososyal iyilik halinin artırılması ve şiddet döngüsünün kı-
rılması amacıyla sunulacak sosyal hizmetleri; bilimsel kanıta dayalı, sistematik, bütüncül ve mağdurun 
özel ihtiyaçlarına duyarlı şekilde yapılandıran bir psikososyal destek modeli geliştirilecek ve bunun 
etkin olarak Türkiye genelinde hayata geçirilmesi için uygulayıcı ve eğitici programları hazırlanacaktır. 
Veri portalı/ambarı oluşturulması çalışmalarına ise başlanmıştır.

• Şiddet uygulayanları bir sistem içerisine alarak takibini sağlama ve şiddetle mücadelede uygun mü-
dahale programları uygulama çalışmaları da devam etmektedir. Kadına yönelik şiddetle etkin mücade-
le için şiddet vakasının bütüncül bir yaklaşımla ele alınması ve şiddet döngüsünün kırılmasını amaçla-
yan Şiddet Uygulayanlara Yönelik Psikososyal Müdahale Modelinin Geliştirilmesi Projesi Bakanlığımız 
tarafından TÜBİTAK 1007 Programı kapsamında Çukurova Üniversitesi yürütücülüğünde gerçekleşti-
rilmektedir. Proje ile şiddet uygulayan bireylere yönelik profilleme araştırması ve hizmet sunuculara 
yönelik nitel araştırma yürütülmesi, bireylerin risk ve ihtiyaç durumlarına uygun modüler psikososyal 
müdahale programının geliştirilmesi, hizmet sunumunda kurumsal sorumluluk ve iş süreçlerinin belir-
lenmesi, psikososyal müdahaleyi gerçekleştirecek personele yönelik nitelikli eğitim sistemi kurgulan-
ması hedeflenmektedir. 2025 yılı ilk 6 ayında şiddet uygulayan bireylere yönelik profilleme araştırması 
ve hizmet sunuculara yönelik nitel araştırma yürütülmesi bileşenleri kapsamında çalışmalar gerçekleş-
tirilmiştir.

• IPA-II Kapsamında “Türkiye’de Depremlerden Etkilenen Kadınlara ve Kız Çocuklarına Yönelik Şid-
dete Karşı Önleyici ve Koruyucu Hizmetlerin Yeniden Yapılandırılması ve Güçlendirilmesi Projesi” ile 
06 Şubat 2023 tarihli Kahramanmaraş merkezli depremlerden etkilenen bölgede kadınlara yönelik 
şiddetin önlenmesi ve koruyucu hizmetlerin kapasitesinin arttırılması amaçlanmıştır. Söz konusu proje 
kapsamında depremden etkilenen 2 ilde (Hatay, Adıyaman) ve deprem sebebiyle oluşmuş göç olgusu 
sebebiyle 2 ilde (İstanbul, Kocaeli) yeni kadın konukevi inşa edilmesi, depremin etkileri sebebiyle 15 
ilde kadın konukevi ve ŞÖNİM güçlendirme, bakım-onarım ve tadilat gereksinimlerinin karşılanmasına 
yönelik bütçe tahsis edilmesi, alanda öngörülmüştür. Projede aynı zamanda kadına yönelik şiddetin 
önlenmesi ve koruyucu hizmet veren personel kapasitesinin artırılmasına arttırılmasına yönelik eğitim 
faaliyetleri öngörülmüştür. Projenin Proje sözleşmesi 2024 yılı Aralık ayında imzalanmış olup projenin 
tanıtım toplantısı ve yol haritası çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 18 Haziran 2025 tarihinde projenin açılış 
toplantısı ve yol haritası çalıştayı gerçekleştirilmiştir.

• TÜBİTAK ile Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini Destekleme Programı (1007) kapsa-
mında, ihtisaslaşmış kadın konukevlerinin mevcut durumunu ortaya koyarak kapasitesinin geliştirilmesi 
ve ülke genelinde yeterli sayı ve kapasitede ihtisaslaşmış hizmet sunumuna yönelik projeksiyonun 
belirlenmesi amacıyla yürütülmeye başlanan “Kadın Konukevleri Hizmetlerinde İhtisaslaşmış Bir Yakla-
şım: Güçlenme ve Etkin Destekle Verimli Entegrasyon Projesi (GÜVEN)” nin sözleşmesi 2024 yılı Aralık 
ayında imzalanmıştır.

• Proje kapsamında; kadın konukevlerinden hizmet alanların profil analizinin yapılması ile hizmete baş-
vuran kadınların geliş nedenlerinin ayrıntılı olarak belirlenerek kadın konukevi başvuru nedenlerine 
yönelik önleyici ve izlenebilir hizmet politikalarının geliştirilmesi; ihtisas kuruluşlara yönelik ihtiyaç tes-
pitinin ve mevcut durum analizinin yapılması; yurt dışı örnekleri de incelenerek ihtisas kuruluşların ku-
rumsal kapasitenin geliştirilmesi; ihtisaslaşmış kadın konukevleri personel kapasitesinin geliştirilmesine 
yönelik standart eğitim programları oluşturulması; kurumlar arası koordinasyon ve iş birliğinin sağlan-
masına yönelik gerekli düzenlemelerin yapılması ve bölgesel bazlı oluşturulabilecek ihtisas kuruluşları-
na yönelik plan hazırlanması hedeflenmektedir.

• İhtisaslaşma çalışmaları kapsamında 2025 yılı itibarıyla, 16 ilde (Adana, Ankara, Antalya, Bursa, De-
nizli, Diyarbakır, Eskişehir, İstanbul, İzmir, Kayseri, Kocaeli, Malatya, Mersin, Sakarya, Samsun, Trabzon) 
19 kadın konukevi ihtisas kuruluş olarak hizmet vermektedir. İhtisas kadın konukevlerinin niteliğini art-
tırmaya yönelik çalışmalara devam edilmektedir.

• Bakanlığımız kadın hizmet birimlerince sunulan hizmetlerin standartları ölçülebilir ve izlenebilir bir 
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şekilde yapılandırılarak hizmet niteliğinin artırılması amacı ile 81 ilde uygulanan “Kadın Konukevi ve 
ŞÖNİM Hizmet Standartları Rehberi”, beraberinde iç ve merkezi değerlendirmeyi kapsayan “Kadın 
Konukevi ve ŞÖNİM Öz Değerlendirme Rehberi” bulunmaktadır.

• 2025 yılı Haziran ayı itibarıyla Ankara, Denizli ve Siirt olmak üzere toplam 3 ile öz değerlendirme 
kapsamında merkezi değerlendirme ziyareti gerçekleştirilmiştir.

• 2025 yılı ilk yarısında Sinop ve Yozgat illerinde bulunan kadın konukevleri farklı bir binaya taşınmıştır.

• Kadın Konukevlerinden Hizmet Alan Kadınların Finansal Okuryazarlık ve Bilişim Teknolojileri Alanın-
da Güçlenmesi Eğitimleri planlanmış ve Finansal Okuryazarlık, Ebeveyn ve Bilgi Güvenliği başlıkları 
altında eğitici eğitimleri düzenlenmiştir. Söz konusu eğitimlerin eğitici eğitimlerine, 81 ilin kadın konu-
kevinde görev yapan kuruluş müdürleri ve meslek elemanlarından oluşan 235 kişi katılım sağlamıştır. 
Eğitimler düzenli olarak kuruluşlarımızdan hizmet alan kadınlara yönelik düzenlenmektedir. 2025 yılı 
Haziran ayı sonu itibarıyla 955 kadın söz konusu eğitimlere katılım sağlamıştır.

• Kadın konukevlerinden hizmet alan ve şiddete tanıklık etmiş çocukların içinde bulundukları travmatik 
yaşantıların etkilerinin azaltılması ve sağlıklı anne-çocuk ilişkisinin geliştirilmesine yönelik ihtiyaç doğ-
rultusunda Genel Müdürlüğümüz ve Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile 
işbirliği çalışmalarına başlanmış olup, Kadın Konukevlerinden Hizmet Alan Kadınların Ebeveynlik Bece-
risini Geliştirme Kurs Programı oluşturulmuştur. 2025 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla 114 kadın programa 
katılım sağlamıştır.

• Kadın konukevlerinden hizmet alan kadınların ekonomik hayata katılımları konusunda gereken bilgi 
ve becerileri kazanmaları, toplumsal ve ekonomik alanda güçlenmeleri, daha nitelikli işlerde yer alma-
ları ve kendilerine yeterli hale gelmelerini desteklemek amacıyla İŞKUR Genel Müdürlüğü ile işbirliği 
halinde 81 ilde Bakanlığımıza bağlı kadın konukevinde hizmet alan kadınlara yönelik “özgeçmiş hazır-
lama, mülakatlara hazırlık, beden dili ve iletişim” gibi konuları kapsayan iş kulübü eğitimlerinin her ay 
düzenli olarak verilmesi sağlanmıştır. Bu kapsamda 2025 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla 696 kadın iş 
kulübü eğitimlerine katılım sağlamıştır.

• Genel Müdürlüğümüz ile Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdür-
lüğü iş birliğinde kadın konukevlerinde görev yapan 418 mesleki personele bilgi, beceri ve farkındalık 
düzeylerini arttırmaya yönelik çevrim içi ortamda 2025 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla 320 kadın Sıfır 
Atık Yönetimi eğitimleri verilmiştir.

• Şiddet ve bağımlılıkla mücadele çalışmaları kapsamında Yeşilay Cemiyeti İş Birliği ile 2025 yılı Haziran 
ayı sonu itibarıyla 142 kadın Bağımlılık Farkındalık Eğitimlerine katılım sağlamıştır.

• Kadın konukevinden hizmet alan kadın ve beraberindeki çocukların teknoloji kullanımı ile birlikte 
internet ortamında karşılaşabilecekleri riskler hakkında farkındalık oluşturmak ve risklerle baş etme 
becerilerini geliştirmek amacıyla düzenli periyotlarda Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) tara-
fından zoom üzerinden “Dijital Şiddet ve Siber Zorbalık” konularında hizmet alan kadınlara  “Ebeveyn 
ve Aile Modülü”, hizmet alan çocuklara da “Öğrenci Modülü” eğitimleri verilmektedir. Eğitimde; Dijital 
Dünyaya Bakış, Dijital İhtiyaçlar, Güvenli/Güvensiz İnternet Uzantıları, Sosyal Medya Ayak İzi, Risk Fak-
törleri/Riskli Uygulamalar, Siber Zorbalığa Maruz Kalan Çocuklarda Bazı Belirtiler, Dijital Şiddet’e Ma-
ruz Kalındığında Başvurulabilecek Mekanizmalar vb. konularda bilgilendirme yapılmaktadır. 2025 yılı 
Haziran ayı sonu itibarıyla 780 kadın ve 240 çocuk Dijital Şiddet ve Siber Zorbalık Eğitimlerine katılım 
sağlamıştır.

• Kadın Konukevlerinden hizmet alan kadınlara yönelik AEP eğiticileri tarafından Aile Eğitim Program-
ları (AEP) uygulanmaya başlanmıştır. Programda yer alan “Aile Eğitimi ve İletişimi”, “Hukuk”, “İktisat”, 
“Medya” ve “Sağlık” alanlarındaki eğitimler, düzenli periyotlarla kadınların ve beraberindeki çocukları-
nın özel durumları ve ihtiyaçları da gözetilerek kadın konukevlerinde gerçekleştirilmektedir. 2025 yılı 
Haziran ayı sonu itibarıyla 650 kadın AEP Eğitimlerine katılım sağlamıştır.

• Diyanet İşleri Başkanlığı ile Bakanlığımız arasında düzenlenen protokol kapsamında kadın konukev-
lerinden hizmet alanlara yönelik “Dini Rehberlik Etkinlikleri” 2021 yılından itibaren düzenlenmektedir. 
Bu kapsamda 2025 Haziran ayı sonu itibarıyla 3.670 kişi olmak üzere bugüne kadar toplam 35.922 kişi 
etkinliklere katılmıştır.
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• 6284 sayılı Kanuna İlişkin Uygulama Yönetmeliği ile diğer ilgili yönetmeliklerin daha etkin uygulana-
bilmesine yönelik paydaş kurumlar ile Bakanlığımız koordinasyonunda çalışmalar yürütülmüştür. 

• Kadına yönelik şiddetin önlenmesinin devlet politikası haline getirilmesini vurgulayan “2023/16 sa-
yılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi” 25 Kasım 2023 tarihinde yayımlanmış olup kadına yönelik şiddetle 
mücadelenin en üst düzeyde ele alındığına yönelik önemli bir göstergesi olarak ilgili mevzuatta yeri-
ni almıştır. 2023/16 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile Türkiye yüzyılı vizyonumuzda kadına yöne-
lik şiddetin yeri olmadığı bir kez daha vurgulanmış, kadına yönelik şiddetle mücadelenin çok yönlü, 
bütüncül bir yaklaşımı ve toplumun tüm kesimlerinin ortak ve kararlı mücadelesi bilinciyle kapsamlı 
düzenlemelerin kararlılıkla uygulanacağı belirtilmiştir. Genelge ile kadına yönelik şiddetin önlenmesi, 
şiddet mağdurlarının korunması ve güçlendirilmesine yönelik; mevzuatın etkin uygulanmasından, şid-
det mağdurlarına yönelik hizmetlerin daha ulaşılabilir olması, şiddetle mücadele alanındaki kurumların 
kapasitesinin artırılması, kamu personeli ve toplumun tüm kesimlerine yönelik bilgi ve farkındalığın 
arttırılması, tüm kamu kurumlarının hem ulusal hem de yerel düzeyde iş birliğini artırması çalışmala-
rının devam ettirileceği, kadınlara yönelik dijital şiddet ile erken yaşta ve zorla evliliklerle mücadele 
edilmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirileceği vurgulanmıştır. Bu çerçevede çalışmalara 2025 yılında 
devam edilmiştir.

• Kadına yönelik şiddetle mücadele yol haritasını belirleyen ve temel politika önceliklerini ortaya ko-
yan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planları” 2007 yılından beri düzenli olarak hazır-
lanmakta ve kararlılıkla uygulanmaktadır. 2021-2025 döneminde uygulanmak üzere “Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı” 01 Temmuz 2021 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Eylem Planı 
kapsamında yer alan faaliyetlerin gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir. Eylem Pla-
nı’nda şiddete sıfır tolerans ilkesi ile kadına yönelik her türlü şiddeti önleme temel amacıyla yeni döne-
min şiddetle mücadele yol haritası için 5 ana hedef altında 227 faaliyet belirlenmiştir:

o Adalete Erişim ve Mevzuat

o Politika ve Koordinasyon

o Koruyucu Önleyici Hizmetler 

o Toplumsal Farkındalık 

o Veri ve İstatistik

• Eylem Planı’nın 2025 yılı izleme çalışmaları kapsamında kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, 
STK’lar, uluslararası örgüt temsilcilikleri ve ilgili diğer tarafların Eylem Planı kapsamında yürütmüş ol-
dukları faaliyetler takip edilmiştir.

• Ulusal Eylem Planı’nda yer alan “adalete erişim ve mevzuat, politika ve koordinasyon, koruyucu önle-
yici hizmetler, toplumsal farkındalık, veri ve istatistik” başlıkları doğrultusunda “Kadına Yönelik Şiddet-
le Mücadele 2025 Yılı Faaliyet Planı” hazırlanmış ve 25 Kasım 2024 Kadına Yönelik Şiddete Karşı Ulus-
lararası Mücadele Günü’nde kamuoyuna sunulmuştur. Söz konusu Faaliyet Planı kapsamında yürütülen 
çalışmaların izlenmesi ve takibine yönelik çalışmalar  gerçekleştirilmektedir.

• Bunun yanı sıra, 2021-2025 dönemini kapsayan Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem 
Planı uygulama sürecinin sona erecek olması nedeniyle, 2026-2030 dönemine yönelik V. Ulusal Eylem 
Planı hazırlık çalışmaları, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü koordinasyonunda başlatılmıştır. Yeni ey-
lem planı, geçmiş dönem uygulama deneyimlerinden elde edilen kazanımlar doğrultusunda; bilimsel 
temele dayalı, yenilikçi, katılımcı ve sürdürülebilir bir yaklaşımla hazırlanmaktadır. Bu çerçevede, hazır-
lık çalışmaları, stratejik paydaşların belirlenmesi ve sürece etkin şekilde dâhil edilmesi (paydaş anketi, 
odak grup görüşmeleri, ihtisas komisyonları), ulusal ve uluslararası dokümanların (politika belgeleri, ra-
porlar, araştırmalar gibi) incelenmesi şeklinde bütüncül bir perspektifle sürdürülmektedir. Bu bağlam-
da, 2025 yılı Mayıs- Haziran ve Temmuz aylarında kadına yönelik şiddetle mücadelede rol ve sorum-
luluk üstlenen kamu kurumları ve Bakanlığımız birimleriyle odak grup görüşmeleri gerçekleştirilmiştir.

• Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında yapılan çalışmalara ilişkin izleme değerlendirme me-
kanizmaları da tesis edilmiş durumdadır. 2006/17 sayılı Başbakanlık Genelgesi ile oluşturulan ve her 
yıl düzenli olarak toplanan Kadına Yönelik Şiddet İzleme Komitesi, 2023/16 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Genelgesi ile Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Koordinasyon Kurulu olarak yeniden teşekkül ettiril-
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miştir. Koordinasyon Kurulu yılda en az bir kez ilgili kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, 
meslek kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve özel sektör temsilcilerinin katılımı ile birlikte Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı başkanlığında toplanmaktadır. Kurulun son toplantısı 4 Şubat 2025 tarihinde icra 
edilmiştir.

• Öte yandan veri ve istatistik çalışmalarında mevcut durum ve ihtiyaçların tespiti, çözüm önerilerinin 
geliştirilmesi, iş birliği ve koordinasyonun sağlanması amacıyla Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ko-
ordinasyon Kurulu bünyesinde Veri ve İstatistik Komitesi tesis edilmiştir. Ayrıca teknik düzeyde çalış-
maların yürütülmesi için veri üretimi, veri analizi ve veri paylaşımı konularını ele alan teknik düzeydeki 
çalışmalara devam edilmektedir.

• Kadına yönelik şiddetle mücadele önceliklerinin belirlenmesi, ihtiyaçların tespit edilmesi ve bu kap-
samda bütüncül politikaların oluşturulması ve uygulanması önem arz etmektedir. Ulusal düzeyde ya-
pılan plan ve programların yerelde uygulanmasının sağlanması, izleme ve takibinin yapılması amacıyla 
ise 2016 yılından bu yana yerelde de İl Eylem Planları hazırlanmaktadır.  IV. Ulusal Eylem Planı doğrul-
tusunda 2022-2025 yıllarını kapsayan İl Eylem Planları 81 ilde hazırlanarak yürürlüğe girmiştir. İl eylem 
planlarının uygulamasına yönelik izleme çalışmaları yıllık iş takvimi/faaliyet planları ile yürütülmektedir.

• Koordinasyon görevinin yerel düzeyde etkin biçimde gerçekleştirilmesi amacıyla; 81 ilimizde “Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon, İzleme ve Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmuştur. Vali 
başkanlığında, ilgili kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri-
nin katılımıyla en az altı ayda bir Komisyon toplanmakta olup Bakanlığımıza iletilen toplantı raporları-
nın takibine yönelik çalışmalar yürütülmüştür.

• Bakanlığımız Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü koordinesinde 81 ilde hizmet sunan ASH İl Müdürlü-
ğü, ŞÖNİM ve SHM Şiddetle Mücadele İrtibat Noktaları tarafından kadına yönelik şiddetle mücadele 
ile ilgili farklı hedef kitlelerine yönelik farkındalık faaliyetleri (eğitim, seminer, konferans) kapsamında; 
01.01.2025 - 30.06.2025 (6 Aylık) tarihleri arasında 29.164 kamu personeline, 66.084 vatandaşa, 4.106 
muhtara, 13.564 üniversite öğrencisine, 11.871 Er-Erbaşa ve TSK personeline, 2.562 jandarma ve kolluk 
personeli olmak üzere toplam 127.351 kişiye ulaşılmıştır.

• Bakanlığımız Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü tarafından TBMM Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komis-
yonu ile iş birliğinde 27.02.2025 tarihinde Bakanımız Sayın Mahinur ÖZDEMİR GÖKTAŞ ve KEFEK Baş-
kanı Sayın Çiğdem ERDOĞAN’ın açılışını gerçekleştirdiği “TBMM Personeline Yönelik Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Farkındalık Eğitimi” yapılmıştır.

• 6284 sayılı Kanun kapsamında hizmet veren ŞÖNİM’ler, şiddetin önlenmesi ile koruyucu ve önleyici 
tedbirlerin etkin olarak uygulanmasına yönelik destek ve izleme hizmetlerinin verildiği, çalışmalarını 
yedi gün yirmi dört saat esasına göre yürüten merkezlerdir. 2012 yılında hizmet vermeye başlayan 
ŞÖNİM sayısı 2019 yılında 81’e ulaşmıştır. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı’nda 
yer alan faaliyetler kapsamında nüfusun yoğun olduğu illerde birden fazla ŞÖNİM açılmasına yönelik 
çalışmalar başlatılmıştır. 2022 yılı itibarıyla Mersin ilinin Silifke ilçesinde; 2024 yılı Ekim ayında İstanbul 
Sancaktepe’de, Kasım ayında ise İzmir Menemen’de ikinci ŞÖNİM açılmış olup toplam ŞÖNİM sayısı 
84’e ulaşmıştır. Büyükşehirlerimizde ikinci ŞÖNİM’lerin açılmasına yönelik çalışmalar 2025 yılında de-
vam etmektedir

• Mağdura erişimin kolaylaşması ve il/ilçe bazında kadına yönelik şiddetle etkin mücadelenin güçlen-
mesi amacıyla 2025 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla 420 Sosyal Hizmet Merkezi’nde, “Şiddetle Mücadele 
İrtibat Noktası” oluşturulmuştur.

• ŞÖNİM’lerin kurumsal kapasitelerinin ve hizmetlerde etkinlik ve verimliliğinin artırılması amacıyla 
kuruluşlarımızda görev yapmakta olan mesleki ve idari personele yönelik olarak yüz yüze ve uzaktan 
eğitim vasıtasıyla temel ve ileri düzey eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

• ŞÖNİM’lerde şiddet mağduru ve şiddet uygulayan kişilere yönelik sunulan hizmetlerin uygulanabilir, 
sürdürülebilir, izlenebilir ve ölçülebilir şekilde yapılandırılması amacıyla “ŞÖNİM Hizmet Standartları ve 
Öz Değerlendirme Rehberleri” hazırlanmıştır. Rehberlerde; gizlilik, güvenlik ve güçlenme ilkeleri teme-
linde fiziksel, yönetsel ve mesleki standartlar oluşturularak standartların yerine getirilmesi için gerekli 
olan koşulları belirleyen değerlendirme ölçütleri belirlenmiştir.
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• Öz değerlendirme süreci kapsamında 2024 yılında Amasya, İzmir, Sivas ve Zonguldak illerine ve 
2025 yılında ise Ankara ve Denizli iline merkezî (dış) değerlendirme ziyaretleri gerçekleştirilmiş olup 
ziyaretlere devam edilmektedir.

• ŞÖNİM’ler, kadın konukevleri ve sosyal hizmet merkezlerinin yanı sıra Bakanlığımız acil çağrı merkezi 
olan Alo 183 Şiddetle Mücadele Hattı ile şiddet gören bireylerin hem anlık şiddet bildirimi yapabileceği 
hem de danışma-yönlendirme desteği alabileceği bir hizmet olanağı sağlanmaktadır. 2025 yılında Alo 
183 Şiddetle Mücadele Hattı’nın tanıtımına ilişkin çalışmalar yürütülmüştür.

• Bakanlığımız ve İçişleri Bakanlığı iş birliğinde şiddet mağduru veya şiddet görme riski altında olan 
kadınlara daha etkin ve hızlı müdahalenin sağlanması amacıyla akıllı telefonlarda kullanılabilen KADES 
uygulaması 24 Mart 2018 tarihi itibarıyla hizmete girmiştir. Akıllı telefonlara indirilen bir uygulama olan 
KADES yalnızca kadınların kullanımına açık olup, uygulamada yer alan “Yardım İste” butonu vasıtasıyla 
kolluk birimleri tarafından 7 gün/24 saat hızlı, etkili müdahale sağlanmaktadır. İhtiyaç tespiti halinde 
mağdurların Bakanlığımıza bağlı merkezlerden hizmet almaları sağlanmaktadır. 2024 yılında KADES 
engelliler için erişilebilir hale getirilmiştir. 2025 yılında KADES’in tanıtımına ilişkin çalışmalar yürütül-
müştür.

• Şiddet mağdurlarının can güvenliğinin sağlanmasında 6284 sayılı Kanun’da öngörülen önemli dü-
zenlemelerden biri olan teknik yöntemlerle takip (elektronik kelepçe) uygulaması kapsamında İçişleri 
Bakanlığı Güvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER) bünyesinde kurulu Elektronik 
İzleme Merkezindeki sistem ile şiddet mağduru ve şiddet uygulayanın anlık olarak takip edilmesi ile 
vakaya anında müdahale edilmesini sağlanmakta olup teknik yöntemlerle takip 2025 yılında da ülke 
genelinde uygulanmaya devam edilmektedir.

• 20 Mayıs 2025 tarihinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanımız Sayın Mahinur ÖZDEMİR GÖKTAŞ ve 
İçişleri Bakanı Sayın Ali YERLİKAYA’nın başkanlığında, İçişleri Bakanlığı Güvenlik ve Acil Durumlar Ko-
ordinasyon Merkezi (GAMER)’nde STK’ların katılımıyla kadına yönelik şiddetle mücadele ve teknik 
yöntemlerle takip sistemlerine ilişkin toplantı gerçekleştirilmiştir.

• ŞÖNİM ve kadın konukevleri tarafından sunulan hizmetlere ilişkin etkin ve tek noktadan hizmet takibi, 
süreçlerin elektronik ortamda yönetilebilmesi, anlık güncel veri temin edilmesi, verilerin tek bir veri ta-
banında toplanması, sağlıklı istatistiklerin oluşturulması, paydaş kurumlar ile çevrim içi entegrasyonun 
sağlanması amacı ile Bakanlığımız BTGM ile işbirliği içerisinde geliştirilen ve 81 ilimizde kuruluşlarımızın 
kullanımına açılan “Aile Bilgi Sistemi (ABS) Kadın Modülü”ne ilişkin  20252025 yılında iyileştirme çalış-
malarına devam edilmektedir. 

• 6284 sayılı Kanun kapsamında alınan tedbir kararları ve AİŞF’lerin kurumlar arası entegrasyonuna 
ilişkin olarak Adalet Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü, Emniyet 
Genel Müdürlüğü ve Jandarma Genel Komutanlığı, Sağlık Bakanlığı ile koordineli çalışmalar sürdürül-
mektedir. Sağlanan veri entegrasyonları ile şiddet mağduruna yönelik hızlı müdahale ve etkin koruma 
sağlama hedefi yolunda büyük bir ilerleme kaydedilmektedir.

• Kadına yönelik şiddet vakalarında riskin doğru tespiti ve etkili bir biçimde yönetilmesi önemlidir. Bu 
kapsamda kolluk kuvvetleri tarafından doldurulan Aile İçi ve Kadına Karşı Şiddet Olayları Kayıt ve Risk 
Değerlendirme Formu bünyesindeki risk değerlendirme bileşeni ile belirlenen risk düzeyine uygun 
sosyal hizmet müdahalesi planlamasını gerçekleştirmek üzere yol haritaları hazırlanmıştır. Risk analiz 
ve yönetim çalışmaları vasıtasıyla, vaka yönetimi yaklaşımıyla doğru tespit-etkin müdahale-nitelikli 
hizmet zincirinin güçlendirilmesine yönelik önemli bir adım atılması hedeflenmiştir.

• Bakanlığımız, Adalet Bakanlığı ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı arasında elektronik tebligat siste-
mine ilişkin iş birliği çalışmaları doğrultusunda 6284 sayılı Kanun kapsamında gizlilik kararı bulunan 
gerçek kişilere ŞÖNİM aracılığıyla Ulusal Elektronik Tebligat sistemine kayıtlı elektronik tebligat adresi 
verilmesini sağlamak amacıyla PTT ile işbirliği sağlanmıştır. 2023 yılından itibaren gizlilik kararı bulu-
nan gerçek kişilere elektronik tebligat adresi ŞÖNİM aracılığıyla verilmeye devam etmektedir.

• Her yıl Mart ayında 10 günlük süre için New York’ta farklı bir gündemle toplanan Birleşmiş Milletler 
Kadının Statüsü Komisyonu (KSK) toplantılarına Ülkemizi temsilen bir delegasyonla katılım sağlanmak-
tadır. Delegasyonumuz, ana tema, gözden geçirme konusu ve öne çıkan konu başlıklarında yapılan pa-
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neller, yuvarlak masa toplantılarına aktif katılım sağlamakta ve yan etkinlikler düzenlemektedir. KSK’nın  
69. Oturumu, 10-21 Mart 2025 tarihleri arasında New York’taki Birleşmiş Milletler Genel Merkezinde 
gerçekleştirilmiş olup toplantıya Sayın Bakanımızın başkanlığında bir heyet ile katılım sağlanmıştır..

• 69. KSK Oturumu kapsamında, “Dijital Trendler: Geleceğin Ekonomisini Şekillendiren Kadın Girişimci-
ler” başlıklı bir yan etkinlik düzenlenmiştir. 

• Avrupa Konseyi Cinsiyet Eşitliği Komitesi (GEC) tarafından Mayıs ve Kasım aylarında düzenlenen 
toplantılara katkı ve katılım sağlanmaktadır.

• Bu çerçevede, 13-15 Mayıs 2025 tarihleri arasında Fransa/Strazburg’da Avrupa Konseyi Genel Merke-
zinde gerçekleştirilen GEC’in 27. Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.

• Ayrıca, Bakanlığımız temsilcisi kadınlara ve kız çocuklarına yönelik teknoloji destekli şiddetle mü-
cadele konusunda uzmanlar komitesine (GEC/PC-eVIO) üye olarak atanmış olup bu kapsamda Ko-
mitenin 22-23 Ocak 2025 tarihlerinde gerçekleştirilen 2. toplantısına ve 3-4 Nisan 2025 tarihlerinde 
gerçekleştirilen 3. toplantısına katılım sağlanmıştır.

• Bu yıl Güney Afrika Dönem Başkanlığında yürütülen G20 çalışmaları kapsamında G20 Kadınların 
Güçlendirilmesi Çalışma Grubu’nun çevrim içi olarak gerçekleştirilen ilk teknik toplantısına 17-18 Şubat 
2025 tarihlerinde katılım sağlanmış; “açılış”, “bakım ekonomisi”, “finansal kapsayıcılık”, “kadına yönelik 
şiddet ve kadın cinayetleri” ve “kapanış” oturumlarında Türkiye adına beyanda bulunulmuştur. 23-24 
Ekim 2025 tarihlerinde gerçekleştirilecek Bakanlar Toplantısında ele alınacak Bakanlar Bildirisi müza-
kerelerinin başladığı 8-9 Mayıs 2025 tarihlerinde Güney Afrika’da düzenlenen ikinci teknik toplantıya 
katılım sağlanmıştır.

• Kadının güçlenmesine yönelik küresel taahhütlerin hızlandırılmasını amaçlayan Pekin+30 Eylem Gün-
demi kapsamında, BM üye devletlerinden ulusal eylemlerini iletmeleri talep edilmiştir. Bu çerçevede, 
“Dijital dönüşümden eşit yararlanma” ve “Kadına yönelik şiddetin sona erdirilmesi” başlıklarında Türki-
ye’nin katkısı sunulmuştur.

• Birleşmiş Milletler (BM) kuruluşlarının ülkemizde 2026-2030 dönemi yürütecekleri program ve pro-
jelerin çerçevesini belirleyecek yeni BM Sürdürülebilir Kalkınma İş Birliği Çerçevesi (UNSDCF) hazırlık 
sürecine katkı sağlanmıştır.

• OECD, İİT, AB, TDT gibi uluslararası kuruluşların gündemleri yakından takip edilerek söz konusu ku-
ruluşlarla yapıcı ilişki ve diyalog geliştirilmeye devam edilmiş ve ilgili dokümanlara görüş verilmiştir

• Bakanlığımızca ilgili paydaşların görüşleri alınarak hazırlanan 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi, ülkemi-
zin engellilerin eşit vatandaşlar olarak potansiyellerini gerçekleştirebildikleri içermeci bir toplum olma 
yolunda vizyonunu ortaya koymaktadır.

• 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi’nin 2023-2025 yılları arasındaki uygulama aracı olan ilk “Engelli Hakları 
Ulusal Eylem Planı” 3 Aralık 2022’de kamuoyu ile paylaşılmıştır. Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı’nın 
tüm taraflarca hassasiyetle uygulanmasına ilişkin Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ise 3 Şubat 2023 tarihli 
ve 32092 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır.

• Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı ile tüm alanlarda güçlü koordinasyon, çok taraflı iş birliği ve engelli 
bireyleri temsil eden sivil toplum kuruluşlarının katılımı ile engelliliği anlamlaştıran ve engelli bireylerin 
engellilikten kaynaklı ihtiyaçlarını göz önünde bulunduran 31 hedefe yönelik 107 eylem alanı kapsamın-
da 316 faaliyet hayata geçirilmeye başlanmıştır.

• Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı’nın sorumlu taraflarca izlenmesini sağlayacak web tabanlı modül 
Bakanlığımız tarafından oluşturulmuştur. İlgili kurumlar tarafından bu modüle veri girişi tamamlanmış 
olup Eylem Planı’nın ikinci izleme dönemine ait ara rapor hazırlanmıştır.

4) Engellilerin Toplumsal Hayata Katılımı ve Özel Eğitim
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•  Engelli haklarının korunması, geliştirilmesi ve güçlendirilmesine ilişkin konularda mevzuat çalışmaları 
yapmak, hak ihlâlleri durumlarında alınabilecek önlemlere ilişkin tavsiyelerde bulunmak, konuya ilişkin 
strateji belgesi ve eylem planları hazırlamak ve hazırlananlara ilişkin görüş bildirmek, engelli hakları ko-
nusunda kurumlar arası iş birliği ve koordinasyonu sağlamak amacıyla 2021/23 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Genelgesi doğrultusunda “Engelli Hakları İzleme ve Değerlendirme Kurulu” oluşturulmuştur. Kurul, Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı başkanlığında ilgili tüm kamu kurum ve kuruluşları ile engellilik alanında 
faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının üst düzey temsilcilerinin katılımıyla çalışmalarına aktif bir 
şekilde devam etmektedir. 

• Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ)  koordinatörlüğünde,  Bakanlığımız ve Sağlık Bakanlığı iş birliğinde yü-
rütülen  “Ruhsal Engelli Bireyler İçin Sosyal İçerme Projesi” kapsamında; 

o Bakanlığımız personeline yönelik “Zorlayıcı Davranışları Anlama ve Önleme Eğitici Eğitimi”, 10-14 
Şubat 2025 tarihleri arasında Ankara Saray Engelsiz Yaşam Bakım, Rehabilitasyon ve Aile Danışma 
Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir.

o 21 Şubat 2025 tarihinde; ruhsal sağlık sorunları yaşayan bireylerin karşılaştığı zorlukları, gösterdikleri 
çabaları ve kişisel hikâyelerini anlatan üç belgesel gösterimi Anadolu Medeniyetleri Müzesi’nde düzen-
lenmiştir. Etkinlik, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Kültür ve Turizm Bakanlıkları 
temsilcilerini, sağlık profesyonellerini, akademisyenleri ve öğrencileri bir araya getirerek, toplumsal 
içermenin önemine ve ruh sağlığı sorunlarına dikkat çekmeyi amaçlamıştır. 

• 20 Mart 2025 tarihinde; Türk-Kırgız Hükümetlerarası Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) 11. Dönem 
Toplantısı kapsamında imzalanan KEK 11. Dönem Eylem Planı’nda yer alan maddelerin takibinin sağlan-
ması amacıyla, Kırgız tarafıyla yapılan çevrim içi toplantıda Bakanlığımız uhdesinde yer alan maddele-
re ilişkin Genel Müdürlüğümüz çalışmaları sunumu gerçekleştirilmiştir.

• Küresel Engellilik Zirvesi, 2018 yılından beri engelliliği kapsayıcı kalkınmaya yönelik küresel çabaları 
ortaya koymak üzere düzenlenmektedir. Bu kapsamda, bu yıl 2-4 Nisan 2025 tarihlerinde Almanya 
Federal Cumhuriyeti, Ürdün Krallığı ve IDA iş birliğinde üçüncüsü gerçekleştirilen Zirve’nin amacı; ulus-
lararası iş birliği yoluyla engelli bireylerin insan haklarının gerçekleştirilmesinde ve kapsayıcı anlayışın 
geliştirilmesinde geçmiş zirvelerin etkisini artırmaktır. Bu doğrultuda, Zirve’ye Bakanımız Sn. Mahinur 
ÖZDEMİR GÖKTAŞ başkanlığında bir heyetle katılım sağlanmıştır.   Sn. Bakanımız tarafından “Herkes 
için Geleceğe Hazır, Kapsayıcı Altyapı İnşa Etmek – Yeni Zorluklar ve Yerel Çözümler” başlıklı oturumda 
bir konuşma gerçekleştirilmiş olup yan etkinliklere de katılım sağlanarak bilgi ve deneyim paylaşımında 
bulunulmuştur.

• Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi komisyonlarından biri olan Nüfus ve Kalkınma Komis-
yonu, her yıl konseye nüfus sorunları ve eğilimleri konusunda tavsiyede bulunma ve Uluslararası Nüfus 
ve Kalkınma Konferansı Eylem Programının uygulanmasını izleme ve değerlendirme dâhil olmak üzere 
birçok alanda yardımcı olmak amacıyla düzenli olarak toplanmaktadır. Bu kapsamda, bu yıl 7-11 Nisan 
2025 tarihlerinde düzenlenen Nüfus ve Kalkınma Komisyonunun 58. Oturumu “Herkes için her yaşta 
sağlıklı bir yaşamın güvence altına alınması ve refahın teşvik edilmesi” temasıyla gerçekleştirilmiştir. 
Bu doğrultuda, söz konusu etkinlikte, ülkemiz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı adına Engelli ve Yaşlı 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından temsil edilmiştir. Oturum boyunca tema kapsamında gerçek-
leştirilen Genel Oturumlara ve Komisyon tarafından oturumlar esnasında düzenlenen 4 farklı panel 
ile farklı başlıklarda düzenlenen yan etkinliklere katılım sağlamıştır. Oturumun teması çerçevesinde 
Türkiye adına Ulusal Beyanımız sunulmuş olup ayrıca panel tartışmalarında konuya ilişkin konuşmalar 
gerçekleştirilerek müdahalelerde bulunulmuştur.

• 29-30 Nisan 2025 tarihlerinde; Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) Çalışma, İstihdam ve 
Sosyal İşler Komitesi bünyesinde faaliyetlerini sürdüren Sosyal Politikalar Çalışma Grubu bahar dönemi 
mutat toplantısına Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından çevrim içi katılım sağlanmış 
olup ülkemiz katkısı taraflarla paylaşılmıştır.

• Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme (EHİS)’nin Taraf Devletler Konferansı, 2009 yılından bu yana 
her yıl düzenli olarak New York’ta gerçekleştirilmektedir. Sözleşmeye taraf olan devletlerin resmi tem-
silcileri, uluslararası kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşlarının temsilcilerinin aktif katılımıyla Birleşmiş 
Milletler Genel Merkezinde gerçekleştirilen 18. Taraf Devletler Konferansı 10-12 Haziran 2025 tarihle-



2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu 31

rinde New York’ta gerçekleşmiştir. Konferansta Ülkemiz, EHİS’in odak kurumu olan Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığı adına Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü heyeti tarafından temsil edilmiştir.  
Ana tema üzerinden son bir yılda Sözleşme’nin uygulanmasına ilişkin Taraf Devletlerce kaydedilen 
gelişmelerin aktarıldığı Genel Oturum’da Ulusal Beyanımız sunulmuştur.

• Konferans kapsamında Ülkemiz ev sahipliğinde “CRPD20’ye Doğru: Engellilik Kapsayıcı Küresel Yö-
netişimi Geliştirmek” başlıklı bir yan etkinlik gerçekleştirilmiştir. İtalya, Macaristan ve Yunanistan başta 
olmak üzere diğer ülkelerin BM temsilcilerinin de katılım sağladığı etkinlikte; Türk Heyeti tarafından 
engellilik kapsayıcı bir yönetim için uluslararası iş birliğinin geliştirilmesinin önemi vurgulanmıştır.

• Buna ek olarak; yuvarlak masa toplantıları ile Taraf Devletler ile uluslararası kuruluşların temsilcilerinin 
katılımıyla düzenlenen bir diyalog toplantısına katkı ve katılım sağlanmıştır. Ana tema ve alt temalarda 
Taraf Devletler, STK’lar, uluslararası kuruluşlar ve özel sektör iş birliğinde düzenlenen çeşitli yan etkin-
liklere de katılım sağlanmış, taraf devlet temsilcileri ile ikili görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

•  Ayrıca “Yenilikçi Finansman Yöntemleriyle Engelli Bireyleri Güçlendirmek ve Sosyal Kalkınma Poli-
tikalarını Geliştirmek” ve “Kimseyi Geride Bırakmamak: Engelli Bireylerin Katılımını Güçlendirmek İçin 
Yapay Zekâyı Kapsayıcılığı Destekleyen Bir Araç Olarak Kullanmak” başlıklarında düzenlenen oturum-
larda ülkemizde söz konusu alanlarda son yıllarda kaydedilen gelişmeler, politikalar ve iyi uygulama 
örnekleri uluslararası platformda paylaşılmıştır.

• Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme (EHİS) kapsamında, Genel Müdürlüğümüzce kamu kurum ve 
kuruluşları ile sivil toplum temsilcilerine eğitimler verilmekte ve farkındalık toplantıları düzenlenmekte-
dir. Bu doğrultuda; 18 Şubat 2025 tarihinde, İletişim Başkanlığı personel birimlerinde çalışmakta olan 
personele yönelik, çalışma ortamında engelli bireylerle sağlıklı iletişim kurulabilmesinin teşvik edilmesi, 
iş yerine uyum konusunda alınabilecek tedbirlerin ele alınması ve genel olarak engelli hakları konusunda 
bilgilendirme yapılması amacıyla “Engellilerle İletişim ve Engelli Hakları” konulu eğitim düzenlenmiştir. 
20 Şubat 2025 tarihinde, Devlet Malzeme Ofisi personeline yönelik “Engelli Haklarına İlişkin Seminer” 
düzenlenmiştir. Ayrıca, 14 Mayıs 2025 tarihinde; Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) tara-
fından düzenlenen “Engellerin Ortadan Kaldırılması: Makul Düzenleme Yükümlülüğü ve Uygulamaları” 
konulu Çalıştay’da kamu temsilcilerine; engelli bireylerin haklarını kullanırken ihtiyaç duydukları makul 
uyumlaştırmaların sağlanmasına ilişkin Genel Müdürlüğümüzce eğitim verilmiştir.

• Bakanlığımızca; I. Ulusal Otizm Eylem Planı’nda olduğu gibi otizm spektrum bozukluğuna sahip bi-
reylerin ve ailelerinin ihtiyaçlarını karşılamaya devam etme kararlılığı sonucunda; otizm spektrum bo-
zukluğu alanında etkili hizmet üretebilecek, toplumsal kabulü ve bilinci artırmak amacıyla;  2023-2030 
yıllarını kapsayan “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireylere Yönelik II. Ulusal Eylem Planı hazırlan-
mıştır.

• Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireylere Yönelik II. Ulusal Eylem Planı (2023-2030) kapsamında, 
otizm alanındaki bakım hizmet kalitemizi geliştirmek amacıyla idari, meslek ve bakım personeline yö-
nelik eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi ihtiyaç analiz anketi uygulanmış ardından odak grup toplantısı 
düzenlenmiştir. İstanbul’da 18-19 Eylül 2023 tarihinde düzenlenen odak grup toplantısına resmi engelli 
bakım kuruluşlarında çalışan personel katılmıştır. Anket ve odak grup çalışmaları sonucunda personelin 
eğitim ihtiyacına uygun olarak hazırlanacak olan bilimsel temelli işlevsel eğitim programı oluşturulması 
gerektiği sonucuna varılmış ve işlevsel eğitim programının üniversitelerle işbirliği halinde yapılması ka-
rara bağlanmıştır. Gelinen noktada; çalışmanın hizmet alımı yöntemi gerçekleştirilmesi gerektiğinden 
kamuda uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle “işlevsel eğitim programı hazırlanması ve personelin 
eğitilmesi” çalışması ertelenmiştir. 

• Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireylere Yönelik II. Ulusal Eylem Planı (2023-2030) otizm sekre-
taryasının hazırladığı bakanlık çalışma usul ve esasları uyarınca izleme ve değerlendirme çalışmaları İl 
İzleme Komisyonları yılda 3 kez vali yardımcısı başkanlığında sorumlu kurumlar ve sivil toplum kuru-
luşlarının temsilcileri ile toplanmaktadır. Bununla birlikte Yürütme Kurulu birinci toplantısını 29 Kasım 
2024 tarihinde sorumlu bakanlıklar ve sivil toplum kuruluşu temsilcileri ile gerçekleştirmiştir.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireylere Yönelik II. Ulusal Eylem 
Planı (2023-2030)’ndaki “Etkili Sosyal Hizmet Modelleriyle Bireyi ve Aileyi Güçlendirmek” başlığı altın-
da belirtilen faaliyetin yerine getirilmesi ve ailelere gerekli desteğin sağlanması amacıyla bireysel sosyal 
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hizmet danışmanlığı modeli geliştirilmiş ve iki il’de (Antalya, Afyonkarahisar) hayata geçirilmiştir. Proje 
ile otizm tanılı çocuğu olan her aileye bir sosyal hizmet danışmanı atayarak ailelerin doğru kaynaklara 
sistematik ve bütüncül bir yaklaşımla hızlı şekilde yönlendirilerek bilgilendirme ve danışmanlık hizme-
tinden yararlandırılması sağlanmaktadır. Birinci etap pilot uygulama Aralık 2023 tarihinden itibaren 
Antalya ve Afyonkarahisar illerinde uygulanmaya başlanmıştır. 17-20 Aralık 2024 tarihinde uygulama-
nın saha ziyaretleri yapılmıştır. Projenin 3 Aralık 2024 tarihinde 16 ilde daha yaygınlaştırılacağı bilgisi 
Cumhurbaşkanı tarafından kamuoyu ile paylaşılmasının ardından proje yürütücüsü Daire Başkanlığının 
her ilde vali yardımcısı başkanlığında kurulmuş olan Otizm İl İzleme ve Değerlendirme komisyonları-
nın çalışmalarının değerlendirilmesi sonucunda 16 il (Kahramanmaraş, Mersin, Aydın, Denizli, Erzurum, 
Kars, Diyarbakır, Gaziantep, Bartın, Rize, Samsun, İstanbul, Bursa, Kayseri, ve Eskişehir) belirlenmiştir. 
19 Şubat 2025 tarihinde Bakan Yardımcısı Sn. Sevim SAYIM MADAK Başkanlığında çevrimiçi olarak 
“Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireyler ve Ailelerine Yönelik Bireysel Sosyal Hizmet Danışmanlığı 
Uygulama Projesi Tanıtım Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. Projenin yaygınlaştırılacağı 16 ilin İl Müdürü/ İl 
Müdür Yardımcısının katılım sağladığı toplantıda projeye ilişkin sunum yapılarak proje tanıtılmıştır. Ay-
rıca, projede yer alan 18 il için il müdürlüğü idari personel, il koordinatörü ile projede danışman olarak 
görevlendirmesi beklenilen sosyal hizmet merkez müdürlerinin katıldığı “uygulayıcı eğitim” programı 
20-21 Mart 2025 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Uygulayıcı eğitim programı konuları; 
Otizm Spektrum Bozukluğunun Tanıtımı, Otizm Spektrum Bozukluğuna Sahip Çocuğu Olan Ailelerin 
Karşılaştığı Durumlar, Otizm Spektrum Bozukluğuna Sahip Çocuğu Olan Aileye Psikososyal Yaklaşım, 
Otizm Spektrum Bozukluğuna Sahip Çocuğu Olan Ailelerin İhtiyaçları, Otizm Spektrum Bozukluğuna 
Sahip Çocuğu Olan Aileler İçin Günlük Yaşam ve Ev İçi Düzenlemeleri, Otizm Spektrum Bozukluğu 
Olan Bireyler için Serbest Zaman Yönetimi dir.

• Engelli Çocuklar için Türkiye’de Aile Temelli Ulusal Erken Müdahale Sisteminin Geliştirilmesinin Des-
teklenmesi Projesi: Bütüncül ve aile odaklı yaklaşımla gelişim geriliği riski taşıyan çocuklar ve engelli 
çocukların doğumdan ilkokulun ilk yıllarına kadar kaliteli bakım, sağlık, koruma ve eğitim hizmetlerine 
sürekli olarak erişebilmesini ve mükerrer hizmet sunumunun önlenmesi suretiyle bu çocukların yeterli 
desteği almasını sağlayacak Gelişim Geriliği Riski Taşıyan ve Engelli Olan Çocuklar İçin Aile Temelli 
Ulusal Erken Müdahale Sisteminin Geliştirilmesi amacıyla 2024 ve 2025 yılları için yatırım projesi ha-
zırlanmış,  2024 yılı genel bütçe kapsamında uygulanmaya başlanılan proje faaliyetleri 2025 yılında 
devam etmiştir.

• Bakanlığımızın yanı sıra; Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Sağlık 
Bakanlığı ve UNICEF’in temsilcilerinin yer aldığı bir koordinasyon görev ekibi tarafından Proje’nin pi-
lotlama çalışması kapsamında Proje’nin uygulanacağı 4 ilde pilot gündüzlü hizmet merkezi belirlenmiş 
olup bu merkezlerin tefrişatı ile ilgili çalışmalar yürütülmüştür. Pilot uygulama için belirlenen Ankara, 
Bursa, Kahramanmaraş ve Mersin illerinde oluşturulması planlanan erken müdahale birimlerinde gö-
revli personele yönelik ulusal ve uluslararası uzmanlar tarafından ‘Gelişimsel İzleme ve Değerlendirme 
Rehberi Eğitimleri’ ile “Erken Çocukluk Dönemi Eğitimleri” tamamlanmıştır. Proje kapsamında Ankara, 
Bursa, Kahramanmaraş ve Mersin illerinde 4 gündüzlü hizmet merkezinde Haziran 2025 itibarıyla pilot 
uygulamaya başlanılmıştır.

•  Bütün ülkemizi derinden etkileyen 6 Şubat depreminde Bakanlığımız koordinasyonunda oluşturulan 
144 kişilik ekiple beraber hem uzaktan hem de sahadan işitme engelli depremzedelerimize barınma, 
giyinme, gıda, cihaz destekleri sağlanmıştır. Bu süreçte 344 kişinin tahliyesi sağlanmış, 500’den fazla 
işitme cihazı desteği verilmiş, 300’den fazla cihazın tamiri gerçekleştirilmiş ve 300 binden fazla pil 
ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır. Ayrıca 2.100 kişiye çeviri desteği sağlanmıştır. 

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı taşra teşkilatında görev yapmakta olan Türk işaret dili tercüman-
larının verdiği çeviri hizmetlerinin takibinin yapılması ve sayısal verilere ulaşabilmek için 2021 yılında 
uygulanmaya başlamak üzere Türk İşaret Dili Tercümanları İşleyiş Programı (TİP) geliştirilmiştir. 

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı taşra teşkilatında görev yapmakta olan Türk işaret dili tercüman-
larının verdiği çeviri hizmetlerinin takibinin yapılması ve sayısal verilere ulaşabilmek için 2021 yılında 
uygulanmaya başlamak üzere Türk İşaret Dili Tercümanları İşleyiş Programı (TİP) geliştirilmiştir. Bugü-
ne kadar 9.276 başvuruya çeviri desteği sağlanmıştır.

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre; kamu kurum ve kuruluşları % 3 oranında engelli çalıştır-
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mak zorundadır. Engellilerin memurluğa alınma şartlarına, merkezi sınav ve yerleştirmenin yapılmasına, 
eğitim durumu ve engel grupları dikkate alınarak kura usulü ile yapılacak yerleştirmelere ilişkin usul 
ve esaslar ile diğer hususlar 07.02.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “Engelli Kamu Personel 
Seçme Sınavı ve Engellilerin Devlet Memurluğuna Alınmaları Hakkında Yönetmelik” ile düzenlenmiştir. 
Kamu kurumlarında engelli memur olarak istihdam edilebilmek için kura başvurusu veya geçerli Engelli 
Kamu Personeli Seçme Sınavı (EKPSS) puanının olması gerekmektedir. EKPSS’ye engelli sağlık kurulu 
raporu ile %40 ve üzerinde engelli olan, ortaöğretim kurumlarından, yükseköğretim ön lisans veya 
lisans programından mezun olan veya EKPSS’nin yapıldığı yıl mezun olabilecek adaylar başvurabil-
mektedir. EKPSS iki yılda bir yapılır, sınav sonuçları sınavın yapıldığı tarihten itibaren dört yıl geçerlidir. 

• 28 Nisan 2024 tarihinde 7’ncisi gerçekleştirilen Engelli Kamu Personeli Seçme Sınavı’nda (EKPSS) 
engelli bireylerin sınav ücretinin 295,00 TL’si Bakanlığımız tarafından karşılanarak 33.853.610 TL top-
lam EKPSS tutarı Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığına ödenmiştir. 2022 ve 2024 EKPSS 
sonuçları uyarınca kamuya engelli memur yerleştirilmesi amacıyla 12 Şubat 2025 tarihinde ÖSYM ve 
Bakanlığımız katılımıyla gerçekleştirilen törenle 1.749 engellinin kamuya memur olarak yerleştirmesi 
yapılmıştır.

• Zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin çalışma hayatında daha fazla yer almalarını desteklemek için ha-
yata geçirilen korumalı işyerlerinin açılış ve işleyişinde yaşanan aksaklıkların giderilmesi ve daha fazla 
korumalı işyerinin açılabilmesi amacıyla “Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmelik”te değişiklik yapıl-
mıştır. Bu kapsamda; korumalı işyerlerinde çalıştırılması zorunlu engelli sayısı 8’den 5’e, engelli çalışan 
oranı da %75’ten %50’ye düşürülmüştür. Hâlihazırda 18 korumalı iş yerinde 133 engelli birey istihdam 
edilmektedir. 

• Sözel dili kullanamayan ve iletişim dili olarak işaret dilini tercih eden işitme engelli bireylerin eğitim, 
sosyal hayata katılım, çalışma hayatı, çevre ile etkileşim, yasal hakları öğrenme ve bunları kullanma, 
kamu hizmetlerinden yararlanma vb. süreçlerinde yaşadığı iletişim, hizmete ve bilgiye erişim sorunla-
rının çözümü kapsamında merkezi uzaktan erişimli görüntülü İletişim merkezi projesi hayata geçiril-
miştir. 

• 81 il kapsamında bütün il, ilçe, köy ve beldelerde yaşayan sağır ve/veya işitme kayıplı bireyler, kamu 
kurum ve kuruluşları ile ilgili iş ve işlemlerinde; sosyal hayata erişimde, günlük hayatında ihtiyaç duydu-
ğu her an ve durumda merkezde bulunan Türk İşaret Dili tercümanlarına erişim sağlayarak haftanın her 
günü sabah 08:00 akşam 22:00 saatleri arasında iletişim ihtiyacını çözebilmektedir. Merkezimiz sade-
ce işiten bireye erişmek isteyen sağır vatandaşlarımız için değil eşzamanlı olarak işitme kayıplı bireyle 
iletişim kurmak isteyen işveren, ev sahibi, öğretmen, aile büyüğü vb. her bireyin kullanımına açıktır. 

• Bakanlığımız internet sayfası üzerinden web uygulaması yoluyla hizmet vermeye başlayan çağrı mer-
kezimize akıllı telefonlara indirilen Ailem uygulaması üzerinde de vatandaşlarımız kolaylıkla ulaşabil-
mektedir. Merkezimiz 2025 yılı temmuz ayı sonuna kadar 213.083 çağrı almış bunlardan 193.687 ara-
maya çeviri desteği sağlanmıştır.

• Engelli bireylere yönelik hizmet sunan gündüz bakım merkezlerinin ülkemiz genelinde yaygınlaştırıl-
ması kapsamında gündüz bakım merkezlerinin sayısı 139’a yükselmiştir. Haziran 2025 tarihi itibarıyla 
2.169 engelli birey gündüz bakım merkezlerinden faydalanmıştır.

• Ailesi yanında bakımı mümkün olmayan engelli bireylere kamuya ait bakım merkezlerinde bakım 
hizmeti sunulmaktadır. Bu kapsamda, 2025 yılının ilk altı aylık döneminde ülkemiz genelinde hizmet 
veren 105 yatılı kamu bakım merkezinde Haziran 2025 itibarıyla 6.795 engelli bireye bakım hizmeti 
sunulmuştur.

• Bakımı aile yanında yerine getirilmekte olan engelli bireylerin herhangi bir nedenle ailesinden geçici 
süre uzak kalması halinde engelli bireylerin bakım ihtiyaçları 30 güne kadar resmi bakım merkezlerinde 
geçici olarak sağlanabilmektedir. Geçici Misafir Bakım Hizmeti olarak adlandırılan bu hizmetten 2025 
yılının ilk altı aylık döneminde 257 engelli birey yararlanmıştır.

• Engelli bireylerin küçük gruplar hâlinde bir apartman dairesinde veya müstakil bir evde diğer kom-
şuları ile birlikte yaşamalarının sağlanmasının engelli bireylerin toplumsal hayata katılımını kolaylaştıra-
cağı öngörüsü ile oluşturulan, bakım ve rehabilitasyon merkezlerinde bakılmakta olan engelli bireyler-
den durumları uygun değerlendirilenlerin bakım ve rehabilitasyon merkezlerinin ek ünitesi konumunda 
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olan ve ‘Umut Evi’ olarak adlandırılan evlerde bakım hizmeti sunulmaktadır. 2025 yılının ilk altı aylık 
döneminde 595 engelli bireye umut evlerinde hizmet sunulmuştur.

• “Engelli Bireylere Yönelik Özel Bakım Merkezleri Yönetmelik Taslağı” hazırlanmış olup Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına görüşe sunulmuştur.

• 1 Ocak- 30 Haziran 2025 tarihleri arasında Bakım Hizmetleri Kalite Standartları kapsamında 322 en-
gelli bakım kuruluşunun kalite değerlendirmeleri tamamlanmıştır.

• Ulusal düzeyde izleme ve denetleme önceliklerini ve hedeflerini belirleyen 2025 yılı Erişilebilirlik İz-
leme ve Denetleme Planı 19 Mart 2025 tarihli ve 2025/4 sayılı Genelge ile yayımlanmıştır. Genelge 81 İl 
Valiliğine gönderilmiştir.

• Erişilebilirlik konusunda kamuoyunun ilgi ve dikkatini çekmek ve konuya ilişkin çalışmalara ivme ka-
zandırmak amacıyla erişilebilirliğin temel hak olduğu bilincinin geliştirilmesi, gündelik yaşamın doğal 
bir parçası haline getirilmesi, doğru uygulamaların yaygınlaştırılması, gelecek nesillerde sürdürülebilir-
liğinin sağlanması ve erişilebilirlik kültürünün oluşturulması için 16 Mayıs 2025 tarihinde 2025/8 sayılı 
“Ulusal Erişilebilirlik Günü” konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi yayımlanmıştır.

• Dijital alanda internet siteleri ve mobil uygulamalar aracılığıyla sunulan bilginin farklı özelliklere sahip 
kullanıcılar tarafından edinilebilir ve anlaşılabilir formatta olması amacıyla web siteleri ve mobil uygula-
maların tasarım ve güncelleme dâhil tüm aşamalarında erişilebilirliğin sağlanması için 21 Haziran 2025 
tarihinde 2025/10 sayılı “Web Siteleri ve Mobil Uygulamaların Erişilebilirliği” konulu Cumhurbaşkanlığı 
Genelgesi yayımlanmıştır. 

• 2024 yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı kapsamında yer alan, yaş almış bireylerin güvenli ve eri-
şilebilir konutlarda yaşamlarını sürdürmelerini sağlamak amacıyla hazırlanan “Konutlarda Yaşlılar İçin 
Erişilebilirlik ve Güvenlik Rehberi” Bakanlığımız internet sitesinde yayımlanmıştır.

• Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından koordine edilen “2021-2030 Karayolu Trafik Güvenliği Stratejisi 
Belgesi” ve “2024-2027 Karayolu Trafik Güvenliği Eylem Planı” kapsamında Engelli ve Yaşlı Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünün sorumlu kurum olarak belirlendiği ve işbirliği kurumu olarak yer aldığı perfor-
mans göstergelerine ilişkin 2025 yılının ilk yarısında her ay düzenlenen dört İhtisas Grubunun toplan-
tılarına katılım sağlanmıştır.

• 2025 yılının ilk yarısında düzenlenen “Erişilebilirlik” eğitimlerine toplam 470 kişi katılım sağlamıştır.

• 08 Ocak 2025 tarihinde Emniyet Genel Müdürlüğü İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanlığında görev ya-
pan, hizmet binaları ve lojman projelerinin teknik şartnamelerini ve projelerini hazırlayan teknik perso-
nele yönelik “Erişilebilirlik Eğitimi” düzenlenmiştir.

• 21 Ocak 2025 tarihinde ortopedik engellilere yönelik iyi uygulama örneklerini değerlendirmek, ya-
şanan sorunları tartışarak çözüm önerileri üretebilmek amacıyla düzenlenen “Ortopedik Engelli Sivil 
Toplum Kuruluşları Buluşması” için organizasyon gerçekleştirilmiş ve toplantıya katılım sağlanmıştır.

• 6 Şubat 2025 tarihinde Kastamonu’da İl Müdürlüğümüz tarafından organizasyonu yapılan “Erişilebi-
lirlik Eğitimi”ne, kamu kurumlarının müdür ve şube müdürü düzeyinde yöneticileri, belediye ve kamu 
kurumlarının teknik personeli, bina sorumluları, meslek odaları temsilcileri, yapı denetim firmaları, en-
gellilik alanında çalışan sivil toplum kuruluşları, Erişilebilirlik İzleme ve Denetleme Komisyonu üyesi 
260 kişi katılmıştır. 

• Cumhurbaşkanlığı web sayfasının ve Bakanlığımızın Aile Destek uygulamasının web erişilebilirlik yö-
nünden incelemesi yapılmış, hazırlanan raporlar Cumhurbaşkanlığına ve ilgili birime iletilmiştir.

• 24-26 Nisan 2025 tarihleri arasında Konya ilinde bulunan özel bakım merkezlerinin erişilebilirlik açı-
sından incelemesi gerçekleştirilmiştir. Hazırlanan teknik raporlar Konya ASH İl Müdürlüğüne gönderil-
miştir.

• 12-13 Mayıs 2025 tarihinde Bakanlığımızın düzenleyici kurumları arasında yer aldığı, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı (KTB) ve Manisa Celal Bayar Üniversitesi işbirliği, Millet Kütüphanesi ev sahipliğinde düzen-
lenen 4. Erişilebilir Kütüphaneler Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. Çalıştay programı kapsamında ayrıca 
“İşaret Dili ve Sağır Kültürü” başlıklı seminer çevrimiçi olarak gerçekleştirmiştir.  

• Cumhurbaşkanlığımız himayesinde ve Bakanlığımız koordinasyonunda yürütülen “Ailenin Korunma-
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sı ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı kapsamında “Aile Dostu Parklar” ve “Aile Dostu 
Mekânlar”ın belgelendirmesi için denetim formu hazırlanması çalışmalarına katkı sağlanmıştır.

• 21 Mayıs 2025 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesinin talebi üzerine, Belediyede görev yapan tek-
nik personele yönelik erişilebilirlik eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

• 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi ve 2023-2025 dönemine ilişkin Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı kap-
samlarında “İçermeci ve Erişilebilir Toplum” başlığında yer alan  “6.5.Bankacılık hizmetlerinin erişilebi-
lirliğinin yaygınlaştırılması” eylem alanın ilgili faaliyetine istinaden Bankacılık Hizmetlerinin Erişilebilir-
liğine Dair Yönetmelik’te yer alan hükümlerin uygulanma düzeyini tespit etmeye yönelik devam eden 
çalışmalar kapsamında BDDK ve TBB işbirliğinde ve Bakanlığımızın desteği ile gerçekleştirilen ilgili 
sivil toplum kuruluşlarının ve banka temsilcilerinin katılımıyla 12 Mart 2025 tarihinde “İşitme Engeline 
Yönelik Odak Grup Toplantısı” ve 21 Mayıs 2025 tarihinde “Ortopedik Engellilere Yönelik Odak Grup 
Toplantısı”na katılım sağlanmıştır.

• 20 Haziran 2025 tarihinde “Türk İşaret Dili Bilim ve Onay Kurulu Toplantısı (TİDBO)” Milli Eğitim 
Bakanlığı, Türk Dil Kurumu Başkanlığı, Akademisyenler ve Sivil Toplum Kuruluşlarının temsilcilerinin 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

• 26-27 Haziran 2025 tarihlerinde Ankara’da Bakanlığımız Merkez Binasında, “Bakanlığımız İl Müdür-
lüklerinde ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında Görev Yapan Teknik Personele Yönelik Erişilebi-
lirlik Eğitimi” düzenlenmiştir. Eğitimde 12 farklı konuda sunum yapılmıştır. Eğitime 56 ilden ve Bakanlı-
ğımız Destek Hizmetleri Daire Başkanlığından 142 kişi katılım sağlamıştır. 

• 2020/3 sayılı Erişilebilirlik İzleme ve Denetleme Formları Genelgesi eki formların revizyonu çalışma-
ları gerçekleştirilmiştir. 

• Farklı kurumların erişilebilirlik çalışmaları için teknik bilgi desteği talepleri karşılanmıştır.

• İşitme engelli/sağır vatandaşlarımızın iletişim engellerini en aza indirgeyerek hizmetlere tam erişim 
sağlamaları için Bakanlığımız bünyesinde görev yapan Türk İşaret Dili tercümanlarımız; kamu kurum ve 
kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarının etkinliklerinde, talep doğrultusunda görevlendi-
rilmiştir. 

• Sayın Hanımefendi Emine ERDOĞAN’ın sosyal medya hesaplarının erişilebilirlik yönünden incelen-
mesi yapılmıştır.

• Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu tarafından Cumhurbaşkanlığına ve Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’ne sunulmak üzere hazırlanacak “Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik 2024 Raporu”  kapsamında,  ayrım-
cılıkla mücadele alanında yaşanan olumlu gelişmeler, mevcut sorunlar ve çözüm önerileriyle ilgili Daire 
Başkanlığımız görev ve yetki alanında bulunan konulara ilişkin olarak 2024 yılı raporu hazırlanmıştır.

• 3 Mart 2025 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Genel Müdürlüğü’nün yürüttüğü Asansör 
Sanayi Teknik Komitesi (ASTEK) çalışmaları kapsamında, talebimiz üzerine oluşturulan ve asansörlerle 
ilgili çalışma yapan kurum, kuruluş ve sektör temsilcilerinin yer aldığı “Engellilerin Erişimi İçin Asansör-
lerde Çözümlerin Geliştirilmesi Alt Çalışma Grubu” faaliyetleri,  Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Mü-
dürlüğü (Erişilebilirlik Dairesi Başkanlığı) koordinatörlüğünde yürütülmüştür. Hazırlanan teknik rapor 
Sanayi Genel Müdürlüğü’ne gönderilmiştir.

• 7 Mart 2025 tarihinde, TBMM Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’nın talebi üzerine başlanan TBMM web 
sitesi, mobil uygulama ve intranetinin erişilebilir hale getirilmesine yönelik işbirliği çerçevesinde, ilgili 
personele web erişilebilirliği ile ilgili bilgilendirme yapılması ve standartların açıklanması amacıyla dü-
zenlenen toplantıda eğitici olarak görev alınmıştır.   
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• Yaşlı bireylerin haklarını gerçekleştirebildikleri, kendi ihtiyaçlarına ve taleplerine uygun hizmetleri 
alabildikleri ve yaşam deneyimlerini gelecek nesillere aktarabildikleri her yaş için toplum inşa etme 
vizyonuyla yaşlılık alanındaki yasal, kurumsal ve uygulamaya yönelik yapılması gerekenler için bir yol 
haritası niteliğinde olan Yaşlanma Vizyon Belgesi; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (ASHB) koor-
dinasyonunda ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının ve yaşlılık alanında faaliyet gösteren sivil toplum 
kuruluşlarının temsilcileri ile akademisyenlerin katkılarıyla hazırlanarak 29 Nisan 2023 tarihinde kamu-
oyuyla paylaşılmıştır.  

• Yaşlanma Vizyon Belgesi’nde; “Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma”, “Toplumsal Hayata Katılım”, “Herkes İçin 
Yaş Dostu ve Erişilebilir Ortamlar”, “Afet ve İnsani Bakımdan Acil Durumlar”, “Yaşlı Hakları”, ve “Uy-
gulama ve İzleme” olmak üzere 6 politika alanında 16 hedef ve 51 eylem alanı belirlenmiştir. Yaşlanma 
Vizyon Belgesi ile belirlenen hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik olarak 2023-2025 yılları arasında 
yürütülecek 183 faaliyetleri içeren ilk Yaşlı Hakları Ulusal Eylem Planı ise aynı tarihte kamuoyuyla pay-
laşılmıştır.

• Bakanlığımız ile Türkiye İstatistik Kurumu arasında 10 Mayıs 2023 tarihinde imzalanan “Türkiye Yaşlı 
Profili Araştırması İş Birliği Protokolü” kapsamında  Türkiye Yaşlı Profili Araştırması (TYPA), 2023 ger-
çekleştirilmiştir. Türkiye Yaşlı Profili Araştırması (TYPA), Türkiye’de yaşlı politikalarının geliştirilmesine 
temel teşkil etmek üzere somut verilerin elde edilmesi, mevcut verilerin bir araya getirilmesi ve yaşlı 
refahı göstergelerinin geliştirilmesi, Türkiye’de yaşlanma hızı, yaşlılığa bağlı sonuçlar, yaşlı bireylerin 
ihtiyaçları gibi bu alanda olabilecek bütün soruların cevabının araştırılmasına katkı sunması, ülkemizde 
yaşlı bireylere yönelik hizmetleri ve yaşlı bireylerin ihtiyaçlarını bütünsel olarak ele alan sosyal göster-
gelerin oluşturulması, kanıta dayalı verilerin elde edilmesi, elde edilen veriler doğrultusunda koruyucu 
ve önleyici faaliyetlerin planlanması amacıyla yapılmıştır. Araştırma’nın Haber Bülteni (https://data.
tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Turkiye-Yasli-Profili-Arastirmasi-2023-53809) 22 Mart 2024 tarihinde, De-
taylı Yayını ise Mayıs 2024’te yayınlanmıştır.

• Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma Programı kapsamında yaşlı bireyler (65 yaş ve üzeri), engelli bireyler (%40 
ve üzeri), şehit yakınları ve gazilerin faydalanmış olduğu ücretsiz seyahat uygulaması için Bakanlığımız 
tarafından 2025 yılı ilk 5 ayda 328.710.000 TL Ücretsiz Seyahat Gelir Desteği Ödemesi gerçekleştiril-
miştir.

• 1 Ocak- 30 Haziran 2025 tarihleri arasında  Bakım Hizmetleri Kalite Standartları kapsamında 25 yaşlı 
bakım kuruluşunun kalite değerlendirmeleri tamamlanmıştır.

• Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğünün aktif ve sağlıklı yaşlanma vizyon ve politika hedefleri 
çerçevesinde huzurevlerinde bakım hizmeti almakta olan yaşlıların katılımlarıyla düzenlenen bocce 
turnuvalarının yedincisi gerçekleştirilmiştir.

• Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında Turkcell İletişim A.Ş ile Bakanlığımız iş birliğinde Bakan-
lığımıza bağlı huzurevlerinde bakım altında bulunan yaşlılarımızın dijital okuryazarlığını geliştirmek 
amacıyla yürütülen Dijital Bahar Projesi ile Dijital Bahar Odaları çalışması tamamlanmış olup kullanıma 
hazır hale gelmiştir. 

• 2025 yılı Ocak ayına kadar sosyal sorumluluk projeleri kapsamında Turkcell İletişim A.Ş ile Bakanlığı-
mız iş birliğinde Bakanlığımıza bağlı huzurevlerinde bakım altında bulunan yaşlılarımızın dijital okurya-
zarlığını geliştirmek amacıyla yürütülen Dijital Bahar Projesini yaygınlaştırma çalışmaları doğrultusun-
da 10 kuruluşumuzda daha  Dijital Bahar Odası açılmıştır.

• Yaşlı bireylerin yaşam kalitelerinin arttırılması ve sosyal hayata aktif katılımlarının sağlanması ama-
cıyla eğitim, rehberlik, danışmanlık, sosyal, kültürel etkinlik programları yanında evde bakıma destek 
hizmeti sunmak üzere 42 Yaşlı Gündüz Bakım ve Aktif Yaşam Merkezimizde 593 yaşlı bireye gündüz 
hizmet verilmektedir.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile üniversiteler ara-
sında ulusal yaşlılık politikalarımız ve Birleşmiş Milletlerin aktif ve sağlıklı yaşlanma hedefleri doğrultu-

5) Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma
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sunda yaşlı bakım ve yaşlı refahı hizmetlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin 
etmek için ortak eğitim stratejileri ve politikalarının belirlenmesi ve ilgili konularda karşılıklı koordinas-
yonun ve çok yönlü iş birliğinin sağlanmasına yönelik gerçekleştirilecek olan çalışmaların çerçevesinin, 
koşullarının ve tarafların yükümlülüklerinin belirlenmesi, üniversiteler bünyesinde faaliyet göstermesi 
tasarlanan 60 + Tazelenme Üniversitesi Projesi kapsamında çalışmaların başlatılması ve geliştirilmesi, 
bu şekilde yaşlı bireylerin toplumsal hayata aktif katılımının desteklenmesine ilişkin iş birliği protokolle-
ri imzalanmaktadır. Bu çerçevede yapılan iş birliği protokolleri sonucunda 2025 yılı itibarıyla 17 üniver-
sitede 60+Tazelenme Üniversitesi eğitim programı uygulanmakta olup protokol imzalanan 9 üniversite 
ise eğitime başlamak üzere hazırlıklarını sürdürmektedir.  

• Tazelenme Üniversitelerinin ve Isparta Huzurevimizin katılımıyla 5. Tazelenme Olimpiyatları 18-20 
Haziran 2025 tarihlerinde Genel Müdürlüğümüz İş Birliğiyle, Muğla Tazelenme Üniversitesi koordinas-
yonunda, Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Kurumu desteğiyle Isparta Süleyman Demirel 
Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 

• Tazelenme Üniversiteleri 2024 yılı Çalıştayı “Tazelenme Üniversiteleri Programlarının Sistematik Bir 
Hale Getirilmesi ve Kurumsallaşması” temasıyla, 22 Tazelenme Üniversitesinden 33 akademisyenin 
katılımıyla Akdeniz Üniversitesi ile Genel Müdürlüğümüz iş birliğinde 20/21 Kasım 2024 tarihlerinde 
Akdeniz Üniversitesinde gerçekleştirilmiştir. 60 + Tazelenme Üniversiteleri 2025 yılı çalıştayının da 16-
17-18 Ekim tarihlerinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesinde yapılması kararlaştırılmıştır.

• 60+ Tazelenme Üniversitesi Rehberi ve Uygulama El Kitabı hazırlanarak paylaşılmıştır. 60+ Tazelen-
me Üniversitesi Rehberi ve Uygulama El Kitabının, konuyla ilgili olarak sürece yeni başlayacak olan 
üniversiteleri bilgilendirme işlevi yanında sürdürülmekte olan tazelenme üniversitesi programı ve uy-
gulamalarının daha sistematik ve kurumsal bir hale getirilmesinde de katkı sağlaması beklenmektedir.

• Ortak Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) Fonu desteğiyle Birleşmiş Milletler Türkiye Mukim Ko-
ordinatörlüğü liderliğinde, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 
(UNDP) uygulayıcı ortaklığında yürütülmekte olan “Türkiye’de Bakım Ekonomisinin Dönüştürücü Bü-
yümesi Projesi”nde Bakanlığımız temel kamu paydaşı olarak yer almaktadır. İş birliklerini ve kamu-özel 
sektör ortaklıklarını teşvik ederek güçlü, sürdürülebilir ve kapsayıcı bir bakım ekonomisi inşa etmeyi 
hedefleyen Proje kapsamında yürütülen çalışmalara Genel Müdürlüğümüz görev alanı çerçevesinde 
katkı ve katılım sağlanmıştır.

• 25-27 Haziran 2025 tarihleri arasında; Asya ve Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (ESCAP) tara-
fından, 2027 yılında düzenlenecek olan “Asya ve Pasifik’teki MIPAA Beşinci Bölgesel İnceleme ve De-
ğerlendirmesi”ne hazırlık amacıyla gerçekleştirilen uzman grubu toplantısına çevrim içi olarak ülkemiz 
adına Genel Müdürlüğümüzce katılım sağlanmıştır. Nüfus yaşlanma eğilimleri, etkileri, politikaları ve 
ileriye dönük bir yol haritası konusunda düzenlenen toplantı, üye devletlere ve sivil toplum kuruluşları-
na yaşlanma konusunda teknik iş birliği desteği sağlamayı ve yaşlanma sorunlarını desteklemek ve bu 
konuda ortaklıklar geliştirmek için ilgili tüm paydaşlarla iş birliğini geliştirmeyi amaçlamıştır.

• DSÖ tarafından hazırlıkları yürütülen “Ageing is Living” Bölgesel Strateji Belgesinin üye devletlerle 
müzakere edilmesine yönelik olarak 17 Şubat 2025 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen toplantıya 
Genel Müdürlüğümüzce katılım sağlanarak ülkemizin yaşlanma ve yaşlılık alanlarındaki politika ve uy-
gulamaları ile birlikte geleceğe dair görüş ve önerileri paylaşılmıştır. 
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• Ocak-Haziran döneminde toplam 687 şehit yakını, gazi ve gazi yakınının kamu kurum ve kuruluşlarına 
atama teklifleri gerçekleştirilmiştir. 

• Şehit Gazi Bilgi Sisteminin (ŞGBS) istihdam ve ücretsiz seyahat kartı modüllerinin Aile Bilgi Sistemine 
(ABS) entegrasyonu sonrasında ABS’de geliştirme çalışmaları yapılmıştır.

• 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi ile mevzuat değişikliği çalışmaları yapıl-
mıştır.

• Ocak-Haziran döneminde toplam 5.861 şehit yakını, gazi ve gazi yakınının ücretsiz seyahat kartı ba-
sılarak dağıtımı yapılmıştır.

• 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda De-
ğişiklik Yapılması Hakkında Kanun kapsamında Bakanlığımız tarafından basımı yapılan ücretsiz seyahat 
kartlarının hak sahiplerine teslimine ilişkin Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü ile 
fiyat belirlenmesine ilişkin ek protokol imzalamıştır.

• Bakanlığımız ile Milli Savunma Bakanlığı arasında şehit ve gazilere ait kurum kayıtlarında bulunan 
verilerin, Bakanlığımız Aile Bilgi Sisteminde (ABS) bütünleşik olarak kullanılabilmesi amacıyla imza-
lanan “Veri Paylaşımına İlişkin Protokol” kapsamında veri akışı için teknik altyapı çalışmalarına devam 
edilmiştir.

• Bakanlığımız ile İçişleri Bakanlığı arasında şehit ve gazilere ait kurum kayıtlarında bulunan verilerin 
Bakanlığımız Aile Bilgi Sisteminde (ABS) bütünleşik olarak kullanılabilmesi amacıyla imzalanan “Veri 
Paylaşımına İlişkin Protokol” kapsamında veri akışı için teknik altyapı çalışmalarına devam edilmiştir.

• Şehit yakını, gazi ve gazi yakınlarına psikososyal destek sağlamak amacıyla 68.129 ziyaret gerçekleş-
tirilmiştir.

• Atama teklifi yapılan şehit yakınları ile gazi ve gazi yakınlarının istihdam edilecekleri kamu kurum-
larına alışma süreçlerinin kolaylaştırılması ve temsil ettikleri misyonla ilgili farkındalıklarının artırılması 
amacıyla 20 Mart 2025 tarihinde atama teklifi yapılan 687 kişiye yönelik planlanan İstihdam Öncesi 
Oryantasyon Programlarına 507 kişi katılım sağlamıştır.

• Bakanlığımız ile Sağlık Bakanlığı arasında şehit yakınları, gazi ve gazi yakınlarına Merkezi Hekim Ran-
devu Sisteminde öncelik sağlanması amacıyla protokol imzalanmıştır.

• 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayılı “Şehit Yakınları ve Gazilere Hukuki Yardım Sağlanmasına Dair Yö-
netmelik” (15 Temmuz Davaları) kapsamında şehit yakınları ve gazilerin avukatlarına Ocak- Haziran 
dönemine ait hukuki yardım ödemesi yapılmamıştır.

• Sarıkamış Harekatı’nın 110. yıl dönümü etkinlikleri kapsamında; Sarıkamış’ta şehit olan ecdadımızı 
anmak üzere Sayın Bakanımızın katılımlarıyla ve 34 şehit ve gazi çocuğumuz ile birlikte 3-6 Ocak 2025 
tarihleri arasında Sarıkamış’ta anma etkinlikleri düzenlenmiştir.

• Şehit Yakınları ve Gaziler Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışan personele, şehit ve gazi ailelerine 
yönelik mevcut çalışmalarının geliştirilmesi amacıyla Kayıp, Yas ve Travma alanında 23-24 Ocak 2025 
tarihlerinde 75. Yıl Huzurevinde eğitim verilmiştir.

• “Şehit ve Gazi Çocuklarıyla Maziden Atiye Ahlat Projesi” kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı iş birliği 
ile; 02-08 Şubat 2025 tarihlerinde 72 kız öğrenci, 09-15 Şubat 2025 tarihlerinde 67 erkek öğrenci şehit 
ve gazi çocuğumuzun Cumhurbaşkanlığı Ahlat Külliyesindeki kamplara katılımları sağlanmıştır.

• “Dijital Dünyanın Kahramanları Etkinliği” Gazi Üniversitesi Vakfı Özel Okulları iş birliğiyle Ankara’da 
ikamet eden 25 şehit ve gazi çocuğu ile ebeveynlerinin katılımıyla 9 Şubat 2025 tarihinde düzenlen-
miştir.

• “Gaziler Tavla Turnuvası Etkinliği” Ankara ilinde ikamet eden 64 gazimizin katılımıyla 22 Şubat 2025 
tarihinde 75. Yıl Huzurevinde gerçekleştirilmiştir. 

6) Şehit Yakını ve Gaziler
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• 10-12 Mart 2025 tarihlerinde, Aydın ilinde ikamet eden 41 Şehit yakını ve Gazimizi (16 şehit yakını ve 
25 gazi) Çanakkale’de ecdat ile buluşmasını içeren “Şehit Yakınları ve Gazilerimiz ile Kahramanların 
İzinde Anadolu (Aydın -Çanakkale-Bursa) Etkinliği” gerçekleştirilmiştir.

• 12-14 Mart 2025 tarihlerinde, Çorum ilinde ikamet eden 20 Şehit ve 20 gazi ailemizin Çanakkale’de 
ecdat ile buluşmasını içeren “Şehit Yakınları ve Gazilerimiz ile Kahramanların İzinde Anadolu (Ço-
rum-Çanakkale) Etkinliği” gerçekleştirilmiştir.

•  16-19 Mart 2025 tarihlerinde “Anadolu Gönül Yolu – En Kıymetli Emanetimiz Aileniz Etkinliği” kapsa-
mında, İstanbul, İzmir ve Balıkesir illerinde ikamet eden şehit aileleri ile Çanakkale’de anma ve kutlama 
programları düzenlenmiştir.

• Ramazan ayı münasebetiyle; 2025 yılında Bakanlığımız koordinasyonunda 81 ilimizde gerçekleştiri-
len “Kahramanlarımız ve Yakınları ile İftardayız Programı” kapsamında 53.171 şehit yakını, gazi ve gazi 
yakınımız ile buluşma gerçekleştirilmiştir.

• 23 Nisan 2025 tarihinde, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı münasebetiyle 81 İl Müdür-
lüğümüz tarafından şehit ve gazi ailelerinin çocukları için “23 Nisan Neşesi” temasıyla gerçekleştirilen 
piknik, tiyatro, binicilik, okçuluk, atıcılık, salon oyunları, uçurtma şenlikleri, yüzme, vb. gibi etkinlikler 
gerçekleştirilmiştir. Söz konusu etkinliklere 3040 çocuğumuzun katılımı sağlanmıştır.

• Genel Müdürlüğümüz ve Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü iş birliğinde “23 Nisan Neşesi” temasıyla 
Ankara İlinde ikamet eden 697 şehit ve gazi çocuğunun katılımları ile Küçük Hanımlar Küçük Beyler 
Uluslararası Çocuk Tiyatroları Festivali 26.04.2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

• Şehit Yakınları ve Gaziler Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışan personele, şehit ve gazi ailelerine 
yönelik mevcut çalışmalarının geliştirilmesi amacıyla Kayıp, Yas ve Travma alanında 28-29 Nisan 2025 
tarihlerinde 75. Yıl Huzurevinde eğitim verilmiştir.

• 15-21 Mayıs Gençlik Haftası” etkinlikleri kapsamında şehit ve gazi çocukları ile yazar Sinan YAĞMUR 
bir araya getirilerek imza günü ve söyleşi programı gerçekleştirilmiştir.

•  “Psikolojik İlk Yardım, Kayıp ve Yas Eğitim Programı” 27-30 Mayıs 2025 tarihlerinde İstanbul ve Bursa 
illerinde gerçekleştirilmiştir.

• 11 Mayıs 2025 tarihinde, Anneler Günü için Ankara’da ikamet eden aziz şehitlerimizin annelerinin ka-
tılımıyla Genel Müdürlüğümüz tarafından kahvaltı programı düzenlenmiştir.

• 2025 yılı Anneler Günü münasebetiyle, 81 İl Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen etkinlik ve ziyaret-
lerde 5.608 şehit annemizin anneler günü kutlanmıştır.

• 14.06.2025 tarihinde Sayın Bakanımız Mahinur ÖZDEMİR GÖKTAŞ Hanımefendinin katılımları ile 
“Kahraman Yetiştiren Babalar Günü Etkinliği” Vitalen Kafede şehit babaları ve gazilerimiz (60 kişi) ile 
birlikte gerçekleştirilmiştir.

• 13 Temmuz 2025 tarihinde PTT Ahlatlıbel Tesislerinde gerçekleştirilen ‘Zaferin Adı Türkiye: Şehit ve 
Gazi Aileleri Milli Birlik Buluşması’  programına aziz şehitlerimizin aileleri, kahraman gazilerimiz ve 
kıymetli aileleri ile Cumhurbaşkanı Başdanışmanı ve 15 Temmuz Gazisi Sayın Turgut ASLAN, Bakan 
Yardımcımız Sayın Sevim SAYIM MADAK ve Genel Müdürümüz Sayın Muharrem KURT katılmıştır.

• 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü, 19 Eylül Gaziler Günü, 24 Kasım Öğretmenler Günü, anne-
ler ve babalar günü gibi özel gün ve dini bayramlarda şehit yakınları ve gazilerimize hane ziyaretleri 
gerçekleştirilmiştir.

• 2016/29 Sayılı Başbakanlık Genelgesine istinaden Şehit İsimlerinin Yaşatılması ve Yakınlarına Yapıla-
cak Yardımlara İlişkin Komisyon çalışmaları tamamlanarak 112 adet isimlendirme ve 1 adet nakdi yardım 
işlemi gerçekleştirilmiştir.

• 2021/2022 eğitim öğretim döneminde başladığımız YKS/LGS rehberlik projesi kapsamında 2024/2025 
eğitim öğretim döneminde lise ve üniversite sınavlarına hazırlanan şehit ve gazi çocuklarına 3.033 reh-
berlik hizmeti sağlanmıştır.

• “Vatan ve Kahramanlık Buluşmaları” kapsamında 2025 yılı için 58 programda, gazilerimiz ile şehit 



2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu40

yakınlarımızı ilköğretim ve ortaöğretim düzeyindeki öğrencilerle 159 gazi ve şehit yakını ile 6.254 öğ-
renciyi bir araya getirerek, anı ve tecrübe paylaşımı yoluyla milli tarih bilincinin güçlenmesine katkıda 
bulunulmuştur.

• Şehit Yakınları ve Gaziler Genel Müdürlüğü tarafından 81 İl Müdürlüğümüz aracılığıyla yürütülen YKS/
LGS Rehberlik Projesi’ne yönelik 343 kişiye rehberlik hizmeti verilmiştir.

• 2015-2025 Haziran dönemleri arasında yurt içinde ve yurt dışında canlı doğum gerçekleştiren Türk 
vatandaşları ve Mavi Kart sahiplerine tek seferlik olarak birinci çocuk için 300 TL, ikinci çocuk için 400 
TL, üçüncü ve sonraki çocuklar için 600 TL tutarında Doğum Yardımı yapılmıştır. Bu doğrultuda 2025 
yılının ilk altı ayı itibarıyla doğum yardımı kapsamında 133.504 çocuk için toplamda 57.823.585 TL kay-
nak aktarılmıştır ve program sonlandırılmıştır. 

• 2025 yılının Aile Yılı ilan edilmesi ile birlikte nüfusumuzun güçlendirilmesi amacıyla geliştirilen poli-
tikalar kapsamında ve 633 sayılı Sosyal Hizmetler Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hük-
münde Kararnamenin Ek 4’üncü maddesinde yapılan değişiklik doğrultusunda ve 10.04.2025 tarihli ve 
32866 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Doğum Yardımı Yönetmeliği çerçevesinde 
doğum yardımı programı revize edilmiştir. Bu kapsamda Türk vatandaşlarına, 01.01.2025 tarihi ve son-
rasında canlı doğan çocukları için başvuru yapılması ve Türkiye’de ikamet ediyor olmaları koşuluyla 
muhtaçlık şartı aranmaksızın; 1. çocuk için tek seferlik 5.000 TL, 2. çocuk için çocuk 5 yaşını tamam-
layana kadar (altmışıncı ay dâhil) aylık 1.500 TL, 3. ve üzeri çocuklar için çocuk 5 yaşını tamamlayana 
kadar (altmışıncı ay dâhil) aylık 5.000 TL tutarında düzenli doğum yardımı yapılmaya başlanmıştır. 
Yeni Doğum Yardımı kapsamında, 2025 yılının 2 aylık (Mayıs-Haziran) dönemi için 223.868 çocuk için 
toplamda 1.744.368.000 TL kaynak aktarılmıştır.

• Asker Çocuğu Yardımı kapsamında sosyal güvencesi olmayan ve 3294 sayılı Kanun kapsamında ihti-
yaç sahibi olup babası askerde olan çocuklar için aylık 350 TL olmak üzere 2 aylık periyotlarla 700 TL 
nakdi yardım yapılmaktadır. Asker Çocuğu yardımı kapsamında 2025 yılının ilk altı ayı itibarıyla 644 
kişiye toplamda 679.350 TL kaynak aktarılmıştır.

• Öksüz ve Yetim Yardımı kapsamında 3294 sayılı Kanun kapsamında ihtiyaç sahibi olan annesi, babası 
veya her ikisi de vefat etmiş çocuklar için aylık 600 TL olmak üzere 2 aylık periyotlarla 1.200 TL nakdi 
yardım yapılmaktadır. Öksüz ve Yetim Yardımı kapsamında 2025 yılının ilk altı ayı itibarıyla 29.767 kişi-
ye toplamda 90.651.600 TL kaynak aktarılmıştır.

• Dünyada ülkemizle beraber 20’yi aşkın ülkede uygulanmakta olan Şartlı Nakit Transferi (ŞNT) yoksul-
luk riski altındaki ailelerin çocuklarını düzenli okula göndermeleri ve düzenli sağlık kontrollerini yaptır-
maları koşuluyla yürütülen transferlerdir. Şartlı Eğitim ve Şartlı Sağlık Yardımları kapsamında 2025 yılı 
Haziran ayı sonu itibarıyla 2.083.353 fayda sahibine 1.066.332.950 TL kaynak aktarılmıştır.

• Eşi Vefat Etmiş Kadınlara Yönelik Düzenli Nakdi Yardım Programı çerçevesinde muhtaç durumdaki 
son resmi nikâhlı eşi vefat etmiş kadınlara şartları devam ettiği süre içerisinde aylık 1.500 TL olmak 
üzere 2 aylık periyotlarla 3.000 TL düzenli yardım yapılmaktadır. Bu kapsamda  2025 yılının ilk altı ayı 
itibarıyla 65.790 kişiye toplamda 384.170.500 TL kaynak aktarılmıştır. 

• 2013 yılı Mart ayı itibarıyla başlatılan Asker Ailelerine Yönelik Düzenli Nakdi Yardım programı ile vata-
ni görevini yerine getirmekte olan askerlerimizin, sosyal güvencesi olmayan ve ihtiyaç sahibi ailelerine 
aylık 800 TL olmak üzere 2 aylık periyotlarla 1.600 TL düzenli yardım yapılmaktadır. Bu kapsamda 
2025 yılının ilk altı ayı itibarıyla 19.581 haneye toplamda 48.744.800 TL kaynak aktarılmıştır. 

• 2018 yılında hayata geçirilen Elektrik Tüketim Desteği Programı, 2022 yılı itibarıyla kapsamının ge-
nişletilmesi ile iki bileşen şeklinde uygulanmaktadır. Asgari Elektrik Tüketim Desteği Bileşeni ile 3294 
ve 2022 sayılı Kanunlar kapsamındaki düzenli sosyal yardım programlarından faydalanan ihtiyaç sahibi 

7) Yoksullukla Mücadele ve Sosyal Yardımlaşma
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hanelerin elektrik fatura giderlerine destek olunmak üzere hanede yaşayan kişi sayısına göre aylık 150 
kilovat saate kadar Elektrik Tüketim Desteği sağlanmaktadır. Kronik Hastalara Elektrik Tüketim Desteği 
Bileşeni ile 2022 yılından itibaren kronik hastalığı nedeniyle cihaza bağımlı hasta vatandaşların bulun-
duğu ve SYD Vakıflarınca ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen haneler ile 2828 sayılı Kanun kapsamında 
evde bakım aylığı alan ve kronik hastalığı nedeniyle cihaza bağımlı olan hanelerden SYD Vakıflarınca 
3294 sayılı Kanun kapsamında ihtiyaç sahibi olarak tespit edilen hanelerin elektrik fatura giderlerine 
150 kilovat saat karşılığı tutarınca destek olunmaktadır. Elektrik Tüketim Desteği Programı kapsamında 
2025 yılının ilk altı ayında 3.461.452 hane için 3.247.214.415 TL kaynak tahsis edilmiştir. 

• Çoklu doğum ile dünyaya gelen çocukların bulunduğu muhtaç hanelerin beslenme ve öz bakım ih-
tiyaçlarının desteklenmesi amacıyla yürütülen Çoklu Doğum Yardım Programı kapsamında 0-2 yaş 
aralığındaki çocuk başına aylık 400 TL tutarında yardım yapılmakta olup 2025 yılı Haziran ayı sonu 
itibarıyla 6.619 hanede yaşayan 13.315 çocuk için 21.055.200 TL ödeme yapılmıştır. 

• Kronik Hastalara Yönelik Yardım Programı; Tüberküloz ve SSPE hastalığı nedeniyle psiko-sosyal ve 
mali kayıp yaşayan hastalar için geliştirilmiş düzenli nakdi yardım programıdır. Yardım programı kapsa-
mında 2025 yılının ilk altı ayında 2.669 kişi için 108.361.753 TL ödeme yapılmıştır. 

• 2022 Sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanun gereğince; herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan bir gelir veya aylık hakkından 
faydalanmayan ve hane içinde kişi başına düşen geliri, 16 yaşından büyükler için belirlenmiş olan as-
gari ücretin aylık net tutarının 1/3’ünden az olan Türk Vatandaşlarından, 18 yaşından büyük engelliler 
ve kanunen bakmakla yükümlü olduğu 18 yaşını tamamlamamış engelli yakını bulunan kimselere (en-
gelli olan yakınına fiilen bakmak şartı ile) aylık bağlanmaktadır. 26.04.2016 tarih ve 29695 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 6704 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaş-
larına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 65 yaş üstü kendisine ve eşine ait her türlü gelirler toplamı esas alın-
mak suretiyle, kişi başına düşen ortalama aylık gelir tutarı asgari ücretin aylık net tutarının 1/3’ünden 
az olan vatandaşlara aylık bağlanmaktadır. Ocak-Haziran 2025 döneminde 1.422.870 fayda sahibine 
2022 Sayılı Kanun kapsamında yürütülen Engeli ve Yaşlı Aylıkları çerçevesinde toplam aktarılan kaynak 
37.647.774.369 TL’dir.

• Ocak-Haziran 2025 döneminde Ramazan ve Kurban Bayramları öncesinde Gıda Yardımları kapsa-
mında Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonundan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Va-
kıflarına bir periyodik pay tutarında kaynak aktarılmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılının ilk altı ayı için 
aktarılan kaynak 2.954.991.702 TL’dir. 

• Vakıfların cari harcamaları ile vatandaşlarımızın her türlü ihtiyaçlarının mahallinde karşılanması ama-
cıyla il/ilçe SYD Vakıflarına Ocak-Haziran 2025 döneminde 10.566.964.766TL periyodik pay aktarılmış-
tır. Öte yandan yıl içerisinde ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın acil ve temel ihtiyaçlarının karşılanabilmesi 
için SYD Vakıflarımız ek periyodik paylarla güçlendirilmektedir. 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde 
aktarılan periyodik pay tutarının 460.444.393 TL’si ek periyodik paydan oluşmaktadır. 

• 3294 sayılı Kanun kapsamında sosyoekonomik olarak dezavantajlı durumda olan muhtaç kişi ve ha-
nelerin en temel ve zaruri ihtiyaçlarından biri olan barınma ihtiyaçlarının giderilmesine ve yaşam kalite-
lerinin yükseltilmesine yönelik olarak Ocak- Haziran 2025 döneminde oturulamayacak derecede eski, 
bakımsız ve sağlıksız evlerde yaşayan ihtiyaç sahibi 10.888 haneye evlerinin bakım-onarımı, ev eşyası 
ve kirası için ayni veya nakdi olarak toplam 165.575.269,94 TL tutarında Hane Tadilat, Büyük Onarım ve 
Yapım Yardımı teslim edilmiştir.

• 2022 yılı Şubat ayında Doğal Gaz Tüketim Desteği Programı hayata geçirilmiştir. 3294 sayılı Kanun 
kapsamında ihtiyaç sahibi olduğu belirlenen hanelere ısıl harita temel alınarak hazırlanan listeye göre 
hane başı Ekim-Mayıs aylarını içeren 8 aylık dönem için 1.500 TL ila 3.500 TL arasında değişkenlik 
gösteren tutarlarda gerçekleştirilen doğal gaz tüketim desteği kapsamında 2025 yılı Ocak-Haziran 
döneminde 669.653 hane için 996.633.611 TL kaynak aktarılmıştır.

• 3294 sayılı Kanun kapsamında bulunan ve 15 Nisan 2022 tarihi ve sonrasında yakını/yakınları vefat 
eden Türk vatandaşlarına yönelik Vefat Yardım Programı yürütülmekte olup 2025 Ocak-Haziran dö-
neminde 3.225,46 TL tutarında destek sağlanmıştır. Bu kapsamda 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde 
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yakınları vefat eden 8.103 vatandaşımıza 25.775.825 TL ödeme yapılmıştır.

• Belirli bir süre ile uygulanmak üzere 2022 yılında hayata geçirilen Türkiye Aile Destek Programı ile 
aşırı yoksulluk sınırının altında kalan vatandaşlarımızın sosyal yardım sistemine dâhil edilerek aşırı yok-
sulluktan kurtulmaları ve çalışan yoksulluğu, emekli yoksulluğu gibi durumlarla karşılaşan vatandaşla-
rımız ile düzenli sosyal yardım programlarımız özelinde belirlenen tematik şartları taşımadığı için bu 
yardımlardan faydalanamayan belirli bir gelir seviyesinin altındaki vatandaşlarımızın da desteklenme-
leri amacıyla hanelerimize aylık gelirlerine göre 850 ila 1.250 TL arasında destek sağlanmıştır. Ayrıca 
“Çocuk Bileşeni” kapsamında hanedeki çocuk sayısına göre aylık 350 ila 650 TL arasında ek ödeme 
yapılmıştır. Bu kapsamda 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde 2024 yılı Aralık ayı hak sahibi haneler için 
2.969.483 haneye 3.555.299.350 TL olmak üzere destek sağlanarak program tamamlanmıştır.

• 2023 yılında Diyanet İşleri Başkanlığına bağlı kurslarda çocuklarımızın ücretsiz Kuran Kursu almaları 
için Kur-an Kursu Destek Programı hayata geçirilmiştir. Program kapsamında velilerin ödemekle yü-
kümlü oldukları ücretler onlar adına Bakanlığımızca doğrudan Diyanet İşleri Başkanlığı’na ödenmekte-
dir. 2025 Ocak-Haziran döneminde 46.695 çocuk için 45.740.700 TL kaynak aktarılmıştır.

• 2022 yılında 3294 sayılı Kanun kapsamında yer aldığı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarınca 
tespit edilen ve Türkiye sınırları içerisinde ailelerinin ikamet ettiği ilden farklı bir ilde örgün eğitime 
devam eden 25 yaş ve altı Türk vatandaşı öğrencilerin ulaşım giderlerini desteklemek amacıyla Eğitim 
Yardımları Kapsamında Ulaşım Giderlerinin Karşılanmasına Yönelik Yardım Programı hayata geçirilmiş-
tir. Program kapsamında ailelerinin yanına gidiş veya okullarına dönüşlerinde yıllık 2 gidiş-2 dönüş ol-
mak üzere toplam dört bilet hâlinde, belirlenen tek yön bilet vasıta üst limit tutarını aşmamak kaydıyla 
öğrencilerin ulaşım giderleri Bakanlığımızca karşılanmakta olup 2025 Ocak-Haziran döneminde 52.667 
öğrenciye 119.772.731,75 TL destek sağlanmıştır.

• Sosyal Uyum Yardımı, Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve Türkiye Kızılay Derneği ve Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı arasında oluşturulan ortaklıkla uygulanan bir yardım programıdır. Geçici ba-
rınma merkezleri dışında ikamet eden ve demografik kriterlerden en az birine uyma şartlarını sağlayan 
9 ile başlayan kimlik numarasına sahip Geçici Koruma Statüsü, Uluslararası Koruma Statüsü, Uluslara-
rası Koruma başvuru sahipleri ve İnsani İkamet İzni bulunan yabancılar için aylık kişi başı yardım tutarı 
500 TL’dir. 

• 2021 yılında daha kırılgan haneleri desteklemek amacıyla hayata geçirilen Tamamlayıcı Sosyal Uyum 
Yardımı ise yine Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve Türkiye Kızılay Derneği ile Bakanlığımız 
arasında oluşturulan ortaklıkla uygulanan bir yardım programıdır. Program kapsamında Geçici Barın-
ma Merkezleri dışında ikamet eden; muhtaçlık ve demografik kriterlerden en az birine uyma şartlarını 
sağlayan, 9 ile başlayan kimlik numarasına sahip Geçici Koruma Statüsü, Uluslararası Koruma Statüsü, 
Uluslararası Koruma başvuru sahipleri ve İnsani İkamet İzni bulunan yabancı haneler desteklenmekte 
olup kişi başı aylık yardım tutarları 700 TL’dir. Öte yandan program kapsamında tam bağımlı engelli 
bireyler için aylık 2.700 TL ek ödeme yapılmaktadır.

• Yabancılara Yönelik Şartlı Eğitim Yardımı (ŞEY) Programı AB tarafından finanse edilen Türkiye Kızılay 
Derneği, Milli Eğitim Bakanlığı ve Bakanlığımız arasında oluşturulan ortaklıkla uygulanan bir yardım 
programıdır.  

o İlköğretime devam eden erkek çocuklarına yapılan ödeme tutarı 90 TL,

o İlköğretime devam eden kız çocuklarına yapılan ödeme tutarı 100 TL,

o Ortaöğretime devam eden erkek çocuklarına yapılan ödeme tutarı 130 TL,

o Ortaöğretime devam eden kız çocuklarına yapılan ödeme tutarı 150 TL’dir.

• Genel Sağlık Sigortası Prim ödemeleri kapsamında sosyal güvencesi olmayan ihtiyaç sahibi vatan-
daşların GSS primleri ödenerek ücretsiz sağlık hizmetlerinden yararlandırılmaları sağlanmaktadır. Bu 
kapsamda 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde sosyal güvencesi olmayan ihtiyaç sahibi 8.217.937 vatan-
daş adına 64.891.696.215 TL prim ödemesi Sosyal Güvenlik Kurumuna aktarılmıştır.
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• Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü soruşturma, dava, icra takipleri ve tahkim ile ilgili tüm işlemleri 
koordine etmek, izlemek, denetlemek, Bakanlık hizmetleriyle ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluş-
ları veya hizmet birimleri tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, düzenlenecek her türlü sözleşme 
ve şartname taslaklarını inceleyip hukuki görüş bildirmek, Bakanlık ile üçüncü kişiler arasında çıkan 
uyuşmazlıklara ilişkin hizmet birimlerince sorulacak hususlarda hukuki mütalaa bildirmek, anlaşmaz-
lıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında almak, uyuşmazlıkların sulh yoluyla çözümü konusunda 
görüş vermekle görevlendirilmiştir. Ayrıca, belirtilen Genel Müdürlük, Bakanlığın amaçlarını gerçekleş-
tirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri 
hazırlamak, Hukuki Uyuşmazlık Değerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, Ge-
nel Müdürlük birimleri ve hukuk birimlerinin koordinasyonu ve rehberliği ile muhakemat hizmetlerinin 
denetimini yapmak, Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Komisyonunda yer alarak uyuşmazlıkları 
müzakere etmek ayrıca sekretarya hizmetlerini yürütmek ve Bakan tarafından verilen diğer görevleri 
yapmakla görevlidir.

• Takip edilen adli davaların büyük bir çoğunluğunu Bakanlığımızca müdahil olunan kadın, çocuk ve 
aile bireylerine yönelik olarak uygulanan şiddet veya şiddet tehlikesi dolayısıyla açılan davalar oluştur-
makta, evlat edinme, nafaka, koruma tedbiri konusundaki davalar ile Bakanlığımızın iş ve işlemlerinden 
kaynaklanan bir kısım davalar da takip edilen adli davalar arasında yer almaktadır. Ayrıca iş hukukun-
dan kaynaklanan davalar da Genel Müdürlüğümüzce takip edilmektedir.   

• İdari davaların çoğunluğunu ise kurumca hizmet sunulan bireyler tarafından yapılan istihdam talep-
lerinin reddi üzerine açılan iptal davaları, Bakanlıkça verilen açılış, çalışma, yetki belgesi gibi bir kısım 
izin ve belgelerin verilmemesi veya iptali üzerine açılan davalar oluşturmaktadır. Bakanlıkça yapılan dü-
zenleyici işlemler ile personel işlemlerine karşı açılan davalar da idari davalar arasında yer almaktadır.

• UYAP verilerine göre 2025 yılı ilk 6 ayında açılan toplam Ceza, Hukuk ve İcra davası sayısı 118.463’tür.              

• 2025 yılı ilk altı ayı içerisinde 329 adet yazılı hukuki görüş değerlendirilmiş, 53 adet Protokol incele-
mesi yapılmıştır.

• Yine Genel Müdürlüğümüzce; Bakanlık birimleri ve diğer kurumlar/birimler tarafından hazırlanan 58 
mevzuat taslağı incelenmiştir. 

• Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya işlemlerini yürüten Genel Müdür-
lüğümüzce 92 başvurusu alınmış, 66’sı hakkında merkezden işlem yapılmış, 26’sı ise Genel Müdürlüğü-
müzce işlem yapılmadan İl Müdürlüklerine yönlendirilmiştir.

• Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü Teşkilat Çalışma Usul ve Esasları ile Hukuk Hizmetlerinin Yürütül-
mesi Hakkında Yönetmeliğin “Rehberlik ve Denetim” başlıklı 26 ncı maddesi ve Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığı Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve Hukuk Birimlerinin Rehberlik ve Denetimine İlişkin 
Yönerge uyarınca, Genel Müdürlüğümüzün 21.03.2025 tarih ve 15458097 sayılı Olur’u ile 2025 yılı içe-
risinde; Bitlis, Burdur, Gümüşhane, Isparta, Kırşehir, Kocaeli, Kahramanmaraş, Şanlıurfa, Şırnak, Rize, 
Düzce, Nevşehir, Afyon ve Bayburt olmak üzere 14 ilimize rehberlik ve denetim gerçekleştirilmiş olup, 
Kars, Ardahan, Bingöl, Tunceli, Uşak, Sinop, Amasya, Bartın, Karabük, Adıyaman, Aksaray, Kırıkkale ve 
Yalova olmak üzere 13 ilimizde yıl içerisinde rehberlik ve denetim gerçekleştirilecektir. 

• Çevrimiçi platformda 18.07.2025 tarihinde 11 İl Müdürlüğü  hukuk birimi avukatlarıyla rehberlik ve de-
netim faaliyetlerine ilişkin değerlendirme toplantısı yapılacaktır.

• Genel Müdürlüğümüze iletilen soru önergesi, mail, posta, CİMER, AKİM başvuruları ile Bakanlığımız 
birimlerince, Genel Müdürlüğümüze ilgisi nedeniyle ulaşan/ulaştırılan talep ve şikâyetlere ilişkin işlem 
yapılarak, muhataplarına bilgi dönüşü sağlanmaktadır. Basın yayın organları ve elektronik medya takip 
edilerek konusuna göre gerekli işlemler yapılmaktadır. 

• Bakanlığımız İl Müdürlüklerinde görev yapmakta olan Avukatlarımızın yer değişikliğine ilişkin taleple-
ri alınarak, yer değişikliği ilanı yapılmış ve diğer düzenlemelere ilişkin çalışmalar başlatılmıştır.

8) Yönetim ve Destek Programı
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• Çevrimiçi platformda 12/02/2025 ve 05.03.2025 tarihlerinde koordinatör avukatlarla istişare ve ko-
ordinasyon toplantısı yapılmıştır.

• Merkez ve taşra teşkilatımızda görev yapan Avukat ve Hukuk Müşavirlerimizin savunma dilekçele-
rinde, hukuki iş ve işlemlerinde, Uzman ve Uzman Yardımcılarımızın mevzuat ve görüş çalışmalarında 
kullanılmak üzere yapılan değerlendirmeler neticesinde 2024 yılında satın alınan Lexpera mevzuat ve 
içtihat programı 2025 yılında da kullanılmaya devam edilmektedir. 

• Bakanlığımızın birimlerinde düzenlenen seminer ve eğitimlere, eğitici olarak katkı ve katılım sağla-
mıştır.

• Ocak 2025 ayı içerisinde Bakanlığımız web sayfasında “Hukuk Bülteni” yayımlanmıştır.

• 22-27 Mart tarihlerinde Bakanlık merkez teşkilatında görevli idareciler ile birlikte “Aile Yılı” kapsamın-
da hane ve kuruluş ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

• Bakanlığımız görev alanı ve hizmetlerine ilişkin olarak öncelikle 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu 
olmak üzere birçok mevzuata ilişkin kapsamlı çalışma yapılmış olup Cumhurbaşkanlığına iletilmiştir. 

• Doğum sonrası Yarım Zamanlı Çalışma Yönetmeliğinin çalışmaları tamamlanmış olup yürürlüğe gir-
mesi beklenmektedir.

• Türk Medeni Kanunu, Türk Ceza Kanunu ve diğer kanunların bazı hükümlerinin Anayasa Mahkeme-
since iptal edilmesi nedeniyle yapılan yasal düzenleme çalışmalarına ve yasalaşma süreçlerine ilişkin 
toplantılara TBMM alt komisyonlarında katılım sağlanmıştır.

• Doğum Yardımına ilişkin 633 sayılı Sosyal Hizmetler Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamede değişiklik yapılmış ve Doğum Yardımı Yönetmeliği çalışmalarına katılım sağ-
lanmış olup söz konusu mevzuat yayımlanmıştır.

• 2025/4 sayılı “Kadının Güçlenmesi”, 2025/8 sayılı “Ulusal Erişilebilirlik Günü”, 2025/10 sayılı “Web 
Siteleri ve Mobil Uygulamaların Erişilebilirliği”ne ilişkin Cumhurbaşkanlığı Genelgelerinin hazırlanma ve 
yayım süreçlerine katılım sağlanmıştır.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Veri Paylaşım Yönetmeliği çalışmaları tamamlanmış, 15/2/2025 
tarihli ve 32814 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

• Yetki devri kapsamında İl Müdürlükleri tarafından Vazgeçme Olur’u alınarak Genel Müdürlüğümüze 
iletilen 2022, 2023 ve 2024 yılı dava dosyalarına ilişkin veriler analiz edilerek Genel ve İl Bazlı hazırla-
nan rapor Şubat 2025 tarihinde tamamlamıştır. 

• İş Mahkemelerinde görülmekte olan işçi ve işveren ilişkisinden kaynaklanan davalara ilişkin istatistiki 
verileri içerir çalışma ile işbu davaların önlenmesine ve/veya azaltılmasına yönelik çözüm önerilerini 
içerir Mayıs 2024 tarihinde hazırlanan rapor, Strateji Geliştirme Başkanlığı ve Çocuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü birimlerinin yürütmekte olduğu çalışmalara sunulmuş olup, söz konusu toplantı ve çalışma-
lara katılım sağlanmaktadır. Ayrıca 2025 yılına ilişkin aylık periyodlarla UYAP üzerinden temin edilen 
işçi ve işveren ilişkisinden kaynaklanan dava dosyaları analiz edilerek raporlaştırılmaktadır.

• İdare Mahkemelerinde görülmekte olan idarenin hizmet kusurundan kaynaklanan maddi ve manevi 
tazminat talebi ile açılan idari davalara ilişkin Haziran 2024 tarihinde hazırlanan rapor uyarınca tespit 
edilen kusur ve kusur oranlarına ilişkin çalışmalar devam etmektedir.

• Bakanlığımız web sitesinde yer almasını teminen hazırlanan Genel Müdürlüğümüz çalışma usul ve 
esaslarını açıklayıcı ve vatandaşın Bakanlığımızdan davaları aracılığı ile hizmet almasını kolaylaştırıcı 
(33) sorudan ibaret “Sıkça Sorulan Sorular/Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü” rapor Haziran 2024 
tarihinde hazırlanmış olup sorular arasında mevzuat hükümlerinin yer alması sebebiyle düzenli olarak 
güncelleme çalışmaları devam etmektedir. 

• 2022-2023 tarihlerinde İl Müdürlüklerine yapılan rehberlik ve denetim faaliyetleri uyarınca hazırla-
nan raporların davalara ilişkin sonuçlarını ve çözüm önerilerini içerir raporları Temmuz 2024 tarihinde 
rapor hazırlanmış olup 2025 yılı ilk ayı içerisinde İl Müdürlüklerine yönelik gerçekleştirilen rehberlik ve 
denetim faaliyetlerinin Temmuz 2024 tarihli rapora uygunluk denetimi çalışmaları ve değerlendirme 
toplantıları yapılmaya devam edilmektedir. 
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• Genel Müdürlüğümüz tarafından, Bakanlığımız merkez teşkilatında yer alan ana hizmet birimlerine 
ve taşraya verilen tüm görüşlere ve davalara ilişkin emsal kararlara, Genel Müdürlüğümüz personelince 
erişim sağlanabilmesi amacıyla oluşturulan elektronik doküman (e-Doküman) sistemine, Bakanlığımız-
ca takip edilmekte olan davalara ilişkin emsal kararlar yüklenmektedir.

• Adli süreçleri takip edilmekte olan basın dosyalarına ve idari davalar hakkında verilen kararların uy-
gulanmasına yönelik (81) İl Müdürlüğüne dağıtımlı olacak şekilde genel yazılar gönderilmekle uygula-
mada yeknesaklık sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılmaktadır.

• Bakanlığımızın görev alanlarından olan 5651 sayılı Kanun kapsamında internette yer alan içerikler 
hakkında erişimin engellenmesi ve içeriğin çıkarılması talebiyle gecikmesinde sakınca bulunan haller-
de Sulh Ceza Hakimliğine başvurulması yönünde gerçekleşen, genellikle mesai saatleri dışında acilen 
yapılması gereken islerden olduğundan bu alanda görev yapan avukatların talepleri doğrultusunda 
haftalık nöbet listesi oluşturulmuş, her hafta görevli asil ve yedek avukat personelin önceden belirlen-
mesi ve kendilerine bildirilmesi yöntemi getirilmiş olup söz konusu erişim engeli ve içeriğin çıkarılması 
talepleri yerine getirilmeye devam edilmektedir. 

• 2025 yılı ilk altı ayı içerisinde Adli Dava Daire Başkanlığınca ve İdari Dava ve İcra Takip Daire Baş-
kanlığınca, davalara yönelik ilgili merkez veya taşra birimleri tarafından yöneltilen hukuki görüş talebi 
incelenerek hukuki değerlendirilmeleri yapılmıştır.

• Kadınların Her Türlü Şiddet ve Ayrımcılığa Maruz Kalmalarının Önlenerek Bu Alandaki Mevcut Düzen-
lemelerin Gözden Geçirilmesi ve Alınması Gereken Ek Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis 
Araştırması Komisyonuna “Bakanlığımızın Davalara Katılma Dayanağı, Müdahil Olunan Dava Türleri ve 
Sayısı, Verilen Hukuki Hizmetler, Müdahil Olunan Davalarda Bakanlığımızın Rolü, Örnek Yargı Kararları” 
konularını içerir bilgilendirme sunumu yapılmıştır.

• Çocukların Her Türlü Şiddet, İhmal ve İstismardan Korunarak Akıl, Ruh ve Beden Sağlıklarının Gelişimi 
İçin Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komisyonuna “İlgili 
Mevzuat, Çocuklara Karşı İşlenen Suçlarda Müdahil Olunan Dava Türleri ve Dava Sayısı, Verilen Hukuki 
Hizmetler, Müdahil Olunan Davalarda Bakanlığımızın Rolü ve Örnek Yargı Kararları” konularını içerir 
bilgilendirme sunumu yapılmıştır.

• Bakanlığımız Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünde ve İl Müdürlükleri bünyesinde yer alan hukuk 
birimlerinde icra takibinin yapılmasına ve vekalet ücretinin dağıtımına ilişkin usul ve esasları belirle-
meye yönelik hazırlanan ve Olur alınarak yürürlüğe giren “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Hukuk 
Hizmetleri Genel Müdürlüğünde ve Hukuk Birimlerinde İcra Takibinin Yapılmasına ve Vekalet Ücretinin 
Dağıtımına Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge” ile İcra Takip Daire Başkanlığı aktif hale getirilmiş, 
Genel Müdürlüğümüzde icra takiplerinin yapılması sağlanmış ve hukuk birimlerinde yürütülen icra iş ve 
işlemlerinde yeknesaklık sağlanmış olup uygulamada karşılaşılan hususların koordinesine ve çözümü-
ne yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

• 2025 Yılının ilk 6 aylık döneminde; iç denetim faaliyetleri kapsamında 8 denetim ve 4 izleme göre-
vi yürütülmüştür. Danışmanlık faaliyetleri kapsamında, Bakanlığımız birimleri tarafından hazırlanarak 
gönderilen mevzuat ve düzenleme taslaklarına (38 Adet) görüş verilmiştir.  

• 2025 yılının ilk altı aylık döneminde; 199 adet Sosyal Hizmet Kuruluşu Genel Teftiş Raporu düzen-
lenmiştir. Ayrıca aynı dönem içerisinde SYDV personeline yönelik olarak; 3 adet Disiplin Soruşturması 
Raporu, 2 adet İnceleme (Tevdi) Raporu, 5 adet İnceleme Raporu düzenlenmiştir.  

• 2025 yılının ilk altı aylık döneminde kurum personeline yönelik olarak; 13 adet İnceleme Raporu, 47 
adet Disiplin Soruşturması Raporu, 6 adet İnceleme (Tevdi) Raporu, 14 adet Ön İnceleme Raporu dü-
zenlenmiştir.

•  Bakanlığımız 2025 yılı bütçesinin birimler itibarıyla ve ilgili aylarda yapacakları harcamalara ilişkin 
Ayrıntılı Harcama Programı (AHP) hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gön-
derilmiştir.

• Bakanlığımız bütçe iş ve işlemlerinde uygulama birliğinin sağlanması ve merkezle taşra kuruluşla-
rımızın daha etkin ve verimli çalışmalarına yönelik hazırlanan 2025 Yılı Mali Direktifi hazırlanmış ve 
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uygulamaya konulmuştur.

• Aksaray, Amasya, Burdur, Çorum, Karaman, Konya, Yozgat, Bolu, Isparta, Erzurum, Kırıkkale, Van, 
Çanakkale, Tekirdağ il Müdürlüğü ile bağlı kuruluşlarında bütçe iş ve işlemlerini yapan personele per-
formans esaslı program bütçe eğitimi verilmiştir.

• E-bütçe sisteminde, birimlerin merkez ve taşra teşkilatına gönderilen ödenekler ile gönderilen öde-
neklerden harcanmayanların tenkis işlemleri kontrol edilerek ilgili sistemde onaylanmıştır.

• Bakanlığımız 2026-2028 dönemi cari ve yatırım bütçesinin hazırlanmasına ilişkin merkez birimlerle 
birlikte çalışma yapılmıştır. 

• Merkez ve taşra birimlerine bütçenin uygulanması ile mali mevzuat kapsamında görüşler verilmiştir. 

• 81 il müdürlüğünün cari ve yatırım ödenek talepleri Başkanlığımızca incelenerek gerekli ödenek ihti-
yaçları karşılanmıştır.

• Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bil-
dirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar kapsamında, Bakanlığımızın hesap dönemi sonu ile hesap dönemi 
başı ve aylık olarak Sayıştay Başkanlığına vermesi gereken bilgi, defter, mali tablo ve belgeler hazırla-
narak Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir.

• Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince, Bakanlığımızın aylar itibarıyla bütçe gerçekleşmeleri Baş-
kanlığımız internet sayfasında yayımlanmıştır.

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatının taşınırları Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi üzerinden takip 
edilmiş ve hesap kayıtlarında tespit edilen eksikliklere ilişkin harcama birimleri ile iletişime geçilerek 
yapılması gereken iş ve işlemler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı hizmet araçlarının envanter ve yetkilendirme işlemlerinin takibi 
gerçekleştirilmiştir.

• Bakanlığımız merkez ve taşra birimlerinin e-bütçe kullanıcı yetki ve şifre tanımlama işlemi yapılmış ve 
ayrıca, taşra kuruluşlarının muhasebe değişikliği, yeni açılan yerler ile mevcut harcama birimlerine ait 
birim kodu ve ad değişikliği tanımlama işlemleri Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat ve Mali Kontrol 
Genel Müdürlüğüne iletilerek gerekli değişikliklerin yaptırılması sağlanmıştır.

• İlk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini 
içeren 2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nun hazırlık çalışmalarına başlanmış olup 
ilgili tüm merkez harcama birimlerine üst yazı ile duyurulmuştur.

• Bakanlığımız 2025 Yılı Performans Programı Bakanlık Makamının oluru ile 31.01.2025 tarihinde yürür-
lüğe girmiştir.

• Performans Programının 3’er aylık dönemler itibariyle izleme-değerlendirmesi kapsamında Bakanlı-
ğımız merkez birimleri ile koordinasyon sağlanarak elde edilen performans göstergelerine ait gerçek-
leşme sonuçları ile alt program hedef değerlendirmelerine ilişkin bilgilerin Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
E-Bütçe sistemine veri girişleri yapılmaktadır.

• Bakanlık merkez birimlerinin ön mali kontrol işlemleri ön mali kontrole tabi tutulacak harcamaların 
tür ve tutar itibariyle kapsamına ilişkin olarak Bakanlık Makamından alınan onay doğrultusunda (kadro 
dağılım cetvelleri, seyahat kartı listelerinin onaylanması, yan ödeme cetvellerinin kontrolü ile ödeme 
belgelerinin kontrolü) yapılmıştır.

• Genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde ön mali kontrol faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin 
ilke, yöntem, işlem ve süreçleri belirlemek adına 5/3/2025 tarihli 32832 sayılı Resmi Gazete’de Kamu 
Ön Mali Kontrol Yönetmeliği yayımlanmış olup, bu doğrultuda Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı harca-
ma birimleri ile Başkanlığımızca yürütülecek ön mali kontrol faaliyetlerine ilişkin ilke, yöntem, işlem ve 
süreçleri belirlemek adına 16/05/2025 tarihli 15950023 sayılı Bakan oluru ile yürürlüğe konulan “Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi” ile örnek ön mali kontrol listeleri 
Başkanlığımızca hazırlanarak merkez ve taşra teşkilatına gönderilmiştir.

• Bakanlık merkez birimlerinin ön mali kontrol işlemleri ön mali kontrole tabi tutulacak harcamaların 
tür ve tutar itibariyle kapsamına ilişkin olarak Bakanlık Makamından alınan onay doğrultusunda (kadro 



2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu 47

dağılım cetvelleri, seyahat kartı listelerinin onaylanması, yan ödeme cetvellerinin kontrolü ile ödeme 
belgelerinin kontrolü) yapılmıştır.

• 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde merkez ve taşra teşkilatımızdan Başkanlığımıza intikal eden 67 
adet ihale işlem dosyasının ön mali kontrolü yapılmıştır.

• Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan “Yurtdışına Geçici Görevle Gönderilenlere Ödene-
cek Konaklama Giderlerine İlişkin Esas ve Usuller” uyarınca yurtdışı geçici görevlendirmelerde, konak-
lama bedelinin, Bakanlığımız ilgili yıl bütçesinin 03.3.3.01 ekonomik kodunda yer alan ödeneğin %30 
unu aşıp aşmadığının takibi yapılmıştır.

• 4734 sayılı Kanunun 21/f ve 22/d maddesine göre yapılan mal ve hizmet alımları ile yapım işine ait 
Bakanlık bütçesine konulan ödeneklerin, ilgili Kanunun 62’nci maddesinin (ı) bendinde belirtilen yüzde 
10’luk limite yaklaşılıp yaklaşılmadığının takibi yapılmıştır.

• Sayıştay Başkanlığınca, Bakanlığımızın 2024 yılı iş ve işlemlerine ait mali denetim raporunda yer alan 
bulgulara cevap verilmiştir.

• Merkez ve taşra birimlerinden gelen mali mevzuat kapsamında tereddüte düşülen konularla ilgili Baş-
kanlığımızın görüşleri bildirilmiştir.

• Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı’ndan Başkanlığımıza intikal eden 3 adet disiplin soruşturması, 4 adet 
İl Müdürlüğü genel teftiş raporu, 1 adet İl Müdürlüğü’ne bağlı kuruluş genel teftiş raporu olma üzere 
toplam 8 adet denetim raporunun kontrolü yapılmış ve görüş yazıları hazırlanarak ilgili birimlere gön-
derilmiştir.

• Bakanlığımız iç kontrol sistemi çalışmaları kapsamında, iş akış şemalarının güncellenme çalışmaları 
yapılmış, bakanlık süreç hiyerarşisi revize edilmiş, organizasyon şeması ve birim görevleri güncel mev-
zuata göre güncellenmiş, birim riskleri revize edilmiş ve risklere ait kontrol önlemi ve eylemler belirlen-
miştir. Çalışmalar iç kontrol ve risk yönetim yazılımı üzerinden yürütülmektedir.

• Mevcut iç kontrol sistemi dokümantasyon yapısında kullanılan dokümanlar (süreç tanım formları, 
görev tanımları, iş akış şemaları vb.) yazılımı üzerinden yürütülmekte olup birimlerle ve güncelleme 
çalışmalarını gerçekleştirecek personel ile eşleştirilmiştir. Belgenet üzerinden veri eşleştirilmesi saye-
sinde personel bilgilerinin İç Kontrol El Kitabı, Risk Yönetimi Rehberi, Süreç Yönetimi Rehberi, Hassas 
Görev Belirleme interaktif olarak güncelleneceği yazılımda birim-unvan-personel eşleştirmesi yapılmış, 
her personelin görev tanımlarını otomatik olarak seçebilmesine ilişkin birim görevleri sistem üzerinden 
tanımlanmıştır. Süreçlere ait mevcut iş akışları, riskler ve kontrol faaliyetleri sistem üzerinden yürütül-
mektedir. Ayrıca Başkanlığımızca iç kontrol sistemi çalışmalarına rehberlik etmesi amacıyla Rehberi 
oluşturulup, Başkanlığımız web adresi üzerinden personelin kullanımına sunulmuştur. 

• Hazine ve Maliye Bakanlığının güncel rehberinden yararlanılarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
“İç Kontrol ve Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi Taslağı oluşturulmuş, birimlere görüşe sunulmuştur.

• Birimlerin yazılım üzerinden mevcut çalışmalarını güncelleyebilmesi ve personel bazlı görev tanım-
ları oluşturması amacıyla iç kontrol ve risk yönetimi yazılımı Bakanlık birimlerinin kullanımına açılmış, 
yazılım üzerinden yürütülecek iş ve işlemler belirlenerek çalışma programı oluşturulmuş, sorumlular 
belirlenmiş ve resmi yazı ile birimlere duyurulmuştur. Oluşturulan rehber dokümanlar ve eğitim video-
ları vasıtasıyla gerçekleştirilecek çalışmalar konusunda personelin bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca, 
sorumlu personele İç Denetim Başkanlığı ile birlikte 26 Şubat 2025 tarihinde “İç Kontrol Farkındalık 
Eğitimi” verilmiştir.

• Bakanlığımız 2024-2025 yıllarını kapsayan “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı”, bi-
rimlerimizin katılımı, görüş ve önerileri doğrultusunda belirlenen standart ve gerekli genel şartlara 
uygun olarak hazırlanmış, makam onayı ile yürürlüğe konulmuştur. 

• Bakanlığımızda iç kontrol sistemi;  “İç Kontrol Sistemi Risk Değerlendirme Raporu”  ile birlikte yılda 
bir kez değerlendirilmekte olup önlem, faaliyet ve düzenlemelerin uygulama sonuçları 6 ayda bir iz-
lenmektedir. Yapılan tüm çalışmalar İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna ve Bakanlık Makamına 
arz edilmektedir.

• İlgili çalışmaların gerçekleştirilmesinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu İç Kontrol Standartlarına 
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Uyum Eylem Planı Rehberinde yer alan hususlar doğrultusunda, iç kontrol sisteminin izlenmesi ve iç 
kontrol sistemi araçlarının etkin biçimde kurulmasında yönlendirmelerin yapılması, eylem planlarının 
karara bağlanması, üst yönetime sunulacak rapor hakkında görüş bildirilmesi, harcama birimlerine ait 
risklerin tutarlı bir şekilde yönetilmesinin sağlanması amacıyla İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu 
oluşturulmuş ve makam onayı ile ilgili kurul görevlendirilmiştir.

• Kamu kaynağının etkili bir şekilde yönetilmesi, harcama birimlerinin mevzuata uygun olarak faaliyet 
göstermesi, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, 
varlıkların kötüye kullanılması ve israfı önlemek ve Sayıştay denetimlerinde yer alan bulgularını berta-
raf etmek amacıyla Başkanlığımızca 2025 yılında “Mali Rehber” ve “Mali Yönetim Direktifi” hazırlanarak 
merkez ve taşra teşkilatına gönderilmiştir.

• 7 Şubat 2025 tarihinde Sosyal Taraflarla İstişare Kurulu kapsamında Yeşilay Genel Merkezi’nde özel 
sektör temsilcileri ile “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Özel Sektör Buluşması” gerçekleştirilmiştir.

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatının yürüttüğü ulusal ve uluslararası projelere ilişkin 2024 Proje 
İzleme Raporu hazırlanarak baskısı tamamlanmış ve Bakanlık birimlerine dağıtılmıştır. 

• Sosyal taraflarla geliştirilen iş birliklerini nicel ve bütüncül bir yaklaşımla değerlendiren, gelecek dö-
nem çalışmalarına yön verecek stratejik bir belge niteliğindeki 2024 Yılı Sosyal Taraflarla İş Birliği Ra-
poru hazırlanarak baskısı tamamlanmış ve Bakanlık birimlerine dağıtılmıştır.

• Başkanlığımızca Ocak-Haziran 2025 döneminde bütçe giderlerinde tasarruf ilkesi gereğince;

• İllerden gelen gayrimenkul büyük onarım ödenek taleplerinin karşılanması hususunda öncelikli ola-
rak deprem bölgesinden yapılacak onarımlar ile ilgili talepler yanında onarımın zorunluluk arz etmesi 
hususu gözetilmektedir.

• Makine-teçhizat (tefriş) ödenek taleplerinde, talebin deprem bölgesinde ortaya çıkan ihtiyaçların 
karşılanması öncelikli olmak üzere tüm talepler detay incelemeye tabi tutularak hizmetin devamlılığın-
da aksamaya neden olabilecek ihtiyaçların karşılanmasına öncelik verilmektedir. Kullanımda olan tefriş 
malzemelerinden azami düzeyde faydalanılması önerilmektedir.

• İl Özel İdarelerine (51 il) gönderilen gayrimenkul büyük onarım, makine-teçhizat (tefriş) ve etüt-proje 
ve inşaat ödeneklerinden kullanım sonrası kalan ödenekler ile projeden ve yapılacak işten vazgeçilmesi 
nedeniyle kalan atıl ödenekler takip edilerek ihtiyaç olan İllere/İl Özel İdarelerine tahsis edilerek kul-
lanımı sağlanmaktadır. Bu doğrultuda İl Özel İdarelerinde bulunan ödeneklerden Ocak-Haziran 2025 
döneminde 368.352.083,71 TL ödeneğin kullanımı sağlanmıştır.

• Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlıkları (YİKOB) (30 İl) tarafından ihale edilen projelerin gayri-
menkul büyük onarım, makine-teçhizat (tefriş) ve etüt-proje- inşaat ödeneklerinden kullanım sonrası 
kalan tutarlar veya yapılacak işten vazgeçilmesi nedeniyle atıl kalan ödenekler takip edilerek ödenek 
ihtiyacı bulunan YİKOB’lara ve/veya projelere tahsis/taahhüt değişikliği yapılarak kullanımı sağlan-
maktadır. Bakanlığımız YİKOB tertiplerinde kalan ödeneklerin veya YİKOB’lara aktarıldıktan sonra kul-
lanım dışı kalan atıl ödeneklerin taahhüt değişikliği yapılması suretiyle Ocak-Haziran 2025 döneminde 
931.630.354,66 TL ödeneğin kullanımı sağlanmıştır. Bu minvalde YİKOB ve İl Özel İdarelerinde bulunan 
ancak kullanım dışı kalan atıl ödeneklerin revize edilmesi yoluyla, 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde 
toplam 1.299.982.438,37 TL ödeneğin kullanımı sağlanmıştır. 

• Bakanlığımız 2024 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu, 5018 sayılı Kamu Mali Yö-
netimi ve Kontrol Kanununun 25’inci ve 60’ıncı maddeleri ile 5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesine 
dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeli-
ğin 24’üncü maddesi uyarınca hesap verilebilirliği sağlamak ve yatırım harcamalarımızın verimliliğinin 
kontrol edilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

• 5018 sayılı Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Perfor-
mans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 25’inci mad-
desi gereğince, Bakanlığımız 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış ve internet sayfasında yayım-
lanmıştır.

• 2025 Yılı Programı kapsamında Bakanlığımız sorumluluğundaki tedbirlere ilişkin birinci ve ikinci çey-
rek dönem gerçekleşmeleri sorumlu birimler tarafından Cumhurbaşkanlığı Yıllık Program İzleme Siste-
mine kaydedilmiştir.
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• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 2025 Yılı Performans Programı hazırlanmış olup 31/01/2025 tarihli 
ve 14753844 sayılı Bakanlık Makamı Oluru ile yürürlüğe konularak Başkanlığımız internet sayfasında 
yayımlanmıştır. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Sayıştay Başkanlığına gönde-
rilmiştir.

• Performans Programının 3’er aylık dönemler itibariyle izleme-değerlendirmesi kapsamında Bakanlı-
ğımız merkez birimleri ile koordinasyon sağlanarak elde edilen performans göstergelerine ait gerçek-
leşme sonuçları ile alt program hedef değerlendirmelerine ilişkin bilgilerin Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
E-Bütçe sistemine veri girişleri gerçekleştirilmiştir.

• Diğer kamu kurum ve kuruluşlarının eylem planlarında Bakanlığımızın sorumlu olduğu eylemlerin 
izleme sonuçlarının koordinasyonu gerçekleştirilmiştir. Başkanlığımız koordinasyonunda takip edilen 
eylem planları şunlardır:

o Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı

o İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı

o İnsan Hakları Eylem Planı

o Karayolları Trafik Güvenliği Stratejisi ve Eylem Planı

o Kayıt Dışı Ekonomiyle Mücadele Eylem Planı

o Organize Suçlarla Mücadele Stratejisi ve Eylem Planı

o Sağlık Okuryazarlığı Ulusal Eylem Planı

o Siber Suçlarla Mücadele Eylem Planı

o Su Verimliliği Strateji Belgesi ve Eylem Planı

o Türkiye Gıda Okuryazarlığı Stratejisi Eylem Planı

o Türkiye İhracat Stratejisi ve Eylem Planı

o Türkiye Kooperatifçilik Stratejisi ve Eylem Planı

o Türkiye Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi

o Ulusal Akıllı Şehirler Stratejisi ve Eylem Planı

o Ulusal Döngüsel Ekonomi Stratejisi ve Eylem Planı

o Ulusal Genç İstihdam Strateji Belgesi

o Ulusal Genişbant Stratejisi ve Eylem Planı

o Ulusal Ruh Sağlığı Eylem Planı

o Uluslararası Sermaye Piyasalarında Yeşil Tahvil İhracı

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı olarak Sayın Bakanımızca yazılı cevaplanmak üzere; 01.01.2025-
30.06.2025 tarihleri arasında TBMM Başkanlığından 314 soru önergesi yöneltilmiştir. 2024 yılı içerisin-
de cevaplanmak üzere Bakanlığımıza yöneltilen ve cevaplanma süreci devam eden soru önergeleri ile 
birlikte 30.06.2025 tarihine kadar Sayın Bakanımız tarafından toplam 706 soru önergesi cevaplandı-
rılmıştır.

• Vatandaşların sosyal hizmetlere ve sosyal yardımlara hızlı ve doğru bir şekilde ulaşabilmesi için, pek 
çok konuda başvuru süreçleri ve yürütülen çalışmaların anlatıldığı “Hizmetler Başvuru Rehberi” gün-
celleme çalışmaları yürütülmektedir.

• Bakanlığımız faaliyetleri ile ilgili periyodik raporlar hazırlanmış ve talep eden mercilere ulaştırılmıştır.

• TÜİK tarafından yürütülen “Resmi İstatistik Programı” kapsamında gerçekleştirilen toplantılara katı-
lım sağlanmıştır.

• TÜİK ev sahipliğinde yürütülen “Türkiye Gençlik Endeksi” konulu toplantılara katılım sağlanmıştır.

• TÜİK tarafından gerçekleştirilen “Hizmet Ticaret Sektörü Nihai Enerji Tüketim İstatistikleri Araştırma-
sı”na ilişkin Bakanlığımız ait veriler iletilmiştir.
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• Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan “Psikososyal Destek Sistemleri Kullanım Rehberi”ne yönelik 
Bakanlığımız faaliyetlerine ilişkin gerekli revizeler yapılmıştır.

• Strateji Geliştirme Başkanlığı yönetiminde Temmuz ayında 2 defa Bakanlık üst yöneticilerin katılımı ile 
2026-2028 Yılı Bütçe hazırlık çalışmaları ve diğer mali konuların görüşüldüğü toplantı gerçekleşmiştir.

• Bakanlığımızın tüm birimlerden görevlendirilecek personellerin katılımı ile “2026 - 2028 Yılı Bütçe 
Hazırlık Çalıştayı” yapılmıştır.

• Başkanlığımızca mali konularda uygulama birliğini sağlamak, tereddütleri gidermek ve Sayıştay bul-
guları konusunda taşra teşkilatında görevli personele bilgi vermek amacıyla görevlendirilen personele 
yolluk yapılmıştır.

• Yurtiçinde ve yurtdışında görevli giden personele yolluk yapılmıştır.

• Emekli personellerin sürekli görev yolluğu yapılmıştır.

• Bakanlık Merkez Hizmet Binaları olarak kullanılmakta olan Söğütözü ve Kızılay yerleşkelerinde faali-
yet gösteren toplam üç farklı binada bulunan hidrofor, yangın algılama, kesintisiz güç kaynağı (UPS), 
jeneratör, asansör, klima, ısı sistemleri vb. gibi elektrik ve mekanik tesisatların ilk altı aylık dönemde 
periyodik bakım ve onarımları yaptırılmıştır.

• Sosyal ve Geleneksel Medya Takip Ekibimiz tarafından tüm ulusal gazeteler, internet siteleri, sosyal 
medya ve televizyonda Bakanlığımız ve Sayın Bakanımızla ilgili haberlerin takibi yapılarak dijital or-
tamda ilgili makamlara iletilmiştir.

• Her sabah ulusal gazetelerde çıkan haberlerden Sayın Bakanımız ve Bakanlığımız ile ilgili olanlar der-
lenerek ilgili makamlara gönderilmiştir.

• Yıl boyunca sosyal medya hesaplarımızdan yaptığımız paylaşımlar ve gündemimize dair bilgiler rapor 
haline getirilerek İletişim Başkanlığı ile paylaşılmıştır.

• Ocak ayından bu yana, gündem oluşturan/oluşturması beklenen, müdahale gerektiren haberler için 
ilgili birimlerden bilgi notu talebinde bulunulmuş ve zaruri durumlarda, gelen bilgi notlarına göre ka-
muoyu bilgilendirmek adına basın açıklamaları yapılmıştır.

• Sayın Bakanımız ve Bakanlığımızla ilgili faaliyet ve projeler haberleştirilerek ulusal medyaya servis 
edilmiştir. Söz konusu bu haberler, Bakanlığımız web sayfasında ve sosyal medya hesaplarında da ay-
rıca kamuoyuyla paylaşılmıştır.

• Bakanlığımız birimlerince hazırlanan sosyal medya içeriklerine danışmanlık desteği verilmiştir.

• Bakanlığımıza gerçek veya tüzel kişiler tarafından dijital ve fiziki ortamda yapılan başvuruların kabulü, 
ilgili birime sevki ve yasal işlem süresi içerisinde cevap verilmesinin sağlanmıştır.

• Bakanlığımız personelinin mesleki gelişimini ve vatandaşa sunulan hizmet kalitesini artırmak amacıy-
la birimlerimizin ihtiyacına binaen hizmet içi eğitim faaliyetleri planlanmaktadır. Eğitim planları oluş-
turulurken kamu kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde kullanılması hedeflenmektedir. Eğitimlerin 
etkinliğini ölçtüğümüz eğitim değerlendirme anketlerinin nitel ve nicel sonuçlarına göre hizmet içi 
eğitim programlarının Bakanlığımıza ve saha çalışanlarına önemli katkıları olduğu, personelimizin mes-
leğini icra ederken ihtiyaç duyduğu bilgi ve beceriyi sağladığı, motivasyonu artırdığı, kurumsal aidiyeti 
güçlendirdiği görülmektedir. 

• Bununla beraber hizmet içi eğitimlerin birlikte öğrenme ve paylaşmanın önemsendiği, güncel mesleki 
gelişmelerin takip edildiği bir kurumsal kimliğin şekillenmesine ve tüm çalışma arkadaşlarımızın men-
subu olmaktan keyif alacağı bir çalışma ortamı oluşmasına katkı sağladığı gözlenmiştir. 

• 17 Mayıs 2024 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 32549 sayılı 2024 / 7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 
personel giderleri başlığı altında belirtilen talimatlara istinaden Başkanlığımız gerekli tedbirleri almış-
tır. Gerçekleştirilecek eğitimler içerisinde uzaktan eğitimle yapılabilecekler çevrimiçi olarak gerçek-
leştirilecek olup personele yönelik etkin bir eğitim ve öğrenme ortamı sunulması amacıyla yüz yüze 
eğitimler için kamu tesislerinin kullanılmasına devam edilmektedir. Ülkemizin dezavantajlı kesimine hiz-
met noktasında en önemli kurumların başında gelen Bakanlığımız etkililiğini sürdürmesi ve halkımıza 
faydalı olabilmesi adına eğitimler tasarruf tedbirleri hassasiyeti ile görev süresi ve görevli sayısı asgari 
seviyede tutularak gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
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• 2025 yılının ilk yarısında 43 adet yüz yüze eğitim gerçekleştirilmiş olup bu eğitimlere toplam 2.440 
personel katılım sağlamıştır. 

• Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı koordinasyonunda ve Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü bünye-
sinde 81 il müdürlüğümüz çocuk kuruluşları ve ilgili birimlerinde görev yapan meslek elemanı ve bakım 
personeline yönelik “Yerinde Personel Eğitimleri ve Rehberlik Çalışmaları” başlamıştır. 15 Kasım 2025 
tarihine kadar toplamda 3’er gün sürecek eğitimin tüm illerimizde tamamlanması, çocuklara hizmet 
veren kuruluşlarımızda çalışan bakım personelinin tamamının söz konusu eğitimlere katılması hedef-
lenmektedir. 

• Bakanlığımız görev alanına ilişkin olarak biri akademik dergi, diğeri çocuk dergisi olmak üzere Baş-
kanlığımızca çıkarılan 2 adet süreli yayını bulunmaktadır.

• Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının akademik ve hakemli yayını-
dır. Dergi, sosyal politika alanında araştırma yapan araştırmacılar, akademisyenler ve Bakanlık persone-
limize hitap etmektedir. Dergi ile ilgili tüm süreçler TÜBİTAK ULAKBİM çatısı altında bulunan Dergipark 
Sistemi üzerinden yönetilmekte, dijital olarak 2015 yılından beri aktif olarak arşivlenmektedir. Ayrıca 
TÜBİTAK Ulakbim TR Index tarafından aktif olarak indekslenmektedir.

• Yılda 4 sayı olarak yayımlanan Sosyal Politika Çalışmaları Dergisinin 2025 yılı Mart sayısı olan 66.sa-
yısı dijital olarak yayımlanmıştır. 67. Haziran sayısından itibaren dijital olarak  https://spcd.aile.gov.tr/ 
ve https://dergipark.org.tr/tr/pub/spcd sitesinde yayımlanmaya devam etmekte olup 500 adet baskısı 
gerçekleştirilerek dağıtımı yapılmıştır. Haziran 2025’te Aile Özel Sayısı 2 cilt (500’er adet) olarak dijital 
ve basılı olarak yayımlanmıştır. 

• Aile Çocuk dergisi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı tarafından 
yayımlanan çocuk dergisidir. Derginin hedef kitlesi, ülkemizde yaşayan tüm çocuklardır. Dergimiz il-
kokulda öğrenim gören 6-9 yaş aralığındaki çocuklara hitap etmekle birlikte dergi içindeki etkinlikler 
çocukların aileleriyle birlikte zaman geçirmesine katkıda bulunacağı gibi, ailelere rehber olabilecek 
niteliktedir. 

• Aile Çocuk Dergimiz yılda 4 sayı olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2025 yılı şubat ayında der-
ginin 11. sayısı dijital olarak https://ailecocuk.aile.gov.tr/ sitesinde yayımlanmıştır. Yayının 12. sayısı bası-
larak dağıtımın gerçekleşmesi planlanmaktadır.  

• 2025 Aile Yılı temalı “Aile Özel Yayını” hazırlanmıştır. Yayın, ulusal ve uluslararası kamuoyunda bilgi-
lendirme amacıyla toplumun tüm kesimlerinin istifadesine sunulmak üzere hazırlanmıştır. Söz konusu 
çalışma yalnızca mevcut hizmetlerin tanıtımıyla sınırlı kalmayıp, aynı zamanda aile odaklı sosyal poli-
tika yaklaşımımızın temel yapı taşlarını da içermektedir. Hazırlanan bu kitap, Bakanlığımızın topluma 
sunduğu hizmetleri sistematik biçimde ortaya koyan, aynı zamanda Aile Yılı kapsamında yürütülen 
faaliyetlerin bütüncül bir özetini anlatan önemli bir referans kaynağı olarak değerlendirilmektedir.

• E-kütüphane sistemimiz, Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile birlikte yazılım güncellemeleri ya-
pılarak siteye erişimi kolaylaştırılacak şekilde düzenlenmiştir. https://ekutuphane.aile.gov.tr/ adresi ile 
kullanıcıların faydasına sunulmuştur. Bakanlığımız bünyesinde hazırlanan yayın çalışmalarını dijitalleşti-
rerek web ortamında kullanıcının hizmetine sunmayı amaçlayan e-kütüphane; kitaptan dergiye, afişten 
broşüre, belgeselden kamu spotuna pek çok materyale ulaşımı kolaylaştırmaktadır. Sisteme, Bakanlığı-
mız yayınları yüklenerek güncellenmiştir.

• Birimlerimizden ve taşra teşkilatımızdan gelen görsel materyallerin incelenmesi, değerlendirilmesi, 
raporların hazırlanması, koordinasyonun sağlanmasıyla birlikte redaksiyon, editörlük ve tasarım hiz-
metleri sunulmaktadır. 

• Başkanlığımız tarafından düzenli yapılması planlanan alanında uzman, toplumsal, kültürel ve sosyal 
konularda yetkinliği bulunan konuklarla Bakanlığımız personelini buluşturmayı amaçlayan “Türkiye Aile 
Yılı Söyleşileri” programı önceden belirlenmiş temalarla düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Program 
kapsamında, il müdürlüklerinde gerçekleştirmek üzere hazırlanan kurumsal kılavuz çalışması gönderi-
lerek İl Müdürlüklerinden de düzenli yapılması istenmiştir. İl Müdürlükleri gerçekleştirdikleri Söyleşi’nin 
raporlarını düzenli olarak Başkanlığımıza iletmektedir.

• Bakanlığımızın kültürel faaliyetler kapsamında, personellerimiz arasında birlik ve dayanışmayı güç-
lendirmek amacıyla Türk Sanat ve Türk Halk Müziği söyleyen bir “Aile Korosu” oluşturulmuştur.
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• 2025 yılı içerisinde Başkanlığımıza 219 araştırma talebi başvurusu yapılmış olup 107 araştırma talebi-
ne onay alınmış, 29 araştırma talebi reddedilmiş, 83 araştırma talebinin ise süreci devam etmektedir. 
2024 yılında başvurusu yapılan 26 araştırma talebi ise 2025 yılında onaylanmıştır.

• Bakanlığımız Merkez ve Taşra teşkilatının staj ve uygulamalı ders onay ve ödenek gönderme iş ve 
işlemleri Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı koordinesinde yürütülmektedir.

• 2025 yılı Ocak – Haziran ayları içerisinde 5.198 üniversite öğrencisinin uygulamalı ders talebi, 3 üni-
versite öğrencisinin staj talebi, 20 lise öğrencisinin staj talebi ile Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı 
kapsamında 1.967 üniversite  öğrencisinin staj talebi Bakanlık Makamının Olurları ile uygun görülmüş 
olup toplam 7.188 öğrencinin Bakanlığımız birimleri, il müdürlükleri ve bağlı kuruluşlarda uygulama ve 
staj talebi karşılanmıştır.

• Uygulama ve staj taleplerinin yanı sıra gençlerimizin fırsat eşitliği çerçevesinde ve liyakat esaslarına 
uygun  olarak  iş  yaşamını  yerinde  gözlemleme,  kurum/kuruluşlarımızı  tanıma ve kariyerlerini geliş-
tirmek için alternatif bir  gelişim fırsatı elde edebilmeleri adına Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
tarafından 5  günlük  bir “İş  Gölgeleme  Programı” planlanmış olup 268 üniversite öğrencisi Bakanlığı-
mız birimleri, il müdürlükleri ve bağlı kuruluşlarda bu programdan faydalanmıştır.

• Bakanlığımız Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünce 2024 Aralık ayında  DMO üzerinden yapılan  180 
adet yazıcı ihalesine ilaveten taşra birimlerimizin ihtiyacı gereği mevzuat çerçevesinde artırım yapıla-
rak 37 adet A3 yazıcı alımı gerçekleştirilmiştir.

• Bakanlığımız Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünce Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığımızın talebi-
ne binaen 20 adet AutoCad çizim programı DMO Kataloğu üzerinden satın alınmıştır.

• Bakanlığımızca 2025 yılının Aile Yılı olarak ilan edilmesi doğrultusunda ülke genelinde yeni doğum 
yardımı ödemeleri 4 Döneme ilişkin olarak üçyüzbin’den fazla hak sahibine gerçekleştirildi.

• Bakanlığımız Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünde çalıştırılmak üzere 45 Bilişim Personeli alımı 
yapılmıştır.

Temmuz-Aralık aylarını kapsayan ikinci altı aylık dönemde, Bakanlığımız 2025 yılı bütçesiyle tahsis 
edilen ödenekler dâhilinde kalmak suretiyle bu raporda belirtilen görevlerini etkin, verimli ve hızlı bir 
şekilde yerine getirmeye devam edecektir. 

2025 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNE İLİŞKİN 
FAALİYETLER BEKLENTİLER VE HEDEFLERIII.

• Bağımlılıkla mücadele eğitimlerinin yaygınlaştırılarak sürdürülmesi amaçlanmaktadır.

• 2025 Aile Yılı çalışmaları kapsamında “Dijital Detoks Etkinlikleri” gerçekleştirilmektedir. Ailelerin tek-
nolojik cihazlardan uzak şekilde bir arada vakit geçirmesini desteklemek amacıyla düzenlenen etkin-
likler kapsamında doğa yürüyüşleri, söyleşiler, açık hava oyunları, spor gibi faaliyetler devam edecektir.

• Sosyal Hizmet Merkezlerinde görevli Sosyal Uyum Süreci Danışmanları tarafından gerçekleştirilen 
Sosyal Uyum Süreci Danışmanlığı hizmetlerinin yıl içerisinde etkin ve verimli yürütülmesi amacıyla 
verilen kapasite geliştirme eğitimleri; alanında uzman akademisyenler ve merkez teşkilatında görevli 
uzmanlar tarafından belirli aralıklarla verilmeye devam edilecektir. 

• I. Aşama ROSEP’in 2025 yılı sonu itibariyle tamamlanacak olması nedeniyle 2026-2030 yıllarını kap-
sayan II. Aşama Eylem Planı hazırlıklarına başlanmış olup II. Aşama Eylem Planı (2026-2030) hazırlık-
larının tamamlanması planlanmaktadır.

1) Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi
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• AEP’in 81 ilde standart olarak uygulanmasına ilişkin usul ve esasları içeren AEP Uygulama Yönergesi-
nin ve Uygulama Rehberinin yayımlanarak 81 il Müdürlüğümüze gönderilmesi hedeflenmektedir.

• Modüler AEP kapsamında geliştirilen 12 haftalık programın 81 ilde yaygınlaştırılmasına ilişkin eğitim-
lerin ve çalışmaların devam etmesi hedeflenmektedir. 

• AEP’in yaygınlaştırılması kapsamında kurum ve kuruluşlarla iş birliği çalışmaları sürdürülecektir.

• Aile danışmanlığı hizmetinin fiziki, kurumsal ve beşeri kapasitesinin güçlendirilmesini, hizmetin bili-
nirliğinin artırılmasını ve hizmetten daha fazla vatandaşın etkin bir biçimde yararlanmasını sağlamak 
üzere çalışmalar devam edecektir.  

• Aile danışmanlığı hizmetinin etkinliğinin geliştirilmesi amacıyla hizmet sunan meslek personeli ile 
ilgili eğitim planlamaları yapılacaktır. 

• Aile danışmanlığı hizmetinin kapsamının çevrimiçi hizmet sunumunu destekleyecek şekilde geniş-
letilmesi amacıyla çevrimiçi hizmet modellerinin oluşturulması ve çevrimiçi hizmet sunumu ile ilgili 
mevzuat çalışması ve diğer operasyonel süreçler yürütülecektir.

• Aile danışmanlığı hizmetinin kurumsal işleyişini kolaylaştırmak ve ihtisaslaşma sağlamak amacıyla 
“Aile Danışmanlığı Hizmet Modeli Geliştirme Projesi” kapsamında geliştirilen Uygulama Rehberinin İl 
Müdürlüklerimiz ile paylaşılması hedeflenmektedir. 

• Aile ve Gençlik Fonu kapsamında Evlenecek Gençlerin Desteklenmesi Projesi kapsamındaki çalışma-
lara devam edilerek evlilik öncesi eğitimler yaygınlaştırılacaktır. 

• SHM’lerin yaygınlaştırılması çalışmalarına devam edilecektir.

• 2025 Aile Yılı kapsamında yapılan tüm bu çalışmalarla yılın; yalnızca tematik bir yıl olmanın ötesine 
geçerek aile bilincini toplumun her kesiminde pekiştiren, aile değerlerini gündelik yaşama taşıyan ve 
aile olmanın kıymetini her platformda görünür kılan güçlü bir toplumsal harekete dönüşmesi hedef-
lenmiştir.

• Temmuz-Aralık döneminde ise; aile temalı sergiler, film ve tiyatro gösterimleri, müzik dinletisi ve kon-
serler, kültürel geziler, söyleşi, yarışmalar, aile festivali, çocukların ve ailelerin bir arada katıldığı sanatsal 
faaliyetler, köy ziyaretleri, merkezi mekânlarda Aile Yılı tanıtımının yapıldığı stant kurulması, sosyal ve 
kültürel etkinlikler, aile yemekleri, aile piknikleri, aile kampları ve spor aktiviteleri, ailenin anlam ve öne-
mine yönelik radyo programları, ailelere ekonomik olarak katkı sunacak pek çok sektörde indirim, aile 
temalı ürün tasarımları vb. pek çok faaliyet düzenlenmeye devam edilecektir.

• Diğer taraftan yıl boyunca önemli günlerdeki faaliyetlerde aile vurgusuna yer verilmeye devam edi-
lecektir.

• Sayın Cumhurbaşkanımızca 2026-2035 dönemi Aile ve Nüfus 10 Yılı ilan edilmiştir. Bu doğrultuda Ge-
nelge taslağı hazırlanmış olup Bakanlık içi birimlerin görüşüne sunulmuştur. Sürecin 2025 yılı içerisinde 
tamamlanması öngörülmektedir.

• Bakanlığımız tarafından 2024 yılında TÜİK iş birliğinde 12 ilde “Doğurganlık, Annelik ve Babalık Fikri-
ne İlişkin Değişimin İncelenmesi Araştırması” yapılmıştır. Anılan araştırmanın raporlama kısmına ilişkin 
süreç paydaşlarla iş birliği içerisinde devam edecektir.

• Nüfus Politikaları Kurulu (NPK) sekretaryası Bakanlığımızca yürütülmekte olup bu doğrultuda tüm 
kurumlarla eş güdüm içerisinde güçlü nüfus yapısına sahip olunması için atılabilecek adımlar konusun-
da çalışmalar 2025’in ikinci yarısında da devam ettirilecektir. 3 Temmuz 2025 tarihinde NPK toplantısı 
gerçekleştirilmiş olup 31 Temmuz’da da önerilen eylemlerin netleştirilmesi amacı ile teknik düzeyde bir 
toplantı gerçekleştirilecektir.

• Aile ve nüfus konularında uluslararası etkinlik düzenlenmesi, uluslararası iş birlikleri ve organizas-
yonlara katılım, aile ve nüfus alanlarında diplomasi çalışmaları, ulusal ve uluslararası belgelerde aile ve 
nüfus konusundaki ülke önceliklerimizin yer alması yönündeki katkılar olmak üzere çalışmalar 2025’in 
ikinci yarısında da sürdürülecektir.

• Aile ve nüfus konularında farkındalığın artırılması için bilimsel söyleşiler düzenlenecektir.
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• Koruyucu aile sistemimize tahsis edilen ödeneğin kalan kısmının Temmuz-Aralık döneminde kullanıl-
ması planlanmaktadır.

• Ev tipi bakım kuruluşlarına (Çocuk Evleri) tahsis edilen 4.169.552.000 TL ödeneğin Temmuz- Aralık 
döneminde kalan kısmının kullanılması planlanmaktadır. Çocuk Evleri Sitesi ve Çocuk Destek Merkezle-
rinin toplam ödeneği olan 8.298.064.000 TL’nin Temmuz-Aralık döneminde kalan kısmının kullanılması 
planlanmaktadır.

• İl merkezlerinin sosyal, kültürel ve fiziksel yapısı çocuk yetiştirmeye uygun bölgelerinde, okullara ve 
hastanelere yakın ev sıcaklığında hizmet veren çocuk evlerinde, yine aynı yerleşkede birden fazla ev 
tipi sosyal hizmet birimlerinden oluşan ve ev sıcaklığında hizmet veren çocuk evleri sitelerinde hizmete 
devam edilecektir.

• Savaş mağduru olup ülkemize gelen korunma ihtiyacı olan tüm çocuklara bu alanda ihtisaslaştırılmış 
çocuk evleri sitelerinde hizmet sunumuna devam edilecektir.

•  Yükseköğretime devam eden çocuklarımızın eğitim hayatlarında desteklenmesine devam edilecektir.

• SED hizmetine tahsis edilen ödeneğin kalan kısmının Temmuz-Aralık döneminde kullanılması plan-
lanmaktadır. 

• Ulusal Çocuk Forumları, BM Çocuk Haklarına Dair Sözleşmesi’nde yer alan “çocukların katılım hakkı-
nı” hayata geçirebilmek amacıyla her yıl 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü’nde İl Çocuk Hakları Ko-
mitelerinden gelen çocuk temsilcileri ve il yetişkin koordinatörlerinin katılımı ile gerçekleştirilmektedir. 
Ulusal Çocuk Forumları UNICEF iş birliği ile gerçekleştirilmektedir. Bakanlığımıza herhangi bir maliyet 
oluşturmamaktadır.

• Ailelerde, çocuk adına farkındalık oluşturmak, çocuklara okul dışı zamanlarını kaliteli ve verimli geçi-
rebilecekleri ortam ve imkânlar sunmak amacıyla oluşturulan Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetinin 
Etkinliğinin Artırılması Projesi (Okul Destek Projesi) kapsamında düzenlenecek sosyal, kültürel, sportif 
ve akademik faaliyetlerde kullanılmak üzere il müdürlüklerinin ihtiyaçları doğrultusunda kalan bütçenin 
kullanılması planlanmaktadır.

• Kadın Kooperatiflerinin Güçlendirilmesi İşbirliği Protokolü kapsamında oluşturulan uygulama esasları 
çerçevesinde İl Müdürlüklerinin koordinasyonunda çalışmalar devam edecektir.

• Kadın istihdamının artırılması, kadın girişimciliğinin teşvik edilmesi ve kadın kooperatiflerinin güçlen-
dirilmesi amacıyla Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu ile imzalanan “IPARD Programına 
İlişkin İş Birliği Protokolü”, İŞKUR ile imzalanan “İş Pozitif Programı İş Birliği Protokolü”, OSTİM Orga-
nize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü ile imzalanan “OSTİM İş Birliği Protokolü”, Hepsiburada ile imzalanan 
“Türkiye’nin Girişimci Kadınları İşbirliği Protokolü”, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile imzalanan 
“Kadınların ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katılımlarının Güçlendirilmesine Yönelik İş 
Birliği Protokolü” ve Reges Elektrik ile imzalanan “Kadınlar için Enerji Okulu İşbirliği Protokolü” kapsa-
mında çalışmalar devam edecektir.

• Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi Faz II ve Türkiye’nin Mühendis Kızları Projesi Faz III kapsamın-
da çalışmalar yürütülmeye devam edecektir.

• TÜBİTAK ile imzaladığımız Protokol kapsamında TÜBİTAK “Küresel Temiz Teknolojiler Girişimcilik 
Programı (GCIP)” 2025 yılında da devam edecek olup, kadın girişimcilere destek sağlanacaktır. 

• Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2024-2028)’nın ekonomi politika ekseninde yer 
alan Faaliyet 1.4 “Başta tarım sektörü olmak üzere kadınların kayıt dışı çalışmalarını önleyici ve sosyal 

2) Çocukların Korunması ve Gelişiminin Sağlanması

3) Kadının Güçlenmesi
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güvenlik kapsamına girmelerini kolaylaştırıcı mevzuat düzenlemeleri gerçekleştirilecektir.” faaliyeti ge-
reği önümüzdeki dönemde ilgili eylem planının ikinci alt bileşeni kapsamında ev işçisi kadınlara yönelik 
bir teknik grup toplantısı gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

• “Kadının Güçlenmesi Koordinasyon Kurulu 1. Toplantısı” 17 Temmuz 2025 tarihinde gerçekleştirile-
cektir.

• Bakanlığımız tarafından, kadının güçlenmesine yönelik politikaların merkezi ve yerel düzeyde, bütün-
cül bir bakış açısıyla, etkin ve koordineli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla “Kadının Güçlen-
mesi Koordinasyon Kurulu” ve “Kadının Güçlenmesi İl Koordinasyon Kurulları”nın teşekkülü tamamla-
nacaktır.

• Kadınların seçme ve seçilme hakkını elde etmesinin 90. yılı vesilesiyle, günün anlam ve öneminin vur-
gulanacağı bir etkinlik düzenlenecektir.

• Çok Amaçlı Toplum Merkezleri (ÇATOM) tarafından verilen kadının güçlenmesine yönelik eğitimlere 
devam edilecektir.

• Kadın konukevi hizmet standartları ve öz değerlendirme çalışmaları kapsamında, kuruluş ziyaretleri 
düzenlenmekte ve Genel Müdürlüğümüz tarafından rehberlik faaliyetleri yürütülmektedir. Ayrıca, 2025 
yılının ikinci yarısında 5 ilde merkezi değerlendirme uygulamaları gerçekleştirilecektir.

• Kadın konukevlerinden hizmet alan kadınlara yönelik AEP eğiticileri tarafından verilen Aile Eğitim 
Programları (AEP), Diyanet İşleri Başkanlığı ile Bakanlığımız arasında düzenlenen protokol kapsamın-
da düzenlenen “Dini Rehberlik Etkinlikleri”, İŞKUR Genel Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde verilen iş 
kulübü eğitimleri, kadın konukevleri bünyesinde verilen Finsansal Okuryazarlık, Sıfır Atık, Yönetimi, 
Bağımlılık Farkındalık ve Dijital Şiddet Siber Zorbalık eğitimleri uygulanmaya devam edecektir. .

• IPA-II Kapsamında “Türkiye’de Depremlerden Etkilenen Kadınlara ve Kız Çocuklarına Yönelik Şidde-
te Karşı Önleyici ve Koruyucu Hizmetlerin Yeniden Yapılandırılması ve Güçlendirilmesi Projesi” ile 06 
Şubat 2023 tarihli Kahramanmaraş merkezli depremlerden etkilenen bölgede kadınlara kapsamında 
planlanan güçlendirme, bakım onarım ve tadilat çalışmaları için saha ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 
Kadına yönelik şiddetin önlenmesi ve koruyucu hizmetlerin hizmet kapasitesinin arttırılmasına yönelik 
faaliyetler 2025 yılında yürütülecektireğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

• TÜBİTAK ile yürütülmeye başlanan “Kadın Konukevleri Hizmetlerinde İhtisaslaşmış Bir Yaklaşım: Güç-
lenme ve Etkin Destekle Verimli Entegrasyon Projesi (GÜVEN)” faaliyetlerine ilişkin çalışmalara devam 
edilecektir.

• Aile Bilgi Sistemi Kadın Modülüne ilişkin uygulama sürecinde edinilen tecrübeler doğrultusunda iller-
de uygulanmasına ve aksayan hususların tespitine yönelik çalışmalara devam edilecektir.

• Ayrıca, kadın konukevi hizmetlerine ilişkin;

o İhtisaslaşmış kuruluşların ülke geneline yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar kapsamında 
2025 yılı içerisinde 1 kadın konukevinin ihtisas kuruluşa dönüştürülmesi hedeflenmektedir.

o 2022-2024 Yatırım Programına alınan ve 40 kapasiteyle Diyarbakır ilinde hizmet vermesi plan-
lanan kadın konukevinin 2025 yılının ikinci yarısında açılması öngörülmektedir.

• 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun, 6284 sayılı Kanuna 
İlişkin Uygulama Yönetmeliği ile diğer ilgili yönetmeliklerin daha etkin uygulanabilmesi için; Adalet Ba-
kanlığı, İçişleri Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, MEB ve diğer ilgili kurumlar ile söz konusu Kanun kapsamın-
da gizlilik, güvenlik, kimlik değişikliği, sağlık imkânlarından etkin yararlanma, teknik yöntemlerle takip 
ve benzeri konularda çalışmalar Bakanlığımız koordinasyonunda yürütülecektir.

• “2023/16 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi” çerçevede çalışmalara 2025 yılında devam edilecektir.

• Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Koordinasyon Kurulu’nun üçüncü toplantısı için hazırlık çalışmaları 
yürütülecektir.

• Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı kapsamındaki faaliyetlerin gerçekleştirilme-
sine ve izlenmesine yönelik çalışmalara devam edilecektir. 
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• 2021-2025 dönemini kapsayan Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı uygulama 
sürecinin sona erecek olması nedeniyle, 2026-2030 dönemine yönelik V. Ulusal Eylem Planı hazırlık 
çalışmaları, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü koordinasyonunda devam edilecektir. İlgili kamu kurum 
ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve akademisyenlerin katılımıyla ihtisas 
komisyonu toplantıları gerçekleştirilecektir.

• 2 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 2025 Yılı Faaliyet Planı ‘nın uygulanması ve izlenmesi çalışmala-
rına devam edilecek olup faaliyet planı kapsamında yürütülen çalışmaların izlenmesine yönelik toplantı 
gerçekleştirilecektir.

• 2022-2025 yıllarını kapsayan İl Eylem Planları 81 ilde hazırlanarak yürürlüğe girmiştir. İl Eylem Plan-
larının uygulamasına yönelik izleme çalışmaları yıllık iş takvimi/faaliyet planları ile yürütülmeye devam 
edecektir. İllerde 2026-2023 dönemini kapsayacak İl Eylem Planları Hazırlık Çalışmalarına ilişkin işlem-
ler gerçekleştirilecektir.

• Erken Yaşta ve Zorla Evliliklerle Mücadele İl Eylem Planları kapsamında faaliyetler gerçekleştirilecek 
olup yıllık izleme çalışmaları yapılacaktır.

• Koordinasyon görevinin yerel düzeyde etkin biçimde gerçekleştirilmesi amacıyla 81 ilimizde gerçek-
leştirilen “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon, İzleme ve Değerlendirme Komisyonu” 
toplantı raporlarının takibine yönelik çalışmalar yürütülecektir.

• TÜBİTAK iş birliğinde ve Marmara Üniversitesi yürütücülüğünde gerçekleştirilen Türkiye’de Kadına 
Yönelik Şiddet Araştırması’na yönelik çalışmalar kapsamında veri portalı / ambarı oluşturulmasına yö-
nelik çalışmalara devam edilecek, şiddet mağdurlarına yönelik psikososyal destek ve ilgili programların 
oluşturulması çalışmasına başlanacaktır.

• Ülke genelinde 6284 sayılı Kanun kapsamında teknik yöntemlerle takip (elektronik kelepçe) sistem-
lerinin etkin kullanılmasına yönelik çalışmalara devam edilecektir. Elektronik kelepçe uygulamasının 
izlenmesi ve sağlıklı analizi için Aile Bilgi Sistemi’nde oluşturulan “Teknik Yöntemlerle Takip Modülü” 
nün ŞÖNİM personeli tarafından kullanımı ve sahadan alınan geri dönüşlerle “Teknik Yöntemlerle Takip 
İş ve İşlemler Yönergesi”nin güncellenmesi planlanmaktadır.

• Kadına yönelik şiddetle mücadele konusunda kamu personeli ve vatandaşlara yönelik eğitim, semi-
ner ve benzeri farkındalık çalışmalarının sürdürülmesi kapsamındaki çalışmalara 2025 yılı ikinci döne-
minde devam edilecektir.

• Kadına yönelik şiddetle mücadele konusunda kamuoyunda farkındalık oluşturmaya ve duyarlılık ya-
ratmaya yönelik olarak “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma 
Günü” kapsamında  2025yılında merkezi ve yerel düzeyde etkinlik/kampanyalar düzenlenecektir.

• Nüfusun yoğun olduğu  illerde ŞÖNİM açılmasına yönelik çalışmalar devam edecektir.  ŞÖNİM perso-
nel sayısının arttırılması yönelik çalışmalar devam edecektir. SHM Şiddetle Mücadele İrtibat Noktaları-
nın etkinliği artırılacaktır. 

• ŞÖNİM’lerin kurumsal kapasitelerinin ve hizmetlerde etkinlik ve verimliliğinin artırılması amacıyla 
kuruluşlarımızda görev yapmakta olan mesleki, destek ve idari personele yönelik olarak yüz yüze ve 
uzaktan eğitim vasıtasıyla eğitim faaliyetleri gerçekleştirilecektir. ŞÖNİM’de görevli idari, mesleki ve 
destek personelinin şiddetle mücadelede uzmanlaşması ve mesleki müdahale kapasitesinin artırılması 
sağlanacaktır.

• “ŞÖNİM Hizmet Standartları Rehberi” ilişkin illerden gelen geri bildirimler ve Bakanlığımız diğer hiz-
met birimlerinin görüş ve önerileri çerçevesinde revizyonu sürdürülecektir. Şiddetle mücadele sürecin-
de yer alan sosyal hizmet kuruluşlarında sunulan hizmetlerin standardizasyonu sağlanmasına yönelik 
çalışmalar devam edecektir.

• Öz değerlendirme süreci kapsamında merkezi/dış değerlendirme çalışmalarına 2025 yılında devam 
edilecektir.

• Alo 183 Şiddetle Mücadele Hattı’nın ve KADES’in tanıtımına ilişkin çalışmalara devam edilecektir.

• “Aile Bilgi Sistemi (ABS) Kadın Modülü”ne ilişkin iyileştirme çalışmalarına devam edilecektir. 6284 
sayılı Kanuna kapsamında alınan tedbir kararlarına ilişkin verilerin kurumlar arası entegrasyonuna ilişkin 
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olarak Adalet Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve Jandarma Genel Komutanlığı, Sağlık Bakanlığı ve ilgili kurumlar ile gerçekleştirilen koor-
dineli çalışmalar devam edecektir. 

• “Kadına Yönelik Şiddet Olayları Modülü” ve “Elektronik Kelepçe Modülü”nün geliştirilmesi ve etkin 
uygulanmasına yönelik iyileştirme ve personele eğitim çalışmalarına devam edecektir.

• Veri ve istatistik çalışmalarında sorunların ve ihtiyaçların tespiti, çözüm önerilerinin geliştirilmesi, iş 
birliği ve koordinasyonun sağlanması amacıyla Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Koordinasyon Kurulu 
bünyesinde Veri ve İstatistik Komitesi çalışmalarına devam edilecektir.

• İklim değişikliğinin kadınlar ve kız çocukları üzerindeki etkilerini ve kadınların ve kız çocuklarının iklim 
değişikliği ile başa çıkma ve bunlara uyum sağlama imkânlarını değerlendirmek bu çerçevede kadınla-
rın etkin katılımı ile kadın erkek eşitliğine duyarlı politikalar oluşturulmasına zemin hazırlamak amacıyla 
“İklim Değişikliğinin Kadınlar Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması Projesi” hayata geçirilecektir.

• G20 Kadınların Güçlendirilmesi Çalışma Grubu’nun Güney Afrika’da düzenlenen üçüncü teknik top-
lantısına 2-4 Temmuz 2025 tarihlerinde katılım sağlanmıştır. G20 Kadınların Güçlendirilmesi Çalışma 
Grubu Bakanlar Bildirisi’ne nihai hali verilmek üzere Ağustos ayından itibaren düzenlenecek çevrimiçi 
toplantılar ile 20-22 Ekim 2025 tarihlerinde gerçekleştirilecek dördüncü toplantıya katılım sağlanacak-
tır.23-24 Ekim 2025 tarihlerinde gerçekleştirilecek Bakanlar Toplantısına Sayın Bakanımızın başkanlı-
ğında bir heyet ile katılım sağlanması öngörülmektedir.

• 30 Eylül-2 Ekim 2025 tarihilerinde kadınlara ve kız çocuklarına yönelik teknoloji destekli şiddetle mü-
cadele konusunda uzmanlar komitesinin (GEC/PC-eVIO) dördüncü toplantısına katılım sağlanacaktır.

• 18-20 Kasım 2025 tarihlerinde GEC’in 28. Toplantısı’na katılım sağlanacaktır.

• Birleşmiş Milletler (BM) kuruluşlarının ülkemizde 2026-2030 dönemi yürütecekleri program ve pro-
jelerin çerçevesini belirleyecek yeni BM Sürdürülebilir Kalkınma İş Birliği Çerçevesi (UNSDCF) hazırlık 
sürecine katkı sağlanacaktır.

• OECD, İİT, AB, TDT gibi uluslararası kuruluşların gündemleri yakından takip edilerek söz konusu ku-
ruluşlarla yapıcı ilişki ve diyalog geliştirilmeye devam edilecek ve ilgili dokümanlara görüş verilecektir.

• 2025 yılında Bolu, Diyarbakır illeri ve Aydın Köşk ilçesinde Engelsiz Yaşam ve Rehabilitasyon Merkez-
lerinin tamamlanması planlanmaktadır.  

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireylere Yönelik II. Ulusal Ey-
lem Planı (2023-2030)’ndaki “Etkili Sosyal Hizmet Modelleriyle Bireyi ve Aileyi Güçlendirmek” başlığı 
altında belirtilen faaliyetin yerine getirilmesi ve ailelere gerekli desteğin sağlanması amacıyla bireysel 
sosyal hizmet danışmanlığı modeli geliştirilmiş toplam 18 ilde Afyonkarahisar, Antalya Kahramanma-
raş, Mersin, Aydın, Denizli, Erzurum, Kars, Diyarbakır, Gaziantep, Bartın, Rize, Samsun, İstanbul, Bursa, 
Kayseri, ve Eskişehir illerinde yaygınlaştırılması çalışması devam etmektedir. Yeni eklenen 16 ilde BSHD 
danışmanları İLASH Müdürlükleri tarafından görevlendirilmiş, Bakanlık veri tabanımız kayıtlarında bu-
lunan otizm tanılı çocuğu olan aileler tespit edilmiş ve danışmanlar ailelere tanımlanmış, hazırlanan 
“Uygulama Planı” kapsamında çalışmalar sürdürülecektir. 

• Engelli Hakları İzleme ve Değerlendirme Kurulu 2025 yılı toplantısının, ilgili tüm kamu kurum ve ku-
ruluşları ile engellilik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının üst düzey katılımıyla gerçek-
leştirilmesi planlanmaktadır.

• Engelliliğin anaakımlaştırılması ve hak temelli yaklaşımın kurumsal farkındalık düzeyinde güçlendiril-
mesi amacıyla, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarına yönelik eğitim programları planlanmakta 
olup; ilgili paydaşların ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda bu eğitimlerin uygulanmasına yönelik çalış-
malar sürdürülecektir.

4) Engellilerin Toplumsal Hayata Katılımı ve Özel Eğitim
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• 2025 yılında Diyarbakır, Edirne, Kırıkkale illeri ve İstanbul Silivri ilçesinde Huzurevi Yaşlı Bakım ve 
Rehabilitasyon Merkezlerinin tamamlanması planlanmaktadır.  

• Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü aktif ve sağlıklı yaşlanma vizyon ve politika hedefleri 
çerçevesinde huzurevlerinde bakım hizmeti almakta olan yaşlıların katılımlarıyla düzenlenen bocce 
turnuvalarının sekizincisi gerçekleştirilecektir. Bu doğrultuda 2025 Huzur Bocce Ligi Finalleri düzenle-
necektir.

• 2025 yılında YADES kapsamında tahsis edilen ödenekler, başvuru yapan Belediyelerden destek ala-
cak projelerin kararlaştırılması işlemleri yapılacaktır. Ayrıca halen sürmekte olan YADES projelerinin 
takip ve izleme işlemleri gerçekleştirilecektir.

• Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma Programı kapsamında yaşlılar (65 yaş ve üzeri), engelliler (%40 ve üzeri), 
şehit yakınları ve gazilerin faydalanmış olduğu Ücretsiz Seyahat Gelir Desteği Ödemesi gerçekleştiril-
meye devam edilecektir.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile üniversiteler ara-
sında ulusal yaşlılık politikalarımız ve Birleşmiş Milletlerin aktif ve sağlıklı yaşlanma hedefleri doğrultu-
sunda yaşlı bakım ve yaşlı refahı hizmetlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin 

5) Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma

• Genel Müdürlüğümüze bağlı resmi bakım merkezlerinin iş ve işlemleri ile engelli bireylerin tespitini, 
incelenmesini, bakımını ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlandırılmalarını kapsayan “Engelli Birey-
lerin Bakımı, Rehabilitasyonu ve Aile Danışmanlığı Hizmetlerine Dair Yönetmelik Taslağı” çalışmalarına 
devam edilecektir.

• “2025/3 Sayılı Özel Bakım Merkezlerinin Kalite Yönetimi ve Hizmet Standartları Genelgesi” revize 
çalışmalarına devam edilecektir.

• “Web Siteleri ve Mobil Uygulamaların Erişilebilirliği” konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesinin uygulan-
masına ilişkin Usul ve Esaslar tamamlanacaktır. 

• “Web Siteleri ve Mobil Uygulamaların Erişilebilirliği” konulu kılavuz hazırlanacaktır.

• “Web Siteleri ve Mobil Uygulamaların Erişilebilirliği” uzmanlığı eğitim ve sertifika programı çalışmaları 
yapılacaktır.

• 29 Temmuz 2025 tarihinde, “Çocuklar İçin Yapılı Çevrede Erişilebilirlik ve Güvenlik Sempozyumu” 
UNICEF işbirliğinde düzenlenecektir.

• Erişilebilirlik Atölyelerine devam edilecektir.

• Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından koordine edilen “2021-2030 Karayolu Trafik Güvenliği Stratejisi 
Belgesi” ve “2024-2027 Karayolu Trafik Güvenliği Eylem Planı”na ilişkin 2024 yılının ikinci yarısında 
gerçekleştirilecek olan “İhtisas Grup toplantılarına” katılım sağlanacak ve Engelli ve Yaşlı Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünün sorumluluğunda olan performans göstergelerine yönelik faaliyetler yürütülecek-
tir.

• “2024-2027 Karayolu Trafik Güvenliği Eylem Planı” kapsamında Bakanlığımızın sorumlu olduğu per-
formans göstergeleri kapsamında toplumsal farkındalığın artırılması amacıyla trafikte erişilebilirlik ve 
engellilik konularında kamu spotları hazırlanacaktır.

• 2020/3 sayılı Erişilebilirlik İzleme ve Denetleme Formları Genelgesi eki formların revizyonu çalışma-
larına devam edilecektir.

• Bakanlığımızın 2021 yılından bu yanan düzenleyici kurumlar arasında yer aldığı ve 15-17 Ekim 2025 ta-
rihinde Manisa Celal Bayar Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenmesi planlanan “BİLTEVT 2025: Ulus-
lararası Engelsiz Bilişim Kongresi”ne yönelik çalışmalar yürütülecektir.
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etmek için ortak eğitim stratejileri ve politikalarının belirlenmesi ve ilgili konularda karşılıklı koordinas-
yonun ve çok yönlü iş birliğinin sağlanmasına yönelik gerçekleştirilecek olan çalışmaların çerçevesinin, 
koşullarının ve tarafların yükümlülüklerinin belirlenmesi, üniversiteler bünyesinde faaliyet göstermesi 
tasarlanan 60 + Tazelenme Üniversitesi Projesi kapsamında çalışmaların başlatılması ve geliştirilmesi, 
bu şekilde yaşlı bireylerin toplumsal hayata aktif katılımının desteklenmesine ilişkin bugüne dek 10 
üniversite ile protokol imzalanmış olup iş birliği protokollerinin ülke çapına yaygınlaştırma çalışmaları 
çerçevesinde henüz protokol imzalanmamış olan diğer üniversiteler ile de protokol imzalanmasına 
devam edilmesi planlanmaktadır.

• Tazelenme Üniversiteleri 2025 yılı Çalıştayının 16-18 Ekim tarihlerinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniver-
sitesi’nde yapılacaktır. 

• 60+ Tazelenme Üniversitesi Rehberi ve Uygulama El Kitabının, konuyla ilgili olarak sürece yeni başla-
yacak olan üniversiteleri bilgilendirme işlevi yanında sürdürülmekte olan tazelenme üniversitesi prog-
ramı ve uygulamalarının daha sistematik ve kurumsal bir hale getirilmesinde de katkı sağlaması bek-
lenmektedir.

• Temmuz-Aralık döneminde başvurusu bulunan ve hak sahibi olduğu tespit edilen şehit yakını, gazi ve 
gazi yakınları için kamu kurum ve kuruluşlarına yeni bir atama teklifi programı planlanmaktadır.  

• 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi ile 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşları-
nın Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 1’inci 
maddeleri ve ihtiyaç duyulan diğer mevzuatta değişiklik çalışmaları yapılması planlanmaktadır.

• Temmuz-Aralık döneminde de başvurusu bulunan ve hak sahibi olduğu tespit edilen kişilerin ücretsiz 
seyahat kartlarının basımı ve adreslerine postalama işlemlerine devam edilecektir.

• Bakanlığımız ile Türk Hava Yolları Anonim Ortaklığı arasında imzalanan “Veri Paylaşım Protokolü” 
kapsamında ücretsiz seyahat kartı sahibi olan şehit yakını, gazi ve gazi yakınlarına uçak biletlerinde 
yüzde 50 indirimli olarak faydalanmaları için web servis üzerinden kişi bilgilerinin doğrulama işlemle-
rine devam edilecektir.

• Bakanlığımız ile AJET Hava Yolu Taşımacılığı Anonim Şirketi arasında imzalanan “Veri Paylaşım Pro-
tokolü” kapsamında ücretsiz seyahat kartı sahibi olan şehit yakını, gazi ve gazi yakınlarının uçak bilet-
lerinden yüzde 50 indirimli olarak faydalanmaları için web servis üzerinden kişi bilgilerinin doğrulama 
işlemlerine devam edilecektir.

• Bakanlığımız ile Milli Savunma Bakanlığı arasında şehit ve gazilere ait kurum kayıtlarında bulunan ve-
rilerin, Bakanlığımız Aile Bilgi Sisteminde (ABS) bütünleşik olarak kullanılabilmesi amacıyla imzalanan 
“Veri Paylaşımına İlişkin Protokol” kapsamında veri akışı için teknik altyapı çalışmaları başlamış ve son 
aşamaya gelinmiştir.

• Bakanlığımız ile İçişleri Bakanlığı arasında şehit ve gazilere ait kurum kayıtlarında bulunan verilerin 
Bakanlığımız Aile Bilgi Sisteminde (ABS) bütünleşik olarak kullanılabilmesi amacıyla imzalanan “Veri 
Paylaşımına İlişkin Protokol” kapsamında veri akışı için teknik altyapı hazırlanmaya çalışmaları devam 
edilmekte olup veri paylaşımına ilişkin sürecin başlatılması planlanmaktadır.

• Bakanlığımız ile Sağlık Bakanlığı arasında Merkezi Hekim Randevu Sisteminde kullanılmak üzere Ba-
kanlığımız Aile Bilgi Sisteminde (ABS) bütünleşik olarak kullanılabilmesi amacıyla elektronik ortamda 
paylaşılmasını sağlamak için imzalanan “Veri Paylaşımına İlişkin Protokol” kapsamında veri akışı için 
teknik altyapı çalışmalarına devam edilecektir.

• Atama teklifi yapılacak olan şehit yakını, gazi ve gazi yakınlarına “İstihdam Öncesi Oryantasyon Eği-
timi” gerçekleştirilecektir.

• Şehit ve gazi çocuklarına yönelik “Gençlik Kamplarının” Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı Muş, Sam-
sun ve İstanbul illerinde bulunan tesislerde 24 Haziran 2025 ile 06 Eylül 2025 tarihleri arasında gerçek-
leştirilmesi planlanmaktadır.

6) Şehit Yakını ve Gaziler
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• Çalışabilir durumdaki sosyal yardım yararlanıcılarının üretken duruma getirilmesi ve sürekli gelire 
kavuşturulması imkânlarının sağlanması amacıyla çalışabilir durumdaki sosyal yardım yararlanıcılarının 
İŞKUR aracılığıyla istihdam olanaklarına yönlendirilmesine devam edilecektir.

• Bakanlığımızca sunulan düzenli sosyal yardım programları uygulamalarına devam edilecektir.

• Engellilerin taşıt alımlarında uygulanan özel tüketim vergisi istisnasından yararlandırılmasına ilişkin 
4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının bir bölümü Anayasa 
Mahkemesinin 22/4/2025 Tarihli ve E: 2024/240, K: 2025/100 Sayılı Kararı ile iptal edilmiş olup söz 
konusu Karar çerçevesinde yeni bir mevzuat düzenlemesi yapılması planlanmaktadır.

• 6284 sayılı kanun kapsamında UYAP sistemi üzerinden temin edilen istatistiki bilgiler doğrultusunda 
yıllara, illere, mahkeme türüne ve dosya durumlarına göre veri analizini içerir raporun hazırlanması 
planlanmaktadır. 

• Bakanlığımız Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünde ve İl Müdürlükleri bünyesinde yer alan hukuk 
birimlerinde icra takibinin yapılmasına ve vekalet ücretinin dağıtımına ilişkin usul ve esasları belirle-
meye yönelik hazırlanan ve Olur alınarak yürürlüğe giren “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Hukuk 
Hizmetleri Genel Müdürlüğünde ve Hukuk Birimlerinde İcra Takibinin Yapılmasına ve Vekalet Ücretinin 
Dağıtımına Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge” ile İcra Takip Daire Başkanlığı aktif hale getirilmiş, 
Genel Müdürlüğümüzde icra takiplerinin yapılması sağlanmış olup Genel Müdürlüğümüzde yapılan icra 
takiplerine ilişkin 6 aylık ilk dönemi gösterir rapor hazırlanması planlanmaktadır. 

• Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile koordineli şekilde, Bakanlığımız Hukuk Hizmetleri Genel Mü-
dürlüğünde ve İl Müdürlükleri bünyesinde yer alan hukuk birimlerinde takip edilmekte olan davaların 
takibini ve analiz edilmek üzere istatistiki verilerin teminini sağlayacak olan ve üzerinde çalışılan “Dava 
Takip Programı”nın merkez ve tüm taşrada uygulamaya geçirilmesi planlanmaktadır. 

• Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce kullanılan, kamu idareleri adına dava 
takip eden avukatların işlemleri ile mahkeme harç ve giderlerine ilişkin ödeme süreçlerinin Ulusal Yargı 
Ağı Projesi (UYAP) sistemi ile uyumlu olarak elektronik ortamda sağlıklı ve hızlı bir şekilde yürütülmesi 
ile nakit ödeme yönteminin kaldırılması amacıyla Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi (BKM-
YBS)’nin bir  modülü  olan  Harcama Yönetim  Sistemi  (HYS)’ne İl Müdürlükleri tüm hukuk birimlerince 
dahil olunarak mahkeme harç ve giderlerinin elden yatırılması ve takibi sona erdirilmesi planlanmak-
tadır.  

• 2025 yılı içerisinde Bakanlığımız merkez teşkilatında görev yapan hukuk müşaviri ve avukatlarımız ile 
konuyla ilgili olan personelimize yönelik “Hukuk Söyleşileri” adı altında Genel Müdürlüğümüzce ihtiyaç 
doğrultusunda belirlenen konularda uzman kişiler tarafından aylık programlar düzenlenmesi planlan-
maktadır. 

• Her yıl aralık ayında avukatlarımıza, duruşma defteri verilmektedir. 

• 2025 yılı içerisinde, hem yüz yüze hem de çevrimiçi dijital platformda, göreve yeni başlayan avukat-
larımıza oryantasyon eğitimi, taşra ve merkez teşkilatımızda görev yapan tüm avukat ve hukuk müşa-
virlerimize yönelik meslek içi eğitim yapılması hakkında konuya ilişkin uzman eğiticilerin katılımı husu-
sunda Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığımız ile Türkiye Adalet Akademisi ile görüşmeler yapılacaktır.

• İş Mahkemelerinde görülmekte olan işçi ve işveren ilişkisinden kaynaklanan davalara ilişkin istatistiki 
verileri içerir çalışma ile işbu davaların önlenmesine ve/veya azaltılmasına yönelik yürütülen çözüme 
yönelik çalışmaların sonuçlandırılması planlanmakta olup 2025 yılına ilişkin aylık periyodlarla UYAP 
üzerinden temin edilen işçi ve işveren ilişkisinden kaynaklanan dava dosyaları analiz edilerek raporlaş-

7) Yoksullukla Mücadele ve Sosyal Yardımlaşma

8) Yönetim ve Destek Programı
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tırılması planlanmaktadır.

• Yetki devri kapsamında İl Müdürlükleri tarafından Vazgeçme Olur’u alınarak Genel Müdürlüğümüze 
iletilen 2025 yılı dava dosyalarına ilişkin veriler analiz edilerek Genel ve İl Bazlı rapor hazırlanması plan-
lanmaktadır. 

• İdare Mahkemelerinde görülmekte olan idarenin hizmet kusurundan kaynaklanan maddi ve manevi 
tazminat talebi ile açılan idari davalara ilişkin Haziran 2024 tarihinde hazırlanan rapor uyarınca tespit 
edilen kusur ve kusur oranlarına ilişkin ilgili birimlerle toplantı ve çalışma yapılması ve Türkiye Adalet 
Akademisi ile eğitim planlaması yapılmak üzere görüşülen eğitim konuları içerisinde kusur ve tazminat 
konusunun yer almasının sağlanması planlanmaktadır. 

• FETÖ/PDY silahlı terör örgütü ile irtibatı ve iltisakı olduğu iddiasıyla yargılama süreci devam etmekte 
olan Bakanlığımız personeli hakkında Rehberlik ve Teftiş Başkanlığınca Genel Müdürlüğümüze ve adli 
mercilere iletilen ihbar/suç duyurusu/inceleme raporları kapsamında soruşturma ve kovuşturma süreç-
lerinin takibi amacıyla taşra birimleri ile gerekli koordinasyon sağlanmaktadır.

• Bakanlığımız il müdürlükleri bünyesinde yapılan sosyal incelemeler ile evlat edinilmeye uygun görü-
len çocuklar hakkında ana baba rızasının aranmaması/tespiti için açılan davalarda gerek yerel mahke-
melerden kaynaklanan gerekse il müdürlükleri ilgili birimlerde ortaya çıkan gizliliğin ihlal edilmesi, evlat 
edinme işleminin sekteye uğraması gibi çeşitli problemlerin yaşandığı İl Müdürlüklerinden elde edilen 
veriler üzerine tespit edilmiştir. Genel Müdürlüğümüzce “Gizliliğin ihlali (Biyolojik aile ile evlat edinme 
ailesinin karşılaşması), Medeni Kanun’da yer alan “Yerleştirme” ifadesinden kaynaklı sorunlar, Koruyucu 
ailelerin evlat edinme süreçleri ve Rıza aramama ve rıza tespitinde yaşanılan sorunlar” başlıkları altında 
toplanmış olup raporlama çalışmasına devam edilmektedir.

• Kadına yönelik şiddetle mücadele; çok yönlü, bütüncül bir yaklaşımı ve toplumun tüm kesimlerinin 
ortak ve kararlı mücadelesini gerektirmekte olduğundan yapılan çalışmaların, disiplinler arası bir yak-
laşımla yürütülmesi ve ilgili tüm tarafların önleme, koruma, cezalandırma ve politika boyutuyla sürecin 
içinde yer alması büyük önem arz etmektedir. Bu doğrultuda; adli ve idari dosyaların takibinde ve 
mevzuat açısından değerlendirilmek üzere Genel Müdürlüğümüzce ŞÖNİM’lerin işleyişine dair (4) İl 
Müdürlüğü bünyesinde bulunan (Ankara, İzmir, Diyarbakır, Samsun) ŞÖNİM ve SHM’ler ile görüşme 
sağlanmış olup raporlama çalışmasına devam edilmektedir. 

• Bakanlığımız web sitesinde yer almasını teminen hazırlanan Genel Müdürlüğümüz çalışma usul ve 
esaslarını açıklayıcı ve vatandaşın Bakanlığımızdan davaları aracılığı ile hizmet almasını kolaylaştırıcı 
(33) sorudan ibaret “Sıkça Sorulan Sorular/Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü” rapor Haziran 2024 
tarihinde hazırlanmış olup sorular arasında mevzuat hükümlerinin yer alması sebebiyle düzenli olarak 
güncellenmesi planlanmaktadır.

• 2022-2023 tarihlerinde İl Müdürlüklerine yapılan rehberlik ve denetim faaliyetleri uyarınca hazırla-
nan raporların davalara ilişkin sonuçlarını ve çözüm önerilerini içerir raporları Temmuz 2024 tarihinde 
rapor hazırlanmış olup 2025 yılı ilk ayı içerisinde İl Müdürlüklerine yönelik gerçekleştirilen rehberlik ve 
denetim faaliyetlerinin Temmuz 2024 tarihli rapora uygunluk denetimi çalışmaları ve değerlendirme 
toplantıları neticesinde 2025 yılı raporlaması yapılması planlanmaktadır.

• 2025 Aile Yılı kapsamında yürütülmekte olan “Aile Hukuku Bağlamında Hukuki Okuryazarlığı ve Far-
kındalığı Arttırma” projesi kapsamında Kastamonu ilinde kuruluş bakım ve koruyucu aile hizmet mo-
dellerinden faydalanmakta olan 15-18 yaş grubundaki çocuklara “Aile Hukuku, Hukuk Okuryazarlığı ve 
Kişi Hakları” konulu Eylül, Ekim ve Kasım aylarında modüllere ayrılmış şekilde eğitim verilmesi planlan-
maktadır. 

• Fikir ve Sanat Atölyesi Derneği (FİSA) Çocuk Hakları Merkezinin 2025 yılının ilk beş ayına ilişkin ço-
cuk yaşam hakkı ihlallerine dair hazırlanan raporda yer alan verilerin araştırılmasına yönelik çalışma 
yapılarak konunun analiz edilmesi planlanmaktadır. 

• Engellilerin taşıt alımlarında uygulanan  özel tüketim vergisi istisnasından yararlandırılmasına ilişkin 
4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının bir bölümü Anayasa 
Mahkemesinin 22/4/2025 Tarihli ve E: 2024/240, K: 2025/100 Sayılı Kararı ile iptal edilmiş olup söz 
konusu Karar çerçevesinde yeni bir mevzuat düzenlemesi yapılması planlanmaktadır.
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• Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile koordineli şekilde, Bakanlığımız Hukuk Hizmetleri Genel Mü-
dürlüğünde ve İl Müdürlükleri bünyesinde yer alan hukuk birimlerinde takip edilmekte olan davaların 
takibini ve analiz edilmek üzere istatistiki verilerin teminini sağlayacak olan ve üzerinde çalışılan “Dava 
Takip Programı”nın Van ilinde pilot uygulamasına başlanmıştır.

• Bakanlığımız Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünde davaların takibi UYAP sistemi üzerinden ger-
çekleştirilmesi sağlanmış, ekinde CD ve klasör gibi UYAP sistemine ek yapılamayan davalar hariç elden 
evrak takibi sona erdirilmiştir. 

• Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce kullanılan, kamu idareleri adına dava 
takip eden avukatların işlemleri ile mahkeme harç ve giderlerine ilişkin ödeme süreçlerinin Ulusal Yargı 
Ağı Projesi (UYAP) sistemi ile uyumlu olarak elektronik ortamda  sağlıklı  ve  hızlı  bir  şekilde  yürü-
tülmesi  ile  nakit  ödeme  yönteminin  kaldırılması amacıyla  Bütünleşik  Kamu  Mali  Yönetim  Bilişim  
Sistemi  (BKMYBS)’nin  bir  modülü  olan  Harcama Yönetim  Sistemi  (HYS)’ne Genel Müdürlüğümüzce 
dahil olunarak mahkeme harç ve giderlerinin elden yatırılması ve takibi sona erdirilmiştir.

• 2025 Aile Yılı kapsamında “Aile Hukuku Bağlamında Hukuki Okuryazarlığı ve Farkındalığı Arttırma” 
ve “Aile Bireylerine Yönelik Şiddet İçerikli Videoların Teyit Mekanizması Kullanılmadan Paylaşılamaması 
Adına Farkındalık Çalışması” projeleri yürütülmektedir.

• “Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu” kapsamında Aile Arabuluculuğuna ilişkin hüküm-
lerde değişiklik yapılmasına yönelik değerlendirme çalışmaları Adalet Bakanlığına sunulmuştur. 

• 2025 Yılının ikinci altı aylık dönemi için iç denetim faaliyetleri kapsamında ; 7 denetim ve 23 izleme 
görevi planlanmıştır. Program dışı denetim ve danışmanlık görevleri için ihtiyat kaynağı ayrılmıştır.

• Halihazırda devam eden 2 adet SYDV İnceleme görevi bulunmaktadır. 

• 2025 Yılının ikinci altı aylık döneminde; Öncelikle geçen yıldan kalan illerden başlanılmak suretiyle ve 
denetim kaynaklarının etkin kullanılması, problemi kaynağında öngörüp harekete geçilerek mahallinde 
çözüme kavuşturulması aynı zamanda kuruluşlarımızdaki hizmet kalitesinin arttırılması adına risk ve 
çözüm odaklı teftiş sistemine geçilmiş olup Teftiş, özel teftiş, inceleme ve soruşturmalarda karşılaşılan 
kritik ve çözüme kavuşturulması öncelik arz eden hususlarda, ülkemiz genelinde özellikle inceleme/so-
ruşturma ve şikayet yoğunluğu yüksek olan Başkanlıkça belirlenecek illerde birim ve konu bazlı genel 
ve özel teftiş yapılması planlanmaktadır.

• (14.07.2025 tarihi itibariyle) Devam eden; İnceleme/Soruşturma görevi 40, Ön İnceleme Görevi ise 5 
adettir.

• Bakanlığımızın taşra teşkilatı sözleşmeli personel pozisyonlarında görev yapmak üzere 2.390 perso-
nel alımında sözleşmeli pozisyonların tamamına yerleştirme yapılmış olup bu kapsamda 2.044 adayın 
ataması yapılmıştır 

• 27.02.2025 tarihli ve 32826 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 
İlişkin Esaslar ile Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Kararda Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Esaslar ile ihdas edilen “Sosyal Hizmet Personeli” pozisyonlarına atama yapılmak üzere gerçek-
leştirilen sınav sonuçlarına göre 2.799 adayın ataması yapılmıştır.

• Bakanlığımız merkez teşkilatında çalıştırılmak üzere 375 sayılı KHK’nın Ek-6’ncı maddesi kapsamında 
sözleşmeli bilişim personeli alımı sonucunda 34 adayın ataması yapılmıştır.

• Bakanlığımızın merkez ve taşra teşkilatlarında görev yapmak üzere 8.000 sözleşmeli personel alımı 
kapsamında 2024 yılında 4.221 adayın atama işlemleri tamamlanmış olup 2025 yılının ilk 6 ayında ise 
1.019 adayın ataması yapılmıştır

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun Ek 23’üncü maddesi kapsamında 
Bakanlığımıza atama teklif edilen ve işlemleri tamamlanan 10 adayın ataması yapılmıştır.

• 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında 3 adayın ataması yapılmıştır.

• Bakanlığımıza tahsisli İşaret Dili Tercümanı Pozisyonlarından boş 25 pozisyon için alım yapılarak iş-
lemler tamamlanmıştır.

• 2828 sayılı Kanun kapsamında Bakanlığımıza yerleşen 40 kişiden 32 kişinin atama işlemleri yapılmış-
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tır.

• 3713 sayılı Kanun kapsamında Bakanlığımıza yerleşen 133 kişiden 128 kişinin atama işlemleri yapılmış-
tır.

• E-KPSS kapsamında ikinci yerleştirmede Bakanlığımıza yerleşen 250 kişiden 232 kişinin atama işlemi 
tamamlanmıştır.

• Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 9. Maddesi kapsamında 1 adayın ataması ya-
pılmıştır. 

• Bakanlığımız sözleşmeli personel pozisyonları ile işçi kadrolarına atanmaya hak kazanan ve hakla-
rında yaptırılan güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması sonucunda arşiv kaydı bildirilen 309 
adayın dosyası Komisyon gündemi için hazırlanarak toplantıda Komisyona arz edilmiştir

• Bakanlığımız 10 ve 17 No.lu İş Kolu Toplu Sözleşmeleri kapsamında her yıl 1 Nisan-30 Haziran tarihleri 
atama dönemi olup mazeret ataması talep eden 82 işçinin kurum içi ataması yapılmıştır

• Bakanlığımız sözleşmeli personel pozisyonları ile sürekli işçi kadrolarında görev yapan 59 personelin 
görevlendirmesi yapılmış, 208 personelin sona eren görevlendirmeleri uzatılmıştır.

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun Ek 23’üncü maddesi kapsamında 
Bakanlığımıza atama teklif edilen adayların atama sürecinin tamamlanması

• 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında Bakanlığımıza atama teklif edilen adayların atama 
sürecinin tamamlanması

• Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın Ek 9. maddesi kapsamında Bakanlığımıza atan-
ması planlanan adayların atama sürecinin tamamlanması

• Bakanlığımız sözleşmeli personel pozisyonları ile işçi kadrolarına atanmaya hak kazanan ve hakların-
da yaptırılan güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması sonucunda arşiv kaydı bildirilen 61 adayın 
dosyasının Komisyon gündemi için hazırlanarak toplantıda Komisyona arz edilmesi.

• 35 Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardımcısı alımının sözlü sınav işlemleri tamamlanmış olup so-
nuçlar açıklanmıştır.

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında görev yapan personeli kapsayan “Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği” sınavı; 6 görevde yükselme 13 unvan değişikliği olmak üzere 19 grupta 23 unvanda 
1307 kadro için başvurular alınıp, şartları uyan adaylara yazılı sınav yapılmıştır.

• 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 30 uncu maddesi kapsamında Bakanlığımıza bağlı 80 il müdürlüğünde 
engelli, eski hükümlü ve terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan (TMY) sürekli işçi 
açığının giderilmesine ve taşra teşkilatında istihdam edilmesine yönelik engelli 288, eski hükümlü/TMY 
72 olmak üzere toplam 360 sürekli işçi (temizlik görevlisi) sözlü sınava katılacak adayların belirlenmesi 
için noter kurası gerçekleşmiş ve il müdürlükleri tarafından sözlü sınav işlemleri tamamlanmıştır

• 2828 sayılı Kanun kapsamında Bakanlığımıza yerleşen 3 kişiden 2 kişinin atama işlemleri yapılmıştır.

• 3713 sayılı Kanun kapsamında Bakanlığımıza yerleşen 140 kişiden 121 kişinin atama işlemleri yapılmış-
tır.

• E-KPSS kapsamında ikinci yerleştirmede Bakanlığımıza yerleşen 282 kişiden 215 kişinin atama işlemi 
tamamlanmıştır.

• Bakanlığımız merkez ve taşra personelinden sendika üye sayılarının tespiti amacıyla yetkili sendikalar 
ile toplantı yapılmış ve Sendika Üye Sayım Tutanağı hazırlanarak Çalışma Bakanlığına gönderilmiştir

• Merkez birimlerinin ön mali kontrol işlemleri (ödeme belgelerinin kontrolü) yapılmaya devam edile-
cektir.

• 4734 sayılı Kanunun 21/f ve 22/d maddesine göre yapılan mal ve hizmet alımları ile yapım işlerine ait 
Bakanlık bütçesine konulan ödeneklerin, ilgili kanunun 62’nci maddesinin (ı) bendi kapsamında mal 
alımı için Kamu İhale Kurumu tarafından uygun görülen izin doğrultusunda, hizmet alımları ile yapım 
işi ise Bakanlık bütçesine konulan ödenek kapsamında takibi yapılacaktır. Ayrıca ihtiyaç duyulması ha-
linde hizmet alımları ile yapım işi için de Kamu İhale Kurumu’ndan izin istenecektir.
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• Bakanlığımız 2025 ve 2026 yılları ihtiyaçları için ihalesi yapılacak olan mal ve hizmet alımları ile yapım 
işlerine ilişkin taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları kontrol edilerek, görüş yazısı düzenlenecektir.

• Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan “Yurtdışına Geçici Görevle Gönderilenlere Ödenecek 
Konaklama Giderlerine İlişkin Esas ve Usuller” uyarınca yurtdışı geçici görevlendirmelerde, konaklama 
bedelinin, Bakanlığımız ilgili yıl bütçesinin 03.3.3.01 ekonomik kodunda yer alan ödeneğin %30’unu 
aşıp aşmadığının takibi yapılmaya devam edilecektir.

• Bakanlığımız birimlerine mali mevzuat konusunda danışmalık yapmaya devam edilecek olup, kamu 
ihale mevzuatına ilişkin örnek Danıştay kararları ve Kamu İhale Kurul kararlarını içeren “Kamu İhale 
Rehberi” ile toplu iş sözleşmesinin mali konulara ilişkin maddelerinin uygulamasında tereddüt yaşanan 
konularda rehberlik etmesi amacıyla “Toplu İş Sözleşmesi Rehberi” hazırlanarak merkez ve taşra teş-
kilatına gönderilecektir.

• İç kontrol sisteminin yazılım üzerinden interaktif olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı birimleri 
tarafından kullanımının sağlanması, iş akışları, süreç tanım formları organizasyon yapısı, hassas gö-
revlerin belirlenmesi, görev tanımlarının güncelliğinin sağlanması, iş akışları üzerinden risklerin be-
lirlenmesi, kontrol faaliyetlerinin tespiti, risklere ilişkin eylem planı oluşturulması ile iç kontrol ve risk 
yönetim sistemi yazılımı üzerinden oluşturulan raporlar sayesinde bilgi akışının dinamik bir şekilde 
sağlanması ve mevcut risklerin yönetiminin etkin ve etkili olarak yürütülmesi mevcut yazılım ile sağ-
lanmaktadır. Bu kapsamda yazılımın kurumumuza entegre edilmiş olup dokümanların güncelliği yılda 
bir kez SGB Başkanlığımız koordinesinde ve birimlerin katılımıyla gerçekleşmektedir. Birimlerde görev 
alan personele ait görev tanımları, iş süreçlerine ilişkin iş akışları ve süreç tanım kartları kontrol edile-
rek güncelliği sağlanmaktadır, faaliyet (işlem adımı) ve süreç bazlı riskler belirlenmiş olup, süreç bazlı 
risklerin ölçülmesi, değerlendirilmesi çalışmaları devam etmektedir.

• Bakanlığımıza ilişkin hassas görevler belirlenmiş olup, hassas görev envanteri yılda bir kez revize 
edilmektedir. 

• Süreç bazlı risk eylem planları oluşturulmuş olup, yılda bir defa İzleme ve Yönlendirme Kurulu aracılı-
ğıyla Makam Onayına sunulmaktadır, eylem planlarının belirli periyodlarla değerlendirilmesi vasıtasıyla 
Bakanlığımızdaki mevcut risk yönetimi sistemi etkin şeklide sürdürülmeye çalışılmaktadır. 

• Temmuz-Aralık 2025 döneminde de kamu kaynaklarının etkili ekonomik, verimli kullanımı ilkesi doğ-
rultusunda 2026-2028 dönemi yatırım tekliflerinde;

• Yapım (inşaat) projelerinde, ildeki ve çevre illerdeki kuruluş doluluk oranları, sırada bekleyen kişi sa-
yısı dikkate alınacaktır. 

• Yapımı planlanan kuruluş hizmet binaları etüt-proje olarak yatırım programına alınacak, burada önce-
likli olarak arsası temin edildikten sonra etüt ve proje çalışmaları ile zemin etüdü çalışması tamamlan-
dıktan sonra yapım aşaması için yatırım programına teklif edilecektir.

• Yatırım programında yapımı devam eden inşaatlardan ihalesi yapılmış ve devam eden inşaatlara ön-
celik verilecek ve ödenek tahsisleri bu doğrultuda yapılacaktır.

• Taşra kuruluşların ilgili bütçe tertiplerinden gayrimenkul büyük onarım ve makine-teçhizat (tefriş) 
ödenek taleplerinde, deprem kaynaklı talepler ile acil ve zorunlu olan ihtiyaçlar öncelikli olarak karşı-
lanacaktır. 

• Gayrimenkul büyük onarım ve makine-teçhizat (tefriş) ödenek talepleri, genel bütçe ödenekleri ye-
rine öncelikli olarak İl Özel İdarelerinde veya YİKOB bütçesinde harcamalar sonrasında kullanım dışı 
kalan atıl ödeneklerden karşılanması yönünde çalışmalar devam edecektir.

• Devam eden etüt-proje ve yapım işlerinde alacağın hak edişe bağlanmış olması durumunda talep 
edilen ödenekler karşılanacaktır.

• Sosyal hizmetler ve sosyal yardımlar ile toplumsal fayda sağlayacak alanlarda, koordinasyonun sağ-
lanması, kurumsal sosyal sorumluluk ve hayırseverlik alanında yürütülecek faaliyetlere ilişkin ülkemizin 
ihtiyaçlarının tespit edilmesi, dünya eğilimlerinin ortaya koyulması,  bireysel  ve  kurumsal  farkındalığın  
arttırılması, kaynakların etkin kullanılması amacıyla tarafların yönlendirilebilmesi konularının istişare 
edilebileceği özel sektör, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, hayırseverler ve kamu kurumları katılı-
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mıyla sosyal  sorumluluk, hayırseverlik  ve sosyal taraflarla iletişim konulu  bir çalıştay gerçekleştirilme-
si planlanmaktadır.

• Diğer kamu kurum ve kuruluşlarının eylem planlarında Bakanlığımızın sorumlu olduğu eylemlerin 
izleme sonuçlarının koordinasyonuna devam edilecektir.

• 2026 Yılı Performans Programı, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığının yayımladığı 2025-
2027 Bütçe Rehberine uyumlu bir şekilde hazırlanacaktır.

• 2025 Yılı Programı kapsamında sorumlu olduğumuz tedbirlere ilişkin üçüncü ve dördüncü çeyrek 
dönem gerçekleşmelerinin sorumlu birimler tarafından Cumhurbaşkanlığı Yıllık Program İzleme Siste-
mine kaydedilmesi koordine edilecek, 2026 Yılı Programı hazırlıkları kapsamında Bakanlığımız tedbir 
tekliflerinin hazırlanması koordine edilecektir.

• Bakanlığımız 2025 Yılı Performans Programının 3’er aylık dönemler itibariyle izleme- değerlendirmesi 
yapılarak SBB E-Bütçe sistemine veri girişi yapılacaktır. Söz konusu gösterge sonuçları ile program de-
ğerlendirmesine ilişkin bilgilere 2025 Yılı Faaliyet Raporu’nda yer verilerek kamuoyuna duyurulacaktır.

• 2026 Yılı Performans Programı, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nın yayımladığı 2026-
2028 Bütçe Rehberine uyumlu bir şekilde hazırlanacaktır.

• Sayın Bakanımızca yazılı cevaplanmak üzere; TBMM Başkanlığı, Cumhurbaşkanı Yardımcılığı ve diğer 
Bakanlıklardan gönderilen yazılı soru önergelerinin cevaplandırılmasına devam edilecektir.

• Orta Vadeli Program (2026-2028) hazırlık çalışmaları kapsamında Bakanlığımız görev ve sorumluluk 
alanına giren konularla ilgili olarak Orta Vadeli Program’da yer almasında yarar görülen temel amaç ve 
politika önerilerinin ilgili birimlerden toplanma süreci koordine edilecektir. 

• Bakanlığımız faaliyetleri ile ilgili veri ve bilgiler Cumhurbaşkanlığı, Cumhurbaşkanı Yardımcılığı, TBMM, 
Bakanlık ve Bakan yardımcılığı Makamına arz edilecektir.

• Bakanlığımız faaliyetleri ile ilgili raporlar periyodik olarak revize edilecektir.

• Bakanlık bütçesinin TBMM’de görüşülmesi sürecinde Bakanlık faaliyetleri ile ilgili gerekli dokümanlar 
hazırlanacaktır; bütçe hazırlıkları ve görüşmeleri sürecindeki veri ve bilgi enformasyonu sağlanacaktır.

• Bakanlığımız faaliyetleri ile ilgili veri ve bilgiler Cumhurbaşkanlığı, Cumhurbaşkanı Yardımcılığı, TBMM, 
Bakanlık ve Bakan Yardımcılığı makamına arz edilecektir.

• Bakanlığımız faaliyetleri ile ilgili raporlar periyodik olarak revize edilecektir.

• UNICEF tarafından gerçekleştirilen “Artırılmış Eşitlik İçin Dönüştürücü İzleme” veri tabanı için birimler 
arası koordinasyon sağlanarak Bakanlığımıza ait veriler TÜİK’e gönderilecektir.

• 2024 yılına ait “Sosyal Koruma Harcamaları”na ilişkin Bakanlığımız verileri birimler arası koordinasyon 
sağlanarak TÜİK’e gönderilecektir.

• Bakanlığımızın TBMM Genel Kurulunda 2025 yılı bütçe ve kesin hesaplarının görüşülmesi çalışmaları 
kapsamında basılı materyaller ve muhtelif ihtiyaçlar hazırlanacaktır. 

• Başkanlığımızca mali konularda uygulama birliğini sağlamak, tereddütleri gidermek ve Sayıştay bul-
guları konusunda taşra teşkilatında görevli personele bilgi vermek amacıyla görevlendirilen personele 
yolluk yapılacaktır.

• Bakanlığımızın birimlerine ait faaliyet ve projelerin geniş kitlelere duyurulmasına devam edilecektir.

• Kurumsal iletişimi güçlendirerek vatandaşımız ile Bakanlığımız arasında güçlü bir bağ oluşturmak için 
gerekli çalışmalar sürdürülecektir.

• Basın ve halkla ilişkiler faaliyetleri için kullanılan dijital ortamların sürekli geliştirilmesine ve güncel-
lenmesine devam edilecektir. 

• Sosyal ve Geleneksel Medya Takip Ekibimiz tarafından tüm ulusal gazeteler, internet siteleri, sosyal 
medya ve televizyonda Bakanlığımız ve Sayın Bakanımızla ilgili haberlerin takibi yapılarak dijital or-
tamda ilgili makamlara iletilmesiyle ilgili çalışmalara devam edilecektir.

• Her sabah ulusal gazetelerde çıkan haberlerden Sayın Bakanımız ve Bakanlığımız ile ilgili olanlar der-
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lenerek ilgili makamlara gönderilmektedir.

• Yıl boyunca sosyal medya hesaplarımızdan yaptığımız paylaşımlar ve gündemimize dair bilgiler rapor 
haline getirilerek İletişim Başkanlığı ile paylaşılmaktadır.

• Ocak ayından bu yana, gündem oluşturan/oluşturması beklenen, müdahale gerektiren haberler için 
ilgili birimlerden bilgi notu talebinde bulunulmuş ve zaruri durumlarda, gelen bilgi notlarına göre ka-
muoyu bilgilendirmek adına basın açıklamaları yapılmaktadır.

• Sayın Bakanımız ve Bakanlığımızla ilgili faaliyet ve projeler haberleştirilerek ulusal medyaya servis 
edilmiştir. Söz konusu bu haberler, Bakanlığımız web sayfasında ve sosyal medya hesaplarında da ay-
rıca kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

• Bakanlığımız birimlerince hazırlanan sosyal medya içeriklerine danışmanlık desteği verilmektedir.

• Bakanlığımıza gerçek veya tüzel kişiler tarafından dijital ve fiziki ortamda yapılan başvuruların kabulü, 
ilgili birime sevki ve yasal işlem süresi içerisinde cevap verilmesinin sağlanmaktadır. 

• 2025 yılının ikinci yarısında Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi’nin, Eylül ve Aralık aylarında sayıları 
https:/spcd.aile.gov.tr/ ve https://dergipark.org.tr/tr/pub/spcd sitesinde yayınlanacaktır.

• 2025 yılının ikinci yarısında Aile Çocuk Dergisi, Aralık sayısı https://ailecocuk.aile.gov.tr/ sitesinde 
yayımlanacaktır.  

• “Türkiye Yüzyılı Aile Söyleşileri” programı düzenli olarak gerçekleştirilecektir.

• Bakanlığımız bünyesinde oluşturulan akademi.aile.gov.tr uygulaması ile senkron ve asenkron eğitim-
lerin bir çatı altında toplanması sağlanmıştır. Eğitim Yönetim Sistemi ile yüz yüze ve online tüm eği-
timlerin planlaması, ölçme ve değerlendirmesi, eğitim sonrasında verilecek olan sertifika ve belgelerin 
dijital ortamda ulaşılabilir olması sağlanacaktır. Sistem vatandaşların kullanımına açık olup vatandaşlar 
e-devlet kullanıcı adı ve şifreleri ile sisteme girebilecektir.

• 2025 yılının ikinci yarısında ise birimlerden gelen talepler doğrultusunda yüz yüze ve online eğimler 
planlanmaktadır.

• Bakanlığımız Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünce DMO üzerinden satın alım işlemleri devam eden 
‘Web Zafiyet Tarama Ürünü’, ‘Uç nokta Tehdit Yazılımı’, ‘Web Proxy Ürünü’, ‘Mevcut Uygulama Dağıtım 
Çözümü Modülleri ve Lisans Yenilemesi Alımı’ ile ‘Sunucu Alımı’ süreçleri devam etmektedir.

• Yine Bakanlığımız Merkez ve Taşra Birimlerimizin ihtiyacı doğrultusunda 2025 Aralık ayına kadar 
masaüstü ve dizüstü bilgisayar alımları için Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünün çalışmaları devam 
etmektedir.

• Bakanlığımız veri merkezlerinde merkezi loglama ve izleme sisteminin lisansları 2025 yılı aralık ayında 
bitecektir. Veri merkezlerinde kullanılan sistemlere ait verilerin güvenliğini, izlenebilirliğini ve güveni-
lirliğini sağlayabilmek için 2025 yılı ikinci yarısında lisansların yenilenmesi için satın alma çalışmaları 
BTGM tarafından gerçekleştirilecektir.

• Güvenli ağ yazıcıları projesinin yaygınlaştırma çalışmaları kapsamında bazı taşra birimlerimize ağ 
yazıcıları satın alınacaktır.

• İş sürekliliği ve felaket kurtarma amacıyla, merkezden en az 300 km mesafede ikincil (yedek) veri 
merkezi tedariki ve kurulumu yapılacaktır.

• Güvenlik alt yapısının iyileştirilmesi amacıyla Ayrıcalıklı Erişim Yönetim Sistemi (PAM -Privileged Ac-
cess Manager) uygulaması tedarik edilerek, kurulumu yapılacaktır.

• Merkezi sosyal hizmet ve yardım veri tabanlarının, güvenlik düzeylerini artırmak, veri maskeleme ve 
siber tehditleri engelleme amaçları ile Veri tabanı güvenlik sistemi tedarik edilecektir.

• Güvenlik alt yapılarını otomatik koruma sağlanması ve BT alt yapısının güvenlik düzeylerinin yüksel-
tilmesi amaçlarıyla Saldırı - Atak Simülasyonu ve Denetim Yazılımı tedarik edilecektir.

• Kurum içi ve dışı çevrim içi toplantı ve görüşmeler için görüntülü tele konferans yazılımı lisansları 
yenilenecektir.
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• Grafik tasarım çalışmalarında kullanılan tasarım uygulamalarının lisansları yenilenecektir.

• Merkez ve taşra birimlerinin ihtiyaçlarını karşılamak üzere projeksiyon ve tarayıcı donanım alımları 
yapılacaktır.

• Yapay zekâ işlevleri gerçekleştirmek üzere yüksek işlem kapasitelerine haiz bilgisayarların alımı ya-
pılacaktır.

• Merkez binamızda bulunan toplantı salonlarında kullanılmak üzere video konferans sistem donanım-
ları tedarik edilecektir.
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