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GENG BURO-SEN ANA TUZUGU
GENEL HUOKUMLER
SENDIKANIN ADI:
Madde 1 Sendikanin Adi: “GENC BURO CALISANLARI SENDIKAS!” dir.
Kisa Adi : “Geng Bliro-Sen”dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

Madde 2.Giizeftepe Mah. Simon Bolivar Bulv. Abidindaver Sok. No: 7-9
CANKAYA/ANKARA'dir.

Genel Merkezin baska bir il'e nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutiar: icinde
baska bir adrese nakli ana tizikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalars ve Toplu 56zlesme Kanunu'nun 1
Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigartacihik Hizmetleri Kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kurulustan ve bu isyerlerinin eklentilerinde Turkiye ve yurt disinda
faaliyet gosterir. :

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, calisma iliskilerinde tyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gdzetme ve
genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve ¢agdas
uygarlk diizeyine ulasmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gdzeterek toplum ve
¢alisma barisini tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli calismanin saglanmasi icin
¢0zUm Onerileri gelistirmeyi, hiir sendikacilik itkeleriicerisinde Uyelerin sosyal adalet ve sosyal
glivenlige kavusturulmas; cercevesinde 6zgirlik alanlarin koruma ve gelistirme amacin; tasr.

Bu amacin gerceklestiritmesi igin;

sozlesmeli sendika hakk elde etmeye ¢alistr,

b) lyelerin ve ajle bireylerinin beden ve ruh sagligint koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri ahir, ‘

d} Gyelerin mesleklerinde daha iy ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gordlen hizmetin

lfalitesinin de ytikseltiimesi icin sosyal, kuittrel, ekonomik ve teknik egitim calismalarnina
Onem verir.
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e)Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gére

uygulanmasina calsir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin
kilmak tizere gaba sarf eder.

g) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi dusince, fefsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin
cahsanin toplum hayatindaki roluni ve degerini midrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevierine vakif bir liye toplulugu meydana getirmek icin galisir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 5. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, cahsma sartlari, yukimlUlakleri ile saghk
sartiariningelistiriimesi konularinda anlagmavya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim
izlemek Uzere idari kuruliara Uyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b) Kurum idari kurallar:, yiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda Uyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

¢) Devlet personel mevzuatinda kamu goreviilerinintemsilini 6ngoren cesitli kurullara temsilci
gondermek.

d} Verimlilikarastirmalan yapmak, sonuglariailgili raporlar dizenlemek, Onerilerde bulunmak
ve isverenlerie bu konularda ortak cahsmalar yapmak.

e} Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarinin ¢Ozilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar dizenlemek.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatieri ife personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamiara sunuimak dizere calismalar yapmak, yaptirmak
ve Oneriler getirmek.

g) tiyelerinidare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda Uyelerini veya mirascilarini, her
dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari Oniinde temsi| etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak.

h) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklart kurmak ve
yGnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

i} Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’uny {yizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
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bélgelerde konut, saglikve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

i) Amag ve gérevierinin gerektirdigi her nevi milki edinmek.

K) Yurt ici ve yurtdisi sendikal iist kuruluslara tye olmak veya uyelikten ayrilmak, (yesi
bulundugu uluslararasi tegekkillere delege, temsilci veya temsilcilerini Turkiye'ye davet
etmek.

I} Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde galisan kamu gérevliterini
sendika ¢atis altinda teskilatlandirmaya calismak.

m) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, broglir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-OYELIKTEN CEKILME UYELIGIN SONA ERMESI ASKIVA
ALINMAS! VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA (YE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya; 4688 sayili Kamu Géreviileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun
1 Nolu hizmet kolundaki “Bliro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina girenkamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kamu gérevlileri iiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. iive oimak isteyip gerekli sartlari tasiyan kamu gorevlisi, Giye basvuru formundan U
suret olarak doldurup Imzalayarak sendikaya veya sendika subesine basvurur. '

Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabuld ile kazanihir, Uyelik basvurusu sendika
tarafindan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayihir.
Hakli bir sebep gosteritmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz glin icinde is davalarina bakmakia gorevli mahalli mahkemede dava
a¢ma hakks vardir.

Sendika, Gyeligi kabu! edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir ornegini (yenin
kendisine verir, bir Ornegi sendikada kalir, bir Ornegini tyelik Odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak izere isverene gdénderir.

Uyeligi kabul edilen kamu goreviisi, sendika tizigl ile yetkili kuruflarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 8. Her Uye iyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, (¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum goreviisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme
bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
Ornegini onbes giin icinde sendikaya gonderir.
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Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gln sonra gecerli olur.
Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya tiye olmas: halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu
sirenin bitim tarihinde kazanilir,

UYELIGIN SONA ERMES:
Madde 9. Sendika iyeligi,
a) Sendika Uyeliginden cekiimesi,

b) Sendika Gyeliginden gikarilmasi,

¢} Emekli olmas;, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda tyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleride sona erer.
Ancak emeklive ayrilanlarin sendika subesi, sendika organtarindaki gérevieri secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyelerin bu Uyeligi bu gorev sona erinceye kadar askiya
alinir,

b) tcretsiz izin alan Uyenin izin bitinceye kadar tyeligi askiya alinir,

¢) Sendika faaliyet alany icinde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gecmek sendika ayeligini
etkilemez,

d) Sendika ve sube Yoénetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyie kanun geregince
kurumlarindan tcretsiz izini; sayilanlarin Gyelik sifatlars Uyelik aidati Odemek kaydiyia devam
eder,

UYELIXTEN CIKARILMA:

Madde 11. lyenin sendikadan ¢tkaniima karar genel kurulca ahinir, ¢ikarma karart ¢ikarilana
ve isverene yaziyla bildirilir. Cikarmakararina ka rst Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin
icinde mahkemeye dava agabilir.

Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar surer. Gene!l kurul karari ile asagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen Gyeler ibrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruly, Genel Disiplin Kurufu tyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurufunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun
Onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

b) Sube Yénetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi)

Genel Disiplin Kurulunun onay! (zerine Genel Kurulca thrag karﬁ




OYELIKTEN GIKARILMAY) GEREKTIREN HALLER:
Madde 12, Asagida belirtilen hatler, sendika Uyeliginden grkardmay gerektirir
3) Sendikarun amag ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,

b} Sendikarmin Ana Tuzligne ve bunlara dayanilarak ¢tkarifan yonetmelik ve vyetkili
organlarinin kararlarina aykir; davranista bulunmak,

¢) Sendikamin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda
bulunmak,

d) Ayni hizmet kolunda baska bir sendikaya Gye olmak, gérev almak ve kurucu olmak veya bu
sendikalari desteklemek,

e) Sendikay kisisel cikarlar i¢in kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir edici
beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirfarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dugslirecek eylem ve
galismalarda bulunmak,

Uyelikten cikarilmayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigive {iyelikten
¢ikariimaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan ylrirltge konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organiari:
1 -Sendika Genel Kurulu,

2 -Sendika Yénetim Kurulu,

3 -Sendika Denetleme Kurulu,

4 -Sendika Disiplin Kurulu’dur.

Sendikanin isti§ar_i organ!arf;
a-Bagkanlar Kuruly,

b-Kadinlar Komisyonu,

c-EngeHi Calisanlar Komisyonu,

d-Genglik Kollari Calisma Komisyonu'dur.

Sendika zorunlu organlarimn gorev, yetki ve sorumlulukiarini devretmemek ve sendika
Yonetim Kurulunca gérevleri de belirtilerek Sehit Gazi ve Gazi Yakinlari Komisyonu, Onur




Kurulu vb. baska istisari organlar da olusturulabilir. istisari organlara yénetim kurulunun
gorevieri devredilemez. By kapsamda kurulan istisari organiarin uyeleri, calisma alanlart, sekil
ve sartlari ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca yurlrlige konulacak yonetmelikle
belirlenir,

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASH

Madde 14. Gene| Kurul, sendikamin en st kademesi ve en yetkili organt olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil 312 delegeden olugur. Sendikanin Genel
Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurufu asil Gyeleri bu sifatlariyla gene! kurula delege
olarak katihir,

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kuruly
veya denet¢i raporu ile gelecek ddneme iliskin bitce Gnerisi, genel kurufa katitacaklara
toplanti tarihinden en az onbes gin énce yazl veya elektronik ortamda génderitir veya
internet sitesinde ilan edilir,

Olaganistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigd
durumiarda va da Genef Kurul, Uiye tamsayisinin sait cogunluguyla karar verilmis olmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu'nun veya gerekgceli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla
Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla yahutilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gln
bulunmak ve ayny gerekceye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin begte birinin yazili
istegi lizerine en ge¢ 60 gln iginde olaganiisti olarak toplanir,

Genel kurul tiizik hikimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina uyularak secilen 300 (g yiz) asil delegenin subelere dagihmi asagida belirtilen
esaslara gére yapilir;

Toplam aidath lye sayisinin Ug yiz (300)e bslimu ile “bir delegelige disen iye sayisr”
belirtenir. Subelerin aidath Uye sayist, bu sayiya bélinerek “subelere diigen delege sayis”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bdime islemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baslanmak Uzere
subelere dagitilir, Toplam aidati) Uye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig
en son sayi, subelerin aidath tiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en
s0n sayiya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alirur,

Genel Kurul delegelerinin secimine ifiskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yUrirldge konulacak yonetmelik ile belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendikanin itk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay icinde
yapilir,

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel
Kurula cagri ydnetim kurulu tarafindan yapthr.
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Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce, kurula katilacak delegelerin
listesini ve toplantinin gundemini, yerini, gin ve saatini, cogunluk olmadigi takdirde ikinci
toplanttnin gindemini, yer, gun ve saatini belirleyen Sendikanin resmj internet sayfasinda
yapitan ilanini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin secim kurulu bagkani olan hakime ve
mahallin milki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin bitge 6nerisinin genel kurula katilacaklara toplant:
tarihinden en az 15 giin énce vazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda valniz glindemdeki konular gorlsullr. Ancak, gindeme madde
eklenmesi ve giindemden konu ctkaritmasi genel kurula katilan delege sayisinin en az onda
birinin yazli istegi ile yapihr. Olaganisti Gene! Kurul toplantist ise sadece ilan edilen
glndemle toplanir ve genel kurulda gindem dist madde gériistlemesz.

Genel Kurul, Genel Baskan vekili, yoklugunda teskilattanmadan sorumiu genel baskan
yardimcisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilanen yasli delege tarafindanyoklama
vapilarak agilir. Toplant yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisinl yénetmek (izere agik
oyla segilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla U¢ katip Gyeden olusan Divan tesekkdl
ettirilir,

Olaganisti Genel Kurulun ifan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul icin ongorilmds usul ve esaslara uyulur. Olaganistii Genel Kurulda,
glindemde belirtilen maddeler gorusulir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiisti
Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya cagiriimasina ifiskin konuya yer verilmek
sartiyla Sendika Yénetim Kuruly tarafindan belirlenir, Olaganistii Gene! Kurul toplantisimin
agilmasindan sonra, genel kurul gindemine zorunly organiarin secimine iliskin giindem
maddesi eklenemez.

Olaganisti Genel Kuruf hari¢ olmak {izere Genel Kuru! gundemine yeni madde ilavesi ve
gindemde yer alan bir maddenin ¢ikariimasi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindanyazli teklif
yapilmast ile gercekiesir. Organlarin secimleri harig olmak tzere bitin Genel Kurul kararlari,
actk oylama suretiyle alinir. Organlarin secimieri kapati oy agik tasnif ile yargi gozetiminde
gergeklestirilir,

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYIS):

Madde 16. Genel kurul toplant: yeter sayis), delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida toplanti yeter sayist saglanamazsa en geg 15 giin icinde ilanda belirtilen giin, saat
ve yerde ikinci toplantt yapilir. ikinci toplants icin salt coguntuk aranmaz.

Karar yeter sayis ise, toplantiya katilan delege sayisimin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu savi
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula
katilmalari ve oy kullanmalar engellenemesz.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:
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Madde 17. Genel Kurullarda secimler yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gére yapilr.

Genel kurul toplantilar genel kurullarda yapilacak itirazin se¢imlerin iptali ve yenilenmesine
tliskin hususlarda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’'nun ilgili maddeleri
uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve TUzigtn diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a. Sendika genel merkez zoruntu organlariny secmek,

b. Tuizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili
olmamak Uzere ilgili makamtarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen T{z{ik
hikimlerinin degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

. Sendika Yénetim Kuruly faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kuruly raporiarin
gorlismek ve ibrasina karar vermek,

d. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve bitceyi goriiserek karara
baglamak,

e. Sendika hizmetlerinde kullamimak Gzere motorly tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
sattmi, gayrimenkulin yapimi, yaptirilmasi, alt ve (st yapt projelendirmesi, bu isterin
ihale edilmesi, kullanilacak her tirlii makine, techizat, arac, gerec ve ihtiyaglarin yurt
ici ve yurt dist temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya
verilmesinde yetkili otmak Uzere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f. Tarkiye ya da diger Glkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Gst kuruluslara uye
olmak veya Uyelikten ayrilmak kararlarin vermek, bu konular hakkinda Sendika
Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

8. Genel Kurul ye veya delege tam sayisinin 3/5"inin ¢oguntugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya katiimasina karar vermek,

h. Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve ulustararasi sendikal iist kurulusiara gonderilecek
Ust kurul delegelerini segmek,

i Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yéneticilerine ddenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlar; belirlemek,

i+ Ayliksiz izne ayniimayan sube yonetim kuruly Uyeleri ile Merkez ve Sube zorunly
organlarinda gérev yapanlara verilecek her tiirli; ucret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluk ve sair 6demeleri belirlemek,

k. Sendika Disiplin Kurulunun {yelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna vapilacak itiraz ve
miracaatlar gorislip karara baglamak,

. Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi
agma ve bagslangigtaki kurulus sartlarin kaybeden subeleri kapatma konularinda
Sendika Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

m. Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,
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n. Mevzuatta veya sendika tiizigiinde Genel Kuruica yapiimasi belirtilen diger islemferi
yerine getirmek ve herhangi bir organin gdrev alamina girmeyen konular karara
baglamak,

0. Uluslararasi kurulus kurmak, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve Uyelikten
ayrimak,

p. Tirkiyve Cumhuriyeti sinirtari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kurulustardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaldan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri
ve tashhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamiara ibraz,
yanhgliklari diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miracaatia borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleriimzalama, kullanilacak kredilerinteminati olmak tizere ilgili bankada bulunan
her turli varbiklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazlarin
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sOzlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususfarinda gerekli biitin is ve
islemeleriyapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, busuretje tasinir
ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar) adi ya
da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsif ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemlerle ilgili sendika yonetim kurulu Gyelerinden bir ya da birkacir
yetkilendirmek (izere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETiIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcist (Genel Baskan
Vekili), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel
Baskan Yardimcisi (Basin ve itetisim), Genel Baskan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Stzle sme)
ve Genel Baskan Yardimcis; (Egitim ve Sosyal isler) olmak iizere ug kisiden olugur. Bu géreviere
Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/10'unun  imzasiyla aday
gosterilmek kaydiyla sendika tyeleri aday olabilir. Sendika Yonetim Kurulu segimi, serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli unvanh olarak gerceklestirilir. En fazla oyy
alan aday, aday oldugu gdreve secilmis olur. Ayni secimde, asil Uye sayisi kadar da yedek iiye
seqilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday secim kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla
belirlenir.

Genel Baskanisk disindaki Yénetim Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi
halinde, en ¢ok oyu alan yedek (yeden baslamak iizere 30 gun icerisinde yedek iiye Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan gorevecagriir. Yedek Uyenin, tebligden itibaren 5 gunicinde cevap
vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek Gye géreve cagrilir.
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Cagri yapilan yedek Uyenin katiimiyla yapilacak itk Sendika Yénetim Kurulu toplantisinda
Sendika Yonetim Kurulunun Gyelerinin gorev dagihmi yeniden vapilir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrimasi (istifas;, 8limd, hastalanmak veya
kaza gegirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibi} halinde, yedek dyenin katilimiyia
gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel Baskan Vekili iistlenir.
Yedek Gyenin katilimiyla yapilacakilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yénetim Kurutu

Uyelerinin gérev dagshimi yeniden yapihr.

Sendika ydnetim kurulunda iken emekli alaniarin gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder. Agiga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Yonetim kurulu Gye sayisinin, toplanti veter sayisindan asag; digsmesi halinde, mevcut
yonetim kurulu dyelerince ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak tizere bu durumun
gergeklestigi tarihten itibaren 60 gun icinde olaganistii genel kurul toplanmast amaciyla ¢agr
yapthr. Yénetim kurulunca bu cagrinin yapiimamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan
cagrimin yapilmasi gereken son tarihten itibaren 7 gun iginde olaganistii genel kurul
toplanmasi amaciyla cagri yapilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 20. Sendika Yénetim Kuruly, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
ylrGtme orgamdir. Yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Thzuiga uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
b}  Uyeleri adina toplu sGzlesme siirecine katimak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve
toplu s6zlesme hikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu sOzlesme
konusunda belirtilen sair yetki ve goérevieri yerine getirmek,
¢} 4688 sayili Kanun basta olmak tizere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
katiimak, temsil edecek yonetim kurulu dyeleri vya da diger kisileri belirlemek ve
yetkilendirmek,

d} Gene! Kurulu toplantiva cagirmak,
e}  Secim gindemii olagan genel kurullarda ¢alisma ve mali raporlari, tahmini bltceyi
hazirlayip kanuni siiresi icinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,
f) Bltce fasillariveya yithkbitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devietinin tyesi bulundugu
uluslararass kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanllacagma karar
vermek,

h} Sendika Gyeligine basvuranlarin dyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,
i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmaziiklarda ilgHi makam, merci ve yarg organlarina
kanun hikimlerine gére bagvurmak, géris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica
Uyelerinin calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklari igin yetkili sahis ve kuruluslarda
gérismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,
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j)  Tuzikte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi iin gerekii birolart kurmak, ihtiyac
duyulan gérevleri yerine getirmek (izere personel istihdam etmek; gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele ddenecek ucret, yoliuk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adiar
altinda vyapilabilecek &demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktariny belirlemek,
k) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak Gzere; motoriu tagit alimi, satims, kiralanmast;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkultin yapimi, yaptiriimast, alt ve {st yap:
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirli makine, techizat, arac, gereg
ve ihtivaclarin yurt ici ve yurt dist temini, alimi ve ithalat islemlerini yapmak,
I} Sendikarin ig isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin
katiimiyla hazirlamak, yurirlige koymak, degistirmek ve yururlikten kaldirmak; tizik tadil

tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,
n)  Uluslararas kurutus kurabiimek, amaglarina uyan kuruluslara Uye olmak ve (yelikten
ayrifmak icin Genel Kurul tarafindan veritlen yetkiyi kullanmak,

o)  Tirkiye Cumburiyeti stnirlart dahitinde faaliyet gésteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair igslemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evrakr ta nzim ve imzalama, ilgilimakamlara ibraz, yanligliklars diizeltme,
banka, banka subeleri ve &zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaata
bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere ilgiti
bankada bulunan her tirlg varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sGztesmelerini imzalama, gerektiginde kefii olma, kefalet sozlesmesini  imzalama,
tasinmazlanini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sOzlesmeleriyle
ilgili is ve islemieri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli btiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve
tasginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsit ve ifzam etmek,
p) Uyelerin mesieki yeterliliklerininartiriimasi ve sorunlaninin ¢ézilmesi sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amacli
tesisler, kres yuva ve huzurevieri kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bilten,

brogiir, gazete vb. yayinlar ¢tkarmak,
r)  Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsiiciler ve Bagkanlar kuruluny toplantiya ¢agirmak,
s) Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,
t)  Demirbag esyalarin terkini veya subelere devri igin, tizik dogrultusunda karar vermek,
u) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

v} Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu (st kuruluglara ve diger resmi ve
Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt diginda tertiplenecek etiit
ve gezilere katifacaklar: tespit etmek,
Y) Sendika ydnetim kuruiu Uye sayisinin toplant nisabinin aiting diismesi veya diger herhangi
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bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni ydnetim kurutunun segitebilmesi
icin gerekli tedbirleri aimak,
2} Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi
hallerde Gyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,
aa) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardimcr olmak ve nakit mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatifiere kredi vermek,
bb) sube  yoneticilerinin  ayltksiz  izne ayrilmalarina  karar vermek,
cc}  Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiziikte ongorilen
her turlc  gorev ve igleri  yerine  getirmek ve vetkileri kullanmak,
dd)  Diger zorunlu organiar ile istisari organlari géreve gagirmak, Genel kurulca verilecek
diger gorevieri yapmak.
ee} Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iligkin usul ve esaslari belirlemek

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Madde 21. Sendika Yénetim Kurulu, genel baskanin baskanliginda en az ayda bir defa olmak
Uzere olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya yénetim kurulu Uyelerinin salt
¢ogunlugunun talebiyle yonetim kurulu olaganiistii toplantiya cagrilabilir. Yonetim kurulu
toplantilarina genet baskan, yoklugunda genel bagkan vekili baskanlik eder.

Sendika Yénetim Kurulu gundemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger tiyelerin gorusleri de
alinarak hazirlanir. Yénetim kurulu, genel baskan vekilinin hazirladig! giindemdeki konular: ve

gerekli gordigii diger konular: goruserek karara baglar.

Yonetim kurutunun toplants yeter sayist {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayis

toplantiya katilan tivelerin salt ¢ogunlugudur. Ovylarinesitligi halinde baskanin oyunun katildig)
taraf karari belirler.

Yénetim kurulu kararfari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce imzalantr, Karar

defteri ile diger belgeler Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan muhafaza
edilir,

Sendikanin genel yazismalar genel baskan ve ilgisine gére genel baskan yardimcisi tarafindan
birfikte imzalanr. ligililerden herha ngibirisinin yoklugunda imza yetkileri yénergesi hiikiimleri
uygulanir.

Yénetim kurulu géreve basladig tarihi takip eden ay icinde sendika yazigmalarina iliskin usul
ve esaslari, yazismaliarda imzas bulunacak yénetim kuruly Uyelerini ve imza yetkilerine iliskin
yonerge esaslarim belirleyen yonergeyi hazirlayarak yardrlige koyar.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER:
Madde 22, Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a} Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda temsil etmek, Yénetim Kuruluna ve
Baskanlar Kuruluna baskanlik etmek,
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b} Sendikadaki biitin birolarnin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii galismalar: denetlemek ve
incelemek,

c) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel baskan vekili ile birlikte genel yazismalar, konusuna gore de ilgili genel baskan
yardimcist ile birlikte diger yazismalari imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu itk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil ddenegi geregince harcamada bulunmak veya bu
hiikme dayal) olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu Uyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

h} Sendika yayin organina sahiplik etmek,

i) Merkez Yonetim Kurulu karari ile Genel baskan icinen fazla 5, diger Yonetim kurulu iyeleri
icin ise en fazia 2 danisman goreviendirebilir. Danigmanlarda kamu gorevlisi olma sarti
aranmaz. Damigmanlarin gorevlendiritmesi icin Yonetim Kurulu karari alinmas sartur.

GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 23. Genel Baskan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her tiirli yazismalarini sendikanin itke ve amaglar dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tirll bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen persone! ile idari birolarin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢) Yénetim Kurulu gindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde zZiyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etme,

e} Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yénelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde Yénetim kuruluna sunmak,

f} Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

g} Genel Baskanin yoklugunda genel yazsmalan ve konusuna gore ilgili genel baskan
yardimcistile birlikte diger yazismalar genel baskan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 24. Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yénetmelik hikiimleri geregince yuritmek
ve dénem bitgelerinin uygulanmasiny saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim kuruluna
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c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina goére yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiritulmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamarninda Odenmesini

saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tagimir ve taginmaz mal varligl ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usulline gore tutulmasini saglamak,

f} Sendika hesaplarinin her ani¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

8) Genel kurul karariari uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
Yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tedive, mahsup ve sair muhasebe islemlerineiliskin belgelerive yaznsmalar baskanla
birlikte imzatamak,

i} Genel kurullara sunulacak bildngo ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Yénetim kuruluna
sunmak,

j} Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gun icinde Yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

) Sendika Odentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek
uUye listeferinin zamaninda isvereniere godnderilmesini saglamak ve Odentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin icin her tlrlu istemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gorilmeyenlerini Yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢in
Yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Baskan ve Yénetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISINlN(TESKiLATLANMA) GOREV VE YETKILERI:
Madde 25. Genel Baskan Yardimcisinin {Teskifatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetleriniizlemekve by faaliyetieriningeregigibi yerine getirilmesine
yardimci olmak,

b} lye kayitlari ve iiyelikten ayritmalara iliskin islemleri gozetmek, tvelik arsivini duzeniemek,
bu isle ilgili gérevieri yonetmek, Uye envanterini cikarmak, dyeligi kesinlesenlerin ilgili
mercilere intikalini saglamak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazr subelerin
kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi icin,
Yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,
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d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurutlarinin zamaninda ve geregi gibi yapimasin
saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglamak,

f} Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle Yonetim kuruluna Oneriterde bufunmak,

g) Teskilatlandirilan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatianmanin faydalarini anlatan
kitap, brosir, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasini ve dagrttmins saglamak ve bu hususta
toplantilar dizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarn uygulanmasint saglamak
ve bu konuda bagkanla birlikte mesgi sarf etmek,

h) Uye tespit calismalari ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 26. Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gérev ve yetkileri;
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Egitim calismalarinvin planlanmasinda ve ylrGtiimesinde sendikanin ¢ikaracagr dergi,
brogir, kitap vs. yayinlar yoluyla Gyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenl calismalarini saglamak,

e) Saghkevi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerinkurulmas; icingcalismalar yapmakve Yénetim
kurulunun onayina sunmak,

f) Sorumluluk alarina giren konularda subelerden gelen gorisleri degerlendirip Yonetim
kurulunun onayina sunmak,

g) liyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sa ndig, yapr kooperatifi, tikketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence ginleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek Uzere Yonetim kuruluna
sunmak,

h) Sendika binyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelismesi ve icras; konusunda plan
yapmak ve Yonetim kuruly kararina gore uygulanmasinda sorumliuluk ylklenmek,

i) Genel baskan ve Yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI:
Madde 27. Genel Baskan Ya rdimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri;

a) Sendikal ¢afismalar; ilgilendiren ve yapilacak toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve Yénetim kurufuna sunmak, toplu sézlegme igin gerekli hazirlikian
yapmak ve sonuglarini takip etmek,
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b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak liyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit
etmek ve Yénetim kuruluna sunmak,

¢) Gyelerinin her tiirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin Yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikarin faaliyetlerinde yapiimasi
gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yénetim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalaria isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

f) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli caligmasini temin etmek,
g)Genel bagkan ve Yonetim kurulunca kendisine verilen diger gérevieri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Her tarll basin yayin vasstalarini takip ederek sendikal faaliyetiere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokimanlari belli bir sistem dahilinde derleyerek Yénetim kurulunun

bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin orgam nesretmek icin
gerekli galismalari yapmak,

¢) Sendikanin basin-yayin organiari ile iliskiterini takip etmek,

d) Basin-yayin organiarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel baskan ve Yénetim kurulunca kendisine verilen gorevieri yerine getirmek.
SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE ¢cALISMASI:

Madde 29, Denetieme kuruluy, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla segilen {ic
asil ve g yedek tiyeden olusur. Denetleme kurulunun gorev siresi dort yildir.

Denetleme kurulu uyeleri ilk toplantisinda bir baskan, bir sekreter (raportdr) ve bir tiye
secerek gérev dagilimi yaparlar. Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Genel Yénetim

Kurulunun cagrisi izerine denetim yapar.Sendikaya ait evrakveya defterleri merkezden disan
¢ikaramazlar.

Denetleme kurulu kararlarin oy ¢cokluguile ahir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig taraf
¢ogunlugu saglamis olur. Denetleme icin en az Ug denetcinin bir araya gelmesi sarttir.

Denetieme kurulu asii Uyelerden olugtugundan, asi Uyelerden bir veya birkaginin kurul
tyeliginden ayrilmas: halinde en ¢ok oy alandan baslamak iizere 30 gln icerisinde sirayla
yedek Gyeler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan goreve gagrilir.




SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yénetim Kurulu faaliyetierinin, ilgili mevzuata, tizige ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapitmadigini denetlemek,

b} idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek ve ddnem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun gagrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi
halinde Yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganusti toplantiya cagrimasm
istemek,

d) Yoénetim kurulundan genel kurulu olaganisti toplantrya ¢agirmasini istemek,

e) Denetleme sirasinda usulstizlik ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gereklerininyapiimas
igin Sendika Yonetim Kuruluna ve Sendika Disiplin Kuruluna 8neride bulunmak,

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI:

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli
oyla secilen {g asil ve (g yedek tiyeden olusur. Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yidir.
Disiplin kurulu asit Gyeleri, yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir raportér
ve bir liye segerek goreve baslar.

Disiplin kurulu asil iyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek lyelerden en ¢ok
oy alandan baslamak tizere 30 giin igerisinde strayla yedek tyeler Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan géreve cagrilir.

Disiplin kurulu Yénetim kurulun gagnisi lizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az G¢
Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarin oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit
olmas: halinde bagkamn katidig: taraf ¢oguniugu saglamis sayilir. Disiplin kuruly, ilgitinin
savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yaptimak izere sendika baskanhgina sunar.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

q. Sendika tuzigiine, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve
sendika subesi yoneticileri ve tyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma
sonucunda suglu bulunaniara disiplin cezasi vermek,

r. Sendika sube disiplin kurullart tarafindan, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve iigililerce
itiraz edilebilmesi (zerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarin
incelemek ve sonucunu geregi yapiimak tizere sube baskanhgina géndermek,

s. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar incelemek ve
goriislini belirleyerek gene! kurula sunmak,

t. Alinan her tirli kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.
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DiSIPLIN CEZALARI

Madde 32A. Disiplin cezalari;

Uyart,
Kinama,
. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
y. Uyelikten ¢ikarma‘dir.

¥ g 2 €

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her
tirll cezaya itiraz edilebilir, Sendika Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi {7) giin
icinde Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten ¢ikarma cezast Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay ile verilir.
Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s62/{i savunma hakk: verilir.

Uyelikten gikarilma cezasi hari¢ olmak Uzere disiplin sorusturmasi sonucunda Gyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gercekiesen halin agirligina gore karar
verilic. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagma iliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun gorusl alinmak
suretiyle Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yénetmelikle belirienir.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMAS! GOREV VE YETKILERI:
Madde 33, istisari organlar;
a) Bagkanlar Kurulu:

Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Baskanlar, i,
lice ve Belde Baskanlarindan olusur. Bagkanltar kuruluna genel bagkanin yokiugunda genel
bagkan vekili bagkanhk eder. Kurul, sendika Yénetim kurufunun cagrisi Uzerine yilda bir,
lazumu halinde ise daha kisa siirede olagantisti toplantr.

Subelerin yerel ve genel sorunlarini dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullarin calismalari hakkinda bilgi alarak, galismalarin daha rasyone! hale getirilmesi ig:n
Onerilerde bulunur,

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelikler ve bunlarin tasarifari hakkinda
goruslerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecegiile ilgili konularda gérislerini agiklar.
ube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras dengeyi saglayici Onerilerde bulunur.

Ana tizik maddelerini gerektiginde yorumlayarak gorlslerini bildirir,
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b) Onur Kurulu:




Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren, sendika eski Genel Baskan ve Yonetim Kurulu
tyeleri ile Sendikanin gelismesi yoniinde katkilari olan ve lye kapsamina alinmayan kisilerden
olusur. Sendikanin geligtirilmesi stratejilerinin gorusGldUga istisari bir organdir. Onur
kurulunda yer atacak liyelerinintespiti Yonetim kurulunca yapiir. Onur kurulu kararlarn tavsiye
niteligindedir.

¢) Sehit Gazi ve Gazi Yalinlari Komisyonu:

Sehit Gazi ve Gazi Yakinlari, hizmet kolunda orgitlenmesini saglamak, problemleri tespit
etmek ve hizmet kolunda ¢alisan Sehit Gazi ve Gazi Yakinlarini temsil etmek Uzere olusturulan
bir komisyondur. Calistirma usul ve esaslar ile 6denecek Ucretler Yonetim Kurulunca tespit
edilir,

d) Kadinlar Komisyonu:
Kadinlarin, hizmet kolunda Orgitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet

kolunda ¢alisan kadinlari temsil etmek Gzere olusturulan bir komisyondur. ¢ahstirma usul ve
esaslari ile Odenecek (icretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.

e) Engelli calisanlar Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda Orgutlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda ¢alisan Engellileri temsil etmek (izere olusturulan bir komisyondur. ¢alistirma usut ve
esaslari ile Odenecek licretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

a. Genclik Kollari ¢calisma Komisyonu:

Geng Uyelerin, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢alisan geng Uyeleri temsil etmek Gzere olusturulan bir komisyondur. galisma
usul ve esaslari ile Odenecek icretler Yonetim Kurutunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLAR!, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika Yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az 400 liye ile genel merkeze bagh olarak kurulur,

Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde calisan Gyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenterden Gger adet olmak tzere nifus cizdani Ornekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacag: rapora istinaden sendika
Yénetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika Yonetim kurulunca 15 gin icerisinde sendika
merkezinin ve sube agitan mahallin en biyuk mdlki amirligine yazi ile bildirilir. 8u bildirime

kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir. §




Sube acilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurutus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve
ana tiizik hikimlerine goére itk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin U¢ ila yedi kisiye
Yénetim Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurutur.

Sube kurulmass icin gerekli sayiya ulagilamayanil ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin calisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle befirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizik ve yetki belgesini itin valiligine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, binyelerinin ayri subelere boliinmesi Yonetim
kurulu karar ile gergeklestirilir.

Sube olagan genel kurullarinda tst Kurul Delege se¢imi yaptimamigsa Sendika Genel Merkez
Olagan Genel Kurullarindan en az 60 giin Once Subelerce Ust kurul delege secimi giindemi
olarak Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilir. Bu kapsamda yapilacak Olaganisti Genet
Kuruflar Genel Merkezce belirlenecek on bes ginlik sire iginde olmak Uzere yapilir. Genel
Merkezce belirlenmis olan 15 giin icerisinde olmak sartiyla hangi giin yapilacagina Sube
Yonetim Kurullari karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 35.

A-Subelerin zorunlu organlan;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetieme Kuruiu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

B- Subelerin istigari Organlary;

a. Kadinlar Komisyonu

b. Engelligcalisanlar Komisyonu

¢. Genglik Kollari Calisma Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36. Sube genel kurullar delegelerle yapihir. Sube genel kurulu subenin en ylksek
organi olup subenin Uyeleri arasindan segilen delegeler ile sube yonetim ve denetieme kurulu
asil iyelerinden olusur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu Gyeleri, bu sifatlariyla sube genel
kuruluna katilirlar.
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sube Genel Kurulu delegelerinin seimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayall tek
dereceli olarak, sube olagan genel kurul tarihinden en erken kirk beg gtin, en geg bir ay énce
gergeklegtirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulfari; fiye sayts 1000'in altinda olan subeler igin yliz (100), 1001 ve {izerinde
olan subeler igin yiiz elli (150} delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden
olusur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANT} ESASLARI:

Madde 37. Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki ay once tamamlanmak
kaydiyla Sendika Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube
Yonetim Kurulu'nun, Sube Denetieme Kurulu'nun karariyla veya ilk ve son talep dilekcesi
arasindaen fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekgeyeya da aym mahiyete dayal olmak kaydiyla
dyeler ile sube genel kurulu delegelerinin 1/5'inin yanlt istegi Uzerine Sendika Yonetim
Kurulunun karariyla en geg 60 giin icinde olaganiisti genel kurul yapilabilir,

sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yénetim Kurulunca yapihir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi
en az 15 giin Onceden varsa subenin internet sitesinde veya o mahalde yayinfanan bir
gazetede ilan olunur. Subenin internet sitesi yoksa sendika internet sitesinde ilan olunur.
internet sitesi Uzerinden yapilacak ilanimin 15 giin siire boyunca ilk sayfada gérilebilecek
sekilde olmast zorunludur. ilanda, toplantinin yeri, gini, saati ve gundemi ile gogunluk
saglanamamasi halinde en geg 15 giin icinde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giinii ve
saati belirtilir. Gindemde se¢im olmas: halinde toplant secim kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilaninda sadece gindemde belirtilen maddeler gorigtlur ve

giindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katifanlann
oy gokluguyla alir ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamazma.
itk toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; bu toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Sube Yénetim
ve Sube Denetleme Kurulu asil Gyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina bagl olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 38. subelerin en yiiksek ve yetkili organiolan sube genel kurullariningérev ve yetkileri
sunlardir,

a) Organlarin segimi,

b) Yénetim ve denetieme kurullar raporlarinin gdristilmesi ve ibras,— %
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¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakitmamig konularin karara baglanmast.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 39. Sube Ydnetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Bagkan Yardimcist (ube Bagkan Vekili),
Sube Baskan Yardimaist {Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimcis (Mali isler), Sube Bagkan
Yardimcisi (Basin ve iletisim), Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Sube
Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal isler} olmak Uzere yedi kisiden olusur. Bugoreviere sube
genel kurul delegeleri ile sube genel kurul delegelerinin en az 1/10°unun imzasiyla aday
gosterilmek kaydiyla Gyeler aday olabilir. Sube Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayali tek dereceli unvanl olarak gergeklestirilir. Sube yonetim kurulu
secimlerinde yonetim kurulundaki tye sayisi kadar yedek tye segilir. En fazla oyu alan aday,
aday oldugu goreve secilmis olur.

400 ile 1500 Gyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) Yonetim Kurulu tiyesi; 1501 ile 3000 iyesi
olan subelerde 2 (iki) Yonetim kurulu {iyesi; 3001 ve daha fazla lyesi olan subelerde 3 (Ug)
Yénetim kurulu Gyesi, kendi istekleri ve sube ydnetim kurulunun teklifiyle Sendika Yonetim
Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilabilir. Ancak ayliksiz izne ayrilan sube yoneticilerinin ayliksiz
izinleri, kendi istekleri olmaksizin veya haklarinda bu yonde bir disiplin kurulu karari olmaksizin
Sendika Yénetim Kurulu karariyla ayliksiz izin dénemi sonuna kadar sonlandirilamaz.

Sube Yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayitanlarin diginda kalanlar, haftada bir
giin isyerlerinden izinli saythirtar.

Sube Yonetim kurullarimin galisma esaslari ve karar nisabi ile Uyeliklerin bogaimasi
hususlarinda tiziigiin sendika Y&netim kuruluna iiskin hikUmleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin Ust iste G¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Uye, Sube Yonetim
Kurulu karariile Disiplin Kuruluna sevk edilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi Yonetim kurulu adina baskan tarafindankuilanihir. Kanunlarin,
sendika tlizGglniin ve sendika Yonetim kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin
yonetilmesi Yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube sinirlari iginde kalan resmi ve Ozel kuruluslara subeyi temsilen her tirld iglemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak,

b) Sendika Uyeligi icin subeye basvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak Uzere bagvuruyu sendika genel merkezine gondermek,
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c) Sube sinirtartiginde kalan kurumilarda galisan Gyelerin her tlrld basvurufarini incelemek,
ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya gahigmak, mahalli temaslaria halledilemeyen
hususlari sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun igili maddesi geregince tyelerden kesilen sendika Odentilerinin
kesilip sendikaya génderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine gondermek,

e) Sube genel kurutunun glindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayl bir Ornegini sarf evrakt ile birlikte incelemek ve geregi yapiimak dzere sarfin
yapildigi ay: takip eden ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine géndermek,

g) tiye kayitiarinin subelerde saghkh tutulmasini saglamak,

h) Subede istihdam editecek eleman igin kadro agiimasini sendika genel merkez Yonetim
kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaglarinin kullamlmasini ve korunmasinda Ozen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
k) is yeri temsilcilerini atamak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a-Sube Baskani, Sube Y8netim Kurufu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b-Sube Baskani, subedeki bitin birolarin amiri olup, her turld calismalar denetlemeye ve
tetkike yetkilidir,

c- Sube baskan vekili ile birlikte genel yazigmalar, konusuna gore de diger yazismalan ilgili
sube baskan yardimcisi ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oldugu harcamalarin karartarinin
zamaninda alinmasint ve genel merkeze gonderilmesini saglamak,

e -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak izere her tiirli tedbiri almak,

f-Subenin faaliyet alanlari igerisinde her turld sendikal calismalar, sendika amaglan
dogrultusunda sube adina yazli, gorsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, goris ve
Onerilerini paylasmak, kitlese! basin agiklamalariyapmak,

g-lice temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h-Genel Merkez Yonetim kurulunun izni dahilinde sube adina ¢tkarilan yayin organiarinin
imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarimin hukuki sorumiulugunu tstl ek,
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i-Sube baskan wvekilinin ¢alismalarini koordine etmek, sube baskan vyardimcilarinn
gahsmalarintincelemek ve denetiemek, gerektiginde ilgili sube baskan yardimcisindan rapor
istemek,

j-Subenin her tirlli is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumiu
olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. Sube baskan vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,

b- Sube yazismalarindan ve islemierinin yiiritiimesinden ve belgelerin arsivienmesinden
sorumlu olmak,

c- gorisilmesi gereken konulari diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile istisare ederek 30 giinde bir
hazirlayacagl giindemi ve gilindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri Yonetim
kuruluna getirmek,

d- Subede istihdam edilen personelin Ozliik islerinin yiritilmesinden sorumiu olmak,

e- Sube baskam ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 43. Sube bagkan yardimcisirin {mali isler) gorev ve yetkiteri sunlardir;

a-Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ydnetmelik tizik ve teblig hikimleri
gergevesinde ylritmek,

b-Sube harcamalarina iligkin Yonetim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider hesaplarina
iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usul(ine uygun yapiimasi
saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglari igin génderilen Odenegin harcanan
kisminin karsihgt olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayl bir
Ornegini, incelenmek ve geregi yapiimak lizere Sendika Genel Merkezine géndermek,

c-Sube faaliyetleri tle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda Odenmesini saglamak,

d-ube demirbag ve digim kayit islemlerinin usuliine uygun olarak yiiriitmek,

e-Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa arastirmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usuli ile ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protoko! ve
sozlesme ile ilgiliis ve islemleri sube baskaniyla birlikte veya Yonetim kuruiunca yetki verilmesi
halinde Yonetim kurulu Uyelerinden birisi ile yiiriitmek,

f -Sube baskant ve Yonetim kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmek,
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SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERE:
Madde 44. Sube baskan yardimaisinin {Teskilat} gorev ve yetkileri suniardir;

a-Subenin faaliyet alan igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak ve
gerekli faalivetleri gdstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasins saglamak,

b-Temsilcifiklerin faaliyetierini takip etmek ve Yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢-Sube icinde zuhur edecek her turll sendikal ihtilafin halledilmesi icin gerekli faaliyet
gostermek,

d- Kamu Isverenin iiye tespit ¢alismalarina katiimak, raporiari Genel Merkeze yasal sliresi
igerisinde gondermek,

e-Sube bagkan! ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen dier gorevieri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGiTiM) GOREV VE YETKILERI
Madde 45. Sube baskan yardimcisinin {Egitim) gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Sube dvyelerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim
programlart hazirlamak ve uygutanmak Gzere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b- Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritilmesini saglamak,

c-  Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmas hususunda
Oneride bulunmak,

d- Sendika tyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amach
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek Yonetim
kuruluna sunmak,

e- (yeleringdrevde yikselme, unvan degisikligi sinaviarina hazirlanmasi amaciyla materyal
hazirlamak, talep olusmast halinde kurslar duzeniemek,

f-  Onemli glin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiire! icerikli
faaliyetier gerceklestirmek,

g- Sube baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI
Madde 46. Sube baskan yardimcisinin (toplu sozlesme) gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikayetlere ¢6zim
bulmak,

b- Uyelerin Ozlikk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, gorig ve Oneriler
getirmek,

c- Gyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube

Yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak, E

s,




d- Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yaptimasi gereken yeni diizeniemeler
hakkinda sube Yonetim kuruluna bilgi sunmak,

e- Yerel mahkemelere agilan davalart takip etmek ve sonugtan sube yonetimine bilgi vermek,

f-  Toplu sézlesmeye katki saglamak Uzere, {iyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek sube ybnetimine gbndermek,

g- Sube baskan ve YOonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek.
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN YAYIN) GOREV VE YETKILERI
Madde 47. Sube baskan yardimcisinin (basin yaytn) gorev ve yetkileri sunlardir;

a-Sendika genel Yonetim kurulunun onayi ite; Sendikanin program, amag ve itketeri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogir, biilten gibi yaynlarin
hazirlanmasini ve ctkarilmasini saglamak, bu yayintaria ilgili resmi ig ve islemleri yuratmek,

b-Sube faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ufusal basin - yayin
organlari ve kuruluglariyla iletigimi saglamak,

¢c-Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgiliis ve istemleri ylritmek,

d-Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazrlamak
diizentemek ve giincellemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet
satin alinmasi icin Yonetim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarin is ve islemlerini yuritmek

e-Sendikanin ve subenin yaymnlariyla ilgili arsiv olusturmak,

f-Sube gorev alani igindeki hizmet koluna bagh kurumiarimizin igyerlerinde sendika
panolarinin bulunduruimast ve bu panolarin sendikal dokiimanla giincellenmesini saglamak,

g-Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASIVE GOREVLERI:

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurutu tarafindan Gene! Kurutu olusturan
iiyeler veya delegeler arasindan yarg! gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve
dokiim esasina gore segilen bes asil ve bes yedek Uyeden olugur. Asil tiyeler kendi aralarinda
bir bagkan, bir raportér ve Ug Uye secerek géreve baslariar. Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hitkiimlerine gore galisir.

Sube denetleme kurulunun gorevieri sunlardir;

a) Sube Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapthp
yaplimadigini denetlemek,

b) Sendika tiziigine uygun olarak yaptig denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gérdugu hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel Yonetim kuruluna

gonderir. g
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d) Denetleme sirasinda usulstizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gerekierinin yapimasi
icin Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna oneride bulunmak.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, actk sayim ve dékim esasina
gore secilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur. Asil Gyeler kendi aralarinda bir baskan, bir
raportor ve G liye secerek goreve baslariar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun caligma esaslarina iliskin hitkimlerine gore
gahsir.

Sube Disiplin Kurulunun gorevieri sunlardir;

a. Sendika tiziigine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri surdlen Gyeler
hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyari ve kinama cezalarindan birini vermek,

b) Sendikadan ihract veya Uyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda hazirladigs
raporlar sendika genel merkezine géndermek tzere sube baskanhgina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASH, NITELIKLER] VE GOREVDEN ALINMA uUsSuULU:
Madde 50.

1-iL ve iLCE TEMSILCILIKLERI

Sendika Yonetim kurulunca, sube agiimasinda gerek veyé imkan goéritmeyen il ve iice
merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gostermek Uzere Sendika temsilcilikieri
acilabilir. Sendika temsilcileri ayelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinfemek igili
yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla agilir.

il ve lice temsilciliklerienaz 3 en fazla 7 Uyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun
olarak géreviendirilirler.

il ve ilce temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilantr,
Temsilcilik bir Genel Kurul donemi igin segilir ve kongre yapamazlar.
2-iSYER| SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILIGI

A-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIKLERI: isyerlerinde, 4688 sayili kanunun 30.maddesi uyarinca
yapilan tespite gore yetkili sendika oldugumuz isyerlerinde igyeri sendika temsilcisi segilir.
isyerindeki kamu gorevlisi sayist 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok g, 1001-2000 arasinda ise en cok dort, 2000’den fazlaise en cok bes igyeri
sendika temsilcisi segilebilir.

B-SENDIKA ISYERI TEMSILCILIKLERI: Bir igyerinde igyeri sendika  temsilcisi
goreviendirilememesi halinde, sendikal faaliyetierin yiriitilmesi agisindan koordinasyon

gorevini ylritmek tzere, o isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir. E




3. i, ILCE, SENDIKA ISYERi TEMSILCILIKLERI, iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI
SECILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

iI, ile, isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirfenmesine, gérev ve
calismalarina, gorevden ahinabilmelerine, subelerle ve temsilcilikierle iliskilerine ve diger
konulara iliskin usul ve esastar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yurirfige konulacak
yonetmelikle diizenter.

MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI:

Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) iyelerden alinacak tyelik Odentileri,

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faalivetierden elde edilecek gelirler,
¢c) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varhgindan elde edilen gelirler,

e} Yayin gelirleri,

f} Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin de Gyesi bulundugu uluslar arasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan ya rdim ve bagis kabul edemez.

sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin Yonetim
Kurulu Gyeterinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en dusiik Uyelik aidatinin 2000 kau
kadar nakit mevcudu butundurulabilir.

{YELIK ODENTISI:

Madde 52. Sendika Gyeleri, yasalar, sendika ana tliz0gu ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestiriimesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak dzere her ay dyelik Odentisi
Oderler. Aylik tyelik Odenti tutart; kamu gdrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak Odenmekte olan damga vergisine tabi aylik brat gelirleri toplamimin hinde
besidir. Odenti tutan 15%inci derecenin birinci kademesinden ayltk alan deviet memurunun

damga vergisine tabi brt gelirleri toplaminin binde dordinden az, otuzda birinden fazla
olamaz.

Biitin aidatiar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Gyelerinin yazih istemleri {izerine ve
sendikanin talebi dogruitusunda kamuigverenince yenin ayhgindan kesilerek bes g(in i¢inde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatiriir,

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin{istifa harig), sendikaca bes cahsma giinii iginde
isverene bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GIDERLERI:
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Madde 53. Sendika, tiziigiinde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetierini
gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul editen biitce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez,
sube ve temsilcilikierin aylik (ye aidatiar toplaminin %55’ini {ellibes) sube ve temsilciliklerin
banka hesaplarina avans olarak yatirir. Avans hesabini ¢ ay icinde kapatmayan subeye veya
temsilcilikiere avans gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki istekler, iade edilmek sartiyla
sendika yonetim kurulunun onay ile gdnderilir.

Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarina ayhk gonderilmesi
gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapiimasi halinde yapitan kesintinin
nedeni, kesintinin yaptldifi ay sonuna kadar yazi ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen miktar takip
eden ay veya aylarda sube ve temsilciliklerin hesaplarina yatirihir,

Sendika gelirlerini kanunda gésterilen ve tizikte belirtiten amaclar faaliyetierin diginda
kullanlamaz ve bagislanamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (ylUzde on) Gyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmakigin kullanir.

Sendika yardimiagma sandiklart disinda tyeleri, ybneticileri ve cahstirdigikisiler dahil diger kisi
veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbagsayilan her tirli esya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak isiem géremez.

Sendika ve sube/temsilcilik  zorunlu organlarina  secilenler/atananlar ile
baskanlarina/temsilcilerine verilecek dcret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitge
kanununda gésteriten azami miktarlar gegmemek iizere genel kurul tarafindan tespit olunur.
Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendiritecekler igin de bu hikim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklart her tirld
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarakbelgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek
izere muhasebelegtirecektir.

Sendika butgesinde Ongériilen Odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karstlayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarn dizenleme usul ve esaslart bir
yonetmelikle betirlenir.

SENDIKA BUTGESH:

Madde 54. Butge, Sendika Yonetim kurulunca hazirfanir, genel kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir. Butge Ug yilhk devre iginve her yithgr ayrs ayri olmak Gzere sendika merkezi
ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirtanir. Hesap dénemi takvim yildir.

-Biitgede sendikanin gelirlerive kaynaklan,
-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gorevlilere verilecek icretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve Odenekler,
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-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek Gcretve sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhiklan

(mal varliklar demirbag ve taginmaz otarak ayri ayri belirtilir).

{CRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 55.

?) Sendika ve subelerin Yénetim Kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tirla
Odenek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu {yeleri ile istisan
organlarindaki goreviiler ile; sendika hizmetieri icin gegici olarak goreviendirilen Uyelere

verilecek ticret, gindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit ofunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde cahstinlanfarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Gdenecek ticret, Odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal hakiarini tespite sendika
merkez Yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her diuzeydeki yonetici ve goreviileri ile sendika {yeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere bulunduklari yerden bagka
bir yere gegici olarak goreviendiriimeleri veya ayn sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katiimalart halinde kendilerine Odenecek harcirah, yoliuk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit olunur.

d) ticretini sendikadan alan sendika Yonetim Kurulu ve sube Yénetim Kurulu ayeleri 30 gunlk
izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karar olmadikga izinler yil icinde kullamimak
zorundadtrlar.

e) Sendika ve subelerinde is akti ile istihdam edilecek personelferin izinferi hakkinda 4857
sayilt Is Kanunun ilgili madde hukimieri uygulanir.

TAZMINATLAR:
Madde 56. Tazminatiar,
a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yonetim Kurulu iyelerine gorev donemlert
sonunda gorevde kaldiklari her hizmet yihi igin 2 {iki) ayhk maaslarn tutarinda hizmet tazminatt
Odenir. Hizmet tazminatianinin kanunen Odenmesi gereken vergileri sendikaca karstlarr.
gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatian varislerine ¢denir.

b} Kaza, maluliyet ve Oliim tazminatlary;

Genel kurul digindaki sendika ve sube YoOnetim kurulunca goreviendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici, temsilci Gyeler ve teskilatta gahganiardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazast gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve
istirahatli oldugu sirece kendilerine sosyal givenlik kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklari iicret arasindaki farkiar sendika tarafindan kargilanir.
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is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika Yonetim kurulu karan
ile maluliyetieri oraninda ve en gok net ayhtk tcretlerinin bes kat: kadar, is yapamaz durumda
malul kalanlara net ayhiklarinin sekiz kat, Olenlerin varislerine ise net aylik tcretlerinin on kat
tutarinda tazminat Odenir.

Bu hikiimler kamu goreviileri sendikalart kanunu yirirltge girdigi tarihte iglerlik kazanr.

DENETIM
iDARi VE MALI DENETIM:

Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska

sendika merkezinde tum idari ve mali faaliyetleri Uyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir.

Sendika Yonetim ve subeleri Yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tirlG islemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig! hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullariya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikamn yithk hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporiari hazirfamir ve bu raporlar
genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayittar tutar ve fisleri dizenler;

a) tiye kayit figteri ve defteri ile ctkes bildirim formlary,

b) Genel kurul, Yonetim kuruly, denetleme kurutu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagt, gelenve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f} Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus

dosyalar,

g) Demirbag esya defteri

Sendika tutmakla yukiimii oldugu defter ve kayitiar diginda yardimci defterler de tutulabilir.
Subeler (b), {c) ve (d) bentlerindeki kayitiar ile isletme defterini tutmak zorundadiriar.
DEMIRBASLAR:

Madde 58. Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi taginr ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten cikariimasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak dlzenlenir ve Yonetim
kurulunun onayindan sonra kayittan disme islemi yapihir.

Kayittan disirilen demirbastarin pazarhk veya ihale yoluyla satiimasi Yonetim kurulunun
karariyla gergeklestirilir.
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CESITLI HUKUMLER

SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iGIN ARANAN SARTLAR VE GGREV SURESI:
Madde 59.

1-SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR: Sendika yoneticisi olabilmekicin;
657 sayth Devlet Memurlan Kanununa gbre Devlet Memurlugu icin gerekli kosullara haiz
olmak ve en az 2 {iki) y Biro Memurlar sendikast Gyeligi bulunmak. Bu sire subeler igin 1
{bir) yil olarak uygulanir.

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SORESI

a)Genel Bagkanhk ve Genel Yonetim Kurulu Uiyeliginde gorev stiresi 4 yildir. Bir kigi ayni unvan
igin Ust Uste ¢ donem secilebilir.

b)Sendika genel merkez yonetim Kurulu baskan ve Gyeliklerinde farkl unvanlarda da olsa Ust
iiste 3 donem gdrevyapaniar yeniden secilemez.

FESIH VE TASFIYE:

Madde 60. Sendikanin feshi icin yapiacak olan olagan ya da olaganisty kongreler delege
sayistnin 2/3 cogunlugu ile toplanir. itk toptantida copuniuk saglanamadig! takdirde engeg 15
giin sonraya birakalir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin {igte
birinden az olamaz. Karar yeter saysl toplantiya katilan uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say! uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal vartiklan 2821
sayih Sendikalar Kanununun 46 nci maddesindeki hitkimler cergevesinde tasfiye edilir.
sendikanin mal varhklarive paralari genel kurulca kararlastirdanayni ma ksath sendika veya
konfederasyona devredilebilir. Genel Kurul toplanamazsa, hazineye aktarihr.

TUzZUK DEGISIKLIGI:

Madde 61. Tizlik degisikligi icin toplanti yeter sayist Uye veya delege tam sayisinin salt
coguniugudur. itk toplantida yeter sayt saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 gn sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilaniarin sayisi lye veya delege tam sayisinin iicte birinden az
olamaz.

Tuzik degisikligi, gene! kurul gindeminde belirtiimemig olmas: halinde genel kurula katilan
delegelerin Ggte ikisinin talebi ile tizik degisikligi glindeme alinr.

Tuzik degisikligini igerir hitkimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yurlrlige
girer ve hakim ifade eder, Genel Kurul karariyla farkli bir yirritk tarihi belirlenebilir

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tiziigunde belirtilen yonetmelikler ile tizGkte agiklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler sendika Yonetim kurutunca hazirfanir ve yurrlige konur.
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SENDIKA KURUCULARL:

Madde 63. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adh
soyadi, gorev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kuruimustur.

YURUTME:

Madde 64. Bu tiiziik hikiimlerini sendika genel merkez Yonetim kurulu yaGratar,

YURURLUK:

Madde 65. Bu tiiziik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yurariige girer.
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