YENI YOL-i$
( YENi YOL, YAPI, INSAAT ISCILERI)
SENDIKASI TOZUGU
MADDE : 1
SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESi

a) Sendikanin adi, Yeni Yol, Yapl, insaat Iscileri Sendikasi'dir.
Sendikanin kisaltiimis adi YENI YOL-iS ‘dir.

b) Sendikanin merkezi Ankara'dir. Merkezin ilden ile nakline Sendika
Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi :Fevzi Cakmak 1 No: 13/9 Kizilay/ ANKARA' dir. |
Igerisinde adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi verilmek kaydi ile
Sendika y6netim kurulu yetkilidir.

MADDE : 2
SENDIKANIN AMACLARI:

Sendika, ¢alisma iliskilerinde uyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirme amaci tasir. Bu amacin gerceklestiriimesi
icin, Devletin Ulkesi ve milleti jle béliunmez batinlugunin korunmasi ve
Ataturk ilkelerinin yagatilmasi dogrultusunda: demokratik ilkelerden
sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklari igse uygun bir tcret saglamaya calisir.

b) Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

c) Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarini saglayacak sosyal guvenlik
sisteminin gelistiriimesine gayret sarf eder.

¢) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay
almasi mumkiin kilmak tzere ¢aba sarf eder.

d) Dil, irk, renk, cinsiyet siyasi dusunce, felsefi inang din ve mezhep fark
gozetmeksizin galismanin toplumun yasayigindaki roltinu ve degerini mudrik
ve bu konudaki haklarina ve gorevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana
getirmek igin calisir.




e) Sendika; Gyelerinin ekmek-barig-6zgirlik, sosyal adalet, sosyal glivenlik
ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklar galismalari
benimsemeyi baslica prensiplerden biri sayar.

f) Yukaridaki hususlari gerceklestirmek amaciyla is kolu icinde Sendikayi
gelistirir.

MADDE : 3
SENDIKANIN CALISMA SEKLI :

Sendika, amaglarini gergeklestirmek uzere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve
ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagl kalir. Amag¢ ugruna demokratik
prensiplerden sapamaz.

MADDE : 4
SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:
Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska,

a) Toplu Is S6zlesmesi akdetmek,

b) Toplu s uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurallarina, Is mahkemelerine ve diger tim yargi organiarina ve resmi
mercilere bagvurmak, géris bildirmek ve talepte bulunmak,

c) Calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dodan uyusmazliklarda
iscileri temsilen, yazili basvurular iizerine is s6zlesmesinden ve ¢alisma
iligkisinden dogan haklari ile sosyal givenlik haklarinda tyelerini ve

o mirasgilarini temsilen dava acmak ve bu nedenle acllmis davalari takip
etmek, yargilama surecinde Uyelik sona erse dahi dyenin yazili onay
vermesi kaydiyla dava takibini strdirmek,

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

e) Uluslararasi isgi tesekkiillerine Uye olmak, Uyelikten ayriimak, Uyesi.
bulundugu uluslararasi isci tesekkillerine delege, temsilci ve musahit
gondermek,

f) Kanun ve uluslararasi anlasma hukumierine gére toplanan kurullara
temsilci géndermek,

g) Sendikalar ve toplu is s6zlegmesi kanunu’nun 27. Maddesi geregi isyeri
sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

o )




h) Faaliyette bulunmak iskolu ve isyerlerinde caligan iscileri sendika
amaglari etrafinda teskilatlandirmak, o

i) Tuzel kisi olarak genel hukimiere gore sahip oldugu yetkileri
kullanmak,

J) Calistirmay) doguran hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarin kullaniimasiyla ilgili olarak Gyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatirimin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, egitim ve dinlenme
kamplar, kutuphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak, iscilerin
bos zamanlarini iyi gecirmesi icin imkanlar saglamak,

[) Bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,
sakatlik, issizlik gibi hallerde yardm ve egitim amacgh sandiklar
kurulmasina nakit meveudunun % 5'inden fazla olmamak kosuluyla kredi
vermek suretiyle yardimci olmak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla Gyelerinin kooperatif kurmalarina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10 ‘unu gecmemek kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

n) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yukseltmek icin ¢alismak,
teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

o) Genel kurul karariyla nakit meveudunun % 40 ‘indan fazla olmamak
kayd! ile sanayi ve ticaret kuruluglarina yatirmiar yapmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve
aynmcilik yasaklarina uymakla yukumladar. Sendika, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gézetir.

MADDE : 5
SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU :

Sendika, 6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu’na ekli(1)

Sayil cetvelde gésterilen 13 no'lu INSAAT is kolunda kuruludur. Sendika; bu
igkolu ile, isin niteligi ve yurutimi bakimindan isyerine bagl bulunan yerlerle,
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
veya mesieki egitim yerleri ve aviu gibi sair eklentiler ve araglar asil ise
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yardimci iglerinde olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tiirkiye
¢apinda faaliyet gésterir.

MADDE : 6
SENDIKAYA UYE OLMA :

6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu'nun 2. Maddesinde
belirtilen niteligi haiz ve INSAAT ISKOLU ‘nda ¢alisan 15 yasini bitirmis isciler
sendikaya Uye olabilirler

a) Sendikaya Gyelik, bakanlik¢a sadlanacak elektronik bagvuru sistemine e-
Devlet kapisi Uzerinden Uyelik basvurusun da bulunmasi ve sendika
tdzaginde belirtilen yetkili organin kabuli ile e-Devlet kapis! (izerinden
kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz gun iginde reddedilmedigi
takdir de lyelik talebi kabul edilir.

b) Hakli bir neden gésteriimeden uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, by
kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz gun iginde dava agabilir.
Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde
Uyelik, ret kararinin alindig tarihte kazaniimis sayilir,

c) Uyeler, sendika tuzGgu ile genel kurullarca kabul edilen g
yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

¢) Uyeligi kesinlesen isciye sendika tarafindan ayelik karti verilir.
MADDE : 7
UYELIK AIDATI, OYELIGIN DEVAMI, DUSMES; :

a)Sendikaya kayitl tyelerin odeyecegi aylik yelik aidati, bir gunlik ¢iplak
gundeliklerin % 70’ idir. “Sendika uyesi olmayanlarin sendikanin bagisladig
toplu is sézlesmesinin parasal hikkimlerinden yararlanmak icin ddeyecegi
dayanisma aidat da uyelik aidati kadardir.”

Aidatin kesilmesinde kistelyevm usulii uygulanmaz.

b)Muvazzaf askerlik, hastalik, cretsiz izin, hizmet akdinin askiya alinmasi,
iS¢i veya isveren tarafindan feshi gibi nedenlerle isyerinden ayrilan veya




hizmet akdi devam etmekle birlikte tcrete hak kazanamayan (yelerden aidat
kesilmez.

¢) Muvazzaf askerlik siiresince iscinin sendika ayeligi askiya alinir.

¢) Muvazzaf askerlik nedeniyle hizmet akdinin feshi hari¢, bagka nedenlerle
hizmet akdi feshedilen iscinin insaat iskolunda bir isyerine alinincaya kadar (en
¢ok 1 yil) sireyle sendika Uyeligi devam eder. Bu surenin dolmasi halinde
sendika Uyeligi kayd silinir.

d) Diger hallerde ve mevzuat geregince bir isletme veya kurumun ydnetim
kurulunda veya benzeri kurullarinda isgi temsilcisi sifatiyla gérev yapanlarin ve
iscilerin sendika Uyeligi devam eder.

e) Isginin baska bir iskolunda bulunan isyerine girmesi veya nakletmesi:

Yaslik veya malulliik ayligr almak veya toptan 6deme almak amac; ile
hizmet akdini feshetmesi hallerinde sendika yeligi duser.

Caligmaya devam edenler hakkinda bu hikium uygulanmaz. Ancak,
sendika subesi, sendika veya konfederasyonlarin yonetim ve denetim ve
disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik, emeklilik veya malullik ayhg,
ya da toptan édeme alan yoneticilerin sendika Uyeligi gérevleri suresince ve
yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE : 8
UYELIKTEN CEKILME :

© Her lye, e-Deviet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
Uyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi Uzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi
elektronik ortamda ©$ zamanli olarak bakanliga ve sendikaya ulasir.

Sendika uyeliginden cekilen Gye, elektronik bildirim tarihinden itibaren 1 ay
daha aidat édemek zorundadir.

MADDE : 9
SENDIKA VE SENDIKA SUBESI KURULLARINDA

M GOREV ALANLARIN SENDIKA UYELIiG; -




Sendika ve sendika subesi yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gbérev
almalarindan dolayi, isyerinden ayrilan sendika Gyelerinin bu gbreve
getirildikleri anda, sendikadaki tyelik sifatlari Uyelik aidati 6denmesi kaydi ile
devam eder.

MADDE : 10
UYELIKTEN GIKARILMA

Sendika Uyeliginden cikariima karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet
kapisi Uzerinden bakanlia elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile
teblig edilir. Cikarilma kararina karsi lye, kararin tebliginden itibaren otuz gin

© icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.
MADDE : 11

UST KURULUSA UYE OLMA-UYELIKTEN AYRILMA :

Sendikanin bir konfederasyona uye olabilmesi igin; Sendika genel kurulu
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari olmadan, st tesekkile tye
olunamaz.

Konfederasyon uyeliginden gekilmede de, yukaridaki fikra htikmi uygulanir.
¢ Uye olma ve gekilme bakanliga bildirilir.
MADDE : 12
SENDIKA VE $UBELERININ ZORUNLU, iSTISARI
VE YARDIMCI ORGANLARI : |
A)Sendika Zorunlu Organlan :
a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Yénetim Kurulu
c¢) Sendika Denetleme Kurulu

¢) Sendika Disiplin kuruludur,
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B) Sendika Subesi Zorunlu Organlan :
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kuruludur,
C) Sendika istigsare Organ: :
Baskanlar Kuruludur.
D) Sendika Yardimci Organlar :
¢ Bodlge Temsilcilikleridir.
MADDE : 13
SENDIKA GENEL KURULUNUN TESEKKUL SEKLI :
Sendika genel kurulu; sendikanin en ytksek ve en yetkili organi olup,

sendika subeleri olagan genel kurullarinca buy tuzuk hikumlerine gére
secilmis (150) st kurul delegesi ile sendikasi yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu asil Gyelerinden tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kurulu’na katilacak olan “Ust kurul delege sayilari” ;
olagan genel kurulunu en énce gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel
kurulunun  yapilmasindan once;, sendika yénetim kuruly tarafindan

2 kararlastirilacak uygun bir siire icerisinde ve yine sendika yonetim kurulunca
tespit edilecek tarih itibariyle her subenin faaliyet alan icerisinde bulunan ve
isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat odeyen sendika lye sayisina gore, her sube
icin ayri, ayri olmak tizere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Delege segim usul ve esaslari tuzugin eki yénetmelikle belirlenir. Delege
sifat, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

MADDE : 14
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA
ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

o ) P




Sendika olagan genel kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin
bulundugu mahalde, sendika yonetim kurulunun tespit edece§i yer, giin ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantisinin gundemi, yeri, ginu ve saati yonetim kurulunca
belirlenir ve genel kuruldan en az (15) gun énce sendikanin internet sitesinde
ilan edilir.

Bu ilanda g¢oguniuk saglanamamasi sebebiyle toplant) yapillamazsa, ikinci
toplantinin hangi gin yapilacag: da belirtilir. flk toplanti gunii ile ikinci toplant
arasinda birakilacak zaman (15) glinden fazla olamaz.

Toplantinin yapilacagi yer, gin, saati ile toplanti giindemi, toplanti
guninden en az (15) gun énce yetkili segim kurulu bagkanligina yazi ile
bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gésteren liste eklenir.

Seg¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az (15) gun énce genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gilndemi, yeri,gunu,
saat ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte, yetkili segim kurulu baskanligina verilir.

Sendika, se¢im kurulunca onaylayan listeyi genel kurul toplanti tarihinden
yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asiimak suretiyle ilan eder.
llan siresi t¢ gindir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet, hesap ve6356 sayili
kanunun 29. Maddesinin 2. Fikrasina gére hazirlatilan yeminli mali misavir
raporlari ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait butce teklifi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden onbes giin 6nce génderilir.

Genel kurul toplanti nisab delege tam sayisinin (secimle gelen 150 delege
ile sendika yénetim, denetleme ve disiplin kurullari tyeleri toplaminin) salt
¢ogunlugudur. ik toplantida yeterli say| saglanmazsa, ikinci toplanti en ¢ok
onbeg gun sonra katilanlarla yapilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi,
delege tam sayisinin ucte birinden az olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullar Uyeleri sendika
genel kurulu delegesidir.

Delegelerin genel kurula katilimlar ve oy kullanmalari engellenemez.

Genel kurula ¢agri yénetim kuruly tarafindan yapilir.



Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege
listesindeki adlari kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul
toplanti nisabi saglanmissa durum bir tutanakia tespit edilir ve toplant
sendika genel baskani veya gorevlendirecedi yénetim kuruly Uyelerinden biri
tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyr yénetmek tzere bir baskan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar katip, acik oylama yontemiyle delegeler
arasindan segilir.

Toplantinin yénetimi divan baskanma(bulunmadlgl Zamanlarda baskanin
uygun gorecegi bagkan vekillerinden birine) aittir.

Secimler aday olanlarin listeleri, bagkanlik divaninca dizenlenerek ilgili
secim kurulu baskanhigina muhiirlenmek Uzere verilir.

Listede ad bulunmayanlar, resmi kimlik belgesi géstermek ve listeyi
imzalamak suretiyle bagkanlik divani tarafindan ilan edilen siirede oy kullanir.
Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylan gésteren ve secim kurulu
baskanh@inca muhdrlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir.
Segcilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir.

Secim slresinin sonunda secim sonuglari, secim sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir nishasi secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanadin bir nishasi ile birlikte Uc ay
sureyle saklanmak Gzere yetkili secim kurulu bagkanhgina verilir. Secim
sonuclari anilan bagkanlik tarafindan derhal ilan edilir ve sendika veya
subesine bildirilir.

Segimde r alan segim kurulu ve seg¢im sandik kurulu Uyelerine 26/4/1961
tarihli ve 298 sayili sec¢imlerin temel hukimleri ve secmen kitukleri hakkinda
kanunda belirtilen esaslara gore ilgili kurulusga tcret édenir.

Toplanti sonunda katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Bitiin tutanak ve belgeler yonetim kurulu’'na verilir.

MADDE : 15
SENDIKA GENEL KURULARINDA KARAR NiSABI :

Genel kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.
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MADDE : 16
SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU :

Sendika olaganustii genel kurulu, sendika yénetim veya sendika denetleme
kurulunun gerekli gordugu hallerde veya bir énceki sendika olagan genel
kurulu delegelerinin en az beste birinin yazili istegi Uzerine, sendika yonetim
kurulunun karari ile toplanir.

Oladanustu genel kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde
genel kurulun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri actkca
belirtmek zorundadiriar.

Delegelerin yazli dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih
ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir,

Sendika y6netim kurulu bu konuda (ilk talep tarihinden itibaren beste bir nisap
saglanamamissa, bu sayinin ilerideki muhtelif tarihlerde tamamlanabilecegi
ihtimalini g6z 6ninde tutarak) en cok bir ay sureyle sonucun alinmasini
bekler. Bir aylik siire icinde beste bir sayisi tamamlanmamigsa yonetim kurulu
olaganustu genel kurul taleplerine red karari verir. Delegelerin bu konuda
yeniden talepte bulunmalari halinde, evvelce dilekce vermek ve dilekcelerini
yeniden sendika genel merkezi evrak kalemine kaydettirmek zorundadirlar.

Beste bir nisabin tamamlanmas; halinde olaganisti genel kurul sendika
yonetim kurulunca bu sayinin tamamlandi§i tarihi izleyen 60 gunluk siire icinde
toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alt; aydan az
bir stire kalmasi halinde olaganusti genel kurula gidilemez. Ancak, olaganusti
genel kurul talebine konu hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Sendika yénetim kurulu, olaganusti genel kurulun giindemini: delegelerin
en az beste birinin istegiyle genel kurul yapilacaksa, delegelerin dilekgelerinde
actkladiklarl  istekler dogrultusunda;  denetleme kurulunun talebiyle
toplanacaksa, bu kurulun gosterdigi gerekcelere uygun olarak hazirlar.

S6z konusu talepler se¢im yapilmasini da iceriyorsa, bu husus gindeme
mutlaka alinir. Ancak secim glndem maddesi, olaganusti genel kurulun
karariyla giindemden ¢ikarilabilir. Bu kararin acik veya gizli oylama ile
alinmas: genel kurul karari ile belirlenir.




Sendika olaganistii genel kurulunda sendika tuzugunin 14. Maddesinde
ongérulen toplanti usul ve esaslari da uygulanir.

Delege sifati, bir énceki olagan genel kurula secimle gelen st kurul
delegeleri ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda yénetici olarak secilen ve bu
gorevlerden dolay! kanunen delege olanlari kapsar. Bir 6nceki olagan genel
kurula yoneticilik gérevlerinden dolay! delege olarak katilan, ancak olagan
genel kurulda yeniden secilemeyenlerle kanuni bakimdan delegelik hakki
olmayanlar genel kurula katilamazlar.

MADDE : 17
SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir :
a) Organlari secimi,
b) Tuzlk degisikligi,
c) Yapilacak ilk genel kurula sunuimasi ve gecmise etkili olamamasi

kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir gérilerek
duzeltiimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

¢) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali musavir
raporlarinin gérusiimesi,

d) Yénetim Kurulu ve denetieme kurulunun ibras,
e) Bitgenin kabuli,

f) Yénetim Kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Uyelerine verilecek
Ucret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

g) Gegici olarak gdrev verilen Uyelere verilecek odenek, yolluk ve
tazminatlarin tespit edilmesi,

g) Tasinmaz satin alinmasi veéya mevcut tasinmaziarin satiimas;
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Nakit mevcudunun % 40'1ndan fazla olmamak kayd: ile sanayi ve ticaret
kuruluslarina yatinm yapilmasina karar verilmesi,

1) Ust kurulug kurucusu olma, Gst kuruluglara iye olma veya Uyelikten




j) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tuzikte belirtilen
esaslar dogrultusunda yénetim kuruluna yetki veriimesi,

k) Birlesme veya katiima,

) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara Giye olma
veya Uyelikten gekilme,

m) Sendikanin feshi,

n) Disiplin kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek Uyeler hakkinda
karar verilmesi,

o) Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergekiestirimesi icin yonetim
kuruluna gorev verilmesi,

© )
6) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,
P) Mevzuat veya tiuzikte genel kurulca yapilmasi éngériilen diger islemleri
yerine getirme ve bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglama,
Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde
belirtilen gérevieri yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi
yoktur. N
MADDE : 18
SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA

® GOREV ALANLARIN NiTELIKLERi :

(Genel kurul harig) Sendika ve sendika subesi zorunlu organlarinda gbérev
alanlarin asagida belirtilen nitelikler aranir;

a) Medeni haklar kullanmaya ehil olma,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

C) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayill Turk ceza kanununun 53 {nci
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, rugvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini akiama ve kagakgilik suglarindan
birinden mahkumiyeti bulunmamak,
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d) Yukaridaki fikralarda belirtilenlerden baska: 6356 saylli sendikalar ve
toplu is s6zlesmesi kanununda yoneticilik icin 6ngérilen nitelikleri haiz
olmak,

MADDE : 19
SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika y6netim kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla genel kurulu olusturan
delegeler arasinda secilecek bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter,bir Genel
Mali Sekreter, bir Genel Teskilatlandirma Sekreteri, bir Genel Egitim Sekreteri
olmak Gzere(5) asil tiyeden olusur.(Asil Uye adedi kadar da yedek lye segilir).

MADDE :20
SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
icra organidir.

Sendikay! temsil gérev ve yetkisi y6netim kurulu adina, genel baskan
tarafindan kullanilir.

Yénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri:

1- Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi akdetmek,

2- Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

3- Tuzugu uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

4- Sendika genel kurullarinin kararlarini uygulamak,

5- Genel kurulu toplantiya ¢cagirmak,

6- Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak,

7- Bltge fasillari ve yillik butceler arasinda aktarma yapmak,

8- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

9- Yurt icinde ve disinda sendikanin yesi bulundugu isci kuruluslarinin
ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina katilacak temsilcileri secmek,
yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,
(sendika subesi yénetim kuruly yelerinin ve gérevlilerinin by subelerin kendi
sinirlart icindeki ve bélge temsilcilerinin gorev alanlari igindeki gezileri harig),

10- Sendika tyeligi bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek



11-Yonetim kurulu Uye sayisinin toplanti nisabinin altina dismesi veya
diger herhangi bir sebeple infisah sendika subesi yénetim kurulu yerine, yeni
yonetim kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, secime kadar
gerekli tedbirleri almak,

12- Kanun, toplu is sézlesmesi ve uluslararas; anlagsma hukumlerine gbre
toplanan kurullara girecek iS¢i segcmek ve gondermek,

13- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagsma, arabulucu ve
hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi mercilerine kanun
hikamlerine gére basvurmak, miutalaa bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak,

14-Uyelerini  temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is
¢ sOzlesmesinden, hizmet akitlerinden, érf ve adetten dogan haklari ile sigorta
haklarinda igverenle, diger sahis ve kuruluglaria gériismelerde bulunmak,
anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava acmak, bu sebeple

actigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

15- Tlzukte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin tahmini
devre blitcesinde ongérilen personel ve biiro cari giderleri ile demirbag
harcamalar karsiliginda konulan 6deneklerin sinirlar  dahilinde kalinmasi
kaydi ile gerekli egitim, bilim, hukuk, teknik dairelerini ve baska lizumlu
burolari, sosyal tesisleri kurmak bu Unitelerin her tarlg ihtiyaclarini saglamak,
demirbaglarini, malzemelerini satin almak, bu kuruluslarda calistinlacak
elemanlari, uzman, danigman, musavir, béige temsilcisi ve avukatlar temin

@ etmek,

Gerek sendika genel merkezinde, sosyal tesislerde, gerek sube
merkezlerinde ve sube faaliyet alanlarn icinde calistinlacak tim personelin
pozisyon ve gérev unvanlarin tespit etmek, bunlarla sendika adina gerekli
yasal her turld akitleri yapmak, ucretlerini édentileri. Sosyal haklarini,
yukumldliklerini, calisma kosullarini belirtmek,

(Sendika subelerinde goreviendirilecek personel icim ilgili subelerin gérusu
alinir.  Subeler, sendika yonetim kurulunca karar alinmadan personel|
¢alistiramazlar.)

16- Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirm
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek; saglik, egitim ve spor tesisleri, kutiphane, basim isleri icin gerekli
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tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarin lyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin
imkanlar saglamak,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, &liim, issizlik gibi hallerde yardm ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardime olmak ve nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifier
kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudun %10’undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

19- Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yukseltmek icin calismak,

& 20- Genel kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde nakit mevcudunun

suresi icinde alinmadig takdirde, sube olaganustii genel kurulunun
toplanmasina karar vermek ve bu toplant ile ilgili her turli islemleri yapmak,

24- Tuzik, mevzuat hukumleri ve sendika tahmini devre butcesi sinirlar
icerisinde kalinmas; kaydi ile gerekli gorilen idari ve malj yonetmelikleri
hazirlamak, degistirmek, bunlar; yurarliikten kaldirmak ve yurarluge koymak,

25- Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bdlge temsilcis;i, béige
temsilcisi yardimeilan ve yeterli sayida eleman atamak,

26- Kamu veya Ozel sektore aijt isyerlerinde orgutlenmeleri hususunda
sendika subelerini faaliyet sahalar icinde goreviendirmek,
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27-Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdugu
hallerde sendika disiplin kurulu’na sevk etmek,

28- Sendika subesi zoruniu organlardaki gérevlilerin ve personelin cari
giderleri hari¢ olmak Uzere, sendika subesi faaliyet sahas; icindeki sendika
Uyelerinden her ay tahsil edilen uye aidatlarinin % 25'ini diger her turli
harcamalarda kullaniimak Uzere, ilgili sendika subesine avans olarak
gondermek,

29- Sendika adina, sendika subelerinde yapilan her tirli gider ve
harcamalari, usul, kanun, tuzik, yénetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak,

30- Sendika subelerinin, tuzGgin 28.maddesinde belirlenen slrelerde
® olagan genel kurullarini yaptirmak,

Tazik hikiimlerine gére sendika yonetim kurulunca belirlenen siire icinde
kalan tarihlerde, sube yonetim kurulunca, olagan genel kurul Kkarari
alinmasindan kaginilmasi halinde, sube olagan genel kurulunu toplantiya
¢agirmak ve bu genel kurulu yonetmek,

31- Sendika subesi acmak, sendika subelerini birlestirmek ve kapatmak,

32- Sendika subeleri yonetim kurullarinin tekliflerini alarak, isyeri sendika
temsilcilerini atamak veya degistirmek,

33- 6356 sayill sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 6. Maddesinde

sayllan suglardan biri ile mahkum olan sendika, sendika subesi zorunly

¢ organlarinda gorevlendirilmig kisilerle ilgili olarak, yetkili mercilerden sendikaya

gelecek yazili bildirim tizerine ilgilinin gérevinin sona erdigini tespit etmek dahil
geregini yapmak,

34- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak,
sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini gerceklestirmek tizere gereken
her turlt tesebbiis ve ¢alismalarda bulunmak,

35- Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri husularini sendika
tuzaganan ilgili hikmi uyarinca karara baglamak,

36- Sendika subelerinin idari ve mali denetimini yapmak,

37- Sendika yéneticilerinin ve sendika subeleri yoneticilerinin( faaliyet
sahasi digindaki) seyahatlerine karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde
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calisanlar; sendika yénetim kurulunca yetkili kilinacak sendika yOneticilerinden
birinin gérev emri ile gegici goreve gonderilebilirler.)

38- Grev ve Iokavt suresince, sendika Uyelerine yapilacak yardimlari giniin
kosullarina gére belirlemek,

39- TOzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevieri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek,

40- Genel kurulca verilecek diger gérevieri yapmak,

41- Tuzugun 17.maddesinde sayllan genel kurulun yetki alanina giren
hususlar disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

42- Nakit mevcudunun yuzde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt
disindaki dogal afet béigelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla
konut, egitim wyelerimizin ylksek O6grenimde okuyan c¢ocuklarina burs ve
saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakti
yardimda bulunmak,

MADDE : 21
SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASI :

Yénetim kurulunun olagan toplantisi haftada bir kere yapilir. Sendika genel
baskani, yénetim kurulunu her zaman olaganustu toplantiya cagirabilir.

Yénetim kurulu toplantilarina, genel bagkanin genel merkez disinda
bulunmasi veya mazereti halinde, kendisinin ayriimadan énce yazili olarak
yetki verdidi yonetim kuruly Uyelerinden birisi yénetim kuruluna baskanlik eder.

Yoénetim kurulunun toplanti sayisi, tye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar, mevcut Gyenin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, toplanti baskaninin oyunu katildigr tarafin oyuna
itibar edilir.

Oylamanin gizli veya acik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baglidir.

Y6netim kurulu Gyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kuruyl
uyeliginden ayriimasi halinde; yénetim kurulu yedek Uyeleri arasindan en ¢cok
oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore; (1) ay iginde genel sekreter
tarafindan, yénetim kuruly Uyeligine ¢agri yapilir. Yénetim kurulu Gye sayis)
tamamlanir. Yénetim kuruly Uye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra,



yapacagi ilk toplantida, uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasinda gérev béliminin gerektirdigi segimi yaparlar,

Ayrilmalar sebebiyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra uye tam sayisinin
yansindan asagi dismesi halinde, genel kurul mevecyt yonetim kurulu Gyeleri
veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin
suresi icinde yapilmamas halinde, tyelerden birinin basvurmasi uzerine, ig
davalarina bakmakia gorevli mahalli mahkeme, uyeler arasindan sececegi Uc
kisiye bir ay icinde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE : 22
GOREV BOLUMU VE YETKILERI :
I-SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel Kisiligini yurt icinde ve yurt disinda genel baskan temsil
eder. Yénetim kurulu ve bagkanlar kuruluna baskanlik eder. Sendika
blinyesinde genel hiikimler dahilinde kurulacak butiin komisyonlara baskanlik
eder. Luzumu halinde by komisyonlarin baskanligini  ysnetim kurulu
Uyelerinden herhangi birine devredilir.

b) Genel baskan, sendikadaki batan birolarin amiri olup, subeler dahil her
tarlt calismalari denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantisi yapma ve beyanatta bulunma yetkisi
genel bagkana aittir. Yonetim kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin
toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat sorumliudur.

genel sekreter ile birlikte sendikanin tim yazigsmalarini, genel mali sekreter ile
birlikte butin muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

d) Denetleme kuruly raporunu ilk yénetim kuruly toplantisina getirmekie
gorevlidir.

f) Sendika yayin organinin sahibidir.
l- SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :
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a)Sendikanin her turlg yazigmalarini yapmak ,haber almak, sendikanin ilke
ve amaclari ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu
i$ soézlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yuratmekle
gorevlidir.

b) Mevzuat yapiimas gereken degisiklikler konusunda éneriler hazirlamak,
bu Gnerilerin ( Yeni Yol-is yénetim kurulu’nda gorusildiukten ve onaylandiktan
sonra) benimsenmesini saglamak.

¢) Calisma hayatiyla ilgili mevzuat izlemek, bu konudaki degisiklik ve
yenilikleri yénetim kuruluna duyurmak ve teskilata duyurulmasini saglamak,

d) Sendika genel merkez, subeler ve sosyal tesislerde ¢alisan personelin
Ozluk iglerini yuritmek,

e) Bu konularda, ilgili servisler genel sekreterlige baglidir.

f) Kendisine bagh birolarin diizgln olarak ¢alismalarini saglar.

g) Toplu is sézlesmeleri'nin tatbikatindan sorumiudur. H

g) Yonetim kurulu gundemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

h) Genel baskanin verecegi gérevieri yapar ve sendika organlarinin almig
oldugu kararlar yerine getirir.

1) Genel baskan ve genel baskan yardimcilar bulunmadig§i zamanlarga
gorevierini aynen deruhte eder.

i) Faaliyet, dis denetim ve denetleme kuruly raporlarini uygun vasitalaria
derhal yayinlamak.

Ill- SENDIKA GENEL MALi SEKRETERININ
GOREV VE YETKILER] :

a) Sendikanin muhasebe islerini, ilgili yasa, thzik, yénetmelik hikimleri
geregince yuritmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir- gider tablosy ve mizanlarla her
ayin sonunda y6netim kuruluna sunmak,




C) Sendika Gelirlerinin Toplanmasini, Sarflarin Butce Esaslarina Gére
Yapilmasini, Muhasebe Kayitlarinin Gerektigi Gibi Yurutilmesini Saglamak Ve
Muhasebe Biirosuny Yonetmek,

C) Vergi Ve Sigorta Primlerinin Zamaninda Odenmesi Saglamak,

D) Sendika Subelerine Zamaninda Sarf Avanslarini Géndermek Ve Sarflarin
GOzetim Ve Denetimini Yapmak,

E) Sendikanin Tasinir Veya Tasinmaz Mal Varligr ile ligili Belgelerin Ve
Demirbas Kayitlarinin Usuline Uygun Olarak Tutulmasini Saglamak,

F) Sendika Hesaplarinin Her An ic Ve Dis Denetime Hazir Bulundurulmasini
Saglamak,

G) Yénetim Kurulunun Karari Dogrultusunda, Sendika Tasinmaz Mal Ve
Araglarinin Sigorta Poligelerinin Zamaninda Yenilenmesini Saglamak,

H) Genel Kurul Kararlar Ve Tuzuk Uyarinca Sarflar Ve Bitcede Fasillar,

Fasillar iginde Maddeler Arasi Aktarmalar Yapilmasi Konularinda Yénetim

i) Tahsil, Tediye, Mahsup Vesair Muhasebe Islemlerine lligkin Belgeleri Ve
Yazismalari Genel Baskan ve Genel Sekreterle imzalamak,

J) Genel Kurullara Sunulacak Bilango Ve Tahmini Butceleri Hazirlamak Ve
Yénetim Kuruluna Sunmak,

K) Sendika Gelirlerini, Elde Edildikleri Tarihten itibaren 30 Gin iginde
Yénetim Kurulunca Belirlenecek Bankalara Yatirmak,

L) Sendikanin Kasasinda Sendika Genel Kurulunca Belirlenecek Miktarda
Fazla Para Bulundurmamak,



o) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg iki yilda bir
1/6/1989 tarihli 3568 sayili serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali
musavirlik kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlere
yaptirmak,

r) Genel baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ve ybnetim
kurulunca alinan kararlar yerine getirmek,

IV- SENDIKA GENEL TESKILATLANDIRMA
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Subelerin teskilatlanma faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi
gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,

© b) iscilerin tiye kayitiari ve tyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri yaptirmak,
izlemek, sendika’nin Gyelik arsivini duzenlemek, bu isle ilgili gérevieri
yonetmek, liye envanterierini ctkarmak,

c) Sendika subelerinin faaliyet alanlarinin dlizenlenmesi, yeni subeler
agllmasi ve bazi subelerin kapatilmas! konularinda incelemelerde bulunmak ve
bu konuda yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Sendika subeleri genel kurullari icin delege secimleri ve genel kurullarinin
Zzamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis ingat iskolunda calisan
isyerlerini tespit etmek ve bu isyerlerinde calisan iscilerin sendika bunyesinde
® teskilatlandirmasini saglamak,

e) Sendika isyeri temsilcilerinin atanmasi konusunda sendika subesi
bagkanlari ile istisarede bulunmak suretiyle yénetim kurulu’na 6neride
bulunmak,

f) Teskilatlanan isyerlerindeki iscilere teskilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brogur, ve bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak
veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlari uygulanmasini saglamak ve bu
konuda genel bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

g) Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlarini yénetmek ve dizenli
caligmalari saglamak,
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h) Genel baskan tarafindan verilecek gérevleri yapmak, yénetim kurulu
kararlarini yerine getirmek,

V-SENDIKA GENEL EGiTiM SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI :

a) Sendika egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak,

b) Yénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

c) Sendikanin; tuzugu ve kanun esaslarina gére yapabilecegi sosyal
faaliyetler konusunda yonetim kurulu’na éneride bulunmak, karar altina alinan
faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bltceye konulmasi
hususunda éneride bulunmak,

d) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yurGtiimesinde her tiirl{j
arastirmalarin  yapilarak istatistiklerin  tutulmasin; saglamak, sendikanin
¢ikaracag) dergi, brosir, kitap vs. yayinlar yoluyla Gyelerinin egitiimesini temin
etmek,

e) Kendisine bagli, buro, personel ve uzmanlar yonetmek ve dizenli
calismalarini saglamak,

f) Basin ve halkia iliskilerin saglikli, sendika ilke Ve goruslerine uygun
sekilde yurutiulmesini saglamak, bu konuda gerekli organizasyonlari yamak,
sendika genel baskaninin onayini almak kaydi ile basin bildirisi ve
aciklamalarini basina ve dijer yayin kurum ve kuruluglarina zamaninda
iletmek,

d) Genel baskan tarafindan verilecek gérevieri yapmak ve yénetim kuruly
kararlarini yerine getirmek,

h) 6356 Sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 26. maddesinin
9. bendine dayali olarak, yelerinin egitim ve mesleki bilgilerini artirmak icin
gerekli calismalari yapmak.

MADDE : 23
SENDIKA DENETLEME KURULU :
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a) Sendika denetleme kurulu sendika genel kurulu tarafindan ve tazagin 18.
maddesinde sayilan nitelije sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen ¢ asil
Uyeden tesekkil eder. Asil Uye sayis| kadar yedek uye de secilir. Denetleme
kurulu'nun gérev siresi dért yidir. Denetleme kurulu’nun asil Uyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir kurul baskani ve bir raportor
secerler.

Denetleme kurulu U¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika
calismalarini denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul
Uyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Denetieme kurulu
kararlarini oy ¢okiuguyla alir. Oylarla esitlik halinde baskanin katildigi taraf
¢oguniugu saglamis sayilir,

® Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil Uyeler katilir. Asil Gyelerden bir
veya birkaginin kurul uyeliginden ayrilmasi halinde sendika y6netim kurulu
tarafindan yedek iiye segiminde en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle, sirayla
yedek denetieme kurulu Uyeleri géreve cagrilir. Denetgiler, denetimlerini
sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢tkaramazlar.

~ b) Denetleme kurulu, sendika tuzugi’'ne uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar, ara raporunu sendika genel baskani'na verir. Sendika genel
kurullari’na denetleme kuruluy raporu hazirlar ve genel kurullara sunar.

Yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetler.

¢ Sendika yénetim kurulunun cagdrisi Uzerine, sendika subelerinde gerekii
denetimi yapar.

Yonetim kurulu’ndan genel kurul'un olaganisti toplantiya ¢agrilmasini,
gerekgesini de belirterek isteyebilir.

Sendika tiziigiu'nde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

c) Denetleme  kuruly ,yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda
sendikanin ve subenin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuziuk gérdugu
taktirde, durumunu yénetim kurulu baskanligrna bir raporla birlikte bildirir,
Sorusturmay derinlestirmek tizere ltzum gordugu takdirde, yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el cektirmelerini ister.

Yénetim kurulunun, denetleme kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk

veya usulsizluk yaptig! iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda
M ‘ - /M



Israr etmesi halinde, denetleme kurulu, yénetim kurulu'ndan genel kurul'un
olaganustu toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir,

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca, gérevierine iade veya
sendika'dan ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el
cektirildikleri sureye ait sendika'dan almalari gereken (cret ve sosyal haklar
sendikaca 6denir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine
de bagvurulur.

d) Denetleme kurulu, kanundan dogan diger yetkileri kullanir.

MADDE : 24
SENDIKA DiSiPLIN KURULU -

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tizugon 18.
Maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasinda gizli oyla segilen tg asil
Uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir. Disiplin kurulu asil
Uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir kurul bagkani ve bir
raportor segerler.

Disiplin  kurulu asil Uyelerinden bir veya birkaginin  kurul Uyeliginden
ayrilmasi halinde, sendika yonetim kurulu tarafindan yedek Uyelerden en cok
oy alandan baslamak iizere goreve c¢agriliriar.

Disiplin kurulu, yénetim kurulunun alacagi cagri kararinin, kurul baskani ve
Uyelerine tebligi tizerine 7 gun igerisinde toplanir. Kurul'un toplanmasi ve karar
alabilmesi icin salt ¢ogunlugun toplantiya katiimas sarttir. Disiplin kurulu
kararlarini oy ¢ogunlugu saglamis olur.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi
yapilmak Uzere sendika baskani'na sunar,

Disiplin kurulu, sendika tazuga sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket
ettigi éne surilen sendika ve sendika subeleri yoneticileri hakkinda sorusturma
yaparak, fiilin veya davranisin agirligina gore ilgilisine;

- Uyarn
- Kinama
- (azami 2 ay sureli) isten el cektirme,




Cezalarindan birini verir ve sonucu, verilen kararin bir ornegini de eklemek
suretiyle yazili olarak sendika yonetim kurulu'na ve ayrica bir raporla genel
kurula sunar.

Cezanin iigili tebligi, sendika yonetim kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine
verilen cezay tebellii§ eden yonetici, sendika genel kurulu'na itiraz edebilir.
Itiraz Gzerine, genel kurul durumu inceler ve gerekli gérirse, disiplin kurulunun
verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

"‘Gorevden el gektirme cezas|” genel kurul tarafindan kaldirilan ilgili hakkinda,
tiz4gan 23. Maddesinde yer alan (c) fikrasinin 3. Paragrafindaki hiikiim
kiyasen uygulanir.

Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin kuruly tarafindan sendika
Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenen disiplin
kurulu kararlarini inceler, sonucunu, gereginin  yapilmasi icin ilgili  sube
bagkanligina génderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gbre
islem yapilir.

Disiplin  kurulu, sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci
gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlar inceler, gérustnid de
belirleyerek genel kurul’a sunar.

MADDE : 25

SENDIKA BASKANLAR KURULU :

Sendika baskanlar kurulu; sendika sube bagkanlari ile sendika ybnetim
kurulundan olusur. Kurula sendika genel bagkani veya gorevlendirdi§i sendika
yonetim kurulu (iyelerinden biri baskanlik eder.

Sendika baskanlar kurulu, yilda 4 kez sendika yonetim kurulunun cagrisi
Uzerine toplanir. Sendika yonetim kurulunca liizum gortlmesi halinde de kurul
olaganusti toplanir.

Bagkanlar kurulu;

a) Subelerin yerel sorunlarin dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara
tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu is sozlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki
goruslerini bildirir.

¢) Kurullarin ¢alisma hakkinda bilgi alarak, ¢alismalari daha rasyonel hale
getirmek igin tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat (zerinde
goruslerini ortaya koyar.

d) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goruslerini agiklar.



e) Sendikanin genel calismalari hakkinda istisarede bulunarak goruslerini
aciklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konulari hakkinda subeler aras; dengeyi saglayici
onerilerde bulunur.

g)Baskanla  kurulu toplantisindan once, sendika denetleme kuruly
tarafindan yapilan ara denetimlere iliskin raporlar kurul’a sunulur,

Baskanlar kurulunca belirlenecek ortak gériusler, sendika yonetimi

kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulu'nca mateakip baskanlar kuruly
toplantisinda agiklanir.

MADDE : 26

SUBELERIN KURULMA VE KAPATILMA ESASLARI -
Yeni érgutienilecek 6zel sektsr igyerleri icin sube acilabilir. Orgutlii bulunulan
kamu kurum ve kuruluslarinin isyerleri kapsaminda calismakta olan dye
sayilarindaki degisiklikler nedeniyle gerekli birlestirme, uye tahsis, sube
faaliyet alanini belirleme vb. duzenlemeler yapiimak suretiyle bu isyerleri igin
yeni subeler acilabilir, subeler yeniden yapilandirilabilir. Uye sayisi u¢ yuz
ellinin altina diigen subeler baskaniar kurulunun gorisl alinarak kapatilabilir.

Bu iglemleri yapmaya sendika yonetim kurulu yetkilidir.
Acllan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 6356 sayili kanunun 7.
Maddesinin 2. Fikrasina gore ilan edilir.

MADDE : 27

SUBE GENEL KURULUNUN TESEKKUL SEKLI :

Sendika subesi genel kurullari, delegelerden ve bu subelerin y6netim, kurulu
asil Uyelerinden meydana gelir.

Sube genel kurullarina katilacak olan delege sayilari, subelerin faaliyet
alanindaki fiilen calisan ve aidat odeyen sendika Uye sayisina gére asagida
gosterilen rakamlara gére belirlenir.

Uye sayisi 501-2500 olan subelerde 100 delege,

Uye sayisi 2501 ve daha fazla olan subelerde 125 delege,

Sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyeleri, yukarida belirtilen
delege sayisina dahil degildir.

Delege segilmeleri tiizik ve tizik ekinde yer alan delege secim
yonetmeligi'ne gére yapilir, ‘i

MADDE : 28
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SUBELERi GENEL KURULLARININ TOPLANMA
ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI :

Sendika subelerinin olagan genel kurullari sendika olagan genel kurulundan en
az iki ay 6nce; sendika yonetim kurulu’nca belirlenen siire icinde ve sube
merkezi'nin bulundugu mahalle, ilgili sube yonetim kurulu'nun tespit edecegi
yer, gun ve saatte toplanir.

TuzGgin 20. maddesinin 30. bendi hikm saklidir.

Genel kurul toplantisinin gundemi, yeri giin ve saati glndemde yer alan
konular gozetilerek sube yonetim kurulunca belirlenir ve genel kuruldan en az
(15) gun 6nce sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant yapillamazsa, ikinci toplantinin hangi gin
yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti giind ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman (15) giinden fazla olamaz.

Toplantinin yapllacadi yer, gin saati ile toplanti guindemi, toplant
guninden en az (15) gin énce yetkili segim kurulu baskanligina yazi ile
bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gésteren liste de eklenir.
Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az (15) giin 6nce genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yer, guni, saati
ve cogunluk olmadi§i takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan
belirten bir yazi ile birlikte, yetkili segim kurulu baskanli§ina verilir.

ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve denetleme
kurulu raporu, genel kurula katilacaklara toplant! tarihinden onbes giin énce
gonderilir.

Genel kurul toplanti nisab; delege tam sayisinin  (segimle gelen
delegelerle sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullan tyeleri toplaminin)
salt cogunlugudur. ik toplantida yeterli say! saglanamazsa, ikinci toplantiya
katilanlarin, delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda,
sendika genel kurullar icin t4zGgin 14. maddesinde belirlenen usuller Kiyasen
uygulanir.

MADDE : 29
SUBELER OLAGANUSTU GENEL KURULU :

Sendika subesi yonetim kurulu’nun veya denetleme kurulu’nun gerekli goérdigu
hallerde veya bir ¢nceki olagan genel kurul delegelerinin 1/5' nin yazili istegi

Uzerine sube genel kurulu olaganustu olarak:@w



Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tazugun 2.
maddesi 23. bendi hiikmi saklidir.

Tuzugin olaganusti genel kurullara iliskin 16. Maddesi ve genel
kurullarda toplanti usul ve esaslarini belirle toplanti usul ve esaslarini
belirleyen 14. Maddesi hukimleri de kiyasen uygulanir.

Sube olaganisti genel kurul talepleri Uzerine, sube yonetim kuruly
tarafindan alinan karar ve basvuru érnekleri, derhal sendika genel merkezi'ne
gonderilir. Sube yénetim kurulu'nun olaganustii genel kurul yapilmasini red
kararlar  sendika yénetim kurulunca onaylanmadikga, ilgililere red cevabi
teblig edilemez.

MADDE : 30
SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLER; :

Sendika subesi genel kurullar’nin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarin segimi,

b) Y6netim ve denetieme kurullari raporlarinin gérisiimesi,

c) Yénetim ve denetleme kurulunun ibrasi

¢) Sendika olagan genel kurulu'na delege secimi,

d) Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi bagka
bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullar’'nin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE : 31
SUBE YONETIM KURULU :

Sendika subesi yénetim kurulu, ilgili sube genel kurulu tarafindan gizli oyla
tuztGgdun 18. Maddesinde belirtilen nitelikleri haiz sube genel kurulu'nuy
olusturan delegeler arasinda segilen bir baskan, bir genel sekreter, bir mali
sekreter, bir teskilatlandirma sekreteri ve bir editim sekreteri olmak tzere (5)
asil Uyeden olusur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.

MADDE : 32
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER :

Sendika subesini temsil gorev ve yetkisi subenin yonetim kurulu adina sube
baskan tarafindan kullanilir.

i




Kanunlarin, sendika tuzugunin ve sendika yénetim kurulunun verdigi
yetki gcergevesinde subenin yonetiimesi sube yénetim kurulu'na aittir.
Sube y6netim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak ve bunlari
karara baglamak, sarflarla ilgili kararlarin onayli birer érnegini sarf evraki ile
birlikte incelemek ve geregi yapilmak izere sendika mali isler yénetmeligi,
yonergesi ve talimatlari dairesinde sendika'ya géndermek,

b) Sube genel kurulu'na sunulacak calisma raporunu hazirlamak ve genel
kurul'u toplantiya ¢agirmak, ( Sube galisma raporu sadece sube faaliyetlerine
inhisar eder. Baska konulara yer verilmez.)

¢) Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi, subeyi
temsilen her tiirlii islemleri yapmak,

¢) Subede istihdam edilecek personel igin kadro verilmesini sendika
yonetim kurulu’na teklif etmek,

d) Subede faaliyet sahasi icinde zuhur eden her turli sendikal ihtilafin
halinde gerekli girisim ve calismalari yapmak,

e) Sube faaliyetieri hakkinda her Uc ayda bir sendikaya rapor gondermek,

f) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya degistiriimesi hususunda
sendikaya teklifte bulunma,

g) Sube faaliyet sahas icinde kalan isyerlerinde caligan Uyelerin her tarli
muracaatlarini incelemek, isverenler ve ilgili  mercilerle iliski kurarak
sonuclandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemeyecegi konulari
sendikaya intikal ettirmek,

h) Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 18.maddesi uyarinca
sendika aidatinin kesilip sendika’'ya génderilmesini teminen, uye isgilerin
listelerini zamaninda isverenlere géndermek isverenlere gondermek, listelerin
onayli birer érnegini sendikaya géndermek,

i)Lazum gérdugi takdirde Jisyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden
gerekli gérduklerini sube merkezine ¢adirarak istisarede bulunmak,

j) Sube genel kurulu'nca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger
gorevleri yapmak.

MADDE :33
S$UBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR] :

Sube yénetim kurulu U¢ ayda bir olagan olarak toplanir. Sube baskani
yonetim kurulunu olaganusti toplantiya cagirabilir. N




Sube yénetim kurulunun toplanti says, Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Kararlar meveut Uyenin salt cogunlugu ile alinr. Oylarin esitligi
halinde toplant baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli
veya agik yapiimasi sube yénetim kurulu'nun kararina baglidir.

Sube y6netim kurulu Uyelerinden bir veya birkacginin herhangi bir nedenle
kurul Gyeliginden ayrilmalari halinde, tuzGgdun 21'inci maddesi hukamleri
kiyasen uygulanir,

Yénetim kurulu Uyelerinden géreve gelmeyenler, sube yonetim kurulu
karari ile sendika genel merkezi'ne bildirilir. Sendika yénetim kuruly tarafindan
durum incelenir ve gelmeyen sube yéneticisinin gelmedigi ginlere ait
Ucretlerinin kesilmesi veya sendika disiplin kuruluna sevkine karar verilir.

MADDE : 34
GOREV BOLUMU VE YETKILER] -

I- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube yénetim kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Luzumuy halinde bu
komisyonlarin baskanligini  yénetim kuruly Uyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Sube baskani, subedeki bitiin burolarin amiri olup, her turlg calismalar
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazigsmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat
evraki imza eder. Sube bagkan! lizumu halinde bir karara badl olmaksizin ve
belgeye dayall olarak butcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve jlk
yonetim kurulu toplantisina bildirir. By harcama yainiz sube bagkani tarafindan
yapilabilir.

Sube baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (zere her
tarla tedbiri alir.

ll- SUBE GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube baskaninin bulunmadi§i zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini
kullanir.
Sube muamelatinin yuratulmesi, sube birolarinin yonetimi sekretere aittir.
Sube y6netim kurulu'nca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskan
tarafindan verilecek sair gorevleri yapar. :




lll- SUBE MALI SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

Subenin mali konulardaki bilcimle islemlerini kanun ve tizik hiukimleri ile
sendikanin yetkili organlarinin talimatlari dahilinde yiratir,

Sube yoénetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube basgkan
tarafindan verilecek sair gorevleri yapar.

IV- $UBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Sendikaca belirlenen teskilatianma programi dahilinde, sube faaliyet sahasi
icinde kalan ingaat iskolunda caligan isgilerin sendika catisi altinda toplanmas
icin calisir. Sube baskan! tarafindan verilecek gérevleri yapar ve sube ydnetim
kurulu tarafindan alinacak kararlari yerine getirir.

V- SUBE EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendikaca belirlenen egitim programlari cercevesinde, sube faaliyet sahasi
icinde gerekli egitim calismalar yapar, egitim konulari ile ilgili sube yénetim
kurulu'na énerilerde bulunur. Sube baskani tarafindan verilecek gérevleri
yapar ve sube y6netim kurulu'nca alinacak kararlar yerine getirir,

MADDE :35
SUBE DENETLEME KURULU :

a)Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan tuzugun 18.
Maddesinde sayilan nitelije sahip olup, sube genel kurulu'nu olusturan
delegeler arasinda secilen U¢ asil Gyeden olusur. Asil ye sayis| kadar da
yedek Uye segilir.

Sube denetleme kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarinda bir kurul bagkani
ve bir raportor secer.

Denetleme kurulu, sendika denetleme kurulu’nun ¢aligma  seklini
duzenleyen tuzugun 23. Maddesi hikimlerine kiyasen calisir.

b) Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulu’nun faaliyetlerinin sube
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptimadidini denetler.

Sendika Tuzugiu'ne uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube
Bagkani’'na verir. Devre sonu raporunu da gsube gene| kurulu'na sunar.
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MADDE : 36
SUBE DIiSIiPLIN KURULU :

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan tizugun 18. Maddesinde
sayilan nitelikleri haiz olup, sube genel kurulunu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen g asil Uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de
segilir.

Sube disiplin kurulu il toplantisinda, kendi arasinda bir kurul baskani, bir
raportor seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulu’nun calismasi ile ilgili, tuzagan
24. Maddesi hukimlerine kiyasen galismalarin yaratar.

Sube disiplin kurulu , sendika tuzugine, amac ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri strilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya
kinama cezalarindan birini verir, sonucu sube genel kurulu'na ve diger ilgililere
bildirir. (ligililerin sendika disiplin kurulu'na basvurma haklari saklidrr).

Sube disiplin kurulu, sendikadan ihrac gerektiren suclar hakkinda
hazirlayacadi raporlari sendika’ya génderiimek (izere sube Baskanligi'na
sunar.

MADDE : 37
SUBE FAALIYETLERINDE UYGULANACAK ESASLAR :

Sendika subeleri, sendika’nin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet
ve beyanda bulunamazlar.,

MADDE : 38
BOLGE TEMSILCILIKLER; -

Sendika ydnetim kurulu'nca, sendika genel kurulu’nca belirlenen kadro icinde
kalmak kaydi ile uygun gorulen mahallelerde ve liizumu kadar bélge temsilciligi
kurulur.

 Bélge temsilciliklerinin ¢alisma esaslar ve gorevleri yénetim kuruly
tarafindan diizenlenecek bir yonetmelikte belirlenir.




Genel kurullarda; sendika’'nin ve sendika subelerinin zorunly organlarina,
6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 14. Maddesi uyarinca
ve bu maddede belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, acgik sayim
ve dokim esasina gore Uye ve Ust kurul delegelerinin segimi yapllir.

Genel kurul disindaki zoruniu organlara segilen asil Uye sayisi kadar yedek
Uye de segilir.

MADDE :40
SENDIKA’NIN GELIRLERI :

a) Uyelerinden alinacak uyelik aidati,

b) Sendika ve toplu i$ s6zlesmesi kanununda belirtilen dayanisma aidati,

c) Sendikalar ve toplu i$ s6zlesmesi kanununa gore yapilacak faaliyetler ile
dizenlenecek edlence, konser faaliyetleri ve dinlenme tesislerinin
isletiimesinden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varligi gelirleri, mal varli§i degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanclardan ibarettir.

MADDE :41
SENDIKA’NIN GIDERLER] -

Sendika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz. |

Sendika, gelirlerinin ylzde onunu tizigin 22. Maddesi hukimleri
¢cercevesinde Uyelerinin egditimi, mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, lyeleri jle calistirdigi kisiler danhil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli
€$ya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yaptlamaz.

MADDE : 42
BUTCENIN DUZENLENMES; :

Bltce, sendika yonetim kurulu’nca hazirlanir. Genel kurulun onayina

sunulur ve kesin seklini alir. "
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Bltce dort yillik devre icin ve her yiligi ayn, ayri olmak Gzere hazirlanr.
Hesap dénemi takvim yilidir.

Bltcede her tiirli harcamalar, (icretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul
mal karsiliklari ayri, ayri gésterilir.

MADDE : 43
SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR :

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar.

a) E devlet Gizerinden yapilan Gyelik basvuru ve uyelikten ayriima bildirimleri
dosyasi ve karar defteri.

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
kararlarinin numara ve tarih siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve NUmara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
evrak dosyalari,

d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve
bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurul'u izleyen onbes giin icinde
notere tasdik ettirilir.

Sendika, tutmakla yukimlg oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc
defterler de tutabilir.

Sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulduklari yil takip eden takvim yilindan
baglayarak on yil sure ile saklamak zorundadir.

MADDE : 44
MAL BiLDIRiMi :

Sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yéneticileri gbreve
secildikten sonra esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimlerini 19/4/1990 tarihli 3628 sayili mal bildiriminde bulunulmasi, rugvet
ve yolsuzluklarla miicadele kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek
zorundadirlar.

Yedek Uyeler mal bildirimlerini asil Gyenin ayrimasi tzerine gléreve

cagdrildikiari tarihten itibaren 3628 sayili kanundg belirtilen sire icinde vermek
/QN@\ zorundadirlar. /)‘ﬂd
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Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile,
yukaridaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gérev siresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve
yoneticilerin gérevinin sona ermesinden itibaren bes yil stre ile saklanr.

Mal bildiriminde yazili olanlar aciklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce
iade edilmek tzere alinabilir.

MADDE : 45
MAL iKTiSABI :

Sendika, amag ve gérevierinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir.

MADDE : 46
YASAK FAALIYETLER :

Sendika, bu konuyla ilgili yasa hukimlerinde diizenlenen yasaklara uyar.

MADDE : 47
GREV VE LOKAVT SURESINCE UYELERE
SENDIKACA YAPILACAK ODEME :

Sendikaca alinan bir grev kararinin uygulandigi surede greve katilan
sendika Uyelerine ve isveren tarafindan lokavt ilan edilen isyerlerindeki aye
iscilere yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikte belirlenen esaslar
¢ercevesinde yardim yapilabilir.

MADDE : 48
GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE
SOSYAL HAKLARI :

a) Sendika yénetim kuruly Uyelerine verilecek Ucretler, her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlari genel kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika subesi'nin olagan kurulunun yapildi§: tarihte subenin faaliyet alani
icerisinde bulunan igyerlerinde fiilen calisan ve aidat 6deyen

Sendika Uye sayisi :

600-1500 (dahil) Gyeye kadar olan subelere iki ticretli yonetici kadrosu,



(bu Gcretli yonetici kadrolari, sendika subesi bagkani ve sube genel sekreterine
verilir.)

1501 ve daha fazla tyenin bulundugu subelere ti¢ ucretli yOnetici kadrosu
verilir,

( Bu Gcretli kadrolar, sendika subesi bagkani, sube genel sekreteri, sube
mali sekreterine verilir.)

-Subelerin bu ucretli yonetici kadrolarinda calisacak yonetim kurulu
Uyelerinin de tcret, her turlg 6denek, yolluk ve tazminatlari ile Ucretli yonetici
kadrosu verilmeyen unvanli yonetim kurulu Uyelerine verilecek sube temsil
6denegdi miktarlar, sendika genel kurulu tarafindan tespit olunur.

Sube olagan genel kurulunun yapildigi tarihten sonra, subenin faaliyet
alani igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen galisan ve aidat odeyen sendika Uye
sayisinin (600) Uyeden asagiya dustigunun tespiti halinde, bu subenin tcretli
yonetici kadrolarinda gérevli olanlar amatsr yonetici olarak gérevlerine devam
ederler ve kendilerine genel kurul karariyla tespit edilen temsil 6denegi 6denir.

Ancak sube faaliyet alaninda fiilen calisan ve aidat édeyen Uye sayisinin
(600) uyeden asagi diismesi halinde, sendika yonetim kurulu, sendikanin mali
imkanlariyla ve ilgili subenin mevcut idari yapisini géz éniinde bulundurarak,
amatdriie dusen sendika sube ydneticilerinin  (bir veya birden fazla
yoneticinin) muadili profesyonel yéneticilerin tcretlerini asmamak kaydi ile bu
yoneticilere édenecek Uicretlerini agmamak kaydi ile bu yéneticilere 6denecek
Ucretlerin tespitinde yetkilidir.

Yukarida kayith Gye sayllari ve Ucretli kadro tahsisleri, subelerin olagan
genel kurullarinin yapiidigi tarih itibariyle, sendika yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Sendika subesinin faaliyet alani kapsaminda fiilen calisan ve aidat 6deyen
Uye sayisinin artmasi halinde, (a) fikrasinda belirlenen Gcretli yonetici sayisini
asmamak kaydiyla ucretli yénetici kadrosu verilir.

Yeni kurulacak subeler icin ilk, genel kurul tarihine kadar yonetim kurulu
karari ile tcretli yonetici kadrosu ihdas edilebilir.

b) Sendika hizmetleri icin gegici olarak goreviendirilen Uyelere verilecek
Ucret, glindelik ve yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde calistirilan personele Gdenecek licret,
6denek, yolluk, tazminat ve diger sosyal haklarini tespite, sendika yénetim
kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tiirlij 6denekler tahmini
bltcede gosterilir.
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¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilan personelin ¢alisma sartlarr,
6zluk haklar ve bu tazagun uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, sendika
yonetim kurulu’'nca kabul edilecek yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika ve sendika subesi Ucretli yénetici kadrolarinda gorev alanlarin
yeniden secilmemeleri veya oOlim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle
gorevlerinden ayrilmalari veya istifalar, secime girmemeleri halinde
kendilerine 6denecek tazminat ve dider mali haklar sendika genel kurulu'nca
tespit olunur.

e) Sendika ve sendika subesi Ucretli yénetici kadrolarinda gorevii yénetim
kurulu tyeleri veya dider kurul Gyeleri ile yonetim kurulu'nca géreviendirilen
teskilat kademesindeki yoneticilerden herhangi birinin Yeni Yol-is sendikasi ile
ilgili bir is kazasi gegirerek gérev yapamayacak sekilde malul kalmalari
halinde, kendilerine ve bu sebeple 6lumleri halinde ise kanuni mirasgilarina
yapilacak 6demelerin miktari genel kurulca belirlenir.

MADDE : 49
BIRLESEMEYECEK GOREVLER :

Sube zorunlu organlarina secilerek gérev alanlar, sendika yonetim kurulu
uyeligi secildikleri takdirde gorevlerinden birini tercih zorundadirlar. Bu tercih,
sendika yénetim kurulu'nda goreve basladiklari taktirde, goreve basladiklari
tarihi izleyen (6) ay icinde kullanabilir. Tercihini bu siire icerisinde
bildirmeyenler, sube zorunly organlarindaki gérevierini tercih ve sendikadaki
gorevlerinden istifa etmis saylliriar.

Tercih siresi olan (6) ay iginde ilgililer, sadece, fiillen gérev yaptiklar sube
ve sendika organlarindaki gorevlerinden birine ait malj haklardan
faydalanabilirler.

MADDE : 50
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gérevli olan Uye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklari ve
varsa Ucret kayiplar sendika tarafindan ddenir.

b) Sendika denetleme, disiplin, baskanlar kurullar yelerinin toplantilara

katiimalar dolayisiyla varsa {icret kayiplari ile yolluklari sendikaca édenir.
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¢) Sendika subelerinin genel kurulu, yénetim, denetleme, disiplin kurullari
uyelerinin toplantilara katiimalari dolayisiyla varsa ucret kayiplari ile yolluklar
sendika subesi'nce 6denir.

Isyeri sendika temsilcilerinin, tuzugun 32. Maddesi uyarinca toplanmasi
halinde, toplantiya katilan sendika temsilci ve bagtemsilcilerinin varsa Ucret
kayiplar ile yolluklar sendika subesi'nce édenir.

MADDE : 51
YURT DISINA GONDERILME :

Sendika tarafindan, yurt disina génderilen yonetici, musavir ve temsilcinin
tcret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu ucret ve yolluklarin miktar
ve esaslari genel kurul'ca tespit olunur,

MADDE : 52
TUZUK DEGISIKLIGI :

Sendika ana tuzigunde yapilacak degisikliklerde, sendika genel kurulunun
toplanti ve karar yeter sayisi Uye ya da delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

MADDE : 53
FESIH VE TASVIYE :

Sendika fesih kararini olagan ve olaganisti genel kurul alabilir.
Sendikanin feshine karar vermek Uzere toplanan sendika genel kurulunda
toplanti ve karar yeter sayisi genel kurul tye tam sayisinin 2/3 diir.

MADDE : 54
ADLIi TAKIBATA UGRAMA

Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin
(Anayasa ve sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun saydigi konu ile ilgili
suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas! veya
mahkum olmasi halinde, yonetim kurulu’nca gerekli tedbirler alinir.

EK MADDE 1-
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SUBE FAALIYET ALANLARININ TESPIT YETKisi:
Sube faaliyet alanlarinin belirlenm
ve aidat 6deyen Uye sayilar dikkat
sube faaliyet alanlarin; belirleme yet
sendika yénetim kuruluna aittir.
EK MADDE 2-

Subelerin genel sekreterleri, mali sekreterleri, teskilatiandirma sekreterleri

ve egitim sekreterleri yilda bir kez ayri, ayri toplanir. Toplantinin tarihi sendika
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

esinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan
e alinarak gereklj duzenlemeyi yapma ve
Kisi, bagkanlar kurulunun gorusind alarak,




