YENI SAGLIK - IS SENDIKASI GENEL MERKEZI

ANA TUZUGU

(YENI SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER ISCILERI SENDIKAST)

MADDE 1. SENDIKANIN ADI. MERKEZI VE ADRESI

a) Sendikanin adi, Yeni Saghk Is Sendikasi’dir.
b) Sendikanin merkezi, Mersin’dedir. Bu merkezin.lden ile nakline Sendika
Genel Kurulu yetkilidir.

c) Sendikanin Adresi: Menderes mah. 35415 sk'Akgiin 5 Apt. No:12 Zemin
kat Mezitli/MERSIN’dir. Il icerisinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek kaydiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI - CALISMA BiCimi
MADBDE 2. SENDIKANIN AMACI:

Sendika, calisma iligkilerinde {iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve

‘menfaatlerini koruma ve gelistirme amact tasir. Bu amacin gergeklestirilmesi

i¢in Devletin tilkesi ve milleti'ile béliinmez biitiinliigiiniin korunmas: ve Atatiirk
ilkelerinin yasatilmasydogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan:
a) Uyelerinin yaptiklan ise uygun ve insanlik hassasiyetine yarasir. adil bir

Ucret saglanmaya calisir.

b) Uyelerinin beden ve ruh saghgmi koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler alir.

¢) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden {iyelerinin adil bir sekilde pay
almasit miimkiin kilmak tizere caba sarf eder.

d) Dil,ark, renk, cinsiyet, sivasi diistince, felsefl inan¢, din ve mezhep fark:
gbzetmeksizin calismanin toplumun vasayisindaki roliinii ve degZerini
mudrik ve bu konudaki haklarina ve gérevierine vakif bir {iye toplulugu
meyvdan getirmek icin ca‘llslr

el Sendi};“ Turk  Sendivacii:k  hareketinin  anave dogrultusunda hir
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Barns-Ozgtirlik Sosval xﬁale‘t, Sosyal Giivenlik ve Insan haklamyla
vukarida belirtilen gayeler ugruna yapaceaklari ¢alismalari benimsemeyi
baslica prensiplerinden biri savar. )

) Yukardaki hususlari gerceklestirmek amaciyla iskolu icinde 'sendikavi.
gelistirir.

MADDE 3. SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglarini gerceklestirmek lizere, anayasanin koydugu ilkelere
ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagli kalir. Ama¢ ugruna demokratik
prensiplerinden sapmaz.

© MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iISKOLU:

Sendika 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanununun 4.
Maddesinde sayilan 17 sira numarali Saglik ve Sosyal Hizmetler is kolunda
kuruludur. Bu is kolu ile, iskollar1 yonetmenliginde yer alan 17 numarali Saglik
ve Sosyal Hizmetler is kolunda faahyette bulunan islerin is yerlerinde, Tirkiye
capinda faaliyet gosterir.

MADDE 5. SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu Is Sozlesmesivakdetmek
b) Toplu Is uyusmazligi cikarmak
. ¢) Toplu Is uylsmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem

kurullarina, Is mahkemelerine ve diger tiim yarg: organlarina basvurmak,
mitalaa vermek, talepte bulunmak,

d) Greve karar vermek ve idare etmek, _

e) Uluslararas: is¢i tesekkiillerine iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, tiyesi
bulundugu uluslararas: 1561 tesekkiillerine delege ve temsilci géndermek,

f) Kanun' ve Uluslararasi anlagsma hiikiimlerine goére toplanan kurullara
temsilct géndermek,

g) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27. Maddesi
geregince 1syeri temsilcilerini atamak ve gérevden almak, Isveri Sendika
temsilcilerinin belirlenmesi ile ilgili olarak ihtivag olmasi halinde secim

karar almak ve uvgulamak.




‘ anliv: ; i A1 S ieled ‘a2 Touer|orie ~alicna 1emilar o 131 \
h) Faaliverte bulundugu iskolu ve isverlerinde calisan isgileri sendikast

St

ilkeler: etrafinda teskilatlandmﬁak.

i) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu vetkiler: kullanmaks

j) Calistirmay: doguran hukuki iliskilerde sosyal giivenlik emeklilik ve
benzeri haklarin kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirascilarina
adli vardimda bulunmalk,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarraf | ve yatirimin
gelismesine, reel  verimliligin artmasma hizmet edecek, kurs ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisler kurmak, is¢ilerin bos
zamanlarini iyi gecirmesi i¢in imkanlar saglamak,

1) Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogumy hastalik, ihtiyarlik,
6lim, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim/ve egitim amacli sandiklar
kurulmasina, nakit mevcudun %5’inden fazla olmamak kaydiyla kredi
vermek suretiyle yardimei1 olmak,

m)Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim
etmek ve nakit mevcudun %10’unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi
vermek,

n) Uyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak caligmalarda
bulunmak,

0) Nakit mevcudun yiizde kirkindan (%40) fazla olmamak kaydiyla sinai ve
iktisadi tesebbiislerde yatinm yapmak, '

p) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin mali durumunu gdz O&niinde
bulundurarak, imkanlar 6l¢listinde grev yapan iiyelere grev 6denegi ve
egitim amaciyla yardim yapmaya yetkilidir.

Sendika, faaliyetlerinden vyararlanmada {yeleri arasinda esitlife uymak
zorundadair.

MADDE 6. YASAK FAALIYETLER:

1- Sendika, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 14. maddesindeki yasaklara
aykirt hareket edemeyecegi gibi, yonetim ve isleyisi anayasada belirlenen
Cumhtriyetin Ilkelerine ve demokratik esaslara aykir1 olamaz.

2= Sendika bir siyasi partinin adini, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamaz.

3-/Bir siyasi partinin vénetim organlarindan herhangi birinde gérev alan
sendika yoneticilerinin bu géreve geldikleri andan itibaren sendikadaki

cérevleri son bulur,
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Mahallt ve Genel secimlerde adav olanlann. sendikanin organlarindeki

gorevler: adaylik stiresinde askida kalir.Secilmeleri halinde gérevler! son
bulur. :
Sendika, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin Ust,
kuruluslari, organlarinin se¢imlerinde aday gdsteremez ve belitli'adaylarin
lehte ve alevhlerinde faalivette bulunamaz propaganda yapamaz
Sendika Ticaretle ugrasamaz.
Sendika elde ettigi gelirler: iyeler1 ve mensuplari arasinda dagitamaz.
Sendika ve Sendika subeleri kendi konu ve amaglari disinda toplant:
yapamaz, gosteri ylrllylisii diizenleyemezler.
Sendika, genel ve katma bltceli idarelerle mahalli 1dareler ve bunlara
bagli sabit ve doner sermayeli kurumlar, sermayesinin tamami devlet
tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurulus ve kurumlarla
sermayelerinde devietin istiraki bulunan/bankalar,sigorta sirketleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarr dahil olmak tlizere &zel
kanunlarla kurulan bankalar ve %kuruluslarla bunlarin ayni: oranda
katilmas: ile kurulan kurumlar;~sendikaya mali yardim ve bagista
bulunamazlar. Sendika da bu gibi yardim ve bagislar: kabul edemez.
Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyetinin iiyesi bulundugu
uluslar aras1 kuruluslardantbaska dis kaynaklardan, Bakanlar Kurulundan
izin alinmadikca yardim ve bagis kabul edemez.

11- Sendika, isverenlerden, sendikalar kanunu ve diger kanunlara gore

kurulu isveren  kuruluslarindan, esnaf ve kiicik sanatkarlar
kuruluslarindan ve.vakiflardan yardim ve bagis alamaz.

MADDE 7. SENDIKAYA UYE ALMA

a)

b)

6356 sayili kanunun 2. maddesinde belirtilen niteligi haiz ve sendikanin
4. maddede sayilan is kolunda ¢alisan 15 yasini dolduran isciler sendikaya
iye olabilirler.

Uyeligin kazanilmasinda yetkiﬁ organ: Genel Yonetim Kuruludur.

Uveligin Kazanilmas Icin Yapilacak Islemler:

a)

Sendikaya Uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-
devlet kapisi fizerinden tyvelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika
tiziglnde belirlenen vetkili organin kabulll ile e-devlet kapisi tizgringen

kazanilir.




b) Uvelik basvurusu. sendika tarafindan otuz glin icinde reddediimediZ
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takdirde Givelik talebi kabul edilmis savilir.
¢) Hakli bir neden gosterilmeden Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu

kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava agabilir.,

mahkemenin karar1 kesindir.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA:

a) Her tiiye, e-devlet kapisi iizerin.den cekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle {iyelikten c¢ekilebilir.Cekilme sendikaya“.bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

b) Sendikadan gekilen iiye sendikaya bildirimden itibaren aidati bir ay daha
ddemek mecburiyetindedir.

MADDE 9. UYELiGIN DEVAMI VE ASKIYA-ALINMASI HALLERI:

a) Sendika, Yo6netim, Denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan
dolay1 isyerinden ayrilan sendika tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda
sendikadaki tiyelik sifatlar tyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya liye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla
bulunanlarin sendika iyeligi devam eder.

¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore
sahip bulunduklari hakve yiikiimlulikler silah altinda bulunduklarn sire
icinde askida kalir

d) Sendika tiyesi is¢inin sendika faaliyet alani i¢inde kalmak sartiyla baska
bir ise gegmesi, sendika iyeligini etkilemez.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARMA

Sendika iiyelerinin sendikadan c¢ikarilma karart Genel kurulca verilir,
cikarilmayrgerektiren haller sunlardir:
a) Sendika programi- ile ana tlzik hikimlerine ve tlizik uyarinca
hazirlanmis vonetmeliklere uymamak,

b) Grev ve Toplu Is Sézlesmest hiikiimlerine sendika organiarinin yvazili
karar ve talimatlarina avkir hareket etmek.




¢) Sendikava kayit ve kabul sartlarini kavbetmek ve bu sertlara aviin
hareket etmek. ‘

d) Yabanci bir devletin sivasetine alet olmak,*

e) Milli menfaatlere aykiri hareket etmek,

f) Aylik Uye aidatini ic ay 6zlrsiiz 6dememek(hizmet akdi devam edipte)

MADDE 11. UYELIKTEN CIKARILMA VE ITIRAZ:

Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karari genel kurulca verilir, karar e-devlet kapisi

Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilan kisiye yazi ile

teblig edilir.Cikariima kararina karsi tiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin

icinde mahkemeye itiraz edebilir, mahkeme iki ay i¢inde karar verir. Uyelik,
e ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 12. UST KURULA UYE OLMA “UYELIKTEN AYRILMA:

1- Tirkiye’de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak isci tesekiillerine,
konfederasyonlara ve sosyal kuruluslara {iye olmaya veya iyelikten
ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu {iye olarak yer almaya karar
vermek i¢in genel yonetim kuruluna yetki verilmistir.

2- Uye olma ve gekilme Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununun 20.
ve 21. maddelerine gore ilave edilir ve resmi makamlara bildirilir.

SENDIKANIN ORGANLARI

® MADDE 13. ZORUNLU ORGANLAR:

A- GENEL MERKEZ:
a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Yénetim Kurulu
¢)"Sendika Denetleme Kurulu
d). Sendika Disiplin Kurulu
B-BOLGE SUBELERI:
2} Bolge Sube Genel Kurulu
b)Bélge Sube Yénetim Kurulu
Bélge Sube Denetim Kurulu \
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C- SUBELERI
a) Sube Genel Kuruiu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetim Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

D- ISTISARE ORGANLARI:
a) Baskanlar Kurulu
b) Temsilciler Kurulu

MADDE 14. SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

Sendika Genel Kurulu, tesekkiiliin en yliksek ve yetkili organi olup, Boige
Sube ve Sube Genel Kurullarinca segilecek delegelerle, Sendika Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri dahil 213 delegeden olusur.

Bolge Sube ve Subelerden Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak
delege sayis1 Bolge Sube ve Subelerin aidat'6deyen iiye sayisina gore belirlenir.
Bolge sube ve Subeler olusturulmadan yapilacak olagantisti genel kurul,
tiyelerden, iiye sayis1 300’1 astig1/takdirde delegelerden olusur.

MADDE 15. SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE
ESASLARI:
Sendika Olagan -Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. Genel Kurul

Toplantis1 Sendika Genel'lvierkezinin bulundugu ilde Yénetim Kurulunun tespit
edecegi yer, glin ve saatte toplanir.

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel kurul toplantisinin giindem,
ver, glin ve saati en az on bes giin 6nce yetkili se¢im kurulu bagkanligina yazi ile
bildirilir.

Iki, Genel Kurul arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden on bes glin nce géndertilir.

Genel Kurul toplanti nisabi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ik
toplannda yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en cok on bes gilin sonraya
birakilir. Yine vetkili se¢im kurulu bildirilir. Ancak ikinci toplantiva katilanlarin

Savisi de 906 tam cavisinin UkTF’ birinden az clamaz.
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Genel kurula cagr Yonetim kurulu tarafindan vapihir.Genel  kusul
toplantist vetkili Se¢im Kurulu Baékanhgma bildirilen ver. glin ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantuisinda yalniz giindemdeki konular goriisilir. Glindeme
madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin % 10’ unun yazili teklifivle
mimkiindir.

Yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan yoklama (yapilir. Yeterli
¢ogunjugun mevecudiyeti halinde Genel kurulu, Sendika Baskani veya
gérevlendirdigi Yonetim Kurulundan birisi acar. Genel kurulu' yénetmek iizere
bir Baskan, iki baskan vekili ve yeterince katip se¢ilir. Divan se¢imi a¢ik oyla
yapilir. Baskanlik divani, delegeler arasindan veya Tim Is Konfederasyonu
veya Tiim Is Konfederasyonuna bagl teskilat {iyeleri arasindan secilir.

MADDE 16. SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI

Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak, bu say1 delege tamssayrsinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 17. SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Olagantisti Genel Kurulu sendika Yo&netim Kurulunun veya
Denetleme kurulunun gerekli’gérdiigii hallerde veya Genel Kurul delegelerinin
1/5’inin yazili istegi tizerine toplanir. Genel kurul delegelerinin 1/57inin yazili
istegi , ile Sendika Genel Kurulunun olaganiistii olarak toplanabilmesi i¢in bu
istemin 1/5 oranindaimnza toplamast halinde kayitlarini kapsayan bir talep
olmas: sarttir.Olaganiistii kongre talebinde bulunan ilk delegenin talep
tarithinden itibaren 30 giin gectikten sonra Olagantistii Genel kurul i¢in yapilacak
delege talepler1 1/5 oraninda nazara alinmaz. Bu kosullara uygun olarak yapilan
Olaganistii Kongre talepleri Yoénetim Kurulunca en ge¢ 30 giin iginde
uygulanur. Talep tarihi itibariyle Olagan Genel kurul toplant: tarithine alt1 aydan
az bir slire Kalmasi halinde Olagam'iétii Genel kurula gidilemez. Genel Kurula
¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.Olagantstii Genel Kurul toplantisinda
glindem dis: konular gériistilemez ve teklifte bulunulmaz.

MADDE 18. SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

a) Organlarin Secimi:

b Tlzik Dadisikldi




¢) Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinim géritstilmesi.

d) Yonetim ve Denetleme Kurulunun 1brast.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biltcenin goristliip, aynen ve
degistirilerek kabuli,

)

Konfederasyonlara iye olma veya ¢ekilme

e’

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmdsi veya mevCut, tasinmaz
mallarm satilmas1 hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi

Ayni is kolunda olmak sarti ile bir baska sendika ile birlesme veya
katiima,

ga
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i) Sendikanin uluslar arasi is¢i kuruluslarina iiye olmasi veya velikten
cekilmes,

j) Sendikanin feshi,

k) Tiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi i¢in
Yénetim Kuruluna gérev verilmest,

1) Disiplin Kurulu kararlarnin incelenerek ihrag edilecek lyeler
hakkinda karar verilmesi,

m) Sendika organlarinda gérev alan’ yoneticilere verilecek iicretler ile
ddenen, yolluk ve tazminatin tespit edilmesi,

n) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve
tazminat tespit edilmest,

0) Mevzuat veya tiizitk. geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi
belirtilen diger /Aslemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmast,

p) Genel Kurul-ve se¢im yonetmeligini yapmak ve degistirmek, delege
secimlerinde“uyulacak esaslarin kanuna aykin olmamak {zere
diizenlenmesi icin yonetim Kuruluna yetki vermek,

q) Genel Kurul, gerekli goérdiigi komisyonlar1 kurar ve komisyon
raporlari kurulda gértstlerek karara baglanur.

MADDE _19. SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK

NITELIKLER:

Sendika Yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir;

a) Fiilen calisiyor olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

4} 26.09.2004 rarihli ve 3227 savih Tirk Ceza Kanunurnun 53 Unch
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irtikap.risvethirsizhk,  delandineink,  sahtecthk.  glivent  Kotiye
kullanma. hileli iflas,ihaleve fesat karistirma., edimin 1fasina fesat
karistirma, suctan kavnaklanan mal varligi degerlerini aklamave
kacakgilik suclarindan birinden mahkumiyeti olmamak,

e) Kamu kurum ve kuruluslan ile bunlann katildiklar tesebbis veya
ortaklarin Yonetim veya Denetim kurullaririda gérevli bulunmamak,

f) Yukarida fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununda yoneticilik i¢in &ngdriilen niteliklere
haiz olmak.

MADDE 20. SENDIKA YONETIM KURULU:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan bir Baskan, bir (Genel Sekreter, bir Genel Mali
Sekreter,bir Genel Teskilat Sekreteri ve bir Genel Egitim Sekreteri olmak {izere
5 asil tiyeden olusur.

Asil Uye adedi kadar yedek tiye™ secilir,delege olmayanlar Yd&netim,
Denetim, Disiplin {ist kurulusa ve hicbir kurula aday olamazlar.

MADDE 21. SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

Yonetim Kurulu, sendikamin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve icra organidir.

Sendikay:r temsil ~gdrev ve vyetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan
tarafindan kullanilir,

1- Uyeleri adina toplu Is S6zlesmesi akdetmek,

2- Toplulukla is uyusmazlig: ¢ikarmak,

3- Grev karan almak, uygulamak, kaldirmak,

4- Kurullarin kararini uygulamak,

5. Tuzigl uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

6-"Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

7- Calisma ve Mali raporlari, tahmini blitceyi hazirlayip, Genel kurula

sunmak,
8- Biitce fasillart ve villik biitceler arasinda aktarma vapmak.
9- Gelir ve Gider hesaplarma iliskin islemleri vapmak ve karara

baglamak.




10-  Yurt icinde ve disinda sendikanin tyesi bulundugu 1s¢i kurulusuna
ve diger resmi ve Ozel kurﬁluglarm toplantisina temsilci segmek, yurt
icinde ve disinda tertiplenecek etiit Ve gezilere katilacaklar tespit
etmek, .

11-  Sendika tyeligine bas vuranlarin iyeliklerinin kabul veya reddine
karar vermek,

12-  Yonetim kurulu iiye sayisinn, toplanti nisabmin’ altina diismesi
veya diger herhangi bir sebeple miinfesih olmus Bdlge Sube, Sube
yonetim kurulu yerine, miitesebbis heyet atamak ve ilgili Bélge Sube
veya subenin secimlerini yapmak ve gerekli biitlin-tedbirleri almak,

13- Kanun, Toplu is sézlesmesi ve uluslar arast anlasma hiitkimlerine
gore toplanan kurullara girecek is¢i tiyeleri'segmek ve gondermek,

Q 14- Is anlasmazhiklarinda ilgili makam, merci uzlagtirma, arabulucu ve
hakem kurullarina, is mahkemelerin€ vs. yargi mercilerine kanun
hilkiimlerine gére basvurmak, miitdala bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak,

15-  Uyelerini temsilen ¢alisma, hayatindan, mevzuattan, toplu s
sézlesmesinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adetten dofan haklar ile
sigorta haklarindan igverenle,diger sahis ve kuruluslarla goriismelerde
bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava
acmak, bu sebeple actigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak,
ibra etmek.

16- Tizikte belirlenen'sendika amaclarmi gergeklestirmek i¢in gerekli
bilim ve teknik biirolar kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemanlan bulup
calistirmak ve—atamalari yapmak, Sendika Bolge sube ve subede

® calisacaklar: atamak ve bunlarin Ucretlerini, ¢alisma sartlarim tespit
etmek, sendika biinyesinde calisan isgiler i¢in sendika adina calisma
yapmak,

17- Iscilerin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatirim
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek Kkurs ve
konferanslar tertiplemek, saéhk ve spor tesisleri kurmak, iscilerin bos
zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri i¢in imkanlar saglamak,

18- Her hangi bir bagista bulunmamak kaydivla evlenme, dogum,
hastalik, ihtiyarlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasima vardimec: olmak ve nakit mevcudun %37 inden
fazla olmamak kaydivla bu sandiklara kredi vermek.
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erhangi  bir bagista  bulunmamak Kayvdivla Oyelent  gn
kooperatifler kurulmasina yardim etmek nakit meveudun %10° undan
fazla olmamak kavdiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20-  Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek'i¢in
calismak ve yardim yapmak,

21- Nakit mevcudun %40 indan fazla clmamak kaydiyla: sinai ve
iktisadi kuruluslara yatirimlar yapmak,

22-  Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda alinan genel kurur karar1 uyarinca,
gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin 'yapimas: hususunda
gorevlendirecekleri tespit etmek,

23- Baskanlar kurulunu ve Temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24- Tiizik ve yénetmelik hitkiimleri geregince Bolge Sube ve Sube
olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek,

25- Yeni yonetmelik tasarilari ve/mevcut yonetmelik, tiiziik tadil
tekliflerini hazirlayipgenel kurula sunmak,

26- Bolge temsilcilikleri kurmak we‘bu temsilciliklere bélge temsilcisi
ile yeterli eleman atamak,

27- Sendika bdlge sube ve subesinin faaliyet alani i¢indeki isyerler:
calismalarindan dolay1 bolge sube ve sube yonetim kuruluna kars:
sorumlu olmak iizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda
Bolge Sube ve Sube yonetim kurulunu yetkili kilmak,

28- Bolge Sube ve Sube disiplin kurullarinca verilen kararlar gerekli
gordiigli hallerde sendika disiplin kuruluna sevketmek, acil durumlarda
bizzat inceleyipgeregini yapmak,

29- Sendika adina, Bélge Sube ve Subelerde yapilan sarf wvs.
harcamalarda usul, kanun, tiiziik, yonetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak,

30- Bolge Sube ve Subelerde calistinilacak i¢in biit¢e dahilinde kadro
acmak, _

31-  Genel Kurul kararlan dogrultusunda bélge sube ve sube agmak,
birlestirmek, kapatmak,

2- Bolge Sube ve Subelere gerekli hallerde igyerlerini tanzim etmek,

3- Bolge Sube ve Sube voénetim kurullarinin gériistini alarak isyeri
temsilcilerini atamak veya degistirmek.

4. 6336 savili kanunun 6. maddesinde

1ghkum  ghen  spndika. sendika  bal




organlarinda goreviendiriien kisilerle ilgili olarak vetkili mercilerden
sendikava gelecek vazili bildirim Uzerine ilgilinin gérevine son vermek
islemde dahil olmak Uzere geregini yapar,

35-  Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar ‘kurmak..
sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek tzere
gereken gereken her tiirlli tesebbiis ve ¢aligmalarda bulunmaks

36- Demirbas esyamn terkini ve bélge subeleri ve( subelere devri
hususlarini karara baglamak,

37- Bolge Sube ve Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38- Sendika Yoneticilerinin, tyelerinin ve 'sendika ¢alisanlarin
yapacaklari seyahatlere karar vermek,

39-  Grev ve lokavt siiresince, sendika ilyelerine yapilacak yardimlar
kosullarina gore belirlemek,

40- Tiziigin ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun gérevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek;

41- Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42- Tiizigilin 18. maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren
hususlar disindaki gérevleri yerine/getirmek ve yetkileri kullanmak,

43-  Sendikanin paralarinin yatirilacag: bankay: tespit etmek,

MADDE 22. SENDIKA YONETIM KURULUNUNCALISMA ESASLARI:

Yonetim Kurulu ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika
baskan: veya yoklugunda kendisine vekalet eden yonetim kurulu Uyelerinin
cagrisi lizerine olaganiistli toplanti yapar.

Yénetim kurulunun toplanti savisi ile {iye tam sayisi salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut {iyenin salt cogunlugu ile alinir.Oylarin esitligi halinde toplant
baskaninin oyunun katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oylarin gizli veya agik
yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle
kurul tiyeliginden ayrilmas: halinde en geg Ug ay i¢inde; yonetim kurulu yedek
{iyeleri arasindan en c¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore
yonetim, kurulu tiyeligine gagr yapilir. Yonetim kurulu Give sayisi tamamlanir.
Yénetim kurulu iiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk
toplantida iiveler kendi aralarinda bosalana verlere aday olanlar arasinda gdrev
béliminin gerekurdidi

getirilmesinden sonra, Uve a1




Kurul meveut vénetim kurulu tiveleri veva denetleme tarafindan bir ayv iginge

cagrilir. Cagrimin siresi icinde vapilmamas: halinde, dyelerden birinin

basvurmasi tizerine, is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme Uyeler

arasindan sececegi Ug kisi, bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla gorevlendinlir.

MADDE 23. GOREV BOLUMU VE YETKILER:

1) SENDIKA BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a)

b)

c)

d)

Sendika tiizel kisiligini, yurt icinde ve yurt 'diginda baskan temsil
eder. Yénetim Kurulu, baskanlar kuruluna ve:temsilciler kuruluna
baskanlik eder. Sendika biinyesinde /genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitlin komisyonlara baskanlik eder. (Genel kurulca
toplanacak komisyonlar hari¢) Liizumu halinde komisyonlarin
baskanlarini, yonetim kurulu/‘iiyelerinden her hangi birine
devredebilir.

Baskan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, bélge sube ve sube
dahil her tiirlii calismalar1 denetler ve tetkike vetkilidir.

Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunma
yetkisi bagkana aittir. Yo6netim kurulu kararina dayanmaksizin
yaptig1 basin toplantis1 ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.
Genel sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, mali sekreter ile blitlin
muhasebe ve muamelat evrakimi, Egitim sekreteri ile egitim
yazismalarini, Teskilat sekreteri ile teskilatlanma evraklarni,
yazismalari;ilgili evraklari, belgeleri imza eder.

Denetim kurulu raporunu ilk yénetim kurul toplantisina getirmekle
yitkiimliddir.

Bagkan liizumu halinde herhangi bir karar olmaksizin ve belgeye
dayali olarak 3.000,00 TL na kadar biitce geregince harcamalarda
bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu ydnetim kuruluna bildirir.
Bu harcama yalniz baskan tarafindan yapilir. Bu miktar her y1l %10
arttirilarak uygulanir.

Sendika yayin organin sahibidir.
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\ Sendikanin her tirlil vazismalarimi vapmak. haber almek,
sendika ilke ve amaclann ile ilgili vayvin, arasturma Ve
1statistikleri derleyip yapﬂace;k toplu is sozlesmelerine esas
alinacak bilgileri toplamak., hazirlamak ve viirtitmekle
yikimlidir.

b) Bu konularla ilgili servisier genel seKreLerhge baglidir.

¢) Kendisine bagli buralarin diizgin olarak calismalarim
diizenler.

d) Sendika 1¢ bunyesmde istihdam edilen eleman ile ilgili
yonetmelik ve toplu is sozlesmesinin  tatbikatindan
sorumludur.

e) Yénetim kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle
gorevlidir.

f) Baskanmn ve sendika organlarinin almig oldugu kararlan
vercegi gdrevleri verine getirir.

3. SENDIKA MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a)

b)

c)

d)

Sendikanin muhasebe ‘islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik
geregince  ylrltmek, devre biitgelerinin  uygulanmasini
saglamak,

Mali muvazéneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizani
her ayin sénunda yonetim kuruluna sunmak,

Sendikd gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina
gore/ 'yaptlmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigl  gibi
yiiriitiilmesini ve muhasebe biirosunu yonetmek,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Sdenmesini saglamak,
Subélere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarf
gbzetim ve denetimini yapmak,

Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhigi ile ilgili belgelerin ve
demirbas kayitlaninin  usuliine uygun olarak tutulmasimn
saglamak,

Sendika hesaplanimin her an i¢ ve dis denetime hazir
bulunmasin: saglamak.

Yonetim l\umlunun karar1 dogrultusunda, sendika tasinmaz mal

I

ve araclamn  sigorta  ettiriimesi  ve sigorta  polig elerinin

' azlenmesam




i) Genel kurul kararnm uvannca. sarf ve biltcede fasiliar aras
aktarmalar konusunda vénetim kurulundan karar almak. tekhfte
bulunmak, : |

j) Tahsil. tediye, mahsup  vs. muhasebe islemlerine  ilisKin
islemleri ve yazismalar baskanla birlikte 1mza etmek, baskanin
voklugunda tiizitk hiikiimlerine gore yetkili olan yénetim kurulu
liyesi ile imza islerini yliriitir,

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri
hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak,

1) Sendika gelirlerini elde ettikleri tarihten itibaren 30 glin iginde
yonetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Yonetim kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda 2016
yil1 igin 25.000,00 TL den fazla para bulunduramaz. Kasa
$demelerinde karari istenen fatura'miktar1 2016 yilinda 5.000,00
TL dir. Ancak her y1l bu miktarlar %10 arttirilarak uygulanir,

n) Sendika yénetim kurulu tyelerinin 6356 sayili sendikalar ve
toplu is sdzlesmesi kanunpunun 29. maddesi uyarinca diizenleyip
notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari bu
belgeleri denetcilere vererek, yonetim kurulu karar defterini
denetime imzalatmak,

o) Yasa geregince;. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilmesi géreken evrak ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve gondermek,

p) Sendika.. giderlerinde almabilecek tasarruf Onlemleri 1¢in
yénetim kuruluna tekliflerde bulunimax,

q) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 18. maddesi
uyarnca, sendika aidatinin icretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirld islemleri yapmak,

r) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 29. maddesi
uyarinca, her hesap ve biitce siiresine ait bilan¢o ve hesaplarn
ve c¢alisma raporlanria ait oldugu dénemi izleyen 3 ay icinde
Denetim Kurulu tarafindan, yilda bir kez de mali misavir
tarafindan denetimin saglamak,

s) Baskan ve Yonetim kurulunca verilen sair gorevleri verine

getirmek.

CAREV VE VETRILERI:




a) Bolge Sube ve Subelerin sendikal faalivetlerini izlemek ve bu faaliyetlérin
geregi gibi verine getirilmesine vardimcer olmak,

b) Iscilerin lve kayitlarn ve tiiyelikten avrilmalarina iliskin islemlert
gbzetmek sendikanin iiyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevler
yénetmek, {ive envanterlerini ¢ikarmak 6356 sayili Sendikalar ve. Toplu Is
Sézlesmesi kanununun 17. maddesi hitkiimlerine uygun davranmak,

c) Bolge Sube ve Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesini,yeni subeler
ve bazi subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu
konuda yetkili organ kararmin alinmasi igin yénetim kuruluna rapor
hazirlayip sunmak,

d) Bolge Sube ve Subeler icin delege secimleri ve bolge sube kongrelerinin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei olmak,

e} Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis isyerlerinin sendika blinyesinde
teskilatlanmasini saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmas: konusunda bélge sube ve sube baskanlari
ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim kuruluna Sneride bulunmak,

g) Orgiitlenen igyerlerindeki 1iscilere, rgiitlenmenin faydalarini anlatan
kitap, brostr, bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini
saglamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek orgiitlenmenin faydalarnm
anlatmak, orgiitlenme thususunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda bdskanla birlikte mesai sarf etmek, Baskan ve
yénetim kurulunca verilen.gérevleri yerine getirmek.

5 SENDIKA EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikanin tiiziigli ve yasa esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler
konusunda yonetim kuruluna &neride bulunmak, Kkarar aluna alinan
faaliyetleri planlamak ve uygulénmasuu saglamak,

d). Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin  biitgeye
konulmasi,

&) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde, her tirld
arastirmalarin vapilarak istatistiklerin tutulmasmi saglamak. sendikanin

cikaracad dergi brosiir. kitap vs. vavinlar voluyla tivelerinin egitiimesini

o _Jl =

temin etmek.
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Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlarmni vonetmek v
calismalarini saglamak,
) Baskan ve Yonetim kurulunca verilecek diger gdrevleri yiritln, ve

gQ

vetkileri kullanir.

MADDE 24. SENDIKA DENETLEME KURULU:

a) Denetleme kurulu, Genel kurul tarafindan ve tizGgin 19..maddesinde
sayilan nitelige sahip delegelerin arasindan gizli oyla secilen 3 asil tiyeden
tesekkiil eder. Asil {iye sayisi kadar yedek iiye de, secilir. Denetleme
kurulu, Asil {iyelerin yapacaklari ilk toplantida,.kendi aralarinda bir
bagkan ve bir raportor segerler.

b) Denetleme kurulu toplantilarina yalmz asil diyeler katilir. Asil iiyelerden

@ bir veya birka¢inin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde denetlems kurulu
baskan: yedek liye secimindeki en ¢ok oy.alandan baglamak suretiyle
sirayla yedekleri géreve ¢agirir. Denetleme kurulu en az 3 ayda bir
sendika merkezinde toplanip, .sendika ¢alismalarini  denetlemeye
mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az 2
denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme kurulu kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu
saglamis olur. Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar.
sendikaya ait evrak sweya ~defterleri sendika merkezinden disariya
cikaramazlar.

¢) Denetleme kuruly, sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar,.ara raporunu sendika bagkanligina verir. Devre sonu

¢ raporunu Genel kurula sunar. Yénetim kurulunun faaliyetlerini Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigmi denetler. Y&netim
kurulunun ¢agrisi {izerine bélge sube ve subelerdeki gerekli denetimi
yapar. Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistli toplantiya
cagrilmasini ister. Sendika tlziigiinde gosterilen diger denetleme
gorevlerini yapar. '

d) Denetleme kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda Sendikanin
mali islerinde usulstizliik veya volsuzluk gérdtigii takdirde ydnetim kurulu
baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek
tizere llizum g6rdigli takdirde yukarida belirtilen fiil veva fiillert
islevenler gecici olarak gérevden el cektirilmesini ister. Y&netum

kurulunun denetleme kgirulunun bu istegini kabul etmest veyva usulsiizlik
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vaptign iddia edilenlers

aQ

drevden el cekitirmeme kararinda israr etmes!
halinde, denetleme kurulu olagantiistii toplantiva cagrilmasini isteyebilir
Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya
sendikadan ihraclarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden
el cektirildikleri siireye ait sendikadan olmalari gereken ticret ve sosyal
haklar sendikaca &denir. Gegici olarak gorevden el cektirme siresi 30
glinden fazla olamaz, bu stire icerisinde denetim kurulu gerekli incelemeyi
bitiremezse siire bir defaya mahsus olmak itizere 30 giin daha uzatilabilir.
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg:

mercilerine basvurulur.

MADDE 25. SENDIKA DISIPLIN KURULU:

Sendika disiplin kurulu, Sendika Genel Kurulutarafindan tlziigiin 19.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil
iyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek ‘iiyede se¢ilir. Disiplin kurulu asil
iiyeleri yapacaklan ilk toplanuda kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér
secerler.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kaginin kurul tiyeli§inden ayrilmasi
halinde, disiplin kurulu baskani yedek iiyelerden en gok oy alandan baslamak
lizere gbreve cagirir.

Disiplin  kurulu yoénetim /kurulunun karari {zerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin
kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik saglanmasi halinde esitlik
saglanmasi halinde bagkanin katiidig) taral cogunlugu saglanmis sayihir. Disiplin
Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararini geregi yapilmak
tizere, sendika bagkanligina sunar.

Disiplin kurulu sendika tiiziigline ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
stirtilen sendika bdlge subesi ve Sendika subesi yoneticileri hakkinda sorugturma
yaparak uyar1, kinama veya gecici olarak isten el ¢ektirme cezalarmdan birini
verir ve. sonucunu geregi yapllmak {izere sendikaya bildirir. Ancak ihrac
gerektiren suclar hakkinda hazirladig: rapora gériislerini ekleyerek genel kurula
sunulmak tizere sendika baskanlifina verir.

Disiplin kurulu, sendika bdlge subesi ve sendika subesi disiplin kurullan
tarafindan sendika tyveleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi

istenilen bélge sube ve sube disiplin kurul Kararlarm inceler. sunucyinign




Disiplin kurulu, bslge sube ve sube disiplin kurullan tarafindan, sendikadan
thraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlari inceler, goristnii® de

belirleverek, genel kurula sunulmak tizere sendika baskanhgina verir.

MADDE 26. SENDIKA BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER
KURULU:
Baskanlar kurulu, bélge sube ve Sube bagkanlan ile sendika yonetim

kurulundan olusur. Kurula sendika baskani veya gorevlendirecegi sendika
yonetim kurulu liyelerinden biri baskanlk eder.
Kurul, sendika y6netim kurulunun cagrisi iizerine 3 aydawbir liizumu halinde
olaganiistii toplanir. Toplanti 10 giin dnceden glindemle birlikte bolge sube ve
subelere bildirilir.

1 BASKANLAR KURULU'

kurullara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu is sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki
gorislerini bildirir.

¢) Kurullarmn ¢alismalart hakkinda'bilgi alarak, ¢alismalart daha reel
hale getirmek icin tavsiyelerde bulunur.

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat izerinde
gorislerini ortaya koyar.

e) Sendikanin haysiyetiyle ilgili konularda goriislerini agiklar.

f) Sendikanin genel' politikas1 hakkinda istisarede bulunarak,
goriislerini agiklar:

g) Sube iliskileri ve ortak konularda subeler arasi dengeyi saglayic: :
onerilerde bulunur. Baskan kurulunca ortaya konulacak gorisler,
sendika y®netim kurulunca degerlendirilir. ‘

2- TEMSILCILER KURULU:

a) Temsilciler kurulu sendika yonetim kurulu karar ile 6 ayda bir
toplanur. Baskan veya gérevlendirecegi bir yonetim kurulu {yesi
baskanlik eder. I§yerléri sorunlart ile boélgedeki orgiitlenme
potansiyeli, sorunlar goriisiiliir.

SENDIiK4 BOLGE SUBELERI

RINKURULUS ESAST A
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Bélge Subeler Genel Kurul karart ile kurulur ve kapatilir. Genel Kurulun/bu
konudaki kararlar1 yénetim kurulu tarafindan verine getirilir.

MADDE 28. BOLGE SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

Bolge sube genel kurulu bdlgenin en yiiksek ve yetkili organi olup, bolge subeye
bagli subelerin genel kurulundan secilecek delegelerle, bolge dahilinde subesi
bulunmayan yerlerde isyerlerinden secilecek 100 delegeden ve Bdlge Sube
Yonetim, Denetim ve Disiplin kurulu asil Uyelerinden olusur.
a) Bolge Sube ve subelerde delege secimleri, Genel Yonetim kurulunun
hazirladig1 Delege se¢im Yonetmeligine gore yapilir.
b) En az 100 iiyeyi kapsayan her isyeri bir se¢im bolgesidir. Daha az lye
bulunan isyerleri birlestirilerek secim bdlgelerirolusturulur.
c) Se¢im bolgeleri, bélge subesinin ydénetim, kurulunca genel merkez
gbzetiminde olusturulur.

MADDE 29. BOLGE SUBE_GENEL KURULUNUN TOPLANMA
ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

Bélge Sube Genel Kurulu, azami dort yilda bir sendika ydnetim
kurulunun mutabakatini almak kosulu ile ve sendika genel kurul toplantisindan
en az iki ay dnce olmak fizere, Bolge subenin faaliyette bulundugu mahalde,
boélge sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Bolge Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul
toplantisinin glindemi , yer, giin ve saati en az 15 glin 6nce yetkili se¢im kurulu
baskanligina yazi ile bildirilir.

Bolge Sube geneltkurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi
hakkinda sendika genel kurullar i¢in uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 30. BOLGE SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Bolge Sube Yonetim kurulu veya Denetleme kurulunun gerekli gérdiigl
hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazi istegi {izerine bdlge sube
genel kurulu olagantstli’ toplanir. (Bu istemde toplantim ne icin vapilmak
istendigi gerekceleri ile belirtilir.)

Genel kurula cagri istedi. incelenerek merkez yénetim kurulu tarafindan
vapilir. '




ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 31. BOLGE SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Bolge sube genel kurulunun bashica gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetim kurullari raporlarin gorlsiilmesi,

¢) Yonetim ve Denetim kurulunun ibras,

d) Sendika genel kuruluna delege ibrasi,

e) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir
organa birakilmamis konularin karara baglanmast,

9 - MADDE 32. BOLGE SUBE YONETIM XURULU:

a) Bolge Sube Yo6netim kurulu, bolge sube genel kurulu tarafindan gizli oyla
19. maddede belirtilen nitelikleri~haiz genel kurul delegeleri arasindan
secilir. Delege olmayanlar aday olamazlar.

b) Bolge Sube yonetim kurullari; birsbaskan bir sekreter bir mali sekreter, bir
teskilat sekreteri, bir egitim.sekreteri olmak tizere 5 asil iyeden olusur.
Asil liye adedi kadar yedek-iiyessecilir.

c) Sendikanin Boélge Sube ,/Sube profesyonel yonetici sayisi Bolge ve
Subenin gelir durumuna gére Genel Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

MADDE 33. BOLGE-SUBE YONETIiM KURULUNUN GOREV VE
© YETKILERI:

Bolge Subeyi temsil ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan
kullanulir. Kanunlarin, sendika tliziglintn ve sendika yonetim kurulunun verdigi
yetki cergevesinde, bolge subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasimin
saglanmas1 ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kanunlarin
onayl birer 6regi, sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak
Uzere sarfin yapildigi ayi takip eden avin 15°ine kadar sendika genel
merkezine géndermek. -

b Edlge Sube gepel kugulu




o) Bolge Sube hudutlar iginde kalan resmi ve dzel kurulusiara kars: bdlge
subeyi temsilen her tiirlt islemléri vapmak.

d) Bbslge Subede istihdam edilecek elemanlar icin kadro acilmasini sendika
genel yonetim kurulundan talep etmek, ,

e) Bolge subesine bagli subeler ve isyerleri ile bolge sube sinilan iginde
zuhur eden her tiirlii sendika ihtilaflaninin halinde gerekli faaliyetleri
gdstermek,

f) Sendika iiyeligi igin sendikaya basvuran iscilerle tiyeliklerin kabul veya
reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere sendika ‘genel merkezine
intikal ettirmek,

g) Isyeri sendika temsilcisi ve bos temsilcilerinin atanrmasini saglayarak bu
konuda subelerden gelen teklifleri inceleyerek, sendika genel merkezine
bildirmek,

h) Bolge Sube sinirlan iginde kalan is yerlerinde‘galisan tiyelerin her tiirld
miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya
calismak, halledemedigi konular1 ‘sendika genel merkezine intikal
ettirmek,

i) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununun 18. maddesi uyarinca
sendika aidatinin kesilmesi ve Asverenlere Uye listelerinin zamaninda
gonderilmesi i¢in subelere(talimat verilmesi, aidat listelerinin kontrol
edilerek sendika genel merkezine génderilmesi,

j) Bolge Sube Genel kurulunca sendika yetkili organlarinca verilecek diger
gorevleri yapmak.

MADDE 34. BOLGE~ SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA
ESASLARI:
Boélge yonetim kurulu ayda bir olagan toplanir. Bélge sube bagkani veya

yoklugunda kendisine vekalet eden sube yonetim kurulu tiyesinin ¢agrisi tizerine
toplanur.

Bolge Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi {iye tam sayisin salt
cogunlugudury Kararlar mevcut iiyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde toplant: bagkaninin katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oylarin gizli ve
acik vapilmasi yonetim kurulunun kararina baglidir. Bolge sube yonetim kurulu
tvelerinden bir veya bir kacinin herhangi bir nedenle kurul tyelifinden
ayrilmalar halinde tiztiglin 22. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE I8 COREVROLUMU VE VEXARILERT:
[ ]
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1) BOLGE SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

2) Balge subeyi, Bolge Baskani temsil eder. Bolge Sube Baskani, bélge sube
vonetim kuruluna ve bélge subede kurulacak komisyonlara baskanlik
eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini yonetim kurulu
tyelerinden herhangi birine devredebilir.

Bélge Sube baskani, bolge subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tirld
calismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile bélge sube yazismalarini, muhasebe evraklarim ve diger
evraklar: imzalar.

Bélge Sube Bagkani, bélge sube faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak tizere her tlirli tedbiri alir.

3) BOLGE SUBE SEKRETERININ GOREV.VE YETKILERI:

Bélge Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Baskanin gorev ve yetkilerini
kullanir. Bolge sube yazismalarini yapmak;-bolge sube dahilinde arastirma ve
istatistikleri derlemek.

Yapilacak Toplu Is Sozlesmeleri| dle ilgili bilgileri toplamak ve
diizenlemek. Bolge sube igindeki biirolarin ve bu biirolardaki elemanlarin
calismalarini dlizenlemek, kontrol etmek.

3) BOLGE SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Bolge Subenin mali “dslerini  yiirlitmeye, muhasebe kayitlarm
diizenlemeye yetkili ve sorumludur.

4) BOLGE SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI:

Bolge Sube sirurlari icinde subeleri ve isyerlerinin teskilatlanmalarinin ve
sendikal faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak, tyelik kayitlarimi
dlizenlemek, yeni agilacak subelerin faaliyet alanlarini diizenleyerek bolge sube
yonetim kuruluna sunmak. .

5y BOLGE SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Bélge sinirlant icinde egitim programlarini  hazirlamak ve egitim

faaliyetlerini viirtiumek, kendisine bagh biiro ve elemaniarin calismalarini
diizenlemek.

MADDE 36 BOLGESUEE DENETLEME K Jlfi LU




a) Bol
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e Sube denestleme kurulu, bilge sube genel kurulu tarafindan tlizigiin
19. maddesinde savilan nitelige sahip (ive ve delegeler arasindan secilen 3
asil ityeden olusur. Asil iye sayis1 kadar da yedek five secilir. Denetleme

kurulu sendika denetleme kurulunun calisma seklini diizenleyen tiizigln

24/A maddesi hiikiimlerine kiyasen c¢alisir.

b) Bolge Sube denetleme kurulu, Bolge sube vonetim| “kurulunun
faaliyetlerinin  yetki organlarin kararina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler. Sendika tliztigiine uygun olarak gerekli denetimi
yapar. Ara raporunu bdlge sube baskanina verir. Devré sonu raporunu
bslge sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu
raporunu Sendika baskanligina génderir.

c¢) Bolgeye bagli subelerin gerektiginde denetimlerini yapar.

MADDE 37. BOLGE SUBE DISIPLIN KURULL:

Bolge Sube disiplin kurulu bélge sube.genel kurulu tarafindan tiiziigtin 19.
maddesindeki niteliklere haiz iiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 3
asil iiyeden olusur. Asil iiye sayist kadar yedek tye segilir.

Bolge sube disiplin kurulu, sendika tiizigtine amag ve ilkelerine aykin
hareket ettigi ileri siiriilen bolge ve bagli subeler ve sendika lyeleri hakkinda
sorusturma yapar ve uyarl veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu
bélge sube genel kuruluna iletir.

Bolge sube disiplin kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacag: raporlari sendikaya génderilmek tiizere bodlge sube bagkanina
sunar.

MADDE 38. SUBELERIN KURULUS ESASLARI:
Subeler Genel Yénetim Kurulu karari ile kurulur. Yek digeri birlestirme
ve sube kapatma genel kurul karari ile yapilir.

Genel kurulun birlestirme ve sube kapatma yolundaki kararlarini genel
yonetim kuruld tarafindan verine getifilir.
MADDE 39. SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

Sube Genel Kurulu subenin en yiiksek ve yetkili organi olup. subenin

faaliver sahasi icine giren isverlerinde calisan Uyelerden sendikali {ive sayisi
300711 asugr takdirde delegelerden. sube vonetim. denetim ve disiplin kurulu asil
Uvelerinden mevdana gelir.

1

Sube Genel Nuruluna isurak edecel de!
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Delege secimlerl tiziikk ve tizlige baZll olarak ¢ikartilan  seqam

vonetmeligi uvarinca vapilir.

MADDE 40. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANIT VE
TOPLANTI ESASLARI:
Sube genel kurulu, azami doért yilda bir- bolge sube genel kurul

toplantisindan en az iki ay énce olmak ve sube yonetim kurulunun, gdriislerini
de almak kosulu ile sendika ydnetim kurulunca belirlenecek subenin faaliyette
bulundugu mahalde sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
yapilir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin
giindemi yer, giin ve saati en az 15 giin dnce yetkili se¢im kurulu baskanligina
yazi ile bildirilir.

Sube gene! kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisab: hakkinda
sendika genel kurullar1 i¢in uygulanan usulleruygulanir.

MADDE 41. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

a) Sendika yonetim kurulu karari ile,

b) Sube yonetim kurulu sendika ,denetim kurulunun teklifi ve sendika
yonetim kurulunun onayz ile,

c¢) Uye sayist 500°den az olan, subelerde tiyelerin liye sayisi 500’den cok
olan subelerde delegeletin 1/5 inin yazili istegi ile (Bu istemde toplantinin
ne i¢cin yapilmak istendigi‘gerekeeleri ile belirtilir.)

d) Sube yénetim kurulu tiye sayisinin yedekleri dahil toplant: yeter sayisinin
altina diismesi halinde, 40. maddedeki esaslar dahilinde toplanir. Olagan
tistii genel kurullarda giindem dis1 konular gériistilemez, teklifte
bulunulamaz.

MADDE 42. SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:
a) Organlarin secimi,

b) Yonetind ve Denetleme kurullar raporlarinin gériisiilmesi,

¢).Yoénetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d) Bolge Sube genel kuruluna delege se¢imi,

e Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin verine getirilmesi. bagka bir
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,

Sube Genel kurullariin g#ali 1bra vetlssi vokrur,




MADDE 43. SUBE YONETIM KTURULU:
a) Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla tiziigiin 19

maddesinde belirtilen niteliklere haiz, genel kurulu olusturan delegelér
arasindan segilir. Delege olmavanlar aday olamazlar. ,

b) Sube yoénetim kurullari, bir baskan, bir sekreter, bir mali sekreter olmak
Uzere 3 asil liyeden olusur. Asil tiye kadar vedek tive secilir.

MADDE 44. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Subeyi temsil gérev ve yetkisi yonetim kurulu adina, baskan tarafindan
kullanilir. Kanunlarin, sendika tiiziigiintin ve sendika yénetim kurulunun verdigi

vetki gergevesinde, subenin yonetilmesi ydnetim kuruluna “aittir. Sube yénetim
kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin_yapilmasi, sarf vetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usulline uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayli
birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte .incelenmek ve geregi yapilmak
lizere, sarfin yapildig1 ay: takip eden‘ayin 15’ine kadar bdlge subesine
gdndermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak,

¢) Sube hudutlar1 i¢inde kalan resmi ve ©zel kuruluslara karsi subevi
temsilen her tiirli islemleriyapmak,

d) Sube sinirlar icinde zuhur eden her tiirli sendika ihtilafin hallinde de
gerekli faaliyetleri géstermek,

e) Sendika Uyeligi igin, sendikaya basvuran iscilerin iiyeliklerinin kabul
reddi hakkindas Karar verilmesini sagiamak {zere basvurunun bolge
subeye intikalini saglamalk,

f) Isyeri sendika “temsilcisi ve bas temsilcilerinin atanmas: veya
degistirilmesi hususunda bélge subeye teklifte bulunmak,

g) Sube smurlart i¢inde kalan isyerlerinde calisan tivelerin her tiirlii
muracaatlarini incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak,
sonuc¢landirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan
bolge subeye intikal ettirmek,

h) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarmca verilecek diger
gérevlert vapmak.

LTADDE 45 SUBE VONETIM KURULTUNTN TATISM A ESASLARI:

'




Sube vénetim kurulu avde bir olagan olarak toplanir. Sube baskan: veya
voklugunda kendisine vekalet eden sub Snetim l\urulu Uvesinin cagrist izerine
olagan tstii toplanir, ‘

Sube yonetim kurulunu toplanti sayisi iye tam sayisiun salt
¢ogunlugudur, kararlar mevcut iyenin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde toplant: baskanin ovunun katildig: tarafin oyuna
itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: sube yonetim kurulunun
kararina baglidir. Sube y6netim kurulu tiyelerinden bir veya birka¢min herhangi
bir nedenle kurul iyeliginden ayrilmalari halinde tiizigtin 22. maddesi

hitktimleri uygulanir.

MADDE 46. GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube.baskani, sube yonetim kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin baskanligini yonetim kurulu {iyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Sube baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢alismalar
denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile sube yazismalarini, muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder: Sube baskani, faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak tizere her tiirlt tedbiri alir.

2- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini
kullanir. Sube muamelatinin yuriitilmesi, sube biirolarinin vénetimi sekretere
aittir.

Sube yonetim kurulunca ve sube bagkani tarafindan verilecek sair
gOrevleri yerine getirir.

2-'SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
Subenin mali konulardaki bil climle islemlerini kanun ve tiiziik hikiimleri

ile seridikanin yetkili organlarinin talimatlar dahilinde viiriitiir. Sube vonetim
kurtilunca ve sube baskan tarafindan verilecek sair gdrevieri verine getirir.




MADDE 47, SUBE DENETLEME KURULTU
a) Sube denetleme kurulu. genel kurul tarafindan tiiziigiin 19. maddesinde

sayilan nitelige sahip Uve veva delegeler ‘arasindan gizli ovla secilenuiic
asil Gyeden meydana gelir. Asil lye sayisi kadar da yedek Uye segilir.
Denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun calisma, seklini
diizenleyen tlizliglin 24/a maddesi hiikkiimlerine gére calisir.

b) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin yetkili
organlarin kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigimi denetler.
Sendika tiizligline uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu
sube baskanina verir. Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Gerekli gordiigli hallerde, denetim kurulu raporunu;sendika baskanligina
gonderir.

MADDE 48. SUBE DISIPLIN KURULU:
Sube disiplin  kurulu, sube genel /kurulu tarafindan tiizigtn 19.

maddesinde sayilan niteliklere haiz tye veya delegeler arasindan gizli oyla
secilen {i¢ asil iyeden meydana gelir. Aym sayida da yedek iiye secilir.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun c¢alismas: ile ilgili
tizigin 25. maddesi hitklimlerine kiyasen c¢alismalarini ytiritiir.

Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir: hareket
ettigi iler1 siirlilen sendika iyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyar: veya
kinama cezalarindan birini ~verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger
ilgililere bildirilir.

Sube disiplin kurulu, ysendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacag: raporlary, sendikaya génderilmek {izere sube baskanina sunar.

MADDE 49. SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR:
Sendika subeleri sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek
faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

MADDE 50.SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Sendikanin ve subelerin organlarina, 6356 sayili sendikalar ve toplu is
sozlesmesi kanununda belirlenen esaslar dahilinde genel kurulca hazirlanacak
genel kurul ve secim yonetmeligine gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokim esasina gére delege veva tive secimi vapilir.

Zorunlu organlara secilecek asil tive savisi kadar vedek tive de secilir
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MADDE 31, SENDIKANIN GELIRLERI:
a) Uvelerinden alinacak iiyelik aidat,

b) Topluis sézlesmesi grev ve lokavt kanunuhda belirtilen davanisma aidat.

¢) Sendikalar kanununa gore yapilacak faalivetler ile eglence, konser gibi,
faaliyetlerden saglanacak gelirler,:

d) Mal varlig1 gelirleri, mal varligi degerinin devir, temlik ve satislardan
dogan kazanglardan ibarettir,

e) Sendikalar kanunu bagis alinamayacagmi belirledigi =~ kurum ve

kuruluslardan her ne nam altinda olursa olsun bagis ve yardim alinamaz
f) Banka faizleri.

MADDE 52. SENDIKA UYE AIDATI:

6 Sendikaya uye iscilerin 6deyecedi aylik aidaty.is¢iye ay sonunda &denen
briit ticretin bir giinlik tutari kadardir. Dayanisma, aidati miktar: tiyelik aidat
miktar1 kadardir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde yiizdeci iscilerin aylik briit
yiizde hasilati garanti licretlerini asiyor ise aidat ylizde miktarina gére, asmiyor
ise garanti Ucreti lizerinden kesilir. Maktu/aylik alan Ucretlilerden ise maktu
aylik Ucreti ile ylizde hissesi toplamindan olusan toplam ticret {izerinden kesilir.

MADDE 53. SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz. Ancak, teknik ve ‘mesleki egitim tesisleri yaptirabilir. Sendika
gelirlerinin %10’unu iyelerinin mesleki egitim ile bilgi ve tecriibelerini
arttirmak i¢cin kullanmak zorundadir.

Sendika, liyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her
tirlll esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 54. BUTCENIN DUZENLENMESI:

Biitce, sendika yGnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina
sunulur ve'kesin seklini alir. Biitce dort yillik devre i¢in ve her yillig1 ayr1 olmak
lizere hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Bitgede her tiirlii harcamalar,
ticretler; menkul ve gayri menkul mal karsiliklar: ayr1 gésterilir.

MADDE 55. SENDIKAGA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE /
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Sendika. asagida vazili defter. dosva ve kavitlar wrar,

(IQ(

a) Uye kavit ve tivelik sona erme listeleri,
b) Genel kurul, Yénetim kurulu, Denetleme kurulu ve Disiplin kurulu karar
defterleri,

c) Gelen ve giden kayit ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri-ile defteri kebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,
Sendika tutmak zorunda oldugu dosya, iiye kayit ve liyelik sona erme listeleri,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasinda bakanlikca c¢ikarilacak y&netmelik
usul ve esaslarint uygular.

MADDE 56. MAL BILDIRIMI:
Sendika genel merkez, Boélge sube ve gsubelerinin baskanlart ve

yoneticileri  goreve secildikten sonra 3 ay(i¢inde, kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin, sendikalar/ve toplu is sézlesmesi kanununun
29. ve 7. maddesi uyarinca ¢ikarilan ydnetmelik esaslarina gore doldurulacak
mal varlifi bildirimini notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini
gosteren noterlikten alinacak belge, sendika genel merkez, bdlge ve sube
denetcilerine verilir. Bu belgeler, yonetim kurullarinin karar defterinin 6zel bir
sayfasina yazilir. Bu sahife denetciler tarafindan imza edilir.

Yedek liyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri tarihten itibaren 3 ay
i¢cinde notere vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika genel merkez, bolge sube ve
subelerdeki yoneticilik _sifatlari, bildirim slresinin bitiminden itibaren 3 ay
gecmekle sona erer. Mal” bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda
tekrar secilseler bile, yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak
zorundadirlar.

Denetim kurulu asil tiyeleri i¢inde ayni islemler yapilir. Se¢ildikten sonra
ic ay icinde notere mal bildiriminde bulunacaklar.

Ayn gorev sliresi i¢in mal bildirimleri bir detaya mahsus olarak verilir ve
yoneticilerin ‘gbrevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir.
Mal bildiriminde yazili olanlar acgiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve
denetleme ve inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade
edilmek tizere alinabilir.

MADDE 57. MAL IKTISAB
Sendika, amac ve gdrev lelmm gerektirdidi tasinir ve tasinmaz mal iktisabi

tir. Demirbaslanin saust ve terkini icin vonetim kurulunca komisyon




Kurulur. Satis ve terkinler bu komisvonun kararlart dogrultusunda vonemm
kurulunca yapilir.
MADDE 58. UST KURULUS UYELIGI:

Turkiye’de ve baska tlkelerde kurulmus veva kurulacak isci tesekiillerine..

konfederasyonlara ve sosyal kuruluslara tiye olmaya veya liyelikten ayrilmaya
ya da bunlarin kurulusunda kurucu live olarak yer-almaya karar vetmek icin
genel ydnetim kuruluna yetki verilmesi.

MADDE 59.UST KURULUS FEDERASYONLARINA® UYE OLMA
ZORUNLULUGU:
Sendika, Bolge Subeleri ve Subelerinin st kurulus tiiziik ve hitkiimleri

dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.
MADDE 60. GOREVLILERIN UCRET TAZMINAT VE SOSYAL
OAKLARI:

a) Sendika genel merkez, bdlge subesi ve subelerin yénetim kurulu iyeleri

baskanliklarinda goérevli profesyonel yoneticilere verilecek iicretler, her
tiirlt 6denek, yolluk ve yipranma édenekleri Genel kurul tarafindan tespit
edilir.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek
Ucret, glindelik ve yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit
olunur.

¢) Sendika Genel merkez, bdlge subeleri ve subelerinde calistirilanlarin is
akitlerini yapmaya,.feshe, bunlara 6denecek {ficret, odenti, yolluk ve
tazminat ile diger. sosyal haklarini tespite sendika yd&netim kurulu
yetkilidir. Bu hususlar tahmini blitgede ve genel kurula sunulacak faaliyet
raporunda gosterilir.

d) Sendika, yonetici ve calisanlarinin sosyal glivenlik, sigorta, dinlenme
haklarini garanti eder. Bu hususlar sendika yoénetim kurulu tarafindan
hazirlanan bir yonetmelikle diizenlenir.

e) Sendika organlarinda gorevli, tcretli yoneticilerin yillik izin haklar
yonetmelikle belirlenir. '

f) -Yonetim gorevi devaminda, ticretli kadroda calisanlarin sihhi sebeplerle
muvakkaten is gérmezlik hallerinde iicretieri, SGK 'nca uygulanan tedavi
stiresince tam olarak &denir.

2) Sendika  organlarinda  gérevli, licretli  yoneticilerin  veniden
secilememelerini veva 46lim. malnliner. emeklilik  gibi nedenlerle

cekilmeleri. secime zirmemeleri halinde kendilerine fcretll véneticilikte




gecen her wil icin glinlik Geretlerinin ( her tirlil sosyal vardim ,ve
ikramiyeler ile diger édemelerin 60 giine isabet edecek tutar1 dahil) briit
tutar net clarak vipranma ¢denegi édenir’ Vergi sair kesintiler sendikaca
karsilanir.

h) Sendikada c¢alisan personelin kidem tazminatlari kanun/ hiikiimleri
dahilinde her bir hizmet yil1 icin 35 giinliik {icret lizerinden 6denir.

1) Sendika yonetim kurulu bdlge sube y6netim kurulu vé sube yonetim
kurulu Uyelerine (profesyonel) sendika ana tiiziigiiniin ‘61. maddesi
geregince yapilmasi gereken ddenir.

j) Bolge subelerde ve subelerde amatér olarak gorev. yapan yéneticilere
biitce ile belirlenen kaide ve miktarlar iizerinden aylik 6deme yapilir.

MADDE 61. BIRLESTIRILEBILIR GOREVLER:
Sendika zorunlu organlarinda gorev alan profesyone! yéoneticiler sendika
blinyesi i¢inde baska bir gbreve secilebilirler, ancak gérevinin birini amatér

olarak yapmak mecburiyetindedir. Bunu i¢in ayrica iicret 5denmez.

MADDE 62. YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:
a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan. liye veya delegelerin yol masraflan ile

yolluklart sendika tarafindan ddenir.

b) Sendika denetleme, disiplin, baskanlar kurulu ve temsilciler kurullar
liyelerinin toplantilara katilmalar1 dolayisiyla varsa ticret kayiplar ile
yolluklar sendikaca 6denir.

¢) Sendika hdlge  subeleri ve subelerinin denetleme, disiplin kurullar
Uyelerinin ve temsilcilerin toplantilara katilmalar: dolayisiyla varsa licret
kayiplari ile yolluklari sendika subesince denir.

MADDE 63. YURT DISINA GONDERILME:
Sendikaca gorevli olarak yurt disina génderilen yonetici, temsilci,

personel, Uye /sciler ve miisavirlerin {icret ve yolluklari sendika tarafindan
kargilanir. Bu tcret ve yolluklarin miktar ve esaslari genel kurulea tespit olunur.

MADDE 64. TUZUK DEGISIKEIGI:
Sendika ana tizliglinde yapilacak degisiklikler. sendika genel kurulunda

toplanuya katilan delegelerin 2.3 linfin ovu ile miimkindir,

MADDE 65, FESIH VE TASFIVE:

AT



Sendika Genel Kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir, Feshe
Karar \ferebilmek I¢in thizige gére genel kurula katilma hakkina sahip olar iive
veya delegelerin en az tgte ikisinin toplanuyd katilmasi gerekir. bu suretie
¢oguniuk elde edilemezse Genel Kurul kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida fesih konusunun gériisiilebilmes? icin
mevcut delege veya iiyenin %2 nin katilmas: sarttir. Fesih hakkinda kararlar hazir
bulunan tiye veya delegenin tigte iki ¢ogunlukla alinir. Sendikanin fesih veya
infisahi halinde mallarin devri hakkinda 6356 sayili Sendikalar've Toplu Is
Sézlesmesi kanununun hiikiimleri uygulanir.
MADDE 66. ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika Subesi, bolge subesi veya sendika ydneticilerinden bir veya bir

ka¢1, Anayasa ve sendikalar kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda
sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu suctan mahkum
edilmesi halinde, ydnetim kurulunca gerekli tedbitler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata
ugramas! halinde, sendika yo6netim kurulu; sendikanin karar almasini
engelleyecek miktarda liyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli
bulundugu tist kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE 67.

Bu tliziikte mevcut kanunlara aykiri olan maddeler hiikiimsiiz sayilir.
Yerine kanun hitkmi gegerlidir. 1k olagan genel kurulda hitkiimsiiz olan madde,
kanuna uygun halde diizenlenir.

MADDE 68: YURURLUK:

Yeni Saglik-Is Sendikasi Genel Merkezine ait bu tiizik Sendikanin

kurucular kurulu tarafindap 08.11.2017 Tarihinde hazirlanmustir.
1-Ana tiizGk\ Yeni Saglk-Is Sendikasmnin kurulusuyla birlikte
virtirliige girer.

GECICI MADDE 1: 1. olagan genel kuruldan (Kurulus genel kurulu) sonra
sendika y6netiminde gérev almis olan sendika yéneticilerinin her tiirli parasal
haklar konusunda is bu tiiziik ve 2. olagan veya olaganiistii genel kurulda kabul
edilen biitce htikimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2: Sendika Genel bagkan ve yonetim kurulu Uyelerinden
herthangi birinin sendika adinin kullanilmas: sarti ile birlikte yonetim kurulu
Karariolmak sarn ile ¢ift imza ile borc altina girer.

GECICI MADDE 3¢ Sendika adina basarili calismalarda bulunduklari tespit

cdilen sendika Uvesi isveri temsilcisi. sube vdneticileri ve sendika personelige
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Genel vinetim kurulu kararyla 6dul verilaniiic, Odiian mahiyetive milizr her clay icin genel vénatim

<urulunca taspit edilir,

GECiCi MADDE 4: Genel yonetim kurulu, sendika yesi iscilerin, yuksek okulda okuyan ¢ocuklarina
karsiliksiz burs vermeye yetkilidir. Genel yonetim kurulu her Egitim vilinda, burs verilecek sahislann sayisiny,
bursun miktarini ve 6grencilerde aranacak diger sartlari belirler.

MADDE 69. SENDIKA KURUCULARI:
Sendika kurucularinim acik kimlikleri asagida gosterilmistir.

ADI - SOYADI DOGUM YERi - TARiHi BABA ADI TABIYETi MESLEGI ADRESi
IBRAHIM SUNAY SURUC - 1982 MEHMET T.C. ISCi Pirireis mah.1125 sk.Dagistan Sit. D bl.
No:5¢/4 Yenisehir/MERSIN
CANSU KAYA MERIN — 1994 CETIN T.C. ISCi Atatiirk mah. vali Senol Engin cad.
Agagseven apt. no:20/7 Mezitli/MERSIN
eSEYiTHAN OGUR MUS — 1984 ESREF T.C. ISCI Glines mah. 5817 sk. No:5/11
Akdeniz/MERSIN
HANDAN ESKINOVA KONYA — 1971 ZEYNAL T.C. ISCi Yeni mah. 33158 sk. Narcan sit. A bl.
No:7a/1 Mezitli/MERSIN
YASEMIN ARI GAZIANTEP - 1967  AHMET T.C. ISCi Glvenevler mah. 1923 sk. Altunevler sit.
B Bl. No:12/9 Yenisehir/MERSIN
CAN SAHIN KOZAN - 1983 BULENT T.C. iscCi Tellidere mah. 72139 sk. Baris apt. No:1/24
Seyhan/ADANA
KERIM OZDEMIR MERSIN — 1982 HIDIR T.C. ISCi Pirireis mah. Silifke cad. Késem apt.

n0:204/10 Yenisehir/MERSIN
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