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- YAPSAN - iS

YAPIM, AGA(;, PREFABRIK SANAYii iSCILERI SENDIKASI

ANATUZUGU

MADDE 1- SENDiKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin Adi: YAPIM, AGAG VE PREFABRIK SANAYI ISCILERI SENDIKASI ‘dr.
Sendikanin Kisaltilmis Adi: YAPSAN - IS’ dir.

b) Sendikanin Merkezi: ANKARA "dir.

Bu merkezin il’den II’e nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin adresi: Karanfil Sok. 30/8 Kizilay Ankara 'dir. Ayrica Digkapi Alma Sok. 10/1
Adresinde irtibat blirosu vardir.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir. Il

icerisinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek kayd ile sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI: _
Sendika, ¢alisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma

ve gelistirme amac tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin Devletin llkesi ve milleti ile
béliinmez biitiinliiginiin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda,
Demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insan onuruna yarasir bir iicret temin etmek igin
caligmayi,

b) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli tedbirleri
almayy,

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarimi saglayacak ve hakli bakimindan her tirld
istismari onleyecek tedbirleri almay,

d) insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan
hak ve 6zgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

e) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiclinii gelistirerek bilgi ¢agina
hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini gidermeyi,
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f) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gézetmeksizin kendi degerini,
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek
icin hizl ve giiclii sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistirmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

g) Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile dusiincelerini ortaya koymay: ve
bunlarin miicadelesini yapmayy,

h) Iscinin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, baris ve insan haklari ve
sendikanin temel amaglar1 ugrunda yapacaklari miicadeleyi hicbir fedakarhktan kaginmadan
destekler.

i) Yukarida hususlari gerceklestirmek amaci ile 6. [skolu iginde sendikay: gelistirir.

MADDE 3- SENDiKANIN CALISMA SEKLI:
Sendika, amaglarim gergeklestirmek lizere Anayasanin koydugu ilkelere uygun olarak
cikarilan yasalara bagl kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve goérevleri kullanmaktan
baska sendikanin bagslica yetki ve faaliyetleri sunlardir:

a) Toplu is sozlesmesi yapmak,

b) Toplu is uyusmazlig) ¢ikarmak,

¢) Toplu is uyusmazhklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yardig1 organlarina bagvurmak,

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogan
hususlarda, tiyelerini temsilen veya yazili bagvurulari izerine hizmet akdinden dogan haklari ve
sigorta konularinda iiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan
otlirii husumete ehil olmak,

e) Greve karar vermek ve grevi yénetmek,

f) Uluslararasi is¢i kuruluslarina iye olmak, tiyelikten ayrilmak, lyesi bulundugu
uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci géndermek ve ¢agirmak,

g) Calistirmayr doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adil yardimlarda bulunmak,

h) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, gergek
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri,
kiitiphane, basim isleri i¢in imkéanlar saglamak, iyeler ile aile fertleri icin 6grenci yurdu ile
egitim ve dinlenme amacina y6nelik kamplar i¢in gerekli yatirimlari yapmak,

i) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalk, ihtiyarlik, 6lim, sakathk, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %5’inden fazla
almamak sartiyla kredi vererek yardimci olmak,

j) Bagista bulunmamak sartiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

k) Uyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirict ¢galigmalarda bulunmak ve bu isler
icin nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

) Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sinal ve iktisadi tesebbiislere
yatirim yapmak,

m)Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilki edinmek, edinilen miilkler ile ilgi her tiirld
tasarrufta bulunmak,

n) Yonetim Kurulu kararn ile nakit gelirinin %10’unu agmamak kaydiyla sosyal amagh
harcama yapmalk,

o) Uyelerin aile fertlerinin ¢caligma hayatina kazandirilabilmelerini teminin gereken mesleki
egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak ¢alismalarda bulunmak i¢in gerekli yatirimlar1 yapmak,

p) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Sendika faaliyetlerinde yararlandirmada tyeleri arasinda esitlige uymak zorundadr.
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MADDE 5-SENDiKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4.maddesinin (1). Fikrasinda
belirtilen ekli (1) sayili cetvelde gosterilen 6 sira numarah “Agag ve Kagit” iskolunda kuruludur.
Bu iskoluyla, isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan igyerine bagh bulunan yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedeni ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglarla asil ise yardimci iglerden olup, asil isin dahil oldugu bu
isyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

SENDIiKA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

a) On bes yasinm1 doldurmus, sendika ana tiiztigiiniin 5. Maddesinde belirtilen “Agag ve Kagit”
iskoluna giren isyerlerinde ¢alisiyor olmak,

b) Sendika ana tiizigii ile ana tiiziige gore ¢ikarilan yonetmeliklerde yer alan hikiimlerin
aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

¢) Sendika iiyelik, bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinde tyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl: bir neden gosterilmeden
iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde
dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde
iiyelik, ret kararinin alindig1 tarihte kazanilmig sayilir.

d) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya lye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. [sciler ayn1 iskolunda ve ayni zamanda birden fazla sendikaya iliye olamaz. Ancak
ayni iskolunda ve ayni zamanda farkh isverenlere ait igyerlerinde ¢alisan isciler birden ¢ok
sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki tyelikler gegersizdir.

e) Bir isyerinde yardimci islerde galisan iscilerde, isyerin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya liye olabilir.

f) Uyeler, ana tiiziik, yénetmelikler, genel kurul kararlar1 ve genel yonetim kurulunca alinan
kararlara uygun hareketler etmeyi kabul ederler.

MADDE 7- UYELIK AIDAT:
Sendikaya kayith iiyelerin 6deyecegi aylik iyelik aidati bir giinlik ¢iplak tcretinin briit
tutaridir.
Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda sendikalar kanunun 18. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 8- UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek
suretiyle yapilmasi gereKir.

a) Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanhga ve sendikaya ulagir.

b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire icinde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni lyelik bu siirenin bitimi
tarihinde kazanilmig sayilir.

¢) Uyelikten gekilmenin hiikiim doguracag: bir ay sonuna kadar is¢i tyelik aidatini o0demek

zorundadir.
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MADDE 9- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLER:

a) Sendika, yonetim denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay
isyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlar
tiyelik aidat1 6demek kaydi ile davam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkinda sahip olanlardan, bir igsletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tyeligi
devam eder.

¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna goére sahip
bulunduklari hak ve yiikiimliiliikler; silihaltinda bulunduklari stire i¢in askida kalir.

d) Sendika lyesi iscinin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alani icinde
kalmak sartiyla bagka bir ise geg¢mesi sendika iiyeligi etkilemez. Ancak mesru mazereti
olmaksizin st iiste ii¢ ay siire ile iiyelik aidati 6demeyen (is akdi askida olanlar hari¢) ig¢inin
iiyelik sifati sendika genel kurulunca sona erdirilir. Ancak sendika iyesinden aidat almadan
liyeligini devam ettirebilir.

MADDE 10- UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika Ana Tiiziigii ve Y6énetmeliklerine aykiri harekette bulunan, 11.maddede sayil
fiilleri isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek iyelikten ihrag
edilir.

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurulca ihracina
karar verilir.

b) Sendika iiyeleri, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve $ube Disiplin Kurulu
iiyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulu’'nun veya resen Genel Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel
Disiplin Kurulu'nun onay: lizerine Genel Kurulca ihra¢ karar verilir.

¢) Sendika iiyelifinden ¢ikarilma karari Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi
tizerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina elektronik ortamda bildirilir ve iyelikten
cikarilana yazi ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina karsi iye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar
verir. Uyelik, ¢cikariima karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11 - iIHRACI GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,

b) Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziii ve bunlara dayanilarak
¢ikarilan yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

¢) Sendika gayesine ulagmasimi veya gelismesini engelleyecek eylem veya ¢aligmalarda
bulunmak,

d) Sendika kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmak,

e) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikiyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendikanin tyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmay1 bozucu séz, davranig ve
beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarini a¢iga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve
calismalarda bulunmak,

h) Sendikanin taginir ve taginmak mallarin1 veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay:

zarara ugratmak,

—A—
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MADDE 12- UST KURULUS - UYE OLMA - UYELIKTEN AYRILMA:
Sendika Genel kurul karari ile bir konfederasyona liye olabilir.

a) Sendikanin bir konfederasyona tiye olabilmesi i¢in genel kurul lye veya delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Uye veya delege tam sayisimin salt
cogunlugunun karar olmadan list tegekkiile tiye olunamaz.

b) Bir konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede liye veya delege tam sayisinin salt coguniugu
ile karar alinmasi garttir.
c) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 13- ZORUNLU ORGANLAR:
a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Yénetim Kurulu
c) Sendika Denetleme Kurulu
d) Sendika Disiplin Kurulu
Sube a¢ilmisg ise:
a) Sube Genel Kuruluy,
b) Sube Yonetim Kuruluy,
¢) Sube Denetleme Kuruluy,
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yliksek ve en yetkili organidir.

Genel Merkez Genel Kurulu;

a) Uyelerden, tiye sayisi 500'i astig1 takdirde delegelerden olusur.

b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tyeleri, genel
kurula delege olarak katilirlar.

c) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki
olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLAMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:
Genel Merkez Kurulu olagan olarak; doért yilda bir Genel Yonetim Kurulu'nun tespit

edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilr.

Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin,
Yeminli Mali Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitce
teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant: tarihinden on beg giin 6nce
gonderilmesi zorunludur.

Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce genel kurula katilacak
iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve g¢ogunluk
olmadig) takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yaz ile birlikte yetkili
sec¢im kurulu bagkanligina verilir.

Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak tye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek {izere bir niishasini ilgili kurulus veya subeye verir. Ilgili
kurulus onayl listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. llan siiresi li¢ giindiir.

ilan siiresi icerisinde se¢cim kurulu bagkanhgmna yapilacak itirazlar, en ge¢ iki giin icinde
incelenir ve Kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger
hususlar hikim tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir.
Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazar alinmazlar ve oy kullanmazlar.
Genel kurula ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel kurul toplantisi miilki amirine ve Il Secim Kuruluna bildirilen yer, giin ve saatte

-

yapilir. .
A .
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Genel kurul toplantisina yalmz gindemdeki konular goriisiliir. Giindemde madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin yilizde onunun yazil teklifi ile mimkiinddr.

Yonetim kurulu iiyelerinden genel sekreter tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugu
mevcudiyeti halinde genel kurula sendika genel baskan1 veya yoklugunda genel sekreter acar.
Genel kurulu ydénetmek iizere bir bagkan, iki baskan vekili ve yerince katip segilir. Divan se¢imi
actk oyla yapilir. Bagkanhk divani tiye veya delegeler veya bagh konfederasyon ya da
konfederasyona liye teskilat iyeleri arasindan segilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI
Genel kurul nisabi, toplantiya katilan ye ve delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.

MADDE 17- SENDIKA OLAGAN USTU GENEL KURULU
Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiye
tam sayisinin 1/5’in (sube agilmig ise son sendika genel kurul delegelerini) yazili istegi lizerine
genel kurul olagan iistii olarak toplanir. (Bu toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir) Genel kurulu ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilr.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda gindem dis1 konular gorisilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Genel Merkez Genel Kurulu’'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imini yapmak,

b) Ana tiliziikte degisiklik yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlar ile Yeminli Mali Misavir
raporlarini goriisiip karara baglamak,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasini karar vermek,

e) Genel Disiplin Kurulu, Kkararlarim incelemek, ihrag edilecek iyeler hakkinda karar
vermek, Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlar goriigserek karara
baglamak,

f) Tirkiye’de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak ig¢i tesekkiillerine ve sosyal
kuruluslara iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu tye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul {iye veya delege tam sayisinin en az ligte
ikisinin bu yonde karar vermesi sarttir)

g) Sube acma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

h) Sendika ana tiiziiglinde yazili gaye ve prensipler gergeklesmesi i¢in sendika yonetici ve
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair ltizumlu kararlari almak,

i) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

j) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

k) Biitceyi goriisiip karara baglamak,

1) Sendika organlarinda gorev ilan yoneticilere verilecek ticretler ile her tiirli yolluk, 6denek
ve tazminatlar tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu tyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim
Kurulu’'nca profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere 6denecek iicret tazminat, 6denek ve
yolluklar ile sosyal haklarin belirlenerek, bu konuda Genel Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

m) Sube Yénetim Kurulu iyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel
olarak calismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerini devamina veya kaldirilmasina, subeye
bagl isyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme imkanini, ¢alisma
potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi
hususlar1 degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,
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n) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlar: tespit etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

0) Gerekli goriildiigi hallerde, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek, sube
acmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

p) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yiiriitilebilmesi amaciyla, isyerinin bagh olacagl subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan
genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

q) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek
ticret glindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

r) Ust Kurullara iyelik varsa, Sendikanin iye oldugu iist kuruluglarin genel kurullarina
katilacak ist asil delegelerini ve ayni sayida tst kurul yedek delegelerini segmek,

s) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmas: éngérilen diger
islemleri yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmams konulari karara baglamak,

t) Sosyal amagh harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince iiyelerine yardimda bulunmak,
egitim amagli yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

u) Subelerin iiye sayilarina gére, sube Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisin1 ve unvanlarini
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

v) Kanunlara aykir1 olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya
bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

w)Sendika ana tiiziigiinde yazili amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi i¢in yonetmelikleri
diizenlemek, degistirmek, yiiriirlige koymak ve yiirirlikten kaldirmak veya bu konularda Genel
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

x) Sendika, iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla
Genel Yonetime Kurulu karart ile ilgili bakanlklara devretmek iizere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi dogal
afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilif ile afet bolgesinde konut, egitim,
saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek

y) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesmesine veya katilmasina karar
vermek,

z) Tiiziik degisikligi, birlesme, katilma, tst kurulus veya uluslararasi kuruluslara kurucu
olmak iist kurulus veya uluslararasi kuruluglara iyelik ile tiyelikten ¢ekilme hususlarinda iye
veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar vermek,

aa) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca 6ngortilen diger islemleri yerine getirmek
veya bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

MADDE 19- SENDIKA YONETiCiLERINDE ARANACAK NIiTELIKLER:
Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

c) Zimmet, ihtilas, irtikdp, risvet, dolandiricillik, hirsizlik, sahtekarhk, inanca kotiiye
kullanma, dolayh iflas gibi yiiz kizartici suglardan birisiyle veya herhangi bir suctan dolay1 agir
hapis veya taksirli suglardan hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis
bulunmak, Tirk Ceza Kanunu’nun ikinci kitabinin birinci babinda yazih suglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanunu'nun
312.maddesi ikinci fikrasinda yazili, halki sinif, 1rk, din, mezhep veya bolge farklihg goézeterek
kin ve diismanliga a¢ikca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 536.maddesinin
birinci, ikinci veya tigiincii fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten
mahkum olmamak,

h— &
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d) Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin katildiklar: tesebbiis veya ortakliklarin yonetim
veya denetim kurullarinda gérevli bulunmamak,

e) Yukarda ki fikralarda belirlenenler disinda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda
yoneticilik i¢in 6ngoriilen niteliklere haiz olmak,

MADDE 20- SENDiKA YONETIM KURULU:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri arasinda
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gore segilen bir Genel Bagkan, iki Yonetim
Kurulu iiyesi olmak iizere ii¢ kisiden olugur. Asil iiye adedi kadar da yedek tiye segilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu
liyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az ligte birinin yazil
teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu liyesi aday olarak segime girerler. Genel
Baskan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Genel Yénetim Kurulu lyeleri, Genel
Yénetim Kurulu tyeligine aday olanlar arasindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu iyelerinin yapacag ilk toplantida gérev dagilim: Genel Bagkan
tarafindan yapilir. Gérev degisikligi gerektigi hallerde, gorev degisikligi aym usullere uyularak
yapilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreteri’nden olusur.

MADDE 21- SENDIKA VE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu, sendikamin genel kurulunda sonra gelen en yetkili, karar ve icra
organidir.

Sendikay: temsil gérev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina genel baskan tarafindan kullanilir.

Genel Yonetim Kurulu’'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yénetim Kurulu tyeleri gorevlerini yerine getirirken Genel Bagkana karg
sorumludurlar.

b) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve
yetkilerin gerceklesmesi i¢in ana tizik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette
bulunmak, gerekli kararlar: almak,

¢) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

d) Uyeleri adina toplu is sozlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigi kisi yada
Kisilere yetki vermek,

e) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

f) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak

g) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

h) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

i) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Merkez
Genel Kuruluna sunmak,

j) Biitge fasillari ve yilhik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

k) Kanunlara, ana tiiziige genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlar
genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle isten el ¢ektirilmelerini
saglamak veya genel kurul karari ile degistirmek,

1) Gerekli gordiigii hallerde faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sartlar1 dikkate alinarak gsubeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek veya yeni
sube agmak,

m)Calisanlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, isyerini oérgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
ylritilebilmesi amaciyla igyerinin bagh olacagi subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan
Genel Merkeze baglamak,

n) Sendika tyeligine bagvuranlarin tyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu
konuda Sube Yonetim Kurullarina yetki vermek,

—4— —
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0) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurulunun olusturulabilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

p) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek i¢in gerekli
biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim
ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda calistirilacak personel, uzman
ve danigsman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirli kadro ve
unvanlarin tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, damigman ve personellerle her
tiirld akitleri yapmak, ticretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢aligma kosullarini belirlemek,

q) Ana tiiziigiin 13.maddesinde sayilan organlary, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlarin
irtibat biirolarin1 agmak, acilacak biirolara yeterli elemanlart atamak ve gérev unvanlarini tespit
etmek,

r) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yéneticilerden, 6356 sayili
sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklanma ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarim zedeleyen veya sendikanin bitinligiinii sarsan islem ve eylemlerde
bulunanlarin gérevlerine son vermek,

s) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

t) Grev ve lokavt siiresince sendika tlyelerine yapilacak yardimlar giniin kosullarina ve
sendikanin imkanlarina gore belirlemek,

u) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 27.maddesinde belirtilen
esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gérevden almak

v) Sendika veya Sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak caligtirlmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

w)Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gerceklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikler cikarmak, diizenlemek, degistirmek, yiiriirlige koymak, yiirirliikten kaldirmak,

x) Sosyal amagh harcama yapmak ve egitim amagh yardimda bulunmak,

y) Gerektiginde sendikay temsil etmek lizere Genel Yonetim Kurulu iyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

z) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplari kapatmak,

aa) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tiyelerine verilecek ticret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

bb) Profesyonel olarak ¢alisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya
kaldirilmasina karar verilenlerin; subeyi bagl isyerlerinin 6zellikleri, isyerlerinin cografi
dagihm, subenin gelisme olanag), calisma potansiyeli, aidat 6deyen liye say1s), aidat gelirleri, gelir
- gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

cc) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gorev verilen lyelere verilecek ddenek,
yolluk ve tazminatlari tespit etmek,
dd) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar satin olmak

veya mevcut taginir ve taginmaz mallar1 satmak, tasinmazlar tizerinde miilkiyet dogan ayni ve
sahsi ttim haklar kullanmak,

ee) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

ff) Sendika yéneticilerinin, iyelerinin ve ¢aliganlarinin yapacaklar1 seyahatlere Kkarar
vermek,

2g) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, tiyelik sarti aranmaksizin

nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek tlizere, egitim,
saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢cinde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi
tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracihig ile afet bolgesinde konut,
egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve Kkuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere karar almak,

- -
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hh) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gérevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapmak,

MADDE 22 - SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Yoénetim kurulu en az ayda bir olmak tlizere olagan olarak toplanir. Sendika genel bagkani
veya yoklugunda kendisine tiiziik uyarinca vekalet eden y6netim kurulu iiyesinin ¢agrisi lizerine
olagan iisti toplant: yapar.

Yénetim kurulunun toplanti sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut
liyenin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkanin katildig1 taraf bu
¢ogunlugu saglamis olur.

Oylamanin gizli veya a¢ik yapilmasi yonetim kurulu kararina baghdir.

Yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkag¢inin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde yonetim kurulu yedek tiyeleri arasinda en ¢ok oy almig bulunandan baslayarak
oy sirasina gore yonetim kurulu tyeligine ¢agri yapilir. Yonetim kurulu iiye sayis1 tamamlanir.
Yonetim kurul tliye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iiyeler kendi
aralarinda, bosalan yerlere aday olanlar arasinda gorev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.

Ayrilmalar nedeni ile yedeklerin getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan
asagl dismesi halinde, genel kurul mevcut yonetim kurulu ilyeleri veya denetleme kurul
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin suresi i¢inde yapilmamas: halinde
liyelerden birinin bagvurmasi tizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme iiyeleri
arasindan segecegi li¢ Kisiyi bir ay icinde genel kurul toplamakta ytikimlidiir.

MADDE 23 - YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE GOREV BOLUMUNE ILISIKIN
GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu iyeleri kanunlarda ve tiiziglin 21. maddesinde belirli yo6netim
gorevierinin yerine getirilmesi ve yetkilerinin kullanilmasi hususunda, kural olarak, miistereken
hiikiimli ve sorumludurlar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden bir kisminin kullanilmasinda asagida
belirlenen goérev béliimi uygulanir. Uyeler kendilerine verilen bu islerden birinci dereceden
sorumluluk tasir.

MADDE 24 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Bagkan sendikay1 yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde tensil eder.

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar

¢) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (A¢iklama ve basin
toplantisindan Genel Bagkan mesuldiir)

d) Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinin bes
kat1 tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

e) Sendikanin tiim yazigmalarini Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile miistereken
imzalar. Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde, lizumu halinde tek basina imza etmek
suretiyle sendika adina yazigsmalar yapabilir.

f) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika icinde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
baskanlik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli
gordugi is ve islemleri yapmak lizere gérevlendirir.

g) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte
imza eder.

h) Sendikanin bankadaki hesabindan para ¢eker. Genel Bagkanin raporlu, yurt disinda ya da
izinli oldugu tarihlerde Genel Baskanliga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu iiyesi veya Genel
Mali Sekreter parayi ¢eker.

i) Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlari
gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

- i
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j) Sendika adina Genel Yonetim Kurulu’'nun kararlastirdigr konularda dava agmak, Sendika
aleyhine agimlas davarli takip etmek sendikanin miidahil olmasi gereken davalara miidahil
sifatiyla katilmak ve bu hususlar i¢in bagkalarini vekil tayin etmek.

k) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim
Kurulu'nun uygun gériisiinden sonra sulh olmak, davadan vazge¢mek, ibra etmek veya bu
hususlarda bagkalarini vekil tayin etmek.

1) Sendika adina gikarilan yayin organin sahibidir.

MADDE 25 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin her tiirli yazismalarindan haber almadan sendikanin amaglan ile ilgili
yayin ve istatistikleri toplamada toplu is sozlesmesine esas olarak bilgileri toplamada birinci
derece genel baskanla birlikte sorumludur.

b) Muhaberatin diizenli bir sekilde islemesi i¢in gerekli tedbirleri almaya yetkili ve
odevlidir.

¢) Sendika biinyesindeki personelin yonetmeligi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir
ylritimi saglanir.

d) Miizakere gereken konulari en az ayda bir kere Genel Yonetim kuruluna getirir.

e) Yonetim Kurulunun aldig1 biitlin kararlarin yiritilmesi ile sorumlu gérevlidir.

f) Teskilatlanma hareketlerinin bizzat yiiriitim ve yapilacak toplu is sdézlesmesinin
esaslarini tayin eder. Yonetim kuruluna getirir.

g) Muhaberat ve muamelatin muntazam yapilmasini, defter, dosya ve benzeri evrakin
degerlendirilmesini, liye aidatlarinin muntazam takibini ve bu konuda mali sekreterin verecegi
dokiimanin hazirlanmasi ile sorumludur

h) Sube, bélge, 11 ve Ilce baskanliklar ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini
izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

1) Iscilerin E-Devlet kapisi lizerinden yapilan iiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin
isleri gozetir. Sendikanin arsivini diizenler, bu isler ile ilgili gorevleri yonetir, liye envanterlerini
cikarir.

i) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklarinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler
acilmasi, fonksiyonunu yitiren subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda
incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in rapor hazirlamak
ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak, ’

j) Sube delege se¢imlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasini
saglamak,

MADDE 26 - MALI SEKRETERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tliziik, yénetmelik hiikiimleri geregince yriitiir,
devre biitcelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esaslarina gére yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesi saglar.

e) Subelere sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini, saglarin gézetim ve denetimini
yapar.

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbag
kayitlarinin usulline uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

h) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

i) Genel Merkez Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
hususunda Genel Yénetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.
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j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel
Baskanla birlikte imza eder. Genel Bagkanin yoklugunda ana tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile imza iglerini yurutiir.

k) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel
Yénetim Kuruluna sunar.

1) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Yonetim
Kurulu’nca belirlenen bankalara yatirilmasini saglar.

m) Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin ytizde
onundan fazla para bulundurmaz.

n) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf oénlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
teklilerde bulunur.

0) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 18.maddesi hiikmi geregince
tiyelik veya dayanisma aidatlarinin kesilmesi igin igverenlere génderilecek liye ve is¢i listelerinin
gonderilmesini saglamak, isverenlerce iiyelik ve dayanigma aidatlarinin lye ve isi aidatlarindan
kesilip sendikaya génderilmesini temin etmek i¢gin her tiirlii islemleri ytiritir.

p) Sendika kademelerinde istihdam edilen personel bildirimlerini, ilgili mercilere bildirir.

q) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar: ydnetir, diizenli ve verimli ¢alismalarim
saglar.

r) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kuru’'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 27- SENDiKA DENETLEME KURULU:

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiizigin
19.maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen ii¢ asil iyeden tesekkiil eder. Asil iiye
sayisi kadar da yedek iiye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida
kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor segerler.

Genel Denetleme Kuruluy, {i¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini
yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denetginin bir
araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi
halende baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil {iyeler katilir. Genel Denetleme Kurulu'nun
asil iyelerinden birinin kurul tiyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde, bogalan liyenin yerine
yedek iiyelerden biri goreve ¢agrilir. Yedek iyenin ¢agrilmasindan sonra Genel Denetleme
Kurulu yeniden is bélimii yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinden disariya ¢ikaramaz. Genel
denetim defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan Denetleme Kurulu Bagkani,
Denetleme Kurulu liyesi ve Raportérii miistereken sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara
raporunu sendika baskanligina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulu'nun g¢agrisi lzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel
Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim
kurulundan Genel Merkez Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina iliskin karar
alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu karari oy birligi ile almasi sarttir. Genel Denetleme
Kurulu sendika ana tiiziiglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu’na bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek iizere liizum goérdiigii takdirde yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Genel Yonetim Kurulu’'nun Genel Denetleme Kurul’un bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmezsi halinde
Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu’nun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

A o



Asli gibi tarand.. 13

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine
iadelerine veya sendikadan ihraglarina kara verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el
cektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken licret veya sosyal haklar1 sendikaca 6denir.
Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.

Genel Denetleme Kurulu denetim goérevi ve ¢aligmalarimi yaparken 6356 sayili kanun ve
hiikiimlerine uymak zorundadir.

MADDE 28- SENDIKA DiSiPLIN KURULU:

Sendika disiplin kuruly, sendika genel kurulu tarafindan tliziigiin 19. maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen li¢ asil liyeden meydana gelir.

Ayni sayida yedek liye de segilir. Disiplin kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi
aralarindan bir bagkan ve rapor yazici segerler.

Disiplin kurul asil liyelerinden bir veya birkag¢inin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde,
Sendikaca yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baslamak lizere géreve ¢agirir.

Disiplin kurulu, yonetim kurulunun karari {izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin
en az ug¢ kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararini oy ¢okluguyla verir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Disiplin kurul ilgilinin
yazilt savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak tizere sendika baskanligina sunar.

Disiplin kurulu sendika tliziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyar1 veya kinama
cezalarindan birini verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullart tarafindan sendika tyeleri hakkinda
hazirlanan raporlari inceler, goériisiinii de belirleyerek genel kurula sunar.

MADDE 29 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTIRiLMESIi veya KAPATILMASI:

a) Genel Yonetim Kuruly, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ihtiya¢ olan yerlerde yeni
subeler acabilir. Genel Yonetim Kurulu, yeni acgilan subelerin organlar1 tesekkiil edinceye,
subenin ilk genel kurul ve se¢im tarihine kadar islemleri ytiriitmek ve subeyi temsil etmek iizere,
gecici ve miitesebbis yénetim kurulu atamaya, atananlara édenmesi gereken iicret ve diger
sosyal haklarn belirlemeye yetkilidir.

b) Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi Genel Merkez Genel Kurul
karariyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde subelerin birlestirilmesi
veya kapatilmasina iliskin islemler, Genel Yonetim Kurulu'nca yapilir.

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI:

Sube Genel Kurul, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en
ge¢ dort yilda bir toplanir.

Sube Genel Kuruly, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yénetim Kurulu'nca tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karar ile yazili bildirim
yapllmadan Sube Genel Kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan Sube Genel Kurullar1 gegersizdir. Bu durumda, Genel
Yoénetim Kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirilmek
suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun toplanmasi igin yapilmas: gereken islemlerin, sube YoOnetim Kurulunca
zamaninda yapilmamasi veya siirtincemede birakilmasi halinde ayni usule gore islem yapilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re ’sen, Sube Yonetim Kurulu'nca veya Sube
Denetleme Kurulu’'nun karar, iiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yonetim
Kurulu’'nun kararn ile olagantistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri,
ginl ve saati en az on be$ glin 6nce bir yaz ile yetkili segim kurulu bagkanligina bildirilir.
Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

Sube Genel Kurulu, iiye sayisinin 200’den az olmasi halinde tiyelerle, liye sayisinin 200’den
fazla olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube
Disiplin Kurulu asil iiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.
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Subeye bagh igyerlerinin delegeleri ayr1 ayri segilir. Bir igyerinde ¢alisan liye sayis1 delege
secmeye yetmiyor ise, birden fazla isyeri birlestirilmek suretiyle delege se¢imi yapilabilir.

Delegelerden olusacak sube genel kurullarinin delege sayilar1 agsagida gosterilmigtir.

a) 501-1000 (dahil) subelerde 100 delege,
b) 1001’den 2000 (dihil) kisiye kadar olanlar 125 delege,
c) 2001’den fazlasi igin 150 delege,
Ayrica, sube yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri de bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak Kkatilirlar. Bunlar, yukarida belirlenen delege sayilar1 disindadir.

Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden once, Subeye bagh isyeri ve
isyerlerinde galisan liye sayilarin, ilgili isverenlerden alacaklari onayl ¢alisan listeleri ile birlikte
Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu, liye sayllarina goére Subeye bagl isyeri veya isyerlerinden her
birinden segilecek delege sayisini belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin
tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, ana tiiziige, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve Genel
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege se¢imleri, Genel Yonetim
Kurulu karariyla yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant: usul ve esaslar1 Sube Genel Kurulu iginde
uygulanir.

Delege Se¢imi Usul ve Esaslari Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca
cikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 31-SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin se¢imi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiiimesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin
secimi, :

5) Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

Sube Yénetim Kurulu, organlari; genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin iiye sayilari ticten az dokuzdan fazla;
konfederasyonlarin yénetim kurullarinin iiye sayilari besten az yirmi ikiden fazla ve subelerin
genel kurul disindaki kurullarinin iye sayilari ligten az besten fazla olamaz. Genel kurul
disindaki organlara asil liye sayisi kadar yedek tiye segilir.

Genel Yonetim Kuruly, subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetim kurulu tiyelerinin sayisini
ve unvanlarini belirler. Sube Yonetim Kurulu, goérev boéliimiini segimleri takip eden bir ay icinde
yapar.

Sube Yénetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkisi dihilinde bulunan harcamalari
karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayli
birer drneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildig1 ay1 takip eden ayin en ge¢
10’una kadar incelemek ve geregi yapilmak tizere Genel Merkeze géndermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak c¢alisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu,
Genel Yonetim Kurulu'nun karari ve yazili bildirimi {izerine olagan veya olagantistii toplantiya
cagirmak. Genel Yonetim Kurulu'nun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi
i¢in gerekli islemleri yapmak,
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¢) Subeye bagh isyerlerinde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmas: veya
degistirilmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Subeye bagh isyerlerinde gorev
yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢cagirmak,

d) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, E-Devlet kapisi iizerinden
yapilan liye kayit ve tiyelikten ¢ekilme bildirimlerini genel merkeze bildirmek,

e) Subeye bagh isyerlerinde ¢alisan iiyelerin miiracaatlarin1 incelemek, isverenler ve ilgili
mercilerle goriismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde
sonug¢landirilamayan konulari genel merkeze intikal ettirmek,

f) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nun 18nci maddesi hiikkmi
geregince, toplu is s6zlesmesinden yararlanacak is¢ilerin, sendikaya 6demesi gereken lyelik ve
dayanisma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi icin liye ve isci listelerini igverenlere
bildirmek, liyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina
yatirilmasini, iiyelik ve dayanisma aidat1 kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve
takip etmek,

g) Sube harcamalari igin gonderilen avansi, ilgili banka hesabindan yénetim kurulu Bagkan
imzas! ile ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini
saglamak,

h) Subenin kullanimina tahsisi edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi ve en
lyi sekilde korunmasini saglamak,

1) Subede tutulmas! gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasim
saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, toplu is sézlesmesi gériismelerine
katilmak, goriisme tutanaklarinin birer oreginin en ge¢ 7 (yedi) giin icinde sendika genel
merkezine gondermek, toplu is sézlesmesi imzalamak, toplu is s6zlesmesi yapilacak igyerlerinin
toplu ig sozlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agr1 tarihinden 15 (onbes) giin dnce Genel
Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak, Genel Yénetim Kurulu'nun verecegi yazil yetki ve onay ile
ek protokol imzalamak,

k) Ana tiiziik, Genel Kurul kararlari, Genel Yénetim Kurulu kararlar1 ve yonetmeliklerde
diizenlenen konular disinda harcama yapmamak borg¢ para vermemek,

1) Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda
bulunmamak,

m) Sendika yetkili organlar1 ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri
yapmak,

MADDE 33 -SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Y6netim Kurulu, $Sube Bagkanin baskanliginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kuruly,
Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde olagan
toplantisini Sube Sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskaninin
¢agrisi uzerine olaganiistii toplanir.

Sube Yonetim Kuruly, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan
tyelerin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden {iyenin
katildig: taraf cogunlugu saglamig sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir.
Sube Yonetim Kurulu oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube Yénetim Kurulu
tiyeliklerinden bogalma olmast halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri
ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblig edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak tist iiste iki kez katilmayan Sube Yénetim Kurulu iiyesi, Sube Yoénetim
Kurulunun talebi iizerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazih olarak ikaz edilir. Sube Yénetim
Kurulu tyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir. Genel Yénetim
Kurulu'nca yerine yedek iiye cagrilir.

(—/ 2
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MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:

Sube yonetim kurulu asil ve yedek liye sayilari ile toplanti ve karar nisaplarina gore gérev
yapar.

a) Kendi aralarinda bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman se¢mek,

b) En geg 15 glinde bir toplanmalk,

c) Kendi mintikasina ait meseleleri gériisiip karar baglamak,

d) Kendi mintikasindaki isyerlerinde gerektigi kadar sendika temsilcisi se¢gmek,
sectigi temsilcileri genel merkeze bildirmek,

e) Sube baskanin ¢alismalarini gézden gegirip gerekli talimatlar1 vermek,

f) Genel kurulca kendilerine yetki verildigi takdirde yoneticileri ve {iyeleri arasindan
Genel merkez kongresinde katilacak delegeleri gizli oyla se¢gmek,

g) Biitce ve tiliziik geregince yapilmasi lizumlu saflar1 yapmak, yapilan saflan
onaylamak, subesinde ihtiyaca gore calistirilacak personeli icra kurulunun onayina binaen
istihdam etmek,

h) Subeye bagl ilgelerde temsilcilikler tesis etmek,

MADDE 35 -SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziiglin 17.maddesinde
sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen li¢ asil liyeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da
yedek liye secilir. Sube Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda
bir bagkan ve bir raportér segerler.

Sube Denetleme Kuruluy, li¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gorevini yerine getirir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul {iyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.
Sube Denetleme Kurulu kararlarinit oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig
taraf ogunlugu saglamis sayilir.

Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tyeler katilir. Sube Denetleme Kurulu’nun
asil Uyelerinden birin kurul tyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde, bosalan {liyenin yerine
yedek iliyelerden biri géreve ¢agrilir. Yedek liyenin ¢agrilmasindan sonra Sube Denetleme Kurulu
yeniden is béliimi yapar.

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge
veya defterleri Subeden disariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu
kararlarinin muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu iiyesi ve
Raportori miistereken sorumludur.

2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiizik,
mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigini {i¢ ayda bir
denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna
sunar.

MADDE 36 -SUBE DiSIPLIN KURULU:

1) Sube Disiplin Kurulu kararlari, toplanti yeter sayisi kurul {iye sayisinin salt gogunluguy,
karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

2) Sube Disiplin Kuruly, (¢ asil ve li¢ yedek liye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan
gizli oyla segilir. Sube Disiplin Kurulu tyeleri, se¢imi takip eden bir ay igerisinde bir araya
gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportor segerek gorev boliimii yapar.

3) Sube Disiplin Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yerine gorev yapmak lizere Sube Yonetim Kurulu tarafindan yedek iiyelerden biri goreve davet
edilir. Sube Disiplin Kurulu Bagkanr'nin veya Raportériin ayrilmasi hilende yeniden yapilacak
secim yedek liye katildiktan sonra gergeklestirilir.

4) Sube Disiplin Kurulu, sendikanin ana tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
sendika tlyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. ihtarin disindaki cezalan
gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari Sendika Genel Merkezine gonderilmek lizere
Sube Bagkanina sunar.
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MADDE 37 - BOLGE VE iL TEMSILCILER KURULU:
Sendika yonetim kurulu tarafindan gerekli gérillen yerlerde bélge ve il temsilcileri
kurulur. Bolge ve Il temsilcilerini gérev, yetki ve sorumluluklari sendika yénetim kurulu
tarafindan hazirlanip genel kurulca onaylanan bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 38 - SENDIiKA ISYERI TEMSILCILERI:

Isyerlerine Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére her isyerine bir
veya igyeri lye sayisina gore en ¢ok 3 temsilci atanir. Sendika yénetim kurulunun ¢agrisi lizerine,
lizumlu goriip alt1 ayda bir olagan olarak toplanir.

Temsilcilerin gérev ve yetkileri sendika ydnetim kurulu tarafindan hazirlanip genel
kuruca onaylanan yoénetmelikle belirlenir.

MADDE 39 - SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanigsma aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gére yapacag faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

3) Bagislar,

4) Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan elde edilen
kazanclar,

5) Genel Kurul karan olmak kaydiyla hdkti mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla, sanayi ve ticaret kuruluglarina yapilan yatirimlardan elde edilecek gelirler.

MADDE 40 - SENDIKA GIDERLERI:

1) Sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi icin gerekli olan her
tiirli harcama ve masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar
geregince yapilir.

2) Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar.

3) Uye olunan iist kuruluglara 6denen iiyelik aidatlari ve diger katki paylari,

4) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Egitim, basim ve yayin masraflar,

6) Kanun, Ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar geregince yapilan her
tlrli harcamalar,

7) Sendika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg
veremez,

8) Sendika Genel Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla
yurt i¢cin ve yurt disindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla,
konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina aym ve hakti
yardimda bulunabilir.

9) Sendika gelirlerinin %10’unu tyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanir,

10) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5’ini agsmamak kaydiyla
sosyal amagli harcama yapabilir.

MADDE 41 - BUTCENIN DUZENLENMESI:
Biitce sendika ydnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur. Kesim
seklini ahir.
Biitge 4 yillik devre i¢in ve her yilhg ayr1 ayri olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir.
Biitcede her tiirld harcamalar, iicretler, menkul ve gayrimenkul mal karigikliklari ayri ayri
gosterilir.
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MADDE 42 - SENDIKACA TUTALACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:
Sendika asagida yazil defter, dosya ve kagitlari tutar ve fisler diizenler,

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsusu karar defterleri,

c) Gelen ve gidin evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi genel ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, dokiim defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlar1 zimmet kayit defteri ile gider evrak ve bunlarin saklanmasina

mahsus dosyalar,

g) Sendika ve sendika subelerinin baskanlar1 ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
gbre vermek zorundadir.

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterlerde
tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar: yili takip eden takvim yilindan baslayarak
on y1l siire ile saklanmak zorundadir.

MADDE 43 - MAL IKTISABI:
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz iktisabi edebilir.

MADDE 44 - YASAK FAALIYETLER:

Sendika, Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasinin 14'ncu maddesindeki yasaklara aykir1 hareket
edemeyecegi gibi, yonetim ve isleyisi anayasada belirlenen Cumhuriyet'in ilkelerine ve
demokratik esaslara aykiri olamaz. Sendika amaci disinda faaliyette bulunamaz. Siyasi partilerin
ad, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamaz.

Mahalli idareler ve milletvekili segimlerinde aday olan sendika yoneticilerinin sendika
organlarindaki gorevleri adaylik siliresince askida kalir. Segilmeleri durumunda gorevleri son
bulur.

MADDE 45 - GOREVLERININ UCRET TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika ve subelerin yonetim kurul liyeleri ile bagkanlarina verilecek licretler her tiirli
Odenek, yolluk ve tazminatlara genel kurul tarafindan tespit olur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek tcret, giindelik
ve yolluklarin tavani genel kurul tarafindan tespit olur.

¢) Sendika ve subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya feshe, bunlara édenecek
licret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, sendika yénetim kurul
yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve genel kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir.
Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

d) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta dinlenme haklarinin garanti
eder. Bu hususlar ve yénetmelikle dlizenlenir.

e) Sendika, sendika subesi yonetim kurullarinin ticretli ¢alisan bagkan ve tyeleri otuz is
ginu yilhk dcretli izin hakkina sahiptir. Sendikal hizmetleri geregi olarak kullanilmayan yillik
Ucretli izin karsiligl, yonetim kurul karari ile tazminat olarak ddenir.

f) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinin tcretli ¢calisan baskan ve iiyelerin aylik
lcretleri disinda yilda bes, (5) aylik iicretlerinin neti tutarinda ek 6deme yapilir. Y1l igerisinde
O6demenin yapilacag tarihler yonetim kurulunca saptanir.

g) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinin iicretle ¢alisan baskan ve liyelerine her
olagan genel kurul donemleri sonunda ficretli ¢alistiklar1 her hizmet donemi igin ikiger ayhk
Ucretleri tutarinda olmak iizere hizmet tesvik 6diilii verilir.
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Bu 6diiliin hesabinda geriye dogru hizmet dénemlerinin tiimi ve son aylik tlcret tutari
esas alinir. Varsa, daha 6nceki donemler i¢in yapilan 6demeler mahsup olunur. Dénem olarak 4
yil nazar alinir.

h) Sendika ve sendika subesi yénetim kurullarinin licretle ¢alisan bagkan ve liyeleri ile
hizmet akitleri ile ¢alistirilan miisavir, uzman ve sair personele genel kurulca tespit olunacak
miktarda gocuk zammi ve sair 6demeler yapihr.

1) Sendika ve sendika subesi yonetim, denetim, disiplin kurullarinda iicretsiz olarak
calisanlara bu gorevlerinin gerektirdigi toplantilara katilmalari nedeni ile 6denecek huzur
haklarinin miktarlari1 genel kurulca tespit edilir.

j) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinin iicretli ¢alisan bagkan ve iiyelerinde bu
gorevlere secilmeleri nedeni ile igyerinden ayrilmis olup yeniden is verilinceye kadar gececek en
cok li¢ aylik bir siire i¢in bu organdaki son {icretleri ve licrete ek 6demeler esas alinarak,
licretleri sendikaca 6denir.

k) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iiyeler veya
calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalardan dolayr 6limleri halinde
mirascilarina tazminatlar1 disinda bir maags fazladan édenir.

Maluliyetlerin onayina gore yukaridaki miktar1 asmamak kaydiyla ydnetim kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda tazminat verilir. Ilgililerin kanunlardan dogana diger haklari
sakhdir.

1) Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu baskan ve tyeliklerinde ticretli olarak gérev
alanlarin yeniden segilmemeleri, veya 6liim, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden
ayrilmalar1 veya baska nedenlerle gorevlerinden c¢ekilmeleri, se¢ime girmemeleri, halinde
kendilerine sendika subesi veya sendikanin yéneticiliginde gegen her yil igin altmis giinlik (60)
lcretlerinin (her tiirli sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet edecek
tutar1 dahil) briit tutar1 net olarak tazminat olarak 6denir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca
karsilanir.

m) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve misavir olarak ¢alistirilan
kimselerin kidem tazminatlar1 kanun hiikiimleri esaslar1 dahilindeki ve varsa sézlesmelerine
gore yoksa 45 giin lizerinden sendikaca 6denir.

MADDE 46 - BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (genel kurul hari¢ zorunlu organlarda gérev
alanlar) sendika biinyesi icinde baska bir goreve secgilemez. Aksi halde, sendikadaki
gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihine bir ay i¢inde kullanmamas: halinde son segildigi
gorevi kendiliginden diiger.

MADDE 47 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarindaki gérevli
olanlarla sair sendikal hizmetlerde goérevlendirilecek liye veya delegelerin yol masraflarn ile
yolluklari sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika denetleme kurulu disiplin, baskanlar kurullari {yelerinin toplantilara
katilmalar: dolayisiyla varsa tlicret kayitlari ile yolluklar sendikaca 6denir.

c) Sendika subelerinin denetleme, disiplin ve bas temsilciler kurullar1 {yelerinin
toplantilara katilmalar: dolayisiyla varsa ticret kayitlari ile yolluklari sendika subesinde 6denir.

MADDE 48 - YURT DISINA GONDERILME:
Sendika tarafindan yetkili olarak sendikal gorevle yurt disina gonderilen y6netici, miisavir
ve temsilcilerin lcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar
ve esaslari genel kurulca tespit olunur.
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MADDE 49 - TUZUK DEGISIKLiGi, FESIH VE TASFIYE
Tiiziik degisikligi, Genel

oranlar aranmaz, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Sendika Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Kurulu tarafindan
sendikanin fesih karari, Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan liye veya delegele sayisinin

salt cogunlugu ile alinir.

Sendikanin fesih halinde mameleki varsa bagl bulundugu kurulusa devredilir, iist kurulus

Kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile yapilabilir.
Konfederasyon tiiziiglinde belirtilen ilke ve ama¢ maddelerinde yapilacak degisiklikler i¢in
cogunluk oyu genel kurul delege tam sayisinin iigte ikisinden az olamaz. Ancak, yasada zorunlu
kilinan durum ve yetkili makamin istemi tlizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukaridaki

yoksa Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 50 - ADLI TAKiBATA UGRAMA:

Sendika subesi veya sendika yoéneticilerden bir veya birka¢i anayasa ve sendikalar
kanunun saydig konu ile ilgili su¢lar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugrama

veya bu sugtan mahkim edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi

halinde sendika yonetim kuruly, sendikanin bagh bulundugu tst kurulus gerekli tedbirleri alr.

MADDE 51 - YURURLUK:
Is bu tiiziik, 08 Mayis 2016 gilint yapilan Genel Kurulda kabul edilerek yiirirliige girer.

MADDE 52 - KURUCULAR:

ADI ADI

Halit OZATA
Sebahattin KUTLU
Durmus MURAT
M.Ejder ATLIG
Osman POLAT
Asaf ALTINISIK

Osman YAHSI

BABA ADI

Mustafa
Rasim
Yakup
Sahbender
Hiseyin
ihsan

Mehmet
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Dog.Yer Tar. Mes. ADRESI

Ayas 1935
S.Koghisar 1953
Bolu 1932

Kars 1940
Erzurum 1927
Kirsehir 1956

Erzurum 1942

Marangoz
Marangoz
Marangoz
Marangoz
Marangoz
Marangoz

Marangoz

Balgat 1.sk. 90 ANKARA

Siteler Senkal 40 ANKARA
Siteler Senkal 40 ANKARA
Siteler Senkal 40 ANKARA
Siteler Senkal 40 ANKARA
Siteler Senkal 40 ANKARA

Siteler Senkal 40 ANKARA
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