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TURKON - i$

TURIZM, KONAKLAMA VE EGLENCE SANAYI ISCILERI SENDIKASI

ANATUZUGU

. MADDE 1- SENDIKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikanin Adu: Turizm, Konaklama ve Eglence Sanayi iscileri Sendikasidir.
Sendikanin Kisaltilmis Adi: TURKON - IS’ tir.
b) Sendikanin Merkezi: ANKARA "dir.
Bu merkezin II'den il’e nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.
¢) Sendikanin adresi: Karanfil Sok. 30/8 Kizilay Ankara ‘dir. Ayrica Digkapr Alma Sok. 10/1
Adresinde irtibat biirosu vardur.
Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir. il
icerisinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek kaydi ile sendika Yénetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 2- SENDiKANIN AMACI:

Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma
ve gelistirme amac tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi icin Devletin iilkesi ve milleti ile
bélinmez butinliginin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatimasi dogrultusunda,

e Demoktatik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklar ise uygun ve insan onuruna yaragir bir licret temin etmek i¢in
caligsmay,

b) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyup, gelismesini saglamak icin gerekli tedbirleri
almay,

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarin saglayacak ve hakli bakimindan her turlii
istismar1 6nleyecek tedbirleri almays,

d) Insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan
hak ve ézgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi,

e) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile niteliklj isglicini gelistirerek bilgi ¢agina
hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini gidermeyji,

) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini,
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek
icin hizh ve giicli sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev haklariin
korunup gelistirmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

g) Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile disiincelerini ortaya koymayi ve
bunlarin miicadelesini yapmayi,

h) Iscinin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal givenlik, hiirriyet, baris ve insan haklari ve

! sendikanin temel amaclari ugrunda yapacaklari miicadeleyi hicbir fedakarliktan kaginmadan
Qg destekler.

1) Yukanda hususlar gergeklestirmek amaci ile 18. iskolu icinde sendikay: gelistirir. /K
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MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA SEKLI:
Sendika, amaglarini gerceklestirmek ilizere Anayasanin koydugu ilkelere uygun olarak
¢ikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gérevleri kullanmaktan
baska sendikanin baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir:

a) Toplu is sozlesmesi yapmak,

b) Toplu is uyusmazligi cikarmak,

¢) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yardigl organlarina basvurmak,

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogan
hususlarda, iiyelerini temsilen veya yazili bagvurulari iizerine hizmet akdinden dogan haklari ve
sigorta konularinda tiyelerini ve miras¢ilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle acilan davadan
Otlird husumete ehil olmak,

¢) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

‘ f) Uluslararas: isgi kuruluslarina iiye olmak, tiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu
uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek ve cagirmak,

g) Calistirmayr doguran hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak lyelerine ve mirascilarina adil yardimlarda bulunmak,

h) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirnmin gelismesine, gercek
verimlili§in artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri,
kuttiphane, basim isleri icin imkanlar saglamak, iiyeler ile aile fertleri icin 6grenci yurdu ile
egitim ve dinlenme amacina yonelik kamplar i¢in gerekli yatirimlari yapmak,

1) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakathk, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagl sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %5’inden fazla
almamak sartiyla kredi vererek yardimci olmak,

J) Bagista bulunmamak sartiyla tyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

k) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici ¢alismalarda bulunmak ve bu isler
i¢in nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

I) Nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla siai ve iktisadi tesebbiislere

. yatirim yapmak,

m)Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgi her tarli
tasarrufta bulunmak,

n) Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %10’unu asmamak kaydiyla sosyal amacl
harcama yapmak,

o) Uyelerin aile fertlerinin ¢alisma hayatina kazandirilabilmelerini teminin gereken mesleki
egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak ¢alismalarda bulunmak igin gerekli yatirimlari yapmak,

p) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Sendika faaliyetlerinde yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5-SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEC ISKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4.maddesinin (1). Fikrasinda
belirtilen ekli (1) saylll cetvelde gosterilen 18. sira numaral “Konaklama ve Eglence Isleri”
iskolunda kuruludur. Bu iskoluyla, isin niteligi ve yiriitimii bakimimdan isyerine bagh bulunan
yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedeni ve
mesleki egitim yerleri ve aviu gibi diger eklentiler ve araclarla asil ise yardimci islerden olup, asil
isin dahil oldugu bu isyerlerinde Tirkiye genelinde faaliyet gosterir.

)
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SENDIKA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, UYELIiKTEN CIKARILMA

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

a) On bes yasini doldurmus, sendika ana tiiziigliniin 5. Maddesinde belirtilen “Konaklama ve
Eglence Isleri” iskoluna giren isyerlerinde ¢ahsiyor olmak,

b) Sendika ana tuzigi ile ana tiiziige gore cikarilan yonetmeliklerde yer alan hiikimlerin
aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

¢) Sendika iiyelik, bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi

aynmi iskolunda ve aymi zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler birden cok
sendikaya tiye olmalari halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

e) Bir igyerinde yardima islerde calisan iscilerde, isyerin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya tiye olabilir.

f) Uyeler, ana tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlar ve genel yonetim kurulunca alinan
kararlara uygun hareketler etmeyi kabul ederler.

MADDE 7- UYELIK AIiDAT:

Sendikaya kayith uyelerin 6deyecegi aylik tyelik aidat: bir glnlik ¢iplak ticretinin briit
tutandir.

Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda sendikalar kanunun 18. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 8- UYELIKTEN CEKIiLME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek
suretiyle yapilmasi gerekir.

a) Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle {iyelikten
¢cekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl
olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire icinde baska bir sendikaya tliye olmasi halinde yeni tyelik bu stirenin bitimi
tarihinde kazanilmig sayilr.

¢) Uyelikten ¢ekilmenin hiikiim doguracag bir ay sonuna kadar is¢i tiyelik aidatin1 6demek
zorundadir.

MADDE 9- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMAS] HALLER:

a) Sendika, yonetim denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay
isyerinden ayrilan sendika tyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iyelik sifatlari
uyelik aidati 6demek kaydi ile davam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkinda sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun ydnetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika uyeligi
devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip
bulunduklari hak ve ylkimlilikler; sildhaltinda bulunduklar siire i¢in askida kalir.

d) Sendika iiyesi is¢inin gegici olarak issiz kalmasi veya sendika faaliyet alan: icinde
kalmak sartiyla baska bir ise gecmesi sendika yeligi etkilemez. Ancak mesru mazereti
alhgksizin st iste t¢ ay siire ile iyelik aidat odemeyen (is akdi askida olanlar harig) iscinin
ﬁ;%?k sifati sendika genel kurulunca sona erdirilir. Ancak sendika Uyesinden aidat almadan

1

uyeligini devam ettirebilir. AQ/
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MADDE 10- UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika Ana Tiiziigii ve Yénetmeliklerine aykir1 harekette bulunan, 11.maddede sayili
fiilleri isleyen sendika tyeleri, genel kurul karar ile asagidaki usuller izlenerek {iyelikten ihrag
edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yénetim Kurulu’'nun teklifi iizerine Genel Kurulca ihracina
karar verilir.

b) Sendika tyeleri, Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu
tyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulu'nun veya resen Genel Yénetim Kurulu’'nun teklifi ile Genel
Disiplin Kurulu’nun onay1 uzerine Genel Kurulca ihrag karari verilir,

¢) Sendika {yeliginden ¢tkarlma karart Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi
uzerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve uyelikten
¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina karsi Uye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik, cikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11 - iIHRACI GEREKTIREN HALLER:

. a) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

b) Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tizigli ve bunlara dayanilarak
¢ikarilan yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

¢) Sendika gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalarda
bulunmak,

d) Sendika kigisel ¢ikarlari icin kullanmak,

e) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile sube Yonetim Kurulu iyeleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

) Sendikanin iiyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagsmayi bozucu sz, davranis ve
beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak,

h) Sendikanin tasinir ve taginmak mallarini veya parasini zimmetine gecirmek, sendikayi
zarara ugratmak,

® MADDE 12- UST KURULUS - UYE OLMA - UYELIKTEN AYRILMA:
Sendika Genel kurul karar ile bir konfederasyona tiye olabilir.

a) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin genel kurul iye veya delege tam
sayisimin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Uye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun karari olmadan iist tesekkiile tiye olunamaz.

b) Bir konfederasyon dyeliginden gekilmede iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile karar alinmasi sarttir.
¢) Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 13- ZORUNLU ORGANLAR:

a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Yénetim Kurulu
¢) Sendika Denetleme Kurulu
d) Sendika Disiplin Kurulu
Sube acilmus ise:
a) Sube Genel Kuruly,
b) Sube Yonetim Kuruly,
¢) Sube Denetleme Kuruluy,

yd} Sube Disiplin Kurulu

7) s
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MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:
Genel Merkez Genel Kuruly, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir.

Genel Merkez Genel Kuruluy;

a) Uyelerden, Uye sayis1 500 i astig1 takdirde delegelerden olusur.

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu lyeleri, genel
kurula delege olarak katilirlar.

c) Delegelerin delegelik sifatlari, secildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki
olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLAMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:
Genel Merkez Kurulu olagan olarak; dért yilda bir Genel Yénetim Kurulu’nun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin,

Genel Kurula ¢agri, Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak

ya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte yetkili
se¢im kurulu baskanligina verilir,

Hakim, se¢ime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasin ilgili kurulug veya subeye verir. Ilgili
kurulus onayl listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi gln once kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. llan siiresi u¢ glindiir.

llan siiresi icerisinde secim kurulu bagkanligina yapilacak itirazlar, en gec iki giin icinde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir.
Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazar alinmazlar ve oy kullanmazlar.
Genel kurula ¢agri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel kurul toplantis1 miilki amirine ve Il Segim Kuruluna bildirilen yer, giin ve saatte

yapilir.
e Genel kurul toplantisina yalmz giindemdeki konular gortgiilir. Gindemde madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin yiizde onunun yazili teklifi ile miimkiindiir.

A

Genel kurulu yénetmek tizere bir bagkan, iki baskan vekili ve yerince katip segilir. Divan secimi
acik oyla yapilr. Bagkanlik divam lye veya delegeler veya bagl konfederasyon ya da
konfederasyona tiye teskilat tiyeleri arasindan secilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI
Genel kurul nisabi, toplantiya katilan tiye ve delege sayisinin salt cogunlugudur.

MADDE 17- SENDiKA OLAGAN USTij GENEL KURULU
Sendika y6netim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya lye
tam sayisinin 1/5’in (sube aclmis ise son sendika genel kurul delegelerini) yazil istegi lizerine
genel kurul olagan iistii olarak toplanir. (Bu toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir) Genel kurulu ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganisti genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisilemez ve teklifte
bulunulamaz.
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MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:
Genel Merkez Genel Kurulu’nun baghca gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imini yapmak,

b) Ana tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Misavir
raporlarin gériisiip karara baglamak,

d) Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava
acllmasini karar vermek,

e) Genel Disiplin Kuruluy, kararlarini incelemek, ihra¢ edilecek iiyeler hakkinda karar
vermek, Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlari goriserek karara
baglamak,

f) Tiirkiye'de ve bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkiillerine ve sosyal
kuruluslara iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu tye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul uye veya delege tam sayisinin en az Ucte
ikisinin bu yonde karar vermesi sarttir)

g) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar

dogrultusunda Genel Yoénetim Kurulu'na yetki vermek,
. h) Sendika ana tizigiinde yazili gaye ve prensipler gerceklesmesi icin sendika yonetici ve
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlan almak,

1) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

J) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

k) Biitceyi goriisiip karara baglamak,

1) Sendika organlarinda gorev ilan yoneticilere verilecek iicretler ile her turld yolluk, 6denek

4

m) Sube Yénetim Kurulu tyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel
olarak ¢alismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerini devamina veya kaldirilmasina, subeye
bagl isyerlerinin ozelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme imkanini, calisma
potansiyelini, aidat édeyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi

hususlari degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu’na yetki vermek,
‘ n) Gerekli gériilen hallerde, gecici olarak gorev verilen uyelere verilecek ddenek, yolluk ve
tazminatlari tespit etmek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu’'na yetki vermek,

o) Gerekli gorildiigii hallerde, faaliyet alanlan ve calisma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube
acmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi lUzerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakati
alinmak  suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yuritilebilmesi amaciyla, igyerinin bagl olacagl subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan
genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

q) Sendika hizmetleri icin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ¢denecek
ucret giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

r) Ust Kurullara uyelik varsa, Sendikanin dye oldugu ust kuruluslarin genel kurullarina
katilacak iist kurul asil delegelerini segmek,

s) Ana tiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngoriilen diger
islemleri yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,

t) Sosyal amagli harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince tyelerine yardimda bulunmak,
egitim amagl yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

u) Subelerin iiye sayilarina gére, sube Yénetim Kurulu iyelerinin sayisini ve unvanlarini
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e b
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V) Kanunlara aykiri olmamak uzere, delege secimlerinde uyulacak esaslar belirlemek veya
bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, f

w)Sendika ana tiiziigiinde yazill amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin yénetmelikleri
dizenlemek, degistirmek, yurirlige koymak ve yiiriirliikten kaldirmak veya bu konularda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek, ‘

x) Sendika, iiyelik sartt aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla
Genel Yonetime Kurulu karar ile ilgili bakanliklara devretmek uzere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve

veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar vermek,
. aa) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca éngoériilen diger islemleri yerine getirmek
veya baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

MADDE 19- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranr.
a) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,
¢) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandiricilik, hirsizhk, sahtekarhk, inanc kotiye

d) Kamu kurum ve kuruluslart ile bunlarin katildiklar1 tesebbiis veya ortakliklarin yénetim
veya denetim kurullarinda gorevli bulunmamak,

e) Yukarda ki fikralarda belirlenenler disinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda
yoneticilik i¢in éngoriilen niteliklere haiz olmak,

MADDE 20- SENDIKA YONETIM KURULU:
Sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri arasinda
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore segilen bir Genel Bagkan, iki Yonetim

Adaylar, Genel Baskan veya Genel Yénetim Kurulu iiyesi adayi olarak secime girerler. Genel
Bagkan, tek derecelj adayhk esasina gore secilir. Diger Genel Yénetim Kuruly uyeleri, Genel
Yonetim Kurulu yeligine aday olanlar arasindan secilir.

Genel Yonetim Kurulu lyelerinin yapacag ilk toplantida gérev dagilimi Genel Baskan
tarafindan yapilir. Gérev degisikligi gerektigi hallerde, gérev degisikligi ayni usullere uyularak
yapilir.
Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan, Gene) Sekreter, Genel Mali Sekreteri’nden olusur. §

A -
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MADDE 21- SENDIiKA VE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu, sendikanm genel kurulunda sonra gelen en yetkili, karar ve icra
organidir.

Sendikayi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina genel bagkan tarafindan kullaniir,

Genel Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yénetim Kurulu lyeleri gérevlerini yerine getirirken Genel Baskana kars
sorumludurlar.

b) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kuruly tarafindan verilen ve
yetkilerin gerceklesmesi icin ana tiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette
bulunmak, gerekli kararlan almak,

¢) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

d) Uyeleri adina toplu is sozlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisi yada
Kisilere yetki vermek,

e) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,
f) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak
g) Genel Kurul kararlarini uygulamak,
‘ h) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢cagirmak,
1) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitceyi hazirlayip Genel Merkez
Genel Kuruluna sunmak,

J) Biitce fasillari ve yullik biitceler arasinda aktarmalar yapmak,

k) Kanunlara, ana tizige genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yénetim Kurulu
kararlarma aykiri hareket eden tyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevli olanlar
genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna basvurmak suretiyle isten el cektirilmelerini
saglamak veya genel kurul karari ile degistirmek,

1) Gerekli gordiigii hallerde faaliyet alanlari ve calisma sartlar dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek veya yeni
sube acmak,

m)Cahisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini érgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yuritilebilmesi amaciyla isyerinin bagh olacag subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan
Genel Merkeze baglamak,

n) Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu
e konuda $ube Yénetim Kurullarina yetki vermek,

0) Sube Y6netim Kurulu’ndaki ayriimalar halinde yeni yénetim kurulunun olusturulabilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, secimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

p) Sendikanin ana tiziiginde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek icin gerekli
birolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim

tirld akitleri yapmak, Ucretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢alisma kosullarini belirlemek,

q) Ana tiiziigiin 13.maddesinde sayilan organlar, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlarin
irtibat biirolarini agmak, acilacak biirolara yeterli elemanlar: atamak ve gorev unvanlarini tespit
etmek,

r) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 sayih
sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nun 6.maddesinde sayllan zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hilel; iflas, ihaleye fesat karistirma,

bulunanlarin gorevlerine son vermek,
s) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

4/ AT
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t) Grev ve lokavt siiresince sendika iyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina ve
sendikanin imkanlarina gore belirlemek,

u) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde belirtilen
esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gérevden almak

v) Sendika veya sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak ¢alistirlmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

w)Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gerceklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikler ¢cikarmak, diizenlemek, degistirmek, yiiriirlige koymak, yiiriirliikten kaldirmak,

x) Sosyal amacli harcama yapmak ve egitim amagli yardimda bulunmak,

y) Gerektiginde sendikay: temsil etmek iizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

z) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplari kapatmak,

aa) Profesyonel olarak ¢alisacaklarin, profesyonelliklerinin  devamina veya
kaldirilmasina karar verilenlerin; subeyi bagh isyerlerinin 6zellikleri, isyerlerinin cografi
dagilim, subenin gelisme olanag, calisma potansiyeli, aidat 6deyen iiye sayisi, aidat gelirleri, gelir
- gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

@ bb) Gerekli goriilen hallerde gecici olarak gorev verilen iyelere verilecek Odenek,

yolluk ve tazminatlar tespit etmek,

cc) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari satin olmak
veya mevcut taginir ve taginmaz mallar satmak, tasinmazlar tizerinde milkiyet dogan ayni ve
sahsi tim haklar1 kullanmak,

dd) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,
ec) Sendika yoneticilerinin, tyelerinin ve ¢alisanlarinin yapacaklar: seyahatlere karar
vermek,

ff) Genel Merkez Genel Kurulu’nca yetki verilmesi halinde, tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek uzere, egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciligi ile afet bolgesinde konut, egitim,
saglk veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak iizere karar almak,

gg) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gorevleri yerine

G getirmek, yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu’nca verilen diger gorevleri yapmak,

MADDE 22 - SENDiKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Yonetim kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika genel bagkani
veya yoklugunda kendisine tiiziik uyarinca vekalet eden ydnetim kurulu tiyesinin ¢agrisi {izerine
olagan Ustii toplanti yapar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
dyenin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkanin katildigi taraf bu
¢ogunlugu saglamis olur.

Oylamanin gizli veya acik yapilmasi yénetim kurulu kararina baghdir.

Yonetim kurulu iyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul uyeliginden
ayrilmasi halinde yénetim kurulu yedek iyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak
Oy sirasina gore yonetim kurulu iyeligine ¢agr1 yapilir. Yonetim kurulu uye sayisi tamamlanir.
Yonetim kurul iiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag; ilk toplantida tyeler kendi
aralarinda, bosalan yerlere aday olanlar arasinda gorev boliimiiniin gerektirdigi secimi yaparlar.

Ayrilmalar nedeni ile yedeklerin getirilmesinden sonra, uye tam sayisinin yarisindan
asagl dugmesi halinde, genel kurul mevcut yonetim kurulu tyeleri veya denetleme kurul
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agirihir. Cagrinin suresi icinde yapilmamasi halinde
dyelerden birinin bagvurmas tizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme iiyeleri
arasindan segecegi iic kisiyi bir ay icinde genel kurul toplamakta yukiimlidur.

L /A/
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. MADDE 23 - YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE GOREV BOLUMUNE iLiSiKiN
GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu iyeleri kanunlarda ve tiziigin 21. maddesinde belirlj yonetim
gorevlerinin yerine getirilmesi ve yetkilerinin kullanilmasi hususunda, kural olarak, mustereken
hiikiimlii ve sorumludurlar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden bir kisminin kullanilmasinda asagida

belirlenen gérev bslimii uygulanir. Uyeler kendilerine verilen bu islerden birinci dereceden
sorumluluk tagir.

MADDE 24 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Bagkan sendikay1 yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt i¢cinde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde tensil eder.

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar

¢) Sendika adina resmi actklamada bulunur, basin toplantis1 yapar. (Aciklama ve basin
toplantisindan Genel Bagkan mesuldiir)

d) Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinin bes
e kati tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

e) Sendikanin tiim yazigmalarini Genel Yénetim Kuruly dyelerinden biri ile miistereken
imzalar. Gorevle ilgili olarak yaptigl seyahatlerde, lizumu halinde tek basina imza etmek
suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

f) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
baskanlik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli
gordugi is ve islemleri yapmak iizere goérevlendirir.

g) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte
imza eder.

h) Sendikanin bankadaki hesabindan para ceker. Genel Baskanin raporlu, yurt disinda ya da
izinli oldugu tarihlerde Genel Baskanliga vekalet eden Genel Yénetim Kurulu iiyesi veya Genel
Mali Sekreter paray: ceker.

1) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlari
gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

J) Sendika adina Genel Yoénetim Kurulu’'nun kararlastirdig1 konularda dava acmak, Sendika
aleyhine agimlas davarh takip etmek sendikanin miidahil olmast gereken davalara miidahil

sifatiyla katilmak ve bu hususlar icin bagkalarini vekil tayin etmek,
@ k) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim
Kurulu'nun uygun gorigiinden sonra sulh olmak, davadan vazgecmek, ibra etmek veya bu
hususlarda baskalarini vekil tayin etmek.

1) Sendika adina ¢ikarilan yayin organin sahibidir.

MADDE 25 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin her tirli yazigmalarindan haber almadan sendikanin amaglar ile ilgili
yaym ve istatistikleri toplamada toplu is sézlesmesine esas olarak bilgileri toplamada birinci
derece genel baskanla birlikte sorumludur.

b) Muhaberatin diizenli bir sekilde islemesi icin gerekli tedbirleri almaya yetkili ve
odevlidir.

c) Sendika biinyesindeki personelin yonetmeligi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir
yuratimu saglanir.

d) Miizakere gereken konulari en az ayda bir kere Genel Yonetim kuruluna getirir.

e) Yonetim Kurulunun aldig1 biitiin kararlarin yuritilmesi ile sorumlu gérevlidir.

f) Teskilatlanma hareketlerinin bizzat yiiritiim ve yapilacak toplu is sézlesmesinin
esaslarini tayin eder. Yénetim kuruluna getirir.

g) Muhaberat ve muamelatin muntazam yapilmasini, defter, dosya ve benzeri evrakin
degerlendirilmesini, lye aidatlarinin muntazam takibini ve bu konuda mali sekreterin verecegi
dokiimanin hazwlanm,a;x/ﬂe sorumludur A/
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h) Sube, bélge, il ve lige baskanliklar ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini
izleme_k ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.
1) Iscilerin E-Devlet kapisi tizerinden yapilan iiye kayitlar ve uyelikten ayrilmalarina iliskin

isleri gozetir. Sendikanin arsivini diizenler, bu igler ile ilgili gérevleri yonetir, uye envanterlerini
¢ikarir.

i) Sube, bélge, il ve ilce bagkanliklarinin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler |

agilmas), fonksiyonunu yitiren subelerin kapatilmas; veya birlestirilmesi konularinda
incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmes;i icin rapor hazirlamak
ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

j) Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullarimin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasini
saglamak,

MADDE 26 - MALI SEKRETERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince ylritiir,
devre biitcelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiritilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yOnetir.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmes;j saglar.

e) Subelere sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini, saglarin gozetim ve denetimini
yapar.

f) Sendikanin tagimir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbasg
kayitlarimin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

h) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

1) Genel Merkez Genel Kurul karart uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
hususunda Genel Yénetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigsmalari Genel
Bagkanla birlikte imza eder. Genel Bagkanin yoklugunda ana tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu lyesi ile imza islerini yiriitiir.

k) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilan¢o ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kuruluna sunar.

1) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Yoénetim
Kurulu’nca belirlenen bankalara yatirilmasini saglar.

m) Genel Yonetim Kurulu’nun bilgisi disinda sendikanin kasasinda ayhik gelirin yiizde
onundan fazla para bulundurmaz.

n) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yoénetim Kuruluna
teklilerde bulunur.

0) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 18.maddesi hiikmii geregince
uyelik veya dayanisma aidatlarinin kesilmesi icin isverenlere gonderilecek tiye ve isci listelerinin
gonderilmesini saglamak, isverenlerce iyelik ve dayanisma aidatlarinin lye ve isi aidatlarindan
kesilip sendikaya gonderilmesini temin etmek icin her tirli islemleri yiriitiir.

p) Sendika kademelerinde istihdam edilen personel bildirimlerini, ilgili mercilere bildirir.

q) Kendisine baglh biiro, personel ve uzmanlar; yonetir, diizenli ve verimli ¢alismalarini
saglar.

r) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kuru’nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 27- SENDIiKA DENETLEME KURULU:

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tuzigin
19.maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla secilen Ug asil liyeden tesekkiil eder. Asil uye
sayist kadar da yedek iiye secilir. Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri yapacaklart ilk toplantida
kendi aralarinda bir Q_askan ve bir raportér secerler.
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Denetleme Kurulu liyesi ve Raportorii mustereken sorumludur.
Genel Denetleme Kurulu ana tizige uygun olarak idari ve malj denetimini yaparak ara
raporunu sendika baskanhgina verir. Donem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler.

Genel Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel

e Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim

‘ Genel Denetleme Kurulu denetim gérevi ve calismalarini yaparken 6356 sayill kanun ve

MADDE 28- SENDIKA DiSiPLIN KURULU:
Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tizGgiin 19. maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen iic asil uyeden meydana gelir.
Ayni sayida yedek lye de segilir. Disiplin kurulu asil tyeleri yapacaklar jlk toplantida kendi
aralarindan bir baskan ve rapor yazici secerler.
Disiplin kurul asil uyelerinden bir veya birkaginin kurul uyeliginden ayrilmasi halinde
Sendikaca yedek yelerden en ¢ok oy alandan baslamak iizere goreve cagirir.
Disiplin kurulu, yénetim kurulunun karari iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in
en az Ug¢ kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararini oy ¢okluguyla verir.

Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullar tarafindan sendika iyeleri hakkinda
hazirlanan raporlari inceler, gorisiinii de belirleyerek genel kurula sunar.

s 5
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MADDE 29 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTiRiLMESi veya KAPATILMASI:
2 G M . :

subeler acabilir. Genel Yonetim Kuruly, yeni agilan subelerin organlar1 tesekkiil edinceye,
subenin ilk genel kurul ve secim tarihine kadar islemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek uzere,
gecici ve miitesebbis yonetim kurulu atamaya, atananlara 6denmes;j gereken iicret ve diger
sosyal haklari belirlemeye yetkilidir.

b) Ihtiyaca gore mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi Genel Merkez Genel Kurul
karariyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu’nca yetki verilmesi halinde subelerin birlestirilmesi
veya kapatilmasina iliskin islemler, Genel Yénetim Kurulu’'nca yapilir.

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI:

sube Genel Kurul, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel Kurulu olagan olarak dort
yilda bir toplanir.

Sube Genel Kuruly, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yénetim Kurulu’'nca tespit
edilerek bildirilen yer, gln ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karar ile yazili bildirim

Olaganiisti Sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece glindemde belirtilen maddeler gorusuliir.

sube Genel Kuruly, lye sayisinin 200’den az olmas halinde tiyelerle, iiye sayisinin 200’den
fazla olmasi halinde delegelerle toplanur. sube Yonetim Kuruly, Sube Denetleme Kurulu ve Sube
Disiplin Kurulu asil uyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.

subeye bagh isyerlerinin delegeleri ayr1 ayri secilir. Bir isyerinde calisan iye sayisi delege
secmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle delege se¢imi yapilabilir.

Delegelerden olusacak sube genel kurullarinin delege sayilar asagida gosterilmistir.

a) 501-1000 (dahil) subelerde 100 delege,
‘ b) 1001’den 2000 (dahil) kisiye kadar olanlar 125 delege,
¢) 2001’den fazlas icin 150 delege,
Ayrica, sube yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri de bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar. Bunlar, yukarida belirlenen delege sayilar disindadir.

Sube Yénetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden énce, Subeye bagh isyeri ve
isyerlerinde ¢alisan Uye sayilariny, ilgili isverenlerden alacaklari onayl galisan listeleri ile birlikte
Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu, tye sayilarina gore Subeye bagli isyeri veya isyerlerinden her
birinden secilecek delege sayisini belirleyerek, Subeye yazilt olarak bildirir. Delege sayisinin
tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kurulu karariyla yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslari sube Genel Kurulu i¢inde
uygulanir.

Delege Secimi Usul ve Esaslari Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca
¢ikartilacak bir yénetmelikle tespit edilir.

<y P
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MADDE 31-SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILER]:

Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin secimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goériisiilmesi,

3) Sube Yénetim Kuruly ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayn sayida yedek delegenin
secimi,

5) Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska organa
birakilmamis konularin karara baglanmasj,

6) Sube Genel Kurullariin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

Sube Yoénetim Kurulu, organlari; genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kuruly ve disiplin
kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin Uye sayilari iicten az besten fazla
olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil lye sayisi kadar yedek lye secilir.

Genel Yonetim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gore, sube yénetim kurulu uyelerinin sayisini
‘ ve unvanlarini belirler. Sube Yénetim Kurulu, gérev bélimiini secimleri takip eden bir ay icinde
yapar.

sube Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar
karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalaria ilgili kararlarin onayli
birer 6rneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildig1 ay1 takip eden ayin en ge¢
10’una kadar incelemek ve geregi yapilmak tizere Genel Merkeze gondermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu,

icin gerekli islemleri yapmak,

¢) Subeye bagh isyerlerinde gérev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmas; veya
degistirilmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Subeye bagli isyerlerinde gorev
yapan temsilcileri aylik toplantiya cagirmak,

d) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinde, E-Devlet kapisi tizerinden
yapilan dye kayit ve uyelikten ¢ekilme bildirimlerini genel merkeze bildirmek,
@ e) Subeye bagli isyerlerinde ¢ahsan tyelerin miiracaatlarin incelemek, isverenler ve ilgili

mercilerle  gériismek Ve€ya yazisma yapmak suretiyle sonuc¢landirmak. Mahallinde

sonuglandirilamayan konular: genel merkeze intikal ettirmek,

f) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18'nci maddesi hiikmii
geregince, toplu s sozlesmesinden yararlanacak iscilerin, sendikaya 6demesi gereken liyelik ve

bildirmek, tiyelik ve dayanmisma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina
yatirilmasini, iyelik ve dayanigma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve
takip etmek,

g) Sube harcamalar icin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan yonetim kurulu Baskan
imzasi ile ¢ekmek, avansin harcama fazlas1 olan kisminin banka hesabinda muhafazasini
saglamak,

h) Subenin kullanimina tahsisi edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanim ve en
iyi sekilde korunmasini saglamak,

i) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini
saglamak,

J) Genel Yénetim Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi gériismelerine
katilmak, gériisme tutanaklarinin birer oreginin en gec 7 (vedi) giin icinde sendika genel
merkezine gondermek, toplu is s6zlesmesi imzalamak, toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin
toplu is sozlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agn tarihinden 15 (onbes) giin 6nce Genel
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k) Ana tizik, Genel Kurul kararlari, Genel Yénetim Kurulu kararlar ve yonetmeliklerde
dizenlenen konular disinda harcama yapmamak borg¢ para vermemek

1) Sendikanin amaclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda
bulunmamak,

m) Sendika yetkili organlar1 ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 33 -SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:
sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkanin baskanhginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kurulu,

¢agrist lizerine olaganiisti toplanir.
sube Yénetim Kuruly, lye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan

uyeliklerinden bosalma olmas; halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri
ile tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapar.
Sube Yénetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplant giinii ve saati teblig edilmesine

ragmen, mazeretsiz olarak iist iiste iki kez katilmayan Sube Yénetim Kurulu uyesi, Sube Yonetim
Kurulunun talebi uzerine, Genel Yénetim Kurulu’'nca yazil olarak ikaz edilir. Sube YoOnetim

MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:

Sube ydnetim kurulu asil ve yedek iiye sayilari ile toplanti ve karar nisaplarina gore gorev
yapar.

a) Kendi aralarinda bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman se¢mek,

b) En gec 15 giinde bir toplanmak,

¢) Kendi mintikasina ait meseleleri goriisiip karar baglamak,

d) Kendi mintikasindaki isyerlerinde gerektigi kadar sendika temsilcisi segmek,
sectigi temsilcileri genel merkeze bildirmek,

e) Sube baskanin calismalarini gézden gecirip gerekli talimatlari vermek,

f) Genel kurulca kendilerine yetki verildigi takdirde yoneticileri ve iiyeleri arasindan
Genel merkez kongresinde katilacak delegeleri gizli oyla se¢cmek,

g) Biitce ve tiiziik geregince yapilmasi lizumlu saflar yapmak, yapilan saflar
onaylamak, subesinde ihtiyaca gore calistirilacak personeli icra kurulunun onayina binaen
istihdam etmek,

h) Subeye bagli ilgelerde temsilcilikler acar lakin bu temsilcilikler Sube Genel kurulunda

temsil edilmez.
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yeniden is béliimij yapar.

Sube Denetleme Kuruly denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge
veya defterleri Subeden disariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu
kararlarinin muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu uyesi ve
Raportérii miistereken sorumludur.

2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik,
mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigint ii¢ ayda bir

denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna
sunar.

MADDE 36 -SUBE DISiPLIN KURULU:

1) Sube Disiplin Kurulu kararlari, toplanti yeter sayisi kurul tiye sayisinin salt ¢ogunlugu,
karar yeter sayis; toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

2) Sube Disiplin Kuruly, ¢ asil ve li¢ yedek tiye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan
gizli oyla secilir. Sube Disiplin Kurulu lyeleri, secimi takip eden bir ay icerisinde bir araya
gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportor secerek gorev boliimii yapar.

3) Sube Disiplin Kurulu uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,

4) Sube Disiplin Kuruly, sendikanin ana tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden
sendika Uyeleri hakkinda Sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. ihtarin disindaki cezalari
gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag raporlari Sendika Genel Merkezine gonderilmek iizere
Sube Bagkanina sunar.

MADDE 37 - BOLGE VE iL TEMSILCILER KURULU:
Sendika yénetim kurulu tarafindan gerekli goriilen yerlerde boige ve il temsilcileri
kurulur. Bélge ve i temsilcilerini gorev, yetki ve sorumluluklar sendika yénetim kuruly
tarafindan hazirlanip genel kurulca onaylanan bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 38 - SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI:

Isyerlerine Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore her isyerine bir
veya isyeri liye sayisina gore en ¢ok 3 temsilci atanir. Sendika y6netim kurulunun cagrisi lizerine,
llizumlu gériip alty ayda bir olagan olarak toplanir.

Temsilcilerin gorev ve yetkileri sendika yénetim kurulu tarafindan hazirlanip genel
kuruca onaylanan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 39 - SENDIiKANIN GELIRLERI:
Sendikanin gelirleri sunlardir;
1) Uyelik ve dayanisma aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére yapacag faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

3) Bagislar,

4) Mal varlipy gelirleri, mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan elde edilen
kazanclar,

5) Genel Kurul karari olmak kaydiyla hakti mevcudunun yuzde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla, sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan yatirimlardan elde edilecek gelirler.

(C/) Kk
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geregince yapilr.

2) Toplu is sozlegmeleri ile ilgili harcamalar.

3) Uye olunan iist kuruluslara 6denen liyelik aidatlari ve diger katki paylari,

4) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Egitim, basim ve yayin masraflari,

6) Kanun, Ana tlizik, tahmini biitce hikimleri ve genel kurul kararlari geregince yapilan her
tirli harcamalar,

7) Sendika amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg
veremez,

8) Sendika Genel Yénetim Kurulu karanyla, nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla
yurt i¢in ve yurt disindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamiar araciligiyla,
konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakti
yardimda bulunabilir.

9) Sendika gelirlerinin %10’unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
. artirmak i¢in kullanir,
10) Genel Yonetim Kuruly, sendikanin nakit gelirlerinin %5’ini asmamak kaydiyla

sosyal amacli harcama yapabilir.

MADDE 41 - BUTCENIN DUZENLENMESi:
Biit¢e sendika yénetim kurulunca hazirlanir, Genel kurulun onayina sunulur. Kesin seklini

alr.

Biitce 4 yillik devre icin ve her yillig ayrt ayri olmak tizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yihdir.

Biitcede her tiirlii harcamalar, iicretler, menku] ve gayrimenkul mal karisikhiklar: ayri ayri
gosterilir.

MADDE 42 - SENDIKACA TUTALACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:
Sendika asagida yazili defter, dosya ve kagitlari tutar ve fisler diizenler,
a) Uye kayit ve tyelik sona erme listeleri,
b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
‘ tarih sirasiyla yazilmasina mahsusu karar defterleri,

¢) Gelen ve gidin evrakin tarih Ve numara sirasiyla kayit edileceg; genel ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, dékiim defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlary zimmet kayit defteri ile gider evrak ve bunlarin saklanmasina

mahsus dosyalar,

g) Sendika ve sendika subelerinin baskanlari ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal

Bildiriminde Bulunulmas;, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
gore vermek zorundadir.

Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterlerde
tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yilt takip eden takvim yilindan baslayarak
onyil siire ile saklanmak zorundadir.

MADDE 43 - MAL IKTiSABI:
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz iktisabi edebilir.
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MADDE 44 - YASAK FAALIYETLER:

Sendika, Tirkiye Cumhuriyet Anayasasinin 14'ncu maddesindeki yasaklara aykiri hareket
edemeyecegi gibi, ybnetim ve isleyisi anayasada belirlenen Cumhuriyet'in ilkelerine ve

Mahalli idareler ve milletvekili secimlerinde aday olan sendika yoOneticilerinin sendika

organlarindaki gérevler; adaylik siiresince askida kalr. Segilmeleri durumunda gorevleri son
bulur.

MADDE 45 - GOREVLERININ UCRET TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARTI:
a) Sendika ve subelerin yonetim kurul iiyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler her tiirli
6denek, yolluk ve tazminatlara genel kurul tarafindan tespit olur.
b) Sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen uyelere verilecek iicret, giindelik
ve yolluklarin tavani genel kurul tarafindan tespit olur.
c) Sendika ve subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya feshe, bunlara édenecek

d) Sendika, yénetici ve ¢alisanlarinin sosyal guvenlik, sigorta dinlenme haklarinin garanti
eder. Bu hususlar ve yonetmelikle diizenlenir.

e) Sendika, sendika subesi yonetim kurullarinin ticretlj ¢alisan baskan ve iiyeleri otuz is
guna yillik tcretli izin hakkina sahiptir. Sendikal hizmetleri geregi olarak kullanilmayan yillik
dcretli izin karsihg,, yonetim kurul karar ile tazminat olarak édenir.

f) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarimin ucretli ¢alisan baskan ve tyelerin ayhk
lcretleri disinda yilda bes, (5) aylik iicretlerinin neti tutarinda ek 6deme yapuir. Yil icerisinde
O0demenin yapilacagi tarihler yonetim kurulunca saptanir.

g) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinin ucretle calisan baskan ve uyelerine her
olagan genel kurul dénemleri sonunda iicretli calistiklart her hizmet dénemj icin ikiser aylik
Ucretleri tutarinda olmak iizere hizmet tegvik 6diili verilir,

yil nazar alinir.
h) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinin Ucretle calisan bagkan ve uyeleri ile
‘ hizmet akitleri ile ¢alistirilan miisavir, uzman ve sair personele genel kurulca tespit olunacak
miktarda ¢ocuk zammi ve sair 6demeler yapilir.
1) Sendika ve sendika subesi yonetim, denetim, disiplin kurullarinda tcretsiz olarak
¢alisanlara bu gérevlerinin gerektirdigi toplantilara katilmalar nedeni ile 6denecek huzur
haklarinin miktarlary genel kurulca tespit edilir.

k) Sendika ve sendika subesi yoneticilerj ile sendikaca goreviendirilen iyeler veya
calisanlarin  gérevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalardan dolayr ¢liimleri halinde
mirasgilarina tazminatlari disinda bir maas fazladan édenir.

Maluliyetlerin onayina gore yukaridaki miktar asmamak kaydiyla yénetim kuruly
tarafindan tayin olunacak miktarda tazminat verilir. ligililerin kanunlardan dogana diger haklar
saklidir.

1) Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu baskani ve iiyeliklerinde iicretli olarak gorev
alanlarin yeniden secilmemeleri, veya oliim, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden
ayrilmalar1 veya bagka nedenlerle gérevlerinden ¢ekilmeleri, secime girmemeleri, halinde
kendilerine sendika subesi veya sendikanin yoneticiliginde gecen her yil igin altmis giinliik (60)
dcretlerinin (her tiirli sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet edeceAlia/ ‘




)

‘ b) Sendika denetleme kurulu disiplin, bagskanlar kurullari lyelerinin toplantilara

G Sendika Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Kurulu tarafindan
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tutar1 dahil) briit tutari net olarak tazminat olarak 6denir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca
karsilanir.

m) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve musavir olarak calistirilan
kimselerin kidem tazminatlar1 kanun hiikiimleri esaslar1 dahilindeki ve varsa sozlesmelerine
gore yoksa 45 giin iizerinden sendikaca 6denir.

MADDE 46 - BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika veya sendika subesi yéneticileri (genel kurul hari¢ zorunlu organlarda gorev
alanlar) sendika binyesi icinde baska bir goreve secilemez. Aksi halde, sendikadaki
gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihine bir ay i¢inde kullanmamasi halinde son secildigi
gorevi kendiliginden diiser.

MADDE 47 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarindaki gorevli
olanlarla sair sendikal hizmetlerde gérevlendirilecek iye veya delegelerin yol masraflari ile
yolluklari sendika tarafindan édenir.

katilmalan dolayisiyla varsa iicret kayitlar ile yolluklar sendikaca ddenir.
¢) Sendika subelerinin denetleme, disiplin ve bag temsilciler kurullari iyelerinin
toplantilara katilmalan dolayisiyla varsa ticret kayitlari ile yolluklar: sendika subesinde Gdenir.

MADDE 48 - YURT DISINA GONDERILME:
Sendika tarafindan yetkili olarak sendikal gorevle yurt disina gonderilen yonetici, miisavir
ve temsilcilerin tcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar
ve esaslari genel kurulca tespit olunur.

MADDE 49 - TOZUK DEGISIKLIGi, FESIH VE TASFiYE

Tizik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin salt cogunlugu ile yapilabilir.
Konfederasyon tiiziigiinde belirtilen ilke ve ama¢ maddelerinde yapilacak degisiklikler icin
¢ogunluk oyu genel kurul delege tam sayisinin lgte ikisinden az olamaz. Ancak, yasada zorunlu
kilnan durum ve yetkili makamin istemi lizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukaridaki
oranlar aranmaz, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

sendikanin fesih karari, Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiye veya delegele sayisinin
salt gogunlugu ile alinir.

Sendikanin fesih halinde mameleki varsa bagh bulundugu kurulusa devredilir, tst kurulus
yoksa Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 50 - ADLI TAKiBATA UGRAMA:

Sendika subesi veya sendika yoneticilerden bir veya birka¢i anayasa ve sendikalar
kanunun saydig: konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugrama
veya bu sugtan mahkiim edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramast
halinde sendika y6netim kurulu, sendikanin bagh bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE 51 - YURURLUK:
Is bu tiiziik, 01 Ekim 2016 guni yapilan Genel Kurulda kabul edilerek yarurlige girer.
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MADDE 52 - KURUCULAR:

ADI SOYADI BABA ADI

Ibrahim AKKAYA Stileyman
Halil Hamdi ALPAK Hayati
Y. Umit AKKAYA Hasim
Halil AKKAYA Dursunali

Ibrahim AKBIN Ahmet

Py Yakup ONER Hiiseyin

Halil KANDEMIR  Arslan
Necati SEVIM Necip

Irfan KORNE Sadik
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Dog.Yer Tar. Mes.

Pazar 1951 Ahcibagi

Pazar 1961 Ocakaq

Pazar 1950 Garson

Pazar 1931  SefGarson
Pazar 1952  Sef Garson
Fethiye 1948 Garson

Doganhisar 68 Kasiyer

ADRESI

Karanfil sk. 30/8 Kizilay ANKARA
Culluk sk. 3/2 Kegioren ANKARA
Karanfil sk. 30/8 Kizilay ANKARA
Karanfil sk. 30/8 Kizilay ANKARA
Karanfil sk. 30/8 Kizilay ANKARA
Esentepe mah. ANTALYA

Esentepe mah. ANTALYA

Malatya 1968 Depo sefi  Atatiirk mah.2625sk. 5/22 ANT.

Kéycegiz 68 Ambara

Esentepe mah. ANTALYA
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