TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

MADDE-1 SENDIKANIN ADI-MERKEZi VE ADRESI
a) Sendikanin adi; Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi'dur.
Sendikanim kisaltilmig adi; TURK MADEN-I$'dir.
b) Sendikanin Merkezi; Ankara'dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika

Genel Kurulu yetkilidir.
¢) Sendikanin adresi; Sthhuye, Korkut Reis Mahallesi ,Strazburg Caddesi, No:

7, Madenciler Apartmani’dir. 11 igerisinde adres degigikligine Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI-CALISMA BiCiMi
MADDE-2 SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyelerin eckonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirme amaci tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in; Devletin
Ulkesi ve Milleti ile bsliinmez biitiinligiiniin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yasatilmast
dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan,

a) Uyelerinin yaptiklar ise uygun ve insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret
saglamaya galigir.

b) Uyelerinin beden ve ruh saghgmi koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal givenlik
sistemini gelistirmeye gayret eder.

¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir gekilde pay
almasim miimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

d) Dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din ve mezhep fark
gozetmeksizin ¢alismanin toplumun yasayisindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki
haklarina ve gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek i¢in galigir.

¢) Sendika, Tirk Sendikacilik Ulkiisiine bagl kalmak kaydi ve sarti ile
iiyelerinin Ekmek-Bang-Ozgiirlik, Sosyal Adalet, Sosyal Giivenlik ve Insan Haklariyla,
yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklan galismalari benimsemeyi baslica
prensiplerinden biri sayar.

f) Yukaridaki hususlar gergeklestirmek amaciyla iskolu iginde Sendikay:
gelistirir.

MADDE-3 SENDIKANIN CALISMA SEKLI :

Sendika amaglarimi gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona




SENDIKANIN AMACI-CALISMA BiCiMi
MADDE-4 SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI :

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu Is S6zlesmesi akdetmek,

b) Toplu Is Uyusmazlig ¢ikarmak,

¢) Toplu Is Uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina,
is mahkemelerine ve diger tim yargi organlarina basvurmak, miitalaa vermek, talepte

bulunmak,
¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden orf ve adetlerden,

meslegin miisterek menfaatlerinden dogan hususlarda temsilen veya yazili bagvurulan
{izerine, nakliye, nesir, veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar ve
sigorta haklarindan {iyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya ve bu miinasebetle acilan
davadan 6tiirii husumete ehil olmak,

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

e) Mer'i mevzuat hiikiimleri geregince Uluslararasi Isci Tegekkiillerine iiye
olmak, iiyelikten ayrilmak, tiyesi bulundugu Uluslararasi Isci Tesekkiillerine delege, temsilci
ve miigahit gondermek,

f) Kanun ve Uluslararasi anlagma hikiimlerine gore toplanan kurullara
Temsilci gondermek,

g) Kanununun 27. maddesi geregi isyeri Sendika Temsilcilerini atamak ve
gorevden almak,

h) Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde ¢alisan isgileri Sendika ilkeleri
etrafinda tegkilatlandirmak,

i) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

j) Calistirmay: doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar emeklilik ve
benzeri haklarin kullamlmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimlarda
bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek,
saglik ve spor tesisleri kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos
zamanlarin iyi ge¢irmesi igin imkanlar saglamak,

) Uyeleri igin mesleki egitim bilgi ve tecriibbe kazandirici galigmalarda
bulunmak,

m) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kayd: ile smnai ve iktisadi
tesebbiislere yatirnmlar yapmak,

n) Gaye ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal iktisap
etmek, gerektiginde satmak ve bunlar {izerinde miilkiyetten dogan biitiin kanuni gorev ve
yetkilerini kullanmak,

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada, iyeleri arasinda esitlige uymak
zorundadir.

MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU :
Tiirkiye Maden Is¢ileri Sendikasiun faaliyet alam,6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanununa ek (1) say}lf;};@f/.\fgljc_ig sayll\an 03 No’lu Madencilik ve Tag Ocaklan is
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kolunda faaliyet gosteren igyerlerinde ¢aligan isgileri kapsar. Bu is koluna ait igler Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarlan Is Kollann Yonetmeliginde belirlenen

isyerlerini kapsar.

SENDIKAYA UYE OLMA-UYELIKTEN CIKARMA-UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE-6 SENDIKAYA UYE OLMA :

2)6356 sayih kanunun 17.maddesine goére 15 yasim dolduran ve bu kanun
hiikiimlerine gore isi sayilanlar ,sendikamiza iiye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isgiler 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanun
hiikiimlerine gore sendikamiza tiye olabilirler.

¢) Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine

tebligi tarihinden itibaren 30 giin iginde, mahalli i mahkemesine dava agma hakki vardir.
Mahkemenin bu husustaki karar1 kesindir.

¢) Uyeler; Sendika Tiziigii ile Genel Kurullarinca kabul edilen iiyelik vecibelerine
uymay1 ve I¢ Yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

MADDE-7 UYELIK AIDATI :

Sendika iiyesi is¢inin Sendikaya 6deyecegi ayhik aidat miktar, bir giinlik ¢iplak
yevmiyesinin % 75'i tutandir. Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gorev yapanlar
sendika aidati 6demek zorundadirlar. Dayamsma aidati miktar: isginin bir giinliik giplak
yevmiyesinin % 75’ i kadardur.

Aidatlarin kesilmesi hususunda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18.
maddesindeki hiikiimler uygulanir.

MADDE-8 UYELIKTEN AYRILMA :
Uyelikten ayrilma hususunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanun

hiiktimleri aynen uygulanir.

MADDE-9 UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI :

a)  Konfederasyon, Sendika, Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin
kurullarinda gérev almalarindan dolay: isyerinden ayrilan Sendika iyelerinin bu goreve
getirildikleri anda Sendikadaki iiyelik sifatlari ,iiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun
yénetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin Sendika

tiyeligi devam eder.

¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip
bulunduklar hak ve yiikiimliiliikler silah altinda bulunduklari siire i¢in askida kalr.

¢) Sendika iiyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya Sendika faaliyet alani
i¢inde kalmak sartiyla bagka bir ige gegmesi Sendika tiyeligini etkilemez.

d) Hakl1 bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay siire ile tiyelik aidat1 6demeyen (Is

akdi askida olanlar hari¢) isginin liyelik sifati sendika y6netim kurulu karan ile sona
erdirilmek tizere genel kurula sunulur.
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MADDE-10 UYELIKTEN CIKARILMA :

Sendika iiyeliginden gikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Karar, e-devlet kapisi
tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana yaz: ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars: iiye, kararin teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme 2 ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar
devam eder.

Sube,sendika ve iist kuruluglarin hilkmi sahsiyeti ve yoneticileri hakkinda yalan,
yanhs, yikici, boliicii, s6z, hakaret, saldir1 gibi davranis ve faaliyetlerde bulunan veya sube,
sendika ve st kuruluglarin aldig1 kararlar ve verecegi talimatlarin disinda hareket eden iiye,
temsilci ve yoneticiler hakkinda gerekli belgeler diizenlenerek sube veya merkez disiplin
kuruluna,sendika yonetim kurulu karariyla gonderilir.

MADDE-11 UST KURULUSA UYE OLMA-UYELIKTEN AYRILMA-CIKARILMA :
a) Sendikann bir Konfederasyona iiye olabilmesi i¢in Genel Kurul Delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmas: sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun
karar1 olmadan iist tegekkiile iiye olamaz.
b) Bir Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hiikiim

uygulanir.
¢) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE-12 SENDIKANIN ORGANLARI
A- ZORUNLU ORGANLAR :
a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
¢) Sendika Denetleme Kurulu,
d) Sendika Disiplin Kurulu.
e) Sube Genel Kurulu,
f) Sube Yoénetim Kurulu,
g) Sube Denetleme Kurulu,
h) Sube Disiplin Kurulu'dur.
B- IHTIYARI ORGANLAR
a) Baskanlar Kurulu
b) Bolge Temsilcilikleri.

MADDE-13 SENDIiKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLj :

Sendika Genel Kurulu Tegekkiiliin en yiiksek ve yetkili organ olup, Sube
Genel Kurullarinca,Tiiziik hiikiimlerine gore secilecek azami 200 Delege ile Sendikamin
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinden meydana gelir.

Sube Genel Kurullarina istirak edecek Delegeler ile Sendika Genel Kuruluna
istirak edecek Delegelerin segilme usul ve esaslari ile hangi Subeden kag delege segilecegi,

Sendika Genel Kurulunca hazirlanacak-bir Yonetmelikle belirlenir.
/ ot %




MADDE-14 SENDIiKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI
VE TOPLANTI ESASLARI

Genel Kurul, azami 4 yilda bir, Sendikanin Genel Merkezinin bulundugu
yerde, Sendika Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer,
giin ve saati en az 20 giin 6nce o mahalde yayinlanan bir gazete ile ilan edilir. Segim
yapilacak genel kurul toplantilarindan en az 15 giin dnce de genel kurula katilacak liye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve ¢ogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz1 ile birlikte yetkili seg¢im
kurulu bagkanligina verilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
yeminli mali miisavir raporu_denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi
toplant: tarihinden 15 giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir.

Genel Kurullarda Delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

Genel Kurula ¢agr1, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplant: nisab1 delege veya iiye tam sayisinn salt gogunlugudur.
IIk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak,
ikinci toplantiya katilanlarin sayis1 Delege tam sayisimin tigte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantis1 yetkili Se¢im Kurulu Bagkanhigina bildirilen yer,giin

ve saatte yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriigilir.
Giindeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile
miimkiindiir.

Yonetim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli
¢ogunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu Sendika Bagkam veya gorevlendirdigi
Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek ilizere bir Baskan, iki
Bagkan Vekili ve yeterince katip segilir. Divan segimi agtk oyla yapilir. Bagkanlik divam
delegeler arasindan ve TURK-IS yada TURK-IS'e tiye olan teskilat iiyeleri arasindan segilir.

MADDE-15 SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI
Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege veya iiye sayisimn salt
cogunlugudur. Ancak, say1 delege veya liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE-16 SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii
hallerde yada genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili, iyi niyet kurallarina
uygun,objektif hakli veya gegerli bir nedene dayandirilmasi veya olaganiistii genel kurul
isteminin, olagan genel kurul ile ¢6ziillemeyecek bir sorunu ¢6zmeye yonelik bir istek olmasi
halinde, 60 giin iginde yazil istekteki konulari dncelikle goriigmek tizere toplamr. Talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt: aydan az bir siire kalmas: halinde olaZaniistii
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.
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Olaganiistii Genel Kurul ¢agrist sendika yonetim kurulunca yapilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez ve teklifte de

bulunulamaz.

MADDE-17 SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI
Genel Kurulun Baglica gérev ve yetkileri sunlardir :
a) Organlarin se¢imi,
b) Tiiziik degisikligi,
¢)Yonetim ve denetim kurulu raporlar ile yeminli mali miisavir raporlarinin

goriigtilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun Ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiiliip aynen veya
degistirilerek kabulii,

¢) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya tiyelikten gekilme,

h) Sube agmak, birlestirmek ve kapatmak, Sube agma konusunda Sendika

Yo6netim Kuruluna yetki vermek,
1) Uluslararas1 kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma
veya liyelikten ¢ekilme,

j) Sendikanin feshi,

k) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda
karar verilmesi,

1) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Yonetim
Kuruluna gérev verilmesi,

m) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek
licret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

n) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek Odenek, yolluk ve
tazminatlarin tespit edilmesi,

o) Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek Delegelerin segilmesi,

6) Mevzuat veya Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen
diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularm karara
baglanmasi,

p) Genel Kurulca lizum gorillen komisyonlarin kurulmasi ve komisyon
raporlarinin karara baglanmasi,

r) Sendika nakit gelirlerinin % 5'ini agmamak kaydiyla sosyal amagli harcama
yapabilmesi igin Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

s) Delege Segim Yonetmeligini diizenlemek .

s) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla
ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

t) h fikrasinda belirtiler,;‘,;isp”bg agma , kapatma ve yeni drgiitlenilen isyerlerinin
hangi subeye baglanacagi konular%(%g,,.‘;s"endika yiq’netim kuruluna jlk olagan genel kuruluna
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kadar yetki verilmistir. Sendika yonetim kurulu bu yetkisini subelerin faaliyet alanlarim,
isyerlerinin 6zelliklerini ve igyerlerinin cografi dafilimim degerlendirmek suretiyle
kullanacaktir.

h fikrasinda belirtilen sube kapatilmasina dair; sendikamiz biinyesinde faaliyet
gosteren Bati Anadolu Subesi, Kiitahya ve Havalisi Subesi, Ege bolgesi Subesi, Hisarcik
Subesi, Cevher Iscileri Subesi, Marmara Bolgesi Subesi, Konya ve Havalisi Subesi, Orta
Anadolu Subesi, Celtek Subesi, Elbistan- Afsin Subesi, Bursa ve Havalisi Subesi,Kirka ve
Havalisi Subesi, Yatagan ve Havalisi Subelerinin, sadece toplu is sozlesme yetkisi alinmig
isyerlerinde galigan ve aidat deyen iiye sayilarimin 300” iin altina diismesi halinde, diistigii
tarihte subelerimizin kapatilmasina ve faaliyet sahasi ig¢inde bulunan igyerlerinin en yakin
subenin faaliyet alanina ilave edilmesine,10. Olagan Genel Kurul dénemi i¢cinde gerekli
islemleri yapmak iizere sendika yonetim kurulu yetkili ve gorevli kilinmigtir.

s fikrasinda belirtilen; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi
istenen tiizitk maddelerinin degistirilerek diizeltilmesi konusunda, sendika yonetim kuruluna
ilk olagan genel kuruluna kadar yetki verilmistir.

u) Manisa’nin Soma ilgesinde “Tiirkiye Maden Is¢ileri Sendikas: Soma Subesi”
adinda yeni bir sube agilmasina , Ege Bolgesi Subemizin halen 6rgiitlii oldugu Ege Linyitleri
Isletmesi ( Kamu ) isyerinde galisan tiyelerimizin bu sube faaliyet alamina alinmasmna karar
verilmis olup,gerekli yasal prosediirii yerine getirmek i¢in sendika yonetim kurulu yetkili ve
gorevli kilinmigtir.

MADDE-18 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda Yoneticilik igin
ongoriilen niteliklere haiz olmak.

MADDE-19 SENDIiKA YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu olusturan delegeler

arasindan tek dereceli olarak segilen 7 Asil liyeden olusur.
1 Genel Bagkan
1 Genel Bagkan Yardimcisi
1 Genel Sekreter
1 Genel Mali Sekreter
1 Genel Teskilatlandirma Sekreteri
1 Genel Toplu Is S6zlesme ve Mevzuat Sekreteri
1 Genel Egitim ve Arastirma Sekreteri

Asil iiye adeti kadarda yedek iiye segilir.

Sendika Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Profesyonel olarak g¢aligirlar.
Profesyonellik haklar1 sakli kalmak. kaydiyla talepleri halinde amator olarak da gorev

yapabilirler. ;
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MADDE- 20 SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve

icra organidir.
Sendikay: temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan
kullanilir.

Yoénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri,

1- Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek,

2- Toplulukla is uyusmazlig: ¢ikarmak,

3- Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Tiizligli uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5- Kurullarin kararlarini uygulamak,

6- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

7- Calisma ve Mali Raporlari, yeminli mali miisavir raporu ,denetleme kurulu
raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifini hazirlayip Genel Kurul tarihinden 15 giin 6nce
genel kurula katilacaklara géndermek ,

8- Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurt i¢inde ve yurtdisinda Sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluguna ve
diger resmi ve ozel kuruluslarin toplantilarma temsilci segmek, yurt iginde ve disinda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

11- Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar
vermek,

12- Yo6netim Kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmig Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun
secilebilmesi igin gerekli iglemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak, 17.
Maddenin h bendi uyarinca genel kurulca verilen yetki geregince sube agmak, subeleri
birlestirmek,sube kapatmak ve yeni orgiitlenilen isyerlerini uygun gériilen subeye baglamak

13-Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara gidecek is¢i tiyeleri segmek ve gondermek,

14-Is anlasmazliklarinda ilgili makam, mercii, uzlagtirma, arabulucu ve hakem
kurullarina iy mahkemelerine vs. Yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak,
miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15-Uyelerini  temsilen ¢alisma  hayatindan, mevzuattan, toplu i
s6zlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan,
isverenle, diger sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtigi davalarda husumete ehil olmak, sulh
olmak, ibra etmek,

16-Tiiziikte belirlenen Sendika amaglarin1 gergeklestirebilmek igin gerekli
bilim ve teknik biirolar kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlari bulup caligtirmak ve
atamalar1 yapmak, Sendika ve Subelerde ¢alisacaklar1 atamak, sendika subesinin olmadig:
yerlerde bélge temsilcilerini atamak ve bunlarin iicretlerini ¢aligma sartlarimi tespit etmek,
Sendika biinyesinde ¢alisan is¢iler i 1g:1n Sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

17- Isgilerin meslek1 b11g11er1n1 arttiracak, mlWe yatirimlarin




et

gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek,
saghik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, isgilerin bos
zamanlarim iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak,

18- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanuna gére,denetim yetkisine sahip denetim kurulunca belirlenen yeminli mali
misavirlere, sendikamin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimlerini en fazla iki yilda bir
yaptirmak,denetim raporlarini sendikanin internet sitesinde yayinlatmak,

19- Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢aligmak,

20- Nakit mevcudunun % 40'ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve
iktisadi kuruluglara yatirimlar yapmak,

21- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin aplikasyon ve cins tashihi yapilmasi ve satilmast hususunda alinan Genel Kurul
karar1 uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi
hususunda goérevlendirilecekleri tespit etmek,

22-Menkul tasinir demirbas mallarin alinmasi ve satilmasina karar vermek,

23- Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24- Kanuna, Genel Kurul Kararlarina, Tiizik ve Yonetmelik hikiimlerine
aykir1 hareket eden Yoneticileri ve igyeri temsilcilerini, haklarinda yargi mercileri ve Genel
Kurulca karar verilinceye kadar gegici olarak isten el gektirmek veya bu hallerde liizum
gordiigii takdirde haklarinda sorusturma yaparak uyarikinama veya gegici olarak igten el
¢ektirme cezalarindan birisinin verilmesi i¢in konuyu Disiplin Kuruluna intikal ettirmek,
Subelerin Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek gerek gordiigii hallerde konuyu Sendika
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

25-Yonetmelikleri yapmak, Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip, Genel Kurula
sunmak,

26-Bolge Temsilciliklerini kurmak ve bu temsilciliklere Bolge Temsilcisi ile
yeterli eleman atamak,

27-Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordiigii hallerde
Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek,

28-Sendika adina Subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari, usiil kanun,
Tiiziik, Yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

29- Subelerde ¢alistirilacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,

30- Genel Kurul karan dogrultusunda, Sube a¢mak, kapatmak veya
birlestirmek i¢in gerekli islemleri yapmak,

31- Sube Yonetim Kurullarimin goriigiinii alarak isyeri temsilcilerini atamak
veya degistirmek,

32-6356 sayili kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan
Sendika, Sendika Subesi organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili
mercilerden Sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de
dahil olmak iizere geregini yapmak,

33-Yo6netmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, Sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaglarim gergeklestirmek {izere gereken her tiirlii tesebbiis ve

caligmalarda bulunmak, W




34- Demirbas mallarin satigini, terkinini ve Subelere devri hususlarim karara
baglama, demirbas mallarin satig ve terkin islemleri Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen en az i kisilik komisyonlar marifetiyle yapilir. Satig islemleri gazete ilani
veya teklif alma usuliiyle de yapilabilir. Gerek Komisyon marifetiyle, gerekse gazete
ilam ve teklif alma usulii ile toplanan teklifler Yonetim Kurulunca degerlendirilerek satisa

karar verilir.

Demirbaslarin terkini igin olusturulan Komisyonlar ise terkinini talep ettikleri
demirbaglarin listelerini bir tutanakla Sendika Yonetim Kuruluna gonderirler,Sendika
Yonetim Kurulu gerekli degerlendirmeyi yaparak demirbaglarin terkinine karar verir.
Calindig veya kayboldugu resmi tutanakla tespit edilmis olan demirbaslar komisyona gerek
kalmaksizin Yonetim Kurulu karar ile terkin edilir.

35- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36-Sendika Yoneticilerinin, iiyelerinin ve Sendikada galisanlarin yapacaklari
seyahatlere karar vermek, ( Ancak olaganiistii hallerde seyahatler igin bir Yonetim Kurulu
Uyesinin imzalayacagi gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir.)

37-Grev ve lokavt siiresince, Sendika iiyelerine yapilacak yardimlari giiniin
kosullarina gére belirlemek,

38-Tiiziigiin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek,

39-Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

40-Tiiziigiin  17. maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren
hususlar disindaki gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

41-Gerektiginde Sendika ve sahislara ait gayrimenkuller iizerine ipotek
koymak ve kaldirmak,

42-Sendikanin nakit gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla ve Genel Kurulca
harcama yetkisi verildigi takdirde sosyal amagh sarf yapmaya karar vermek.

43-Tiizik ve Yonetmelik hiikiimleri geregince Sube Olaganiistii Genel
Kurullarinin toplanmasina karar vermek.

MADDE-21 SENDIiKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Yénetim Kurulu haftada en az bir defa olmak iizere, olagan olarak toplanur.

Sendika Baskam veya yoklugunda kendisine vekalet eden Yonetim Kurulu
liyesinin gagrisi lizerine Olaganiistii toplant1 yapar.

Yonetim  Kurulunun toplanti  sayisi, iiye tam sayis1  salt
cogunlugudur. Kararlar,mevcut iiyenin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oylarn esitligi halinde
toplant1 bagkaninin oyunun katildig: tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi, Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
tiyeliginden ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almus
bulunandan baglayarak oy sirasina gore Yénetim Kurulu iiyeligine ¢agri yapilir. Yonetim
Kurulu iiye sayis1 tamamlanir. Yonetim Kurulu iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacag ilk toplantida {iyeler kendi aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasindan gorev

boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. .~ .. - /
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Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra liye tam sayisinin
yansindan asagi diigmesi halinde Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

MADDE-22 GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1- Sendika Genel Baskaninin Gorev ve Yetkileri :

a) Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurtdisinda Baskan temsil eder,
Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kuruluna Bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler
dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara Baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin
Baskanhigini Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Bagskan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, Subeler dahil her tiirlii
calismalari, denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi
Baskana aittir. Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantist ve verdigi
beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalar1, Genel Mali Sekreter ile birlikte
biitiin muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

d) Denetim Kurulu Raporunu ilk Yonetim Kurulu Toplantisina getirmekle

gorevlidir.

e) Sendika yayin orgaminin Sendika adina sahibidir.

f) Genel Baskan liizumu  halinde, bir 6n karar almadan ve belgelere
dayali olarak, 2015 yili igin 6.000.-TL.(Alt1 bin ), 2016 yili igin 6.500.-TL.(Alt1 bin bes
yiiz),2017 yili igin 7.000.-TL. ( Yedi bin ), 2018 y1li igin 7.500.-TL.(Yedi bin bes yiiz), 2019
yili igin 8.000.-TL. ( Sekiz bin )’e kadar ve her defasinda biitge fonlan iizerinden sarf
yapabilir. Bu sarf yetkisi yalmz Genel Bagkana aittir. Yapilan bu sarflar ilk Y6netim Kurulu
toplantisinda karar altina alinir.

2-Sendika Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

a) Genel Bagkan Yardimcisidir.

b) Genel Bagkanla birlikte mesai sarf eder.

¢) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda gorev ve yetkilerini aynen
deruhte eder.

d) Yayin organlarinin hazirlanmasi ve zamaninda basilmasin saglar.

e) Sendika Tiiziigii ve Sendikalar Kanunu esaslarina gore sosyal faaliyetler
konusunda Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

f) Kendi gorev ve yetkisine giren konularda alinan kararlarin uygulanmasin

saglamak.
g) Genel Baskan ve Yonetim kurulunun verecedi gérevleri yerine getirmek.

3-Sendika Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri :

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarim yapar.

b) Gorevi ile ilgili servisler, Genel Sekreterlige baghdir.

¢) Kendisine bagl biirolarin diizgiin olarak ¢aligmalarini diizenler.

¢) Sendika i¢ biinyesinde 1st1hdam edllen elemanlar ile ilgili yonetmelik ve
toplu is sozlesmesinin tatbikatindan sorumluduf



d) Yonetim Kurulu giindemini, diger Yénetim Kurulu Uyelerinin goriislerini

alarak hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.

¢) Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun almig oldugu kararlari ve
verecegi gorevleri yerine getirir.

f) Baskan ve Bagkan Yardimcisi bulunmadig1 zamanlarda bunlarin gdrevlerini
aynen deruhte eder.

g) Sendikamin amag ve ilkeleri ile her tiirlii yazismada, haber almada, ilgili
yayin ve istatistikleri degerlendirmede, toplu is sozlesmesine esas olacak bilgi toplamada
Bagkanla igbirligi yapar.

4-Sendika Genel Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri :

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri
geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ayin
sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektirdigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
y6netmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,
¢) Sendikanmin tasinir ve taginmaz mal, malvarligy ile ilgili belgelerin ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,
f) Sendika hesaplarinin her an yetkililerin denetimine hazir bulundurulmasini
saglamak,
g) Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika taginmaz mal  ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda
yenilenmesini saglamak,
h) Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar
konusunda, Y6netim Kurulunda karar almak, tekliflerde bulunmak,
i)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalar1 Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine gore
yetkili olan Yénetim Kurulu Uyesi ile imza islerini yiiriitmek,
j) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak,
k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
1) Yonetim Kurulunun kararn olmadan sendika kasasinda 250.000.-YTL.(Iki
yiiz elli bin) *den fazla para bulundurmamak,
m) Sendika ve sube Yonetim Kurulu Uyelerinin, 6356 sayili Kanun uyarinca
vermesi gereken mal bildirimlerine ait evraklar1 muhafaza etmek,
n) Yasa geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi
gereken bilgi ve belgeleri zamaminda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,
o) Sendika giderlerinde al1nabilecskﬁ:tz_‘a;3§ijﬁf;;§’\rljem_leri i¢in, Yonetim Kuruluna

tekliflerde bulunmak, 1 W
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6) 6356 Sayih Sendikalar ve Kanununun 18.maddesi uyarinca Sendika
aidatinin kesilmesi i¢in Sendika Subeleri tarafindan igverenlerce gonderilecek iiye isgilerin
listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak ve isverenlerce Sendika aidatinin
iiye ticretlerinden kesilip, zamaninda Sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlil iglemleri
yapmak,

p) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

5-Sendika Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Subelerin Sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi

yerine getirilmesine yardimci olmak,

b) Iscilerin iiye kayitlar1 ve liyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri gozetmek,
Sendikanin iiyelik arsivini diizenlemek bu isle ilgili gorevlileri yonetmek, liye
envanterlerini ¢ikarmak,

c)Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni Subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmasi i¢in Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subelerin delege segimleri ve Genel Kurullarinin Sendika Yonetim
Kurulunun alacagi kararlar dogrultusunda zamaninda ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
sekilde yapilmasim saglamak,

d) Sendikamn faaliyet sahas1 diginda kalmus igyerlerinin sendika biinyesinde
teskilatlanmasini saglamak,

e) Sendika Temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Bagkanlan ile istisarede
bulunmak suretiyle Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

f) Teskilatlanan igyerlerindeki isgilere, teskilatlanmamn faydalarim anlatan
kitap, brosiir ve bildiri gibi, yayin organlarinin hazirlanmasim ve dagitimini saglamak veya
bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatan teskilatlanma hususunda
alinan kararlarin uygulanmasinmi saglamak ve bu konuda Bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

g) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlart yonetmek ve diizenli

¢alismalarim saglamak,

h) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

6-Genel Toplu Is Sézlesme ve Mevzuat Sekreterinin_Gorev ve Yetkileri

a) Genel Sekreter ile birlikte toplu Is sozlesmelerinin yetki alinmasi, ¢agri
yapilmasi, dokiimanlarin toplanmasitaslaklarin  hazirlanmast ve  uyugmazliklarin

kotarilmasindan sorumludur.
b) Is ve c¢alisma hayati ile ilgili konularda, toplu is s6zlesmelerinin
uygulamalarindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiinii saglamak, *
¢) Kendisine bagh biiro personelini ve uzmanlarim1 ydnetmek ve diizenli |
caligmalarini saglamak,
d) Tirkiye ¢apinda kamu ve 6zel kesimde iskolumuzun digindaki
igyerlerinde yapilan toplu is s6zlesmelerini takip etmek ve degerlendirmek,
e) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.
7-Genel Egitim ve Arastirma Sekreterinin Goérev ve Yetkileri
a) Yillik egitim programlarin ha21rlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve

onaylanan programi noksansiz uygulamak, .= - W
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b) Taban egitimini gergeklestirmek iizere gerekli dnlemleri almak,isyerlerinde
toplu is sozlesmelerinde bulunan hiikiimlerden de yararlanarak kisa kurs ve seminerler
diizenlemek,

¢) Genel Baskan Yardimcist ile birlikte, sendika yayin organini matluba uygun
olarak hazirlanmasini, basilmasim ve subelere intikalini saglamak,

d) Uyelerin kiiltiir seviyelerini artirmak igin gerek mesleki, gerekse caligma
hayat: ile ilgili konularda aragtirmalar yaparak, bu bilgileri kitap, brosiir vs. yayinlar yoluyla
tiyelere intikal ettirmek,

e) Bilgi ve aragtirma sonuglarini istatistiki esaslara gore argivlemek,

f) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi yasal odeneklerin biitgeye konmasi
hususunda Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

g) Kendisine bagli biiro ve personelin diizenli galigmasini saglamak,

h) Genel Bagkan ve Y6netim Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

MADDE-23_SENDiIiKA DENETLEME KURULU

a) Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan ve Tiiziiglin 18. maddesinde
sayilan nitelige sahip delegeler arasindan, gizli oyla segilen 3 asil tiyeden tesekkiil eder. Asil
iiye says1 kadar yedek iiye segilir. Denetleme Kurulu asil tiyeleri, yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarindan 1 baskan ve 1 raportér segerler.

Denetleme Kurulu 6 ayda bir Sendika Merkezinde toplanip sendika
calismalarini denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden
en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararlarini oy goklugu ile
alip oylarin esitligi halinde bagkanin katilacag taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir
veya birkaginin kurul {iyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu Baskani, yedek iiye
segimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri gbreve
cagirir.Deneticiler ~ denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden digariya gikartamazlar.

b) Denetleme Kurulu Sendika Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, sendika ve konfederasyonlarin denetimine iliskin yonetmelik geregi, dis denetimi
yapacak yeminli mali miisavirleri belirler ve bunlarin verecegi raporlar ile kendi raporlarini
Sendika Bagskanina verir. Devre sonu raporlarini da Genel Kurula sunar.

Yonetim Kurulunun, faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigin denetler.

Yonetim Kurulunun gagrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Yonetim
Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

Sendika Tiiziigiinde gosterilen diger denetleme goérevlerini yapar.

¢) Denetleme Kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda Sendikanin
mali islerinde, usulsiizlik ve yolsuzluk gordiigii taktirde durumu Yonetim Kurulu
Baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek iizere liizum gordiigii
takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
¢ektirilmelerini ister.

Yénetim Kurulu Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk

ve usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el cektimw 153::tmesi
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halinde, denetleme kurulu, Yénetim Kurulundan Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya
cagriimasini isteyebilir. Gérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade
veya Sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el
¢ektirildikleri sitireye ait Sendikadan almalar1 gereken iicret ve sosyal haklari, Sendikaca
Odenir.

Sendikadan ihraca karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de
bagvurulur.

MADDE-24_SENDIKA DISiPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan Tiiziigiin 18.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil iiyeden
meydana gelir. Ayni1 sayida yedek iiye de segilir.

Disiplin Kurulu asil tiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportor segerler.

Disiplin Kurulu asil iyelerinden bir veya birkagimin kurul iiyeliginden
ayrilmas1 halinde, Disiplin Kurulu Bagkani yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baglamak
lizere gbreve ¢agirir.

Disiplin Kurulu Sendika Yonetim Kurulunun karari ve yazili ¢agrist iizerine
kurula intikal ettirilen konular1 goriigmek iizere toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3
kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarim oy ¢oklugu ile verir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu,
ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra, kararim geregi yapilmak iizere Sendika
Bagkanliina sunar.

Disiplin Kurulu, kanuna Genel Kurul Kararlarina Tiizik ve Yonetmelik
hitkiimlerine aykir1 hareket etti§i Sendika Yonetim ve Denetleme Kurullarinca ileri siiriilen
Sendika, Sendika Subesi Yoneticileri, igyeri Sendika Temsilcileri ile iiyeleri hakkinda
sorusturma yaparak, uyari, kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini
verebilir. Geregini yapar, sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin Kurulu, Sendika Subesi Disiplin Kurullar tarafindan Sendika iiyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu
kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmasi igin Sendika Subesi Bagkanligina génderir.

Disiplin  Kurulu, Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan sendikadan ihraci
gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar inceler, goriisiinii de belirleyerek Genel Kurula
sunar.

Sendika Yonetim Kurulunca isten el gektirilen Sube Yoneticileri ve isyeri
temsilcileri hakkinda 15 giin iginde karar verir.

MADDE-25 SENDIKA BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu,Sube Bagkanlar1 ile Sendika Yénetim Kurulundan olusur.
Kurula Sendika Baskani veya gorevlendirdigi Sendika Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi
bagkanlik eder. T




Kurul Sendika Yénetim Kurulunun cagris iizerine 4 ayda bir liizumu halinde
de Olaganiistii toplanir.

Bagkanlar Kurulu;

a) Subelerin yerel sorunlarim dile getirir ve bu konularda yetkili kurullara
tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu is s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gérislerini
bildirir.

¢) Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalari daha rasyonel hale
getirmek i¢in tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasar1 ve difer mevzuat izerinde
goriislerini ortaya koyar.

d) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goriislerini agiklar.

) Sendikanin Genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gorislerini
aciklar.

f) Sube iliskileri ve ortak konular1 hakkinda Subeler aras1 dengeyi saglayici
Onerilerde bulunur.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak diger goriisler, Sendika YOonetim
Kurulunca degerlendirilir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE-26 SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler en az 650 sendika iiyesinin bulundugu bolgelerde Genel Kurulun
Sendika Yonetim Kuruluna vermis oldugu yetkiye istinaden kurulur,ihtiyag duyulmasi
halinde yeni subeler agilabilir,yekdigeriyle birlestirilebilir.

Cografi agidan yakin Subelerin bulunmadigy bélgelerde isyerlerinin ilerideki
gelismesi de dikkate alinarak 650 kigiden az sube kurulmasi kararlastirilabilir.

Genel Kurulun bu yoldaki kararlar1, Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE-27 SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi

Sube Genel Kurulu, Subenin en yiiksek ve yetkili organ: olup, Subenin faaliyet
sahasi igine giren isyerlerinde ¢aligan iiyelerden, sendikali iiye sayis1 300'ti astig: takdirde,
delegeler ile Sube Yénetim ve Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinden meydana
gelir.

Sube Genel Kurullar ;
301 iiyeden 1500 iiyeye kadar (1500 iiye dahil) 100 delege ile,
1501 iiyeden 3000 iiyeye kadar (3000 iiye dahil) 125 delege ile,
3001 iiyeden yukar iiyesi olan Subelerde ise 150 delege ile toplamr.
Delege segimleri, tiiziik ve tiiziige bagh olarak Sendika Genel Kurulunca
¢ikarilacak delege se¢im yonetmeligine gore yapilir.

MADDE-28 SUBE_GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Subelerimizin olagan genel kurulunu olusturacak delege segimleri; sendika

yonetim kurulunca alinacak kararla baglar ,‘\'/e",yi,ne y6netim kurulunca alinacak kararla
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belirlenen tarihe kadar delege se¢im yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore yapilarak
tamamlanir.

Sube Genel Kurulu, azami 4 yilda bir sendika yonetim Kurulunun mutabakatini
almak kosuluyla ve sendika genel kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak iizere, subenin
faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanir. Sendika Genel Kurulundan iki ay énce Genel Kurulunu yapmayan Subelerin genel
kurul tarihleri Sendika Y6netim Kurulunca tespit edilerek geregi yapilir.

Sube Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi,
yer, giin ve saati en az 15 giin 6nce, o mahalde yaymlanan bir gazete ile o mahalde gazete
yaymlanmiyorsa mahallin imkan ve vasitalarindan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum
ayrica mahallin en biiyiik miilkiye amirine yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda
Sendika Genel Kurullar1 i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Sube Genel Kurulunda oylarin esit gikmasi halinde kazanan kisi,lige Secim
Kurulunun gézetiminde kura ¢ekmek suretiyle belirlenir.

MADDE-29 SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
yahut genel kurul {iye veya delegelerinin en az 1/5'inin yasal ve gerektirici sebepleri agik¢a
belirtmek ve ayrica iddialarini kanitlayan delil vs. belgeleri taleplerine eklemek kosuluyla,
yazil olarak sendika genel merkezine yapacaklar1 bagvuru tizerine, merkez yonetim kurulunca
en ge¢ 30 giin i¢inde alinacak kararla, sube genel kurulu olaganiistii toplanir. Toplant: ile ilgili
islemler ve ¢agr Sube Yonetim Kurulunca yapilir.Olaganiistii Genel Kurulun yapilmasi ile
ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu kararinin, Subeye teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde Sube Yo6netim Kurulunca Olaganiistii Genel Kurul yapilmaz ise, Olaganiistii Genel
Kurulla ilgili islemler ve ¢agri Genel Merkez Yoénetim Kurulunca veya Genel Merkez
Yonetim Kurulunun gérevlendirecegi Genel Merkez Y6netim Kurulu Uyelerince yapilir.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire
kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular goriisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE-30 SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri;

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

¢) Sendika Genel Kuruluna Delege se¢imi,

d) Mevzuat ve Tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi bagka bir
organa birakilmamig konularin karara baglanmast,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.




MADDE-31 SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla Tiziigin 18.
Maddesinde belirtilen niteliklere haiz, subenin iiye sayis1 300 veya daha eksikse iiyeler
arasindan, tiye sayist 300'den fazla ise delegeler arasindan tek dereceli olarak segilen 1
baskan, 1 baskan vekili, 1 sekreter, 1 mali sekreter, 1 teskilat sekreterinden olugur. Asil tiye
adedi kadar da yedek iiye segilir.

a- Aidat ddeyen iiye sayis1 650 den az olan subelerde yonetim kurulunun tamami amatér
olarak caligir.

b-  Aidat deyen iiye sayisi 650 den fazla olan subelerde sube baskam profesyonel olarak
caligir.

c- Aidat 6deyen iiye sayist 1350 den fazla olan subelerde sube baskan1 ve sube sekreteri
profesyonel olarak ¢aligirlar.

d-  Aidat 6deyen iiye sayis1 2100 den fazla olan subelerde sube bagkani ,sube sekreteri ve
sube mali sekreteri profesyonel olarak galisirlar.

e- Aidat ddeyen iiye sayis1 3000 den fazla olan subelerde sube baskan, sube sekreteri,
sube mali sekreteri ve sube tegkilat sekreteri profesyonel olarak ¢alisirlar.

f- Aidat 6deyen iiye sayis1 4000 den fazla olan subelerde sube baskani, sube sekreteri,
sube mali sekreteri, sube teskilat sekreteri ve sube baskan vekili profesyonel olarak ¢aligirlar.

Aidat 6deyen iiye sayisinin tespitinde mevsimlik galigan tiyeler kistelyevm esasina
(iiye sayis1 x ¢aligtig1 ay sayis1 /12 ) gbre liye sayisina ilave edilirler.

Yonetim kurulu kararlan ile bir igyerinin yakinhik veya sendikal hizmetlerin daha iyi
yiiriitiilmesi i¢in bir bagka subeye baglanmasi veya bir igyerinde ¢alisan sendika iiyesi
iscilerin diger bir subenin faaliyet sahasi igine aktarilmas: nedeniyle meydana gelebilecek
iiye artiglari,0 subenin bir sonraki olagan genel kuruluna kadar, profesyonel sayisinin
artisinda dikkate alinmaz.

Subelerin faaliyet sahalari igerisindeki, sadece aidat ddeyen iiye sayilari,yukarida
belirtilen siirlarin altina diiserse; sube baskan vekili, sube teskilat sekreteri, sube mali
sekreteri, sube sekreteri,sube bagkani sirasina gore,iki ay igerisinde sendika ydnetim
kurulunca kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen tarihte amatérliige donerler.

Sendikaya bagli herhangi bir subenin, sadece aylik aidat geliri; o subede gorev yapan
yoneticiler ile personele 6denen aylik briit iicret, briit hakki huzur ve sosyal yardimlarin
(ikramiye ve izin hargliklarinin ayliga isabet eden kisminin briit ticrete ilave edilmesi
kaydiyla)toplamin1 kargilamiyorsa,sendika yonetim kurulu yukarida belirlenen amatorliige
doniistiiriilme sirasina gore, profesyonel yonetici veya yoneticileri, amatér olarak
caligtirabilir.

Profesyonel yoneticiler profesyonellik haklari sakli kalmak kaydiyla talepleri halinde
amator olarak gorev yapabilirler.

Bu madde hiikmiindeki profesyonel yonetici sayisiin tespitine esas olacak, “aidat
Odeyen iiye ifadesinden” sendikanin toplu is s6zlesmesi yetkisi aldig1 igyerlerinde ¢aligan
sendika iiyesi is¢iler anlagilmaktadir.

§
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MADDE-32 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gdrev ve yetkisi, Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan
kullanilir.

Kanunlarin,Sendika Tiiziigliniin ve Sendika Yoénetim Kurulunun verdigi yetki
¢ergevesinde Subenin yonetilmesi, Yonetim Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir :

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin yapilmasi, sarf yetkileri
dahilinde 6nceden Yénetim Kurulu karari almak suretiyle sarflarin usuliine uygun olarak
yapilmas: ay igerisinde yapilan sarflar miiteakip aymn en geg 10'una kadar sarflarla birlikte
ilgili yonetim kurulu kararlarinin onayli suretlerini Sendikaya intikal ettirmek, kararsiz ve
amag dis1 sarflardan sorumlu olmak,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢aliyma raporunu hazirlamak ve Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars1 Subeyi temsilen
her tiirlii islemleri yapmak,

¢) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasimi Sendika Y&netim
Kurulundan talep etmek,

d) Sube sinirlan iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek,

e)Sendika iiyeligi igin subeye bagvuran is¢ilerin tiyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen 3 isgiinii
i¢inde Sendikaya intikalini saglamak,

f) Isyeri Sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda
sendikaya teklifte bulunmak,

g) Sube smurlar igerisinde kalan igyerlerinde ¢alisan {iyelerinin her tiirlii
miiracaatlarini incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya
calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular1 Sendikaya intikal ettirmek,

h) Sendikalar Kanununun 18. maddesi uyarinca, Sendika aidatinin kesilip
Sendikaya gonderilmesini teminen iiye iggilerin listelerini zamaninda igverenlere géndermek,
listelerin onayl:i birer 6rnegini sendikaya gondermek,

1) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger
goérevleri yapmak.

MADDE-33 SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yo6netim Kurulu, 15 giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yo6netim Kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistii
toplant1 yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut iiyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti, baskanin
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube

,: Yonetim Kurulunun kararina baghidir. Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaglr%




herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden ayrilmalar1 halinde Tiiziigiin 21.maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim kurulu diyelerinden sube bagkaninin bilgisi disinda géreve
gelmeyenler, sube bagkani tarafindan detayli ve yazili olarak Sendika Genel Merkezine
bildirilir. Sendika Yonetim Kurulunca durum incelenir ve gelmeyen Sube Yoéneticilerinin
gelmedigi giinlere ait tcretlerinin kesilmesine veya Sendika Disiplin Kuruluna sevk
edilmesine karar verilir.

MADDE-34 GOREV BOLUMU VE YETKILERI
1- Sube Baskaninin Girev ve Yetkileri

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkani sube y6netim kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin
bagkanligini  Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir. Sube Bagkan
subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢aligmalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sekreter ile sube yazigmalarini Mali Sekreter ile muhasebe muamelat evrakini imza eder.
Sube Bagkani Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

Sube Bagkani liizumu halinde bir 6n karar almadan, belgelere dayali olarak;
2015 yil igin 2.000.-TL.(Iki bin), 2016 y1l1 igin 2.250.-TL.(Iki bin iki yiiz elli), 2017 y1l1 i¢in
2.500.-TL.(Iki bin bes yiiz ), 2018 yili igin 2.750.-TL .(Iki bin yedi yiiz elli), 2019 yili i¢in
3.000.-TL. ( Ug Bin ) ’ye kadar ve her seferinde biitge fonlar: iizerinden sarf yapabilir. Bu
sarflarin karari, ilk yénetim kurulu toplantisinda karar altina alimr.

2-Sube Baskan Vekilinin Girev ve Yetkileri

a) Baskanin yardimecisidir,

b) Bagkanla birlikte mesai sarf eder,

c¢) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda gérev ve yetkilerini aynen kullanir,

d)Bagkanin ve sendika organlarinin verdigi gorevleri yerine getirmekle

yukiimlidiir.
3- Sube Sekreterinin Girev ve Yetkileri

a) Bagkan ve Bagkan vekilinin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve
yetkilerini kullanir,

b) Sube muamelatinin yiiriitiilmesini, gube biirolarinin yénetimini yapar,

c) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek sair
gorevleri yerine getirir,

d) Subede istihdam edilen personelin puantajim tutmak ve Sube Baskani
tarafindan da onaylanan bu puantaji ait olduu aymn en ge¢ 25'ine kadar Sendikaya
gondermek.

4-Sube Mali Sekreterinin Girev ve Yetkileri

a) Subenin mali konulardaki bilciimle iglemlerini ve sarflarini, kanun, Tiiziik,
Genel Kurul kararlari ve Sendikanin yetkili organlarinca verilecek talimatlar dahilinde
yiiriitmek,

b) Ay iginde yapilacak ‘sarﬂarla ilgili belgeleri, Sube Bagkam ile birlikte
imzalayip, Y6netim Kurulunun onayh "ka{arlyia blrhkte miiteakip ayin en ge¢ 10'una kadar
Sendikaya intikal ettirmek, ' *




c)Sendikanin miilkiyetinde bulunan tagimir ve taginmaz mallar korumak ve
muhafaza etmek, mahallindeki taginir ve taginmaz mallarin kanuni vergilerini siiresi iginde
ilgili mercilere yatirmak, bina ve araglarin sigortalarin1 yaptirmak ve yenilemek,

d) Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin, 6356 sayili Kanun uyarinca vermesi
gereken mal bildirimlerini tanzim ettirerek genel merkeze gondermek,

€) Sube kasasinda, sube yonetim kurulu karari olmadan 50.000.-YTL.(Elli
bin)’den fazla para bulundurmamak

f) Subeye bagl isyerlerinde ¢alisan iiye iggilerden isverenlerce kesileniiyelik
aidatlarin1 takip etmek ve bunlarin sendika hesaplarina zamaninda intikalini saglamak, iiye
aidat listelerini miiddeti i¢inde igverenlere géndermek,

g) Sube Bagkan ve Yoénetim Kurulunca verilecek gérevleri yerine getirmek,

S-Sube Teskilatlanma Sekreterinin Girev ve Yetkileri

a) Subenin liye islerini diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek,

b) Sube faaliyet sahasi iginde is¢ilerin teskilatlanmasina ¢alismak ve
teskilatlanmanin faydalarini onlara anlatmak,

c) Sendika Tiiziifli ve yasa esaslarina gére yapabilecegi sosyal faaliyetler
konusunda Sube Yonetim Kuruluna o6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri
planlamak ve uygulamasini saglamak,

d) Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlari y6netmek ve diizenli
caligmalarini saglamak,

e) Isyeri temsilcilerinin galismalarimi kontrol etmek,

f) Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak,
MADDE-35 SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan Tiiziigiin 18.maddesinde
sayilan nitelife sahip iiye veya delegeler arasindan segilen 3 asil iiyeden olugur. Asil iiye
sayis1 kadar da yedek tiye segilir.

Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme kurulunun g¢aligma seklini diizenleyen
Tiiziigiin 23. maddesi hiiktimlerine kiyasen ¢aligir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel
Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiiziigline uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube
Bagkanina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

MADDE-36 SUBE DiSIiPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu Sube Genel Kurulu tarafindan Tiiziigiin 18. Maddesinde
sayilan niteliklere haiz liye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden meydana
gelir, ayn1 sayida yedek iiyede segilir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢ahigmas ile ilgili Tiiziigiin
24. maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarim yiiriitiir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket
ettigi ileri stiriilen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari, kinama cezalarindan
birini verir,sonucunu sube olagan genel kuruhma ve dlger ilgililere bildjrir. /g




Sube Disiplin Kurulu, sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagi raporlar1 Sendikaya gonderilmek iizere Sube Baskanina sunar.

MADDE-37 SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet

ve beyanda bulunamazlar.

MADDE-38 SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve Subelerin zorunlu organlarina, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunundaki esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore Delege veya liye se¢imi yapilir.

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil tiye sayist kadar yedek

tiyede segilir.

Se¢imlerde uyulacak usul ve esaslar bir Y6netmelikle tespit edilir.
MADDE-39 SENDIiKANIN GELIRLERI

a)Uyelik ve dayanisma aidatlar,

b)Tiiziige gore yapilan faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c)Bagislar,

d)Mal varlig1 gelirleri,mal varlig1 degerlerlerinin devir, temlik ve satiglarindan
dogan kazanglardan,

e)Yasalara uygun diger gelirlerden ,ibarettir.

MADDE-40 SENDIiKANIN GIDERLERI

Sendika amaglari ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz. Ancak, teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir.

Sendika,tiyeleri ile ¢alistirdig1 kigiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Ancak,
istihkak avansi, i§ avansi ile subelere biitce geregi verilecek avanslar bu hiikiim disindadir.

Sendika envanter defterine kayit edilen ve demirbas sinifina giren her tiirli
esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE-41 BUTCENIN DUZENLENMESI

Biitce, subelerin yazili goriisii de alinarak Sendika Yonetim Kurulunca
hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin geklini alir.

Biitge 4 yillik devre igin ve her yilligt ayr1 ayri olmak {izere hazirlamir. Hesap

donemi takvim yilidir.

Biit¢ede her tiirlii hérgamalai; ,ﬁérgtler menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar
- SN

ayn ayri gosterilir.




MADDE-42 SENDIKACA TUTULACAK DEFTER-DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler.

a)Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarimin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar
defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarth ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
evrak dosyalari,

d) Aidat, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

f) Demirbas defterleri,

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disginda yardimci
defterlerde tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yil1 takip eden takvim yilindan
baslayarak 10 y1l siire saklamak zorundadir.

Subelerin tutacag: defterler, yasaya uygun olarak Sendika Yonetim Kurulunca
tespit edilir.
MADDE-43 MAL BILDIiRiMi

Sendika ve Subelerin Yoénetim Kuruluna segilenler, 3628 Kagakg¢ilik ve Mal
Beyam Sayili yasa geregi secimin kesinlesmesini izleyen iki ay i¢inde, mal varliginda dnemli
bir degisiklik olmas1 halinde bir ay iginde, gorevinin sona ermesi halinde ayrilma tarihini
izleyen bir ay iginde, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay: sonuna kadar,
kendilerinin, eslerinin velayeti altindaki gocuklarimin mal varligi bildirimini Sendika Genel
Mali Sekreterlifine vermek zorundadirlar.  Yedek iiyeler mal bildirimlerini gdreve
getirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin Sendika ve Sendika Subesindeki Yoneticilik
sifatlar, bildirim stiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile
yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce, iade edilmek
lizere alinabilir.

MADDE-44 MAL IKTiSABI
Sendika, amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap

edebilir.

MADDE-45 YASAK FAALIYETLER
Sendika, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min 14. maddesindeki yasaklara

aykir1 hareket edemeyecegi gibi,yonetim ve 1$1ey1$1 Anayaw Cumbhuriyetin
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ilkelerine ve demokratik esaslarina aykirn olamaz.Sendika bir siyasi partinin

adim,amblemini,rumuz veya isaretlerini kullanamaz.
Mahalli ve Genel segimlerde aday olanlarin,sendikanin organlarindaki

gorevleri adaylik siiresince askida kalir. Yéneticilerin se¢ilmeleri halinde gérevleri son bulur.
Sendika ticaretle ugragsamaz.
Sendika elde ettigi gelirleri iiyeleri ve mensuplar1 arasinda dagitamaz.Grev ve
lokavt stiresi iginde sendika tarafindan yapilacak yardimlar ile egitim amagh yardimlar bu
hitkmiin disindadir.

MADDE-46 UST KURULUS UYELIiGi
Tiirkiye Maden Isgileri Sendikass, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu'nun

( TORK-IS'in), IndustriAll Kiiresel Sendikasi ve IndustriAll Avrupa Sendikasi’mn iiyesidir.

MADDE-47 UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU
Sendika Subeleri, Sendikamin; Sendika da TURK-IS Konfederasyonunun
Kanun ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE-48 GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI
a) Sendika ve Subelerinin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Baskanlarina verilecek
ticretleri, her tiirlii 6denek, yolluk harcirah ve tazminatlari Genel Kurul tarafindan tespit

olunur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek ticret,
giindelik yolluk ve harcirahlar, Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve Sendika Subelerinde galigtirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara 6denecek ticret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite, Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitcede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet
raporunda gosterilir. Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

¢) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme
haklarini garanti eder, bu hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika ve bagli subelerde ticretli olarak ¢aligan Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine yilda 30 giinliik ticretli izin verilir. Y1llik ticretli izine hak kazanmada Sendika ve
subelerde licretli ¢alisilan giinler toplaminin bir yili doldurmas: sart1 aranir. Yoneticiler bu
izinlerini ait olduklar1 y1l i¢inde kullanmak zorundadirlar.

e) Sendika ve Sendika Subesi Yoneticileri ile Sendikaca gorevlendirilen tiyeler
ve profesyonel temsilciler gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolay: 6limleri
halinde miras¢ilarina en yiiksek maag alan sube bagkan1 maas: tizerinden net 6 maas tutarinda,
maluliyetleri halinde maluliyet oramna gére yukaridaki miktar1 asmamak kaydiyla Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir.flgililerin kanundan
gelen haklar1 saklidir.

f) Sendika ve Subelerde profesyonel olarak gérev alan sendika ve subelerin Baskan
ve Yonetim Kurulu iiyelerine, miiteakip Genel Kurul tarihine kadar gorevde kaldiklarni
veya miiteakip Genel Kurul tarihinden &nce her ne suretle olursa olsun gorevlerinin son
buldugu tarihe kadar olan hizmetleri i¢in hizmet 6denegi 6denir.




Profesyonel Yoneticilerin son aldiklar1 briit aylik {icret tutarmin 1 giinliigiine
isabet eden miktara,kendisine son Gdenen her tiirlii sosyal yardimlar ile ikramiyelerinin 1
giinligliniin briitiiniin ilavesi ile bulunacak meblagin 30 ile ¢arpimi sonucu bulunan miktar,
her tam hizmet yili i¢in net hizmet 6denegi olarak ddenir.Yildan artan siireler i¢in de orantili
olarak hizmet ddenegi 6denir. Hizmet 6deneginin her tiirlii yasal kesintileri sendikaya aittir.

Her ne sebeple olursa olsun 1 yilm doldurmadan gorevden ayrlanlarla,
profesyonellikten amatorliige kendi istegi ile gegen veya gegirilenlere gérev siireleri igin
orantili olarak yukaridaki esaslara gére  hizmet 6denegi verilir. Yoneticinin hizmet siiresi
iginde vefat etmesi halinde, hizmet 6denegi veraset ilaminda miras¢1 olarak tespit edilenlere,
veraset ilamimin sendikaya ibrazim takip eden 1 ay iginde yukaridaki esaslara gére odenir.
Odenmis olan hizmet ddenekleri yeniden sec¢ilen yoneticiler igin avans mahiyetinde olmayip
kesin hesap teskil eder. Ucretli olarak gorev yapan ve ¢alistiklari igyerlerinde ig akitleri
askiya alman yoneticilerin  gérev esnasinda  6liimleri halinde is akitlerinin askiya
alindig: isyerlerinden o igyerindeki ¢aligtiklar: siireye ait kidem tazminatlarinin varislerine
odenmemesi durumunda (Yarg: organlarinca tespit edilmesi sartiyla) bu tazminat tutart
Sendikaca ddenir.

MADDE-49 BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sube zorunlu organlarina segilerek gorev alanlar sendika Yonetim Kurulu
tiyeligine de segildikleri takdirde gorevlerinden birini tercih etmek zorundadirlar. Bu
tercih,Sendika Yonetim Kurulunda goreve bagladiklan takdirde, goreve basladiklar:
tarihi izleyen 3 ay i¢inde kullamlabilir. Tercihini bu siire igerisinde bildirmeyenler, sube
zorunlu organlardaki gorevlerini tercih etmis ve Sendikadaki goérevlerinden istifa etmis
sayilirlar.

Tercih siiresi olan 3 ay iginde ilgililer sadece fiilen gérev yaptiklarn Sendika
veya Sendika Subesi organlarindaki gorevlerinden birine ait mali haklardan yararlanabilirler.
Ancak, TURK-IS Konfederasyonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Kamu Iktisadi Devlet
Tegekkiilleri ve Miiesseselerde Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilenler bu hiikiimlerin
disindadir.

MADDE-50 YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
Sendika ve Sendika Subelerinin Genel Kurul ve diger organlarinda gérev
verilenlerle Sendikaca gérevlendirilenlerin yol masraflar1 ve harcirahlart Sendikaca 6denir.

MADDE-51 YURTDISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yurt digina gonderilenlerin, yolluk, harcirah ve vize
masraflar1 Sendika tarafindan 6denir.

Bu harcirahlarin miktar ve esaslari, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.
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MADDE-52 TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika Ana Tiiziigiinde yapilacak degisiklikler igin karar yeter sayist
toplantiya katilan iiye veya delege sayisisinin salt gogunlugudur. Ancak, bu say1 delege tam

sayisinin 1/4' tinden az olamaz.
Tiiziikte yapilan degisiklikler TURK-IS'e bildirilir.

MADDE-53 FESiH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini, ancak bu maksatla ¢agrilmis olan Olagan veya Olaganiisti
Genel Kurul alabilir. Fesih karar1, Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu
ile miimkiindiir. Sendikanin feshi halinde, malvarlig, iiyesi bulundugu iist kurulusa devredilir.

MADDE-54 SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularimn ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar1 ve ikametgahlari

asagida gosterilmigtir.

1- OMER KARAHASAN :Mak.Bak.Sef.Dogumyeri:Hopa-1323
T.C.EKI.GELIK-KILIMLI-HASAN

2- MEHMET ALPDUNDAR : Siirveyan Dogumyeri:OF-1928
T.C.EKI.Sendika Mah. HUSEYIN

3-KEMAL OZER : Ust Madenci Dogumyeri:RIZE-1339

T.C.Merkez T.Terakki Mah.M.SEVKI

4- OSMAN JPEKCI : Bags6for,Dogumyeri: TRABZON-1338
T.C.EKl.Isletme evi -MEHMET

5- HALIT ATABEY : Bagpuantér,Dogumyeri: VAKFIKEBIR

Dogum Ta: 1341
T.C.EKI.GELIK-KILIMLI-HASAN

MADDE-55
Bu Tiiziikte, mevcut kanunlara ve ¢gikacak kanunlara aykir1 olan maddeler hiikiimsiiz

sayilir. Bu tir maddelerin yerine kanun hitkkmii gegerlidir. Ik Olagan Genel Kurulda
hiikiimsiiz olan madde kanuna uygun halde diizenlenir.
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MADDE-56 YURURLUK

Sendikamizin 14-15 May1s 2011 tarihlerinde yapilan 9.0lagan Genel Kurulunda kabul
edilerek yiiriirliige konulmus olan is bu tiiziik, Sendikamizin 25-26 Nisan 2015 tarihlerinde
yapilan 10.0Olagan Genel Kurulunda bazi maddeleri degistirilerek kabul edilmis ve bu
degisikliklerden 48.Maddenin yiiriirliigd 01 Temmuz 2015 tarihinden, diger madde
degisiklikleri 27 Nisan 2015 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir.
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GENEL BASKAN GENEL BASKAN YARDIMCISI
' NURETTIN AKCU GULAHMET GUVEN
GENEL SEKRETER GENEL MALi SEKRETERI
TAMER Kt\fct"JK ENCAY ZEKERIYA AYDIN
~
GENEL TESKYMLATLANDIRMA GENELTIS.VE MEVZ.SEKRT.
SEKRETERI HASAN HUSEYIN GURBUZ

YASIN KARATAY

GENEL EGT.VE ARAS.SEKR.
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