TURKIYE CIMSE-i$ SENDIKASI TUZUGU

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI -

a. Sendikanin adi, “TURKIYE CIMENTO, SERAMIK, TOPRAK VE CAM SANAYIl ISCILERI
SENDIKASI"DIR. Sendikanin kisa adi (Turkiye Gimse-lg Sendikasi)'dir.

b. Sendikanin Merkezi Ankara'dadir. Bu merkezin I'den II'e nakline Sendika genel kurulu
yetkilidir. '

- ¢ Sendikanin Merkez adresi; Esat Caddesi No: 43 06660 Kuglkesat ANKARA'dIr. Adres
degisikligi tuzuk tadilini gerektirmez Il igerisinde degisikligine, iigili mercilere verimek kaydi ile Genel
Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMACI

Sendikanmin amaglanni gergekiestirmek Uzere Anayasa'nin koydudu ilkelere ve ona uygun
olarak gikartlan kanunlara bagl kalir. Amag ugruna demokratik prensipierinden sapmayarak, Sendika,
herkesin kigilijine bagh, dokunulmaz, devredilemez, vazgegiimez temel hak ve hiirriyetiere sahip
oldugunun bifinci igerisinde, Devletin tlke ve milletiyle bélunmez butunluganan, miili egemenligin,
cumhuriyetin, milli gavenligin, kamu duzeninin, genel asayisin, kamu yararinin, genel ahlakin ve genel
saglgin korunmas inanci ile Ataturk ilkeleri ve bu anlayigin kaynagini teskil eden Turk Milliyetciligi
ilkelerine bagih kalinarak, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve
cagdas uygarlik duzeyine ulasmasina hizmet etmeyi, ¢aligma iligkilerinde Gyelerinin ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi amag edinmistir. Bu amacin gergeklesmesi igin;

a) Caligmanin temel deder durumuna getiriimesini asli sart olarak kabul eder.
b) Uyelerinin yaptiklan ise uygun insanhk haysiyetine yaragir bir hayat
dizeyine kavusmalan igin adil bir Ocret sadlamagda calisir.

¢} Uyelerinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve geligmelerini saglayacak
tedbireri alir,

¢) Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarnm saglayacak sosyal guvenlik

sistemini geligtirmege gayret eder.

d) Milli geliri dengeli bir sekilde arthrmak ve artan miili gelirierden Oyelerinin adil bir sekilde pay
almasint momkan kilacak igglctin( gelistirmeye ¢aba sarf eder. .

e) Din, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefe, inang ve mezhep farki gtzetmeksizin
calismanin toplumun yasayisindaki roline ve degerine midrik olarak ve bu kanunda helirtilen
haklarina ve gorevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek igin caligir.

f) Sendika, Turk sendikacilik ilkesine bagh kalmak kayit ve sarti ile Gyelerinin emek, gafisma
barisi, hirriyet, sosyal adalet, sosyal glvenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna
yapacaklari galigmalan higbir fedakarliktan gekinmeden benimsemeyi bashica prensiplerinden biri
sayar. ‘

g) Yukandaki amaglar gergeklestirmek Ozere igkolu iginde sendikay! gelistirir.

MADDE 3- SENDIKANIN GALISMA SEKLI

Sendika amaglanini gergeklestirmek uzere Anayasa'nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
kanunlara bagl kalir, amag ujruna demokratik prensiplerinden sapamaz.

MADDE 4 — SENDIKANIN FAALIYETLERI
Yasalardan dofjan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a. Iskolunda gahsan isgileri sendika gatisi altinda trgtittlemek, Uyeleri arasinda birlik ve dayanigmayt
sadlamak,

b. Topluis sﬁzlésr}iesi akdetmek, topiu ig uyusmazig ¢ikartmak, toplu is uyugmazliklarinda ilgili
makama, arabulucuya, hakem kurullaring, is mahkemelerine ve difer tim yarg) organlarina
basvurmak, goris bildirmek, istemde bulunmak,
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c. Greve karar vermek ve idare etmek, .

d. Uluslararasi isgi' kuruluglarina tiye olmak, (yelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu uluslararasi iggi
kuruluslarina delege, temsilci veya gdzlemci géndermek,

e. Sendikalar ve Toplu g Sozlesmesi Kanununun ilgii hukmb geregi isyeri sendika temsilcilerini
atamak veya gorevden almak,

f  Kanun ve ulusiararasi anlagma hikimlering gore toplanan kurullara temsilci gbndermek,

g. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin geligmesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslan dlzenlemek, saglk, egitim ve spor tesisleri,
kotUphane, basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, byelerinin bos zarnanlarini iyi gegirmesi igin
olanaklar saglamak, sUreli ve sUresiz gazete, dergi ve benzeri nesgriyatta bulunmak,

h. Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun %10'unu gegmemek kosulu ile Gyelerinin ve
galisantarinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve kredi vermek;

1. Gaye ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenku! mal edinmek, gerektijinde satmak ve
buniar tzerinde mulkiyetten dogan bottn kanuni hak ve yetkileri kullanmak.

i. Sendika, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dofan uyusmazhklarda Qyelerini
temsilen; yazili bagvurulan (zerine ig stzlesmesinden ve galigma iligkisinden dogan haklari ile sosyal
guvenlik haklarnnda Gyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmig davada
davay! takip etmek ve hukuksal yardimda bulunmak. Yargilama strecinde Uyefi§in sona ermesi Gyenin
yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

j. Sendika, faaliyetlerinden yararlanmada uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve aynimcilik yagaklarlna
uymakla yokimiador. Sendika, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet egitligini gbzetir.

k. Sendikanin kendi faaliyetleri ile Oyelerine sajladiklan hak ve gikarlanin Uyesi olmayanlara
uygulanmasi, Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunun yedinci ila on ikinci bslomlerinde yer alan
hukumler sakli kalmak kaydiyla yaziiy onaylarina baghdir.

I. Sendika ticaretle ugrasamaz. Ancak, genel kurul karariyla nakit mevcudunun %40'indan fazla
olmamak kaydlyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinmda bulunabilir.

m. Sendika elde ettigi gelirleri Oyeleri ve mensuplan arasinda dagitamaz. Ancak sendikanin grev
ve lokavt suresince tizGglne gore Uyelerine yapacadl yardimlar ile sendikanin e§itm amagh
yardimian bu hitkman digindadir.

MADDE 5 ~ SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU VE KAPSAMI

Turkiye Gimse-lg Sendikasi, Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Kanunun EK 1 Sayili cetvelde
11. Sirada yer alan Gimento, Toprak ve Cam igkolunda faaliyet gtsteren isyerlerinde galigan iggileri
temsil eder.

Belirtilen bu is kolunda; bu kanun geredi igkollar yénetmeliginde sayilan isleri yapan igyerleri
ile bunlann hammadde ocaklarinda yaptilan igler ve bu igyerlerinin mitemmimi sayilan igyerleri ve bu
isyerlerindeki yardime: igleri kapsar.

Bilahare kanun, idare veya yargi karan ile sendikanin bu igkolu icinde sayilacak igler ve bu
iskolu ile arasinda ilgi kurulacak diger iskollanindaki igler sendikanin igkolu kapsamindadir. .

MADDE 6 — SENDIKAYA (JYE OLMA

a. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda befirtilen niteliklere haiz olup Gye olmasinda bir
sakinca bulunmayan ve sendikanin kurulu bulundugu iskolundaki igyerlerinde ve yardime iglerde ¢aligan
15 yasini bitirmis iggiler sendikaya Gye olabilirler.

b. Uyelik iglemleri kanun, toztk ve ilgili yasal kaidelerle belilenmis emredici htkimlere uygun bir
sekilde yerine getirilir. - '

c. Uyeler, sendika tlzdjOne, Genel Kurul kararanna ve bunlara dayanilarak g¢ikantan
yonetmelikiere uymay kabul ederler.




MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendikaya kayith Uyelerin 0deyecedi bir ayhk Gyelik aidatt Sendika Genel Kuru! karan ile
belirlenir. 01.12.2013 tarihinden itibaren, Sendikaya kayith Gyelerden her ay igin o aya ait ¢denen
¢iplak briit Ucretlerinin 1 yevmiye tutarinda Oyelik aidati alinir. Dayanigma aidati miktar da GOyeiik
aidati miktan ile aymdir, Sendika Genel Kurulu yeni bir karar alincaya dek aidat miktar konusunda bu
uygulamaya devam edilir.

Aidat kesiimesi esas ve usulleri hakkindaki Sendikalar ve Toplu i3 S¢zlegmesi Kanununun
ilgili hukimleri uygulantr,

MADDE 8- UYELIKTEN GEKILME

a) Her Gye, e-Devlet kapisi Ozerinden g¢ekime bildiriminde bulunmak suretiyle Qyelikten
gekilebilir. E-Devlet kapisi Uzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elekironik ortamda es zamanl olarak
Bakanhda ve sendikaya ulasir.

b} Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik slire icinde baska bir sendikaya Gye olmasi hélinde yeni Gyelik bu surenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.

MADDE 9 - UYELIGIN DEVAMI ve ASKIYA ALINMASI HALLERI

a. Sendika Y@netim, Denefleme ve Disiplin Kurullarinda goérev almalarindan dolay! iﬁfrerinden
ayrilan sendika Oyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlan, Gyelik aidati ddemek
kayd! ile devam eder.

Sosyal Glvenlik Kurumundan yaghilk véya malullik ayl§l ya da toptan édeme alarak isten
ayrilan iggilerin sendika Oyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin
yonetim, denetieme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaghlik veya malullok aylid ya da
toptan odeme alanlarin Oyeligi, gbrevler slresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

b. Sendikaya Gye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun y&netim kurullaninda
veya benzeri kurullarinda isgi temsilcisi sifatiyla bulunanlann sendika Oyeli§i devam eder.

¢. Askerligii meslek edinmemis bulunan askeri sahisiarin bu kanuna gére sahip bulundukian hak ve
yukimitlikler silah altinda bulundukian stre igin askida kalir.

¢. Sendika liyesi igginin 1 yill gegmemek (zere gegici olarak igsiz kalmast veya sendikanin faaliyet
alani icinde kaimak sartiyla bagka bir ise gecmesi, sendika Uyelidini etkilemez.

d. Mevsimlik isyerlerinde sezon sonunda hizmet akdi fesih edilmeyerek askiya alinan sendika
liyesi iggilerin (yelikleri sezonun kapal bulundugu dénemde aidat Sdenmesine bakiimaksizin devam eder.

MADDE 10 - UYELIGIN SONA ERMESI
Uyelikten gikardimay gerektiren haller suniardir:
a.  Anatiizik hikimlerine ve thzlk uyarinca hazirlanimis yonetmeliklere aykir hareket etmek,

b. Grev ve toplu ig sozlesmesi hikumlerine, sendika faafiyetleri ile ilgili olarak sendika
organiarinca alinan karar ve talimatlara aykin hareket etmek,

c. Sendikaya kayit ve kabul sartlanni kaybetmek ve bu sartlara aykint hareket etmek,

d. Uye aidatim (¢ ay dzlrsiiz ddememek (hizmet akdi devam edip de galigmayan ile igsiz
kalanlar bu htkme tabi degildirler),

e. Sendikamin parasini ve mahni zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi zarara
ugratmak,

f.  Uyeler arasindaki birlik, dayanigma ve yardlmlasmaw hozucu davranig, séz ve
beyanlarda bulunmak,

g. Sendikanin t0zel kigiligine zarar verecek sekilde kamuoyuna yazili, s6zili veya gorsel
yayin/sosyal medya aracihdi ile beyanatta bulunmak.




Sendika Uyeliginden gikanima karar Genel Kurul tarafindan- verilir. Karar, e-Devlet kapis:
Uzerinden Bakanlida elektronik grtamda biidirilir ve ¢ikarilana yaz ile teblid ediiir. Gikarima kararina
karsi Uye, karann tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik sifati, gikariima
karar kesinleginceye kadar devam eder. '

MADDE 11 - UST KURULUSA UYE OLMA - UYELIKTEN AYRILMA

Sendika, tizGdinde gosterilen amaglarini gergekiestirmek (izere uiuslararass is¢i ve igveren
kurulusianinin kurucusu olabilir, bu kuruluglara serbestce Gye ofabilir ve Oyelikten gekilebilir, is
birliinde bulunabilir, Oye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir.

Yurtigi konfederasyona ve uluslararast bir federasyon veya konfederasyona itye olabilmek ve
gekilmek icin genel kurul delege tamsayisinin salt godunlugunun karar garttir.

MADDE 12 - SENDIKANIN ORGANLARI
A. Sendikanin Zoruniu Organlari

Sendika Genel Kurulu

o m

Sendika Y&netim Kurulu

¢. Sendika Denetim Kurulu

d. Sendika Disiplin Kurulu

B. Subenin Zorunlu Organtar

a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yonetim Kurulu

¢. Sube Denetim Kurulu

d. Sube Disiplin Kurulu

C. Sendikanin Istigari Organian

Baskanlar Kurulu

MADDE 13- SENDIKA GENEL KURULUNUN TESEKKULQ.

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en y(ksek ve yetkili organt olup, Sube genel kurullarindan tiziik
hikumierine gore segilecek (200) ikiyliz delege ile genel yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu
asil Gyelerinden meydana gelir. ' _

Delege se¢im usul ve esaslan bu ttizlge ek delege segim yénetmelidi ile belirlenmisgtir.
MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEM

Genel kurul, sendika genel merkezinin bulundudu ilde, Genel Yénetim Kurulunun tespit Edecegi
yer, gln ve saatte 4 (dort) yida bir toplarir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, gin ve saati
en az on bes gin dnce Sendikanin resmi intemet sitesinde ilan edilir,

Secim yapilacak genel kurul toplantlarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak
(iye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gtndemi, yeri, gind, saati ve ¢ogdunluk olmadigt
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari beliten bir yazi ile birlikte yetkili segim kurulu
bagkanli§ina verilir,

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali mugavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait butce teklifi genel kurula katilacak delegelere,
toplanti tarihinden on bes giin énce génderilir.

Segimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca duzenlenerek ilgili segim kurulu

bagkanlidina muh{rlenmek Gzere veriiir.




Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gdstermek ve iisteyi imzalamak suretiyle oy
kullamir. Qy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylan gdsteren ve segim kurulu bagkanliginca
mihlrlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olugturan Gye
sayistndan fazla adayin isaretiendigi oy pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Segim slresinin sonunda segim sonuglarr, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir ntshasi sec¢im yerinde asiimak suretiyle duyurulur.

Kullantlan oylar ve dijer belgeler tutanadin bir nishast ile birlikte Ug ay slreyle saklanmak
Uzere yetkili secim kurulu baskanhdina verilir. Segim sonuglar anilan bagkanlik tarafindan derhal ilan
edilir ve sendikaya bildirilir.

Genel kurul toplanti nisabi delege tam sayisinin salt goguniugudur. lik toplantida yeterli say:
safilanamazsa, ikinci toplant en ¢ok on bes gin sonraya birakilir.  Ancak, kinci toplantiya katlanlarm
sayisi, delege tam sayisinin Ggte birinden az olamaz.

Genel Kurullarda delege clmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamaziar.
Genel kurula ¢agdn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisi Genel Yonetim Kurulu karan ile belirlenen yer, giin ve saatte yapilir. Genel
Kurutl toplantisinda yainiz glindemdeki konular gérugtltr. Gundeme madde eklenmesi Genel Kurul'a
katilan delegelerin onda birinin yazili teklifi ile mimkinddr.

Genel Yonetim Kurulu Oyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir, yeterli gogunlugun mevcudiyet
halinde, Genel Kurulun sendika genel bagkani veya goreviendirecedi genel yénetim kurulu Gyelerinden
birisi agar.

Genel Kurulu yénetmek tzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince sekreter segilir. Divan
secimi agik oyla yapilir. Bagkanlik Divani delegeler arasindan veya sendikada gorevii hukukgulardan,
damismanlardan koordinatdrierden veya Tirk-lg, ya da Turk-Ig'e Uye tegkilat yoneticileri arasindan segilir.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI

Genel Kurul Kararl nisabi, Kanun ve tizikte bagka bir nisap tayin edilmemis ise toplantiya katian
delege sayisinin salt godunlugudor.

Ancak, bu sayl delege tam sayisinun ddrite birinden az olamaz.

Birlesme, katiima, Ost kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Gst kuruluglara ve
uiuslararasi kuruluslara tyelik e Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayls! Llye veya delege tam
sayisinin salt goduniugudur.

MADDE 16- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Olaganist Genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdtgl hallerde ya da
genel kurul Gye veya delegelerinin heste birinin yazili istedi Uzerine altrmig gin iginde yazili istekteki
konulani oncelikle gdrigmek (zere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine
alti aydan az bir sure kalmasi halinde olagantstl genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul gundemine aiinir.

Genel kurula ¢cadn genel yénetim kurulu tarafindan yapilir. '
O!agénustu Genel Kurul toplahtllarinda glndem digi konular gérugtlemez ve teklifte bulunulamaz.
MADDE 17- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlar segmek,
b. Tazlk dedisikligi yapmak,
¢. Genel Ybnetim ve Denetieme Kurulu ile yeminli mali mtsavir raporlarini-gérogmek ve
~ Genel Yénetim ve Genel Denetleme Kurulu raporlanni ibra etmek,




¢. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini bUtgeyi gortslp aynen veya de§istirerek
karara bajlamak, )

d. Sendika adina gerekli taginmaz mallarin satin alinmas! veya mevcut taginmaz mallann
satilmasi, kiralanmast, banka ve finans kuruluglanndan kredi almak, teminat mektubu aimak ve
vermek, ipotek almak ve diledigi miktar ve derecede ipotek vermek, sézlesmeler imzalamak, sendika
adina taahhatlerde bulunmak, ayni haklar tesisi, meveut gayrimenkulleri yiktirmak, yerine yenilerini
yaptirmak, iigili belediye, tapu modaritkleri, I Oze! Idareleri, Mahalli ldareler ve diger resmi ve gayri
resmi kurum ve kuruluglar nezdinde her tUrl bagvurularda bulunmak, her tirl0 evrak ve belgeleri imza
etmek, her torl0 tesis ve bina ingaati hususlannda gerekli iglemleri yapmak ve bu iglemleri yapmak
hususunda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

e, Konfederasyonlara kurucu Gye olma, Oye olma veya gekilme karan almak,

f. Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tzUkte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki vermek, '

g. Ayni iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika iie birlegmeye veya katilmaya karar
vermek,

h. Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglanna Qye olmasi veya Gyelikten ¢ekilmesine karar
vermek,

i. Sendikanin feshine karar vermek,

j. Genel Disiplin Kurulu karartarint incelemek, ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar vermek,

k. TtzUkte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirimesi diginda yasa ve mevzuattan
kaynaklanan hususlarda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

|. Gegici olarak gtrev verilenlere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlart botge ile tespit
etmek,

m. Sendika organlannda gorev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile 6denek,
yolluk ve tazminatian bltge ile tespit etmek,

n. Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegeleri segmex,

0. Delege segimlerinde uygulanacak esaslan belirleyen segim ydnetmeli§ini gikartmak igin,
Genel Y8netim Kurulu'na yetki vermek, .

6. Mevzuat veya t0zOk geredince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konutar: gérigerek karara bagtamak.

-

MADDE 18- SENDIKA KURUCULARI VE YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika ydneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

a- Medeni haklan kullanmaya ehil olmak ve fiilen ¢aligir olmak,

b- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tork Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, rogvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, glveni kotdye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kangtima, sugtan kaynakianan mal varh§
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunmamak.

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU -

Genel Ydnetim Kurulu gizli oyla, Genel Kurul'u olugturan delegeler tarafindan segilecek;
s+ Genel Bagkan,
« Genel Sekreter ve
e Genel Mali Sekreter olmak Qzere 3 asil yeden olusur.

Asil Uye adedi kadar da unvansiz yedek Uye segilir,

MADDE 20- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir,

Sendika temsil, gbrev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan
kullanihr.

Genel Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

1. Uyeleri adina toplu i sbzlegsmesi akdetmek,

2. Toplu is uyusmazh§i gikarmak,

3. Grev kararl almak, uygulamak ve kaldirmak,

4. Tuz0gi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,




5. Genel kurulu toplantiya gagirmak,
'6. Gahgma ve mali raporlan, tahmini bltgeyi hazirlayip genel kurula sunmak, yeminii mali
masavir raporunun Genel Kurula sunulmasini saglamak,

7. Batge fasillan ve yillik bltgeler arasinda aktarma yapmak,

8. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemieri yapmak ve karara badlamak,

9. Yurt iginde ve d1$mda_ s.endtkamn Oyesi bulundudu is¢i kuruluguna ve dider resmi ve dzel
kuruluglarin topljcmtnlarlna temsilci segmek, yurlicinde ve disinda tertiplenecek etlt ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

10.Sendika Oyelidine bagvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

11. Uye sayisini toplanti nisabinin altina diigen veya dider herhangi sebeple infisah etmisg
sube yoOnetim kurulu, yeni yénetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar
gerekli tedbirleri almak, gegici zorunlu organlar atamak,

12. Kanun, toplu ig s6zlesmesi ve uluslararasi antlagma hiklmlerine gére toplanan kurullara
girecek isgi Uyeleri segmek ve géndermek,

13. Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargl mercilerine, kanun hikUmlerine gére bagvurmak, motalaa bildirfek ve
onlardan talepte bulunmak,

14, Sendika Uyelerini temsilen, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, toplu i sbzlegmesinden,
hizmet akitlerinden, &rf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarndan igverenle, diger satus ve
kuruluglarla gérigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava
acmak, bu sebeple agh§i davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

15. TuzUkte belirlenen sendika amaglanini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik
blrolan kurmak ve bunlar igin gerekli musavirler, danigmaniar, uzmanlar, koordinattrler, terclimanlar,
bolge temsilcileri ve ihtiyag duyulan ve sair hizmetleri yerine getirebilmek igin elemanlar bulup
atamalar yapmak, sendika ve gubede galisacaklan atamak ve bunfarin icretlerini, galigma sartianna
tespit etmek, Sendika blnyesinde iggiler igin sendika adina anlagmalar ve akitter yapmak,

16. Iscilerin mesleki bilgilerini arttiracak miili tasarruf ve yatinmin geligmesine, reel verimliligin
artinimasina hizmet edecek kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, sadlik ve spor tesisleri,
kutlphane, basim igleri ile egitim ve sosyal amagh tesislen kurmak, isgilerin bog zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak ve bunlaria iigili yonetmelikler duzenlemek,

17. Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla evlienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lom,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit
meveudunun %5'nden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

18.Herhangi bir bagdigta bulunmamak kaydiyla ayeleri igin kooperatifier kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10'dan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

19. Sendika Oyelerinin mesleki editim, bilgi ve tecribelerini yikseltmek igin galigmak,

20. Nakit meveudunun %40'ndan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi tesebbUslere
yatinmiar yapmak, (Bu yatinmiar kararlagtirimadan énce Sendika Bagkanlar Kurulunun istigari
mutalaasinin alinmasi zoruniudur.} ' -

21. Sendika adina gerekli taginmaz mallanin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmast, kiralanmas!, banka ve finans kuruluglarindan kredi almak, teminat mektubu almak ve
vermek, ipotek almak ve diledigi miktar ve derecede ipotek vermek, sozlegmeler imzalamak, sendika
adina taahhutlerde bulunmak, ayni haklar tesisi, mevcut gayrimenkulleri yiktirmak, yerine yenilerini
yaptirmak, ilgili belediye, tapu maduriukleri, 11 Ozel ldareleri, Mahalli [dareler ve dider resmi ve gayri

resmi kurum ve kuruluglar nezdinde her turle: bagvurularda bulunmak, her toriu evrak ve belgeleri imza
etmek, her tirli tesis ve bina ingaatl hususlarinda Genel Kuruldan aldigi yetki ile gerekli iglemleri
yapmak ve bu iglemlerin yaptimasi hususunda goreviendirilecekleri tespit etmek,

22. Baskanlar Kurulunu toplantiya ga§irmak,
23 Genel kurul kararlarina, tizok ve yonetmelik hokUmlerine, Genel Yanetim kurulunun

bunlara uygun olarak aldif karar ve talimatlara aykin hareket eden, tatbikte ihmal ve direnme
gosteren, mazeretsiz olarak tst Ustte U¢ gun veya bir ay iginde beg gun gdreve gelmeyen veya megru
mazereti olmaksizin arka arkaya g defa toplantilara katimayan, sifat ve yetkilerini kotUye kullanan,
Genel Yonetim Kurulu Oyelerini sendikanin ve sendikanin baglh bulundugu Ust tegekklun geref ve
haysiyetini zedeleyen, is ahlak ve etifine aykir davraniglari sebebiyle sube temsilcileri tarafindan,
hakkinda sikayette bulunulan veyahut dijital platiormlar ve sosyal medya (zerinden Sendika, Genel
Yonetim Kurulu Oyeleri, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Sendikada gorevli personefler yahut bunlann
aile Oyelerinin kimligini ve onurunu zedeleyecek, geref ve namusuna dokunacak olumsuz beyan ve
paylagimlarda bulundugu anlagilan sube bagkan ve y&netim kurulu Uyelerini Genel Disiplin Kuruluna

sevk etmek,




24. Thzlk ve ybnetmelik htkimleri geredince sube oladantstl genel kurul topl
vermek, ¢agrida bulunmak, . ° plantisina karet

25, Tuzlk tadil teklifleri hazirlayip genel kurula sunmak,
26. Bolge temsilcilikleri kurmak ve temsilciliklere bdlge temsilcisi ile yeterli
eleman atamak,

27. Sube disiplin kurulunca verilen kararlan gerekli gérdigi hallerde sendika gene! disiplin
kuruluna sevk etmek,

28. Sendika adina, subelerde sarf ve sair harcamalan usul, kanun, tizik ve y&netmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak, :
29. Genel kurul kararlarn dodrultusunda subeler agmak, birlestirmek ve kapatmak,

' 30. Subelerin faaliyet gosterecedi bolge ve igyerlerini tespit etmek, ve Uye sayrsi 800'Un
uzerinde olan igyeri sayisi ile gelir-gider durumunu da dikkate almak Uzere subelere verilecek
profesypne[ kadrolar: tespit etmek. Sube genel kurulundan sonra (Uye sayisi 800°un altinda olan
subelerin bagkanlari amator olarak gorev yapar. Ancak lye sayisi tlzlkte belittlen 800 sayisinin
altinda olmasina ragmen zorlayici sebepler ve sendikal iglerin zoruniu kilmasi halinde bu durumda

olan subelerin bagkanlan Genel Yonetim Kurulu karari ile profesyonel kadro veriimek suretiyle subede
istihdam edilir.

Profesyonel kadro vermeye ve verilen kadrolan kaldirmaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir,
Profesyonel gube bagkanlarinin amatér sube baskanlifjinda gecirdigi -stre igin verilecek hizmet
tazminatl hesabinda tazogan ilgili maddesine gore profesyonel kadroya gectigi tarihten sonra ayni
maddedeki esaslar dikkate alinir.

31. Sube yonetim kurullannin géragtiny alarak isyeri temsilcilerini atamak, degistirmek veya
gorevden almak,

32. Sendikalar ve Toplu |s Sézlegsmesi Kanunu'nun ilgili maddesinde sayilan suglardan biri ile
mahkum olan sendika zorunlu organlarinda goreviendiriimis kigilerle ilgil olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim tzerine ilgilinin gérevine son vermek iglemi de dahil olmak Gzere
geregini yapmak, '

_ 33. Yonetmelikler, plan ve programiar geredi komisyonlar kurmak, sendikamn ilkelerine uygun
olarak amaglarini gergeklestirmek Uzere gereken her tirli tesebbls ve galigmalarda bulunmak,

34. Demirbas sinifina giren her tarlt egya ve malzemeleri demirbag defterine kaydetmek ve
buntan highir sekilde gider olarak igleme tabi tutmamak, taginmaz mallar ile demirbag aliminda ve
mevcut tasinmaz ve demirbaglann alim satminda ve terkininde uyulacak ve uygulanacak usul ve
esaslar hakkinda bir yonetmelik hazirflamak ve hazirianan yonetmelik dogrultusunda gerekli iglemleri
yapmak,

35. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

~ 36. Sendika yoneticilerinin, Uyelerinin ve sendikada galiganlarin yapacaklar seyahatlere karar
vermek, (Ancak olagantsti hallerde seyahatler icin bir yénetim kuruly Gyesinin imzalayacad: gorev
kagidr tanzim edilir ve uygun gérilirse sonradan kararl saglanabilir.)

37 Grev ve lokavt suresinde sendika Uyelerine yapilacak yardimiari gindn sartlarina gore
belirlemek,

38. Tuztgun ilgili maddelerinden Genel Yonetim Kurulunun gorevieri arasinda belirlenen
hususlar yerine getirmek,
39. Genel kuruica verilecek diger gorevieri yapmak,

40. Tuzogun 17°'nci maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda
yasa ve mevzuattan kaynaklanan diger hususlar igin Genel KuruPca Genel Yoénetim Kuruluna verilen
yetkiye dayanarak gorevlerini yerine getirmek, :

41 Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin higbiri gahsi sebep veya bagka bir amagla sendikanin
kanuni defterleri ile evraklarim kendisinde tutamaz ve saklayamaz.

MADDE 21 — GENEL YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

. Genel Yonetim Kurulu en geg on bes gunde bir olmak Uzere olagan olarak toplanir. Genel
Baskanin veya Genel Yonetim Kurulu dyelerinden birinin gagns| Uzerine olagantstl toplantt yapar.




Genel Yonetim Kurulunun toplant yeter sayisi kurul Uye sayistnin salt ¢o un;q
u, kar
sayisi toplanttya katilanlarin salt gogunlugudur. Y goguniug ar yeter

Genel anetim Kurulu dyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenie kurul dyelifinden
aynlma_§1 halinde Genel Yénetim Kurulu kendi aralarinda yeniden gérev bsluma yapar ve daha sonra
yedek Uyeler arasindan en gok oy almig bulunandan baslayarak oy sirasina gdre Genel Yénetim
Kurulu Gyeligine ¢agr yapilir. Genel Yonetim Kurulu Gye sayist tamamlanir.

Genel Yonetim Kurulu dyesi sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida

Uyele: kendi aralarinda bogalan yeriere aday olanlar arasindan gérev bdlaminiin gerektirdigi segimi
yaparlar.

) f\ynlma!ar sebebiyle yedeklerin getiriimesinden sonra tye tam sayisinin yarisindan agag
dismesi halinde Genel Kurul, mevcut Genel Yonetim Kurulu Uyeleri veya Genel Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya gagrilir.

MADDE 22- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
1- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a. Sendika tuzel kigiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Genel Ytnetim Kurulu
ve Bagkanlar Kuruluna bagkanlik eder. Sendika bUunyesinde genel hukumier dahilinde kurulacak butin
komisyonitara bagkanlik eder. LOzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini Genel Yénetim. Kurulu
Oyelerinden herhangi bitisine devredebilir.

b. Genel Bagkan, sendikadaki bUrolarin amiri olup, subeler dahil her turli ¢alismalar denetim ve
tetkike yetkilidir.

¢. Sendika adina basin toplantis| yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi bagkana aittir. Genel Yonetim
Kurulu kararina dayanmaksizin yapti§ ve verdidi beyanattan bizzat sorumludur.

¢. Sendikanin haberlesme, yazigma ve mevzuatia ilgili islerini Genel Yonetim Kurulunun ilgili Gyeleri ile
birlikte yuritir ve imzalar.

d. Genel Baskan, lazumu halinde herhangi bir karar almaksizin belgeye dayali olarak ayda 2 asgari
iicret tutarinda bltge geredince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu harcama Genel Ydnetim
Kurulunca karara baglanr.

e. Sendika yayin organinin sahibidir.

2. GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

a. Sendikanun her tarld yazigmalanni yapmak, haber almak, sendikanin itke ve amaglaq ile yayin,
arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is soziesmelerine esas olacak bilgileri toplamak,
hazirtamak ve yiritmek, bu konularda kendisine bagh burolarin duzgtn galigmatarins saglamak.

b. Subeler icin delege segimleri ve sube genel kurullaninin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina
yardimet olmak,

c. Sendika temsilcilerinin atanmasi hususunda teklifleri Genel Yonetim Kuruluna getirmek, -

d. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Kanunu htkamierine uygun olarak, toplu_ is
sozlesmesi prosedurlerini hazirlamak, gerekli bagvurularda bulunmak, yurGtmek, milzakeresine
katiimak, intilaflart takip etmek, toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini takip_etmek,

e. Genel Baskan'in bulunmadidi zamanlarda Genel Ba§kan|h gbrevlerini deruhte etmek,

f. Egitim programlarini hazirflamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak, Genel Yonetim
Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

g. Sendika tizigdi ve kanun esaslarina gére yapabilecedi sosyal faaliyetier konusunda Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulamasini saglamak,

h. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasi hususunda &neride
bulunmak,

. Sendika Genel Merkezi'nin gikaracad dergi, brogtr, kitap vs. yayinlarin hazirlanmasint koordine
etmek ve Sendika Oyelerine ulastirmak,
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i, Kendisine bagl biro personel ve uzmanlann yonetmek ve diizenli ¢galismalanini saglamak,

j- Sendika binyesinde istihdam edilen personeller ife ilgili ySnetmeligin tatbikini sajlamak,
k. Genel Ytnetim Kurulu gundemini hazirlamak ve kurula getirmek,

l. Gene! Baskanin ve Genel Yoénetim Kurulunun vermis oldugju gdrevleri yerine getirmek,

3- GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

a. Sendjkanm muhasebe iglerini ilgili yasa, tozlk, ydnetmelik hukumieri geregince yurutmel, devre
bitgelerinin uygulanmasini saglamak, sendikanin mali igleriyle ilgili yazismalarini yapmak,

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizaniarla her ayin sonunda Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,

¢. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butge esaslarina gére yapimasini, muhasebe kayitlarinin
gerektirdigi gibi yurutiimesini sagtamak ve muhasebe burosunu yonetmekle birinci derecede yetkili ve
sorumludur. Bu yetki ve sorumiuluklarini Gene! Yonetim Kurulu karari olmadikga herhangi bir Genel
Yonetim Kurulu Uyesine veya bagka bir sahsa devredemez.

¢. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak,
d. Sube avanslarinin zamaninda gonderilmesi saglamak, sarflarin gozetim ve denetimini yapmak,

e. Sendikanin tasinir ve taginmaz mat varii ile ilgiti belgeleri ve demirbag kayitlarinin usulline uygun
olarak tutulmasiru saglamak,

f. Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulunmasint saglamak,

g. Genel Yénetim Kurulunun karari dogrulfusunda, sendika taginmaz mal ve afaglarlnln sigorta
ettirimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h. Genel kurul karar geregince, sarf ve butcede fasillar arasinda aktarmalar konusunda Genel
Yénetim Kuruluna tekliflerde buiunmak,

. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin beigeleri ve yazigmalari Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda tuzik hikamierine gore yetkili olan Genel Yénetim
Kurulu Oyesi ile imza iglerini yurotmek, .

i Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini butceleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

j. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihinden itibaren 30 gin iginde Genel Yoénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatinimasini saglamak,

k Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda asgari tcretin 20 kati karsiigindan
fazla para bulunduramaz.

| Genel Yonetim Kurulu dyelerinin ilgili mevzuat gerei duzenleyip verecekleri mal bildirimine ait
belgeleri Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri Genel
Denetleme Kuruluna vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini Genel Denetleme Kuruluna
imzalatmak,

m. Kanun geregdince Cahsrﬁa ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ina bildirilmesi gereken biigi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

n. Sendika giderlerinde alinabitecek tasarruf tedbirleri icin Genel Yonetim Kuruluna teklifierde
bulunmak,

o. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun ilgili maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi
icin sendika tarafindan igverenlere génderilecek yeni Uye iggilerin listelerinin zamaninda igverenlere
gonderiimesini sadlamak ve igverenlerce sendika aidatinin Gye (cretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya gonderiimesini temin icin her turlo islemieri yapmak, ‘

&. Subelerin her ayki kasa durumlarini ve harcamalarina ait evrakin asillarini aylik bilango fle birlikte
mateakip ayin en ge¢ 15 ine kadar almak, bunlarin tizoge uygun olup olmadigina dair gorusu ile
birlikte Genel Y6netim Kuruluna sunmak, belirtilen belgeleri gdndermeyen subelerin bundan sonraki
aylara ait avanslarini géndermemek ve sorumlular hakkinda sorusturma icin Genel Yonetim Kuruluna
konuyu intikal ettirmek, intikal ettirmedigi takdirde sorumlu clmak,
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p. Gunlik kasa durumunu her gtin Genel Bagkana bitdirmek,

r. Subelerin teskilatianma faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getiriimesine
yardimeci olmak,

s. Iscilerin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Kanunu'nun 17. maddesi huktmlerince,
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnca sadlanacak elektronik bagvuru sistemine e-Deviet
kapisi iizerinden yapilan Uyelik ve Uyelikten ayrima bagvurulanni takip etmek, e-Deviet kapisi
uzerinden sendikaya intikal eden Oyelik bagvurulanini yetkili organin kabuline sunmak, bagvurunun
yetkili organ tarafindan reddedilmesi durumunda durumu e-Deviet sistemine kayit etmek ve igciye yaz
ile tebli§ etmek, Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen nyelikten gikarma kararlanni e-Devlet kapisi
izerinden bakanliga bildirmek ve Gyelikten gikarilan iggiye yazi ile teblij etmek, Bakanlik¢a her ay
gincellenen sendika Oyeligi bilgilerini takip etmek, sendikanin Uyelik argivini duzenlemek, (ye
envanterlerini gikarmak, T.C. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nca her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanan Iskolu Istatistiklerini takip etmek ve sendika kayitlar ile karsilagtirarak gerekli
duzeltme bagvurularinin yapilmast igin Genel Ydnetim Kuruluna hilgi vermek.

s. Subelerin faaliyet alanlarimn duzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, birlestirimesi ve bazl subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Genel Yonetim kuruluna rapor
hazirlayarak sunmak, :

t. Tegkilatiantlan igyerlerinde isgilere tegkilatianmanin faydalanni aniatan toplantilar duzenlemek,
tegkilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkan ve
Genel Yonetim Kurulu ile birlikte mesai sarf etmek,

u. Sendika iyeleri adina toplu is séziesmesi muzakerelerine katiimak.
i1. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek, '

MADDE 23- GENEL DENETLEME KURULU

a. Genel Denetleme Kurulu, Genei Kurul tarafindan tbz0gin 18'nci maddesinde sayilan nitelije sahip
olanlar arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil Dyeden tesekkli eder. Asil lye sayisi kadar yedek Uye
secilir. Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklari ik toplantida kendi aratarinda bir bagkan ve
raportdr segerler.

Genel Denetleme Kurulu en ge¢ yilda bir defa sendika merkezinde toplanip sendik_a
caligmalarim denetiemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyeleripden en az 2 (Iki)
deneticinin bir araya gelmesi garttir. Genel Denetleme Kurulu, kararianni oy goklugu ile alur.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katir. Asil uye!erder) “bir veya
birkaginin kurul Gyeliginden ayriimas! halinde Genel Yonetim Kurulu yedek iye segimindeki en gok oy
alandan baslamak suretiyle sirasiyla yedekleri goreve gaginr.

Deneticiler, denetimlerini sendika merkezinde yapariar. Sendikaya ait evrak ve defterleri
sendika merkezinden diganya ¢lkaramazlar.

b. Genel Denetleme Kurulu, tiztge uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Denetimde, yonetim ve
isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve buniaria ilgifi islemlerin kanun, tuztk ve genel kurul kararlarina
uygunlugunu inceler. Ara raporunu Genel Bagkanliga verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula
sunar.

Genel Yo6netim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulunun g¢agnsi tzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Geredinde
Subelerin Genel Kurulunun olaganisti toplantiya gagnimasini ister.

Tuzlkte gosterilen diger denetieme gérevini yapar.

c. Genel Denetleme Kurulu yapti§i denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin genel mali iglerinde
usulstzlik ve yolsuzluk gordugt takdirde durumu Genel Yénetim Kuruluna bir raporla birlikte bildirir.
Sorugturmanin derinlestirimesine gerek goriimesi halinde Genel Ydnetim Kurulu sorugturmanin
selameti agisindan yukarnda belirtilen fiil veya filleri igleyen yoneticilerin gegici olarak gbrevden el
gektirilmesi hususunda karar verilmesini Genel Disiplin Kurulundan ister.

o0




d. Gene} Yonetim Kuruiu, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulslzlik
yaptig! iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu
Genel Yénetim Kurulundan usulsiizlik yapmas! nedeniyle gérevden el gektiriimesi istenen yéneticinin
bulundugu kademenin Gene! Kurulunu olagan Ustd toplantiya ¢adirimasint isteyebilir. Gorevden bu
yolla el gektirilenlerin Genel Kuruica gérevierine iade veya Sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirdikleri sureye ait sendikadan aimalar gereken Ucret ve

sosyal haklar sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg
mercilerine bagvurulur.

e. Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
saylll Serbest Muhasebeci Mali Musgavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gore denetim

yetkisine sahip yeminli mali musavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmig olmasi, denetleme kurulunun
yakumldlagani ortadan kaldirmaz.

f. Sendika; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporiari ile genel kurul kararlarini uygun
vasitalaria derha! yayinlar.

MADDE 24-GENEL DISIPLIN KURULU

Genel Disiplin Kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tuzugun 18'nci maddesinde sayilan nitelige
sahip olanlar arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil lyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de
secilir. Disiplin kurutu asil Gyeleri yapacaklan ik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve raportodr
segerler.

Genel Disiplin Kurulu asil yelerinden bir veya bir kaginin kurul Oyeliginden ayrilmas!
halinde, Genel Disiplin Kurulu yedek Uyelerinden en cok oy alandan baglamak Uzere goreve cagirir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurufunun karar izerine toplanir. Genel Disiplin
Kurulunun toplanabilmesi igin en az 2 kurul Gyesinin bir araya gelmesi sartir. Genel Disiplin Kurulu
oylarini oy goklugu ile verir.

Genel Disiplin Kurulu, tuzogun 19 ve 20/23 maddesine gtre kendisine intikal ettirilen lye ve yoneticiler
hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gorevden 3 aya kadar gegici gorevden el gektirme
cezalarindan birini verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Sorugturmanin 3 ay iginde
sonuclandiniamamasi halinde gegici gorevden el gektirme cezasi 1 defaya mahsus olmak tzere 3 aya
kadar daha uzatilabilir. Sendika Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini almadan karar veremez. Ancak
Gene! Disipiin Kurulu, talep edimesine ragmen, 6 iggunl iginde yazil olarak savunma vermeyen
ilgili hakkinda 6 ig glnluk sGre sonunda kararin| verir.

Genel Disiplin Kurulu tarafindan gegici olarak gorevden el gekiirilen yoneticiler, Genel Ku_rul karar! i!e
sugsuzlugunu ispat ettigi takdirde bu stre icinde ugradigi maddi kayiplar Sendikaca kendisine denir.

Genel Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullar tarafindan sendika Uyeleri hakkinda verileq ve
iigililerince itirazen incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu gereginin
yapilmasi igin sendika sube bagkanhgina génderir.

Genel Disiplin Kurulu, sube Disiplin Kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlan inceler, konu ile ilgili goriglerini bir rapor halinde hazirlayarak Genel Kurula
sunulmak (zere Genel Yonetim kuruluna bildirir.

Genel Disiplin Kurulu, kararin geregi yapllmak Uzere Genel Bagkanlida sunar.

MADDE 25- BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu sendikanin en yiksek istigari organidir. Sube bagkanlart ile Genel Yonetim
Kurulu Oyelerinden tesekktl eder. Bagkanlar kurulunda bitin subeler temsil edilir. Mitegebbis heyet
baskanlar ile sube bagkanlarinin mazereti halinde yerine katilacaklarin da oy haklar vardir. Genel
Bagkan Kurulun bagkandir. Gerekli gorulen hallerde Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun
cagrisi ile toplanir. Toplantinin gundemi, sendikanin genel pofitikasini ve faaliyetlerini gorugr, bu
konularda Gene! Ydnetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

MADDE 26- SENDIKA SUBELERININ KURULUS ESASLARI

Genel Yénetim Kuruluy, genel kuruldan aldiy yetkiye dayanarak yasa, tlizlk ve mevzuat

hokimleri geredi yeni subeler aga%




MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TESEKKULU

o Sube‘ genel kurulu, subenin en yiksek ve en yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi igine
giren lugyerlennc‘je galisan Oyelerden, sendikah Oye sayisi 800'0 agtif takdirde 120 delege ile sube
yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil dyelerinden meydana gelir,

Delege secimleri thzik ve tUzlik ekinde yer alan Seg¢im Y&netmelidi uyaninca yamlir.

MADDE 28-3UBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Sube g-enel kurulu.l sendika olagan genel kurui toplanfisindan en az iki ay dnce ve azami
Yasada ongorllen stre dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi tarihte, sube
merkezinin bulundudu yerde toplanir.

_ Gene! Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin gindemi, yer, gun ve
saati en az on bes gin énce Sendikanin Resmi internet sitesinde ilan olunur. '

Sube Genel Kurullaninin toplant esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurullar igin
uygulanan usuller uygulanir.,

MADDE 29- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube yonetim kurulu ve denetieme kurulu ile tuztkte belitilen hallerde Genel Yonetim
Kurulunun gerekii gérmesi, Gye veya genel kurut delegelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine 60 gln
icinde yazili istekteki konulari éncelikli gérismek tzere olaganisti toplanir.

Genel kuruia gagn yénetim kurulu tarafindan yapilr.
Olaganusta Genel Kurul toplantilarinda gindem disi konular gérugtlemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 30- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI
Sube genel kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarin segimi,
b. Yonetim ve Denetieme kuruiian raporiarinin gorugulmesi,
¢. Yonetim ve Denetleme kurulunun ibrast ‘
d. Sendika genel kuruluna delege segimi,

e. Mevzuat ve tuzikte befirtilen diger iglemlerin yerine getiriimesi bagka bir organa
birakiimamis konularin karara baglanmasi,

Sube gene! kurullarimn mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen tUzigin 18'nci
maddesinde belirtilen nitelikiere haiz bir bagkan ve 4 (dort) uyeden olugur. Asil Uye kadar da yedek
tiye segilir.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir. Kararlarin
ve Tuzugun, sendika ybnetim kuruluna verdigi yetki cercevesinde subenin yonetitmesi yonetim
kuruluna aittir. ‘ : :

Sube ydnetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Avans gelirleri ve sube giderleri hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuline uygun olarak yapiimasini sadlamak, sarflar ile ilgili kararlar almak,
sarflaria ilgili alinan kararlarin onayh birer $rmegini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geredinin




yaplimasi (zere sarfin yaplldy ayi takip eden ayin onbesine kadar gene! merkeze gdndermek,
(TtzUk ve yénetmelik haricinde masraf yapamaz ve hig kimseye borg veremez.)

b. Sube genel kuruluna sunuiacak galigma raporunu hazirlamak,

c. Sube faaliyet alani iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargl subeyi temsilen her trid
islemleri yapmak, -

d. Sube faaliyet alan iginde zuhur eden her torlil sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

e. Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi, degistirilmesi veya gorevden alinmas| hususunda
Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

f. Sube faaliyet alan iginde kalan igyerlerinde galigan Gyelerin her turiit muracaatliann
incelemek, isverenlerle ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaga caligmak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular Genel Yénetim Kuruluna intikal ettirmek, :

g. Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Kanununun ilgili maddesi uyarinca sendika aidatinin
isverence kesilip sendikaya gonderiimesini, yeni dye olan iscilerin isimlerinin zamaninda isverene
bildirilmesini, ye aidat listelerinin onayl bir drnedinin her ay genel merkeze gonderiimesini saglamak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube yonetim kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube baskani veya yoklugunda
kendisine vekalet eden sube yonetim kuruiu Gyesinin ¢agris! iizerine olaganustd toplant! yapar.

Sube yénetim kurulunun toplanti say!si Uye tam sayisinin salt gogunlugudur. Karariar meveut
Gyenin sait godunlugu ile alinir. Oylamanin gizli veya agik yapiimas: sube ydnetim kurulunun kararna
baghdir. Sube ydnetim kuruiu tyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden
aynimalari halinde tztgan 21. maddesi hokumleri uyguianir.

Mazereti olmadan yénetim kurulunun st Uste Gg toplantisina katiimayaniann kurul Gyeligi
kendiliginden duger. Sube yonetim kurulu asil ve yedek Qyelerinin toptan istifa etmesi veya gbrevden
ayriimalar halinde gube genel kuruluna kadar subeyi idare etmek Uzere Genel Yénetim Kurulunca
gegici yonetim kurulu goreviendirilir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Subenin gunluk iglerini yaritmek iizere, sube genel kurulu segimlerinden sonra, takip eden on
bes gun igerisinde gube yonetim kurulu iyeleri kendi arasindan bir sube sekreteri, bir mali sekreter,
bir egitim sekreteri, bir tegkilatlandirma sekreteri secerler ve bunlar sube bagkant ile birlikte icra
kurulunu olustururlar.

Segilmis sube ydnetim kurulunun on beg gtn icinde sube ybnetim kurulu gorev bsllmD yapmamasi
halinde Gene! Ytnetim Kurulu veya goreviendirecedi kisinin Bagkanliginda yeniden toplanarak gorev
balami yapar. Toplantinin megry mazeretler diginda yapiimamasl halinde Gene! Yonetim Kuruly
gorev bolumunt ve diger sonugliariyla ilgili kesin karanni vererek subeye tebliy ve ilgili makamlara
bildirir ve gerekli ilanlan yapar.

1. Sube Bagkanimin Gérev ve Yetkileri:

‘ Subeyi gube bagkani temsil eder. $ube bagkani, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanh@ini yonetim kurulu
yelerinden herhangi birine devredebilir.

i Sube baskani, subedeki biittin birolarin amiri olup, her tarlu ¢aligmay! denetlemeye ve tetkike
yetkilidir. ,

- Subenin ha!berlesme, yazisma, mali mevzuatla egitim ve tegkilatlandirma ile ilgili iglerini sube
yonetim kurulunun ilgiti Gyeleri ile birlikte yOrutar ve imzalar.

Sube bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saflamak Gzere her tirit tedbirleri alir.
2. Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Sube muamelatinin yuritoimesi, sube burolannin yénetimi gsube sekreterine aittir. -




Sube yénetim kurulunca ve gube bagkan! tarafindan verilecek sair gorevieri yerine getirir.
Sube iglerinin yorUtaimesine yardimei olur. Bagkanin olmadi§ zamanlar bagkana vekalet eder.

3. Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Subenin mali konulardaki pilchmle islerini kanun ve tbzik hukumleri ile sendikamin yetkili
organlarinin talimatian dahilinde yurator.

Sube yonetim kurulunca ve sube bagkan tarafindan verilecek sair gdrevleri yerine getirir.

4. Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Sube faaliyet alanindaki egitimle ilgili igleri sube bagkan! ile birlikte yaratlr,

Sube yonetim kurulunca ve sube bagkani tarafindan verilecek sair gtrevleri yerine getirir.

5. Sube Tegkilatlanma Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

Sube faaliyet alanindaki teskilatlandirma ile ilgili igleri sube bagkani ile birlikte yarttur.

Sube y6netim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gdrevleri yerine getirir.
MADDE 35- SUBE DENETLEME KURULU

a. Sube Denetleme Kurulu, genel kurulda t0zugun 18. maddesinde sayilan nitelife sahip Gye veya
delegeler tarafindan segilen 5 (Bes) asil tyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek Oye segilir.

Denetleme Kurulu, Genel Denetleme Kurulunun galigma seklini duzenleyen tGz030n 23/3
maddesi hukUmleri dogruttusunda ¢ahigir.

b. Sube Denetleme Kurulu sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin kanun ve t0z0ge, genel kurul, genel
y6netim kurulu kararlarina uygun olarak yapiip yapiimadigim denetler.

Sendika t0zUgine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir.
Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. Her iki raporun birer suretini de genel merkeze
génderir.

MADDE 36- SUBE DISIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurutu, gube gene! kurulunda tiz0gun 18. maddesinde sayilan niteliklere haiz
Uye veya delegeler tarafindan- gizii oyla segilen 5 (Bes) asil tyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek
(yede segilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galigmas: ile iigili tozOgun 24. maddesi
hikumleri dogrultusunda galigmatarini yar0tar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tuzigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettidi ileri sQrllen
sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu
sube genel kuruluna ve diger ilgitilere bildirir. ‘

Sube Disiplin Kurulu, Sendikadan ihraci gereken suglar hakkinda hazirlayacagi raporunu Genel
Disiplin Kurulunda gér0giUp karara baglanmasi i¢in Genel Merkeze gonderilmek Uzere gube
bagkanina sunar.

MADDE 37- $UBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR -

Sendika subeleri, Sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
pulunamazlar, yoneticilerinin faaliyet ve beyanlannin kanuni sorumlulugu kendilerine aittir. .

MADDE 38- SEGIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Genel merkez ve subelerin zorunlu organlan igin yapilan segimler, Sendikalar ve Toplu Is
Stzlesmesi Kanunu'nun ilgili hukGmieri ile tuztk ve tozOk ekindeki Segim ybdnetmelii esaslar

dahilinde yapilr, ﬂ



MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERI

a. Uyelerinden afinacak Uyelik aidatlar,
b. Toplu is stizlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanisma aidaty,

¢. Sendikalar ve Toplu lg Stzlesmesi Kanununa gore yapliacak faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetierden saglanacak gelirler,

¢. Bagiglar.

Sendika, yurt disindaki kigi, kurum ve kuruiuglardan Bakanhga onceden bildirimde butunmak suretiyle
yardim ve bags alabilir. Nakdi yardim ve bagistarin Bankalar araciiig ile ahinmasi zorunludur. Ancak,
isveren kuruluglarindan yardim ve bagig alamaz.

d. Sair gelirler, malvarhg: gelirleri, malvarhgi degerierinin devir, teslim ve satiglarmdan dogan
kazanglarla banka faizlerinden ibarettir.

MADDE 40- SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, amaglar ve faaliyetieri diginda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika
Gyeleri ile galistirdi! kigiler dahil hig kimseye borg para veremez. Ancak nakit gelirlerinin Sendikaiar ve
Toplu I3 Stzlesmesi yasasinda ongoriilen miktari asmamak kaydiyla sosyal amach harcamaya genel
kurui karar! ile ydnetim kurulunu yetkilendirebilir.

213 sayill Vergi Usul Kanunu'nun 313. Maddesinde befirtilen amortisman ayriimadan dogrudan gider
yazilacak tutarlar, dogrudan gider yazilarak envanter defterine kaydediimez.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirla esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapamaz. Demirbaslarin satis ve terkini, Genel Ydnetim Kurulunca
cikanlacak yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar dahilinde yapilabilir.

MADDE 41- BUTGENIN DUZENLENMESI

Butce, Genel Yonetim Kurulunca hazirianir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir.

Bitge Yasa'da ongorilen devre iginde. her yilhigi ayn ayn olmak Uzere hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yihidir,

Butgede her tirlu harcamalar, Gcretler, menkul ve gayrimenkul kargtliklar ayri ayn gosterilir.

MADDE 42- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER-DOSYA VE KAYITLAR
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri duzenler.

a. Uye kaytt figleri ve defteri ile gikis bildirimi,

b, Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karartannin numara ve tarih siras
ile yaziimasina mahsus karar defterieri,

¢. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defteri
ile zimmet deftetd,

¢. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,
d. Aidat, yevmiye, envanter defterleri iie defteri kebir,

e. Gelir ve gider makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gelen ve giden evrak ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar. '
Yukanda yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes gun iginde notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yokumia oldugu defter ve kayitiar diginda yardime! defterler de tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulundugu yili takip eden takvim yihindan baslayarak on yi

slre ile saklamak zorundadir, % % M




MADDE 43- MAL BiLDIRIMI

Sendikanin ve subelerin kurucu ve yéneticiteri, kendileri, egleri ve velayetleri altinda bulunan
gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1980 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Ragvet
ve Yolsuziuklarla Micadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére vermek zorundadir.

MADDE 44- (ST KURULUS VE ULUSLARARASI KURULUS UYELIGI
a) Sendika, Turkiye ls¢i Sendikalan Konfederasyonu (Turk-ls)'in Gyesidir.

b} Gene! Kurulca, Genel Yonetim Kuruluna verilen yetkiye istinaden halen Gyesi oldugu
uluslararas! kuruluglardaki Oyeliginin devamina veya Oyelikten aynimaya gerekli goridGginde
uluslararas! kuruluglara Oye olmada veya ayriimaya Genel Yonetim Kurulu ilgili yasaya aykinilik teskil
etmemesi kaydiyla yetkilidir,

MADDE 45- UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri sendikanin, sendika da Turk-ls Konfederasyonu'nun kanun ve t0zlk
hukUmier dogrultusunda verecegi talimat ve kararlara uymak zorundadr.

MAODE 46- GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a. Sendika ve subelerin ydnetim kurulu ile bagkanlarina veritecek Ucretler, her tOrit ddenek, yolluk ve
tazminatlari genel kurul tarafindan butgeyle tespit otunur.

b. Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlarin is akitlerini yapmaya feshe bunlara tdenecek Gcret,
Sdenek, yolluk ve tazminat ile dijer sosyal haklarim tespite Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu
hususlar bitge ile tespit edilir. Ancak toplu is sézlesmesi hiktmleri sakhidir.

c. Sendika; ydnetici ve galiganlannin sosyai gvenlik, sigorta, dinlenme haklanini garanti eder ve bu
hususlar bir ydnetmelikle dozenlenir.

d. Sendikanin Gcretli yéneticileri, otuz ig gun( izin hakkina sahiptir.

e. Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen Uyeler veya gahganlara
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacakiar i kazalarindan dolayl malul kalmalar ve bu maluliyet SGK
Saglik Kurulu Karan ile % 15'ini agmasi halinde asan her maluliyet derecesi igin yururlUkteki asgari
ucretin 3 kat tutarinda maluliyet tazminati, i kazasinin dlomle sonuglanmasi halinde yurarlakteki
asgari Ucretin 40 kati tutarinda 6l10m tazminati ddenir. $u kadar ki bu durumda bulunan kimselerin
sendika aleyhine bu sebepten dava agmasi halinde mahkemece hikmedilen tazminat miktarindan
sendikaca pesinen ddenen tazminat dUsllor. Bu tazminata hak kazanan sahislar veya kanuni
varislerine tazminat ddenirken, 8deme belgesine yukarida yapilacak mahsuba peginen kabul ettigine
dair ibra ahnir.

f. Sendikanin profesyonel kadrolarinda galigan yoneticierine segilmeme, secime girmeme, 6l0m,
maiuliyet, emeklilik, istifa veya istekleri halinde sendikanin merkez ve subelerinde en son aldif
tazminat tarihinden itibaren gegen her hizmet yili igin tazminat olarak (45) gunltk tcretlerinin sosyal
yardimian dahil brat tutarlart ¢denir. Bu fikra geregince her hizmet yili icin ddenecek 45 glinlik sUreye
sendika yoneticisinin, sendika merkez ve subelerinde gegen her turid yoneticilik hizmet stresi dikkate
alinarak (¢ yila kadar hizmeti olantara her yil igin iki, tg yildan fazla olanlara her yil igin G¢ glin ayrica
ddenir. Seneyi tamamlamayan ¢aligma sreleri kistelyevme tabi tutulur. Daha evvel tazminat ddenmis
yillarin hizmetteri igin ayrica bir 6deme yapiimaz.

Halen gdrevde olan amatér sube bagkanlanina yukaridaki sekil sart ve zamanda amattr
yoneticilik ve sube bagkan olarak yaptikiar her hizmet yili igin almig oldugu sorumiuluk ddeneginin 45
gunitik brat tutan ddenir. Ayrica 0¢ yila kadar hizmeti olanlara her yil icin iki gln, O¢ yildan fazla
hizmeti olanlara her yil igin (¢ glin ayrica ddenir. .

Genel Yonetim Kurulunda ve sube profesyonel yoneticiliginde gorev almalari sebebiyle
calistiklan isyerlerinden ayrianlara ayrica bu gérevierinin segime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile gekilmek suretiyle son bulmasi halinde iki ay muddetle gérevinin sona erdigi genel
kurulca yoneticilere ddenmesi tespit edilen Gcret ddenir. Sendika organlarinda goreviendirilen birisi

veya birkagl bu tozok hikOmlerine uygun sendi ‘, eketleri yizionden adli takibata ugramasi ve




tutukianmasi halinde Genel Yénetim Kurulu toplanarak mozakere eder. Mahkeme sonuglanincaya ve
karar kesinleginceye kadar kendisine veya ailesine Ocretleri édenir.

g. Halen gorevde olan amator sube bagkanlarina (f) fikrasindaki sekil, gart ve Zamanda
amattr sube bagkani olarak yaptiklan her hizmet yili igin brit asgari tcretin 45 gunlok tutarinda hizmet
tazminatina ilaveten 3 yila kadar hizmeti olanlara her yil igin 2'ser gon, 3 yildan fazla hizmeti olanlara
her y# icin 3'er gun ilave edilerek hizmet tazminah 6denir. Tazminat 6deme tarihindeki asgari Ocrete
gtre hesaplanir.

h. Sendikada ve sendika subelerinde personel ve her turll unvanda ¢algtiriian kimselerin
kidem tazminatiari kanun htkumleri esastan dahilinde ve her hizmet yili igin 45 guinlik Ocret Gzerinden
sendikaca ddenir. Ancak 08 Nisan 2021 tarihinden itibaren ige yeni alinacak personel ve her tlrll
unvanda ¢alistirilan kimselerin kidem tazminatiari kanun htkGmleri esaslar dahilinde ve her hizmet
yili igin 30 gunlik teret Gzerinden sendikaca denir.

1. Sendika ve sendika sube yéneticileri ile sendikaca gdrevlendirilen Uyeler ve ¢aligan Ucretli
personele gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kaza sonunda mahkemelerce hkmedilecek her torid
tazminatlar sendikaca ddenir. (Ancak alkolli arag kullananlar harig).

MADDE 47-YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a. Sendika genel kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zoruniu organlarinda gbrevi olan
tiye ve delegelerin yol masraflart ile yollukiar sendika tarafindan ddenir.

b. Sendika Denetleme, Disiplin, Bagkanlar Kuruflan QOyelerinin toplantilara katiimalar)
dotayisiyla varsa (cret kayiplar ile yolluklar sendika tarafindan sdenir.

¢c. Sendika subelerinin ybnetim, denetim, disiplin kurullan Oyelerinin toplantilara katiimalar
dolayisiyla varsa cret kayiplar ile yollukian sendika tarafindan odenir,

MADDE 48-YURT DISINA GONDERME

Sendika tarafindan gorevii olarak yurt digina génderilen yonetici ve diger gbrevlilefin Gicret ve
yolluklan sendika tarafindan kargilanir, Bu Gcret ve yolluklanin miktar ve esaslari Genel Kurul'a
sunulan bitge ile tespit editir. .

MADDE 49-TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika ana thzGgunde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kurulu delege tam sayisinin
tigte ikisinin toplantiya katiimi ve katitan delegelerin Ggte ikisinin oyu ile mimkonddar.

[k Toplantida yeterli gogunluk saflamamasi durumunda taz0Jan 14. Maddesi hOkGmlerine
uygun olarak yapilacak ikinci toplantida, Sendika ana tuzogonde yapilacak dedisiklikler, delege tam
sayisinin salt gogunlugundan az olmamak uzere, genel kurula katilan delege sayisinin (gte iki oyu ile
mOmkandar.

Ancak kanunia zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi Ozerine yapiacak tuzOk
degisiklikleri ilgili yasa hokGmleri dogrultusunda yapilir. Yapilan degisiklikler Tork Is ve Yetkili
makamlara bitdirilir. -

MADDE 50-FESIH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini Genel Kurul alabilir. Fesih karari, Sendika Genei Kurutu delege tam
sayisinin tigte ikisinin toplantiya katilimi ve katilan delege sayisinin (gte ikisinin oyu ile alinabilir.

{lk Toplantida yeterli goguniuk sa§tamamasi durumunda tuzGgun 14. Maddesi hikUmlerine
uygun olarak yapilacak ikinci toplantida, fesih karari, delege tam sayisinin salt ¢cofunlugundan az
olmamak Gzere, genel kurula katilan delege sayisinin Ggte iki oyu ile mGmkundar.

Sendikanin feshi halinde mameleki Gyesi bulundugu Ust kuruluga devredilir.

/% 1D



MADDE §1- ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika, sendika subesi ve yoneticileri, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun
saydig! konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu sugtan
mahkam edilmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirleri alir. "

Sendika subesinin karar aimasin engélleyecek miktarda Oyenin takibata ugramasi halinde
genel yénetim kurulu, sendikanin karar almasin engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramasi
halinde de sendikanin bagdl bulundugu dst kurulug gerekli tedbirleri alir.

MADDE 52 - YONETMELIKLER
Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan aldi yetkiler dogrultusunda;
a. lg Hizmetler ve Personel yonetmeligi,
b. Egitim ve Sosyal Tesisler ydnetmeligi,
¢. Grev ybnetmelidi,
d. Alim, satim, imha ve terkin y&netmeligi,
e. Ihtiyag duyulan sair ydnetmelikleri duzenler ve uygular.

Genel Yonetim Kurulu yonetmelikte duzenlenmesine gerek olmayan hususlarda genelge ile talimat
yayiniayabilir. C

MADDE 53 — SENDIKA KURUCULARI
Sendika kuruculannin adlari ve soyadlan, meslekleri asafida gosteriimigtir.

KURUCULAR | -
Adi soyadi Dofium Yeri Tarihi  Uyru§u Babaadi Mesleg

Hasan TURKAY Aydos 1333 TC. Mustafa  Iggi

Cineyt SENTURK Balikesir 1325 T.C.  Huseyin s

SeyfetinERKOL ~ Kemsh 1932 ~TC. lbrahim  lsci

Hasan CETINUYSAL  Afyon 1341  T.C. Bekir Isci

Sabri ORNEK Ayancik 1927 TC.  Aff Isci

Sureyya GEZER Eskigehir 1941 T.C. Ismaillggi

Kerim GOKDOGAN  Adana 1336 T.C. Isa Iggi

Adem CAVDAR Afyon 1928 TC. Mehmet lIsgi

Fethi KARATAY [zmir 1831 TC. Esat lggi

Necati AKIN ligaz 1330 TC. Asm Isci

lhsan ALYANG Afyon 1932  T.C.  Mehmet Isci

Abuzer UCAR Akcadag 1932 TC. Hac Isgi

Adil KAVAK Elazig 1933 T.C. Mehmet lsci |
Sabri ULUKUS Gaziantep 1927  T.C. A Sakir lggi .
Faik OZKALP ‘Darica - 1937  TC. Raff Isci

Turhan TEKI Danca 1931 TC. Anf lsgi

Orhan OZGIRAY Pinarhisar 1933 TC. Ahmet Isci

Mehmet KAPLAN Bergama 1937 T.C. ibrahim Isci

Ethem KARABAY Corum 1928 T.C. lbrahim Isci

V)




MADDE 54 - SON HUKUM

: Bu Tuzik 54 asil, 2 ek madde ile bir ek yénetmelikten ibaret olup, Turkiye Cimse~is Sendikasinin
06-07 Nisan 2021 tarihierinde dizenlenen 21. Olagan Genel Kurulu'nda yapilan deisikliklerle kabul
olunmustur.

EK MADDE 1 - GENEL KURULCA GENEL YONETIM KURULUNA VERILEN YETKILER

1. Sendika adina gerekli taginmaz mallarin satin alinmast veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi, kiralanmasi, banka ve finans kuruluglarindan kredi almak, teminat mektubu almak ve
vermek, ipotek almak ve diledigji miktar ve derecede ipotek vermek, sdzlesmeler imzalamak, sendika
adina taahhutlerde bulunmak, ayni haklar tesisi, mevcut gayrimenkulleri yiktirmak, yerine yenilerini
yaptirmak, iigili belediye, tapu mudariukler, I| Ozel dareleri, Mahalli Idareler ve dijer resmi ve gayri
resmi kurum ve kuruluslar nezdinde her turld bagvurularda bulunmak, her tGrl evrak ve belgeleri imza
etmek, her trli tesis ve bina ingaat hususlarinda Genel Kuruldan aldig: yetki ile gerekii iglemleri
yapmak ve bu islemilerin yapiimasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etme yetkisi,

2. Tuzlkte olmayan, yasa ve mevzuattan kaynaklanan hususlar igin yetki,

3. Nakit gelirinin Sendikalar ve Toplu ls Stzlegmesi Yasasinda belittilen miktarl agmamak kaydi ile
Sosyal amagl harcama yetkisi,

4. Yonetmelikler ¢ikarma yetkisi,
5. Yurtdisi kuruluglara iye olma, Uyelikten ayrima yetkisi,
6. Gerekli gérlilen yerlere ve sayida subeler agma, birlestirme ve kapatma yetkisi,

7 Sendikamiza ait Oteller ile Egitim ve Sosyal Tesislerinde Sendikamiz'ca yaptinimakta olan
eksikliklerin ve gevre duzenlemesi ile ligili faaliyetierin bundan boyle de her tirlt maddi ve
manevi imkanlar kullanilarak devam ettirilmesine iligkin yetki,

8. Isverenlerin gecikmis aidatlarda asil alacaktan feragat edilmemek kaydiyla gecikme
faizinde sulh yoluyla alacaklarinin tahsili hususunda yetki,

9. Sendikamizin yeni ¢rgitlendigi igyerlerinde ¢aligan ancak bagh bulundugu isverenlik ile
Sendikamiz arasinda Toplu Is Stzlegmesinin baditianmast uzun zaman alan Oyelerimiz ile gegmige
dénik aidatlann tahsili hususunda sulh olunmast konusunda yetki, ’

10 . Sendikamiz tiyelerine ve gahganiarina, ferdi kaza sigortasi yaptinimasi hususunda yetki.

11. Yapilacak ilk Genel Kurul'a sunulmasi ve gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir gorilerek dizeltimesi istenen konular hakkinda gerekli

diizenlemeleri yapma yetkisi.

EK MADDE 2-  Ete bulunan “GENEL MERKEZ, $UBE GENEL KURULLARI VE DELEGE SEGIM
YONETMELIGI” bu tuzGgun ekidir.

GENEL MERKEZ, SUBE GENEL KURULLARi VE
DELEGE SEGIM YONETMELIGI

MADDE 1- AMAG:

Turkiye Cimse-ls Sendikasi Genel Merkezi ve bagli Subelerin Genel Kurulian ile $ubelerin faaliyet
alani igerisindeki igyerlerinde yapilacak delege segimierinin her ttrli baskidan uzak Yasa ve Tazik
hikimlerine uygun Demokratik ve Katiimer esastar dogrultusunda Genel Merkez ve Sube zorunlu
organlarinin Segim esaslar ve bagh bulundugu Ust kurulus (TORK-IS) delegelerinin segimine iligkin
uygulanacak usul ve esastarin tarafsizlik igerisinde belifenmesi igin, bu Yonetmelidin hazirlanmasi ve
uygulanmasi amaglanmigtir.

"

MADDE2- KAPSAM:
Bu Yonetmelik Turkiye Cimse-ls Sendikas| Genel Merkezi ile Subelerini kapsar.




