TURIZM iSCILERI SENDIKASI
TUZUGU

BOLUM |
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi Turizm iscileri Sendikas kisa adi “TURIZM i$” olarak anilacaktir. sendikanin amblemi
beyaz zemin Uzerine parlement mavisi ¢ark dislisi, digli Gzerinde beyaz renkte agik ismi, kurulug yih,
icinde ince daire kirmizi serit, kirmizi serit icinde siyah beyaz erkek garson ve kadin as¢ siluetinden
olugmustur.

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Caybasi Mahallesi 1341. Sokak Hakki Efendi Apartmani no: 8/4 Muratpasa / Antalya’dir.

MADDE 3- SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU
Sendika 6356 sayili yasanin 18 sira numaral Konaklama ve Eglence isleri igkolunda kuruludur.
MADDE 4 — SENDIKANIN AMAC VE iLKELERI

Kaynagini emegin yuce degerinden, giicini isci sinifindan alan Turizm iggileri Sendikast “TURIZM i$”
demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle orgitii olarak;

isci sinifimin ve toplumun ekonomik, sosyal, kilturel hak ve cikarlarinin, toplumcu, cogulcu, katihma
ve 6zgiirliikcli temellere dayah gergek demokrasi ortaminda kazanihp gelistirilebileceginin bilinci icinde,
isci sinifi ve emekgi halka yonelik her tarlii sémiri ve baskinin ortadan kaldiriimasini,
oEvrensel temel hak ve dzgiirliklere sahip ¢tkmayi,
oTim Uluslararasi anlagmalar, sozlesmeler Uluslararasi calisma Orguti sozlegme ve kararlarina dayali
sendikal hak ve dzgiirliikleri eksiksiz yagama gecirmeyi, gelistirmeyi, calisma ve yagam kosullarini uygar
ve cagdas bir diizeye ulagtirmayl,
eUyeleri arasinda dayanigma, birlik ve diriligi saglamayi,
eUluslararast sendikal dayanisma iginde Tiirkiye isci Sinifinin ve emekgi halkin; ekonomik, sosyal ve
kiltiirel gelismesini artirici her tiirli bilimsel calismaya oncelik tantyarak, ig¢i haklarina orgitlulik bilinci
ile sahip ¢ikmay, bu biling temeli Gizerinde kalici sonuglara ulagmay, kiiresellesen sermayeye kargi
kiiresel bir emek ag1 olusturuimasi ve hareketin katk: saglamay
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e-Cagdas ve demokratik yoéntemler yoluyla toplumsal kalkinmayt hedef alan bir miicadeleyi siirekli
kilmayi,

oSinifinin onursal gorevi olarak, demokrasi disi tim yénetim bicimleri ve insanhk disi uygulamalarla
miicadele etmeyi, TEMEL AMAG;

e Irk, cins, inang, din mezhep, dil ve diisiince ve etnik yapi aynmi gozetmeksizin, demokrasiye ve temel
insan haklarina dayali, 6zgur esit ve kardegge bir ortamda, ayni ¢ati altinda bans iginde birlikte yagamay,
farkh etnik kokenlerin kiilturel zenginliginin bir mozaik olusturmasinin bir bileske olarak benimsenmesini
tim diinyada, barigin ve dostlugun egemen kiinmasini,

oTiim calisanlarin isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikalarin catisi altinda
orgitlenerek, birlik ve dayanigma icinde, her bakimda insan onuruna yaragir bir yagam diizeyine
ulagmalarin,

Tiim sendikal calismalarda tabanin soz ve karar sahip olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeyinin her alanda egemen kilinmasini TEMEL iLKE sayar.

MADDE 5- SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal duzeyde ve orgut icinde cogulcu, katthmci ve ozgurlitk¢l bir demokrasi ortaminin geligmesini
saglamak, sendikanin yapis icinde yer alan en alt birimlerden en st birimlere kadar demokrasinin
dogrudan islerligini egemen kilmak, is yeri sendika temsilcilerinin is yerinde galigan Uyeler tarafindan
secilmelerini saglamak, is yerlerinde ¢aligma birimleri olugturarak, yonetimsel igleyiste, asagidan
yukariya dogru demokratik katilimi gergeklestirmek, her asamada sendika ici demokrasiyi ve tabanin s6z
ve karar sahibi olma ilkesini eylemsel olarak yasama gegirmek,

b) iskolunda ¢ahisan iscileri Turizm Is'in ¢atisi altinda orgitiemek, liyeleri arasinda birlik ve dayanigmayi
saglamak, lyelerinin hak ve ¢ikarlarinin etkin olarak korunmast ve gelistirilmesini saglayacak caligmalara
katiimak, bu amagla ulusal ve Uluslararasi alanda sendikalar ve demokratik drgiitlerle isbirligi icinde
olmak,

c) Caligma hakki ve ig glivencesinin yagama gegirilmesini, sendikal hak ve ozgurliiklerinin korunmasi ve
gelistirilmesi, tum calisanlara toplu sozlesmeli, gorevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle
grev hakkinin dniindeki tim engellerin ve ¢aligan kesime yonelik tim baski ve sinirlamalarinin
kaldiriimast icin galigmak,

d) Merkeziyetgilikten uzak bir yonetim anlayigi icinde, demokratik katihmi en ileri diizeyde
gerceklestirmek, Uyeleri adina bagitlanacak toplu is sézlesmelerinin hazirlanmasindan imzalanmasina
kadar olan siirecte, isyerlerinde galisan tyeleri ile ortak gahigmalar yaparak, sézlesme gorugmelerini
onlarin goriig ve kararlarini da gozeterek yénlendirmek,

cogunlugun gorisl dogrultusunda; bagitlamak, toplu ig uyusmazhg cikarmak, grev karari almak,
uygulamak ve yonetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazitklarinda ilgili makamiara,
arabulucuya, hakem kurallarina ve yargl organlarina bagvurmak,

e) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasina, en az tcretin
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insan onuruna yaragir bir diizeye ulagiimasini, ig kazalar ve meslek hastaliklarina karsi gercekgi ve
koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin cagdas bir diizeye getirilmesini, kadin, geng ve
cocuk iscilerin sorunlarinin ¢dzime kavusturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

f) issizlik sigortasinin iglemesi igin caligmalar yapmak,

g) Demokratik sinif ve kitle sendikacihig itkeleri temelinde tyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci gelistirmek, isgiler arasinda sinif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve
konferanslar diizenleyerek {iyelerinin kiiltiir dizeylerini yiikseltmek, meslek bilgilerini artirmak,
sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tirlu egitim calismasi yapmak, egitim araglar saglamak,
yayinlar yapmak, egitim ve dgretim tesisleri, enstitiiler kurmak,

h)Uyelerin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi icin saglk, spor ve dinlenme tesisleri kurmak,
sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

1) Calisma yagaminda, yasal diizenlemelerde, toplu i sozlesmelerinden, &rf, adet ve geleneklerden
dogan uyugmazhklarin hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklar konusunda,
tiyelerini ve mirasgilarim temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,

i) Ust kuruluglara ve Uluslar arasi sendikal orgutlere liye olmak, tyelikten aynimak, ulusal ve Uluslar
arasi isci orgitleri ve emekgiler yararina caligmalar yapan kuruluslarla baglantilar kurarak is birligi,
dostluk ve dayanismayi pekistirmek, bu amagla yurt ici ve yurt disinda yapilan toplantilara ve gezilere
katilmak,

j) Is yasasinin 6n gordiigii kosullar gozetilerek; iyelerinin igsizlik, evienme, dogum, hastalik, sakatlk,
yashlik, emeklilik ve lumlerinde ve egitim amaciyla kendileri veya yakinlarina gerekli yardimlarin
saglanmasi, saglam ve kalici ¢dziimler iretmek, bu amagla kurulacak sandik ya da olusturulacak fonlara
yardimci olmak, katki saglamak,

k) Gerektiginde tasinir veya tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

1) Yasanin 6ngérdiigi kosullar gozetilerek, tiyeleri igin kurulacak kooperatiflere, vakiflara yardimci olmak
veya katki saglamak,

m) Uyelerinin Sendika tizigunin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine davrananlar hakkinda
disiplin islemlerini baslatmak.

MADDE 6-UYELIGIN KAZANILMASI

Sendikal iiyeliginin kazaniimast igin;

a) Sendikanin kurulu bulundugu ig kolunda cahgiyor olmak,

b) 15 yasini doldurmus bulunmak,(15 yagini doldurmamis bulunanlarinin tiyelikleri yasal temsilcilerinin
yazili iznine baghdir.)

c) Elektronik ortamda e-devlet sifresi ile Uye olmak,

d) Uye basvurusu yapanlarin Genel Yonetim Kurulunca tyeligi kabul edilmesi gereklidir.

e) Uyelik basvurusu 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayihr. Uyeligi kabul gérmeyen
iscinin, bu karar kendisine tebliginden 30 gin icindeki yetki is Mahkemesine bagvurma hakki saklidir.
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MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA

a) Elektronik ortamda e-devlet sifresi ile sendika tyeliginden aynilabilirler.
b) Uyelikten ayrilanlar ayrnima tarihi izleyen aybagindan baslayarak bir ay siireyle 6dentilerini 6demekle
yikiamladdrler.

MADDE 8-UYELIGIN SONA ERMESI

a) Oyenin 6lumi,

b) Uyenin is kolunu degistirmesi,

c) Uyenin, kanuna bagh bulundugu kurum veya sandiklarindan, yashlik emeklilik veya toptan 6deme
alarak ya da ¢alisamayacak durumda oldugunun rapora baglanmasi nedeniyle isten ayriimasi hallerinde,
tyelik, herhangi bir islem olmaksizin kendiliginden sona erer. Ancak calismaya devam edenler hakkinda
(3.) fikra uygulanmaz. Sendika Genel Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorevli iken, yaghlik, emeklilik
veya malulliik ayhig ya da toptan ddeme alan yoneticilerin sendika Gyelikleri gorevleri suresince ve
yeniden segildikleri sirece devam eder,

d) Yapilan ihtara ragmen Uyenin hakl bir nedene dayanmaksizin tyelik Sdentisini st Gste (g ay sireyle
ddememesi halinde, Genel Yonetim Kurulu dyeliginin sona ermesine karar verebilir. Odenti
yitkiimliligiinu daha sonra yerine getiren Gyenin yeniden tiyelige kabull zorunludur. Bu durumda Gyelik
haklan, yeniden kabul tarihinden sonra isleme baglar.

MADDE 9-UYELIKTEN GIKARMA

Sendikanin amag ve ilkelerine ters digen, tiiziik hitkiimlerine aykin davranan, organ kararlarini
hakli bir neden olmaksizin yerine getirmeyen, getirmemekte direnen, sendikay! kamuoyu oniinde kiiguk
diisiirecek eylem ve davranislarda bulunan, ahlaki zafiyet icinde oldugu ortaya ¢ikan Uye ve yoneticiler,
Genel Yonetim Kurulu'nun yazil istemi lizerine, Genel Disiplin Kurulu'nca verilen yelikten gtkarma
kararinin Genel Kurulca onaylanmasi sonucunda iyelikten gikartilir. Cikarma karari, Uyelikten
¢ikanlanlara, igverene, isyerinin baglh bulundugu Bolge Miidurligine ve Caligma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi'na bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu'nca haklarinda iiyelikten gikarma karar verilen tyelerin, Gyeliklerinden ve
yoneticiliklerinden kaynaklanan tum haklar, gorev ve yetkileri, Genel Kurulun bu konuda verecegi karara
kadar askiya alinir. Ancak, Uyelikten gikarma kararinin tartisiiacag) Genel Kurul'a iki seneden ¢ok bir
zaman bulunmasi halinde, iiye ya da yoneticinin ¢ikarma kararinin kendisine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yetkili is mahkemesine bagvurma hakki vardir.

Bu hakki kullananlarin iiyelikten gikariima kararlari, artik Genel Kurul'a gétirilup tartisgtimaz.

Ucretli olarak calisan yéneticiler hakkinda verilen iiyelikten ¢ikarma kararlari mahkemece iptal edildigi ya
da Genel Kurulca onaylanmadig takdirde, Gyeliklerinin ve buna bagl olarak da yénetimsel gdrevierinin
askida oldugu stireye iligkin tim 6zluk haklari, topluca kendilerine ddenir.
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BOLUM I
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10-SENDIKANIN ORGANLARI
1-ZORUNLU ORGANLAR
A-Genel Merkez Organlari
a)Genel Kurul
b)Genel Yénetim Kurulu
c)Genel Denetim Kurulu
d)Genel Disiplin Kurulu

B-Sube Organlari
a)Sube Genel Kurulu
b)Sube Yénetim Kurulu
c) Sube Denetim Kurulu
d)Sube Disiplin Kurulu

2-DANISMA ORGANLARI
a)Bagkanlari Kurulu
b)Genel Temsilciler Kurulu
c)Bolge Temsilciler Kurulu
d)Sube Temsilciler Kurulu
e)isyeri Calisma Birimleri
f)Caligma Birimleri Kurulu

MADDE 11-GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Genel Kurul tyelerinden, tye sayisi 1000'i astig) takdirde delegelerden olusur.
b) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, Sendikanin Genel Kurul digindaki Genel Merkez zorunlu
organlarindan Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetim Kurulu'nda gorevli iyelere ilaveten, sube
kurulmus bolgelerde sube genel kurullarinca, sube kurulmamis bolgelerde ise, bélge temsilciliklerine
bagh isyerlerinde caligan ve tyelik aidatlarim 6demis tye sayilar gozetilerek yapilan kademelendirme
uyarinca aidat 6demis liyelerce secilecek:
*1.000 ile 15.000 arasindaki aidatini &deyen Uye sayisina kadar 250
*15.000 ile 20.000 arasindaki aidatimi &deyen Uye sayisina kadar 300
*20.000'den fazla ise aidatim1 6deyen 350 segilmig delegeden olusur.

sendikanin Genel Kurulu Disindaki zorunlu organlarindan Genel Yénetim Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu ve Genel Denetim Kurulu'nda gorevli Gyeler, kendi genel kurullarina delege olarak katiima
hakkina sahiptirler.

c) Subelerin ya da sube kurulmamis bolgelerin Genel Kurulda kag delege ile temsil edilecegi; aidat
ddenmis toplam tiye sayisinin (b) fikrasindaki kademelendirme uyarinca belirienecek delege sayisina
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béliinmesi suretiyle bir delegelik icin bulunacak Uye sayisina itibar olunarak, sube ya da bolge
temsilciligine bagh isyerlerinde calisan aidatini demis toplam dye sayisinin, bir delegelik igin itibar
olunan saytya boliinmesi yontemiyle belirlenir. Yaridan fazla kesirlerin tama iblaginda, yiksek kesirlere
dncelik verilerek siralama, kademelere gore belirlenecek secimli delege sayisint agmayacak sekilde
yapihr.

Yukarida belirlenen usul uyarinca Genel Kurul'a katilacak delege sayilarinin belirlenmesinde, tim sube ve
bolge temsilcilikleri icin aymi tarih esas alinir. Bu tarihten sonraki Gye kabulleri dikkate alinmaz ve
belirlenen delege sayisinda bir degisiklik yaratmaz. Bu suretle belirlenen delege sayist Genel Yonetim
Kurulunca, ilgili sube ya da bolge temsilciliklerine bildirilir. Bu bildirime kars: yazih, gerekgeli ve kanita
dayal itirazlar, Genel Yénetim Kurulunca, en ¢ok bes isgtini icinde kesin olarak karara baglanir. Sube
Genel Kurullarinin veya bolgelere bagh isyerlerinde calisan aidatini 6demis dyelerce yapilacak Genel
Kurul delege secimlerinin, bu bildirimden itibaren en cok iki ay iginde sonuglandirimasi ve sonugclarin
Genel Yonetim Kuruluna segim tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta iginde ulagtinimast zorunludur. Genel
kurul siiresi icinde yapilmasini zora sokacak aksamalar, Genel Yonetim Kurulu'nun verecegi karar
dogrultusunda ¢éziimlenir.

e) On beg yasini doldurmamig olan tyeler, genel kurullarda oy kullanamazlar, delege olamazlar.

MADDE 12-OLAGAN GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Olagan Genel Kurul, en geg dért yilda bir, Genel Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yer, giin ve saatte
toplanir,

b) Genel Kurul gindemi, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun giindemi, toplanti yer, giin
ve saati ile delege listesi, gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, yasanin
13. Maddesinin 1. bendine gore diizenlenir.

Toplanti nisap digindaki baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum, geri birakilma nedenleri de
belirtiimek suretiyle, Genel Yénetim Kurulunca en geg bir hafta icinde, toplantt ilaninin yapildig sekilde (
internet, sendikada aski ya da yerel gazete) ye ikinci bir ilan verilmek suretiyle liyelere ve kamuoyuna
duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya da, yukarida belirlenen usul ve esaslara gore yeniden caginlhr. Genel Kurul bir
defadan fazla geri birakilamaz,

c) Genel Kurul toplant yeter sayist delege ya da iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan ginde
yeterli cogunluk saglanmamigsa, ikinci toplants, bir haftadan az olmak tzere en ¢ok 15 giin sonraya
birakilir. Ertelenen giinde yapilacak toplantimin toplanti yeter sayisi, delege ya da Uye tamsayisinin
1/3'linden az olamaz,

d) Karar yeter sayist, toplantiya katilan delege ya da liye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi, Gye

veya delege tam sayisinin 1/4'iinden az olamaz.
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e) Giindemin, Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu Galisma ve Hesap Raporu ile Genel Denetim
Kurulu raporunun ve gelecek doneme iliskin btge teklifinin toplanti tarihinden itibaren en az 15 gin
once delege ya da Uyelere cogaltilarak gonderilmesi zorunludur.

f) Genel Kurula katilacak delege ya da iyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen ve ilgili mercilere verilen
listede yazih adlan kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Yukarnidaki fikralarda 6ngoriilen
toplanti yeter sayis saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve Genel yénetim Kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanir. imzalanan tutanak Genel Kurul delegelerinde okunduktan sonra, Genel Kurul,
Genel Baskan ya da goreviendirecegi Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan acihr ve bagkanhk
Kurulu segimini yénetir. Hikimet Komiserinin toplantiya gelmemis olmas, caligmalara devam edip
sonuglandinimasini engellemez.

g) Acihistan sonra, toplantiy: yonetmek Uzere acik oyla bir baskan ve yeteri kadar baskanvekili ile yazman
segilir. Toplantinin yonetimi Bagkanlik Kurulu Baskanina aittir. Genel Kurul tutanagi yazmanlar tarafindan
tutulur ve Bagkanlik Kurulu diyelerince imzalanir. Toplanti sonunda bitdn tutanak ve belgeler bir dosya
halinde Genel Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurulca alinan biitiin kurallar ve secim sonuglari Genel
Kurul defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu Uiyelerince imzalanir. imzalanan tutanak genel kurul
delegelerine okunduktan sonra, Genel Kurul, Genel Bagkan ya da gorevlendirecegi Genel Kurul
uiyelerinden biri tarafindan acilir ve Bagkanlhk Kurulu secimini yonetir. Hiktmet Komiserinin

Toplantiya gelmemis olmasi, caligmalara devam edilip sonuglandiriimasini engellemez,

h) Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goriigilir. Ancak toplantida hazir
bulunan delege veya liyelerinin en az 1/10'u tarafindan gorigiimesi yazil olarak istenen konularin
gindeme alinmast zorunludur.

MADDE 13- OLAGAN GENEL KURULUN GOREV YETKILERI

sendikanin en st ve en yetkili karar organi olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida
gosterilmigtir.
a) Genel Yonetim Kurulu Calisma Raporu ile Genel Denetim Kurulu Raporunu gorusur, Genel yonetim ve
Genel Denetim kurullannin aklanip aklanamayacaklanna karar vermek,
b) Genel Yénetim kurulunca hazirlanan gelecek déneme iligkin bitceyi gbrugerek aynen ya da degisiklik
yapmak suretiyle karara baglamak,
c) Toplantiya katilan Uye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugu ile thzik degisikligi yapmak,
d) Subeler agmak, kapamak iki veya daha gok subeyi birlestirmek, birlestirilmig olanlari ayirmak
konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
e) Genel Kurula katilan delege ya da Uye tam sayisinin sait cogunlugu ile Ulusal Konfederasyonlara ya da
yasada éngorilen kogullan taglyan Uluslararasi isci kuruluslanina liye olmaya veya uyelikten aynimaya
karar vermek,
f) Genel disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,
g) Sendika merkezinin baska bir iI’e nakli konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
h) Taginmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
i) Sec¢im yonetimini belirlemek,
j) Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve genel disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek,
k) Oyesi bulundugu ulusal st kurulus ve kurumlarinin genel kurullarina delege segmek,
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) Genel Kurula katilan delege ya da Uye tam sayinin salt cogunlugu ile aymi iskolunda kurulu bagka bir
sendikaya katilma karari vermek ya da bir baska sendikanin katiima kararini kabul etmek veya birlesme
karari almak,

m) Genel Kurula katilan delege ya da lye tam sayinin salt cogunlugu ile sendika tiizel kisiligine son
vermek, mevcut para ve mallarin, o ginin kosullan gergevesinde tasfiyesini karara baglamak,

n) Yasa ve tiiziikk uyarinca genel kurulca yapiimasi gereken diger grevleri yerine getirmek.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL

1- Toplanma Kosullar;

Olaganiistii Genel Kurul,

a) Gerekli gorulen hallerde Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulu karari ile,

b) Son Olagan Genel Kurula katiima hakkina sahip olmus olan segimli delegelerin ya da Gyelikleri devam
eden iyelerin 1/5'inin birlikte, yazili ve gerekgeli istemi Gzerine toplanir. Ancak, olaganiistii genel kurul
isteme hakki, son olagan genel kuruldan sonra olagan genel kurullarini yapmig subelerin veya sube
kurulmamis yerlerde delege secimlerini yapmig bélgelerin delegelerine aittir.

2-Olugumu:

Olaganiistii Genel Kurul,

a) Son Olagan Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ve Genel Denetim Kurulu
tiyeliklerine segilenlerin,

b) Son Olagan Genel Kurula katilma hakkina sahip olmus olan segimli delegelerin ya da lyelerin katithmi
ile olugur. Ancak olaganusti genel kurula katilma hakki, son Olagan Genel Kurul'dan sonra Olagan Genel
Kurullarini yapmig subelerin veya sube kurulmamis yerlerde delege secimlerini yapmig bolgelerin
delegelerine aittir.

3- Toplanma ve Calisma Yontemi:

a) Olaganiistii Genel Kurul, ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigi hallerde ya da
genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine altmig giin icinde yazili istekteki
konular 6ncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplanti tarihine alti
aydan az bir siire kalmasi halinde olaganustu genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar
olagan genel kurul gindemine alinir.

b) Ozellik arz etmedikge ve istemin mahiyeti gerektirmedikge, takdiri ilgili organlara ait olmak lzere,
Olaganiistii Genel Kurula; galigma raporu, tahmini biitce ve Genel Denetim Kurulu Raporu sunulmasi
zorunlu degildir.

c) Yukaridaki diizenlemeler diginda kalan hususlarda, Tuziigiin 12. maddesindeki hikiimler uygulanir.
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4) Siiresi;

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunca karara baglanmig ise iki ay icinde toplanir. Genel
Yénetim Kurulu toplant: tarihi, yeri ve zamanini toplant: tarihine en az 15 gin kalana kadar delegelere
bildirmek zorundadir.

MADDE 15- GENEL YONETiM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Yonetim Kurulu Genel Kurul'ca gizli oy actk sayim usulityle Gnvanlt olarak secilen Genel
Bagkan ve Genel Sekreter ile birlikte 7 Giyeden olugur. Asil {iye sayis kadar da yedek iye segilir. Asil
tiyelerde bogalma oldugu takdirde, en cok oy alandan baslamak tzere, yedek iiyeler aldiklari oy sirasina
gore goreve gagrhirlar. Genel Baskan, Genel Sekreter gorevlerinden birinin veya bir kag¢inin bogalmasi
halinde, goreve cagrilan yedek lye veya tyelerinin katihmi ile olusacak Yénetim Kuruluy, kendi iginden
secim yapacak olan kisi ya da kisileri belirler. Yukarida belirtilen gercevede segilecek olan Genel Yonetim
Kurulu asil Gyeleri, iki agamali segim turlari neticesinde belirlenir. Buna gore;
1) ilk oylamada, oylamaya katilanlanin salt cogunlugunun oyunu alan adaylar ilk turda,
2) ilk turda sonug alinamaz ise ikinci turda oylamaya katilanlardan en cok oy alan adaylar, ikinci turda
Genel yonetim Kurulu dyeligine secilmis olurlar. ilk turda yapilan oylama sonucunda ortaya ¢tkan yaridan
fazla kesirler dikkate alinmaz.

Genel Kurulca, blok ya da garsaf oy pusulalart yontemiyle se¢im yapiimasina karar verilebilir. Genel
Kurul bu yolda bir karar vermigse secimlerde carsaf liste ydntemi uygulanir. Garsaf liste uygulamasinda,
Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iyeliklerine ayri ayri aday olabilmek mamkindir. Blok ve gargaf
pusularinin kullamimasi halinde, Genel Yénetim Kurulunun tinvanh ve unvansiz olarak asil ve unvansiz
olarak yedek iiyeliklerine aday olanlarin, ayni oy pusulasi iginde ayri ayni belirtiimeleri gereklidir. Her iki
secim yontemine gore yapilan segimlerde, Yonetim Kurulunun yedek iiyelerine aday olanlardan ilk se¢im
turunda sirasiyla en gok oyu alan yedi kisi yedek iiyeliklere secilmis olurlar.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULUNUN
TOPLANTI YONTEMI

Genel Yénetim Kurulu, olagan olarak 6nceden saptanan bir giinde ve 15 giinde bir toplanir. Bagkanin,
Genel Sekreterin veya iki iiyenin istemi (izerine her zaman toplanabilir. Toplantilan Genel Bagkan
ybnetir. Genel Bagkaninin bulunmadig! zamanlarda bu gérev Genel Sekretere aittir. Toplanti ve karar
yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda o toplantiya baskanlhk eden
Gyenin oyu cift saythr. Alinan her tiirli karar, Genel Yonetim Kurulu Karar Defteri'ne yazilarak, toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir. Uyeler, muhalif olduklar kararlar imzalamaktan imtina edemezler; oy
coklugu ile alinan kararlara muhalif kalan tyelerin muhalif oldugu kararlar ve muhalefet gerekgeleri,
alinan kararlarin tamami karara baglandiktan sonra, kararin alt kisminda belirtilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiritme organi olan Genel Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir;
a) Tuzikte belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda program yapmak, projeler tiretmek, bu program ve
projelerin gerceklegsmesi igin gereken ¢aligma ve ortam kosullarim yaratmak, sendikal gorevleri yerine
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getirmek, Daire galigmalarini denetlemek, sendikanin geligip giiclenmesi ve yurt capinda yaygin bir
orgutliliik duzeyine ulagmasini saglayacak tum kararlari almak,

b) Uzmanlik dairelerinin baskanlarim belirlemek icin en geg ikinci toplantida gorev bélumi yapmak,

¢) Tuizigh yorumlamak ve uygulamak,

¢) Olagan ve Olaganistu genel kurullari toplantiya cagirmak, bu genel kurullarin giindemini hazirlamak,
d) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kultanmak,

e) Genel Kurula sunulacak calisma, hesap raporlari ile biitceyi ve tiizik degisikligine iliskin tasanlar
hazirlamak,

f) Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler acmak, kapatmak, birlestirmek, birlestirilmis olanlari
ayirmak, sube sinirlarini saptamak, aidatini 6demis uyeler arasinda yapilan se¢im sonugclarina gore
Kurucu yonetim kurulu tyelerini atamak,

g) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

g) Genel Sekreterin talebi Uizerine, Genel Sekreter Yardimcilarini atamak, ticretlerini belirlemek,

h) Sendikay! tanitmak, iscilerle iligkiler kurarak orgitlenme galigmalarini yayginlagtirmak lizere bolge
temsilcilikleri agmak, burada gahsacak personeli atamak, Ucret ve calisma kogullarini belirlemek,

1) Egitim caligmalari yapmak,

i) Sendika adina anlagmalar yapmak,

j) Sendika galigmalarinin diizenli yuratalmesi igin yonetmelikler hazirlamak ve yurirlige koymak,

k) Herhangi bir nedenle Genel Baskanlik, Genel Sekreterlik bosalmasi durumunda kendi Giyeleri arasinda
secim yapmak,

[) Uzmanhk dairelerinin kurulmasina karar vermek, bilimsel ve teknik biirolar agmak, cahgacaklar
atamak, ticret ve ¢aligma kosullarini belirlemek,

m) Uyeleri adina toplu is sozlesmeleri bagitiamak, toplu is uyugmazhklarinda karar almak, grev karan
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyugmaziiklarinda ilgili makamlara, arabulucuya,
hakem kurullarina ve yargi organlarina basvurmak,

n) iiyeler arasindan igyeri sendika temsilcileri atamak, siiresi sona ermeden temsilcileri gorevden almak
ve bu durumu sube ydnetimine ve ilgili isyerinde galisan iiyelere bildirmek,

o) Calisma yasamindan, yasal dizenlemelerden, toplu i sozlesmelerden, orf, adet ve geleneklerden
dogan uyugmazhklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklar
konusunda iyelerini ve mirasgilarini temsilen davalara taraf olmak,

6) Sendikaya taginir taginmaz mal alinmasina ve bu mallarin gerektiginde satilmasina karar vermek, bu
islemleri yapacak gorevlileri belirlemek,

p) Ulusal isci orgitleriyle, kamusal ve 6zel kurum ve kuruluglarin toplanti, seminer, konferans ve diger
etkinliklerine katilacak temsilcileri saptamak, sendikanin tiyesi bulundugu Uluslararast isci kuruluglarinin
genel kurullarina ve diger organlarina delege ve temsilci secmek,

r) Genel Denetim Kurulunu olaganistu toplantiya cagirmak,

s) sendika merkezinin il sinirlar icinde adres degisikligine karar verme, Genel

Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sendika merkezinin tlke sinirlar iginde adres degisikligine karar
vermek,

s) Olaganusti Genel Kurul istemlerini goriiserek karara baglamak, gerektiginde reddetmek,

t) Kendisinden ve diger zorunlu organlardan bogsalan iyeliklere, sira gozeterek yedekleri cagirmak,
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u) Genel Yénetim Kurulunun bosalmalar ve bogalmalarn yedekierle doldurulmasinin miimkiin olmamasi
nedeniyle {iye tam sayisinin yansindan asag digmesi ve toplanti ve karar iretilmez hale gelinesi
durumunda, mevcut {iyelerle olaganusti genel kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmak,

4) Sendikanin {iyelerini ve kendi yoneticileri de dahil diger yoneticilerini, haklarinda diizenlenen
dosyalarla birlikte tedbirli veya tedbirsiz olarak Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Denetim
Kurulunun Genel Yonetim Kurulu Gyeleriyle ile ilgili Genel Disiplin Kuruluna sevk etme istemini yerine
getirmek,

v) Genel Kurulca kabul edilen biitgenin elverdigi olanaklart kullanmak, bu baglamda subelerdeki
gorevlilerin profesyonel (icretli) kadrolara alinip alinmayacaklarina agagidaki sinirlamalara uyarak karar
vermek,

“Subeye bagh isyerlerindeki aidat 6deyen lye sayisi 1000’'i agan subelerde yalnizca sube baskam,
“Subeye bagh isyerlerindeki aidatini 6deyen iiye sayist 1500°0 agan subelerde sube bagkani ve sube
sekreteri profesyonel kadroya ahinabilirler.

y) Yasa ve Tiiziik uyarinca verilen diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

MADDE 18- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a)Yurt icinde ve diginda gercek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda sendikay! temsil etmek, temsil
yetkisinden kaynaklanan gorev ve yetkileri her diizeyde kullanmak,

b)Sendikanin amag ve ilkelerinin yagama gegcirilmesini saglamak, orgutiin demokratik islerlige kavusmasi
yolunda gereken galigmalari yapmak, sendikanin gelisip giiclenmesi ve etkinliginin artmasi icin galismak,
c)Sendikanin tim birimleri arasinda uyumlu, diizenli verimli ve dayanigmali bir caligma ortami
yaratiimasinin kogullarini hazirlamak, calismalari izlemek,

d) Genel Yénetim Kurulu'nu yonetmek, kurul gahgmalarini daha verimli kilacak ¢oziimler Gretmek tiizik
geregi olusturulan tim kurullara baskanlk etmek, toplantilari ybnetmek, genel kurul toplantisini agmak,
Uzmanlik Dairelerine gérevler vermek, izlemek, raporlar hazirlatmak, basin toplantilari diizenlemek,
kamuoyuna agiklamalarda bulunmak, tst érgiitn ilgili kurularina ve toplantilarina sendikay temsilen
katilmak, sendikanin gikaracagi yayin organlarinin sahipligini iistlenmek, anlasmalar yapmak, gerekli
belgeleri birinci derecede yetkili imza sahibi olarak yazismalarni ilk imza olarak imzalamak,

e) Yasadan tuziikleri ve teamiilden kaynaklanan diger gérevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.

MADDE 19- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Genel sekreter, calismalanini kendisine bagh yeteri kadar Genel Sekreter yardimcisi ile birlikte ytiritdr.
Genel sekreter yardimcilari, caligmalarini, genel sekreter tarafindan yapilan is bélimi ve kendilerine
verilen is programlan gergevesinde yiritir. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;
a)Sendikanin amag ve ilkelerinin yagama gegcirilmesi ve gorevlerinin yerine getirilmesi icin calisma
yasamini ve 6zelikle iskolunu ilgilendiren tim verileri derlemek, yazigmalari yapmak ve gerekli belgeleri
birinci derecede yetkili imza sahibi olarak, yazigmalar ikinci imza olarak imzalamak,

b) Genel Yénetim Kurulunun giindemini hazirlamak, toplantidan énce Genel Yonetim Kurulu liyelerine
ulagtirmak, karar defterini tutmak ve katilan Giyelere imzalatmak,
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c) Genel Yonetim Kurulunca ya da diger organlarca alinan kararlari uygulamak, uygulanmasini izlemek,
daireler arasinda esglidiim saglamak, genelgeler yayinlamak, sube ve bolgelerin caligmasini izlemek ve
bu galismalar ydnlendirmek, uyarilarda bulunmak,

d) Sendika personelinin diizenli calismasini saglamak, 6zlik islerini duzenlemek,

e) Sendikanin hukuk galismalarini koordine etmek, hukuk damgmanliginin galigmalarini yonlendirmek,
f) Sendika defter ve dosyalan ile yazisma ve islemlere ait belgelerin diizenli tutulmasini saglamak, islerin
yiritilmesini kontrol etmek, gerekli uyarilarda bulunmak,

g) Ulusal ve Uluslararasi alanda diger is¢i kuruluglan ve demokratik kitle érgitleriyle baglantilar kurmak,
dayanisma zemini yaratmak,

h) Ulusal ve Uluslar arasi konularla ilgili olarak gerek ulusal ve gerekse uluslararas: platformlara
sendikay! temsilen katilmak, bu platformlarda gerekli gordigu aciklamalari yapmak, 6zelde sendikal,
genelde ulusal ve Uluslar arasi alanlari ilgilendiren konularda basin toplantilari diizenlemek, basin
agiklamasi yapmak,

i) Genel Bagskan'in yurtdiginda oldugu zamanlarda genel bagkana vekalet etmek, bagkanin gorev ve
yetkilerini kullanmak, birinci derece imza yetkisine haiz olarak yazismalan imzalamak,

j) Yasadan, tiiziikten ve teamiilden kaynaklanan diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
k) Belgeleri birinci derecede yetkili imza sahibi olarak, yazismalan ikinci imza olarak imzalamak,

1) Genel Bagkanin katilamadig) veya katiimadig Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlhik etmek.

MADDE 20- SENDIKANIN ORGUTLENME, TOPLU SOZLESME, EGITIM VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLARININ GOREV VE YETKILERI

A- ORGUTLENME DAIRE BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI

1- Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci
olmak,

2- iscilerin, iye kayitlari ve iyelikten ayriimalarina iliskin islemleri gozetmek, sendikanin tyelik arsivini
diizenlemek, iiye envanterlerini gikarmak,

3- Subelerin faaliyet alanlanimin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmast igin Genel Yonetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

4- subeler igin delege segimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglamak,
5- iskolunda érgiitlenmemis isyerlerinin sendika biinyesinde érgiitienmesini saglamak,

6- Orgiitlenme konusunda, sube yonetim kurullarindan rapor almak, sendikadan gekilmeler varsa
nedenlerini arastirmak,

7- Orgiitlenen igyerlerindeki iscilere gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek érgitlenmenin
faydalarini anlatmak, 6rgiitlenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

8- Konfederasyon biinyesindeki diger sendikalarin orgutlenme daireleriyle baglantilar kurarak ve
esgiidiim saglayarak, karsilikh dayanisma saglamak,

9- UJlke ve iskolundaki gelismeleri izleyerek orgitlenme faaliyetlerini gelistirecek galigmalar yapmak,
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B-TOPLU SOZLESME DAIRESI BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1-Toplu is sbzlesmesi ile ilgili aragtirma ve calismalar yapmak ve toplu sdzlesme gorismelerini
yuriatmek,

2-Yetkileri izlemek, yazigmalari, cagrilan, toplantilan yasada ongériilen siire ve usul uyarinca yerine
getirmek,

3-Toplu i s6zlegmesi gérugmeleri sonucu cikabilecek uyugmazhkian, arabulucu ¢aligmalarini anlagma ya
da grev kararina kadar yiriitmek,

4-Toplu is sdzlegmelerinin yetki islemlerini yerine getirmek, gereken basvurular zamaninda yapmak,
5-Toplu ig sozlesmelerinin redaksiyon ve imza iglemlerini tamamlamak,

6-Toplu is sézlegmesi ile ilgili olarak iiye sikayet ve uyusmazhkiarni izlemek ve sonuglandirmak.

C- EGITIM DAIRESI BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1- Sendikanin egitim faaliyetlerini planiamak, bunlarla ilgili programlar yapmak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programiar uygulamak,

2- Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuriitiilmesini, sendikanin cikaracagi ve temin edecegi dergi,
brosir, kitap ve diger yayin yoluyla iiyelerin egitimini saglamak,

3- Ulusal ve uluslararasi, iskolu ve isyerlerindeki Gyelerin sorunlanyla ilgili aragtirmalar yapmak,
istatistikleri tutmak ve bunlara iligkin ¢dzum &nerileri Gretmek; bunlar rapor, biiiten, kitap halinde
kamuoyuna sunmak.

D- MALI iSLER DAIRESI BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelikler geregince yiuritmek, donem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

2- Sendikanin mali durumunu, hazirlayacag: gelir gider tablosu, nakit akim tablosu, bilango ve mizanlarla
her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

3- Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylritmesini saglamak,

4- Subelere zamaninda harcama avanslarini gondermek, yapilan harcamalarin Genel Yonetim Kurulu
kararindan gegtikten sonra geregini yapmak,

5- Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

6- Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilanco, gelir-gider tablosu ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

7- Sendika Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin noterden aldiklar belgeleri, Yénetim Kurulu karar defterinin
ozel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, yonetim kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

8-Sendikalar Yasasi'nin 18. maddesi uyarinca Sendika aidatlarinin kesilmesi igin isverenlere gonderilecek
tiye iscilerinin listelerinin zamaninda iletilmesini saglamak ve isverenlerce zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin igin her tarli islemleri yapmak.
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Yukarida gorev ve yetkileri belirlenen daire baskanlar, daireleri ile ilgili islerden, Yénetim Kurulu'na
karg: birinci derecede sorumludurlar. Daire Bagkanliklari, kendi daireleri ile ilgili yazismalarda ikinci
derecede imza sahibidir.

MADDE 22- GENEL DENETIM KURULU'NUN
OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca, adaylar arasindan ilk turda en cok oyu alarak segilen ii¢
tiyeden olusur. Genel Denetim Kurulu iiyeleri amator (Ucretsiz) olarak gorev yaparlar. Asil Giye sayis!
kadar da yedek ye segilir. Kurul, tyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. Genel Denetim
Kurulu en geg 6 ayda bir toplanarak olagan denetim gorevi yapar. Denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Genel Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Genel Denetim Kuruly, Genel
vénetim Kurulunun istemi Gizerine toplanmak ve istem dogrultusunda gerekli incelemeleri yaparak
sonucunu rapora baglayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak zorundadir.

Denetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayis, kurul iiyelerinin salt oguludur. Bagkan dahil her Gye
bir oy hakkina sahiptir. Esitlik halinde baskanin oyu gift sayilir. Karara muhalif kalan iyelerin kars!
oylarinin diizenlenecek raporun son bsliimiinde ayrintili olarak yer almasi zorunludur.

MADDE 23- GENEL DENETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

a) Genel Yonetim Kurulu galigmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihip yaptimadigini
denetlemek,

b) Tizige uygun olarak, ybnetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir caligma ortaminin
yaratilabilmesi igin, Genel Yonetim Kuruluna rapor vermek,

c) Her denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna, dénem sonunda da Genel Kurula rapor vermek,

d) Genel Yénetim Kurulunun istemi dogrultusunda denetimlerde bulunmak,

e) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganisti toplantiya gagnimasini istemek,
f) Genel Yénetim Kurulu uyeliklerinin bogalmasi ve bosalan yeliklerinin yedeklerle doldurulmasinin
miimkiin olmadig hallerde, Genel Yoénetim Kurulu'nun mevcut tiyelerinden olaganusti Genel Kurulun
toplantiya gagrilmasini yazih olarak istemek, bu istegi bir hafta icinde yerine getirilmediginde Genel
Kurulu Olagandiistii toplantiya cagirmak,

g) Guvenirligin ortadan kalktigini, Gyeligin veya yoneticilik gbrevinin devaminda sakinca bulundugunu
saptadigi Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin tedbirli veya tedbirsiz olarak Genel Disiplin Kuruluna sevkini,
bu konudaki raporunu da ekleyerek Genel Yonetim Kurulundan yazili olarak istemek, basvurusunun bir
hafta iginde yerine getirilmemesi halinde, bu istemini dogrudan Genel Disiplin Kuruluna yapmak,

h) Yasa ve tiiziik uyarinca diger gereken odevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.

MADDE 24- GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU
VE CALISMA YONTEMI

Genel disiplin Kurulu, Genel Kurulca ilk turda en ok oyu alan adaylar arasindan segilen 3 Uiyeden
olusur. Genel Disiplin Kurulu tyeleri amator(licretsiz) olarak gorev yaparlar. Astl Gye sayis! kadar da
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yedek iiye segilir. Kurul Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer. Toplanma karar yeter sayis!
liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Esitlik halinde bagkanin oyu cift sayilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel yénetimi Kurulunun istemi izerine toplanir ve 6nune gelen konuyu en
cok bir ay icinde sonuclandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri cagrilir. Kurul,
iiyelerine iligkin konulari oncelik ve ivedilikle gorisur.

Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitian degerlendirdikten
sonra karara vanir. Kararlar ve kargi oylar gerekgeli olmal, karara dayanarak yapilan kanitlar kararda
ayrintih olarak gosterilmelidir.

Genel Disiplin Kurulu, verilen sireye karsin savunma yapmayan ve kanit sunmayan ilgili hakkinda
kararini, eldeki kanitlara gore verir.

Genel Disiplin Kurulu, 6nine gelen her olay igin senesine gore bir numara vererek ayr bir dosya
tutar. Goriilen olayla ilgili olan belge ve kanitlar ve verilen kararlarin bir 6rnegi dosyasinda saklanir.
Kararin bir ornegi Genel Yonetim Kuruluna, diger ornek veya srnekleri ilgiliye ya da ilgililere verir.

MADDE 25- GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1- Genel Disiplin Kurulu, Sendikanin tizigline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden, genel olarak
olumsuz tutum ve davraniglarda bulunan tyeler ve yoneticiler hakkinda;

a) Uyan

b) Kinama

c) Zorunlu organlarin Gyelerini gecici ya da siirekli olarak gorevden alma,

d) Sendika yeliginden suirekli olarak gikarma cezalarindan birini uygular.

2- Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca veya Genel Denetim Kurulunca yapilan tedbir
istemlerini dncelik ve ivedilikle gorigerek eldeki kanitlara gore reddeder ya da sorusturmanin
tamamlanip ilgili hakkinda bir karar verilmesine kadar kabul eder. Tedbir kararina ilgililerce itiraz
olunabilir. Tedbir karar, itiraz Uizerine ya da gerektiginde resen sorugturma asamasinda da Genel Disiplin
Kurulunca kaldirilabilir. Tedbir kararinin verilmesinden sonra, Genel Yénetim Kurulunca tedbirin
kaldirilmasinin istenmesi Genel Disiplin Kurulunu baglamaz.

3- Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel Yonetim Kurulunca uygulanir. Uygulama ile ilgili
islemin sonucu, Genel Yénetim Kurulunca, uygulamadan itibaren en ge¢ bir hafta iginde, Genel Disiplin
Kurulu'na yazih olarak bildirilir. Yazi ilgilinin dosyasinda saklanir. Genel Disiplin Kurulunun, Genel
Yénetim Kurulu iiyeleri ve diger ilgililer hakkinda verdigi kararlar Genel Yonetim Kurulunca
uygulanmazsa, durum, gereginin yapiimas! igin Genel Denetim Kurulu'na, ilgili belgelerle birlikte yazih
olarak bildirilir.
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MADDE 26- GENEL DIiSIPLIN KURULUNCA VERILEN
CEZALARIN SONUGLARI

a) Genel Disiplin Kurulunca verilen uyari ve kinama cezalan tiyenin siciline iglenir. Hakkinda birden ¢ok
uyan ya da kinama cezasi verilmis bulunan tyeler, bir sene siireyle sendikanin organlarinda aday
olamazlar. Haklarinda uyari ve kinama cezalan bulunan dyeler, dilerse, bu cezalarin kaldirimasini Genel
Kurul'dan isteyebilirler.

b) Zorunlu organlann iiyelerinin gegici ya da siirekli olarak gérevden alinmasi karalaninin kesinlesmesi
Genel Kurulun onayina bagh degildir. Ancak, haklarinda gegici ya da siirekli gorevden alinma karar
verilen zorunlu organ dyelerinin, Genel Kurula basvurarak bu cezalarin kaldinlmasini isteme haklan
sakhdir. Genel Kurulun toplanmasina iki seneden ¢ok bir zaman bulunmast halinde, ilgililer, kararin
kendilerine tebliginden itibaren on bes giin iginde, yetkili is mahkemesine basvurarak haklarinda verilen
kararin iptalini isteyebilirler. Haklarinda gegici ya da surekli gorevden alinma karari verilen zorunlu organ
tiyelerinin gorevleri askiya alinir. Gérevi askiya alinan Uyeler tuzigin kendilerine tanidig) ydnetimsel
yetkilerini kullanamaz, &zliik haklarindan yararlanamazlar. Haklarinda verilen kararlar ig mahkemesince
iptal edilen ya da Genel Kurulca kaldirilanlarin, gorevlerinin askida oldugu sureye iligkin ozlik haklar
topluca kendilerine odenir,

c) Genel Disiplin Kurulunca lyelikten gegici olarak ¢tkarma cezasi verilemez. Genel Disiplin Kurulunca
verilen siirekli iiyelikten gikarma cezasl, Genel Kurulun onayi ile kesinlesir. Hakkinda Gyelikten gikarma
cezasi verilen tiyelerin tiyelik haklar, cezalarinin Genel Kurulca gorisilip ¢oziimlenmesine kadar askiya
ahnir. Genel Kurulun toplanmasina iki seneden cok bir zaman bulunmasi halinde ilgililer, kararn
kendilerine tebliginden itibaren 15 guin iginde yetkili is Mahkemesine basvurarak uyelikten cikarma
kararinin iptalini isteyebilirler. Verilen iptal kararinin kesinlesmesi halinde, ilgililer ayelik haklarina
yeniden kavusurlar

MADDE 27- YONETICILERDE ARANAN NITELIKLER

a) Sendikanin Genel Merkez ve Sube zorunlu organlarna secilebilmek icin 6356 Sayihi Yasa'nin 17.
maddesinde aranan kogullara sahip olmak yeterlidir.

b) Sube Yénetim Kurulu Gyeligi ya da sube baskanhg: gorevini yuriitmekte olanlarn, genel merkez
yonetim kuruluna secilmeleri durumunda, segilen kigilerin subelerde yapmig oldugu gorevleri amator
olarak devam eder. :

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN oLusumu

a) Sube Genel Kurulu, sube sinirlari icindeki Gye sayisy, sube zorunlu organlarinda gorevli tyelerle birlikte
500'den az ise aidatini 6deyen iiyelerden 500'den ¢ok ise delegelerden olusur.

b) Delege esasina gore yapilacak sube genel kurulu, subenin genel kurul disindaki zorunlu organlarinda
gorevli yelerle, bu maddenin (c) fikrasinin geregi olarak, subeye bagh isyerlerinde aidat 6demis Oye
sayisi en az bir delege bile cikartmaya yeterli olmayan igyerlerine taninacak asgari bir delegelik kontenjan
kuralina gore belirecek delege sayis disinda subeye bagl isyerlerinde galigan aidatlarini 6demis lye
sayilari gozetilerek yapilan kademelendirme uyarinca, aidat 6demis tiyelerce segilecek;
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1- 500-1000 (dahil) Giyesi olan subelerde 100 secimli delegeden,
2- 1001-1500 (dahil) Gyesi olan subelerde 150 secimli delegeden,
3- 1500-2000 (dahil) Gyesi olan subelerde 200 secimli delegeden,
4) 2001'den yukari sayida yesi olan subelerde toplam 250 delegeden olusur. Toplam delege sayisina
sube zorunlu organlarindaki gorevli tyeler (dogal delegeler)de dahildir.

Subenin genel kurul digindaki zoruniu organlarindaki gube yonetim kurulu ve sube denetim kurulunda
gorevli tyeler, kendi genel kurullarina delege olarak katiima hakkina sahiptirler.
c)Subelere bagl isyerlerinin, Sube Genel Kurulunda kag delege ile temsil edilecegi, subeye bagls,
isyerlerinde galigan aidati 6demis toplam Uye sayisinin (b) fikrasindaki kademelere gore belirlenecek
delege sayisina bolinmesi suretiyle bir delegelik igin itibar olunan saylya béliinmesi ydntemiyle bulunur.
varidan fazla kesirlerin tama iblaginda yuksek kesirlere oncelik verilerek siralama, kademelere gore
belirlenecek secimli delege sayisini asmayacak sekilde yapilir. Bu yéntem sonucunda bir delegelik igin
aranan saylya ulagamayan isyerlerinin Genel Kurulda bir delegeyle temsili, bu isyerlerinde aidat 6deyen
iiye sayisinin, bir delegelik icin aranacak sayinin en az yarisi kadar olmasi gartina baglidir. Bu durumda o
isyerini genel kurulda temsil edecek delege aidat ddeyen uyeler arasinda yapilacak bir segimle belirlenir.
Sube Yonetim Kurulunca yukanda belirlenen usul uyarinca, sube genel kurullarina katilacak delege
sayilarinin belirlenmesinde subeye bagl tam isyerleri icin ayni tarih esas alinir. Bu tarihten sonra llye
kabulleri dikkate alinmaz ve belirlenen delege sayisinda bir degisiklik yaratmaz. Bu suretle belirlenen
delege sayisi Sube Ydnetim Kurulunca Sube Genel Kurulunun yapilacagi tarihten en az iki ay 6nce gube
genel kurulunun yapilacag) tarihte belirtmek suretiyle ilgili isyerlerine bildirilir. Subede ve subeye bagh
isyerlerinde ilan edilmek suretiyle Uyelere duyurulur. Bu belirlemelere karst yapilan itirazlar Sube
Yénetim Kurulunca en ok Ug is giinii icinde karara baglanir. Sube yénetim Kurulunun bu kararina kars!
ilgililerin genel ydnetim kuruluna basvurma haklari vardir. Bu takdirde Genel Yonetim Kurulu, sorunu ¢
is glinii iginde kesin olarak karara baglar.
c) Subeye baglt isyerlerinde sube genel kuruluna katilacak delegelerin se¢iminin, sube genel kurulunun
yapilacagi tarihten en az bir ay énce sonuglandiriimasi gerekir. Yapilacak segimler gizli oy acik sayim ilkesi
uyarinca, delegelige aday olan iyeler arasindan, isyerlerindeki iye sayisi dikkate alinarak, sayisi Sube
Yonetim Kurulunca belirlenecek se¢im sandik kurullarinin denetiminde yapilir. Subelerde gorevli olan
kisiler secim sandik kurullarinda yer alamazlar. Se¢im sandik kurullar secimin yapilacag! giiniin sabahi
sube bagkaninin ya da goreviendirecegi bir sube yonetim kurulu Gyesinin yonetiminde, segime katilacak
uyeler tarafindan acik oyla belirlenir.

isyerlerinde sube genel kurulu delege segimine katilacak olan aidatini 6demis Gyelerin listesi sube

yonetim kurulunca saptanir ve secimin yapilacag tarihten en az 6 giin 6nce, subelerde ve isyerlerinde
ilan edilerek iiyelere duyurulur. Listelere yaptlan itirazlar iki giin icinde sube yonetim kurulunca karara
baglanir. ilgililerin bu karara karsi Genel Yonetim Kurulu’na itiraz haklan vardir. Genel Yonetim Kurulu
itirazlan iki giin icinde kesin olarak karara baglar.

Sube delege secimine aday olacak olan Gyeler, en ge¢ segimin yapilacagi gunden i gin oncesi
saat.18.00'e e kadar, adaylikiarnn yazih olarak alinds kargiiginda sube yonetim kurulu bagkan veya
sekreterine vermek zorundadirlar. Bagvurulanni bu sire icinde yapmayan iyeler, delege seciminde aday
olma hakkini kaybederler.

e) Sube delege secimlerinin tarihi ile segimin isyerlerinde yapiimasinin mimkan olmadigi hallerde
secimin yapilacag yer, isyeri igin en uygun kosullar gozetilerek Sube Yonetim Kurulunca belirlenir. Sube
delege secimine katilacak tiyeler sube yonetim kurulunca uyelerin isimlerine gore alfabetik olarak
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diizenlenen {ye listesinde yazih adlari kargisina imza koyarak oylari kullanirlar. Oy pusulalar, se¢im
sandik kurullarinca, ilgili subeye ait miihiirle mihirlenir.

Secimlerde adaylarin isimlerine gore alfabetik siraya gore dizilmis oy pusulalari kullanihr ve oylama
aday olanlann kargisina isaret koyma suretiyle yapihr.

Segimler, segim yapilacak giin ilgili isyerindeki posta calisma saatleri dikkate alinarak, 3'li sistem
calisma uygulanan isyerlerinde saat: 06.00-18.00, 4'lii sistem galisma uygulanan isyerlerinde 06.00-23.00
saatleri arasinda, o isyerinde caligan batin iyelerin oy kullanmalarina olanak verecek sekilde duzenlenir.

sandiklarin agiimasindan sonra Secim Sandik Kurulu, agik sayim esasina gore oy pusulalarini sayar
ve secim sonuglan dort niisha olarak tutanaga baglar.

Tutanaklardan birer niisha Genel Yonetim Kuruluna ve Sube Yénetim Kuruluna verilir, digerleri
isyerinde ve subede ilan olunur. Secilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile
diger kagitlara yazlan ve (zerlerine belirgin isaretler konulan oy pusulalan gegersiz sayilir.

Siralama en yiiksek oy alan adaydan baslayarak yapilir ve secilecek delege sayisindan sonra gelen
adaylar yedek delege ayeliklerine segilmis sayihiriar. Kullanilan oy pusulalan se¢im sandik kurullarinca
genel ydnetim kuruluna teslim edilir.

f) Sube Genel kurullarinin toplanmasina 6 ay kala, genel yonetim kurulunca, bu subelere bagl isyerleri ile
ilgili olarak yapilan tim diizenlemeler ve degisiklikler dikkate alinmaz ve sube genel kurullarnin
toplanmasinda bu isyerleri eski subelerine bagliymis gibi degerlendirilirler.

g)Sube delege secimlerinde genel ybnetim kurulu ile sube yonetim kurulu iiyelerinden birer kigi veya
onlarin goreviendirecekleri kisiler, segimlerde gozlemci olarak bulunurlar ve secimli ilgili gozlemlerini,
secimler sonrasinda ait olduklan yonetim kurullarina rapor ederler,

h) segim sonuglarini belirten tutanagin ilanindan itibaren 3 ig giinii icinde segim sonuglarina tiim itirazlar
éncelikle genel ydnetim kurulunca gozlemci raporlan da incelenmek suretiyle degerlendirilir,
gerektiginde se¢imin iptalini ve tarih belirlenerek segimin yeniden yapilmasina karar verilir. Sube
yonetim kurulunun bu karara uymas! ve gereken islemleri bu karar dogrultusunda yerine getirmesi
zorunludur. Yapilan itirazlarin genel yonetim kurulunca reddedilmesi halinde, ilgililerin ve yetkililerin is
mahkemesine basvurma haklan vardir,

1) Uyelerle yapilacak olan gube genel kurullarinda, delege secimlerine iliskin esaslar disinda kalan
yukaridaki hitkimlere uyulur.

i) Sube delege ile ilgili tam hazirliklar ve gerekli tim arag ve geregler sube yonetim kurulunca yapilir ve
saglanir.

j) Yeni kurulan subelerde gorev alacak olan kurucu sube yénetim kurulu Giyeleri, subeye bagh aidatini
odemis tyelerce, bu dyeler arasindan, gizli oy agik sayim ilkelerine gore belirlenir. Bu secimle ilgili usul ve
esaslar genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir. Bu suretle segilen kurucu
yonetim kurullari, sube olagan genel kurullarini, en geg 6 ay icinde toplamak zorundadiriar.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI
a) Sube genel kurulu en ge¢ dért yilda bir ve her haliikarda genel kuruldan en az lg ay once toplanir.
Toplant tarihi, yeri ve giindemi sube genel kurulunca tiiziik hiikiimleri dikkate alinarak saptanir ve

toplantinin yapilacag tarihten 15 giin once ilan olunur, sube genel kurulu toplantiya sube ybnetim
kurulunca cagrilir.
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b) Sube genel kurulunun giindemi, yer, gun ve saati, Uiye ya da delege fistesi; coguniuk olmadig takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en az 15 giin dnce sube genel
kurulunun yapilacagi yerin miilki amiri ve se¢im kurulu baskanhgina sube yonetim kurulunca bildirilir.
c) Sube genel kurulunun toplanti yeter sayist delege ya da liye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli goguniuk saglanamaz ise, ikinci toplanti en geg 15 giin icinde, delege ya da lye
tam sayisinin en az 1/3'i ile yapihir.

d) Sube Genel Kurulu karar yeter sayist toplantiya katilan delege ya da lye sayisinin 1/4'inden az
olamaz.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yonetim Kurulu galigma raporu ile denetim kurulu raporunun
delegelere ya da iiyelere sube yonetim kurulunca toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi
zoruniudur.

f) Sube genel kurul calismalarini sube baskani ya da yonetim kurulundan biri basglatir ve baskanhk
kurulunun secimini yonetir.

g) Sube genel kurulunu yonetecek olan baskanlik kurulu acik oyla secilen bir baskan, bir bagkan
yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunca alinan bitiin kararlar ile se¢im
sonuglan genel kurul karar defterine yazilarak baskanhk kurulu tiyelerince imzalanir.

h) Genel kurul toplantisinda yalniz gundemde yer alan maddeler gorusular. Ancak toplantida hazir
bulunan delege ya da tyelerinin en az 1/10'u tarafindan gorigiilmesi istenen yazli konularin gundeme
alinmasi zorunludur.

MADDE- 30 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Sube Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini goriserek karara baglamak, ilgili kurullarin ibrasi
hakkinda karar vermek,

b) subeye iligkin sorunlari goruserek karara baglamak,

c) se¢im yontemine karar vermek, gizli oy agik sayim usuliiyle sube yénetim,

Denetim ve disiplin kurullarini ve ust kurul delegelerini segmek,

d) Sube disiplin kurulunca verilen kararlari onaylamak veya kaldirmak.

MADDE- 31 OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

1-Toplant: Kosullari;
Olaganiistu sube Genel Kurulu
a) Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karari ile ;




b) Son olagan sube genel kuruluna katilma hakkina sahip olmus secimli delegelerin veya uyelikleri devam
eden tyelerin 1/5'inin yazili ve gerekgeli olarak Sube Yonetim Kuruluna yapacag istem tizerine, ya da bu

maddenin 3/b hiikkmu uyarinca verilen Genel Yonetim Kurulu karari uyarinca toplanir.
Ancak son olagan sube genel kurulundan sonra, o subeye bagh igyerlerin
delege secimleri yapilmis ve yeni delegeler segilmisse, Olaganiistii sube gene

yeni secilmis delegelere aittir.
2-Olusumu;

secilenlerin,

a) Son olagan Sube Genel Kurulunda, Sube ydnetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulu iyeliklerine

de sube genel kurulu igin
| kurulu isteme hakki, artik

b) Son olagan Sube Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olmus olan secimli delegelerinya da uyelikleri
devam eden Uyelerin katihmi ile olusur. Ancak olaganiisti Sube Genel Kuruluna katiima hakki, son
olagan Sube Genel Kurulundan sonra isyerlerinde yapilan segimler sonucunda yeni segilmis sube Genel

Kurul delegelerine aittir.
3-Toplanma ve Galisma Ydntemi:

a) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu karari ya da 1/5 Giye ya da delegenin istemi ile topl

anacak olan

olaganiisti Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanacak gindem ve saptanacak yer ve

giinde, Sube vénetim Kurulu tarafindan toplantiya cagirir.

b) Sube Yénetim Kurullarinca yerine getirilmeyen Olaganiisti Genel Kurul toplanmasi istemi Genel

Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve gereken karar bu kurulca verilir. Genel Y

bu karara Sube Yonetim Kurulunun uymasi zorunludur.

c) istemin mahiyeti gerektirmedikee, takdiri ile ilgili kurula ait olmak uzere,
Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun {ye ya da delegelere gonderil
Olaganisti Sube Genel Kurul giindeminin, Olaganiistii Genel Kurul §
toplanacak ise giindemle birlikte Sube Denetim Kurulu Raporunun delege ya da iyelere toplanti

mesi zorun

dnetim Kurulunca verilecek

Sube Yonetim Kurulu Galisma
lu degildir. Bu durumda,
ube Denetim Kurulunun karar ile

tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi yeterlidir. Bu takdirde Sube denetim kurulu raporu genel

kurulda okunur ve Uizerinde gereken tartismalar yapildiktan sonra karara baglanir.

4-siiresi;
Olaganiistii Sube Genel Kurulu;

a) Sube Yonetim Kurulu tarafindan bu yolda alinan karardan itibaren 1 ay iginde,

b) Sube Denetim Kurulu veyal/5 delege veya Uye tarafindan bu yolda yapilan istemin, Sube Yénetim
Kurulunca en geg 1 hafta icinde karara baglanmasi Gizerine, bu karar tarihinden itibaren bir ay icinde

toplanir.

c) Bir aylik suire, bu maddenin 3/b hiikkmi uyarinca genel yonetim kurulu tarafindan verilen kararin,

subeye ulagtig! tarihten itibaren isleme baslar.

MADDE-32 YONETIM KURULUNUN oLusuMuU

Amator olarak gorev yapan sube yonetim kurulu 7 iiyeden olusur. Asil Giye sayisi kadar da yedek Uye
secilir. Asil Gyelerde bosalma oldugu takdirde yerlerine sira gozetilerek yedeklerin ¢agriimasi

zorunludur.

Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, bagkani iinvanh olmak lizere, oylamaya katilan Gye ya da delegeden en

cok oyu alan, adaylar arasindan segilir. Sube genel kurulunun saptayacagt yon

secimlerde, Tizdgun 15. maddesinin 4 fikrast uyarinca islem yapilir.
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Sube Yonetim Kurulu ilk toplantida bir sekreter secerek gorev boliimii yapar. Sube yonetim kurulunda
gorev almig bulunan tyelerin, tcretli (profesyonel) kadrolara alinip alinmayacaklarina, Tazigiin 17.
maddesinin v) fikrasindaki hiikiim g6z énline alinarak Genel Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Sube Yonetim Kurulu, dnceden saptanan bir giinde, en az 30 giinde bir toplanir, gerektiginde,
baskanin iki ydnetim kurulu yesinin ¢agnisi ile her zaman toplanabilir. Bagkanin yoklugunda toplantiyi
Sube sekreteri yonetir. Toplanti ve karar yeter sayisi {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylanin esitligi
durumunda Bagkanin ya da sube sekreterinin katildigs goriig Yonetim Kurulu kararini olusturur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Giundemin hazirlanmasi ve kararlarin
deftere yaziimasi sube sekreterinin gérevidir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) ik toplantisinda, tiyelerinin arasindan bir sube sekreteri secmek,

b) Sube sinirlari icindeki igyerlerini orgitlemek,

c) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlan iginde toplu is sozlegsmesi gorigmelerine katilmak,
bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde temsilciler ve isverenierle
goriigerek ¢ikan sorunlari ¢oziimlemek,

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,

e) Uyelik bagvurularini incelemek,

f) Genel Yonetim Kurulu karalartni uygulamak,

g) Sube sinirlari icinde, gercevesi Genel Yénetim Kurulunca saptanan egitim ¢cahigmalan yapmak,
toplantilar yapmak, subeye bagh isyerlerindeki calisma birimleri ile toplantiar yapmak, orgitsel uyumu
ve isbirligini gelistirmek,

h) Bélge igindeki drgutlenme segimleri ile ilgili tim gahgmalari yapmak, Genel Yénetim Kurulunun bu
konuda verecegi gorevleri yerine getirmek,

1) Sube Denetim Kurulu raporlarini Genel Yénetim Kurulu'na gondermek, Sube Denetim Kurulu'nu
olaganiisti toplantiya cagirmak, Denetimi Kurulu'nun dzelde ve genelde saptadig) usulstziikleri Genel
Yénetim Kurulu'na bildirmek,

i) Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agnimasini Genel Yénetim Kurulundan istemek,

j) Sube Disiplin Kurulu karalarini uygulamak,

k) Sube harcamalarini inceleyerek onaylanmast igin Genel Yénetim Kuruluna iletmek,

1) Tuzlk ve yonetmelik hitkimlerini uygulamak ve verilen diger gorevieri yerine getirmek.

MADDE 35-SUBE BASKANI VE SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

-Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri:
a) Tuziik ve vénetmelik hikimleri ile sinirh olarak temsil etmek,
b) Sube Yénetim Kurulu Toplantilarina baskanlik etmek,
c) Sube galigmalarnnin dizenli yaritulmesini saglamak, galigmalari ve hesaplari denetleme, uyarnilarda

bulunmak,
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d) Sube Gorevlilerinin uyumlu ve verimli caligmasini saglamak, bu amagla gerekli onlemleri almak,

e) Yapilan toplantilan yonetmek, genel yonetim kurulunun bilgisi ve onay!l dahilinde basin toplantilan
diizenlemek, basin aclklamalannda bulunmak,

f) ilk imza ile yapilacak yazigmalari ve islemleri imzalamak,

g) Uyeleri, temsilcileri ve isverenlerle toplantilar yaparak bolgesindeki sorunlari ¢oziimlemek,

h) Genel Yonetim Kurulu kararlani ile tizik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulamasini saglamak,

2- Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri ;

a) Sube yonetim Kurulu giindemini hazirlamak, Uiyelere ulastirmak,

b) Sube Yonetim Kurulu karar defterini tutmak, tyelere imzalatmak,

¢) Alinan kararlari uygulamak, uygulanmasini izlemek,

d) Subenin diizenini saglamak, dosyalan tutmak, sube ile ilgili yazigmalar ikinci imza olarak imzalamak.

MADDE-36 SUBE DENETIM KURULUNUN oLusumu

Sube Denetim Kurulu Sube Genel Kurulunca, en ¢ok oy alan adaylar arasindan secilen 3 Giyeden
olusur.
Asil Uye sayist kadar da yedek iiye segilir. Kurul, iyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman secer. En gec
6 ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter saylst liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Bagskan dahil her
iiye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 37- SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yénetim Kurulu caligmalarimin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptimadigin
denetiemek,

b) Tuziik ve yonetmeliklere uygun olarak yénetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir
¢aliyma ortammnin yaratilabilmesi icin Sube Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

c) Her denetim sonunda Sube Yonetim Kuruluna dénem sonunda rapor vermek,

d) Sube Yonetim Kurulunun istemi Gzerine denetimler yapmak,

e) Gerektiginde Sube Yénetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olagan ustu toplantiya gagrilmasini
istemek,

f) Yaptigi denetimler hakkinda Genel Denetim Kurulunu bilgilendirmek.

MADDE-38 SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA YONTEMI

Sube disiplin kurulu, Sube Genel Kurulu'nca en ¢ok adaylar arasindan segilen 3 yeden olusur. Asil Gye
sayist kadar da yedek ye segilir. Kurul, Uiyeleri ve karar yeter sayisi {iye sayisinin salt cogunlugudur.

Sube Disiplin Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun istemi lizerine toplanir ve dniine gelen konuyu bir ay
icinde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.
Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri gagirlir. Kurul,
tyelerine iligkin konularn dncelikle ve ivedilikle goriigur. Sube disiplin kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan
ve sunulan tim kanitlan degerlendirdikten sonra kararini verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmali,
kanitlar kararda ayrintili olarak gosterilmelidir.
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MADDE-39 SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube disiplin kurulu sube Uyeleri ve yoneticileri hakkinda uyan ya da kinama cezasl verir. Sube
disiplin kurulu, 6nine gelen her konuda daha agir ceza verilmesi gerektigi kanisina varirsa gorust ile
birlikte dosyayi geregi yapilmak izere Genel Yénetim Kuruluna gonderilmesi icin Sube Yonetim Kuruluna
verir.

Sube disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel disiplin kurulunca onaylandiktan sonra, Genel Yonetim
Kurulunca uygulanir ve yenin siciline iglenir.

MADDE 40 — BASKANLAR KURULU

Baskanlar kurulu Genel Bagkanin yénetiminde Genel Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu,
Baskanlklar ile bolge temsilcilikleri ve sube baskanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu Genel Yonetim
Kurulunun gerekli gordugi yerde ve zamanda toplanir.

Bagkanlar kurulu her yil, genel yonetim kurulunun hazirlayacag giindemle olagan olarak gerektiginde
yénetim Kurulu’nun gagrisi ile her zaman toplanabilir.

MADDE 41- GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel temsilciler kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun ¢agnst izerine yilda bir kez, Genel Bagkanin
yonetiminde toplanir. Kurul gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’'nun cagrist izerine her zaman
toplanabilir. Genel temsilciler kurulu Genel vyénetim, Genel Denetim, Genel Disiplin Kurullarimin tiyeleri
ile Sube Bagkan ve sekreterleri, sube denetim ve disiplin kurulu baskanlarindan olusur.

MADDE 42 — SUBE TEMSILCILERI KURULU

Sube temsilcileri Kurulu, her 6 ayda bir, sube yonetim kurulunun gagrist ile sube baskaninin denetiminde
toplanir. Kurul, gerektiginde sube yonetim kurulunun ¢agnisi iizerine her zaman toplanabilir. ube
temsilciler kurulu, sube yonetimi, denetim ve disiplin kurullani ile isyeri temsilcileri ve igyeri caligma birim
baskanlarindan olusur.

MADDE 43 — BOLGE TEMSILCILER KURULU

Birden ¢ok subenin faaliyet gosterdigi bolgelerde subelerin yonetim, denetim, disiplin kurullar tyeleri
ile isyeri bas temsilci ve temsilcilerinden olugan bir bolge temsilciler kurulu olugturulur ve bu kurulun altt
ayda bir olagan toplanmas saglanir. Bolge toplantilarini genel bagkan veya yonetim kurulunca
goreviendirilen bir yonetim kurulu dyesi yonetir.

MADDE — 44 ISYER| SENDIKA TEMSILCILIGI

sendika temsilcileri sendika ile igyeri arasinda kopri gorevi ustlenirler. isyerinde sendikay temsil eden
temsilciler, tiyelerin isyeri ile ilgili, mevzuattan, uygulamadan ve toplu sézlesmeden kaynaklanan
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sorunlarini isyeri ilgilileri ile goriiserek ¢ozmek, cozum yollan iretmek, olusan kurullarin caligmalarina
katilmakla goérevlidirler. Sendikanin yetkisinin kesinlesmis oldugu isyerlerine atanacak sendika
temsilcileri kural olarak, isyerlerinde yapilacak segimler sonucu belirlenir. Ancak gerekli hallerde, sendika
genel yonetim kurulu, temsilci secimleri yapilincaya kadar sendika temsilcilerini atama yoluyla da tayin
edebilir. Bununla birlikte yetkinin kesinlesmesine takiben iki ay icinde temsilci secimlerinin yapiimasi
zorunludur. Yapilan segimler sonucunda segilen temsilcilerin atanmasiyla, daha 6nce atama yoluyla
belirlenen ve segime katilip da secilemeyen atamali temsilcilerin gorevleri sona erer. Sendika
temsilcilerinin nitelikleri, gorev ve sorumlulukliari, sayilari, secilme usul ve esaslari ve segimlere itiraz
yollan, gorev siireleri, temsilciler kurulunun olusumu ve galigma diizenleri genel ydnetim kurulunca
hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

MADDE 45- ISYERI CALISMA BIRIMLERI

a) Orgut ici sendikal demokrasinin yagama gecirilmesi, asagidan yukariya bir demokratik yapilanmanin
saglanabilmesi, dogrudan demokrasi esaslarinin eylemsel bir islerlige kavusturulabilmesi igin sendikanin
orgiitli bulundugu her isyerinde bes kisiden az olmamak iizere iSYERI CALISMA BiRiMLERI olusturulur.
b) isyeri galisma birimlerinde gérev almak icin birimin kurulu oldugu isyerinde gahgiyor olmak, tiyelik
aidatlarini duizenli 6demek ve birim ¢aligmalarina diizenli bicimde katilarak, galigmanin gerektirdigi gorev
ve sorumluluklan yerine getirmek yeterlidir.

c) Calismalanni zerk bir yapilanma icinde yiritecek olan isyeri caligma birimlerinin olusumu, calisma
yéntemleri, gorev ve yetkileri, genel yonetim kurulunca hazirlanacak “igyeri galisma birimlerinin ¢aligma

esaslar, gorev ve yetkileri yonetmeligi” uyannca belirlenir.
MADDE 46- SUBE YA DA BOLGE CALISMA BiRiIMLERI KURULU

Sendikanin sube ya da bélge temsilcilikleri simirlari iginde bulunan ve (45. Madde) cercevesinde fakh
isyerlerinde, ayni konuda olusmus igyeri caligma birimlerinin, aralarinda esgiidiim ve dayanigmay!
saglamak ve iginde bulunduklari sorunlara ortak coziimler tiretmek iizere sube yonetim kurulu Gyeleri ya
da bolge temsilcisinin katihimi ile isyeri galigma birimlerinden olugan “sube ya da bolge galigma birimleri
kurulu” olusturulur. Boige caligma birimleri kurulu galigmalarini 45. madde uyarnnca hazirlanacak
yonetmelik hiikiimleri cergevesinde yuratdr.

MADDE 47- UZMANLIK DAIRELERI

sendika islerinin daha dizenli, verimli ve koordineli bir sekilde yuriitiilebilmesi icin drgitlenme, toplu
sozlesme, egitim ve mali isler daireleri gibi temel dairelerin yani sira, asagidaki daireler kurulabilir.
a)Esgiidim
b)Hukuk

| c)Aragtirma Hﬂ/g d/)ul//' WZZ |
Lerir A DY rye’ CM/MTO[]"{KM\‘FT' v \om GJPBGL

Aihoc2
Coma GELC

6&5““" @" »\;9)\ \S\ELP\M

Ak




a) Basin, yayin ve halkla iligkiler
b) Dig iligkiler

c) Kadin isgiler

d) Cocuk ve geng isciler

e) Emekgi iggiler

f) Sicil

Genel yonetim kurulu karari ile gerektiginde yeni daireler kurulabilecegi gibi, dairelerin birlestirilmesine
ve kapatiimasina da karar verilebilir.

BOLUM il
GELIRLER VE GIDERLERE
iLiSKIN HOKUMLER

MADDE 48- GELIRLER

sendikanin gelirleri asagida gosterilmigtir.
1-Uyelerden alinacak aidatlar asagidaki kosullara gore belirlenir.
a)Baska bir sendikanin iiyeliginden cekilerek konaklama ve eglence is koluna Uye olan isciler dayanigma
aidati 6demek suretiyle isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden yararlanmakta iseler, dayanigma
aidati 6dedikleri surece, bir giinlik giplak tcret tutarini liye aidati olarak éderler.
b)is kolunun bagladig toplu is sozlesmesinden yararlanmakta olan tyelerin aidat tutar en az bir gtinlik
ciplak ticretleridir.
c)a ve b bentlerinde gosterilen sekillerde aidat odeyecek olan lyeler, aidatlarin1 genel merkezce usuline
uygun olarak diizenlenen aidat makbuzu karsihginda, genel yonetim kurulunca yetkilendirilen kisilere
oderler. Bu sekilde tahsil olunan aidatlar, genel yonetim kurulunca belirlenecek en kisa zamanda ve en
kisa yoldan sendika hesaplarina aktarilir.
1-Sendikanin mal varhg gelirleri;

sendikanin mal varhg gelirleri para ve taginir — taginmaz mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerin
devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglardir.
2-Sendikanin ve Tirkiye Cumbhuriyetinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluglardan saglanan yardim ve
bagislaria bunlarn disinda kalan ve bakanlar kurulunca izin verilen diger uluslararasi kuruluglardan
saglanan yardim ve bagislar.

MADDE 49- GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

a)Sendikanin gelirleri, gelirin elde edildigi tarihten itibaren en cok 30 giin icinde bankalarda agilacak
hesaplara yatirihr. Hesaplardaki gelirlerin yasalara uygun olmak kosuluyla sendika yararina isletiimesi ve
nemalandiriimasinin yol ve yontemleri genel kurulca kararlastirihir.

b)Kasada en ¢ok 10.000 TL ye kadar nakit para bulundurulabilir.

c)sendika adina para cekmek genel ybnetim kurulunun, birinci derecede imza yetkisine sahip iki Gyesinin
birlikte veya biri birinci derecede olmak kosuluyla ikinci derecede imza yetkisine sahip herhangi bir genel
yonetim kurulu tiyesinin imzastyla olanakhdir. Birinci derecede imza yetkisi, genel baskan, genel sekreter
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ve mali isler daire baskanina aittir. Genel yonetim kurulunun diger tyeleri ikinci derecede imza yetkisine
sahiptirler.

MADDE 50 — GIDERLER

sendikanin giderleri asagida gosterilmigtir.

a)Bitgeye uygun olarak genel yonetim kurulu karar ile yapilan harcamalardir.

b)Odenti ve diger gelirlerden elde edilen gelirin %10'u egitime ayniir,

c)Yasaya uygun olarak yapilacak ve diger harcamalarla bu hikmiin kabuliinden sonra yapilacak itk olagan
genel kuruldan sonra uygulanmak uzere, grevde bulunan sendika tiyelerine sendikamin ekonomik
kosullan gz éntine alinarak genel yonetim kurulunca tespit edilecek miktarda ddenecek grev odentileri.

MADDE 51- DEMIRBASLAR

Yasaya gore demirbas sinifina giren her turlii esya ve malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez. Demirbagslarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve
esaslar genel yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelikte belirlenir.

sOLUM VI
CESITLI HUKUMLER

MADDE 52- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR
Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur.

a)Genel kurul, genel yonetim kurulu, genel denetim ve genel disiplin kurulu karar defterleri.
b)Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig: tye kayit defteri.

c)Aidat, yevimive, envanter defterleriile defteri kebir.

d)Gelen ve giden evrak kayit defterleri

e)Zimmet defteri,

f)Bilango ve kesin hesap defterleri,

g)Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag! gelen ve giden evrak dosyalari, genel yonetim
kurulu karar ile bastirilan sira numaral, mithirli kopyall gelir makbuzlan ile giderlerin fatura ve
belgelerinin saklanacag dosyalar. yukarida a, b, ¢, d sira numarah bentlerde yazili defterler her olagan
genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere onaylattinihr. Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iligkin
usul ve esaslar genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 53- SENDIKADA CALISANLARA (JCRET ODEMELERI
a)Sendikada ucretle cahiganlara ddenecek iicret ve diger tdemeler genel yonetim kurulunca belirlenir.

Haklarinda genel disiplin kurulunca, sirekli olarak zorunlu organ uyeligi gorevinden alinmalan veya
uyelikten ihrag istemli olarak yargilanmalarina baglanan profesyonel yoneticilere yapilacak hizmet
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odenegi 6denmez. Genel disiplin kurulunca ise el konulmasindan, karar verilinceye kadar gecen siire
icinde yapilacak gorevden cekilmeler icinde bu hikim uygulanir.

b)Yonetim organlarinda ticretli olarak cahsanlardan se¢ime girmeme, secilememe veya cekilme
nedeniyle gorevleri sona erenlere sendikada caligarak gecen her hizmet yil igin 45 gunlik tcret tutarinda
hizmet 6denegi verilir. Bu sdemelerin hesabinda, sendikada verilmekte olan sosyal yardimlar da dikkate
ahnir.

c)Sendikada galisan personele 4857 sayili ig kanununda belirtildigi sekilde kidem tazminat: 6denir.
d)Hizmet ddenegi ve kidem tazminati hesabinda, bir yildan fazla siireler yitlik oran uzerinden
hesaplanarak verilir.

e)Ayni donem icin bir defadan fazla hizmet odenegi ya da kidem tazminati verilmez.

MADDE 54- FESiH VE iNFISAH HALLERI
sendikanin feshine, genel kurulca karar verilebilir. sendikanin feshine, genel kurul uyeleriyle yapiliyor
ise iiyelerin, delegelerle yapiliyorsa delegelerin 2/3 Gnin kabul karan ile verilir. Fesih karan alan genel

kurulca 6356 sayilt sendikalar yasasina gore kurulmug ayni nitelikteki bir bagka kurulusa birakilabilir.

MADDE 55 — ORTAK HUKUMLER

sendikanin se¢im yapilan tiim birimlerinde genel yonetim kurulundan, delege secimlerine ve hatta
temsilci segimlerine kadar, yapilan secimler sonucunda, alinan oylarin sayim ve dokiimii sonucunda bir
esitlik meydana gelmigse siralama kura yoluyla belirlenir. Bu yontem ayni durumda olan yedek uyelere
de uygulanir.
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