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Asli gibi tarand..
ANA TUZUK
MADDE 1-SENDIKANIN ADI ve KISA AD!:
a)sendikanin adi:agag sunta mobilya ve kagit.sanayi iscileri sendikasi
b)TUM BIRLIK-AGAC iS SENDIKASI
MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZi:
Sendikanin genel merkezi cumhuriyet mah.millet cad.efe plaza no:35/407 melikgazi/KAYSERI

Sendika genel merkezinin ilden ile naklin.Genel Merkez ku:-ulu yetkilidir.il iginde adres degisikligine, ilgili makam
ve mercilere bilgi vermek kaydiyla sendika Genel y6netim kurulu yetkilidir.

MADDE 3-SENDIKANIN FAALIYET GONDERECEGH iSKOLU:

Sendika,sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanununun 4.maddesinin (1).Fikrasinda belirtilen ekli (1)sayili
cetvelde gosterilen 06 sira numarali agac ve kagit iskolunda kuruludur.Bu iskoluyla,isin niteligi ve ylriitimi
bakimindan isyerine bagl bulunan yerler ile dinlenme,cocuk emzirme,yemek,uyku,yikanma,muayene ve
bakim,bedeni ve mesleki egitim yerleri ve avly gibi diger eklentiler ve araglarla asil ise yardimci islerden
olup,asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde Tirkiye genelinae faaliyet gosterir.

MADDE 4-SENDIKANIN GAYE ve iLKELERI:

1)Tﬁrq"5irlik —agag is sendikasi,insan haklarina,evrensel ilkelere,anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygly! esas
ahr.Ulké'bﬂtﬁnlﬁéﬁne ictenlikle inanir.tyelerinin hak ve menfaatlerini katthmei,cogulcu ve dzgiirliikci
demokrasi anlayis: iginde en etkin bir sekilde korumaya ve gelistirmeye ilke olarak benimser.insam ve emegi en
ylice deger deger olarak kabiil eder.Yoksulluk,cehalet, issizlik ile micadele,sosyal adaletin gergeklesmesi ve
lyelerinin en iyi dlizeye ulagmasi icin galismayi temel temel araglarindan sayar.Bu amaglarina ulagmak icin ilkeli
ve kararli miicadeleyi kendisine temel gorev sayar,

2)Uyelerine yaptig! ise uygun ve insan onuruna yarasir bir dcret temin etmek icin galismay,
e 3)Uyelerinin beden ve ruh saghigini koruyup,gelismesini saglamak icin gerekli tedbirleri almay,

4)Uyelerinin éelecege glvenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her tirlii istimrari 6nleyecek
tedbirleri almayt, '

S)insana temel deger alani olarak kabiil eden bir sivil toplum kurulusu olarak,temel insan hak ve ozgurliklerini
savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi, )

6)Uyelerinin;mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli is giictinii gelistirerek bilgi ¢cagina hazirlamayi,ekonomik,sosyal
ve kiiltiirel ihtiyaglarimi gidermeyi,

7)Di|,|rk,cins,renk,aile,mezhep ve siyasal kanaat farki gbzetmeksizin kendi degerini ,manevi mesuliyetini ve
toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek icin hizli ve giiclii sendikal
teskilatlanma,Hiir sendikacilik, toplu ig sézlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistirilmesi yolunda caba
gostermeyi,

8)Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile distincelerini ortaya koymayi ve bunlarin miicadelesini
yapmayi,

9)iscinin emeginin hakkim,sosyal adalet,sosyal giivenlik hirriyet,baris ve insan haklan ve sendikanin temel

amaglari ugrunda yapacaklari miicadeleyi hicbir fedakarlikdan kaginmadan desdekler.
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MADDE 5 - SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

. Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak; yetki ve gorevleri ‘kullanmaktan
- bagka sendikanimn baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir: . - - '

1) Toplu ig sézlesmesi yapmak,

7 :2) Toplu is uyusmazhg cikarmak,

'3) Toplu i uyusmazlhiklarinda ilgili makama, aréBuluouya, 'hakemﬁ kurullarmna, ig
mahkemelerine ve diger tiim yarg: organlarina bagvurmak, R )

- 4) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogan
- hususlarda, tiyelerini temsilen veya yazili basvurular: lizerine hizmet: akdinden dogan - -
haklari: ve sigorta konularinda liyelerini ve mirasgilarini- temsilen davaya ve bu- -

" minasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olmak IS

ed -

5) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

6) Uluslararas:  isci kuruluslarina iiye olmak, iiyelikten':ajinhhék,_ Uyesti v.bulmdugﬁ :

uluslararas: - anlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek ve
'g"aglrma_k’ ~-77 ‘ - - ) ) S , .__: ] _. | g
7) -Calhgtirmay:r doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarin kullanilmasiyla ilgili olarak tiyelerine ve mirasgilara adli yardimlarda
bulunmak, ' ] ‘ ' o ‘ )
8) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmn gelismesine, gercek

+; verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar dtizenlemek, saghk ve spor

tesisleri; kiittiphane, basim isleri icin imkénlar saglamak, tiyeler ile aile fertleri icin

.- 6grenci yurdu, dershaneler-ile egitim ve dinlenme amacina ydnelik kamplar icin gerekli

yatinmiar yapmak, :

-9) Bagista bulunmamak kaydryla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6ltim, sakatlik,
.+ igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagli sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun
.+ % 5’inden fazla olmamak sartiyla kredi vererek yardimer olmak, "= - .00 0
- . 10) Bagisia. bulunmamak sartiyla tiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ‘ve
- nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak, S
- 11y Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandurici caligmalarda bulunmak ve. - -
.+ ~bu isler i¢in nakit meveudunun %710’undan fazla olmamak sartiyla hareama yapnrak, = .|
- +12)-Nakit meveudunun %40°indan - fazla - olmamak kaydiyla. smai ve iktisadi
~ - tesebbiislere yatinm yapmak, ' T o

-~13) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili
her tiirlii tasarrufta bulunmak, S Sl ‘ g
14) Yonetim Kurulu karan ile nakit gelirinin %10’unu asmamak kaydiyla sosyal amagh
harcama yapmak, ‘

15) Uyelerin aile fertlerinin caligma hayatina kazandirilabilmelerini teminen gereken -
. mesleki- egitim, bilgi ve tecritbe kazandiracak ¢alismalard: - bulunmak icin gerekli-

- yatinmlan yapmak,

- iskoluna giren igyerlerinde ¢alistyor olmak, - o S _
-2)” Sendika ana tiiziigli ile ana tiiziige -gbre ¢ikarilan yo6netmeliklerde yer alan

16) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadur.
MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA: LT

Sendikaya iiye olabilmek icin asagida belirtilen nitelikler gereklidir: .

1) On bes yasim doldurmus, sendika ana tiziigiintin 3.rha_dde,sinde belirtilen % (; ”

hiikiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek, -

ol
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i MADDE § - UYELIK HAKKINI VAYBETME _ I
7 Sendika fiyelerinden; - o T T
= 1)-Sendikamn Kurahi bulunducu 4, z»»f Y \olunda veya bir-baska iskotunda kurulu: = .- =
“7bulunan:sendikalardan birinin kuruc:. heyvtmde yetL111 oroanlarmda veya herhang1 b1r':‘:: Vo
. biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin, I

~ - :2)-Sendikaya taahhiit ettigi Sdentilerini, gecerli bir- mazereti olmaksmn b1r y11 191nder

3) Sendikaya iiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet
kapisi lizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmas: ve sendika tliziiglinde ‘belirlenen

- vetkili organin” kabulii ile e-Devlet: kapist iizerinden kazamlir. Uyelik bagvurusu,
‘sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde. iiyelik talebi kabul- edilmis:
- saylhr Hakl: bir neden gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul e edilmeyenler, bu kararin

kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava acabilir. Mahkemenin karan

tarihte kazanilmis sayilir.

4 Sendllxaya liye olmak serbesttir.. Hl(; kimse sendikaya iiye olmaya veya ohnamaya- _
«zorlanamaz. Isciler ayn: iskolunda ve aym zamanda birden fazla sendikaya liye olamaz. - -
Ancak ayn: iskolunda ve ayni zamanda farkli 1$verenlere aitl igyerlerinde c,ahsan isgiler .

birden ¢ok sendikaya iiye olabilir.

5) B1r isyerinde yardimer 1slerde calrsan: Isgllerde 1$yermm g1rd1g1 1:;;kolunda kurulu bxrlf.

send1kaya {liye olabilir.

-6) Uyeler; ana tiiziik, yonetmehhle' ganel kurul kararlan ve gpnel yonptlm lmrulunca

alinan kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.-
MADDE 7 - UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, gekilmenin asagldam hususlara’ nayet eanmek'

suretiyle yapilmas: gerekir.

1) -Her tiye, e-Devlet ‘kapis: uzermden gekﬂme bildiriminde bulunmak suretiyle. .
- * . diyelikten gekilebilir. E-Devlet ‘kapisi-iizerinden yapilan c¢ekilme bildirimi elektromk- PRETE
- -~ ortamda eg-zamanh olarak Bakanliga ve sendikaya ulagtr.. : "
- 2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazamr

Cekilenin bir aylik siire i¢inde baska bir sendlkaya uye olma51 halinde yeni uyehk bu
. . slirenin | bitimi tarihinde kazanilmis sayrlir. o

R 3} Uyelikten gekilmenin hitkiim: doguracaol bir ay sofuna’ Ladar isci uyehk aidatini + <"

SdeniekK zorundadir. - o

.iki defadan fazla 6demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana tiiziglin 6. maddesinde, sendikaya {iye olabilmek icin gerekli oldugu behmlen; L
-nitelikleri kaybedenlerin, tiyeliklerinin diistiigii Genel Yodnetim Kurulu karari ile tespit

edilir,
MADDE 9 - UYELIKTEN CIKARMA

- Sendika Ana Tizigl ve Yonetmeliklerine aykm harekette bulunan 10. maddede sayil1 _

fiilleri isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karari ile ajafidaki usuller izlenerek
tiyelikten ihrag edilir;
- 1) Genel Yoénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu uyelen

“hakkihda Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel
Kurulca ihracina karar verilir.

" 2) Sendika tiyeleri, Sube Yonetim Kuruly, Sube Denefleme Kurulu ve Sube Disiplin

Kurulu iiyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulu’nun ~veya resen Genel Yonetim

Kurulu’nun teklifi ile Genel Disiplin Kurulu’nun onay: iizerine Genel Kurulca ihrag
karari venhr :

P

- kesindir. Mahkemenin davac lehine Larar vermesi halinde tiye 111\, ret kararinin ahnd101 o
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3) Sendika iiyeligiaden ¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapis
uzerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda_ bildirilir ve .
~ iiyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina kars: tiye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde
. -kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye.kadar devam eder.. -
-MADDE 10 - [HRACI GEREKTIREN HALLER: SR |
1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykin davramsta bulunmak, =~ -
. 2) Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziigii ve bunlara dayamlarak
- ¢ikarilan y6netmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykir: davranista bulunmak, ‘
- 3) *Sendikanin gayesine . ulasmasin veya gelismesini engelleyecek “eylem veya
¢aligmalarda bulunmak, R BT
- 4) Sendikay kisisel ¢ikarlan igin kullanmak, - o S L _
- 5) Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yonefim: Kurulu tiyeleri hakkinda asilsiz -
-+~ . ihbar, sikiyet ve bunlarn tahkir, tezyif edic: beyanlarda bulunmak,” - - S
e " - 7 6) Sendikann tiyeleri arasinda birlik, dayanrsma ve yardimlasmay: bozucu séz, davrans
) ve beyanlarda bulunmak, ' : - R _ :
7) Sendika sirlarim agi1a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem
ve ¢aligmalarda bulunmak, ' ) S '
8) Sendikamin tagmir ve tasinmaz mallarim veya parasim zimmetine gegirmek,
sendikayi zarara ugratmak. - -
'MADDE 11 -SENDiKA ORGANLARL: - - - -~
Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir. .-
- 4A—~ GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu : :
-~ b) Génel Yonetim Kurulu e
© . ¢) Genel Benetlerne Kurulu - EE LS e
d) Genel] Disiplin Karulu - . -
B — SUBE ZORUNLU ORGANLARI: : -
. a) Sube Genel Kurulu PR T o
= -~ b)Sube YonetimKurulu ~ . = s B
e » ~¢) Sube Denetleme Kurulu v
77" ) Sube Disiplin Kurulu o R S
© .. .+ C-ISTISARI ORGANLAR: e
a) Bagkanlar Kurulu :
b) Temsilciler Kurulu ‘ :
- MADDE 12 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU: :
R Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir.
' Genel Merkez Genel Kurulu; o o L
-a) Uyelerden, iiye say1s1 200’1 astig: takdirde delegelerden olusur. - .
b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri,
.genel kurula delege olarak katilirlar. , |
¢) Delegelerin delegelik sifatlar, secildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki
olagan genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder. }
MADDE 13 —GENEL MERKEZ GENEL, KURULUNUN TOPLANMA USUL ve
- ESASLARI: / T T
- Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir ‘Genel Yénetim Kurulu’nun
_ tespit edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

‘ %MW ré’—%@% W
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Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hésap

~ raporlarimin, Yeminli Mali Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve -
- gelecek doneme ait biitge teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere -

. _toplant; tarihinden on bes giin dnce gonderilmesi zorunludur. : : o
Genel Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az-on'bes dnce toplantinin giini, saati, . -

yeri ve giindemi bir yaz ile mahallin miilki amirine bildirilir.

Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa, ikincj toplanti en geg on bes giin sonraya -

birakilir ve keyfiyet mahallin en biiytik miilki amirine bildirilir.

Secim ‘yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes. gun once, "

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak itye veya delegeleri ‘belirleyen listeler,
toplantinin giindemi, yeri, giind, saati ve gogunluk olmadii takdirde yapilacak ‘ikinci

toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanligina
verilir. Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak liye-veya delegeleri belirleyen listeleri - -

[lan siiresi icerisinde se¢im kurulu bagkanligina yépllacak itirazlaf, en geg iki giin i¢inde
1incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantrya
iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir. '

MADDE 14 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN CALISMA USUL ve
-~ ESASLARI: o T e
- Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye acar.
- ,Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kuryl toplantisim yonetmek agik oyla
- segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar kétip iiyeden olusan baskanhk .
. divam tesekkiil ettirilir. Geniel Merkez Genel Kurul toplant1 nisabi, genel kurul tiye veya™ -~
-7 delege tam sayisinin salt ¢ogunludur. Ik toplantida.yeter say1 saglanamazsa ikinci = |
" toplanti en gok-on bes giin sonraya-birakilir. Ancak: ikinci toplantiya katilanlarin sayis: - -
- .+ . lye veya delege tam sayisimn iicte birinden az olamaz. ) X R
~+ - Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut iiye veya delegeledin = .. -
" onda biri tarafindan yazili teklifi, giindeme konulmps olan bir maddenin ¢ikanlmast ise” - - -
- toplantida hazir bulunan iiye veya delegelerin iigte ikisinin yazili teklifi ile olur. Genel . ,
Merkez Genel Kurul kararlari ana tiiziikte aksine hiikiim bulunmadig: hallerde meveut: -
* bulunan iiye veya delegelerin yaridan fazlasinin oyy ile kabul edilir. Ancak; bu say1 iiye - -

“ .- inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez - -
- Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden yedi giin-dnce sendika binasinda asilmak suretiyle -
~ {i¢ giin siire ile ilan edilir. - _ :

veya delege tam sayisimin dortte birinden az olamaz. Genel Merkez Genel Kurulu'nda, .-

zorunlu organlarin se¢imleri harig, kararlar agik ‘oylama ile alimr. Zorunlu organlarin -
segimleri kapali oy, agik tasnif ile yarg: gozetiminde yapilir. Genel Merkez Geénel
Kurulu’nda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir._

‘Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konulari, Genel Merkez Genel

Kurul iiye veya delegeleri tarafindan ileriye siiriilecek” teklif ve dilekleri bir rapor

halinde 6zetlemek tizere gerekli gérdiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar,
raporlarimi hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar. Komisyonlar,
kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir rapor yazict segerek calismalarimi devam ettirirler.

. Komisyonlarin  raporlar1  Genel Merkez “Genel = Kurulu'nda gorisiiltip karara

baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul liye veya
delegeleri ile genel merkezde gorev yapar genel sekreter yardimcilai, hukuk
miisavirleri ve uzman olarak calisanlar da segilebilir. Komisyonlar gerek gordiigii.
takdirde diger uzraanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin iiye sayis1 Genel Merkez
Genel Kurulu’nca tespit edilir. Genel Merkez Genel Kurul kararlar ile oylama sonuglan
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Genel Kurul iiye veya delegelerinden, . "THim . Tin,

YETKILERI:
Genel Merkez Genel Kurulu’nun bashca gorev ve yetkllen sunlardlr

1) Organlarin secimini yapmak
- 2) Ana tliziikte degisiklik yapmaL : o
- 3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu rapOrlarl ile Y“mlnh Mali -
* .~ Miisavir.raporlarmm goriistip karara baglamak,

. 4):Genel Yonetim Kurulu ve: -Genel Denetleme I\urulunu 1bra etmek veya haklannda
“dava ac;ﬂmasma karar vermek, :

-~ 5).Genel Disiplin Kurulu kararlarim 1ncelemeL 1hra§ edllecek tyeler hakkinda karar:
vermek, Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak ifiraz ve miiracaatlar goriiserek’

karara baglamak,
6) Tirkiye’de ve bagka ulkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkullerme ve sosyal

‘kuruluslara tiye olmaya veya tyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu
tiye olarak yer almaya karar-vermek, (Genel Merkez Genel Kurul dye veya delege tamr .
-sayisinin en az tigte ikisinin bu. yonde karar vermesi sarttir)’

- 7T) Sube-agma, subeleri- birlestirine, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte behrlenf’n'

esaslar dogrultusunda Genel Yonetim Kurulu’na yetki-vermek, -

_ '8) Sendika ana tiiztigiinde yazili gaye ve pren51pler gerceldesmem i¢in sendika yonetm
" .= ‘ve organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlar: almak,

-9) Gerekli taginmaz mallarin’ satin“almmas: veya mevcut tasmrnaz mallarm satﬂmam
.1-nib‘na 1ﬂda {IAnal

Genel Yonctim Kuruluna vetki verilmesi.:

AT LA b R e 23]

- 10).Sendika adina ipotek almak veya 1potek Vermek veya bu konuda Genel Yonetun _. .‘;

Kuruluna yetki vermek, . S
11) Bittceyi goriistip karara baglamak LT -

- :12) Sendika -organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek. ucretler ile her turlu yolluk
- 6denek ve tazminatlari tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerine secilenlerden,
. Genel Yonetim Kurulu’nca ‘profesyonel olarak ¢aligmasinia karar verilenlere 6denecek -

v-ticret ile her tirli yolluk, 8denek ve-tazminatlari, sube kapsamina, iiye sayisina,.aidat -

- tutanakla “tespit edilir. Tutanakiar, Genel Merkez Gene! Kurul Baskanlik Divani |
:’uvelennce imzalamr. Genel Merkez Gen°1 I\m ul Basha'\hk Divani, Genel Merkez -
-+ bendikast Genel Yonetim

- Kurulv’nda gorev yapanlar ile Tiim Agac-is %nwl\am nmn Uves: oldugu konfed°rasyon s —
.ve bach sendﬂ\alann yOnetici ve uzmanlarindan secxhr

. MADDE 15 GENEL . MZERREZ GENEL. I\URULU’NUN GOREV ve- -

- bdeyen 1is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklenne gore e
+ belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

13)" Sube Yonetim -Kurulu tyeliklerine -segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu nea .
-profesyonel olarak galigmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya -

- kaldinlmasina, subeye bagli’ isyerlerinin ozelliklerini, igyerlerinin cografi. dagilimim, -

subenin gelisme imkénm, calisma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisim, aidat

gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermekv .

"~ _Veya bukonuda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek, -

14) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gbrev’ verilen lyelere verilecek odenek

~ yolluk ve tazminatlar: tesplt etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na yetkl
" vermek, - - -

15) Gerekli goruldugu hallerde faaliyet. alanlan ve ¢alisma $art1ar1 dikkate ahnarak
. ~$ubeler1 blrlestlrmek veya kapatma.k ;ubelerm faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit

%
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etmek, sube agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek, - - ' ' - S T
16) Caliganlarin- veya ilgili. subenin. talebi  iizerine, isyerini ‘ Srgiitleyen -subenin
muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin A
- ve verimli yliriitiilebilmesi amaciyla; igyerinin bagh olacag: subeyi yeniden belirlemek, . -
- ‘igyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna * .
yetki vermek, ' : L o _
'17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
6denecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek; o S
18) Sendikanuin' tiye oldugu iist. kuruluslarin genel kurullarina katilacak iist asil
delegelerini ve aym sayida iist kurul yedek delegelerini se¢gmek, T .
19) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmast Ongériilen -
difer islemleri yerine getirilmesi bagka bir organa birakiltharms konulan karara - -
baglamak, - Do , A S Dol
o 20) Sosyal -amagh harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince " iyelerine yardimda™ - ..~
e ' - bulunmak, egitim amaghi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna -
yetki vermek, - : '
21) Subelerin iiye sayilarma gore, Sube Yénetim Kurulu liyelerinin sayisimi ve
unvanlarim belirlemek veya bu konuda Genel Yé6netim Kuruluna yetki vermek, .
22) Kanunlara aykir1 olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslar1 belirlemek -
veya bukonuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, S S
23) Sendika ana tiiziifiinde yazili amag ve . ilkelerinin - gergeklestirilmesi~ i¢in =
ybnetinelikleri diizenlemek, degistirmek, yiirirlige koymak ve yiiriirlitkten kaldirmak
veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, o ‘
24) Sendika, tiyelik sart: aranmaksizin naki: mevcudunun yiizde yirmi besini asmamak

saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu  kurum ve . -

kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda yangin,

su baskini, deprem. gibi dogal afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar
oo e aracilif1 ile afet bolgesinde konut, egitim, saglik veya lyilestirme tesisi yapmak veya bu

.+ . amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda -

Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, i S
) e ' 25) Aym: iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesmesine veya katilmasina - -
‘ karar vermek, 4 -

26) Uye veya delege tam sayisinimn en az ligte ikisinin oyuyla sendikamn feshine karar

vermek,

27) Tiziik degisikligi, birlesme, katilma, iist kurulug veya uluslararas: kuraluslara

kurucu olmak, tist kurulug veya uluslararasi kuruluslara- tiyelik ile tyelikten ¢ekilme -

hususlarinda Giyé veya delege tam sayisinmn salt gogunlugu ile karar vermek, ~. = .

28) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca 6ngdriilen diger islemleri yerine getirmek

veya baska bir organa birakilmamig konular: karara baglamak.

.MADDE 16 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN "OLAGANUSTU
TOPLANMASI; )
Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak: o s
1) Genel Yénefim Kurulu’nun veya Genel Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii
hallerde, - : . -

. WMW PPN

kaydiyla Genel Yoénetim Kurulu karan ile ilgili bakanliklara devretinek iizere egitim;” - - .-
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" 2) Genel Merkez Géne_l Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazil ve gerekgeli
miiracaati lizerine toplair. Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel ' Kurulunun’

- olaganiistii toplanmasina - iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici- hakh sebeplerini -

- agiklamak, iddialarni kanitlayan: delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, :
miinferiden yazih sekilde veya noter aracilipi ile sendika Geriel Yonetim Kuruluna- -
miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel
Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanuny,
ana tiiziik, .ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri
‘dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabulii halinde Genel Yonetim Kuruhunca Genel
Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel
kurul toplant: tarihine alt: aydan az bir siire kalmas1 halinde olaganiistii genel kurula

- gidilmez. Ancak; genel kurulun olaganiistii toplanmas: talebine konu olan hususlar
olagan genel kurul giindeminde goriisiliir. e

, - 3) Genel Merkez *Genel Kurulu -olaganiisti toplantilaninda giindem dis1 _konular'- -
& . gortsiilemez ve gorlismek icin teklifte bulunulamaz. S
- MADDE 17 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIiKLER:
- Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranr: ‘ :
_ a) Turk vatandag1 olmak, '

b) Medeni haklan kullanmaya ehil clmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Tiirkge okur-yazar olmak, S

¢) Zimmet, ihtilas, irtikép; risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtekrlik, inanct kotiye - .

kullanma, dolayh iflas gibi yiiz kizartic suglardan birisiyle veya herhangi bir sugtan:
dolay: agir hapis veya taksirli suglardan hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis -

_ cezasina ‘hiikiim giymernig bulunmak, Tiirk Ceza Kanunu’nun'ikinci kitabimn birinci =~ ..

babinda - yazih. suglardan- veya Bu suglarin islenmesini -aleni” olarak tahrik- etmie 7. - -

suglarindan’ veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 312.maddesi ikinci fikrasinda yaztli, halkr-
suuf, ik, din, mezhep veya bolge farklilig gozeterek kin ve diismanliga agik¢a tahrik

‘etme suglanindan veya Tirk Ceza Kanunu’nun 536.maddesinin_birinci, ikinci veya

Do e tigiincli fikralaninda- yazili eylemleri- siyasi ve ideolojik amaglarla, islemekten mahkim -
. ' olmamak, o , , ' i
€ f) Kamu kurum’ ve kuruluglan ile bunlarin katildiklan _tesebbiis veya- ortakliklarin
e - yobnetim veya denetim kurullarinda gérevli bulunmamak, T -
g) Aym iskolunda ¢aligmak ve {iye olmak. :
- MADDE 18 - GENEL YONETIM KURULU’NUN TESEKKULU:
- Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul lye veya delegeleri
arasindan: serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen bir Genel
~Bagkan, dért Yonetim Kurulu liyesi olmak iizere bes kisiden olugur. Asil-iiye adedi .

kadar da yedek tiye-segilir. : - .
Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya Genel Yonetim
Kurulu iiyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az
beste birinin yazili teklifiyle olir. . . T
Adaylar, Genel Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu ityesi aday1 olarak segime girerler. "
Genel Bagkan, tek dereceli adaylik ssasmna gore segilir. Diger Genel Yonetim Kurulu
{yeleri, Genel Yénetim Kurutu tiyeligine aday olanlar arasindan segilir. - T
Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin tgte
ikisinin oyu ile segilirler. {lk turda tigte iki ¢ogunlugun saglanamamas: halinde, ikinci
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- 6) Tiizigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
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turda oy kullanan delegelerin salt cogunlugunun oylarl ile segilir_ler. Ugiincii turda en
fazla oy alan aday Genel Bagkan veya Genel Yénetim Kurulu tiyeligi gorevine segilir.. -
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin yapacag1 ilk toplantida gérev dagilimi Genel Baskan

- tarafindan yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gorev degisikligi ‘aym usullere
" uyularak yapihr. - [ L
~ Genel Yonetim. Kurilu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, .Genel

- . Teskilatlanma Sekreteri ve Genel Egitim Sekreteri’nden olusur. T L e

-MADDE 19 - GENEL - YONETIM KURULU’NUN CALISMA USUL- ve
 ESASLARI: ’ ‘ ' : -

Genel Yénetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplanir, Oléganﬁstﬁ'
toplantilar ise Genel Baskanin talebi {izerine veya Genel Bagkanin raporlu veya izinli-

- oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Genel Bagkanliga vekélet eden Genel
~ Yonetim Kurulu ityesinin talebi iizerine derhal toplamir. B
- Mazereti olmadan iist tiste iki toplantiya katilmayan Genel Yonetim Kurulu-tiyesi Genel

‘Baskan tarafindan .yazili -olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz' olarak. " toplantya
katilmadig takdirde Genel Yonetim Kurulu karariyla miistafi addedilir. .
“Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinden . herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde,

"Genel Yonetim Kurulu ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplanir.” Once:
bosalan veya bosalacak goérevler ana tliztigiin 18.maddesinde gosterilen usule gore
Genel Bagkan tarafindan, Genel Yénetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ve gorev

- -dagilm yeniden belirlendikten sonra bos olan géreve yedek iiyelerden birisi davet

edilir. -~ - : e
Genel Bagkamn bulunmadig: hallerde toplantiya Genel Baskanin vekalet verdigi Genel
Yonetim Kurulu tiyesi bagkanlik eder. ' : ‘ '

“Genel Yonetim: Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugu’ile toplamr Ve - toplantiya katilan

: tiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi -halinde - bagkamur katildigr taraf -~

‘¢ogunlugu saglamis sayilir. - :

-+~ - MADDE 20 - GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV ve YETKILERI: - -
- _ .Genel Yénetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardi; - - .

1) Genel- Yénetim Kurulu tiyeleri gorevlerini yerine-getirirken Genel Bagkana karg:
sorumludurlar. : o Lo :

“2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve
- yetkilerin gergeklesmesi igin ana tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hikéimlerine gore

faaliyette bulunmak, gerekli kararlar almak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla'ilgili haberlesmeyi saglamak, ' : o
4) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisi ya da -
kisilere yetki vermek, . o

5) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

7) Genel Kurul kararlarm uygulamak,

- 8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullanm tbplanti}_'a cagirmak, .

-9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi- hazirlayip -Genel

_Merkez Genel Kuruluna sunmak, -

10) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yap?nak,

" 11) Kanunlard, ana tiziige, genel kurul kararlaripa, 'yénetmcliklere “ve Genel Ydnetim
- Rurulu kararlarina aykin hareket eden iiyeler ile sendiKa ve-sube zorunlu organlarinda

gorevli olanlan genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle
isten el gektirilmelerini saglamak veya genel kuru} karari ile degistirmek,_ ’

e )
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12) Gerekli gérdiigii hallerde faaliyet alanlari ve g¢alisma sartlari dikkate alinarak .
- subeleri birlestirmek veya kapatmak, sube.crin faaliyet alanlarma giren igyerlerini tespit -
- etmek veya yeni gube agmak, ' B
13) -Caliganlarin ‘veya -ilgili ‘subenin talebi- {izerine, igyerini orgiitteyen ’rsub'envin
muvafakati .alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin’
ve verimli yiiritiilebilmesi amaciyla igyerinin baglr olacagr subeyi yeniden be]ir]emek,,»
~ isyerini dogrudan Genel Merkeze baglamak, T S
14) Sendika iiyeligine basvuranlarin tyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya -
bu konuda Sube Yénetim Kurullarina yetki vermek, o S :
15) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayrlmalar -halinde yeni yonetim: kurulunun
olusturulabilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli
 tedbirleri almak, : 7 ' ; el
16) Sendikamn ana tiiztigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin
gerekli biirolar kurmak;, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde; ‘sosyal
tesislerinde, egitim ve dinlenmé tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda
v C -galigurilacak personel, uzman ve danisman atamak. Sendika - biinyesinde istihdam
- edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlarm tespit etmek ve ihdas etmek,
sendika adina uzman, danigman ve personellerle her tiirlii akitleri yapmak, iicretlerini, @
diger sosyal haklarimi ve galisma kosullarir belirlemek, . o
.~ 17) Ana tiiziigiin 11.maddesinde sayilan organ arl, ihtiyag duyulan yerlerde-ise bu
~organlarin irtibat biirolarim agmak, agilacak biirolpra yeterli elemanlart atamak ve gorev
-unvanlarini tespit etmek, : : L I .
A8) Sendikamin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 -
sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde: sayilan ‘zimmet,
X irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandinicilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, - -
-~ ‘ihaleye fesat karighirma; edimin ifasma fesaf karigtirma, sugtan kaynaklanan firal varlig -
© degerlerini- aklama ve kagak¢ilik - suglarindan birinden mahkumiyeti bulunaniarin,
++ - ' gorevlerinin sona erdifini tespit eder. Sendikanmn sirlarim agiklamak suretiyle
‘ kamuoyundaki itibarm: - zedeleyen veya sendikanin bittiinligtini sarsan- islem -ve
eylemlerde bulunanlan disiplin'kuruluna sevk eder, -~ - - - SR
: * 19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yspmak, =~ ' ' L
e ©_"20) Grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlart giiniin kogullarina .
- ve sendikanin imkéanlarina gore belirlemek, L U '
21) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is .Sozlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde @
belirtilen esaslar déhilinde isyeri sendika temsilecisi atamak; gerektiginde gérevden
almak,
22) Sendika veya Sube yéneticiligine se¢ilenlerin profesyonel olarak ¢alistinimasina
veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek, o o -
23) Sendikamn amag¢ ve ilkeleri ile genel kuru] kararlarinin _gerceklestirilebilmesi -
amaciyla, yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, yiiriirliige koymak,
~_ yiiriirliikten kaldirmak, N - .
" 24) Sosyal amagh harcama yapmak ve egitim amagli yardimda bulunmak, -~ . . -
25) Gerektiginde sendikay: temsil etmek tizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir
veya birkagina yetk; vermek, ' B ' ,
- 26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplar1 kapatinak, ,
27) Sendika organlarinda gorev alacak olan yéneticilere verilécek ticretler ile her tiirlii
yolluk ve 6denekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden,
profesyonel-olarak ¢alismasina karar verilenlere pdenecek ticret ile her tiirli. yolluk ve

- - T -7 |
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- 6denekleri, subenin kapsamina, lye sayisina, aidat odeyen iiye ve ig¢i sayisina, aidat
gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gore

- belirlemek, o ] ‘ R -

- 28) Profesyonel olarak calisacaklarmn,  profesyonelliklerinin- devamma veya '

kaldinlmasina karar verilenlerin; subeye baglh -igyerlerinin ozellikleri, . igyerlerinin - - :

cografi dagilimi, subenin gelisme olanag, ¢alisma potansiyeli, aidat Bdeye,n'iiyeusaylsl, i
ve is¢i sayisi, aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda.
degeflendirilerek_karar verilmesini saglamak, - S

29) Gerekli gorillen hallerde gegici olarag gérev verilen tyelere verilecek &denek,
yolluk ve tazminatlan tespit etmek, - R
30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tagiur ve tasinmaz mallari satin almak
veya mevcut taginr ve taginmaz mallann satmak, tasinmazlar izerinde miilkiyet
hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklan kullanmak, o IR
- - . 31)Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek, e
F e : ~ 32) Sendika- yoneticilerinin, -tiyelerinin ve galisanlarinin yapacaklan seyahatlere karar ..

. vermek, - , : ' : - } S )

- 33) Genel Merkez Genel Kurulu’nca yetki verilmesi halinde, tiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde yirmi besini asmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek
lizere, egitim, saghk, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagcla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde veya yurt disinda

yangm, su baskini, deprem gibi tabii- afetlerin vukuunda” dogrudan veya vetkili

makamlar aracihif: ile afet blgesinde konut, egitim, saghk- veya rehabilitasyon  tesisi
yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslatina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak iizere karar almak, - '

yapmak. : : :
- MADDE 21 - GENEL BASKANIN GOREYV ve YETKILERI: . S
- 1) Genel Bagkan sendikay1 y6netir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde
v~ veyurt disinda; mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. - -
©- .o 2) Genel Yénetim Kurulu soplantilarina bagkanlik yapar. - S
. e -+ 3)Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantist yapar. (Agiklama ve basin -
toplantisindan Genel Bagkan mesuldiir) o LT e s
4) Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maagimn on -
- kat1 tutarinda-harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna . .
bildirir. ~
5) Sendikamn tiim yazismalarin1 Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biri ile miistereken
imzalar. Gorevle i:gili olarak yaptig1 seyahatlerde, lizumu halinde tek basima imza
etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. ' -

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika icinde kurulan tiim komisyonlara_ ve
biirolara bagkanlik .eder. Sendikanin merkez ve subelerinde goérevli ydoneticiler ile
personeli gerekli gordiigii is-ve islemleri yapmak iizere géreviendirir.” e
7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Gepel Mali Sekreter ile
birlikte imza eder. _ _

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim Kurilu
tiyelerinden. birisi ile birlikte para ¢eker. Genel Bagkanin raporlu, yurt disinda ya da
izinli oldugu tarihlerde Genel Bagkanhiga vekalet eden Genel Yénetim Kurulu iiyesi ile
birlikte Genel Mali Sekreter paray: geker. ' - '

Sy

34) Genel Merkez Cenel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki 'gii_re\fleﬁ: yerine . ..
getirmek, yetkileri kullanmak;-Genel Merkez Genel Kurulw’nca verilen diger gorevieri - -. - “
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9) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlan
gerektiinde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek. S
10) Sendika adina Genel Yonetim Kurulu’nun kararlagtirdigr konularda dava agmak, =

o -~ Sendika aleyhine aciimig davalan takip etmek, sendikanin miidahil olmasi- gereken -

- . davalara miidahil sifatiyla katilmak ve bu hususlar i¢in baskalarini vekil tayimetmek. . .

: '11) Sendika tarafindan agilmus veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel =
Yonetim Kurulu’nun uygun goriigiinden sonra suth olmak, davadan Vazgégmek,'ibra o
etmek veya bu hususlarda baskalarim vekil tayin etmek. ' - -

12) Sendika adina ¢ikarilan yayin organin sahibidir. .
'"MADDE 22 - GENEL BASKAN YARDIMCILARI: o IR
Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak {izere
- Genel Bagkan Yardimcis: atanabilir. Tegkilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel =
‘Bagkanin verdigi. gérevleri yerine getirirler. Liizumu halinde: atamalarindaki usuller =~
- izlenerek gorevden -alinlar. Genel Baskan  Yardimcilan Genel Yénetim Kurulu’ = -
c toplantilanin bilgi ve tecriibelerinden yararianmak maksadiyla katrlabilir ve goriiglerini o
) belirtebilirler. Ancak oy haklar: yoktur. - - : - R
‘MADDE 23 - GENEL SEKRETERIN GOREYV ve YETKILERI: 9
1) Sendikamn her tiirlii yazismalarin yapmak, haber almak, Sendikanm gaye ve ilkeleri
ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is sézlesmelerine esas olacak
bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekie gorevlidir. ' -
2) Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baglidir. _ }
3) Hizmetlerin yerine. getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdamu igin
‘Geriel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.- B ' ‘
4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is
. S8zlesmesinin tatbikatindan sorumludur. .. I S
. 5) Sendika biinyesinde istihdar edilecek personelin tabi olacagi yonétmelikleri hazirlar- - --. "
- ve Genel Yénetim Kurulunun onayifia sunar. Genel Yonetim Kurulu tarafindan bir - ‘
bagka iiye gorevlendirilmedigi takdirde Genel Yénetim Kurulu kararlarmin
uygulanmasindan sorumludur. - e ‘
©. © - 6) Gorisiilmesi ve miizakere edilmesi: gereken konulari hazirladig: -giindemle Genel = -
, Yonetim Kurulu torlantilarina getirir. ] B A

e -+ 7) Sendika organlarinin almig oldugu karariarn yurtitilmesini koordine eder. - -~~~ ©

o - 8) Kendisine bagli biirolar ile Genel' Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda koordinasyonu - -
saglar. ; '
9) Sendikanin kurucu ve yoneticilerinin, Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin, kendileri,
esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal .
bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri 6356 ‘sayill Sendikalar ve Toplu g
Sézlesmesi Kanunu’nun 29.maddesi hitkmii geregince Genel Yonetim Kurulu Karar: .
Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim -
Kurulu Karar Defterini denetgilere imzalatir. ' . -
10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden,
bildirimin yapilmas: ana tiiziik ile bagka bir organin gérev alariina birakilmamis olarlari -

. zamamnda ve tam olarak bildirir. . :
MADDE 24 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:
1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince ~
yliriitiir, devre biitelerinin ilygulanmasim saglar. ST
2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.
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3) Sendika gelirlerinin toplanmasinu, sarflarimin biitce -esaslarina gore yapllmasihl,

muhasebe kayitlarinin ggrektigi gibi yﬁirﬁtﬁlmcsini saglar ‘ve muhasebe ~b1'i;o$unu C

. yOnetir. - — ,
- 4) Vergi ve sigorta primlerinin zamamnda 6denmesi saglar. - C
- 5) Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, saflarin gozetim ve denetimini ~ .

yapar. ‘

- 6) Sendikann taginir ve taginmaz mal varhg ile 11g111 vergilerinin’ odenmesini ve
- demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasin saglar. - '

7) Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda sendikanin tasimir ve tasinmaz
mallarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesinisaglar.

8) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur. c

9) Genel Merkez Genel Kurul karan uyannca, sarflar ve biitgede fasilar arasi
aktarmalar hususunda Genel Yonetim Kuruluna karar almak icin tekliflerde buluinur. _

Genel Yoénetim Kuruluna sunar.

12) Sendika gelirlerinin eide edildikleri tarihten itibaren otuz giin i¢inde Genel Yonetim
- Kurulu’nca belirlenen bankalara yatinlmasim saglar. ‘ -

13) Genel Yénetim Kurulu’nun bilgisi digmda sendikanin kasasmda aylik gelirin yiizde
onundan fazla para bulundurmaz. S : ' '

- *14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna
- teklilerde bulunur. o ‘

... 15) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is'Sd_zle§m§§i;' Kapunu’nun 18.maddesj hitkmii~ -

- geregince tyelik veya dayanisma aidatlacinm kestlmiesi i¢in" igverenlere gonderilecek: . -

" lye ve isci-listelerinin gonderilmesini -saglamak, “igverenlerce iiyelik ve dayamisma

aidatlanin tiye ve ig¢i aidatlarindan kesilip sendikaya génderilmesini temin etmek igin .

her tiirlii islemleri yiiriitiir. -

~ . -16) Sendika kademelerinde-istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere
. yapmak. 7 ) . 7 L
17) Kendisine ‘bagli biiro, personel” ve .uzmanlar yonetir, diizenli ve verimli~

" ¢aligmalanni saglar. . :

18) Genel Bagskan ve Genel Yénetim Kurulin’ ncia verilen sair gorevleri yerine getirir. . -

"MADDE 25 - GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve

YETKILERI: Sl
1) Sube, bdlge, il ve ilge baskanliklan ile igyeri sendika temsilciletinin sendikal

faaliyetlerini izlerizk ve bu faaliyetlerigi geregi gibi-yerine getirilmesine yardime:

olmak, '

2) Iscilerin ﬁyé kayitlan ve ﬁyelikten ayrumalarin ayrilmalarina iliskin isleri gozetir. N

Sendikanin arsivini diizenler, bu isler ile ilgili gorevleri yonetir, liye envanterlerini
¢ikanr. Uyeligi kesinlesen isginin iiye kayit  figinin -birer niishasinin 6356 sayih

Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanunu nun 17.maddesi geregince on bes giin iginde

Calisma ve [ Kurumu [l Mudtirliigiine gonderilmesini saglar, o 7
3) Sube, bdlge, il ve ilge baskanliklarimn faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler .
agilmasi, fonksiyenunu yitiren subelerin kapatilmas1 veya birlestirilmesi konularinda

T.C.Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, is¢inin ¢alistig1 igyerinin bagh bulundugu

<= - -10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasehe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar - -
- Genel Baskanla birlikte imza eder. Genel Bagkdnin yoklugunda ana tiiziik hiikiimlerine -
- gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile imza iglerini yiiriitiir. . :
11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve
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incelemelerde bulunmak, bu konuda yetrili organlarca karar alinabilmesi icin rapor
“hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna suiimak, o ' : -
- 4) Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullarinin Zajnaxunda ve gerektigi gibi _ - _ -
'yapilmasini saglamak, S, . ’
~5) Sendikanin heniiz teskilatlanmadig igye:lerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasin
saglamak, , S T - ’ ‘
. 6) Isyeri Sendika Temsilcilerinin atanmas: veya gprevden alinmas: konusunda Subelerle
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, R '
7) Teskilatlamlan isyerlerindeki iscilere teskilatlanmamn faydalarini anlatan ‘kitap,r
~brogiir ve bildiri gibi basili malzemelerin dagitimini temin etmek ve: toplantilar
. diizenleyerek teski:atlanmanin faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan
- kararlanin uygulanmasim saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarf
- etmek, A T :
. e "~ 7. 8) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar ySnetmek;-bunlarin diizenli ve verimli-
: o - ¢aligmalarini saglamak, T - - . '
9) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu’nca verilen sair gorevleri yerine getirir.
MADDE 26 ~ GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREYV ve YETKILERI:
1) Egitim programiarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak,
2) Genel Yonetim Kurulu’nca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglamak,
‘ S 3) -Sendika ana tiiziigi ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetler .
SRR ~~ konusunda Genel Yénetim Kuruluna neride buluniak, karar altma alman faaliyetleri - -
' ' ~ - planlamak ve uygulanmasina saglamak, e - S
‘4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biit¢eye-konulmas: hususunda
6neride bulunmak, - ' ' '
. .5). Egitim seminerlerinin_ planlanmasinda ve yuriitilmesinde her -tiirli aragtirmalarin - I
*- yapilarak istatistiklerin tutulmasin: saglamak. sendikanirr gikaracagy dergi, brogiir; kitap * - s
* "vesair yaynlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek,” = S -
. .- 6) Kendisine bagh biiro, personel ve. uzmanlari yonetmek ve diizenli galismalarin e
o saglamak, SRR T SR
= @ - - 7)Egitim ili ilgili biitiin yazigmalari-Genel Baskanlg imza etmek, Lo Lo =
o c - 8) Genel Bagkan v= Genel Yonetim Kurulu’'nca verilen sair gérevleri yerine getirir. -
* .~ MADDE 27 - GENEL DENETLEME KIURULUNUN GOREYV ve YETKILERIi: LT e T
- ._Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana. tiiziigtin .
17.maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen ti¢ asil tiyeden tesekkiil eder.
Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye secilir. Genel Denetleme Kurulu asi] liyeleri
* yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor secerler. .
Genel Denetleme Kuruly, ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim o
gbrevini yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden-en az .
- iki -denet¢inin bir araya gelmesi- sarttir. Genel . Denetleme Kurulu kararlarim oy
_gokluguyla alir. Oylann esitligi halinde bagkamn katildigi taraf ¢ogunlugu saglamig
say1lir. N : _ -
"~ Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katidir. Genel Denetleme
-“Kurulu’nun asil iiyelerinden birinin kurul tiyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde,
bosalan iyenin yverine yedek tyelerden biri goreve c¢agnlir. Yedek liyenin
~-  ¢agnlmasindan sonra Genel Denetleme Kurutu yeniden is b6}iimii yapar. S
" Genel Denetleme Kurulu denetimlerini. sendika "genel merkezinde yapar. Denetim
sirasinda, sendikaya ait belge veya defterleri -sendika genel merkezinden digariya -
¢ikaramaz. Genel denetim defteri ve denetim kurulu kararlanmin muhafazasindan
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Den_etleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu liyesi . ve Raportdrii - miistereken -
-sorumludur. ‘ SR B
- Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara -
. Taporunu sendika baskanligina verir. Dénem sonu raporunu da Geriel Merkez Genel .
. Kuruluna sunar. o o .
~ Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel -Kurulu kararlarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetler. , ' R
Genel Yonetim Kurulu’nun ¢agrist {izerine subglerde gerekli denetimi yapar. Genel
Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakl sebeplerini agiklamak suretiyle Genel
Yonetim Kurulu’'ndan Genel ‘Merkez Genel' Kurulu’nun - olaganiistii toplantiya
¢agrilmasina iliskin karar-alabilir. Ancak Genel Déne’tl‘eme_ Kurulu bu karar oy birligi
7 ile almasi sarttir. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiiziigiinde gosterilen diger
@ . - denetleme gorevlerini de yerine getirir. T ST
c - Genel Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali”
- islerinde ~usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigii “fakdirde. ‘durumu  Génel Yonetim’
Kurulu'na bir raporla bildirir. Sorusturmay:1 derinlestirmek iizere " liizum gordiigii
takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
¢ektirilmesini ister. ' _ S o - ' i
Genel Yonetim Kurulu’nun, Genel Denetleme Kurplu’nun bu istegini kabul etmemesi,
o yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda
©_-. <% . 1srar étmesi halinde Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kufulu’nun oy birlii ile karar. -
' vermesi sarttir, : T - -
Goérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevierine - -
T iadelerine veya sendikadan ihraclarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin

gorevden el gektirildikleri siireye ait send.kadan plmalar1 gereken licret-veya sosyal -

- haklari- sendikaca 6denir. Sendikadan’ ihracina karar -verilenlerin hakkinda gerekiyersa . -
yarg! mercilerine bagvurulur. IR S o
o Genel Denetleme Kurulu denetim gorevi ve ¢aligmalarim yaparken 01.04.1999 tarih
-~ . 23653 "sayi Resmi- Gazete’de. yayimlanan ““Is¢i ve - Isveren Sendika - ve’
3 c 7 7 Konfederasyonlariun Denetimine [liskin Tiizitk hijkiimlerine uymak zorundadir. . - _
%t MADDE 28 - GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI: = -
- A=Yaps: : : Lo
" 1) Genel Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve iig -yedek iiye olmak iizere Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu tiyeleri, se¢imi takip eden bir
ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportér segerek gorev bolimii
yapar. :
2) Genel Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalimas: halinde, -
yerine gérev yapmak iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek
-liye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu Bagkan1’nin veya Raportériin ayrilmas: halinde
yeniden yapilacak se¢im yedek tiye katildiktan sonra gergeklestirilir. '
B — Gijrev ve Yetkileri: S ST
- 1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kuryly’nun kendisine sevk ettigi isler ile
Sube Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaat: tizerine gerekli inceleme
- ve sorustirmay: yaparak karar verir. Ayrica, Genel Yonetim Kurulu'nca itiraz edilen
- Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek sonuglandirir  Genel Disiplin Kurulu,
_ kurula intikal eden olayin mahiyetine gore makul?bir stire igerisinde kararini vermek
- zorundadir. Bu siire ii¢ ay1 gecemez. o ' “
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2) Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konular gériismek iizere en gec on beg
. gin icinde Bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Baskamn bulunmadig: hallerde, bu gorevi -
- - Raportdr yiiriitir. Genel Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir. Oylann esitligi. -
‘halinde Bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Hakkinda inceleme yapilan
. kisi, Disiplin Kuruiu tiyesi isé hakkmdakj dosyaya. miinhasir olmak izere gorevinden
. ¢ekilmis sayilir. Gérevden ¢ekilmis sayilanlarm yerine en fazla oy alan yedek iiye -
- ¢agrilir. Atananlarin salt ¢ogunlugu ile toplant: yapilir. . - - : ‘ : '
3) Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olay1’ aydinlatmak  iizere gerekli .
gordiigti aragtirmaya yapar, tanik dinler, bifirkisi incelemesi yaptirabilir. o
4) Yazili savunmas: alinmaksizin tiye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili ¢agnya
. uymayarak savunma yapmayan iyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan Once
uiyelikten aynlmug kisiler hakkinda da karar verilebilir. " A
. . -7 5) Genel Disiplin Kurulu’nun karan ilgili kisilere. yazih olarak teblig edilir. Kararlar,
@ - tebligi miiteakiben otuz giin icerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire
T . -7 . igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde Karar, Genel Merkez Genel
" Kurulu’nda goriisiiliir. : - R , .
6) Genel Disiplin Kurulu, sendika lyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda
gorevli olanlar tarafindan islenen fiil, davramg veya sug, ihrac gerektirmedigi takdirde,
fiilin, davramsin veya sugun niteligine ve agirlik derecesine gore; Sendika iiyesine veya
sendikanin tegkilat ve-organlarinda gorevli olanlara kinama, maas kesimi, gegici siireyle
gbrevden uzaklastirma veya siirekli olarak gorevden uzaklastirmaya dair ceza ve tedbir
kararlarindan ‘birini veya ikisini birlikte- verebilir. Genel Disiplin Kurulu’nca sendika
~ Genel Yonetim Kunilu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iyeleri ile
o Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu iiyeleri
7.~ _hakkinda gecici silreyle veya siirekli olarak gérevc_ieg:QZakl_astlrma cezasl verilebilmesi =
©.-7 = - igin fiyenin sendika veya sube yonetim kurulu karas veya Genel Baskann talebi itzetine - . . = -
" Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilmesi gerekir. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi
- veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag karan verebilir. Genel Disiplin Kurulu, sendika.
S - lyesi veya yoneticilerinin ‘tiyelikten kesin ihracint gerektiren hallerde, Genel Merkez = -
! G— > * Genel Kurulu’na sunulmak fizere teklif hazirlar. Genel;Disiplin Kurulu’nca verilecek -
: ‘maag kesimi cezasi 1(bir) ila 1 80(yiiz seksen) yevmiye arasi, gegici siireyle gbrevden
- . uzaklastrma cezasi 180(yiiz seksen) giine kadar olabilir. -
- = "7) Disiplin Kurulunun iicte iki ¢ogunluguyla karar verilir. : T
* - MADDE 29 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN BiRLESTIRILMESi veya
KAPATILMASI: - e -
a) Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziikk hikiimlerine uygun olarak ihtiya¢ olan yerlerde
yeni subeler agabilir. Genel Yonetim Kuralu, yeni agilan subelerin organlan tegekkiil
- edinceye, subenin ik genel kurul ve se¢im tarihine kadar islemleri yiiriitmek ve subeyi
- temsil etmek iizere, gegici ve miitesebbis yonetim kurulu atarnaya, atananlara 6denmesi
gereken licret ve diger sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.
b) Ihtiyaca gore mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmas: Genel Merkez Genel
- Kurul karanyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu’nea vetki verilmesi ‘halinde,
 subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasina iligkin islemler, Genel Yénetim Kurulu’nea
, yapilir. i ; ~
- T MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI; R
- o Sube Genel Kurulu, subenin en’ yitkksek. karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan . -
olarak en ge¢ dort yilda bir toplanir. - .
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Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu’nca
tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karars ile-
yazili bildirim yapilmadan Sube Genel Xurul toplantist “yapilamaz. Genel Yonetim
Kurulunca tespit edilerek bildirilen" yer, giin ve saat diginda yapilan $ubé_ Genel -
- Kurullan gegersizdir. Budurumda, Genel Yénetim Kurulu veya gérevlendirecegi kisiler . -
tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kuruln
yenilenir. Genel Yonetim Kurulunun kararna uygun olarak, Sube . Genel Kurulunun
toplanmasi igin yapilmasi gereken islemierin, Sube Yonetim Kurulunca zamamnda
yapilmamasi veya siiriincemede birakilmas: halinde aynt usule gore islem yapihr. -
Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re’sen, Sube Yonetim Kurulu’nun veya'
Sube Denetleme Kurulu’nun karan, iiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve
‘Genel Yonetim 'Kurulu’nun karan ile olaganistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu
.. . . toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az giin on bes giin dnce bir yaziileyetkili . . .
Pl ~ segim kurulu bagkanhgina -bildirilir. - Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantilarmda, - -
S sadece giindemde belirtilen maddelér gériigiiliir. R =T
- Sube Genel Kuruly, iiye sayisimun 200’den az olmas: halinde tiyelerle, iiye sayisimmin ’
200°den fazla olmasi halinde delegelerle toplanur. Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kuruli asil tiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege
olarak katilirlar. , - . :
Subeye bagli igyerlerinin: delegeleri -ayn ayn segilir. Bir igyerinde galigan liye sayist
delege segmeye yetmiyor ise, birden fazla isyeri birlestirilmek suretiyle delege segimi -
‘yapilabilir. , T : : s
Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden once, Subeye bagh isyeri ve
igyerlerinde ¢alisan itye sayilarm, ilgili igverenlerden alacaklari onayli ¢aligan listeleri
ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildiriter. B S
“Genel Yonetim:Kurulu, iiye sayilarina gore Subeye bagh isyeri ‘veya i§yerlerinden her = -
birinden segilecek delege sayisii belirléyerek, Subeye yazih olarak bildirir. Delege -
- sayisimn tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir. - o '
- . Kanuna, ana tiiziige, Genel Metkez Genel Kurul kararlanna, ilgili yonetmelige ve Genel - .. e
) e ] * -Yonetim Kuruh kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri; Genel .
= Yonetim Kurulu karanyla yenilenir. S T
' Genel Merkez Gene! Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar1 Sube Genel Kurulu
i¢inde uygulanir. L A
Delege Se¢imi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim
Kurulunca gikartilacak bir yénetmelikle tespit edilir. - ‘
MADDE 31 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI:
Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir; ‘ )
1) Organlarin segimi, S o o o
2) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarimn gériisiilmesi,
3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi, _
4) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek .
delegenin secimi; S - I L
5) Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa -
birakilmamig konularin karara baglanmasi,
6) Sube Genel Kurullarnimin mali ibra yetkis: yoktur. o o S
MADDE 32 - SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:
Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkan1 olmak tizere, en az 3(iig) en ¢ok 5(bes)-asil
iiyeden tesekkiil eder. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul liye veya delegeleri

S W

-



o _. ~Asli giBi»;arandl.

=

@i -t T

- arasindan serbest, ¢<it, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Sube Genel ,
~_ Kurul iiye veya delegesi olmayanlarin, Sube Bagkami veya Sube Yénetim Kurulu = -
tyeligine aday olabilmeleri; Sube Genel Kurulu tiye veya delegelerinden en -beste .
birinin teklifi ile olur. Adaylar, Sube Bagkan veya Sube Yonetim Kurulu lyesi adayr -

olarak segime girerler. Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger

Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu fiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube -
- - Bagkam ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil tiye sayisi kadar, yedek Yonetim Kurulu - -
 tyesi segilir. N e S
Genel Yonetim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gore, sube ybnetim kurulu dyelerinin

sayisint ve-unvanlarini belirler. Sube Yénetim Kurulu, gorev boliimiini secimleri takip

- eden bir ay iginde yapar.

Sube Yo6netim Kurulu’nun gérev ve yeﬂcileri'sunlardlr;

1) Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan -
- harcamalan karara baglamak ve usuliine uygun- olarak harcama yapmak, harcamalarla

ilgili kararlarn onayh birer &rneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildig
ay1 takip eden aymn en geg 10’una kadar incelemek ve geregi yapilmak tizere Genel
Merkeze gondermek, ’ :

- 2) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak, Sube Génel Kurulunu,

Genel Yonetim Kurulu’nun Kkaran ve yazilt bildirimi iizerine olagan veya olaganijstii

Kurulunun yapilmas: igin gerekli islemleri yapmak,

toplantiya ¢agirmak. Genel Yénetim Kurulwnun kararina uygun olarak, Sube Genel ;

- - 3) Subeye bagli igyerlerinde gérev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin ataﬁmas; veya .-
- degistirilmesi “igin Genel Yonetim Kuruluna teklifie bulunmak, Subeye bagli

igyerlerinde gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

T T kayit ve tyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi igerisinde genel ‘merkeze goéndermek, . -

5) Subeye bagli igyerlerinde ¢alisan liyelerin miracaatlarimi incelemek, isverenler ve

ilgili mercilerle goriismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde

- sonuglandirilamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek, IR
6) 6356-sayil1 Sendikalar ve Toplu-Is S6zlesmesi Kanunu’nmum 18.inci maddesi hitkmii- -

geregince, toplu is sdzlesmesinden yararlanacak- ig¢ilerin, sendikaya 6demesi gereken

tiyelik ve dayamgma aidatlarinin-igverenlerce kesilebilmesi igin tye ve_isci listelerini -
igverenlere ‘bildirmek, iiyelik ve dayamsma- aidat1 kesintilerinin sendikanin bildirmis - - -

oldugu banka hesabina yatirilmasim, tyelik ve dayamisma aidati kesinti listelerinin
sendikaya gonderilmesini talep ve takip etr2k, -

7) Sube harcamalar igin génderilen avans, ilgili banka hesabindan en az iki ydnetim
kurulu dyesinin imzasi ile gekmek, avansin harcama fazlas1 olan kisminin banka

hesabinda muhafazasim saglamak,

* 8) Subenin kullaniinina tahsis edilen hizme: éuécuﬁn’ve demirbag egyanin kﬁllamm1 ve

en iyi sekilde korunmasini saglamak,

9) Subede tutulmasi gereken .defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasim - ve .
- muhafazasin saglamak, ) - : -

10) Genel Yonetim Kurulu’nca yetki verilmesi halinde, _toplu is s&zlesmesi
goriismelerine katiimak, gériisme tutanaklarinin birer Orneginin en geg 7(yedi) giin

icinde sendika genel merkezine gondermek, toplu i s6zlesmesi imzalamak, toplu ig -

sozlesmesi yapilacak isyerlerinin toplu is s6zlesmesi taslaklarimi hazirlamak ve ¢agr
tarihinden 15(on bes) giin 6nce Genel Yénetim Kurulu’nun onayma sunmak, Genel
Yonetim Kurulu’nun verecegi yazili yetki ¢ onay ile ek protokol imzalamak,

3 W,

-4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda. bulunan igyerlerinde, tiye kayit etmek, iiye o
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11) Ana tiizilk, Genel Kurul kararlari, Genel Yonetim Kurulu kararlan ve
- yonetmeliklerde diizenlenen konular disinda harcama yapmamak; borg para vermemek; o
12) Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda -
bulunmamak, : S o : .
13)- Sendika yetkili organlan ve Genel .Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri -
yapmak. S - A
MADDE 33 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI: ,
Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkanin baskanliginda ayda bir toplanmir. Sube Yéonetim
Kurulu, Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu.
tarihlerde olagan. toplantisimi Sube Sekreterinin baskanliginda yapar. Sube Yonetim
- Kurulu, $ube Bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanur. o _
Sube Yonetim Kurulu, iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplamr. Toplantiya katilan -
- - lyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarmn esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden
- © liyenin katildig taraf gogunlugu saglamis saydir. Sube Yénetim Kurulu kararlaring agik
. -~ oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube
' e - " Yénetim Kurulu tiyeliklerinden bosalma olmas: halinde; Genel Yénetim Kurulu bosalan
" iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmas, icin gerekli islemleri yapar. ,
Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giinii ve saati teblig edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak ist iiste iki kez katilmayan Sube Yonetim Kurulu tiyesi, Sube
‘Yonetim Kurulunur talebi iizerine, Genel Yénetim Kurulu’néa yazili olarak ikaz edilir.
Sube Yonetim Kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi - -
- sayilir. Genel Yonetim Kurulu’nca yerine vedek dye cagrilir, - o o
“'MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve
" YETKILERI: , -
< -1)SubeBagkan:: I R e
- .- Subé.Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi-temsil edet.-Sube. Yonetim Kuruluna - T
- -ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liiziunu halinde. toplant1 veya -
A komisyon bagkanligim Yénetim Kurulu liyelerinden birine devredebilir. -
R - - Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin ‘amiri olup her tiirlii ¢aligmalar denetlemeye ve __

S - tetkike yetkilidir. , , - . =
. o - Sube Bagkani, gube adima gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak,-
: 'e -~ . ihtiyagtan fazlasim gekmemek ve ¢ektirmemek, kanun ve ana tiiziik hiikiimlerine, genel -

- __ “kurul've genel yonetim kurulu kararlarma aykirr harcama’yapmamak, tek imza ile para = _ -
¢ekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek, isverenlerce
- sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para yatinldig1 takdirde yatirilan parayi
en ge¢ U¢ glin icinde genel merkez hesabina gondermek ve Genel Yonetim Kuruluna
yazili bilgi vermek, iiyelik aidatlarini elden tahsil ctmemek, subeye tahsis edilen arag ye
- demirbaslar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu s6zlesme islemlerine ve
- ‘miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundace aldigr yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin
diigmemesi igin azami 6zen géstermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle,
subenin iye sayisim takip etmek, iye kaybina meydan vermemek, iiye sayisindaki -
"~ degisiklikleri Genel Yénetim .Kuruluna yazili -olarak . bildirmek, Sube Ydnetim.
Kurulunun gérevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel yonetim
kurulu kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak;
-7 7 gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak. - - S
i ) ~ Sube Sekreteri ile subenin yazismalarim, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili
-- evraki imza eder. $ubenin bankada bulunai; hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube
. Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi ile birlikte cift imza ile para geker. ’
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2) Sube Sekreteri:

. -Sube Bagkanin raporlu veya izinli oilugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube

.- Bagkanmimin gérev ve yetkilerini kullanir. $ube Yénetim Kurulu ve Sube Baskam

- 'taraﬁndan 'veljilen diger gorevleri yapar. _
~-3) Sube Mali Sekreteri: . ' .

" Sube. Mali - Sekreteri - subenin mali konulardaki 'islemlerinir, kanun, ana tﬁzﬁk ve -
- yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirir. ~Sube Yonetim - Kurulu ve Sube

~ Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
4) Sube Tegkilatlanma Sekreteri:

Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz is¢ilerin -
sendikaya -liye olmasi igin ve subenin faaliyet sahasizda bulunan iiye sayisinin
arttirilmasi i¢in Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar. Sube Yénetim Kurulu ve Sube

Ba$kaimvtraraf1_nda_‘n verilen diger gorevleri yapar.
-5) Sube Egitim Sekreteri: :

Sube-Bgitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika tiyelerinin mesleki
ve sendikal -egitimlerinin saglanmasi igin her tirlii tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak

Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar. Sube Yénetim Kurulu ve Sube Baskam

tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
MADDE 35 - SUBE DENETLEME KURULU;

. 1) Sube-Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana- tiiziigiin 17.maddesinde
~ sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen {ig-asil iiyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayist
.- kadar da yedek iiye segilir. Sube Denetleme ‘Kurulu asil iiyeleri -yapacaklan ilk
toplantida kendi-aralarinda bir baskan ve bir rapor yazici segerler. )
- Sube Denetleme Kuruluy, iig ayda bi: Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.
~ Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iyelerinden en ‘az iki denetginin bir araya
gelmesi sartfir. Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy. ¢okluguyla alir. Oylann esitligi -
-halinde bagkanin katildig; taraf gogunlugu saglamys sayilir. - ) ST
Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tiyeler katilir. Sube Denetleme
Kurulu’nun asil iiyelerinden. birinin kutul iiyeliginden ayrnlmasi veya bosalma Halinde,
- - bosalan- - iiyenin yerine - yedek tiyelerden - biri - géreve g¢agnlir. Yedek - iiyenin
¢agrilmasindan sonra Sube Denetleme Kurulu yeniden is béliimii yapar. ‘

"~ Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait _
- belge_veya defterleri Subeden disariya gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim -

kurulu kararlarinin muhafazasindan . Sube Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme

Kurulu iiyesi ve Raportérii miistereken sorumbudur.

2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik,
mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlanina uygun olarak yapip-yapmadigin ti¢ ayda bir
-denetleyerek ara raporunu Sube Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel

- Kuruluna sunar.- L o
MADDE 36 — SUBE DISIPLIN K!JRULU:

1) Sube Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olmak iizere Sube Genel Kurulu

tarafindan. gizli- oyla segilir. Sube Disiplin Kurulu iiyeleri, se¢imi takip eden bir ay -

igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan v= Raportor segerek gérev boliimii

yapar.

- 2) Sube Disiplin Kurulu iiyeliklerinden bifinfn herhangi bir nedenle bpsalmam halinde;
- yerine gorev yapmak iizere Sube Ydnetim” Kurulu. tarafindan yedek iiyelerden biri

- goreve -davet edilir. Sube Disiplin Kurulu Bagk
halinde yeniden yapilacak segim yedek itye katildiki

an’’nin veya Raportdriin ayrilmasi

an sonra gergeklestirilir.
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3) Sube Disiplin Kurulu, sendikanin ana tiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket

: -edenr_sendikai tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi- verir. Ibtarin digindaki
-cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagy rapor‘lan‘Se’xidika_Genc_l_Merkezihe

gonderilmek lizere Sube Bagkanina sunar. o
MADDE 37 - BASKANLAR KURULU e o
Bagkanlar Kurulu; Genél Merkez Genel Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlari, Bélge, il
ve llge Baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan Bagkanlik eder.
Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin ¢agnsi tizerine toplamr. Genel Merkez Genel
Yénetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde Bagkanlar Kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. , - ' : '

Bagkanlar Kurulu;

. @) Subelerin sorunlarin inceleyip, degerlendirmek, -

b) Toplu is séizle;:_melerinin diizenlenmesi, uygulanmasi -hakkinda,- ?gﬁﬁiis—bild_innek,
Onerilerde bulunmak ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek, - . - .- . . o

© ©) Subeler arasi bilgi ahg-verisini saglamak ve. ortak konular. hakkinda gdriislerini

bildirmek, - ' :

- d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecegi politikalarla ilgili gortig ve onerilerini rapor

- halinde Genel Merkez Genel Yénetim Kuruluna‘sunmak,

lizere toplamr. A L ) .
MADDE 38 - BOLGE, iL ve ILCE BASKANLIKLARI: ;

- Genel Bagkamn teklifi, Genel Yonetim Kurulu’nun karari ile Baskan, Sekreter ve

‘Muhasip olmak. ti¢ kisiden tesekkiil eder. Gerekli goriiliirse yeteri kadar -uzman

~personelde  atanabilir. Atanmalarindaki  usuller izlenerek gorevden - almabilirler.

© ©. "MADDE 39 ~ISYERI SENDiKA TEMSILCILERI ve GOREVLERL: -~ -

Faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Genel Yonetim Kurqlu’nun talimatlanyla

a) Isyeri- Sendika Temsilcileri bagh olduklan Sube Yonetim Kurulunun; 6356 sayih

-Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesi hitkkmii geregince gelecek

= - olmak-iizere gérevlendirilir. = -

Sube Genel Kuruluna kadar ve sozlesme siiresi ile smirli olmak iizere biri ba'_s ‘temsilei -

'b) Kanun ve ana tiiziigiin 32.maddesi hiikmii geregi; Sube ,Yfén-etim» Kurulu’.nuh teklifi

" izerine Genel Yénetim Kurulu’nca gorevlendirilen isyeri sendika temsilcileri isyerinde

_ilan edilir. - _

¢) Isyeri Sendika Temsilcileri ve Bag Temsilcisi; igyeri ile sinirli olmak kayd ile -
ig¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is -
birligini, ¢alisma barigin1 ve uyumunu saglamak, ig¢ilerin hak ve ¢ikarlarim gozetmek
ve ig kanunlari ile toplu ig s6zlesmelerinde tngdriilen galigma sartlannin uygulanmasma

- yardimcr olmakla gijrevlidir.

- Sendikanin gelirleri gunlardir;
- 1) Uyelik ve dayamisma aidatlan,

 Isyeri- Sendika Temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve i disiplinine aykin

olmamak sart1 ile gérevlerini yerine getirir.
MADDE 40 - SENDIKANIN GELIRLERI:

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlésmesi Kanung'nq g_ére yapqéagl faaliyetlerden
saglanacak gelirler, : ; - T -

- "3) Bagislar,

4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerder; saglana,cak' gelirler,

Wty
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5) Mal Var11g1 gehrlen mal varlif degerlerinin devir, temlik ve sat1§lar1ndan elde edilen -
kazanglar, o

- 6) Genel Kurul karan olmak kaydlyla nakit mevcudunun yuzde k1rk1ndan fazla
olmamak kaydiyla, sanayl ve ticaret kuruluglarina yapilan - yatmmlardan elde edilecek
gelirler.

MADDE 41 - SENDIKANIN GIDERLERI ‘

- 1) Sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma ‘ahsmalannm yurutulmes1 ‘i¢in gerekh olan:
her tiirlii harcama ve masraflar, kanun, ara tiiziik, tahrmm butc;e hukumlen ve genel e
kurul kararlan geregince yapilir. ,

2) Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar,
3) Uye olunan iist kuruluglara 6denen iiyelik aidatlan ve diger katka paylan

~4) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler, ,

o) Egitim, basim ve yayin masraflari, : ’ ' ' A
6) Kanun, ana tiiziik, tahm1m butg:e hiiktimieri ve genel kurul kararlarl geregmce yapllanf '
her tiirlii harcamalar,

ﬁ -7) Sendika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama 'yapamaz,. baglsta bulunamaz ve

. bor¢ veremez,
8) Sendika Genel Yénetim Kurulu kararlyla, nakit mevcudunun % 10’unu agmamak
kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar arac1hg1yla, konut, egitim ve saglik tesisleri kurulma51 amamyla kamu kurum
ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir, -
9) Sendika gelirlerinin % 10’unu iiyelerinin tekmk ve meslekl egitimi ve tecrubelenm -
artirmak igin kullamr,
10) Genel Yonetim Kurulu, sendlkamn nakit gehrlermm % 5 ini asmamak kaydlyla
. sosyal'amacl harcaraa yapabilir. . e g
* - MADDE 42— SENDIKA UYELIK ve DAYANISMA AiDA'I‘L e
Sendika liyelik ve dayanigma aidati, iscinin bir giinliik ¢iplak briit yevrmye81d1r T
- MADDE 43 - TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR ’
1) Uyckaylt ve iiyelik sona erme listeleri, . S
- 2) Genel Kurul,-Yéretim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruhrkarar deﬂerlerr o
L - 3) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, :
- e - _ 4) Aidat kaytlari, yevmiye ve envanter defterleri 1le deﬁen kebir, :
" 3).Gelirlere iligkin kayit ve defterler, S
6) Sendika yardimci defterler tutabilir. -
04.01.1961 tarih ve 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore, demlrba§ sinifina giren her
tiirlii egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.
- Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarmin karar
defterlerine yazilacak kararlarmn bu kurullarin iiyeleri, Genel Kurul Kararlanmn Genel
_Merkez Genel Kurul Divan iiyelerince imzalanmas: zorunludur. . '
Sendika, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi. Kanunu’nun 30. maddesi hukmu
. geregince tutmus oldugu deﬁerlen her Olagan Genel Kurulu 1zleyen on bes giin iginde
. notere tasdik ettirilir. . S -
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklarl yilh taklp eden takvim' yilindan baglayarak
on yil stire ile saklamak zorundadir. .
- Sendikanin hresap dénerni takvim yilidir, . - -
MADDE 44 - BIRLESMEYFCEK GORKVLER: R

Hes

\
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1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zorunlu orgérﬂanndan 'birine
secilen baska bir géreve ‘secilemez. Genel Yonetim Kurulu'ﬁy'e»ligine' segilen Sube .

Bagkanlar ve yoneticileri iki gérevden virin tercih etmek zorundadir. -

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine- secilen basl-{g; bifine B -

secilemez. . A o » : : i
3) Yukanida be'irtilen géreviere secilenler, se¢imi takip eden on bes giin iginde iki

gorevden birini tercih ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gérevleri sona erer.

Ancak, Genel Yénetim Kurulu iiyeligine segilen Sube Baskanlarinin, subedeki gorevini

devir edebilmeleri icin Genel Yénetim Kurulu’nun alacagi oy birligi karan ile alty aya
kadar siire tamninabilir. - L

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Bagkarilar ve

“YyOneticileri bu sifatla kendi subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iligkin

toplant: ve ¢alismalara katilarnaz, .

'MADDE 45 - KIDEM GDENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI: -

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin “ Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagskanlarina
verilecek ticretler, her tiirlii ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan tespit edilir. : : }

2) Sendika, yonetici ve ¢aliganlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini
garanti eder. A , N : » '
3) a- Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde [ Kanunu hiikiimleri
uygulanir. : ' T )

!

. b- (a) fikrasindaki Sdenekler Tiirk Ceza Kanunu’nda sug sayilan HHSlz_llk ve benzeri
: sebeplerle sendikanin biitiinliigiini sarsic1 ve sirlarm agiklayicr hareketleri, mahkeme -

karartyla meydana gikanlara, bu yiizden isten uzaklagtirilanlara, yahut sirf bu nedenlerle
istifa etmek suretiyle aynlanlara verilmez. S e

‘c- Genel Merkez ve Sube. Yonetim Kurullarinda pfrof'eéy'oilel; élérélc~‘;gﬁrév' 7yaf)>an;':? Sl
‘yoneticilerin bu gérevlerinden, se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi -

istekleriyle ¢ekilmek suretiyle ayrilmalan ve sendikadan talepte bulunmalari halinde, -
lcretleri bir ay siireyle sendikaca Sdenir. Bu stire kidemlerine dahil edilir. Bu -siire -

igerisinde meydana gelecek ticret artiglar1 maaglarina yansitithr, -~ = - L
Yukanida be_lirtil_en_ hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel Yoneticilerin . - -
- yerine, Genel Yonetim Kurulu’nea, profesyonel olarak ¢ahismasina karar verilmes;

halinde, yeni segilen yoneticilerin §zliik haklarinin  6denmesi, - gorevi sona eren-. -
profesyonel yoneticilerin 6zliik haklarimnm Odenmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baglar. : - :

d- Sendika kademelerinde gorev yapan {icretli profesyonel yoneticilere, her takvim yih
i¢in dort aylik ticretleri tutarindan fazla olmamak iizere, Genel Merkez Genel Kurulunca
tespit edilen ikramiye verilir. o . o -

e- Genel Merkez veya Sube Yénetim Kurulu bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak
gorev alanlardan, istifa, &liim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya
gorevleri devam etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Gene! Yonetim Kurulu iiyelerine
serdikamn olagan genel kurulundan -sonra, Sube Bagkan ve. Sube Yéhetim Kuruluy-
tiyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticiliginde
profesyonel olarak gecen her yil igin 30(otuz) giinliik net ticretleri (il igerisinde Gdenen
her tiirlii sosyal yardim; ikramiye ve diger Odemeler dahil) tutaninda ve Genel Merkez
Genel Kurulunca tespit edilen iniktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi
odenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi demeleri ile ilgili -
vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir. ' ' -
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f) Genel Merkez ve Slibelcrip teskilat ve organlarinda gorev yapan yﬁneticilerden; 6356
sayilt Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan zimmet, .
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma, hilelj iflas, -

_ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligr’ B

degerlerini “aklama ve. kagakeilik -suglarindan birinden mahkum “olanlara, sendikamin -
sirlanim | -agiklamalari, kamuoyundaki itibarimi = zedelemeleri- veya sendikanm -
biitiinliigiini sarsan hal ve davramslari nedeni ile gorevlerine son verilenlere, gecici -
veya stirekli olarak gorevden uzaklastinlanlara hizmet ikramiyesi 6denmez. '

'g) Genel Merkez ve sube ydneticileri ile sendikaca géreviendirilen fiyeler veya
¢alisanlarin gdrevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazadan dolay: 6liimleri halinde,
miras¢ilarina bir yillik {icreti toplam: net olarak, maluliyetlc:i halinde maluliyet oranina

gore yukangdaki miktari agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin

olunacak miktarda sosyal yardim yapilrr. ilgililerin, kanunlardan dogan haklari saklidir. -
Ancak, dava agildi takdirde yaprian bu ddemeler hiikme konu olan meblagdan mahsup - -
cedilir, . - T T e - L

h) Genel Merkez ve Sube;lerde —profesyonel olarak gérev yapan yonetim kurulu.ﬁye_lefi,’ -

- her yil i¢in 30(otuz) giinlik yillik tcretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel

Yonetim Kurulu karan olmadikga, yillik ticretli izinler, izne hak kazamlan yil igerisinde
kullanilir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu karar ile herhangi bir nedenden dolay1 izin
verilmeyen ybnetici ve personele, Genel Yonetim Kurulu karari ile sosyal yardimlar
hari¢ izin paras: 6denir. ‘ - T
4) Genel Merkez ve .Sube yoneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve.6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu’nda sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet -
sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu suctan mahkum edilmesi halinde, Genel
Yonetim Kurulunca gerekli-tedbirler alinir. B IR

- Yoneticilérin tazminata mahkum olmalar halinde bu tazminat seridikaca ddenir. . =~ =

b- Ayrica, bu yéneticilere savunmalan icin avukat gorevlendirilecegi - gibi-mahkum
olmalar: halinde iicreti esine, ¢ocuklarina ya da kendisine verilir. ) )
c- Sendika_Subesinin karar -almasim engelleyecek sayida iiyenin. takibata ugramasi
halinde, Genel Yénetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir. - - - -
MADDE 46 - MAL BILDIiRiMi: , - )
Sendika ve sendika ‘subelerinin yénetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu iyeleri,
goreve -segildikleri tarihten itibaren 3(ii¢) ay i¢inde kendilerinin ve velayetleri altindaki -
¢ocuklarimn, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu i S6zlesmesi Kanunu’nun 29.maddesi
hitkkmii geregince, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal
varli1 beyanim notere vermek zorundadir. -

Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu tiyeleri, asil iiye olarak gorevlendirildikleri

- tarihten itibaren 3(ii¢)” ay icinde kendilerinin eslerinin ve: velayetleri altindaki -

¢ocuklarimn, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu iy Sozlesmesi Kanunu’nun 29.maddesi
hitkmii geregince, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele. Kanunu ve ilgili- ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak ‘mal -
varli1 beyanini notere vermek zorurdadur. _ S o

Mal varlig1 bildiriminin verildigini gésteren noterlikten alinacak belgeler, sendika veya
sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler, sendika veya suberin
yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim
kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir. : B -
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- Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yénetim kurulu veya
denetleme kurulu tiyelikleri bildirim stirésinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona
€rIcr. S _ : - o e . - . ,

- Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev stireleri sonunda tekra:- segilseler bile, kanun ve :
ilgili yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yepiden mal bildiriminde -bulunmak
zorundadular. Sendika ve sendika subelerinin yopetim kurulu {iyeleri ile. denetlemic )
kurulu dtyeleri, Ma' Bildiriminde Bulunulmas; Hakkinda Yénetmelik 10:maddesi

_hikkmii geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklan ve kendilerinin sahsi mal
varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara minhasir bulunmak fizere, ek mal
bildirimi vermek zorundadirlar. Mal Bildifiminde Bulunulmas: Hakkinda Yﬁne_trneiigin
8.maddesinde gésterilen mahiyet ve miktarlardaki mahin iktisabi ile hak, alacak veya
gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varliginda onemli degisiklik sayalar. = - .-
‘Sendika ve sendika subelerinin- y6netim kurulu iiyeleri ile- denetleme kurutu. tiyeléri; - -
gorevlerinin devamu sirasinda, sonu(0) ve (5) ile biten yillarm en geg Subat ayl'sonuna-

c : kadar mal bildirimlerini yenilemek'"zorundadlrlar.' - - - o

MADDE 47 - YOLLUKLAR ve UCRET KAYJPLARI: ‘

- Genel Merkez Genel Kurulu toplantisma istirak eden ve seridika zorunlu organlarinda
gorevli olan iiye veya delegelerin yol masraflar: sendika tarafindan ddenir. 7 7
Sendika veya subelerin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin;Kurullarinda
gorevli. tiyelerin toplantilara katilmalari dolayisiyla, varsa iicret kayiplar ile yolluklar -
sendikaca 6denir. .- = - : B L
Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan liyelerin yol masraflan sendikaca kargilanir.
MADDE 48 — CESITLI HUKUMLER: _ : '

- 1) Genel Yonetim Kurulu, ana tiizikte adi gegen yonetmelikleri hazlamaya, . ~ -

uygulamaya ve gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir, -~ =~ - . - . .- oL
2) Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi™ -
birinin imzas1 ile kurumsal olarak borglanabilir. - o ,
3) Genel Yonetim Kurulu’rica, sube yoneticilerinin profesyonel olarak cahigtin{abilmesi
- - igin, subeye bagh isyerlerinde calisan ve aidat-6deyen iiye ve isci sayis esas almr. -
Genel Yonetim Kurulu’nca, sube baskanmin profesyonel olarak caligtirilabilmesi igin, .
e- subeye bagl isyerlerinde ¢aligan ve aida: Gdeyen liye ve is¢i sayisiun 750 olmasi
zoruntudur. - Subeye ‘bagl igyerlerinde calisan ve aidat odeyen iye ve isgi sayisimn
750’den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak ¢ahstirilacak sube yOneticisi sayisi
Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenir. -
Subeye bagli igyerlerinde ¢aligan ve aidat 6deyen tiye ve is¢i sayistmn 750’nin altinda
olmas] halinde, Genel Yonetim Kurulu, subeye bagh igyerlerinin dzelliklerini, cografi
~dagilimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinin niteliklerini ve caligan ig¢i.
saysini,” subenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullan birlikte
degerlendirmek suretiyle, sube baskamnin profesyonel olarak ¢aligtinilmasima veya
profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek iicret,
hakkaniyet kurallarina gére, Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Kurulus safhasinda
veya galigmalarin yogun olmas: halinde, yukaridaki kayitlara bagh kalmaksizin, Genel -
Yonetim Kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkani veya sube sekreterini gegici
.olarak ¢aligtirabilir. ’ o T i
4) Genel Yénetim Xarulu, sendika veya sendika sybelerinin yonetim kurulu baskan ve
tiveliklerinde gorev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik: ve sosyal

‘ﬂwmﬁ, o
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durumlanim birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal
mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir. B ,
Genel Yénetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev.yaparken 'véfat
eden yoneticilerin vatsa 0grenim goren ¢ocuklarina, dgrenim stiresince, miktar1 Genel
Yonetim Kurulu’nca belirienecek oranda kargihksiz burs verir.~ . . .
5) Hastalik halleri harig, tiyelik aidatini maksath olarak her ay muntazam ‘6demeyenler,
sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler. = I
6) Ana tiiziik hiikiimlerine gore tiyelik a:datim Qdemeyen iiyeler, sendikamin Genel -
Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
- Kurulu ile sube organlarinda gérev alamazlar. Ancak, tyelerin oy kullanma haklan -
saklidir. : ‘ ' '

MADDE 49 - DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI] USUL ve
ESASLAR: . = L
1) Sendika, ana tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin -gergeklesmesi igin taginitr ve -
| tasinmaz mal edinebilir. Genel Yénetim Kurulu, tahmini biite esaslarna gore bu gorevi ~
e yerine getirir. . ' o S - .

. 2) Demirbas egyanin, kullamlamayacak sekilde yipranmis olraasi, onariminin ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmas: veya ¢alinmasi ve bunun
gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizgnlenen tutanakta, demirbas esyamn
terkin nedeni agik¢a yazilir: Tutanak, ilgthler tarafindan -Genel Yonetim Kuruluw’nun

onayma sunulur. Genel Y6netim Kurulu'nun onayina iliskin karar ile birlikte, demirbas

esya kayittan diistiliir. - — ' . S e . -
" “Kayittan  diisiiriilen demirbaslarin, - demirbas deftefindeki sirasina gerekli' agtklama
yazilir. ' ' '

- Kayittan dugiirtlen, ihtiyag fazlasi olana veya kuflamlamayan-demirbaglarin pazarlik - -

veya ihale-yoluyla satislan; Genel -Yonetim: Kurulu “karart ile--yapiir.- Satitar- elde’ . -
edilecek gelir, sendika hesabia gelir olarak kaydedilir. . - T
Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin-kullamminda bulunan
araglar, Genel Yonetim Kurulu karari ile pazarlik veya ihale-yoluyla satilabilir. Satigtan

- elde edilen-gelir, sendika hesabina-gelir olarak kaydedilir. - = - - - B
MADDE 50 - SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRi: o

‘ Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez
G " Genel Kurulu tarafindan sendikanin feshire karar verilebilmesi. i¢in, ana tliziige gore

Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiye veya delegelerin en az

ticte ikisinin toplantiya katilmas: sarttir. Bu surette ¢ogunluk elde edilemezse, Genel

| Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu
- toplantida, fesih kcnusunun gériisiilebilmesi i¢in meveut iiye veya delegelerin Ugte

“birinin toplantiya katilmasi sarttir, : . - S

Fesih hakkinda, hazir bulunan iiye veya delegelerin ticte ikisinin oyu ile karar alimr. -
Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karanyla fesih edildigi veya feshine karar
verildigi takdirde, mal varligs TUM - IS KONF EDERASYONUNA devredilir.

MADDE 51 ~ SENDIKANIN KURUCULARI: T
Sendika kuruculannmin ad ve soyadlari, raeslek, sanatlan ve ikametgahlari asagida
gosterilmigtir: _
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GEGICi MADDE 1-UST KURULUSLARA KATILIN

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 06,04,2015 tarih ve 417 dosya numarasiyla KYSERI de
kurulmus olan TUM-i$ KONFEDERASYONU na katiim ve basvuru yetkisi,Genel kurul karariyla
secilecek ilk yénetim kuruluna verilir.

GECiCi MADDE 2-YURURLUK:

Tuzik,valilik bagvurusuyla birlikte yurirlige girer,





