ANA TUZUK

MADDE 1 SENDIKANIN ADI-MERKEZI VE ADRES
DEGISIKLIGI:

a.Sendikanm ads :
Trikotaj,Orme,Boyama.Giyecek ve iplik sanayi Iscileri (TOBGIS) Sendikasr’dir.
Sendikanin Kisaltilmig adi ( TOBGIS )tir.
b.Sendikanin Merkezi :
Sendikanin Genel Merkezi Beyoglu-Mesrutiyet.Cad. Toptas Apt.No.105 /9
[STANBUL dur.
c.Sendikanin Genel Merkez Adres Degisikligi :
@ Sendikanin Genel Merkez Adresini il Hudutlar: icindeki Adres degisikligine
d TOBGIS Genel Merkez Yénetim Kurulu Yetkili’ dir.Sendikanm il Hudutlar: i¢indeki
Adres Degisikligi Tiiziik degisikligini gerektirmez.

MADDE 2 SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU :

6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 4.Maddesinin —
(1) Is Kollart bu Kanunun ekindeki cetvelin 5.sirasinda gosterilen Dokuma,Hazir
giyim ve Deri Iskolunda Faaliyet gostermektedir. Ayni igskolundan sayilan Asil ise
yardimet olarak yiiriitiilen igler ile niteligi bakimindan Isyerinineklentileri olan kisaca ;
her tiirlii dokuma sanayii,giyecek esyasanayi,dokuma esyas1 yapimi( Trikotaj ),iplik
sanayi ( sun’i ve sentetik elyaf isleri‘dahil ) Cirgir Sanayi ( idrofil yapimi dahil) ¢ama-
sirhaneler iitii,kola,Boyama ve temizleme isleri,Deri hazir giyim ve bu islerin miite
mmimi sayilan isleri ve buralardagalisan iscileri kapsamina alir.

MADDE 3 SENDIKANIN AMACI :

Sendika Calisma iligkilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyalhak ve menfa-
atlarin1 korumave gelistirme amacini tagir. Bu amacmn gergeklestirilmesi igin,Devletin
Ulkesi ve Milleti ile bolinmez biitiinligiiniin korunmasi ve ATATURK Ilkelerinin yaga-
tilmasi dogrultusunda demokratik Ilkelerden sapmadan;

a.Uyelerinin yaptiklari ise uygun ve insanhik onuruna yakigir adaletli bir iicret
saglamaya caligir.

b.Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemi-
ni gelistirmeye ¢alisir.

c.Uyelerinin Beden ve Ruh saglifin koruyacak ve gelismesini saglayacak on-
lemleri‘almak.

&
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d.Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adaletli bir sekilde pay almasina
olanak saglamak iizere ¢aba harcar.

e.Dil, irk, cinsiyet, siyasal, diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gbzetmeksizin,
¢aligmanin toplum yasayisindaki yerini ve 6nemini kavramig, bu kenudaki hak ve gbrevlerinin
bilincine varmus bir iiye toplulugu olugturmak i¢in galigir.

[f-Sendika, demokratik ve ozgiir sendikacilik iilkiistine bagli kalmak kayit ve sarn ile
iiyelerinin sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklar: ile yukarida belirtilen amaclar
ugruna yapacaklart ¢alismalar: ve benimsemeyi ve_desteklemeyi baglica ilkelerinden biri
sayar.

& Yukaridaki ilkeleri gerceklestirmek amaci ile iskolu icinde sendikay: gelistirir.

MADDE 4 SENDIKANIN CALISMA BICIMI'GOREV VE YETKILERI:

A.Sendikamin ¢calisma bicimi:

Sendika calismalarimi gerceklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak cikarilan yasalara bagl kalir. Amaglan ugruna demokratik ilkelerden sapmaz
ve sapamaz.

B.Sendikanin gorev ve yetkileri:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagska,

a.Toplu is sézlesmesi akdetmek,

b.Toplu is upusmazlign cikarmak,

c.Toplu is uyusmazliklaryile ilgili makama, arabulucuya, hakem kurallarina, is
mahkemelerine ve diger yarg: organlarina basvurmak, goriis bildirmek, istekte bulunmatk,

d.Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetlerden dogan
hususlarda iscileri temsilen veya yazli basvurular: iizerine nakliye, nesir ve adi sirket
mukaveleleri ile hizmet aktinden dogan haklari ve sigorta haklarinda tiyelerini ve
miras¢ilarint temsilen davaya ve miinasebetle acilan davadan étiirii husumete ehil olmak,

e.Greve karar vermek ve idare etmek,

SUluslararas: is¢i kuruluglarina iye olmak, iiyelikten ayrimak, iiyesi bulundugu
uluslararas isci kuruluglarina delege, temsilci ve gozlemci gondermetk,

&-Sendikalar kanunu geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

h.Faliyette bulundugu iskolu ve is yerlerinde calisan iscileri sendika ilkeleri
etrafindan orgiitlemek,

L Tiizel kigi olarak genel hiikiimlere 80re sahip oldugu yetkileri kullanmatk,

J.calismayr  doguran hukuk iligkilerinde sosyal sigortalar,emeklilik ve benzeri
haklarin kullamimas: ile ilgili olarak ii-yelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunmak,

k.Uyelerinin mesleki bilgilerine artiracak,milli tasarrufuve yatirumn gelismesine,reel
verimliliginin artmasina hizmet e-decek kurs ve konferanslar tertip etmek,saghk ve spor
tesisleri ,kiitiiphane,
basim isleri tesisleri kurmak,iscilerin bos vakitleri iyi bir gekilde gecirmelerine olanak
saglamak.

LBagista bulunmak ve nakit mevcudunun %5’inden Jazla olma-mak kosulu ile
evlenme.hastaltk,ihttyarltk,éliim,sakatltk,i;siz—lik gibi hallerde yardim ve egitim amach
sandiklar kurmak ve kredi yolu ile y@xdimci olmak,

m.Bagista bulunmak ve npRit mevcudunun %10 unu gecmemekiizere iiyelerin
Kooperatif kurmalarina yardimei ol <N
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n.Uyeleri igin mesleki bilgi ve becerilerini artincs ¢a-hgmalar yapmak_

oNakit Mevcudunun %20 sini asmamak kosulu ile snai veiktisadi tesebbiislere
yatirmnlar yapmak. ‘

p.Gaye ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek(Tiirkiye Cumhuriyeti
hudutlani dahilinde diledigi yerden ve kim-selerden diledigi bedel ve sartlarla hisseli veya tam
gayrimen-kiiller almaya bedellerini ddemeye,Sendika lehine vaki olacak fe-rag takririni kabule

sartiyla ) kismen veya taamen diledigi bedel ve sartlarla,diledigi kimselere satma

bedelini tahsil ve ahzu kabzza ait oldugu tapu dairelerinde memuru mahsusu huzurenda

ferag takririni ifaya,alicisi admna tescil ettirmeye,bedelden miitevellit Kanuni ipotekler tesisine

ve fekkine,ipotek ve fek takrirlerini kabule ve ifaya bey vaadi akti mukaveleleri tanzimine

ve imzasma,sartlarim tesbite ve icasinda fesh ve ibraya,bilumum Deviet devair miiessaty,
eshas: hakikiye ve hiikmiyeler nezdindeki hertﬁrlﬁmuamelanmkipve icraya vergi ve
ristimleri tediyeye,depoziteler yatirmaya ve geri almaya elektirik su ve dogalgaz sirketleri
ile mukaveleler imzasma ve feshine baglatim islerini ifaya ve lizumh evraky akt ve
imzaya,bu hususlarda Sendikay: teksile muzun ve selahiyattar olarak Genel Bagkan
ve Yonetim Kurulu diyelerinden biri olmak iizere ikis; birden yetkilidirler.

Bu yetkilerini liizumtu bir kisiye veya kiilere vermek sureti ile de kullanabilirler.

SENDIKAYA UOYE OLMA OYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5 SENDIKAYA UYE OLMA

ﬂb.Brlsyelhdeyaduncn islerde gahgan iscilerde, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sen-

dikaya {iye olabilirier.
c.Sendika iiyelik,Bakanhk elektronik bagvuru sistemine e-Deviet kapisi

uzerinden lyelik bagwurusunda bui 1 ve Sendika Tiziigiinde belirlenen yetkili
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organin kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir.

Sendikaya iiye olmak isteyen isci sendika tiye kayit figini doldurarak Sendikaya
veya sendika subesine bagvurur .Sendika Subesi kendisine yapilan bagvurulari 5 giin icinde
sendika Genel Merkezine gonderir.Uyelik bagvurusu,sendika tarafindan otuz giin i¢inde ret-
dedilmedigi takdirde iiyelik kabul edilmis sayilir.Hakli bir neden gosterilmeden tiyelik bagvu-
rusu kabul edilmeyenler,bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava
dava agabilir.Mahkeme karar1 kesindir. Mahkemenin davaei lehine karar vermesi halinde

tiyelik, ret kararmm alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

MADDE 6 UYE AIDATI

Sendikaya kayitl iiyelerin 6deyecegi aylik tiyelik aidat: tutan bir giinliik ¢Ip-
lak ticretleri tutaridir.Is bu aidat her ay Odenir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkin-
da Sendikalar ve toplu Is S6zlesmesi Kanunun'18.nci maddesi ile toplu is s6zlesmesi
hiikiimleri uygulamr.

MADDE 7 SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI VE ASKIYA ALINMASI:

alsci ,sendikada tiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

b.Her iiye e-Devlet Kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
gekilebilir. E-Devlet Kapisi lizerindenyapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanhga ve Sendikaya ulagur.

c.Cekilme,sendikaya bildirim tarihinden itibaran bir ay sonra geagerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siireiginde’ baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni tiyelik bu siire-
Nin bitimi tarihinden itibaren gegerlilik kazanilmig sayilir.

d.Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi
iizeniden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.Cikaril-
ma kararina kars: \iye kararin tebligi tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme 2 ay icinde kesin olarak karar verir.Uyelik Cikarilma karari kesinlegin-
ceye kadar devam eder.

e.SGK dan yaghlik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak igten ayrilan ig-
¢ilerin ityeligi sona erer.Ancak ¢alismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin Y&netim
denetim ve Disiplin kurullarinm asil ve yedeklerinde ki gorevleri siiresindeki iiyelikleri de-
vam edenr.Ayrica gorevleri sirasinda yaghlik ve malulliik aylig1 yada toptan ddeme alanla-
rn tiyeligi,gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

f.Iskolu degistirenlerin tiyeligi kendiliginden sona erer.

g.Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarmda gorev almak iiyeligi sona erdirmez.

h.Is¢i sendikasi liyesinin bir y1h gegmemek tizere issiz kalmas: liyeligini etkilemez.

Is¢inin yeniden ¢alismaya baglamasi halinde yeniden ityelik bagvurusunu gerek-

tirmedigi gibi igsiz kalmasi ig imkanlarinin olmamasi durumu si¢inin basvurusu ve Sendika
karar orgaminin talebi hakli gérmesi hallerinde de liyeligi devam eder.

1.Herhangi bir askeri 6dev nedenile silah altina ahnan liyenin ityelik iligkisi bu sii-
re icinde askida kalur. o

i.Uyeligin kazanilmasi ve sona erindsine yonelik Bakanlikea ¢ikarilacak yonetmenlik, -~
diizenlemeleri dikkate alinir. ‘ SR,
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MADDE 8 UST KURULUSA UYE OLMA-UYELIKTEN AYRIEMA- CIKARILMA:

a.Sendikanm bir konfedarasyona liye olabilmesi igin Genel Kurul tiye veya delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttir.Delege veya iiye tam sayisinin salt ¢ogunlu-
gunun karari olmadan iist kuruluga iiye olunamaz

b.Bir konfederasyondan gekilmede (a) fikrasindaki hitkiim uygulanir.

¢.Ust kurulug iiyeliginden ¢ikarilma iist kurulus genel kurul karan ile olur

d.Uye olma,iiyelikten ¢ekilme ve ¢ikarilma kararlari, iist kurulus tarafindan bir ay

iginde bakanliga bildirilir.
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 9 SENDIKANIN ORGANLARI

A.Sendika Merkez Zorunlu organlar:

1.Sendika Merkez Genel Kurulu

2.Sendika Merkez Yonetim Kurulu
3.Sendika Merkez Denetim Kurulu
4.Sendika Merkez Disiplin Kurulu

B.Sendika Merkez istisar: Orgam
Baskanlar Kurulu

C.Sube Zorunlu Organlan

1.Sube Genel Kurulu
2.Sube Yonetim Kurulu
3.Sube Denetim Kurulu
4.Sube Disiplin Kurulu

D.Sube Istisar1 Organlar

1.Bolge Temsilcilikleri
2.Temsilciler Kurulu

E.Zorunlu organlara yapilan secimler 6356 sayil sendikalar Kanunu’nun 14.maddesin-
deki usul ve esaslara gére yapilir.
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SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 10 SENDIKA MERKEZ KURULUNUN KURULUS SEKTf
S I RRAZ KURULUNUN KURULUS SEKT

Sendika Merkez Genel Kurulu en iist ve en etkili orgamdir.Sendika Merkez Genel
Kurulu,iiye sayisi 500 den az ise iiyelerden, 500’ aghi®1 zaman delegelerden olugur.

. Sendika Merkez Genel Kurulu agafida belirtilen delegeler ile igyeri ve sube genel
urullarindan segilen 100 delegeden tesekkiil eder Merkez Genel Kuraluna katilacak de-
lege sayismi Merkez Yonetim Kurulu tiye sayisim £0z Ontine alarak belirler.

1.Merkez Yénetim Kurulu pyelen'
2.Merkez Denetim Kurulu Uyeleri

a.Secimli Delegeler

c.Yukanda 1,2,a ve fikralarinda belirlenen delegeler toplam: ile delege sayis: arasin-
daki fark kadar delege ( b) fikras uyarinca yapilan boime iglemi sonucu,en fazla kiisiiraty

d.Her Sube Genel Yénetim Kurulu,Genel Kurul Karar aldigi tarihte aidat Odeyen sube
liye sayisina boliinerek bulunacak kadar Merkez Genel Kurul delegesi gizli oyla segilir,Gizli
oyla secilen Delegeler her Sube Genel Kurulunda yenilenir. Secilmis olan bu Delegeler mii-
taakip Sube Genel Kuruluna kadar TOPLANACAK Merkez Gen Kurulundaki Delegelikieri de-
vam eder. ( Sube Yonetim Denetim ve Disiplin Kurullanina segilen ayni zamanda Genel
merkez Genel Kurul Delegeligine de sedcilebilirler )

Delege Secimilerinde Delegeler oy alis sirasina gre belirlenirier Delegeler Asil ve
yedek diye ayn guruplar halinde gosterilmezer_Toplu is Soziegsmesi Yiirtrliikte iken is icabi
isi tatil edildiginden aidat odemeyenler ,Isyeri Toplu is sdzlegmesi kesinlegmis olupta,aidat
Odemeyenler ile aynca Grev ve Lokavt nedeni ile aidat odemeyenlerde aidat Gdeyenler gibi
Delege tesbitinde nazara itibara ahiniriar.,

Merkez Genel Kuruluna Katilacak Delegeler Genel Kurul Gagn tarihindeki uye durum-
Lanna gore yukandaki hesaplama ile dogal birlikte isimlendirilirler .Her hangi bir
Sebeple delegeligi diigmiig olaniann yerine S igyeri segimlerindeki
Fazia oy alanlar cagniiriar. Delege sifatlan d i .

¢ /y"%/\
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e.Segilen delegeler bir siire sonra baska sube kapsamina girselerde dahi eski sube
genel Kuruluna kadar o gubenin delegesi sayibr Her hangi bir nedenle isinden ayrilan ve
sendika iiyeligini kaybetmeyen iiye iskolu degistirmedigi siirece yeni sube genel kuraluna
kadar delegeligi devam eder. ;

MADDE 11 SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
VE TOPLANTI ESASLARI :

Merkez Genel Kutulu 4 yilda 1 Sendika Merkezinin bulundugu yerde Merkez
Yonetim kurulunun saptayacag yer,giin ve saatte toplamir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisimm giindemi,yer giin ve
saaﬁenathaﬂaGnc&sindemahaﬂinenbﬁyﬁkmﬁlldamirineyamﬂebﬂdiﬁﬁrﬂdgenelm

bildirilir.ikinci toplantiya katilanlarm 'sayist fiye veya delege tamsayismm {igte birinden az
olamaz Genel Kurula ¢agn merkez yonétim kurulu tarafindan yapilr.Genel Kurul Toplantis:
Miilki amire bildirilen yer,giin ve saatte yapalir. A .

Genel Kurul toplantismda yalmz giindemdeki konular goriisiilir.gliindeme madde
eklenmesi,Genel Kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazh teklifi ile mimkiindiir.

Genel Sekreter yada gorevlendirecegi sekreterlerden biri tarafindan yoklama ya-
pibir.Yeterli gogunlugun varhg: halinde Genel Kurulu Sendika Genel Bagkam veya g6-
revlendirecegi Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden biri agar.

Genel Kurulu ySnetmek iizere bir Baskan bir Bagkan vekili ve yeterince katip
Segilir.Divan secimi agik oyla yapilr.

MADDE 12 KARAR NISABI VE OYLAMA SEKL] -

Merkez Genel Kurulunda agiklanacak kararlarda asagidaki nisap aranir.

a.Anatiiziik degisikliginde iiye ve Delege tam sayisinin salt cogunlugu gerekir.

b.Sendikanin Fesh'inde Uye ve delege tam sayisinin salt coguniugunun karar gerekir

¢.Zorunlu organlar igin yapilacak segimierde Kongre Bagkanli Divani ve Komisyon gi-
bi biitiin secimlerde en faza oy alanlar kazanmus olur. Bagka bir nisap aranmaz

d.Diger biitiin Kararlar Mevcudun salt goguniugunun oyu ile alimir. Ancak by sayi De-
lege tam sayisinin % iinden az olamaz

e.Kongre Bagkanhik Divan: ve komisyon secimleri disinda biitiin secimier Gizii Oy
acik tasnif esasina gare yapilir.

f.Diger bitiin karariar acik oylama ile alinr.

g-Her delegenin tek oy hakki olup bagkasina devradilemez.

MADDE 13 SENDIKA OLAGANUSTUO MERKEZ GENEL KURULU :

C iendika Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetim Kurulunu
GOrdigi hallerde veya Genel Kurul rinin 1/5 inin istegi (
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kurul olaganiistii toplanir.( Bu istemde toplantinm ne igin yapilmaz istendigi gerekce-

leri ile belirtilir ) Genel Kurula cagri merkez Yonetim
Olaganiistii Genel Kurulda gindem dis1 bir

Kurulu tarafindan yapihir.
konu goriisiilemez ve istenemez.

MADDE 14 SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI :
et DN L AURULUNUN GOREVLERI :

Merkez Genel Kurulunun

a.Organlarn seglm,
b.Tuziik degisikdigi,

baglica gorev ve yetkileri sunlardyr.

cMerkez Yéonetim, Merkez Denetim,Merkez Disiplin kurulu raporiarmmn goriisilmesi,
dMerkez Yonetim, Merkez denetim,Merkez disiplin kurullarmm aklanmas; (ibra)

£.Gerekli tagmmaz mallarn

sunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesi
g-Konfederasyonlara tiye olma veya cekilme,
h.Sube agma,birlegtirme veya kapatma,

LAyn: iskolunda olmak kogulu ile bir

J-Sendikanm Uluslararas; kuruluglara iiye olmas:
k.Ihrac: istenen iiyeler hakkinda karar verilmesi,

LSendikanimn Feshi,

hazirlanacak biitcenin 80riigiiliip aynen veya degisti-
almmas) veya mevcut tasmmaz mallarm satilmas1 husu-

bagka sendika ile birlesme veya katilma,

veya iiyelikten gekilmesi,

m.Tiizikte yazilan amag,ilke ve yetkilerin gergeklegtirilmesii icin Merkez Yonetim

Kuruluna gdrev vermesi,

n.Sendika organlarinda gérev alan Yyoneticilere verilecek iicretler ile ikramiye,6denek
yolluk ve hizmet tazminatlarimn saptamasi,

0.Gegici olarak gorev verilen

tanmasi,

p-Ust kuruluga gidecek delegelerin segilmesi, e
geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirlenen diger
islerin yerine getirilmesi,bagka bir organa brrakihmg konular: karara baglamas;,

MADDE 15.UST KURUL DELEGELERI :

r.Mevzuat ve Anatiiziik

Ymtit;iveymtdlslﬁsttoplanhlarma
Igili st tiiziik hikiimlerine gerekli sayida

liyelere verilecek Sdenek yolluk ve tazminatlarm sap-

katilacak, sendikayy temsile yetkili delegeler,
katilmay saglamak icin agafidaki siraya gore
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MADDE 16.SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER ;

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir.

a.Tirkiye Cumhuriyeti vatandas ve okur ve okur yazar olmak

b.Medeni Haklari Kullanmaya ehil olmak, Kamu haklarindan men edilmemis olmak

¢.Yukaridaki fikralarda agiklananlarin disinda 6356 Sayil Sendikalar Kanununun 6.maddesinde agiklanan Zimmet,
irtikap, Riigvet, Hirsiziik,Dolandiriciik, Sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma Hilel iflas, ihaleye Fesat karigtirma ,suctan kaynak
tanan mal varhi§i degerlerini aklama ve kacakgilik suclarindan birinden mahkumiyeti bulunaniar Sendika Yoneticisi ve Kuru-
cusu olamazlar.
MADDE 17 MERKEZ YGNETIM KURULUNUN TANIMI VE KURULUSU :

A.TANIMI :

Sekreter ,Genel Teskilatianma Sekreteri,Genel Yonetim Sekreteridir. Merkez Yénetim Kurulu Sendikaya her tiirlii islem ve
Caligmalarinda temsil etmek hak ve yetkisine sahiptir.

Merkez Yonetim Kurulu Sendikanin Mali durumu elveriyor ise biitiin mesailerini Sendikaya Hasrederek calisirlar
Genel Bagkan'in biitiin mesailerini Sendikaya Harcamak sart; ile diger Uyelerin dicretli calismalart hususuna Merkez Yénetim
Kurulu Karar verir.Anvak Genel MAL| Sekreter ile Genel Yonetim Sekreteri Genel Merkezin bulundugu igyerinde calisiyor
iseler gbrevlerini igyerinden ayrimadan sirdirebilirler Bu tiir calismalarda Merkez Yonetim Kurulunun Tesbit edecegi miktar
da licret Gdemesi tesbit olunur.Merkez Yénetim Kurulunun alacagr bir kararia Merkez yneticilerinin biitiin mesailerini Sendi-
kaya hasretmeleri isteme hakk: sakiidir.

bolimi yaparak alismaya baslarlar.

MADDE 18 TOPLANTI ZAMANI :

a.Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak ayd bir defa toplunur

b.Merkez Ménetim Kurulu lyelerinden birinin istegi iizerine oladan stii olarak her zaman toplanur.

C.Merkez Yénetim Kurulu Toplantilary gereginde bir ay agan siireye de uzatilabil. Stire uzatimi Merkez Yénetim
Kurulunun inisiyafitine bagii olarak belirlenir.

MADDE 19 SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Sendika merkez Yénetim Kurulu Sendikanin Gen Kuruldan sonra gelen en yetkili Karar ve Yénetim organidr.
Sendikay: temsil , gérev ve yetkisi Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir.

Merkez Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri :

1.Uyeleri adina toplu i s6zlesmesi akdetmek

2.Toplu Is Uyugmaziikiarinda ilgili makama arabulucuya, hakem kurullarina Is Mahkemelerine ve dider yargi organ

larina bagvurmak,gériis bildirmek istekte bulunmak

3.Grev Karari almak uygulamak ve kaldirmak
4.Anatiiziigii uygulamak ve gereginde yorumiamak,
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5 Kurullarn kararlarni uygulamak.

6.Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

7.Calisma ve mali raporlari,tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8.Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9.Gelir ve gider hesaplarmna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak

10.Yurt i¢inde ve disinda Sendikanimn tiyesi bulundugu ig¢i kurulusuna ve diger
Resmi ve 6zel kuruluglarn toplantilarma temsilci segmekyurt icinde ve diizenlenecek etiid
ve gezilere katilacaklan tesbit etmek.

11.sendika iiyeligi igin bagvuranlarm tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

12.Y6netim Kurulu iiye sayis toplant: nisabimn altina diisen veya herhangi bir ne-
denle ¢alisamaz duruma gelmis sube yonetim kurulu.yerine yeni yonetim kurulu segebil-
mesi i¢in gerekli iglemleri yapmak se¢ime kadar gerekli 6nlemleri almak.

13 Kanun,toplu i§ sézlesmesi ve uluslar arast anlagma hiikiimlerine hiikiimlerine
gore toplanan kurullara katilacak iiyeleri segmek ve gondermek.

14.1s anlagmazhklar: ile ilgili makam ve merci,uzlagtirma,arabulucu ve hakem ku-
rullarina,ls Mahkemelerine v.s.yargt mercilerine,Kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, mii-
talaa bildirmek ve onlardan istekde bulunmak.

15.1iyelerini temsilen galisma hayatmdan,mevzuattan,toplu is sozlesmesinden,hiz-
met akitlerinden,6rf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarinda igverenle,diger sahis
ve kuruluglarla gériismelerde bulunmak,anlasmalar yapmakakitler yapmak,mahkemelere
dava agmak,bu nedenle agtig1 davalarda husumete ehil olmak,sulh olmak.ibra etmek.

16.Tiiziikte belirlenen sendika amaclarim gergeklestirmek igin gerekli bilimsel ve
teknik biirolar kurmak,bunlar i¢in gerekli elemanlar1 bulup ¢aligtirmak ve atamalarim
yapmak.Sendika ve subelerde galisacaklar1 atamak ve bunlarin ticretlerini,calisma sartla-
rim saptamak,sendika biinyesinde galisan isciler icin sendika adina anlagmalar ve akitler
yapmak.

17 Isgilerin mesleki bilgilerini artiracak,milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek.Spor, kiitiiphane, ba-
sum,i¢in tesisler kurmak ve is¢ilerin bos vakitlerini iyi bir sekilde gegirmeleri igin olanaklar
saglamak.

18.Bagista bulunmak sart: ile evlenme,dogum,tiliim,ihtiyarlﬂ(,hastallk,issislik halle-
rinde egitim ve yardim gayesi ile sandiklar kurulmasina yardimct olmak ve nakit meveudu-
nun %35 i oramnda kredi vermek.

19.Uye1erine,kooperatif kurmalarina yardimci olmak ve bagis yapmak kosulu ile
nakit mevcudunun %10 oraninda kredi vermek.

20.Uyelerinin bilgi,beceri ve deneyimlerini artirmak i¢in caligmak,

21.Nakit mevcudunun %20 sinden fazla olmamak sarti ile swnai ve iktisadi kurulug-
lara yatirimlar yapmak,

22 Ihtiyag olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut taginmaz mallarn sa-
tilmasi hususunda alinan Merkez Genel Kurul karari gerekli gerekli islemleri yapmak ve bu
igler igir goreviendirilecekleri saptamak,

23.Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24.Yasaya ve Genel Kurul kararlarina, Anatiiziik ve anatiiziige ek yonetmenlik hii-
kiimlerine aykin aykir1 hareket eden subg yoneticilerini merkez disiplin kuruluna sevk et-
mek ilgililerin gérevde devami,sendika tyelerin menfaatmna aykir1 oldugu goriisiinde
olmas1 halinde gegici énlem olarak isten elfcektirme isteminde bul oo

o
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25.Kanun ve Anatiiziik hikiimlerine gore,sube olaganiistii genel kurullarinin top-
Lanmasma karar vermek

26.Bolge temsilcilikleri kurmak, ;

27.Anatiiziik degisikliklerini hazirlayip,Merkez Genel Kuruluna sunmak,gerekli
yonetmenlikleri yapmak ve uygulamak.

28.Sube Disiplin Kurulunca verilen Kararlan: gerekli gordiigii hallerde disiplin ku-
ruluna aktarmak.* - T e ! '
uyarinca inceleyip karara baglamak.

30.Subelerde ¢aligunlacaklar igin biitge cergevesinde kadro agmak,

31.Genel Kurul’un Merkez Yénetim Kurulu’na yetki vermesi halinde sube acmak,
subelere baglanacak isyerlerini tesbit etmek,degistirmek,Genel Kurul’un subelerle ilgili ve-
recegi diger gorevlerle ilgili kararlar almak ve uygulamak.

32,Sube Yonetim Kurullarinm goriigini alarak,isyeri temsilcilerini degistirmek,ge-
reginde atamak.

33.6356 sayil1 Yasanin 6.maddesinde belirtilen suglardan biri ile mahkum olanlar
ile ilgili,resmi makamlardan gelecek yaziya gore gérevine sonvermek ve geregini yapmak.

34.Yonetmelikler geregi yapilan programlar geregi komisyonlar kurmak,sendika
ilke ve amaglarim gergeklestirmek fizere gereken girisim ve cahsmalarda bulunmak.

35.Demirbas Esyanin terkini veya subelere devri hususlarma karar vermek.

36.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak. -

37.Sendika yoneticilerinin,iiyelerinin ve sendika galisanlarinim yapacaklan gezilere
karar vedmek.(olaganiistii durumlarda ise bir genel y6netim kurulu iiyesinin imzalayacag;
gorev kagida yeterli olup durum sonradan karara baglanir.)

38.Grev ve lokavt siiresince sendika tiyelerine yapilacak yardimlan giniin kosul-
larma gore belirlemek.

39.Tuiziiglin ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu’na verilen gérevleri yeri-
ne getirmek,Kanuni prosediirlere uyarak gereginde bildiri yayinlamak.

40.Tiizigiin 14.maddesinde sayilan Merkez kurule’mun yetki alanina giren husus-
Lar disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,Merkez Genel Kurulu’nca
Verilen diger gorevieri yapmak.

MADDE 20 GENEL BASKANIN YETKIi VE GOREVLERI :

Merkez Yonetim Kurulu adina Sendika tiizel kisiligini temsil yetkisi Genel Bag-
kan’a aittir.Genel Bagkan ayrica agagida belirtilen yetki ve gorevlere sahiptir.

1.Merkez Yonetim Kurulu’na ve bagkanlar kuruluna baskanlik etmek,

2.Sendika adna beyanatta bulunmak ve basm toplantisi yapmak,(ivedi ohmayan
hallerde bu isleri diger merkez yonetim kurulu iiyeleri ile konugarak yapmak.)

3.Sendika yazzsmalarinin ve iglemlerini birinci imza olarak imza etmek,

4.Sendika biinyesi iginde ( GenelKurul komisyonlan hari¢) kurulacak biitiin ko-
misyonlara bagkanhk etmek.

5.Gerekli halerde merkez Yonetim Kurulu’nun sonradan onaymm almak ve sarf
Belgelerini ibraz etmek iizere 20.000.00.TL ye kadar harcama yapmak.

6.Sendikay: Kamu ve her tiirlii 6zel ve tiizel kisilere karg: idari,mali,mesleki hu-
Suslarda her bakimdan temsil etmek,

7.Anatiiziik ve Anatiiziige ek y& enlik hiikiimlerinin uygulanmasimi saglam

8.Sendikaya biinyesi iginde,tam sbirligi halinde cahsmay1 diizen ve disipHig
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Saglamak,tigiincii kisilerle iligkilerinde sendikanmn onur ve erdemini korumak.

9.Subeler dahil, her tiirlii ¢alismalar incelemek ve kontrol etmek’

10.Merkez ve subelerin haberlesme,yazisma ve hesaplarim kontrol etmek, gerekli
gordiigii uyarilar1 yapmak,

11.Diger Merkez Y6netim Kurulu liyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan isleri ya-
kindan takip etmek,gereginde bunlari incelemek,bilgi almak,gerekli uyarida bulunmak
ve gorev vermek,

A GENEL BASKANIN’IN SORUMLULUGU :

Genel Bagkan kurullar disinda en yiiksek amirdir.Sendikanin Sevk ve idaresini
Saglamakla gorevli ve yetkilidir.Calismalarindan dolay1 Sahsen Merkez Yonetim Kuruluna
Ve Sendikaya karsi sorumludur.

MADDE 21 GENEL SEKRETER-GOREVI-YETKILERI VE SORUMLULUGU :
sty Y XL I RILERI VE SORUMLULUGU ;¢

Genel sekreter,Genel Baskandan sonra Sendikay: temsile yetkili ikinci yOneticidir.
Ayrica :

1.Sendikanin her tiirlii yazismalarinda imza yetkisine sahiptir.

2. Sendikanin her tiirlii yazismalarini idare eder,

3.Yazizgma islerinin diizgiin islemesini saglar,

4.Sendika kademelerinde istihdam edilen personelin sevk ve idaresi igin bir perso
nel talimat: tasanis1 veya mevcut talimatta degisiklik 6nerileri hazirlayarak Merkez Yénetim
kurulu’na sunar.

5.Merkez Yoénetim ve Baskanlar Kurullan defterlerini hazirlar,diizenler,yazar ve
Saklar.( iiyelige kabul defteri,Genel Mali Sekreter tarafindan yazilir ve saklanir.)

6.Merkez Yénetim.ve bagkanlar kurullan kararlarmmn yerine getirilmesini saglar.

7.Sendika defter ve dosyalari ile yazisma ve islemlere ait belgelerin diizenli tutul-
masim saglar.Isleri yiiritiir ve kontrol ede .( Bunlardan mali konularla ilgili olanlar harigtir)

8.Sendikanin basin islerini diizenler.

9.Genel Sekreter,Sendika adina basmna ve kamu oyuna beyanat vermeye ve agiklama
yapmaya yetkilidir.[vedi olmayan ahvalde bu isler diger Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri ile
anlasarak yapar;

10.Toplu sc’Szlesme,6rgiitlenme,6rg‘itlenme,uyu§mazllk,egitim iglerini Sendika poli-
tikasina uygun sekilde koordina eder.Pirensiplerini saptar, gerektiginde teskilatlanma ve y5-
netim sekreterine gérev vererek iiyeler yararina yiriitimiinii saglar.

A.SORUMLULUGU :

Genel Sekreter kendisine bu anatiiziikte verilen gorevlerinde en yiiksek amirdir.Sen-
dikanin yazigma ve islemlerinin diizgiin yiiriimesini,disiplin ve nizami saglamak,sendikanin

i¢ ve dig iligkilerini Sendika politikasina ggre yiiriitmekle gorevlidir. Yetkilerini kismen ve
tamamen devredemez.¢alismalarindan doWscn Merkez Yé6netim Kuruluna ve Sen-

dikaya kars1 sorumludur.
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MADDE 22 GENEL MALI SEKRETER-YETKILERI GOREV VE SORUMLULUGU :

Genel Mali Sekreter, Sendikayr temsile yetkili liclincli  yoneticidir. Sendikanin
muhasebe islerini yiiriitmekle, mali dengesini diizenlemek, kesin hesap ve bilangosunu yapmak,
tiyelik ve personel iglerini ySnetmekle gorevli ve yetkilidir.

Bashica gorevleri asagidadar:

1)Yazigma ve iglemleri imzalamak,

2)Sendikalar kanunu uyarmnca Calisma Bakanligi’na verilmesi gerekli bilango ve
hesaplarla, ¢aligma raporlarina ait oldugu dénemi izleyen 3 ay icinde géndermek.

3)Mali konular ile ilgili defterlerin diizenli tutulmasini ve onaylanmasin saglamak,

4)Sendika Genel Merkez kademelerinde gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerinj
kanun hiikiimlerine uygun olarak saglamak/ve makbuzlari tarih ve numarasi ile birlikte,
Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine kaydettikten sonra, Merkez Denetim
Kuruluna vermek, subeler dahil, muhasebe islerinin muntazam ¢alismasim saglamak.

5)Merkez Yonetim Kuruluna, ayhk olarak ve gerektiginde bagkanlar kuruluna sunulmak
lizere, mali bilango ve mali dengeyi hazirlayarak bildirmek.

6)Sendikaya iiye olan, istifa eden veya ihrag edilen ve disiplin cezasi alan tiyelerin
durumlarim kayitlarina islemek, aidat durumlarm kayitlara islemek, aidat durumlan ile ilgili
gerekli bildirimleri yapmak.

7)Sendika aidatlarinin tahsilini saglamak.

8)Sarfiyatin biitge gergevesinde yapilmasim ve tasarrufu saglamak.

9)Ucretli yonetici ve personel iicretleri ile diger 56demeleri biitge gergevesinde yapmak.

10)Sendikanin mali konularda gelismesini saglayic1 Snlemleri almak,gelismeyi engel-

leyici hususlart Merkez Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger organlara bildirmek.

11)Sendika adna basina ve kamu oyuna beyanat vermek, agiklama yapmak, acil
olmayan hallerde bu isleri-diger Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile anlasarak yapmak.

A)SORUMLULUGU:

Genel Mali Sekreter, mali hususta en yetkili amirdir. Sendikamin mali konularla ilgili
her gesit yazisma ve islemlerinden, gelir ve giderlerden birinci derecede sorumludur. Biitgeye
aykiri sarfiyattan sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve Sendikaya kars1 sorumludur. Anatiiziige
aykir1 iglemlerden dolay: Merkez Yénetim Kuruluna ve gerektiginde diger ilgili organlara bilgi
vermekten de ayrica sorumludur.

MADDE 23 GENEL TESKILATLANMA SEKRETERI :

Tanimi, gérev ve yetkileri;

A) Tanmimu

Genel Teskilatlanma Sekreteri, $ehdikanin teskilatlanma iglerini yiiriitmek ve egitim
programlar: hazirlayarak uygulanmasini Yaglamakla gorevlidir. Anatiiziigiin kendisine verdigi
gorevlerle ilgili konularda Sendikay: temsile ybtki .
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B)Gorev ve yetkileri

1)Sendikanm yetkili bulundugu isyerlerinde iiyelerin
Sendikaya bagliligini korumak,

2)isyerlerinde iiye kazanmak i¢in galismalar yapmak,

3)Toplu is sozlesmesi yetkilerinin alinmas; igin gerekli prosediirleri kanun hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitmek,

4)Genel Merkez ile subeler arasindaki iliskileri yuriitmek, isyeri Sendika
temsilcileri,disiplin, uzlasma ve benzeri kurul tyelerini. atamak ve degistirme islemlerini
yapmak,

5)Grevlerin yasalara uygun olarak devammi ve Sendikanin amaglan ile ilgili yayinlarin
yiirtitiimiinii saglamaktir.

MADDE 24 GENEL YONETIM SEKRETERI] :

Tanmm gérev ve yetkileri
A.Tanmu :

Genel Yonetim Sekreteri, Sendikanin toplu is sdzlesmesi miizakereleri ile arastirma
¢aligmalannt  yiiriitmek, iiyelerin toplu “is s6zlesmesi ile mevzuattan dogan talep ve
uyusmazliklarmi izlemek ve neticelendirmekle vazifelidir. Anatiiziigiin verdigi yetki
gergevesinde Sendikay: temsile yetkili yOneticidir.

B)Gorev ve yetkileri:

I)Toplu is s6zlesmelerinin Yyasalara uygun yiiriitiimiinii sagla-
mak,

2)Toplu s6zlesme uyusmazliklarim,arabulucu ¢alismalarin
anlagma yada grev kararina kadar yiiriitmek,

3)Siiresi dolan toplu is sdzlesmesinin fesih islemini siiresi icinde yapmak,

4)Sendikamin arastirma ¢aligmalarini, amaglarla ilgili bilgi ve haberlerin ve gerekli
istatistiklerin derlenmesine caligmak,

5)Toplu is sézlesmesi redaksiyon ve imza islemlerini tamamlamak,

6)Toplu is sozlesmesi ve yasalarla ilgili olarak iiye sikayet ve uyusmazliklarim takip
etmek ve sonuglandirmak,

C)Genel Teskilatlanma ve Genel Yonetim Sekreterinin Sorumluluklar

Her iki sekreterde anatiiziik ile kendilerine verilen gorevlerinde en yiiksek amirdirler.
Caligmalarinda sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve Sendikaya kars1 sorumludurlar.

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI
HAKKINDA ORTAK HUKUMLER

MADDE 25 GOREV DEVRI-YAZI SMALARIN IMZASI-MERKEZ YONETIM
KURULUNUN NITELICi

A)Géorev_Devri: Genel Bagkan herhangi bir sebeple gorevi basinda bulunmadig
siirelerde yetki ve gorevleri, Genel Sekreter,\ ohunda yoklugunda Gepel Mali Sekreter tarafindan
kullanilr, yiiriitiiliir.
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Genel Sekreter ile Genel Mali Sekreterin gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda,
bosalan gérevi Merkez Yonetim Kurulunun yetki verecegi Genel Teskilatlanma veya Genel
Yonetim Sekreterlerinden biri tarafindan kullamilir ve ytriitiilir. (Genel. Teskilatlanma veya
Genel Yonetim Sekreterlerinden biri gorevi basinda bulunmadig1 zaman, gérev digeri tarafindan
yiiriitiilir.

B)Yazismalann imzasi: Sendikada yazismalar iki imza ile yapihr. Bunlardan mali ve
uiyelikle ilgili konularda ki yazismalara Genel Bagkanla 'birlikte Mali Sekreter, bunun
disindakiler. Genel Baskan ve Genel Sekreter tarafindan- imzalanir. Genel Bagkanimn
bulunmadigr hallerde Genel Sekreter ile, ilgi durumlarma gore diger sekreterlerden biri imzalar.
Genel Bagkan ve Genel Sekreterin yoklugu hallerinde/Genel Mali Sekreter ile, ilgi durumlarina
gore diger sekreterler imzalar. Ivedi hallerde Genel Bagkan tarafindan imzalanur.

C)Merkez Yénetim Kurulunun Niteligi: Merkez Yonetim Kurulu sendika islerinin
sevk ve idaresini, iglerin yiiriitiimiinii bir biitiin halinde saglar. Merkez Yénetim Kurulu, iiyeleri
arasmda gbrev boliimii yapilmis olmasi, Merkez Yonetim Kurulunun biitiinliigiini zedelemez.
Kurul iiyelerinin sahip oldugu biitin yetki' ve gorevlerin yiiriitimiinde sorumluluk, Merkez
y6netim kuruluna aittir.

MADDE 26 SENDIKA MERKEZ DENETIM KURULU:

A)Kurulusu: Sendika Merkez Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil
ve 3 yedek ityeden meydana gelir:

Merkez Denetim Kuruluna segilen 3 asil tiye kendi aralarinda bir baskan, bir raportdr
segerek caligir. Asil tiyelerden eksilmeler olmasi halinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
Genel Kurulda en ¢ok oy alan yedek ityelerden baslamak iizere cagrilirlar.(Goreve)

B)Toplantt Zamani: Yilda bir defa toplanarak denetleme gorevini yapar. Gereginde
kurul tiyelerinden birinin daveti iizerine olaZaniistii olarakta toplanabilir ve denetleme yapabilir.

C)Toplanti Karar Nisabi: Merkez Denetim Kurulu en
az 2 lyenin istiraki ile toplanir. Kararlar en az 2 tiyenin ortak karan ile almir. Ancak Merkez
Disiplin Kuruluna ve adli merciilere sevk kararlan Merkez Genel Kurulunun olaganistii
toplantiya ¢agirma istemi oybirligi ile alinir.

D)Calisma Usulii: Sendika Merkez Denetim Kurulu, Sendikanm gelir ve giderleri ile
ilgili her tiirlii hesaplarim diledikleri zaman ve fakat en az iki asil iiyenin imzalarini tagiyan
karar ve istemleri ile inceleyebilirler. Kontrol ve inceleme i¢in aldiklari Sendika evraklarmi da

aym sekilde en az iki {iyenin imzasi ile alirlar. Bu ¢alismalarini,

I)Kararlarimi, noterce onaylanmis bir deftere, toplantiya igtirak eden iiyelerin imzalan
ile’yazarlar. Bu deftere muhalefet eden tiye muhalefet sehrinide ayrica yazar.

2)Raporlarm bir niishas1 Sendika Merkez Yonetim Kuruluna verilir.

3)Her tiirlii incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hususlarda Genel Mali Sekreterin
goriisii alinar,

E)Gérev ve Yetkileri:

Merkez Denetim Kurulu, denetimlerini, Sendika merkezinde yapar. Sendikaya ait evrak,
kay1t ve belgeleri Sendika merkezinden disan ¢ikaramaz.

I)Merkez Denetim Kurulu, Sendika anatiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi
yapar. Ara raporunu Sendikaya, Yonetim luna verir. Devre s
kuruluna sunar.
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2)Merkez Yonetim Kurulunun ¢alismalarini anatiiziik ve kanuna uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

3)Merkez Yonetim Kurulunun cagrisi ilizerine subelerde gerekli denetimi yapar.

4)Merkez Yonetim Kurulundan, Genel Kurulun olaganiistii toplanttya ¢agrilmasini
ister.

5)Sendika tiiziigiinde belirtilen diger denetleme gorevlerini yapar.

6)Sendikanm gelir ve giderlerinin diizenli islenip islenmedigini kontrol eder.

7)Gelir ve giderlerin ispatlayici belgelere dayanip dayanmadigini saptar.

8)Gelir ve giderlerin anatiiziik hiikiimlerine gore incelemesini yapar.

9)Defter ve kayitlarn anatiiziik ve kanuna gore tutulup tutulmadigini inceler.

10)Mal bildirimini Merkez Genel Kuruluna kadar saklar ve yeni Merkez Denetim
Kurulu iiyelerine teslim eder. Gérevini en lyisekilde yapmak i¢in sendika organlar1 ve
organlarda gorevli kisilerle merkez ve subelerde istihdam edilen personelden gerek gordiigii her
tiirlii bilgili alir.

11)Yaptig1 incelemede eksiklik, yanhghk goriir, uyartya ragmen diizeltilmez ise,
durumu Merkez Yénetim Kuruluna ve bu yolla Merkez Disiplin Kuruluna aktarir. Duruma gore
tiyelerin ve sendikanin menfaatine aykirt bir durumda iiyelikten ¢ikanlma, gorevden
uzaklastirma isteyebilir.

MADDE 27 MERKEZ DISIPLIN KURULU:

Merkez Disiplin Kurulu .Genel Kurulunda secilen 3 asil tiye ile 3 yedek ilyeden
meydana gelir. Segimi takiben;.asil iiyeler yaptiklan ilk toplantida aralarinda bir baskan birde
raportor segerler.

Disiplin Kurulundan eksilenlerin yerine, Merkez Yonetim Kurulu en fazla oy alandan
baslayarak goreve ¢agmir. Disiplin Kurulu en az iki tiye ile toplanir. Kararlar en az iki iiyenin
oyu ile ahnir. Kurul, kendine intikal edenlerin gereginde savunmasin alir. Kararm; gerekenin
yapilmasi lizerine Genel Baskana verir. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yé6netim Kurulunun
cagrist iizerine foplanir. Anatiiziik ve Sendika ilkelerine aykir hareket eden sube yoneticileri ile
ilgili konulary gdriisir, belirtilen cezalar1 verir veya sugsuz karar verir.

Secimle igbasina gelen yoneticilerle ilgili olarak yasa ve tiiziikte belirtilen durumlarm
ortaya ¢ikmasi “halinde Disiplin Kurulu Karar ile gegici olarak haklarinda kesin karar
verilinceye kadar, isten el ektirilebilir. Sube disiplin kurulu tarafindan kendisine intikal eden ve
itiraz edilen konular inceler. Alms oldugu kararm geregi yapilmak ve ilgili subelere
gonderilmek iizere Genel Bagkana tevdi eder. Merkez yonetim ve sube disiplin kurullar
tarafindan kesin irtica istenen suglar1 inceler ve hazirlayacag: raporla birlikte Merkez Genel
Kuruluna sunar.

MADDE 28 BASKANLAR KURULU:

A)Olusumu;

Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 5 yometim kurulu iiyesi ile, sube
bagkanlarindan olusur. Sube baskanlarinda® birinin istirak edemedigi toplantrya, sube
yoneticilerinden birini segerek gonderirler.

B)Toplanti Zamanu;




@
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gerekli gordiigiinde olaganiistii olarak kurulu toplayabilir.

O Toplant: Karar Nisab: ve oy sekli;

Toplanti, tiyelerin figte ikisinin katilmas ile yapilir ve kararlar salt cogunlukla alimr.
Kararlar agik oylama ile alimir. Her Uyenin bir oy hakki vardir. Oylarm esitligi halinde, bagkanmn
katilacags tarafin goriisii” kazanir. Toplantinin giindemi. Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir. Salt cogunluk oyu ile glindeme ilaveler yapilir. Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreter ve onun yoklugunda Genel Mali Sekreter baskanlik eder. Giindem,
yoklamay: takiben okunur. Bagkanlar kurulu kararlar noterlikge onaylanmig bir defiere Genel
Sekreter tarafindan yazilarak katilanlarca imzalanir.

D)Yetkileri;

Merkez Yénetim Kurulunun gerekli gbrerek yapacagi oneri Gizerine, toplu is
sOzlesmeleri goriisme ve uyusmazhklan ile grev, lokavt eylemleri hakkmda tavsiye kararlan
alir. Bir igyerinin sube kapsamina gére aktarilmas;, subelerin kapatilmas: konularmda Onerilerde
bulunur. )

MADDE 29 SENDIKA SUBELERI:

A)Tamimu ; .
Sendikal galigmalarin verimli yiiriitiillebilmesi, teskilatlanmanin geregince saglanmasi ve

demokratik igbdliimii sisteminin gergeklesmesi gayesi ile Sendika binyesi icinde kurulan

amacla, basmla iliskilerini diizenlerler.

B)Kurulusu ve kurulug usuli;

Gerek iiye sayis1 ve gerek ilgili igkolunda iiye olma niteligine sahip iggilerin sayisi vede
Sendikanin amag ve ilkelerinin gerceklegmesi bakimindan gerekli goriilecek bélgelerde, Merkez
Genel Kurulunun karan ile subeler kurulabilir, birlestirilebilir ve kapatilabilir. Merkez Genel
Kurulunun bu yoldaki kararlari Merkez Genel Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.
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fazla iiyeye sahip igyerinden baslanarak, her se¢im bolgesine birer delegelik verilerek say1
tamamlanir,
e)Yukaridaki a ve b fikralarma gore hesaplanacak delegeler toplam, delege
tamsayisindan ¢ok olursa artan delege sayismin bir fazlasi en az iiyeli segim bélgesinden
baglanarak geri alinir. Az iiyeli isyerleri bir segim bolgesi olarak birlestirilir ve kalan bir delege
bu se¢im bolgesine verilir.

J)Sendika genel kurulu hari¢, merkez zorunlu organlarimda segimle iicretli gorev alanlar,
en son ayrildiklart isyerinin bulundugu se¢cim bolgesindeki delegelik, segim bdlgesinde oy
kullanabilirler ve segilebilirler. Bu durum, iiyeligini yitirmedigi siirece devam eder.

g)Herhangi bir isyerinden ayrilan ve tiyeligini yitirmeyen iscide se¢im bolgesinde oy
kullanabilir ve segilebilir.

h)Delege segimlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
ytiriirliige konacak bir yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 32 SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI
VE TOPLANMA ESASLARI

Sube Genel Kurul en gok dort yilda Sendika Merkez Genel Kurulundan en az bir ay
once Merkez Yonetim Kurulunun onayini almak sartiyla sube yénetim kurulunun tesbit edecegi
tarih yer ve saatte toplanir. (Toplant: yeri subenin bulundugu mahaldir)

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin
ve saati en az 15 giin evvelinden 0'mahalde yayinlanan bir gazete ile, mahalli gazete yok ise
mahalli olanaklardan istifade edilerek ilan olunur. Ayrica durum, mahalli en biiyiik miilki
amirine yazili olarak bildirilir. Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri hakkinda sendika
genel kurullan i¢in uygulanan esaslar uygulanir,

MADDE 33 OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sube Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel kurul iiye
veya delegelerinin beste birinin (1/5) yazih istegi {izerine sube genel kurulu olaganiistii toplanr.
Bu istemde Genel Kurulun ne igin yapilmak istendigi agik bir sekilde yazilir. Genel Kurula
¢agr1 sube”yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim kurulundan ayrilmalar halinde
secimle ilgili ve genel kurulla ilgili islemler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.
Olaganiistii genel kurulda giindem dig1 konular goriigiilmez ve de teklif edilmez.

MADDE 34 TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

A)Toplanti Nisabi:

Sube genel kurullan, ilgili subeye bagl iiyelerin veya delegelerin salt ¢ogunlugunun
(Biitiin dye ve delegelerin yaridan bir fazlasinin) katilmasi ile toplanir. [lk toplantida gerekli
nisap temin edilemez ise ikinci toplant1 en az 1/3 iiye veya delegenin katilmi ile yapilir.

BN

-
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Olaganiistii toplantilarda da ayni nisap uygul o
B)Karar Nisabu: R
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Sube genel kurullarinda almacak kararlar toplantiya katilan {iye veya delege tamsayinin
salt gogunlugudur yani yaridan bir fazlasinmn oyu aranir. Ancak bu.say1 iye ve delege
tamsayisinin ¥ den az olamaz.

MADDE 35 SUBE GENEL KURUL OY SEKLI VE HAZIRLIK CALISMALARI:

I)Kongre baskanhk divam ve komisyon secimleri-haric biitiin secimler gizli oy agik
tasnif esasina gére yapilr.

2)Diger biitiin oylamalar agik oylama ile yapilir.

3)Her delegenin tek oy hakki olup baskasina devredemez.

4)iki Genel Kurul toplantisi arasindaki devreye ait sube yonetim kurullarinin hesap ve
¢aligma raporu ile sube denetim kurulu raporu'Genel Kuruldan 6nce hazirlanir ve iiyelere
dagrtilir.

5)Toplantiya katilacak iiye veya delegeler Sendika iiye kayitlarina veya isbu anatiiziik
esaslarina gore ve delege segim tutanaklarma gore isimlendirilir.

MADDE 36_ SUBE GELEN KURULUNUN GUNDEMI, GOREV VE YETKILERI:

A)Giindemi ;

Sube Genel Kurulunun giindemi olagan toplantilarda sube yonetim kurulu tarafindan
hazirlanir.

Olaganiistii Genel-Kurul giindemi daveti yapan organ tarafindan ve olaganiistii genel
kurulun sebeplerini igerecek sekilde yapilir.,

Toplantida ancak-giindemde belirtilen konular goriisiiliir. Bagka konu goriisiilmez ve
oneride de bulunulmaz.

B)Gorev ve Yetkileri;

Sube Genel Kurullar asagidaki konular gorismeye ve karara baglamaya gorevli ve
yetkilidirler.

I)Sube Yénetim Kurullarmin calisma ve hesap raporlarim kabul etmekte, (Mali ibra
yetkisi yoktur)

2)Sube denetim ve disiplin kurulu raporlarim gériigmek ve kabul etmekte,

3)Sube yonetim, disiplin ve denetim kurullarmm ¢alismalarmi aklamakta, (ibra
etmekte)

4)Sube bagkam, sube idari sekreteri ve sube mali sekreteri ayr1 ayr1 olmak lizere, sube
yonetim kurulu asil iiyelerini ve yedek iiyelerini segmekte.

3)Disiplin kurulu asil ve yedek liyelerini segmekte,

6)Sube denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini segmekte,

7)Merkez Genel kuruluna sube adina katilacak delegeleri segmekte,

8)Sube ile ilgili Sendikal meseleler hakkinda sube yonetim kuruluna havale edilmek
tizere dilek ve temennilerde bulunmakta,

9)Sube genel kurullari, subenin feshihe ve kapatilmasima, yada sendika tiize
kisiliginden ayrilmasina karar veremez. Herhangi |bir surette sendikay1 borg altma bir
karar alamaz.
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MADDE 37 SUBE YONETIM KURULLARI:

A)Tanmm;

Sube Yonetim kurulu, sube adma ve sendika i¢ teskilatina gore grev yapan ve sube
genel kurulu tarafindan segilen zorunlu bir organdar. o

B)Sube Yonetim Kurulunun Olusumu:

Sube ydnetim kurylu tarafindan gizli oy, acik tasnif usuliiyle secilen bir sube bagkan,
bir sube idari sekreteri, bir sube mali sekreterinden meydana gelir. Aym orandada yedek iiye

segilir. : .

C)Sube Yonetim Kurullarimin Toplanti Zamam: '

Sube Yonetim Kurulu ilk olagan toplantismi sube genel kurulunun bitimini izleyen 3
giin icerisinde yapar. ‘

2)Sair olagan toplantilarim ayda 1 defa yapar.

3)Sube bagkan: gerekli gordiigii zaman olaganiistii toplsnt1 yapabilir. _

D) Toplant: ve karar nisab: ;
1)WYMMMWWIWMM@MM.
Z)MMQﬁWﬂmkdmm(Ymtimnmkdmw)
3)MmMmmemwmmﬁﬂemwmndm.
mammmmmmmwmm,mmmmm

E)Oylama sekli ve giindemi ;

1)$ubey6nethnhnulmdasegimlerveohganﬁsmgmelkm1ﬂkmmlm1gizlioyaglk
tasnif usulii ile yapilr. Diger biltin kararlar agik oylama ile alr.

2)Herﬁyeninwkoyhakholupoyhmadaoylmm&§ﬁﬁ§ihﬂindeba§kanmkanlacag;
taraf kazanir. Bagkanin oyu ¢ift sayilir. C

Giindem: Subeyﬁneﬁmkmuhmumgﬁndemisubebaskam,subeidmisekmteﬁvesube
maﬁsehetaimﬁnchnmﬁslﬂekmveyamﬁnfaidmhmrhnn.Oygoﬂuguﬂegﬁndemeyem
ilaveler yapilabilir, veya mevcut giindemden ¢ikarmalar yapilabilir.

F)Sube Yonetim Kurulunun Toplanti Usuliz; -

1)Sube yonetim kuruluna sube bagkans, onun yoklugunda sube idari sekreteri bagkanhk

eder.
2)Kmarhrnota1ik9emsdiketﬁﬁhnisolmkdeﬂereymlnvekamiannam,ham
bulunanlar tarafindan imzalanir. _
3)Sube yonetim kurulu ilk toplantismda, sube baskanmm yoklugunda bagkana vekalet
edecek iiyeyi de belirlerler.
4)Toplant: idari sekreterinin yapacagi yoklamay: takiben bagkan tarafindan acibr,
giindem okunur ve goriigilmeye gegilir.
G)Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri;
I)Sube smirlan igersinde, ilgili yasalarm, anatiiziiiin ve Merkez Yonetim Kuruhumun,
subelere verdigi gorev ve yetkilere saliptir. '
2)Merkez Yonetim Kurulu uygular, karann uygulanmasmdan dogan
sorumluluk, karar1 verenlere aittir.
I\Qg{\“}&"} Me
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3)Toplu is sdzlesmesi ve yasalarla ilgili iye talep ve sikayetlerini anatiiziije ve
sdzlesme &zel prosediiriine gore izler.

4)Isyeri sendika temsilcileri ile disiplin, izleme, uyusmazhklar1 ¢éziim ve benzeri kurul
liyelerinin atanmalar hakkinda gériis ve diigiincelerini Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

5)Merkez Yénetim Kurulunun verecegi gorev cergevesinde toplu is sdzlesmesinin
yapilmasina katilir. Merkez Yonetim Kurulunun isteyecegi sayida toplu ig sdzlesmesi
miizakerelerine katilacak isyeri temsilcisini secer.

6)Sube baskan, idari ve mali sekreterince miistereken ‘yapilan 100 bin liray: asmayan
sube masraflarini inceler ve karara baglar.

7)Sube genel kurulunu takiben yapilacak ilk toplantida sube baskaninin yoklugunda ona
vekalet edecek iiyeyi belirlerler. Bunlar idari ve mali sekreterden birisidir. Bosalan iiyelikler igin
yedek iiyelerden sira ile en fazla oy alanlar goreve cagrilir ve iiye sayis1 tamamlanarak toplant,
yapilir.

8)Merkez Yonetim Kurulunun saptayacagi sekilde egitim gahismast yapilir veya egitim
¢aligmalarina katilir.

9)Sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya davet karan alur.

I0)Masraflarm Merkez Genel Kurulunca saptanan biitceyi asmamak kosulu ile
yapilmasini temin eder.

11)Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerinden birinin veya birkagmn
yasalara ve anatiiziie aykir1 davrandiklarin saptar, uyarilara ragmen israr etmeleri halinde
durumu derhal merkez yénetim Kuruluna bildirir.

12)Sube yonetim kurulu iiyelerinden birinin veya birkagmnin yolsuzluk yaptigini tesbit
ederse, durumu derhal sube denetleme kuruluna bildirir.,

13)Uyelik igin yapilan bagvurulart inceler, noterden onayl: iiyelik belgelerini, varsa
goriis ve diigiinceleri ile birlikte 3 giin i¢inde Merkez Y&netim Kuruluna génderir.

14)Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma ve hesap
raporlarini hazirlar.

15)Ana tiizige aykir tutum ve davranista bulundugunu tesbit ettii iiyeleri sube disiplin
kuruluna aktarir.

16)Gerektiginde subeye bagh isyeri Sendika temsilciler kurulunu toplantrya davet eder,
sube ile ilgili Sendikal konulan goriisiir, varilacak sonuglan bir rapor halinde Merkez Yénetim
Kuruluna bildirir. Temsilciler kurulu isyeri Sendika temsilcilerinden olugur.

MADDE 38 SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Sube Baskam isbu ana tiizige gore, sube islerinin yiiriitiimiinde birinci derecede
sorumlu olan y&neticidir. Bu sorumlulugundan bagka asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

I)Sube Yonetim Kurulu toplantilarmna bagkanlik etmek,

2)Sube adma, sube yonetim kurulunun anatiiziik hiikiimleri ve Merkez Y&netim
Kurulunun karar ve direktifleri gergevesinde verecegi yetkiye dayanarak beyanat vermek ve
agiklama yapmak,

3)Sube yazismalarini ve islemlerini birinci olarak imzalamak,

4)Sube kademelerinde tam bir igbirligi halinde ¢aligsmay, diizen ve disiplini saglamak,
Sendika iligkilerinde Sendikanin onur ve erdemini korumak,

5)Sube igindeki kurullarin her tiirlii ¢ alarini kontrol etmek ve incelenf

<, “-
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6)Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarint  incelemek -ve kontrol etmek,
gerektiginde bizzat yapmak, gerekli gordiigii uyarilan yapmak,

7)idari ve mali sekreter tarafindan yiriitiilen isleri yakindan izlemek, gerektiginde
bunlari incelemek, tetkik etmek ve yapmak,

8)Sube personelinin disiplinli ve verimli ¢ahismasim kontrol etmek ve gerekli énlemleri
almak

9)Merkez Yo6netim Kurulu ile iiyelerinin kararlarma uymak, direktiflerini uygulamak,

10)Gerekli hallerde sube yonetim kuruluna sonradan haber vermek ve onaymnt almak ve
sarf belgelerini ibraz etmek sureti ile 500.00 YTL’na kadar hatcama yapmak.

@ A)Sube Baskanimin Sorumlulugu;

Sube bagkan, yonetici olarak subenin ' en yetkili amiridir. Subenin sevk ve idaresini
saglamaya gorevli ve yetkilidir. Bu gdrev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Caligmalarindan dolay1 sahsen Sube Yonetim Kuruluna ve Merkez Y6netim Kuruluna kargi
sorumludur.

MADDE 39 SUBE iDARI SEKRETERI-GOREVI YETKILERI VE SORUMLULUGU:

Sube idari sekreteri isbu Anatiiziige gore, sube islerinin ytiriitiimiinde, sube baskanindan
sonra ikinci derecede yetkili yoneticidir. Bu sorumlulugundan baska asagidaki gorev ve
yetkilere sahiptir.

1)Subenin mali yazismalar: harig, subenin her tiirlii
yazigmalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir.

2)Subenin her tiirlii yazismalarini idare eder. Bu
yazigma ve iglemlerin diizgiin islemesini saglar.

3)Sube personelinin ¢aligmalarim yOnetir.

4)Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, diizenler,yazar ve korur.

5)Sube’ Yénetim kurulunun kararlannin ve sube baskaninin talimatlarinin yerine
getirilmesini saglar.

6)Mali sekreterlikle ilgili olanlar hari¢ olmak iizere sube defter,dosya,yazisma ve
haberlesmeye ait evrak vesair igleri diizenler yiiriitiir ve kontrol eder.

7)Merkez Yonetim Kurulu ile iiyelerinin kararlarina uyar ve direktiflerini uygular. Bu
tiir uygulamada direktifi veren sorumludur.

8)Geregi halinde sendika iiyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takibi
igin yetki vermek, davaya vekalet yetkisi vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat
etmek ve davay kabul etmek, idari, adli,maliye, icrai takibat yapmak ve yaptirmak.

MADDE 40 SUBE MALI SEKRETERI-GOREVI, YETKi VE SORUMLULUGU:

A)Gdirev ve vetkileri:

Subenin muhasebe islerini yiiriiffipek, mali dengesini
diizenlemek, kesin hesaplarim yapmak| ¥ibi biitin mali isleri sube
nedenle agagida belirtilen gérev ve yetkilete haizdir.

¥ o x
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1)Mali konular ile ilgili yazigma ve islemleri ikinci imza olarak imzalamak.

2)Mali konular ile ilgili sube defter ve evraklanmin diizenli tutulmasim, korunmasm;
saglamak vede saklamak. N

3)Sube yonetim kurulu iyelerinin mal bildirimlerini kanuna uygun olarak saglamak,
Makbuzlarin tarih ve sira numaralarma gore gube ySnetim kurulunun &zel bir sahifesine
kayitladiktan sonra sube denetim kurulu iiyelerine vermek, .

4)Sendika aidatlarmm tahsiline yardmnci olmak,

$)Harcamalan biitge Slgiileri iginde yapmak ve tasarrufia saglamak

6)Subenin mali*yonden gelismesini saflamak onlemleri almak, bu gelismeleri
engelleyici sebepleri yube yonetim kuruhma intikal ettirnek -

7)Merkez Yonetim Kurulunun kararlarma ve kurul iyelerinin direktiflerine uymak ve
aynen uygulamak.

B)Sorumlulugu: ~

Sube Mali Sekreteri gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Cahsmalarmdan
dolay1 sahsen sube yonetim kurulu ile Merkez Yonetim Kuruhma kars1 soramludur,

$ubeninmﬁislcindenmlibahmdanmaﬁzﬁgeaykm‘birdmmsaptmsa,Merkez
Yonetim Kuruhma ve ilgili difer organlara bildirmekle gorevlidir. Aksi halde, aykarihig
yapanlar ile sorumluluga ortak olmusg sayilirlar.

SUBE YONETICILERI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER
MADDE 41 GOREV DEVRI:

SUmBashnghahmgibknedenlegﬁmﬁbasmdabulmmmhglmkdhﬂe,gﬁmvleﬁsube
bagkan vekili tarafindan yiiritiilir. Onunda yoklugu halinde sube idari sekreteri bagkanhk

MADDE 42 YAZISMALARIN iMZAST:

Sube yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmas1 mecburidir. Bunlardan mali konular
ﬂeﬂgiﬁherﬁklﬁislqnveyamsmalmdasubebaskamﬂesubemaﬁsehemﬁmmﬁndam bunun
dlsmdaﬁyamsmveislmnlersubebashmvesubeidaﬁsehemﬁmmﬁndanhnmlm.

MADDE 43 TOPLANTI UCRET :

. mmmmmmmm(mmm)mmw
mmwmwmmwmﬁauMMsmmmmmm
mmmmmmmmmm

MADDE 44 E DENETIM KURULU VE MEYDANA G i:

Sube Denetim Kurul, Sube lKurquMaﬁndansegilen(3)asiliiyeile(3)yedek
liyeden meydana gelir. Sube denetim uyapuglilktopla:mdakendiaralanndabirbaskan,
birde raportor seger. Denetim Kurula lan ile 7
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birlikte,subenin idari islerini de inceleme, teftis ve kontrol amaci ile kurulmugtur.

MADDE 45 SUBE DENETIM KURULU TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Sube Denetim Kurulu en az 6 ayda bir olagan olarak toplanarak denetim gorevini yapar.
Kurul Bagkani ve iiyelerden bir ile sube y&netim ve disiplin kurulunun talebi iizerine olaganiistii
olarak her zaman toplanabilir ve gorev yapabilir.

Sube Denetim Kurulu en az iki tiyenin katihmas: ile toplanir. Kararlar en az iki iiyenin
oyu ile almnir.

MADDE 46 SUBE DENETIM KURULUNUN CALISMA USULU,

GOREV VE YETKILERI:

Sube denetim kurulu, subenin gelir ve giderleri ile ilgili her tiirlii hesaplarini diledikleri
vakit, ancak en az 2 denetim kurulunun incelemeye iligkin karar ve imzas1 ile miimkiindiir.
Kontrol ve tetkik igin aldiklari evrak ve kayitlar1 da iki imza karsihginda alirlar. Ancak evraklar
higbir surette sube digina ¢ikarilamaz.

A)Calismalaninda:

I)Her tiirlii delili toplayabilir, tanik dinleyebilir.

2)Bilirkisi incelemesi yaptirabilirler.

3)Kararlar, noterlikge onaylanmis bir deftere, toplantiya katilan iiyelerin imzas: ile
yazilrr.

4)Raporlarn birer sureti sube yonetim kuruluna verilir. Yolsuzluk ve usulsiizliik tesbit
edilen raporlarin birer suretiniMerkez Y6netim Kuruluna gonderirler.

5)Her tiirli_incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hususlarda sube Mali Sekreterinin
gOritsiinii alirlar.

6)Usulsiizliik tesbit ettikleri hallerde, sube Yonetim Kurulunu yazili olarak durumdan
haberdar ederler ve uyarirlar. Sonraki denetimde bir énceki yazili uyartya ragmen ve mesru bir
mazereti olmaksizm usulsiizliigiin giderilmedigini saptarlarsa, durumu Merkezi Y&netim
Kuruluna bildirirler.

7)ivedi’ durumlarda sorusturmay1 genisletme geregini duyarlarsa ve bu arada sube
zorunlu organlarinda ki iiyelerden birinin veya birkagcinn caligmaya devamumi sakincali
bulurlarsa, ilgiyi yada ilgililer hakkinda gegici 6nlem olarak isten el gektirilme karar: istemi ile
durumu Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmak iizere Merkez Yonetim ‘Kuruluna bildirirler.
Merkez Yonetim Kurulu istemi yerinde goriirse, gerekli karar1 almak iizere Merkez Disiplin
Kurulunu toplanttya ¢agirr.

B) Gorev ve Yetkileri:

Sube Denetim Kurulu sube ¢alismalarm ve hesaplarim
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incelemek, teftis ve kontrol etmek amaci ile kurulmus bir organdir. Asagidaki gorev ve yetkilere
sahiptir.

1)Sube gelir ve giderlerinin ilgili deftgrlere diizenli islenip islenmedigini incelemek.

2)Gelir ve gider evraklarnmn ispatlaylgl evraklara dayandinhp dayandiriimadigim tesbit
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3)Gelir ve giderlerin Anatiiziik ve Merkez Yonetim Kurulu kararlara gére yapilip
yapiimadigini incelemek.

4)isbu Anatiiziikte yazili subeye ait kanuni defterlerin ve kayitlarin diizgiin tutulup
tutulmadiini kontrol etmek.

5)Sube ¢alisma ve islemlerinin Anatiiziige uygun yapilip yapilmadigini incelemek.

6)Gorevini saghkh olarak yapabilmek icin sube organlari ile iiyeler vede subede gorevli
personelden gerekli evraki ister ve alir, ancak sube digma evraklari ¢ikaramaz.

MADDE 47 SUBE DiSIPLIiN KURULU VE MEYDANA GELISI:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kuruld tarafindan segilen 3 asil iiye ile 3 yedek
iyeden meydana gelir,ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan,birde raportér segerek
caligirlar. Asil iiyelerden eksilenlerin yerine en fazla oy alandan baslamak iizere goéreve cagrilir.

MADDE 48 SUBE DiSiPLIN KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI
VE KARAR NiSABI:

A)Toplant Zamany;

Sube Disiplin Kurulu, kurulun ¢alismalarinmn
gerektirdigi hallerde, kurul baskanimin kurul tiyelerinden sair birinin, sube yonetim ve denetim
kurulunun daveti iizerine toplanir.

B)Karar Nisab:;

Sube Disiplin Kurulu en az iki iiyenin katilmas: ile toplanir ve kararlar en az iki iiyenin
oyu ile alinir,

MADDE 49 SUBE DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA USULY-
GOREV VE YETKILERI:

A)Calisma Usulii;

I)Kendisine aktarilan konularda hemen goreve baslamak ve ilk toplant: tarihini takip
eden bir ay i¢inde karar vermek zorundadir.

2)lgili ve ilgililerin savunmalarin: almaya mecburdur. Ancak yazih uyarrya ragmen
savunmasini vermemekte direnenlerin savunmasim almaksizin karar verebilir.

3)Kararlarinda, Sendika amag ve ilkelerinin korunma ve gerceklesmesine Sendika
biitiinliigline ve Sendikanin iiyeleri ile genel menfaatlerine yapacag etkiyi g6z Oniine almak
zorundadir.

4)Sugun derecesine gére uyar1 ve kinama cezalarmdan herhangi birini uygulamakta
serbesttir. Thrac1 gerektiren bir durum saptarsa gerekli belgeler ve goriisii ile birlikte Merkez
Disiplin Kuruluna aktarilmak iizere Sube Bagkanina verir. Kararlarin1 gerekgeli olarak yazar ve
ilgililere tebligi ile uygulanmasni saglamak igin sube yénetim kuruluna aktarir ve ilk sube genel
kuruluna bildirir.

5)Kararlar, noterce onaylanmis bir deffere bir raportdr tarafindan yazilir. Toplantiya
katilan kurul iiyeleri tarafindan karar imzalanr.
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B)Gorey ve Yetkileri:
Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri hari¢ subeye.bagl diger biitiin
Sendika liyelerinin isbu Anatiiziie aykir1 hareketleri halinde uyarl, Kinama cezalarindan
sugun nevine gore uygun birisini verir.
Gorevini yapmak amaci ile, subenin biitiin yoneticileri ve iicretli personeli dahil, gerekli
gordigii konu ile biitiin kisilerin ifadelerine bagvurur ve gerekli evraki tetkik edebilir.

MADDE 50 ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI :

A) Tanimi;

Yeteri kadar iiyenin bulundugu her isyerinde, ilgili liyeler arasinda Sendikalar kanununa
gore atanan isyeri Sendika temsilcileri Sendika'adina hareket eden kisilerdir. Bu sebeple,
Sendikanin amag ve ilkeleri ile gérevlerinin gergeklesmesine ¢alismak ve Merkez Yonetim
Kurulu ile sube yonetim kurulunun karar vé direktiflerine uymakla yiikiimliidiir. Bu yonii ile
isyeri Sendika temsilcileri, Sendika calisanlarinin ve ¢alismalarinda birlik ve biitiinliigii
saglayan en 6nemli organdir.

B)Atamalar;

Isyeri Sendika temsilcileri yasada belirtilen sayida, biri bes temsilci olmak iizere subesi
bulunan isyerlerinde sube yonetim kurulu tarafindan tesbit ve Onerilen iiyeler Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan atanir. Subesi bulunmayan isyerlerinde ise dogrudan Merkez Ydnetim Kurulu
tarafindan atanir. Temsilcilerin affedilmeleride ayni sekilde yapilir. Merkez Y6netim Kuruly,
Sendikanin amag ve ilkeleri agisindan sakinca
gordiigii igyeri Sendika temsilcilerini dogrudan dogruya gorevden alma yetkisine sahiptir.

C) Temsilcilerin Nitelikleri:

Isyeri Sendika.temsilcisi olabilmek icin tiyelikten ve Sendikalar kanununda yazih
niteliklerden baska aranan kosullar sunlardir.

a)Okur yazar olmak.

b)Sendika amag ve ilkelerine uygun diisiince
yapisinda olmak.

¢)Diiriist.ve onur sahibi bir kisi olarak taninmak.

d)Genel olarak ahlak prensiplerine gore onur kirici
ve zedeleyici bir karaktere sahip olmamak

e)Isyerinde taninmasim gerektirici bir siire galismis olmak.

D)Calisma Usulii ;

Isyeri Sendika temsilcileri, igyeri Sendika bastemsilcisi-
nin bagkanliginda gerekli hallerde toplantilar yaparak,ekip calismalarimi temin ile iiyelerin
kendilerine aktardiklan talep ve sikayetleri bag temsilci, temsilciler kuruluna intikal ettirmeden
ivedi hallerde igyeri amirine gétiirerek sonuca gitmeye caligir. Bir yandan da kurulu toplayarak
konuya iligkin karar alirlar.

a)lsyeri temsilciler kurulu miizakere sonunda meseleyi izleme Kkarari alimir ise
konu,igyeri amirine veya isveren vekiline ildirilerek(bildirim yazili olur)durumu takip eder.
Igililerin yeterli siire iginde olumsuz cevap \vermeleri halinde, bag temsilci yada gorevli bir

temsilci ilgili subeye bildirir.
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E)Gorev ve Yetkileri ;

Sendika isyeri temsilcileri cahgtiklan isyerinde Sendikanin amag ve ilkelerinin
gergeklesmesine, sendikal gorevlerin yerine getirilmesi ile yiikiimliidiir. Isyerinde toplu is
sozlesmesinin uygulanmasin takip eder,izler. Uyelerin istek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek icin
igveren vekilleri ile Sendika adina goriismeler yapar. Isyerinde calisan tiim iscileri iiye
yapmakla gorevlidirler.

F) TOBGIS Temsilcileri Yoénetmenligi;

Isyeri Sendika temsilcilerinin ¢alisma,nitelik,gdrev,yetki, disiplin konulan ile ilgili
olarak Merkez Y&netim Kurulu tarafindan bir yonetmelik yapilarak yiiriirliige konulur.

MADDE 51 SUBE BOLGE TEMSILCILIKLERI :

A) Tanim ;

Subeye uzaklik ve yakinlik durumuna gore, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bolge
temsilcilikleri olugturulabilir. Bu temsilcilikler, 'ilgili isyerlerinde veya isyerinde mevcut ve

Sendikalar Kanunu ile Anatiiziige gore atanmug igyeri temsilciliklerinden olusur. Bu
nedenle sube kapsami iginde istisari bir organdir. Merkez Yénetim Kurulu temsilciligi
kapatabilecegi gibi, Baskan idari sekreter yada saymam gérevden alabilir. Gegici goérevliler
atayabilir.

B) Calisma Sekli;

Bolge temsilcigi sadece bir isyerinden ibaretse, temsilcilik isyeri Sendika bastemsilcisi
tarafindan yiiriitiiliir. Iki yada.daha fazla isyeri sendika temsilcisi tarafindan olusur ise, tiim
Sendika temsilcileri kendi aralarinda toplanarak igyeri bas temsilcilerinden birini bolge
temsilcilik baskani, birini sekreteri, birini de saymam olarak secerler. Temsilciler Kurulu en az
ayda bir kere toplanir. Toplantilar Bagkanm istefi iizerine daha kisa siirelerde de olabilir.
Toplantida alman kararlar bir tutanakla saptanir ve hazir olanlar tarafindan imzalanir.

C) Gorevleri ;

Istisari bir organ olan Bolge temsilcilikleri kanunun ve igbu Anatiiziigiin isyeri Sendika
temsilcilerine.verdigi gorevleri yapar. Temsilcilik,baskan ve sekreteri ile temsilciler kurulunun
tiyeleri,Kanun ve Anatiiziigiin isyeri Sendika temsilcilerine verdigi hak ve yetkileri kullanir.
Ayrica,

D)isyeri temsilcileri arasinda birligi,dayanismay: ve yardimlasmay: saglamaya galigir.

2)lsyeri ve toplu is sbzlesmesi ile ilgili iiyelerin talep ve sikayetlerini igverenlere yazili
ve fiilen giderek sorunlar ¢ziimlemeye calgir.

3)Coézemedigi konular1 sube yonetim kuruluna, ivedi durumlarda ise dogrudan Genel
Merkeze bildirir.

4)Merkez ve sube yonetim kurullart ve kurul tiyelerinin kanun ve Anatiiziige aykini
olmayan hertiirlii direktif ve kararlarma uyarlar.

5)Biitgeleri cergevesinde ve usule uygun masraf yaparlar,usule uymayan masraflar

karsilanmaz.
N\ \
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SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

MADDE 52 SENDIKANIN GELIRLERI:

a.Uyelik aidaty, tiyelerden her ay alinan giplak bir y6évmiyeden olusur.

b.SendikalarToplu is s6zlesmesi,grev ve lokavt (6356) Kanununda belirtilen daya-
nigma aidati,

C. 6356 sayili Sendikalar ve toplu is Stzlesmesi Kanununun 28.maddesinin b.fikras:
geregince Merkez Yonetim Kurulunun alacag kararla konser,eglence,dayanisma gecesi veya
ayni amaca yonelik bir isim altinda yapacag faaliyetlerden elde edecegi gelirler.

d.Mal varlig gelirleri, mal varh@ gelitlerinin devir,temlik ve satigmdan dogan
kazanglar.

e.Kanunun imkan verdigi bagislar ve sair gelirlerden ibarettir.

MADDE 53 SENDIKANIN BASLICA GIDERLERI :

Sendikanm kanun ve isbu anatiiziige gore yapilan sendikal ¢aligmalarin yiiriitiimii i¢in
gerekli her tiirli masraf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tesbit ve kabul edilen biitge
gergevesinde yapilir.

Sendikamn isbu normal ¢alisma masraflarmdan bagka, baslica giderleri sunlardir;

1)Ust kurullara ddenen aidatlar,

2)Toplu is sézlesmeleri ile.ilgili masraflar,

3)Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ve ilgili isilere yapilan 6demeler.

4)Basin ve yaym dabil, egitim masraflan (gelirlerin en az yiizde onu (%10) egitim i¢in
kullanilir.)

3)Teskilatlanma amaci ile yapilan giderler.

6)Kanun ve anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak yapilan sair masraflar.

7)Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapmaz ve masrafta bulunmaz ve bagis
yapamaz. Uyeleri ile galistirdigs kisiler dahil kimseye borg veremez, envanter defterine
kaydedilen ve demirbas smifina giren her tiirlii esya,malzeme hakkinda gider olarak islem
yapilamaz.

MALI HOKUMLER

MADDE 54 BUTCE VE FONLAR :

a)Genel Biitce

Sendikanm genel biitge Snerisi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Merkez
Genel Kuruluna sunulur. Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin seklini alarak
yiiriirliige girer. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan biitcedeki biitiin fonlar arasinda ve gerekli
fasillar arasinda aktarmalar yapabilir.

Biitge, 3 yillik devre icin ve her yuliy ayn ayri olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir. Biitgede her tiirlii harcamalar, Yigretler, menku yrt

ayn gosterilir.
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b) Sube Biitcesi ;
Sube masraflari, Merkez Genel Kurulunca kabul edilmis bulunan genel biitgeye uygun
olmak sart: ile kabul ve tesbit ettigi biitce esaslarina uygun olarak yapulir.

MADDE 55 YASAK FAALIYETLER:

Sendika, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 14.maddesindeki yasaklara aykir1 hareket
edemeyecegi gibi,yonetim ve isleyisi Anayasada belirlenen Cumbhuriyetin ilkelerine ve
demokratik esaslara aykiri olamaz.

Aynica 6356 sayili Kanununda belirtilen,Sendikalar igin yasak olan faaliyetlerde
bulunamaz.

Sendika kendisinin veya TURKIYE CUMHURIYETi’nin tiyesi bulundugu uluslar aras:
kuruluglardan bagka dis kaynaklardan, Bakanlar Kurulundan izin almadik¢a yardim ve bagis
kabul edemez.

Sendika igverenlerden, isverenlerce 6356’¢ gore kurulmus isveren Sendikalarindan,
esnaf ve kiiciik sanatkar kuruluslarindan,derneklerden,kamu kurum niteligindeki meslek
kuruluslarmdan ve vakiflardan yardim ve bag:s alamaz.

MADDE 56 BAGLAYICI MALI YETKI:

Sendika tiizel kisiligini mali hususlarda baglayici her tiirlii yetki Merkez Genel Kurulu
ile Merkez Yo6netim Kuruluna aittir.

MADDE 57 SUBE AVANSLARI:

Sube, her tiirlii-masraflarini Merkez Ydnetim Kurulundan talep ettikleri ve Merkez
Yonetim Kurulunun talep iizerine gonderecegi avanslarla karsilanur.

Bu iglemler su sekilde yapilir.

a)Subeler,avans taleplerini Genel Merkeze gonderecekleri vezne gelir makbuzlari ile
yaparlar. Bu makbuzlarda talep ettikleri avans miktar yazih olur. Sube bagkanmin yoklugunda
ona vekalet eden yonetici ile mali sekreter tarafindan imzalanir.

b)Avans talepleri ve sube masraflary,yiiriirliikteki sube biitgesine uygun olarak yapilr.
Biitceye uymayan talepler Merkez Y6netim Kurulu karsilayip kargilamamakta serbesttir.

¢)Subeler,sube mali sekreterince hazirlanan ve biri mali sekreter olmak iizere,imza
yetkisine sahip en az iki ySnetici tarafindan imzalanan hesap hiilasasini her aybaginda en geg bir
hafta icerisinde Genel Merkeze gonderilir. Bu yikiimliiliik yerine getirilmedikge sonraki avans
istemi” Karsilanamaz. Bu hesap hiilasasinda o ay igerisinde Genel Merkezden alinan avans
tutarlart ve tarihleri ile is bu avansin sarf yerleri, tutarlar1 ve tarihleri ayr ayr1 gosterilir.

MADDE 58 EGIiTiM FONU:

Sendika aidat gelirinin en %5’ini iyelerinin meslek,bilgi ve deneyimlerinin
artirilmast igin yapacag egitim faaliybtldrine sarfeder. Bu faaliyetler seminer,kurs basin ve
yayin gibi yollarla yapilir.
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MADDE 59 GREV FONU:

Merkez Yonetim Kurulu,Sendika gelirlerinin %5’in grev fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir. Bu fon grev ve lokavt halinde ve bu sebeplerle Kanun ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun
olarak sarfedilir.

MADDE 60 BANKA ILE iLISKILER VE KASA:

a)Sendika gelirlerini elde ettigi tarihten itibaren 30 giin iginde,sermayesinin yaridan
fazlasint devlete ait bir bankaya yatinr. Sendika kasasinda, zorunlu giderler icin en fazla
3.000.00 YTL bulundurur.

b)Sendika tiizel kisiliginin bankalardan veya her ne sekilde ve her nerede olursa olsun,
mevcut parasmnin ¢ekilmesi, Merkez Yé6netim Kurulunun iki liyesinin imzast ile olur. Sube
avanslar bankalara yatirilmis ise bu avans barkalardan iki sube yonetim kurulu iiyesinin imzas;
ile gekilebilecegi gibi Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri subelere ait paralari, ilgili bankalardan
gekebilirler. Bankalardan para ¢ekme hususunda Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Bagkana
miinferiden yetkide verebilirler.

MADDE 61 YOLLUKLAR VE KAYIP GUNDELIKLER:
== 02 I UALAR VE KAYIE GUNDELIKLER:

@)Mevzuat ve ana tiiziik hiikiimlerine gore,yonetici temsilci ve delegelerle, sendikal
amaglarla tesbit yada tayin edilen gérevlilere (Yonetici,personel,iiye v.s)toplantilar yada diger
Sendikal gorevlerin ifas1 yada disiplin kuruluna ifade vermek lizere ¢agrilmalar1 halinde
veyahutda Disiplin Kurulu Uyelérinin mahalline gitme zarureti hasil olursa, Merkez Genel
Kurulunca tesbit edilen miktarda harcirah konaklama ve yol parast Genel Merkez kasasindan
Odenir.

b)Yukarda (a) fikrasinda belirtilen gorevliler,bu gorevlerinin ifas1 sirasinda akitle, baglh
bulunduklari isyerinden iicret alamazlarsa bu iicretler Genel Merkez kasasindan &denir.

MADDE 62 SARFIYAT USULU:

Mevzuat ve isbu Anatiiziik esaslaria gore yapilacak sarfiyata ait sarf evraklari, Merkez
Yénetim Kurulu biitiin iyelerinin,subelerde sube bagkani, idari ve mali sekreterin miisterek
imzalarini tagir. Isbu imzali sarf evraklar ile yapilan masraflar igin ayrica Merkez Yénetim veya
sube yonetimi kurulu karari alinmasina liizum yoktur.

MADDE 63 SENDIKACA TUTULACAK DEFTER-
DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika, agagidaki yazil defter, dosya ve kayitlarini tutar ve fislerini hazirlar.

a) Uye kaynt fisleri ve defteri ile cikis bildirimi ve listeleri

b) Genel Kurul,Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evraklarm tarih ve numaras: ile kayit edilecegi,gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri.

d) Gelen evrakin aslimn,giden evrakin rinin saklapacag;, .§ﬂb 1 <N
dosyalari. D %
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e)Aidat,Y6vmiye,Envanter defteri ile Defteri Kebir.(degisen muhasebe sisteminelerine
gore uygulam Merkez y6netim kurulu yetkisindedir.

DGelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

g-Demirbas defteri ve dosyasi

Yukarida yazih defteler, her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin icinde Notere tasdik
ettirilir. Sendika tutmakla ylikiimlii oldugu evrak ve kayitlar diginda yardimer defter ve
kayitlarda tutabilir.(Kompiitiir v.s elektronik cihazlar dahil) Sendika,defter ve ilgili belgeleri,
ilgili bulunduklart yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yillik siire ile saklamak
zorundadir.

MADDE 64 MAL BILDIiRiMi :

Sendika ve Sendika subelerinin baskanlari ve yoneticileri,goreve secildikten sonra 3 ay
icinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ‘cocuklarinm, Sendikalar kanununun 29,
maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetmelik esaslarina gore doldurulacak mal varlig: bildirimini
Notere vermek zorundadirlar. Bu  bildirimin verildigini gosterir Noterlikten alinacak
belge,Sendika veya sube denetcilering verilir. Bu belgeler Yonetim Kurullarinin Karar
defterlerinin 6zel bir sahifesine yazilir. Bu sahife denetciler tarafindan da imza edilebilir.

Mal bildirimleri asil tiyelikler igin gecerli olup, yedek iiyeler igin gegerli degildir. Ancak
asillerden bosalmalar halinde, bogalanlarm yerine ¢agrilan iiyelerde goreve basladiklan tarihten
itibaren 3 ay iginde mal bildirimlerini verirler. Yeniden goreve segilmeler halinde mal bildirimij
yeniden verilir. Mal bildirimine yazilanlar agiklanamaz ancak yargi mercilerinin ve denetleme
ve inceleme yetkisine sahip yoneticilerinin istegi izerine ve iade edilmek iizere almabilir.

MADDE 65 MAL IKTiSABI:

Sendika Yénetim Kurulunca amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal
iktisap edebilir. Yénetim Kurulunca uygun goriildiigii hallerde taginir ve tasmmaz mallar
usuliine uygun bir sekilde satilabilir.

MADDE 66 UCRETLI YONETICILER:

Genel Yénetim Kurulu dyeleri Genel Yonetim Kurulunun alacag) karara gore iicretli
olarak Sendikada calisabilirler. Tiim yoneticilerin iicretli olarak galismasi Sendikanin malj
durumu ile ilgilidir. Bu konuda ki karar Genel Yénetim kurulunundur.

MADDE 67 UCRETLI SUBE YONETICILERI:

Subelerden gerekli olanlardan,Merkez Yénetim Kurulunun alacag1 kararla iicretli
bagkanlik ihdas edebilir. Ilgili subenin bagkamn ilgili isyerinden Kanun toplu is s6zlesmesi ve
Anatiiziik hiikiimlerine gére ayrilarak biitiin meaisini gorevini hasreder. Sartlar gerektirdigi
hallerde sube idari ve mali sekreteride iicretli olarak mesaisini Sendikaya hasretmek iizere

igyerinden,toplu iy sozlesmesi kanun le Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak aynlirlar,
Alacaklan iicret,sube bagkaninin almig olqugu iicrete esittir.
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MADDE 68 YONETICi VE GOREVLILERIN

UCRET TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

1)Sendika merkez ve subelerinin iicretli ybnetim ‘kurulu iiyeleri ile bagkanlarmna
verilecek iicretler,her tiirlii ddenek,yolluk ve tazminatlart Merkez Genel Kurulu tarafindan
saptanir.

2)Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek ticret,giindelik
ve yolluklarm tavam Merkez Genel Kurulu tarafindan tesbit olunur.

3)Sendika ve Sendika subelerinde calistirilanlarinis akitlerini yapmaya,feshe,bunlara
denecek iicret, 6denecek yolluk ve tazminat ve diger sosyal haklar1 tesbite, Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir. Bu hususlar biitcede gosterilir.

4)Sendika,yonetici ve ¢ahsanlarinm sosyal giivenlik,sigorta,dinlenme haklarim garanti
eder.

S)Sendika, Sendika Y&netim Kurulu baskan ve iiyeleri 30 gin,yillik iicretli izin
hakkinda haizdirler.

6)Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikada gorevlendirilen tiyeler ve
¢alisanlarinin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar1 kazalardan dolay:, Sliimleri halinde
mirasgilarina, aylik briit iicretlerinin yirmi (20) kat1 tutarinda 6liim yada maluliyet tazminat:
ddenir. Ilgililerin kanundan dogan haklan ayrica saklidir.

7)Sendika Merkez ve | sube: zorunlu organlarinda segimle iicretli olarak ¢alisan
yoneticilerden segime girmeyenlere; yeniden secilemeyenlere, emeklilik nedeni ile ayrilanlara,
istifa edenlere, vefaat: halinde yasal miras¢ilarina, yoneticilikle gegen her hizmet yili igin 45
giinliik briit ticretleri yillik ikramiyeleri dahil edildiginde ortaya ¢ikan miktar1 net olarak hizmet
tazminat: olarak vede i¢-yonetmelik gercevesinde de ihbar tazminatlari 5denir. Bu demeler ile
ilgili kesintiler Sendikaya aittir. (Kanuni kesintiler)Tazminat 6denecek hizmet stirelerinin
hesabinda, daha 6nce karsiliginda tazminat ddenmis siireler hesaba katilmaz. 6 aydan az siirmiis
siireler i¢in kistelyevm uygulanir. 6 aydan ¢ok bir yildan az olan siireler igin siire tam y1l olarak
kabul edilir.

8)Sendika. ve Sendika subelerinde personel,uzman,damsman olarak caligtirilan
kimselerin kidem tazminatlan kanun hiikiimleri ve i¢ yonetmelik esaslar1 dahilinde beher hizmet
yilt igin ydnetmelikte yazih giin sayis1 lizerinden Sendikaca denir.

9)Sendika personeline Genel Kurul karari ve i¢ yonetmelik hiikiimlerine gdre verilen
genel hak niteligindeki her tiirlii sosyal haklar ve 6demeler, yoneticilere de yapulir.

MADDE 69 BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika ve Sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul hari¢ zorunlu organlarda gérev
alanlar)Sendika iginde baska bir zorunlu organa segilemez. Aksi halde gorevlerden birini tercih
eder. Bu tercihi bir ay i¢inde kullanmaz ise, son segildigi gérev kendiliginden diiger.

MADDE 70 YURT DISINA GONDERILME:

Yurt digina yetkili olarak génderil
dis1 masraflar1 Sendika tarafindan kargil
Kurulca hesaplanir.

yonetici, danisman ve temsilcilerin iicret ve yurt

Bu iicret ve yolluklar1 miktar ysaslarl Genel

‘
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PERSONEL UZMAN VE DANISMAN
MADDE 71 TANIMI:

Merkez ve subelerde islerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yeteri kadar ve Merkez
Genel Kurulunca kabul edilen biitce ve kadro esaslari ¢ergevesinde personel uzman ve danisman
istihdam edilir.

MADDE 72 TAYINI:

Personel uzman ve danigmanlar ;

1)Merkez Yénetim Kurulunun kararn ile (Merkezdekiler)

2)Subelerde,sube yonetim kurulunun teklifi tizerine Merkez Yo6netim Kurulunun karan
ile tayin edilir. Géreve son verilmede ayn1 yontemle yapilir.

MADDE 73 CALISMA KOSULLARI:

1) Personel uzman ve ¢alisanlar Genel Kurul tarafindan tesbit edilen biitge gergevesinde
Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

2) Harcirah,sosyal haklar,yillik iicretli izin,ikramiye,¢alisma saatleri,kidem tazminat ve
ihbar nellleri,diger her tiirlii ¢alisma kogullari,galisma saatleri Merkez Genel Kurul kararlarina
uygun olarak ve bagkanlar kurulunda goriisit alinarak Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulacak i¢, yonetmelikle tesbit olunur. Merkez Yonetim Kurulu
Anatiiziik ve i¢ ySnetmelik ¢ergevesinde uzman danisman ve personel ile ilgili ¢alisma diizenini
gerekli gordiigii sekilde diizenler talimatlar hazirlar,yiiriirliige koyar.Gerekli degisiklik ve
ilaveleri yapar.

MADDE 74 DiSiPLIN HOUKUMLERI:

Merkez Disiplin /Kurulu ile sube disiplin kurullari asagidaki cezalari vermeye
yetkilidirler.

a) Uyan

b) Kinama

¢) Gorevden gegici uzaklagtirma

Disiplin Kurulu,sugun derecesine gore bu cezalardan birini tatbik eder. Gegici gorevden
el gektirme karari Merkez Disiplin Kurulunca almir ve Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
uygulanir.

Uyelikten ihrag kararmna ancak Merkez Genel Kurulu verebilir. Sube disiplin kurulu
kararina Merkez Disiplin Kurulu nezdinde hesap edilebilir.

CESITLI HUKUMLER _ .
MADDE 75 KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI:

Makul mazereti olmadan iist iiste li¢c kere yonmetim kuruluna istirak etmeyen iiyeye
durum bildirilir ve yerine yedekleri gorevg aldiklar oy sirasma gore géreve ¢agrihr. Mesru
mazeretin kabulii ilgili yetkili kurula aittir. i mazeret konus yazilLbir miiracaati yok ise
mazereti yok sayilir ve itiraz hakk: kalmaz. -
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MADDE 76 TEBLIG VE TEBELLV/G YETKISi:

Sendikaya yapilacak kazai ve idari her tiirlii tebliglerin tiizel kisiligi temsil eden merci
olarak, Sendika Genel Merkezine yapilmasi sarttir. Subelerin. tiizel kisiligi bulunmadigindan,
subelere yapilacak tebliglerin tebelliig yetkileri yoktur.

MADDE 77 YONETMENLIKLER:

Ana tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasm kolaylagtrmak amaci ile ve Ana tiiziik
hiikiimlerine aykir1 olmamak sarti ile Ana tiiziige ek her tiirlii yonetmenlik diizenlenip yiiriirliige

yapma yetkisi de Merkez Yénetim Kuruluna aittir.
MADDE 78 GREV KARARI:

Grev karari almaya ve grevi kaldirmaya Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak
Merkez Yonetim Kurulu grev 6ncesi ve sonrast gerek gérmesi halinde, Bagkanlar kurulunu
toplayarak bilgi verebilir, prensip kararlar alip gerekli direktifleri verebilir.

MADDE 79 TOZUK DEGISIKLIiGI:

Sendika Ana tiiziigiinde yapuacak degisiklikler,Sendika Genel Kuruluna katilan iye
veya delege tamsayisinin salt gogunlugudur. Tizik degisikliginde genel kurula Katilan iiye ve
delege sayisiiiye ve delege tamsayisinin “%’den az olamaz. Ancak kanunla zorunlu kilman
hallerde,merciin tebligi iizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde nisap aranmaz. Katilanlarin oy
¢oklugu ile karar verilir.

MADDE 80 FESIH VE TASFiYE:

Sendika fesih karari, Sendikanin olagan yada olaganiistii genel kurulunda ve liye veya
delege tamsayisiun 2/3’iiniin Oyu sarttir. Sendikanin feshi halinde memaliki tiyesi bulundugu
iist kuruluna devredilir. -

MADDE 81 ADLI TAKIBATA UGRAMA:
XADDY 81 ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika subesi veya Sendika yoneticilerinden bir veya birkacinin Anayasa ve
Sendikalar kanununda belirtilen suglar diginda Sendikal faaliyetlerinden dolay: adli takibata
ugramasiveya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika gsubesinin karar almasin engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi
halinde Sendika Merkez Y&netimi Kurulu, varsa Sendikanm bagh bulundugu iist kurulug
gerekli tedbirleri alir.

2]

f; BRSNS .
2 BASRANLIG &
7 BASHANLIGI

e, 4 Y,
\ /A?/’.yuruuﬁ _\‘9,'\ &
% Sanavi 8

\\.A




Y]

36

MADDE 82 SENDIKA KURUCULARI:

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar asagida gosterilmistir.

1) D.ALI COMERT
Ali oglu, 1947 Kayseri dogumlu. T.C Meslegi: Makinaci
Aynal1 Cesme. Durag Sk. No:38 Beyoglu/IST.

2) FAIK YAZICI
Hasan 0§1u,1950 Erzurum dogumlu. T.C Meslegi: Utiicii
Kocatepe Mah. Caylak Sk. No:43/5 Taksim/iST. :

3) EMIN SAHIN
Abdullah oglu, 1954 Kayseri dogumlu.T.C.  Meslegi-Makinaci
Galip Dede Cad. Yiiksek Kaldirim No:67 Tiinel/iST.

4) HATICE YILDIZGIL
Kemal kiz1, 1950 Istanbul dogumlu, T.C. Meslegi: El Iscisi
Kahyabey Sk. No:6/1 Beyoglu/IST.

5) DIMITRO CAKRETO
Nikola oglu, 1950 Canakalle dogumlu T.C. Meslegi : El Is¢isi
Kalyoncu kullugu No: 99/3 Beyogluw/IST.

6) SALIH K. KOCABAS
Nurettin oglu, 1955 istanbul dogumlu, T.C. Meslegi: El Is¢isi
Kalaycibahge bezirgan Sk. No:81/1 Hasksy/IST.

7) MEHMET YILMAZ
Fuat oglu, 1957 Antakya dogumlu, T.C. Meslegi : Utiicii
Kalaycibahge bezirgan Sk. No:7 Haskoy/IST.

GECICi MADDE 1

6356 sayili Kanununun gegici 1.nci maddesi geregince Sendikanin teskilatlanmasi, Kanun
hiikiimlerine gére yeniden diizenlendiginden ve Sendikalar kanununun borg vermeyi yasaklayan
28.inci mad.geregince Sendikada iicretli olarak ¢alisan ve bugiine kadar hizmet iligkisi devam
eden yonetici ve personelin 6denmeyen iicret,izin ikramiye,yolluk ve sairenin 3denmesi Zaman
Asimina tabi olmay1p biriken alacaklarm sendikann gelir durumunun elvermemesi nedeni
Ile Odenememistir. sayet Sendikanin nakit durumu uygun hale gelmesi halinde 6deme &n-
celikle yonetim personele ve sendikanin zorunlu giderlerinin kargilanmas: igin alman borglar
odenecektir.Bu giine kadar alacakli olanlarin alacak miktarlan1 kendilerine bildirilecek ve za-
man i¢inde alacaklarin deger kaybetmemesi igin yillara gére mevduata uygulanan oranlarda
gelir uygulanarak ddenecektir. Bu konuda gelir artinmu aidat 6deyen iiye sayisini artirmak igin
Y0netim Kurulu ile Uyelerin gerekli orgiitlenme galismalarina artirilacaktir.

MADDE 83 YOURURLUK VE SURE

TOBGIS .
Trikotaj,Onne,Boyama,Giyecek ve Iplik Sak
22.Subat 2014 tarihinde Tiiziik Tadili Genel R
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