TUZUK

1. BOLOM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI VE SEKLI:

Sendikanin Adi: Taseron lscileri Genel Sendikasi, kisaltiimis adi TIG-SEN
remzi T.1.G.S.dir

Merkezi ve mahalli yonetim ve merkezi denetim esasina gore yurt capinda
faaliyet gostermeyi hedef tutan bir isci sendikasidir.

Sendika, kendi blnyesinde kurulan uzuvlariyla bir bitan olup, tuzelkisiligin
temsili. haiz oldugu hak ve yetkiler genel merkez tarafindan kullanilir.

MADDE 2 - GENEL MERKEZ:

a) Sendika Genel Merkezi Izzetbey Mah.Hukimet Cad. No.28 Kat2/B
Cumra/KONYA. Telefon: 0533 394 94 95

b) Genel Merkezin Cumra/KONYA baska bir ile nakli, merkez genel kuruluy,

c) Gumra/KONYA igerisinde veya bagka bir yere nakli ise Sendika Yénetim
Kurulu karari ile olur.

MADDE 3 - TEMEL PRENSIP VE AMAGLARI

Sendika, galisma iligkilerinde Gyelerinin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme amaci tasir.
Bu amacin gergeklestiriimesi icin; devletin tlke ve milletiyle bélinmez batinlaginin,
Ataturk ilkelerinin, insan haklarina dayali hiir demokratik yénetimin korunmasina, tilke
sorunlarinin gozulmesme calisir.
Egitim, saglik ve sosyal glivenlik, Ulkenin genel ¢ikarlarini ilgilendiren konularla, insan
haklarinin savunulmasi, ekonomik yonden giigstiz ve yardima muhtag olaniari
destekler.
Temel prensip ve amaglarin gergeklestirimesi igin inceleme ve arastirma yapar,
toplantilar, panel ve konferanslar dizenler, ¢alismalarini yayin yoluyla tiyelere ve
igililere duyurur.

a) Uyelerin, yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir Ucret
almalarina,

b) Beden ve ruh saghklarinin korunup, gelismesine,

¢) Gelecege glvenle bakmalarini saglamak amaciyla sosyal giivenlik sisteminin
gelistirimesine, gayret eder.
d) Milli gelirin artirimasi ve artan milli gelirden adil bir sekilde pay almalarini mumkin
Kilmak Uzere Anayasa, kanun ve tlzuk htukimlerine uygun her tirli cabayi
gostermeyi,

Temel prensip ve amaglan arasinda sayar ve kabul eder.

MADDE 4 - CALISMA ALANI

Sendikalar Kanunu uyarinca, 19.12.2012 giin ve 28502 Sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan lIskollan  Yonetmeliginin  17. sira numarasinda gosterilen  Saghk
Iskoiunda (hastaneler, sanatoryumlar. prevantoryumlar, bakim ve dinlenme evleri,
acgum ve cocuk bakim evleri. kresier, doktor muayenehaneleri. klinikler. tedavi
Kurumlari. dis kiinikleri, rontgen muayenehaneleri, icmece ve kaplicalar ile hayvan
bakimevierinde) faaliyet gosteren Taseron Iscileri Genel Sendikast;
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a) Uyeleri adina; toplu is sdzlesmeleri akdeder. toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makama, arabulucuya. hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi organlar
ile 6zel ve resmi diger mercilere basvurur.

b) (;ahgma hayatlndan mevzuattan toplu is sézlegmesinden orf ve adetten dogan hususlarda
xonularda (yelenini ve mirascilanni temsilen dava agar. Bu minasebetle actig davadan 6tirt husumete
ehil olur. sulh olur, ibra eder. feragat eder. kabuil eder. her tinl yargilama giderini Sdemek de dahil hukuki
yardimda bulunur.

c) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evienme. dogum. hastalik.
ihtiyarlik, 6lum, issizlik gibi hallerde tyeleri icin sandiklar kurulmasina yardimci olur
ve nakit mevcudunun %5’ini gegmeyecek bigimde bu amagla kurulan sandiklara kredi
verir.

d) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile, Gyeleri icin tiketim kooperatif
kurulmasina yardim eder, bu amagla kurulan kooperatiflere nakit mevcudunun
%10'una kadar kredi verir.

e) Uyelerinin mesleki editim, bilgi ve tecribelerini yikseltmek igin ¢alismalar yapar,
bos zamanlarini dederlendirmek bakimindan imkanlar hazirlar, kar gayesi
gltmeksizin spor, saglik ve dinlenme tesisleri kurmaya gahisir.

f) Nakit mevcudunun %40'ina kadar sanayi ve iktisadi tesebblslere yatirm
yapar.

g) Kanun ve uluslararasi anlasmalara gore toplanan kurullara temsilci veya
hakem secip gonderir.

h) ligili makam ve mercilere basvurup mitalaa ister, lizumunda mitalaa verir,
Anayasa ve kanunla taninan diger gorevleri yerine getirir.

Sendika galismalarnni, Tuzelkisi olarak sahip oldugu hak ve yetkiler, Anayasa, Kanun,
Tuzuk ve Genel Kurul Kararlarina bagh olarak yuratar.

1) Uyelerin (emekli tiyeler dahil) tabii afet sonucu maruz kalacaklari zarar ve
ziyan hallerinde, gocuklarinin egitimleri ve benzeri nedenlerle tabii afet ve ekonomik
glclik nedeniyle yardima muhtacg olanlara gelirinin %25'ini agsmamak sartiyla
yonetim kurulu karariyla sosyal amacli harcama yapilabilir.

j) Sendikalar Kanunu'nda is kollar sayisini azaltir ve Saglik-Is koluna 20 sira
numarasi yerine baska sira numarast verilirse uygulama ona gére yuratalir.

MADDE 5 - TUZUKLE iLGILI GENEL KURAL
a) Her organ ve yonetici tizik hikkiimierine uymak zorundadir.
b) Bu tuzagin dedistiriimesi ancak, merkez ydnetim kurulunca lgte salt gogunlukia
alinacak karar, yahut merkez genel kuruluna katilan delegelerden onda birinin (1/10)
yazili istemi Uzerine sendika genel kurulundan istenebilir. Degisiklik istemi, karar
nisabi, toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin Vs (dortte bir)’'inden az olamaz.

MADDE 6 - YONETICILERE iLISKIN GENEL KURAL

Kanunla ongérilen sartlara haiz olanlar yonetici segilebilirler. Yonetici olma
niteligini kaybedenlerin sendikadaki gorevleri kendiliginden sona erer.
Disiplin kurulu karari ile gérevden gegici olarak uzaklastirilan yoneticiler hakkinda,
sendika genel merkez genel kurulunca alinacak karara gore islem yapihr.

MADDE 7 - BASKA GOREVE ATANAN VEYA SECILEN YONETICILER
Sendika yoneticilerinden siyasi parti organlarinda gérev alanlarla, parlamento, |i
Genel Meclisi, Belediye Meclisi Giyeliklerine aday olanlar veya secilenler, kamu kurum
ve kuruluslariyla. bunlarin katildiklari tesebbis veya ortakliklarin yonetim veya
denetim kurulunda gorev alanlar hakkinda kanun hiikimleri uygutanir.
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MADDE 8 - YONETICILERIN SORUMLULUGU
a) Yoneticiler. sendikanin amacini gerceklestirmek, yasamasi ve gelismesini
saglamakla gorevli olup. hizmetin en iyi bir sekilde yerine getiriimesinde gerekli
feragat ve fedakarligr gdstermekle yakimludurler.

b) Her yonetici veya kurul, diledidi anda gérevden cekilebilir.
c) Goérevden gekilen, kanun ve Tazuk hikimlerine uygun olarak isten el gektirilen.
secilmeyenler, yahut segime katilmayanlar, sorumluluklart altinda bulunan sendikanin
mallarini, sendikaya ait her turli belgeleri, demirbaslart vs. yeni gorevlilere bir
tutanakla teslim etmek zorundadirlar.

d) Bu zorunlulugu vyerine getirmeyenler. sebep olduklart zarar ve ziyan
ddemekle yukumludurler.

MADDE 9 - MAL BEYANI

Sendika Yonetim Kuruiu Uyeleri ile sube baskani ve yoneticileri, goreve
geldikten sonra iki ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin
malvarliginin, ilgili yonetmelik esaslarina gore dolduracaklari malvarhg: bildirimini
noter'e vermek, bildirimin verildigini gosterir belgeyi ilgili denetim kuruluna tevdi
etmek zorundadirlar. Ozel kanunlara gore bildirim yapilmasi gereken hallerde de ayni
bildirim yapiimak zorundadir.
Bu bildirimler, yonetim kurulunun karar defterlerinin 6zel bir sayfasma yazilir ve bu
sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

Mal beyani zorunlulugunu, bu sire igerisinde yerine getirmeyenlerin yoneticilik
gorevi, bildirim stresinin bitiminden itibaren bir ay gegcmekle kendiliginden sona erer.

Mal bildiriminde bulunanlar, gérev siresi sonunda tekrar segilseler bile
yukaridaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadiriar. Ayni gorev
slresi icin mal bildirimi bir defaya mahsus olarak verilir.

Yedek Uyelikten asil (yeligi gecenler, mal bildirimi zorunlulugunu goreve
pasiadiklari tarihten itibaren bir ay icerisinde yerine getirirler.

MADDE 10 - UST KURULUSA KATILMA VE GEKILME
Sendika, Genel Kurul Karari ile, Ust Kurulusa katilma ve ¢ekilme karari alabilir.

MADDE 11 - KANUNLARA UYULMASI
Bu tlzikte dizenlenmeyen konularda kanun hukamleri uygulanir.
Il. BOLUM
UYELIKLE iLGIiLI HUKUMLER

MADDE 12 - UYELIGE KABUL EDILME
Taseron Iscileri Genel Sendikasina;

a) Iskollari Yonetmeligi'nin 17. sira numarasinda gosterilen ve Tazugun 4.
maddesinin birinci fikrasinda sayilan isyerlerinde fillen ¢alismakta olanlar tye
olabilirler.

b) Sendikaya lye olmak isteyen is¢i. Bakanlik¢a saglanan elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapis! {(izerinden tyelik basvurusunda bulunulmasi ve Sendika
Genel Bagkani veya Teskilatianmadan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi'nin onayi ile e-
Devlet kapts! tizerinden Uye olmaya hak kazanir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz glin icinde reddediimedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayihr.
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c) Hakli bir sebep gosterimeden uyeligi kabul edilmeyen isci bu kararin
kendisine tebliginden itibaren 30 gin iginde is davalarina bakmakla gorevii mahalli
mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir.

d) Sendika uyeligine kabul edilen is¢inin Gye kayit fisinin bir nishast 15 gin
icinde Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgina ve iscinin calistigi isyerinin
pulundugu mahaldeki Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr Bolge Midariagine
ginderilir. Bir nishasi da is¢inin kendisine verilir.

e) On alti yasindan kicUk olan isgilerin sendikaya tye olabilmeleri kanuni
temsilcilerinin yazili iznine baghdir.

f) Sendika veya Konfederasyonun y6netim, denetim veya disiplin kurullarinda gérev
almalarindan dolayi ¢alistiklari isyerinden ayrilan isgilerle, mevzuat geregince bir
isletme veya kurumun yonetim kurulunda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi
sifatiyla gérev alanlarin sendikadaki tyelikleri devam eder.

g) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin sendika dyeli§gi ve
bagl hak ve yakuamlulikleri silah altinda bulunduklari stire icinde askida kalir.

h) Sendika Uyesi is¢inin gegici olarak issiz kalmasi ve sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak sarti ile baska bir ise gegmesi sendika Gyeligini etkilemez.

i) Isciler, sendikaya liye olmaya veya Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

MADDE 13 - UYELIGIN HAKLARI VE VECIBELERI

a) Her Uye sendikanin temel ilke ve amaclarina, tuzigline, kanun ve tlzlik
hukumlerine uygun olarak yetkili organlarca alinan karariara uymayi kabul eder.
b) Sendikanin yasamasi i¢in emek sarf eder. Sendikanin birligini korur. Sendika
butinlagunt bozacak gergek dist bilgiler ile isgiler arasinda sendikaya karsi
tavirlarinin belirlenmesine firsat verecek her turlli tutum ve davraniglardan kaginir.

¢) Bu thzikte belirtilen Uyelik aidatint eksiksiz dder. (Uyelik aidati igverence isgi
Ucretinden kesilmez veya sendika kesinti yapilmasini istemezse, (ye tam aidat
ddemis ve mali vecibesini yerine getirmis sayilr.)

MADDE 14 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Her Oye, onceden bildirimde bulunmak suretiyle sendika Uyeliginden
cekilebilir.

b) Cekilme bildirimi, Gye , e- Devlet sistemi Gizerinden yapiimalidir.

MADDE 15 - UYELIKTEN GIKARMA

1-a) Temel prensip ve amaglara aykiri hareket veya faaliyette bulunan,

b) Tuzik ve yetkili organ kararlarina uymayan, mali Odentilerini yerine
getirmeyen.,

c) Sendikayi ve meslegi kiiglltiici hareketlerde bulunan, Isciler arasinda birligi,
dayanmismay! bozacak, sendika tizel kisiligini ve yoneticilerin gorev ve yetkilerinden
dolayr kiiglk duruma dislrecek soylentiler ile girisimde bulunan, lyelik vecibelerini
yerine getirmeyen.

d) Sendika veya Taseron lIscileri Genel Sendikasi yoneticilerine iftira veya
hakaret eden uye, sendikadan ¢ikarilir.
2-a)Uyelikten gikariima karari, sendika genel kurulunca verilr.

b) Uyelikten gikarma karari, hakkinda karar alinan kisiye ve kanunda gésterilen
ilgili yerlere génderilir.

c) Citkarma kararina karsi tUye. kararin kendisine tebliginden itibaren 30 gin iginde is
davalarina bakmakla gérevii mahalli mahkemeye itiraz edebilir.
d) Cikarma karar kesinlesinceye kadar Uyelik devam eder.




. soLOM
TESKILATLANMA

MADDE 16 - TANIM
Teskilatlanma; genel merkez. sube. bélge. il. ilce temsilciliklerince yuritalir.

MADDE 17 - SUBE VE TEMSILCILIK ACILMASI
Sendika. amacini gergeklestirebilmesi igin gerekli gériilen mahalde sube acabilir.
Mahalli malki amirligine yazil olarak bildirilir. Uye sayisi 100 (yiiz)'den az olan
mahalde sube agilamaz. Uye sayisi 50°'den asagi dusen subeler genel kurul
tarafindan kapatilma karart veriimesi halinde il temsilciligine donusturilebilir.
Hizmetin zorunlu kildi§i hallerde ve en az 5 (bes) Gyesi olan mahalde il ve ilce
temsilcilikleri kurulabilir.
Yeni sube agimasi, mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi genel kurul
karart ile olur, genel kurul, ydnetim kuruluna yeni sube agilmasi konusunda yetki
verebilir.
Bolge, il ve ilge temsilcilikleri kurulmasi, birlestiriimesi veya kapatiimasina bélge, il ve
ilce temsilcileri atanmasina Genel Baskanin teklifi ile sendika ydnetim kurulu karar
verir.

IV. BOLUM _
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 18 - Sendika, Anayasa, kanun ve tuzuk hiUkumleri uyarinca yerine
getirmekle yukimiu oldugu hizmetleri Genel Baskan ve yetkili zorunlu organlari eliyle
yuratdr.

Diger organlar sendika hizmetlerinin amaca uygun olarak yerine getirilmesinde,
zorunlu organlara yetkileri dahilinde yardimei olurlar.

SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI:

1 - Sendika Genel Kurulu

2 - Sendika Yonetim Kurulu

3 - Sendika Denetim Kurulu

4 - Sendika Disiplin Kurulu

5 - Sube Genel Kurulu

6 - Sube Yonetim Kurulu

7 - Sube Denetim Kurulu

8 - Sube Disiplin Kurulu'dur.

MADDE 19 - SENDIKA GENEL KURULU

| - Kurulusu:

a) Sendikanin {iye sayisi 100'in altinda ise Gyelerin katilmasi ile.

b) Sendikanin Uye sayisi 100'den fazla ise sube genel kurullarinca secilecek
delegeler ve sendika yonetim ve denetim kurulu asil Gyelerinden kurulur.

c) Genel kurula katilacak delege sayisi 25'dir.

d) Sendikanin temsil ettigi Uye sayisi ile subelerin temsil ettigi Uye sayisi dikkate
alinarak subenin kag delege segecegi sendika yonetim kurulu tarafindan tespit edilir
ve subeye yazili olarak bildirilir. Subelerin sececekleri delege tespitinde, sendika
genel kuruluna katillacak delege sayisi Genel Merkez Yénetim Kurulu karar
tarafindan belirlenir.
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Genel merkez genel kuruluna katilacak deiege sayisinin belirlenmesinde iix
sube genel kurulu yapimast yonindeki yonetim kurulunun karar tarihi itibariyle
sendikanin toplam tye sayis! ve subelerin Uye sayist dikkate alinir.

e) Uye sayisi ne olursa olsun her sube sendika genel kurulunda en az bir
delege ile temsil edilir.

Yenisi secilinceye kadar delegelik sifati Gyeligin devam etmesi sarti ile devam
eder.

Il - Genel Kurula Katifim:

a) Genel kurula katilma hakkina haiz olan, yénetim kurulunca kanuna uygun
olarak hazirlanan listedeki isminin karsisini imzalayarak toplanti salonuna girer.

b) Sendika genel kurulunun toplanti. yer. gun, saati ve gindemi toplantidan en
az 15 gun evvel, sendika yénetim kurulu tarafindan karara baglanir. Gindem, genel
kurulun toplanacadi yer 15 gin onceden gunluk bir gazete veya uyelerin bulundugu
mahallerde 3 gun sureli askiya c¢ikarlarak ilan edilir. Bu ilanda gogunluk
saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yeri ve gint de belirtilir ve durum mabhallin
en blylk mulki amirligine yazili olarak bildirilir
c) Coguniuk saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya ertelenir.

d) Toplanti, ¢ogunlugun saglanamamasi disinda bagka micbir bir sebeple
ertelenirse, bu durum, erteleme sebepleri de belirtiimek suretiyle toplanti ilaninin
yapildigt gazeteye ikinci bir ilan verilerek veya 3 gun slreli Gyelerin bulundugu
mahallerde askiya ¢ikarilarak delegelere duyurulur. Bu takdirde ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde yapilmasi zorunludur.

Bu fikra uyarinca yapilacak ikinci toplantiya, delegeler bu maddenin (b)
fikrasinda belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

e) lkinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak, toplantiya katilanlarin sayist
delege tam sayisinin Ugte birinden (1/3) az olamaz.

f) Sendika genel kurulu, kanunda aksi hUkim yoksa doért yilda bir toplanir.

ill - Genel Kurulun Calisma Sekli:

a) Genel kurul, énceden ilan edilen giindeme gore galismalarini strdarir. Genel
kurula katilan (iye veya delegelerin onda birinin yazili istemi. genel kurulca kabul
edilirse, gindemde degisiklik yaptlabilir.

b) Genel kurul baskanlik divani, genel kurula katilma hakkina haiz olanlar
arasindan, genel kurul tarafindan segcilen bir baskan, iki baskan yardimcisi ve yeteri
kadar katip Uyeden olusur. Sendika, kurucu yénetim kurulu Gyesi veya Genel Merkez
Yénetim Kurulu Gyelerinin teklif edeceg@i herhangi bir Gye baskanlik divanina
sccilebilirler. Genel kurulu, baskan veya yetki verecegdi yardimcilardan birisi yonetir,

c) Iki toplanti arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporuyla denetim kurulu
raporu ve gelecek doneme ait bitce tekliflerini genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden 15 glin énce gonderilir.

d) Delegelerle toplanan genel kurulda, delege olmayanlar, Gyelerle toplanan
genel kurulda tiye olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Delege veya Uyelerin genel kurula katiimalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Tuzikte belirlenen daha yiksek oran sakli kalmak sartt ile karar nisabi
toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak. bu say: Gye
veya delege tamsayisinin dortte birinden (1/4) az olamaz

Genel kurul tutanaklarn baskanlik divaninca kanuna uygun olarak dlzenlenir ve
pu konudaki karar defterine kayit edilir ayrica. bir sureti genel baskana verilir.

IV - Yetkileri
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Sendikanin en yetkili organi olan genel kurulun baslica gorev ve yetKiier
sunlardir:

1- Sendika, Baskanini yonetim. denetim ve disiplin kurulu asii ve yedek

Uyelerini seger.

2- Yonetim Kurulu ¢alisma ve hesap raporiarini

3- Denetim ve disiplin kurulu raporiarini.

4- Sendikadan ihrag edilecek Gyelerin durumunu.

5- Gelecek calisma donemine ait bltceyi. gorlisup karara baglar.

6- Yonetim ve denetim kurullanini ibra eder.

7- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcutlarin satiimasi igin
yonetim kuruluna yetki verir.

8- Konfederasyon veya uluslararasi is¢i kuruluslarina Uye olmaya veya sendikanin
Uyesi bulundugu st kuruluslardan ¢ekilmeye,

9- Ayni iskolunda kurulu olan diger sendikalarla birlesmeye ya da katilmaya,

10- Yeni sube agmaya veya mevcutlari kapatma veya birlestirmeye veya sube
aciimasi konusunda sendika ydnetim kuruluna yetki vermeye,

11- Sendikanin feshine karar verir.

12- Kanunla diger organlara birakilmayan konularla. tlizikte belirtilen, genel
kurulca yapilmast zorunlu konulari karara baglar.

13- Sendika ve sube genel kurullarina katilacak delegelerin segiminde
uygulanacak esaslar, Genel Baskan tarafindan hazirlanan ve sendika yonetimine
sunulacak yodnetmelikte belirlenir. Yénetmeligin hazirlanip yararlige konulmamasi
halinde genel baskanin belirleyecegdi ilkelere gére hareket edilir.

MADDE 20 - SECIMLERE iLiISKIN HUKUMLER

Genel kurul baskanlk divani ve komisyon segimleri hari¢, diger segimler,
kanunla tespit edilen esaslara uygun olarak serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gbére yapilir.

Secimlerde aday olanlarin listeleri, birlikte veya organlara gore ayn ayri olmak
lizere veya genel kurullarinin karari ile ayn listeler halinde baskanlik divaninca yeteri
kadar dizenlenerek mithiirlenmek tzere ilgili segim kurulu baskanina verilir.

Asil ve yedek Uyelikler icin ayri ayri aday olunur. Adaylar, adayliklarini tercihen yazili
veya sozli olarak genel kurul baskanlk divanina bildirirler.

Oylar, kanunda ¢ngérilen usul ve esaslara gore kullanihir. Listede ad
bulunmayanlar oy kullanamaziar.

Secilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile se¢im kurulu baskaninca muhtrlenmemis kagitlara yazilan oylar
gecersiz sayilir. Kanunda aksine hikium yoksa esit oy alanlar arasinda kur'a gekilir.

Secim sonuglari tutanakla tespit edilir. Se¢im sandik kurulu baskani veya
(iyeleri tarafindan imza edilir ve bir 6rnegi se¢im yerinde asimak suretiyle ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgelerle segim sonuglarina iliskin itirazlar hakkinda
kanuni hikimler uygulanir.

Her delege kanunda ongorllen sartlara haiz olmak Uzere, bu tlzige gore
yapilacak segimlerde aday olma hakkina sahiptir.

MADDE 21 - SUBE GENEL KURULU

I- Kurulusu:

Sube genel kurulu. subelerde Uyelerden ve sube yénetim ve denetim kurulu asi!
Zyelerinden olusur.
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Sube genel kuruluna katilacak delege sayisi, subenin faaliyet alanindaki
isyerierinde delege secimi ile ilgili kararin alindig: tarihteki Gye sayisi ve sendikanin
toplam Uye sayisi dikkate alinarak sendikanin belirleyecegi ilkeler dogrultusunda
sendika genel merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve subeye yazii olarak
bildirilir.

Isyerinde 5'den az Uyenin calismasi halinde, bu isyerinde delege segimi
yapilmayacak, bu durumda olan isyerleri sube binasinda toplanir, toplantiya katilan
Uyeler arasindan delege sec¢imi yapilr.

Il - Toplanti Usul ve Siiresi:

Sube Genel Kurulu. kanunda aksi bir durum yoksa en geg¢dort yilda bir toplanir.
Toplanti yer, glin ve saati sube yonetim kurulunun gorist alinarak sendika yonetim
kurulu tarafindan tespit edilerek ilan edilir.

Sube genel kurulu. sube yodnetim kurulu veya denetim kurulunun. sendika
yonetim kuruluna yapacagl teklif yahut genel kurulu olusturan Gye ve delegelerin
beste birinin yazili istemi Gizerine veya sendika yonetim kurulu tarafindan olaganust
toplantiya ¢agrilabilir.

; Sube genel kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda, 19.maddenin ikinci fikrasinin b,
e c. d ve e bentlerine gore islem yapilir.
Il — Yetkileri:
Genel kurul, subenin kapsadigi ¢evre ile bagh olmak lzere subenin en yetKkili
organidir.

a) Gegmis doéneme ait calisma, hesap ve denetgi raporlarini ve disiplin
kurulunun tekliflerini gorusup karara baglar.

b) Sube yoénetim ve denetim kurullarini ibra eder. Sube organlar kongre
tarafindan ibra ediimis olsalar da merkezin mali konularda inceleme yapma yetkisi
vardir. Mali bakimdan kesin ibra merkez tarafindan yapiliir.

c) Sube organlarinin asil ve yedek Uyelerini seger.

d) Kanun ve Sendika TuzUgune uygun olmak sarti ile gerekli kararlan alir.
yapilan teklifleri karara baglar.

MADDE 22- GENEL KURULUN OLAGANUSTU
TOPLANTIYA GAGRILMAS!I
a) Olaganustl genel kurul, sendika yonetim veya denetim kurulunun gerekli
e gsrdigu hallerde (d) fikrasi hikmU saklt kalmak sartiyla, Ggte iki gogunlukia alacag!
kararla yahut genel kurula katilacak Uye veya delegelerin beste birinin yazili istegi
Uzerine toplanir. Genel kurula ¢agri, yonetim kurulu tarafindan yaptlir.

b) Olaganusti genel kurul bir ay iginde toplantiya cagrilir.

c) Olagantstl toplantida, aksine karar alinmadikga sadece olaganUsti
toplanmayi gerektiren konular gorustliup karara baglanir.

d) Sendika yonetim kurulunun Uye sayisi. ayriimalar sebebiyle yedeklerin
getiriimesinden sonra Uye tamsayisinin yarisindan asagi diserse. Genel Baskan
Sendika Genel Kurulunu olaganisti toplantiya caginir. Genel Baskan bu gorevi
yerine getirmezse Sendika Denetim Kurulu. Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagnr.

) Sube yonetim kurulunun ayni duruma dusmesi halinde. yeni yonetim
kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemler sendika yonetim Kkurulunca yerine
getirilebilir.

MADDE 23 - SENDIKA YONETIM KURULU
| - Kurulus ve Igleyisi:
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a) Genel kuruldan sonra sendikanin en yetkili karar organi olan. sendika
zelkisiligini temsil eden Sendika Yoénetim Kurulu: genel kurul tarafindan secilen oir
enel Baskan ve bes Uyeden olusur

Ayrica. bes de yedek Uye secilir.

Asil Uyelikten bosalma olunca en g¢ok oy alan Yedek Uye. Genel Baskan
tarafindan goreve cagritir.

Sendika yonetim kurulu tyeligi. sendika hizmetleri zoruniu kilmadik¢ga amatdr
olarak yuratular.
by Ozel ve tlizelkisilerle, mahkemeler, diger resmi makam ve merciler ve kuruluslar
nezdinde ve genel olarak yénetim kurulunun toplu olarak temsil gérevini yerine
getirmesi mimkiin olmayan hallerde sendikayi, sendika isleriyle ilgili olarak yonetim
kurulu adina Genel Baskan temsil eder.

c) Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa Genel Baskan tarafindan
toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurul Gyelerinin mesru mazeretleri yahut sendikal ¢calismalar nedeni ile
coguniugun saglanamamasi veya goérusulecek konu olmamasi halinde otuz glnlik
slre altmis gune ¢ikartibr.

Toplantiyi genel baskan veya yetki verecegi kurul Gyesi yonetir.

Il - Gorev ve Yetkileri

1- TGzugun amaca uygun olarak uygulanmasini saglar. gerektiginde tuzik ve
genel kurul kararlarint yorumlar.

2- Calisma ve mali raporlari, btgeyi hazirlayip, genel kurula sunar.

3- Genel kurulca kabul edilen bitgeyi uygular ve fasillar arasinda aktarma
yapar.

4- Yurt disinda Taseron lscileri Genel Sendikasi veya sendikanin Uyesi
pulundugu is¢i kuruluslanna,

5- Istek Uizerine 6zel ve tluzelkisilerle, Hakem kurullarina, resmi makam ve mercilere
temsilci seger.

6- Yurt icinde ve disinda dlzenlenen toplanti, egitim ve inceleme gezilerine
katilacaklari tespit eder.

7- Tuzukte belirlenen amacin gercgeklesebilmesi igin Genel Baskanin teklifi
Uzerine gerekli bilim ve teknik birolann kurulmasina.

8- Sendika adina avukat, danisman ve diger elemanlarin tayinine, genel kurulca
belirlenen esaslara bagl kalmak Uzere Ucret ve sosyal yardimlann tespiti ve
artirlmasina.

9- Genel kurul kararlari uyarinca gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasina veya
mevcutlarinin satilmasina,

10- Genel kurulun yetki vermesi halinde Sendikanin ihtiyaci olan her turlt taginir
malin satin alinmasina. mevcutlarin satiimasina veya ekonomik émrint doldurmus
ofan tasinir mallarin ve demirbaslarin kayitlardan dasulmesine,

11- Tasinir, tasinmaz mallarin alnip satilmasinda gerekli islemleri yapacak
gorevlilerin tespitine,

12- Gerekli gorilen yerlerde bolge. il. ilge temsilcilikleri kurulmasina veya
kapatilmasina karar verir.

13- TuzUk ve genel kurul kararlan uyarinca sendikanin amacini gerceklestirmek
icin her turlt calismayi yapar.

14- 10. fikraya gore satisi veya imha yoluyia demirbas kayitiarindan terkini i¢in
ixi yonetim kurulu Gyesi ve sendika muhasebesinde gorevli bir xisiden olusan bir
komisyon kurar. Satisina karar verilen demirbaslar icin komisyon. ilanen teklif alma
vaya piyasa arastirmasi yaparak pazarlik usull ile satisi gergeklestirilir.
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Imhasi dustinilen demirbas esya da bu komisyon marifetiyle tespit edilir.

Kanun ve bu tuzikle diger organlara birakilmayan konularda kararlar alir. Genel
xurul ve diger organlarca alinan kararlari uygular.
Sendikada calisanlara yapilacak aylik normal 6demeler ile kanundan dogan
sdemeler. resmi makamlar tarafindan sendika adina tahakkuk ettirilen 6demeier.
sendikada galisan iscilerin fazla galisma Ucretieri maaslari. misafirhane. salon
toplant: salonu, mutfak, haberlesme ve benzeri konulardaki hizmetlerin ylratulmesi
pakimindan zorunlu olan bu 6demeler konusunda Ydnetim Kurulu. Genel Baskan'a
yetki verir.

MADDE 24 - SUBE YONETIM KURULU

| - Kurulusu
Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca segilen tye sayisi 100’e kadar olan
subelerde;
Bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sube sekreteri olmak tzere g Uyeden,
Uye sayisi1 200 ile 500 arasinda olan subelerde; bir baskan, iki baskan yardimcisi, bir
mali sekreter, bir sube sekreteri olmak lizere bes Uyeden,
Uye sayist 500 ile 700 arasinda olan subelerde; bir bagskan, dort bagkan yardimcisi,
bir mali sekreter, bir sube sekreteri oimak Gizere yedi Gyeden,
Uye sayisi 700'den fazla olan subelerde; bir baskan, bes baskan yardimcisi. bir
sekreter, bir mali sekreter ve bir egitim sekreteri olmak Uzere dokuz Uyeden kurulur.
Seciien sube yonetim kurulu sayisi kadar yedek lye segilir.
Sube baskanhginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yonetim kurulu asi!
Uyeleri kendi aralarinda Uyelerden birini gizli oyla sube baskani olarak seger.
Birden fazla aday olmasi halinde, U¢ oylamada baskan sec¢ilemedigi takdirde,
adaylar arasinda kur'a ¢ekilerek sube baskan belirlenir.
Kurul, normal olarak ayda bir toplanir. Gerektiginde baskan tarafindan olaganustu
toplantiya cagrilir. Toplantiyr baskan, yoklugunda yetki vereceg@i bagkan
yardimcilarindan birisi yonetir.
il - Gorev ve Yetkileri

Sube yonetim kurulu, subenin kapsadigi gevre ile bagh olmak tzere, subenin en
yetkili karar ve icra organidir.

Kanun ve tlzuk hikumlerine gore yerine getirilmesi gereken goérevlerle, sube
calismalariyla ilgili genel politikayi tayin eder. Ayrica, sendika tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.

MADDE 25 - DENETIM ORGANLARI
i - Sendika Denetleme Kurulu

1) Kurulus: Sendika Denetim Kurulu, sendika genel kurulu tarafindan secgilen ¢
Uyeden kurulur.

Ayrica, U¢ de yedek Uye segilir.

Kurul, normal olarak genel baskan tarafindan 6 ayda bir toplantiya ¢agirihr.
Gerektiginde olaganustt veya ihtiyac halinde kurul, kendi baskani tarafindan yahut
genel baskan tarafindan olaganistu toplantiya ¢agrilir.

Kurulu, Baskan veya baskanin yetki verdigi takdirde raportor yonetir.

2) Yetkileri: Sendika denetim kurulu, sendikanin en yetkili denetim organidir.
Sendikanmn mali ve idari ¢alismalarinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yaptimadigini denetler.

Gerektiginde sendika genel kurulunun olaganistu toplantiya gagrilmasi igin
sendika yonetim kuruluna teklifte bulunur.
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Sendika denetim kurulu, her denetim sonucu dlzenleyecegdi raporu. sendika
yonetim kuruluna. dénem sonuna ait raporu da genel kurula sunar.

3; Denetim Kurulu Gyeleri yonetici sifatina haizdir.

Il - Sube Denetim Kurulu:

1) Kurulus: Sube denetim kurulu. sube genei kurulu tarafindan secilen (g
tyeden kurulur,

Ayrica, U¢ de yedek Uye segilir.

Kurul normal olarak 6 ayda bir, gerektiginde sube y&netim kurulu veya kurul
baskani tarafindan olaganusti toplantiya ¢agrilir.

2) Yetkileri: Denetim kurulu subenin en yetkili denetim organidir,

Subenin mali ve idari calismalarini denetler. gerektiginde sube genel kurulunun
siaganustl toplantiya cagrilmast igin sube yonetim kuruluna teklifte bulunur.

Sube denetim kurulu. her denetim sonunda dizenleyecegdi raporunu sendika ve
sube yénetim kuruluna, dénem sonuna ait raporu da sube genel kuruluna sunar.
MADDE 26 - DiSIPLIN KURULLARI
| - Sendika Disiplin Kurulu

1) Kurulus: Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan secilen 3
Uyeden kurulur.

Ayrica 3 de yedek uye segilir.

2) Toplanim Usull ve Stresi: Kurul, sendika yonetim kurulu karari ile toplantiya
cagnlir. Toplantiyi kurul baskant yonetir.

3) Yetkileri:

a- Disiplin kurulu, kendine intikal eden konularda, gerekli incelemeleri yapar.
Cezalandinimasi istenilen ydneticinin, yazili ya da sdzli savunmasint alir.

TuzGdln 15. maddesinin birinci bendinde gosterilen fiilleri isleyen yoneticiler
hakkinda. fiillin niteligi ve islenis tarzina gore ihtar, kinama, belirli streli gérevden
uzaklastirma cezalarindan birisini verir.

b- Uyelikten ¢ikariimalarn gerekenler hakkinda gerekli incelemeleri yapar.

c- Sendika disiplin kurulu kararlarini, sendika yonetim kurulu ile sendika genel
kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Il - Sube Disiplin Kurulu

1) Kurulus: Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan segilen t¢ Gyeden
Kurulur.

Ayrica, Ug de yedek Uye segilir.

2) Toplanim Usuli ve Suresi: Kurul, sube ydnetim kurulu karartyla toplanir.
Toplantiyl kurul bagkant yonetir.

3) Yetkileri:

a- Tuzugin 15. maddesinin birinci bendinde gosterilen fiilleri isleyen Gyeler
hakkinda yazili ve s6zli savunmasini aldiktan sonra ihtar veya kinama cezalarindan
birisini verir.

b- Uyelikten cikanimayi gerektirir fiilleri isleyenler hakkinda duzenleyecegi
raporu. sendika yonetim kurulu karariyla sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

MADDE 27 - YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN
KURULLARININ CALISMALARINA
ILISKIN ORTAK HUKUMLER
Sendika ve sube yonetim. denelim ve disiplin kurullary salt cogunlukla toplanir.
Kararlar salt cogunlukla alinir.
Oylarin esitligi halinde. baskanin oy verdigi taraf gogunlugu sagiar.
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Herhangi bir sebeple bosalan asil Uyelige en fazia oy alan yedek Uye. ySnetim
«uruld tarafindan yazil olarak goreve cagrilir

Mazeretsiz ve izinsiz Uc toplantiya Gst Uste katimayanin uyeligi kendiliginden
sNna erer.

Her Gye katildi§i toplantida s6ziU veya yazih teklifte bulunmak hakkina sahiptir
Kararlar. kurula ait karar defterine kaydedilir ve toplantiya katilan Gyelerce imza edilir.

Karara muhalif olanlar. istedikleri takdirde karar defterine muhalefet sebebini
yazip imza ederler. ,

Karara baglanan bir konunun yapilan teklif Gzerine, yeniden gorisllebilmesi.
xurul karari ile olur.

Her Gye katildigr kurul toplantisinin en verimli bicimde yapilabilmesi igin gerekli
gayreti gostermekle yukumiadar.

Uyeler duistincelerini baskandan soz alarak belirtirler.

Denetim ve disiplin kurullari, genel kuruldan sonraki ilk iki ay iginde. yonetim
kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

Asll Gyeler arasindan bir baskan, bir raportdér segerek gorev bolumu yapilir.
Denetim veya disiplin kurullari, genel kural olarak ¢alismalarint yonetim kurulunca
sendikada kendilerine ayrilan yerde yuruttrler.

MADDE 28 - TEMSILCILER KURULU

1- Kurulus: Temsilciler kurulu, subeye bagli isyerlerinde g¢alisan isyeri sendika
temsilcileri ile, subeye bagl il, ilce temsilcileri ve sube yonetim kurulu asil Gyelerinden
kurulur.
2- Toplanim Usull ve Suresi: Temsilciler kurulu, sendika yonetim kurulu ile
mutabakat saglamak sarti ile sube yonetim kurulu tarafindan yilda bir defadan az
olmamak Uzere toplantiya cagrilir.
Toplantiyt, Genel Bagkan veya yetki verecegi yonetim kurulu Gyesi yonetir.

3- Gorev ve Yetkileri: Sube caligmalarinin ve sendika hizmetlerini daha verimli
olabilmesi ile egitim, teskilatlanma ve benzeri konularda sube yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

MADDE 29 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI
Isyeri sendika temsilcileri, kanunla tespit edilen miktar ve esaslara gore subenin
teklifi Uzerine, sendika yonetim kurulunca tayin edilir. Suresi dolan temsilciler,
yeniden tayin edilebilir. Temsilciler; kanun, toplu is sozlesmesi, tuzik ve vyetkili
organlarca alinan kararlara gore temsilcilik gorevlerini yerine getirirler.
V.BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE 30 - GELIRLER
Sendikanin gelir kaynaklari, kanunla aksine hikim yoksa sunlardir:
a) Uyelerden briit bir yevmiye tutarinda alinan tyelik aidat,
b) Uye olmayanlardan bu maddede belirlenen aylik aidatin 2/3 tutarinda
alinacak dayanisma aidati,
¢) Kanuna uygun olarak yapilacak faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
d) Kanuna uygun olarak yapilacak bagislar.
&y Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilecek gelirlerden. ibarettir.
Sendikanin bltan gelirleri. sendika merkez hesabinda toplanir.
MADDE 31 - GIDERLER
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Faallyet esnasinda yapilacak giderier. merkez genel kurulu tarafindan tespit edilen
oltceye gbre yapilir.
Butgede. gelirler ve kaynaklari. giderler ve sarf yerleri ayri ayri ve gerekceleri ile
birlikte gosterilir,
Sendika uzuvlari. merkezden verilen avanslara gore giderlerini karsilarlar ve
narcamalarla ilgili gider belgeleri, en ge¢ harcama yapilan ay! takip eden ay sonuna
kadar genel merkeze gonderilerek mahsubu yapilir.
Bu slre iginde gider belgelerini gdndermeyene avans génderiimez.

Sendika. gelirlerinin %10unu Uyelerin mesleki bilgi. egitim ve tecrubelerini
yurseltmek veya egitim goren Uye g¢ocuklarina egitim yardim: olarak harcar.

MADDE 32 - HARCAMADA UYULACAK USUL

Sendika merkez ve subelerinde. yonetim kurulu karari ile harcama yapilir.
Genel Bagkan bir defada ve ayda en fazla 10.000,00 TL (yalniz on bin TL) ye,

Sube baskani bir defada ve ayda en fazla 500,00 TL (bes yiz TL) ye kadar
kararsiz harcamada bulunabilir.

Yapilan harcama, belgeleri ile ik yonetim kuruluna sunulur.

Yonetim kurulunca kabul edilmeyen harcama igin ilgiliye 6deme yapilmaz.
Bu miktar her biitge déneminde sendika yonetim kurulu karari ile en ¢ok %50 (yiizde
elli) oraninda artinlabilir.

MADDE 33 - BANKA VE KASADA PARA BULUNDURMA
Yonetim kurulu karari ile genel merkez kasasinda 5.000,00 TL (yalniz bes bin TL),
Sube kasasinda 400,00 TL (yalniz dort yuz TL) liraya kadar para bulundurulabilir.

Genel kurul, baskanlar kurulu toplantilari ve seminer gibi toplu édemeler ile
Guret  O0demelerinde  yonetim  kurulu  karari ile kasada yeteri kadar para
bulundurulabilir.

Sendikanin parasi, yoénetim kurulu karari ile sermayesinin yarndan fazlasi
mevduata en yiksek geliri veren devlete ait olan bankalara veya gigli &zel
bankalara yatirilir,

Merkezde genel basgkan ile yonetim kurulunun yetki verecegi kisi; subede sube
baskani ile yonetim kurulunun yetki verecegi kisinin ¢ift imzasi ile banka muameleleri
yaratalar,

Banka muamelelerini yurlitecek olan yetkililerin noterden tasdikli imza sirkuleri
ilgili bankaya verilir. Bir 6rnegi sendikada genel merkezde muhafaza edilir.

R VI. BOLUM
GESITLI HUKUMLER

MADDE 34 - DEFTER - KAYIT — YAZISMA — SENDIKA

CALISMALARI
1-Sendikada. Sendikalar kanununda gosterilen defter ve makbuzlar kanun
hukGmlerine uygun olarak kullanilir. Kanuna goére tasdiki éngorilen defterler
Kullaniimadan 6nce noterden tasdik ettirilir.

2- Sendika adina yapilacak yazismalar, c¢ikarilacak bildiri ve biltenler.
sendikada genel baskan ve yetki verecegi bir yonetici ile birlikte veya yazili yetki
verecegi kisiler, subelerde sube bagkani ve yetki verecegi bir yonetici ile birlikte veya
yazili yetki verecegi sube baskan yardimcisi veya sube sekreteri veya mali sekreteri
terafindan gift imza ile temsil edilir.
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5- Sendika hizmetlerinin yGritimuni kolayiastirmak amaciyla genel baskanin
teklifi ve sendika yonetim kurulu karari ile daireler kurulabilir.

Daire baskanligi yapabilecek nitelikte olan sendika y&netim kurulu veya
baskanlar kurulu Gyeleri veya kurul Uyesi olmayanlar. Genel Baskan tarafindan daire
paskanligina tayin edilir.

Dairelerin ve baskanin goérev. yetki. hak ve sorumlulukiart. yonetmelikle tespit
edilir.

MADDE 35- YONETMELIKLER

Daireler, sendika uzuvlari ve yoneticileri ile tlizikie ongorilen veya faaliyet
esnasinda ihtiya¢c duyulacak yonetmelikler. baskanlar kurulunun gorisi alinarak.
sendika ydnetim kurulunca yururlige konulur.

Ydarurlukten kaldirlir veya degistirilir.

MADDE 36 - SENDIKADA GALISTIRILAN UZMAN VE
DIGER ELEMANLARIN HAKLARI

Sendikada galistinlan her turld uzman, danisman, daire baskani ve diger
elemanlarin ise baslama Ucretleri ile dénem iginde Ucretlerine yapilacak zam miktari.
genel kurul tarafindan tespit edilen Ucret tavanini asmamak Uzere sendika yonetim
kurulu tarafindan tespit edilir.
Bu madde kapsamina girenlerin gorev, yetki ve yakimlulUkleri ile isinde ylkselme,
ise son verme, dinlenme ve diger haklari sendika yonetim kurulunca yonetmelikie
tespit edilir.

MADDE 37 - GENEL BASKAN
Yurt icinde ve disinda, 6zel ve tuzelkisiliklerle resmi makam ve merciler nezdinde
sendikayi, Tiizikte belirtilen esaslara gore yonetim kurulu adina temsil eden Genel
baskan, sendika genel kurulu tarafindan oy ¢gogunluguyla segilir.
Yetkisi icindeki icra islerini ifa eden Genel Baskan, sendika hizmetlerinin en iyi bir
sekilde yerine getirilmesini temin eder.
Genel Baskan, bu amagla Yénetim Kurulu Uyeleri veya Sube Baskanlari arasindan
bir Genel Baskan Vekili secger.
Genel Baskan'in yokiugunda Genel Baskan Vekili. Genel Bagkan a vekalet eder.
Genel Baskan, Sendika hizmetlerinin yuritulmesini temin etmek amaci ile Bagkanlar
Kurulu veya Yonetim Kurulu asil tiyeleri arasindan yeteri kadar Genel Baskan
Yardimcisi seger.
Genel Bagkan; Genel Sekreter, Teskilatlanma Sekreteri, Egitim Sekreteri ve Mali
Sekreteri isleri ylritmek tzere gorevlendirme yapabilir.
Bu gibiler yonetici sayiimazlar.
Genel Bagkan, Sendikada bulunan bitin ihtisas komisyonlarina baskanlik eder.
Daire ve blrolarin muntazam bir sekilde calismasini saglar. Tuzikte belirlenen
amacin gergeklestiriimesinde,
Butcenin amacina uygun uygulanmasinda.
Ulke sorunlarinin kamuoyuna duyurulup ¢ozumlenmesinde gerekli ¢alismalari
yaritar,
Gene! Baskan. idari ve mali islerin yerine getiriimesinde. Tlzukte belirlenen
gorevierin yerine getiriimesinde yodnetici, uzman ve danisman goreviendirebilir,
Yonetici atamasi sadece Genel Kurul tarafindan segilen Gene!l Merkez
Yoneticileri arasindan yapilir. Ancak hizmetlerin ihtiyag gostermesi halinde. Genel
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Baskan. Sendika Baskanlar Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
Baskanlar Kurulunun toplanmasi sonucu verilecek karar ile genel merkezde tam gin
zahistirmak Uzere yonetici goreviendirebilir.

Bu durumda olan yoneticiler. sendika y&netim kuruluna oy hakki oimaksizin
Genel Baskanin cagirmasiyla katilabilirler.

Basin toplantisi duzenler. beyanat verir. sendika adina ¢ikarilan yayiniara
sahiplik yapar.

Yonetim kurulu kararina dayanmayan beyanatlardan bizzat sorumlu olur.

Tuzukle belirtilen diger gorevleri yapmakla yukumit olan Genel Bagkana. gegici
yokiugunda. yazili olarak yetki verecegi yonetim kurulu Gyelerinden birisi vekalet
eder.

Olum, istifa veya bagka sebeplerle Genel baskanligin surekli bosalmas: halinde.
yonetim kurulu gizli oyla asil Gyeleri arasindan ilk genel kurula kadar bir genel baskan
vekili seger. Genel baskan yardimcisi veya vekili, genel baskana ait yetkileri kullanir.

MADDE 38 - UCRETLI YONETICILERIN HAKLARI

Sendikada Ucretli kadroda calisan yoneticilerin aylk, Ucret, ddenek, yolluk ve
sendikada gecen hizmetlerine iliskin hizmet tazminati haklari ve sendikada calistirilan
personelin Ucret, sosyal yardim ve diger haklar sendika genel kurulu tarafindan
yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 39 - ONUR UYELERI
Sendika kuruculari, merkez genel kuruluna onur tUyesi olarak davet edilir.

MADDE 40 - KURUCULAR

1- Mehmet ULUSAN :Ali, 1974, Bozkir, is¢i, Cumra Devlet Hast., Konya, TC.
Ev. Yenidogan Mah. Abidin Unal Sk. No:16 Cumra — KONYA

2-Fatih Fuat CALDAGI :ilyas. 1987, Cumra, is¢i, Cumra Devlet Hast. TC. Ev,
Bardakgt Mah. Pazarcik Sk.No:20 Cumra — KONYA

3- Alper ATES ‘Mustafa, 1979, Cumra, is¢i, Cumra Devlet Hast., TC. Ev.
Izzetbey Mah. Hidir Sk. No:18/1 Gumra — KONYA

4- Miimin DURU ‘Mustafa 1980, Cumra. is¢i, Cumra Devlet Hast.. TC. Ev.
izzetbey Mah. Hidir Sk. No:18 Gumra — KONYA

5- Nurullah EROGLU :Abdurrahman, 1986, Bozkir. is¢i, Cumra Devlet Hast.,
TC. Ev. Meydan Mah. Selimiye Sk. No:10/2 Cumra — KONYA

6- Durmus ALGUL ‘Fahri, 1981, Cumra, is¢i, Cumra Devlet Hast., TC. Ev.
Bardakct Mah. Adana Sk. No:45 Cumra — KONYA

7- Mustafa YILMAZ :Omer.1971 Beyreli ,isci, Cumra Devlet Hast, TC.Ev
Bardakci Mah.Adana Sokak No:19 Cumra-KONYA

8-Mevliit Ceviz
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MADDE 41 - FESIH VEYA INFISAH

1- Fesih: Sendika genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek icin. sendika genel kurulunu meydana getiren delegelerden salt
¢ogunlugun toplantida hazir bulunmasi sarttir. Birinci toplantida bu nisap temin
edilemezse. ikinci toplantida fesih konusu gérusalir. Fesih karart. genel kurul delege
tam sayisinin salt goguniugunun oyu ile alinir.

2- Fesih ve Infisah: Fesih veya Infisah halinde sendikanin varsa borglari
odendikten sonra. arta kalan parasi ve mallarn genei kurulca saptanan bir isci
kurulusuna devredilir. Feshe karar verilmesi halinde. genel kurul 5 kKisilik bir tasfiye
kurulu secer. Tasfiye islemleri bu kurul tarafindan yerine getirilir.
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