TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI
ANA TUZUGU

MADDE 1 - Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

a) Sendikanin ad1 Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’dir. Sendikanin kisaltilmig adi (TGS)’dir.
b) Sendikamn merkezi [stanbul dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu
vetkilidir,

¢} Sendikanin adresi Tiirkocagr Caddesi, No:1 Kat:2 Cagaloglu-ISTANBUL dur. 1l iginde
adres degisikligine, ilgili makamlara bilgi verilmek kaydi ile Sendika Y &netim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 1 — A) Gazetecilik Meslek Ilkeleri

TGS. bu Tuziigiin ekindeki, Uluslararast Gazeteciler Federasyonu tarafindan kabul edilen
Gazetecilerin Davramglan Hakkinda Ilkeler Bildirgesi'ni Gazetecilik Meslek Ilkeleri ofarak
teme! alir. TGS fivesi, bu meslek ilkelerine uygun hareket etmeyi kabul eder.

TGS diyesi ayrica;

Tiim gazetecilerin ve basin emekgilerinin sendikal orgiitliiliigiine inantr ve TGS ¢atisi altinda
biitiinlesmesi igin ¢aba gosterir,

Mesleki ilkelerin uyguianmasinda, ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarin savunulmasinda ve
gelistirilmesinde; meslektaglariyla, basin emekgileriyle ve tiim is¢ilerle dayamgma iginde
oimayi ve sendika organlar tarafindan alinacak kararlar dogrultusunda ortak hareket etmeyi
kabul eder.

Mesleki ilkelerin uygulanmasinda sendikal orgiitliiliigii 6n plana ¢ikarir.

TGS Tiizigii nde ve eklerinde belirlenen meslek ilkelerine aykiri davraniglarda bulunan TGS
{iyesi hakkinda, disiplin kurullari tarafindan iglem yapilir.

SENDIKANIN AMACIK, CALISMA BiCiMi

MADDE 2 — Sendikanin Amaci

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi. Uiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini koruma ve
gelistirme amacim tastr. Bu amacin gergeklestirilmesinde, Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'ne dayal. sosyal, ekonomik ve demokratik haklardan kuvvet alir,

Atatiirk ilkelerine bagh kalir ve her ortamda, her zaman, kosullar ne olursa olsun
gerceklestirilmesine galisir.

TGS is¢i sinufi nciiliigiinde insan haklarina bagl demokratik, sosyal hukuk devleti ilkelerine
dayali emegin en yiice deger oldugu bir toplumun ingas i¢in ¢aba gisterir.

TGS. gazetecilik mesleginin bir kamusal hizmet oldugunu; demokrasi. 6zgiirliikler, temel
haklar ve halkin gergekleri dgrenme hakki ile dogrudan iligkisini gozeterek: bu islevlerin
ancak her tiirlii baskidan uzak ozgiir ¢alisma kosullarinda yerine getirilebilecegi ger¢egini
dikkate ahr.

TGS. bu ilkelerin ve gazetecilerin basin meslek ilkelerine uygun davranmalarini saglayacak
glivencelerin yasa ve toplu is sdzlesmelerinde hiikiim altina ahinmast i¢in galisir,

TGS. fivelerinin. insanhk onuruna yakisan ve sosyal adalet ilkelerine uygun bir yasam

diizeyine ulagmalarini saglamayi amag edinir.
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TGS, gvelerinin, vaptiklars ise uygun adil bir iicret sistemine kavugturulmalari igin ¢alisir.

TGS. divelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
pelistiriimesini ve yiiriitiilmesini saglayacak gabalarda bulunur.

TGS. is yasaminda, Giyelerinin beden ve ruh sagligini korumak, gelismesini saglamak ve 15¢i
haklart yéninden her tirlt istismarini ve sémirilmesini engelleyecek onlemleri almay1 gorev
edinir.

TGS, toplum yagaminin sosyal adalet ilkelerine gore diizenlenmesine Katkida bulunur.

TGS, is¢i ve igveren iligkilerinin, &zgurlik, esitlik ve demokrasi temelinde yiriitilmesini
saptamay1 hedefler.

TGS, iivelerinin. toplum iginde birey olarak kendilerine olan giivenini ve giiciini arttirmay!1
amaglar.

TGS, dil. din, mezhep. 1wk, renk. cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, felsefi inang ve siyasal
diisiince avrimi vapmadan iseilerin siif bilinei ve emegin ¢ikarlan dogrultusunda
biitiinlesmesi igin miicadele eder.

TGS orgiitlii oldugu isyerleri ile kurulug yasalan geregi Basin [lan Kurumu, Basin Karti
Komisvonu ve benzeri basin ve yayin kuruluglarinin yonetimlerine katilarak, tyelerinin etkili
bir bicimde temsil edilmesine. haklarmin korunmasina ve gelistirilmesine katkida bulunur.

TGS, tiim sendikal cahismalarda tabanin séz ve karar sahibi olmasini, kadin-erkek esitligi
basta olmak tizere her tiirlii esitligl, demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda
saglanmasini ve korunmasim temel itke sayar.

TGS, cinsiyet esitligine dayali demokrasinin ingasi icin evde ve galigma hayatinin her
alaninda. orgiitlii oldugu isyerlerinde, sendikanin i¢ isleyisinde, sendika yonetiminde, sendikal
calismalarda. toplu sozlesmelerde kadin-erkek esitligini esas alir, bunlarin geregini yerine
vctirir. Isgilerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden 6tiiréi ayrunciliga ugramalarina, ise
almmamalarina. isten atulmalarima engel olmak i¢in gaba sarf eder, bunun igin toplu
sozlesmelerde gerekli Gnlemlerin yer almasini saglar. Kadina y&nelik her turld siddete (taciz,
(eeaviiz. dayak, mobbing vb.) ve ayrimeihiga karst miicadele eder ve politika tretir. Bu
politikalarin uygulanmasini saglar. Bu politikalar uygulamirken ortaya ¢ikan anlasmazliklarda
belirleyici oy kadinlarm oyudur.

Sendikanin her organinda, tim karar mekanizmalarinda, genel kurul, ¢aligma gruplari ve
komisvonlarda. delege se¢imlerinde kadinlarin azami temsiliyeti igin ¢aba gosterilir.

MADDE, 3 - Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu is sozlesmesi akdetmek,

b) Toplu is uyusmazhgs ¢ikarmak, toplu is uyusmazhklannda, ilgili makama, arabulucuya,
hakem kurullanna. is mahkemelerine ve diger tiim yarg: organlarina bagvurmak, goriis
bildirmek. istemde bulunmak.

¢) Caligma yasamindan, meslekten, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, geleneklerden dogan
konularda {ivelerini temsilen veya yazili bagvurulari iizerine, nakliye, negir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar ve sigorta haklarinda tiyelerini ve
mirascilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiiri husumete ehil olmak,
¢) Greve karar vermek ve idare etmek,

d) Uluslararas: isgi kuruluglarina tiye olmak, iiyelikten ayriimak, tyesi bulundugu uluslararasi
isci kuruluglarina delege, temsilei ve godzlemei gondermek,
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¢) Kanun ve uluslararasi anlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

f) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi geregi isyeri sendika
temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

g) Faaliyetie bulundugu iskolu ve igyerlerinde ¢alisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

h) Tizel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

i) Calismadan dogan sartfarda, hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarin kullamilmasivla ilgili olarak tivelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

j) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar diizenlemek, killtdrel, saglik ve
spor tesisleri. kiitiiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurmak, tiyelerinin bog zamanlarini
ivi gegirmesi igin olanaklar saglamak,

k) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 8lim, sakatlik, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagli sandiklar kurulmasina nakit meveudunun %S5 inden
fazla olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimer olmak,

) Bagista bulunmamak kaydiyla tiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
meveudunun %10 unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

m) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici galigmalarda bulunmak,

n) Nakit meveudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere
vatinmiar vapmak.

Sendika. taalivetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadur.

0) Cocuk is¢iliginin onlenmesi i¢in miicadele etmek; kadin, geng, yasli, engelli, gbgmen ve
L GBTI iscilerin sorunlarimin ¢oziime ulagtirilmas: igin gaba sarf etmek, ayrimcilifa ugrayan
bu is¢ilerin sorunlannm ¢dziime ulastirilmasim saglamak igin pozitif ayrime: Snlemler alip
hayata gegirilmesini saglamak, diinya ve {ilke sorunlarina, ¢aligma yagamina, aynimeilia
ugrayan is¢ilerin (kadin, geng, yash, engelli, LGBTI, gogmen) kendilerine 6zgil sorunlarina
ve sendikal ¢ahismalara iliskin bilimsel aragtirmalar yapmak, bunun i¢in komisyonlar kurmak.

MADDE 4 - Sendikamn Faaliyet Gisterecegi Iskolu

Tirkive Gazeteciler Sendikasi, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinde
belirtilen Kanuna ekli (1) sayil1 cetvelde gosterilen 8 sira numarali “Basin, Yayn ve
Gazelecilik” iskolunda kuruludur. Bu iskolunda gazetelerin basimi, diger matbaacilik, basim
ve yayim dncesi hizmetler, ciltgilik ve ilgili hizmetler, kayith medyanin ¢ogaltilmasi, madeni
para basimy. kitap vayimu. rehberlerin ve posta adres listelerinin yayimlanmasi. gazetelerin
vavimlanmas:. dergi ve siireli yayinlarin yayimlanmasi, diger yayincilik faaliyetleri, diger
vazilim programlarnin yayimlanmast, miizik yayimeiligi faaliyetleri (basili miizik notalar,
clekironik formdaki miizikal besteler, mizikal ses diskleri, indirilebilir miizikler vb.), ses
kavit ve canli kayit faaliyetleri (seslerin, sozlerin ve miizigin ses kayit stiidyosunun ozel
teknik ekipmanlar kullamlarak kaydedilmesi ile konferans, seminer, konser vb. canli
etkinliklerde yapilan kayit hizmetleri vb.), radyo programi yapimcilik faaliyetleri, radyo
vayinci1gl, televizyon programeihign ve yaymcihigi faaliyetleri, haber ajanslarinin faaliyetlen,
bagimsiz foto muhabirlerinin faaliyetleri, bagimsiz gazetecilerin faaliyetleri ile web
portallarinim haberle ilgili birimlerine bagli olarak yapilan igler Sendikanin faaliyet gosterdigi
iskolundadir. TGS. bu isyerlerinde yiriitilen Asil ige yardimer isler ile isin niteligi ve
viirtitiimii bakimindan isyerine bagh bulunan yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku. yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair
eklentiler ve araclar da Asil ise yardimer iglerden olup, asil igin dahil oldugu bu isyerlerinde

de Tiirkive ¢apinda faaliyet gosterir.
%
0wt gl py FEE
/




SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA,
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5 — Sendikaya Uye Olma

a) 6356 sayili Kanun'un 17. maddesinde belirtilen niteligi haiz ve 08 nolu Basin Yayin ve
Gazetecilik Iskolunda galisan 15 yasimi bitirmis igciler Sendikaya lye olabilirler

by (Ive olmak isteyen isci. Bakanlika saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
Kapist Gizerinden Giyelik bagvurusunda bulunur. Sendika Yonetim Kurulu’nun kabul karar ile
liyelik kazanilir.

¢) Hakli bir sebep gdsterilmeden tyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine tebligi
tarihinden itibaren otuz giin icinde mahalli is mahkemesinde dava agma hakki vardir.
Mahkemenin bu husustaki karan kesindir. Mahkemenin davaci Iehine karar vermesi halinde
iiyelik. red kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

¢) Uveler. Sendika Tiizigi ve ekleri ile Genel Kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde
pdsterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 6 — Uyelikten Ayriima

a) Her iive, e-Devlet kapisi izerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir.

b) Sendikadan gekilen tiye, ¢ekilme tarihinden itibaren aidatin bir ay daha 6demek
mecburivetindedir.

MADDE 7 - Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas

a) Sendika yonetim. denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolays isyerinden
avnlan sendika tiyelerinin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari tyelik
aidat demek kavdi ile devam eder.

b) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislann bu kanuna gore sahip bulunduklarn
hak ve viikiimlaltkler silah altinda bulunduklari stire icin askida kalur,

¢) Sendika iiyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alani i¢inde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi sendika tiyeligini etkilemez.

MADDE 8 — Uyelikten Cikanima
Sendika tyelerinin Sendikadan gikanima karan Genel Kurulca verilir.

(Cikanimay gercektiren haller sunlardir:

a) Ana Tuzilk hitktimlerine ve Tiizik uyarinca hazirlanmis yonetmeliklere aykin hareket
etmek.

b) Grev ve toplu is sdzlesmesi hikimlerine. sendika faaliyetleri ile ilgili olarak zorunlu
organlarinca alinan karar ve talimatlarina aykir hareket etmek,

¢) Sendikava kavit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykir hareket etmek,

d) Sendikanin parasin ve malini zimmetine gecirmek, borglandirmak ve maddi zarara
ugratmak.

MADDE 9 — Ust Kurula Uye Olma — Uyelikten Ayrilma
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I- Yurt ici kontederasyona ve uluslararas: bir federasyon veya konfederasyona tiye olabilmek
i¢in karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

2- Yurt i¢i bir konfederasyon veya uluslararasi bir federasyon veya konfederasyondan
avnimak igin 1’inci fikra hitkmi aynen uygulanir.

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 10- Zorunlu Organlar

A) a) Sendika Genel Kurulu,
b ) Sendika Yénetim Kurulu,

¢ ) Sendika Denetim Kurulu,

¢ } Sendika Disiplin Kurulu,

B) a)Sube Genel Kurulu,

b ) Sube Yonetim Kurulu,

¢ )} Sube Denetim Kurulu,

¢ } Sube Disiplin Kurulu'dur.

C ) Istigari Organ:

Yaneticiler kurulu,

MADDE 11 — Sendika Genel Kurulu’nun Kurulug $Sekli

Genel Kurul, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organi olup; sube genel kurullarinca segilecek
100 delege ile Sendika Y@énetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Asil {iyelerinden meydana
gelir. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder.

MADDE 12 — Genel Kurul Delegeleri
Sendika Genel Kurulu asagida belirlenen esaslara gore segilecek 100 delege ile Sendika
Ynetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Asil iyelerinden olugur.

a - Her subedeki ilk 80 {iyenin § tiyesi igin 1 delege,

b - 80 den 200 diveye kadar her 10 tGiyeve bir delege daha.
¢ — 200°den 440 tiveye kadar her 12 tyeye bir delege daha,
d — 440°dan sonraki her 15 tiyeye bir delege daha,

Delege savisimin 100°den fazla veya eksik olmasi halinde her subenin toplam icindeki ylizde
pavi goz dniinde bulundurulacak oranlama ile bu say1 100°e tamamlanir.

Delegelik sitat miteakip Olagan Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

MADDE 13- Sendika Genel Kurulu’nun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar
(1) Genel Kurul dért yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu yerde, Yonetim Kurulu'nun
suaplayacagl yer, giin ve saatte toplanir.

(11) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisimn giindemi, ver, giin ve saati
en az on bes glin énce Sendikanin internet sitesinde ilan edilir.
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(111 iki genel kurul toplantis arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme
kurulu raporlan ile yeminli mali milsavir raporlari ve gelecek déneme ait biitce dnerisi genel
kurula katilacaklara toplant: tarihinden on bes giin dnce gonderilir.

(1V) Genel Kurul toplanti nisabi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. [1k toplantida yeter
savi saftlanamagzsa. ikinei toplantt en ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin igte birinden az olamaz

(V) Genel Kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
(V1) Genel Kurula gagr1, Y6netim Kurulu tarafindan yapilur.

(VI1} Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriigiiliir, giindeme madde
eklenmesi. genel kurula katilan delegelerin 1/107unun yazih teklifi ile miimkiindr.

(V1) Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun
saglanmast halinde, Genel Kurulu sendika genel baskam veya gbrevlendirdigi yonetim kurulu
tivelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek iizere bir bagkan, bir baskan vekili ve
veterince sekreter segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Bagkanlik divam tist kurulun
yoneticileri, liye veya delegeler arasindan segilir.

MADDE 14 — Sendika Genel Kurul Karar Nisab)
Genel Kurul karar nisabi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say
delege tam sayvisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 15 — Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun, gerekli goérdiigii hallerde veya
Gene! Kurul delegelerinin 1/5°inin yazili istemi fizerine Genel Kurul olaganiisti olarak
toplanir. (Bu bagvuruda. toplantinin nigin yapimak istendigi gerekeeleri ile belirtilir.) Olagan
Genel Kurula 6 ay kala Olaganiisti toplant isteginde bulunulamaz. Genel Kurula gagry
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiisti genel kurul toplantilarinda glindem dis1 konular goriigiilemez ve dneride
bulunulamaz.

MADDE 16 - Sendika Genel Kurulu’nun Gorevleri

Genel Kurul un gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlan segmek,

b) Tiziigl degistirmek.

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunu ibra etmek,

d) Yénetim Kurulu'nea hazirlanan biitgeyi gériismek. aynen veya degistirerek kabul etmek,
¢) Gerekli tasinmaz mallar satin almak veya meveut tasinmaz mallarin satilmast hususunda
Yonetim Kurulu'na vetki vermek,

f) Konfederasyona tiye olmak veya ¢ekilmek,

g) Sube agmak, birlestirmek veya kapatmak,

h) Ayt iskolunda olmak koguluyla, bir bagka sendika ile birlesmek veya katilmak.

i) Sendikanin uluslararas: is¢i kuruluglarina tiye olmasi veya tiyelikten ¢ekilmesi igin karar
vermek,

1) Sendikayi teshetmek.
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k) Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek,

I) Tiiziik te yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na gorev
vermiek,

m) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek ticretler ile 8denek, yolluk ve
tazminati saptamak.

n) Gegici olarak gorev verilen dyelere verilecek ddenek. yolluk ve tazminatlar: saptamak,

o) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

) Meyvzuat veya tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmast belirtilen diger islemleri
yerine getirmek, baska bir organa birakilmamis konular karara baglamak,

p) Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi'ni yapmak ve degistirmek,

r) Gerekli gordigii komisyonlart kurmak ve komisyon raporlanim goriiserek karara baglamak.
s) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veva mahkemelerce kanuna aykir goritlecek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Y&netim
Kuruluna vetki vermek.

MADDE 17 — Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

¢) Fiilen ¢aligivor olmak,

d) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

e) 6356 say1ll Yasa'nin 6. maddesinde yazil suglardan birinden mahkumiyeti bulunmamak.

MADDE 18 — Sendika Yonetim Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu olugturan delegeler
arasindan se¢ilecek Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimeisi, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter. Genel Egitim Sekreteri ve Genel Orglitlenme Sekreteri olmak tizere 6 asil Uyeden
olugur.

Vonetim Kurulu'nun Asil iiye adedi kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulu Gyeleri
seciminde. oy pusulasinda her unvana aday olanlarin aldiklari oylar ayr ayn sayilarak, en ¢ok
ov alanlar o unvanla belirlenen goreve se¢ilmis olurlar.

MADDE 19 — Sendika Yénetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Yéanetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuru)’dan sonra en yetkili karar ve icra organidir.

Sendikayt temsil gorev ve yetkisi, Yonetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilir.
Yénetim Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri:

1- Uyeleri adina subelerin de goriiglini alarak toplu is sdzlesmesi akdetmek,

2- Toplu is uyusmazhg grkarmak.

3- Grev karan almak. uygulamak ve kaldirmak,

4- Tiiziigi uygulamak,

3- Kurullarin kararfarini uygulamak,

6- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

T

7- Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyl hazirlayip Genel Kurula sunmak, %
=

8- Biitce fasillan ve yilhik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
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9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurt iginde ve diginda resmi ve ézel kuruluslarin toplantilarina katilacak temsilcileri
iiveler arasindan segmek, yurt iginde ve disinda diizenlenecek etiit ve gezilere katilacaklari
tyeler arasindan saptamak,

11- Sendika iiyeligine bagvuranlarn iiyeliklerinin bagh bulunduklari subelerin de goriiglini
alarak kabul veva reddine karar vermek,

12- Uye sayisimn toplanti nisabinin altina diigmesi nedeniyle veya diger herhangi bir nedenle
sube yonetim kurulunun infisah etmesi halinde, yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak. se¢ime kadar gerekli onlemleri almak,

13- Kanun. toplu is sézlesmesi ve uluslararasi anlagmalar hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek iiveleri segmek ve gondermek,

14- is anlasmazliklarinda ilgili makam, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargs organlarina kanun hitkiimlerine gore bagvurmak, goris bildirmek ve
onlardan istemde bulunmak,

15- Uyelerini temsilen ¢aligma yasamindan, meslekten, mevzuattan. toplu is sézlesmesinden.
hizmet akitlerinden. 6rf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan igverenle. diger sahis
ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde
dava agmak. bu nedenle ag¢tig1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16- Tiizik te belirlenen Sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak. bunlar i¢in gerekli elemanlar ile Sendika ve yubede ¢alisacaklar atamak,
girevlerine son vermek, bunlarin ticretlerini, ¢alisma kosullarini saptamak, Sendika
biinvesinde ¢ahgan is¢iler icin Sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak. (subede
calisacaklart atamak ve igine son vermek igin 1lgili sube yonetim kurulunun goriisii alinur.)

17- Uyelerinin egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢aligmak,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, &liim,
issiztik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak ve
nakit meveudunun %3 inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyelerni igin kooperatifler kuruimasina yardim
etmek ve nakit meveudunun %10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verniek.

720- Nakit meveudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatirimlar yapmak,

21- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan genel kurul karar uyarinca gerekli islemieri yapmak ve bu islemlerin
vaptlmast hususunda gorevlendirilecekleri saptamak,

22- Yéneticiler Kurulu'nu toplantiya gagirmak,

73- Kanuna, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykirt hareket eden
sube yoneticilerini kamtlanyla birlikte derhal gérevden alinmak istemiyle Sendika Disiplin
Kurulu'na sevk etmek.

24- Tiizitk ve yonetmelik hitkiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulu toplantisina karar
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25- Yeni yonetmelik tasarilar ve mevecut yonetmelik, tiizik tadil tekliflerini hazirlayip genel
kurula sunmak.

26- Sube olmayan yerlerde temsilcilikler kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile
veterli eleman atamak,

27- Sube disiplin kurullarinca verilen kararlan Sendika Disiplin Kurulu'na sevk etmek,

28- Sube masraflarinin yaptlabilmesi i¢in subelere verilecek avans miktarini tespit etmek,
subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usil, kanun, tiizitk ve yonetmelik uyarinca inceleyip
karara baglamak,

29- Sendika ve subelerde ¢alistinlacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,
30- Genel Kurul Kararlari dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

31- Sube yénetim kurullarimin goriistini alarak igyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,
(igveri sendika temsileilerinin gorevleri, ¢aligma yontem ve bigimi Y6netim Kurulu’nca
¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.)

32- 6356 sayili Kanun’un 6’nct maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan Sendika,
sendika subesi organlaninda gorevlendirilmis kisilerle ilgih olarak yetkili makamlardan
Sendikaya gelecek vazili bildirim tizerine, ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak
lizere geregini yapmak.

33- Sendika Tiizagi, yonetmelikler geregi komisyonlar kurmak, Sendikamn ilkelerine uygun
oluarak amaglarim gergeklestirmek tizere gereken her tiirli girisim ve ¢aligmalarda bulunmak,

34- Demirbaslann terkini igin karar vermek, terkin nedeni ile bu hususla ilgili bilgileri bir
tutanaga baglamak ve bundan sonra kayittan silme islemini gergeklestirmek,

35- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36- Sendika voneticilerinin, tiyelerinin ve Sendikada ¢alisanlarin yapacaklan seyahatlere
karar vermek (ancak, olagantistii hallerde seyahatler igin bir Yonetim Kurulu {iyesinin
imzalayacag1 gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir),

37- Grev ve lokavt siiresince. sendika tiyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina gore
betirlemek,

38- Taziigiin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasinda belirlenen hususlari
verine getirmek.

39- Genel Kurulea verilecek diger gorevleri yapmak,

40- Sendikanin paralarinin yaurilacafi bankay! veya bankalar saptamak. Saptanacak
pankamn Tirkive de verlesik ve en az 300 subeli mevduat bankas! olmas1 zorunludur.

41- Her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda satmak,
42- Uyelik kartlarinin siiresini tespit etmek, bastirmak ve dagitmak,
13- Yasalann Yonetim Kurulu'na birakugt diger gérevleri yapmak,

44. Ulusiararas: Basin Karti (International Press Card) vermek ve kart bedellerini avro veya
11 olarak belirlemek.

MADDE 20 — Sendika Yénetim Kurulu’nun Calisma Esaslar
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Yénetim Kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan olarak toplamr. Sendika Genel Bagkant
veva yoklugunda kendisine vekalet eden Yonetim Kurulu {iyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistii
toplant: da yapar.

vinetim Kurulu'nun toplant sayist, iiye tam sayisi salt cogunlugudur. Kararlar, meveut
{ivenin salt gogunlugu ile alr. Oylarin esitligi halinde toplanti baskammn oyunun katildig
taralin ovuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmast Y6netim Kurulu’nun kararina baghdr.

Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul {iyeliginden
avrilmas: halinde; Y&netim Kurulu yedek tiyeleri arasindan en cok oy almig bulunandan
baglavarak oy sirasina gore Ydnetim Kurulu iiyeligine ¢agri yapilir. Yénetim Kurulu tiye
savisi tamamlanir. Y onetim Kurulu iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra, yapacag! 11k
toplantida tiveler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev bdlimiiniin
ocrektirdigl se¢imi yaparlar.

Avrilmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam say1sinin yarisindan agag!
diismesi halinde. Genel Kurul, meveut Yonetim Kurulu dyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Gagrnnin siiresi iginde yaptlmamasi halinde,
iiyelerden birinin bagvurmasl iizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme Giyeler
arasindan sececegi tig kislyi bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 21 — Girev Boliimii ve Yetkiler

[ — Sendika Genel Baskammin Gorev ve Yetkileri

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Y 6netim
Kurutu ve Yoneticiler Kurulu'na bagkanbk eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler
duhilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik eder (Genel Kurulca kurulacak
komisyonlar harig). Liizumu halinde. bu komisyonlarin baskanhigni iiyelerden herhangi birine
devredebilir.

b) Baskan. Sendikadaki biittin biirolarin amiri olup. subeler dahil her tirlii ¢aliymalan denetim
ve incelemeye yetkilidir.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi bagkana aittir.
yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

¢) Genel Sckreter ile birlikte tim yazismalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte biitiin
muhasebe ve muamelat evrakini, Genel Egitim ve Genel Orgiitlenme Sekreterleri ile egitim ve
orgiitlenme ile ilgili belgeleri imza eder.

d) Denetim Kurulu Raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

¢) Olaganiistii hallerde, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda onayini almak kosuluyla Genel
K urul tarafindan biitce ile belirlenmiy miktara kadar harcama yapar.

) Sendika yayin organinin sahibidir.

[1 — Sendika Genel Baskan Yardimeisinin Girev ve Yetkileri

a) Genel Baskamn Yardumcisidir.
b} Genel Baskanla birlikte ¢aligir.
¢} Genel Baskamn bulunmadigl zamanlarda gorev ve yetkilerini aynen tstlenir.

¢) Genel Baskamn ve Sendika organlarinin verecegi gorevleri yerine getirmekle yﬁki‘x&lﬁdﬂr.
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111 = Sendika Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanm her tirli yazismalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari ile
ilgili vaymn, arastirma ve ctatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sozlesmelerine esas olacak
bilyiteri wplamak. Huzirlamak ve yiiriitmekle gorevlidir.

b) Bu konularla ilgili servisler genel sekreterlige baghdir.

¢) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarini diizenler.

¢) Sendika 1¢ biinyesinde gahstinlan eleman ile ilgili yonetmelik ve topiu is sozlesmesinin
uvgulanmasindan sorumiudur.

d) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak, karar defterini tutmak ve kurula getirmekle
porev0idir.

¢) Buskanimn ve sendika organlarinm almus oldugu kararlar uygular, verecegi gorevleri yerine
getirr.

f) Olaganistii hallerde, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda onayim almak kosuluyla Genel
Kurul tarafindan biitge ile belirlenmis miktara kadar harcama yapar.

g) Genel Bagkamin ve Genel Baskan Yardimeisinin bulunmadig1 zamanlarda gorevlerini
avnen Gstlenir.

IV- Sendika Genel Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin muhasebe islerini, ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hitkiimleri geregince
yiiritmek. devre biitcelerinin uygulanmasin saglamak,

b) Mali dengeyi, diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizan1 her ayin sonunda Y énetim
Kurulu'na sunmak.

¢} Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayvitlarn gerektigi gibi viiriitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
viiriitmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamantnda odenmesini saglamak,

d) Subelere zamaninda harcama avanslarinin génderilmesi ve harcamalarin gozetim ve
denetimini vapmak,

¢) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlannin
usiliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarmm her an i¢ ve dis denetime hazir bulunduruimasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu'nun karari dogrultusunda Sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ctiirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul kararl uyarinca, harcamalar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda
Y snetim Kurulu'ndan karar almak, onerilerde bulunmak,

i) Tahsil, tedive. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
baskanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda Tiiziik hitkiimlerine gore yetkili olan
vonetm Kurulu ivesi ile imza islerini yiriitmek,

j) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazitlamak ve Yonetim Kurulu'na
vermek,

k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin i¢inde Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Sendikamn zorunlu giderlerini karsilamak iizere 07.10.2019 tarihinden itibaren
kasasinda 10.000,- TL'den fazla para bulundurmamak,

m) Sendika Ydanetim Kurulu iiyelerinin Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu'nun 29.
maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar
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belgeleri Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgelerl zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Yonetim Kurulu’na énerilerde
bulunmak.

9) Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’'nun 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi icin Sendika veya subeler tarafindan isverenlere gonderilecek tiye iscilerin
listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak. [gverenlerce sendika aidatinin
{iye deretlerinden kesilip samaninda Sendikaya génderilmesini temin igin her tiirli islemlert
yapmak.

p) Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda onayini almak kosuluyla Gene! Kurul tarafindan
biitge ile belirlenmis miktara kadar harcama yapabilmek,

r) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu’nca verilen difer gorevleri yerine getirmek.

v _ Sendika Genel Orgiitlenme Sckreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Subeterin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimer olmak,

b) Is¢ilerin Gye kayitlar ve tiyelikten aynlmalarina iligkin islemlerini gdzetmek, Sendikann
tyelik argivini dizenlemek, bu isle ilgili gdrevleri yonetmek, Uye envanterlerini ¢tkarmak.

¢) Subelerin taaliyet alanlarinim diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapaulmasi konularinda ncelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmast icin Yonetim Kurulu'na rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Sube kongrelerinin zamanmnda ve gere@i gibi yapilmasina yardimel olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahas: disinda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasini
saglamak.

e) Sendika temsilcilerinin atanmast konusunda sube baskanlari ile istisare suretiyle Yonetim
Kurulu'na oneride bulunmak,

f) Teskilatlanan igyerlerindeki iscilere, tegkilatlanmanin yararlarini anlatan kitap, brogtir ve
bildiri gibi yayin organlarmn hazirlanmasini ve dagitimini saglamak. Bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin yararlarini anlatmak. Teskilatlanma hususunda aliman
kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Bagkanla birlikte ¢aligmak.

VI - Sendika Genel Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Lgitim programlarin hazirlamak ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

b) Yonetim Kurulu'nea onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

¢) Sendikamin. tiiziigi ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
vinetim Kurulu'na oneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin uygulanmasini
saglamak,

¢) Cgitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi sdeneklerin biitgeye konulmast hususunda
oneride bulunmak,

d) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve viiritilmesinde, her tirli arastirmalann yapilarak
Lstatistiklerin tutubmasimi saglamak. Sendikanin ¢ikaracagl dergi, brosiir, kitap vs. yaynlar
voluyla tiyelerinin egitilmesine ¢ahsmak,

¢) Baskan ve Yoénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve vetkileri kullanmak.
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MADDE 22 — Sendika Denetleme Kurulu

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Tliziigin 17. maddesinde sayilan nitelige
sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 Asil ityeden olusur. Astl liye say1s1 kadar yedek
iive de secilir. Denetleme Kurulu Asil tiyeleri yapacaklart ilk toplantida kendi aralarinda bir
baskan ve bir raportdr segerler.

Denetleme Kurulu, en az alt: ayda bir Sendika merkezinde toplanip, sendika galigmalanm
denetlemekle yiikiimlidiir. Denetlemenin yapilabilmesi igin Kurul tivelerinden en az 2
denetginin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararlarim oy gokluguyla alir. Oylarda
esitlik halinde baskanim katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz Asil tiyeler kaulir. Asil liyelerden bir veya birkaginin
Kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde. Sendika Yonetim Kurulu, yedek tiye segimindeki en gok
oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri goreve gagunr.

Denetgiler, denetimlerini Sendika merkezinde yaparlar, Sendikaya ait evrak veya defterleri
Sendika merkezinden disanya gikaramazlar.

b) Denctleme Kurulu. Sendika Tiiziigli'ne uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu Sendika bagkanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar.
Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
vapimadigini denetler.

Yonetim Kurulu'nun ¢agnsi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar.
vanetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olagantistii toplantrya ¢agirilmasint ister.
Sendika Tiizigi nde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Denetleme Kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikantn mali iglerinde
usdlsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde, durumu Genel Baskanlhga bir raporla birlikte
bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek tizere [lizum gordiigii takdirde, yukanda belirtilen fiil
veva fiilleri isleyenlerin gegici olarak grevden el cektirilmelerini ister.

Yénetim Kurulu nun, Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi, volsuzluk veya
ustilsiizliik vaptig iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu'ndan Genel Kurul’un olaganiistii toplanttya ¢agriimasini
isteyelir.

Garevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya Sendikadan
ihraclarma karar verilir. Gorevlerine 1ade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait
Sendikadan almalan gereken ticret ve sosyal haklar Sendikaca odenir. Sendikadan ihracina
Kkarar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi organlarina da bagvurulur.

MADDE 23 — Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulu. Sendika Genel Kurulu tarafindan Tazigtin 17. maddesinde say1ilan
nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 Asil iyeden olusur. Aym sayida yedek
ty o Je secilie, Disiplin Kuralu Asit diyeteri yapacaklar ilk toplanuda kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportdr segerler.

Disiplin Kurulu Asil ityelerinden bir veya birkaginin Kurul liyeliginden ayriimas: halinde,
Sendika Yonetim Kurulu, vedek tiyelerden en gok oy alandan baglamak lizere goreve cagirir.
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Disiplin Kurulu. Yonetim Kurulu'nun karar iizerine toplamr. Kurulun toplanabilmesti igin en
az 2 Kurul Giyesinin bir araya gelmesi sartur. Disiplin Kurulu kararlarini oy cokluguyla verir.
Ovlarda esitlik halinde, bagkamn katildig) taraf gogunlugu saglamis say1hr. Disiplin Kurulu,
ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararini, geregi yapilmak iizere Sendika
Baskanligina sunar.

Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigii'ne, amag ve itkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen
Sendika ve sendika subesi yéneticileri hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama veya
gecici olarak igten el gektirme cezalarindan birini verir ve sonucunu, geregi yapilimak tizere
Sendikaya bildirir. Kadinlara yonelik sikayetlerde, kadinin beyant esastir, kars: taraf aksini
ispatla viikiimlidiir. Kadina yonelik siddet vakalar ivedilikle sonuglandinlir ve kadinin
kimligi ile vasadiklan, istegi disinda, i¢ ve dis kamuoyu ile paylagilmaz. Disiplin Kurulu,
ihracr gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora goriislerini ekleyerek Genel Kurul’a
sunulmak tizere Sendika Bagkanhgima verir,

Disiplin Kurulu. sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen
ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu karariarini inceler,
sonucunu. gereginin yapiimast igin Sendika baskanligina gonderir.

Disiplin Kurulu. gube disiplin kuruliar: tarafindan Sendikadan ihract gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlan inceler, goriisiini de belirleyerek, Genel Kurul’a sunulmak
tizere Genel Bagkanlhpa verir.

MADDE 24 — Yoneticiler Kurulu

véneticiler Kurulu: Sendika Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyeleri
ile subelerin Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Kurula, Gene! Bagkan veya goreviendirdigi
Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

Kurul, Sendika Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi iizerine ve belirleyecegi tarihte toplanir.
Y éneticiler Kurulu:

a) Subelerin yerel sorunlarim dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara 6nerilerde bulunur,
by Toplu is sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gériislerini bildirir,

¢) Kurullarin gahgmalan hakkinda bilgi alarak, calismalart daha verimli hale getirmek igin
dnerilerde bulunur.

¢) Calisma vagamuin ilgilendiren yasa ve diger mevzuat hakkinda goriiglerini ortaya koyar,
d) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriiglerini agiklar,

e) Sube iliskileri ve ortak sorunlar ile ilgili olarak subeler arasinda dengeyi saglayic
onertlerde bulunur.

voneticiler Kurulu'nun odriis ve dnerileri Sendika Ydnetim Kurulu’nca degerlendirilir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE, 25 — Subelerin Kurulus Esaslar

Subeler. Genel Kurul Karan ile veya bu konuda Genel Kurul’un verecegi yetki {izerine
vinetim Kurulu'nea kurutur, Genel Kurul tarafindan birlestirilir veya kapatilabilir.
Genel Kurul un bu voldaki kararlan Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

.

MADDE 26 — Sube Genel Kurulunun Kurulus Sekli %
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Sube genel kurulu, subenin en yitksek ve vetkili organi olup, subenin faaliyet alan igine giren
isverlerinde caligan dyeler ile sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Asi! tiyelerinden
olusur.

MADDE 27 - Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplanti1 Esaslari

Sube genel kurulu en fazia dort yilda bir Sendika Yonetim Kuruluyla ortaklasa belirlenmek
kosulu ile ve Sendika Genel Kurul toplantisindan en az iki ay dnce

olmak Gzere. subenin faaliyette bulundugu mahalde. sube yonetim kurulunun saptayacag: yer,
giin ve saatte toplamr.

Sube vénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saali en az on bes giin dnce sendika internet sitesinde ilan edilir.

sube genel kurullarinin toplanti esas ve usiilleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurullan i¢in uvgulanan usiller uygulanir.

7 Ekim 2019 tarihinden itibaren gegerli olacakur.

MADDE 28 — Sube Olaganiistii Genel Kurulu

a) Sendika Yonetim Kurulu'nun, Tizagin ilgili hitkiimleri uyarinca verecegi karar ile,

b) Sube yonetim kurulu, Sendika Denetleme Kurulu’nun teklifi ve Sendika Yonetim

Kurulu nun onay1 ile,

¢) Subelerde tivelerin 1/3"nin yvazih istegi ile (bu istemde toplantinin nigin vapilmak istendigi
verekgelerivle belirtilin).

d) Sube vonetim kurubu tiye sayisinim yedekleri dahil toplanti yeter sayisinin altina diismesi
halinde. 27 nci maddedeki esaslar dahilinde toplanir.

MADDE 29 — Sube Genel Kurulunun Gorevleri
Sube genel kurutunun baglica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Organiarin secimi,

b) Yonetim ve denetleme kurutlan raporlarinin gorigiilmesi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi,

¢) Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

d) Mevzuat ve tiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmast.

Sube genel kuruilarmin mali ibra vetkisi yoktur.

MADDE 30 - Sube Yénetim Kurulu

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla Tiiziigiin 17’ nei maddesinde
belirtilen nitelikleri tagtyan, genel kurulu olusturan fiyeler arasindan tiye sayist 200’e kadar
olan yubelerde 4. tye sayis1 201 ve iizerinde olan subelerde 5 Asil iiyeden olusur. Astl liye
adedi kadar da vedek iiye segilir.

Sube vonetim kurulu en geg bir hafta icinde toplanarak kendi arasindan bir baskan, bir baskan
vardimerst. bir sekreter ve bir mali sekreter seger.

Sube Yonetim Kurulu. segim sonuglart ile gdrev boliimiinii en Kisa siirede Sendika

Baskanhigma bildirir. ) l //é %é/ ~



MADDE 31 — Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yénetim kurulu adina bagkan tarafindan kullamlir.
Kanunlarin. Sendika Tiiziigii'niin ve Sendika Yonetim Kurulu’nun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usiliine uygun olarak yapiimasini saplamak, bunlari karara baglamak,
harcamalarla ilgili kararlarin onayh birer 6rnegini harcama evraki ile birlikte incelenmek ve
geregl yapiimak tizere harcamalarin yapildig tarihten itibaren 10 glin icinde Sendikaya
gondermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiva ¢agirmak.

¢) Sube siurlan iginde kalan resmi ve ozel kuruluslara kargi subeyi temsilen her tirld
islemleri vapmak.

¢) Subede calizunlacak elemanlar i¢in kadro agilmasini Sendika Yonetim Kurulu’ndan
istemde bulunmak.

d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tirlii sendikal sorunlann ¢oziimiinde gerekli
faaliyetleri gdstermek,

¢) Sendika tiveligi igin subeye bagvuran iscilerin Giyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak fizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen en ¢ok bes isglini
icinde Sendikaya intikalini saglamak.

f) Isveri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda Sendikaya Oneride
bulunmak,

g) Sube sinirlari iginde kalan isyerlerinde cahisan fiyelerin her tiirlil basvurularim incelemek,
isverenler ve ilgili makamlarla iliski kurarak sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda
cozemedigi konulan Sendikaya intikal ettirmek.

h) Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilip Sendikaya gonderilmesini teminen dye iscilerin listelerini zamaninda isverenlere
gondermek. listelerin onayl birer drnegini Sendikaya iletmek,

i) Sube genel kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 32 - Sube Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar

Sube yonetim kurulu on beg giinde bir olagan olarak toplanir. Sube bagkam veya yoklugunda
kendisine vekalet eden sube yénetim kurulu iiyesinin gagnsi lizerine olagantstl toplant: da
vapar.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisy, {iye tam say1sinn salt cogunlugudur. Kararlar,
mevcut Gyenin salt gogunlugu ile ahmur. Oylarn esitligi halinde, toplanti bagkaninin oyunun
katildig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi sube yonetim
kurulunun kararma baghdir. Sube yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir
nedenle kurul tiyeliginden ayrilmalan halinde Tiiziigiin 20"nci maddesi hitktimleri uygulanir.

MADDE 33 - Girev Boliimii ve Yetkiler

[ - Sube Baskaninin Gorev ve Y etkileri

Subeyi sube baskam temsil eder. Sube baskani, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanhk eder. Gerektiginde bu komisyonlarn baskanligini yonetim Kurulu
iivelerinden herhangi birine devredebilir. -
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Sube baskani. yubedeki biitin biirolarin amiri olup, her tiirlii calismalar denetlemeye ve
incelemeye vetkilidir.

Sekreter ile sube yazismalarmi, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim imza eder.
Sube baskani. olagantstil hallerde, sube yonetim kurulunun ilk toplantisinda onayini almak
kosulu ile Genel Kurul tarafindan bltge ile belirlenmis miktara kadar harcama yapar.

Sube bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirld onlemi alir.

Il — Sube Bagkan Yardimecisi
Sube bagkanin yoklugunda aym pirevi yetki ve sorumluluk esaslanina uygun olarak
kendisine vekaleten yiiriittir.

[T - Sube Sekreterinin Girev ve Y etkileri

Sube baskaninin ve bagkan yardimcisinin bulunmadigl zamanlarda bagkamn gorev ve
vetkilerini kullanir. $ube islemlerinin ylirtitiilmesi, sube birolarinin ybnetimi sekretere aittir.
Sube yonetim kurulunca ve sube baskar tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

IV - Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun ve Ttizik hitkimleri ile Sendikanin yetkili
organlarimin talimatlart dahilinde yGriitir.

Sube yonetim kurulunca ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 34 — Sube Denetleme Kurulu

a) Sube denetleme kurulu, genel kurul tarafindan Tiiziigin 17. maddesinde sayilan nitelige
sahip Giveler arasindan segilen 3 Asil tiyeden olugur. Asil iye saylsi kadar da yedek liye
sectlir.

Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu'nun galigma seklini diizenleyen Ana Tuziigtn
22:a maddesi hitkiimlerine gore galisir.

h) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlarin
kararlarina uygun olarak vapilip yapilmadigin denetler. Gerekli gordiigli hatlerde Denetim
Kurulu raporunu Sendika Bagkanhgina gonderir.

Sendika Ana Tiiziigii'ne uygun olarak gerekli denetimini yapar. ara raporunu Sube Bagkanna
verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 35 - Sube Disiplin Kurulu

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan Tizagiin 17. maddesinde sayilan
niteliklere sahip tiyeler arasindan gizli oyla segilen 3 Asil tiyeden olusur. Ayni sayida yedek
tive de segilhir.

Sube disiplin kurulu. Sendika Disiplin Kurulu'nun calismasi ile ilgili Tiizigin 23. maddesi
hitkiimlerine pore ¢alismalarinn yUritir,

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Tiziigli'ne, amag ve ilkelerine aykimn hareket ettigi ileri
siiriilen sendika tiveleri hakkinda sorusturma yapar, uyari veya kinama cezalarindan birini
verir. sonueunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir. Kadinlara yonelik sikayetlerde,
kadinin beyani esastir, kars! taraf aksini ispatla yiktimludiir. Kadina yonelik siddet vakalari
ivedifikle sonuclandinlir ve kadinin kimligi ile yasadiklari, istegi disinda, i¢ ve dis kamuoyu
ile payvlagiimaz.

Sube disiplin kurulu, Sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlarn
Sendikaya gonderilmek tizere sube baskanina supar. —_



MADDE 36 — Secimlerde Uyulacak Esaslar

Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunw’nda belirlenen esaslar dahilinde Sendika Genel Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul
ve Segim Yonetmeligine gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
delege veya lye segimi yaplir.

Zorunlu organlara vukaridaki esaslara gore Asil tiye sayist kadar yedek Uye de segilir.

MADDE 37 - Sendikanin Gelirleri

a) Uvelerinden alinacak yelik aidatl,

b) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nda belirtilen dayanisma aidati,
¢) 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore yapilacak faaliyetler ile
cglence. konser gibi faalivetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varligt gelirleri, mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
razanglardan,

¢) Uluslararast Basin Karty verilmesinden elde edilen gelirlerden.

MADDE 38 - Sendika Uye Aidati

Sendikaya kayith Gyelerin ddeyecegi aylik tiyelik aidati, iiyenin bir aylik briit licretinin yiizde
ikisidir. Aidat kesilmesi esas ve usilleri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
hitkiimleri uygulamr. Dayamgma aidats sendika tye aidati kadardir. Uye aidat: esaslarina
gére kesilir.

MADDE 39 - Sendikamn Giderleri

Sendika: amaclan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, gelirlerinin yiizde onunu iiyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini arirmak
igin kullanmak zorundadir.

Sendika. tiveleri ile ¢ahstirdign kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag srmifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

VIADDE 40 - Biit¢enin Diizenlenmesi
Harcamalar, Sendika Yonetim Kurulu’nca hazirlanip Genel Kurul’un onayi ile kesinlesen
biitge gergevesinde. bu Ttizigln ilgili hitktimlerine gore yapilir,

Biitce dort yilhk devre igin ve her yilhg ayr ayn olmak iizere hazirlanir. Hesap donemi
takvim yihdir.

Biitgede her tiirli harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul mal karsihklar ayn ayn
uisterilir.

MADDE 41 - Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Sendika. asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler.

a) Uve kay it lisleri ve defierd.
by Genel Kurul, Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasivla yaziimasina mahsus karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarth ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kay1t
defterleri ile zimmet defteri,
¢) Gelen evrakin ash. giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan.
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d) Aidat. yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

¢) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

Yukanda yazil defierler, her olagan genel kurulu izleyen on bes glin iginde notere tasdik
cltirilie. Sendika. tutmakla yiikiimli oldugu detter ve kayitlar diginda yardimer defterler de
wutabilir. Sendika. defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yih takip eden takvim yilindan
baglavariak on vil siire ile saklamak zorundadr.

MADDE 42 — Mal Bildirimi

Sendika ve sendika subelerinin baskanlan ve yoneticileri goreve secildikten sonra U¢ ay
i¢inde, kendilerinin. eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarnin Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu'nun 29. maddesi uyannca cikarilan yonetmelik esaslarina gore
doldurulacak mal varligi bildirimini Sendika Genel merkez Yonetim Kuruluna vermek
sorundadir. Bu belgeler Genel Merkez Mali Sekreteri tarafindan 6zel dosyasinda saklanir ve
denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek iiveler mal bildirimlerini goreve getirildikleri tarihten itibaren iig ay i¢inde notere
vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, yukaridaki
esaslara vore veniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Avin ghrev siiresi igin mal bildirimieri bir defaya mahsus olmak tizere verilir ve yéneticilerin
gérevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile saklanir.

Mal bildiriminde vazih olanlar agiklanamaz. Ancak, yargt mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek fizere alinabilir.

VIADDE 43 — Mal iktisab
Sendika. amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal edinebilir.

MADDE 44 — Ust Kurulus Uyeligi

Sendika (TGS). Tiirkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonu'nun (TURK-IS). Uluslararas
Gazeteciler Federasyonu ' nun (International Federation of Journalists — IFJ/F1J) ve Avrupa
Gazeteciler Federasyonu nun (European Federation of Journalists — EFJ) tiyesidir.

MADDE 45 — Ust Kurulus Talimatlarina Uyma Zorunlulugu
Sendika subeleri. Sendikanin: Sendika da fiyesi oldugu Konfederasyonun kanun ve tizik
hitkiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 46 — Gorevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklar

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile bagkanhiklarinda gorevli tcretli yoneticilere
verilecek iicretler. ikramiye, sosyal yardim, her tiirlt ddenek, yolluk ve tazminatlar1 Genel
Kurul taratindan saptanir.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek licret. glindelik ve
yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan saptanir.

¢) Sendika ve sendika subelerinde calistinlantarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Sdenceek tieret. ddenti. yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini saptamaya. Sendika
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Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet
raporunda gosterilir. Toplu is sozlesmesi hitkiimleri saklidir.

¢) Sendika; yonetici ve galiganlarimn sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarin garanti
eder. Bu hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika organlarinda gérevii ficretli yoneticiler 30 giin yilhk ticretli izin yaparlar.

¢) Sendika yoneticileri ile Sendikaca gorevlendirilecek Uye, uzman ve personelin gorevieri ile
ilgiti olarak ugrayacaklar kazalardan dolay1, 6liimleri halinde, miras¢ilarina Genel Kurul
tarafindan biitge ile belirlenmis miktarda, maldliyetleri halinde ise maliiliyet oramna gore,
Genel Kurul tarafindan biitge ile belirlenmis miktardan Sendika Y énetim Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarda sosyal yardim yapilir, Ilgililerin kanunlardan dogan diger haklar
saklidir.

f) Sendika organlarinda gorevli ticretli yoneticilerin yeniden segilememeleri veya oliim,
maldlivet. emeklilik gibi nedenlerle gdrevden ayriimalari veya bagka nedenlerle cekilmeleri.
secime girmemeleri halinde kendilerine iicretli yoneticilikte gegen her bir yil igin otuz glinliik
ticretlerinin (her tiir sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger demelerin otuz giine isabet edecek
tutart dahil) briit tutan net olarak tazminat olarak ddenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca
karstlanir.

Gorevieri devam eden yoneticiler dilerlerse Genel Kurulca ibra edilmeleri halinde yukarnida
betirtilen tazminati alabilirler.

Ancak, bu gibilerin ayrilmalari halinde hizmetlerinin hesabinda daha 6nce tazminat denen
stire dikkate alinmaz.

MADDE 47 — Birlesmeyecek Gorevler

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (genel kurul hari¢c zorunlu organlarda gorev alanlar)
sendika biinyesi iginde baska bir géreve segilemez. Aksi halde, sendikadaki gorevlerinden
birini tercih eder. bu tercihini bir ay i¢inde kullanmamasi halinde, son se¢ildigi gorevi
kendiliginden diiger.

MADDE 48 — Yolluklar ve Ucret Kayiplar

a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan iye
veva delegelerin yol ve yatma masraflari ile yolluklan sendika tarafindan odenir.

b) Sendika denctleme. disiplin, Yoneticiler Kurulu iyelerinin toplantilara katilmalarn
dolayisiyla varsa licret kayiplari ile yol ve yatma masraflan ile yolluklan sendikaca 6denir.
¢) Sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurullan dyelerinin toplantilara katilmalari
dolayisiyla varsa, Gicret kayiplari sendika subesince ddenir.

MADDE 49 — Yurt Disina Gonderilme

Sendika taralindan gorevli olarak yurt digtna gonderilen ydnetici, tiye, temsilet, personel ve
miigavirlerin yolluklar ve yol masraflan sendika tarafindan karsilanir. Yolluklarn miktar ve
esaslar Genel Kurulca saptanir.

MADDE, 50-Tiiziik Degisikligi

Sendika Ana Tiizagi’nde yapilacak degisiklikler, karar yeter say1si {iye veya delege tam
savisimin salt gogunlugudur. Tiizitk degisikligi yapilan Genel Kurul’un toplant1 ¢sas ve
usulleri ile karar yeter sayist hakkinda Ana Tiiziigin 13 ve 14’tincii madde hitktimleri

weutane - % / A
A A E4



Tiiziikte yapilan degisiklikler, tiyesi bulundugu Konfederasyona bildirilir.

MADDE 51-Fesih ve Tasfiye

Sendikamn fesih kararini ancak bu maksatla cagrilmis olan, olagan veya olaganiistii Genel

K urul alabilir. Fesih karari. Genel Kurula karar yeter say1st {ive veya delege tam sayisimn salt
cogunlugudur. Fesih ve tasfiye maksadiyla toplanan Genel Kurul’un toplanti esas ve usulleri
ile karar veter say1s1 hakkinda Ana Tlizigin 13 ve 14’iincii madde hitkiimleri uygulanur.

Sendikanin feshi halinde mameleki, iyesi bulundugu Gst kurulusa devredilir.

MADDE 52-Yazismalarin Imzasi

Sendika yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunludur. Bunlardan mali konularla
iloili vazigma ve islemler Sendika Genel Baskam ve Sendika Genel Mali Sekreteri tarafindan,
bunun disindaki her tiirlii yazigmalar Sendika Baskani ve Sendika Genel Sekreteri tarafindan
‘mzalanir. Sendika Gene! Baskannin bulunmadigi halde yazisma ve islemler Genel Bagkan
Vardimeist ile Sendika Genel Sekreteri, Genel Bagkan Yardimcisinin da bulunmadigi hallerde
Sendika Genel Sekreteri ile Sendika Genel Mahi Sekreteri tarafindan imzalamr.

Loitim ile ilgili vazigmalar ixinci imza olarak Genel Egitim Sekreteri, teskilatlanma ile ilgili
vazsmalan da ikinei imza olarak Genel Orgiitlenme Sekreteri imzalar.

Sube vazigma ve iglemlerinin iki imza ile yaptimasi zorunludur. Bunlardan mali konularla
ilgili yazismalar sube bagkani ve sube mali sekreteri tarafindan, bunun disindaki her tiirli
vazismalar sube bagkani ve sube sekreteri tarafindan imzalanir. Sube bagkammn bulunmadigs
hallerde vazigmalart sube baskan yardimeisi imzalar.

MADDE 53 — Bankalardan Para Cekme

a) Sendika tizel kisiliginin bankalardan ya da her ne gekilde ve her nerede olursa olsun,
meveut parasmin gekilmesi Sendika Yénetim Kurulunun imza yetkisine sahip iki iiyesinin
ortak imzalanivla olur. Su kadar ki. imzalardan birinin Sendika Genel Mali Sekreterinin
imzasi olmasi sarttir. Ancak Genel Mali Sekreterin bulunmadig hallerde yerine Genel
Sekreter imzalar.

b) Subeler hesabina bankalarda bulunan paralarin gekilmesi. sube yonetim kurulunun imza
vetkisine sahip iki tiyesinin ortak imzalar ile olur. Su kadar ki, sube mali sekreterinin
Lzasiin bulunmast sartur. Ancak mali sekretenn bulunmadi@: hallerde yerine sube sekreteri
imzalar. Sube hesabindaki bu paralar Sendika Yénetim Kurulu Uyelerinin yukaridaki (a)
fikrasina gore ortak imzalari ile de ¢ekilebilir.

MADDE 54 — Ucretli Yéneticiler

yénetim Kurulu'na segilmis olanlardan mesaisinin tamamini sendikaya harcamak kosuluyla
Sendika Yonetim Kurulu'nun karari ile Sendikada 2 (iki) kisi, iiye say1s1 500’den fazla olan
subelerde 1 (biryer ticretli vonetici ¢aligtirabilirler.

MADDE 535 -
Bu Tiziigin ytriiellige girig tarthinden sonra cikacak kanun ve tliziklerin emredici
hitkiimlerine avkirt Tiiziik hitkimlerinin yerini ¢ikan kanun ve tiiziik hiktmleri alr.

ity
PR e W



MADDE 56 - TGS nin Kuruculari

1- C. Fehmi Baskurt — Tabiyeti: T.C. - Dogum yer ve tarihi: 1905, EDIRNE, Laleli Fethi
Bey Cad. Mehmet Cakir Apt. No: 3
Cumhuriyet Gazetesi Yaz Isleri Miidiirti

2 Nazim Ulusoy — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1312, SELANIK, Cemberlitas
Peykhane Sokak. No: 33
Cumburiyet Gazetesi Yazi Isleri Miduri

3. Melih Yener — Tabiveti: T.C. — Dofum yeri ve tarihi: 1335, [STANBUL. Divanyolu, Bi¢ki
Yurdu Sokak. No : 3

Vatan Gazetesi Yazi [sleri Mudird

1- Fevet Giiresin - Tabiveti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1335, ISTANBUL, Sisli

Kicikbahge Sok. Seving Apt. No: 3
Vatan Gazetesi Muharrirlerinden

5- Sami Tezis — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1313, ISTANBUL, Cagaloglu,
Nuruosmaniye Cad. No: 34/3
Son Posta Gazetesi Yaz Igleri Mudiirt

6- Thsan Taysih — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi; 1912, ISTANBUL, Ortakdy Vatman
Sok. No: 2
Son Posta Gazetesi Musahhihlerinden

7- Ali ihsan Gogiis — Tabiyeti: T.C ~ Dogum yeri ve tarihi: 1339, GAZIANTEP, Laleli
Saitefendi Sok. No: 6/2

Diinva Gazetesi Yazl [sleri Midirii

8- Ahmet Thsan — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1315, SAFRANBOLU,

Sultanahmet Dizdariye Cesme Sok. No: 7
Hiirriyet Gazetesi Yazi Isleri Muduri

9- Faruk Demirtas — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1334, ISTANBUL, Laleli
Sirvanizade Sok. No: 5

Millivet Gazetesi Yazi Isleri Muduri

10- Bedirhan Cnar — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1335, ISPARTA, Gedikpasa
Mimar Hayrettin Mah. Yahyapaga Sok. No: 11

Millivet Gazetesi Muhabirlerinden

11- Selahattin Sar — Tabiyeti: T.C. —~ Dogum yeri ve tarihi: 1330, ISTANBUL, Tarlabas:.
Topraklille Sok. No: 34

Veni Sabah Gazetesi Muharrirlerinden

12- ismet Giileg — Tabiveti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1341, ISTANBUL, Kadikdy,
Ikbalive Miitevelli Sok. No: 13

Yeni Sabah Gazetesi Muharrirlerinden

13- Sema Aydogdu — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1341, ISTANBUL, Divanyolu

Hocartistem Sok. No: 11
Vatan Gazetesi Muharrirlerinden

Anadolu Ajansi Istanbul $ubesi Midurd

A4

[4- Cevat istek — Tabiyeti: T.C. - Dogum yeri ve tarihi: 1895, ISTANBUL, 2%




13- M. Ragip Esath — Tabiyeti: T.C. - Dogum yeri ve tarihi; 1312, ISTANBUL, Nisantasi
Haci Emin Ef. Sok. No: 40
Aksam Gazetesi Muharrirlerinden

16- Hifzi Topuz — Tabiyeti: T.C. - Dogum yeri ve tarihi: 1923, ISTANBUL,
Nisantasi Hact Emin Ef. Sok. No: 20/2

Aksam Gavetesi Muharrirlerinden

1 7- Hayri Engin — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1926, ISTANBUL, Cihangir
Yeniyuva Sok. Yeniyuva Apt. No: 24/3

Tiirk Havadis Ajansi

18- Ali Karakurt — Tabiveti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1333, Hac1 Bek. Ortakdy
Biiviiksekerel Sok, No: 4

Akgam Garetesi Muharrirlerinden

19- izzet Aykol — Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1325, BANDIRMA, Mirgiin
Muvakkithane Cad. No: 28

Hizmet Gazetesi Muharrirlerinden

20- Sezai Solelli f__Tabiyeti: T.C. — Dogum yeri ve tarihi: 1333, ISTANBUL, $isli
Hacimansur Sok. Ugler Apt. No: 1
Tiirkive Yaymevi

MADDE 57 - Yiiriirlik
Bu Tiiziik. 6356 say1li Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 8. Maddesi uyarinca
71.12.2013 tarihinde vapilan Olagan Genel Kurulunda kabul edilmis ve ayni tarihte yiiriirlige

eirmistir.
(enel Baskan Genel Sekreter Genel Bagkan YRD.
(ﬂikha%ﬁ ilkay Akkaya Ozan Alper Yurtoglu

-

Genel Mali Sekreter Genel Orgiitlenme Sekreteri Genel Egitim Sekreten

Demet Cutha Mustafa Kuleli [pek Yezdani
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