ANATUZUK

Madde 1- Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi :

a) Sendikanin Ad1: Tiirkiye Petrol, Kimya, Lastik Isgileri Sendikasr'dir. Sendikanmn kisaltiimis adi
PETROL-IS'tir.

b) Sendikann Merkezi Istanbul'dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Merkez Genel Kurulu
yetkilidir,

¢) Sendikanin Adresi:

Altunizade Mah. Kusbakis1 Cad. No:23 Uskiidar-ISTANBUL'dur. 11 i¢erisinde adres degisikligine
(ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla) Sendika Merkez Yénetim Kurulwyetkilidir.

BIRINCi BOLUM
SENDIiKANIN AMACI VE CALISMA BiCiMi
Madde 2- Sendikanmin Amacy:
Sendika, demokratik ilkelerden sapmacian, ilyelerinin ekonomik, sosyal, toplumsal, kiiltiirel hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amacini tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in sendika i¢i

demokrasinin en genis anlamda smirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.

a) Tim c¢ahsanlarmn, ailesiyle birlikte insanca geginebilecegi bir asgari licret ve uyeleri i¢in,
yaptiklar1 ise uygun, insanlik onuruna yaragir, adaletli bir ticret saglamaya ¢aligr.

b) Uyelerinin ve tiim ¢ahganlarin beden.ve ruh saghginimn korunmas: ve gelismesi igin, saglik ve
giivenlik tedbirlerine iliskin yasal diizenlemelerin yapilmasina gaba gosterir.

¢) Uyelerinin ve tiim gahsanlarin, gelecege giivenle bakabilmelerini saglayacak, sosyal giivenlik
sistemini gelistirmeye ¢aligr. .

¢) Milli gelirden tiim galiganlarm ve iiyelerinin adaletli bir sekilde pay almalar ve adil gelir
dagilimin1 saglamak iizere politikalar tiretir.

d) Dil, ik, lrenk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrim gozetmeksizin,
¢alismann toplum yasayisindaki yerini ve onemini kavramig, bu konudaki hak ve gorevlerinin
bilincine varmus bir liye toplulugu olusturmak i¢in ¢ahgir. ' '

e) Demokratik ve bagimsiz sendikacilik anlayigma baglh kalmak kaydiyla, iiyelerinin Ekmek-Baris-
Ozgiirliik, Sosyal Adalet, Sosyal Giivenlik ve Insan Haklar1 ile yukarida belirtilen amaglar ugruna
yapacaklar1 galismalar1 benimsemeyi ve desteklemeyi baslica ilkelerden biri sayar.

f) Iskol icinde ve diginda, ulusal ve uluslararasi - diizeyde, iscilerin birlik, dayanmigma ve
yardimlagsmasi i¢in sendikalar arasinda baglar kurulmasmni, bu ¢aligmalarla kiiresel sendikal
orgiitliiliik i¢in adimlar atilmasini saglamaya galigir.

g)Ulkede ve diinyada igsizlik ve yoksullukla miicadele konusunda caligmalar yapar.
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g) Insan haklarmm korunmasi ve gelistirilmesi igin sivil toplum orgiitii olmanin sorumlulugu. ve
bilinciyle ¢aligmalar yapar.

h)Kadin, ¢ocuk ve engelli ¢aliganlarin korunmas: i¢in, yasal mevzuatin gelismesine, bu konuda
iyelerinin ve toplumsal duyarlihigin artmasina yonelik ¢aligmalar yapar.

1) Ulke ve diinya bariginin korunmas: igin ¢aba sarfeder.

i) Endiistriyel iiretimin ¢evreye olumsuz etkilerini azaltmak ve ortadan kaldirmak iizere, 6rgiitlii
oldugu isyerlerinde tedbirler alinmasmi saglamaya g¢aligir. Cevrenin korunmasi konusunda
liyelerinin ve toplumsal duyarliligin artmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

Madde 3- Sendikanin Cahisma Bicimi:

Sendika, amaglarmi ger¢eklestirmek iizere Anayasanm koydugu-ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara bagh kalrr. Demokratik ilkelerden sapmadan, 1$yer1er1nden baglayarak her
diizeyde sendikal birligin ve sendikal demokrasinin saglanmasiigin:

a) Anayasa'mn ve yasalarin ¢agdas anayasalar ve yasalarla uyumsuzluk gosteren, uluslararasi
anlagmalara ve ILO kararlarina aykirilik olusturan yonlerinin degistirilmesi i¢in ¢aligma yapar.

b) En alt kadrolardan en iist kadrolarina kadar biitiin yonetici, temsilci ve dier gorevlilerin, iiyeler
veya delegeler tarafindan segilmelerini saglayarak, her agamada sendika i¢i demokrasiyi ve tabanin
sz ve karar sahibi olmasi ilkesini yagsama gegirir.

¢) Sendikal birimlerde alinacak kararlarmn olugturulmasinda tartigma, elestiri-6zelestiri ve ikna
yontemleri uygulanarak demokratik merkeziyetgilik ilkesi yerlestirilmeye ¢ahgilir. Bu yontemler
uygulanarak ¢ikacak kararlarda, azinlik ¢ogunlugun, alt organlar iist organlarin kararlarmna uyarlar.
Madde 4- Sendikanin Gérev ve Yetkileri:

Yasal diizenlemelerden dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

b)Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarmna, is mahkemelerine ve
diger yarg: organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, istekte bulunmak,

¢) Cahsma hayatindan, mevzuattan, toplu i§ sozlesmelerinden, orf ve adetlerden, “isyeri
uygulamalarindan, i 'sdzlesmesinden ve sigorta haklarmdan dogan uyusmazliklarda, yazili
basvurulan halinde iiye ig¢ileri ve yasal miras¢ilarini temsilen dava agmak ve bu konularla ilgili
kendilerine kars1 agilan davalarda, iiyelerini ve miras¢ilarini temsilen davaya katilmak.

¢) Greve karar vermek ve yonetmek

d) Uluslararasi is¢i kuruluslarina iiye olmak, tiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu is¢i kuruluglarmna
delege, temsilci, gbzlemci géndermek ve ¢agirmak,

e) Sendikalar ve Toplu Is Sozlegsmesi Kanunu geregi isyerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gorevden almak,
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f) Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde ¢aligan iscileri sendika amag ve ilkeleri etrafinda
Orgiitlendirmek,

g) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

g) Calistrmayr doguran hukuki iligkilerde Sosyal Sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak, liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

h) Gelirinin % 10'undan az olmamak {izere iiyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici
calismalarda bulunmak, kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik, spor faaliyetleri ve etkinlikleri
diizenlemek. Bu faaliyetleri i¢in, gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralamak, kurmak, vakif
ve enstitlilerin kurulmasi igin ¢alisma yapmak, lokal agmak. Uyelerinin, eslerinin ve gocuklarmin
kigisel gelisimlerine katkida bulunacak egitim, folklor, miizik, tiyatro;.spor ve benzeri kurslari
diizenlemek, '

1) Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun % 5'inden fazla olmamak koguluyla evlenme, dogum,
hastalk, ihtiyarlik, oliim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagl sandiklar
kurulmasina, kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

i) Bagigta bulunmamak ve nakit mevcudunun %10'unu gegmemek kosuluyla iiyelerinin, eslerinin ve
cocuklarinin kooperatif kurmalarma yardim etmek ve kredi vermek,

j) Genel kurul karariyla nakit mevcudunun % 40'dan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluglarma yatirimlar yapmak,

k) Uyelerin hak ve ¢ikarlarmin etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak ¢aligmalara
katilmak, yine bu amagla ulusal ve uluslararas: alanda sendikalar ve demokratik orgiitlerle isbirligi

yapmak,

1) Cocuk ig¢iliginin 6nlenmesi igin miicadele etmek, geng iscilerin haklarmmn korunmasim ve
ilerletilmesini saglamak,

m) Kadmn-erkek esitligini savunmak, bu esitligin ingas1 igin evde, igyerinde ve sendikada gereken
her tiirlii 6nlemin alinmasi ve uygulanmas: i¢in ¢aba sarfetmek, bu amagla kadn biirolar1 ve
komisyonlar1 kurmak, kadmna 'yonelik evde, igyerinde ve sendikada her tiirlii siddete kars1 miicadele
etmek.

n) Faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarma uyar.
Faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

o) Faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve g¢ikarlarm iiyesi olmayanlara uygulanmasi, 6356
sayili yasamin 7. ve 12.boliimlerinde yer alan hiikiimler sakh kalmak kaydiyla sedikanin yazili
onaymabaglidir.

6) Yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydryla,yurt i¢i ve yurt

disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihifiyla konut,egitim ve saglik
tesisi kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
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Madde 5- Sendikamin Kurulu Bulundugu Iskolu:

a) Sendika, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 4. maddesi geregi kanuna ekli (1) Sayih
cetvelde gosterilen (4) sira numarah Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag iskolunda kuruludur.

b) Bir igyerinde yiiriitiilen as1l ige yardimes igler de asil igin girdigi iskolundan sayilir,

c) Isverenin igyerinde iirettigi mal ve hizmet ile nitelik yoniinden baghlig1 bulunan ve aym ySnetim
altinda orgiitlenen yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikkanma, muayene, bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da, igyerinden sayilr.

. _ IKINCI BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKARMA

Madde 6- Sendikaya Uye Olma:

a) 4857 sayih Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige sahip've Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve
Ilag iskolunda ¢aligan 15 yagini dolduran ig¢iler sendikaya iiye olabilirler.

b) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elekronik basvuru sistemine is¢inin e-Devlet kapisi
iizerinden tiyelik bagvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun kabulii ile
e-Devlet kapis1 izerinden kazanilir. e-Devlet kapisi tizerinden yapilan iiyelik bagvurusu Sendika
tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde, iiyelik talebi kabul edilmig sayalir.

c- Hakli bir neden gésterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararmm alindig1 tarihte kazanilmig sayilir.

¢) Uyelige e- Devlet kapis1 iizerinden kabul edilen ig¢inin tiye kaydi, Sendika Merkez Yonetim
Kurulunun kararmdan sonra, e- Devlet kapisi {izerinden bakanligin elektronik sistemine ulagir.
Ayrica sendika tarafindan iiyeye, tiyelik kart1 verilir.

d) Sendikaya iiye olanlar, Sendika Tiiziigli ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara ve
genel kurul kararlarina uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

Madde 7- Uyelik ve Dayamsma Aidat:
a) Uyelik Aidatz:
Sendikziya kayith tiyelerin 6deyecegi aylik iiyelik aidat: tutari, 1 giinliik briit ¢iplak iicretinin

%75'idir. Bu aidat her ay ddenir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu I S6zlesmesi Kanunu'nun 18. maddesiyle, toplu is s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir.

Sendikanin orgiitli oldugu herhangi bir igyerinde ¢aligmayan amat6r ydneticilerin, denetim ve
disiplin kurulu tiyelerinin iiyelik aidatlari, kendilerine 6denen gorev 6deneklerinden yukaridaki tutar
kadar kesilir.

b) Dayanigma Aidati:
Sendikaya 6denecek dayanisma aidatinin miktari, tiyelik aidati1 kadardur.



Madde 8- Uyelikten Ayrilma:

a) Her iiye e- Devlet kapisi tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten ¢ekilebilir.
e- Devlet kapisi iizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli “olarak
Bakanliga ve Sendikaya ulagir.

b-) Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Sendikadan
¢ekilen iiye, ¢ekilme tarihinden itibaren aidatin 1 ay daha 6demek zorundadir.

Madde 9- Uyeligin Devam ve Askiya Ainmasi Halleri:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin organlarinda gérev almak iiyeligi sona erdirmez. Sendika Merkez
ve Subelerinin Yo6netim Kurullarinda {icretli olarak goérev alan( sendika iiyelerinin aidatlari,
sendikaca iicretlerinden kesilir.

b) Sendika iiyelerinin, bir igletme veya kurumun yonetim kurullarmda veya benzeri kurullarinda ig¢i
temsilcisi sifat1 ile gérev almalar, sendika iiyeliklerini sona erdirmez,

¢) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan {iyenin iiyelik iliskisi, bu siire i¢inde askida
kalir.

¢) Sendika tiyesinin bir yil1 gegmemek lizere issiz kalmas: tiyeligini etkilemez.

d) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghihk veya malullik aylig: yada toptan 6deme alarak igten
ayrilan is¢ilerin sendika liyeligi sona erer. Ancak Calismaya devam edenler ile Sendika Merkez ve
Subelerinin Y6netim, Denetim ve Disiplin Kurullarindaki gorevleri srasinda yaghlik veya malulliik
aylig1 yada toptan 6deme alanlarm iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam
eder.

e) Iskolunu degistiren igginin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 10- Uyelikten Cikarilma:

a) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari Merkez Genel Kurulunca verilir. Karar, e- Devlet kapis
iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilan tiyeye yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars1 iiye, kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde Kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar
devam eder.

b) Uyelikten gikarilan ig¢iler, bir yil gegmeden yeniden sendikaya liye olamazlar.

Madde 11- Ust Kurulusa ve Uluslararas: Isci Kuruluslarma Uye Olma, Uyelikten Ayrilma,
Cikarilma:

1) Ust Kurulusa Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikarilma:

a).Sendikanimn bir iist kuruluga {iye olabilmesi i¢in Genel Kurul delege tam sayismm salt gogunlugu
ile'karar alinmas sarttir. Delege tam sayisinm salt gogunluunun karar1 olmadan iist kuruluga tiye
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b) Ust kurulug iiyeliginden gekilmede de Genel Kurul delege tam sayismin salt gogunlugu ile karar
alinmasi sarttir. Cekilme {ist kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

¢) Ust kurulusa {iye olma, iiyelikten ¢ekilme ve ¢ikarilma kararlari, iist kurulus tarafindan bir ay
icinde Bakanliga bildirilir.

2) Uluslararas: Is¢i Kuruluslarina Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma:

a) Sendika, Anatiiziikkte gosterilen amaglarini gergeklestirmek tizere, Genel Kurul delege tam
sayismin salt ¢ogunlugu ile karar almmasi sartiyla, uluslararas: ig¢i kuruluslarinin kurucu iyesi
veya iiyesi olabilir, dis temsilcilik agabilir, liyelikten ¢ekilebilir.

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Karari ile uluslararas: ig¢i kuruluslar: ile isbirliginde
bulunabilir, iiye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
‘Madde 12- Sendikanim Organlar:

A) Sendika Merkez Zorunlu Organlarr:
1- Sendika Merkez Genel Kurulu,

2- Sendika Merkez Yonetim Kurulu,

3- Sendika Merkez Denetim Kurulu,

4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu.

B) Sendika Merkez Istisari Organlart:
1- Baskanlar Kurulu,
2- Genisletilmig Bagkanlar Kurulu,
3- Orgiitlenme Biirolar,
4- Genel Temsilciler Kurulu.

. C) Sube Zorunlu Organlart:
1- Sube Genel Kurulu,
2- Sube Yo6netim Kurulu,
3- Sube Denetim Kurulu,
4- Sube Disiplin Kurulu;

C) Sube Istisari Organlar::
Temsilciler Kurulu,

D) Zorunlu organlara segimler, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 14.
maddesi usul ve esaslarina gore yapilir.
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~ DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

Madde 13- Sendika Merkez Genel Kurulunun Kurulus Bi¢imi :

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanm en tist ve en yetkili organidir. Asagida belirtilen dogal
delegeler ile Sube Genel Kurullarindan segilen toplam 250 delegeden olugur.

Bu delegeler; '

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin Kurulu'nun asil tiyeleri, Merkez Genel
Kuruluna delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye 1'er delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam sayisindan ¢ikarilir.
Sendikanin Merkez Genel Kurulunun yapilacag tarihten altmig giin 6nce, yetki belgesi ahnmis ve
toplu is sozlesmesi goriigmelerine baslamak iizere n protokol tutulmus isyerleri, i sozlesmesi
devam eden ve aidat borcu olmayan (isverence aidat1 génderilmeyenler hari¢) toplam iiye sayist
geri kalan delege sayismna boliiniir.

¢) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplamu ile delege tam sayis1 arasindaki
fark kadar delege, (c) fikrasi uyarmca yapilan bdlme islemleri sonucu, en fazla kiisurati
bulunanlardan baslamak iizere subelere birer delege daha olmak tizere boliistiiriiliir. Bu boliigimden
sonra da eksik delege kalirsa, bu eksik delege sayisi en ¢ok iiyeli subelerden baslayarak her subeye
birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayis1 tamamlanur.

d) Her Sube Genel Kurulunda, Sube Genel Kuruluna karar alindig: tarihteki merkez aidath iiye
sayismmn, merkez genel kuruluna segilecek delege sayismna bolinmesi suretiyle anahtar say:
bulunur. Sube Genel Kuruluna karar alindig: tarihteki sube aidath {iye sayisi bu anahtar sayiya
boliiniir. Bulunan saymm % 50 fazlast kadar sendika Merkez Genel Kurulu delegesi gizli oyla
secilir. Bu delegeler, her Sube Genel Kurulunda yenilenir ve segilen delegeler miiteakip Sube
Olagan Genel Kuruluna kadar.gegen siire igerisinde toplanan biitin Merkez Genel Kurullarinmn
delegeleridir.

Sube Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullarina segilen tiyeler ayn1 zamanda Merkez Genel Kurulu
Delegeligine de segilebilirler.

Merkez Genel Kurul delegeleri, Sube genel kurulunda yapilan segimlerde en fazla oy ahs sirasma
gore sralanirlar ve asil-yedek olarak ayri gruplar halinde gosterilmezler. Segimlere listeler halinde
girildiyse ve aym listeden esit oy alanlar varsa listedeki siralarma gore siralanirlar. Farkli
listelerden veya se¢ime bagimsiz olarak girenlerden esit oy alanlar varsa Ilge Segim Kurulu
tarafindan genel kurul iyeleri niinde kura ¢ekimi yapilir ve sonucu se¢im tutanagma yazilir. Tige
se¢im kurulu tarafindan kura ¢ekimi yapilmazsa bu kura ¢ekimini Merkez Y6netim Kurulu yapar.

Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarmin tamamlanmasindan
sonra ve Merkez Genel Kurulunun yapilacag tarihten altmig giin once, iy sozlesmesi devam eden
ve aidat borcunu 6deyen {iye sayis1 ve sube genel kurullar1 se¢im tutanaklarmdaki aldiklari oy
siras1 esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya gére Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu asil
tiyelerinin miigterek karartyla belirlenir.




Toplu is sozlesmesi yiriirlitkkte iken {icretsiz izne g¢ikarilanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat
ddemeyenler, bir 6nceki donem icin TIS imzalanan isyerlerinde yetki igin bagvurulmus olmasina
ragmen yetki gelmedigi ve toplu sozlesme imzalanmadig: icin aidat Sdemeyenler,: TIS. olan
yerlerde, delege segimlerinden 6nce iiye olup, heniiz aidat kesintisi yapilmamig. olanlar, TIS
goriismeleri baglamis ancak sdzlesme bagitlanmadigs i¢in heniiz aidat kesintisi yapilmamis {iyeler
ve toplu ig sozlesmesinden, kesinlesmis mahkeme karariyla yararlananlar da, aidat borcu 6deyen
liye gibi delege sayilarmnin tespitinde gdzoniine almirlar.

Is sozlesmesi feshedilmis olanlar, ige iade davasi agmis olsalar dahi, delege sayilarinimn tespitinde
dikkate alinmazlar.

Isyerindeki aidathi iiye sayisi belirlenirken is¢inin kadrosunun nerede olduguna bakilmaksizin
fiilen ¢aligtig1 igyeri dikkate almir.

Tespit edilen delegelerden, herhangi bir nedenle delegeligi sona erenlerle, delegelikten ayrilanlarm
yerine ilgili sube genel kurul se¢im tutanaklarindaki oy sirasina gore siradakiler ¢agrilir.

Delege sifat1 bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak.delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

e) Segilen delegeler, bilahare kapsaminda bulunan subeden ayrilip bagka bir sube kapsami igine

girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapilincaya kadar, eski sube delegeligini
korurlar. Subeler arasi kapsam degisikliginin, sendika yetkili organlarinca yapilmas: halinde de,
isyeri bagka sube kapsamma dahil olan delege, eski subesinin genel kurulunda delege segimi
yapilincaya kadar, eski subenin delegeligini korur. Herhangi bir sebeple isinden ayrilmig olan
delege, sendika iiyeligini yitirmedigi ve bagka bir iskoluna gegmedigi siirece, Sube Genel
Kurulunda yeni delege se¢imi tarihine kadar delegeligini korur.

Madde 14-Sendika Merkez Genel Kurulu'nun Toplanma Zamam ve Toplant1 Esaslari:

Merkez Genel Kurulu en ge¢ dért yilda bir toplanir. Sube Genel Kurullar1 Merkez Genel
Kurulundan en ge¢ altmig giin 6nce tamamlanmak zorundadw. Merkez Genel Kurulu Sendika
Merkezinin bulundugu yerde, Merkez Yo6netim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanir. Merkez Genel Kurulu toplantisimdan en az on bes giin dnce, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan, Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeleri belirleyen listeler, Merkez
Genel Kurulu toplantismin giindemi, yeri, giinii, saati ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadiB: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu
baskanligma verilir. Hakim, Segime katilacak ve oy kullanacak delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onayladiktan sonra bir niishasin ilan edilmek tizere Sendikaya verir. Sendika onayl
listeyi Genel Kurul Toplant: tarihinden yedi giin 6nce Sendika merkez binasinda asmak suretiyle
ilan eder. Ilan siiresi ii¢ giindiir. Ilan siiresi igerisinde Segim Kurulu Bagkanhgma yapilacak
itirazlar en gec iki giin i¢inde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegsen
listeler-le toplantiya iligkin diger hususlar, hakim tarafindan onaylanarak, Sendikaya gonderilir.

Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az on bes giin 6nce, Merkez Genel Kurulu toplantismm
giindemi, yeri, giinii, saati ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin
yeri giinii ve saatine iliskin bilgiler ile Tki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve
Hesap Raporu, Yeminli Mali Miigavir Raporu, Merkez Denetim Kurulu Raporu ve gelecek doneme
ait biitce teklifi genel kurula katilacaklara gonderilir.



Merkez Genel Kurulu toplant1 yeter sayis1 delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak;. ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantiya katilanlarm sayisi delege tam sayismnin iigte
birinden az olamaz. Genel Kurullarda delege olmayanlar toplant1 yeter sayisinda’ dikkate
alinmazlar ve oy kullanamazlar. Ancak iiyelerin veya Delegelerin Genel Kurula katilmalari,
Delegelerin oy kullanmalar: hi¢ bir surette engellenemez. Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantis1 Se¢im Kuruluna bildirilen yer, giin ve saatte yapalir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriigiilir. Giindeme madde eklenmesi,
genel kurula katilan delegelerin en az onda birinin yazili 6nerisi ile miimkiindiir.

Genel Sekreter ya da gorevlendirecegi Genel Orgiitlenme ve Egitim veya Genel Yonetim
Sekreterlerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun varhig: halinde, Genel Kurulu
Sendika Genel Bagkani veya gorevlendirdigi Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi agar.
Genel Kurulu y6énetmek {izere bir bagkan, bir bagkan vekili ve iki katip-segilir. Divan, Sendikanm
gorevde olmayan eski yoneticileri ile delegelerden veya Tiirk-Is'e-bagh sendikalarm genel
bagkanlar1 ile merkez y6neticileri arasmdan ag¢ik oyla segilir.

Madde 15- Karar Yeter Sayisi:

a) Merkez Genel Kurulunda ahmnacak kararlarda karar yeter sayisi toplantiya katilan delege
sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

b) Anatiizitk degisikliginde, sendikanin feshinde, bir bagka sendika ile birlesmesinde, bir baska
sendikaya katilma kararmda, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, iist
kuruluglara ve uluslararas: kuruluglara iiyelik ile, liyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter saysi
delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

¢) Zorunlu organlar i¢in yapilacak segimlerle, kongre bagkanlik divan1 ve komisyonlar gibi diger
. biitlin se¢imlerde, en fazla oy alanlar kazanmis olur. Bagkaca bir yeter say: aranmaz.

¢) Diger biitiin kararlar, toplantiya katilan delege sayismm salt ¢ogunlufunun oyu ile almnr.
Ancak, bu say1 delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Madde 16- Oy Sekli:

a) Kongre Bagkanlik Divan1 ve Komisyon segimleri diginda, biitiin segimler, yargi gozetimi
altinda, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasmna ve gore yapilir.

b) Diger biitiin kararlaragik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak bagka bir kimseye devredilemez.

Madde 17- Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu:

Olaganiistii genel kurul, y6netim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii héllerde ya da
genel kurul iiye veya delegelerinin begte birinin yazili istegi iizerine, altmis giin i¢inde yazili
istekteki konular1 oncelikle goriismek {izere toplamir. Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul

toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak,
istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alnir. Genel kurula ¢agr1 Yonetim Kurulu
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tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve
Oneride bulunulamaz.

Madde 18- Sendika Merkez Genel Kurulunun Gérevleri:

Merkez Génel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarm se¢imi,

b) Tuziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna

yetki verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar: ile yeminli mali miigavir raporlarmin
gorisiilmesi, '

d) Yo6netim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
e) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabuli,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek {iicret, ikramiye,
odenek, yolluk, sosyal haklar ve hizmet tazminatlarinm belirlenmesi,

g) Gerekli tagmmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasnmazlarin satilmasi hususunda Merkez
Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluglara iiye olma veya iiyelikten gekilme,

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Ayni iskolunda olmak kosulu ile bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,
i) Uluslararas1 kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara tiye olma veya iiyelikten ¢ekilme,
j) Sendikanin feshi,

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmas: dngoriilen diger islemleri yerine getirme ve
bagka bir organa brrakilmamug konular1 karara baglama,

1) Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

m) Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi icin Merkez Yonetim Kuruluna gorev
verilmesi,

n) Uyelikten ¢ikariimasi talebi, genel kurul giindemine alman iyelerin, iyelikten g¢ikarilip
¢ikarilmamasina karar verilmesi,



0) Gegici olarak gérev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin saptanmasi,

0) Delege se¢iminde uyulacak esaslarin, kanuna aykir1 olmamak iizere diizenlenmesi.
Madde 19- Tiirk-is Genel Kurulu Delegeleri

Tiirk-Is Genel Kurul toplantilarma sendikay: temsilen katilacak delegeler, konfedérasyonun tiiziik
hitkiimlerine gore gerekli sayida katimayi saglamak ic¢in segilirler. Merkez: Genel Kurulu
secimlerinde en fazla oyu alanlar oy sirasma gore Tiirk-Is Genel Kurulu Delegeligine segilmis
olurlar. Segimlere listeler halinde girildiyse ve ayni listeden esit oy alanlar varsa listedeki siralarina
gore, farkl: listelerden veya segime bagimsiz olarak girenlerden esit oy alanlar varsa Ilge Segim
Kurulu tarafindan genel kurul iiyeleri oniinde kura ¢ekimi yapilir veisonucu se¢im tutanagma
yazilir. Ilge se¢im kurulu tarafindan kura gekimi yapilmazsa bu kura ¢ekimini Merkez Yoénetim
Kurulu yapar.

BESINCI BOLUM
SENDIKA YONETICILERININ NITELIKLERI
Madde 20- Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:
Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:
a) Fiil ehliyetine sahip olmak,
b) Fiilen ¢ahsiyor olmak,

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler/diginda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nda yoneticilik igin dngoriilen kosullara ve niteliklere sahip olmak.

ALTINCI BOLUM
MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 21- Tamxm ve Kurulusu :

Merkez Yonetim Kurulu, Sendika tiizel kisiligini tems11e yetkili olup, Merkez Genel Kurulu
tarafindan segilen 5 iiyeden tesekkiil eder.

Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ve Genel Yonetim Sekreteridir. Uyeler biitiin mesailerini
sendikaya hasrederek {icretli olarak galisirlar. Merkez Yonetim Kurulu sendikay: her tiirlii islem ve
caligmalarmda temsil etmek hak ve yetkisine sahiptir.

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenlerin sendikanin diger zorunlu organlarindaki gorevleri (Genel
Kurul hari¢) kendiliginden sona erer. '

Merkez Yonetim Kurulu {iyeliklerinin bir ya da birkagmin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu eksilen iiye sayisi kadar yedek iiyeyi, oy sirasina gore toplantiya ¢agirir.
Toplanan asil kurul tiyeleri eksilen gorev ya da gérevlere kendi iginden ve salt gogunlukla yenisini




ya da yenilerini seger. Gorevden ayrilmamus iiyelerden birisi eksilen goreve segilirse onun yerine
de aym bigimde segim yapilir. Tiim iiyeliklerin ayni anda bosalmasi halinde, yedek iyeler
toplanarak kendi aralarmmda gérev boliisiimii yaparlar.
Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Yonetim Kurulu igin ayrica (5) yedek iiye segilir.
Madde 22- Toplant1 Zamani:
a) Merkez Yo6netim Kurulu olagan olarak 15 giinde bir toplanr.
b) Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin istegi ile her zaman olagantistii olarak toplanr. |
c) Merkez Yoénetim Kurulu toplantilar1 arasindaki siire, gerektiginde 15 glinden fazla da olabilir.
¢) Merkez Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin salt goguntugudur.

Madde 23- Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Georev ve Yetkileri:

Merkez Yonetim Kurulu Sendikanm Genel Kurulundan.sonra en yetkili karar ve yonetim
organidir.

Merkez Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri :
1- Uyeleri adina Toplu Is S6zlesmesi bagitlamak,

2- Toplu ig uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarma, is mahkemelerine
ve diger yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, istekte bulunmak,

3- Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Anatiiziik hiikiimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
5- Kurullarin kararlarin1 uygulamak,

6- Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

7- Caliyma ve mali raporlari, yeminli mali miisavir raporlarim ve tahmini biitgeyi hazirlayip Genel
Kurula sunmak,

8- Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurticinde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarm toplantilarma temsilci segmek, yurtiginde ve diginda diizenlenecek etiit ve gezilere

katilacaklar: saptamak,

11- Sendika tiyeligi i¢in bagvuranlarn iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,




12- Yonetim Kurulu iiyesi sayisinin toplant1 nisabinin altina diigmesi veya diger herhangi bir
nedenle ¢ahsamaz duruma gelmis Sube Yonetim Kurulu yerine 3 ay igerisinde yeni yonetim
kurulunun seg¢ilebilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli dnlemleri almak,

13- Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararas1 anlagsma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek is¢i liyeleri segmek ve gondermek,

14- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarmna, is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine, kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, miitalaa bildirmek ve
onlardan istekte bulunmak,

15- Uyelerini temsilen ¢alisma hayatmdan, mevzuattan, topluw, is sozlesmesinden, is
sOzlesmelerinden, orf ve adetten dogan haklar1 ile sigorta haklarinda, igverenle, diger sahis ve
kuruluglarla goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle
- agt1g1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16- Tiiziikte belirlenen sendikal amaglar1 ger¢eklestirmek i¢in gerekli bilimsel ve teknik biirolar
kurmak, bunlar i¢in gerekli elemanlar1 bulup ¢aligtirmak-ve-atamalarmi yapmak, sendika ve
subede calisacaklar1 atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢alisma kosullarini saptamak, sendika
biinyesinde ¢alisan isgilerle, sendika adina anlagmalar ve s6zlesmeler yapmak,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla evlenme, dogum, hastalk, ihtiyarhk, &liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla ‘sandiklar kurulmasna yardimci olmak ve nakit
mevcudunun % 5'inden fazla olmamak lizere bu sandiklara kredi vermek,

18- Herhangi bir bagigta bulunmamak kosuluyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak iizere bu kooperatiflere kredi vermek,

19- Gelirinin % 10'undan az olmamak lizere iiyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim
kazandirict ¢aligmalarda bulunmak, kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik, spor faaliyetleri ve
etkinlikleri diizenlemek. Kadin-erkek-esitligini saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet egitimleri
vermek. Bu faaliyetleri i¢in, gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralamak, kurmak, vakif ve
enstitiilerin kurulmasi i¢in ¢alisma yapmak, kadin biirolar1 ve komisyonlar1 kurmak, lokal agmak.
Uyelerinin, eslerinin ve gocuklarmin Kigisel gelisimlerine katkida bulunacak egitim, folklor,
miizik, tiyatro ve benzeri kurslar1 diizenlemek,

20- Genel kurulda karar alinmast kaydiyla, nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak
kosuluyla, sanayi ve ticaret kuruluslarina yatrimlar yapmak,

21- Gerekli taginmaz'mallarmn satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallar satilmasi hususunda
alinan Merkez Genel Kurulu karar1 uyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu igslemlerin yapilmasi
icin gorevlendirilecekleri saptamak,

22- Bagkanlar ve temsilciler kurullarmi toplantiya ¢agirmak,

23- Genel Kurul kararlarina, Anatiiziik ve Anatiiziige ek yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket
eden Merkez ve Sube yoneticilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek, ilgililerin géreve
devamlarinin sendika ve tiyelerinin ¢ikarma aykiri oldugu goriisiinde olursa, haklarinda kesin

karar verilinceye kadar, Merkez Disiplin Kurulu'ndan 6nlem niteliginde olmak iizere, gérevden
gecici uzaklagtirilmalar: isteminde bulunmak,
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24- Anatiizilk ve kanun hiikiimleri geregince Sube Olagantistii Genel Kurulu'nun toplanmasma
karar vermek,

25- Anatiiziik degigiklik onerilerini hazirlaylp, Merkez Genel Kuruluna sunmak, = gerekli
yonetmelikleri yapmak ve uygulamak,

26- Orgiitlenme biirolar1 kurmak, birlegtirmek ve kapatmak,
27- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlary, ilgilinin itiraz: lizerine veya gerekli gordiigii
hallerde, Sendika Merkez Disiplin Kurulu'na aktarmak, ivedi durumlarda bizzat inceleyip

geregini yapmak,

28- Sendika adma merkez, subeler, orgitlenme biirolar1 ve lokallerde yapilan sarf ve sair
harcamalar1 usul, kanun, tiiziikk ve yénetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

29- Sendikada galistirilacak Merkez ve Sube personeli ile subelerdeki iicretli yoneticilerin
kadrolarin1 agmak ve kaldirmak,

30- a) Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,
b) Subelere baglanacak igyerlerini saptamak ve degistirmek,

31- Sube Yonetim Kurullarmin goriisiinti alarak igyerinde segimle belirlenen igyeri temsilcilerini
atamak veya degistirmek,

32- 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde. sayilan suglardan biri ile mahkum olan, sendika merkez
ve sube organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak, yetkili mercilerden sendikaya gelecek
yazill bildirim {izerine, (ilgilinin gorevine son vermek iglemi de dahil olmak iizere) geregini
yapmak,

33- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak ve amaglarini gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii girisim ve ¢aligmalarda bulunmak,

34- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tutanag: dogrultusunda demirbag egyanin terkini ve satigini
yapmak,

35- Subelerin idari ve'mali denetimini yapmak,
36- Sendika ydneticilerinin, {iyelerinin ve sendikada g¢alisanlarin yapacaklar1 gezilere karar
vermek, (ancak, olaganiistii hallerde geziler i¢in bir yonetim kurulu {iyesinin imzalayacag gorev

kagid1 diizenlenir ve sonradan karar1 alinabilir)

37- Grev ve lokavt siiresince, sendika iiyelerine yapilacak yardimlari, Bagkanlar Kurulunun da
goriisii almarak, uygulanmakta olan asgari licretin netine kadar olmak iizere belirlemek,

38- Tiizigiin ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu'na verilen gorevleri yerine getirmek,
kanuni prosediirlere uyarak gerektiginde bildiri yaymlamak,

39- Merkez Genel Kurulu'nca verilecek diger gérevleri yapmak,
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40- Tiiziiglin 18. maddesinde sayilan Merkez Genel Kurulunun yetki alanma giren hususlar
disindaki gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

41- Genel Temsilciler Kurulunu olagan ve olaganiistii toplamak.
GENEL BASKAN
Madde 24- Gorev ve Yetkileri:

Genel Bagkan, Sendika tiizel kisiligini, yurti¢inde ve yurtdiginda temsil eder. Genel Bagkan ayrica
agagida yazil yetki ve gorevlere sahiptir:

a) Bagkanlar ve Merkez Yénetim Kurulu toplantilarma bagkanlik etmek,

b) Sendika adna resmi beyanatta bulunmak ve basin toplantisi yapmak, (Ivedi olmayan hallerde
bu igleri diger Merkez Yonetim Kurulu {iyeleri ile anlagarak yapar.)

¢) Sendika yazigmalarini ve iglemlerini birinci imza olarak imza etmek,

¢) Sendika biinyesi iginde, (Genel Kurul Komisyonlar1 hari¢) kurulacak biitiin komisyonlara
bagkanlik etmek,

d) Sendikayi, kamu ve her tiirlii 6zel ve tiizel kisilere kars1 idari, mali, mesleki hususlarda her
bakimdan temsil etmek,

e) Anatiiziik ve Anatiiziige ek yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi saglamak,

f) Sendika biinyesi iginde, tam bir igbirligi halinde ¢aligma ile diizen ve disiplini saglamak,
liglincii kisilerle iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korumak,

g) Subeler dahil her tiirlii galigmalarrkontrol etmek ve incelemek,

g) Merkez veya subelerin_haberlegme, yazigma veya hesaplarm incelemek, kontrol etmek,
. gerekli gérdiigi uyarilar1 yapmak,

‘ h) Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakmdan izlemek,
gerektiginde bunlariincelemek, bilgi almak, gerekli uyarida bulunmak ve gérev vermek.

Madde 25- Sorumlulugu:

Genel Baskan, kurullar diginda en yiiksek amirdir. Sendikanin sevk ve idaresini saglamakla
gorevlive yetkilidir. Caligmalarindan dolay: sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve Sendikaya
kars1 sorumludur.

GENEL SEKRETER

Madde 26- Gorev ve Yetkileri:

15 %\%
-




Genel Sekreter, Genel Bagkandan sonra sendikay: temsile yetkili ikinci yoneticidir. Genel
Sekreter ayrica asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sendikanm her tiirlii yazigmalarinda imza yetkisine sahiptir. Her tiirlii yazigmalar: idare. eder,
yazigma ve iglemlerin diizgiin islemesini saglar.

b) Toplu sozlesme, orgiitlenme, uyusmazlik ve egitim iglerini sendika politikasina uygun sekilde
koordine eder.

¢) Sendikanin hukuki ¢aligmalarimi koordine eder. Hukuk biriminin ¢aligmalarini yonlendirir.

¢) Sendikanin aragtirma ¢aligmalarini, sendika ile ilgili bilgi ve haberlerin ve gerekli istatistiklerin
derlenmesini saglar ve yiirtitiir.

d) Sendikanin basmn iglerini diizenler. Sendika admna basma ve-kamuoyuna beyanat vermeye,
agiklama yapmaya yetkilidir. (Ivedi olmayan hallerde bu isleri diger Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleri ile anlagarak yapar.)

e) Sendikada ¢aligtirilan personeli sevk ve idare eder, bir personel talimat: tasaris1 veya mevcut
talimatta degisiklik Onerileri hazirlayarak Merkez  Yoénetim Kuruluna sunar. Kurulun

onaylayacag1 personel talimatmim uygulanmasi saglar.

f) Merkez Yonetim ve Bagkanlar Kurullar1 kararlarmin yerine getirilmesini saglar. Merkez
Yo6netim ve Bagkanlar Kurullart defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve saklar.

g) Sendika defter ve dosyalar ile yazisma ve iglemlerine ait belgelerin diizenli tutulmasmi saglar,
igleri yiiriitiir ve kontrol eder.

8) Ulusal ve uluslararas alanda diger sendika, konfederasyon ve demokratik kitle orgiitleriyle
diyalog kurar, dayanigma zeminleri hazirlar.

Madde 27- Sorumlulugu:

Genel Sekreter kendisine bu Anatiiziikte verilen gorevlerinde en yiiksek amirdir. Sendikanin
yazisma ve islemlerini diizgiin yiiriitmekle, disiplin ve diizeni saglamakla, sendikanin i¢ ve dig
iliskilerini sendika politikasina goére yiiriitmekle gorevlidir. Caligmalarindan dolayr gahsen
Merkez Yo6netim Kurulu ile Sendikaya karsi sorumludur.

GENEL MALI SEKRETER

Madde 28- Gorev ve Yetkileri :

Genel Mali Sekreter, sendikay1 temsile yetkili {igiincii yoneticidir. Sendikanin muhasebe islerini
yiirlitmek, mali dengesini diizenlemek, kesin hesap ve bilangosunu yapmak ve iiyelik iglerini
yonetmekle gérevli ve yetkilidir.

Baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yazisma ve iglemleri imzalamak,
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b) Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasin ve onaylanmasmi saglamak,

¢) Sendika Genel Merkez ve sube yoneticilerinin kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
¢ocuklarma ait mal bildirimlerini, se¢imin kesinlesme tarihini izleyen iki ay i¢inde, 3628.say1l
kanun hiikiimlerine uygun olarak saglamak, alman mal bildirimlerini ilgili kisinin" sahsi
dosyasinda 5 yil siire ile saklamak ve ilgili kisiye bir alind1 belgesi vermek, stiresinde mal
beyaninda bulunmayanlara tebligat kanunu hitkiimlerine gore yazil1 olarak ihtarda bulunmak, bu
ihtarm kendisine tebliginden itibaren bir aylik siire i¢ginde bildirimde bulunmayanlar hakkinda
gerekli islem yapilmak tizere yetkili Cumhuriyet Bagsaveihifi'na su¢ duyurusunda bulunmak.

¢) Subeler dahil muhasebe iglerinin muntazam ¢aligmasini saglamak,

d) Merkez Yonetim Kuruluna aylik olarak ve gerektiginde Bagkanlar Kuruluna sunulmak izere,
mali bilango ve mali dengeyi hazirlayarak bildirmek,

¢) Sendikaya iiye olan, istifa veya ihrag edilen ve disiplin cezasi alan iiyelerin durumlarmi
kayitlara islemek, aidat durumlarm diizenleyerek gerekli bildirimleri yapmak,

f) Sendika aidatlarinin tahsilini saglamak,
g) Sarfiyatin biitge gergevesinde yapilmasim ve biitge tasarrufunu saglamak,
g) Ucretli yonetici ve personel iicretleri ile diger ddemeleri biitge gergevesinde yapmak,

h) Sendikanmn mali konulardaki gelismesini saglayic1 6nlemleri almak, gelismeyi engelleyen
hususlar1 Merkez Yoénetim Kuruluna ve gerektiinde diger organlara bildirmek,

1) Sendika adina basma ve kamuoyuna beyanat vermek, agiklama yapmak, (ivedi olmayan hallerde
bu isleri diger Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile anlagarak yapmak.)

Madde 29- Sorumlulugu :

Genel Mali Sekreter, mali konularda en yiiksek amirdir. Genel merkez ve sube ydneticilerinin mal
beyanlarmmn zamanmnda almmasindan, sendikanin mali konularla ilgili her gesit yazigma ve
islemlerinden, gelir ve giderlerinden birinci derecede sorumtudur. Biitgeye aykir1 harcamalardan
sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve sendikaya kars1 sorumludur. Anatiiziige aykir: iglemlerden
dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna ve gerektiginde diger ilgili organlara bilgi vermekten de ayrica
sorumludur.

GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI

Madde 30- Gorev ve Yetkileri :

Genel. Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri sendikanin orgiitlenme islerini yiriitlir, egitim
programlarmi hazirlar, uygulanmasmi saglar. Anatiiziigiin kendisine verdigi gorevle ilgili

konularda sendikay temsile yetkili yoneticidir.

Baglica gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Sendikanin drgiitlii bulundugu isyerlerinde iiyelerin sendikaya baghliklarini korur,
b) Isyerlerinde iiye kazanma ¢alismalarim yapar,
¢) Genel Merkez ile Subeler arasindaki iligkileri yiiriitiir, igyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uzlagma ve isyeri is saglig1 ve i giivenligi kurullari ile diger kurul tiyelerinin atama ve-degistirme
islemlerini yapar,
¢) Egitim programlar1 hazirlar ve uygulanmasini saglar,
d) Grev uygulamalarinin yasalara uygun olarak yiirtittimiinii -saglar,
e) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun yaymlarm yiiriitiimiinii saglar,
f) Is saghg1 ve is giivenligi ile ilgili calismalar yiiriitiir.
Sorumlulugu:

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, Anatiiziik ile kendisine verilen gérevlerinde en yiiksek
amirdir. Calismalarindan dolay: sahsen Merkez Y6netim Kuruluna ve Sendikaya karst sorumludur.

GENEL YONETIM SEKRETERI

Madde 31- Gorev ve Yetkileri :
Genel Yonetim Sekreteri, sendikanin toplu is sézlesmesi miizakerelerini yiiriitiir, iyelerin toplu
is sozlesmesi ve mevzuattan dogan sikayetlerini ve ilgili uyugsmazlklarini izler ve sonuglandirir.
Anatiiziigiin kendisine verdigi gérevlerle ilgili konularda sendikay: temsile yetkili yoneticidir.
Baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu is s6zlesmesi yetkilerinin alinmasi iglemlerini yasa hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir,

b)Yetkisi alinmis igyerlerinde, toplu is sozlesmesi miizakerelerini yasalara ve anatiiziie uygun
olarak yiirlitiimiinii saglar,

¢) Toplu is s6zlesmesi miizakereleri sonucu uyusmazliklari, arabulucu galigmalarmi, anlasma ya
da grev kararina kadar. yiiriitiir,

¢) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar,

d) Toplu is sbzlesmesi ve yasalarla ilgili olarak iiye gikayet ve uyusmazliklarmi izler ve
sonuglandirr.

Sorumlulugu:

Genel Yonetim Sekreteri Anatiizilk ile kendisine verilen gorevlerinde en yiiksek amirdir.
Caligmalarindan dolay: sahsen Merkez Yonetim Kuruluna ve sendikaya karsi sorumludur.
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MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA ORTAK HUKUMLER
Madde 32- Gorev Devri:

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevi baginda bulunmadig: siirelerde yetki ve gorevleri
Genel Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter tarafindan kullanilir ve yiiritiiliir.
Genel Sekreter veya Genel Mali Sekreter gorevi basinda bulunmadig: siirelerde bosalan gorevi
Genel Orgiitlenme ve Egitim ve Genel Yonetim Sekreterlerinden birisi tarafindan kullamlir ve

ylritiilir.

Madde 33- Yazismalarm imzas::
Sendika yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi garttir.

Sendika yazigma ve iglemleri, Genel Bagkan ile Anatiiziikte tanimlanan gorev alanlarina gore
ilgili Merkez Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan imzalanr.

Genel Bagkanin bulunmadig1 hallerde yazisma ve'iglemler Genel Sekreter ile ilgisine gore
Anatiiziikte tanimlanan gorev alanlarma gore ilgili Merkez Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
imzalanr,

Genel Bagkan ve Genel Sekreterin her ikisinin yoklugu halinde Genel Mali Sekreter ile
Anatiiziikte tanimlanan gorev alanlarma gore ilgili Merkez Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
imzalanir. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreterin her {igliniin yoklugu halinde
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ve Genel Yonetim Sekreteri tarafindan imzalanir.

Madde 34- Merkez Yonetim Kurulunun Niteligi:
Merkez Y6netim Kurulu sendika iglerinin sevk ve idaresini, iglerin yiirtitlimiinii bir biitlin halinde
saglar. Merkez Yonetim' Kurulu iiyeleri arasinda gorev bolimii yapilmis olmasi, Merkez
Yonetim Kurulunun biitiinliigiinii zedelemez. Kurul ilyelerinin sahip oldugu biitiin yetki ve
gorevlerin yiiriitimiinde sorumluluk, Merkez Yonetim Kurulu'na aittir.
YEDINCI BOLUM

SENDIKA MERKEZ DENETIM KURULU
Madde 35- Kurulusu:
Sendika Merkez Denetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil liyeden
olusur. Ayrica ayni sayida da yedek iiye segilir. Merkez Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi
arasmdan bir baskan ve bir raportér segerek galigir. Asil iiyelerden biri veya bir kagmin kurul

{iyeliginden ayrilmasi halinde Merkez Yonetim Kurulu yedek {iye segimindeki en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle sira ile yedekleri goreve gagurr.
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Madde 36- Toplant1 Zaman :

Merkez Denetim Kurulu en az 4 ayda bir denetleme gorevini yapar. Kurul bagkani veya
iiyelerden birinin ya da Merkez Yonetim Kurulunun daveti ile her zaman olaganiistii denetleme
yapabilir. "

Madde 37- Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi:

Merkez Denetim Kurulu en az 2 fiyenin katilmastyla toplantr. Kararlar en az/2 iiyenin ortak
karariyla alnir. Ancak, Merkez Disiplin Kuruluna ve adli mercilere sevk Kararlariyla, Merkez
Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirma istemi karar1 oybirligiyle almnir.

Madde 38- Cahsma Usulii:
Sendika Merkez Denetim Kurulu, sendikanin idari ve mali konularla ilgili her tiirlii iglemlerini,
diledikleri zaman ve en az 2 asil {iyenin imzasni tagiyan karar ve istemleriyle kontrol edebilir ve

inceleyebilirler.

Kontrol ve inceleme igin aldiklar1 sendika evraklarini da ayni sekilde en az 2 {iyenin ortak imzasi
ile alirlar.

Bu ¢aligmalarinda;

a) Kararlarini, noterce onaylanmis bir deftere, toplantiya katilan {iyelerin imzasi ile yazarlar. Bu
deftere, muhalefet eden (iye muhalefet serhini de ayrica yazar.

b) Raporlarmin bir niishasmni Sendika Merkez Yonetim Kuruluna verirler.

¢) Her tiirli incelemeleri swrasinda rapora gegirilen hususlarda Merkez Yonetim Kurulunun
goriisiinii alirlar.

Madde 39- Gérev ve Yetkileri:

Merkez Denetim Kurulu-denetimlerini sendika merkezinde yapar. Sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz.

a) Merkez Denetim Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu Sendika Merkez Yonetim Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel
Kuruluna sunar.

b) Merkez Yo6netim Kurulunun ¢aligmalarmm Kanun, Anatiizikk, Yonetmelikler ve Merkez
Genel Kurul kararlarma uygun olarak yapilip yapilmadigmi denetler.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar.
¢) Merkez Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim ister.

d) Sendika tliziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.
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e) Merkez Denetim Kurulu, yapti1 denetleme ve incelemeler sirasinda, sendikanm mali iglerinde
yolsuzluk ve uyariya karsm diizeltilmeyen usulsiizliik goriirse, durumun derhal Merkez Disiplin
Kuruluna aktarilmasmi, Merkez Yonetim Kurulundan ister. Sendika veya tiyelerin g¢ikarlari
agisindan zorunluluk saptarsa, ilgililerin, haklarinda kesin karar alinincaya kadar, Merkez
Disiplin Kurulu tarafindan gérevden gegici uzaklastirma cezasi verilmesi isteminde de bulunur.

Merkez Yo6netim Kurulu, konuyu Merkez Disiplin Kuruluna aktarmamakta israr ederse, bu iglemi
re'sen yapar. Merkez Disiplin Kurulunun 6nlem olarak alacagi gorevden gegici uzaklastirma
kararina, Merkez Yonetim Kurulu uymamakta direnirse, Merkez Genel Kurulunun olagantistii
toplantiya ¢agrilmasin isteyebilir.

Merkez Genel Kuruly, ilgililerin sendikadan ihracina ya da gérevden kesin uzaklastirilmalarma
karar verecegi gibi, gbreve iade karar1 da verebilir. Goreve iade halinde, gorevden gegici
uzaklastirma siiresince denmeyen iicret ve tiim haklar, ilgili ya da ilgililere 6denir. [hrag ya da

gorevden kesin uzaklagtirma halinde ise ihbar ve kidem tazminati da dahil, hi¢ bir 6deme
yapilmaz. Thracina karar verilenler hakkinda gerekirse yarg: organlarma da bagvurulabilir.

. f) Sendika gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak iglenip.iglenmedigini kontrol eder.
g) Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip dayandiriimadigini saptar.
g) Gelir ve giderlerin Anatiiziik hiikiimlerine uygun olup olmadigni inceler.
h) Bu Anatiiziikte yazili defterlerin ilgili kanuna uygun tutulup tutulmadigin inceler.

1) Sendika hesaplar: ile ilgili her tiirlii islemlerin, Anatiizikk ve kanun hiikiimlerine uygun olarak
yliriitiiliip yiirtitiilmedigini kontrol eder.

i) Gorevini saglikli olarak yapabilmek icin, sendika organlar1 ve organlarda gorevli Kkisilerle,
merkez ve subelerde istihdam edilen biitiin personelden gerekli gérdiigii her tiirlii evrak ve bilgiyi
alir.

SEKIZINCI BOLUM
® MERKEZ DISIPLIN KURULU
Madde 40- Sendika Merkez Disiplin Kurulu:
Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan ve delegeler arasindan
gizli oyla segilen 3 asil liyeden meydana gelir. Aym: sayida yedek iiye de segilir. Merkez Disiplin

Kurulu asil iiyeleri yapacaklar1 ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor segerler.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kagmm kurul tiyeliginden ayrilmas1 halinde,
Merkez Yonetim Kurulu yedek iiyeleri en ¢ok oy alandan baglamak izere géreve gagirir.

Merkez . Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun gagrisi iizerine veya Anatiiziifiin 39.
maddesinin (f) bendi geregince Merkez Denetim Kurulunun ¢agris1 {izerine en az 2 iiyenin katilim1
ile toplanir. Ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararlar en az 2 iiyenin oyu ile almir ve
kararim geregi yapilmak iizere, Sendika Genel Bagkanli§mna verir.




Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziigiine, ama¢ ve ilkelerine, aykir1 hareket ettigi, sendika
tiizelkisiligi aleyhine faaliyet gosterdigi ileri siiriilen Merkez ve Sube, Yonetim ve Denetim Kurulu
tiyeleri ile, Sube Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma yaparak, uyari1 ve kinama cezalarmdan
birini ya da sugsuzluk kararin verir. Ilgili ya da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan
kesin karar verilinceye kadar, 6nlem niteliginde gorevden gegici uzaklastirma karari alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan sendika {iyeleri ve. /isyeri sendika
temsilcileri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen uyar1 ve kinama cezasi kararlarini inceler,
aldig1 Kkarari, gereginin yapilmasi i¢in sendika gsubesine gonderilmek {izere 'Sendika Genel
Bagkanhigmna verir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ya da Sube Disiplin Kurullar: tarafindan, sendika
iyeliginden ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar: inceler. Bu inceleme sonucunda
goriigiiniin, {iyenin ihrac1 gerektiren bir su¢ isledigi yoniinde olmasi halinde, iye hakkinda iiyelik
sifatinin askiya alinmasi karar1 vererek, bu iiyenin kesin ihraci talebini Merkez Yonetim Kuruluna
bildirir ve Merkez Genel Kuruluna sunar. Merkez Disiplin Kurulunun goriisiintin, ilgili tiyenin

{iyelikten ihraci gerektiren bir sug¢ islemedigi yoniinde olmasi halinde, tiye hakkindaki goriisiinii
Merkez Yo6netim Kuruluna sunar.

DOKUZUNCU BOLUM

BASKANLAR KURULU
Madde 41- Olusumu :
Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 5 Merkez Yonetim Kurulu, 3 Merkez Denetim Kurulu tiyesi,
3 Merkez Disiplin Kurulu iiyesi ile Sube Bagkanlarindan olusur. Bagkanlardan birinin zorunlu
nedenlerle katilamadig1 toplantiya, Sube Baskan Yardimcilarmdan biri katilir.

Madde 42- Toplant1 Zamani:

a) Baskanlar Kurulu ilk olagan toplantisim Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen 3 giin i¢erisinde
yapar. Diger olagan toplantilar 4 ayda bir yapilir.

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu ise Merkez Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri ile Sube
Baskanlar1 ve Sube Bagkan Yardimcilarmin katilimi ile 8 ayda bir toplanwr. Her iki toplant1 Merkez
Yonetim Kurulunun daveti iizerine ve saptayacagi giin ve yerde yapilir.

¢) Baskanlar Kurulu, kurul iiyelerinin en az iigte ikisinin Merkez Yonetim Kuruluna yazili bagvurular
halinde veya Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gordiigli her zaman, yapacagi davet iizerine
olaganiistii toplant1 yapabilir.

Madde 43- Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi:

a) Bagkanlar Kurulu, liyelerinin en az tigte ikisinin katilmasiyla toplanir.

b) Kararlar mevcudun salt ¢ogunlugu ile almir. Alinan kararlar istisari niteliktedir.

T
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Madde 44- Oy SeKli:
a) Kararlar agik oylama ile alinir.

b) Her iiyenin bir tek oy hakki vardir. Oylamalarda oylarm esitligi halinde Bagkanin katildig1 goriis
kabul edilmig sayilir.

Madde 45- Giindem:

Toplant1 giindemi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Uyelerin salt ¢ogunlugunun oyu ile
glindeme gerekli eklemeler yapilabilir.

Madde 46- Toplant1 Usulii:

a) Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da yoklugunda Genel
Mali Sekreter bagkanlik eder.

b) Kararlar, noterlikge onaylanmis Bagkanlar Kurulu karar defterine Genel Sekreter tarafindan
yazilir ve hazir bulunan tiyeler tarafindan imzalanur.

¢) Toplant1 Genel Sekreterin yapacagi yoklamadan sonra baglar. Ilk dnce toplantiya bagkanlik
eden iiye tarafindan giindem okunur ve goriigsmelere gegilir. Calisma raporu bir hafta dnceden
iiyelere bildirilir.

Madde 47- Yetkileri:

Baskanlar Kurulu :

a) Sendika ¢aliymalarmin amag ve ilkelere uygun olarak yiriitiiliip yiiriitiilmedigini kontrol eder.
Ulke igindeki gelismeleri bu agidan-degerlendirerek, gerekli gorecegi prensip kararlarmi alir ve

Merkez Yonetim Kuruluna aktarir.

b) Sendikanin dort aylik ¢aligmalarini degerlendirir, gelecek doneme iligkin sendikal ¢alismalarla
ilgili goriig ve 6nerilerini Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Anatiiziige uygun. olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik
taslaklarim ya da yiiriirliikteki yonetmelikler tizerinde yapilmasi istenen degisiklik &nerilerini
goriiserek, tavsiye kararlarina baglar.

¢) Merkez Genel Kuruluna giindem maddesi yada oneri bigiminde gotiirtilmesi gerekli gordiigii
konular1 saptarve geregi igin Merkez Yonetim Kuruluna aktarir.

d) Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gorerek yapacagi Oneri iizerine, toplu i sdzlesmeleri
goriisme ve uyusmazliklari ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda tavsiye kararlar: alir.

e)-Isyerlerinin bir sube kapsamindan digerine aktarilmas: ya da gerektiginde subelerin kapatilmasi

konularinda dnerilerde bulunur.
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GENEL TEMSILCILER KURULU
Madde 48- Olusumu:

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri, Sube Yonetim Kurullari,
Sube Denetim ve Disiplin Kurullar tiyeleri ile igyerleri sendika temsilcilerinden olusur:

Madde 49- Toplanma Zamani:

Genel Temsilciler Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel Kurulu dénemi igerisinde olagan olarak
en az bir defa toplanir. Bunun disginda Merkez Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde
Temsilciler Kurulumu olaganiisti olarak toplantiya ¢agirabilir. 1Bu toplantiy1 Bolgesel
yapabilecegi gibi Genelde yapabilir.

Madde 50- Giindem ve Toplant1 Usulii:

Genel Temsilciler Kurulunun, genel mi, bolgesel mi olacagni, toplantinin tarihi, yeri ve
glindemini Merkez Y6netim Kurulu belirler. Genel Temsileiler Kurulunun alacag kararlar tavsiye
niteligindedir.

ONUNCU BOLUM

SENDIKA SUBELERI{

Madde 51- Tanimi:

Subeler; sendika ¢aligmalarmin verimli yiiriitiilmesi, Orgiitlenmenin geregince saglanmasi ve
demokratik isbirligi sisteminin gergeklesmesi amaciyla, sendika biinyesi igerisinde kurulan
birimlerdir. Sendika subesi sendikanun bir birimidir. Subeler, Anatiizik ve Merkez Y&netim
Kurulu kararlar1 gergevesinde, sube bdlgesi dahilinde, igverenlerle kuruluglar ve resmi daireler
nezdinde sendikay: temsil eder ve bu.amagla basimla iligkilerini diizenlerler.

Madde 52- Kurulusu, Birlestirilmesi veya Kapatilmasi :

Merkez Genel Kurulu karari ile subeler kurulabilir, birlestirilebilir veya kapatilabilir. Bu karar
ahnirken, sendikanin amag. veilkelerinin ger¢eklesmesi, ilgili blgedeki liye sayis1 ve igkolunda
{tye olma niteligine sahip ig¢ilerin sayis1 géz ontinde bulundurulur. Merkez Genel Kurulunun bu

dogrultudaki kararlart Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Genel Kurul'un-yetki vermesi kaydiyla sube olmayan ve aidat ddeyen uye sayis1 1000'i asan
yerlerde, Merkez Y6netim Kurulu karar1 ile yeni subeler kurulabilir.

Subenin aidatli iye sayisinin 500'in altina diigmesi halinde, sube bu tarih itibariyle en ge¢ 3. aymn
sonunda’ kapatilir. Sube yoneticilerinin gorevi sona erer, ticretleri 6denmez. Bu siire sube genel
kurul tarihini gecemez.

Madde 53- Kurulus Usulii:

Sendika Merkez Genel Kurulu karar1 dogrultusunda kuruluguna karar verilen subeler, Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda belirtilen kuruculuk sartlarmna sahip ¢aliganlar tarafindan ve
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile ilgili yonetmelik usul ve esaslarma uygun olarak
kurulur.

Merkez Yonetim Kurulu, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun aradig1 gerekli-niteliklere
sahip en ¢ok bes kisilik miitesebbis kurucu heyeti saptar. Ayrica, ayn1 heyetin i¢inden bir kurucu
Bagkan, bir kurucu Bagkan Yardimcis: ve bir kurucu Bagkan Yardimcis1 (Mali) belirler.

Merkez Yonetim Kurulu, kurulmasina karar verilen subenin belirlenen sube miitegebbis kurucu
heyeti listesini, kurucularin kurucu olabilme gartlarma sahip olduklarmi ifade eden yazihi
beyanlarmi ve Sendika anatiiziigiinii, karardan itibaren 15 giin iginde bir iist yazi ile Sendika ve
subenin bulundugu illerin Valilikleri ile Cahisma ve Is Kurumu I1 Midiirliiklerine gonderir.

Bu sekilde yeni kurulan subeler, ilgili Valiliklerin bir ay i¢inde ‘kurulus sartlarinda kanuna
aykirilik veya bir eksiklik tespit etmemesi halinde, kurulusundan itibaren en geg alt1 ay i¢inde ilk
olagan genel kurullarini yapmakla yiikiimliidiirler. Yeni subeye, .hangi isyerlerinde g¢alisan
iiyelerin bagl olacaklarmmin saptanmasimi ve bu konudaki degisiklikleri de Merkez Yonetim
Kurulu yapar.

ONBIRINCI BOLUM

SUBE ORGANLARI
Madde 54- Sube Organlan:
A) Zorunlu Organlar:
1- Sube Genel Kurulu,
2- Sube Yo6netim Kurulu,
3- Sube Denetim Kurulu,
4- Sube Disiplin Kurulu'dur.
B) Istisari Organ:
Temsilciler Kurulu’dur.

ONIKINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

Madde 55- Sube Genel Kurulunun Olusumu :

Uye sayis1 500'den az gubelerin Genel Kurullar biitiin iiyelerin katilmasi ile toplamir. 500'den
fazla tiyeli subelerin Genel Kurullar: ise agagida gosterilen sayida delegeden olusur.

Uye say1s1501'den 1000'e kadar olan subelerde 100 delege,
Uye sayis1 1001'den 2000'e kadar olan subelerde 125 delege,
Uye sayis1 2001'den 3000'e kadar olan gubelerde 150 delege,

Uye sayis1 3001'den 5000'e kadar olan subelerde 200 delege,
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Uye sayis1 5001'den daha fazla olan gubelerde 250 delege.

bu delegeler Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda ve Anatiizikte belirlenen esaslara
gore secilir.

Madde 56- Sube Genel Kurulunun Kurulus Bi¢imi:

Sube Genel Kurullari, agagida gosterildigi sekilde dogal delegeler ile subeye bagh iiyelerin
asagida belirtilen sayida kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore sececekleri delegelerden olusur. Sube Yonetim Kurulu’nun aldigi ve askiya ¢ikan yer,
giin ve saat kararlan ile ilan edilmis isyeri delege secim kararlari, maddi bir hata
olmadikc¢a, sonradan degistirilemez.

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim ve Disiplin Kurulunun.asil tiyeleri, bu gorevleri
devam ettigi siirece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Subeye baglh ve delege seg¢imi karar1 alindi1 tarihten gegerli-olmak iizere her isyeri bir se¢im
bolgesi sayilir ve her bir isyerine birer delege verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam sayisindan ¢ikarilir.
Subenin is sozlesmesi devam eden ve aidat borcu olmayan (isverence aidat1 génderilmeyenler
harig) toplam iiye sayisi, kalan delege sayisma boliinerek anahtar say1 bulunur.

Toplu is sdzlesmesi yiiriirlilkte iken iicretsiz izne ¢ikarilanlar, grev. ve lokavt nedeniyle aidat
6demeyenler, bir dnceki dénem igin TIS imzalanan 1$yerler1nde yetki i¢cin bagvurulmus olmasina
ragmen yetki gelmedigi ve toplu sozlesme imzalanmadig: igin aidat 6demeyenler, TIS olan
yerlerde, delege se¢imlerinden &nce iiye olup, heniiz aidat kesintisi yapilmamig olanlar, TIS
gorlismeleri baglamig ancak s6zlesme bagitlanmadig: igin heniiz aidat kesintisi yapilmamig
tiyeler ve toplu is s6zlesmesinden, kesinlesmis mahkeme karariyla yararlananlar da, aidat borcu
ddeyen iiye gibi delege sayilarinn tespitinde gozoniine alinirlar.

Is sozlesmesi feshedilmig olanlar ise iade davasi agmis olsalar dahi, delege tespitinde dikkate
alinmazlar. '

Her isyerinin aidath iiye sayis1 anahtar sayiya boliinerek, her isyerinden segilecek delege sayisi
bulunur. Bulunan anahtar saymin altinda kalan igyerlerine yalniz bir delegelik verilir. (Kontenjan
diginda delegelik verilmez)

Isyerindeki aidatl {iye sayisi belirlenirken is¢inin kadrosunun nerede olduguna bakiimaksizin
fiilen galistig1 igyeridikkate alinir.

Bu iglemler yapildiktan sonra artan delege olursa, bu delegelikler anahtar saymn izerinde ve en
cok kiisuratin bulundugu igyerinden baslamak tizere sirayla dagitilir.

Aidatli tiye is¢i say1s1 500 ve daha fazla olan igyerlerinde, isletmecilik, teknik zorunluluk ya da
isboliimii gibi nedenlerle olugturulmus her iinite, gerekli goriilirse ayr1 bir segim bolgesi
sayilabilir.

Bu durumda, isyeri iiye sayisi o igyerine diigen delegelik sayisina bolinerek, isyeri anahtar sayist
bulunur. Segim bolgesinin iiye sayisi igyeri anahtar sayisina boliinerek, o bolgenin ¢ikaracagi
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delege sayist bulunur. Iglem yapildiktan sonra, artan delege olursa bu delegelikler, igyeri anahtar
sayisinin {izerinde ve en ¢ok kiisurat: bulunan bolgeden baglamak iizere, sirayla dagitilir.

Uniteler, kendi iginde boliinemez ve segim bolgeleri isyeri anahtar iiye sayisinin altinda olamaz. |
Altinda oldugu takdirde, en yakin bagka bir iinite ile birlestirilir.

¢) Delege segimlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ytiriirliige
konulan y6énetmelikle diizenlenir.

Madde 57- Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslari:

Sube Genel Kurulu en ge¢ dort yilda bir, Sendika Merkez Yonetim: Kurulunun mutabakatini
almak kosulu ve Sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az altmig giin 6nce olmak iizere,
subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulunun saptayacag: yer, giin ve saatte
toplanir.

Sube Genel Kurullarmin toplant: esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurullan i¢in
uygulanan usuller uygulanir.

Madde 58- Sube Olaganiistii Genel Kurulu :

Sube olaganiistli genel kurulu, sube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii
hallerde ya da sube genel kurul iiye veya delegelerinin begte birinin yazili istegi tizerine, altrmsg
giin i¢inde yazih istekteki konular: 6ncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla sube
olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi hélinde sube olaganiistii genel
kuruluna gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine ahnur.

Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Sube Yonetim Kurulunca ¢agri
yapilmadig: takdirde, bu ¢agriyr Merkez Yonetim Kurulu yapar. Sube Yénetim Kurullarindaki
ayrilmalar halinde yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli iglemler Merkez Yénetim
Kurulunca yapilir. Olagantistii Genel-Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve
Oneride bulunulamaz.

Madde 59- Toplant1 Yeter Sayisi :

a) Sube Genel Kurullan ilgili subeye bagh iiyelerin veya delegelerin salt cogunlugunun (biitiin
iiye veya delegelerin yaridan bir fazlasmin) katilmasiyla toplanir.

b) Ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 {iye veya delege tam sayismin en az
ticte birinin katilmasiyla yapilir.

c-Olaganiistii toplantilarda da yukaridaki fikralarda belirtilen toplant: yeter sayis1 uygulanir.
Madde 60- Karar Yeter Sayisi :
Sube Genel Kurullarinda alinacak biitiin kararlarda toplantiya katilan delege veya iiyelerin salt

¢ogunlugunun (yaridan bir fazlasinin) oyu aranwr. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.




Madde 61- Oy SeKli :

a) Kongre Bagkanlik Divam1 ve Komisyon segimleri hari¢ biitiin segimler yarg: gbzetimi altinda,
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve gore yapilr.

b) Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir.

c) Her iiyenin veya delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak higbir surette bagkasina
devredilemez. ’

Madde 62- Hazirhk Cahsmalan :
a) Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki devreye ait Sube Yénetim Kurullarinin hesap ve ¢alisma
raporu ile Sube Denetim Kurulu Raporu Genel Kuruldan dnce ilgili kurullarca hazirlanir ve {iye ve

delegelere dagitilr.

b) Toplantiya katilacak iiye veya delegeler, sendika iiye kayitlarina veya bu Anatliziik esaslarinca
delege sec¢im tutanaklarina gére isimlendirilir. ,

Madde 63- Giindemi :
a) Sube Genel Kurulu giindemi, olagan toplantilarda Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

b) Olaganiistii toplant1 giindemi, daveti yapan organ tarafindan ve olaganiistii toplant: nedenlerini
kapsayacak gekilde hazirlanir.

c¢) Toplantilarda giindemdeki maddeler goriisiiliir ve karara baglanir.

¢) Sube Olagan genel kurullarinda, giindeme madde eklenmesi, genel kurula katilan delegelerin en
az onda birinin yazih 6nerisi ile miimkiindiir.

Sube Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular goriisiilemez ve Oneride
bulunulamaz.

Madde 64- Sube Genel Kurullarinin Gorev ve Yetkileri :

Sube Genel Kurullar1 agagidaki konular1 goriigmeye ve karara baglamaya gorevli ve yetkilidirler.
a) Sube Organlarimn segimi

b) Sube Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarmin gorisiilmesi,

¢) Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ibras: (ancak mali ibra yetkisi yoktur.)

¢) Mevzuat ve tiiziikte Sube Genel Kurulunca yapilmas: dngoriilen diger islemleri yerine getirme
ve bagka bir organa bwrakilmamis konular1 karara baglama,

d) Merkez Genel Kuruluna, sube adina katilacak delegeleri Anatiiziiglin 13/e maddesinde belirtilen
esaslar dogrultusunda se¢mek,
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e) Sube ile ilgili sendikal sorunlar hakkmda Sube Yonetim Kuruluna havale edilmek tizere dilek ve
Onerilerde bulunmak,

f) Sube Genel Kurullari, subenin feshine veya kapatilmasma ya da sendika tiizel kisiliginden
ayrilmasma karar veremez. Herhangi bir surette sendikay1 borg altma sokmaya yonelik kararlar
alamaz.

ONUCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI
Madde 65- Tanima :

Sube Yonetim Kurulu, sube adma Sendikanin Anatiiziik ve yonetmeliklerine gore gorev yapan ve
Sube Genel Kurulu tarafindan segilen zorunlu bir organdur.

Madde 66- Olusumu :

Sube Genel Kurulu tarafindan, yarg: gozetimi altinda, serbest;.esit; gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen bir Sube Bagkani, bir Sube Bagkan Yardimcisi, bir Sube Baskan Yardimcisi
(Mali ) ile iki iiye daha olmak lizere toplam 5 asil iiyeden olugur. Asil {iye sayisi kadar da yedek
liye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy.alan yedekten baslamak iizere asil kurul
iiyeligine davet yapilir. Eksilme, Genel Kurul tarafindan segilen Bagkan, Baskan Yardimcisi ya da
Bagkan Yardimcisr'nda (Mali) olursa, kendi arasmdan yenisini ya da yenilerini seger. (6356 -14/1)
Madde 67- Toplant: Zamana :

a) Sube Yonetim Kurulu ilk olagan toplantisimi1 Sube Genel Kurulunun bitimini izleyen 3 giin
icinde yapar.

b) Diger olagan toplantilar ayda bir defa yapalir.
¢) Sube Bagkanmin gerekli gordiigii her zaman olaganiistii toplant yapllabilir.
Madde 68- Toplant1 ve Karar Yeter Sayilar :
a) Sube Yonetim Kurulu en az{iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.
b) Kararlar mevcudun salt ¢ogunluguyla (yaridan bir fazlasmin oyu ile) alnr.
¢) Ancak, Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya davet karar: sube yonetim kurulunun {iye
tam sayismin salt gogunluguyla alinir. Herhangi bir sebeple Sube Bagkani, Bagkan Yardimcis: ya da
Bagkan Yardimcisinin (Mali ) gérevinden ayrilmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek iiye toplantiya

¢agrilir. Yonetim Kurulu kendi arasindan bogalan makama gizli oyla ve salt ¢ogunlukla birisini
seger.

Madde 69- Oy SeKli :

a) Sube Yonetim Kurulunda segimler, olaganiistii kongre kararlar1 ve diger biitiin kararlar agik

oylama ile alinir.
29
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b) Her tiyenin bir tek oy hakk: vardir. Oylarm esitligi halinde toplantiya bagkanhk eden tiyenin oyu
¢ift sayilr. '

Madde 70- Giindem :

Sube Yonetim Kurulu toplant1 giindemi Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Bagkan
Yardimcis1 (Mali) tarafindan miistereken hazirlanir, Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile giindeme
gerekli eklemeler yapilabilir,

Madde 71- Toplant1 Usulii :

a) Sube Yonetim Kuruluna Sube Bagkani, yoklugunda Sube Bagkan Yardimcisi, onun da
yoklugunda Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali ) bagkanlik eder.

b) Kararlar noterlikge onaylanmig, Sube Yonetim Kurulu karar defterine Sube Bagkan Yardimcisi
tarafindan yazilir. Her kararin alt1 hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanur.

¢) Toplant:, Sube Bagkan Yardimcisinin yapacagi yoklamadan sonra baglar. Ik 6nce toplantiya
bagkanlik eden iiye tarafindan giindem okunur ve sonra goriigmelere gegilir.

Madde 72- Girev ve Yetkileri :
Sube Yonetim Kurullar: :

a) Sube smurlar1 iginde, ilgili yasalarin, Anatiiziigiin ve Merkez Y6netim Kurulunun subelere verdigi
gorev ve yetkilere sahiptir.

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Kararlarin uygulanmasindan dogacak sorumluluk,
karar1 verenlerindir.

¢) Toplu is sozlesmeleri ve yasalarlavilgili tiye sikayetlerini Anatiiziie ve sozlesmelerin 6zel
prosediirlerine gére izler.

¢) Isyeri sendika temsilcileri ile Disiplin, Izleme, Uyusmazliklar1 C6zim ve benzeri kurul
iiyelerinin atanmalar1 hakkinda goriis ve diistincelerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

d) Merkez Yonetim Kurulunun istegi iizerine yonetici, igyeri temsilcisi ya da temsilcilerini toplu is
sozlesmesi goriigmelerine Katilmak tizere seger.

) Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcis: ve Sube Baskan Yardimcis1 (Mali) miistereken yapilan
sube masraflarini inceler ve karara baglar.

f) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde toplanti, tiyatro, konser, her tiirlii egitsel
kurs, sportif ve kiiltiirel organizasyonlar yapar.

g) Sube Baskani, Bagkan Yardimcilari ile Yonetim Kurulu tiye sayisinda eksilme olursa, oy sirasma

gore yeteri kadar yedek iiye ¢agrilir ve segimler iiye sayis1 tamamlandiktan sonra yapilir. Se¢im
karar1 Yonetim Kurulu tiyelerinin salt ¢ogunlugu ile alinir.



g) Merkez Yonetim Kurulunun saptayacagi esaslar i¢inde egitim ¢aligmalari yapar ve yapilan
caligmalara katilir.

h) Masraflarin, Merkez Genel Kurulunca saptanan biitgeyi agmamak kosuluyla yapilmasini saglar.
1) Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyelerinden bir ya da bir kaginin, Anatiiziige aykiri
tutum ve davranigta bulunduklarini ve bunu bilerek ve israrla siirdiirdiiklerini saptarsa, durumu

derhal Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

i) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir ya da bir kaginin yolsuzlugunu saptarsa’durumu derhal
Sube Denetim Kuruluna bildirir.

j) Sube Genel Kurullarma sunulacak ¢aliyma ve hesap raporlarim hazirlar.

k) Anatiiziige aykir1 tutum ve davranmiglarmn saptadig: iiyeleri, Sube-Disiplin Kuruluna sevkeder.
1) Gerektiginde subeye bagh isyeri sendika temsilcileri kurulunu toplantiya davet eder. Subeyle
ilgili sendikal konular1 goriigiir, alinan kararlar1 Merkez Yénetim Kuruluna bildirir. Temsilciler
Kurulu, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri ile subeye bagh sendika igyeri
temsilcilerinden olusur.

SUBE BASKANI

Madde 73- Gorev ve Yetkileri ¢

Sube Baskam bu Anatiiziie gore sube islerinden birinci derecede sorumlu olan yoneticidir. Bu
sorumlulugundan bagka asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Sube adma, Sube Yonetim Kurulunun Anatiiziik hitkiimleri ve Merkez Yonetim Kurulu karar
ve direktifleri gergevesinde verecegiyetkiye dayanarak, beyanat vermek ve agiklama yapmak,

¢) Sube yazigmalarin ve iglemlerini birinci imza olarak imza etmek,

¢) Sube kademelerinde tam bir igbirlii halinde ¢alismayi, diizen ve disiplini saglamak, sendika
iligkilerinde sendikanm onur ve erdemini korumak,

d) Subenin ve sube.igindeki yardimci kurullarm her tiirli ¢alimalarmi kontrol etmek ve
incelemek,

e) Subenin haberlesme, yazigma ve hesaplarmi incelemek ve kontrol etmek, gerektiginde bizzat
yapmak, uygun gordiigii uyarilarda bulunmak,

f) Sube Bagkan Yardimcilar: tarafindan yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izlemek, gerektiginde
bunlari incelemek, bilgi almak ve yapmak,

g) Sube personelinin disiplin ve verimli ¢aligmasmi kontrol etmek ve gerekli dnlemleri almak,
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g) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul iyelerinin kararlarma uymak, direktiflerini uygulamak,
(aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasmndan dogacak sorumluluk, karar ve
direktifi verenlere aittir.)

Madde 74- Sorumlulugu :

Sube Bagkani, yonetici olarak subenin en yiiksek amiridir. Subenin sevk ve idaresini saglamaya
gorevli ve yetkilidir. Bu gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Caligmalarindan dolay:
sahsen Sube Yonetim Kurulu ile Merkez Yonetim Kuruluna karg1 sorumludur.

SUBE BASKAN YARDIMCISI

Madde 75- Gorev ve Yetkileri :

Sube Baskan Yardimcisi bu Anatiiziife gore sube iglerinin yiirlitimiinde Sube Bagkanindan sonra
ikinci derecede sorumlu yoneticidir. bu sorumluluktan bagka asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Subenin her tiirlii yazigmalarinda (mali yazigmalar hari¢)-ikinciimza yetkisine sahiptir.

b) Subenin her tiirlii yazigmalarmni idare eder. Bu yazigma ve glemlerin diizgiin islemesini saglar.
¢) Sube personelinin ¢aligmalarini ySnetir.

¢) Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.

d) Sube Yonetim Kurulunun kararlarmin ve Sube Bagkanmnm direktiflerinin yerine getirilmesini
saglar.

e) Bagkan Yardimcis: (Mali) ile ilgili olanlar harig, sube defter, dosya, yazigma ve haberlesmeye ait
evrak ve sair igleri diizenler, yiiriitiir ve kontrol eder.

f) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul iiyelerinin kararlarma uyar, direktiflerini uygular. (Aynen
uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasmdan dogacak sorumluluk, karar ve direktifi
verenlere aittir.)

Madde 76- Sorumlulugu :

Sube Bagkan Yardimeisi, gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Faaliyetlerinden
dolay1 sahsen Sube, Yonetim Kurulu ile Merkez Yonetim Kuruluna karg: sorumludur.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI)

Madde 77- Gorev ve Yetkileri :

Subenin muhasebe iglerini yiiriitmek, mali dengesini diizenlemek, kesin hesaplarmi yapmak gibi
biittin mali isleri Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali) yapar. Bu sebeple ve ayrica asagidaki gorev ve

yetkilere sahiptir.

a) Mali konularla ilgili yazigma ve islemleri ikinci imza olarak imzalamak,
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b) Mali konularla ilgili sube defterinin ve evraklarmin diizenli tutulmasini ve onaylanmasini
saglamak ve saklamak,

¢) Sube kademelerinde gérev alan yoneticilerin mal bildirimlerini, se¢imin kesinlesmesinden sonra
iki ay i¢inde kanun ve anatiiziik hiikiimlerine gére Genel Mali Sekreterlie verilmesini saglamak.

¢) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimei olmak,
d) Harcamalar biitge 6l¢iileri iginde yapmak ve biit¢e tasarrufunu saglamak,

e) Subenin mali yénden gelismesini saglayici dnlemleri almak, bu gelismeleri engelleyen hususlar
Sube Yonetim Kuruluna bildirmek,

f) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul tiyelerinin kararlarma uymak,. direktiflerini uygulamak.
(Aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasmdan dogacak sorumluluk karar ve direktifi
verenlere aittir.)

. Madde 78- Sorumlulugu : ,

Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali), gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur. Caligmalarindan
dolay1 sahsen Sube Yo6netim Kurulu ile Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Subenin mali islerinde Anatiiziige aykiri bir durum saptarsa, Merkez Yonetim Kuruluna ve
gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gérevlidir. Aksi halde aykiriliktan,
aykiriliga sebebiyet veren yonetici veya kurullar ile ortaklasa sorumlu olur.

ONDORDUNCU BOLUM
SUBE YONETICILERI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER

Madde 79- Girev Devri :

Sube Baskam herhangi bir sebeple gérevi baginda bulunmadig: takdirde, gorevleri Sube Bagkan

Yardimeis: tarafindan yiiriitiiliir. Onun da yoklugunda, Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali) bagkanlik
. islerini ylirtitiir. Sube Bagkani ve-Sube Baskan Yardimcilarinin yoklugunda Yonetim Kurulu kendi

arasindan bir kisiyi secerek gérevlendirir. Vekalet halinde sorumluluk vekalet edene aittir.

Madde 80- Yazzismalarin imzas :

Sube yazigma ve ‘islemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunludur. Bunlardan mali konularla ilgili

yazisma ve islemleri Sube Bagkani ve Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali) tarafindan, bunun digindaki

her tirlii yazigmalar Sube Bagkan1 ve Sube Bagkan Yardimcis tarafindan imzalanir.

Madde 81- Gorev Odenegi :

Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu toplantilarina katilan iiyelere, (licretli yoneticiler ve
amator sube bagkani, amatdr baskan yardimcilar: hari¢) Genel Kurulun tespit edecegi miktarlarda

gérev 6denegi verilir.




ONBESINCI BOLUM
SUBE DENETIM KURULU

Madde 82- Olusumu :

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil liyeden olugur. Ayrica ayni
sayida da yedek iiye segilir. Sube Denetim Kurulu kendi arasmndan bir bagkan ve bir raportor
secerek ¢ahigir. Sube Denetim Kurulu sube hesaplariyla birlikte Subenin idari igslemlerini de
inceleme, teftis ve kontrol amaciyla kurulmustur. Asil iiyelerde eksilme halinde, sube yonetim
kurulunca, yerine oy sirasina gore yedekler ¢agrilir.

Madde 83- Toplant1 Zamam :

Sube Denetim Kurulu en az 3 ayda bir olagan olarak denetim gorevini.yapar. Kurul Bagkam veya
ityelerinden biri ya da Sube Yonetim veya Disiplin Kurulunun davetiyle her zaman olaZaniistii
olarak gorev yapabilir.

Madde 84- Toplant1 ve Karar Yeter Saysi :

Sube Denetim Kurulu en az 2 iiyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 ﬁyenin oyu ile alnir.
Madde 85- Cahsma Usulii :

Sube Denetim Kurulu, subenin idari ve mali her tiirlii hesaplarmi, en az iki asil liyenin karari
sonucu, diledikleri zaman kontrol eder ve inceler. Kontrol ve inceleme igin aldiklari sube
evraklarmi da ayn sekilde en az 2 Uyenin ortak imzasi ile alirlar. Ancak evraklari gube digina
¢ikaramazlar. ‘

Bu ¢alismalarinda;

a) Her tiirlii delil toplayabilir ve tanik dinleyebilirler.

b) Bilirkigi incelemesi yaptirabilirler.

¢) Kararlari, noterce onaylanmus bir deftere, toplantiya katilan {iyelerin imzastyla yazarlar.

¢) Raporlarm birer suretini Sube Yonetim Kuruluna verirler. Yolsuzluk veya usulsiizliik tespit eden
raporlarin birer suretini,- Merkez Y6netim Kuruluna gonderirler.

d) Her tiirlii incelemeleri srasinda rapora gegirilen hususlarda sube bagkan yardimcismin (mali)
goriisiini alirlar.

e) Usulsiizliik tespit ettikleri hallerde, Sube Yonetim Kurulunu yazih olarak durumdan haberdar
eder ve uyarrrlar. Sonraki denetimde bir onceki yazih uyarrya ragmen ve mesru bir mazeret
olmaksizin usulsiizligiin giderilemedigini saptarlarsa, durumu Merkez Yonetim Kuruluna
bildirirler.

f) \Ivedi durumlarda, sorusturmayi genisletme geregini duyarlar ve bu arada Sube zorunlu
organlarmdaki bir ya da bir kag¢ kurul iyesinin ¢aligmaya devamim sakincali bulurlarsa, ilgili ya da




ilgililer hakkinda 6nlem olarak gorevden gegici uzaklagtirma karari alnmasi istemiyle, durumu
Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmak iizere Merkez Yonetim Kuruluna bildirirler. Merkez Yonetim
Kurulu, istemi yerinde goriirse, gerekli karar alinmak tizere Merkez Disiplin Kurulunu toplantiya
cagrir.

g) Sube Denetim Kurulu her 3 ayda bir Sube Temsilciler Kuruluna hazirladigi Denetim-Raporunu
sunar ve bir niishasmi Merkez Denetim Kuruluna gonderir.

Madde 86- Gorev ve Yetkileri :

Sube Denetim Kurulu sube ¢ahigmalar1 ve hesaplarmi incelemek, teftis ve kontrol amaciyla
kurulmus bir organdrr. Asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir.

a) Sube gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak islenip islenmedigini incelemek,
b) Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirihp dayandirilmadigini saptamak,

¢) Gelir ve giderlerin Anatiiziik hiikklimlerine, Merkez Genel-Kurulu ve Merkez Y6netim Kurulu
kararlarina uygun sekilde yapilip yapilmadigimi incelemek,

¢) Bu Anatlizikte yazili subeye ait defterlerin ilgili kanuna uygun olarak tutulup tutulmadigim
kontrol etmek,

d) Sube ¢alisma ve hesaplari ile ilgili her tiirlii islemlerin bu Anatiiziik ve kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

e) Gorevini saglikl olarak yapilabilmesi igin, sube organlar1 ve organlarda gorevli iiyelerle, subede
istihdam edilen personelden gerekli gordiigii her tiirlii evrak ve bilgiyi, sube disina ¢ikarmamak
kosulu ile almak.

ONALTINCI BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 87- Olusumu :
Sube Disiplin Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil iiyeden olugur. Aym1 sayida da
yedek iiye segilir. Kendi-arasinda bir bagkan ve bir raportor segerek ¢ahsir. Asil iiyelerde eksilme
halinde, sube yonetim kurulunca, yerine oy sirasina gore yedekler ¢agrilir.

Madde 88- Toplant1 Zamam :

Sube Disiplin Kurulu, kurulun ¢aligmasinin gerekli oldugu hallerde, Sube Y6netim ve Denetim
Kurulunun veya gerekli gérmesi halinde Merkez Yonetim Kurulunun daveti {izerine toplanur.

Madde 89- Toplanti ve Karar Yeter Sayist :
Sube Disiplin Kurulu en az 2 iiyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 iiyenin oyu ile alnr.
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Madde 90- Cahsma Usulii :
Sube Disiplin Kurulu :

a) Subeye bagl igyerlerinde ¢alisan sendika iiyeleri ve igyeri sendika temsilcileri ile ilgili olarak,
kendisine aktarilan disiplin kovusturmasimni gerektiren konular hakkinda hemen géreve baglamak ve
ilk toplant: tarihini izleyen en ge¢ 1 ay i¢inde karar vermek zorundadir. Sube Disiplin Kurulu
verdigi karan ilgilisine teblif edilmek iizere ii¢ giin i¢inde sube baskanna vermek zorundadir.

b) Ilgili veya ilgililerin savunmalarmi almaya mecburdur. Ancak yazih uyariya ragmen
savunmasimi vermemekte direnenlerin savunmasini almaksizin karar verebilir.

¢) Kararlarmda, Sendika amag ve ilkelerinin korunmas: ve gergeklesmesine, sendika biitiinliigiine,
sendikanimn tiyeleri ile genel menfaatlerine yapacag etkiyi de, gz oniine almak zorundadir.

¢) Sugun derecesine gére uyar1 ve kinama cezalarindan herhangi birini ya da sugsuzluk kararim
Verir. '

d) Merkez Genel Kurulu tarafindan iiyelikten ihrag karar1 verilmesini giriktiren bir durum saptarsa,
gerekli belgeler ve goriisiinii, Merkez Disiplin Kuruluna aktariimak iizere sube bagkanina verir.

e) Uyari, kinama veya sugsuzluk kararlarmi gerekgeli olarak yazar ve ilgililere tebligi ile
uygulanmasim saglamak i¢in sube baskanma verir.’Ayrica yapilacak ilk Sube Genel Kuruluna
bildirir. Sube bagkan disiplin kurulu kararim en geg on-giin iginde ilgilisine teblig eder.

f) Kararlar noterce onaylanmig bir deftere raportdr tarafindan yazilarak toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir.

Madde 91- Gorev ve Yetkileri ¢
Sube Disiplin Kurulu :

a) Sendika Anatiiziigtine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi, sendika tiizelkisiligi aleyhine
faaliyet gosterdigi ileri siiriilen (Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu dyeleri harig), subeye
bagl sendika iiyeleri ve isyeri sendika temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak, uyar: ve kinama

cezalarmdan birini ya da'sugsuzluk kararm verir. ‘

b) Gorevini yapmak -amaciyla subenin biitiin yoneticileri ile gerekli gbrdugi sair kigilerin
ifadelerine bagvurabilir. Konu ile ilgili her tiirlii evraki inceleyebilir.

¢) Sube disiplin kurulu kararlarmim ilgili kigiye tebliginden sonra, itirazlar 10 giin igerisinde yazih
olarak Merkez Yo6netim Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Yonetim Kurulu en geg 10 giin
i¢inde Merkez Disiplin Kurulunu goreve ¢agirir. Merkez Disiplin Kurulu itiraz1 15 giin igerisinde
inceleyerek sonuglandirir.
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ONYEDINCi BOLUM
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI
Madde 92- Tanim:
-isyeri sendika temsilcileri, toplu is s6zlesmesi yetkisi kesinlesen igyerlerinde, tiyeler arasindan
Isyeri Temsilcileri Segim Yonetmeligi'me gore igyerinde yapilan segimlerle belirlenen, Sendikalar ve
Toplu Is S6zlegsmesi Kanununa gore atanan, sendika admma hareket eden kisilerdir.

Madde 93- Atanmalarn :

Isyeri sendika temsilcileri Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda belirlenen en yiiksek
sayida olmak iizere igyerinde yapilan se¢imlerle belirlenirler.

Atanmalar Isyeri Temsilcileri Segim Yonetmeligine gore yapilr.

Madde 94- Temsilci Nitelikleri :

Isyeri sendika temsilcisi olabilmek i¢in tiyelikten, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda
yazili niteliklerden bagka aranan kosullar sunlardir:

a) Okur-yazar olmak,

b) Sendika amag¢ ve ilkelerini benimsemis olmak, ‘bunlara aykim1 harekette bulunmamak, isg:i‘
sinifinin birligine, 6rgiit disiplinine ve sendikanin miicadele anlayigina bagh olmak.

¢) Isyerinde arkadaslar1 tarafindan diirlist ve onur sahibi bir ig¢i olarak tamnmak,
¢) Isyerinde taninmasini saglayacak, en.az bir yil ¢aligmis bulunmak.

d) Orgiitlenmesi bir yil1 gegen isyerlerinde, sendika tarafindan verilen iiye egitimlerine katilmig
bulunmak.

e) Orgiitlenmesi bir yil1 gecen isyerlerinde, en az bir yildan beri sendika iyesi olmak.

f) Daha Once temsilcilik gbrevinden almmamis olmak,

g) Calisma mevzuatina ait konularda asgari bilgi sahibi olmak

g) 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

Sube veya'Merkez Disiplin Kurulu karari ile kinama cezasi kesinlesen isyeri sendika temsilcileri,

isyerinde yapilacak olan ilk temsilci se¢iminde aday olamazlar. Temsilcilik gérevleri sirasmda
kinama cezas1 kesinlesenlerin, temsilcilik gérevleri de kendiliginden sona erer.
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Madde 95- Cahsma Usulij :

Isyeri sendika temsilcileri, bagtemsilcinin baskanhginda gerekli gordiikleri siirelerde toplanirlar.

Uyeler tarafindan kendilerine aktarilan sikayet konulari, bastemsilci kanaliyla igyeri Temsilciler
Kuruluna getirilir. Ivedi hallerde bastemsilci veya temsilciler, konuyu Temsilciler~Kuruluna
gbtiirmeden igyeri amirine bagvurabilirler. Bu halde de en kisa zamanda konu ile ilgili temsilciler
kuruluna bilgi verirler.

a) Isyeri temsilciler kurulunun alacagi karara gore konunun izlenmesi sonucuna varilsa,
bastemsilci durumu yazili olarak igyeri amirine bildirir.

b) Isyeri amirinin olumsuz yanit vermesi veya yeterli bir siire i¢cinde yanit vermemesi halinde,
bastemsilci ya da gorevli bir diger temsilci durumu yazili olarak ilgili subeye bildirir.

¢) Isyeri sendika temsilcileri,Sube Temsilciler Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilarina
katilir.

Madde 96- Gorev ve Yetkileri :

Isyeri sendika temsilcileri, calistiklar1 igyerinde sendikanin’amag ve ilkelerinin gergeklesmesine,
sendikal gorevlerin yerine getirilmesine g¢aligmakla" yiikiimliidiir. Uyelerin yasalar, toplu is
sozlesmesi ve diger her tiirlii konularla ilgili sikayetlerini igyerinde ¢oziimlemeye ¢ahsirlar. Bu
amagla isyerindeki igveren vekilleri ile sendika adina“goriismeler yapar, toplu i s6zlesmesinin
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler. Sendika Merkez yonetim Kurulunun ve Subenin almig
oldugu kararlarm isyerinde uygulunmasindan sorumludurlar. Toplu is stzlesmesini degistirme,
sendika politikasim saptama ve degistirme yetkileri yoktur. Isyerinde tiim isgileri liye yapmak 6nde
"gelen gorevleridir. Isyeri sendika temsilcileri bu gdrevlerini yerine getirirken, 6rgiit disiplinine,
sendikanin ilke ve prensiplerine ve miicadele anlayigina uygun davranirlar.

SUBE TEMSILCILER KURULU
Madde 97- Toplant1 Zamam :
Sube Yonetim Kurulu, $ube Temsilciler Kurulunu asgari 3 ayda bir toplar.

Bu siirede toplanamamasi halinde Merkez Y6netim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya
cagrir.

ONSEKIZINCI BOLUM
ORGUTLENME BUROLARI
Madde 98- Tanim :
Subelerin olmadig:1 yerlerde, ihtiya¢ duyulmasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu Karariyla,
Subelerin oldugu yerlerde ihtiyag duyulmas: halinde ise ilgili Sube Yonetim Kurulunun gorisi
alinarak, Merkez Yonetim Kurulu karariyla Orgiitlenme Biirolar1 kurulabilir. Orgiitlenme biirosuna

atanacak kisinin belirlenmesinde de aym yontem izlenir. Merkez Yonetim Kurulu biiroyu
kapatabilecegi gibi atadig1 kisiyi de gérevden alabilir.
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Madde 99- Gorevleri:
Merkez Yonetim Kuruluna bagl istisari bir organ olan ve subenin bulundugu yerlerde ilgili sube ile
koordineli ¢ahsan Orgiitlenme Biirolari, Kanun ve bu Anatiiziik hitkiimleri ¢ergevesinde gorev

yapar.

Her tiirlii harcamalarin1 usule uygun ve belgelere dayal olarak yapar. Masraflar, Merkez Yonetim
Kurulunca kargilanir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
Madde 100- Sendikanin Gelirleri :
a) Uyelerinden ahnacak iiyelik aidati,
b) Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi Kanununda belirtilen dayanigma aidati,

c) Anatiiziie goére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi organizasyonlardan saglanacak
gelirler,

¢) Mal varlig1 gelirleri, mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

d) Bakanliga 6nceden haber vermek kosulu ile, yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan bankalar
aracilig ile alman yardim ve bagislar,

¢) Kanunun imkan verdigi bagiglar ve diger gelirlerden ibarettir.
Madde 101- Bashca Giderleri :
Sendikanin, kanun ve bu Anatiizlik uyarinca yapilan sendikal ¢aligmalarmimn yliriittimii i¢in gerekli
her tiirlii masraf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ve kabul edilen biit¢e ¢ergevesinde yapilir.
Sendikanin bu normal ¢aligma masraflarindan bagka baglica giderleri sunlardir:
a) Ust kuruluglara 6denén aidatlar,
b) Toplu szlesmelerle ilgili masraflar,
¢) Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ile greve katilan sendika iiyelerine yapilan 6demeler,
¢) Basin ve'yayin dahil egitim masraflar1 (gelirlerin en az % 10'a egitim i¢in kullanilir.)
d) Orgiitlenme amaciyla yapilan masraflar,

e)-Merkez Yonetim Kurulunun karar vermesi halinde, nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak
kayd: ile, yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar

aracilifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni
veya nakdi olarak yapilan 6demeler.
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f) Kanun ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak yapilan sair masraflar.
Sendika, amag ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.
Uyeleri ile galistirdig Kisiler dahil hig¢ kimseye bor¢ veremez. Envanter defterine Kaydedilen ve
demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
YIRMINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

Madde 102- Biitce ve Fonlar :

Sendikanin genel biitge 6nerisi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Merkez Genel
Kuruluna sunulur, Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin geklini alarak yliriirlige
girer. Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan biitcede biitiin fonlar.ve ilgili fasillar arasinda gerekli
aktarmalar yapilabilir.

Biitce 4 yillik devre i¢in ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak {izere hazirlanir.

Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede her tiirlii harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul
karsiliklar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

Madde 103- Baglayic1 Mali Yetki :

Sendika tiizel kisiligini mali hususlarda baglayic: her tiirlii yetki Merkez Genel Kurulu ile Merkez
Yo6netim Kuruluna aittir.

Madde 104- Sube Harcamalan:

Subeler her tiirlii masraflarim_Merkez Yénetim Kurulundan talep edecekleri ve Merkez Yonetim
Kurulunun bu talebi {izerine génderecegi avanslarla kargilar.

Bu igslem su gekilde yapilir:

a) Subeler, ilgili aydaki harcamalarina ait belgelerini, harcama listesine yazip, biri sube baskan
yardimcis1 (Mali)-olmak lizere imza yetkisine sahip en az 2 yonetici tarafindan imzalanmasindan
sonra, Genel Merkeze génderir.

Genel Merkez bu belgelerdeki rakam kadar, gerekirse daha fazla paray1 subelerin banka hesaplarma
havale eder. Havale edilen miktardan az yapilan harcamalar nedeniyle bakiye, sube hesabinda avans

olarak kalir.

b) Avans talepleri ve sube masraflan yiiriirliikteki biitgeye uygun olarak yapihr.




Madde 105- Egitim Fonu :

Sendika gelirlerinin en az %10'unu (yiizde onunu) iyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin
artirilmasi igin yapacag egitim faaliyetlerine sarf eder. Bu faaliyetler seminer, kurs, basin ve yaymn
gibi yollarla yapilir.

Madde 106- Grev ve Dayamisma Fonu :

Merkez Yonetim Kurulu, sendika aidat gelirinin %15'ini, grev ve dayanigma fonu olarak ayirmak

yetkisine sahiptir. Bu fon, grev veya lokavt durumunda ve sendikal faaliyetler nedeniyle igsiz
kalinmas: halinde, Bagkanlar Kurulunun goriisii almarak Kanun ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun
olarak sarfedilir.

Madde 107- Banka ile iligkiler ve Kasa :
a) Sendika, aidat, yardim ve bagiglarini bankalar aracihig1 ile ahr. Bunun digindaki gelirlerini, elde
ettigi tarihten itibaren 30 giin iginde bankaya yatwir. Sendika“kasasinda, sendikanin zorunlu

giderleri i¢in bulunduracag giinlitk nakit miktar1 Genel Kurul-Tarafindan belirlenir.

b) Sendika tiizel kisiliginin bankalardan veya her ne sekilde ve her nerede olursa olsun, mevcut
parasmin gekilmesi Merkez Yonetim Kurulunun 3 iiyesinin ortak imzalartyla olur.

c¢) Subelerin bankalarda bulunan hesaplarindan<para, ¢ekilmesi Sube Bagkanmi, Sube Bagkan

. Yardimeis1 ve Sube Bagkan Yardimcisindan (Mali), ikisinin miisterek imzalar1 ile olur. Su kadar ki

Baskan Yardimeisiin (Mali) imzasmm bulunmas: sarttir. Sube Bagkan Yardimcisi (Mali) ile birlikte
Sube Baskani, yoklugunda Sube Bagkan Yardimcis: tarafindan imzalanir. Subeler hesabmdaki bu
paralar Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin yukaridaki (b) fikrasma gore miisterek imzalariyla da
cekilebilir.

Madde 108- Yolluklar ve Kayip Giindelikler :

a) Mevzuat ve Anatiizitk hitkkiimlerine gore, yonetici, temsilci ve delegelerle, sendikal amaglarla
tayin edilen gérevlilere, (yonetici;. personel, iiye vs.) toplantilar ve diger sendikal gdrevlerin yerine
getirilmesi ya da Disiplin Kuruluna ifade vermek iizere ¢agriimalari halinde veyahut da Disiplin
Kurulu iiyelerinin, sorusturmayapilacak yere gitme zorunlulugu oldugunda, Merkez Genel
Kurulunca tespit edilen miktarlarda harcirah, konaklama ve ayrica yol parasi Genel Merkez
kasasindan §denir.

b) Yukaridaki (a)-fikrasinda belirtilen gorevliler, bu gorevlerin yerine getirilmesi sirasmda is
sozlesmesiyle calistiklar: igyerlerinden ticret almazlarsa, bu kisilere kayp ticretleri de ayrica Genel
Merkez kasasindan ddenir.

Madde 109- Harcama Usulii :

Mevzuat ve bu Anatiiziik hilkiimlerine gore yapilacak harcamalara ait harcama belgeleri, 33 ve 80.
maddelerdeki diizenlemeler esas alinarak imzalamir. Bu miisterek imzali harcama belgeleriyle
yapilan harcamalar i¢in ayrica Merkez Yonetim veya Sube Yonetim Kurulu karari alinmasina gerek
yoktur.
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Madde 110- Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar :
1-Sendika, asagida yazil defter ve kayitlar1 tutmak zorfundadur.
a) Uye kayit ve ityelik sona erme listeleri,
b) Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

2- 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbag simfina giren her tiirli esya ve malzeme,
demirbag defterine kaydedilir.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir.
Sendike tutmakla yiikiimlii oldugu defterler diginda yardimci defterler ve kayitlar da tutabilir.
Sendika defier ve belgeleri ilgili bulunduklar: yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil
stireyle saklamak zorundadur.

Sendikanm tutmak zorunda oldugu dosya, iiye kayit ve iiyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar
ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlikga gikarilan yonetmelige gore yapilir.

Madde 111- Mal Bildirimi :

Sendika ve sendika subelerinin bagkanlar1 ve yoneticileri goreve segildikten ve segimin
kesinlesmesinden sonra iki ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarnm mal
bildirimlerini, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 29. maddesi uyarinca,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu (2 Son fikra)
ve Mal Bildiriminde Bulunulmast Hakkmda Y6netmelik (3 Son Fikra) esaslarma goére doldurulacak
mal varligi bildirimini, kapali bir zarfa koyup, zarfin kapatilan kismina da gelecek sekilde
imzaladiktan sonra, Genel Mali Sekreterlife vermek ve mal bildiriminin verildigini gosterir bir
belge almak zorundadirlar.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini goreve getirildikleri tarjhten itibaren iki ay iginde aym sekilde
vermek zorundadirlar.

Sonu 0 ve 5 ile biten yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar mal bildirimleri yenilenmek zorundadur.

Ayn1 gorev siiresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gérevinin
sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile Genel Mali Sekreterlikge ilgilinin sahsi dosyasinda saklanur.

Madde 112- Mal Edinme:

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagmir ve tasinmaz mallar edinebilir.
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Madde 113- Ust Kurulus Uyeligi :

Sendika, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), IndustriALL Kiiresel Sendika ve
IndustriAll Avrupa Sendikas: ile Giineydogu Avrupa Enerji Sendikalar1 Bolge Ag1 (RETUNSEE)
Uyesidir.

Madde 114- st Kurulus Direktiflerine Uyma Zorunlulugu :

Sendika, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonunun (Tiirk-Is) kanun ve tiizik hiikiimleri
dogrultusunda verecegi direktiflere uymak zorundadir.

YIRMIBIRINCI BOLUM

UCRETLI YONETICILER
Madde 115- Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri :

Merkez Yonetim Kurulunun 5 iiyesi de biitiin mesailerini sendikadaki gorevlerine aywrarak icretli
olarak caliirlar.

Madde 116- Sube Ucretli Yoneticileri :

Sube kapsamimdaki igyerlerinde aidatli iiye says1 500'den 1001'e kadar olan subelere bir bagkanlik;
1001'den 2251'e kadar olan subelere bir bagkanlik, bir‘bagkan yardimciligi; 2251 ve daha yukari
olan subelere bir baskanlik, bir bagkan yardimcilifi ve bir bagkan yardimciligi (mali) ticretli
yonetici kadrosu verilir. Sube iicretli yoneticileri biitiin mesailerini sendikadaki gorevlerine aywrarak
icretli olarak ¢aligirlar.

Subeye bagh bir igyeri varsa, iiye sayist 2250'yi agsa bile subeye azami 2 ticretli ydnetici kadrosu
verilir.

Sube aidatl iiye sayisinin artmasr halinde ilave iicretli yonetici kadrosu 3. aym sonunda verilir.

Sube aidath iiye sayismin belirtilen sayilardan eksilmesi halinde ticretli yoneticilik kadrosu eksilme
tarihinden itibaren 3. aym sonunda geri alinir. Bu siire genel kurul tarihini gegemez.

Ucretli kadroya gegecek olan yoneticiler, Merkez Yonetim Kurulunca uygulanacak olan kadro
esaslarina gore iicret'alacaklardir.

Ucretli yoneticiligi diigen yoneticiye, eski igine doniip ddSnmemesine bakilmaksizin amator olarak
gbrev yaptig1 siirece amatdr licreti 6denir.

Bu 6demeler ilk olagan sube genel kuruluna kadar yapulir.
Secime girmeyen veya segilemeyen iicretli yoneticilere, Genel kurullarmdan sonra bir hafta iginde

igyerlerine donmek igin bagvuru yapmalar: halinde, isyerlerinde ise baslama tarihine kadar gegecek
siirelere ait azami 60 giin briit ¢iplak ticretleri sendikaca ddenir.

Isyerleri ile ilisigi kesilen veya igyerine tekrar donmek istemeyenlere gorev devri igin azami 30 giin
briit ¢iplak iicretleri sendikaca ddenir.




Ucretli yoneticiligi diisen amator yoneticilere, icretli yonetici olarak gegirdifi gorev siiresi. igin
yalnizca hizmet ikramiyesi 6denir.

Ise donemeyen yoneticiye, amator olarak stirdiirdigii gorev siiresi i¢in Is Yasasma gére yalniz
kidem tazminat1 Sendikaca 6denir.

Amatdr yoneticinin yeniden se¢ime girmemesi veya yeniden segilememesi/durumunda ig
yOnetmelik hilkiimlerine gore emsal iicretli yonetici iicreti lizerinden ticretli yonetici olarak ¢ahistig
kidem siiresine ait ihbar tazminati Sendikaca 6denir. Bu siire ve uygulama Sube Genel Kurulu
tarihini gegemez.

Madde 117- Yonetici ve Gorevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklary;

a) Sendika Merkez ve Subelerinin ticretli yoneticilerine verilecek iicretler; her tiirlii 6denek, yolluk
ve hizmet tazminatlar1 Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek ticret, giindelik ve
yolluklarin tavan1 da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

c) Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirilanlarin i§ sozlesmelerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek iicret, 6denecek yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tesbite, Sendika Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar biitgede gésterilir.

¢) Sendika yonetici ve ¢ahiganlarinin sosyal giivenlik; sigorta, dinlenme haklarini garanti eder. Bu
hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika Merkez ve Sube iicretli yoneticileri 30 iggiinii yillik {icretli izin hakkina haizdir.
Yoneticiler bu izinlerini ait olduklar: yil iginde kullanmak zorundadirlar. Kullanilmayan izinler i¢in
herhangi bir {icret talep edilemez.

e) Sendika ve sendika subesi yOneticileri ile sendikaca goérevlendirilen iiyeler ve ¢ahiganlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar1 kazalardan dolayi, 6limleri halinde mirasgilarina aylik briit
ticretlerinin net 20 (yirmi) kati, gbrev yapamayacak sekilde malul kalanlarin ise kendilerine ayhk
briit iicretlerinin net 10 (on) Kkati tutarnda 6liim ya da maluliyet tazminati &denir. Ilgililerin
kanunlardan dogan diger haklar1 saklidir.

Bu ddemeler amatdr olarak gbrev yapan yoneticilere de profesyonel yoneticilere yapilan miktar
tizerinden yapilir.

f) Sendika merkez ve sube zorunlu organlarmna segilen ve iicretli olarak ¢alisan yoneticilerden,
se¢ime girmeyenlere, yeniden secilemeyenlere, emeklilik nedeniyle ayrilanlara, istifa edenlere,
vefat edenlerin yasal mirasgilarma, yoneticilikte gegcen her hizmet yili i¢in 35 giinliik briit
ticretlerinin neti tutarinda hizmet tazminat1 ve i¢ yonetmelik esaslarma gore ihbar tazminat1 net
olarak ddenir. Hizmetlerde gegen siireler kistelyevm esasina gore hesaplanir.

g)-Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve danigman olarak ¢alistirilan kimselerin,

kidem ve ihbar tazminatlari, kanun hiikiimleri esaslar1 dahilinde, her hizmet yili i¢in i¢ yonetmelikte
yazili giin sayisi lizerinden sendikaca 6denir.
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g) Sendika iicretli yoneticilerinin vefat: halinde, ¢aligtig1 igyerince 6denen kidem tazminati ile, 6liim
tarihinde o isyerinde ¢alisan emsallerinin {icreti {izerinden hesaplanarak bulunacak kidem tazminati
arasmdaki fark ve ihbar tazminat1 sendikaca mirasgilarma Sdenir.

Madde 118- Birlesmeyecek Gorevler :

a) Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul hari¢ zorunlu organlarda gérev alanlar)
Sendika biinyesi i¢inde bagka bir zorunlu organa segilirlerse, bu gorevlerinden birini tercih ederler.
Bu tercihlerini se¢im sonuglarmin kesinlestigi giinden itibaren 7 giin i¢inde kullanmamlar1 halinde,
son secildikleri gérevleri kendiliginden diiger.

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Sube Yoneticileri Ust Kurullara (Ttirk-1s
ve Uluslararas1 kuruluslara gibi) seg¢ilmeleri halinde Merkez Y6netim Kurulundaki gérevi devam
eder.

Madde 119- Yurtdisina Gonderilme :

. Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdigina gonderilen yonetici,-danigman, temsilci ve {iyelerin
ticret ve yurtdisi yolluklar: sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yurtdisi yolluklarmm miktar ve
esaslar1 genel kurulca tespit olunur.

YIRMIiIKINCi BOLUM
PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Madde 120- Tamim : Merkez ve subelerde, iglerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, yeteri kadar
ve Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslar1 iginde, personel, uzman ve danigman
caligtirilir.,

Madde 121- Tayini :
Personel, uzman ve danigmanlar,
a) Merkezde, Merkez Yonetim Kurulu karariyla,

b) Subelerde, Sube Yonetim Kurulunun teklifi tizerine, Merkez Yonetim Kurulunun karariyla tayin
edilir. Goreve son verilme islemi de aym sekilde Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 122- Cahsma Kosullan :
Personel, uzman ve danigmalarin,

a) Ucreti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen biitge ve kadro cergevesinde, is
degerlendirmesine gére Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

b) Harcirah, sosyal haklar, yillik iicretli izin, ikramiye, ¢caligma saatleri, kidem tazminat1 ve ihbar
onelleri.ve diger her tiirlii ¢ahgma kosullari, Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak ve
Baskanlar Kurulunun da gériigii alinmak suretiyle, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiiriirliige konulacak, I¢ Yonetmelikte tespit edilir. Yonetmelikte disiplin hitkiimleri de yer alabilir.
Merkez Yonetim Kurulu Anatiizilk ve I¢ Yonetmelik esaslarma gore, personelin, uzman ve
danigmanlarin, i¢ biiro diizeni ve y6netmeligin disiplin hiikiimlerinin uygulama esas ve yetkilerini
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gosteren bir talimat hazirlayp yiirtirlige koyar. Gerekli gérdiigii her an talimatta her tiirlii degisiklik
ve ilaveler yapabilir.
YIRMIUCUNCU BOLUM
DiSIPLIN HUKUMLERI
Madde 123- Disiplin Cezalan :
a) Uyary,
b) Kinama,
¢) Gérevden gegici uzaklastirma,
¢) Uyelik sifatim askiya alma cezalarindan olugur,

Disiplin kurullari sugun derecesine gére bu cezalardan takdir-edecekleri birini verebilirler. Sendika
ve liyelerin ¢gikarlar1 agisindan zorunlu goriiliirse, kesin karar.almincaya kadar yoneticiler hakkinda
onlem niteliginde Gorevden gegici uzaklastirma, {iyeler hakkinda da Genel Kurula kadar iiyelik
sifattm askiya alma kararmi sadece Merkez Disiplin/Kurulu alabilir. Kararlar Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan uygulanir.

Merkez ile sube disiplin kurullari, Sendika Anatiiziigtine uymayan, Sendika tiizelkisiligi aleyhinde
faaliyet gosteren, Sendikanm ilkelerine, amaglarma ve hedeflerine aykir1 davrananlar ile kadma
yonelik cinsel taciz, mobbing ve siddet uygulayanlar hakkmnda disiplin kovusturmasi yapar.
Kadmlara yonelik gsikayetlerde, sikayet¢i kadinin beyani esastw, karst taraf aksini ispatla

yikiimliidiir.

‘Madde 124- Cezalara Itiraz :

Uyelikten ihra¢ kararini ancak Merkez Genel Kurulu verebilir. Sube Disiplin Kurulu kararlarma
Merkez Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

YIRMIDORDUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Madde 125- Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti :

Merkez ve Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarmin asil iiyeleri, kurul toplantilarma diizenli
olarak katilmakla gorevlidirler. Gegerli mazereti olmaksizin, arka arkaya 3 toplantiya katilmayan
asil iiye, kurul iiyeliginden diiger. Bu gibi diisme halinde veya kurul iiyelerinden bir veya bir
kaginm, herhangi sair bir nedenle iiyelikten diisme veya ayrilmalari halinde, durum ilgili kurul
baskanliginca merkezde Merkez Yonetim Kuruluna ve subelerde Sube Yonetim Kurullarina,
sonraki kurul toplantismm giin ve saati de belirtilerek bildirilir. Ilgili Yonetim Kurulu sz konusu
kurulun sirada bekleyen ilk yedegini, bu toplantiya asil {iye olarak davet eder. Bu davete gegerli
mazeret olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine, ayni esaslarla bir sonraki yedek iiye




davet edilir. Bu maddede ifade edilen gegerli mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi, ilgili kurula
aittir. Ilgili kurulun gosterilen mazereti gecerli bulmamasi halinde mazeret yok sayilir.

Madde 126- Teblig ve Tebelliig Yetkisi :

Sendikaya yapilacak adli ve idari her tiirlii teblilerin, tiizel kisiligi temsil eden merci olarak
Sendika Genel Merkezine yapilmas: sarttrr. Tiizel kisiligi bulunmadigindan subelere. yapilacak
tebligler hiikiimsiizdiir. Subelerin bu gibi tebligleri tebelliig yetkileri yoktur.

Madde 127- Yonetmelikler :

Anatliziik hiikkiimlerinin uygulanmasini kolaylagtirmak amaciyla ve Anatiizilk hiikiimlerine aykir
olmamak sartiyla, Merkez YOnetim Kurulu tarafindan ve Bagkanlar Kurulunun goriisii almarak
Anatiiziige ek her tiirlii ydnetmelik diizenlenip, yiiriirliife sokulabilir ve yapilacak ilk Merkez Genel
Kuruluna sunulur. Yonetmeliklerin degistirilmesi ve yiiriirliikkten kaldirilmasi: da ayni esaslarla olur.

Madde 128- Grev Kararn :

Grev kararlarini miinhasiran Merkez Yonetim Kurulu alir, Ancak karardan 6nce veya kanuni siire
gibi zaruri sebeplerin mevcudiyeti halinde, karardan sonra, Baskanlar Kurulunun her toplantisinda
bir 6nceki devre icerisinde alinan grev kararlar1 hakkinda gerekli agiklamayi yapar. Gerekli goérdiigii
hallerde grevler hakkinda prensip kararlar1 alimmasimi Bagkanlar Kuruluna teklif edebilir. Grev ve
Lokavt ¢aligmalarmi fiilen idare eder ve bu maksatla sube yoneticilerine, temsilcilere veya sair
calisanlara gorev verebilir,

Madde 129- Tiiziik Degisikligi :

Genel Kurullarda Sendika Anatiizigtinde yapilacak degisiklikler i¢in karar yeter sayisi, delege tam
sayismin salt cogunlugudur. Tiiziikte yapilan degisiklikler Tiirk-Is'e bildirilir.

Madde 130- Fesih ve Tasfiye :

Sendikanin fesih karar1 olagan.ya da olaganiisti merkez genel kurullarinda almabilir. Fesih karari
i¢in karar yeter sayis1 delege tam sayisinm salt ¢ogunlugudur. Sendikanmn feshi halinde malvarhgi
iiyesi bulundugu iist kuruluga devredilir.

Madde 131- Adli Takibata Ugrama :

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden biri veya bir kagi, Anayasa, Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanununun .saydig: suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas:
veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde, Y6netim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasmi engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde de
Sendika Merkez Y6netim Kurulu sendikanm bagli bulundugu iist kurulug gerekli tedbirleri alur.

Madde 132- Kayyim Tayini :

1)-6356_Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 12 maddesinin 1,2,3,4 ve 5.
fikralarinda sayilan hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi halinde, aykir1 hareket eden merkez yonetim
kurulu veya sube yoOnetim kuruluna, iiyelerden birinin veya durumu tespit eden Bakanhim
bagvurusu iizerine, mahkeme karariyla igten el ¢ektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve




tiiziik hitkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar,
kurulusu yonetmekle gorevli olmak tizere Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢

kayyim tayin eder.

2) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ segiminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gére en kisa zamanda toplamak; se¢imleri
yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar, Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir

veya li¢ kayymm tayin eder ve gorev siirelerini belirler.

Madde 133- Sendika Kuruculan :

Sendika kurucularmin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar1 ve ikametgahlartasagida gosterilmistir:

Gorevi ]
Shell/Beykoz Ambar Katibi Istanbul 1921

Adi Soyadi Isyeri
1-Muzaffer Ceker

2-Omer Kocakaya  Shell, Beykoz Demirci Istanbul 1909

3-Sabri Kiligh Shell, Beykoz Lehimci istanbul 1915
4-Muzaffer Giiner ~ Shell, Beykoz Ambarci Istanbul 1925
5-Nuri Ecevit Shell, Beykoz Tenekeci Romanya'1921

Shell, Beykoz Isgiizarci Tekirdag 1909
Shell, Beykoz Teneke Ustasi Tekirdag 1909

6-Galip Uyarman
7-Ahmet Engin

8-Avni Kaynak Shell, Beykoz Kaynakg1 Istanbul 1908
9-Ziya Tiimerkan Shell, Beykoz Ambarci Istanbul 1924
10-Liitfii Parker Shell, Beykoz Katip Istanbul1923
11-Kazim Komiircii BP, Kartal Kantarci Helvecan 1905
12-Kemal Tutar BP, Kartal Lehimci Adapazar11920
13-Sabri Ozcan BP, Kartal Lehimci Istanbul1913

14-Ali Riza Sarikaya BP, Kartal Diperci Istanbul 1921

15-Salih Yavager
16-Turan Karag6z

BP, Kartal Tapaci Draman 1910
BP, Kartal Boyac1 Yozgat 1922

17-M.Sabri Eren ~ P.Ofisi, Gubuklu Marangoz Istanbul 1913
18-Cevdet Uzmez ~ P.Ofisi, Cubuklu Asc Istanbul 1916
19-Muzaffer Sozen P.Ofisi, Cubuklu Ambarc1  Istanbul1916
20-Riistem Yucahlar “P.Ofisi, Cubuklu Isci Rize 1913

21-Sadik Ertan P.Ofisi, Cubuklu Tesfiyeci Istanbul 1919

22-Sadan Inang Mobil, Beykoz Yagct Istanbul1926
23-Fethi Bayar Mobil, Beykoz Motor Ustas1 Istanbul 1914
24-Mubhittin Zatitiirk Mobil, Beykoz Teneke Ustasi Istanbul 1917

25-Ferit Gengay Mobil, Beykoz Isci Istanbul 1899

D.Yeri D.Tarihi

Adresi

Gazi Yunus Cad.

No: 21 Beykoz
Sahinkaya No: 70 Beykoz
Ortakoy No:4 Besiktas
Gazi Yunus No:10Beykoz
Rafet Cesme No:1 Besiktas
Tasocaklar1 Cad. No:12 Beykoz
Pasabah¢e Koyii No:8
Pasabahge

Ortakdy No:4 Besiktasg
Pasabahge Sok.No:13 Beykoz
Pasabah¢e Koyii No:5
Pagabahge

Cweir Mah. No: 27 Kartal
Ekin Sok. No:12 Kartal
Cukur Sok. No: 28 Kartal
Pagabah¢e K&yii No:5
Pagabahge

Harmanhk Sok. No:32 Kartal
Cweir Mah. No: 31 Kartal
BP No:10/1 Cubuklu-Beykoz
Cubuklu Cad. No: 17 Beykoz
Cubuklu Cad. No: 18 Beykoz

Petrol Ofisleri Lojmanlar:
Cubuklu-Beykoz

R.Pasa No: 22 Cubuklu-
Beykoz

Yaliksyti Kuyu Sok.
No:13 Beykoz

Sahinkaya No: 13 Beykoz
R.Pagsa No: 7 Cubuklu-Beykoz
Yalik6yii Kuyu Sok.
No:13/1 Beykoz
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Gegici Madde 1- Hizmet Tazminatlarinmm QOdenme Yéntemi:

Genel Merkez ve Subelerde gorevli iicretli yoneticiler, 27. Merkez Genel Kurulunun bitimi
tarihinden sonra bu Anatiiziigiin 117. maddesinde yazili esaslar dahilinde hizmet tazminati alirlar,
Bu takdirde haklar1 olan hizmet tazminatlar1 31.08.2019 tarihindeki iicretleri ve aym. tarihteki
hizmet siireleri {izerinden ve bu déneme ait olmak {izere yoneticilikte gegen her hizmet yili igin 35
giin tizerinden hesaplanir. Karsiliginda tazminat 6denmis siireler dikkate alinmaz.

Genel Merkez ve Subelerde gorevli licretli yoneticiler her donem génel kurulundan sonra bu
haklarmi en kisa siire igerisinde almak zorundadirlar.

Gegcici Madde 2- Degistirilen Tiiziik Hiikiimleri ve Yiiriirliigii:

Petrol-Is Sendikasmmn 28. Olagan Merkez Genel Kurulu’nun 31.08:2019 tarihli oturumunda kabul
edilen Anatiizitk degigiklikleri ayn1 tarihten itibaren yiiriirliige konulmustur.
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