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OZTUM TEKSTiL- iS SENDIKASI

Tim Dokuma, Iplik Trikotaj, Hazir Giyim, Konfeksiyon ve Deri iscileri
Sendikasi

MADDE 1- SENDIKANIN AD}

a) . Sendikanin adi, Oztiim Dokuma, iplik, Trikotaj, Hazir giyim, Konfeksiyon ve Deri iscileri
Sendikas:.

b) . Sendikanin kisaltilmis adi, 6ZTUM TEKSTIL is SENDIKAS
¢) MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZI

Kavakhdere Mah. Olgunlar Sokak No:2/5 Cankaya/Ankara

Sendikanin Genel merkezi Genel Kurul karariyla baska bir il'e nakledilebilir. il icinde adreste
degisiklik yapmaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir

MADDE 3- GAYE ve PRENSIPLER

Sendika, insan haklari ve Anayasaya dayanan milli, demokratik ve sosyal hukuk devleti anlayis
icinde; fasizm, komiinizm, kapitalizm ve her tirli demokrasi dis1 siyasal akimlar, yoksuliuk,
cehalet, sefalet ve issizlikle miicadele ile sosyal adaletin gerceklesmesine ve ¢agdas uygarhk
diizeyine ulasilmasina hizmet etmeyi temel amaglarindan sayar. Sendika bu amaclarini
gergeklestirmek igin calismanin toplumun temel degeri durumuna getirilmesini vazgecilmez bir
sart olarak kabul eder ve is¢i hareketini genel prensipleri cercevesi icerisinde;

a) . Uyelerine, yaptiklan ise uygun ve insanhk haysiyetine yarasir bir yagsama diizeyi saglamaya
elverigli adaletli bir {icret temin etmek icin calismayi,

b) . Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak, gelismelerini saglayacak ve haklari bakimindan
her tiirlii istismar: dnleyecek tedbirler almayi, '

¢) . Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklari bakimindan her tiirlij istisman
onleyecek tedbirler almays,

d) . Uyelerinin iktisadi ve sosyal durumlanini diizeltmek ve gelistirmek amaciyla iskoly icinde
giderek genisleyen yogun bir sendikalagmay,

e) . Uyelerinin vatandag olarak kendilerine olan giiven ve inanglarini kuvvetlendirmeyi,

f) . Milli sorumluluk bilinci icinde yapici ve nitelikli isgiiciinii gelistirmek suretiyle milli gelirin
Artinlmasina gayret gésterilerek* artan milli gelirden igcinin adaletli bir sekilde pay almasini
saglamayi,

g) . Dil, din, renk, Irk, cinsiyet, aile, mezhep ve siyasi fark gozetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve
guclu sendikal tegkilatlanma, hir sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev haklarinin korunup
gelistirilmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

h. Tiirk sendikacilik hareketinin gelismesi ve kuvvetlenmesi iilkisiine bagh olarak kendi
tyelerinden bagka Tirk isgisinin emegini, hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, bars,



insan haklan ve sendikanin temel amaclan ugruna yapacaklan mucadeleyi hicbir fedakarliktan
kaginmayarak desteklemeyi,

). Tirk toplumunun adalet ve bang icinde, dengeli bir diizende varligini - koruyup
Kuvvetlendirilmesine duyulan inancin tezahiirii olarak, toplumsal sorunlar kargisinda Sorumluluk
ve sagduyu bilinciyle disiincelerini olusturmak ve bu amag dogrultusunda miicadelesini yapmayi
gorev bilir.

MADDE 4- SENDIKANIN KAPSADIGI IS KOLU

Sendika, Sendikalar Kanunu'nun 10. Maddesinde saytlan S 'lu dokuma hazir giyim ve deri iskolunda
kuruludur. Bu igkolu ile isin niteligi ve yiikiimligii bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedeni ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclarla asil islerden olup, asil isin dahil oldugu isyerlerinde ve
Tirkiye capinda faaliyet gosterir.

MADDE 5-SENDIKANIN GOREV ve YETKILERI:

Sendikanin baglica yetkileri sunlardir;

a) . Toplu ig sézlesmesi ve genel mukavele akdetmek,

b) . Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine
ve diger yargi organlarina basvurmak,

¢) . Cahstirmay: doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarin kullanilmasi ile ilgili olarak tiyelerine ve mirascilanina adli yardimda bulunmak

d) . Gahigma hayatinda mevzuattan, toplu is sozlesmelerinden, orf ve adetten dogan hususlarda
¢ahsanlan temsil vAya yazil miiracaatlan iizerine hizmet akitlerinden dogan haklari ile sigortahilik
haklar ile ilgili tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle actigr davadan 6tiiri
husumete ehil olmak

e) . Mevzuat ve milletlerarasi anlagsma hikiimlerine gore toplanan kurullara lizumunda temsilci
gondermek,

f) . Bagista bulunmamak kaydt ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, sakatlik, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amach sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %5”inden fazla
olmamak kosulu ile kredi vermek,

8) . Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

h) . Uyelerin mesleki egitim ve tecritbelerini artirmak icin calismak; teknik ve mesleki egitim
tesisleri kurmak,

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri icin kooperatiffler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifflere kredi vermek,

j) . Gaye ve gbrevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek,

k) . Sendika mensuplarinin aile fertieri, sendikanin manevi uyeleridir. Bu itibarla mensuplarinin
aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmalarini saglamak ve onlarin refah icerisindeki
bir hayata erigmeleri igin gerekli tesisleri hayata gecirmek,

1) . Aktif mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinmlar
yapmak,

m) . GCalisma hayati, Turkiye ve diinya giindemini meggul eden konularda kamuoyu olusturmaya
yonelik miting, panel, seminer, sempozyum, toplanti ve gdsteri ylriylsi vb. etkinlikler
diizenlemek, bagkalarinca diizenlenen benzeri etkinliklere katilmak, amaca yonelik afis, bildiri,
filim vb. araglan yaptirmak, bastirmak, yayinlatmak, dagitmak vs. Sendika, faaliyetlerinden
yararlanmada lyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir,



n). Kadinlar, gocuklar, éziirliiler gibi toplum kesimleriyle ilgili komiteler kurmak, aymi amacla
bagkalar tarafindan kurulmus organizasyonlarda yer almak, benzeri sosyal sorumluluk projelerine
katiimak

MADDE 6- SENDIKA UYELIGI VE KAZANILMASI

Sendikaya liyelik icin 6356 sayih yasa ve ilgili yonetmelikler cercevesinde basvuru yapilir. Uyelik
basvurulan genel yénetim kurulunca karara baglanir. Uyelik basvurusu en ge¢ 30 giin iginde karara
baglanmadigi veya reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul etmis sayilir. Hakh bir sebep
gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen iscinin bu kararin kendisine teblig tarihinden itibaren 30
gun icinde mahalli iy Mahkemesine dava agma hakki vardir. Mahkeme'nin bu husustaki karari
kesindir.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA

Sendika Uyeliginden ayrnilma 6356 sayili yasa ve ilgili yonetmelik hikiimleri gergevesinde
gerceklestirilir.

MADDE 8- SENDIKA UYELIK HAKKINI KAYBETME

Sendika tyelerinden mevzuatin 8ngérdigi durumlardan baska;

a) . Sendikanin Kurulu bulundugu igkolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu
kuruluglarin yetkili organlarinin herhangi birinde gérevli oldugu tespit edilenlerin,

b) . Sendikaya taahhiit ettigi 6dentilerini dziirsiiz olarak bir yil icinde iki defadan fazla

aksatmis olduklari sendikaca tespit edilenlerin,’

C. is¢i sendikada iye kalmaya veya iyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Uyenin sendikadan nihai
¢ikarlma karar genel kurulca verilir. Yukandaki fikralarda belirtilen durumlari tespit edilenlerin
uyelikleri ilgili Sube Yénetim Kurulu'nun teklifinin uygun gorilmesi Uzerine veya re'sen Genel Kurul
karariyla sona erdirilir.

MADDE 9- SENDIKA UYELIGINDEN CIKARMA

Sendika Uyelerinin Sendikadan ¢ikaritma karari Sendika Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karari
e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.
Cikanlma kararina karg iiye, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde mahkemevye itiraz edebilir.
Mahkeme 2 ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik sifati, cikariima karari kesinleginceye kadar
devam eder.



a) .Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranigta bulunmak,

b) . Sendika ve bagh bulundugu konfederasyonun ana tuzigine ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykin davranista bulunmak,

¢) . Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda
bulunmak,

d) . Sendikanin bulundugu igkolunda baska bir sendikaya ya da bagl bulundugu konfederasyona
uye sendikalarin iskollarinda kurulmus diger sendikalara uye olmak, bu sendikalarda gorev almak,
bu sendikalarin kurucusu olmak veya bu gibi sendikalari desteklemek,

e) .Sendikayi kisisel cikarlar icin kullanmak,

f} . Sendika Genel Bagkani, Sube Baskani ile Genel Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

g) . Sendika strlarimn agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.

h) . Genel yénetim kurulunun almis oldugu kararlara uymamak ve aykiri hareket etmek. MADDE
11- ZORUNLU ve iHTiYARI ORGANLAR

Sendikamin organlar sunlardir;

1- Merkez Genel Kurulu,
2- Genel Yonetim Kuruluy,

3- Genel Denetim Kurulu,

4- Genel Disiplin Kurulu,

5- $Sube Genel Kuruly,

6- Sube Yonetim Kurulu,

7- Sube Denetim Kurulu,

8- Sube Disiplin Kurulu,

9- Sendika isyeri Temsilcileri,

Yukarnidaki zorunlu organlar diginda ihtiyaca binaen; Bolge Bagkanhgy, il veya ilce Bagkanhg,
Baskanlar Kurulu da olusturulabilir.

MADDE 12- MERKEZ GENEL KURULU

Merkez Genel Kurulu Sendikanin en ylksek kademesi ve en yetkili organidir,

Genel Kurul su delegelerden olusur;

a) . Bir 6nceki Genel Kurulda secilmis bulunan Genel Y6netim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri,
b) . Sube Genel Kurullarinda aidat odeyen iiye sayilari g6z 6niine alinarak asagidaki esaslar
dahilinde segilen delegelerden olusur,

aa.)500'e kadar iiyesi olan subelerde 7 delege,

bb)500’den 1500'e kadar iiyesi olan subelerde 500’den fazla her 75 lye igin 1 delege,
cc).1500'den fazla tiyesi olan subelerde 1500'den fazla her 150 lyeye 1 delege,

dd).varidan bir fazla olan Uye sayisi tama iblag edilir.

a) . Bagimsiz Baskanliklar (11, iige ve Bolge Baskanliklar) olarak veya herhangi bir sube veya
bagkanhga bagl olmaksizin faaliyet gbsteren is yerlerinde de yukaridaki esaslar dahilinde
delege secilir.



b) , a, b ve c bentlerinde belirtilen sekilde ortaya ¢ikan delege sayisinin 200'den az olmasi
halinde bu sayiya ulasincaya kadar her Sube, 1, ilge, Bolge Bagkanhginin delege sayisi Sube il,
ilce Bolge Baskanligi'na bagh iiye sayisiyla orantili olarak artirilir. 350 delegeden ¢ok olmasi
halinde ise ayni gekilde eksiltilir.

¢) Genel bagkanin teklifi, genel yonetim kurulunun karar ile bagkan, sekreter ve muasip
olmak iizere ii¢ kisiden olusur.

d) . Bagimsiz Bagkanhklar (i}, iige ve Bolge Bagkanliklari) olarak veya herhangi bir sube veya
bagkanhiga bagh olmaksizin faaliyet gosteren ig yerlerinde temsilciler genel yonetim kurulu
tarafindan atama yapilarak géreve baslar.

e) .Delege seciminde uyulacak esaslar Genel Kurulca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA TARZI

Merkez Genel Kurulu Olagan olarak en gec 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi
gun, saat ve yerde Sendikanin Genel merkezi'nin bulundugu il'de toplanir.

Merkez Genel Kurulu olaganiistii hallerde:

a) . Genel Yonetim Kurulu’nun 3/5 gogunlugunun alacagi kararla,

b} . Genel Denetim Kurulunun alacagi kararlarla,

¢) . Merkez Genel Kurulu delegelerinin (son Genel Kurul Delegeleri, bunlardan gorevi sona erenler
varsa yerine secilenlerin) 1/5'inin yazili ve gerekceli miiracaati ile yapilr. Olaganiistii Genel
Kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler gorisulr

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlar ile denetleme kurulu
raporunun ve gelecek déneme ait biitce teklifinin, Genel Kurula katilacak delegelere toplant:
tarihinden 15 giin 6nce goénderilmesi zorunludur. Genel Kurul toplanti tarihinden en az 15 giin
once toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede ilan edilir ve ilin mahalli miilki
amirine 15 giin 6nceden bildirilir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢
15 gin sonraya birakihr ve ilin mahalli miilki amirine bildirilir. Secim yapilacak Genel Kurul
toplantilarindan en az 15 giin 6nce Genel Kurula katilacak tye veya delegeleri belirleyen listeler ile
toplantinin giindemi, yeri, ginii, saati ve ¢oguniuk olmadigr takdirde ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yaz ile birlikte 2 niisha olarak o yerin Secim Kurulu Bagkant olan hakime tevdi
edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplant: tarihinden 7 gin
once Sendika binasinda 3 giin ilan edilir. Talep tarihi itibaniyla olagan genel kurul toplanti tarihine
alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

MADDE 14- GENEL KURUL CALISMA TARZI

Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goreviendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar, ¢cogunluk mevcut
ise genel kurul toplantisini yénetmek iizere acik oyla segilecek bir baskan, iki bagkan vekili yeteri
kadar liyeden olusan baskanlik divani tesekkl ettirilir. Genel Kurul toplantisi toplanti yeter sayis
genel kurul delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. ik toplantida yeterli say! saglanamazsa, 2. toplanti
en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayis delege tam sayisinin
1/3'den az olamaz.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin 1/10 tarafindan vazili teklif
yapiimasina, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikanlmast ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3'liniin yazilh teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari tuziikte aksine hiikiim bulunmadig;
hallerde mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayl
delege tam sayisinin 1/4‘den az olamaz. Genel Kurulda kararlar, organlarin secilmesi hari¢ acik



oyla yapilir. Organiann segimleri kapah oy acik tasnif ile yargi gbzetiminde yapilir. Genel Kurul' da
zorunlu organlara segilen iiyeler kadar, yedek iiyeler de secilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulan, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye siirillecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek fizere gerekli gordugi komisyonlan tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlari hazirladiktan sonra genel kurula sunulur. Komisyon kendi {iyeleri
arasinda bir bagkan, bir raportér secerek calismalarina devam eder. Komisyonlann raporlan genel
kurulda goriigiiliip karar baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi
olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar lizum gorduglu takdirde konu ile ilgili uzmanlar
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlann oy haklan yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca
tespit edilir. Genel kurulun goriisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar defterine veya tutanaga gecirilir. Bu hususa mahsus karar defteri veya
tutanaklar genel kurul baskanhk divaninca imza edilir.

Divan, delege ve iiyelerin yani sira sendikanin bagh bulundugu Konfederasyonu veya lye
sendikalarin yéneticileri ile uzmanlarinda olusabilir.

MADDE 15 -MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI

a) . Toplantiya katdanlarin salt cogunlugu ile Tiizitkte degisiklik yapmak.

b) .Sendikanin feshine karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar
verir.

c) .Tirkiye'de ve baska iilkelerde kurulmus ve kurulacak ulustararas isci tegekkdillerine ve sosyal
kuruluglara katilmaya yahut aynimaya karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisiin salt
¢ogunlugu ile karar verir.

d) .Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan goruglip karara baglamak.

e) .Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlarin goriisiip karara baglamak yéneticileri ibra
etmek veya haklarinda dava acmasina karar vermek.

e) .Bu tiuzikte yazih gaye, prensip ve yetkilerin gerceklesmesi yolunda yGneticilere ve sendika
organlanna talimat vermek ve sair lizumlu kararlan almak, Sendika adina, gayrimenkul ahm ve
satimina karar vermek, bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

f) .Sendika organlarinda gérev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek olan iicretler ile her tiirlii
yolluk ve 6denekleri tespit etmek, tahmini bitceyi gorisiip karara baglamak.

h) .Organlarm ve dist kurul delegelerinin segimini yapmak.

1). Sube agmak, subeye baglanacak isyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette bulunduklarn
isyerlerinin 6zelliklerini, dagihmini, gelisme olanaklannu,lgahg,ma sartlarini, aidat 6deyen iiye ve isci
sayilarini, aidat deyen iiye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlar
ayri ayn veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatiimasina karar
vermek. Uye sayisi 250'nin altina disen ve gelisme, iiye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeler
kapatmak veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek,

j} - Ayniiskolunda faaliyet géstermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katiimaya veya kabul
etmeye karar vermek.

k) . Mevzuat ve tiizitk geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirebilmesine karar vermek ve baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

) . Uluslararasi kuruluslara tye olmaya karar vermek ve bu konuda yonetim kuruluna yetki
vermek.

m) . Delege secimlerine iligkin tiiziikte belirtilen esas ve usuller cergevesinde ydnetmelik gikarmak
veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

n) . Genel kurulda kabul edilen bitce dahilinde Yénetim Kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu Uyelerine verilecek icret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi



genel kurul tarafindan verilen yetki geregince; Biitce hiikiimleridogrultusunda genel yonetim
kurulu tarafindan tespit olunur.

MADDE 16 -SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika y6neticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

Sendikaya iye olmak ve fiil ehliyetine sahip olmak. 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama ve kacakgcilik
suglanndan birinden mahkimiyeti bulunmamak."

MADDE 17 -GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Y6netim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilen Genel Baskan ve dért
yonetim kurulu iyesi olmak iizere bes kisiden olusur. Genel Bagkan tek dereceli, ybnetim
kurulunun diger tyelikleri icin ise adaylar Yénetim Kurulu Uyesi adayi olarak secime girer ve gecerli
oy kullanan delegelerin 2/3 oyu ile secilirler. ilk turda 2/3 ¢ogunluk saglanamamast halinde ikinci
turda yaridan bir fazla oy alan, ikinci turda kuflarmilan oyun yaridan bir fazlasinin saglanmamas;
halinde ise 3. turda en fazla oy alan aday goreve secilmis olur. Tek kiginin aday oldugu durumlarda
o aday, tek listenin segime girdigi durumlarda ise o liste, herhangi bir nisaba bakilmaksizin, almig
olduklan oyla segilmis sayilirlar. Asil ye kadar da yedek iye secilir. Yénetim kurulu tyelerinin
yapacakiar ilk toplantida Genel Baskan tarafindan gorev dagiimi yapilir. Genel Baskanin gerekli
gordugu hallerde gérev dagilimi aymi usulde degigtirilir. Genel yénetim kurulu unvanlar Genel
Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Tegkilat Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri
olmak {izeredir. Yapilacak bu toplantida yonetim kurulu iiyelerinin genel kurulda belirlenen iicret
tavani dahilinde Gcret miktarlarini belirlenir. Gerektigi hallerde bu kararda da alinacak yeni
kararlarla degisiklik yapilabilir.

Yonetim kurulu ayda en az 1 defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel baskanmn talebi
Uzerine derhal yapilrr.

Genel Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplamir. Toplantiya katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile karar
ahnir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkanin oyu cift sayilir. Genel Baskanin bulunmadigi
hallerde toplantiya genel baskanin vekilet biraktigi tiye baskanhk eder.

Sendika Genel Y6netim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde Genel
Yonetim Kurulu Tiziikte yer alan usul ve esaslara gore toplanarak énce bosalan veya bosalacak
gorevleri mevcut ybnetim kurulu icerisinden doldurduktan ve gorev dagilimini yeniden
belirledikten sonra bos kalan géreve yedeklerden birinci siradaki ye getirilir.

Genei Merkez Yénetim Kurulu secimlerinde, bu tuziikte 6ngériilen nisap esas alinacagindan,
sandiklarin agilmasi icin saatin 17.00 olmas beklenilmeyecegi gibi, ayrica sendika ve sube genel
kurullarinda segilecek gorevlere, bu gorevlerden fazla aday miracaat bulunmayan durumlarda,
sandik saat 17.00'den &nce agilabilir.



MADDE 18 -GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri gérevierini yerine getirmede genel ydnetim kurulu ve genel baskana
karsi sorumludurlar.

a) . Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku icin, yénetmelikler ve mevzuat hiikiimlerince sendika
adina faaliyette bulunmak.

b) . Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak.

e) . Toplu is Sézlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya jube Yéneticilerine, il,
ilce ve bdlge temsilcilerine ve diger sendika personeline yetki vermek.

d) . Yeminli Mali Miisavir raporu, Calisma raporu, mali rapor ve tahmini butceyi hazirlayip genel
kurula sunmak.

e) . Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yéneticiler ile uyeleri, genel disiplin kuruluna
sevk etmek.

f) . TGzUgu tefsir etmek. Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube acmak, acilmis
subeleri kapatmak veya subelerin birlestirilmelerine karar vermek.

g) . Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya gagirmak.

h) . Bitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

) . Sendika lyeligine bagvuranlarin tyeligini kabul veya reddine karar vermek.

j) . Yénetim Kurulu tye saysi toplanti nisabinin altina diisen veya infisah etmis olan sube yénetim
kurulu yerine yeni yénetim kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, secime kadar
gerekli tedbirleri almak.

k) . Tuzikte belirlenen Sendika amaclanni gerceklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik biirolar
kurmak ve bunlar igin gerekli personel, uzman ve danismanlar istihdam etmek, subelerde
cahstinlacak personeileri atamak, bunlann ticretlerini, calisma sartlanni tespit etmek, Sendika
binyesinde galisan isciler igin sendika adina akit yapmak.

) . Bélge, il ve iige Temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolar kurmak ve yeterli eleman atamak ve
gorev unvanlarini tespit etmek ve cahigmalarini bir ydnetmelikle diizenlemek.

m) . 6356 sayili kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkam olan sendika ve sube organlarinda
gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim {izerine
ilgilinin gérevine son vermek.

n) . Demirbag esyanin satig ve terkini ile subelere devri hususlarin karara baglamak. (Bunun icin
oncelikle konusuna gére kiymet takdiri icin bilirkisi heyeti olusturulur. Ve cikacak rakam
muhammen bedel olarak kabul edilerek islem konusu seyin ekonomik degeri varsa ihale (en fazla
teklif verene kapal teklif usulii ile) Ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uyulur.

o) . Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

6). 6356 sayil Kanun anlaminda uyusmazlik ¢ikarmak, Greve karar vermek, grev ve lokavt
stresince sendika Uyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina gore belirlemek.

p) . 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununda belirtilen esaslar dahilinde isyeri
sendika temsilcilerini tayin etmek.

r). Genel Bagkan disinda Sendika organlarina secilenlerin profesyonelligine karar vermek ve
gerektiginde son vermek.



s) .enel Kurul Karan ile verilen yetki ile gerekli gordiigii yerlerde subeler agmak, birlestirmek veya
kapatmak, Sube yéneticilerinin Uicret ve sair haklan ile ilgili olarak yonetmelik ¢ikarmak ve bu
yonetmelige goére islemler yapmak.

t) Tiiziikte yer alan ydnetmelikleri cikarmak.

u) . Genel yénetim kurulu iyelerinin hangilerinin amatér ve hangilerinin profesyonel olacagina ve
genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde iicret miktarlarina karar vermek.

MADDE 19 -GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Genel Bagkan sendikay: ydnetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

Yetki ve Gorevleri;

a) . Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak.

b} . Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak. Beyanat ve basin
toplantisindan genel baskan mesul'diir. Bagkan Kendisine bagh basin biirosunun ¢alismalarini
kontrol eder.

¢} . Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek, lizumu halinde
mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin ayhk gelirin % 5'i oraninda harcama
yapmak. Ancak, bilahare genel yénetim kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalniz baskan
tarafindan yapilir. :

d) . Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Sekreterle miustereken imza etmek. Ancak
genel Sekreterin yoklugunda yénetim kurulu iiyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek
basina gdrevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir.

e} .Genel Bagkan, sendika icinde kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder.

f) . Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

g) . Sendikanin bankadaki hesabindan Mali Sekreter veya Yonetim Kurulu liyelerinden birisi ile
birlikte para ¢cekmek.

h} . Sendika yayin organlarinin sahibidir.

i) . Genel Bagkan ihtiyag duyulan gorev ve yetkilerini diger yénetim kurulu uyelerine
devredebilir.

j} . Genel Bagkan'in herhangi bir sebeple olmadigi zamanlarda kendisine vekalet edecek y6netim
kurulu tyesini belirlemek.

k) . Y6netim kurulunda gérev yapacak lyelerin unvanlarini belirlemek.

I} . Sendikayi mahkemelerde temsil etmek, kendisine bagh Hukuk biirosunun ¢alismalarini
kontrol etmek.

MADDE 20 -GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkanin teklifi ve yénetim kurulu karari ile atanan kisilerden olugur. Teskilatlanma ve idari
konularda Genel Bagkan’ m verdigi gorevleri yerine getirirler. Genel Baskan yardimcilari y6netim
kurulu toplantilarina bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilir ve goriglerini
belirtirler. Ancak oy haklar yoktur.

a) . Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi icin yeterli sayida uzman personelin istihdami
icin Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunur.



MADDE 21 -GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

b) . Genel Sekreter, muhaberat ve muamelat islerinde sorumludur. Sendika binyesinde mevcut
veya kurulacak aragtirma, toplu is s6zlesmesi gibi birolarin gahigmalarini kontrol eder ve yonetir.

¢) . Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar, genel
yonetim kurulunun onayina sunar. Tatbikattan genel sekreter birinci derecede sorumludur.

d) .Genel sekreter, sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yiriitiilmesi ile gorevlidir.

e} . Genel Sekreter, miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladigi giindemle
Genel Yonetim Kurulu'na getirir.

f) . Sendika Yénetim Kurulu tyelerinin 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I3 Sézlesmesi Kanunu
uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeler, Yénetim
Kurulu Karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Yonetim
Kurulu karar defterini deneticilere imzalatir.

8) . Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirir.

h) .Baskan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmek ve yetkileri kullanma MADDE

22- DIGER GENEL YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

A-GENEL MALI SEKRETER:

a) . Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tuziikk, yonetmelik hikiimleri geregince
yuriitmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak.

bJ.Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda y6netim
kuruluna sunmak,

c) . Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yirutiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu y6netmek.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) .e). Sube Bagkanlklarina, Bolge, il ve ilce Temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarninin
gonderilmesi ve sarflarin gzetim ve denetimini yapmak,

f) . Sendikanin tagmir ve tasinmaz mal varhgi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasim saglamak,

g} . Sendika hesaplannin her ay ici ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglamak.

h) . Y6netim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araclarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

1). Genel Kurul karan uyarninca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yénetim
Kuruluna almak igin tekliflerde bulunmak.

i) . Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan Baskanla
birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu
uyesi ile imza islerini yiiriitmek.

i) . Genel Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitceleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.

k) . Sendika gelirlerini, Yénetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirmak.



) . Sendika Yonetim Kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda aylik gelirin % 5‘inden fazla
para bulundurmamak.

m) . Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Gnlemleri icin Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak.

n) . 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendika aidatlarinin kesilmesi
icin sendika tarafindan isverenlere gonderilecek uye iscilerin listelerinin zamaninda gonderilmesini
saglamak ve isverenlerce, sendika aidatinin tye dcretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini saglamak.

0)6356 sayili yasanin 29.maddesi geregi,yasa ve cikanlacak ydnetmelik hiikiimlerine gore 2 yilda
bir yeminli mali miisavirlerine denetim yaptirmak. Sendika y6netim kurulu uyelerinin kendileri,
esleri, ve velayetler altinda bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini kurulusun denetleme
kuruluna vermek.

6). Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

B -GENEL TESKILAT SEKRETERI:

a) . Sube Baskanligi, Bolge, il ve iice Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini koordine etmek.

b) . Iscilerin iiye kayitlan ve uyelikten aynilmalarina iliskin isleri yaptirmak, izlemek, sendikanin
tyelik argivini diizenlemek, bu islerle ilgili gérevleri yonetmek, tiye envanterlerini cikarmak, tyeligi
kesinlegen isginin tiyelik basvurusunu e-devlet kapisi tizerinden Bakanhga ulastinimasing saglamak.
c) . Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve baz subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmas:
icin yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢). Subeler igin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olmak,. Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig igyerlerinin sendika biinyesinde
teskilatlanmasini saglamak,

d) . Genel Merkez ile Subeler arasindaki iligkileri yiiriitmek, isyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uzlagma ve isyeri isci saghg ve is guvenligi kurullan ile diger kurul iiyelerinin atama ve degistirme
islemlerini yapmak,

e) . Teskilatlanilan isyerindeki iscilere ve tegkilatlanmanin faydalarin anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi yayin organlarin hazirlanmasini ve dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarimi anlatmak, teskilatlanma hususunda ahnan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkan ile birlikte mesai sarf etmek,

f) . Bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

g8) -Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli calismalarini saglamak.

C- GENEL EGITiM SEKRETERI:

a) . Egitim programlanni hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) . Y6netim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

¢) . Sendikanin tiiziigi ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

d) . Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlan yonetmek ve diizenli ¢alismalarini saglamak,

e) . Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda 6neride
bulunmak.

f) . Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosir, kitap vs. yayinlar yoluyla
uyelerin egitilmesini temin etmek



g) .Baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 23- GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel Sekreter Yardimcilan; toplu is s6zlesmesi, uluslararasi iliskiler, teskilatlanma gibi sendikal
konularda bilgi ve becerilerinden yararlanmak maksadi ile Genel Bagkanin teklifi ve Yénetim
Kurulu karan ile atanan kisilerden olusur. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Oy haklan yoktur. Genel
Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu karar ile gérevden alinabilir.

MADDE 24- GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Denetim Kuruly, genel kurul tarafindan ve tiziigiin ilgili maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla
secilen 3 asil Gyeden tegekkil eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek tye salt cogunlukla secilir.
Denetleme kurulu asil tiyelerinin yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportor segerler.

Denetleme Kurulu 3 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika ¢alismalarim denetlemeye
mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi icin Denetleme Kurulu kararlarim oy cokluguyla alir.
Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunluk sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Denetim kurulunun yaptigi toplantilara iki
sefer katilmayanin dyeligi diiser. Asil iiyelerden bir veya birkagimin kurul dyeliginden ayrilmast
halinde Genel Yonetim Kurulu yedek iiyelerden birini goreve cagirir. Denetciler denetimleri
esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya gikaramazlar.

Gorev ve Yetkileri;

a) . Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligina verir, devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapilmadigina
denetler.

Yonetim Kurulunun cagrisi iizerine subelerin de gerekli denetimini yapar. Yonetim Kurulundan
genei kurulun gerekgesini de belirterek olaganistii toplantiya cagriimasini isteyebilir. Sendika
tiziigunde gosterilen diger denetleme gérevierini yapar.

b) . Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulstizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu yénetim kurulu bagkanligina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek tizere liizum gordugi takdirde yukanda belirtilen fiil
veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirmelerini isteyebilir. Yonetim Kurulunun,
Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuztuk veya usulsiizliik yaptig iddia
edilenlere gdrevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu genel kurulun
olaganuisti toplantiya gagrilmasni isteyebilir. Bu halde denetleme kurulunun oybirligi ile karar
vermesi sarttir,

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraclarina
karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikten siireye ait sendikadan
almalarn gereken licret veya sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikaca ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa, yargi mercilerine de basvurulur.



MADDE 25-GENEL DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyla secilen 3 asil, 3 yedek iiye salt gogunlukla
secilir. Genel disiplin kurulu kendi aralarinda yaptiklari toplantida bir baskan bir raportér secerler.
Disiplin Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma oldugu takdirde yerine Genel Yénetim
Kurulu karan ile en fazla oy alan yedek iiyeler getirilir. Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir.
Oylann esitligi halinde baskanin oyu ift sayilir. Disiplin kurulu genel yénetim kurulunun talebi
uzerine toplanir. Yapilan talep iizerine toplantinin yapilmasi zorunlu olup, yapilacak toplantiya
megru mazeret haricinde katilmayan iyelerin tyelikleri kendiliginden diigser ve yénetim kurulu
karari ile yedekteki bir iiye gdreve cagrilir.

Gorev ve Yetkileri;

a) - Sendika Genel Yonetim Kurulunca Sendika tiizel kisiligine saygi g6stermedigi veya tiiziik
hikiimlerine aykiri hareket ettigi iddias: ile sevk olunan sendika ve sube yodneticileri hakkinda
karar vermek

b ). Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar itiraz tizerine incelemek.

c) . Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer yénetim kurulu toplantisina katilmayan genel y6netim veya sube yonetim
kurulu yelerini gérevden gegici olarak almak. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar
alabilmesi icin sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan lyelerinin 3/4‘Gniin karan ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

d) . Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi iizerine
genel yonetim kurulu tiyelerinin konuyla ilgili goriisiinii sorar. Genel Yonetim Kurulu bir hafta
icinde gdrasinii bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun {izerine sube disiplin kurulunca verilen karar
degistirir. Onaylar veya iptal eder

e) , ihract gerektiren hallerde genel kurula sunulmak iizere teklif tasaris1 hazirlar. Disiplin kurulu,
sendika subelerinin disiplin kurullan tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince
itirazin incelenmesi istenen disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapimasi igin
ilgili sube bagkanhgina génderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gére islem
yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlar inceleyerek gorusi ile birlikte genel yonetim kuruluna sunar Genel
Yonetim Kurulu Sube Yéneticileri hakkinda karar verir,

f) . Disiplin Kurulu gaismaya baslamasindan itibaren en ge¢ 7 gin iginde karar vermek
zorundadir.

g) . Disiplin Kurulu kararina ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakki vardir. Ancak, kararin
kendisine tebliginden itibaren 7 giin icinde genel kurula sunulmak iizere genel yonetim kuruluna,
itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karan kesinlegmis olur.

Genel Disiplin Kurulu su cezalan verir:
a) . lhtar.
b) . Gérevden gegici uzaklastirma,



MADDE 26 -SUBE GENEL KURULU:

sube Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun mutabakatini almak kosulu ile en geg¢ dért yilda bir
yapilir. Sendika genel merkezinden iki ay énce yapilir. Olagan genel kurul tarihinden itibaren 2.yilin
ikmalinden itibaren sube ynetim kurulunun teklifi ve genel yonetim kurulunun uygun gérmesi ile
3.ythn ikmalinden itibaren genel yonetim kurulunun resen belirledigi tarihte olagan genel kurul
yapilabilir. Sube Yénetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oybirligi ile teklifi ile veya iiye veya
delegelerin 1/5'inin talebi ile Genel Yonetim Kurulunun alacagr karar ve belirledigi tarihte
olaganiistii genel kurul yapilir. Bu istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekceleri ile
belirtilir.

Genel Kurula ¢agn Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer giin
ve saati en az 15 giin o yerin en biiyiik miilki amirine bildirilir. Genel Kurul gundeminde secimler
olmasi halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda giindem dist konular gériisiilemez ve gindemin degistirilmesi icin teklifte
bulunulamaz.

Uye sayisi 500'den az olan subede genel kurul dyelerle yapilir. Uye sayist SOO'den fazla olmasi
halinde delegelerle yapilir. Sube genel kurulu delege usulii ile yapildiginda genel kurul asagidaki
sekilde olusur:

a) . Her isyerinde en erken genel kurul tarihinden 1 yil 6nce en geg ise genel kurul tarihinden bir
ay oncesinde dnce gizli oyla delege secimi yapilir. Her 15 tye i¢in bir delege se¢imi yapilir. Delege
sec¢im usul ve esaslari yonetim kurulunca gikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

b) . Bir 6nceki donemde segilen y6netim, denetim ve disiplin kurulu asil iiyeleri genel kurula
delege olarak katilirfar.

¢) . ({(a) ve (b) de belirtilen delege sayisi ile birlikte delege sayisi 100'den asag olmast halinde Ter
delege sayisi artinhir. 100'den fazla olmasi halinde Ter delege sayist azaltilir.

Sendika genel kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri sube genel kurulu icinde uygulanir.
sube genel kurullarinin sendika merkez genel kurul tarihinden 1 ay once bitirilmesi gerekir

MADDE 27 -SUBE GENEL KURULU'NUN YETKILERI:

sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) . Organlarin secimi,

b) . Y&netim ve Denetleme kurullari raporlarinin gorugulmesi,

¢) .Y®netim ve denetleme kurulunun ibras:,

d) .Sendika genel kuruluna delege segimi,

e) . Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmast. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur

MADDE 28-SUBE YONETiIM KURULUNUN TESEKKULU GOREV VE VETKILERI:

A-Tesekkiilii:

sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Bagkan, Sube Sekreter ve Sube Mali
Sekreter olmak {izere 3 asil ve 3 yedek Uye olarak tek dereceli segilir.

B- Gorev ve Yetkileri:

a) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayl birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek



ve geregi yapilmak izere sarfin yapildig ayi takip eden ayin 10'una kadar sendika merkezine
gondermek.

b) sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
¢agnimasini Genel Yénetim Kuruluna teklif etmek.

c ). Sendika Uyeligi icin subeye basvuran iscilerin iyeliklerinin bagvuru tarihinden itibaren g
igginii icinde sendika merkezine intikal ettirmek.

d) . Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde
isyeri sendika temsilcisini tayin edilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

e} . Subeye bagh isyerlerinde cahsan Uyelerin her tiirlii miiracaatlarinm incelemek, isverenler ve
ilgili mercilerle iligki kurarak sonuclandirmaya ¢ahgmak, mahalli konularda halledemedigi konulari
sendikaya intikal ettirmek,

f) . 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun /<s maddesi geregince aidat
kestirilmesi iin Uye iscilerin listelerini zamaninda isverene géndermek.

g) . Sube Y6netim Kurullarini tiiziik ve i¢ yénetmelik haricinde masraf yapamaz ve hi¢cbir kimseye
bor¢ para veremez.

h) . Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak, 1).
Faaliyet simirlan dahilinde bulunan isyerlerinde orgutlenme calismalarn yapmak.

j). Her ay kendisine bagli isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine cagirarak giindem ve sonuglarin
bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek. Mutat toplant: tarihleri bir hafta, olaganiistii toplanti
tarihleri ise i¢ giin 6nce Gene! Merkeze yazih bildirilir.

MADDE: 29-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

sube Y6netim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkani veya yoklugunda kendisine
vekalet eden Sube yénetim kurulu uyesinin cagrisi izerine olaganiistii olarak toplanir.

Sube Yénetim Kurulunun toplanti sayisi Uye tam sayisimiin salt cogunlugu, karar cogunlugu ise
mevcut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden liyenin oyu
¢ift sayilir. Oylamanin gizli veya acik yapiimasi Yonetim Kurulu kararma baghdir. Sube Yonetim
Kurulu tiyeliklerinden bosalma olmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye ile tamamlanir.

Sube yonetim kurulu yeleririn maag ve sair 6zluk haklan genel kurulda kabul edilen bitce
dahilinde Genel Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 30 -3UBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

A).SUBE BASKANI:

Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve Subede
kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon Baskanligini,
Yonetim Kurulu tyelerinden birine devredilir.

Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii cahigmalar denetlemeye ve tetkikte
yetkilidir.

Sekreter ile sube yazismalanini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter yardimcisi veya Ydnetim Kurulu
tyelerinden birisiyle birlikte cift imzayla para ¢eker,



BJ.SUBE SEKRETERI:

Sube Bagkani bulunmadigi zamanlarda Bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarimi
yonetir. ube yonetim kurulu giindemini hazirlar sube yonetim kurulu ve sube baskani tarafindan
verilen sair gérevleri yerine getirir.

Cj.SUBE MALI SEKRETERI:

Subenin mali konulanindaki islemlerini tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri cercevesinde yerine getirir.

MADDE 31 -SUBE DENETLEME KURULU:

a) . Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen g asil, tic yedek uye salt cogunlukla
secilir. Kararlanini oy coklugu ile alir.

b) . Sube Denetleme Kurulu, sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube Baskanina verir. Devre
sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar.

c) . Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir. Asil tyelerden bir veya birkacinin
kurul Gyeliginden ayriimasi halinde sube Yonetim Kurulu yedek Uye secimindeki en ok oya
alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve ¢aginr. Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya
ait evrak veya defterleri sendika subesinden disariya ¢ikaramazlar.

MADDE 32 -SUBE DISiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek iiyesalt cogunlukla
secilir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Sube Disiplin Kurulu, Sendika tuziigline, amac ve ilkelerine
aykini hareket eden Sendika uyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasini verir. Sube Disiplin
Kurulu, ihtar disindaki cezalan gerektiren suclar hakkinda hazirlayacagi raporlar Genel Merkeze
gonderilmek iizere Sube Baskanina sunar.

MADDE 33 - BOLGE TEMSILCILIGi: -

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il, ilce temsilcilikleri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayanismayi saglamak, genel yénetim kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek,
bélgede gelisen onaylarla ilgili olarak yaptig: tespitleri aylik raporlar halinde ybnetim kuruluna
bildirmek iizere, yénetim kurulunun karar ile faaliyet bélgesi yénetim kurulunca belirlenen Bolge
Temsilciligi kurulabilir. Bolge Temsilciligi bélge temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Ydnetim
Kurulu mahalli sartlara uygun olarak Bolge Temsilciliginde gerekli unvanlan belirleyerek kadrolar
tahsis edebilir. Ayrica Bélge Temsilciligi kurulmadigi hallerde faaliyette bulunmak iizere Bolge
temsilcisi unvaniyla bir kisiye yetki verilmesi de miimkiindiir. Bolge Temsilcilikleri ydnetim
kurulunca gikartilacak bir ysnetmelik dahilinde calismalarini yaparlar.



MADDE 34 -iL VEYA iLCE TEMSILCILIKLERI:

Genel Yénetim Kurulunca uygun goriilen il veya ilcelerde temsilcilikler kurulur. il ve lice
temsilciliklerinin atanmasi Teskilat Sekreterinin teklifi ve genel yonetim kurulu karanyla olur.
Lizumu halinde atatmalardaki usuller izlenerek gorevden ahmirlar ve bagl olduklar organlarin
talimatlari ve sendikanin amaclari ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetini siirdiiriirler. Genel Yénetim
Kurulu mabhalli sartlara uygun olarak il ve ilce temsilciliklerinde gerekli olan unvanlan belirleyerek
kadrolar tahsis edebilir. il ve ilce temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak
yonetmelik icinde cahigmalarini yapar.

MADDE 35- ISYERi SENDIKA TEMSILCiLiGi:

a) . Isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I3 Sézlesmesi
Kanununa goére Genel Yénetim Kurulunun ¢ikardigl y6netmelik dahilinde secimle goéreve tayin
edilirler.

Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde isverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir.

b) . Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

c) . Gorev esnasinda isgilerin 1/3'niin veya yonetim kurulunun karanyla temsilciler hakkinda
glven talebinde bulunabilir. isyerinde ¢ahsan iscilerin salt ¢ogunlugunun giiven vermemesi
halinde temsilcilerin gérevleri sona erer.

d) . Sube yénetim kurulu veya isyerinde ¢alisan iscilerin 1/3'niin teklifi ve genel yonetim kurulu
karari ile temsilciler gorevden alinabilirler. Temsilcilerin  goreve atanmasinda, goérevden
alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

MADDE 36 -TEMSILCILERIN GOREVLERI:

a) . Sendika ust organlari ile sendika isyeri kurullar ve iyeler arasindaki iligkiyi ve diizenli
calismayi saglamak,

b) . Ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gorismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

c) . Uyelerden gelen sikayet ve Gnerileri ¢ozimlemeye ¢alismak, ¢oziimleyemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

d) . Yasalar ve Toplu is Sozlegmesi ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 37 -SENDIKA PERSONELI;

Sendikada gérev yapacak personel genel ydnetim kurulunun karari ile ise alinir.
Personelin sendika hizmetine alinmasi, iicretlerin takdiri, gérevlerin belirlenmesi, isten ctkariimasi,

yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi Genel Yénetim Kurulunun yetkisindedir.
Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) . Uyelerden alman aidatlar.

b) . Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanisma aidat:.

c) . 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gore yapacag faaliyetlerden
saglanacak gelirler.

d) . Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.



MADDE 38 -SENDIKA GELIRLERI:

e) .Bagiglar.
f) . Mameleklerinin gelirleri.

MADDE 39-SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, amaclan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %
10'unu dyelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak
zorundadrr. Sendika, envanter defterini kayit edilen ve demirbags sinifina giren her tirli egya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

Sendika, gelirlerinin elverdigi 6lgiide burs verebilir, vakif kurabilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri
yaptirabilir ve bunlari isletebilir.

Sendika dyeleri ile bagl bulundugu Konfederasyonuna uye sendikalarin Uyeleriyle de sendikal
itkeler dogrultusunda dayamismak icin gerekli nakdi ve ayni yardimlan yapabilir. Bu tuzikte
ongorilen faaliyetler igin harcama yapmak.

MADDE 40-SENDIKA AIDATI:

Sendika tyelik ve dayamgma aidaty, isginin bir giinliik ciplak ucretidir, isyerlerinin durumuna gore,
taseronlar ile toplu is s6zlesmesi imzalanmayan yerler ile haftalik, parga bagi, kisa siireli ¢ahsma
durumlarinda alinacak aidat miktar Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE41-YASAK FAALIYETLER:

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunundaki yasaklara aykiri hareket
edemez.

MADDE 42- SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, agagida yazili defter dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri duzenlemek zorundadir:

a) . Uye kayit ve Giyelik sona erme listeleri

b) . Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri

¢) .Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢). Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

d) .Gelirlere iliskin kayit ve defterler

e) .4.1.1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununa gore demirbag sinifina giren her tiirli esya
veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Yukarida yazilt defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde notere tasdik ettirilir.
Sendika, tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterlerde tutabilir.



Sendika, defter, kayit ve figleri ait oldukian yih takip eden takvim yiindan baslayarak, 10 yil siireyle
muhafaza eder.

MADDE 43- BIRLESMEYECEK GOREVLER:

a) . Sube genel kurulu hari¢ sube zorunlu organlarindan birine secilen kisi bir diger géreve
secilemez.

b) . Genel kurul harig, sendika zorunlu organlanndan birine segilen baska bir géreve secilemez.

c) . Sube zorunlu organlarina secilerek profesyonel olarak gorev alanlar. Sendika Zorunly
Organlarna segildikleri takdirde gorevlerinden birini tercih etmek zorundadir. Bu tercih,
secildikten sonra (1) ay icinde kullanilabilir. Tercihini by stire igerisinde bildirmeyenler Sube
zorunlu organlarindaki gérevlerini tercih ve sendikadaki gérevlerinden istifa etmis sayilirfar.

MADDE 44 -KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) . Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, s
Kanununun hiikiimleri ile tabi oldugu personel yonetmeligi hikkiimleri uygulanir.

b) . Genel Yénetim Kurulu ve Profesyonel Sube Yonetim Kurulunda gérev almalar sebebiyle
¢ahstiklari isyerlerinden aynilaniara yeniden secilmedikleri takdirde eski isyerinde is alana kadar bir
a8y middetle sendikaca en son almis  oldugu maag Odenir. Sendika organlarinda

yuziinden adli takibata ugramasi ve mahkam edilmeleri halinde Genel Yénetim Kurulu toplanarak
konuyu goriisir. Yapilan inceleme sonunda tahkikat ve mahkdmiyete ugrayan gorevlilere neticeye
kadar kendisine veya ailesine {icretleri 6denebilir.

c) . Sendika profesyonel yéneticilerine her takvim yil iin dort aylik iicretleri tutarindan Genel
Kurulca tespit edilen ikramiye ddenir.

d) . Profesyonel olarak sendika Genel Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine veya sendika subesi

meblagdan mahsup edilir.

8) . Sendika ve sendika subesi ybneticilerinden bir veya birkagi Anayasa ve 6356 sayih Sendikalar
ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun saydig konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya bu suctan mahkim edilmesi halinde, yénetim kurulunca gerekli
tedbirler alinir.

Bu y8neticilerin tazminata mahkam olmalar halinde bu tazminat sendikaca édenir.



Ayrica bu yoneticileri savunmalan icin avukat verilecegi gibi mahkiim olmalan hafinde tahliyelerine
kadar iicreti esine, cocuklanna ya da kendisine verilir.

MADDE 45- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) . Sendika ve subelerinde gorev yapan ybnetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi
masraflari ile personelin yolluklar sendikaca 6denir.

b) . Sendika Genel Kurul toplantisina katilan delege ve iiyelerin yol masraf, yolukiarn ve varsa
tcret kayiplan sendika tarafindan kargilanir.

e) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara cagrilan
tyelerin yol masraflan sendikaca karsilanir.

MADDE 46 -CESITLI HOKUMLER:

a) . Genel Yonetim Kurulu, tiizige uygun olarak yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli
gordugii degisiklikleri yapar.

b) . Sendika, Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin sendika adinin
kullanilmas: sarti ile birlikte ¢ift imza ile borg altina girer.

¢) . Sendika adina basaril calismalarda bulunduklar: tespit edilen sendika Uyesi, isyeri temsilcisi,
sube yoneticileri ve sendika personeline Genel Yénetim Kuruly karariyla 6diil verilebilir

Odaliin mahiyetive miktar her olay icin genel yonetim kurulunca ayrica tespit edilir.

d) . Genel Yonetim Kurulu yiksek okulda okuyan sendika uyesi iscilerin cocuklarina karsihksiz
burs vermeye yetkilidir.

Genel Y6netim Kurulu her egitim yilinda burs verilecek sahislarin sayisini, bursun miktan ve
6grencilerde aranacak diger sartlan belirler.

MADDE 47 -SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVR:

Sendika genel kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek igin
tizige gore genel kurula katiima hakkina sahip olan dyelerin yeter sayisi Uye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugu toplantiya katilmas: gerekir. Bu suretle ¢cogunluk elde ediimezse genel
kurulu kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida fesih konusunun
gorusiilebilmesi icin, toplantiya katilanlarin sayisi, lUye veya delege tam sayisinin 1/3'ten az
olamaz. Fesih hakkinda kararlar hazir bulunan tiyelerin salt ¢ogunlukla alinir. Sendikanin fesih veya
infisahi halinde mallarin devri hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun
hiikimleri uygulanr,

MADDE- 48 KANUNI HUKUMLERIN UYGULANMAS|

Genel Kurul tarihinden sonra, 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununda degisiklik
yaptimasi halinde, isbu tuzigin yeni kanuna aykin hiikiimlerinin yerine, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu hikimleri uygulanir.



