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MADDE-1. SENDIKANIN ADI ve KISA ADI

1.
2.

Sendikanin Adi: ILETISIM iSCILERI SENDIKASI’ dir.
Sendikanin kisa adi: OZ iLETiSiM-iS’ tir.

MADDE-2. SENDIKANIN MERKEZi

1.
2.
3.

Sendikanin Merkez adresi GMK Bulvari No: 45/10 Maltepe-ANKARA” di.
Sendikanin Merkezi, Genel Kurul Karariyla baska bir ile nakledilebilir.
Ankara iginde adres degisikligi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3. SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU

Sendika, “Iletisim” iskolunda ve Tiirkiye genelinde faaliyette bulunur.

MADDE-4. SENDiKANIN AMAC ve iLKELERI

1.

A

Oz lletisim-Is Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy
esas alir. Ulke biitiinliigiine igtenlikle inanir. Calisanlarin hak ve menfaatlerini katilimci, cogulcu ve
ozgiirlik¢l demokrasi anlayis: iginde etkin bir sekilde korumay1 ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.
Insan1 ve emegi en yiice deger kabul eder. Bu amaca ulasmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararli miicadeleyi,
Calisanlarin yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir iicret almalar: i¢in ¢aligmayi,
Caliganlann beden ve ruh saghgini Korumak ve gelistirmek i¢in galigmay,

Calisanlann gelecege giivenle bakmalarim saglamak ve haklarinin istismarin 6nlemek i¢in ¢aligmayzi,
Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. Insam temel
deger kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, insan hak ve ozgiirliikklerini savunmak ve gelistirmek
i¢in miicadele vermeyi,

Uyelerinin; mesleki ve.teknik egitimi ile nitelikli isgiiciinii geligtirerek bilgi cagma hazirlamay,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim gidermeyi,

Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi diigiince farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir iggi toplulugu meydana getirmek i¢in hizh ve giiglii
sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev haklannin korunup gelistirilmesi
yolunda gaba gostermeyi,

Toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesini, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlarini agarak tiim toplumu
kusatmasini, dogal gevrenin korunmasini, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler i¢in gii¢ birligi
imkanlarinin gelistirilmesini,

Toplumumuzun tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
gelismesini saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢ti, cogulcu bir demokratiklesme ile her alanda ve kurumsal

diizeyde yeﬁﬁéhfyﬁﬁﬁénd@@ﬂ‘iﬂiﬁﬁﬁrak kabul eder ve bu yolda miicadele eder.
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MADDE-5. SENDIKANIN FAALIYETLERI

1.
2.

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Toplu i sdzlesmesi yapmak,

Toplu is uyusmazhiklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yarg: organlarina
bagvurmak,

Uyelerinin veya mirasgilarinin yazili bagvurulan {izerine temsilen,

Caligma hayatindan, mevzuattan, 6tf ve adetten, toplu is sozlesmelerinden dogan hususlarda dava acmak
veya bu nedenle agilmis davay: takip etmek,

Is s6zlesmesinden ve ¢aligma iligkisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda dava acmak veya
bu nedenle agilmig davay takip etmek,

Yargilama sirasinda iiyeligin sona ermesi halinde, iyenin veya mirasgilarinin yazih onay vermesi
halinde, iiye veya mirasgilari temsilen agtig1 davay1 veya bunlara kars: agilmis davay takip etmek,
Mevzuat ve uluslararas: antlagma hiikiimlerine gre toplanan kurullara temsilci géndermek,
Uluslararasi is¢i kuruluslanna delege, temsilci, gozlemci gondermek ve cagirmak,

Grev karar1 vermek ve uygulamak,

Cahsanlann mesleki bilgilerinin gelismesi; tasarruf ve yatirimin artmasi, verimliligin yiikselmesi i¢in
kurs ve konferanslar diizenlemek,

Uyelerinin, ¢alisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaclarim kargilamak, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yagam
seviyelerini ylikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi,
kiitiiphane veya bu amaglara ‘yonelik ihtiyac duyulan tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
iglettirmek. Bunlani yapmak iizere dernek veya sirket kurmak, kurulmus olanlara iiye olmak, ortak olmak
veya devir almak.

Radyo ve televizyon programlan hazirlamak, basin ve yayin organlan ¢ikartmak,

Amag ve ilkelerini_gergeklestirmek iizere tasinir ve tasinmaz mal varlig1 satin almak, edinmek, mal
varhif ile ilgili tasarrufta bulunmak,

Nakit mevcudunun %40’ mndan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapmak,
Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, igsizlik ve benzeri hallerde yardim ve egitim amagh
sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak iizere kredi vermek sureti ile
yardimerolmak,

Uyeleri. i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak
lizere, kurulan kooperatiflere kredi vermek,

Sendika yo6netim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10’unu agmamak {zere, yurt i¢i ve yurt
disindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik
tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

Mevz-,ua;t Vas?pldllfsl erden kaynaklanan gérevfdri yapmak, diger hak ve yetkileri kullanmak.
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MADDE-6. UYELIK

. Sendikaya liye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Iletisim
iskolunda isci olan ve 15 yasim doldurmus olanlar sendikaya iiye olabilirler. fletisim igkolunda, aym zamanda
birden ¢ok sendikaya iye olunamaz. Ancak, iletigim iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde
veya igletmelerde ¢alisanlar, birden ¢ok sendikaya iiye olabilirler. Bu hiikme aykirt sekilde, birden cok sendikaya
{iye olunmas: hélinde sonraki tiyelikleri gegersizdir.

Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelik
bagvurusunda bulunulmas: ve sendika yonetim kurulunun kabulii ile kazamhr. Uyelik bagvurusu, sendika
yonetim kurulunca otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayihr. Uyelik bagvurusu hakli
bir neden gosterilmeden kabul edilmeyenler, bu kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde dava agabilirler.
Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, ret kararimn alindif1
tarihte kazamlmg saylir.

Sendika iiyeliginden c¢ekilenlerin, cekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren bir ay icerisinde
sendikaya yeniden iiyelik bagvurusunda bulunmasi ve sendika yonetim kurulunun tiyelik basvurusunu kabul
etmesi sartiyla, tiyelikleri kesintisiz devam eder.

Uyeler, mevzuat, tiizik, yonetmelik, sendika genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun hareket

etmeyi kabul ederler.

MADDE-7. UYELiGIN SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI, OYELIKTEN CIKARMA

1. isciler, sendikaya {iye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

2. Her iiye, e-Devlet kapisi tizerinden cekilme bildiriminde bulunmak sureti ile tiyelikten gekilebilir. E-
Devlet kapisi iizerinden yapilan cekilme bildirimi, elektronik ortamda es zamanh sekilde Bakanliga ve
sendikaya ulagtirilir.

3. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik stire
icinde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde, yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmus sayilir.

4. Sosyal Giivenlik’Kurumundan yashlik veya malullik aylhig1 ya da toptan ddeme alarak isten aynlan
iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak, ¢alismaya devam edenler ile sendika ve subelerinin yonetim,
denétleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaghlik veya maldlliik aylig1 ya da toptan deme
alanlann iyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

5. Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

6. Iscinin bir yih gegmemek lizere igsiz kalmas iiyeligini etkilemez.

7; Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alinan is¢inin diyelik iligkisi, bu stire icinde askida kalir.
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-8. Tiiziik ve yonetmeliklere aykir1 harekette bulunan ve iiyelikten gikarilmay1 gerektiren fiillerden birini

isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karan ile tiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten ¢ikarilmada agagida belirlenen

1yt Ry RS SRR

usul izlenir;

a) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda, sendika yonetim kurulu veya
sendika disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca iiyelikten gikarma karar verilir.
b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile diger tiyeler hakkinda, sendika ydnetim

kurulunun teklifi ve disiplin kurulunun onay1 {izerine, sendika genel kurulunca tiyelikten ¢ikarma karari

verilir.

9. Uyelikten ¢ikarilma karar, e-Devlet kapis1 iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikanlma kararina kars1 iye, kafarin tebliginden itibaren otuz (30) giin
i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikaniima karari

kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-8. UYELIKTEN CIKARMAY]I GEREKTIREN-HALLER

1. Sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket etmek;

2. HAK-IS Konfederasyonu’nun ve sendikanin™ tiiziigiine, yonetmeliklerine ve yetkili organlarimin

kararlarina aykin davramista bulunmak,

3. Sendikann drgiitlenmesini, gelismesini, amag ve ilkelerini gereklestirmesini engelleyecek eylem veya
davranislarda bulunmak,

4. Sendikay: kisisel gikarlar i¢in kullanmak,

5. Sendika yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulu iyeleri ile sendikanin tiim kademelerinde gorevli
kisiler hakkinda asilsiz ihbar veya sikdyette bulunmak, bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda

bulunmak,

6. HAK-IS Konfederasyonu ve sendika aleyhine faaliyetlerde bulunmak, HAK-IS Konfederasyonu ve

sendikamn tiizel kisiligini kiigiik diigtirticti s6z ve davramslarda bulunmak,

7. Sendikamin silarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisirecek eylem ve
davramglarda bulunmak,

8. Sendikanin'tasinir ve taginmaz mallarini, gelirlerini zimmetine gegirmek, zarara ugratmak,

9. Milli_menfaatlere aykiri hareket etmek, halki kin ve diismanhga sevk edecek soz ve davranmglarda

bulunmak.

MADDE-9. SENDIKA VE SUBELERININ ORGANLARI

Sendika, sube ve il baskanliklari, isyeri sendika temsilcilikleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir.
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a) Genel Merkez
b) Sube Bagkanlif1
¢) 11 Bagkanhig

B. SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

C. SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

D. iSTISARI ORGANLAR

a) Bagskanlar Kurulu
b) Genisletilmig Bagkanlar Kurulu

¢) Temsilciler Meclisi

MADDE-10. SENDIKA GENEL KURULU

Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili karar orgamdr. Sendika genel kurulu;

Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tiyeleri ile sube genel kurullarinda iiye sayilarl

esas alinmak suretiyle-segilecek delegeler, il bagkanliklarina bagh isyerlerinde, bagimsiz igyerlerinde ve
isletmelerde ¢alisan iiyeler arasindan secilecek delegelerden olugur. Delegeler asagida agiklanan usulle secilir;
a) Uye sayis1 50’ye’kadar olan igyerlerinde ve isletmelerde her 20 (yirmi) iiyeye 1 delege,
b) Uye say1s1 51°den 400’e kadar olan isyerlerinde ve isletmelerde her 30 (otuz) iyeye 1 delege,
¢) Uye'sayis1 401'den fazla olan isyerlerinde ve isletmelerde her 50 (elli) iiyeye 1 delege segilir.
d) il baskanliklarina bagh isyerlerinde ve isletmelerde, bagimsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerinde ve

isletmelerde, (a), (b) ve (c) bentlerinde agiklanan usule gore delege secilir.

Sendika yonetim kurulunca, sube genel kurulunun toplanmasina karar verildigi takdirde, sube genel
kurulinda segilecek sendika genel kurulu asil delege sayisim tespit ederek, ilgili subeye ve segim kuruluna

bildirir. Yonetim kurulu, sube genel kurullan toplanmadan dnce, subelerin iiye sayilarinda meydana gelen artma
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veya eksilmeye gore, sube genel kurullarinda segilecek sendika genel kurulu delege sayisimi yeniden tespit
derek ilgili subeye ve secim kuruluna bildirir.

Sendika yonetim kuruly, il baskanhklarma bagh igyerleri ve isletmelerde, bagimsiz igyerleri ve
isletmelerde ¢ahsan iiyeler arasindan secilecek sendika genel kurulu delegelerini, kadin ve erkek tiye sayilarim
ve oranlarini esas almak suretiyle, bu maddenin (a), (b), (c), (d) bentlerinde ve devaminda agiklanan usule gore
tespit eder. Delegeler, sendika genel kurul tarihinden en geg bir ay once, sube genel kurullar1 delege segim

yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore segilir.

Delegelik sifati, delege secilme tarihinden itibaren baslar, sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak
delege segimi tarihine kadar devam eder.

Sendika yonetim kurulu karart ile bildirilen kadin ve erkek delege sayisindan fazla, sendika genel kurul
delegesi segilemez. Sendika yonetim kurulu karari ile bildirilen sayidan fazla segilen kadin ve erkek delegeler,

sendika genel kuruluna davet edilemez ve herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

MADDE-11. SENDIiKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI

Sendika genel kurulu olagan olarak; 4 (dort) yilda bir, sendika yonetim kurulunun tespit edecegi yer,
giin ve saatte sendika merkezinin bulundugu ilde yapalir.

Genel kurula ¢agr1, sendika yonetim kurulunca yapilir.

iki sendika genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miigavir
raporu, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, sendika genel kuruluna katilacak iiye veya
delegelere toplant: tarihinden on bes (15).giin 6nce gonderilir. Sendika genel kurulu toplanti tarihinden on beg
(15) dnce, toplantinin giinil, saati, yeri ve giindemi ilan edilir ve mahallin miilki amirine on beg (15) giin 6nceden
bildirilir. Birinci toplantida iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigt takdirde, ikinci toplanti
en ¢ok on bes (15) glin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi tiye veya delege tam sayisimn figte
birinden az olamaz.

Sendika genel-kurulunun segimli toplantilarindan on bes (15) giin oOnce, sendika genel kuruluna
katilacak delege listesi ile.toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk saglanamadigi takdirde, yapilacak
ikinci toplantiya iligkin‘hususlar, ilge se¢im kurulu bagkanligina yazih sekilde bildirilir. Onaylanan liste ile
toplantiya iligkin diger hususlar, Sendika genel kurulunun toplantt tarihinden yedi (7) giin once sendikanin web
sayfasinda fig (3) giin siire ile ilan edilir.

Sendika genel kurulu olagantisti sekilde;

a) Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazili ve gerekgeli bagvurusu iizerine toplanir. Delegeler,
sendika genel kurulunun olaganiisti sekilde toplanmasina iliskin bagvurularinin kanuni ve gerektirici hakh
sebeplerini agiklamak, iddialarint kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek sureti ile miinferiden yazil

sekilde veya notéﬁdtg@ﬂ@f«ﬁld 3@3}@]&A§btlm kuruluna basvuruda bulunmak zorundadir. Sendika yonetim
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kufulu, sendika genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel kurul kararlari ve
sendlkamn menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan genel kurul toplanti tarihine
6 aydan az bir siire kalmas1 halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak, istege konu olan hususlar, olagan
genel kurul glindemine alinir. Talebin kabulii halinde, sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulunu, yazilt
bagvurudaki konular oncelikle goriismek iizere altms (60) giin iginde olaganiistii toplantiya ¢agirr.

¢) Sendika genel kurulu, olaganiistii toplantisinda giindem dis1 konular goriglilemez ve goriigmek i¢in

teklifte bulunulamaz.

MADDE-12. SENDiKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sendika genel kurulunu, genel baskan veya gérevlendirecegi bir.ilye acar. Yoklama yapilir, gogunluk
mevcut ise genel kurul toplantisim yonetmek izere, agik oyla secilecek bir baskan, iki bagkan yardimcist ve
yeteri kadar katip iyeden baskanlik divan olusturulur. Sendika genel kurul bagkanlik divan, sendika genel kurul
delegelerinden, Oz lletisim Is Sendikasinda genel bagkanhk yapanlar ile HAK- IS Konfederasyonu ve iye
sendikalarin yoneticilerinden segilir.

Sendika genel kurul toplant1 yeter sayisi, genel kurul delege tam say1sinin salt cogunlugudur. Ik toplantt
yeter say1s1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on.bes (15) giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
katilanlarin say1si, delege tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz.

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katilan delegelerin 1/10’unun
yazili teklifi, glindeme konulmus olan bir maddenin giindemden ¢ikarilmasi, toplantida hazir bulunan delegelerin
2/3’tiniin yazili teklifi ile olur. Sendika-genel kurul kararlari, tiiziikte aksine hiikiim bulunmadig: hallerde,
toplantiya katilan delegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin
1/4’tinden az olamaz. Sendika genelkurulunda, zorunlu organlarin segimleri harig, kararlar a1k oylama ile alimr.
Zorunlu organlarin segimleri, kapalr.oy acik tasnif usulii ile yargi gdzetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda,
zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.

Sendika genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, sendika genel kurul delegeleri tarafindan ileri
siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek iizere komisyon kurabilir. Komisyonlarin, liye say1st
sendika genel kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi tiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek
¢alisma yaparlar. Komisyonlar, raporlarini sendika genel kuruluna sunarlar. Komisyonlarin raporlari, sendika
genel kurulunda goriistiliip karara baglanmadik¢a baglayict degildir. Sendika genel kurul delegeleri ile genel
sekreter, genel sekreter yardimeilari, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, komisyonlarda baskan veya Uye sifatiyla
gorev alabilirler. Komisyonlar, sendika uzman ve cahiganlarindan yardim alabilir. Sendika genel kurulunun
kararlari ile oylama sonuglari, tutanakia tespit edilir. Tutanaklar, sendika genel kurul bagkanlik divani tiyelerince

imzalanir.

MADDE-13. SENDIKA’ GENE'L‘ K!i Nm GOREV VE YETKILERI{
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‘1. Tiizogi kabul etmek, depisiklik yapmak,

2. Sendika genel kurul delege tam sayisiin en az 2/3’iniin oyu ile Tiirkiye’de veya diger iilkelerde
kurulmus ya da kurulacak uluslararast is¢ kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina itye ve kurucu iiye
olmaya, iiyelikten cekilmeye karar vermek,

3. Sendikanin amag¢ V€ ilkelerini gergeklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu kararlan almak,
yonetmelikler cikarmak, degistirmek, yiiriirlikten kaldirmak,

4. Delege segimlerinde uyulacak usul ve esaslari belirlemek, yonetmelik ¢ikarmak, degistirmek veya
yiirtirlitkten kaldirmak,

5. HAK-IS Konfederasyonu ve iiye olunan ust kuruluglarm genel kurullarina katilacak delegeleri,
sendikanin kadin ve erkek iiye sayilari ve oranlarini esas almak suretiile segmek,

6. a) Uluslararas: kurulug kurmaya, uluslararasi kuruluglara iiye veya Kurucu dye olmaya, lyelikten
ayrilmaya karar vermek,

b) Ikili is birligi anlagmas yapilan kuruluglara, anlagmaya’ konu alanlarda ve sendikal faaliyetlerde
Kkullanilmak iizere maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek saglanmasina karar vermek,

7. Sendika genel kurul delege tam sayisinin €n az 2/3%iiniin oyu ile sendikanin feshine karar vermek.

8. Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulu ve.disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

9. a) Sube veya il bagkanlig kurulmasina karar vermek,

b) Sube veya il baskanliklarina baglanacak isyerleri ve isletmeleri tespit etmek,
¢) Sube veya il baskanliklarinin faaliyette bulunduklar isyerleri ve isletmelerin ozelliklerini, cografi
konumunu, gelisme olanaklarin, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilann, lye ve isci sayilanndaki degisimi, gelir
ve giderlerini, aidat alacaklarmnin tahsil oranlarini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlar1 degerlendirmek
sureti ile subelerin veya il bagkanliklarmin birlestirilmesine ya da kapatiimasina karar vermek,
d) Hizmetlerin etkin ve verimili yiiriitilebilmesi amaciyla,
da) Isyerlerinin ve isletmelerin baglanacag sube veya il bagkanhigimn tespitine karar vermek,
db) Isyerlerinin_ve isletmelerin faaliyette bulundugu bdlgenin cografi konumunu, tiye ve ig¢ilerin
isteklerini, ilgili sube veya il baskanhklarimn goriislerini ve diger hususlar birlikte degerlendirmek sureti
ile isyerleri ve igletmelerin bagl bulundugu sube veya il baskanhiginin yeniden tespitine karar vermek,
dc) Isyerlerinin ve isletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,

10. Sube.veya il bagkanliklarmin iye sayilarina gore sube veya il yonetim kurulu iye saylarini belirlemek
ve-unvanlarinin tespitine karar vermek,

11. Sendika disiplin kurulu kararlarina itirazlar1 karara baglamak, sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlarin gorevden gegici veya siirekli uzaklastirilmast, iyelerin tiyelikten gegici veya stirekli

¢ikarilmasi istemleri hakkinda karar vermek,
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"12. Sendika yonetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali miigavir raporunu goriismek

ve karara baglamak, sendika yonetim kurulunu ibra etmek, sendika yonetim kurulu, denetim kurulu

iiyeleri hakkinda dava agilmasina karar vermek,

13. a) Biitgenin kabuliine karar vermek,

b) Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alanlardan profesyonel ve ticretli sekilde gahigtirilmasina karar
verilenlere ddenecek licret, yolluk, odenek, sosyal hak ve tazminatlara karar vermek;

¢) Subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlara odenecek ticret, yolluk, sosyal hak ve tazminatlari,
subelerin kapsamuni, liye sayisini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisini, gelir ve giderlerini, aidat gelir ve
giderlerini, aidatlarinin tahsil oranlarini, net gelirlerini, hizmet geteklerini ve bunun gibi hususlan
degerlendirmek suretiyle belirlemek,

d) Sube yonetim kuruluna secilenlerin, profesyonel ve iicretli ¢aligtirilmasina veya profesyonelliklerinin
kaldiriimasina, subeye baglt isyerleri ve isletmelerin ozelliklerine, cografi dagilimina, gelisme olanagina,
aidat 6deyen iiye ve ig¢i sayisina, aidat gelir ve giderlerine, aidatlarinin tahsil oranlarina, net gelirlerine ve
hizmet gereklerine gore karar vermek,

e) Gegici siireyle gorevlendirilenlere ve calisanlara odenecek ticret, yolluk, ddenek, sosyal hak ve
tazminatlan karara baglamak,

14. Sendikanin her bir takvim yil igerisinde gergeklesen gelirlerinin %5’ini agmamak tizere, sosyal amagh
harcama yapmak, bu konuda sivil toplum’ kuruluglari, kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler,
dernekler, vakiflar, kamuya yararh dernekler ve vakiflar ile isbirligi yapmak,

15. Sendika adina menkul kiymetlere yatinm yapmak, yatirim yapmak {izere gayrimenkul satin almak,
sendikamn alacaklarini tahsil etmek-iizere taginir ve taginmaz mal satin almak,

16. Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirmek {izere, tagiur ve taginmaz mal satin almak, satmak, mal
varligy iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi haklar tesis etmek, gayrimenkul satis vaadi
sozlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda s6zlesmeler yapmak,

17. Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18. Sendika adina borg vermek, sendika adina bor¢lanma yapilmasina, finansal kiralama sozlesmesi (leasing)
yapilmasina veya kred1 kullanilmasina karar vermek,

19. Sendikanin/nakit mal varhfmn % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere
yatinm yapilmasina karar vermek,

20. Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak
kaydiyla kredi verilmesine karar vermek,

21. Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yashlik, igsizlik, trafik ve is kazalar1 gibi durumlarda, tiyelerine yardim
etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun % 5° inden fazla olmamak

kaydiyla, kurqlar} sandlklara kredi verilmesine karar vermek,
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*22. Uyelerinin, ¢aliganlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarin kargilamak tizere misafirhane, konuk evi, otel,
sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisl, kiitiiphane kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

. 23. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde, iiyelik sarti
aranmaks1zin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla, kamu yararina caligan dernekler
ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda tabii afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri
yaptiriimasina karar vermek,

24. Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gorevli iken vefat edenlerin'mirasc¢ilarina, e ve ¢ocuklarina,
hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlar birlikte degerlendirilerek; uygun goriilmesi halinde sendika
adina maddi yardimda bulunulmasina karar vermek,

25. Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli calisirken vefat eden yoneticilerin, 6grenim goren
¢ocuklarina uygun goriilmesi halinde, ogrenim stiresi ve déneminde burs verilmesine karar vermek,

26. Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tiiziikten dogan diger yetkileri kullamr. Gorev ve yetki alanina giren

is ve iglemlerin yapilmasi ve kararlarin alinmast ile.ilgili sendika yonetim kuruluna yetki verebilir.

MADDE-14, SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullar disinda zorunlu organlarina segilecek olanlarda; mevzuatta
ongoriilen sartlar aranir. Mevzuatta ongoriilen sartlara sahip olmayanlarin segildiginin tespit edilmesi halinde,
Valiligin veya Bakanliin bagvurusu {izeririe; mahkemece bu kisinin gorevine son verilir. Mahkemenin karari
kesindir.

Sendika ve subelerin genelkurullar diginda zorunlu organlara segilenlerin, mevzuatta sayilan suglardan
biri ile mahkiim olmalan halinde gorevleri kendiliginden sona erer. Sendika yonetim kurulu, gorevlerinin sona

erdigine dair karari, ilgililere on bes (15) giin iginde teblig eder.

MADDE-15. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI

1. Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.
2. Sendika yonetim kurulu; genel bagkan ve dort yonetim kurulu liyesi ile birlikte bes kisiden olusur.
3. Sendika yonetim kurulu iiyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek iye sayilari ve oranlarini esas
alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi
sendika iiyeleri arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan ve yonetim kurulu tiyesi aday: olarak segime
girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik esasma gore segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri, yonetim
kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan secilir. Genel bagkan ve yonetim kurulu tiyeliklerinin segimi,
serbest, e§it,' gizli oy, qu\ “t;c}s}nif ve dokim esasma gore yapihr. Sendika genel kurul delegesi
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olmayanlarn genel bagkan veya ydnetim kurulu iiyeligine aday olabilmeleri, sendika genel kurul

delegelerinin en az 2/ 5°inin teklifiyle miimkiindiir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu tyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin tgte ikisinin (2/3)
oylan ile segilirler. ilk turda ticte iki (2/3) gogunlugun saglanamamast halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt gogunlugunun oylan ile segilirler. Uglincii turda en fazla oy alan aday, genel bagkan veya

yonetim kurulu iiyeligine segilir. Genel baskan ile birlikte yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek

tiye secilir.

. Sendika yonetim kurulu tiyelerinin unvanlari, genel bagkan ve genel bagkan yardimcilari seklindedir.

Genel yonetim kurulu unvanlari; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler), Genel Bagkan
Yardimeist (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeisi (Mevzuatyve Egitim) ve Genel Bagkan Yardimcis1
(Sosyal Isler ve D1s iliskiler) dan olusur.

Genel baskan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimcilar: arasinda gorev
dagilimim yapar, gorev ve sorumluluk alanlarin tespit eder.

Genel baskan, genel bagkan yardimcilarinin.gorev ve sorumluluk alanlari aymi usule gore

degistirir.

. Genel bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi veya genel bagkanhigin bosalmasi halinde,

sendika yonetim kurulu kendi arasinda gorev dagilimini yeniden yapar. Bos olan genel bagkan

yardimciligina yedek iiyelerden biri davet edilir.

. Sendika yonetim kurulu iiyelerinden birinin bosalmasi halinde, genel baskanca, yonetim kurulu iyeleri

arasinda gorev dagilimi yeniden yapilir. Bogalan goreve yedek iiyelerden birisi davet edilir. Olagan genel
kurul déneminin sona ermesine 3 aydan daha kisa bir siire kalmig ise yedek iiyenin cagrilmasy, genel
bagkan ve yonetim kurulunun takdirindedir. Goreve cagrilan yedek iyenin gorevi kabul etmemesi

halinde, aym usulle sirasiyla diger yedek tiyeler goreve gagrlir.

. Sendika yonetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel bagkanin talebi iizerine y6netim

kurulu olaganiistii toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadig hallerde, genel bagkanin vekalet verdigi
genel bagkan-yardimcisimn talebi iizerine yonetim kurulu olagan veya olaganiistii toplanir. Bu durumda,

yonetim kuruluna genel bagkamn vekalet verdigi genel bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

. Sendika ydnetim kurulu, tiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan tiyelerin salt

cogunlupu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, genel bagkann, genel bagkanin katilmadig1
toplantida genel bagkanin vekalet verdigi genel baskan yardimeisinin katildig1 taraf gogunlugu saglamis

saytlir.

. Sendika yonetim kurulunun giindemi, genel sekreter tarafindan, genel baskan ve ydnetim kurulu

iiyelerinin goriisleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza
edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel baskan veya genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.
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MADDE-16. SENDIKA vONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Sendika yonetim kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

Sendikay: temsil etmek veya yonetim kurulu iiyelerine yetki vermek,

Genel kurul kararlarini, tiztgi uygulamak ve yorumlamak,

Kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programlarin hazirlamak,

fletisim iskolunda faaliyette bulunan igyerleri ve isletmelerde sendikann prgiitlenmesini saglamak,
Uyelik bagvurularimin kabuliine veya reddine karar vermek, iyelik bildirimlerini yapmak,

Sendika ve sube genel kurullarim toplantiya gagirmak,

R N e

Sendikanin yetkili oldugu isyerlerinde ve isletmelerde yiiriitilen egitim;saghk, sosyal amagh ve sportif
faaliyetlere katki ve destek saglamak,

8. Sendika denetleme kurulunun talebi {izerine, sendika genel kurulunu toplantiya cagirmak, sendika genel

kurul delegelerinin 1/5’inin yazih ve gerekgeli talebi iizerine, sendika genel kurulunun toplantiya
¢agrilmasina veya talebin reddine karar vermek,

9. flk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak iizere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik-hiikimlerini degistirmek,

10. Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu veya is birligi yaptig1 kuruluglarin, kamu kurum

ve kuruluslarinim, sivil toplum kuruluslarimin toplantilarina katilacak olanlar tespit etmek,

11. Mevzuat, uluslararas: antlagma hiikiimleri ve toplu is sozlesmelerine gore toplanan kurullarda sendikay1
temsil edecek iiyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12. Uyelerin mesleki, sosyal, kiilttirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar diizenlemek, saglik ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiitiiphane, misafirhane, kres
ve gocuk yuvasi agmak, radyo ve televizyon programlar1 hazirlamak,

‘ 13. Sendikanin orgiitlii oldugu. isyerleri ve isletmelerde toplu is sozlesmeleri yapmak, toplu sozlesme

i goriismeleri sirasinda dogan uyusmazhklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlari hazirlamak ve
uygulamak, uyusmazligin iiyelerin lehine sonuglanmasint saglayacak islemleri yapmak veya bu konuda
ilgili kisilere-yetki vermek,

14. s ve toplu is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargl organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda yonetim kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek,

15. Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait biitgeyi hazirlamak ve sendika genel kuruluna sunmak,

16. Biitce fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, uluslararasi
kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar ile diger bagslarin ne sekilde kullamlacagina karar vermek,

17. Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince {iyelere yapilacak yardimlari belirlemek,

18. Sube veya il bagkanliklarmin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,
&7 {LETisin - 16 SENDIKASL
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*19. Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmast igin gerekli sozlesmeleri imzalamak,

20. Mal ve hizmet alim ile ilgili piyasa aragtirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarhik veya kapali zarf
usuliiyle teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iligkin sozlesmeleri imzalamak, yonetim kurulu
iiyelerine veya ilgililere yetki vermek,

21. Sendika adina banka veya finans kuruluslarinda veya tiirevlerinde hesap acilmasina veya agilmis olan
hesaplann kapatilmasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin agilan hesaplara yatirilmasim ve en
verimli sekilde faizsiz yatinm araglarinda degerlendirilmesini saglamak; bu konuda sozlesmeler yapmak,

22. Mevzuat, genel kurul kararlar, tiziik, sendika yonetim kurulu kararlan ve ic yonetmeliklere aykin
hareket eden iiyeler ile sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile il bagkanlklarinda
gorev alanlar disiplin kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya siirekli uzaklagtinilmalar igin sendika
genel kuruluna bagvurmak,

23. Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlardan, mevzuatta sayilan suclardan birinden
mahkdim olanlarin, sendikanin itibarini sarsanlarn, orgiitlenmesini engelleyenlerin, sendikanin birligini
bozan hal ve davramslarda bulunanlarin gorevlerine son vermek,

24, Subelerin genel kurul harig, zorunlu organlarinda goérevli olanlarin gorevlerinden ayrilmalari halinde,

bosalan tiyeliklerin tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapmak, subelerin genel kurullarimn yapilmasi
icin gerekli iglemleri yapmak ve tedbirleri almak,

25. Isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

26. Komiteler kurmak, gorev alanlanim belirlemek veya kaldirmak,

27. Sendika yonetim kurulu tiyelerinin profesyonel ve iicretli sekilde caligmasina veya profesyonelliklerinin
kaldirilmasina karar vermek;

28. Sube bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinin, subeye bagh isyerleri ve isletmelerde galisan ve aidat 5deyen

iiye ve ig¢i say1sy, isyerleri ve isletmelerin 6zellikleri, cografi dagilimi, gorev simrlari ve gelisme olanag,
gelir ve giderleri, liyelik ve dayanigma aidat1 gelirlerinin tahsil orani, net gelirleri ve bunun gibi hususlar
degerlendirmek sureti ile profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistinlmasina veya profesyonelliklerinin
kaldirilmasina karar vermek,

29. Subeye bagl isyerleri ve isletmelerde galisan ve aidat ddeyen iye ve is¢i sayisinin;

a), 400’{in iizerinde olmasi halinde, sube baskaninin profesyonel ve iicretli sekilde ¢aligtinlmasina,
b) 1000’iin tizerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (Mali isler) profesyonel ve iicretli

sekilde galigtinlmasina,

¢) 2000’iin iizerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (Teskilatlanma) profesyonel ve

iicretli sekilde ¢aligtirilmasina,
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d) 3000’iin iizerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisimin (Mevzuat ve Egitim) profesyonel
ve ticretli sekilde ¢alistinlmasina,

€) 4000’iin iizerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (Sosyal Isgler ve.Dns Iligkiler)
profesyonel ve iicretli sekilde galigtirilmasina, ynetim kurulu karar verebilir.

30. Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde ¢alisan ve aidat ddeyen iiye ve is¢i sayisiun, sube bagkaninin
profesyonel ve ficretli caligtirilmasi i¢in yeterli sayiya ulasmamas1 halinde, subeye bagh igyerleri ve
isletmelerin ozelliklerini, cografi dagilimini, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir ve
giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oranini, net gelirlerini ve diger hususlari birlikte degerlendirmek sureti
ile sube bagkamnin profesyonel ve iicretli sekilde ¢aligtirllmasina karar vermek, sube bagkanina 6denecek
{icreti, hakkaniyet ve nesafet kurallarina gore tespit etmek,

31. a) Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirebilmesi iin daire baskanliklar1 kurmak, gorev alanlarim
belirlemek veya kapatmak, daire bagkanlhklarinin baglanacag: genel bagkan yardimeiliklarmi belirlemek
veya degistirmek,

b) Personel, uzman ve damismanlarla ilgili kadro ve-unvanlari tespit etmek, kadro ve unvan vermek ve
iptal etmek,

¢) Personel, uzman ve danigmanlar ile sozlesmeler yapmak, ¢alisma kosullarini belirlemek, 6denecek
iicret, yolluk, denek, sosyal hak ve tazminatlari tespit etmek,

d) Biirolar kurmak, sendikada, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il baskanliklarinda
personel, uzman ve damgman calistirmak,

32. Sube bagkani ve yonetim kurulu {iyelerinin, gegici siireyle ticretli calistinimasina karar vermek, 6denecek
ticret, ddenek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlari tespit etmek,

33. Sendika, sube ve il bagkanlhklarmn zorunlu organlarinda gorev yapanlarn, calisanlann, sendikamn
faaliyetlerinde gegici stireyle gorevlendirilenlerin veya iyelerin sendikal nedenlerle yapacaklan
seyahatlere karar vermek,

34. Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik, yardimlagma sandiklar1 kurulmasina yardimc1 olmak,

35. Uyelerin konut. edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, hazirlatmak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak,

36. Sendika adina bagarili ¢alismalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu organlarinda ve il yOnetim
kurulunda gorev yapanlara, uzman, danigman ve personellere, komite bagkan ve iiyelerine, isyeri sendika
temsilcilerine ve bas temsilcilerine ve iiyelere 6diil vermek,

37. Sendikanin faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmasi nedeniyle, haklar1 6denmeden, is s6zlesmesi fesih
edilen iiyeleri, ilgili sube veya il bagkanliklarimn teklifi ve sendika yonetim kurulunun uygun gérmesi

halinde, siiresi alt1 ay1 ge memek lizere iicretli ¢al1 tlrmak,
5
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"38.

39.

40.

Sendika tiizel kisiligini temsilen sozlesme yapmak, dava agmak, icra takibi bagslatmak, sulh ve ibra
s6zlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat veya avukatlara vekalet vermek veya
azletmek,

Sube ve il baskanliklan disinda, ihtiyag duyulan yerlerde yeni tegkilat birimlerinin-kurulmasina veya
kurulu olanlarin kapatilmasina karar vermek,

Sendika genel kurulunun miinhasiran gorev ve yetki alanina giren konular diginda kalan her tiirlii gérev

ve isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE-17. GENEL BASKANIN GOREYV ve YETKILERI

1.
2.

10.

11.

Genel baskan sendikay1 yonetir.
Yénetim kurulunu olagan veya olaganiistii sekilde toplantiya davet eder, yénetim kurulu toplantilarina
bagkanlik eder.

Yénetim kurulu adina sendikay: yurt iginde ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde
temsil eder.

Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar. (Beyanat ve basin toplantisindan genel
baskan mesuldiir).

Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, belgelemek kaydiyla maaginin
5 (bes) kat1 tutarinda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Sendika Yonetim kurulunu bilgilendirir.
Sendikanin muhaberat ve muamelatini‘Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile miigtereken imzalar.
Genel bagkan gorevle ilgili olarak yaptif1 seyahatlerde, liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir.

Genel bagkan, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara baskanlik edebilir, sendikanin
merkez ve subelerinde ‘gorevli yoneticiler ile personeli gerekli gordigii is ve islemleri yapmak iizere
gorevlendirir.

Mali islemleri ve banka hesaplarindan para ¢ekme, 6deme ve yatirim gibi bankacilik ile ilgili islemleri,
yazi ve belgeleri, mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile birlikte imza eder. Mali islerden
sorumlu genel baskan yardimcisinin raporlu veya yurtdiginda bulundugu tarihlerde bagka bir genel
bagkan yardimcisi ile imza edebilir.

Kendisinin yurt disinda bulundugu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde, genel bagkan yardimcilarindan
birine banka hesaplarindan para gekmek veya Sdeme yapmak iizere yazili gekilde vekalet verir.

Sendika iiyelerini, sendikamn veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlan Disiplin Kuruluna
sevk eder.

Sendikamin iy ve islemlerini takip etmek, iyelerin ve galisanlarin sorunlarimin ¢dziimiine yonelik
arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul, komisyon ve komitelerde
yonetim kurul@ adina g‘ﬁi*dv yomhalOve Astki kullanmak,

Kemal Bulvart Ne.35/10
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

L8

Sendika adina yaynlarnin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek ‘ve  yetkileri
kullanmak,

Yonetim kurulu iiyelerini, sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek, yonetim kurulu dyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlaryla ilgili rapor hazirlamalanm ve ydnetim
kuruluna sunmalarini istemek,

Genel bagkan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanliklarimn caligmalary ile-ilgili bilgi almak, rapor
hazirlanmasini istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarim hazirlamak, yonetim
kurulunun onayina sunmak,

Sendika veya il bagkanhklarinca yapilan is ve islemleri, harcamalan incelemek, incelettirmek,
denetlemek veya denetlettirmek,

Komitelerin ve komisyonlarin ¢aligmalarim takip etmek, denetlemek veya denetlettirmek, rapor
hazirlattirmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

Sendikanin iiye oldugu veya is birligi yaptig1 kuruluslarla iliskilerini esgiidim iginde yiriitmek,
konfederasyonca yapilan caligmalarda yonetim kurulu-tiyelerini gorevlendirmek,

Biirolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlik etmek, yonetim kuruluna genel sekreterin atanmasi igin
teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanliklarinda gorev yapan ydnetici, personel, uzman ve
damsmanlan sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek,

Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerektiginde rapor hazirlamak veya hazirlattirmak, yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

Sendika, sube ve il baskanliklarinun zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile sendika ¢alisanlar arasinda
esgiidiim saglamak,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu ¢aligma ve sendikal haklara iliskin uluslararas: s6zlesmelerde yer
alan diizenlemelerin, 'i¢~ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme ve
degerlendirme yapmak,

Mevzuattan ve tiiziikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak tizere, genel bagkan vekiline
yetki vermek,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, okul, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif
amagli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve yonetim kuruluna rapor sunmak,
Sendika; sube ve il bagkanhklarinin ve galisanlarin islerini en iyi sekilde yapmalarim saglamak iizere
planlama yapmak, program hazirlattirmak, yonetim kuruluna sunmak,

Sube ve il bagkanliklar ile tiyelerin sorunlarinin ¢dziimiine iliskin idari iglem siirecinin baglatilmasini
saglamak, igverenler ile kamu kurum ve kuruluslari nezdinde girisimde bulunmak,

isverenlerin, kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalan hakkinda ¢ahsanlar yoniinden inceleme ve

degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek ve gerekli
S dpomerting e SENITKASI
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*27. Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE-18. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREYV ve YETKILERI

1. Yonetim kurulu karar ile baglanan biirolan yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hitkiimleri geregince ydiriitiir, tahmini
biitgesinin uygulanmasim saglar.

3. Sendikanin detay mizanini her ay sonunda Yonetim kuruluna sunar.

4. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarmin biitge esaslarma gore yapilmasini, muhasebe kayitlarmmn
gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

5.  Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgili rapor hazirlar ve y6netim kurulunun onayina
sunar.

6. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilip 6denmesini saglar.

7.  Subelerde zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

8. Sendikanin tagimir ve tasinmaz mal varhig ile ilgili vergilerin’6denmesini ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

9. Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurur.

10. Yénetim kurulunun karar1 dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarmnin sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saZlar.

11. Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Y6netim kuruluna
karar almak i¢in tekliflerde bulunur.

12. Mali konulara iliskin yazismalar1 genel bagkan.ile birlikte imza etmek. Genel baskanin yetki verdigi,
yurt disinda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadigi hallerde, genel bagkanin yetki verdigi
yonetim kurulu iiyesi ile birlikte imza etmek. Sendikamin mali konular disindaki yazismalarin genel
baskan veya yonetim kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.

13. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri, muhasebe gorevlileriyle birlikte
imza eder.

14. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Yonetim kuruluna sunar.

15. Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz gilin icinde Y&netim kurulunca belirlenen
bankalara yatirilmasini saglar.

16. Sendikann zorunlu giderleri icin aylik gelirinin azami yiizde besi (%5) kadar nakit miktar1 sendikanin
kasasinda bulundurabilir:

17. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Yonetim kuruluna tekliflerde bulunur.

18. Sendikanin mevduatini’ Katilim bankalan veya faizsiz finans kuruluslarinda kar payi, sukuk, vaka ve
tiirevleri gibi faizsiz yatirim araglarinda en verimli sekilde degerlendirilmesini saglar.

19. Sendikanin yetkili oldugu isyerleri ve isletmelerde ¢alisan ve toplu is sézlesmelerinden yararlanan
iscilerin iicretlerinden {iyelik ve dayamsma aidatlarimin kesilmesi ve sendikammn banka hesabina
zamamnda 6denmesi igin sube ve il baskanliklan ile birlikte siireci takip eder, gerekli islemleri yapar
veya yaptirir,

20. Yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢alismalarina katilir ve destek olur.

21. Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.

22. Malimevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda
verilmesini saglar.

23.”Gorev alamna giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, ySnetim kurulunun onayina
sunar.

24 Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli ¢aligmalarini saglar.

MADDE-19. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV ve YETKILERI

A7 i ey, e aFNDRACT
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2. Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve isletmelerde teskilatlanmasi i¢in sendika, sube ve il bagkanliklarmin
orgiitlenme ¢aligmasima yardimci olmak, esgiidim saglamak, orgiitlenme galismalarim yiriitmek,

3.  Uyelik ve iiyelikten ayrilma iglemleri ile ilgili yonetim kuruluna aylik rapor sunmak,

4.  Uyelerin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 iiyelik arsivini diizenlemek,

5.  Uyelerin iiyeliklerinin, igverenlere bildirilmesini saglamak,

6. Sube veya il baskanhklarinin agilmasi, faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, birlestirilmesi veya' kapatilmasi konularinda

incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

7. Sendika ve subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve tilziik hiikiimlerine uygun sekilde yapilmasi i¢in
calisma yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

8. Isyerisendika temsilcilerinin atanmas veya gorevden alinmast i¢in, sube ve il bagkanliklarinin yazilh goriisiinii almak, yonetim
kurulunun onayina sunmak,

9. Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda yer alan isyerleri ve isletmelerde galsanlara kitap, brogir vb. gibi yaynlarin
hazirlanmasi ve dagitimi igin egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan yardimcis ile esgiidiim halinde galismak,

10. Yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasim saglamak, teskilatlanma ¢aligmalarinin ytirtitiilmesine
yonelik strateji geligtirmek ve yonetim kuruluna rapor sunmak,

11. Sendika genel kurulundan once, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali migavir raporu ve gelecek doneme ait tahmini
biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

12. Sendika yonetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullarnin zamaninda yapilmasi i¢in aldig1 kararlar1 uygulamak,

13. HAK-IS Konfederasyonu ve sendikanin aldig1 eylem kararlarinin, sube ve il baskanliklarina duyurulmasin saglamak, hazirlik
¢alismalarini yapmak,

14. Sendikann, teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili isverenlerle, kamu kurum ve kuruluslan ile iligkilerini yliriitmek,

15. Sendikanmn orgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireclerini, toplu is sozlesmelerinden sorumiu genel bagkan
yardimcsi ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

16. Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlarin diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait islemleri takip etmek, mal
bildirimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterinin 6zel-bir sahifesine yazdirmak,

17. Yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

18. Sendikanin mali isler disindaki yazismalarini genel bagkan ile birlikte imza etmek, genel bagkanin
yurt disinda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunmadig: hallerde, genel bagkanin yetki
verdigi yonetim kurulu iiyesi ile birlikte imza etmek,
19. Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,
20. Genel baskan yardimcisi, gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars1 bizzat sorumludur.

MADDE-20. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT ve EGITiM) GOREV ve YETKILERI

1. Yénetim kurulu karari ile baglanan biirolar yonetmek, denetlemek, denetlettirmek faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2. Sendikanin orgiitlii oldugu. isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireglerini tegkilatlanmadan sorumlu
genel bagkan yardimest ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

3. Toplu sozlesme siiregleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasim saglamak, miizakereleri ytiriitmek ve
sonug¢landirmak;

4. Sube ve il baskanliklarinin toplu ig sozlesmelerine iliskin gortiglerini almak, yonetim kuruluna rapor
sunmak,

5. Toplu ishukuku ile ilgili egitim programlarini, sosyal ve dis iligkilerden sorumlu genel bagkan yardimeisi
ile esgtidiimlii bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina sunmak,

6. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konular ile iiyelerin ve galiganlarin ihtiyag duydugu alanlarda egitim
programlar1 (panel, seminer, konferans vb. gibi) hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanlklarinin
tanitimim yapmak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

7. Uyelerin egitim ve 6grenim goren ¢ocuklarinin sorunlarini tespit etmek ve ¢oziim Onerileri gelistirmek
amaciyla arastlrmz;\sﬁapmﬂ% ailglh(ll(afnu{ 5}1{1&%}{ ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

8

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yliriitiilmesinde her tiirli arastirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglar.

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmast hususunda teklifte bulunur

Gorev alanma giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim Kurulunun onayma
sunmak,

Y6netim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sendika biinyesi i¢inde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve Yonetim
kurulunun onayina sunar. Yonetim kurulu tarafindan bir bagka tliye goérevlendirilmedigi takdirde,
Yénetim kurulu kararlarinin uygulanmasindan genel sekreter sorumludur.

Yonetmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlar, hazirlattirir, yonetim kurulunun onayina sunar.

Genel bagkan yardimcisi, gorev alania giren islerin yering getirilmesinden, genel bagkana karg1 bizzat

sorumludur.

MADDE-21. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (SOSYAL ISLER ve DIS iLISKILER) GOREY ve

YETKILERI

1. Yénetim kurulu karari ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek, denetlettirmek faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2.

3.

9.
10.

11.
12.
13.

Sendikanin 6rgiitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireglerini teskilatlanmadan sorumlu
genel bagkan yardimcis ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

Toplu sézlesme siiregleri ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak, miizakereleri yiiritmek ve
sonuglandirmak,

Sube ve il bagkanliklarinin toplu is sozlesmelerine iliskin gorislerini almak, y6netim kuruluna rapor
sunmak,

Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarini, sosyal ve dis iliskilerden sorumlu genel bagkan yardimcisi
ile esgiidiimlii bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina sunmak,

Sosyal, ekonomik ve Kiiltiirel konular ile iiyelerin ve calisanlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim
programlar1 (panel;-seminer, konferans vb. gibi) hazirlamak, sendika, sube ve il baskanliklarinin
tanitimim yapmak-amaciyla biilten ve brogsiirler hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak,
Uyelerin egitim ve'6grenim gdren gocuklarimn sorunlarin tespit etmek ve ¢oziim onerileri geligtirmek
amaciyla arastirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,
Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglar.

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas: hususunda teklifte bulunur

Gorev ‘alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina
sunmak,

Yénetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sendikanin mali isler disindaki yazismalarini genel bagkan ile birlikte imza etmek, genel bagkanin
yetki verdigi, yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunmadig1 hallerde, genel baskanin

yetki verdigi yonetim kurulu iiyesi ile birlikte imza etmek,

14.Sendika binyesi icinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve

Y6netim kurulunun onayina sunar. Y6netim kurulu tarafindan bir bagka iiye gorevlendirilmedigi

takdirde, Yonetim kufiful kefatutinis Gfgtilitbhasindan genel sekreter  sorumludur.
15.Y6netmelik vea@yénggmeirkie}%‘}}%m& Razifattirfy yone #&rg,l“l&}‘l@ﬂi{ﬁ)&&“ﬂar
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16.Genel baskan yardimcisi, gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars1
bizzat sorumludur.

MADDE-22. GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI

Genel sekreterin atanmasi ve gorevleri:

Genel baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karar ile atanir, ayni usul (ile gorevden alinir. Genel
baskanin veya yetki verdigi ya da bulunamadig: hallerde genel baskan vekilinin ¢agrisi {izerine yonetim kurulu
toplantisina katilir, glindemdeki konular ile ilgili goriis bildirir ve 6neri sunar.

Genel bagkan ve y6netim kuruluna kars1 sorumludur.

Sendikanin yaz1 ve haberlesme islemlerini takip eder, daire baskanliklarinin, komitelerin ve galisma
gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

Sendika ve subelerinin genel Kurullarinin zamamnda- toplanmasi, yonetim kurulu gilindeminin
hazirlanmasi, karar defterine yazilmasi, denetim ve disiplin kurullarinin zamaninda toplanmasi, yonetmeliklerin
hazirlanmasi, yénetim kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu kararlarin uygulanmast, personel, uzman ve.danismanlarin 6zliik islemlerinin takip edilmesi ile
ilgili is ve islemleri, genel bagkan vekili, genel bagkan yardimcilar ve genel sekreter yardimcilan ile birlikte
takip eder.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gérevleri yerine getirir.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve gorevleri:

Genel baskan veya genel baskan vekilinin teklifi ve yonetim kurulunun karariyla atanir, aym usul ile
gorevden alinirlar. Genel bagkanin veya yetki verdigi ya da bulunamadig hallerde genel bagkan vekilinin ¢agrisi
iizerine yonetim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki konular ile ilgili goriis bildirir ve dneri sunarlar. Genel
baskan, genel bagkan yardimcilar1 ve genel sekretere karsi sorumludurlar.

Genel baskan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevleri yerine getirirler.

MADDE-23. SENDiKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE YETKILERI

1. Kurulusu:

a) Sendika denetleme kurulu iiyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek iiye sayilan ve oranlarini
esas alinmak sureti ile sendika genel kurul delegeleri ya da sendika genel kurul delegelerinin en az
1/5’inin aday gosterdigi iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gore
segilen ii¢ asil liyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar yedek iiye segilir.

b) ‘Sendika denetleme kurulu iiyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15) giin i¢inde en yagh
tiyenin bagkanhginda yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr iiye seger,
gérev dagilimini yaparlar.

¢) Asil iiyelerden birinin kurul iiyeliginden ayrilmasi veya gérevden gekilmesi halinde, sendika
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yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iiyeler goreve g¢agrilir. Sendika
denetleme kurulu iiyeleri, yedek iiye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimin yapar.
‘2. Toplant1 ve karar yeter sayisi:

a) Sendika denetleme kurulu, iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplamir. Toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin katildig-taraf gogunlugu saglamig
sayilir. Sendika denetleme kurulu bagkanimin bulunmadifi hallerde, ‘toplantiya raportor iye
bagkanhk yapar. Raportor iiyenin bagkanlik yaptig1 toplantilarda, oylarn’esitligi halinde, raportor
tiyenin katildig1 taraf gogunlugu saglamig sayilir.

3. Cahsma usul ve esaslan:

a) Sendika denetleme kurulu olagan sekilde ii¢ (3) ayda bir toplanir ve denetim yapar.

b) Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya yénetim kurulunun istegi, yiiriitiilen bir sorugturma
geregince sendika disiplin kurulunun karar ve sendika y6netim kurulunun istei iizerine olagandistii
toplanir ve denetim yapar.

¢) Sendika denetleme kurulu, denetim faaliyetini-sendikamin merkezinde yapar. Sendika denetleme
kurulu kendiliginden veya sendika yonetim kurulunun istegi {izerine, sube ve il baskanliklarinda
denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tiizikk've genel kurul kararlarina uygun gekilde sendikanin ve
iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin yonetim ve isleyisini, gelir ve
giderlerini, bilangosunu ve bunlarlailgili is ve islemlerini denetler.

e) Sendika denetleme kurulu, mevZuat, tiiziik, genel kurul kararlar1 ve y6netim kurulu kararlarina gore
sube ve il bagkanliklarinin iglemlerini ve harcamalarin, idari ve mali agidan denetler.

f) Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve
goriintii kaydi yapilan'materyalleri denetim alan: disina ¢ikaramaz. Sendika denetleme kurulu, belge,
dokiiman ve kaytlari, denetim raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz.

g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarimin muhafazasindan, denetleme kurulu
baskani, denetim kurulu raportérii ve tiyesi miistereken sorumludur.

h) Sendika denetleme kurulunun galigma usul ve esaslari, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlar:

a) 'Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda, denetimin
konusu ve denetlenen hususlara iliskin tespit ve 6neriler ayri ayr1 yazilir. Denetim raporu, toplantiya
katilan iiyelerce imzalamir. Rapor sonucuna katilmayan iiye, katilmama gerekgesini ayrintil bir
sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportdr iiye tarafindan en geg bir hafta iginde, sendika denetleme kurulu karar
defterlnenglhr ya day@q@m%ﬁ)enetlm raporunun bir niishas1 yonetim kuruluna sunulur.
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¢) Sendika denetleme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay dnce yGnetim
kuruluna sunar.

d) Sendika yonetim kurulu, denetim raporlarini, sendikanin web sayfasinda yayimlar.

5. ldari ve mali islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kurulu, idari ve mali yonden sendika, sube ve il baskanliklaninda yaptig1 denetim
sirasinda, usulsiizliik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, yonetim kuruluna-15 giin i¢inde bir rapor
ile bildirir. Sendika denetleme kurulu, sendika yonetim kurulundan, ilgililer hakkinda, sorugturma
baglatilmasim ve sendika disiplin kuruluna sevk edilmelerini ister.

b) Sendika denetleme kurulu, usulsiizliik veya yolsuzluk yaptigi tespit edilenler hakkinda, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, diger Kanunlara ve
tiiziik hitkkiimlerine gore, 15 giin i¢erisinde gerekli islemleri yerine getirir.

¢) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulunun ilgililer hakkinda, sorusturma baslatilmasi ve disiplin
kuruluna sevk edilmeleri istegini yerine getirmedigi takdirde, denetleme kurulu, oy birligi ile karar
almak sureti ile yonetim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni, hakh, makul ve gerektirici
sebeplerini agiklamak sureti ile yonetimkurulundan, genel kurulu, olaganiistii toplantiya ¢agirmasini

isteyebilir.

MADDE-24. DIS DENETIM
1. Sendikamn gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en geg iki y1lda bir, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére denetim yetkisine
sahip ve sendikaca denetim sdzlesmesi yapilan yeminli mali miisavirlerce yapihir. Ayni yeminli mali
miisavir arka arkaya iki defa mali denetim yapabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

2. Sendika denetleme kurulu, yeminli mali miisavirden ara dénem denetim raporu hazirlamasim talep
edebilir. Yeminli mali miisavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata tespit etmesi halinde
eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

3. Yeminli mali miisavir raporunu, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde belirtilen rapor diizenleme ve goriis
bildirme yiikiimliiliigiine gore hazirlar.

4. Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan denetim raporlarimin sonucu, denetleme kurulu karar defterine
yazilir ve sendika denetleme kurulu iiyelerince imzalamr. Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan ara ve
donem sonu denetim raporlari, sendika ydnetim kuruluna sunulur. Sendika ydnetim kurulu, dénem sonu
yeminli mali miisavir raporunu genel kurula sunar.

5. Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasitalarla derhal yayimlar.
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MADDE-25. SENDIKA DISiPLIN KURULUNUN YAPISI, GOREV VE YETKILERI

1. Kurulusu:

a)

b)

Sendika disiplin kurulu tiyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek iiye sayilar: ve oranlar esas
alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin-en az 1/5’ inin aday
gosterdigi tiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasna gore segilen 3 asil
tiyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Sendika disiplin kurulu asil tiyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) giin i¢inde en yagh iiyenin
bagkanliginda yapacaklar ilk toplantida, bir bagkan, bir raportor segerek gorev dagilimim yaparlar.
Asil tyelerden birinin, kurul dyeliginden ayrilmasi veya goérevden gekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulunca, en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeler goreve ¢agirilir. Goreve
cagrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, diger yedek iiyeler sirasiyla géreve ¢agnlir.

Sendika disiplin kurulu, yedek iiye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimim yapar.

2. Toplanti ve karar yeter sayisi:

a)

Sendika disiplin kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmast halinde, bagkanin katildig taraf gogunlugu saglamig
sayilir. Sendika disiplin kurulu bagkaninin bulunmadig hallerde, toplantiya raportor iiye bagkanhk
yapar. Raportor ilyenin bagkanlik yaptigi toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportor iiyenin

katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir.

3. Cahsma usul ve esaslar::

a)

b)

d)

Sendika disiplin kurulu, y1lda en'az bir (1) defa sendikanin genel merkezinde, olagan sekilde toplanr.
Sendika disiplin kurulu, y6netim kurulunca sevk edilen konulan veya sube disiplin kurulu
kararlarina itiraz eden iiyelerin miiracaatini inceler. Y6netim kurulunun toplant1 ¢agrisi, disiplin
kurulu iiyelerine yazilrgekilde bildirilir.

Sendika disiplin kurulu, yonetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya sorusturulmasi istenilen
konulan goriismek tizere, kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine en geg on bes giin iginde sendikanin genel
merkezinde toplanir.

Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturmay: heyet halinde yapabilecegi gibi, iiyelerinden
birini sorusturmaci tayin edebilir. Sorusturmaci, gérevlendirildigi giinden itibaren en ge¢ 30 giin
icinde inceleme veya sorusturmayi tamamlar.

Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorugturdugu konulara iligkin ¢aligmasimi 45 giin i¢inde
sonuglandirir. Sendika disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geregi 45 giinde sonuglandirilmasi
miimkiin olmayan hallerde, yonetim kurulu inceleme veya sorusturmay1 tamamlamak iizere 45 giine
kadar ek siire verebilir. Yonetim kurulu, siirenin uzatildigina iligkin kararini, disiplin kuruluna yazili

sekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun, inceleme siiresi doksan (90) giinii ge¢emez.
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e) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturma konusu olay1 aydinlatmak iizere,
gerekli gordiigii aragtirmay: yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

f) Sendika disiplin kurulu tiyeleri; kendilerini, eslerini ve iiglincii dereceye kadarkan ve ikinci dereceye
kadar (bu derece déhil) sihri hisimlan ile evlatliklarini dogrudan veya dolayhi-sekilde ilgilendiren
hususlarda, tanik veya sikéyetgi olduklar1 konularda toplantilara katilamazlar. Bu durumda, disiplin
kurulu toplantisina katilmak {izere, en gok oy alan yedek iiye, yonetim Kurulunca géreve ¢agnlir.
Goreve ¢afrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iiyeler goreve
cagnlir.

4. Karar alma usulii:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, iiyenin, sendika; sube ve il bagkanliklarinin zorunlu
organlaninda gérevli olanlarin savunmasini alir. Ilgili kisiye, savunmasim yapmak iizere yedi @)
guinlitk siire verilir. Savunma yazih sekilde yapilir. [1gilinin istegi {izerine sozlii sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasim gerektiren eylemler agiklamir. Birden fazla eylem veya
davrani§ s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat ‘olunan hususlarin neden ibaret oldugu, verilen siire
igerisinde, sozlii veya yazili gekilde savunmasin1 yapmadig takdirde, savunma hakkindan vazgegmis
sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Disiplin Kurulu karar, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

e) Gorevden gegici uzaklagtirma, gorevden siirekli uzaklastirma, tiyelikten gegici ¢ikarma ve iiyelikten
siirekli ¢ikarma cezalar harig, disiplin kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas kesimi cezalarina
karg1, kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on bes (15) giin i¢inde sendika genel kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz dilekgesis sendika genel kurul giindemine alinmak iizere, yOnetim kuruluna tevdii
edilir. Ilgililere, itirazlarinin kayda alindigina dair belge verilir.

f) Sendika disiplin kurulunca, gérevden gegici uzaklastirma, gérevden siirekli uzaklastirma, iiyelikten
gegici ¢ikarma veya liyelikten siirekli ¢ikarma istemiyle genel kurula sevk edilenler, kararmn
tebliginden itibaren on bes (15) giin i¢inde genel kurula itiraz edebilirler.

g) Sube disiplin kurulu kararlarina karsy, ilgililer, kararin tebliginden itibaren on bes (15) giin i¢inde
sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz (30)
giin i¢inde disiplin kurulunca karara baglanur.

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kurulu, ilgililerin itiraz1 iizerine, disiplin cezasini onayabilir
veya cezanin kaldinlmasina karar verebilir.

i) Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu Kararlarina karsi ilgililerce yargi yoluna
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i) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlesen kararlari, sendika yonetim

kurulunca uygulanur.
.5. Disiplin cezalar:

a) Sendika disiplin kurulu, uyari, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu hari¢, sendika ve sube zorunlu-organlarinda gorevli
olanlarin veya tiyelerin, gorevden gegici veya siirekli uzaklastirlmasint gerektiren haller ile
tiyelikten gegici veya siirekli gikarilmay1 gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak iizere teklif
hazirlar.

¢) Gorevden gegici uzaklastirma yiiz seksen (180) giin siireyle olabilir.

d) Sendika disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiye aras
olabilir.

6. Zamanasim siiresi:

Sendika y6netim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikdyetin yapildigi ya da disipline konu
fiil ve davramslarin 6grenildigi tarihten itibaren iki (2).y1l*ve herhalde disipline konu fiil ve davraniglarin
meydana geldigi tarihten itibaren on (10) yil icinde inceleme veya sorusturma ile ilgili islemleri baglatmak
zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer-hakkinda inceleme yapilamaz veya sorusturma agilamaz.

Disiplin islemine konu ayni fiil ve davramst, zamanagimi siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir
list ceza uygulanir.

Uyenin gérevini kotiiye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamast, bagkalarina menfaat saglamasi
ve sendikanin gelirlerini, mevduatlarini've mal varliklarim zimmetine gecirmesi halinde zamanasim siireleri
islemez.

5237 say1h Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanagimu siireleri saklidir.

MADDE-26. SUBE KURULMASI

Sendika genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi halinde, sendika yonetim kurulu karari ile ayn1
ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gorev ve yetki alani bir veya birden fazla ili kapsayabilir.
Sendika yonetim Kurulu, yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve zorunlu organlar

segilinceye kadar, subeyi sevk ve idare etmek iizere, geeici ve miitesebbis yonetim kurulu atayabilir.

MADDE-27. SUBE GENEL KURULU
Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili karar organidir. Olagan sekilde en geg dort (4) yilda bir

toplanur:
Sube genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika yonetim kurulunca yapilacak bildirim iizerine, tespit

edilen yer, giin ve saatte toplamr Sendika yonetim kurulunca bildirim yapilmadan ya da belirlenen tarih, saat ve
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yerde toplanmayan sube genel kurullari, usuliine uygun sekilde yapilmamig sayilir. Bu halde, sendika yOnetim
kurulu karari ile sube genel kurulu yenilenir.

‘ Aidat ddeyen iiye ve is¢i sayisinin hizla ve énemli oranda artmas: veya azalmas, iiye sayilarindaki
degisime bagh olarak aidat gelirlerinin hizla artmas: veya onemli oranda azalmas: halinde; giiniin sosyal ve
ekonomik kosullar: geregince, iiyelere daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi amaciyla, subenin gelecegini
belirlemek {izere;

a) Olagan genel kurul tarihinden itibaren birinci yilin tamamlanmasindan sonra, sube y6netim kurulunun
teklifi ve sendika yonetim kurulunun karari,

b) Olagan genel kurul tarihinden itibaren ikinci yilin tamamlanmasndan sonra, sendika yonetim kurulu
karari ile sube genel kurulu toplanabilir.

¢) Sube genel kurulu, sendika yénetim kurulunun karar veya sube yonetim kurulunun talebi, sube
denetleme kurulunun talebi, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve sube yonetim kurulunun Karari ile
olaganiistii toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli
sebeplerini agiklamak, iddialarim1 kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek sureti ile miinferiden yazili
sekilde veya noter araciligi ile sendika ySnetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir.

Sendika yonetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel
kurul kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun'sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan
sube genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez.
Ancak istege konu hususlar olagan sube genel kurul glindemine alinir. Sube genel kurulunun olaganiistii sekilde
toplanmasina iligkin talebin kabulii thalinde, sendika yénetim kurulu, sube genel kurulunu, yazili istekteki
konular dncelikle goriismek iizere, altmig giin iginde olaganiistii toplantiya gagirir.

Sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, glinii ve saati en az on bes giin 6nce, sendikanin web
sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on bes (15) giin 6nceden o yerin en biiyiik miilki amirine bildirilir. Sube
genel kurulunun se¢imli olmasi halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarn ilge segim kuruluna bildirilmesi
zorunludur. Sube genel kurulunun olaganiistii toplantisinda, sadece giindemde belirtilen konular goriisiiliir.

Sube genel kuruly, iiye sayisimin 200°den az olmasi halinde tiyelerle, 200°den fazla olmas: halinde
delegelerle toplanur. Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tiyeleri, sube genel kuruluna
delege olarak katilirlar.

Sube genel kurulu, subeye bagh isyeri ve isletmelerde ¢aligan iiye sayisi;

a) 200’ tin altinda ise iiyeler ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tiyelerinden,

b) 201'ile 500 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 50 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

¢)" 501 ile 1000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu

ve disiplin kurGlh Uil iﬁ’l@ieriﬁdﬁﬁl“ DIKASI N
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d) 1001-2000 arasinda ise tiyeler arasindan segilecek 70 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

~e) 2001-3000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 80 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

f) 3001-4000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 90 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil {iyelerinden,

g) 4001-5000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

h) 5001-6000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 110 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

i) 6001°den fazla ise iiyeler arasindan segilecek 120 delege ile sube'yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu asil ityelerinden olusur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en'az bir (1) ay 6nce, sendika yonetim kurulunca
belirlenen tarihlerde, subeye bagli isyerleri ve isletmelerde galigan iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Subeye bagliisyerleri ve igletmelerin delegeleri, kadin ve erkek liye
sayilan ve oranlar esas alinmak sureti ile ayn ayri segilir. Bir igyerinde ¢alisan iiye sayisi delege segmeye
yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestirilmek sureti ile delege segimi yapilabilir.

Sendika ydnetim kurulu, kadin ve erkek’iiye sayilar1 ve oranlarina gore, subeye bagh isyerleri ve
igletmelerde cahisan iiyeler arasindan segilecek kadin ve erkek delege sayilarim tespit ederek, subeye yazil
sekilde bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Sendika y6netim kurulu, mevzuat, tiiziik, genel kurul kararlar, yOnetim kurulu kararlar ve Delege Segim
Yénetmeligine uygun sekilde yapimayan delege segimlerini iptal eder ve delege segimlerinin yeniden
yapilanmasina Karar verir.

Genel kurul i¢in uygulanan toplant1 usul ve esaslart, sube genel kurullar iginde uygulanr.

Sendika yonetim kurulu, delege secimlerinin usul ve esaslarin bir yonetmelikle tespit eder.

MADDE-28. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERIi

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

1. Zorunlu organlarn iiyelerini segmek,

2. Sube yonetim kurulu faaliyet raporu ve sube denetleme kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak,

3. Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagli isyerleri ve isletmelerde ¢alisan kadin ve erkek tiye sayilari
ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,

4. Mevzuat ve tiiziikk diizenlemeleri geregince, yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig is ve
islemleri yapmak, karara baglamak

071@ TS SFNDIKE T
,l.:;,rk by NOzeon
- i SR
K - E

Gozi My

ehmet Nur GULLUOGLY
Genel Baskan 28

Tel:0312 £0

Maitepe Varg:



R i RS Rt R i

MADDE-29. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube y6netim kurulu;

0-3000 (dahil) tiyesi olan subeler igin, sube bagkani, mali iglerden ve teskilattan sorumlu bagkan
yardimcisi olmak iizere ii¢ (3) kisiden,

3001-4000 (dahil) iiyesi olan subeler igin sube bagkam, mali islerden, teskilattan, mevzuat ve egitimden
sorumlu bagkan yardimcisi olmak iizere dort (4) kisiden,

4001 ve daha fazla sayida iiyesi olan subeler igin sube bagkani, mali islerden, teskilattan, mevzuat ve
egitimden, sosyal isler ve dis iliskilerden sorumlu bagkan yardimcist olmak iizere bes (5) kisiden olusur.

Sendika y6netim kurulu, sube baskanliklarinin faaliyette bulunduklar1 igyerleri ve isletmelerin
ozelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklarini, aidat 0deyen liye ve isci sayilariny, aidat tahsil oranlarimn,
liye ve ig¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve'bunun gibi hususlan degerlendirmek
sureti ile sube bagkanliklarinin y6netim kurulu liye sayisini belirleyebilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek iiye sayilan ve oranlan esas alinmak
sureti ile sube genel kurul delegeleri veya iiyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma
gore secilir. Sube genel kurul delegesi olmayan tiyelerin, sube yonetim kuruluna aday olabilmeleri, sube genel
kurul delegelerinin en az 1/5’inin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkam veya sube yonetim kurulu tiyesi adayi
olarak secime girerler. Sube bagkany, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger sube y6netim kurulu iiyeleri,
sube yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yonetim kurulu asil
liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube y6netim kurulu iiyelerinin' unvanlan sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Sube yonetim
kuruly, gérev béliimiinii segim sonuglarinin kesinlesmesini takip eden bir ay i¢inde, sendika yonetim kurulunun
gorevlendirecegi iiyenin gdzetiminde' yapar. Sube yonetim kurulunun gérev dagilimi, sendika yOnetim
kurulunun yazili onay: ile kesinlesir; Sendika yonetim kurulu, gorev dagilimm onaylamadig takdirde, sube
yonetim kurulunun gérev dagilimini re’ sen yapar. Sendika yonetim kurulunca yapilan gérev dagilimi kesindir.

Sube yonetim kurulunda gérev degisikligi, yonetim kurulunca re’sen veya sube yonetim kurulunun yazih
talebi iizerine, sendika yonetim kurulunun gorevlendirecegi tiyenin gozetiminde ve sendika yonetim kurulunun

yazil1 onayi ile yapilir.

MADDE-30. SUBE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri;

1. (Gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemleri yapmak, genel kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetim kurulu
kararlarina uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yapilan harcamalar karara baglamak,
harcamalarla ilgili kararlarin onayl: birer orneklerini, harcama evrak ile birlikte, harcamanin yapildigi

ay1 takip eden ayin en ge¢ 10’ una kadar sendika genel merkezine géndermek,
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2. Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin-atanmasi veya
degistirilmesi igin sendika ydnetim kuruluna yazil sekilde teklifte bulunmak, subeye bagliisyerleri ve
isletmelerde gérev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

3. Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan isyerleri ve igletmelerde ¢alisan is¢ileri tiye yapmak,

4. Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde ¢alisan tiyelerin miiracaatlarimi incelemek;isverenler ve il gili kamu
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kurum ve kuruluslariyla goriismek, yazisma yapmak ve sonuglandirmak. Mahallinde
sonu¢landinlamayan konular sendika genel merkezine bildirmek,

5. Toplu ig sézlesmelerinden yararlanan is¢ilerin iicretlerinden kesilen tyelik veya dayanisma aidatlarinin
sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasini, tiyelik ve'dayanisma aidat: kesinti listelerinin
sendika genel merkezine gonderilmesini talep ve takip etmek,

6. Sube harcamalan igin sendikaca gonderilen avans: banka hesabiridan ¢ekmek, avansin harcama fazlasi

olan kismim banka hesabinda tutmak,

7. Subeye tahsis edilen hizmet arac1 ve demirbaslarin en 1yi sekilde korunmasim saglamak,

8. Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasim ve muhafazasim saglamak,

9. Toplu is s6zlesmesi taslaklarim hazirlamak ve.en ge¢ cagn tarihinden 15 giin dnce sendika yonetim
kurulunun onayma sunmak, sendika ySnetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sézlesmesi
goriugmelerine katilmak, goriisme tutanaklarinin birer ornegini en ge¢ 7 giin iginde sendika genel

merkezine géndermek, toplu is s6zlesmesi imzalamak, sendika yonetim kurulunca yetki verilmesi

halinde ek protokol imzalamak,

10. Tiiziik, genel kurul kararlari, yénetim kurulu kararlar ve ybnetmeliklerde diizenlenen konular disinda

harcama yapmamak, bor¢ para vermemek,

11. Sendikamin amag ve ilkelerin€ uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

12. Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmak,

13. Sube genel kurulunu, yénetim kurulunun karari ve yazili bildirimi tizerine olagan veya olaganiistii
toplantiya ¢agirmak. Yénetim kurulunun kararina uygun sekilde, sube genel kurulunun toplanmas: igin
gerekli iglemleri.yapmak,

14. Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE-31.SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI

Sube yonetim kurulu, sube baskaninin bagkanliginda ayda en az bir defa toplanir. Sube yonetim kurulu,

sube bagkanmin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, ilgili sube bagkan
yardimeisinin (Mali Isler) baskanlhiginda toplanir. Sube yonetim kurulu, sube bagkaninin cagrisi lizerine

olagantistii toplanir.
Sube yonetim kurulu, liye tam sayismin salt ¢ogunlufuyla toplanir. Toplantiya katilan iiyelerin salt
gogunlugu ile karatOf. K9¥$arin ESitligigialim 1K yapar
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saglamis sayilir. Sube yonetim kurulu kararlarin agik oylama ile alir. Sube ydnetim kurulu iiyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde, sendika yénetim kurulu bosalan tiyeliin yedeklerden biri ile tamamlanmasi-igin gerekli
isle-mleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant1 giinii ve saati teblig edilmesine ragmen, izinsiz
ve mazeretsiz sekilde {ist tiste iki kez veya bir yilda li¢ kez katilmayan yénetim Kurulu-tiyesi, sube yOnetim
kurulunun yazil talebi iizerine, sendika yonetim kurulunca, yazili sekilde ikaz edilir: Sube y6netim kurulu liyesi,
sendika ydnetim kurulunun yazili ikazindan sonra, izinsiz ve mazeretsiz sekilde toplantiya yine katilmazsa,
miistafi sayilir. Sendika yonetim kurulunca, bosalan sube ydnetim kurulu iiy€sinin yerine yedeklerden birisi

goreve davet edilir.

MADDE-32. SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sube baskaninin girev ve yetkileri:

a) Subeyi temsil etmek. Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara bagkanlik etmek,

b) Subeye bagli biirolarin ¢aligmalarini ySnetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

¢) Sendikaca sube banka hesabina gonderilen.avanslari, banka hesabinda tutmak, ihtiyagtan fazlasim
¢cekmemek ve gektirmemek,

d) Kanun ve tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve sendika yonetim kurulu kararlarina uygun harcama
yapmak, tek imza ile islem yapmamak ve para ¢ekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun
sekilde diizenlemek ve diizenlettirmek,

e) Uyelik ve dayamisma aidatlarinmn isverenlerce sube hesabina yatirilmasina engel olmak, yatirildig:
takdirde, en geg ii¢ giin iginde sendika banka hesabina géndermek ve sendika yonetim kuruluna yazih
bilgi vermek, tiyelik aidatlarim elden tahsil etmemek,

f) Subeye tahsis edilen arag.ve demirbaslar1 en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek,

g) Sendika yonetim ‘kurulundan aldig yetkiye uygun sekilde, toplu is sézlesmesi islemlerini ve
miizakerelerini takip etmek, toplu is s6zlesmesi yetkisinin diismemesi igin azami 6zen gostermek,

h) Subelerin tiizel kisiliginin olmamas1 nedeniyle, Oz lletisim-Is Sendikas1 adina gelen resmi tebligatlan
almamak ve aldirmamak,

i) Sendikanin iskolunda faaliyette bulunan igyerleri ve isletmelerde galisan isgileri liye kaydetmek,
subenin ilye sayisini takip etmek, iiye kaybina sebebiyet vermemek, iiye sayisindaki degisikliklerin
sebeplerini yonetim kuruluna yazili sekilde bildirmek, subenin faaliyetlerinin eggiidiimiinii saglamak,

J) Sube bagkani, subenin yazigmalarini, sube bagkan yardimcisi (Mevzuat ve Egitim) veya bulunmadigi
hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

K) Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube bagkan yardimcisi (mali igler) veya bulunmadig

hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,
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Subenin banka hesabindan, sube baskan yardimcisi (mali isler) veya bulunmadi: hallerde diger sube

bagkan yardimcilarindan birisi ile birlikte para ¢ekmek,

2. Sube Baskan Yardimcisimn (Mali isler) girev ve yetkileri:

a) Subenin mali konulardaki islemlerini ve harcamalarini mevzuat, tiiziik, genel kurul ve y6netim kurulu
kararlarina uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin goézetim ve denetimini yapmak,

b) Sube bagkam ile birlikte subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza etmek, subenin banka
hesabindan para ¢ekmek,

¢) Sube hizmetinde kullamlan taginir ve tasinmaz mal varhiklarinin sigorta islemlerini takip etmek,

d) Subenin kullamiminda olan demirbaslarin sayim ve dékiimiinii yapmak, mali islerden sorumlu genel
bagkan yardimcisina bilgi vermek,

e) Sendikanin genel merkezinin talep ettigi sekilde, subenin gelir, gider kayit, belge ve yazismalarini
diizenlemek ve géndermek,

f) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin takibini
yapmak ve bildirimini saglamak,

g) Subenin giderlerinde alinacak tasarruf cnlemleri ile ilgili rapor hazirlamak, sube ySnetim kurulunun
onayina sunmak,

h) Subeye bagli yetkili olunan igyerleri’ ve isletmelerde ¢alisan iscilerin iicretlerinden iiyelik ve
dayamgma aidatlarinin kesilmesini ve sendikanin bildirdigi banka hesabina yatirllmasim saglamak,
mali islerden sorumlu genel baskan yardimecist ile siireci takip etmek, gerekli islemleri yapmak,

i) Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek olmak,

i) Sube baskan: ve sube ydnétim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcist(mali isler), sube baskanina kars1 sahsen sorumludur.

3. Sube Bagkan Yardimasmin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri:

a) Subenin gorev ve yetki alamnda bulunan isyerleri ve isletmelerde ¢alisan iscilerin, sendikaya iiye
olmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, sendika ve sube arasinda esgiidiim saglamak,

b) Subeye bagli isyerleri ve isletmelerde galisanlara kitap, brosiir vb. gibi yayinlarin dagitimini saglamak,

¢) Sendika ve sube yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasim saglamak,
caligmalan yiiriitmek,

d) Sube genel kuruldan 6nce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek doneme ait tahmini biitce
ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

e) Sendika ve sube genel kurullarinin yapilmasina dair sendika ve sube yonetim kurulu kararlarinin

yerine getirilmesini saglamak, gerekli islemleri yapmak,
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f) Subenin &rgiitli oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu is sOzlesmesi siireglerini,
sendika genel merkezi, sube bagkani ve sube baskan yardimcilar ile esgiidiimli bir.gekilde takip
etmek,

g) Subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlarin diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait islemleri takip
etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine géndermek,

h) Sube ydnetim kurulu tiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

i) Sube baskani ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Sube bagkan yardimcis: (teskilatlanma), sube baskamina kars: sahsen sorumludur.

. Sube Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Egitim) girev ve yetkileri:

a) Sube baskanminin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin
gorev ve yetkilerini kullanmak, sube yoénetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara
bagkanlik etmek, sube biirolarinin gahgmalarim yonetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

b) Sube ybnetim kurulu giindemini hazirlamak, ‘sube baskani ile birlikte subenin yazigsmalarim
imzalamak,

¢) Subenin Orgitli oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu is sbzlesmesi stireclerini,
sendika genel merkezi, sube baskan: ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

d) Toplu iy hukuku ile ilgili egitim programlarini, toplu is sézlesmelerinden ve egitim ve sosyal islerden
sorumlu sube genel baskan yardimerlan ile esgiidiimlii bir sekilde diizenlemek,

e) Sube bagkam ile birlikte toplu sézlesme siiregleri ile ilgili yazismalan yapmak, toplu sozlesme
miizakerelerini yiirtitmek ve sonuglandirmak,

f) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde ¢alisan tiyelerin toplu is sézlesmelerine iligkin gériislerini
almak, sube yonetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube yonetim kurulu tiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

h) Sube bagkam ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Sendika genel merkezince hazirlanan, iiyelerin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin
(panel, seminer, konferans vb. gibi) gergeklestirilmesine yardimci olmak,

J) Sube baskan yardimcisi (Mevzuat ve Egitim), sube bagkanina karg1 sahsen sorumludur.

. Sube Baskan Yardimcisinin (Sosyal Isler ve Dis Tliskiler) gorev ve yetkileri:
a) Subenin gdrev ve yetki alaninda bulunan isyerleri ve isletmelerde calisan tiyelerin mesleki ve sendikal
egitimlerinin yapilmas: igin gerekli is ve islemleri yapmak, sube yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Sendika genel merkezince hazirlanan, iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlere yardimci
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¢) Uyelerin egitim ve 0grenim gdren gocuklarinin sorunlarini tespit etmek, ¢0ziim Onerileri gelistirmek,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren énemli giin've haftalarda sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek iizere hazirlik yapmak, yonetim kurulunun enayina sunmak,

e) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarim, sendika genel merkezi ve toplu'is sézlesmelerinden
sorumlu sube genel baskan yardimcisi ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek;”

f) Subenin basin toplantilar ve agiklamalan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, sendika genel merkezini
bilgilendirmek,

g) Kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslarina ve igverenlere ait yayin organlarini takip
etmek, sendikanmn egitim faaliyetlerinin yaymn organlarinda yer almasimi saglamak, basin-yayin
organlarinda yer alan sendikanin konu oldugu haberleri sendika genel merkezine bildirmek,

h) Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢alismalarina katilmak've destek olmak,

i) Sube bagkani ve sube yonetim kurulunca verilecek di ger gorevleri yapmak,

J) Sube baskan yardimcisi (sosyal isler ve dig iligkiler), sube baskanina kars1 sahsen sorumludur.

MADDE-33. SUBE DENETLEME KURULU

1. Sube denetleme kurulunun kurulusu:

Sube denetleme kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek liye sayilar1 ve oranlan esas alinmak
sureti ile sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi tiyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen tig asil tiyeden olusur. Asil iiye say1si
kadar yedek iiye secilir.

Sube denetleme kurulu iiyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin icinde en yash iiyenin
bagkanliginda yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr iiye seger, gérev dagilimim
yaparlar.

Asl tiyelerden birinin kurul tiyeliginden ayrilmasi veya gorevden gekilmesi halinde, yonetim kurulunca
en ¢ok oy alandan baslamak iizere, yedek iiyeler goreve cagirilir. Goreve ¢agrilan yedek iiyenin gorevi kabul
etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iiyeler goreve ¢agnlir. Denetleme kurulu, yedek iiye géreve bagladiktan

sonra, yeniden gorey dagilimini yapar.

2. Sube Denetleme kurulunun toplant ve karar yeter sayisi:
Sube ‘denetleme kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas: halinde, bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig sayilir.
Denetleme kurulu baskaninin bulunmadig; .hallerde, toplantiya raportdr tiye baskanlik yapar. Raportor ilyenin

bagkanlik yapt1g1 toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportér iiyenin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.
(7 LETISIM - 1S SENDIKAS!
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3. Sube denetleme kurulunun ¢ahgma usul ve esaslar::

a) Sube denetleme kurulu olagan sekilde ii¢ (3) ayda bir toplamr.

b) Sube denetleme kurulu, mevzuat, tiiziik, genel kurul ve yOnetim kurulu kararlarina uygun sekilde
subenin idari ve mali iglemlerini, ySnetim ve isleyisini, gelir ve giderlerini ve bunlarla ilgili is ve
islemlerini denetler.

¢) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun veya sendika yonetim kurulunun istegi iizerine
olaganiistii toplanir ve denetim yapar.

d) Sube denetleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.

e) Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlari subenin digina
¢ikaramaz. Sube denetleme kurulu, belge, dokiiman ve kayitlari, denetim i§ ve islemleri harig,
herhangi bir amagla kullanamaz.

f) Sube denetleme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkani, raportérii ve iiyesi
miistereken sorumludur.

g) Sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslan, sendika ydnetim kurulunca hazirlanacak bir

yonetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlar::

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sontinda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda, denetimin konusu
ve denetlenen hususlara iliskin tespitve 6neriler ayr ayri yazilir. Denetim raporu, toplantiya katilan
kurul tiyelerince imzalamr. Dénetim raporu sonucuna katilmayan iiye, katilmama gerekgesini ayrintili
bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportdr {iye tarafindan en geg bir hafta iginde, denetleme kurulu karar defterine
yazilir ya da yapistirthr: Denetim raporunun bir niishas sube yonetim kuruluna sunulur.

¢) Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruldan bir ay 6nce sube yonetim
kuruluna sunar.

d) Subenin islemleri iizerinde idari ve mali yonden yaptig1 denetim sirasinda, usulsiizliik veya yolsuzluk

tespit ettigi takdirde, durumu 15 giin i¢inde sendika yonetim kuruluna bir rapor ile bildirir.

MADDE-34.SUBE DiSiPLIiN KURULU

1. Sube disiplin kurulunun olusumu:
Sube disiplin kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek liye sayilar1 ve oranlan esas alinmak
sureti ile.gube genel kurul delegeleri ya da sube genel kurul delegelerinin en az 1/5” inin aday gésterdigi iiyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore secilen 3 asil {iyeden olugur. Asil iiye sayisi

kadar'yedek tiye segilir.
O7 ILETISIM - 18 SENDIRAS

Coorzi Mot

hmet Nur GULLJOGLUY
Genel Baskan
35



Sube disiplin kurulu asil tyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin icinde en yash liyenin
baskanlifinda yapacaklar: ilk toplantida, bir baskan ve bir raportdr tiye secerek gorev dagilimini yaparlar.
 Asl tiyelerden birinin, kurul tiyeliginden ayrilmasi veya gérevden ¢ekilmesi halinde, sendika yonetim
kurulu tarafindan, en ¢ok oy alandan baslamak iizere, yedek tyeler géreve ¢aginlic, Goreve ¢agrilan yedek
liyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek liyeler goreve ¢agrilir. Sube disiplin kuruly, yedek

liye gbreve bagladiktan sonra, yeniden gorev dagilimim yapar.

2. Sube disiplin kurulunun toplant:1 ve karar yeter sayisi:
Sube disiplin kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanur. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik olmas: halinde, baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Sube disiplin
kurulu bagkaninin bulunmadig: hallerde, toplantiya raportér iiye baskanlik yapar. Raportdr iiyenin baskanlik

yaptig1 toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportér tiyenin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

3. Sube disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslari:
a) Sube disiplin kurulu, yilda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplanir.
b) Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunca.sevk edilen konular hakkinda inceleme yapmak iizere

toplanir. Sube yonetim kurulunun toplanti ¢agrisi, disiplin kurulu liyelerine yazili sekilde bildirilir.

4. Sube disiplin kurulunun karar alma usulii:

a) Sube disiplin kurulunca, iiyenin veya subenin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin savunmasi alinr.
Ilgili kisiye, savunmasini yapmak iizere yedi (7) giinliik siire verilir. Savunma yazih sekilde yapilir.
ligilinin istegi tizerine sozlii sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasim gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem veya
davranis s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem'yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen siire
igerisinde, sozlii veya yazili sekilde savunmasim yapmadif: takdirde, savunma hakkindan vazgecmis
sayilacagi ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karari, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

e) Sube disiplin kurulu kararlarina karsy, ilgililer, kararin tebliginden itibaren on beg (15) giin iginde,
sendika-disiplin kuruluna itiraz edebilitler.

f)Sube-disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz

(30) giin i¢inde sendika disiplin kurulunca karara baglanir.

S. ‘Disiplin cezalar:

a) Sube digiplin kuruly, ugasg;
)3 Cp uusa% hmet Nur GULLUOGLU
i Genel Baskan 36

45/

kmama ve maa esimi cezalarini. verebilir.




b) Sube disiplin kurulu, genel kurul harig, sube zorunlu organlarinda gérevli olanlarin veya diyelerin,
gorevden gegici veya siirekli uzaklastirlmasin gerektiren haller ile iiyelikten gegici-veya siirekli
¢ikarilmasin gerektiren hallerde, sendika disiplin kuruluna sunulmak iizere teklif hazirlar.

¢) Sube disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila ytiz seksen.(180) yevmiye arasi

olabilir.

MADDE-35. SENDiKA DANISMA ORGANLARI

1. Baskanlar Kurulu:
Bagkanlar kurulu, sendika yénetim kurulu, sendika denetleme kuruli ve sendika disiplin kurulu asil

iiyeleri, sube bagkanlan ile profesyonel ve iicretli sekilde calisan sube ydneticilerinden olusur.

2. Genisletilmis Baskanlar Kurulu:
Genigletilmis bagkanlar kurulu, baskanlar kuruly tiyeleri ile'il bagkanlarindan olusur. Baskanlar kurulu
ve genisletilmis baskanlar kurulu, sendika yonetim kurulunca belirlenen giindemi goriismek iizere, genel

bagkanin gagris ile toplanir. Bagkanlar kurulu ve genigletilmig baskanlar kurulunun kararlar istigari niteliktedir.

3. Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi, isyeri sendika bas temsilcileri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur. Temsilciler
meclisi, genel ya da bélgesel diizeyde toplanabilir. Temsilciler meclisinin glindemi, sendika y6netim kurulunca
belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagskanin ¢agrisi lizerine toplamir. Sube ve il bagkanlan, aylik
toplantilarinda, isyeri sendika bas temsilcileri ve temsilcileri ile giindemde bulunan konulan gériisiir, sonuglarin:

rapor halinde sendika y6netim kuruluna sunar. Temsilciler meclisinin kararlar istisari niteliktedir.

MADDE-36. iL BASKANLIGI

Sendika yonetim kurulu, sube agmak igin yeterli llye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulusunun
ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il baskanligi kurabilir. il yénetim kurulu ti¢ kisiden
olusur. Il yonetim kurulu iiyeleri, il bagkani ve bagkan yardimcilari unvam ile glrev yapar.

Sendika yonetim kurulu, il yonetim kurulunun gbrevden alinmasina, il bagkanliklarinin sube veya diger
il bagkanliklart ile birlestirilmesine veya kapatilmasina karar verebilir.

Sendika y6netim kurulu, sube veya diger il bagkanliklar ile birlegtirilmesine veya kapatilmasina karar
verilen il/bolge baskanligina bagh isyerleri ve isletmelerin baglanacagi sube veya il bagkanligini tespit eder.

MADDE-37. ISYERI SENDIKA TEMSILCISi i I
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a) Igyeri sendika temsilcisi, mevzuat ve tiiziik geregince, sendika yonetim kurulunca re’sen veya sube ya
da il bagkanliginin teklifi iizerine atanir. Isyeri sendika temsilcilerden biri, igyeri sendika bas temsilcisi
olarak gorevlendirilir. Isyeri sendika temsilcisinin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

b) Isyeri sendika temsilcisi, sube ySnetim kurulunun talebi, isyerinde calisan iseilerin 2/3’{iniin teklifi

lizerine veya re’sen sendika yonetim kurulunun karari ile gorevden alinabilir.

2. lisyeri sendika temsilcisinin gorevleri:

a) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; igyeri ile sinurh olmak tizere, is¢ilerin isteklerini dinlemek
ve sikdyetlerine ¢oziim iiretmek, isci ve isveren arasindaki 1§ birligini, calisma barigim ve uyumunu
saflamak, iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, mevzuatta ve toplu is s6zlesmelerinde 6ngériilen
¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmak.

b) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, ayda en az bir defa toplanarak isyerinde calisan is¢ilerin
dilek ve sikayetlerini goriisiirler. Iscilerin dilek ve sikayetlerine ¢6ziim iiretmek amaciyla, isverene ve
yetkili organlarina teklifte bulunurlar. Sube yonetim Kuruluna, ig¢ilerin ¢6ziim bulunamayan dilek ve
sikayetleri ile ilgili bilgi vermek.

¢) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1

olmamak sart1 ile mevzuat ve toplu is sdzlesmesi ile verilen gorevlerini yerine getirir.

MADDE-38. SENDIKANIN GELIiRLERI

Uyelik ve dayanisma aidatlari,

Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
Bagislar,
Mal varlig gelirleri,

Mal varliginin devir, temlik ve satisindan elde edilen gelirler,

CA G L

Nakit mevcudunun %40’ 1indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapilmasi

halinde olusacak kar paylar.

MADDE-39. SENDIKANIN GiDERLERI
1. Mevzuat, tiiziik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlari geregince, sendikal faaliyetlerin ve 6rgiitlenme
¢alismalarinin yiiriitilmesi igin yapilan harcamalar,
2. Sendikanin diger giderleri;
a) Uye olunan iist kuruluslara 6denen ityelik aidatlari ve diger katki paylar1.
b) Grev sirasinda yapilan giderler,
¢) Egitim, basin-yayin giderleri,

eya bagista bulanamaz.
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4. Sendika, gelirlerinin yiizde %10 unu iiyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecriibelerini-arttirmak iizere
kullanabilir.

S. Sendika y6netim kurulu, sendikamin nakit gelirlerinin %5’ini agmamak kaydiyla, sosyal amagli harcama
yapabilir.

6. Sendika yonetim kurulu karanyla ve nakit mevcudunun yiizde %10 unu asmamak-kaydiyla, yurt ici ve
yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saghik

tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

MADDE-40. SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

Uyelik veya dayamisma aidat, is¢inin bir giinliik yevmiyesi tutaridir.
’ Uyelik aidatim ddemeyen tyeler (hastalik hali harig), sendikanin saglayacag1 hak ve menfaatlerden

yararlanamaz.

MADDE-41. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler. Sendika, tutmakla yiikiimlii

oldugu defter, kayit ve figler disinda, yardime1 defterler tutabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinin karar defterlerine
yazilacak kararlar, ilgili kurul tiyeleri tarafindan imzalanir. Genel kurul kararlari, divan iiyelerince imzalanir.

Sendika, mevzuat geregince, tutmus oldugu defter, kayit ve belgeleri, olagan genel kurulu izleyen 15 giin
i¢inde, Bakanlikga gikarilacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait olduklar yili takip eden takvim yilindan baglayarak, 10 y1l stireyle

muhafaza eder.

MADDE-42. KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1. a) Sendika ve subelerinin y6netim kurullarinda profesyonel ve licretli gekilde gérev yapanlarn, segime

girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek sureti ile gorevlerinden ayrilmalar ve
talepte bulunmalan halinde, iicret ve sosyal haklari 45 giin siireyle 6denmeye devam edilir. Bu siire
kidemlerine dahil edilir ve iicret artiglarindan yararlanirlar.

b) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve iicretli sekilde gahisan ve gorevleri (a)
bendinde belirtilen nedenlerden biri ile sona erenlerin yerine goreve gelenlerden veya yeni secilenlerden
profesyonel ve iicretli sekilde galismasina karar verilenlerin, ticret ve sosyal haklarinin 6denmesi, gorevi
sona eren sendika ve sube yéneticilerinin {icret ve sosyal haklarinmn ddenmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baglar.

¢) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel ve ticretli sekilde ¢alisan yoneticilere, her

takvim yili 191n@§rt a}’ﬂlkmcre,ﬂe% “ffﬁﬂ’é‘i Sdenir.
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d) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve iicretli caliganlardan istifa, 6liim,
maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona erenlere, profesyonel ve iicretli ¢alistiklar her yil i¢inkark bes (45)
giinliik net ficretleri (y1l igerisinde 6denen sosyal haklar, ikramiye ve diger demeler dahil) tutarinda
hizmet ikramiyesi 6denir.

e) Sendika ve subelerinin ydnetim kurullarinda profesyonel ve iicretli ¢alisanlardan, sendika ve
subelerinin olagan genel kurullarinda yeniden géreve segilenlere, iki genel kurul donemi arasinda
profesyonel ve icretli sekilde galistiklart her yil igin kirk beg (45) giinliik net iicretleri (yil igerisinde
odenen sosyal haklar, ikramiye ve diger 6demeler dahil) tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir.

f) Hizmet ikramiyesi 6denen dénemler, sonraki ¢alisma siirelerine dahil edilmez ve ayn1 dénem igin
tekrar 6deme yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler sendikaca karsilanir.

g) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda gérev yapanlardan zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi ylz kizarticr suglar ile
istimal ve istihlak kagak¢ilig1 diginda kalan kagakgilik su¢larindan biriyle mahkum olanlara, sendikanin
sirlanini agiklamasi, kamuoyundaki itibarim zedelemesi veya sendikanin biitiinliigiinii sarsan hal ve

davramglarda bulunmas, tiiziikte ityelikten ¢ikarmay: gerektiren suglardan birini islemesi veya iiyelikten

¢tkarmay1 gerektiren s6z ve davramislarda bulunmast nedeniyle gorevlerine son verilenlere ve gegici veya
siirekli uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

h) Sendika ve subelerinin yé&neticileri ileé sendikaca gorevlendirilen tiyelerin veya is sozlesmesi ile
¢alisanlarin gorevleri sirasinda is kazasrsonucu 6liimleri halinde, mirasgtlarina bir yillik briit iicretlerinin
neti tutarinda, gegici veya siirekli is gérmezlik halinde, maluliyet oranina gére bir yillik briit iicretlerinin
neti tutarin1 agmamak iizere, sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktarda édeme yapilir. Ilgililerin,

kanunlardan dogan haklari' saklidir. Ancak, ilgililerce sendika aleyhine dava agildig: takdirde, yapilan

ddemeler mahsup edilir.
1) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢alisan ybnetim kurulu tyeleri, ¢aligtiklar her yil i¢in

30 giinlik yillik tieretliizin kullamirlar. Y1lhk iicretli izinler, izne hak kazanilan yil veya olagan genel

kurul donemi igerisinde kullamilir. Yillik icretli izinlerini, olagan genel kurul dénemi igerisinde
kullanmayanlar, yillik iicretli izin haklarindan vazgeemis sayilir. Yillik dicretli izin haklarim
kullanmayanlara, izin karsilig1 6deme yapilamaz.

2. Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda veya il bagkanliklarinin yonetim kurullarinda gorev
alanlarin, sendikaca gérevlendirilenlerin veya ig sozlesmesi ile galisanlarin, bu maddenin (g) bendinde
sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle haklarinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya
haklarinda mahk(miyet karari verilmesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir. Bu
kapsamda,

a) Tazminata mahkim olanlarin, §demeleri gereken tazminat sendikaca édenebilir.

b) Savunmalan i¢in avqk/:lt, golrﬁ}iﬁnd[glw&,\ o
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¢) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢alisanlarin, haklarinda mahkiimiyetKarar1 verilmesi
ve hitkmiin kesinlesmesi halinde, iicretleri eslerine, ¢ocuklarina veya kendilerine 5denebilir.

d) Sendika yonetim kurulu, sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida y6netim kurulu
tiyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahkiimiyet karar1 verilmesi
halinde gerekli tedbirleri alir.

¢) Konfederasyon yénetim kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek saylda y6netim kurulu
tiyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahk{imiyet karar verilmesi

halinde gerekli tedbirleri alir.

MADDE-43. MAL BiLDiRiMi

Sendika ve sube yénetim kurulu tiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, goreve segildikleri tarihten itibaren
iki ay i¢inde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varlif1 beyanim, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimlerine uygun sekilde 6zlik
dosyasina konulmak iizere sendika yonetim kuruluna vermek-zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu tiyeleri.ile_yedek denetleme kurulu liyeleri, asil iiye olarak
gorevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal
varligi beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili
yonetmelik hitkiimlerine uygun sekilde 6zliik dosyasina konulmak iizere yonetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika y6netim kurulunca, sendika've sube yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerine, mal
varlig1 bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika ve subelerin y6netim kurulu karar
defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir.[Bu sayfa, denetleme kurulu liyelerince imzalanr.

Mal bildiriminde bulunanlar, “gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde
yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin ySnetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu tyeleri, ilgili y6netmelik
diizenlemesi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklar1 ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir
degisiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
miinhasir bulunmak iizere, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili
yonetmelik hitkimlerine uygun sekilde ek mal bildirimi vermek zorundadir.

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmeligin ilgili diizenlemesinde gosterilen mahiyet ve
miktardaki\malm iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmas: veya bor¢lanilmasi, mal varliginda 6nemli
degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, gérevlerinin devam

sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.
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Sendika ve sube y6netim kurulu liyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gorevlerinin sona-ermesi halinde,
gorevden ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

Stiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube yonetim kuruluiiyeleri ile denetleme
kurulu dyelerine, sendika y®netim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde Bulunmak zorunda olan
sendika ve gsube yonetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, kendilerine ihtarin tebliginden itibaren otuz
glin igerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele

Kanunu hiikiimleri geregince islem yapilir.

MADDE-44. YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gorev alanlar ile sendika genel kurul delegelerinin genel

kurula katilmak iizere yaptiklar: yol masraflari ve yolluklar sendikaca karsilanir.

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gorevli olanlar ile il yénetim kurulu iiyelerinin, yonetim
kurulunca davet edildikleri toplantilara katilmalan nedeniyle olusan iicret kayiplart ve yolluklan sendikaca
6denir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara davet edilen tiyelerin yol masraflar sendikaca karsilanr.

MADDE-45. DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINi

Demirbaslarin satis1 ve muhasebe kaydindan ¢ikarilmas: usul ve esast;

a) Demirbas esyanin kullanilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onariminin ekonomik olmamas,
verimliliginin azalmasi, hasar gormesi, kaybolmasi, ¢alinmas: ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak
diizenlenir. Tutanak, ilgililerce sendika yonetim kurulunun onayina sunulur. Yé6netim kurulunun onay karar ile
birlikte, demirbas esya muhasebe kaydindan cikarilir.

b) Kayittan ¢ikarilan demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

¢) Sendika yonetim kurulu karar ile ihtiyag fazlas1 veya kullanilmayan demirbaslarin pazarlik veya
kapal1 teklif usuliiyle satiglari yapilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

d) Sendikamin miilkiyetinde olan araglar, y6netim kurulu karar ile pazarlik veya kapal: teklif usuliiyle

satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

MADDE-46. BIRLESMEYECEK GOREVLER

1. Sendikave sube genel kurul delegeleri ile iiyeler, ayni anda birden fazla zorunlu organ tiyeligine seilmek
lizere‘aday olamazlar.
2. Subelerin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérevli olanlar, aym zamanda, sendikanin

denetleme ve disiplin kurullarinda gorev alabilirler.
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3. Subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorevli olanlar, sendikanin ydnetim kurulu
tiyeligine secilmeleri halinde, se¢im sonuglarinin kesinlegsmesini takip eden yedi (7) giin iginde iki
goérevden birini yazili sekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika yonetim kurulu iiyeligi gérevleri
kendiliginden sona ermis sayilir.

4. Sendika yonetim kurulu iiyeligi gorevine segilen ve se¢im sonuglarinin kesinlesmesini takip eden yedi
(7) giin i¢inde sendika yonetim kurulu iiyeligini tercih ettigini yazili sekilde bildiren sube yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu {iyelerine, subedeki gorevlerini devredebilmeleri i¢in sendika yonetim

kurulunca alt1 aya kadar siire verilebilir.

MADDE-47. TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi, tiiziikte nitelikli cogunluk aranan haller hari¢ olmak tizere, delege tam sayisinin salt

¢ogunlugunun oylari ile yapilir.

MADDE-48. SENDiKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRI

Sendika genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel kurulunca, sendikanin feshine

karar verebilmesi igin iliye veya delegelerin 2/3’iiniin toplantiya katilmasi sarttir. Sendikanin feshine karar
verilebilmesi, liye veya delegelerin 2/3’{iniin oyu ile miimkiindiir.
Sendika genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gére sendikanin fesih

edilmis sayilmasi halinde, malvarlig1, hak ve alacaklart HAK-IS Konfederasyonuna devredilir.

MADDE-49. SENDiKANIN KURUCULARI

Adi Soyadi Baba Adi D. Yeri yih | Tabiiyeti Meslegi Adresi

Mehmet Nur
GULLUOGLU

Fatma
ZENGIN

Osman

ARSLAN
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Zinet Ozlem

DOGAN

} Musa  [hsan

KARTAL

Osman

DOGAN

* Omer Furkan
KESIKBAS

Siileyman
YUZUAK

Sadi
OZBINGOL

Bahadir Aziz
SAKIN

MADDE-50. YORURLUK
Isbu Tiiziik, Oz Iletisim-Is Sendikasi’nin 27.04.2019 tarihindeki 2. Olagan genel kurulunda degistirilen

tiim maddeleri, kabul edildigi andan itibaren yiiriirliige girer ve uygulanir.
Tiiziglin madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi iginde

numaralandirmak, yazim hatalarini diizeltmek iizere, sendika y6netim kurulu yetkilidir.

OZ ILETIS' - 19 SENDIKAT Mehmet Nur GULLUOGLU
Gazi Musto! : Genel Baskan

T G312 60386 U7 450312 804 N
Maltepe Vergi Daives) 662 081 221

44




