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MADDE-1 Sendikamn adi . OZTOM GUCLD GUVENLIK VE SAVUNMA {SCILERI SENDIKASI

Sendikarn kisa adi : 0.G.G-IS

MADDE-2 Sewdikanm merkezi ve adresi: SENDIKANEN GENEL MERKEZ} ANKARA’DAD!I.Z

: K1LIDERE MAH. OLGUNLAR SOKAK NO:2/5 CANKAYA /ANKARA MERKEZINBASKA BIR ILE
A SUNBIXA GEY 1 {1 MERCILERE BILGI VER-

NAKLINE SENDIXA GENEL KURULU, IL iCINDE ADRES DEGISIKLIGINE G
MEK SARTIVLA SENDIKA YONETIM KURULY YETKILIDIR.

MADDE-3  SENDIKANIN FAALiYET“G(SST};RECEGi S KOLU: 28302 I§ KOLLLARI YONETMENLIGININ
(19y  SIRA NOLU SAVUNMA VE GUVENLIK i$ KOLU

MADDE-4 SENDIKANIN AMACIVE [LKELERI :

1.67ZT0M GUCLD GOVENLIK VE SAVUNMA iSCILERI Sendikasy, iilke toplumsal yasamion her hukukun Gistiinlii-
. Efine, insan naklanna, temel hak ve dzgiiriiiklere ve ¢agdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmasl i¢in ¢aba

ghsterir. inssn hakianna, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy1 esas ahr. Ulke béliinmez bitinli-

giine ictenlikle inanir . diyelerin hak ve menfaatlerini kathmai, cogulcu ve dzgirliked demokrasi anlayist icinde en etkin

bir sekilde savunmay1 ve geligtirmeyi ilke olarak benimser. Insan1 ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca

ulaymak icin yenilikei, ilkeli ve kararh miicadeleyi kendisine temel girev sayar.

2. Uvelerin yapukian ige uygun ve insan onuru ve haysiyetine yalagir bir iicret temin etmek i¢in calismayl.

3.{lyelerin beden ve ruh saghgim koruyup, geligmesini saglamak icin gerekli tedbirleri almayl, bu hususta gelistirici et-

kinlikierde bulunmay,

4 iyelerinin ve ailelerinin sosyal ve kitltiirel vagantilarina destek 0lmak icin sosyal tesisler inga etmeyi ve bu tesisleri

iivelerinin ailelerine kullanmay: sunmayl,

5 {yelerinin gelecede giivenle balanalarim saglayacak ve haklan balamindan her tiirli istismarl dnleyecek tedbirleri

almay: ve {iyslerinin ;yayamun her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal ,mesleki ve k_\‘iltﬁrel nitelie ulagmasin,

£ Bemokrasinin ve dzgir sivil toplum yagilanmasinin geregini kendi varlik sehebi sayar. Insani temel defier alant olarak

J:abul eden bir sivil toplum kurulugu olarak , temel insan hak ve gzgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek icin miicadele

vermeyl,

' Tvelerinin ;mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiliciinii gelistirerek bilgi cagina hanirlamayl, ekonomik sosyal ve

kiltirel iktiyaclanm gidermeyi, .

8.5l ark,cins,renk aile,mezhep ve siyasi kanaat farka gbzetmeksizin kendi degerini ,manevi mesuliyetini ve toplum haya-

pinlakd givevini bilen bir igci toplulugu meydana getirmek icin hizh ve giclii sendikal teskilatlanma,hiir sendikacihk,

toplu iy sbzlesmesi ve grev hakiarmn korznup gelistirilmesi yolunda ¢aba gbstermeyi

9.Yasadgimuz toplumsal gevre ile iliskilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin ig yeri simrlann asarak tiim toplumu ve

toplumsal sorunlan kusatmasi, degal cevrenin ve ekolojik dengenin kerunmasl, sivil toplum tegkilatlan ile ortak hedef-

ler igin giig birligi imkanlarimn geligtirilmesini, .

10).Savunma ve giivenlik is koluna giren 28502 is kollan ynetmenliginin 19 sira no’lu savunma ve gitvenlik timi 80.10-

80.20 s:nif kodu ile kamu ve dzel sektorde titm is yerlerinde SGK’ na tabi igci olarak cabsan tim personeli bir cat altin-

da toplamak :

11. Toplumumuzun , tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak ekonomik sosyal siyasal ve kiiltiirel gelismesini

sailayacok adaletli dzgiirliikei coguleu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde

veniden yapldanmasinin saglanmasint ilke olarak eder ve bu yolda miicadele eder.

IADDE-S TANIMLAR

2ISKOLU : Savunma Gilvenlik

b.SENDIKA : OZTOM GUCLU GUVENLIK VE SAVUNMA ISCILERI SENDIXASL (0.G.G. -18)

cjf/[ERKEZ : sendika genel merkezini, ,

d.is YE]_M : Cabsanlann hizmetleri verdigi ve alindifn is yerlerini, '

eDELEGE genel lurullarda dyeleri temsilen gdrev yapan secilmis kisi,

£.is YERI :IENI}H:CiSf - is yerlerinde sendikay: temsile yetlili lalinms Lisi,

« TOPLYU IS GORUSME : cahsanlar i¢in uygulanacak gostergeler , ayhk ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla
cahsma ficretleri, ikramiyve, dofum,5lim, ve aile yardinu ddenekleri, tedavi yardim ve cenaze digerleri yiyecek ve giye-
tek vardunlan ile bu mahiyette, etkinlik arana diger yardimlara iligkin yetkili olarak is yerleriyle yapilan gorismeyi,
hTCOPLU IS SOZLESMESL : toplu iy giriiymesi sonucunda vanlan anlagmay: gosteren belgeyi ifade eder.

MADDE-6 SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Sendika ; Tiirkiye genelinde 4. Maddenin 10’polu fikrasinda belirtilen tiim is yerlerinde faaliyet gosterir. *




VADDE -7 SENDIKANIN FAALIYETLERE: e
Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, ye
sendikantn baslica faaliyetleri sunlardir:
1- Uyeleri adima toplu i§ sozlegmeleri baditlamak,
3~ Tophu is wyugmazliklannda ilgili makama, arabulucuya,
diger yargi organiarna bagvurmak,
3.Adli yardm olarak; cahisma hayatmdan, mevzuattan, tophu is sozlesmesinden, orf ve adetten
dogan hususlarda Giyelerini temsilen veya yazili bagvurulart iizerine hizmet akdinden dogan haklan -
ve sigorta haldarmda, iiyelerini ve mirasgalarisi temsilen davaya bu miinasebetle 3¢t davadan
seirit husumete ehli otmak, Uyelerine ve mirasctlarma bu hususlarda adli yardim desteii saglemak.
4. Mevzuat ve uluslararast antlagma hikimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek, -
5. Bagsta bukimmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, thtiyarhik, Sliim, sakatlik, issizlik gibi
halierde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun %5’inden fazla -
olmaraak sart: fle kredi vermek suretiyle) yardimet otmak,
6 -Kuruldug i koluna giren isyerlerindeki tiim ahganlamni ve di
eskilatlandurinaya caligmak, ‘ o
7. Uyelerinja meslek: bilgilerini artracak, milli tasarruf ve yatinminin peligmesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisler, kiitiiphane
kurmak gayesi, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyonlara program hazirlamak,

§ 1

¢

pazete, mecimuz, dergj, biilten, brostir, afi vb. basin ve yayin drganlart gkarmak ve yayimlamak.

fsoilerin bog zamaniarim verinli bir sekilde gegirebilmeleri igin imkan saglamak, vakif ve enstitiiler

sagik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, Gye ve ailelerinin sosyal iliskilerin gelistirilmesine

vardimet olmak, kiitiphaneler, lokaller agmak

G- Bagista bulunmamak sartiyla; iiyeleri igin kooperatifler kurulmastna yardim etmek ve nakit

mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydsyla bu kooperatiflere kredi vermek,

0. Giaye ve ilkelerinin gerektirdigi her sevi milkii edinmek, edinilen milkler ile ilgili her tirld

tasarrufta bulunmak ' _

10-Sendika mensuplarnim aile fertleri sendikantn manévi dyeleridir. Bu itibarla, sendika mensuplart

ve aile fertlerinin killtiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek icin gerekli tesisleri kurmak

ve isletraek, :

11~ Nakit meveudunun % 40" ndan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi tesebbiislere yatnm yapmak
12- Uluslararast igei kuraluslarina delege, temsilci, gozlemei gondermek ve agirm

13- Uiy gar aranm tlarming sl i
Toarphu Karaty

hakem kurullanna, is mahkemelerine ve

ger cahiganlarin sendika altinda

3.

vt iginde veya yurt disinda yangm, su baskim, deprem gibt tabii afetlerin vukuunda dogrudan
veva yetkili makamlar aractiigy ile afet bdlgesinde Konut, cditim, saghk veya rehabilitasyon tesisi
venmak veya bu amagla kanu karum ve kurulustarina ayei ve nakdi yardimda buleamak,

1022yl ve nakdr yardimaa bulurims

14 — sendika fiye ve mensuplaruun gallsanlannm ve bunlarm yakmlanmn ihtiyaclarnm kargilamak iizere
misafirhane konuk evi otel sosyal tesis egitim ve saghk tesisi kurmak, kurdurmak isletmek ve islettirmek
veya bunlan yapmak dzere (yasadaki ticaret yasaf hiikiimleri sakh kalmak fizere) dernek ve /veya sirket
kurmak, kurnlmus olanlara fiye veya ortak olmak veya devir almak
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&% linde 4. maddenin 107 noly
BEGK na tabi is¢i olarzk calican ve
Mtlerin ortaklan ve yasal isveren vekiileri

HIADDE 8- UYELIK : R
+TIVE OLAZILECEKLER: Sendikaya, TUrkT¥RCba
fikrasinda belirtlen tiim is yerlerinde 15 yagini'Oq ;
calisurilan tiim isgiler dye olabilir. Bu is kolundaki sh
ive olamaz. E . 3
b UVELIGIN KAZANILMASE: Sendikaya @iye olabilmek ve fiyeligin kazamilmast igin asadida
belirtilen nitelikler gereklidir. . . - . ) ‘
1 -Sendika, Tiiziigin 3.maddesinde belirtilen “Savunma ve Giivenlik” iskoluna giren xs)"erle.nn-de,
Seadikalar ve Toplo Is S6zlesmesi Kanununua 2 maddesindeki tanimlamaya uygun sekilde ig¢i
olarak caligmak,

1- Sendika Tiziifi ile Tiiziige gore gikanlan Y3netme
etmeyecegini kabul etmek, o ) . o
3. Sendikaya fiyelik, Bakanlik¢a saflanacak elektronik bagvuru sistemu.xe' e-Devlet kap1s_1 fizennden
ifyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-
Deviet kapis: {izerinden kazamihr. Uyelik igin yapilan bagvuru, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin
icinde reddedilinedii takdirde iyelik istemi kabul edilmis sayihr.

4- Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen isginin, ret kararinn kendisine
tebliginden itibaren ofuz giin iginde i davalanna bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
agabilir,

"': Uyeligi kesinlesen iscinin tyeligi toplu is stzlesmesi yetkisi alinan ve toplu is sézlesmesi
buiunan isverenlere bildirilir, Talebi halinde bir niishast isginin kendisine verilir, .

liklerde yer alan hitkiimlerin aksine hareket

N
MADDE -9 UVELIKTEN AYRILMA: -

Uyelikten ayridma ihtiyaridir. Ancak, istifanin asagidaki husus lara riayet edilmek suretiyle
yapilmasi gerelkir, _

1- Zendika fivelifinden istifa konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu ile
igili Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

2. {stifa Sendikaya ulastiktan bir ay sonra gegerlidir. Bir ay sonuna kadar ig¢i fiyelik aidatim
$demek zorundadir.

3. Sendika genel merkezine, ilgili isveren ve mercilere gonderilmeyen, miinferiden yapilmayan
isufalar gecersizdir,

AADDE -10 TYELIK HAKKINI KAYBETME:;

Sendilaa fiyelerinden;

I- Sendikamn Kurel bulundugu “Savunma ve Giivenlik” iskolunda veya bir

baska iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya
herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin, ‘

2- Sendikayz taahhiit ettigi 6deatilerini, &ziirsiiz olarak bir yil iginde iki defadan fazia aksatmig

olduklari sendikaca tespit edilenlerin, .

3~ TaziZiin 6.maddesinde, sendikaya iiye olabilmek i¢in gerekli oldugu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
fiveliklerinin distigi gehel yonetim kurulu karan ile tespit edilir.

WADDE-11 UYELIKTEN CIKARMA ‘
1- Sendika Tiizii&ii ve Y onetmeliklerine aykin harekette bulunan, 12.maddede sayih fiilleri isleyen sendika
iveleri, genel kurul karars ile asagidaki vsuller izlenerek iiyelikten ihrag edilir;

Genel Yonetin Kumlu, Genel Denetleme Kuruhy, Genel Disiplin Kurulu ityeleri hakkinda Genel Disiplin
Kursly veya Genet Yonetim Kuruiunun teklifi izerine Genel Kurulca ihracina karar verilir

2 -Serdika fyeleri, Sube Yonetim Kuruly, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda
Sube Disiplin Xarulanun veya re’sen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay1
szerine Genel Kurulea ihrag karan verlir.

Tikarma karaw, iiyelikien pikartilaniara ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanununun 19/4 fikrasinda
afsterilen yedlere usuliine uygun olarak teblig edilir.

3. Askere alimaniarin fiyelikderi askerliklesi siiresince askida kahir.

MADDF -12 TIRACT GEREXTIREN HALLER;

- Sendikanm gaye ve ilkelerine aykirt davramsta bulunmak,

2- Sendika Tiiziigii ve bunlara dayanilarak gikarilan Ynetmelikler ile yetkili organlann kararlanna aykin
davranigta bulunmak,

3- Sendikanin gaycsine ulagmasint veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalzrda bulunmak,

4- Sendikay 1 kisisel ¢rkarlart igin kuilanmak ve kullanmaya tesebbiis etek, ’
5- Sendika genel yonetim kurulu ile yube ydnetim kurulu fiyeleri haklanda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif

¢dici beyanlarda bulunmak .
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siirecek eylem ve ¢ahiymalarda bulunmak.
R

oY1 USLARA UYE OLMA VE

MADDE -13 KONFEDERASYONA VE ULUSLA
OYELIKTEN AYRILMA: : .
Konfederasyora Gye olup aynima karari genel kurulda alinacaktir. Sendikanin konfederasyon iiyeligi ve
iivelikten ayriabilmesi igin, sendika genel kurulunda delege tam sayisuin salt gogunlugu ile karar alinmasi
g‘erekir. Sendika, amaglarma uyan ve ilgili yasalara uygun uluslar aras: uluslar aras: kuruluglara serbestce tye
olabitir ve fiyelikien cekilebilir. Uluslar aras1 kuruluslara iiye olma veya tyelikten cekilme genel kurulu delege
tam savisimn sait cofunlugu ile olur. B L )

{$C SENDIKAST VE KONFEDERASYONU yONETICILIGININ TEMINATL

Sendike ve konfederasyonlarn yénetim kurullannda veya bagkanhiginda gorev aldigt i¢in; kendi iste3i ile
caligtig isten ayrilan iscilerin is szlegmeleri askida kalir. Is sozlegmesi askiya alinan yonetici; Sendikanm
riizel ki liginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek surctiyle
son bulmzst halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢cinde aynldif isyerinde ise baslatiimak {izere
isverene bagvurabilir. Ayrildikian isyerinde ise yeniden alinmalanm istedikleri takdirde; igveren talep
tarthinden iibaren en ges bir ay iginde, bu icileri o anki sartlarla eski islerine uygun bir diger ise, diger-
istekliters nazaran dncelik vererek almak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baslatilmads$ takdirde, is
sdzlesmeleri igverence feshediimis sayilir. Bu halde tazminatlarm hesaplanmasimnda fesih anmdaki emsalleri
icin gegerdi olan iicret ve diger haklast esas ahinir. Isginin Is kanunundan dogan haklar sakhdur,

AMADDE -14 SENDIKANIN CRGANLARL:

Sendika, genel merkezi, subeleri, bolge bagkanliklan, il ve ilge baskanhklan, igyeri sendika temsilcilikleri ve
Giyeleri ile bir biitiindtr.

A-SENDIKA ORGANLARI

a.Genel Merkez

b-Sube

¢- Bélge Bagkanhidy

4- {t ve lige Baskanlig

B- SENDIRA ZORUNLU ORGANLARFE

a~ Mevkez Genel Kurulu - -

b Genal ¥Yanetim Kurulu ’

¢~ Genel Denstleme Kurulu

4- Genel Diisiplin Kurulu _

C-SUBE ZORUNLU DRGANLAR

a- Sube Genel Kurulu b- Sube Yonetim Kurulu c- Sube Denetleme Kurulu d- Sube Disiplin Kuruly
- ISTISARI ORGANLAR

a- Baskaniar Kurulu

b- Geaisletilmis Baskanlar Kurulu e- Temsilciler Meclisi

MADDE -15 MERKEZ GENEL KURULU:
Merkez Genel Kuruiu, sendikanm en yiiksek ve yetkili organudir. Genel Kurul su delegelerden otugur:
s- Bir onceki Genel Kurulda segilimis olan Genel Yonetim, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyeleri,
b- Sube Genel Kurullarinda aidat ddeyen iiye sayilan g6z Sniine ahnarak asagidaki esaslar dahilinde
segilen delegelerden olugur.
aa) 800'e kadar iiyesi olan subelerde 10 delege, '
by 800'den 1500' kadar iiyesi olan subelerde 800'den fazla her 100 @ye igin 1 delege,
¢e) 1500'dan fazla {ivesi olan subelerde 1500°den fazia 200 tiyeye 1 delege,
4d) Yaridan 1 fazla olan iiye sayis: tama iblag edilir. )
c- Sa‘g_xms;z temsilcilik olarak faaliyet gbsteren is yerlerinde de merkez genel kurulu icin delege segimi yapilir,
ne $€i»:\l}.de ve miktarda segilecegi yasalarda ve ana tiiziikte belirlenmis miktar gz dniinde alinarak genel
vonetim keruhunca gikarilacak bir yénctmelikle belirlenir.
¢- Delegelerin detegelik sifatlar: segildikleri genel kuruldan bagler. Miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege segimi tarihine kadar devam eder.

ATADDE -16 MERKEZ GENEL KURULUNUH TOPLANMA TARZL:

LT 174
¥

Merkez Gened Kurely, dort yrlda bir senel mevkezin bufundugu ilde toplanir, Merkez Genel kurulura cagn
Verkez Yenesim K erulunca yapibir. Merkez Yoretim Kurulnca; toplantinun yeri, giin, saati ve gindeait ile
cofurhuk sadranamamest halinde inci topiantini yanilacai gin, en az on beg giin Gncesinden kanuruz
dngedigi mersilors vaz e bildirili, 1k genel kurul toplantist arasindaki ddneme ait faaliyet ve hesap ragoru,
verrnli mali misavir sapore, denetlarme kurutu raporu ve gelecck doneime it bitce teklifi toplant faribindan ca
0eg gl Gace sened kurata katrisceklara gfindznii, Merkez Genel Kuruly, delege tam savisinm sait ¢oznlugn

i
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ffants yapnﬁr. {kinci toplantida salt cogunluk aran-
] kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate

2 cuedii ez genel kurulu, merkez yonetim veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya merkez gene QU BMAcgelerinin beste birinin yael_l istegi iizer_ix.le en ge¢ ?tmu
lamr. Toplant: isteminde, toplantmin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Ola-

giin icerisinde olagan iistil top lantin )
g#an tstii genel kurul toplantilaninda giindem dis1 konular goriigiilemez ve teklifte bulunamaz

toplanir. Ilk toplantida yeter say1 en cok on bes g
maz. Kararlar toplantiya katilanlann ¢ogunlugu &
ahnmazlar , oy kullanamazlar ve zorunlu organla

MADDE-17 MERKEZ GENEL KURULUN CALISMA TARZI i )

Merkez genel kurulu, genel basgkan veya gorevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar, qogunll.lk mevcat ise genel lmru}

toplantisim yonetmek iizere acik oyla segilecek bir baskan , iki bagkan vekili ve yeteri kadar katipten ?lu;m{ bagkanhk di-

vam tesekkiil ettirilir. Merkez genel kurul toplant nisabi, genel kurul delege/ilye tam saylsinin salt t;ogunluguduf. !lk top-
15 giin sonraya biralalr. Merkez genel kurul kararlan tiiziikte

lantda yeter sayisi sajlanamazsa ikindi toplanti en gok Lk z
hiikiim bulunmadif hallerde , mevcut bulunan delegelerin yandan fazlasimn oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1 uye veya

delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz.
Merkez genel kurulunda ,organlann secimleri harig, kararlar actk oylama ile almr. Organlarn segimleri, kapah oy agk
tasnif ile yarg gozetiminde yapilir. Merkez genel kurulunda zorunlu organiara secilen asil fiye sayis1 kadar yedek iiye seci-
Iir. Merkez genel kurulu , toplanti giindemindeki konulan, merkez genel kurul delegeleri tarafindan ileriye siiriilerek teklif
verdikleri bir rapor halinde dzetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlan tegelkiil ettirebilir. Komisyenlar ,raporlarm
hazriadiktan sonra, merkez genel kuruluna sunarlar. Komisyonlar kendi iiyeleri arasinda bir bagkan , bir
raportorsecerek caligmalarina devam ederler. Komisyonlann raporlan, merkez genel kurulunda goriigiiliip karara

baglanmadikca gecerli degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar
liziim gordiigi takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarm oy haklan yoktur. Komisyonlarin

tiye say1s1 merkez genel kurulunca tesbit edilir. Merkez genel kurulun goriigme karan ile oylama neticeleri , merkez genel
mahsus karar defterine gegirilir. Ve aynca tutanakla tesbit edilir. Bu hususa mahsus karar

kurul kararlarimin yazilmasina
defteri ve tutanaklar, merkez genel kurul bagkanhk divam tarafindan imza edilir. Imzalanmug tutanaklar ve defterler ge-
cerlidir.

elerinden OZTUM GUCLU GUVENLIK VE SAVUNMA

Merkez genel kurul bagkanhk divam merkez genel kurul deleg
iSCILER! SENDIKASINDA genel bagkanhk yapanlar ile katil

rinden secilir.

mus iseler konferedasyon ve bagh sendikalarn ydneticile-

MADDE -18 MERKEZ GENEL KURULUN YETKILERi:
1- Tiiziikte degisiklik yapmak,
a- Sendikanin ana tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, nitelikli cogunluk aranan haller harig olmak
iizere, delege tam sayisin salt cogunlufunun oyu ile mmkiinddr.
b- 6356 sendikalar ve toplu sézlesmesi kanunun 1 1. maddesinin 1. Bendin ¢ fikrasina gdre.
Yapilacak ilk genel kurula sunulmas ve gegmise etkili olmamasi kaydryla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin gorillerek dilzeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi
2. Sendikanmn feshine karar vermek,
3-Tiirkiye'de ve bagka iilkelerde kurulmug veya kurulacak is¢i tesekkiillerine, sendikal iist
kuruluglara ve sosyal kuruluslara iiye olmaya veya ttyclikten ayriimaya ya da bunlarin kurulusunda
kurucu iiye olarak yer almaya karar vermek,

3. Genel Disiplin Kurulu kararlarmna yapilacak itiraz ve milracaatlan gorilsiip karara baglamak,
4- Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarim gorilsiip karara baglamak,
yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasma karar vermek,
5. Tiiziikte yazih gaye ve prensipler ile yetkilerin gergeklesmesi igin sendika yonetici ve
organlarina talimat vermek ve sair lizumlu kararlan  almak, -
6- Sendika organlannda gorev alan ve alacak olan ydneticilere verilecek ficretler ile her tiirlii yolluk
ve 8denekleri tespit etmek, tahmini biitgeyi goriigiip karara baglamak ve bu konularda Genel
Yénetim Kurulunu yetkilendirmek,
7- Organlann segimini yapmak,
8- Subeleri birlestirmek veya kapatmak, sube acmak veya bu konularda genel ySnetim Kuruluna
yetki vermek, cografi konumlanna, calisanlarin ve/veya ilgili sube bagkanhklarinin talebine,
isverini Srgfitleyen subenin muvafakatine gére, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yhiriitiilebilmesi igin, isyerinin bagh olacagt subeyi belirlemek, isyerinin dogrudan Genel Merkeze baglamak
veya bu konuda Genel Ydnctim Kuruluna yetki vermek,
19- Scndika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek perscncle Sdenecek iicret, glindelik ve
yolluklarin tavanin tespit etmek,
- Mevcut veya Tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmas: dngoriilen dider islemleri, yerine
cetirilmesi bagka bir organa birakilmainig korulan karara baglamak, |
12- Sendikanin fiye olduju fist kuruluslann genel kuruilarma katilacak delegeierin se¢imini yapmak,
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{3sendikalar ve toplu toplu is sozlegmesinin h h 8L sartiyla sosyal amach harcama yapmak iizere

. 3
-

penel yosetim kurujuna yetki vermek Q'
14- sendikanm gave ve ilkelerinin gerektirdigi ke :
pa jdra, vs. her il tasarrufta bulunmak veya bu k
15- sizak degisildikleri katilan divelerin dcte iki cogunlufl

MADDE - 19 MERKEZ YONETIM ¥URULUNUN OLUSMASE: _

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan ve 4 ¥ 5netim Kurulu fiyesinden olugur. Gorev dagilimunt kendi .

aralannda segimle yapar. Genel Baskanin ve 4 ¥netim Kurulu ﬁyesinip secimi Merkez Genel }(urfll delegeleri
scmdan serbest, esit, gizli oy, actk sayim ve déskiim esasmna gore segilir. (_}enel Bagkan ve Yonetin Kurulu
valikleri igin I den fazia aday olmas: durumda en gok oy alan aday segimi kazanit. Genel Bagkan ve htar.
Y spetim Kuniu Gyesi i¢in ayrica 1 yedek iiye segilir. Oylarwr esitligi halinde adaylar arasinda kura gekx!u.'..
nferkez Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple bosalma olmast durumunda, yedek fiye goreve davet edilir.
lierhangi bir sebeple Genel Baskanhgm besalmasi veya Merkez Yonetim Kuruly Gye tam sayisinin yarisindan
asag digmesi halinde, segimleri yapmak tizere meveut Merkez Yonetim Kurulu dyelerl veya Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan 6 ay icinde Genel Kuful Olaganiistii toplantrya cagmbr.

¥ edinilen millkler iizerinde satis, rehin tram-
Rt tim kuruluna yetki vermek.

ar
s

AMADDE -2 SENDIKA YGNETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yiineticilcrinde asagida belirtilen nitelikler aranir;

y- Tarkee okur-yazar olmak,

2= ¥iit ehliyetine sahip olmak ve fiilen galismak, ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu'nun
3 Gncl maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, tursizlik, dolandinctlik,

sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan

kaynaklznan mal varhg degerlerini aklama ve kagakgihik suglanindan birinden mahkumiyeti bulunmamak,

3-6356 sayii1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda yoneticilik igin Ongoriilen sartlara ve niteliklere

sabip olmak. ’

JIADDE -21 GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve CALISMA TARZIL:

Genel Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen genel baskan ve 4 yonetim kurulu fiyesi
almak tizere 5 kisiden ofusur. Genel bagkan tek dereceli, yonetim kurulunun diger tiyelikleri igin ise adaylar
wenetin kumly Gyest adayt olarak segime girerler. Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulu fiyeleri oy kullanan
clzgelerin 2/37inlin Oyu ile segitirler. {lk turda 2/3 ¢ogunluk saglanamainasi halinde, ikinci turda oy kullanan

delegelerin salt gogunlugunun oylar ile segilirler. Bu da miimkiin olmazsa, ligiincii turda en fazla oy alan aday
strzve secilmis olur, Genel Yénetim Kurulu asil iiye sayist kadar (bes) yedek iiye segilir. Genel Yénetim
V.uyrutu ivelerinin yapacagt ilk toplantida, gorev dagihm genel baskan tarafindan yapihir. Gorev degisikligi

gerektigi hatlerde, gdrev dagilimi ayni usulle degistirilir. Genel Y 6netia Kurulu unvanlart; genel baskan, genel
sekreter, genel mali sekreter, genc] tegkilatlanma sekreteri, genel mevzuat-toplu gdriisme sekreterinden olusur.
Genel Yonctirn Kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplanur. Olaganiistii toplantilar ise genel bagkanin

talebi tizerine veya genel baskanm raporlu veya izinli oldugu yida yurt disinda bulundupu tarihlerde, genel
bagkanhiga vekilet eden genel yonetim kurulu fycsinin talebi iizerine derhal toplanur. Genel Yonetim Kurulu
iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma :

oldudn takdirde, Genel Yonetim Kurulu, Ttzikte gosterilen usul ve esaslara gore toplanr. Once bosalan veya
bosalazak gérevler, ikinci fikrada gosterilen usule gore genel bagkan tarafindan,

Genel Yonatirn Kurulu igerisinde doldurulduktan ve gorev dagihm yeniden belirlendikten sonra, bog olan
gtreve yedekierden birisi davet edilir. Genel bagkanin bulunmadid hallerde, toplantiya genel bagkanin vekilet
verdigi gene! ySnetim kurulu @iyesi bagkanlik eder. Genel Yonetim Kuruty, fiyelerin salt gofunlugu ile toplamr
ve toplantiya katlan tivelerin sait ¢oguniugu ile karar al. Oylarin esitligi halinde baskanin katilds1 taraf,
coguniugu saglams sayilir.

VADDE -22 GENEL YONETiM KURULUNUN GOREY ve YETKILERI:

Gerel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

|- Genel yonetim kuralu Gyeleri, gorevlerini yerine getirirken, genel baskana karst sorumludur.

2. Sendikanmn ana prensiplerinin tahakkuku igin Tiiziik, Yonetmelik ve mevzuat hiikiim{erince sendika adina
faaliyetie bulunmak, :

3. Uyeleri vasitastyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

3- Toplu is sdzlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gdrdiigi kisi ya da kisilere vetki vermek,

5- Faaliyet ve hesap raporu ile yemiati mali migavir raporusia ve gelecek dinene ait trhmini biitgeyl hazalayp
Vierkez Genel Kurula sunmak, '

5- Seadika ve sube zorunlu organtarinda balunan yoncticiler ile yclerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etinek,
i- Tizagi tefsic etmek, Meckez Cenel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agtnak, cograll

larin, cahsantarm sefveya ilgiti jude baskanhklannin talebine, isy

svafakating aore, ekonomik kegudile hizmetin etkin ve verimli y&

belirfemek veya is yerini dogrudan genel merkeze baglamak. : -
$- lizwma halinde merkez ve sube genel kurullarim toplantiya ¢agurmak
ak.
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14 sendiks dveligine basvuraniann ﬁyeiiginjn ka rmek veya bu konuda sube ydnetim kurul-

i1 -Sube ¥ snetin Kurulundaki aynimalar halinde, yeni s St olusturulabilmesi i¢in gerekll

istemleri yapinak, secimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri-#Mnak, .
1;- Sendikanin Tiizitkie belirlenen amaclanm gergeklcstircbilmek igin gerekli biirolars kurmak ve bunlar i¢in

personel, uzman ve damsman istihdam etmnek, sendika organlarmda calistinlacak personelleri atamak, bun!ann
ticretlerini ve ¢aligma sartlarint tespit etmek, sendika biinycsinde galigan personel, uzman ve damigmanlar ile

sendika adma akitler yapmak, )

13- Sendika binyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her wirlit kadro ve unvanlan ihdas etmek,

14- Tiiziigin 14.maddesinde sayilan organlar, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlann irtibat bitrolarmnt

acmak, agilacak biirolara yeterli elemanian atamak ve gorev unvanlarim tespit etmek, _—

1 5. Kanunlara, tizoge, Genel kurul karariarina, yonetmeliklere ve Genel yonetim kurulu kararlarina aykm

Lareket eden tiveler ile sendika ve sube zorunlu organlannda gdrevli olanlan genel disiplin kuruluna sevk

ernek, yargt voluna bagvunnak suretiyle, isten el cektirilmelerini sa§lamak veya merkez genel kurul karart ile

cagistirmeic '

15~ Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

17- Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 27 maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika

terasileisi tzyin etmek, gerektiginde gorevden almak, (Genel Ydnetim Kurulu gerektiginde bu konuda subeler

ii2 3} veya ifge baskanhkianna vetki verebilir.),

13- Sendika veya sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak ¢ahstirimasina veya profesyonelliginin

Laldinimasing karar vermek,

13- Thzakie ver alan yonetmelikleri sikarmak,

28- Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa aykin olmamak Gzere sosyal amagl harcama yapmak,

71- Genel ¥onerim Kurulu sendikay: temsil eder. Gerektiginde sendikayi temsil etmek {izere gencl yinetim
_kunulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek. .

23-Sendilia adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmig olan hesaplar kapatmak,

23-Genel Kurulun verdigi yetkiye dayals olarak, Subeleri birlestirmek veya kapatmak, sube agmak ve cografi

konumlarina, calisantanin vefveya ilgili sube baskanliklarnn talebine, igyerini orgiitleyen subenin

muvafakatine gore, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yuriitiilebilmesi igin, isyerinin bagh olacagi

suneyi belirlemek, isyerini dogrudan Genel Merkeze baglamak.

MADDE -13 GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

‘. Genel baskan sendikay yonetir. Genel Yonetim Kuru lu adina sendikay1 yurt iginde ve yurt disinda,
rualkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. '

- Geael yonetim kurulu toplantilarma bagkanhk yapar.

3- Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basm toplantis1 yapar. (beyanat ve basin toplantisindan genel bagkan
mesuldir)

4. Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinmn 5 (bes) kats tutarinda
l.ercama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna bildirir.,

5 - Sendikanin muhaberat ve muamelatint Genet Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile migtereken imzalar.
Genel Baskanm izin, hastaitk, yurt digi gdrevi gibi konularda kisa veya uzun sitreli ayrilmasi halinde yerine
vekalet verdigi kist bakar.

é- Genel baskan gorevle ilgili olarak yaptig seyahatlerde, liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazismalar yapabilir. Bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

7- Genel baskan, Genel Denetleme Kurulu diginda, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
baskanhik eder, sendikanin merkez ve subelerinde gorevi yoneticiler ile personeli gerekli gordugi is ve
islemlari yapmak lizere gorevlendirir. :

8- Mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri genel mali sekreter ile birlikte imza eder

6. Sendikanm bankadaki hesabindan genel mali sekreter veya genel yonetim kurulu iiyelerinden birisi ile
bitlikte para eker. Genel baskanm raporly, yurtdiginda ya da izinli oldugu tarihlerde genel baskanhga vekalet
eden gene! yénetim kurulu diyesi ile birlikte genel mali sekreter paray: geler. '

10- Sendike Bvelerini, sendikamin veya sendika subelerinin organlaninda gdrev alanlan Genel Disiplin

K urulona sevk etmek,

o
1
!

1- Sendika adina gikan yayin organinin sahibidir.

*{ADDE - 24 GENEL BASKAN YARDIMCILARL

{ cnel bagkanim teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karaniyla atanular. Genel baskan ve Genel Yoneiim

K vruturun verdigi gorevleri yerine getirirler. Genel baskan veya gerel bagkena vekdlet eden genel yinetin.
kurule Gyesinin gadnist iizerine Genel Yanetim Kurulu teplantizina ki tililar. Giindemdeki konularla i'giti

uirils ve 61_1:‘:ride bulenabilirler. Ancak ov haklan voktar -
. . ]
3 g (’{/I’ -~ 4
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AADDE -25 GENEE SEKRETERIN GOREV VE ,

- Pizmetlerin yerine getirilmesinde yeterii sayida - N h p;fﬂléeml icin gepel yonetim kuruluna teklifte bulu-
T, gy o
7. Sendikarnin muhaberat ve muamelat islerinden sorumludﬂ ' o
1. Gencika bunvesi iginde jstihdam edilecek personelin tabi olacagi yé‘met*melik]eri haarlar ve Genel Yonetim
furuhunun <3rza£/ma sunar. Genel ¥onetirs Kurulu tarafindan bir bagka iiye gbrevlendirilmedi gi takdirde, Genel
yanctim Kurule kararlannim uygulanmasindan genel sekreter sorumludur.

4. Sendika organlannm almis oldugu karariarin yiiriitiilmesini koordine eder. N

5. Miizakeresi icap eden meseleleri hazirladhid giindemle birlikte ‘Genel Yoénetim Kuruluna getinr. :
h & - Sorumluluk alanindaki biirolar ile genet yBnetim kurulu Giyeleni arasindaki koordinasyonu saglar.

7. Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir. o

%. Sendika genel yonetim kurulu Gyelerinin, Sendikatar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 29/4.maddesi

uvarmea clizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar: belgeleri, Genel Yonetim Kuruiu

tarar defterinin Gzel bir sayfasuia yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar

de(terini denetgilere imzalaur. ’

- Mevzuat geregince ilgiti larumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin vapilmas: Tiizitk

ile baska bir organin gérev alanina birakilmamig olanlart zamanmda ve tam olarak bildirir.

19- Egitim programlanm haziriar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

11- Genel Yonetim Kurulunca opaylanan programin uygulanmasi saglar.

{2- Sendika TH 2@ ve kanunlar geregince yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel Y &netim Kuruluna

tekrifte bulunur. Karar alona alman faaliyetlerin uygulanmasint saBlar.

12- Y.endisine bagh biiro, personel ve uzmanlart yonetir, diizenli ve verimli ahgmalanm saglar.

13- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigl Sdeneklerin biitgeye konulmast hususunda teklifte bulunur.

15- Egitim seminerlerinin plzntanmasinda ve yiiriitilmesinde her tiirlid aragtirmalarm yapilarak istatistiklerin

terulmasins saglar ve sendikanin gikaracagl gazete, dergi, brogir, kitap vs. yazih, sesli ve goriintiilil yaynlar

valayle Uyelerin egitilmesini saglar.

2

MADDE 26 GENEL SEKRETER YARDIMCILARI:
(iznel baskan ve genel sckreterin teklifi ve Genel Y&netim Kurulunun karanyla ataniriar. Genel baskan ve

gunel yénetim xurulunun verdigi gorevieri yerine getirirler. Genel bagkan veya genel bagkana vekilet eden

genel yénetin kuruly fiyssinin ¢agrisi fizerine Genel Yonetim Kurulu toplantisina katihrlar. Gindemdeki

wonularla ilgili gorilg ve dneride bulunabilirler. Ancak oy haklar1 yoktur.
gitt oty y

VADDE -27 GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1. Sendikanin ruhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, devre biitgelerinin
wygulannasing saglar.

2-Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.,

3-Sendika gelirlerinin toplanmasizi, sarflannin biitge esaslanna gore yapilmasint, muhasebe kaytlannmn
gerektifi giby yuiriitiilmesini saglar ve muhasebe bilrosunu yonetir.

4-Vergi ve sigoria primlerinin zamaninda ddenmesini saglar.

- Subelerde zamaninda sarf avanslannn géndcﬁlmesini sarflanin gdzetim ve denetimini yapar.

4 Sendikanin tasir ve taginmaz mal varhig ile ilgilti vergilerin Sdenmesini ve demirbas kayitlarninm usuline
uvgun olarak twiuimasut saglar. .

7- Sendika hesaplanint her ay ic ve dig denetime hazir bulundurur.

3. Genel Yénetim Kurutunun karan dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarnin sigorta ettirilmesi
v sigerta policelerinin zamamnda yenilenmesini saglar

5. Merkez genel kurul karar uyannca, sarflar ve biitgede fasillar arast aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Karuluna kerar almak igin tekliflerde bulunur. ,

11)- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel baskanla birlikte
imza eder. Genel bagkanm yoklugunda Ana Tiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu Gyesi ile
imiza islerind yiritdr.

|1- Genal Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Olagan
Genel kurullardan Snce goreviendirilecek yeminli mali milsavirin atanmasmi igin Yonetim Kuruluma bilgi
vermek.

12- Sendika gelirlerinin elde cdildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Yonetim Kurulunca belirlenen
benkalara yatinimasint sagiac.

{3- Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik gelirin %10’undan fazla psra
bulunduraimaz.

14- Sendika giderlerindc ahimabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

{5 Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu’nun 18.maddesi geregince, sendika liyelik veya dayamsma
aidstlznmn kesilmest igin sendika subelen tarafindan isverenlere gonderilecek liye isgilerin iistelerinin
wspaninda isvereniere ginderilmesini saglamak ve igverevlerce scndika iyelik

g
5
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getirir.
mercilere yapmak .
18- kendisize bagls biiro personel ve gzmanlan ybnetir diizenli Ve verim.li caligmasint §aglar. £
19. sabelerde zamamnda sarf avanslarin gonderilmesini sarflarin gozetim ve denetimin yapar.
\:ADDE -18 GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ C OREV ve YETRILERE:
i- sube, balge, il ve ilge baskachidan ile isyeri sendika temsiicilikiarinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimcl oimak, o .
2. {scilerin five kayntlan ve dyelikten aynilmalarina iliskin isleri gozziir. Sendikann argivint diizenler, bu isler
ile figiti ghrevleri yonetir, lye envanterlerini gakarr. o
5. Sube, bdlge, il ve ilce bagkanhklanmm faalivet alaniaruun diizenleomesi, yeni gubeler agilmasi, -
foaksivennnt: yitiren §ubeleriﬁ kapaulmast veya birlestirilmesi konularmda incelemelerde bulunmak, bu
konuda veikili organiarca karar shinabilmesi icin rapor hazirlamak ve genel yonetim kuruluna sunmak.
i-3ube delege segimlerinin, sube genel kurullaninin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasindan sorumludur.
5-Sendikammn heniiz teskilatlanmadig igyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasin saglar.
-Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gorevden alinmas: konusunda subelerle istisare ederek Genel
Y spetim Kuruluna bilgi verir.
-Teskilatlenan isyerlerindeki iscilere teskilatlanmanin faydalanm anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym
crganfannm dagitimin temin eder veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmann faydalarm anlatir.
¢skilatlanma hususunda alinan kararlarm uygulanmasim saglar ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf

1 - genel bagkan ve pepel ydnetim kurulunca verilen s |
1. sendika biinyesinde istihdam edilea personelterin bildl

{ bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevieri ylrtitir.
isine'bagh bitro, persone! ve uzmanian yonetir, diizenli ve verimli ¢aliymalanni saglar

MADDE .29 GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEXRETERI GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

- Toplu goriigraeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplanak, hazrlamak ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.

2-Toplu gorilgme ile ilgili mevaznat degisikliklerini takip etmek ve merkez yonetim kurutuna sunmak.
“Taplu gorityme ile ilgili ber tiirld iy ve iglemleri yiiriitmek.

-Kenun, tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kuruliara, sendikay temsilen goreviendirilecek tiyelerle
iigi't yaligna yapmak ve merkez ydnetim kurnlona sunmak.

5.Savinma ve Glivenlik is kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikdyetlere ¢6zUm
bulroak.

6-Savunma ve Gitvenlik is koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlit mevzuat, bilgi, belge ve yaywlari
taplamak, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek. :

7 Mevzuattald degismeler ve gelismeler sonucu yapiimas gereken yeni diizenlemeler hakkinda merkez
yonetim kurutuna bilgi sunmak. . ‘

8-Uyelerin her tirlii sosyal hak ve menfastlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢ahsmalarina katilmak, ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak ilzere konuyu merkez yonetim kuruluna getirmek. :

5-Topls gdriismelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlasmazhklarda, idare ile dogacak
intitaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izienmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
duratnuada; Gyelzrini ve mirasgilaniny, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlari oniinde temsil
etmek veya etirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

19-Cahgmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1 1-%.endisine bagh biirolarn ¢aligmalarim diizenlemek.

12-Merkez yonetirn kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

YA DDE-30 GENEL EGITIM SEXKRETERI: ,

£git ra programiarae hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

Y Enatm kurelinca onaylanan programin uygulanmasin saglamak,

Sandrkantn tizizd ve kanun esaslanna gore yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda ydnetim kuruluna
sieride buinnmzk, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasim saglamak,

~endisine bagl: biiro personeli ve uzmanlan yonetmek ve diizenli caligmalarin saglamak,

i:gitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda dneride bulunmak.

VMADDE 31 GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:
Genel Denetleme Kuruly, Merkez Genel Kurul tarafinden, Tiiziigtin 20.maddesinde sayilan niwelige sabp mizli
ovla segilen 3 (fig) asil liyeden tesekkill eder. Asil itye sayis Madar da yedek tiye secilir. Genel Deaetiome )
fourulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapertdr segerler. Gengl
Derstleme Karula, 6 (ain) ayda bir sendika merkezinde twplancrak denctim gérevini yerine setivir. Gonel
dewmenin yapizbiimesi igin kurul fiyeierinder en av iki dgneiginin bir araya sehinesi%aritr. Genel
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denetleme kurulu kararlann: oy cokluguyla alir. Oylany i #¢] bagkanin katldif taraf cogunlugu saglamig
sayihr. Genel denetleme kurulu toplantulanna yalmz asil Gy&Egs, gil iiyelerden birinin kurul dyeliginden aynimasi
veya bosalma halinde , bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden T ‘e8teve cagnir. Genel denetleme kurulu fiyeleri, denetim
esnasinda sendikaya ait evrak ve defterleri sendika merkezinden disartya gikaramazlar Genel

Denetleme Kuruly, Tiiziife uygun olarak idari ve mali denetimi yaparak ara raporunu senndika bagkanhfina

verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar. Genel Yonetim Kurulu fuatiyetlerinin merkez

genel kurul kararlanina uygun olarak yapiip yapilmadigim denetler. Genel Yonetim Kurulunun ¢agmns iizerine

subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Y énetim Kurulundan Merkez Genel Kurulun olagandistil toplantiya

cagrilmasint ister. Sendika Ana Tiiziiglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yerine getirir. Genel

Denetleme Kurulu, yaptigs denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanm mali iglerinde usulsfizlitk veya

yolsuzluk gordiigi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu’na bir raporla bildirir. Sorugturmay1 derinlestirmek

tizere lizum gbrdiifi takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el

cektirilmesini ister. Genel Yonetim Kurulunun, Genel Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmeinesi,

yolsuzluk veya usulstizlik yaptifs iddia edilenlere gdrevden el gektirmeme kararinda tsrar etmesi halinde,

Genel Denetleme Kuruly, Genel Yonetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulun olaZaniisti toplantiya

cagriimasini isteyebilir.

Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birlii ile karar vermesi sarttir. Grevden bu yolla el cektirilenlerin,
Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gbrevden el gektirildikleri stireye ait sendikadan almalarn gereken ticret veya
sosyal haklar1 sendikaca sdenir. Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargt mercilerine
bagvurulur.

MADDE-32 GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
A YAPISI

1-Sendika disiplin kurulu , sendika genel kurulu tizigun 20. Maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla seci-
len 3 asil iiyeden meydana gelir. Aym sayida yedek tiyede segilir.

Disiplin kurulu asil dyeleri yapacaklan ik toplantida kendi aralanndan bir baskan bir raportSr secerler.

2-Disiplin kurul étyelerinden bir veya bir kaginm kurul dyeliginden aynimas halinde , disiplin kurulu yedek ityelerinden en cok oy
alandan baglamak tizere goreve cagnlir.

B.GOREV VE YETKILERI
1-Disiplin kurulu , yonetim kurulu karan tizerine toplanur. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul iiyesinin bir araya gelmesi

sartir.

2-D§s@ph:n kurulu kararlarm oy gokluguyla verir . oylan esitligi halinde bagkanin katildif1 taraf gogunlugu saglamus sayilir.
3-Disiplin kurulu ilgilinin yazihi savunmasim aldiktan sonra, kararim geregi yapilmak iizere makul bir sirede sendika baskanhgina
sunar. Bu siire Gi¢ ay1 gegemez. Yazih savunmas alinmaksizm tiye haklanda ceza verilmez. Angak yazih gagrya uymayarak savun-
ma yapmayan iyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce tyelikten ayrilmig kisiler hakkinda da karar verilebilir.

4-Genel disiplin kurulunun karan ilgili kigiye yazih olarak teblig edilir. Kararlar , tebligi miiteakip 30 giln iginde itiraz edilmedigi
takdu'de kesinlegir. Bu siire igerisinde ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde karar merkez genel kurulunda gorusultr.

5‘-Di_51plin kurulu , sendika tiiziigiine amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri stiritlen tiyeleri, sendika ve sendika subesi yoneti-
cileri hakkmnda sorusturma yaparak , uyari, kinama, maas kesimi veya gegici olarak isten el cektirme veya sendika genel kuruluna
kadar iiyelik sifatim askiya alma cezalarmdan birini veya ikisin verir. Sonucunu genel kurul ve diger ilgililere bildirir.

6-sendika yonetim kurulu tiyeleri asagida yazih haller dignda higbir sekilde gorevden uzaklagtiniamazlar.

A-Sendikann manevi varhgim zedeleyici davramslar
B-Sendikann amag ve prensiplerine aykin davraniglar
+ C-Her tiirlii mali yolsuzluk halleri »
D-Goérevi kotiye kutlanmak

Yukanda yazils halleri sendika denetleme Kurulu raporu ile sabit olanlar , sendika disiplin kurulunun karan ile gorevierinden el
gektirilir.

:
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MADDE -33 SUBE GENEL KURULU: e ‘
Sube Genel Kuruly, subenin en yiiksek orgam olup 4 y1i g \besYOnetim Kurutunun teklifi ve Genel
Yénetim Kurulunun uygun gordiigil tarihte yapilir. Sube Yoneli urulunun veya Denetleme K‘uruh.Jfl.un oy
birligi ile teklifi ile veya iiye veya delegelerinin 1/5 inin talebi ile Genel Yonetim Kurulunun behrled}g.x tarihte
veya Genel Yonetim Kurulunun karan ile olagan ustil genel kurul yapilir. Bu istemde toplantinin ne 1gin
yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel Kurula ¢afinn Genel Yonetim Kurulu tafafmdan yapxhr. Genel
Kurul toplantisiun giindemi yer giin ve saati en az 15 giin &nce o mahalde yaynlanan bir gazete ileo mahalﬁle
gazete yaymlanmiyorsa mahalli imkén ve vasitalardan yararlanmak sureti ile ilan olunur ve durun} enaz 15 giin
snceden o yerin en bityiik milki amirine bildirilir. Genel Kurul giindeminde segimler olmasi halinde miilki
amirlige bildirilen ilge segim kuruluna da bildirilmesi zorunludur. Olaganiistii Genel Kurgl toplantilarinda
giindem dis1 konular goriigiilemez ve glindemin degistirilmesi icin teklifte bulunulamaz. Oye sayis1 500'den az
olan subede Genel Kurul iiyelerle yapilir. Uye sayis1 500'den fazla olmas halinde delegelerle yapihir. Sube
Genel Kurulu delege usulii ile yapildiginda Genel Kurul agagidaki sekilde olugur:

a-Her is yerinde Genel Kurul tarihinden 1 ay dnce gizli oyla delege segimi yapilir. Her 15 iiye icin 1 delege
seqimi yapilir. Delege segim usul ve esaslar Yonetim Kurulunca gikartilacak bir yonetmelikle tespit edll_lr

b-Bir dnceki donemde segilen Y&netim, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil yeleri Genel Kurula delege

W olarak katilirlar. ,

I c-(a) ve (b) de belirtilen delege sayist ile birlikte delege sayis1 100'den asag) olmast halinde l'er delege sayisi
: ' artirihir.250'den fazla olmast hatinde I' er delege azaltilir.

Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant esas ve usulleri Sube Genel Kurulu iginde uygulanir.

MADDE 34-SUBE GENEL KURULUNUNGOREV VE YETKILERI

Sube genel kurulunun baghca gorevleri sunlardir

i 1-Organlarin segimi '

A 2-gube yonetim kurulu ve sube denetieme kurulu raporlannin gorisiilmest

L 3-gube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu ibrast

4-sendika genel kuruluna delege se¢imi

5.mevzuat ve tizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve baska organlara birakilmarms konularin karara baglanmasi
6-sube genel kurullanmn mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE -35 SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVI:

Sube Y 6netim Kuruly, Subc Genel Kurulunda segilen bir bagkan ve en az iki (2) en ¢ok dort (4) iiyeden tesekkiil
eder. Sube Genel Kurulunda, sube bagkam dahil olmak tizere, Sube Yonetim Kurulu asil liye sayisi kadar yedek
iiye segilir.

Sube Yo6netim Kurulu, gorev bsliimiini segimleri takip eden bir ay icinde tamamlar. Aksi takdirde gorev
boliimii, Genel Yonetim Kurulu tarafindan re’sen yapihir. Gorev degisikligi, Sube Yonetim Kurulunun yazih
talebi ve Genel Yonetim Kurulunun onayt ile yapalir.

Harcamalann usuliine uygun olarak yapiimasinin saglanmasi ve bunlann karara baglanmast, sarflarla ilgili
kararlarin onayli birer 8rneginin sarf evraki ili birlikte incelenerek geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ay1
takip eden ayin 10’una kadar Genel Merkeze gondermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu Genel Yonetim
Kurulunun onay: ile toplantiya ¢agirmak,

Sube smurlan iginde kalan igyerlerinde galigan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya ¢ahismak, mahallinde halledemedigi konulan Sendika Genel
Merkezine intikal ettirmek,

Sendikalar ve Toplu ig Stizlesmesi Kanununun 18.maddesi geregiince, toplu is s8zlesmesinden iiyelik aidati
ddemek suretiyle yararlanacak ig¢ilerin, sendikaya 8demesi gereken iiyelik aidatlarinin igverenlerce
kcsilebilmesi igin sendika iiyesi iggilere ait listeleri zamaninda isverenlere bildirmek, TiS den yararlanan
iscilerin iiyelik ve dayanigma aidati kesinti listelerinin isverenlerce sendikaya gdnderilmesini, tiyelik ve
dayamigma aidatlarmin igverenlerce sendikanm bildirmis oldugu banka hesaba yatinlmasini saglamak,

Sube roretim Kurultan Tiizik ve I¢ Yéncunelik haricinde masraf yapamaz ve kimseye borg para veremez.
Sube Gerel Kurulunca ve sendika yetkili orgarlaninca verilecek diger gorevleri yzpmak,

MADDE -36 SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARL

Sube Yénetim Kurulu, sube bagkanin baskunl:finda ayda bir toplanir. Subec Yonetim Kuralu, sube bagkanin
raporlu veya izinii olduZu yada yurt diginda bulunduZu tariblerde, olagan toplantisim sube sekreterinin
?a§ka.nhgmda yapar. Sube Yqénetim Kuruly, stbe bg,skanm ¢agnst lizerine olaZaniisiii tplamr. Sube Yonetin
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oguntugu ile karar alir.oylana

forula | Gyve tam sayispun salt cogunluguyla toplanir. T_op 3 uile :
re B liam‘ijlv..de‘ topiantlya ba§kanfk ede; fivenin katidif taraf ¢ 5 u saglamiy olur. Sune. yonegx:x klur:ihz t(i)yla;:i:“} "
quy gizdi yaptimasina Karar verebilir. Sube yonetim kurulu ﬁyeli!dermd;n besalma ohn?sl hflhnd& ne y:&n? mt rult
b»::é,:%an ﬁyeﬁgm vedeklerden biri ile tamamianmas iKin gerekli iq&emlen“yap.ar. Snbe‘ y_on_etxm knmhmunk éagﬁ?;x op!

f1iara mamretsiz‘oiamk st iiste fi¢ (3) kanlmayan sube yonetim kurulu iiyesi sube dxsq_)lm kuruluna sevk € .
Sube Disiplin Kuruly, konuyu araghrr Ve bir raporla Genel Disiplin Kuruluna bildirir. Genel Disiplin Kurulu,

fgili gube vonetim kuralu tiyesinin mistaf sayiltp sgyﬂmayacagma karar err.ir. Genel Disiplin %unfiu, sube
yonedin kurulu ityesini miistafl sayarsa birinci stradaki yedegin ¢agnimast igin durgmu Sube ?{.on.enm
uruluna bildirir. Ancak, bu prosediriin igletilchilmesi igin fi¢ aydan az olmayan bir zaman diliminde ve
*oplani tacihlerinin eff az bir hafia 6nce gube yonetim . o

qurulu fiyesinin bizzat kendisine, sube bagkan veya sube yonetim Kkurulu iiyelerince teblig edilmig olmas:
aarekir. [igili sube yonetim kuruly fiyesinin, tebligarian imtina etmesi halinde bu durum, sube denetlemne Furulu

fiyeleri tarafindan nitanaga baglanr. Her tutanagin ilgilinin ikametgahma iadeli 1aahhiitli olarak ayr ayTi teblig

edilmis olmast gerskir.

MADDE -37 GOREY BOLUMU VE YETKILERI

1-5UBE BASKANL :

Sute baskan, Sube Y snetim Kurulu adma subeyi semsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhgin yonetim kurulu
ivelerinden birine devredebilir.

Sybe bagkam subedeki blitin bitrolan amiri olup her tiirlil cahigmalart denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube
sekreteri ile subenin yaziymalannai, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabmndan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu ityelerinden birisiyle birlikte ¢ift
im zayi.a para ¢eker.

s

Sisbe baskanin raporin veya izinli oldugu yada yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube baskanin gorev ve
yekilerini kulianir. Sube birolarim yonetit. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurufu ve 3
3-SUBE MAL] SEKRETERE:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Tizitk ve Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde yerine
etirir.

[
£

<
b3

-SUBE SEXRETERD:

i ADDE -38 SURE DENETLEME KURULU:
Sube Denstierse Kurulo, Sube Genel Kuru 1 tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan liye veya delegeler
srasindan secilen i asil, i yedek tiyeden tesekkil eder.
Snte Penetieme Kurnly, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerint Tiizik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu

¥& uygun olarak yapip yapmadigini g ayda denetleyerek ara raporunit sube bagkana verir. Devre sonu
raoratie da Sube Genel Kuruluna sunar.
Suie deneteme kurulu tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan ityelerin salt gogunlugu ile
kerar alir. Oylann esitligi balinde baskanin katldig tataf, gogunlugu saglamisg sayihr.

f

W ADDE -32 SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiptin Kuruly, Sube Genel kurulu tarafindan segilen Ug asil ve ii¢ yedek iiyeden tegekkiil eder. Sube
Disiplin Kuruly, sendikanm Tiizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika iiyeleri hakkinda
sofusturma yapar, ihtar cezasl verir. Sube Disiplin Kurulu, ihtarin disindaki cezalar: gerektiren suclar hakkinda
hazirlayacad: raporlan sendika genel merkezine gonderilmek lizere sube baskanina sunar.

Suhe disiphin kurulu iiyelerin salt goguntugu ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylann esitligi halinde baskamn katildig taraf, cogunlugu saglamis sayilr.

MADDE -46 BASKANLAR KURULY, GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU ve
TEMSILCILER MECLIST:

a-Baglaniar Kurvlu; Genel v&netim Kuruly, Genel Denetieme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu

asi dyeleri ile vube baskanlarindan olusur.

a-frenisietilmis Baskanlar Kurulu; Baskanlar Kurulu Gyelert ile profesyonel sube yoneticileri, bélge, il ve
ilg bagkanlexindan ofugur. Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Geoel Yonetim Kurulu
rsrafindan belirlenen giindemi gGriigmek tizere, genel baskanin ¢agnist {izerine toplanir. Bagkanlar Kurulu ve
isletilmis Bagkanlar Kurulunun kararlars istisari niteliktedir.

= romsileiler Meckisi; igyeri sendika bas temsilcileri ve/veya igyerl sendika temsilcilerinden olugur.
Vemsilciler Weclisi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, giindemi, yeri ve tarik:it belirtensnek suretiyle, genel
tackanin gagrist Gzerine genel ya da bileesel diizevde toplanabilir. Sube, bolge, il ve ilee bagkanlan, kendi

pEis

siselerinde bulupan isyeri sendika temsilcileri ile her ay yapacaklar toplantilarda, gindemnlerinde bulunan

suian goiigir, sonuglarng rapor nalin > Genel Yonetim Kuruluna sunar. Yemsiigjler Meclisinin kararlat
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= Ve navi ettt &
1 BOLOE BASKALLLIGE: W ) e
Asige Bagkanh iy genel bagkan:n tekiiii ve Genel Y SncHY iy kiran fie ku.m‘]ur. Bur})olgc ]2? ar;: uef

£ e ppneEl e personelden tegekkiil eder. Boige bagkammnn gorev siirest Genc?i Y énetim Kuru I{RCd
1t:t:il'. Cenel Yonetim Kuruiunca belirtilen bolgede kurulu bulunan sub::T il veya ﬂc,? f:a.sk'a'nlann ma.sznda
= Javanigmayt saglar. Genel Ynetim Kurulunca verilen g(‘wrevlén yerine getiny. Bslgede gelisen
slarak Genel Yonetim Kurnluna aylik rapor verir.

ADDE -42 TL VEYA fLCE BASKANL

Genel Yonetim Kurulunca uygun gorilen yerlerde,
ka¢ kisiden olugacafnz, atanmasina, gorevden ahnmasin
nereys baglanacagina Genel Yonetim Kurutu karar verir.

il :ie ilce bagkantiklar kurulabilir. il ve ilge baskanhklann_m
a ve gerektiginde kapanlmasina, igyerindeki iyelerin

WADDE 43 ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGE: .
{-fgyeri sendika temsileileri, bagl olduklan sendika organinin ekl
Kanpnue nua 17 maddesi geregince tayin edilirter. . o .
2-Sube Y Bnetim Kurulu veya igyerinde galigan iscilerin 2/3 Gniin teklifi veya Genel Yonetim Kurulununre sen

alacag karay ile temsilciler gbrev stireleri dolmadan énce gorevlerinden alinabilirler.

fi ile Sendikalar ve Topiu is Sézlesrnesi

M, 8. DTE 44 {3YER] SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLER:
|-Sandika Gs: organtan ile sendika igyeri kurullan ve iiyeler arasmnda fligkiyi ve diizenti cahgmanin kurulmasmi
seiismak.

‘.1 a7 ayda bir defa kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini goriigmek, bu konuda yetkilt
organlara tekdiflerds bulunmak,

2.0 yelcrden“gcien sikiyet ve istekleri cbziimlemeye galigmak, gézﬁmleyemediklerini ilgili organlara
bildirmek, .

K agan ve toply ig sdzlesmesi ile kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.

H2DDE -45 SENDIKA PERSONELI .
Sendikada gorev yapacak personel, Genel Ynetim Kurulu karan ile ise almir. Personelin sendika hizmetine
alinmnasy, dereterin takdiri, gorevlerinin belirlenmesi, igten gikanlmast, Yonetmeliklerin hazirlanmas,

poulamaya Konulmass, Genel Vonetim Kurulunun yetkisindedir.

%44 DDT -46 SENDIKANIN GELIRLERE:

Sendikamn gelirleri yunlardir;

Uyelerden alman aidatlar,

Sendikaler ve Topiu Is S3zleymesi Kanunu’nda belirtilen dayanssina aidaty,

Leadikalar ve Toplu g Sozlesmesi Kanunu’na gore yapacagi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

4. Eglence, milsamers ve konser gibt fasliyetlerden saglanacak gelirler,
€. Bagular, '
5. Mamelekierinin gelirleri.

MADDE -47 SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendikal faaliyetlerinin ve Srgltieame ¢ahsmalanmnn yi iitiilmesi igin gerekli olan her tiirld harcama ve
masraflas, kanun, tiizik, tabmini biitge hitkiimleri ve genel kurul kararlart geregince yapilir.

Seadikanm normal ahgma giderleri digindaki giderler asagida gosterilmistir:

a- Topiu i3 sozlesmeleri ile ilgili harcamalar

b- Uve olunan iist kuruluslarma &denen iiyelik aidatlan ve diger katk: paylan

¢~ Grev uygulamast swasinda yapilan giderler, d- Egitim ve basin yayin masraflan

& Kanun, tizik, tahmini blitge niikiimleri ve genel kurul kararlart geregince yapilan her tiirli

narcamalar Sendika, amaglart ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulanamaz. Sendika,
sziirlerinin yizde %10 unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artrmak i¢in kullanmak
rorundadir. Genel Gnetim Kuruly, sendikanin nakit gelirlerinin %5’ini asmamak kaydiyla, sosyal amagli
haccama yapabilir. Uyelik sartt sranmaksizin, nakit meveudunun %107unu asmamak kayd: ile ve Genel
Vanetita Kuruly karariyla ilgili Bakanliklara devretmek fizere egitim, saghik, rehabilitasyon veya spot tesisler
grmak veya bu amagla kamu kurut ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt
disnda yangin, su baskni, deprem zibi tabii afetlerin vukuunda dogrudsa veya yetkili makamlar aracil:ji ile
aTet biglgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve

< aiuluslarma ayni ve nakdi yardimda butunmak. Sendika, iiyeleri ve galigtirdigt kisiler dahil hig kimseye bor¢
ceremez. Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag swufina giren her tiiridl esya ve malzeme

hakkenda gider olarak islem yamlamaz. g,/
-
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- ADDE -8 SENDIKA AIDATI

mavecek gekilde genel kurul tarafindan belirlenir.

pof eerpnsdd

rolik atday issinin bir aplak yevmiye si kadardr. Yaln

amusma ridan dyelik aidatl kadardir.

. DDE -i5 YASAK FAALI YETLER :

dika, sendikalar ve topin is sizlegmesi kanundaki yasaklara aykin hareket edemez.

MADDE -50 SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendiva. zsagida yazih defier dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir;

1-Uve kayit ve dyelik sona erme listelert, :

3 Merkez Genel Kuruly, Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu

4 ararlannim, numara ve tarih sirast ile yaziimasina mahsus karar defien, L

3-Gelen, giden evrakin, tarih ve aumara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri, ayrica seyahatlerde genel yonetim kuruhy dyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri,

1-Demirbas egya defteri, Gelen evrak ash, giden evrak suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosvalar,
5-aidat, yavmiye, envanter defeerleri ile defieri kebir, _ -
5-Gelir makbuzlari ve bunlarm zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
Yukarida yazsh defterler, her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika,
tutmakla yiikiimli oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimet defterlerde tutabilir. Subelerce tutulacak defter
ve kayitiara iligkin usul ve esasiar Merkez Y 3netim Kurulunca hazirlanacak esasiara gore belirlenir.

VIADDE -51 BIRLESMIYECEK GOREVLER:

1-Merkes Olagan Genel Kurulu harig, sendika zoruniu organlarindan birine segilen, baska bir goreve
sccilemez, gerel vonetim kuralu Giyeligine secilen sube baskanlan ve yoneticileri iki gorevden birini tercth
ztmek zorundadie.

2-Sube {enel Kuroly harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen bagka birine secilmez.

3-YukariZa belirtilen gorevlere secilenler, segimi takip eden yedi giin iginde iki gdrevden birini tercih ettiklerini
helirtmezlerse, son secildikleri géreviert sona erer. Ancak, genel yonetim kurulu iiyelifine secilen sube
haghanlaria, subedeki g6revini devir edebilmeleri igin Genel Ydnetim Kurulunun alacagi oy birligi karan ile alts
avz kadar sEre taninabilic.

MADDE -5 KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1. Sendika personelinin ig akitleri fesih edildii takdirde, I Kanunu hitkiimleri ile tabi oldugu Personel
“fnetmelifi blikiimleri vygulanr.
s-Fiirasindaki &denekler, Tiirk Ceza Kanununda sug sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle sendikanin
bilimitzing sarsict ve sirlannt agiklayies hareketleri, mahkeme karariyla meydana gikanlara, bu yiizden isten
vraklaginianlara yahut sirf bu nedenlerle istifa ve aynlanlara verilmez,
b. Sendika ve sube yonetim kurullarinda profesyonel olarak gdrev yapan ydneticilerin bu gérevlerinden, se¢ime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle ayrilmalart ve sendikadan talepte
bul:nmalan halinde, ticretleri 45 giin stireyle sendikaca ddenir. Bu siire kidemlerine dahi} edilir. Bu siire
icerisinde meydana gelecek Geret arhglan naaslarma yansilir.
Y ykarda belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel ydneticilerin yerine, Genel Yénetun
Kurulunca, profesyonel olarak ¢ahgmasma karar verilmesi halinde, veni segilen yoneticilerin 5zlitk haklannin
tdenmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin 5zliik haklarmin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren
aslar. )
o-Sendita kademelerinde gorev yapan iicrethi profesyonel ydneticiiere, her takvim yih igin dért ayhk Gcretleri
wtarindan fazla olmamak iizere, Merkez Genel Kurulea tespit edilen ikramiye verilir.
4-Zendikanin veya sendika subesinin yonetim kurulu bagkan ve ilyeliklerinde profesyonel olarak gdrev
alanlardan, istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle gdrevi sona erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte,
senel bagkan ve genel yonetim kurulu Gyelerinin sendikanun olagan genel kurufundan sonra, sube baskan ve
sube ydnelim kurphu {iyelerinin sube olagan genel kurulundan sonra, kendilerine sendikanin veya sendikantn
sube yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yit igin elli (50) giinliik ticretlerinin (y1l igerisinde 6denen her
sijeld sosyal vardim, ikramiye ve difer ddemeler dahil) net tutanindan asag: olmamak tizere, Merkez Genel
Kurulea tespit edilen miktar tutarmda hizmet ikramiyesi odenir. Hizmet ikramiyesi 5denen yillar, daha sonraki
tudeme dahil edilmez. Bu 6demelerle ilgili vergi ve sair kesintiler sendikaca kargilanir.
2-Sendikanin va subelerin teskilat ve organlarinda gdrev yapan yoneticilerden, 2821 sayth Sendikalar
Capunuran 5. maddesinde savilan zimmet, ihtilas, irtikip, rigvet, dolandiricalik, hirsizlik, sahtecilik, inanct
diye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic: suglar tle iszimal ve istihlak kacak¢iligr disginda kalan kseuknlik
-uzarindan birtyle mahkim olaniara, sendikanin sirfarmu agiklzmalars, kamuoyundaki itibarm zedelenizleri
vewa sendikanm biitiinliigind sarsan hal ve davramiglan nedeni ile gdrevlerine son verilenlere, gecici veva
siirekl olarak gdrévden uzaklastirslanlara hizmet ikramiyesi Sdenmez. )

‘e : R

“Sendika, yduetict ve calisactaninm sosyal giivenlik, sigorta ve Cinleame haklanm garanti eder. B koneda bir
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A calisanlann gorevien ile ilaili

4-sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca goug
caczkian kazadzn dolay: somleri halincdgaates S .
X i halinde maluliyet oranina gdre yukar:dak (GNRRRE amak kaydivla, Genel ‘;‘cnm;c\z Kurely

; i_a?:ﬁ@zgg;g;g;y@mwak miktarda sosyal yardim yapilir. T.guilerin,ukanunlardan dcg@ hakiart sakhidir. Ancak,
dava aciidid mkdirde yepilan bu 6demeler hilkme konu olan mebiagdan mahsun edilir

vitlik briit Toret toplame et slarax,

2- sendika ve sendika subesi yineticilerinden bir veya birkacsmun, Anayasa ve Sendikalar ve To?lu 13
Saztesmesi Kanununun saydidt konu ite ilgili suglar dismda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata u&ramast
weya bu cctan mahkam edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

=Y 5neticilerin tazninata mahkdm olmalart halinde bu tazminat sendikaca &denir.

b-AyTica, bu yoneticilere savunmalar icin avukat gorevlendirilecegi gibi mahkiim olmalart halinde Gicreti
esinz, cocuklanna ya da kendisine verilir. : ]
c-Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda tiyen in takibata ugramasi halinde, Genel Yanetim
uraly, sendikanim karar almasint engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramas? halinde sendikanmn bagh
bulundugu fist kurulug gerekli sedbirleri alr. .

$

MADBRE -53 YOLLUKLAR ve TCRET KAYIPLARI: .
% s Morkez Genel Kurulu woplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan fiye veya

Sendik
delegelerin: yoi masraflan ile yoiluklan sendika tarafindan ddenir. Sendika veya subelerin Yénetim Kuruly,
Nenetlerns Kuruln ve Disiplin Kurullarinda gorevli iyelerin toplantilara katiimalan dolayisiyla, varsa licret
kayipiart ile yolluklar sendikaca ddenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara cagrilan iiyelerin yol masraflart sendikaca karsilanir.

MADDE -3¢ CESITILI HOKUMLER:

{~ Genal Vometim Kuruly, Tazikte adi gecen Yanetmelikieri hazirlar, uyguniar ve gerektiginde degisiklik
yapmaye yetkitidir, '

2 -Sendika, gerel bagkan ve genel yonetim kurelu tiyelerinden herhangi birinin imzast ile kurumsal olarak
borglatabilir. ) ] .

3- Profesyunel olarak gorev yapacak sube yoneticilerinin tespitinde, aidat &deyen liye sayilar esas alinwr. Sube
paskanlarn profesyonel olarak galigtirilabitmesi, subeye kayitls aidat 5deyen Giye sayismnin 500 ile 1500 arasi
olmasy, sube sekyeterinin profesyonel olarzk calistrilabilmesi igin subeye kayith aidat 8deyen liye sayisuun
1501 ile 4500 arasi olmasi zoruntudur. Sube mali sekreterinin profesyonel olarak cahstirlabilmesi icin aidat
adeyen {iye sayisimn 4501-6500 arasi olmast zorunludur. Dzha fazla fiyesi bulunan subeler igin profesyonet
sayesmun tespiting, Genel Yonetim Kurulu yapar. Ancak, kurulug sathasinda veya ¢alismalarin yogun olmast
hatings, siresi Genel Yénetim Kurulunca tespit cdilmek iizere, yukandaki kayitlara bagh kalmaksizm Genel
¥ 3netirn Lurulanun karan ile sube bagkani veya sube sekreteri gegici olarak galistirilabilir.

4- Sendika adima basanth caligmalarda bulunduklan tespit edilen liyclere, igyeri sendika temsilcilerine, il ve ilge
baskanh@ yéneticilerine, sube ve boige bagkanligs yoneticilerine, Genel Yonetim Kuruly karanyla 6dil
verilebilir. Oditliin mahiyeti ve miktan, her olay i¢in Genel Yonetim Kurulunca ayrica tespit edilir.

5- Haksiz oiarak, ihbar ve kidem tazminati sdenmeksizin igverence is akdi feshedilen sendika tiyeleri, sube
yonetim kurulunun teklifi ve genel yénetim kurutu karan ile yeni ig buluncaya kadar, siiresi altt ayt gegmemek
iizere sube emrinde istihdam edilebiiir. Bu fikra geregince islem yapilabilmesi igin mahalli yoneticilerin,
iiyenin haksiz olarak igten ¢ikanidigin arastioma neticesinde tespit ctmeleri gerekir. Genel Yonetim Kuruly,
isterse-arasticmayt bizzat kendisi yapabilir.

é-Cenel Yinetin Kuruly, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden ydneticilerin
varsa grenim given gocuklanna, Sgremim siiresince, miktan Genel Yonetim Kurulinca belirlenecék oranda
Larsiiisiz burs verir.

7- Hastali helleri harig, Giyelik aidatin: maksatl olarak her ay muntazaman 6demeyenler, sendikanmn
sagiayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

Sendikanm fiyelik aidatim, Ana Tiiziik esaslarma gére ddemeyen iiyeler, sendikanm Merkez Genel Kurul,

S Genel ¢ Snetim Kuruly, Genel Denetleme Kuruly, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarmda gorev
dimazdar. Ancak, iiyelerin oy kullanma haklari mahfuzdur.

VIADDE -55 DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

i- Oemirbasm satig ve terkinini gerektiren nedenler;

a- Demirbas esyamn hizmette kullaniimayacak derecede yipranmig, kirtlmis olmasi veya onaramain ekonomik
ohmamas: ve demirbas esyanin hizmet verimiiliginin azalmasi, '

b- Ayrildg1 hizmetin sona ermesi nedeniyle, kullanilmasma gerek kalimayan ve baska bir hizmette
vuflantimas: mirkiin oimayzn demirbagin hizmet digi kalmas,

2 -Diogal afetler ya da gOreviiterin iradeleri disinda meydana gelen kaza, hirsizlik, gasp gibi claylar sonucunda,
demirbasm sz yararnaz hule gelmosive kaybolmasi,

3-Sendikamn thtivaglac:os karstlamak icin demirbagin satiimasy,

2- Demirbasim terkinine, Cznel Yonetim Kurulu karar vei ir. Danichaglanin terkin nedeni (saug, imha vs.)*
ve by hususta gerekli bitler Higililerce imzalanan bir tulanifa vagianw.
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alzcakl ve diger gelirier hesabi d2 aradaki fark kadar alaca¥®olur. FSatxs tatar , demirbagin kayith degerinden az ise
kasa hesaln sabs tutar: kedar borgln, giderler hesabi, arasindaki fark kadar alacakh elur.
"\’3 ~33'}E -56 SENDIKANIN FESHI ve NALLARUGN DEVRi:
b s tez Genel Furulu, her zaman scdikanin fesline karar verebilir. Feshe karar verebilmek i¢in tiye veya delegele-
i 18z salt cogurdugunun toplantiva katilmas: sartr.
§ ' Tt ve veva delege tam sayisinmn sait cogunlt:gei ile karar alinr. Sendikanin feshi veya infisahi halinde mallarin
desty imerkez -cn,,l kurulunca kararlastriian ayns maksath sendika veya bagl bulundugu konferedasvona devredilir.
M ADDE -37 YORTUTME: : .
3 iz hidicalzrin: ik oiagan genel kurula kader kurucular, olagan kurui sonrasinda segilen merkez yénetim kurulu yone-
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