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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

a-) Sendikanin adi; Tirkiye Devrimci Kara, Hava, Demiryolu Isgileri  Sendikasi'dir. Kisa adi;
NAKLIYAT-IS'tir.

b-) Sendikanin merkezi Istanbul'dadir. Baska bir ile nakli Genel Kurul karar ile olur.

c¢-) Sendikanin adresi; Kemalpagsa Mah. Atatirk Bulvart Emlak Bankasi Bloklar1 B Blok No: 32 Kat:4 D:
16 Aksaray-Fatih/ISTANBUL

MADDE 2- SENDIKANIN AMACIH
Is kolunda ¢ahganlar din, dil, mezhep, 1k, siyasi diigiince, tarikat ayirimm gézetmeksizin demokratik bir
bigimde Grgiitleyerek, bu ¢ergeve igerisinde;

a-) Parababalart diizeni olan; igerisinde yasadifimiz igsizlik ve pahalilik cehennemine karsi, insanin in-
sani sémilrmesini ve kula kul olmay1 ortadan kaldiran is¢i simfi bilinciyle davranmayi,

b-) Bilimsel diiglince ve davranis kurallarinin iggi sintfi miicadelesinde en etkin bir ara¢ olarak
kullanilmasini.

¢-) "ORGUTSUZ HALK KOLE HALKTIR" ilkesinden harcketle toplumdaki tiim ¢alisanlarin (Kamu
Calisanlari, Askerler ve Koylii Uretmenler) sendikal orgiitliiliige kavusturulmasin,

d-) Sendikal miicadelenin 6niindeki engellerin asilabilmesi ig¢in demokratik hak ve &zgiirliiklerin ge-
listirilmesini,

e-) Ekonomik ve sosyal haklarin gelistirilmesini,

f -) Iskolunda ¢alisanlarin insanhk onuruna yarasir ¢alisma kosullarina kavusturulmasins,

g-) Issizlik ve benzeri sigortalarin kurulmasini temel amag sayar.

MADDE 3- SENDIiKANIN CALISMA YONTEMI

a-) isyerlerinden Genel Merkeze, iiyelerden Gene! Baskana kadar tiim asamalardaki sendikal isleyislerde
biricik kural en genis demokrasidir.

b-) Demokratik sendikaciligin temel ilkesi, DEMOKRATIK MERKEZIYETCILiK'tir. Biitiin sendikal
organlarin ityelerin arasindan ve liyeler tarafindan segilmeleri saglanarak, her asamada TABANIN SOZ
VE KARAR SAHIBi OLMA ilkesi laftan hayata gegirilip Demokratik Merkeziyetgilik ilkesi ile
biitiinlestirilir.

¢-) Kararlann alinmasinda: ELESTIRI-OZELESTIRI ve IKNA yontemleri en demokratik bigimde ha-
yata gegirilir.

d-) Elestiri-Ozelestirinin amaci, is¢i simifi miicadelesini daha iyiye, dogruya gétiirmektir.

MADDE 4 - SENDIKANIN YETKILERI VE CALISMA ALANI
Sendika yasal diizenlemelerden dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka:
A- ISCILERLE ISVEREN ARASINDA:
1-Toplu Is Sozlesmesi akdetmek
2-Toplulukla is uyusmazhgi ¢cikarmak,
3- Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara gerekli basvurularda bulunmak, goriis bildirmek, gerekli

istemlerde bulunmak,
4- Greve karar vermek ve uygulamak.

B-TEMSILLERDE BULUNMAK
1- Yasalara gore sendikalarin temsil edilmesi gereken kurum ve kuruluslara katilmak,
2- Ulusal ve uluslararasi is¢i kuruluslarina katilmak.

C-ISCILER ARASINDA:
1- Yard1mla§ma sandiklan kurmak ve paranin (enflasyon-detlasyon) gibi oynaklarnda isgiiciiniin de
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degerini gdzeten kontrolii saglamak,
2- Her tirlii ¢aliganlarin ve sendikasizlann da ortakligiyla karma veya basit (iiretim, tiikketim, kredi, yap1
vs.) kooperatifler yaratmak.

3- Uluslararasi is¢i kuruluslariyla el ele vererek Insan Haklan ve Birlesmis Milletler Kurulu amag ve
araclarimi kitaptan hayata gecirmek ve isbirligi yapmak. Gizli-agik igsizleri manevi iyesi bilmek, drgiit
giictine kavusturmak,

4- Hizmet akdinde, genel s6zlesmede, meslegin ortak ¢ikarlarinda, sigortalarda iyelerinin veya mi-
rasgilarinin haklarini aramalarina her tirlii hukuki yardimlar saglamak,

5- Uyelerin mesleki bilgilerini artirmak,

6- Uyelerin genel kiiltiirlerini geli$tirmek i¢in gereken her tirlii biiro, yayin, konferans, okul, kurs vb.
agip organize etmek. her degerli ulusal ve insani kurumlarla bu yolda yardimlagmalara girmek,

7- Uyelerin bos zamanlarini dogruya, iyiye, giizele yoneltmek,

8- Is¢i saglign ve is¢i sporu icin en modern girisimlerde bulunmak.

MADDE 5 - SENDIKANIN CALISMA YAPACAGI ISKOLU
Sendikanin ¢alisma yapacag: iskolu 6356 Sayili Kanunun 4. Maddesininl. Fikrasinda Kanuna
(6356) ekli (1) sayili cetvelde yer alan 15 Nolu “Tasimacilik™ is kolunda faaliyet gésterir.

I. BOLUM
UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMAK

a-) Tagimacilik iskolunda 6356 sayih yasaya gére isgi sayilan ve 15 yagini dolduranlar sendikaya iiye
olabilirler.

b) Uyeligin kazanilmas1 6356 Sayili Yasamn 17. Maddesine gére belirlenen kurallara gére olur.

¢) Uyeler sendika ana tiiziigline uygun davranmayi kabul etmis sayilir.

d) Uyelige hak kazanan isciye sendika tarafindan kimlik karti verilir.

MADDE 7: SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN
CIKARILMA

6356 Say:lh Yasamm 19. Maddesinde belirlenen kurallar ¢ergevesinde isginin tiyelifi sona erer, askiya
alinir yada kosullar olustugunda iyelikten ¢ikarilir.

IIL. BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 8-)
1- ZORUNLU ORGANLAR
a) Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yénetim Kurulu
¢) Merkez Denetleme Kurulu
d} Merkez Disiplin Kurulu
e) Sube Genel Kurulu
f) Sube Yonetim Kurulu
g) Sube Denetleme Kurulu
h) Sube Disiplin Kurulu
2-DANISMA ORGANLARI
a-) Ajitasyon-Propaganda Kurulu
b-) Baskanlar Kurulu
¢-) Genel Temsilciler Kurulu
d-) Bolge Temsilcilikleri
e-) ube "[ emsﬂcﬂer Kurulu
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MADDE-9 MERKEZ GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI
a-) Merkez Genel Kurulu sendikanin en {ist ve en yetkili orgamdir.

b-) Merkez Genel Kurulu iiye sayist 1000'den az oldu@u taktirde iiyelerden, 1000'den fazla oldugu,
taktirde delegelerden olusur.

¢-) Sendika iiye sayis1 1000'den 20.000'¢ kadar oldugu taktirde Genel Yoénetim, Merkez Denetim ve
Merkez Disiplin Kurulu asil iyeleri ile Sube Kurullarn ya da Temsilciliklerden segilecek 200 delegeden
olusur. Sendika iiye sayis1 20.000'den fazla ise Sube Kurullar1 ya da Temsilciliklerden segitecek 500
delege ile Genel Yonetim, Merkez Denetim ve Merkez Disiplin Kurulu asil {iyelerinden olugur.

d-) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir. Genel Yoénetim, Merkez Denetim ve Merkez Disiplin
Kurulu asil tiyeleriyle subelere verilen delegelerin toplami, delege tam sayisindan gikarilarak, secilecek
delege sayist bulunur. Sendikamin toplam ilye sayisi segilecek delege sayisina béliinerek, bir delege
secmek igin gerekli anahtar sayisi bulunur. Her subenin toplam liye sayis1 anahtar {iye sayisina boliinerek
o subenin ¢ikaraca@ delege sayis1 belirlenir.

e-) Bolme islemi sirasinda artik delege kalirsa kalan delegeler, liye sayisi en ¢ok olan subeden baslamak
iizere, subelere demokratik bir sekilde dagitilir.

f-) Her sube; Genel Kurulunda, kendine diigen Merkez Delegeligi kontenjaninin %50 fazlasi delegeyi
secer. Delege sayisi tek rakamli ise bu sayiya bir eklenip ikiye bolinerek yedek delege miktar bulunur.
Bu secilen delegeler arasindan en ¢ok oy alandan baslamak tizere Merkez Delegesi kontenjani kadan asil
delege olur. Merkez Delegesi asil iiyeleri kadar yedek delege segilir.

g-) Sube kongrelerine segilecek olan Merkez Genel Kurulu Delegelerinin sayist Genel Yonetim Kurulu
tarafindan tiiziige uygun olarak belirlenip sube kongrelerinden 30 giin 6nce ilgili subeye bildirilir.

1-) Merkez Genel Kurul Delegeleri bu sifatlarini sendika iiyelikleri devam ettigi stirece bir sonraki Olagan
Genel Kurula kadar korurlar.

MADDE 10 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI ILE KARARLARIN ALINISI

a-) Genel Merkez Genel Kurulu her 4 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte
toplanir.

b-} Genel Yonetim Kurulu tarafindan alimn Genel Kurul karanmn ilani 6356 Sayih Yasanin 12
Maddesine gére yapilir.

¢-) Genel Kurul Toplanti nisab: delege tam sayisimn salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter say1 sag-
lanamazsa ikinci toplant1 en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinmin 1/3' linden az olamaz.

d-) Tki Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme ait ¢aligma ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu, yeminli mali misavir raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi Genel Kurula
katilacaklara toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilir.

e-) Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek i¢in bir bagkan,
iki baskan yardimeis: ve yeterince yazman agik oyla segilir, Genel Kurulla ilgili biitlin kararlar ve se¢im
sonuclar1 Genel Kurul kararlarina iligkin karar defierine yazilarak Baskanlik Kurulunca imzalanir.

f-) Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gériisiiliir. Glindem disi madde, mevcut delege sa-
yisinin 1/20'sinin istemesi ile giindeme konur. Yasada (6356) nisabi belirtilmeyen kararlar mevcut de-
legelerin gogunlugu ile alinir. Ancak, bu say1 delege tam sayasinin 1/4'linden az olamaz.

MADDE 11 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Genel Yonetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak toplanir.
Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleriyle belirtilir.

Genel Yoénetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurul istemini 6grendikten sonra iki ay i¢inde Genel
Kurulu toplamak zorundadir. Olaganistii Genel Kurulda gindem disi konulann goriigiilmesi Genel
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Kurula katilan delege say1simn salt ¢ogunlugunun istemiyle olur.

MADDE 12 - MERKEZ GENEL KURULU GOREV VE YETKILERI

a-) Giindemi onaylamak veya degistirmek,

b-) Tiizik degisikligi yapmak,

¢-) Sube birlestirmek veya kapatmak,

d-) Organlarin, Genel Kurula sunduklari raporlan goriistip onaylamak veya sorumlu gordiikleri hakkinda
yasal ve tlizitksel kovusturma yapilmasina karar vermek,

e-) Merkez Disiplin Kurulunun kararlarini gériistip onaylamak veya bozmak,

f-) Yurtiginde veya yurtdigindaki tist kuruluslara {iye olmak, iiyelikten ayrilma karari vermek,

g-) Organlarn se¢imini yapmak,

h-) Ust kurul delegelerini segmek,

1-) Aym iskolunda olmak kaydiyla baska bir sendikayla birlesme veya katilma karart almak,

i-) Sendika tiizel kisiligine son vermek,

i~} Tiiziikte yazili amag ilke ve yetkilerin gereklestirilmesi icin Genel Yénetim Genel Yonetim Kurulu
gorev vermek.

k-) Mevzuat veya tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmams konularin karara baglanmasi,

I-) Segilmis yoneticilerle diger personele ddenecek ticret ve yolluklar gibi 6denekleri saptamak. Gelecek
dbneme ait biitge Snerisini aynen veya degigtirerek onaylamak,

m-) Gerekli tagimir-tasinmaz mallarin satin alinmasi veya meveut tasinir-tasinmaz mallarin satilmasi ko-
nusunda Genel yénetim Kuruluna yetki vermek.

MADDE 13- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER
Sendika yoneticilerin de asagida belirtilen nitelikler aranr.

a) 6356 Sayili Yasada aranan kosullara sahip olmak

b) Bilimli-Bilingli, Is¢i Sinifi sendikacilig ilkelerine sahip olmak,

c) Sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda iiretken olmak.

MADDE 14 - GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Genel Yonetim Kurulu; delege yada tiyeler arasindan unvanli olarak 1 Genel Bagkan, 1 Genel
Sekreter ile 7 iiye olmak tizere 9 kisiden olusur. Genel Kurul tarafindan secilecek Asil
tyeliklerden bosalma oldugu taktirde oy sirasina gore yedekler goreve cagrilir.

MADDE 15- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

a-) Genel Yonetim Kurulu 15 giinde bir defa olagan olarak toplamr. Genel Y8netim Kurulu, herhangi bir
liyenin istegi {izerine her zaman olagan iistii olarak da toplanur.

b-) Genel Yénetim Kurulu, en az 5 iiyesinin fiili katilimi ile toplanir. Kararlar liye tam sayisinin salt
gogunlugu ile alinr.

¢-) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden, toplantiya gelemeyecek durumda olanlar, diger Genel Yénetim
Kurul iiyelerine kendi yazih 6gidii ile oy kullanma yetkisi vererek (telefon veya postayla) Yonetim
Kurulu kararlarindan haber alarak, (i giin i¢inde taahhiitlii itirazim postaya verir. Kendisinin itiraz1 ihbar
stiresinde Yonetim Kurulunca karara baglanir. Gelmeme basvurusu tarih sirasina gore kabul edilir.
Gecikenler toplantiya mazeretsiz olarak gelmemis sayilirlar. Genel Yonetim Kurulu kararlari, daima
toplantida bulunsun bulunmasin 9 Yénetim Kurulu iiye sayisimin ¢ogunlugu ile alinir ve imzalanur.

d-) Mazeretsiz olarak ardi ardina iki kez veya yilda bes kez toplantiya katilmayan iiye Y6netim Kurulu
Oyeligini kaybeder.

e-) Ayriimalar sebebiyle yedeklerle tamamlanan iiyeliklerin sayisuun dértten fazla olmas: durumunda
Merkez Genel Kurulu Olaganiistii Toplantiya ¢agrilir.

MADDE 16 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKIiLERI
a-) Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve yonetim organidir,



Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'nun sonuglart kesinlestikten sonra ii¢ giin iginde ilk
toplantisini yapar.

b-) Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev yetkileri sunlardir:

1) Yoénetim Kurulu yapacag ilk toplantida yénetim kurulu arasindan 1 Genel Mali Daire
Bagkani, 1 Orgutienme Daire Bagkani, 1 Egitim, Basin Yayin Arastirma Daire Baskan
belirler.

2-) Olaganustli durumlarda 6rgiitiin izleyecegi genel politikay1 gériiserek karara baglar,

3-) Yonetim Kuruluna segilen ilyelerden hangilerinin. sendikada personel olarak ¢alisacagina karar verir,
4-) Oziirsiiz olarak ard: ardina iki defa veya yilda bes kez toplantiya katilmayan iyeyi Yonetim
Kurulundan diigtiriir.

5-) Ana tiiziik amag ve ilkelerine aykin, sendika biitlinliigiinii bozucu davranislarda yéneticileri gegici
stireyle isten el ¢ektirerek Disiplin Kurulu'na verir. Disiplin Kuruluna verilmek tlizere goérevden el
cektirilen ydneticinin hakkindaki sorusturma bir aydan fazla stiremez. Yoneticiler hakkinda Disiplin
Kurulunca verilen kararlar; Genel Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin yapacaklar ortak toplantida
2/3 oyla verilecek kararla kesinlesir. Hakkinda karar verilecek kisi oylamaya katilamaz.

6-) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi imzalar.

7-) Toplu is uyusmazligi ¢ikarir.

8-) Grev karan alir uygular ve kaldirir.

9-) Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, sinirlarini saptamak, kurucu yénetim kurulu
iiyelerini atamak, yine Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeleri birlestirmek ve subeleri
kapatmak (Ancak Genel Yonetim Kurulu, sube sinirlan i¢indeki isyerlerini sube genel kurulundan &nceki
alt1 ay i¢inde baska subeye baglayamaz).

10-) Baskanlar Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulunu toplantiya ¢aginir. Bolge temsilcilikleri kurarak, bu
temsilciliklere bolge temsilcisini ve gerekli personeli atar.

11-) Biitgedeki fasilalar arasinda gerekli aktarmalan yapar.

12-) Ek biit¢e diizenleyerek uygulanmasim kolaylastinr.

13-) Giiclii ve verimli 6rgiitlenme ig¢in gerekli programlar hazirlar, gerekli 6nlemlerin alinmasim ve uy-
gulanmasini saglar.

14-) Tiiziigiin amag¢ maddesinde belirtilen sendikanin diger gorevlerini hayata gegirir,

15-) Ana tiiziik ve Genel Kurul kararlanyla kendisine verilen yetkileri kullanir.

16-) Sendika amaglarina uygun taginir, taginmaz mal satin alinmasina karar verir,

MADDE 17 - GENEL BASKANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a-) Bulundugu biitlin sendika toplantilarina bagkanlik eder. Genel Yo6netim Kurulu adina i¢ ve dis temsil,
yetki ve gorevini kullanmakta dnceliklidir.

b-) Sendikanin genel politikasina aykin olmamak kosulu ile basin toplantisi diizenler, yazih ve sézlil
agiklamalarda bulunur. Genel Ydnetim Kurulu kararlarina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve
verdigi demeclerden bizzat sorumludur.

¢-) Sendika Ana Tiiziigii ve yonetmeliklerce kendine verilen diger yetki ve gorevleri yerine getirir.

d-) Genel Baskan yaptig1 biitiin islerde Genel Yonetim Kuruluna karsi birincil derecede sorumiudur.

MADDE 18 - GENEL SEKRETERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a-) Sendikamin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve gorevlerinin yerine getirilmesi igin ¢alisma ya-
samuni ilgilendiren tiim verileni derlemek, yazismalarn yapmak.

b-)Y&énetim Kurulu'nun toplanti giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin énce glindemi Y&netim
Kurulu Uyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve toplantiya katilan iiyelere imzalatmak.

¢-) Yonetim Kurulunda alinan kararlarin uygulanmas: ig¢in uzmanhk daireleri arasinda eggiidiim
saglamak.

d-) Sendikada gérev yapan personelin diizenli galismasim saglamak, 6zliik iglerini diizenlemek.

e-) Calismalanndan dolay! Genel Yonetim Kuruluna birincil derecede sorumiudur.

f-) Genel Bagkanin bulunmadigi ortamlarda Genel Baskana vekalet eder
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MADDE 19- MALI DAIRE BASKANI'NIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a-) Sendikanin biitiin parasal islerinden birincil derecede sorumludur.

b-) Sendikanin parasal harcamalariyla ilgili isleri yapar. Tiiziik, ySnetmelik hilkiimleri geregince yirlitiir
ve devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

¢-) Sendikanin aidat ve diger gelirlerinin toplanmasini, harcamalarm biitce esaslarma gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

d-) Sendikanin nakit gelirlerinin bir devlet bankasina yatirilmasini saglar.

e-) Caligmalarindan dolayi birincil derecede Genel Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 20- ORGUTLENME DAIRE BASKANI'NIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARF:
a-) Sendikann 6rgiitlenme ¢alismalanndan birincil dereceden sorumludur.

b-) Sendikanin is kolundaki, igyerlerine ait verilerin diizenli olarak tutulmasini saglamak.

¢-) Orgiitsiiz isyerlerinin rgtitlenmesiyle ilgili politikalar belirlemek.

d-) Calismalarindan dolay: Genel Y&netim Kuruluna kars: birincil dereceden sorumludur.

MADDE 21- EGITIM-BASIN-YAYIN-ARASTIRMA DAIRE BASKANI'NIN GOREV YETKi VE
SORUMLULUKLARI

a-) Sendikanin egitim, basin yayin, aragtirma, toplu is sdzlesme vb. ¢alismalarindan birincil derecede so-
rumiudur,

b-) Sorumluluk alamindaki faaliyetlerini sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.

¢-) Egitim, Toplu Is Sézlesmesi, Basin Yayin, Hukuk Dairelerine baskanlik eder.

d-) Cahismalarindan dolay1 Genel Ynetim Kuruluna karsi birincil dereceden sorumludur.

MADDE 22- YAZISMALARIN IMZASI

Sendika yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmas: zorunludur. Bunlardan mali ve {iyelik aidatiyla
ilgili konulardaki yazisma ve islemler Genel Bagkan ve Genel Mali Sckreter tarafindan, bunun disindaki
her tiirlii yazisma ve i1slemler Genel Yénetim Kurulu Genel Yonetim Kurulu (iyelerinden ikisi tarafindan
imzalanir.

MADDE 23- GENEL DENETLEME KURULU

A- OLUSUMU

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy agik sayimla, Genel Kurula ka-
tilanlar arasindan segilen 3 asil liyeden olusur. Asil tliye sayisi kadar yedek iiye segilir. Genel Merkez De-
netleme Kurulu asil tiyeleri, segildikleri Genel Kuruldan sonra ii¢ giin iginde yapacaklar ilk toplantida bir
bagkan ve bir de raportor segerler.

B- GOREV VE YETKILERI

a-) Denetleme Kurulu sendikanin biitiin para ve maddi gelir-gider konulanni, agik¢a ve siki sikiya gozden
gegirir. Biitge dis1 elverigsiz, belgesiz ve is¢i tutumluluguna aykiri gordiigii masraflan giinii giiniine Genel
Yonetim Kuruluna rapor eder. Her Genel Kurula denetim sonuglarim yazili olarak sunar. En ufak
yolsuzlugu Genel Y6netim Kurulu durduramazsa, Yénetim ve Disiplin Kurullarint olaganiistii toplantiya
¢aginp, yapilacak ortak toplantida konuyu inceletir.

b-) Hesap islerinde, Denetleme Kurulunun bir tek tiyesi dahi arka arkaya toplantiya gagirabilecegi De-
netleme Kurulunda, iddiasini ¢ogunluga kabul ettiremezse bir hafta i¢inde Genel Yénetim Kurulunu top-
lantiya ¢agirip, sorumlulugu tzerinden atmaya mecburdur.

¢-) Denetleme Kurulunda gorev yapmayan her iiye gibi, Denetleme Kurulu iiyelerince yapilan usule uy-
gun her alarm ¢agrisin1 hemen ele almayan organlarin biitiin tiyeleri adliye oniinde sahsen sendikanin
zarar ve ziyamndan sorumlu olur. Genel Yonetim Kurul tarafindan gerekli dnlemlerin alinmadigina
inanan her Denetleme Kurulu fiyesi, sorumluluktan kurtulmak igin, adli sorugturma agmaya ve actirmaya
yetkilidir,

d-) Denetleme Kurulu her iig ayda bir sendika genel merkezinde toplamip sendikanin ¢alismalarimi de-
netler.



e-) Denetleme Kurulunun ¢aligma yontemindeki isleyis, Genel Yonetim Kurulundaki isleyisle aymdir.

MADDE 24- GENEL DISIPLIN KURULU

A- OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafin-dan gizli oy agik sayimla. Genel Kurula katilanlar
arasindan segilen 3 asil iyeden olusur. Aym sayida yedek iiye segilir. Disiplin Kurulu yeleri segildikleri
Genel Kuruldan sonra ii¢ giin iginde yapacaklan itk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir ydzman
seger.

B. GOREV YE YETKILERI:

Sendikamin tiiztigiine, Genel Kurul kararlarina aykin davrananlara karsi su tepkileri sira gdzeterek
gerceklestirir;

1-) Yazili soru agip, yazih kargilik almak.

2-) Once Genel Yonetim Kurulunda, sonra Genel Yonetim Kurulu ile ortak uyartda bulunmak.

3-) Oy ¢oklugu ile siirekli ilgi kesmek. (Uyelikten ihrag.) Bu karar Merkez Genel Kurulu tarafindan onay-
lanmadikga kesinlesmez.

4-) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara itiraz varsa, bu itirazlari inceler ve karara baglar.
5-) Genel Disiplin Kurulu ¢alisma yontemindeki isleyis, Genel Ydnetim Kurulundaki isleyisle aynidir.

MADDE 25- YONETIM ORGANLARINA YARDIMCI DAIRELER

A-) Sendikada islerin diizenli ve isbdliimii sistemi icerisinde yiiriitiilebilmesi igin asagidaki daireler
kurulur.

1-) Orgiitlenme Dairesi,

2-) Egitim Dairest,

3-) Toplu Is Sézlesmesi Dairesi,

4-) Parasal Isler Dairesi,

5-) Basin-Yayin ve Halkla [liskiler Dairesi,

6-) Hukuk Isleri Dairesi,

7-) Dis iliskiler Dairesi,

B-) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir.

C-) Dairelerin kurulus, yetki ve ¢alisma alanlar1 Genel Yonetim Kurulunca gikanlacak bir yonetmelikle
belirlenir. Daireler, Genel Yénetim Kuruluna bagli olarak ¢alisirlar.

IV. BOLUM
SUBELER

MADDE 26- SUBELERIN KURULUSU

a-) Sendikamn &rgiitlenme, egitim, toplu is sézlesmesi, basin yayin ve is¢iyi bilinglendirme konusundaki
temel fonksiyonlarini yerine getirebilmesi igin, Merkez Genel Kurulunca verilen gérev geregi, Genel Yo-
netim Kurulu karariyla subeler agilabilir.

b-) 6356 Sayili yasaya gore kurucularda aranan niteliklere sahip 5 kisi Sube Kurucular Kurulu olarak ata-
nir. Kurucular kendi aralarindan 1 Baskan, 1 Sube Sekreteri ve 1 Sube Mali Sekreteri ile Orgiitlenme ve
Egitim Arastirma Basin Yayin Sekreteri belirler.

¢-) Yeni kurulan subeye hangi isyerlerinin baglanacagi Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yeni
kurulan subeler en geg 6 ay iginde ilk Olagan Genel Kurul toplantisini yapmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS BiCiMi

Sube Genel Kurulu, Subenin en (st ve en yetkili organidir. Subenin ¢alisma alanina giren igyerlerindeki
{iye sayis1 500°{in altinda ise iyelerden, 500" astig1 taktirde Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Denetim
Kurulu asil {iyeleriyle birlikte 150 delegeden olusur.

a-) Sube Genel Kurulu, Subenin en ist ve en yetkili orgamdir. Subenin ¢alisma alanina giren
1$yerler1ndek1 uye sayis1 500°{in altinda ise iiyelerden, 500"t gétif: taktirde Sube Yonetim Kurulu, Sube
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Denetim Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil iyeleriyle birlikte 150 delegeden olusur.

b) Sube Y6netim, Disiplin ve Denetim Kurulu liyeleri dogal delegedirler.

¢-) Yukaridaki (a, b, c) siklarindaki delegeler toplanarak toplam delege sayisindan gikartilir. Subenin top-
lam iiye sayis1 bulunur. Her igyerindeki toplam liye sayisi anahtar sayiya boltinerek bulunacak say1 kadar

delegelik igyerlerine verilir. Bu islem sonucu kalan artik delegelikler en ¢ok {iyesi olan igyerlerinden
basglamak kosulu ile igyerlerine dagitilir.

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE CALISMA ESASLARI

a-) Sube Genel Kurulu, 4 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun olurunu alarak Merkez Genel Kurulundan
en az iki ay once toplanir. Genel Merkez, Sube Genel Kurulunun toplanmasin: en fazla bir ay
erteleyebilir.

b-) Sube Genel Kurulu, Subenin ¢aligma alam i¢inde, Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi yer, giin
ve saatte toplanir.

¢-) Genel Kurul oncesi ve Genel Kuruldaki isleyislerle ilgili kurallar, Merkez Genel Kurulundaki
hiikkiimlerin aynisidir.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a-) Organlarin se¢imi,

b-) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin raporlarimin goriisiiliip ibrasi. Yerine getirilmesi bagka
bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi. Sube Genel Kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- OLAGANUSTU $UBE GENEL KURULU

a-) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii durumlarda, iiye veya delegelerin 1/5'inin ya-
z1l1 istepi iizerine Sube Genel Kurulu Olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak
istendigi gerekgeleriyle belirtilir.

b-) Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina iliskin hitkiimler, Merkez Olagantistii Genel Ku-
rulundaki hiikiimlerin aymisidur.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Yonetim Kurulu, fiyeler arasindan unvanli olarak segilen 1 Sube Baskan, 1 Sube Sekreteri
olmak iizere toplam 5 tiyeden olugur. Asil iiyeler kadar yedek tiyeler segilir. Asil {iyeliklerden bogaima
oldugunda aldiklar oy sayisina gore yedekler gbreve ¢agrilir.

Sube Genel Kurulu segim sonuglan kesinlestikten sonra 3 gin icerisinde Sube Yonetim Kurulu
yapacaklar ilk toplantida 1 Sube Mali Sekreteri, 1 Sube Orgiitlenme Sekreteri, 1 Sube Egitim-Basin
Yayin Aragtirma Sekreteri segerler.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

a-) Sube Yonetim Kurulu haftada bir olagan, Yo6netim Kurulu iiyelerinden birisinin ¢agrist lizerine de her
zaman olaganiistii olarak toplanr.

b-) Sube Yénetim Kurulunun ¢aligma esaslari Genel Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslarinin (b,c.¢.d) fik-
ralarindaki hiikiimlere kiyasen ytiriitiiliir.

¢-) Subeye bagli isyerlerindeki iiye sayisi 500l agifinda Sube Baskani profesyonel olarak ¢aligir. Bunun
disinda Sube Yonetim Kurulunda kimlerin profesyonel yOnetici olarak gorev alacagina Merkez Genel
Yénetim Kurulu karar verir.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yasalarim, sendika tiiziigiiniin ve Genel Yonetim Kurulunun vermis oldugu yetki cercevesinde Subenin
yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir. $ube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a-) Sube sinirlan i¢inde sendikanin ¢aligma alanina giren her tiirli sendikal hareketin §rgiitlenmesini yap-
mak.

b-) Sube sinirlar igerisinde, resmi ve 6zel kuruluglara karst Subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak.

¢-) Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya ¢agirmak. {
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d-) Sube gelir ve giderlerinin yasalara, tiziige ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.
e-) Sube Genel Kurullarinca ve sendika yetkil; organlarinca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 34- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a-) Sube Yonetim Kurulu toplantisina baskanlik eder.

b-) Sube adina Ana Tiiziik hitkiimleri ¢ergevesinde agtklamalar yapmak.

¢-) Sube kademelerinde tam bir isbirligi halinde ¢aligma, diizen ve disiplini saglamak.
d-) Genel Yonetim Kurulu kararlarim yakindan izlemek, bilgi almak.

e-) Calismalarindan dolay: Sube Yénetim Kuruluna kargi sorumiudur.

MADDE 35- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
a-) Subenin ha tiirlii yazigmalarimi yapmak,

b-) Subenin ttim teknik ve personel iligkilerini diizenlemek,

¢-) Subenin drgiitlenme-egitim ¢alismalarim diizenlemek,

d-) Uyelerinin sosyal dayamigmalarin: artirics ¢alismalarda bulunmak.
¢-) Calismalarindan dolay: Sube Yonetim Kuruluna kars1 sorumiudur

MADDE 36- SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a-) Subenin parasal islerini ilgili yasa, tiiziik ve ynetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek, subenin devre
biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b-) Subeye kayitli ityelerin tiye aidatlarinin diizenli toplanmasini saglamak.

¢-) Calismalarindan dolay: Sube Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 37- SUBE YAZISMALARININ iMZASI
Sube ile ilgili yazisma ve iglemler en az birisi Sube Bagkani olmak iizere ¢ift imza ile yapilir.

MADDE 38- SUBE DENETLEME KURULU

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan liyeler arasindan gizli oy agik sayimla
segilen 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu hiikiimlerine
gore kiyasen ¢aligir,

MADDE 39- SUBE DiSiPLIN KURULU

a-) Sube Genel Kurulu tarafindan, iiyeler arasindan gizli oy, agik sayimla se¢ilen 3 asil, 3 yedek iiyeden
olugur. Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu hiikiimlerine gore kiyasen caligir.

b-) Sube Disiplin Kurulu, sendikadan ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar1 Genel Mer-
keze iletilmek iizere Sube Yoénetim Kuruluna sunar.

V. BOLUM
SENDIKANIN DANISMA ORGANLARI

MADDE 40- AJITASYON-PROPAGANDA KURULU VE GOREVLERI
Genel yonetim Kurulu kendi arasindan 3 kisiyi Ajitasyon-Propaganda Kurulu olarak secer. Ajitasyon
Propaganda Kurulu yeter sayida teknik ve bilim uzmanin: da emrine alabilir.

a-) Miting, gosteri, grev gibi her tiirlii sendikal hareketleri ve toplu is¢i davramsglarim, Genel Yonetim
Kurulunca onaylanacak plan, slogan ve 6giitlerle kotarmaktir,

b-) Yapilacak islerin uygulanmasinda Ajitasyon-Propaganda Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun kurmay
orgami gibi ¢aligir. Genel Yonetim Kurulu, Ajitasyon-Propaganda Kurulunun nerilerini dikkate ahr.

MADDE 41- BASKANLAR KURULU

1- Genel Yénetim Kurulu iiyeleriyle Sube baskanlarindan olusur. Bagkanlardan birinin zorunlu nedenlerle
katifamadig toplantiya ilgili Sube Yénetim Kurulunun kendi arasindan sec¢ecegi bir Gye katilir,

2- a-) Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen 15 giin iginde
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yapar.

b-) Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi ve saptayacagi ta-
rihlerde yapilir. Her dort ayda bir de Sube Yonetim Kurullarinin ve Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin
katildig1 genisletilmig bagkanlar kurulu yapilir.

¢-) Bagkanlar Kurulu, Kurul tiyelerinin en az salt ¢ogunlugunun istemesi veya Genel Yonetim
Kurulunun gerekli gordiigii her zaman yapacagi ¢agn iizerine, olaganiistii toplanur.

3- a-) Baskanlar Kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun katihimi ile toplanir,

b-) Kararlar katilanlann sait ¢ogunlugu ve agik oylama ile alinir. Her {iyenin bir oy hakk: vardir.
Esitlik halinde karar alinmamug sayihr. Kararlar 6neri niteligindedir. Noterce onaylanmig deftere
kaydedilir.

4- Toplant1 giindemi y&netim kurulu tarafindan hazirlamir ve Sube Bagkanlarina bildirilir.
5- Sendika ¢aligmalarinin amag ve ilkelere uygun olarak yiiriitiiliip yuritiilmedigi gériigiiliir. Subeler ara-
sinda koordinasyon saglanir ve bu konularla ilgili Genel Y6netim Kuruluna varsa éneriler sunar.

MADDE 42- GENELTEMSILCILEKURULU

a-) Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlan, Bélge Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcilerinden
olugur. Merkez Genel Kurulundan sonra en az iki ay igerisinde ilk toplantisini yapar. Sonraki her ii¢ ayda
bir olagan olarak toplanir. Genel Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigli hallerde ve Genel Temsilciler Ku-
rulunu olusturan tiyelerin 1/5'inin imzah istegi {izerine olaganiistii toplanir.

b-) Sendikal ¢alismalarin genel degerlendirilmesi yapilir. Sendikal sorunlarin ¢6ziimii igin dnerilerde bu-
lunur. Genel Yénetim Kurulu ahnan kararlan siradan bir neri gibi degerlendiremez.

¢-) Toplanti giindemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlamr. Toplantiya katilanlarin 1/20'sinin
istegi ile giindeme yeni madde cklenebilir.

MADDE 43- BOLGE TEMSILCILIKLERI

Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii bolgelerde, uygun olan en kisa slirede Sube
orgiitlemek amaciyla, Bolge Temsilcilikleri agilir. Bslge Temsilcilerinin ve Bolge Temsileiliklerinde
calisacak personelin atanmasi, ¢aligmasi, degistirilmesi ve gérevlerine son verilmesi gibi konular personel
yonetmeligi hitkiimleri ile diizenlenen esaslara gore Genel Yonetim Kurulunca yiiriitiiltr.

MADDE 44- SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube Temsilciler Kurulu, Sube zorunlu organ iiyeleri ile isyeri temsilcilerinden olugur. Ayda bir
kere toplamir. Sube g¢aligmalarinin degerlendirilmesi yapilir. Genel Temsilciler Kurulunun igleyigine
iliskin hiikiimlere kiyasen sube diizeyinde ¢aligmalarimu yiiriitiir.

VI, BOLOM
MALI HUKUMLER

MADDE 45- SENDIKANIN GELIRLERI

a-) Uyelerden alinacak tyelik aidati,

b-) 6356 Sayili Yasada belirtilen dayanisma aidati,

¢-) Yasal ve tiiziiksel girisimlerle elde edilen gelirlerle (eglence, konser, sergi, kiiltiirel vs.) sosyal
calismalardan saglanan gelirler,

d-) Bagislar,

e-) Mal varlign gelirleri,

f-) Gazete, dergi gibi sendikanin yayinlarindan saglanan gelirler.

MADDE 46- UYELIK AIDATI

a) Uyeler, aidatlarini sendika tarafindan gikarilacak makbuz karsiliginda &derler.

b) Taseron alt isveren olarak ¢alisan isyerlerinde aidat yasal asgari {icretin briitiiniin giinliige diisen
miktarinin yarisidir.

c) Toplu Is Sozlesmesi yapilan diger isyerlerinde aidat bir glin}ii
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MADDE 47- SENDIKANIN GiDERLERI

a-) Sendika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz, zorunlu harcamalar
is¢i tutumluluguna gére yapilir.

b-) Sendikanin gelirleri Genel Baskan ve Genel Mali Sekreterin ¢ift imzasi ile bir devlet bankasi
6ncelikli olmak (zere uygun olan bankaya yatiriir. Genel Bagkan ve Genel Mali Sekreterin
onay! ile (iki imzah) harcama yaptlir.

¢-) Sendikanin gelirlerinin %10'unu {yelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve deneyimlerini artrrmak igin
kullanmak zorundadir. Sendika, tiyeleri ile ¢aligtirdifn kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

MADDE 48- BUTCENIN DUZENLENMESI

Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Merkez Genel Kurulunun onayma sunulur ve
kesin seklini alir. Biitge ti¢ yillik devre igin ve her yillig1 ayri ayn olmak {izere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yihdir. Biitgedeki her tirli harcamalar, Gcretler, tasimr ve tasinmaz mal karsihi@ ayn ayn
gsterilir

MADDE 49 -SUBE VE BOLGE TEMSILCILIKLERININ HARCAMALARI

a-) Sube ve Bolge Temsilcilikleri galisma alanlarindaki kosullara gére Genel Yonetim Kurulunca sap-
tanan avanslarla harcamalarim yaparlar. Genel Yonetim Kurulunca belirlenen avans miktan, Sube ve
Bolge Temsilciliklerinin aylik tahmini harcamalarinin % 20 fazlasidir. Bu miktar her ay Sube ve
Temsilciliklere gonderilir.

b-) Subeler ve Temsilcilikler yapmig olduklar1 harcamalarin belgelerini bir sonraki ayin 10'una kadar Ge-
nel Merkeze géndermek zorundadirlar. Belgesiz harcamalarin kargiligt higbir sekilde ddenmez.

MADDE 50- GOREVLILERIN UCRETLERI

a-) Sendika yoneticilerinin alacaklari ticretler, Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

b-) Sendika personelinin alacag: Ucretler ise Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

¢-) Yonetici ve personelin ticretleri sendikanin kurulu bulundugu is kolundaki ortalama ig¢i licretinden
fazla olamaz. Ucretler bu ilke ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan belirlenir.

d-) Yonetici ve personelin kidem ve ihbar tazminatlan ¢ fikrasinda belirlenen iicrete gére hesaplamir. Ki-
dem tazminati tavanini agamaz.

e-) Yoneticiler kidem tazminatlanim aday olup da segilememe, aday olmama ya da istifa durumunda al-
maya hak kazanurlar. [hbar tazminatlarini ise aday olup da segilememe durumunda aliriar.

_ VI BOLUM
DEGISIK HUKUMLER

MADDE 51- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
1- a-) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b-) Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu kararlarinin numara ve tarth sirasina gore yazilmasina ait karar defterleri,

¢-) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasinin kayit edilecegi, gelen-giden evrakin kayit defterleriyle
zimmet defterleri.

d-) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag) gelen ve giden evrak dosyalari,

¢-) Aidat, yevmiye, envanter detterleriyle, defterikebir,

f-) Gelir makbuzlanyla ve bunlarin zimmet kayit defterleriyle, gider evrakinin ve bunlarin saklanacagi
dosyalar,
2- Yukarida yazili defterler her Olagan Merkez Genel Kurulunu izleyen 15 giin iginde Notere onaylatilir.
Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defier ve kayitlar disinda yardime defterler de tutabilir.
3- Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yili izleyen takvim yilindan baslayarak 10 yil stire ile
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saklamak zorundadir.

MADDE 52- SENDIKA PERSONELI

Sendikada caligacak personelin ige alinmasi ve gérevine son verilmesi yetkisi Genel Yénetim
Kuruluna aittir. Genel Yonetim Kurulu, personel alimi ve gikarilmalarinda Sube ve Bélge
Temsilciliklerinin istek ve onerilerini dikkate alir. Yeteri kadar personelin Sube ve Temsilciliklere
dagilimin saglar.

MADDE 53- PROFESYONEL YONETICILER
Sendikada profesyonel olarak ¢alisacak biitiin yéneticiler Genel Yonetim Karan ile belirlenir.
Profesyonel yoneticiler licrethi olarak ¢aligirlar ve tiim zamanlarim sendikaya verirler.

MADDE 54- GREV FONU
Genel Yonetim Kurulu, sendika aidat gelirlerinin % 15'ini grev fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir.

MADDE 55- TUZUK DEGISIKLIGIi, BIRLESME, KATILMA

Sendika ana tiiziigiinde yapilacak degisiklikler ile sendikanin bir baska sendikaya katilmas: ve
birlesmesi ile ilgili karar Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile
milmkiindiir.

MADDE 56- SENDIKA TUZEL KiSILIGINE SON VERILMESI

Sendikanin tiizel kisiligine son verme karar1 Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3
cogunlugunun oyu ile alinir. Sendikanin tiizel kisiligine son verilmesi halinde 6356 sayilt yasanin ilgili
hitkmii uygulanir.

MADDE 57- UST KURULUS UYELIGI . _
Nakliyat-is Sendikasi, Tiirkiye Devrimei Ig¢i Sendikalart Konfederasyonu (DISK) tyesidir.

MADDE 58- YURURLUK

Nakliyat-Is Sendikasina ait bu tiiziik 09 Subat 2020 tarihinde yapilan 12. Olagan Genel Kurul’da kabul
edilerek aym giin yirirliige girmistir.

Genel Bagkan Genel Sekreter Mali Daire Baslfam
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