LASTIK-I$ TURKIYE PETROL, KIMYA VE LASTIK SANAYIi ISCILERI SENDIKASI
ANATUZUGU

BOLUM -1- GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZI ve ADRESI :

a) Sendikanin adi, TURKIYE PETROL, KIMYA VE LASTIK SANAYiIi ISCILERI
SENDIKASIdIr.
Kisa adi LASTIK-iS'ir.

b) Sendikanin merkezi ISTANBUL'dadir.

c) Acik adresi : i
Bulgurlu Mahallesi, Ugpinarlar Caddesi,Enver,Sokak;NO:1 RIZA KUAS
Genel Merkez Binasi 34696 Uskiidar/ISTANBUL

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi

MADDE 2- SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI %

Kaynagini anayasadan ve emegin ytice dederinden, giiciinii isci sinifindan alan
LASTIK-IS Sendikasi :

Demokratik ve bagimsiz bir sinif ve kitle érgutii niteligi ile, isci sinifinin
ekonomik, sosyal, ekolojik ve kiiltiirel hak ve ¢ikarlarinin cogulcu, katilimei ve
ozgurluket temellere dayali gergek demokrasi ortaminda kazanilip, gelistirilmesini
saglamayi,

Isci sinifina yénelik her tirlis somari ve baskiya karsi muicadele etmeyi, sosyal
adaleti saglamayi ve ekonomik ‘tefahi gelistirmeyi,

Evrensel temel hak ve gzgiirltikleri kurumsallagtirmayi,

En alt duzeyini Uluslararasi.Calisma 6rgitii kararlarinin olusturdugu sendikal
hak ve 6zgrlikleri yasamaigegirmeyi,

Uyeler arasinda dayamisma, birlik ve beraberligi saglamayi,

Parlementer siyasal sisteme kars! hangi gerekce ile ve nasil olursa olsun
girisilecek her turlu miidahale ve hareketi, isci sinifi ve emekgi halka karsgl bir saldiri
olarak degerlendirerekydemokratik kuruluglarla dayanisma icinde miicadele etmeyi,

TEMEL AMAGLARI ;

Irk, cins{ inang, din, mezhep, dil ve diisiince ayrimi yapmaksizin, tim iscilerin
isyerlerindepigkollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigsmasini
saglamayi,

Uluslararasi sendikal dayanisma iginde, Tiirkiye isgi sinifinin ve emekgci halkin
ekonomik, ‘sosyal ve kulttrel gelismesini artirici her tiirli bilimsel calismaya o6ncelik
taniyarak, tretimin her alaninda, sendikal 6zgirlik bilinci icerisinde, is¢i haklarina
sahip,Ctkmayi,

Tum sendikal galismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesi
gercevesinde, sendika i¢ci demokrasinin en genis anlamda kesintisiz islemesini
saglamayi,

Demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini,
TEMEL ILKELERI olarak kabul eder.

Sendika, bu amag ve ilkeleri gergeklestirmek igin, anayasa ve anayasaya
uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagli kalir. Bu baglilik, anayasanin ve yasalarin,
cagdas anayasalar ve yasalarla uyumsuzluk gésteren, uluslararasi anlasmalara ve
ILO kararlarina ayklrtl'llg olusturulan yénlerinin degistiriimesi icin calisma yapma

6dev ve sor%}ﬁgu%m engellemez.
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MADDE 3- SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI :

a) Yasalardan ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmak,

b) Orgiit iginde godulcu, karar alma sireglerinde katilimci ve Ozgurlukei bir
demokrasi ortaminin gelismesini saglamak,

c) Iskolunda galisan isgileri iye yaparak sendika catisi altinda orgutlemek,
aralarinda birlik ve dayanigsmayi saglamak,

d) Sendikal hak ve 6zgrliklere iligkin duzenlemelerin, cagdas.ve demokratik
normlara uygun hale getirilmesi i¢in caba géstermek,

e) Uyeleri arasinda, tek tek ya da toplu olarak &zel ve tiizel kigilerle
gérugmelerde bulunmak ve anlagmalar yapmak, toplu is sézlesmeleri bagitlamak,
toplu is uyusmazhg! ¢ikartmak, grev karari vermek, uygulamak, idare etmek ve
gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya,
hakem kurullarina ve yargi organlarina basvurmak ve istekte-bulunmak,

f) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasiimasi, iicretin insan onuruna
yarasir ve yapilan ise uygun bir dizeye ulagsmasi, i$ kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi gercekgi ve
koktenci 6nlemler alinmasi, sosyal glivenlik hakkinin.gagdas bir diizeye getiriimesi,
kadin, geng, gocuk ve gé¢men isgiler ile emeklilérin sorunlarinin ¢céziime
kavusturulmasi amaciyla gerekli girisimlerdé bulunmak,

g) Demokratik sinif ve kitle sendikaciliglilkeleri temelinde tyelerini sendikal
bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin
gelistiriimesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek
Gyelerinin kultar dtzeylerini ylkseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag
ve ilkeleri dogrultusunda her turli egitim calismasi yapmak, egitim araclari
saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri, enstitiler kurmak,

h) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi icin saglik, spor ve
dinlenme tesisleri kurmak, sosyalfliskilerin gelistiriimesine yardimci olmak, lokaller
acmak,

1) Calisma yasamindan,yasal diizenlemelerden, toplu is sézlesmesinden, &rf,
adet ve geleneklerden/dogan uyusmazliklarda, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik
hukukundan kaynaklananihaklari konusunda, tyeleri ve mirasgilarini (yazili
basvurular tizerine) temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak, gerekirse
adli yardimda bulanmak,

i) Yasal kesullara uygun olarak, Turkiye ve diger demokratik tlkelerdeki
sendikal orgutlere Uye olmak, Uyelikten ayrilmak, ulusal ve uluslararasi is¢i orgutleri
ve emekgiler, yararina galismalar yapan kuruluslarla baglantilar kurarak, isbirligi
dostluk ve dayanismayi pekistirmek, bu amagla yurtici ve yurtdisinda yapilan
toplantilara ve gezilere katiimak, delege temsilci ve gézlemci géndermek ve
cagirmak,

|)/Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

K)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik,
ibtiyarlik, 6lum, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun yiizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu
sandiklara kredi vermek; Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbuslere yatirm yapmak;

m) Uyelerinin sendika anatiizigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak.

MADDE 4- SENDiKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU :
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LASTIK-IS Sendikasi, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasinin ‘4.
Maddesi'nde belirtilen ekli (1) sayili cetvelde gosterilen, 4 sira numarali PETROL,
KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAC iskolunda kuruludur.

SENDIKAYA UYE OLMA,
UYELIKTEN CIKMA,
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5-SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI
A- Sendikaya Uye olabilmek igin,

a) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi'nda belirtilén hiteliklere sahip
olmak,

b) b) Sendikanin kurulu bulundugu Petrol, Kimya, L astiks Plastik ve ilag
iskolunda calisiyor olmak,

¢) 15 yasini doldurmus olmak kosullari gereklidir,

B- Uyeligin kazaniimasi igin,

a) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasas! hukimlerine gobre uyelik
basvurusunda bulunulmasi,

b) Sendika Genel Yonetim Kurulunca uyelige kabul karari, gereklidir.

Sendika Uyeligi sendika genel yérietim kurulunun tiyelige kabul karari
vermesiyle kazanilir.

Sendika tarafindan 30 giin iginde reddedilmeyen (yelik basvurusu kabul
edilmis sayilir.

Hakli bir neden gésterilni€ksizin tyeligi kabul edilmeyen iscinin, bu kararin
kendisine teblig tarihinden jitibafen otuz giin icinde yerel is yargichigina dava agma
hakki vardir.

Uyeler, sendika tiz{i§i, genel kurul kararlari ve yénetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette\bulunmayi kabul ederler.

MADDE 6- UYELIK VE.DAYANISMA AIDATI:

Sendikaya kayith' Uyelerin sendikaya 6deyecegi aylik tiyelik aidati tutari; yedi
bucuk saatlik giplak licretlerinden az olamaz. Aylik aidat tutari Genel Kurul karariyla;
toplu is sézlesmelerinde ikiytizyirmibes saatlik aylik iicretlerine ek olarak iki gunluk
munzam prim, 6denmesi éngoriilen isyerleri veya isletmeler icin, yedi buguk saatin
Uzerine U¢ saate’kadar arttirilabilir.

Dayanigsma aidatinin miktari, tyelik aidati kadardir.

Isbu didat her ay édenir.

MABDE..7- UYELIKTEN CEKILME, UYELIGIN SONA ERMESI VE ASKIYA
ALINMASI HALLERI

a)Her tye, Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi hikimleri cergcevesinde
uyelikten cekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir.

b) Sendika yénetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolayi
isyerinden ayrilan sendika Uyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki uyelik
sifatlan Gyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.
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Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurumlarda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin
sendika Uyeligi devam eder.

c)Sosyal Guvenlik Kurumundan yaglilik veya malulliik ayhg! ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan isgilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak calismaya,devam
edenler ile kurulus ve subelerinin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaslilik veya malulliik ayli§i ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi,
gorevleri suresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

d) Iskolunu degistirenin sendika Uyeligi kendiliginden sofia.erer.

e) Sendika Uyeliginden, hakkinda genel kurul tarafindan ¢ikarilma karari
verilenlerin tyeligi sona erer.

f) Uyeligin sona ermesi, askiya alinmasi ve uyelikten.cekilme halleri igin tiiziikte
belirtilen konular diginda Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi hiikimleri
uygulanir.

MADDE 8- UYELIKTEN CIKARMA :

Sendika amag¢ ve ilkelerine ters ,disen; anatiizik hikimlerine uygun
davranmayan ve/veya aykiri hareket eden;/organ kararlarini yerine getirmeyen veya
yerine getirmekte direnen; sendikanin gelecegini tehlikeye dusurebilecek
calismalarda bulunan ve/veya bulunanlara yardim eden: sendikayr kamuoyu, gercek
ve tuzel Kkisiler 6ninde kiguk distren; sendikanin itibarina zarar veren: soylem,
tutum ve davranislaryla ahlakinzaafiyet icinde oldugu ortaya cikan, uye, isyeri
sendika temsilcisi ya da bagtensilcisi, sendikanin degisik zorunlu organlarinda gérev
alan sendika yoneticisi sifatini tasiyanlar, genel yénetim kurulunun yazili sevki
tzerine, genel disiplin kurtlunca verilen Uyelikten gikarma kararinin genel kurulca
onaylanmasi sonucunda,, ‘dyelikten cikartilirlar. Uyelikten cikarma talebiyle genel
disiplin - kuruluna sevk Jedilen (yelerin, sendika temsilciliklerinden ve/veya
yoneticiliklerinden kayhaklanan tum haklari gérevleri ve yetkileri, haklarindaki genel
disiplin kurulu karart” verilinceye kadar askida kalir. Genel disiplin kurulunca
haklarinda tyelikten gikarma karari verilen tyelerin, isyeri sendika temsilciliklerinden
velveya yoneticiliklerinden kaynaklanan tim haklari, gérev ve yetkileri, genel kurulun
bu hususta verecegi karara kadar askiya alinir.

Cikariima karari, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi’'nda oéngorulen
sekilde ilgililere bildirilir.

Crkarilma karari, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasasi'nda éngériilen
sekilde ilgililere bildirilir.

Uyelik sifati, gikartiima karari kesinlesinceye kadar devam eder.
BOLUM -1I- SENDIKANIN YAPISI
MADDE 9- SENDIKANIN ORGANLARI :

1- GENEL MERKEZ ORGANLARI
A) ZORUNLU ORGANLAR

1- Genel Kurul / /M/// {ib»
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2- Genel Yonetim Kurulu
3- Genel Denetleme Kurulu
4-Genel Disiplin Kurulu

B) DANISMA ORGANLARI
1- Bagkanlar Kurulu
2- Yoénetimler Kurulu
3- Genel Temsilciler Kurulu

2) SUBE ORGANLARI

A) ZORUNLU ORGANLAR
1- Sube Genel Kurulu
2- Sube Yonetim Kurulu
3- Sube Denetleme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu

B) DANISMA ORGANI
Sube Temsilciler Kurulu

MADDE 10- GENEL KURULUN OLUSUMU(

a) Genel kurul, sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Genel kurul, sendikanin toplam “iye, sayisi, genel yénetim, genel denetleme
kurulu Gyeleri, genel disiplin kurulu ile birlikte 1000'den az ise tyelerden: 1000'den
cok ise delegelerden olusur

c) Delege esasina goére yapilacak genel kurul, sendikanin genel yénetim, genel
denetleme, genel disiplin kurulu tiyeleri ve sube genel kurullarinca secilecek
delegelerle beraber toplam 300 ‘delégeden olusur.

d) Sube genel kurullaninca’(e) bendinde agiklanan yéntemle secilecek
delegelerin sayisi, sube genel kurullarindan ya da bir ay 6nce, genel yénetim
kurulunca, subelere bildirilic. Delege sayisini belirlemede kesirler yarim ise ya da
aslyorsa tama iblag edilir.

e) Sube genel kurullafinda secilecek delege sayisini hesaplamak icin:

Genel yonetim, genel “denetleme ve genel disiplin kurulu tyelerinin sayisi, delege
tam sayisindan ¢ikartilir. Sendikanin toplam (ye sayisi, geriye kalan delege sayisina
bolunerek, bir delege Segmek igin gerekli anahtar tiye sayisi bulunur. Subelerde
kayith Gye sayisijanahtar tye sayisina bélinerek, segilecek delege sayisi saptanir.

f) Yukarda belirtilen delegeler, bir sonraki sube genel kurulu yapilincaya kadar,
toplanan buttn genel kurullarin da delegeleridir.

g) Segilen delegeler, daha sonra tiyesi bulundugu subeden ayrilip, baska bir
subenin Gyeligine gecerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapilincaya
degin, eski subesinin delegelik sifatini tagirlar.

f)-Elinde olmayan herhangi bir nedenle, isinden ayriimis olan delege, sendika
Uyeligini bir baska iskoluna gegerek yitirmedigi strece, delegelik sifatini koruyarak,
yaptlacak genel kurullara katilabilirler.

MADDE 11- GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMi :

a) Gundemi, toplanti yer, giin ve saati genel y6netim kurulunca saptanan
olagan genel kurul, dért yilda bir toplanir. Genel Kurula ¢agri genel yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Genel kurul toplantisinin gtindemi ile, yer, giin ve saati en az 15 giin 6nce

sendika geneWezi ’n bulundugu yerde yayimlanan bir gazetede ilan edilir. Bu



ilanda, cogunluk saglanmamasi nedeni ile toplanti yapilamaz ise, ikinci toplantinin
saat ve yeri de ayrica belirtilir.

b) Genel kurulun giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi
¢ogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en.az 15
glin 6nce, iki 6rnek olarak yetkili se¢im kurulu baskanhgina yazi ile bildirilir.

c) Genel kurul toplanti yeter sayisi delege ya da lye tamsayisinih salt
¢ogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli cogunluk saglanamamissa, ikincitoplanti en
cok 15 gun iginde delege ya da liye tamsayisinin en az 1/3'Q ile yapulir;

Kural olarak karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege ya dariiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak, bu sayi delege ya da liye tamsayisipm 1/4'tinden az
olamaz. Gérusulecek konunun &zelligine gére, tuzikte dahayiksek bir karar yeter
sayis| 6ngoérilmemisse, bu sayi dikkate alinir.

d) Genel kurula sunulacak genel yonetim kurulu géligma, hesap raporu, yeminli
mali mUsavir raporu ve genel denetleme kurulu raporu ilé gelecek déneme iligkin
butce teklifinin, toplanti tarihinden en az 15 guin 6nce delege ya da uyelere
génderilmesi zorunludur.

e) Genel kurul galismalarini, genel baskan,ya'da genel yonetim kurulu
tyelerinden biri baslatir ve baskanlik kurulunun'ségimini yonetir.

f) Genel kurul Baskanlik Kurulu, bir baskan/'iki baskan vekili ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel kurulca alinan‘butiin kararlar ile segim sonuclari genel
kurul defterine yazilarak, baskanlik kurdh, iiyelerince imzalanir.

Baskanlik Kurulu, sendika tyelerinden veya genel kurula katilacak
delegelerden, st kurulusun yoneticilerinden veya st kurulusa bagl sendikalarin
yoneticilerinden olusur.

g) Genel kurul toplantisinda.yalniz gindemde yer alan maddeler gorasalur.
Ancak, toplantida hazir bulunan-iyelerin en az onda biri tarafindan gorusulmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

h) Genel kurul gindemindeki konulari ve delegeler tarafindan sunulacak
onerileri inceleyip, rapefa jbaglamak tzere komisyonlar olusturulabilir. Uye sayisi
genel kurulca belirlenen.Komisyonlar ¢alismalarina baslamadan énce bir baskan ve
bir yazman segerler, Komisyonlarin raporlari, genel kurulca goruasulup karara
baglanmadikca,gecerli sayilmaz.

1) Anatiiztik degisikligi, genel kurul baskanlik kurulu ve komisyonlarin secimleri,
acik oyla yapilir,

MADDE 12 OLAGANUSTU GENEL KURUL :

Olaganusti genel kurul,

a) Genel yonetim kurulu veya tiiziigiin 22/c maddesinde belirtilen kosullara
bagh olarak alinan genel denetleme kurulu karari,

b) Genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi tizerine altmis giin
iginde toplanir.

Olaganustl genel kurula, genel kurullarini yapmis subelerin delegeleri ile genel
kurullarini yapmamis subelerin tyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

Olaganusti genel kurul giindemi ile baghdir.

i



Olaganustu genel kurula gagri, genel yénetim kurulu tarafindan yapilr.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az Bir/stire
kalmasi hélinde olaganisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olafhususlar
olagan genel kurul gtindemine alinir.

MADDE 13- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

a) Genel Yonetim, Genel Denetleme kurullari ile yeminli mali miigavir raporlarini
goruslp, karara baglamak,,

b) Genel Disiplin Kurulu kararlarini gériismek, tyelikten gikartilacak tyeler
hakkinda karar vermek,,

c) Genel yonetim kurulunca hazirlanan gelecek dénemie iliskin bitceyi
goruserek karara baglamak; yonetim kuruluna biitge déneémi‘igerisinde ek bitce
yapma ve uygulama yetkisi vermek,

d) ) Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunltgu.ile anatiiziik degdisikligi
yapmak,

e) Subeler ve temsilcilikler agmak, birlestirmeks-kapatmak veya bu konularda
Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

f) Genel Kurul tye ya da delege tamsayisinin® salt cogunlugunun oyuyla ulusal
konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara fiye clmak ya da uyelikten ayrilma karari
vermek; ulusal veya uluslar arasi tst kuruluslata tiyelik icin basvuruda bulunma veya
ust kurulug kurma veya uye olunan tst karuluglardan ayrilma konularinda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Genel kurul Uye yada delege tamsayisinin 2/3'tniin ¢ogunlugunun oyu ile,
sendika merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

h) Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek ticret, ikramiye,
sosyal hak, 6denek, yolluk ve tazminatlari saptamak,

i) Gerekli taginmaz mallarinsatin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satiimasi;
alim satim iglemlerinin gerceklesmesi icin gereken her tirlii fon, finansal kiralama
(Leasing), ipotek tesisi veyaiipotek kaldirma ve banka kredisi kullanma konularinda
ve gerekli diger hususlardawéhetim kuruluna yetki vermek.

J) Genel Kurul delege'sayisinin 2/3'tiniin oyu ile sendikanin tiizel kisiligine son
vermek, birlesmeyi veya katilmayi, para ve mal karsiliginin tasfiyesini karara
baglamak,

k) Gizli oy, agik sayimla, genel yénetim, genel denetleme ve genel disiplin
kurullarinin asilve yedek Uyelerini ve ulusal iist kurulus genel kuruluna gidecek
delegeleri segmek,

l) Iscilerin egitim, bilgi ve deneyimlerini yikseltmek ve bos zamanlarini iyi bir
sekilde gecirmelerini saglamak amaciyla sosyal amagli ve/veya iktisadi tesebbiislere
yatinm amagli harcama yapabilmesi; vakif kurabilmesi; yardim ve egitim sandiklar ile
sendika Gyeleri igin kurulmus ya da kurulacak olan kooperatiflere yardimci olmasi ve
katkisaglamasi icin genel yonetim kuruluna yetki vermek,

m)-Mevzuat veya anattiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi
belictilen diger islemleri yerine getirmek; baska bir organa birakilmamig konulari
karara baglamak ve bu hususlara iliskin genel yénetim kuruluna yetki vermek.

n) Genel kurulda izlenecek segim yéntemini belirlemek (Genel Kurulun blok oy
pusulasi yontemiyle secim yapilmasina karar vermesi durumunda, zorunlu organlara
asil ve yedek olarak aday olanlar ile iist kurul delegeligine aday olanlarin isimlerinin
birlikte yer aldi§i degisik aday gruplarinin listeleri ayr ayri olusturulur. Hazirlanan
listelerin i¢inde yer almayarak bagimsiz aday olmak isteyenlerin de ayr bir liste ile
secime katilmalari saglanir. Genel Kurulun garsaf liste yontemi ile seg¢im yapilmasina
karar vermesi durumunda, zorunlu organlara asil ve yedek olarak aday olanlar ile ust
kurul delegeligine aday olanlarin hepsi tek bir liste igerisinde yer alir ve oylama
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isimlerin karsilarina konulacak isaretler ile gerceklestirilir. Genel Kurul bu iki yéntemin
disinda baska bir se¢im yéntemi de belirleyebilir. Belirlenen segim yéntemi genel
kurul bagkanlik kurulu tarafindan ilgili lice Segim Kurulu Baskanligrna secimiérden
once bildirilir).

o) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyta ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltimesi istehen konular
hakkinda yénetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 14- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER.:

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi'nda yéneticilik igindngériilen
niteliklere sahip olmak.

MADDE 15- GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU :

Genel Yoénetim Kurulu;

Bir Genel Bagkan,

Bir Genel Sekreter,

Bir Genel Baskan Yardimcisi- Toplu Is SézZlesmesi Dairesi Baskan!,

Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi- Hukuk Ve _Sosyal isler Dairesi Bagkani,
Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi- Egitim Basin Yayin Dairesi Bagkani,
Bir Genel Yénetim Kurulu Uyesi-Ofgiitlenme Dairesi Bagkani,

Bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi-Mali isler Dairesi Bagkani, olmak tizere yedi Uyeden
olusur.

Genel Yonetim Kuruludiyelerinin tuma, genel kurulda bu géreve aday olan genel
merkez genel kurul delegeleri arasindan, gizli oy agik sayim yéntemiyle en ¢ok oy
alan adaylar arasindamdogrudan segilirler.

Asil yonetim Kurult Gyesi kadar da ayrica yedek tiye secilir. Genel Yénetim
Kurulu tyelerinden bif veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul dyeliginden
ayriimasi halindey, genel yonetim kurulu yedek Uyeleri arasindan en gok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gére genel yénetim kurulu Gyeligine cagr yapilr
ve boylece genél yonetim kurulu Uye sayisi tamamlanir. Genel Yénetim Kurulu uye
sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra, yapilacak ilk toplantida tiyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev bélimiiniin gerektirdigi
secimi yaparlar.

Ayriimalar nedeniyle, yedeklerin de gelmesinden sonra, iiye tamsayisinin
yartsindan asagdiya dusmesi halinde, genel kurul, mevcut genel yénetim kurulu
uyeleri tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Genel Yonetim kurulu, genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiritme organi
olup, agsagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:
a) Anatlzikle belirlenen.amag ve ilkelerin yasama gegirilmesi, sendika gérev ve
yetkilerinin yerine getirilmesi- igin gereken tim kararlari almak,
b) Anatlizigu yorumlamak ?/e uygulamak,
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c) Genel kurul ve danisma kurullarin toplantiya cagirmak,

¢) Genel kurul kararlarini yerine getirmek, genel kurulca verilen yetkileri
kullanmak,

d) Genel kurula sunulacak calisma, hesap raporlar ile bitgeyi ve anatiizik
degisikligine iligkin tasarilari hazirlamak,

e) Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler veya temsilcilikler acmak,
kapatmak, birlestirmek, sube ve temsilciliklerin sinirlarin saptamak, ktrucu'yénetim
kurulu ve ¢alisacaklari atamak, ticret ve calisma kosullarini belirlemek,

f) Uyelik basvurularini karara baglamak,

g) Anatlzikle belirlenen amaclarin gerceklesmesi icin, bilimsel vé teknik
burolar kurmak, calisacaklari atamak, cret ve ¢alisma kosullarini belirlemek,
sendika binyesinde caliganlar igin sendika adina anlagmalarve akitler yapmak,

h) Egitim ¢alismalari yapmak,

1) Sendika adina anlagsmalar yapmak; iscilerin egitim, (bilgi\ve deneyimlerini
ylkseltmek ve bos zamanlarini iyi bir sekilde gecirmelerini.saglamak amaciyla, genel
kurulca verilen yetkiye dayanarak sosyal amacli ve/veya'iktisadi tesebbiislere yatirim
amacli harcama yapmak; vakif kurmak; yardim ve editim‘sandiklarina ve sendika
uyeleri igin kurulmus ya da kurulacak olan kooperatiflere yardimci olmak ve katki
yapmak,

i) Yasa ve anatiizik hiikimlerine gére, sendikahin ¢aligmalarinin saglikli, diizenli
ve aninda yuratulmesi igin yonetmelikler, imza sirkileri hazirlamak ve yurirlige
koymak,

J) Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek

k) Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak 6zel ve tiizel kisilerle goriismelerde
bulunmak ve anlagsmalar yapmak,

) Uyeleri adina, atanmis veya uyelerce secilmis temsilcileri ile birlikte yuruttlen
toplu is s6zlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhgi cikartmak, grev karari
vermek, uygulamak, idare etmek've gerektiginde kaldirmak, toplu is
uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargl
organlarina bagvurmak,

m) Isyerlerinde tyeler tarafindan sendika Genel Yénetim Kurulunca belirlenmis
programlari tamamlayanlararasindan segilen veya gerekli gérilen hallerde genel
yénetim kurulunca belitlenen isyeri sendika temsilcilerini atamak, bir genel kurul
stresine denk olan igyeri sendika temsilciligi gérev déneminin bitiminden énce isyeri
sendika temsilcilerinin‘géréevinin sonlandiriimasi gerektigi durumlarda, gerekli karari
almak,

n) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is s6zlesmesinden, 6rf,
adet ve geleneklerden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal guvenlik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda tyeleri ve mirascilarini (yazili
basvurulari Uzefire) temsilen davalar agmak, acllan davalara taraf olmak, gerekirse
yardim yapmak,

o) Sendikaya tasinir veya taginmaz mal alinmasina, satilmasina, bu alim-satim
islemlerisigin her tarlt fon, finansal kiralama (Leasing), ipotek tesisi veya ipotek
kaldirma.ve banka kredisi kullaniimasi konularinda karar vermek: bu islemleri
yapacak gorevlileri belirlemek ve yetkilendirmek,

6)"Ulusal ya da uluslararasi érgiitlerle kamuya ait ve 6zel kuruluslarin toplanti
ve gezilerine katilacak temsilcileri saptamak,

p) Genel denetleme kurulunu olaganistii toplantiya cagirmak,

r) Anatuziik ve yénetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykiri davranan
sendika Uyelerini ve yéneticilerini genel disiplin kuruluna sevketmek,

s) Yasal zorunluluk geregi olan anatiiziik degisikliklerini yasa cercevesinde
yapmak; gerektiginde ilk genel kurula sunmak,

$)Bolge temsilcilikleri kurmak ve temsilciler atamak,

t) Yonetmelikler, planqve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin
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ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek Uzere gereken her tiirlii girisimde
ve calismalarda bulunmak,

u) Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamaky

u) Butge fasillari ve yillik bitceler; hazirlanan bltge ile fonlar arasindataktarma
yapmak,

v) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

y) Sube yonetim kurulu Gye sayisinin, toplanti yeter sayisi altina digmesi veya
herhangi bir nedenle calisamaz duruma gelmis sube yonetim kurulu yerine ¢ ay
icinde yeni yonetim kurulu segilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak*ve &nlemleri
almak,

z) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis tahmini butce kosullar’cergevesinde,
subelerde sec¢imle gelen (icretli ydneticilerin kadrolarin sayisinbelirlemek, belirlenen
bu kadrolar agmak, gerektiginde kapatmak ve iicret ve calisma kosullarini
dizenlemek,

z1) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

z2) Grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapifacak yardimlari gtintin
kosullarina gore belirlemek,

z3)Yapilan toplanti sonrasinda, géreviendirileéek dye aracilig ile kamuoyuna
aciklamada bulunmak.

z4) Tuzugun diger maddelerinde genel yonetim. kurulunun gorevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek; genel Kutultn gorev ve yetkisi disindaki
gorevleri yerine getirmek,

z5) Nakit mevcudunun yiizde onunu dsmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamiar araciligryla konut, egitim ve
saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kufum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak,

z6) Genel Bagkanlik temsil 6denegi konusunda karar almak,

z7) Tuzlkte belirlenen esaslara gére sube genel kuruluna katilacak delege
sayisini belirlemek.

Z8) Sendika adina veya sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevilendirilecekleri
belirlemek; verilecek ticret, 6denek ve yolluklari saptamak
MADDE 17- GENEL YONETIM'KURULUNUN TOPLANTI YONTEM i

Genel yénetim kUsdilu) onbesgiinde bir, 6nceden saptanan glinde, genel
baskanin yénetimindetoplanir. Toplanti yeter sayis| Uye tamsayisinin salt
¢ogunlugu, karar yeter/sayisi da, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugudur.
Oylamanin gizli yeya acik yapiimasi genel yénetim kurulunun kararina baghdir.

Kararlar, karar defterine genel sekreter tarafindan yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir.

Genel'yénetim kurulu, gerektiginde, genel baskanin ya da iki Gyenin istemi
Uzerine olaganusti toplanabilir.

MABDE 18- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI :

a) Sendikayi yurt icinde ve yurt disinda, gercek ve tiizel kisiler ile kurumlar
katinda temsil etmek,

b) Sendika iginde uyumu ve diizeni saglamak,

c) Genel kurul toplantisini agmak, genel yénetim kuruluna ve danisma
kurullarina baskanlik etmek,

d) Sendikanin genel politikasi ve kurul kararlari dogrultusunda kamuoyuna
aciklamalarda bulunmak, demecler vermek,

e) Orgut calismalarini dene ?mek, gerektiginde subelerin yazisma, islem ve
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hesaplarini incelemek veya bu konularla ilgili gérevlileri saptamak,

f) Sendika galismalarinin basariya ulasmasiyla ilgili, yénetim kurulu kararlarintn
uygulanmasini saglamak.

g) Genel Bagkan sendika yayin organinin sahibidir.

MADDE 19- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILER] :

a) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegcirilmesi ve gorevlerinin yerine
getiriimesi igin, ¢alisma yasamini ve 6zellikle iskolunu ve toplu sézlegme
calismalarini ilgilendiren tim verileri derlemek, sendikanin genel politikalarina bagli
olarak uygulanmasini saglamak; her tirlii yazismalari yapmak, imZalamak,
sendikaya gelen ve giden tim belgelerin kaydini ve dagitimni yapmak, gerekli
dosyalari tutmak,

b) Genel y6netim kurulunun gtindemini hazirlamak, (toplantidan en az bir gln
once genel yénetim kurulu Uyelerine ulastirmak, karar défterini tutmak ve katilan
uyelere imzalatmak,

¢) Genel y6netim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

d) Sendika i¢ biinyesinde calisan personelifi diizenli calismasini saglamak,
ozllk iglerini dizenlemek, personelle ilgili yonetmelik ve toplu is s6zlesmesinin
uygulanmasini gézetmek,

e) Uzmanlik daireleri arasida esgiidiniti \saglamak, bu uzmanlik dairelerinin
duzenli galismasini gozetmek; sendikaniptic ve/dis iliskilerini diizenlemek, gerekli
uyum ve duzeni saglamak, sendikanin genel politikasi ve kurul kararlar
dogrultusunda, kamuoyuna agiklamalarfia, bulunmak, demecler vermek,

f) Genel Baskan olmadigi zamanlarda, onlarin gérevlerini tistlenmek.

MADDE 20- GENEL BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI :

a) Sendika galismalarinin basarlya ulasmasi ile ilgili genel yénetim kurulu
kararlarinin uygulanmasini gézetmek,

b) Genel Kurul'da segildikleri dairelerin Bagkanliklarini yapmak,

c) Genel Baskan ve Genel'Sékreter olmadi§i zamanlarda, genel baskanin gorev ve
yetkilerini Gstlenmek.

MADDE 21- GENEL YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLER) -
a) MALI iSEER'DAIRES| BASKANI'NIN GOREVLERI :

1. Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzik ve yénetmelikler geregince

yuratmek, dénem butgelerinin uygulanmasini saglamak,

2. Sendikanin mali durumunu, hazirlayacagi gelir-gider tablosu, nakit akim
tablosu, bilanco ve mizanlarla her ayin sonunda genel yénetim kuruluna sunmak,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore
yapiimasmi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurutilmesini saglamak,

4.'Subelere zamaninda harcama avanslarini géndermek, yapilan harcamalarin
genelybnetim kurulu kararindan gegtikten sonra geregini yapmak,

5. Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili kayitlarin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglamak,

6. Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir-gider tablosu ve
tahmini butgeyi hazirlamak ve genel yénetim kuruluna sunmak,

7. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde genel
yonetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

8. Sendika kasasinda briit asgari tcretin 10 katindan fazla olmamak kaydi ile
nakit para bulundurmak, _

9. Sendika genel yénet/igfkurulu tyelerinin mal bildirimlerinin, Sendikalar ve
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Toplu Is Sézlesmesi YasasI'nin ilgili hiikiimleri uyarinca diizenlenmesini saglamak,

10. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi'nin ilgili htikGimleri uyarinca
sendika aidatlarinin kesilmesi igin isverenlere gonderilecek ye iscilerin listelerinih
zamaninda iletiimesini saglamak ve isverenlerce zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin igin her tirli islemleri yapmak,

b)TOPLU IS SOZLESMESI DAIRESI BASKANI'NIN GOREVLERI :

1. Toplu is s6zlesmesi ile ilgili arastirma calismalari yapmak ve toplu'is s6zlesmesi
gorusmelerini ylrtutmek,

2. Toplu is s6zlesmesi gérismeleri sonucu ¢ikabilecek uyusmazliklari, arabulucu
calismalarini, anlagsma ya da grev kararina kadar ylratmek,

3. Suresi dolan toplu is s6zlesmelerinin yeniden ¢agri islemlerini yerine getirmek,
4. Toplu i so6zlegmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlamak,

5. Toplu is sézlegsmesi ile ilgili olarak liye sikayet ve uyusmazliklarini izlemek ve
sonuglandirmak.

c) EGITIiM, BASIN, YAYIN VE ARASTIRMA DAIRESI.BASKANI'NIN GOREVLERI:

1. Sendikanin egitim faaliyetlerini planlamak, bunlafia ilgili programlar yapmak ve
genel yonetim kuruluna sunmak; genel yénetimkurulunca onaylanan programlari
uygulamak,

2. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve'yiiritulmesini, sendikanin cikaracagi veya
temin edecegi dergi, brosir, kitap ve digeryayin yoluyla tyelerin egitimini saglamak,
3. Dunya, ulke, igskolu ve igyerleri ile Gyelerin sorunlariyla ilgili arastirmalar yapmak,
istatistikleri tutmak ve bunlara iligkin ¢6ziim énerileri tiretmek, bunlar rapor, bilten,
kitap halinde kamuoyuna sunmak,

4. Sendikanin uzun ge¢misinin gelécege isik tutmasi igin, her tiirli yazil ve gérsel
malzemeyi arsiviemek, saklamékysendika igi ve disi yaralanmaya sunmak,

5. Sendikanin her turlt yayin islerini planlamak, bunlarla ilgili programlar yapmak ve
genel yénetim kuruluna surimak;igenel yénetim kurulunca onaylanan programlari
uygulamak,

6. Sendika gazetesinin/ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini,
dagitimini planlamak ve.gerceklestirmek,

7. Sendikanin ulusal'veyerel basinla iligkilerini kurmak, gelistirmek, kamuoyunu
nezdinde girigsim veetkinlikler planlamak ve sendikanin tanitimini yapmak.

d) ORGUTLENME DAIRESI BASKANI'NIN GOREVLER] :

1. Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

2)Isgilerin, tiye kayitlari ve uyelikten ayriimalarina iligkin iglemleri gézetmek,
sendikapm Uyelik arsivini diizenlemek, tiye envanterleri cikarmak, uyeligi kesinlesen
iscilerin tyelik bildirimlerinin yasa ile 6ngérilen sekilde yapilmasini saglamak,

3, Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acllmasi ve bazi
subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
ergan kararinin alinmasi igin genel yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,
4."Subeler icin delege segimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasini saglamak,

5. Iskolunda érgutlenmemis isyerlerinin sendika binyesinde érgiitlenmesini
saglamak,

6. Orgiitlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor almak, sendikadan
cekilmeler varsa nedenlerini arastirmak,

7. Orgltlenen isyerlerindeki iscilere gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek
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orgatlenmenin faydalarini anlatmak, érgiitlenme hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

8. Ulke ve igkolundaki gelismeleri izleyerek orgutlenme faaliyetlerini gelistireéek
calismalar yapmak.

e) HUKUK VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANI'NIN GOREVLER] :

1. Sendikanin ve (iyelerinin kargilagsacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢bzumu icin en
basta avukatlari olmak tizere hukuk cevreleri ile birlikte ¢aba géstermekybu konuda
gerekli girisimlerde bulunmak,

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalari yapmak ve yaptirmak;
mevzuatta sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi igin goris ve
rapor hazirlamak, hazirlatmak ve girisimlerde bulunmak ve bunlaf genel yonetim
kuruluna sunmak,

3. Sendikanin yasada belirtilen sosyal faaliyetlerini duzenlemek, programlar yapmak
ve bunlari genel yénetim kuruluna sunmak; genel yénetim kurulunca kabul edilenleri
uygulamak.

MADDE 22- GENEL DENETLEME KURULU :

a) Genel denetleme kurulu, anatiiziigiin 14.maddesinde belirtilen nitelige sahip olan
ve Genel Kurulu olusturan delegeler arasifidan, genel kurul tarafindan gizli oy, acik
sayim usull ile segilen G¢ asil tyeden olustr. Asil Uye sayisi kadar yedek lye de
secilir. Asil Uyeliklerde herhangi bir nedenle bosalma oldugunda, genel kurulda
aldiklari oya gére yedek tyeler, genel yonetim kurulu tarafindan goreve caginlir.

Genel denetleme kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan ve bir yazman secerler.

Genel denetleme kurulu, alti “ayda bir sendika merkezinde toplanir ve sendika
calismalarini  denetlerler. “BU calismalari yaparken sendikaya ait evrak veya
defterlerin genel merkez\digifa cikartilmasi mimkin degildir. Genel denetleme
kurulunun toplanti karar yeter sayisi, tye tamsayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde, bagkadin) katildigi gérils, genel denetleme kurulunun Kkararini
olusturur.

b) Genel denetleme kufulunun baslica gérevleri :

- Sendika tuzdéigline uygun olarak, sendikanin yonetsel ve parasal denetimini
yapmak; daha duzenli galisma ortaminin yapilabilmesi icin genel yénetim kuruluna
Oneride bulunmak,

- Genel yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

- Her(denetim sonrasinda genel yénetim kuruluna, dénem sonunda da genel kurula
raperhaziflayip, sunmak,

- Genel yonetim kurulunun ¢agri tizerine subelerde gerekli denetim yapmak,
<Gerektiginde, genel yénetim kurulundan, genel kurulun olaganust olarak toplantiya
g¢agiriimasini istemek.

¢) Genel denetleme kurulu yapti§i denetleme ve incelemeler sirasinda, sendikanin
mali islerinde usulstizlik veya yolsuzluk gérdiigii takdirde, durumu, sendikanin genel
bagkanlhigina bir raporla yazili olarak bildirir.

Gerekli gérdugt durumlarda, sorusturmanin derinlestirilmesi icin, tespit edilen fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirmeleri yoniinde genel denetleme kurulu
istekte bulunabilir.

Genel yonetim kurulunun, genel denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi,

/|



yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gérevden el cektirmeme
kararindan israr etmesi halinde, genel denetleme kurulu, genel yénetim kurulundan,
genel kurulun olaganustii toplantiya ¢agirilmasini isteyebilir.

MADDE 23- GENEL DISIPLIN KURULU

Genel disiplin kurulu, bu tizagun 14.maddesinde sayilan nitelige sahip ‘olan‘ve Genel
Kurulu olusturan delegeler arasindan, sendika genel kurulu tarafindan gizii oyla
secilen bes asil iyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek Uye de ségilir.

Genel disiplin kurulu tyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan
ve yazman secerler. Genel disiplin kurulu asil tiyelerinden bir veya birkaginin kurul
tyeliginden ayrilmasi halinde, genel yénetim kurulu, en gok ey alandan baslamak
Uzere yedek Uyeleri géreve cagirir.

Genel disiplin kurulu, genel yénetim kurulunun karar Uzerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az ti¢ kurul tiyesinin bir araya gelmesi-garttir. Genel Disiplin
Kurulunun karar yeter sayisi tiye tamsayisinin salt cogunlugudur. Oylarda esitlik
halinde bagkanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Genel disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktaf sonra, kararini geregini yapilmak
Uzere sendika genel baskanligina sunar.

Genel disiplin kurulu, sendika tiizigiine, amagc ve, ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
surtlen tyeler, sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma
yaparak uyari, kinama veya gegici olarak isten el cektirme cezalarindan birini verir
ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere “ildirir.

Genel disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullari tarafindan sendika uyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu
kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmasi igin genel merkez araciligiyla
sendika subesi baskanligina génderir.

Genel disiplin kurulu, sube disiplin/Kurullari tarafindan uyelikten cikartmayi
gerektiren suglar hakkinda hazitfanan raporlari inceler, goérusund de belirleyerek
genel kurula sunar.

SENDIKA SUBELERI

MADDE 24- SUBELERIN TANIMI VE KURULUS ESASLARI :

a) Subeler, sendika galigmalarinin verimli, rasyonel ve demokratik bir 6rgiit yapisi
icinde gerceklesmesi amaciyla, sendika binyesinde olusturulan birimlerdir. Subelerin
tlzel kisiligi yoktur.

b) Subeler, genel\kurtlun verdigi yetkiye dayanarak genel yénetim kurulu tarafindan
kurulur, bir digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir.

c) Kurulmasina karar verilen subeler, yasada belirtilen sube yoneticiligi niteliklerine
sahip sendika Uyeleri tarafindan, yasa ve ilgili ydnetmelik esaslarina uygun olarak
kurulur.

Genelfyonetim kurulu, sube kurulmasina karar verilen yerde nitelikleri uygun 3 kisiyi
girigimciydnetim kurulu olarak atar. Bu ¢ kigiden birini sube baskani, birini sube
idari.sekreteri ve birini de sube mali sekreteri olarak belirler.

Yenikurulan subeler, kuruluglarinin resmi olarak tescilinden itibaren engeg alti ay
icinde ilk olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.

Yeni kurulan subeye, hangi isyerlerinin bagli olacagini ve yapiimasi gereken
degisiklikleri genel yénetim kurulu saptar.

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve

beyanda bulunamazlar. W %/ ( '4&;&
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MADDE 25- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet
sahasi icine giren igyerlerinde c¢alisan Uyelerden; sendikali tiye sayisi 300 astigi
takdirde delegelerden, sube y6netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
uyelerinden meydana gelir.

Uye sayisi 301-2000'e kadar olan subelerde, genel kurullar en ¢cok 15Q delege ile,

Uye sayisi 2001'den yukari olan subelerin genel kurullar ise en ¢ok 200
delege ile olusur.

Sube genel kuruluna katilacak delegeler, Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dékim esasina uygun olarak, tiye mevcutldrina gére isyerlerinden
secilir.

Sube genel kuruluna igyerlerinden segilecek delggelerin sayisi, genel yonetim
kurulunca, sube sinirlari igindeki toplam tye sayisinin'deleége sayisina orani
gozonlne alinarak belirlenip, ilgili subeye genel kurulunidan bir énce bildirilir.
Isyerlerinde secilecek delege sayisini belirlemede/kesifler yarim ise ya da asiyorsa,
tama iblag edilir.

Sube genel kurullarina katilacak delegelerin $egim tarihi, yeri ve secime
katilacak Uyelerin listesi sube yo6netim kurulunca isyerlerinde secimden 15 gliin 6nce
ve 5 gun sdre ile ilan edilir.

Delegelik segimlerinde izlenecek usul ve esaslar genel yénetim kurulu
tarafindan yururlige konacak bir yénetrfielikle diizenlenir.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI :

Sube genel kurulu, azami ‘dort yilda bir sendika genel yonetim kurulunun
mutabakatini almak kosuluyla ve sendika genel kurul toplantisindan en az iki ay once
olmak Uzere subenin faaliyette)bulundugu mahalde sube yénetim kurulunun tespit
edecegi yer, gun ve saatte'toplanir.

Sube yénetim kurulu ‘tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer-
guin ve saati en az 13'gi6nce o mahalde yayinlanan bir gazete ile ilan olunur. Sube
yonetim kurulu tarafindan, genel kurul toplantisindan en az on bes giin énce genel
kurula katilacak “lyelerin, delege ile toplaniyorsa delegelerin bulundugu listeler;
toplantinin gtimdemi, yeri, giinti, saati ve gogunluk olmadi§i takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu baskanligina
verilir.

Sube genel'kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar yeter sayisi hakkinda
sendika.genel kurullari i¢in uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 27- OLAGANUSTUSUBE GENEL KURULU :
Olaganustt sube genel kurulu,

a) Sube yonetim kurulu ya da tuzagin 32/a maddesinde belirtilen kosullara
uygun olarak alinan denetleme kurulunun karari,

b) Sube genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi tizerine
altmis guin icinde toplanir.

Olagantustu sube genel kuruluna, bir 6nceki genel kurulda segilmis delegeler ya

da sube sinirlari igcindeki Uyeleg katilir
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Olaganusti sube genel kurulu giindemi ile baghdir.

Olaganusti sube genel kuruluna gagri genel yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Talep tarihi itibariyla olagan sube genel kurul toplanti tarihine alti aydafi az'bir
stre kalmasi halinde olaganustii sube genel kuruluna gidilemez; ancak, istége kohu
olan hususlar olagan sube genel kurul giindemine alinir,

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir :

a) Organlarin secimi,

b) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu raporlarinin
gorusulmesi,

c) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu ve disiplin kuftuldnun ibra edilmesi,

¢) Sendika genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tuzikle belirtilen diger islemlerin, yéfing getirilmesi, baska
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 29- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU :

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla, tiiziigun 14'tnci
maddesinde belirtilen niteliklere sahip olah ve_sube genel kurulunu olusturan tye
veya delegeler arasindan segilen bir sube baskani, bir sube idari sekreteri, bir sube
mali sekreteri ve iki sube yénetim kurulu tyesi olmak tizere bes asil tiyeden olusur.
Asil Uye sayisi kadar da yedek Uye segilir. Sube yonetim kurulu asil tiyeliklerinden
bosalma oldugunda yedekleri ¢aggilir.

Sube Yonetim Kurulu'nun toplantyeter sayisi tye tamsayisinin salt cogunlugu, karar
yeter sayisi da, toplantiya katilan_ilyelerin salt cogunlugudur.

Herhangi bir nedenle subgewénetim kurulunun segilememesi halinde, yeni yénetim
kurulu segilinceye kadar eski kurulun gérev ve yetkileri devam eder.

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Kanunlarin, sendika tiizigunin ve sendika genel yénetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin ydnetilmesi, sube ydnetim kuruluna aittir.

Sube yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir :

a) Gelir veygider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmasi, harcama yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve
bunlarin karara baglanmasi, harcamalar ile ilgili kararlarin onayli birer &rneginin
sarf evrag| ile birlikte incelenmesi igin harcamanin yapildigi ayi izleyen ayin onbesine
kadar, genel merkeze géndermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak,

¢) Sube sinirlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen
gerekli islemleri yapmak,

¢) Subede gereksinim halinde istihdam edilecek elemanlar igin kadro
acllmasini genel yénetim kurulundan talep etmek,

d) Sube sinirlar iginde gergeklesen her turli sendikal uyusmazhgin ¢céziimiinde
gerekli gabayl gdstermek,

f) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirimesi hususunda
sendikaya 6neride bulunmak,

g) Sube sinirlari iginde skalan isyerlerinde calisan tyelerin her tirli
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basvurularini incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya
calismak, yerel diizeydeki girisimler sonucunda ¢éztimlenemeyen konulari genel
merkeze aktarmak,

h) Sube sinirlari icindeki iskolundaki isyerlerini 6rgutlemek,

i) Sube denetleme kurulunu géreve ¢agirmak, saptanan usulsiizliikleri genel
yonetim kuruluna bildirmek,

j) Sube yonetim kurulunun olaganisti toplantiya caginimasini genel yonetim
kurulundan istemek,

l) Sendika aidatlarinin zamaninda genel merkeze ulasip ulagsmadigini izlemek
ve sonuglandirmak,

m) Sube genel kurulu ve sendika yetkili organlarinca verilecek baska gérevleri
yapmak,

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER :
|. SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Subeyi sube yonetim kurulu adina sube bagkani temsil eder. Sube baskani,
sube ybnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu
halinde bu komisyonlarin bagkanhgini sube yénetim.kurulu Gyelerinden herhangi
birine devredebilir.

Sube bagkani, subedeki btin birolarin amiri olup, her turli calismayi
denetime ve incelemeye yetkilidir.

Sube idari sekreteri ile sube yazisimalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

Sube baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirli
tedbiri alir.

ll. SUBE IDARI SEKRETERININWGOREV VE YETKILERI :

Sube bagkaninin bultpmadidi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini
kullanir,

Sube muamelatinin ylrutilmesi, sube birolarinin yonetimi sube idari
sekreterine aittir.

Sube yonetim klurullnca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gérevleri
yerine getirir.

Il. SUBE MAIA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

Subenin mali konulardaki bilcimle islemlerini kanun ve tiiziik hitkiimleri ile
sendikanin yetkili organlarinin talimatlari dahilinde yuritir.

Sube‘ydnetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gérevleri
yering getirir.

[V#SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI :

Sube caligmalari ile ilgili konularda karar alinmasi igin gerekli faaliyetleri géstermek.
Sube ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yaparlar.

MADDE 32- SUBE DENETLEME KURULU
a) Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan tizagin 14.
maddesinde sayilan nitelige sahip olan-ve‘genel kurulu olusturan delegeler arasindan
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uc asil ve Ug yedek olmak lizere segilir. Sube denetleme kurulu sendika genel
denetleme kurulunun galisma seklini diizenleyen 22. maddesi hikkiimlerine gére
kiyasen caligir.

b) Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel.kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler, sendika tiziigiing uygun
olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina devre sond raporunu
da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 33- SUBE DISIPLIN KURULU :

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiiziigiin 14.maddesinde
sayilan niteliklere haiz Uye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil tiyeden
meydana gelir. Ayni sayida yedek segilir.

Sube disiplin kurulu, sendika tiizigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
ileri strilen sendika tyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama
cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kurulunawe diger ilgililere bildirir.

Sube disiplin kurulu sendikadan ¢ikartiimayi gerektirecek suclar hakkinda
hazirlayacagi raporlari genel merkeze génderilmek Uzere sube baskanina sunar.

Sube Disiplin Kurulu'nun toplanti yeter sayistiiye tamsayisinin salt cogunlugu,
karar yeter sayisi da, toplantiya katilan tyelerin salt.cogunlugudur.

MADDE 34- SENDIKA BOLGE TEMSILCIKKLERI :

a) Sendika subesine uzaklik, ulagim.zorluklar ve kendine 6zgu kosullar
nedeniyle, genel ybnetim kurulu tarafindan bazi bélgelerde bélge temsilcilikleri
olusturulabilir.

Bolge temsilciligi, dogrudan sendika genel merkezine bagl olarak veya sube
kapsaminda faaliyet gésteren bir galisma birimidir.

Bolge temsilciligi, genel yénetim kurulu karari ile kurulur ve gerektiginde
genel yénetim kurulu karar ile “kapatilabilir.

b) Olusturulan bélge temssileiliklerine, genel yonetim kurulunca nitelikleri yasal
kosullara uygun bir bélge temsilcisi atanir.

c) Bolge temsilcilikleri/ sendikayi temsil etme ve fonksiyonlari itibariyle,
subelerle esdeger gorey, yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

MADDE 35- DANISMA" ORGANLARI :

A) BASKANLAR'KURULU :

Baskanlar kurulu, genel bagkanin yénetiminde, genel yénetim kurulu tyeleri,
genel denetim ‘kurulu baskani, sube baskanlari ve varsa bélge temsilcilerinden
olusur.

Baskanlarkurulu ilk toplantisini, genel kurulun bitimini izleyen bir ay icerisinde yapar.
Diger toplantilar, dért ayda bir defa olmak izere gercgeklestirilir.

Baskanlar kurulu, genel yénetim kurulunun istegi veya kurul tiyelerinin 1/3’tiniin
yaziliistemi ile olaganusti olarak da toplanabilir.

Baskanlar kurulunun giindemi genel yonetim kurulunca saptanir.

Baskanlar kurulunun goérusleri yetkili kurullar tarafindan dikkate alinir ve
degerlendirilir.

B) YONETIMLER KURULU :

Yonetimler kurulu, genel merkez ve subelerin tim yénetim kurullarindan olusur.
Kurula sendika baskani baskanlik eder. Kurul, genel yénetim kurulunun ¢agrisi
uzerine alti ayda bir, gerektiginde de olagantistu olarak toplanir.



. a) Subelerin yerel sorunlarini tartisir ve bu konularda genel yonetim kuruluna
Onerilerde bulunur.

i .b) Toplu is sézlesmelerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gérigterini
ildirir.

¢) Kurullarin galismalari hakkinda bilgi alarak, ¢aligsmalar daha rasyonel hale
getirmek icin 6neriler sunar.

¢) Galisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat tizerindefikirlerini
ortaya koyar.

d) Sendikanin galismalariyla ilgili konularda goruslerini agiklar.

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda bilgi aligverigi yaparak gértslerini
sunar.

f) Subelerle iligkiler ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici
Oneriler getirir.

g) Mali konulari da iceren genel ve sube yonetim kufullarnca hazirlanan
raporlari gérusup, tavsiyelerde bulunur.

Sendika yénetimler kurulunca ortaya konacak 'gériisler sendika yonetim
kurulunca degerlendirilir.

C) GENEL TEMSILCILER KURULU :

Sendikanin igyeri temsilcilerinden olusur. Sendika yénetim kurulunun cagrisi Uizerine,
alti ayda bir normal, gerektiginde de olaganusti olarak genel baskaninin
yonetiminde toplanir. isyerlerinin ortak $erunlarini gorasup, sendikal konular
hakkinda bilgi aligveriginde bulunur, iskolundaki tiim isgilerin sendikaya ye olmasi
icin yapiimasi gerekli olan ¢alisma esaslarini gériisiir.

Genel Temsilciler Kurulu'nca ortaya konulan gérisler sendika genel ve sube ydnetim
kurulunca degerlendirilir.

C) SUBE TEMSILCILER KURUEU ;

Sube sinirlari igindeki igyerlérindeki temsilcilerden olusur.

Sube yénetim kurulunun ¢agnsriizerine iki ayda bir olagan, gerektiginde de
olaganustl olarak suber bagkaninin yonetiminde toplanir. isyerlerinin 6zel veya ortak
sorunlarini goruglp, subé sinirlar igindeki 6rgitlenmemis isyerlerinin sendika
blnyesi iginde yer almalartigin yapiimasi gerekli olan ¢alisma esaslarini gérusdr.
Sube temsilciler kurulurica ortaya konulan gériisler sube yénetim kurullarinca
degerlendirilir.

MADDE 36- UZMANLIK DAIRELERI :

Sendika iglerinin daha diizenli ve verimli yuritiilebiimesi igin asagidaki daireler
kurulabilir :

1) Esgudim,

2) Qrgitlenme,

3)Toplu is Sézlesmesi,

4) Egitim, Basin-Yayin ve Arastirma,

5) Mali igler,

6) Hukuk ve Sosyal Isler,

7) Uluslararasi lligkiler,

Gerektiginde genel yonetim kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir. Her
uzmanlik dairesinin kurulugu, gérevi, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen
yonetmelikler hazirlanir.
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BOLUM Iii
GELIR VE GIDERLERE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 37) GELIRLER :

1. Uyelerinden alinacak uyelik aidati,

2. Tuztgun 6. Maddesine gére belirlenen dayanisma aidati,

3. Para ve taginmaz mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerindevir, temlik
ve satiglarindan elde edilen kazanclar,
4. Yasalara uygun olarak, uluslar arasi érgitlerden saglanan yardimlar,
3. Sosyal ve kdlturel etkinlik gelirleri,
6. Genel yénetim kurulu tarafindan kabulii uygun gériilen gergek ve tuzel kisilerden
ve sendikanin tyesi bulundugu konfederasyonlar, uluslar @ras érgutlerden saglanan
gelirler,
Sendika adina para gekmek, sendika gelirlerini tahsil etmek, bankalar, postahane ve
benzeri kuruluslardan para almak, bankalarda hesap actiimak, énceden agilmis
vel/veya agllacak hesaplardan para cekmek, vadeli hesaplar agmak, vadelerini
uzatmak, vadeli hesabi kapatmak, yénetim kurulu Karar ile bu hususlarda
yetkilendirilecek Uyelerin hazirlayacadi imza sirkileri ile olanaklidr.

MADDE 38- SENDIKANIN GIDERLERI :

Sendika, amaglar ve faaliyetleri diginda'harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.
Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

MADDE 39- BUTCE :

Sendikanin genel bitge 6nerisi, genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanarak genel
kurula sunulur. Genel Kurultarafindan onaylanan biitge kesin seklini alarak
yurarluge girer. Butge dért™wullik devre igin, her yilli§i ayri ayri olmak tizere
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Bitgede harcamalar, tcretler, tasinir ve
tasinmaz mal karsiliklari, vs. ayrintili olarak belirtilir.

MADDE 40- FONEARY

Genel yonetim'kurulu, sendika aidat gelirleriyle varolan nakdin %20'sini grev fonu
olarak ayirmak yetkisine sahiptir.

Bu fon grev veyarlokavt halinde, yasa, anatuizik ve mali bitce gercevesinde
kullanilir.

Sendika, gelirlerinin en az %10’unu, tyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve
deneyimerini arttirmak icin kullanir. Egitim icin ayrilan fon, ulusal ve uluslar arasi
dizeyde-yapilacak seminer, egitim, kurs ve yazili ve gérsel malzemenin hazirlanmasi
gibiealismalarda kullanilir. Konu ile ilgili hazirlanacak yénetmelik, genel yénetim
Kurtilunun onayi ile ylrurlage girer.

MADDE 41- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR :

1. Genel kurul, genel yénetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu
karar defterleri,

2. Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldigi tiye kayit defteri,

3. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

4. Gelen ve giden evrak kayit W!eri;f \



5. Zimmet defteri,

6. Bilango ve kesin hesap defterleri,

7. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden éyrak
dosyalari,

8. Genel yonetim kurulu karariyla bastirilan, sira numarali, muhurlt, kopyali gelir
makbuzlari ile giderlerin fatura ve belgelerin saklanacagi dosyalar,

Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numarali bentlerde yazih defterler her olagan genel
kurulu izleyen onbes giin iginde notere onaylattirilir.

Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar genel yénetim
kurulunca hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 42- MAL BILDIRIM] :

Sendika ve subelerin kurucu ve yéneticileri, kéndilefi, esleri ve velayetleri
altindaki g¢ocuklarina ait mal bildirimlerini, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Yasasi'nin ilgili htkimleri uyarinca gikarilan yénetmeglik esaslarina gbre vermek
zorundadirlar.

Yedek uyeler de mal bildirimlerini ayni yasa.ve yonetmelik hikimlerine gore
vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev, siireleri sonunda tekrar secilseler bile,
yukaridaki  esaslara gore yeniden ./ bildiimde bulunmak  zorundadirlar.

Ayni goérev siresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve
yoneticilerin gérevlerinin sona ermesinden sonra yasal hitkkiimler uyarinca saklanir.

Mal bildiriminde yazilr ofanlar agiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve
denetim veya inceleme Vetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade
edilmek Gzere alinabilir.

MADDE 43- DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKINi :

Vergi Usul Yasasi'na gére demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya
malzeme, demisbas défterine kaydedilir. Bunlar higbir sekilde gider olarak iglem
géremez.

Ihtiyagifazlast, kullanilamaz duruma gelmis demirbas defterine kayitli aktifleri
satmaya ve terkine genel yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 44- GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI :

a)'Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ve baskanlari ile denetleme
kuruty, ve«disiplin kurulu Giyelerine verilecek licretler, her tiirli 6denek, yolluk ve
tazminatlari genel kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika adina veya sendika hizmetleri igin gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek Uicret, giindelik ve yolluklarin tavani genel yénetim
kurulu tarafindan tespit edilir.

c) Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara 6denecek icret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tesbite, genel
yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini butcede ve genel kurula sunulacak
faaliyet raporunda gosterilir. Toplu is sézlesmesi hikiimleri saklidir.

¢) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal gtivenlik, sigorta, tazminat,
dinlenme haklarini garanti eder. Bu hysuslar bir yénetmelikle dizenlenir.



d) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gérevlendirilen uyeler
veya galisanlarin gérevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolayi 6lumleri
halinde mirasgilarina bir yillik briit ticreti toplami net olarak: malUliyetleri halinde
maluliyet oranina gére yukaridaki miktari asmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir, ilgililerin kanunlardan
dogan diger haklari saklidir.

MADDE 45- YOLLUK VE UCRET KAYIPLARI :

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gérevli olan Glye veya delegelerin yol masraflari(ilelyolluklari sendika
tarafindan 6denir.

b) Sendika denetleme, disiplin, danisma kurullafi {yelerinin toplantilara
katiimalari dolayisiyla varsa Uicret kayiplari ile yolluklarrsendika subesince
karsilanir.

c) Sendika subelerinin disiplin ve temsilciler /kurulflari Giyelerinin toplantilara
katiimalari ve denetleme kurullarinin denetlemelernedeniyle varsa cret kayiplar ve
yolluklari sendika subelerince 6denir.

GENEL HUKUMLER
MADDE 46- BIRLESMEYECEK GOREVLER :

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (zorunlu organlarda amatér olarak gérev
alanlar hari¢) sendika blinyesi icinde'baska bir géreve secilemez. Aksi halde
sendikadaki gérevlerinden birinitercih eder, bu tercihini bir ay icinde kullanmamasi
halinde son secildigi gérevi kendiliginden duser.

MADDE 47- YURT DISINA\GONDERILME :

Sendika tarafindan yetkili olarak Uyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa
génderilen y6netici, miigavir ve temsilcilerin ticret ve yolluklari sendika tarafindan
karsilanir. Bu tcretwe#yolluklarin miktar ve esaslari genel yénetim kurulunca tespit
edilir.

MADDE 48- TBZUK DEGISIKLIGI :

Sendika anatiizuginde yapilacak degisiklikler sendika genel kurulu delege
tam sayisinin salt cogunlugu ile mimkandr.

MABDE 49- FESIH VE TASFIYE :

Sendikanin fesih kararini ¢gagriimis olan olagan veya olaganisti genel kurul
alabilir. Fesih karar genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile
alinabilir.

Sendikanin feshi halinde mal varlig tyesi bulundugu st kurulusa devredilir.

Ust kurulusun devralmayi kabul etmemesi veya fesih tarihinde sendikanin
herhangi bir Ust kurulusa bagli olmamasi durumunda fesih halinde kalacak para
Issizlik Sigortasi Fonuna ve mallar Turkiye Is Kugamu'na devredilir.
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MADDE 50- ADLI TAKIBATA UGRAMA :

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkaginin, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Yasasi'nin saydigi konu ile ilgili suglar disindaki faaliyetler
sebebiyle adli takibata ugramasi veya béyle bir sugtan mahkum edilmesi halinde,
genel yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda tiyenin takibata
ugramasi halinde sendika yénetim kurulu, sendikanin karar almasintengelleyecek
miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu ulusal tst
kurulus gerekli tedbirler alir.

MADDE 51- ULUSAL VE ULUSLAR ARASI UST KURULUSWYELIGI :

a) LASTIK-IS Sendikasi, Turkiye Devrimci Isci Sendikalari Kenfederasyonu DISK'in
kurucu Uyesidir.

b) LASTIK-IS Sendikasi, Merkezi Cenevre’'de bulunan;Kiiresel Sanayi iscileri
Sendikasi (Industry-All Global) Gyesidir.

c) LASTIK-IS Sendikasi, Merkezi Briiksel'de bulunan Avrupa Sanayi Isgileri
Sendikasi (industry-All Europe) iyesidir.

MADDE 52- ONURSAL UYELIKLER :

Sendikaya herhangi bir bicimde katkisij*emegi ve yardimi gegen kisi ya da
kuruluslara, genel yénetim kurulu karariyla SENDIKA ONUR UYELIGI BELGESI
verilir.

Bu belge hayatta olmayanlarin ailelerine verilir. Hayatta olanlar dilerlerse genel kurul
toplantilarina katilabilirler ve sendikanin diger etkinliklerinde yer alabilirler. Ancak
delege olmadik¢a oy kullanamaziar:

MADDE 53- SENDIKANINKURUCULARI :
Adi Soyadi Baba Adi Dog@um ¥eri Tarihi, Uyrugu Meslek yada Sanati, Adresi
Mehmet Tunali  Ali Vidiny/1334 T.C. Ambalajci
Is Adresi: Ayvansaray) Cikvasvili Lastik F.
Hayri Kantoglu ~ Ahmet'Muhtar Pazar, 1930 T.C. Kalipgi
Is Adresi: Ayyvansara, Cikvasvili Lastik F.
Huseyin Buhara * Tevfik Gelibolu, 1334 T.C. Kesici
Is Adresi/Ayvansara, Cikvasvili Lastik F.
Abdurrahman Yavuz  Ali Gelibolu, 1321 T.C. Kesici
Is Adresi: Siéli, Cittecevizler Lastik F.
Ahmet Sayi Eylp Pazarcik, 1329 T.C. Hamurcu
Is Adrési: Halicioglu, Tistor Lastik F.
Hamdi Erkan Fahrettin Istanbul, 1327 T.C. Tesviyeci
Is'Adresi: Halicioglu, Tistor Lastik F.
Osman Bilag Omer Rize, 1932 T.C. Presgi
i$'Adresi: Unkapani Lastik Fabrikasi
Hasan Ulus ismail Varna, 1334 T.C. Hamurcu
Is Adresi: Ayvansaray, Cikvasvili Lastik F.
Hakki Cesur Ali Tikves, 1906 T.C. Hamurcu
Is Adresi: Gislaved Lastik Fabrikasi
Nevzat Akdeniz Ahmet Erzurum, 1340 T.C. Hamurcu
Is Adresi: Gislaved Lastik Fabrikasi

s
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(LASPETKIM-I$S SENDIKASI KURUCULARI)
Adi ve Soyadi Meslek veya Sanatlari  Is Adresi: Asariye Cd.Egri Cinar Sok v
Naci CELIKOGLU Bant No:10/4 Besiktas/IST. Q)
Ahmet TEKER Proses Teknisyeni Is Adresi: Yeni Mah. Onur Sk.Arzu;Vt.
6 Blok K.1 L.1 Izmit
Muzaffer KURT Uretim Isgisi is Adresi: M.Ali Pasa Mh.1.Bahattm.
Pirelli Mutlu Evler No:5/2izmit N

Akif Pehlivan imalat Isgisi is Adresi: M.Ali Pasa Mh.1.Sipahi Sk.

No:35 Izmit
Vahdettin Karabay iclastik Iscisi Is Adresi: Atalar M Sk.No:5

Kat:2 Yarimca/izmit Q?
Remzi TUNC imalat Isgisi is Adresi:Yeni Mh.Kasvg k.No:2

. Zafer Ap. A Blok Kat:3 D:5 Izmit <O

7- Serafettin YIGIN Onarim Isgisi Is Adresi.%syon Cd.Seher Sk. No:122

Arifiye/Adapazari %

EK MADDE: YURURLUK
ANA Tuzuk degisiklikeri 27. Genel Kurtikda kabul edilmis olup yeni bir Genel Kurul
karari ile yururlukten kaldirilana kadar gecgerlidir.
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