KONUT - IS ANATUZUGU

MADDE - |
SENDIKANIN ADI :

a) Sendikamin Adu: Tiirkiye Kapici ve Kaloriferci iscileri Sendikasi
b) Sendikanin Kisaltilmis Adi: KONUT - i§

¢) Sendikanin Merkezi: ISTANBUL
Sendikanin genel merkezi [stanbul’ dadir merkezi bir bagka ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir. 11 ici adres
degisikliine ise ilgili yerlere bilgi vermek kosulu ile Genel Ynetim Kurulu yetkilidir.

d) Sendikanin Adresi: Selahattin Pinar Caddesi Aralik Sokak Elbir Is Han1 No.2 Kat 1. D.12 Mecidiyekoy — ISTANBUL

MADDE -2
SENDIKANIN AMACI:

Sendika galigma iligkilerine iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfa atlarii koruma ve gelistirme amacr tagir. Bu
amacin gelistirilmesi igin devletin filkesi ve milletiyle bélinmez bitGnliigiiniin korunmasi, Atatiick ilkelerinin yasatilmas
dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerin yaptiklari ise uygun insanlik haysiyetine yaragir adil icret saglamaya caligir.

b) Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alr.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye gayret eder.

d) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden ilyelerinin adil bir sekilde pay almasimi miimkiln kilmak dizere ¢alismalar
yapar,

e) Dil, Din, Irk, Renk, Cinsiyet, Siyasi Dugiince ve Etnik Yap1 ayrim gdzetmeksizin ¢aligmanin toplum yasayigindaki roliini
iiye toplulugu meydana getirmek igin cabisir.

1) Sendika Tiirk sendikacilik ilkesine bagh kalmak kayd: ve sart: ile tiyelerinin emek, barig, dzgiirlilk, sosyal adalet, sosyal
glivenlik hakkint higbir ideolojiye pirim vermeden ufragi vererek yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklari ¢alismalar
benimsemeyi baglica prensiplerinden biri sayar.

MADDE -3
SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika amaglanint gergeklestirmek lizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikanlan yasalara bagh kalir,
amag ugruna demokratik prensiplerinden sasmaz.

MADDE -4
SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

a} Ulusal diizeyde ve drgiit iginde ¢ogulcu katilimer ve dzgiirlikgii bir demokrasi ortaminin gelismesini saglamak sendikamin
yapisi iginde yer alan en alt birimlerden en {ist birimlere kadar demokrasinin dogrudzan islerligini egemen kilmak is yeri
sendika temsiicilerinin is yerinde ¢alisan tyeler tarafindan segilmelerini saglamak is yerlerinde ¢ahsma birimleri olusturarak
yonetimsel isleyiste asagida yukariya dogru demokratik katilimi gergeklestirmek her asamada sendika ici demokrasiyi ve
tabanin stz ve karar sahibi olmasi ilkesini eylemsel olarak yasama gecirmek,

b) Iskolunda galisan isgileri KONUT-I$’ in gatis1 altinda orgiitlemek iiyeleri arasmda birlik ve dayanismayi saglamak
ityelerinin hak ve ¢ikarlarinin etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak calismalara katilmak.

c) Caligma hakki ve is giivencésinin yagama gecirilmesi sendikal hak ve ozgiirliiklerin kerummasi gelistirilmesi tiim
calisanlara toplu séizlesmeli grevli sendikalasma hakkimi eksiksiz tanimasi dzellikle grev hakkinin éniindeki tiim engellerin ve
calisan kesime ydnelik bask: ve simirlamalarin kaldinilmasi igin ¢alismak.

d) Tiirkive ve Dilnya kurulmus is¢i trgiitlerine sosyal kurulusiara katilmak ayrilmak bu gibi érgiitlerin kurulmaswina ¢alismak
biitiin ulusal ve uluslar arasu isgi drgitleri ile difier sosyal kuruluglar arasinda dostluk ve dayanismayr saglamak ve bu
kuruluglara delege temsilci ve gozlemci gondermek iiyelerinin kiltiirel gelismesini saglamak ve deneyimlerini arttirmak
amaci ile her tiirll yurt igi ve yurt dist geziler diizenlemek.
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¢) Uyeleri adma tek tek veya toplu olarak isverenler, dzel ve tiizel kisilerle goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak
demokratik katilim ilkesini gbzeterek hazirlanmasindan imzalanmasina kadar olan siivegte isyerlerinde ¢alisan dyeler ile
ortak galigmalar yaparak ¢ofunlugun goriisid dogrultusunda toplu is stzlesmeleri baglamak toplu is sdzlesmeleri gikarmak
grev karan almak, uygulamak ve yénetmek gerektiginde kaldirmak toplu is uyusmazhiklarinda ilgili makamlara arabulucuyla
hakem ve yargi organlarina bagvurmak gorii bildirmek ve onlardan isteklerde bulunmak.

f) Caliyma yagaminda yasalardan 6rf ve geleneklerden ve toplu is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinde
ve sosyal gilvenlik hukukundan kaynaklanan haklar konusunda tiyelerini ve miras¢ilarnini temsilen davalar1 agmak- ve agilan
davalara taraf olmak.

g) Yasantn Ungbrdiit kosullar gozetilerek fiyelerin igsizlik, evlenme, dofum, sakatlik, yashlik, emeklilik, askerlik, oliim ve
grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla kendileri veya yakmlarma gerekli yardimlar saglanmasi yolunda saglam ve kalict
¢bzilmler {iretmek bu amag ile kurulacak sandik ya da olusturulacak fonlara yardimei olmak katke saglamak.

h) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasini, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve koklii dinci
onlemler alinmasini sosyal giivenlik haklarinin daha gagdag bir diizeye getirilmesini kadin, geng ve gocuk ig¢ilerin
sorunlarmin géziime kavusturulmasini saglamak bu amag ile gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Igsizlik sigortasmin kurulup galigmas! igin galigmalar yapmak.

1) Demokratik simf ve kitle sendikacihigi ilkeleri iemelinde iiyelerini sendikal bilgilerle donatmak sendikal bilinci
geligtirmek, isciler arasmda simf bilincinin gelismesini saglamak bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek
ityelerinin kiiltir diizeyini yilkseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak sendikanmn amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii
egitim ¢aliymas1 yapmak egitim araglari saglamak egitim ve dgretim basin tesisleri enstitiiler kurmak, kitaphk agmak, gazete,
dergi, kitap ve benzeri yaynlari yapmak,

j) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarimin korunmasi igin saglik, spor, dinlenme tesisleri kurmak sosyal iliskilerin
geligtirilmesine yardunci olmak lokaller agmak,

k) Yasanin tng6rdiigii kogullar gozetilerek tiyeleri tarafindan kurulacak kooperatiflere yardime olmak ve nakit mevcudunun
% 107 nu agmamak kosulu ile kredi saglamak.

1) Turkiye is¢i simfinin sermayeye karsi miicadelesinde amag ve taleplerini yaymak diger toplum katmanlarinm kazanilmasi
ve sermayenin ydnlendirdigi medyann toplumu yanlis bilgilendirmesinin 6niine gegilebilmesi amaci ile diger ig¢i Srgiitleri
ve sendikalar ile 6112 sayiht Kanunun 19 maddesinin birinei fikrasinn (b ) bendine aykin olmamak kayd ile ortak hareket
ederek radyo, televizyon gibi her tiirlii kitle iletisim araglan ile bilgilendirmede bulunmak. -

m) Amag ve gérevlerinin getirdigi her cesit tagmir ve tagmmaz mallart satin almak, satmak taginmazlarin tizerine amaglar
doBrultusunda tesisleri kurmak ve gerektiginde ingaat yapmak, yaptirmak tasinmazlann iizeride millkiyetten dogan aym ve
sahsi tiim haklarim kullanmak.

n) Uyelerini sendika ana tiiziitinin amag ve ilkelerine uymalarim saglamak, aksine davrananlar hakkinda disiplin islemleri
baglatmak.

o) Bu tiiziikte gbsterilmemiy olsa bile yasalardan ve gelencklerden dogan tiim hak ve yetkilerini kullanmaktir.

MADDE - 5 _
SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU

Sendika;6356. Sendikalar kanunun ilgili, Maddesinde sayiian 20. Sira numarali genel isler igkolunda kuruludur. Bu iskolu ile
llgili igin nitelii ve yiiriitme bakimindan isyerlerine bagl bulunan yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene, bakim, beden, mesleki egitim yerleri ile kapici, kaloriferci, giivenlik gorevlisi, bahgivan, hizmetgi,
hademe, dadi, avlu gibi sair eklentiler ve araglarla asil ise yardimer iglerden olup asil igin dahil oldugu bu isyerlerinde
Titrkiye capinda faaliyet gosterir.

MADDE-6 ) )
SENDIKA OYELIGI VE UYELIGIN KAZANILMASI:

(a)On bes yasim dolduran ve Kanun hitkiimlerine giire is¢i sayilanlar, i§¢i sendikalarmna iiye olabilirler.



(b)Sendikaya fiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. is¢i ayni iskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak ayni iy kolunda ve ayni zamanda farkl isverenlere ait igyerlerinde galisan
isciler birden gok sendikaya iiye olabilir. Iggi isverenlerin bu hitkme aykir birden ¢ok sendikaya tye olmalari halinde sonraki
iiyelikler gegersizdir.

(c)Bir igyerinde yardime: islerde calisan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilitler.

{¢) Sendikaya ilyelik, baslangicta saglanacak elektronik bagvuru sistemine e.Devlet kapisi iizerinde tiyelik bagvurusunda
bulunulmas: ve Sendika tiziiglinde belirtilen yetkili organ kabulil ile e.Devlet kapisi izerinde kazamilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden tiyelik bas
vurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava agabilir.Mahkemenin davact
lehine karar verilmesi halinde iiyelik, ret kararimin alindigi tarihte kazanilmis s

MADDE ~ 7 _
SENDIKA UYELIGIN SONA ERMESI VEYA ASKiYA ALINMASI

a)ls¢i Sendikaya iiye kalmaya veya fiyelikten ayriimaya‘zorlanamaz.

b)Her ilye, e.Devlet kapisi lizerinden cekilme bildirmekte bulunmak suretiyle tivelikten gekilebilir. E.Devlet kapisi iizerinde
yaptlan gekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanh olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

c)Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir ayhk silre iginde bagka bir
sendikaya itye halinde yeni ityelik bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmis sayilir.

¢)Sendika tiyeliginden gikarilma karan genel kurulca verilir. Karar. ¢.Devlet kapist iizerinden Bakanhig elektronik ortamda
bildirilir.ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.Cikarilma kararina karsi iiye,tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye
itiraz edebilir.mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.Uyelik, ¢ikanima karan kesinlesinceye kadar devam eder. _
d)Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malullitk ayligi yada toptan Sdeme alarak igten ayrilan iggilerin sendika tiyeligi
sona erer. Ancak gahsmaya devam edenler ile kurulug ve subelerinin yénetim,denetleme ve disiplin kurullanindaki gorevleri
sirasinda yaghihk veya malulltik aylig yada toptan 6deme alanlarin fiyeligi,gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri stirece
devam eder.

e)ls kolunu degistiren sendika tiyelizi kendiliginden sona erer.

Niygi kurulugu ve subelerinin organlarda gorev almak iiyeligi sona erdirmez.

D)s¢i Sendikas: Uyesinin bir y1l bir yil gegmemek Gzere issiz kalmas: iiyeligini etkilemez.

J)Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan ityenin iiyelik iligkisi bu siire iginde askida kalir.

k)Uyeligin kazamlmast ile iyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetmenlikle
diizenlenir.

MADDE -8
UYELIKTEN CIKARILMA

a) Sendikanin amag ve ilkelerine Sendika Ana tiiziigii ve bunlara uygun olarak ¢ikarilan yonetmelik genelge ve yetkili organ
kararlarmma aykiri harekette bulunan,

b} Sendikamn amaglanina ulagmasina ya da gelismesine engel olacak eylem yada ¢alismalarda bulunan,

¢) Sendikay Kisilerin ¢ikan igin kullanan,

d) Sendika sirlarm agifia vuran ve gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve cahismalarda bulunan, dyenin Sendika
iyeliginden gikarilma karan genel kurulea verilir. Karar, e-Deviet kapisi iizerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikanlma kararina karst liye, kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikarilma karart kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE -9
UYELIGIN GUVENCESI

Is¢inin sendikamin iskolundaki bir is yerinden baska is isyerine gecmesi, issiz kalmasi ve sendikanin organlarindan Gst
kuruluglann ya da yasa ile kurulmus kuruluslarda sendikayi veya iskolundaki isgileri temsilen gegici veya siirekli gorev
almasi ilyeligini etkilemez, sendika iiyeligi devam eder.

MADDE - 10
UST KURULUSA UYE OLMAK VE UYELIKTEN AYRILMAK

a) Sendikanin bir konfederasyona tiye olabilmesi igin genel kurul delegelerinin tam sayisini salt cogunlugu ile karar ahnmast
sarttr, Delege tam sayisinm salt cogunlugunun karan olmadan iist tesekkille iiye olunmaz.

b) Bir konfederasyonun fiyeliginden ¢ekilmede (a) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

c) Uye olmak ve tiyelikten ¢ekilmek ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
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MADDE - 11
SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

A) - a) Sendika genel kurulu
b) Sendika yonetim kurulu
¢) Sendika denetleme kurulu
d) Sendika disiplin kurulu

B) — a) Sube genel kurulu
b} Sube ynetim kurulu
¢) Sube denetleme kurulu
d) Sube disiplin kuruludur

C) - ISTISARI ORGANLAR
a) Balge ve subeler bagkanlar kurulu
b) Bolge temsilcileri
c¢) Temsilciler Kurutlu

MADDE - 12
SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgam olup iiyelerden eger iiye sayisi bini asiyorsa blge sube ve sube
genel kurullarinda segilecek en az iki yiiz sendika genel kurul delegesi ile genel yonetim ve genel denetim kurulu iiyelerinden
olusur.

Sube genel kurullarinda segilecek olan sendika genel kurul delegelerinin sendikamin toplam iiye sayisina oran1 ana tiiziigi
uygulanan olarak genel yonetim kurulu tarafindan saptanarak genel kurullardan en az 15 giin 8nce ilgili subeye bildirilir.

Sendika genel kurulu delege. ile birlikte 500° ii asmaz. Delege sifati bir sonraki olagan sendika genel kurulu tarafindan
saptanarak genel kurul delege sifati bir sonraki olagan sendika genel kurulu igin yapilacak delege secimine kadar devam eder.

MADDE - 13
SENDIKA GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI

a)Kuruluglarin ilk genel kurulu tiizelkisilifi kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulug tarihinden alt ay iginde
yaptlir.

b) Sendika genel kurulu sendika merkezinin bulundugu yerde 4 yilda bir genel yonetim kurulunun saptayacag) gfindem, yer,
glin ve saatte olagian olarak toplanir. 4 yillik siirede yasal bir degisiklik olursa yasaya uyulur.

©)iki Genel kurul toplanust arasinda déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir, rapotu, denetleme Kurulu
raporu ve gelecek ait teklifi toplanti tarihinden on bes glin §nce genel Kurula Katilacaklara gonderilir, Genel kurul toplantisi
diye say1s1 1000’1 agmuyorsa tiye gogunlugu ile 10001 astyorsa delege ¢ogunlugu ile yapilir,

¢)Olagan iistii kurul, Yénetim kurulu veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da genel kurul iiye veya
delegelerinin begte birinin yazili istegi Ozerine altrmis giin jginde yazili istekteki konular §ncelikle gériismek tizere toplanir.
Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olagan tstii genel kurula
gidilmez. Ancak, istefe konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

d)Genel Kurula ¢agiri ygnetim kurulu tarafindan yapalir.

e)Yukarida hiikitmlere aykirt hareket eden kurulug veya sube yonetim kuruluna, kurulusun iiyelerinden birinin veya durumu
tespit eden Bakanligin bagvurusu iizerine, mahkeme karariyla isten el gektirilir, Mahkeme, ayrica genel kurul kanun ve tiiziik
hiikiimlerine gre en kisa zamanda toplamak ve ygnetim Kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gérevli oimak tizere
22,11.2001 tarihli ve 4721 say1h Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya iic kayyim tayin eder.

MADDE-14 _
KURULUSLARIN DENETIMi VE SAFFAFFLIK

akuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tiizik hiikiimlerine gre denetleme kurullar tarafindan yapilir. Denetimde
ybnetim ve isleyisin, gelir gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islem!erin kanun tiizik ve genel kurul Karalarma uygunlugu
inceler,

b)Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki ytlda bir 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili serbest
Muhasebeci mali misavirlik ve Yeminli Maki Misavirlik Kanununa gre denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce
yapilir. Bu denetimin yapilmig olmasi, denetleme kurulunun yiikimliligiinii ortadan kaldwmaz.



¢)Kuruluslar, faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu rapoclar ile genel kurul kararlarini uygun vastalarla derhal yayinlar.
¢)Kuruluglarin ve subelerin kurucu ve ydneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimini 19.4.1990 tarihli ve 3628 say1li mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve yolsuzluklarla Miicadele kanunu ve
ilgili yonetmenliklere gbre vermek zorundadir,

d)l ve dis denetim esaslary, isgi isveren Konfederasyonlarimin goriisleri alinarak Bakanhkea gikarilacak bir yonetmenlikle
diizenlenir,

MADDE — 15
SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI

Genel kurul karan nisabi toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say: delege sayismm.1/4.inden az
olamaz,

Tuziigun degigtirilmesi ile ilgili wklifterde Genel kurul karart nisabi toplantiya kanlan dye sayisinm 2/3 olup karar nisabi bu
toplantiya katilanlarm salt gogunlugudur.

MADDE - 16
SENDIKA OLAGAN USTU GENEL KURULU

Sendika ygnetim kurulunun veya denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin talebi
ve yazil isteBi iizerine genel kurul olagan fistii olarak toplanir. Bu sistemde ne igin yapilmak istendigti gerekgeleri ile
belirtilir. Genel kurula gagn ySnetim kurulu tarafindan yapilir, Olagan {istii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular
goriistilmez ve teklifte bulunulmaz.

MADDE - 17 ‘
SENDIKA GENEL KURULUNU GOREV VE YETKILERI

(1)Genel kurulun girev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin segimi

b)Titztk degisikligi

C)Yapilacak Ik genel kurula sunulmast ve gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna
aykin goriilerek diizeltilmesi istenilen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi

C)Yonetim Kurulu denetim kurulu raporlari ile yeminli mali milsavir raporlarin gériisiilmesi

d)Yonetim Kurulu ve denetim kurulunun ibrasi

e)Biitgenin kabulii

f)Y6netim Kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu ilyelerine verilecek, ticret tazminat, tdenek ve yollular ile sosyal
haklarin belirlemesi

2)Ust kurulug kurucusu olma, ilst kuruluslara iye olma veya iiyelikten gekilme

h)Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiztik belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.
DBirlesme veva katitma

i)Uluslar arast kurulugun kurucusu olma. Uluslararas: kurulusa iiye olma veya ityelikten gekilme

JKurulusun feshi

k)Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmas: dngoriilen iglemleri yerine getirme veya baska bir organa birakilmis
konular karara baglama

2)Sube Genel Kurullari, sadece birinci fikranm (a),(¢),(d),ve (K)bentlerinde gorevleri yerine getirir, Sube Genel Kurullarinin
mali ibra yetkisi yoktur

MADDE - 18
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIK

Sendika ybneticisi olabilmek i¢in Sendikalar yasasmin dngdrdiigii niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE - 19
SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika ydnetim kurulu genel kurulu tarafindan gizli oyla genel kurulu olusturanlar delegeler arasinda bir bagkan, , bir genel
sekreter, bir genel mali sekreter. 3 asil iiyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.
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MADDE - 21
SENDIKA YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Genel kurul, Yonetim kurulu, Denetim kurulu, Disiplin kuruly, sendikanmn en yetkili karar ve icra orgamdir, Sendikay: temsil
girev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.

1- Uyeler adina toplu is sézlesmeleri akdetmek.

2~ Toplu ig uyugmazlhig ¢ikarmak

3- Grev karar1 almak, uygulamak, kaldirmak,

4- Tiiziigil uygulamak gereginde tevsir ettnek.

3- Genel Kurullann kararlarini uygulamak.

6- Genel Kurulu toplantiya ¢afirmak.

7- Calisma mali raporlart tabmini biitceyi hazirtatip genel kurula sunmak.

8- Biutge fasillan ve yillik biitge arasinda aktarmak yapmak.

9- Gelir ve.gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karar almak.

10- Yurt icinde ve diginda sendikanin ilyesi bulundugu is¢i kurulusuna diger resmi ve dzel kuruluslarn toplantilarina temsilei
segmek, yurt iginde ve distnda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek.

11- Sendika iiyeligine basvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek.

12- Yonetim kurulunun iiye sayisimn toplanti sayistnin altina dilgmesi veya herhangi bir sebeple infisah etmiy gube yonetim
kurulu yerine yeni ydnetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak segime kadar gereken tedbirleri almak.

13- Kanunun toplu is sézlesmesi ile uluslar arasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurallara girecek is¢i tiyelerini segmek
ve gindermek.

14- Is anlagmazliklarimin ilgili makam merci uzlastirma arabulucu ve hakem kararlarna iy mahkemelerine vs. yargl
mercilerine Kanun hilkiimlerine gére bagvurmak miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

15- Uyelerin temsilen ¢alisma hayatindan topiu i s6zlesmesinden hizmet akitlerinden &rf ve adetten dogan haklan ile sigorta
haklannda igverenle diger gahsi kuruluslarla goriismelerde bulunmak anlagmalar yapmak mahkemelerde dava agmak bu
sebeple agtig1 davalarda husumete ehil olmak sulh olmak ibra etmek,

16- Tuziikte belirtilen sendika amaglarmi gergeklestirmek igin gerekli elemanlan bulup ¢alistumak atamalarimi yapmak
sendika ve subede galisanlar1 atamak ve bunlanin icretlerini galtsma sartlanim tespit etmek sendika biinyesinde ¢alisan
igcilerin dicretlerini belirlemek ve akitlerini yapmak.

17- Isgilerin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatwrimmn gelismesini re el verimliliin artmasina hizmet verecek
Kurs ve konferanslar tertiplemek saglik spor tesisleri kurmak isgilerin bos zamanlanm iyi ve nezih sekilde gegirmek igin
imkénlar saglamak,

18- Herhangi bir bagista bulunmak kayd: ile evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim, issizlik gibi hallerde egitim amact ile
sandiklar kurulmasina yardimei olmak ve nakit meveudunun %5’ inden fazla olmamak kaydi ile sandiklara kredi vermek.

19- Bagkanhk kurulunu toplantiya ¢agirmak. _

20- Kanuna genel kurul kararlarina tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket eden sube yonetictlerini disiplin
kuruluna sevk etmek yargl yoluna bagvurarak isten el ¢ektirilmelerini saglamak ve genel kuru] Karan ile degistirmek.

21~ Tuziik ve yonetmelik hilkiimleri gereSince sube olagan (stii toplantisina karar vermek.

22- Yeni yonetmelik tasarilan ve mevcut yonetmelik tiizitk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.
'23- Bolge ve semt ternsilcileri atmak.

24- Sendika subesinin faaliyet alani igindeki igyerlerinde sube yBnetim kuruluna kars: sorumlu olmak iizere temsilciler
atamak.

25- Sube disiplin kurulunca verilen kararlar gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek

26- Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul, kanun, tiizik, ybnetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak.

27- Subede calistirilacaklar i¢in biitge dahilinde kadro agmak,

28- Sendika genel kurulunun sube agmak birlestirmek ya da kapatmak yoniinde verecegi kararlarm geregini yapmak. _
29- 6356 Sayil sendikalar kanunun 6,. Maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkim olan sendika, sendika subesi
organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih bildiri ilzerine ilgilinin
girevine son vermek islemi dahil olmak iizere gere@ini yapmak.

30- Yanetmelikler plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak sendikann ilkelerine uygun olarak amaglarina gelistirmek
iizere her tiirlii tesebbiis ve cahismalarda bulunmak.

31- Sendika ara¢ ve gereclerinin gerektigi tasir ve tagmmaz mal iktisabi edilebilir.

32- Sendika y®neticilerinin ve sendik gahisanlarinm yapacaklari seyahatlere karar vermek ancak olagan iistii hallerde
seyahatler i¢in bir yonetim kurulu iiyesinin imzalayacagi gorev kdgidi tanzim edilir ve sonradan karar1 saglanabilir.

33-Grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardinlan giiniin kosullarina gire belirlemek.

34- Tuziigin ilgili maddelerde ydnetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlar erine getirmek.

35- Genel kurulca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

36- Tuziigiin itgili maddelerinde sayilan genel kurulun yetki ataruna giren hususlar disindaki edrevleri yerine getirmek ve.
yetkileri kullanmak,



MADDE - 22
YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Yonetim kurulu 15 gitnde bir olmak {izere olagan olarak toplanir. Sendika bagkant veya yoklugunda kendisine vekalet eden
ybnetim kurulu iiyesinin g¢agrisi iizerine olagan dstii toplanti yapar. Yonetim kurulunun toplant sayis) iiye sayisuun salt
¢ogunlugudur. ( kararlar mevcudiyetin salt ¢ogunlugu ile almir.) Uyelerin esitligi halinde toplanti bagkanin oyunun katildig
taraf oyuna itibar olunur. Iki toplantiya hicbir 6zrii olmadan yi)netlm kurulu tiyesi olarak katilmayan yonetim kurulu iiyesi
yazi ile uyanhir. Yine katilmadigs takdirde mii safi sayiir yerine yedek itye caginlir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi
yonetim kurulunun iiyelerine baghdir. Yénetim kurulu tiyelerinin biri veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden
ayrilmas) halinde yonetim kurulu iiyeleri arasinda en gok oyu almus olanlardan baglayarak oy sirasmna gre yonetim kurulu
ityeligine ¢agn yapilir. Yonetim kurulo iiye sayisi tamamlanir. Yénetim kurulu sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra ilk
toplantida Oyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olurlar. Aynilmalar sebebi ile yedeklerin yerine getirilmesinden sonra
ilye tam sayisinin yansindan asafiya diigmesi halinde genel kurul meveut yonetim kurulu iiyeleri veya denetim kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya cagirilir. Cagrinun siiresi igerisinde yapilmas: halinde tiyelerden birinin bagvurusu fizerine
is davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkemeler arasinda segecegi li¢ kisiyi bir ay icerisinde genel kurulu toplamakla
gdrevlendirir.

SENDIKA BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel kisiligi yurt icinde ve yurtdisinda bagkan temsil eder. Yonetim kurulu ve bagkanlar kuruluna baskanlhk eder.
Sendika biinyesinde genel hilkiimler dédhilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlifim ydnetim kurulu Giyelerinden her
hangi birine devredehilir.

b) Baskan sendikadaki butiin biirolarin amiri olup subeler dihil her tiirlii galismalar denetim ve tetkike yetkilidir,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi bagkana aittir.

¢) Genel sekreter ile birlikte tiim yazigmalar1 mali sekreter ile birlikte tiim muamelat evraklarini imza eder,

d) Yénetim Kurulu raporunu ilk y8netim kurulu teplantisina getirmekle gorevlidir.

e) Bagkan liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin 300,00 TL ye kadar biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk
toplantida durumu y$netim kuruluna bildirilir. Bu harcama yalntz bagkan tarafindan yapilr.

) Sendika yayin organinin bagkamdir.

SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarin yapmak, haber almak, Sendikamin ilke ve amaglan ile ilgili yayn arastmas: ve
istatistikleri degerlendirmek, yapilacak toplu is sozlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle
gorevlidir.

b) Bu konular ile ilgili servisler genel sekreterlige baghdir,

¢) Kendisine bagl bilrolar) diizgiin olarak ¢alismasim dilzenler.

d) Yonetim Kurula giindemini hazirlamak ve getirmek ile gérevlidir.

e) Bagkanin ve sendika organlarinin almig oldugu kararlar ve verecegi gbrevieri yerine getirir.

f) Baskan bulunmadi3i zamanlarda gérevlerini aynen deruhte eder.

SENDIKA MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa tiizik yonetmelik hilkiimleri geregince yiiriitmek devre biitgelerinin
uygulanmastni saglamak.

b) Mali muvazeneyi tanzim edecedi gelir gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bilt¢e esaslarma gore yapilmasmi, muhasebe kayitlanmin gerektigi gibi
yiiriititlmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yﬁnetmek

¢) Vergi sigorta primlerinin zamaninda denmesi igin gérevli muhasebeye talimat vermek, Sendikanin tasinir ve tasinmaz
mal varlifi ile ilgili belgelerin demirbas kayitlaria usuliine uygun ofarak tutulmasini saglamak.

d} Sendika hesaplarnnin her an igin i¢ ve dig denetime bulundurulmasini saglamak.

e) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ybénetim kuruluna sunmak.

f) Sendika gelirleri elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde sermayesinin varisindan fazlasi devlete ait olan bankalara
yatinnak ve ybnetim kurulu bilgisi diginda 500,00 TL’ den fazla para bulundurmamak.

g) Sendika ydnetim kurulu lyelerinin Sendikalar Kanunun 42. Maddesi uyarinca dijzenleyip notere verecekleri mal
bildirimine ait noterden aldiklar belgeleri yonetim kurulu karar defierinin bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek yonetim kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

h) Sendikalar Kanununun 51. Maddesi uyarinca hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplara ¢alisma raporlarina ait
oldugu donemi izleyen 3 ay iginde ¢alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’na Sendikalar ayrica bagl bulunduklan
konfederasyona gonderilir.

1) Bagkan ve ydnetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.



1) Subelere gerekli sarf icin verilecek avanst subenin banka hesabina gndermek ve mensuplar gelmedikce o avans:
gdndermemek.

k) Genel merkez ve subelerce yapilan sarflanin uygun goriinmeyenlerini genel y&netim kuruluna sevk ederek karara
baglamak,

MADDE -23
GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI.

a) Denetleme Kurulu genel kurul tarafindan delegeler arasinda gizli oyla segilir iig asil &i¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.

b) Denetim Kurulu asil iiyelerin yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan bir raportdr segerler. Denetim
kurulunun siiresi 4 yildir denetleme kurulu iig ayda bir sendika merkezinde toplamir. Sendika calismalarim denetler
denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapiimas: i¢in kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.
Denetleme kurul kararlarim oy ¢oklugu ile alir oylarda esitlik halinde baskann katldig: taraf cogunlugu saglamus olur.

¢) Denetleme Kurulu toplantilanina yalmz asil iiyeler katilir. Asil dyelerden bir veya birkaginin kurul iyeliginden ayrilmas
halinde denetleme kurulu bagkani yedek tiye segiminde en gok oy alandan baglamak suretiyle sirasi ile yedek tiyeleri goreve
¢aginir. Denetgiler denetlemelerini sendika merkezinde yapar, Sendikaya ait evrak ve defterleri sendika merkezinden disart
¢ikaramazlar.

¢) Denetleme Kurulu sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika bagkanina verir
devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

d) Yonetim kurulunun faaliyetleri genel kurul kararlarma uygun olarak yapihp yaptlmadigimi denetler ydnetim kurulunun
raporu fizerine subelerde gerekli denetimi yapar yonetim kurulunun olagan istii toplantiya ¢aginlmasimi saglar. Sendika
tizigtnde gosterilen diger denetleme gorevlerini de yapar. Denetleme kurulu yaptg denetleme ile denetleme ve inceleme
sonrasinda sendikanin mali iglerinde usulstizliik ve yolsuzluk goriildiigii takdirde durumu yonetim kurulu baskanligina bir
rapor halinde bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek (izere lizum gordigil takdirde fiili veya fiilleri isleyenleri gegici olarak
gorevden el cektirilmesini saglar. Gorevden bu yolla ¢l gektirilenler genel kurulea gérevlerine iade veya ihraglarma karar
verilebilir. GGrevlerine iade edilenlerin girevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken ficret veya sosyal
haklari sendikaca 6denir. Sendika ihracina karar verilenler hakkinda gerekli yarg1 mercilerine bagvurabilirler.

MADDE-- 24
DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

a) Sendika disiplin kurulu sendika genel kurulu tarafindan delegeler arasinda gizli oyla segilen ii¢ asil iiyeden meydana gelir.
Ayni sayrda yedek ilye secilir. Disiplin kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportér segerler. Disiplin kurulu asil tiyelerinde bir veya birkagindan kurul tiyeliiinden ayrilmas halinde disiplin kurulu
bagkam yedek tiyelerden en gok oy alanlardan baglamak iizere gbreve ¢agmr.

b) Disiplin Kurulu ydnetim kurulunun karar iizerine teplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul iiyesinin bir araya
gelmest sarttir. Disiplin kurulu kararlarim oy goklugu ite verilir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildiZ taraf gogunlugu
saglamig sayilir. Disiplin kurulu ilgilinin savunmasim aldiktan sonra kararin geregi yapiimak (izere bagkanliga sunar.

¢) Disiplin Kurulu sendika tiiziigiine amag ve ilkelerine aykirt hareket eden ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi
yoneticileri hakkinda sorugturma yapmak uyari, kinama veya gecici olarak isten el cektirme cezalarindan birini verir ve
sonucunu genel kurula ve diger ilgililere verir.

¢) Disiplin Kurulu sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen
incelenmesi istenen sube disiplin kurullarinm kararlarini inceler. Sonucunu gereginin yapilmasi igin sendika subesi
bagkanliina sunar. Disiplin kurulu sube disiplin kurulu tarafinda sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlan inceler goriisiinil belirleyerek kurula sunar.

MADDE - 25 _
$UBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun bashea gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin segimi. _

b) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlanimn gériisiilmesi.

¢) Yonetim ve denetleme urullarinn ibrass, _

d) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularin karara
baglanmas: Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi voktur,

MADDE -26 _ .
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube ydnetim Kurulu genel kurulca gizli oyla segilen 7 iiyeden tegkil eder. Asil liye kadar yedek iive segilir. Sube baskam
Sube yénetim kurulu baskanin teklifi Gizerine kendi tiyeleri arasinda, bir sube sekreteri, bir mali sekreter ve yonetim kurulu




tiyeleri secerler. Liizumu halinde atamalardaki usulleri izlenerek sube baskam tarafindan yonetim kurulo karar ile gérev
degisikligi yapilir.

b) Harcamalarin usuliine uygun olarak saglanmasi bunlarin karara baglanmasi saflarla ilgili kararlar onayh birer 6rnegini sarf
evraklar ile birlikte incelenerek geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi aym 10°una kadar genel merkeze gondermek.

) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak. Sube genel kurulunu toplantiya ¢agwmak. Sendikalar
yasasimn 27. Maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi tayin etmek.

¢} Sendikalar kanunun 18. Maddesi geregince aidat kestivilmesi igin Giye iscilerin listelerini isverenlere zamaninda
gondermek, daginik olan kapici ve kaloriferci isgilerin de merkez tarafindan bastirilous tive aidat makbuzu karsihigi aidat
toplamak igin yeteri kadar tahsilat numaralani goreviendirmek. Sube genel kurulunca sendika yetkili organlarinca verilecek
diger gérevleri yapmak.

MADDE - 27
SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

a) Sube ySnetim kurulu 15 giinde bir toplanir. Sube baskanin yoklugunda kendisine vekalet eden sube vonetim kurulunun
gagrist {izerine yube yénetim kurulu olagan iistil olarak toplanir. Sube yénetim kurulunun toplant sayis: liye tam sayisiun
salt cogunlugu ile kararlar ise mevcut tyelerinin salt cogunlugu ile alimir. Oylarin esitlizi halinde iiyelerin ayriimast halinde
aldiklan oy sirasina gre yedek iiyelerden yénetim kurulu tamamlanur.

MADDE — 28
SUBE BASKANININ GOREVLERI

a) Sube bagkam sube ydnetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube yonetim kurulunun ve subedeki kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti ve komisyon baskanhgini yénetim kurulu tyelerinden birine devredebilir. Sube
bagkam gubedeki bittin biirolarin amiri olup galigmalar denetlemeye ve tetkik edebilir. Sube sekreteri ile yazigmalari sube
mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraklan imza eder. Is¢i sorunlan fle genel baskana sormak lizere basin toplantisim

yapar.
SUBE SEKRETERININ GOREVLERI

a) Sube bagkam ve vekilinin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin yetkilerini kullamir. Sube biirolarini yénetir.
b) $ube yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan verilen gérevleri yerine getirir, Sube yonetim kurulunun giindemini
hazirlar ve yazigmalari bagkan ile birlikte imzalar.

SUBE MALI SEKRETERININ GOREVLERI

Mali konularla gérevli olup, subenin mali konulardaki iglemlerini titzitk ve yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yerine getirir.
Sube tahsilat memaurlarinin caliymalarim izler sube baskam ile birlikte gelir ve giderleri imzalar.

MADDE - 29
SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube denetleme kurulu genel kurul tarafindan genel kurula katilan iiye ve delegeler arasindan 3 asil 3 yedek iiyeden segilir.
Segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden miitesekkil denetleme kurulunda toplanti yeter sayis1 kurul iiye sayisiin salt gogunlugu,
karar yeter say1s toplantiya katilanlarn salt gogunlugudur,

b) Sube denetleme kurulu sube ydnetim kurulunun faaliyetlerini genel kurul kararina uygun yapilip yapitmadigin denetler.
Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir, devre sonu raporunu da genel
kurula sunar.

MADDE - 30.SUBE DISIPLIN KURULU

Sube disiplin kurulu sube genel kurulu tarafindan segilen g asil ii¢ yedek ftyeden olugur. Secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden
miitegekkil denetleme kurulunda toplantt yeter sayis1 kurul dye saywsimn salt gounlugu, karar yeter sayisi toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugudur,

Disiplin kurulu sendika tiziigine gore ilkelerine aykir: hareket eden sendika Giveleri hakkinda sorusturma yapar ihtar cezas
verir. Sube disiplin korulu ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkirda hazirlayacag) raporlan sendika genel
merkezine gndermek fizere sube bagkanligina sunar,

I



MADDE - 31
BOLGE TEMSILCILIGI

a) Bolge temsilcilii genel baskanim teklift Gizerine yonetim kurulu karari ile kurulur,
b) Bolge temsilciligine yeteri kadar uzman personel tayin edilir. Bolge temsilciligi yonetim kurulu tarafindan gérevden
alinabilir.

MADDE - 32
SEMT TEMSILCILIGI

a) Sendika bilnyesinde bulunan kapie1 kaloriferci bekgi ve bahgivantarm ayri, ayn tek is yerinde bulunduklarindan dolayr
semtlerde semt temsilciligi olarak, Yonetim kurulu tiyeleri tarafindan iiyelerden birisine veya birkagim semt temsilcisi olarak
atar,

b) Semt temsilcileri semtlerinde olan durumlari birer yaz) ile sendika merkezi veya subelere bildirirler.

MADDE - 33 |
IS YERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI

a) I§ yeri sendika temsilcileri bagli olduklar merkez veya ySnetim kurulunun sendikalar kanununun 27. Maddesi geregince
gelecek sube kongre tarihine kadar sbzlegme siiresi sinirl olmak kaydiyla bir bas temsilei bir de yardimcis1 olmak tizere tayin
edilir. Stzlesme ile bu say1 arttirilabilir.

b) Atanan ig yeri sendika temsilcileri liste halinde i yerinde ilan edilir. Temsilcilerin is yerinde ilan edildigi tarihten 6 giin
iginde galigan iggilerin %4’ niin gorev talep etmesi halinde gorevleri kesinlesir.

¢) Gorev esnasinda isgilerin 1/4 niin karan ile giiven talebinde bulunabilirler. Is yerinde calisan isgilerin 1/3’ niin gorev
vermesi halinde temsileilerin gérevleri sona erer,

d) Sube ydnetim kurulu veya yonetimde galisan iggilerin 1/3” niin teklifi ve genel yonetim kurulunun karan ile temsilciler
miiddetinden evvelde gorevlerinden alnabilir,

e) Isyeri sendika temsilcileri, ; isyeri ile simrli olmak kayd: sendika iist organlan ile sendika is yeri kurulu ve iiyeler
arasindaki iliskiyi ve diizenli galigmanmn kurulmasint saglamak, iggilerin hak ve cikarlarim gozetmek ve iiyelerden gelen
stkdyetleri ve onerileri ¢oziilemeye ¢alismak, ¢oziimleyemediklerini yonetim kuruluna bildirmekte gorevlidir.

f) Ayrica, yasalar ve toplu i sézlesmesi ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle yitkiimlaidar.

MADDE - 34
SENNDIKA PERSONELLERI

Sendika kendilerinde vazife gorecek personel genel ydnetim kurulunu karan ile atanir. Personelin sendika hizmetine alinmasi
vazife salahiyet yonetmeliklerin hazirlanmasi tatbik mevkiine sonuglanmasi genel yonetim Kurulunun salahiyetleri
dahilindedir.

MADDE - 35
SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelerden alinan aidatlar.

b) Toplu is sbzlegmesi grev ve lokavt kanununda belirtilen dayanigma aidatu.
c) Sendika kanuna gére yapacag) faaliyetlerden saglanacak gelirler.

d) Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerde saglanacak gelirler.

e) Bagslar

MADDE - 36
SENDIKANIN GIDERLERI VE YASAK FAALIYETLER

Sendikanin faaliyetleri ve amaglan disinda harcama ve bagista bulunmaz. Sendika gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerin
mesleki egitim bilgi ve tecritbelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika ilyeleri ile ¢alistirdig Kisiler dahil hig
kimseye bor¢ vermez. Sendika envanter defterine kayit edilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii malzeme hakkinda gider
olarak islem yapamaz.

Sendika veya konfederasyonlar T.C. Anayasaswnin 14’ncit maddesindeki yasaklara aykirt hareket edemeyecekleri gibi
yonetim ve isleyisleri Anayasada belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykin olamaz.
Sendika ve konfederasyon amaglari diginda faaliyette bulunmazlar. Siyasi partilerin ad, amblem rumuz veya isaretlerini
kullanmazlar.Mahalli idareler ve milletvekili segimlerinde aday olan sendika ve konfederasyon yoneticilerinin sendika ve
konfederasyon organ!armdak(igﬁrevleri'adayllk siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gérevleri son bulur.
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MADDE 38
TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

(1) 6356.Sendikalar kanunun '30. Maddesinin (1) fikrasina gére, Kuruluslar, asagida yazih defter ve kayitlar tutmak
zorundadir.

a) Uye kaynt Ve Uyelik sona erme listeleri..

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu defterleri
c)Genel ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢)Aidat Kayitlar, Yevmiye ve envanter ile zimmet defteri

d)Gelirlere iliskin kayit ve defterler.

(2)4/196 1tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirlt esya malzeme demirbag defterine.
kaydedilebilir,

(3)Kuruluglarin tutmak zorunda olduklan dosya, Giye kayit ve ilyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarmn
tutulmasindaki usul ve esaslar:‘Bakanlikga gikarilacak bir yonetmenlikle diizenlenir.

MADDE - 39
BIRLESEMEYECEK GOREVLER

a) Sube genel kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine segilen baska bir gireve secilemez,

b) Genel kurul hari¢ sendika zorunlu organtarindan birine secilen bagka bir goreve segilemez. Genel yonetim kuruluna
secgilen sube baskanlar: iki gorevden birini tercih etmek zorundadir.

¢) Yukarida belirtilen gorevlere secilenler segime miiteakip 7 giin iginde iki gérevden birini tercih ettiklerini belirtmezler ise
son segildigi gbrev sona erer. Genel yénetim kuruluna segilen sube bagkanlanmin subeyi devir edebilmeleri icin genel
yonetim kurulunun karan ile 6 ay siire tammr,

MADDE-40
SENDIKA UYELIK AIDATI

a)Sendika iiyelik aidatin miktan kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir
Ayrica, Sendikamizin Uyeleri olan Kapici ve kaloriferci, Hizmetgi, Giivenlikgi Asgari licret ile ¢aligtiklarindan dolay, her
yil artinlmakta olan. Asgari iicret, giinliik {icretin varis1 olarak Genel kurluca belirlenir.

b)Uyelik ve dayamgma aidatlar, Yetkili isci sendikasmin igverene yazili bagvurusu Gizerine, isginin Gcretinden kesilmek ilgili
sendikaya Sdenir.

¢)Yukaridaki hiikiimlere gére 6denmesi gereken aidat kesmeye veya kesmemesine ragmen bir ay iginde ilgili isci sendikasina
ddemeyen igveren bildirim sart: aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yitksek faiziyle
birlikte demekle yiikiimliidiir, Ancak Sendikamizin iiyeleri olan Kapict ve kaloriferci iscilerinin, ferdi apartmanlarda tek kisi
olarak ¢alistifindan dolayy, iiye aidatlariun kendilerinin 6demesi nedeniyle ayni uygulamaya tabidir.

¢)Uye aidatnn tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikartilacak bir yonetmenlikle diizenlenir.

MADDE - 41
KIDEM TAZMINATLARI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

a} Sendikalarin memur ve hizmetlerinin is akitleri sendika tarafindan feshedildigi zaman kendilerine tazminata iliskin olarak
i§ kanununun hitkéimleri ile tabi olduklart is s6zlesmesinin ilgili hikéimleri tatbik edilir.

b) a Fikrasindaki ddenekler T.C. kanunda sug sayilan hirsizhik ve benzeri sebepler, sendikanmn biitiinliigtinii sarsic1 ve sendika
sirlarim agiklayicr hareketlerin mahkeme karan ile meydana ¢tkmast halinde bu sebeple isten uzaklastirilanlara yahut sif bu
nedenlerle istifa ederek ayrilanlara verilmez.

¢) Yonetim kurulunda gorev almalan sebebi ile ¢alisuklari i yerinden ayrilanlara yeniden segilmedikleri takdirde eski is
yerinde is alana kadar gérevlendirilenlerden biri veya bir kagi bu tiziik hikimlerine gore uygun sendikal hareketleri
yilziinden adli tatbikata ugramas: veya mahkGm edilmeleri halinde genel yénetim kurulu toplanarak meseleyi miizakere eder.
Tetkik ve tatbikat neticesinde sucluluk hallerinin vuku bulmadid) kanaatine vartldiginda veya mahkimiyete udrayan
vazifelerin neticeye kadar kendisine veya ailesine iicret ddenir.

d) Sendika kademelerinde vazife géren teretli yoneticilerine her takvim vili igin 4 aylhik teretleri tutarimdan asafl olmamak
kayd ile genel kurulca tespit edilen ikramiye veriliv. Tam giin ¢aligacak personele verilecek iicret ikramiyelere genel kurul
tarafindan karar verilir.

¢) Profesyonel olarak sendika veya sendika subesi ybnetim kurulu baskam veya iiyelerinden gorev alanlarin yeniden
secilmemeleri veya oliim, malutiyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalar veya baska bir nedenlerle gorevden
¢ekilmeleri segime girmemeleri halinde kendilerine sendika subesi veya sendikanim yéneticiliginden gecen her yil icin 45
giinlik ticretinin her turli sosyal yardim fle ikramiyeler diger demelerin | aya isabet edecek tutar dahil briit tutarindan asag




olmamak lizere kurulca tespit edilen miktar hizmet ikramiyesi olarak kendisine odenir vergi ve sair kesintiler sendikaca
karsilanir.
f) Sendika yéneticileri ve galiganlari sosyal giivenlik sigorta dinlenme haklarim garanti eder. Bu konuda ySnetmelik diizenler.

MADDE - 42
YOLLUK VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendikal genel kurul toplantisina istirak eden sendika zorunlu organlarindan gérevli olan iiye veya delegelerin yol
masraflar1 ve yolluklar sendika tarafindan ddenir.

b) Sendika veya subelerin ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérevli tyelerin yénétim kurulu toplantilarina
katilmalar dolayisiyla o giinkii yevmiyeleri veya yol paralar sendika tarafindan gider makbuzu karsshgmda 8denir.

c) Sendika ve sube yonetim kurulunda gorevlilerin dzellikle kapici ve kaloriferci isgilerinin sorunlar igin gérevli olarak
gittikleri zaman yol masraflarim gittikleri aracin plakasini gider makbuzu ile belgeleyerek kendisine sendika tarafindan
ddenir.

MADDE - 43
GESITLI HUKUMLER

a) Genel ybnetim kurulu tiiziikte ad1 gegen yonetmelikleri hazirlar, uygular gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

b) Sendika genel bagkani veya yBnetim kurulu iiyelerinden herhangi birisinin sendika adi kullanmasi sarti ile birlikte ¢ift
imza ile borg altna girer.

¢) Sube bagkanlarmin profesyonel olarak calistiilabilmesi i¢in genel yonetim kurule karan ile profesyonel olarak
calistinlabilir.

d) Sendika adina bagarili galigmalarda bulunduklar: tespit edilen sendika iiyesi semt temsilcisi veya bolge temsilcileri sube
bagkani veya yonetim kuruluna genel yénetim kurulu karan ile 6diil verilir. Odiilin maliyeti veya miktan her olay i¢in genel
yonetim kurulu tarafindan karar verilir,

e) Haksiz olarak ihbar veya kidem tazminat 5demeksizin isverence is akdi feshi edilen sendika iiye tiyelerinin sube yonetim
kuruluaun teklifi ve genel ytnetim kurulunun karart ile iiyenin is buluncaya kadar 6 ay1 gecmemek fizere sube emrinde
istihdam edilebilir. Bu fikra geregince bu islemin yapilabilmesi igin mali yoneticilere mahalli yoneticilere iiyenin haksiz
olarak ¢ikanldigint aragtirma neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel ydnetim kurulu dilerse aragtirmay: kendi yapar.

f) Sube genel kurulu harig sube zorunlu organiarindan birine segilen bagka bir goreve segilemez.

g) Genel kurul harig sendika zorunlu organlarmdan birine segilen baska bir goreve segilemez. Genel yonetim kurulu
iyeligine secilen sube baskanlar iki gbrevden birini tercih etmek zorundadir.

h) Yukarida belirtilen gorevlere segilenler segime miiteakip iki gorevden birini fercih ettiklerini belirtmezler ise son
secildikleri gorevleri sona erer. Genel yonetim kurulu iiyeligine segilen yube bagkanlarmin subedeki gorevlerini devir
edebilmeleri igin genel y6netim kurulunun karar! ile 6 ay siire tanunir.

MADDE - 44
MAL BILDIRIMI

a) Sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yéneticileri ile denetgileri géreve segildikten sonra iki ay iginde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarmin sendikalar kanunu 6. Maddesi uyarinca gikarilan yénetmelik esaslarina gore
doldurulacak mal varhig: bildirimini notere vermek zorundadir.

b) Mal bildiriminde. buluna kisiler grev siireleri sonunda tekrar segilseler bile yukaridaki esaslara gore yeniden mal
bildiriminde bulunmak zorundadir. Ayni gorev siiresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olmak iizere verilir.
Yoneticilerin gorevlerinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklamir. Mal bildiriminde yazili olanlar
agiklanmaz. Ancak yarg: mercilerine ve inceleme yetkisine sahip difer makam organ ve mercilere iade edilmek iizere
alinabilir.

MADDE — 45
Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal jktisabi edilebilir. Bunun igin gene! kurul tarafindan
biitceye konan fon ile yonetim kurulu yerine getirir.

MADDE - 46
SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI

a)Tizel kisiligi sona eren sendikanin mal varlig: bu kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulus yada uyem bulundugu
iist kurulusa; Ust kurulus Gyesi degilse ayni nitelikteki bir dist kurulusa birakitabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde, mal
varhg! iyesi bulunan kurulustara birakilabilir, Tiizitkte hiikiim bulunmamas: halinde feshe karar veren genel kurul, mal
varhgim yukartdaki esaslara gére devredebilir. 3



b) Genel kurul, sendikamin feshi ve mallarin devri hallerinde, toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam sayisimin salt
gogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonmraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin say1s,, tiye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi teplantiya katilan
liye veya delege sayisinin salt gounlugudur. Ancak bu sayt fiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiizik
degisikligi, fesih, birlesme, katilma, tist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, iist kuruluglara ve uviusiararas
kuruluglara tiyelik ile fiyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisi iiye veya delege tam saytsinm salt cogunlugudur

¢) Genel kurul kararimn bulunmamast veya devrin ilgili kurulug rarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda
kalacak paralar igsizlik fonuna aktarilir ve mallar Tiirkive is Kurumuna devredilir.

MADDE 47
UST KURULUSA UYELIK

a)Ust kurulus iiyeligine basvoru genel kurul kararma baghdr. Ust kurulug tiyeligi, tiziikte belirlenen yetkili organmn
kabuliiyle kazamlrr.
b)Ust kurulug gekilme genel kurul kararina baghdir. Gekilme, tist kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik
kazanir,
c)Ust Kurulus iiyeliginden ¢ikanlma, tist kurulug genel kurulu karariyla olur.

¢)Uye olma, Uyelikten Cekilme ve ¢ikarilma kararlari, Ust kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir,

MADDE 48
ULUSLAR ARASI i$CI KURULUSLARINA UYELIK.

a)Kuruluglar tizitklerinde gosterilen amaglannt gergeklestirmek iizere uluslar arasi is¢i kuruluglarmm kurucusu olabilir, Bu
kuruluglara serbestge ye olabilir ve fiyelikten gekilebilir, igbirliginde bulunabilir, Uye ve temsilci gonderebilir veya kabul
edilebilir ve dig temstlcilik agabilir. '

b)Uluslara arasi ig¢i Kuruluslan Digigleri Bakanhigm goriisti alinmak suretiyle igisleri Bakanligm izniyle Tiirkiye de
temsilcilik agabilir ve iist kurulusa iiye olabilir.

C)Yukaridaki fikralara aykinhk halinde Igisleri Bakanltginca Uyeligin iptal edilmesi, Temsilciligin faaliyetinin durdurulmast
veya kapatilmas: igin, kurulug merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerde dava agabilir.

C)Kuzey Kibnis Tiirk Comhuriyeti de faaliyet gdsteren is¢i kuruluglan Tiirkiye’de kurulus Gst kuruluslara iiye olabilir.

MADDE 49
KURULUSLARIN KAPATILMASI VEYA BIRLESMESI

a)Bir kurulugun ayni nitelikteki bir kuruluga katilmas: halinde, katilan kurulugun biitiin hak, borg, yetki ve gikarlar; katldig
kuruluga kendiliginden geger,

bjayni nitelikteki bir kurulugla kuruluglarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlan birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni
tiizel kendilifinden geger.

c¢)Katilan veya birlegen kurulugun ityeleri, kendiliginden katildiklar1 veya yeni meydana getirdikleri kurulusun ilyesi olur.
¢)Kaulma yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulug durumu bir ay icinde Bakanhga bildirilir.

MADDE -50
TUZUK DEGISTIRME USULLERI

a) Tuziik dedisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°n tarafindan Genel Kurul Divan Bagkanligina veriten yazil
onergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin 2/3°ii tarafindan kabul edilmesiyie gergek]estmllr

b) Toziik dedisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldif1 genel kurulda, toplant1 yeter sayisi ilk toplantt igin 2/3 olarak
uygulanr. [Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa, ikinci toplanuda 2/3 oram aranmaz, ancak bu toplantiya katilanlarin sayist
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin toplaminm iki katindan az olamaz.

¢) Tuzik degisiklikleri, ayri bir yiirtrlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.

d) ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yaptlacak ilk genel kurula sunulmak ve
gegmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.
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KURUCULARIN LISTESI

ADI SOYADI DG. YERI

1- Cebrail TOPCU  KARS 1954
2- Ali can KAYHAN SIVAS 1957
3- Hiiseyin KERTI LADIK 1959
4-irfan KINDI§  LADIK 1956

5- Necdet OZCAN TASKOPRU 1960

6- Ibrahim KARTAL KEMAH 1969

7- Kudret CIMEN KOYULHISAR 1962

DG. TARIHI

BABAADI  MESLEGI  IKAMETGAH ADRESI
Kurban Kapici Kazim Silivri sok. Giil Apt. No:9
Yesilkdy / ISTANBUL
Aziz. Kapict Serencebey Yokusu No:61/63
Besikias / ISTANBUL
Abdullah Kapici Aydm evler Mah, 1960'lilar Sitesi
Firat Apt. Kiigiikyal / ISTANBUL
Hasan Kapici Yesil Koskd Sok. Nur Apt. No:22
Arnavutky Bebek/ISTANBUL
Arif Kapici Amavutkdy 1. Cad. Marti Apt. 182/A
Amavutkdy / ISTANBUL
Hiiseyin Kapic Serbest Cad. Giilibrigim Sok. Eser Apt.
No:28 Yesilkoy / ISTANBUL
Dursun Kapiel Hayrettin Sok. Bellioglu Apt. No:6
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