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' Asligibi tarand.. HCR TARIM ORMAN ISCILER| SENDIKASI
R ANA TUZTGU ‘
BOLUM- 1

GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDIKANIN UNVANI : :
a} Sendikanin unvam, HOR TARIM ORMAN ISCILERI Sendikesidir.
Sendikamn kisaltllmus invani Hiir Tanm Orman s’ dir.
MADDE : 2 SENDIKANIN MERKEZI :
b) Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir.  *
Adresi ise :Necatibey Caddesi Ankara Pasajr 8/89 Sthhiye/Ankara’dir.
Sendikanim Sehir iginde adres degisikligine Yonetim Kurulu , Sekir digina ise . Genel Kurul karar vent.
MADDE : 3 SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEG] I$ KOLU :
Sendika , yasada belirtilen ( 1) sira numarah faaliyette bulunan
Sendike caligma iliskilerinde ityelerin ckonomik, sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve geligtirme amact
tasit, bu amaci gerceklestirmesi i¢in devietin dlkesi ve milleti ile bSlinmez biitiinlildgimiin korunmast ve
Atatiirk Ilkelerinin yagatilmas dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan;
a- Calismay1 toplurun temel degeri haline getirmeyi,

"b- Uyelerin yaptiklan ige uygun ve haysiyetine yaragir adil bir dcret,

c- Uyelerin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeyi, :

d- Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerin adil bir sekilde pay almasim miimkiin kilmak i¢in
caba sarf etmeyi,

e- Uyelerin beden ve ruh saghfuu koruyacak ve gelistirmelerini saglayacak tedbirlerini alinmas: ve
oelecege inangla bakmasimon goren sosyal gitvenlik sisteminin tiim ¢ahsanlan kapsayacak bicimde
vaygmlagtinimasini, » :

f- Sendika yukarda belirtilen amaglanmn gergeklegtirmek igin is kolu i¢inde gerekli gayrcti sarf eder.

MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA YONTEMI :

- Sendika amaclar gerceklegtirmek lizere; :

a) [s¢i ve kamu galiganlan sendikalar, meslek odalan, barolar, dernekler, vakaflar, kooperatifler ve diger
kurum ve kuruluglar gibi sivil toplum teskilatlan ile temasa gegerek, meselelerin ¢ozitmiine yonelik
onerilerin gelistirilip, yayginlagtinlacag platformlarin ve igveren sendikalan ile de endiistrivel iligkilerin ve
calisma hayatimn geregi olan kurullarn olugmasma ¢ahgir. . .

b) Amaglariin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢bziim Onerilerinin kamuoyuna mal edilebilmesi i¢in
gerekli bilgilendirme ve propaganda ¢ahigmalarim yuritilr, . :

¢) Iscilerin sendika amaglanm benimseroelerini ve bu amaglarin gergeklesmesi icin ¢aba gostermelerini
saglamak iizere egitim faaliyetleri diizenlcr,

¢) Gerek iiyeleri ve yoneticileri, gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitastyla Dinya ve Ulke galigma
sorunlanmmn asilabilmesi igin gergekgi ¢oziim alternatifleri liretir,

d) Diger gorevleri ile ilgili gerekli ¢aligmalan yapar.

MADDE 5 - SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI :

Sendika yasalar ¢ergevesinde;

a)iskolunda galigan isgileti sendika gans: alunda orgiitler, fiyeleri arasinda birlik ve dayamgmay saglar.
b)Uyeleri adma toplu iy sdzlesmeleri yapar, toplu is uyusmarhi ikanr, grev karan alir, uygular ve
gerektiginde kaldin, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullanna ve yarg:
organiarnna bagvurur.

¢)Lokavt karar ve uygulamalarina karg: gerekli tedbirleri alir.

¢)Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulastlmasin, ficret ve ¢alisma Kosullanmn insan onurana yaragu bir
diizeyc ulagmasm, is kazalart ve meslek hastaliklarina kars: ger¢ekei ve kokten Gunlemler almmasim, sosyal
giivenlik hakkumn ¢agdas bir diizeye getirilmesini saglar.

d)Kadin, geng, Sziirlii ve gocuk iscilerin sorunlanmua ¢6zime kaivugturulmasioa cahgir, bu amacla gerekli
girisimlerde bulunur.

e)Calisma mevzuatinin uluslararas: sozlesmeler ile ILO noumlanna uyumunun sagianmast yoniinde
¢aligmalar yuratiir.

f)Sendikamn amaglan dogruliusunda her tirlii egitim ¢alismas: yapar, demokiasi bilincini gclistinr,
tiyelcrini mesleki ¢ sendikal bilgslerie donayr, {iyelerinin kitltiic diizeylerini yikselur. B.u aragla paoel,



o kurs, seminer ve konferanslar, kiiltiirel ve sanatsal igerikli toplantilar diiz¢ nler, egitim araglan saglar, okullar kurar.
. ‘%&u&bbiﬁfﬁﬂ,dltap, radyo ve. Televizyonlar aracihi ile yaymlar yepar, egitim ve dgretim tesisleri ile meslek
okullan, enstitiiler, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurar, igletir. Sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimet olur,
kiitiiphaneler, lokaller agar, argivler kurar.
g) Isgilerin daha fazla sosyal hak ve imkanlara kavusmas: i¢in gerekli ¢a ismalar yapar.
h) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetlerden dogan hususlarda iiyelerini temsilen
. veya yazih bagvurulan iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklan ve
sigorta haklarmda fiyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya ve bu miinas sbetle-agilan davadan Stiiril husumete ehil
olur.
1)isverenle veya igveren sendikasi ile birlikte isyerlerinde masraflarin azaltilmas1, mal ve hizmet iiretiminde kalitenin
yiikseltilmesi ve verimin arttirilmasi icin arastirmalar yapar, gerekli tedbirleri alir, bunlar igin komisyonlar kurar.
i) Uluslararas: is¢i kuruluglarma iiye olur, iyelikten ayrilir, iiyesi bulundugu ulusal ve uluslararas: ig¢i
kuruluslarina delege, temsilci ve gdzlemci gonderir. '
j) Is yeri sendika temsilcilerini atar, gerektiginde gorevden alir.
k) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan yurtigi ve yurtdisi kurullara temsilci, delege ve
gozlemci gonderir.
1) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere ve yasalara gore sahip oldugu yetkileri kullanir.’
m) Caligtirmay: doguran hukuki iligkilerle, sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarm kullamilmasiyla ilgili
olarak iiyelerine ve mirasgilarina hukuki yardinda bulunur
n) Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin alir, kiraya verir, satar ve devreder.
0) Liizum gordiigi il ve ilgelerde subeler, bolge il ve ilgeler ile gerekli 20rdiigi yerlerde temsilcilikler agar.
&)Sendikanmn amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gorev ve yetkileri conularinda siyasi partileri yonlendirir,
sendikanin Gnerilerini benimseyen veya uygulamayi kabul eden yada diger partilere gore sendikanin goriislerine
daha yakin veya halkm ve isgilerin ¢ikarlarini korumada daha yararh politikalari savunan partiler ile organik bag
- kurmamak kayd ile iligkileri gelistirir.
p) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarinin etkin olarak korunmast ve gelistirilme:sini saplayacak galigmalara katihr. Yine bu
amagla ulusal ve uluslararasi alanda isci sendikalari ile igbirligi yapar.
r) Bu tiiziikte belirtilen hak ve yetkilerinin yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullanir.
s) Kooperatif¢iligi tesvik eder. Uyelerin kurdugu kooperatiflere maddi ve manevi destek saglar, kredi teminine
calgrr.
Sendika bu faaliyetlerden yararlandirmada ityeleri arasinda esitlige uyar.
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MADDE 6 - SENDIKANIN AMACI:
a) Uluslararas: alanda bang ve karsilikh esit hakh gikarlara dayal, kaba kuvvetin diglandigy iliskilerin kurulmasi ve
gelistirilmesi, Evrensel temel hak ve dzgiirliiklerin kazanilip, korunmas., geligtirilmesi,
b) Ulke toplumsal yagsaminin her alaninda hukukun iistiinliigiine, insan haklarina, temel hak ve ozgiirliiklere ve
capdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmasi,
¢) Dogal gevrenin ve ekolojik dengenin korunmasi,
d) Uluslararasi sézlesmeler ve Uluslararas: Caligma Orgiitil (ILO ) kararlarina dayah sendikal hik ve ozgirliiklerin
eksiksiz yasama gegirilmesi, gelistirilmesi, caligma ve yagama kosullarinin uygar ve gagdas bir diizeye ulastirilmast,
e¢) Uyelerinin; hayatin her alanmda etkin olmasini saglayacak sosyal, nesleki ve kiiltiirel seviyeye ulagmast,
f) Uyelerin ekonomik ve sosyal haklan ve ¢aligma kosullanma gelistirilmesi,
g) Sosyal gitvenlik sisteminin iyilegtirilmesi,
h) igsizligin Onlenmesi, is giivencesinin saglanmas ile kayit dis1 istihdamla miicadele etmeyi temel amag olarak
kabul eder.
BOLUM -2
SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI -
UYELIKTEN CIKMA VE UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASL:
a) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu na gore, is¢i sayilanlardan (Tarim Orman) is kolundaki isyerlerinde
¢ahisan iggiler, bu Sendikaya ilye olmak hakkina sahiptirler. '
b) Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok ( 30 ) otuz giin iginde reddedilmedigi taktirde iiyelik. Talebi kabul
edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin bu kararm kendisine
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Ash gibi tarandi.
tebliginden itibaren ( 30 ) otuz giin igerisin de 1§ davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma hakk1
saklidir. Mahkemenin karan kesindir. ’
d) Sendikaya tyelik Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine igginin e-Devlet kapisi iizerinden
Sendikaya iiyelik talebinde bulunmasi ve Sendika Y5netim Kurulunun kabulii ile e-Devlet kapist iizerinden
kazanilir.

MADDE 8- UYELIKTEN CEKILME :

a) Her iiye e-Devlet kapist iizerinden gekilme talebinde bulunmak suretiyle sendikadan geki lebilir. e-Devlet kapisi
iizerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanhga ve Sendikaya ulagir. Cekilme
sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin bu bir aylik siire i¢inde bagka bir

sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendika iiyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis olur.

b) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya ayni sendikann faaliyet alarn iginde kalmak sart1 ile bagka bir ise

gegmesi sendika iiyeligini etkilemez. Gegici olarak igsiz kalan is¢inin semdika tiyeliginin devami bir yillik siireye
baghidir. Bu siirenin sonunda issizlifin devam etmesi halinde iiyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Uyelikten gikariimay1 gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugn bildirilen iyenin Disiplin Kurulunca

durumu incelenir.
Bu tutum ve davranislar sabit goriildagiinde ihrag istemiyle itk genel kurula gotiriiliir.

Uyelikten gikariimay: gerektirecek sebepler sunlardir: .

_Sendika ana tiiziigii hitkiimlerine uymamak, ’

_Sendika tiizel kisiligi aleyhinde faaliyet gostermek,

-Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykin davranmak.

b) Uyelerin sendikadan ¢ikarilma karan Genel Kurulca verilir. Cikarikna karari, ¢ikarilanlara, e-Devlet kapisi

{izerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir. Cikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararma karg: tiye

kararin tebliginden itibaren (30) otuz giin icinde is davalarna bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik gikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik, malulliik ayligt veya toptan 3deme alarak isten ayrilar iggilerin sendika ',
iiyeligi sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile sendika ve subelerin yonetimi, denetim ve disiplin kurullarndaki :
gorevleri sirasinda yaghlik, malullitk ayhigi veya toptan 6deme alanlann tiyeligi gorevleri siiresince, yeniden segildikleri |
ve sendikalarina aidat ddedikleri siirece devam eder.

d) is kolunu degistirenin, devamh is goremez duruma diisen ile emek1i olanin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.
MADDE 10 - OYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

Sendika ve subelerin organlarinda gorev almak aidatlarinin 5denmesi halinde fiyeligi sona erdirmez. Herhangi bir

askeri gorev nedeni ile silahaltina alinan iiyenin dyelik iligkisi bu stire iginde askida kalir.

Sendika iiyeligi devam edenlerden isletme, sirket veya kuramlarda iggi veya sendika temsilcisi stfatr ile bulunanlarm
sendika iiyeligi aidatlarim sdedikleri siirece devam eder.

MADDE 11-UST KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN CEKILME, CIKARILMA :

Bir iist kurulug diyeligine bagvuru genel kurul kararma baghdir. Aym anda birden fazla iist kuruluga fiye olunamaz.
Aksi halde sonraki iiyelikler gegersizdir. Yalniz yurtdigi iiyelikler istisnadur.

Bir iist kurul iiyeliginden cekilme genel kurul kararma baghdir. Cekiime tist kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gegerlidir.

MADDE 12-ULUSLAR ARASI iSCi KURULUSLARINA UYELIK :
Sendika; ana tiiziigiindeki amaglanm gergeklestirmek iizere, uluslar atas1 is¢i kuruluglarina diye olabilir, iiyelikten
¢ekilebilir, isbirliginde bulunabilir, iiye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilikler agabilir.

BOLUM -3 ,
SENDIKANIN ORGANLARI v
‘ ) \
E 13 SENDIKANIN ORGANLARI QA
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> . Asl gibjigtarandiganiar :
* «- ' +a) Genel Kurul,

b) Yonetum Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,
d) Sube Genel Kurulu,
¢) Sube Yonetim Kurulu,
f) Sube Denetim Kurulu,
g) Sube Disiplin Kurulu, .
B- Damigma Organlaru: )
a) Bagkanlar Kurulu,
b) Sube temsilciler Kurulu
MADDE 14 - GENEL KURULUN OLUSUMU :
Genel Kurul iiye veya delcge usulil ile yaplir. Sendikamn en yitksek ve en yetkili orgamdir. Sube genel
kurullarmdan segilen en gok (250) iki yiiz elli delege 1lc Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Disiplin
Kurulu asil iiyelerinden olugur. Uyelerle yapilacak Genel Kurullarda bu delege adedi dikkate alinmaz.
a)Yonetim Kurutu ile Denetleme ve Disiplin Kurulunun asil gveleri bu sifatlar devam ettigi sirece genel
kurullanina ve ayrica kendi gube genel kurullanna delege olarak kauhrlar. :
b)Genel Kurula delege, sube genel kurullanndan iiyeleri oraninda segilir.
¢)Toplu i sdzlegmesi yiirarlikte iken igyeri gecici olarak talil edildiginde, i akdinin devam etmesine
ragmen aidat ddemeyenler, bir onceki dénem igin bagvurulmug olmasina rafmen heniiz toplu i§ so7lesmesi
imzalamadigandan &tiirii aidat Sdemeyenler yeni orgiitlenen yada bir onceki doncm toplu iy sdzlesmesi
imzalanmamms igyerlerinde yetki belgest gelmis olmasma ragmen heniiz toplu sozlesme imzalanmadigs igin
aidat 6demeyenler, grev veya lokavt sebebiyle aidat &demeyenler, aidat odeyen iyeler gibi dclege
tespitinde g6z Sniine almirlar. »

Tespit edilen delegelerden herhangi bir sebeple delegelikten ayrilanlann yerine ilgili sube genel kurulu

secim tutanaklanndaki oy sirasina gore en ok oy alandan baslayarak delege olarak gagnlir. Delege sifatu bir

sonraki genel kurulda yeni delege segimi yapihncaya kadar devarn eder.

d)Secilen delegeler daha sonra kapsamunda bulundugu subcden ayrihp baska bir sube kapsami igine

girerlerse yeni yubc genel kurulunda delege segimi yapihincaya kadar eski sube delegeligimi korurlar.

Subeler aras: kapsam depisikliginin sendika yetkili organlaimca yapilmasi halinde, igyeri bagka sube
kapsapunda olan delege, eski subesinin genel kurulunda delezc segimi yapihncaya kadar, eski subesinin
- delegeligini korurlar. . » . : :
Herhangi bir scbeple iginden ayniimis olan fakat is kolunu degistirmeyen, sendika ityeligini yitirmedigi

siirece, sube genel kurulunda yeni delege se¢imi yapihncaya kadar delegeligini korur. '

MADDE 15 - GENEL KURUL DIVANI:

a-) Sendikamn yapilacak olan Genel Kurulunu sevk ve idare: etmek @izere, Qyeler, delegeler, misafirler,

federasyou veya konfederasyon yoneticileri arasmdan bir Divan "3askamy, bir Divan Bagkan Yardimeist, i¢

Divan KAtibi agik oyla segilir. ) :

Bu segim, Genel Kurulu agan Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan saglamr.

Genel Kurnl Divani ve Komisyon segimleri hari¢ bitin secimler serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve

dokiim esasma gore yapilir.

b-) Genel Kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve mali kor ularla ilgili raporlar, Tahmim Biitge ve
Komisyon Raporlars; Genel Kurul titanaklanna geger veya bunlar Genel Kurul Tutanaklannn eki olarak 5 niisha
kabul ve tanzim edilir.

Ayrnica divan heyetnce imzalandiktan sonra, Yonetim Kurulina teslim edilir ve tutanaklar Genel Kurul
dosyasinda saklanir.

¢-) Genel Kurulun goriigme ve Kkararlari Genel Kurul Karar Defterinc yazihir ve Divana imza ettirildikten
sonra argivde saklamr.

MADDE 16 - SENDIXA GENEL KURULUN CALISMA USCLU :

Genel Kurul Divan IHeyeti tesekkiil ettikien sonra ¢ahgmalarina baslar. Bu cahgmalar iki sekilde yapihir.

1- Genel Kurul halinde ,

2- Komisyonlar halinde ,

Genel Kurul delegelere (15) on bes giin 6nceden goudeiiici tapurlar ile gelecek doneme ait tahmini biitge

teklifini miizakere eder. Lizum gordiigtinde Komisyonlar kurar.

Scndika/\ie subclerin Yonetim, Denctim ve Disiplin kur!y “iyeleri bu sifatlan koruduklan siirece kendt
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Asli-gibd fardhha delege olarak kauhular. .
. .+ ' MADDE17-GENELKURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
a)Organlann segilmesi, ‘
b)Tiiziik degisikligi ile ayrica ilk genel kurula sunulmasi ve gecmige etkili olmamast kayds ile ilgili
makamlarca veya mahkemelerce yasaya aykin goriilerek diizeltilmesi istenen hususlann degistirilmest
konusunda Yonetim Kuruluna vetki verilmesi,
c)Yo6netim ve Denetim Kurullan raporlannm goriisitlmes),
d)Yonetim ve Denetim Kurullanmn ibralan,
e)Gelecek dénem biitgestain ve 15 programuinis miizakerest ve kabulii,
f)Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurntuna verilecek iicret, tazmirat, ddenek ve yolluklar ile huzur haklan
ve sosyal haklann tespiti, :
g)Taymmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tapinmaz mazllann satilmas: hususunda Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi, a
h)Bir ig¢i, Sendikalar Konfederasyonuna kurucu tye olarak katlmaya ve vurt digi kuruluglara iive olmaya,
iiyelikten gekilmeye,
1)Sube agmaya, birlestirme ve kapamaya veya bu konuda Yénetiin kuruluna yetki vermeye,
p)Diger ilgili kuruluslarla birlesmeye veya onlara katimaya,
j)Yurtdiinda temsilcilikler agmaya, kapamaya veya bu konuda Yonetim kuruluna yetk: vermeye,
k)Mevzuat ve tiizitkte genel kurulca yapimas: belirtilen diger islemleri yerine getirme ve bagka bir organa
birakilmams konulan karara baglamaya, ,
1)Tiirkiye Cumhuriyetinin tiyesi bulundugu iilkeler arast kuruluslar ile yurt digindaki kurum ve
kuruluglardan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhma 6nceden haber vermek kayd ile aym ve nakti
yardm almaya karar vermeye. -
m)Tiiziik hilkiimlerinin uygulanmasim kolaylagtinc: madde ve fikratara agiklik getirici hususlar tagiyan ve
tasans: yonetim kurulunca hazirianan ig hizmet yénctmeligini mizakere etmeyc ve yiiriirlige koymaya
n)sendikamn feshine karar vermeye yetkilidir.
MADDE 18-GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NISABI:
2) Olagian genel kurul en geg dbrt yilda bir toplanir.
iki gencl kurul toplantis: arasindaki ddneme aif faaliyet ve hesayy raporu, yeminli mali migavir raporu ilc
denetleme kurulu raporunun gelecek déneme ait bitge teklifinin Genel Kurula katilacaklara toplantt
‘ tarihinden (15) giin 5nce gonderilmesi zorunludur.
b)Genel Kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yaphr.
Genel Kurul Genel Baskan tarafindan veya gdrevlendirceegi bir 'Yonetim Kurulu fiyesi tarafindan agilir.
¢)Toplant: siiresince konuklar hari¢-giindem dis bir konugma yapilamaz ve karar almamaz.
d)Genel Kurul toplant: yeter sayis: dye veya delege tam sayisinin salt cofuniugfudur.
e)ilk toplantida yeter sayisi saflanamazsa ikinci toplantida en ok (15) giin sonraya birakilir. Bu toplantya
katilanlarm sayisi Uiye veya delege tam sayisimn iigte birindcn az olamaz.
fKarar nisabs toplantiya katilan diye veya delege sayisinm salt gcfuntugudur.
Ancak bu say fiye veya delege tam sayrsuun dortte birinden az olamaz.
g)Tiizitk degisikligi, fesib, birlesme, katilma, ist kuruluglara veya uluslararas: kuruluglara dyelik veya
tyelikien gekilme hallerinde karar nisab: Gye veya delege tam sa:nsmn salt copuntugudur.
MADDE 19- OLAGAN USTU GENEIL KURUL: _
a)Yonetim ve denetim kurullarmn perekli gordiigt hallerde veya genel kurul meveut delegelerinin,
" iiyelerinin en az 1/5'inin noterden yazil ve gerekgeli istegi Gizetire olagan iisti toplamr.
b)Olagan tistii genel kurul toplantilarinda giindgm degisikligi yaprlamaz.
A)Denetim kurulunun incelemesi neticesinde herhangi bir mali ve idari konuda suiistimal tespit edildigi
takdirde olapan iistii genel kurul Denctim kurulunca toplantiya divet edilir.
d)Aynca sendika veya subesinde asil ve yedeklerin istifalari ve/a muhtelif sebeplerle ayriimalan halinde
olagan iistii genel kurul toplanur. bu toplantimin en geg (60) giin is;inde yaptimas: zorugludur.
e)Toplanfiya talep tarihi itibariyle olagan genel kurul taribine (6) aydan az bir zaman kalmas: halinde
olagan iistil bir toplantiya gidilemez.
Ancak bu takdirde talebe csas olan hususlar olagan gencl kurul giindemme aliur.
MADDE 20-GENEL KURULDA YAPILACAK SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR :
_Genel kurnllarda delege segimi ile Yénetim Kurulu, Denetleme kurulu ve disiplin koruluna tive secintled
varg) gozetimi alunda serbest, esit, gizli oy a¢ik sayum ve dokiim esasma gore yapilir. Segim yapilacak
genel kurul toplantifanindan en az (15) plin dnce Genel kurfly katilacak tye veya delegeleri belirleven
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Ahgsﬁ‘e : i eli)tfglragtl a’indemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig takd: rde yapilacak ikinci toplantiya iligkin

2 sustart belitteq bir yazi ile birlikte iki niisha olarak yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir. Hakim se¢ime

katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceley erek onaylar. Onayh liste Genel kurul

toplant: tarihinden (7) giin 6nce sendika veya sube binasinda yetkililerce asmak suretiyle ilan edilir. Ilan siiresi (3)

ii¢ giindiir. {lan siiresi igerisinde secim kurulu bagkanhgma yapilacak itirazlar en geg iki giin i¢inde incelenir ve

kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar Hakim tarafindan

onaylanarak sendika veya subeye gonderilir. )

Secim kurulu baskanlig sendikanin iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve segimlerde aday olmayan

iiyeler arasindan iki kisi belirleyerek segim sandik bpmlu olusturulur. Se;im sandik kurulu yedek bagkan ve

iiyeleri de aym sekilde belirlenir.

Secim sandik kurulu segimlerin yapilmasi ve oylarin tasnifi ile gorevlidi-. Secimlerde aday olanlarm listeleri

Basbakanhk divaninca diizenlenerek ilgili segim kurulu bagkanligina mihiirlenmek {izere verilir. Segim listesinde

adi bulunanlar resmi kimlik belgesi ibraz etmek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanirlar. Oylar; oy verme

sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan adaylara gosterilir. Se¢im kurulu baskanliginca mithiirlenmisg listedeki

isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilr.

Secilecek organi olugturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalart ile diger kagitlara yazilan oylar

gegersiz sayilir.

Segim siiresinin sonunda seg¢im sonuglar, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir 6rnegi

secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte (3) ay miiddetle saklanmak suretiyle segim

kurulu baskanligina verilir.

Secim sonuglan bagkanhk tarafindan derhal ilan edilir ve sendika veya subesine bildirilir.

MADDE 21 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER: .

Genel Kurul disinda sendika organlarina secileceklerde sendika kurucularinda aranan vasiflar aynen bunlarda da

aranir.

MADDE 22- SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

a)  Yonetim Kurulu toplanan genel kurulda delegeler /uiyeler arastndan (4) dort yilligina segilen 8 asil iyeden

tesekkiil eder. Asil iiye kadar da yedek iiye segilir.

b)  Segilen bu bes kisilik gurup kend] aralarinda; Genel baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel

Teskilat Sekreteri ve birde Genel Egitim Sekreteri segerek is boliimil yz parlar.

MADDE 23 - YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Yénetim Kurulu ayda en az bir defa kendiliginden toplanir. Genel Bagkan daveti iizerine her zaman toplana bilir.

Y6netim Kumlu iiyelerinden herhangi birinin muhtelif sebeplerle gekibnesi halinde, yedeklerden en gok oy alan

iiye Yonetim Kumlu asil liyeligine alinur.

Yonetim kurulu (8) sekiz kisiden olusur. Karar yeter sayist (5) bes kisiden az olamaz.

MADDE 24 -YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yénetim Kurulu, Sendikanm Genel Kurulundan sonra en yetkili karar /e yonetim organidir.

Gorev ve yetkileri:

1-  Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak.

7-  Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

3-  Ana tiiziik degisiklik tekliflerini hazirlamak, Genel Kuruluna sunmak. Ana tiiziigi yorumlamak ve

uygulamak, &
4- Kurullarm kararlarmi yerine getirmek, Genel Kurulunca verile1 gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

5. Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,

6-  Calisma ve mali raporlari, gelecek donem is programi ile tahmini biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurula

sunmak,

7-  Sendika gelir-gide biitgesini uygulamak, yillik biitgeler, biitge fasillar1 ve maddeleri arasinda aktarmalar

yapmak, gelir ve giderlere iligkin islemleri yiiriitmek ve karara baglamak,

8-  Yurt i¢ginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu kuruluglarmmn ve diger resmi ve 6zel kurum ve

kuruluglarm toplantilarma temsilci, delege, gdzlemci segmek yurt icinde ve disinda diizenlenecek egitim ve

inceleme gezilerine katilacaklan tespit etmek, géndermek,

9-  Sendika iiyeligine bagvurulari karara baglamak,

10-  Uye sayisin toplant1 nisabmnmn altina diigmesi veya diger hertangi bir sebeple fesh olmus sube yonetim

kurulu yerine yeni yénetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli igleml >ri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri

almak,

°




Asli gibi tarand..
11-Kamm. Toplu is sdzlesmesi ve uluslararast hiikiimlere gore toplanan krullara girecek temsilcileri segmek ve
gondermek.
12- Is anlagmazhklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve ha<em kurullarina. Is Mahkemelerine, yargi
mercilerine kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, miitalaa bildirmek ve on ardan talepte bulunmak.
13- Uyeleri temsilen ¢alisina hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, hizmet akiilerinden, orf ve adetten
dogan haklan ile sigorta haklarindan kaynaklanan uyusmazhklarda isverenle, diger sahis ve kuruluglarla goriismelerde
bulunmak, anlasmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtif1 davalarda husumete ehil olmak,
suth olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgegmek,
14-  Ana tiiziikte belirlenen sendika amaglarint gergeklestirmek igin gerekli uzmanlik birimleri ve
biirolar kurmak, uzman, Akademisyen, Avukat, Hekim gibi milgavirler tzyin etmek sendika ve subelerde sozlesmeli
veya kadrolu ¢alisacaklar: atamak ve bunlarn iicretlerini, ¢alisma sartlarru tespit etmek,
15- Uyelerin mesleki, kiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katiida bulunacak c¢alismalar yapmak, kurs,
konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, saglik, spor, egitim dinlenme, kiitiiphane, basim ve
yayim igleri i¢in gerekli tesisler kurmak, isletmek,
16- Evienme, dogum, hastahik, ihtiyarlik, igsizlik ve Slim gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimet olmak ve nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydryla bunlara kredi vermek.
17-Uyelerin mesleki bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in gahgmak, teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,
meslek okullar: agmak, bunlar isletmek veya kuracag vakiflara devretm:k,
18-Is sagh@ ve giivenligi konulanindaki egitim faaliyetlerini Cahgina ve Sosyal Giivenlik Bakanhigs, Saghik
Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurulu ile miigtereken yiiriitmek, ityelzri belli araliklarla sagihk taramasindan
gegirmek,
19- Gerekli taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut mallarin satilmasi veya hurdaya ¢ikariimasi
hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunca gorevlendirilecekleri tespit etmek,
20-Bagkanlar Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,
21-  Yasaya ve genel kurul kararlarma, ana tiiziik ve yetkili kurul kararlarina aykin hareket eden sendika ve sube
yoneticilerini Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin goreve devamlarinm sendika ve iiyelerin ¢itkarma aykiri
oldugu goriigiinde olursa, haklarmda kesin karar verilinceye kadar Disiplin Kurulundan gegici ve onlem olarak isten
el gektirilmeleri talebinde bulunmak.
22 Tiiziik hiikiimleri geregince subelerin olagan ve olaganiistix toplanmasina karar vermek,
23-Kendisine bagh bolge, Semt ve isyeri siteleri temsilcilikleri ile irtiba: biirolar kurmak ve ilgili sube
Ynetim Kurulunun Snerisi de dikkate alarak bu temsilcilik ve irtibat biirolarina temsilci ve yeterli eleman atamak.
24- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiigii hallerde Sendika Disiplin Kuruluna sevk
etmek.
25- Subelerin, bolge ve igyerleri temsilcilikleri ile irtibat biirolarnin idari ve mali denetimini yapmak,
26- Genel Kurul kararlan dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak ve Bagkanlar Kurulunun Onerisi
dikkate alinarak subeye baglanacak isyerlerini tespit etmek ve degistirmek.
27- Isyerleri sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik girevine son vermek veya bu konularda Jube
Yéonetim Kurullarina yetki vermek,
28- Demirbag sinifina giren her tiirli menkul ve gayrimenkulil demirtag defterine kaydetmek, bunlar higbir zaman
gider olarak gostermemek, demirbaslarin alss, satig, devir ve terkininde u ygulanacak usulleri i¢ hizmet yonetmeliginde
belirtmek,
79. Denetleme Kumlunu olagan ve olaganiistii toplantiya davet etmek,
30- Is yerlerinde mal ve hizmet iiretiminde;
a) Kaliteyi yiikseltecek,
b)  Verimi artiracak
¢ ) Tasarrufu saglayacak ve
¢) Is kazalarm dnleyecek tedbirler alinmas igin iiyeleri egitmek ve igy: srlerinde bu konularda galisacak komisyonlar
kurmak.
31- Tiiziigiin uygulanmasmni saglamak, kolaylagtirmak ve noksanliklari gidermek igin ig hizmet yonetmeligi veya
depisikligi, hazirlamak ve genel kurula sunmak.




" Asli gibi tarandi.

32-Degisen hukuki, iktisadi ve sosyal sartlara uygunluk igin tiizik degisikligi hazirlemak ve genel kurula sunmak,

33-Uye aidatlanndan aktanlarak olusturulan fonlar: degerlendirmek, isletmek ve faydali halde kullanmak,

34-Yénetim Kurulunun yetki alanina giren hususlardaki bitiin gorevleri yerine gztirmek yasa ve mevzuattan dogan biitiin
yetkilerini kullanmaktir. ~

MADDE 25 -YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMU, YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI:

1-GENEL BASKAN :

a) Sendikay! yurt iginde ve yurt disinda temsil eder.

b)Sendika adina sozlii ve yazih agiklamalarda bulunur. Basin toplantilari diizenler,

¢)Sendikanin ulusal ve uluslar arast iligkilerini ytiritiir.

¢)Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ile sendika bunyesinde gegici veya daimi kurulack biitiin komisyon, komite ve guruplara
baskanlik eder veya bu gorevini Yonetim Kurulu ityelerinden birine devreder.

d)Y6netim Kurulu tiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bunlar inceler, bilgi alir, gerektiginde uyarida
bulunur, yonlendirir.

¢)Yeni gikacak olaylar ve konular Y6netim Kurulu tiyelerine taksim eder, gorevlendi ir.

fDisiplin ve denetim kurulu ile bagimsiz deneticinin verecekleri raporlan: Yénetim Kurulu giindemine aldinr ve ¢ikan
sonuglari uygulatir.

g)Acil ve gerekli hallerde onceden alinmig bir yénetim kurulu kararn olmaksizin tek kalemde asgari {icretin bir aylik brit tutarimn
(1) katina kadar harcama yapmaya yetkilidir. Bu harcamalara ait sarf belgeleri ilk y3netim kurulu toplantisina getirilir ve karara
baglanir. ~
h)Sendika yaym organlarinin sahibidir. »

i)Fonlarm isleyisini, aksakliklarini, gider ve gelirlerini ve biitin hareketlerini yakin jan izler, denetler ve yonlendirir,
gerektiginde konuyu Yonetim Kurulu giindemine akir, miizakeresini ve karara bagl:inmasim saglar.genel baskan yardimeilan
genelbaskanla birlikte caligirlar genel ba olmadif zaman genel baskann yetkilerini kulan trlar.p Sendika hizmet birimlerinin
caligmalarmi denetler, verimli ve titiz ¢ahigmalarmi tegvik eder, aralarindaki koordinasyonu saglar.

2- GENEL SEKRETER:

a)Genel Bagkann bulunmadif zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullamr.

bYYonetim Kuruluna iliskin her tirli yazismanmn yapilmasz, gerekli dosyalarm tutulinast, kararlarin karar defterine yazilmast ve
dagitimnm yapiimasim saglar.

¢)Sendika organtannm, idari ve teknik daire ile burolarin isleyisini diizenleyecek i¢ I izmet yonetmeligini hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunar, genel kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasim saglar, denetler.

¢)Genel Kuruhy; Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve sendika biinyesindeki dige - kurul toplantilarinin giindemini
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

d)Genel Kurulu, Bagkanlar Kuarulu, Yanetim Kurulu ile diger kurul ve komisyon toplantitanm diizenler, kararlannm yerine ~
getirilmesini saglar.

¢)Sendika personelinin diizenli ve verimli galigmasini saglar. 021k islerini diizenler, sendika véneticileri ve personeli igin yillik
izin cizelgeleri hazirlar ve uygular.

fyiive kayitlar ile Giyelikten muhtelif sebeplerle ayriimalara iligkin islemleri yaplinr ve takip eder. Uye envanterini gikanir ve
gerekli Give istatistiklerini diizenler ve yOnetime sunar.

g)Toplu is stzlesmesi ile ilgiti hazirthk ve arastitma galigmataring yonlendirir, goriigmelent ylriitlir ve ilgili iglexri organize eder.
h)Toplu is sézlesmesi sonucu ¢ikabilecek uyusmazhikiari. arabulucu cahsmalarial. anlagima veya grev kararina kadar takip
eder, sonlandirr.

i)Siiresi dolan toplu is sozlesmelerinin yeniden gagrn islemlerini yapar.
P Toplu is sézesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

k)Toplu is sézlesmesi ve yasalarla ilgiki olarak itye sikdyet ve uyugmazliklanim izler ve sonuglandirir.

1)Sendikanin ve iiyelerin kargilasacag hukuki ve adli sorunlarin ¢dziimit igin hukuk gevreleri ve en bagta sendikamn ve iiyest
pulundugu konfederasyonun avukatiar ile birlikte caba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

m)Ulusal ve uluslararas: hukukla ilgili mevauat aragtirmalan yapar, yapurir.

n)Mevzuatta, sendikal haklann geligmesine vonelik degisiklikler yapilmast igin gorls ve raporlar hazirlar, hazitlaur ve girigimlerde

bulunur.
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onerilert tiretilmesini saglar.

Gene! Sekreter caligmalanndan delay) Merkez Yonetim Kurulana karsi sorunludur.

3- GENEL MALI SEKRETER :

a) Sendikamn muhasebe islerini ilgil vasa, vizik, vonetmeli« hilkiimleri gerefiince viritir. dare
biitcelerinin uygulanmasim sadlar.

b} Sendikanm dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilanco, cliz-gider tabiosu ve mizanln ile mak
rapotlarmi Yénetim Kuralunca belirlenen sirelerde bilgi, onay ve 'cararina sunar.

¢) Sendika gelirierinin toplanmasin. sarfianin biitge esaslarna gore vapttmasii. mubasebe kavittarmun
gerektig) gibi yuriitilmesim saglar ve muhasebé biirosunu yonetit

¢) Subelere zamamnda sarf avanslaninin gdnderilmesi ve sa-flarin gozelim ve denetimini vapar. Sarf
evraklaninin zamamnda merkeze génderilmesini saglar.

d) Sendikamn taginur, taginmaz mal varh@ ile ileili belgclerin ve demirbag kayitlanimin usuliine uygun
olarak tutulmasim safiar.

£) Genel Kurula verilecek hesap raporu. bilango. detay mizam, gelir-gider tablosu ve tahmini biiteyi
haznlayarak Yonetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

f) Zorunlu giderleri kargtlamak iizere sendika kasasinda, yiuritrlitk eki asgar Gicretin aylik briit tutaninm (5)
katt miktarma kadar nakit para bulundurulmasiru teniin eder.

g) Sendika aidatimn Gyenin maagindan kesilmesi i¢in Biyelerin listelerinin zamaninda jgverenlere
gondesilmesin salar, igverenlerce sendika aidatmin Oye ficretlerinden kesilip zamaninda sendikanm banka
hesabma gdnderilmesini temin i¢in her tiirlii islemleri ve 1akibi yapar.

h) Sendika ve sube Yonetim Kurulu Gyelcrinin duizenlevip notere verecekleri mal bildirimierine ait
noterden aldiklan belgeleri yonetim kurulu karar defterlerinin bzel bir sayfasina yazar vec bu belgeler
denetgilere vererck yonetim kurulu karar defterinin ilgili sayfasi onlara imzalatr. 1) Ulyeler tarafindan
Yurulacak Kooperatif, Vakif ve Demnek kuruluslannda yacdime olur.

i)Grev ve lokavt durumlarnda, dyclerin gelir(fén mahrum kaldyiinda yapilacak nakdi ve ayni yardimlar ile
masraflar igin gerekli mali tedbirleni alir.

" j) Sendikanin merkez ve subeleri ile diger birimlerinde tasarruf saglayic: tedbirler alir ve bunlan denetler.

ijcnel Mali Sekreter gahgmalanindan dolayr Yonctim Kuruluna kazgt sorumludur.
4 - GENEL EGITIM SEKRETERI :
a) Epitim programlanm: hazitlar ve Yonctim Kurulumun onayira sunar. Onaylanan programlann

uygulanmasm saglar. - : :
b) Egitim seminerleinin plantanmasim ve ylriitilmesini her tiir!ii aragtirmalann yapilarak istatistiklerin
ttulmasim saglar, sendikanin gikaracagi veya temin cdecefi dergi, brosir, kitap ve diger yaynlar yoluyla
iiyclerin egitilmesini terin eder.

¢) Sendikanin her tiirlii yayin islerini planlar, hazirladij program Yonetim Kuruluna sunar onaylanan
programi uygular.

¢) Sendika gazetesi ile diger siireli yayin organlarmin ve kitaplan zamaninda yaymlanmasini, dagstilmasmi
planlar, saglar. '

d) Sendikamn ulusal ve yerel basinda iligkilerini kurar, geligtirir, kamuoyunu olusturan gevreler nezdinde
girisim ve ctkinlikler planlar, sendikann tamtirgum yapar.

¢)Subeler diizeyinde ve isyerlerinde caligan dyeler arasimda sosyal iligkilerin gelismesi i¢in, ¢aba harcar,
programlar diizenler.

1) Uyeler arasmda ki sosyal yardunlagma ve dayamgmanin yitkselmes igin ¢aligmalar yapar, subeler, igyeri
temsilcileri ve sosyal dayamgma birirolerinin ¢aligmalanm koordine eder, yardima ihtiyag duyan iiyeler ve
dayanismann yontemi konusunda Snerilerini Yonetim Kuruluna unar.

g) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sporiif yonden gelismelerini saglamak iizerc gahismalar yapar, programlar
hazirlar.

h) Ulke ve bolgelerin cevre sorunlannm tespiti ve ¢5zim vollart knnusunda raportar ve programlar hazrlar

hazidatir.
Genel Egjtim Sckreteri gahsmalarindan dolay: Yénetim Kurutune. kars: sorumludur.

5. GENEL TESKILATLANMA SEXRETER] :
a)Subelerin faalivet alanlarinmn diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi gubelerin kapatilmasi
konulannda incelemelerde bulunur ve bu konuda ySnetim h}nihn 1a rapor hazirlayarak sunar.
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o qm uogern;m 5elege secimlen ve sube kongrelerinin zamarinda e gereds gibi vapilmas: ife Genel Kurula

“iliskin her tiirlii islem ve yazismalarn yapilip viriititlmesini saglar.

¢) Sendikan faaliyet sahas: diginda kalmus igyerlerinin sendika tinyesinde Srgiitlenmesini saglar.

¢) Orgiitlenme konusunda sube yonetim kurulfarindan rapor ahr. sendikadan ¢ekilmeler varsa sebeplen
araghinr.

d) Orgiitlenilen igyerlerindeka iscilerle gerektiginde bizzat woplanular diizenleverek orgiitlenmenin
favdalan anlatlhir, drgtitlenme hususunda alinan kararlarn uygularmasim saglar.

¢) Subelerin faaliyetlerini izler ve bu faalivetlerin geregi gibi verine geurilmesine yardimet olur.
Teskilatlanmanm azami genislemesine ve liye adedinin arunlmasina cahgir.

f) Ulke capinda iskolundaki geligmeleri takip ederck drgiitlenne faaliyetlerini gelistitecck galismalar
yapar. »

g) Isci sagh ve is glivenligi birminin calismalarivla, subeler ve isyerlerindeki isci saghg ve ig giivenlifl
birimlerinin ¢aligmalarmi koordine eder, yonlendinr, ulusal ve uluslar arasi alanda Is¢i saghgn ve iy
giivenlipi kuruluglan ile iligkiye gecerek sorunlarin tespit ve ¢dziim yollannin gelistirilmesini ve
yaygmlagmasim saglar.

h)Yonetim karar: ile gerek yalmzca gerck diger sendikalar veya sivil toplum orgiitleri protestolar,
yilriiyligler, mitingler ditzenler, sevk ve idare eder, sendikanio ilan etigi grevleri sevk ve idare eder,
sonuglandinir. Platformlara katilma ve yeni platformlar kuralmasindaki teklifleri sendika Yonetim
Kuruluna sunar.

Genel Teskilatlanma Sekreteri ¢ahgmalanndan dolay1 Yonetim Kuruluna kars: soramludur.

MADDE 26- YAZISMALARIN IMZASE: A
Sendika yazisma ve iglemlerinin temsil ve ilzammn yetkili iki iroza ile yapilmas: sarttir. Genel konulara
iligkin yazigmalar Genel Bagkan vc Gene! Sekreter, diger yazagmalar genel bagkan ile birlikie yonetim
kurulunun ilgili iiyesi tarafindan imzalamr. :

MADDE, 27- DENETLEME KURALU :

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, delegeler arasmdan gizli oyla dért yuliina sceilen g asul
iiyeden olugur. Asil fiye sayis1 kadar yedek fiyesde segilir.

Denctleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralanndan bir bagkan ve bir raportdr
secerler. Ug ayda bir sendika genel merkezinde toplanup sendika ¢ahsmalanm denetlemeyc mecburdurlar.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az ik denet;inin bir araya gelmesi sarttr. Kararlanoi oy -
coklugu ile ahr. Oylarda esitlik halinde bagkamn katldif taraf ¢ogunlugu saglanaiy sayilir. Toplantilara yalmz
asil ityeler katihir. Asil ilyelerden bir veya birkagimn kurul Gyelijinden aynlmas: halinde, Baskan yedek dye
secimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri gbreve ¢agnir. '
Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya deftcrleri sendika genel
merkezinden diganya gikaramazlar.

Denetleme Kurulu yapacags idati ve mali denetimde, yonetim ve: isleyisin, gelir giderlerin, bunlarla ilgili
islernlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup nlmadifzm inceler. Ara raporunu Gencl
Bagkanhgna, Baskaniar Kuruluna, Sube Yonetim Kuruluna, devie sonu raporumu da Genel Kurula sunar.
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlanina uygun'o. arak vapilip yaptimadigim denetler.
Yonetim Kurulunun ¢agns: iizerine subelerde de gerekli denetimi yapar.

Denetleme Kurulu yaptiga denetleme ve incelemeler sirasinda s¢ ndikanin mali isterinde usulsiizlik veya
volsuzluk gordiig takdirde durumu, Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla birlikte bildirit.
Sorugturmay: derinlestirmek iizere lizum grdist takdirde yukar da belirtilen fiili-veya fiilleri igleyenlerin
gegici olarak gorevden el cektirilmelerini ister.

Y anetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlitk yaptig
iddia edilenlere gbrevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde Yonetim Kurulundan, Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agiriimasim isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirllenlerin Genel Kurulunda gorevlerine iade veya sendikadan thraglarma karar
verilebilir.

Gérevierine iade cdilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye zit sendikadan almalar1 gereken ticret ve
sosyal haklan sendikaca Gdenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi

mercilerine de bagvurulur.

MADDE 2% -DISIPLIN KURULU : .
Disiplin Kurulu, Genel Kurulu tarafindan, delegeler arasindan secilen iic asil iiyeden olugur.
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" Ash gibi tarandi.

Aym sayida yedek iiye de segilir. Asil iiyeleri yapacag ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr
segerler.
Kurul asil ityelerinden bir veya birkagimn kurul ityeliginden ayriimas: balinde. Bagkan yedek tiyelerden en gok oy
alandan baglamak iizere goreve gagrir.
Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun daveti iizerine toplamr.
Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul iiyesinin bir araya gelmesi sattir.
Kurul karartarii oy gokluguyla verir.
Oylarda esitlik olmast halinde baskamin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayihr.
Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldikian sonra, karanm geregi yapilmak tizere Genel Bagkanhiga sunar.
Gerekgeli kararlarin birer sureti Y6netim. Kurulunca sube baskanhklarina gonderilir.
Kurul, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykar1 hareket ettigi ileri silriilen sendika ve sendika subesi yoneticileri
hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak igten el gektirme cezalarindan birini verir, geregini yapar ve
sonucunu Genel Kurula ve diger ilgililere bildirir.
Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazin
incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmasi igin sendika subesi
bagkanlifina gonderir. Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullar: tarafindan
Sendikadan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incele:, goriisiinii de belirleyerek Genel Kuruluna
sunar.

MADDE 29- BASKANI AR KURULU:

Yénetim Kurulu ve sube bagkanlarindan olugur. )
Bagkanlardan birinin zorunlu sebeplerle katilamadig toplantiya ilgili sube yonetim kurulunun kendi
arasindan secece§i bir iiye katlabilir.

Bagkanlar Kurulu itk olagan toplantisim Genel. Kurulunun bitimini izleyen on bes giinKginde yapar. Diger olagan
toplantilar ortalama iig ayda bir Y 6netim Kurulunun gagris: iizerine ve belirleyecegi tarihlerde yapilir.
Baskanlar Kurulu, kurul tiyelerinin en az salt coguniugunun Y6netim Kuruluna yazili bagvurulari halinde ya da Yonetim
Kurulunun gerekli gordiigii her zaman yapacag1 ¢agrt fizerine olaganiistii toplanr.
Toplant1 giindemi dnceden Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve sube bagkanlarma bildirilir.
Baskanlar Kurulu bir damgma orgamdr. Alaca@ kararlar ve olusturaca i goriisler tavsiye niteligindedir.
Baskanlar Kurulu, sendikal galigmalarla ilgili degerlendirmeler yapai. Dinya, yurt ve iskolu diizeyinde geligmeleri
dikkate alir, inceler, goriig ve oneriler olugturur. Y6netim Kurulunun, zerekli gorerek yapacagi. Oneri iizerine toplu is
s6zlegmeleri, goriigme ve uyusmazliklart ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda griis olugturur, tavsiye eder.
Genigletilmis Baskanlar Kurulu:  Sendikamn Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sube Yonetim Kumlu Uyelerinden
olusgur.
Yll(sia en az bir defa, Yonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte tof lanir.
Giindem, toplant1 bigimi, gbrevleri ve ¢ahismalar konularinda i¢ hizmet yonetmeligi ile ilgili hiikiimler uygularin.

BOLUM -4
SUBELER
MADDE 30 - SUBELERIM KURULUS ESASLARI:
Subeler sendika galismalarimn verimli yiiriitiilmesi. Orgiitlenmenin salanmasi amact ile sendika biinyesinde yer alan
kuruluglardir. Sube yonetim kumiu Sube Genel Kurulu tarafindan ¢ kisi olarak segilir. Subeler, sendika hakkinda ve
subeye bagh fiyeler ile ilgili konularda bolgesi igerisinde zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda isbu ana tiiziik ve
Ynetim Kurulu kararlan gergevesinde sendikay: temsil ederler ve bu amagla basmla iligkilerini diizenlerler.

Gerek ilye sayis1 ve gerek ilgili iskolunda iye olma niteligine sahip isgilerin sayis1 ve gerek sendikanmn amag ve
ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli goriilecek bolgelerde, Yonetim Kurulunun karan ile subeler agilabilir.
Subeye bagl aidat 6deyen ‘liye sayisi 1000'in altinda olan isyerleri ve subeler en yakin subeyle birlestirilir. Yonetim
Kurulu karan ile agilmasina karar verilen subeler: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu yasasinda belirtilen sube
kuruculuBu niteliklerine sahip sendika iiyeleri tarafindan ve Sendicalar ve Toplu is Sozlegmesi kanunu ile ilgili
yonetmeliklere uygun olarak kurulur. Yénetim Kurulu amagla kurulacak sube sinirlar igerisindeki, sendikanin kurulu
bulundugu iskoluna dahil isyerlerinde calisan sendika iiyelerinden ge ekli niteliklere sahip bes kigilik kurucular kurulu
saptar.

1 %P§ ' && e




Aﬁéﬂl b}gf hir&ﬁﬁmén bir sube bagkam, bir sube sekreteri, bir sube mal: sekreteri belirler. Kurucularmn listesi
sendikalar yasasinda yazili belgelerle ve yasada belirtilen bigimiyle en geg or bes giin iginde sendika ve subesinin
bulundugu illerin valilikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Bolge Midiirliiklerine gonderilir ve Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu gore ilan edilir.

Bu bigimde yeni kurulan subeler, en geg alt ay i¢inde ilk olagan yapmakla yiikiimliidiirler. Yeni subeye hangi igyerinde
¢alisan iiyelerin bagh olacaklarimn tespitini ve bu konudaki degigiklikleri yonetim kurulu yapar.

MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

Sube Genel Kurulu, subenin en iist ve yetkili orgamdr. Subenin faaliyet sahasi igine giren ig yerlerinde ¢alisan il say1s1
bes yiiziin altinda ise bu is yerlerinde ¢alisan liyelerden ve sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

a) Subenin faaliyet sahasi igine giren is yerlerinde ¢ahsan ve {iye sayisi 500’ i agtig) takdirde, iiye sayist -501-1500
arasinda ise 100,-1501 ve daha fazla ise 150, delegeden ve sube yonetim ve clenetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.
Delege ile toplanan Sube Genel Kurullari agagida gosterildigi sekilde subeye bagh isyerlerinde ¢alisan iiyelerin kendi
aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore sececekleri delegeler ile Sube Yonetim, Sube
Denetleme ve Sube Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olugur. Sube Y onetim K.urulu, Sube Denetleme ve $ube Disiplin
Kurulunun asil iiyeleri, bu sifatlan devam ettigi siirece kendi genel kurullarima delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle subeye baglt her isyerine birer delegelik verilir.

¢) Yukaridaki fikrada belirtilen delegeler toplami delege tam sayisindan gikarilir. Subenin toplam iiye sayisi geri kalan
delege say1sima boliiniir. Boylece bir delege segmek i¢in gerekli anahtar iiye sayis1 bulunur.

d) Her isyerindeki toplam iiye sayisi, anahtar iiye sayisina boliinerek buluna:ak say1 kadar delegelik ilgili is yerlerine
verilir.

Yukandaki ( a, b, ¢, d ) fikralarinda belirlenen delegeler toplam subenin del:ge tam satisimdan azsa, eksik delegeler

(¢ ) fikras1 uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en ¢ok artik iiyesi bulunanlardan baglamak iizere igyerlerine birer
delegelik daha olmak iizere boliistiiriiliir. Bu boliisiimden sonra da eksik dele:gelik kalirsa igbu eksik delege sayisi en
ok yeni igyerlerinden baglayarak her igyerine birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayist tamamlanir.
Ancak igyerindeki iiye sayisi, anahtar sayisin altindaysa bu igyerleri, eksik delegeligin tamamlanmus iglemi diginda
birakilir. Yukandaki (a, b, ¢, d) fikralarma gore hesaplanacak delegeler toplami delege tam sayisindan ¢ok olursa artan
delege sayisimn bir fazlas kadar delegelik en az iiyeli isyerinden baslamak iizere geri almir, s6z konusu az fiyeli
isyerleri tek bir igyeri olarak birlestirilir ve kalan bir delege bu isyerinden se;ilir.

MADDE 32- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI :

Sube Genel Kurulu en gok dort yilda bir Yonetim Kurulunun olurunu alma kosuluyla ve Merkez Genel Kurul
toplantisindan en az iki ay dnce olmak iizere subenin faaliyeti bulundugu yerde Sube yonetim Kurulunun belirleyecegi,
yer giin ve saat toplanir. Sube yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinmn giindemi, yer, giin ve saati
en az on bes giin 5nce o mahalde yaynlanan bir gazete ile o mahalde gazete yaymlanmiyorsa mahalli imkéin ve
vasitalarda yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum ayrica mahallin en biiyiik miilkiye amirine yaz ile bildirilir. Sube
Genel Kurulunun toplant: esas ve usulleriyle karar nisab1 hakkinda sendika 15enel Kuruluna ait usuller uygulanir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :
Sube Genel Kurulunun baghca gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarim goriigmek,

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerini segmek,

¢) Sendika Genel Kuruluna delege segmek,

d) Sube Yonetim Kuruluna veya Sendika Genel Kuruluna sunulacak karar énerileri hazirlamak, Sube Genel
Kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.
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- AS Ik gibjdarandi-pr yONETIM KURULU :

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurnlu tarafindan, Genel Kurula kanima hakki bulunanlar arasimdan,
gizli oy, agik saymm ¢sasind gore dont vilhgma secilecek bir sube baskan, bir sube sekreteri, bir sube mali
sekreteri olmak iizere, Gi¢ asu irveden olugur.
Asi] five savisi kadar da vedek iive secilir. -

MADDE 36 - SUBE YONETIM KCRULUNUYN CALISMA ESASLARI:

Sube Yonctim Kurulu ayda en az bir olagan olarak toplanr. Sube baskani veya voklugunda kendisine
vekilet edep Sube Yonetim Kurulu tiyesinin ¢agrist {izerine olaganiistii toplant vapar. Sube Yoénetim
Kurulupun toplantt ve karar sayist iye tam sayisim salt coBunt sgudur. Oylamanin gizli veva agik
yapiimasi Sube Y5pelim Kurulunun Karanna baghdir. . '

Sube Yonetim Kurulu fiyelerinden bir veya birkagimn herhanzi bir nedenle kurul iiyeliginden aynimasi
halinde, Sube Y6nctim Kuruhu yapacags itk toplantida, yedek {iveler arasmdan en ¢ok oy almug bulunandan
baslayarak oy swasima gore Sube Yonetrim Kurulu fiyelifine cafn yapar ve bovlece Sube Yonetim Kurulu dye
sayist tagnamlar. ) ‘ o

MADDE 37- SUBE YONETRM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adma Sube Bagkaru tarafindan kullamlir.

Sube yazagmalan ve jslemter jki imza il yapihr.

Kanunlann, sendika tiziiginiin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
yonetilmesi, yonetim Jauruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun gisrev ve yeikileri sunlardur:

a) Sube simrlan igindeki igyerlerinde ¢aligan iggilerin sendikada orgiitlenmesini saglamak, orgiitlenme
caligmalan ve varsa sendikadan gekilmelexin nedenlerini Genel Teskilatlanma Sekreterligine bir raporia
bildimmek.

b) Gelir ve gider hesaplanna iligkin isleralerin yapiimasi, sarf yatkileri dahilinde bulunan harcamalarn
usuliine uygun ojarak yapilmasmn saglanmas! ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarm
onayh birer Srneginin sarf evraki ile birliktc incelenmek ve gerepi yaprimak Gizere sarfin yapildis ay: takip
eden aymn on beginc kadar sendika merkezine gondermek, : )

¢) Sube Genel Kuruluna sumilacak ¢aligma raporunt hazilamak ve genel kurulu toplantiya cagimak,

¢) Sube hudutlan i¢inde kalan resmi ve dzel kuruluslara kargs subeyi temsilen her tiirli istemleri yapmak,

d) Sendika tiyeligi i¢in subeye bagvuran iscilerin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak tizere bagvurunun, basvuru tarihini izlcyen {i¢ isgling i¢inde scndika merkezine tniikalini
saglamak, »

¢) Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaglarimn gergeklegmesine yonclik olmak kaydiyla,
subeye bagh iiyelerinin mesleki, kiilfiirel ve sosyal yonden ge lismesine katkida bulunacak ¢aligmalar
yapmak, kurs, konferans, papel, seminer, egitim gibi etkinlikler diizenlemek, sportif faaliyetlerde -

¢) Sube gencl kuruhinca ve sendika yetkili organlannca verilece « difer gorevieri yapmak.

MADDE 38 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI: .

1- SUBE BASKANI: , :

Sube bagkam igbu ana tiiziige gore, sube iglerinin yiirtitiimiincic birinci derece sorurniu olan yoneticidir. Bu
sorumlulupundan baska agagidaki gorev ve yeikilere sahiptir:

a) Subc Yonetim Kuruly, Sube Temsilciler Kuruly ve sube biinycsinde genel hitkiimler uyannca kurulacak

tiim komisyonlara bagkanhk eder, gerektiginde bu komisyonlarn bagkanhgim sube yénetim kurulu
iiyelerinden birine devreder,

b) Sube adina, Sube Yanetim Kurulunun verecegi yetkiye daanarak ana tiizik gergevesinde agiklama

yapar, ».

¢) Subenin haberlesme, yazigma ve hesaplarim inceler ve kont rol eder, gerektiginde bizzat yapar, uygua
gordiigit uyanlarda pulunur,

¢) Sube sinurlan icindeki igyerlerinde cahisan iggilerin sendikadz. Grgiitlenmesi igin ¢aba saglar,

d) Subenin faaliyet alanma giren isycrlerindek tiyelerin yasa, tizik, yonetmelik ve toplu is
sbzlesmesinden dogan haklarimn eksiksiz nygulanmasin sagla’,

¢) Sube personelinin disiplinli ve verimli ¢aligmasmi kontrol eder ve gerekli Snlemleri alir,

8 Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onayini alaral ve sarf belgelerini sunmak kosuluyla.
yasal asgari ticretin bir aylik briit tutan kadar harcarna yapar.

Caligmalarindan dolayt Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna kars: sorumludur. o
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. *Sube Sekreteri, isbu ana tiiziige gore, sube islerinin vitriitiimiinde jube bagkanindan sonra ikinci derecede

sorumlu vopeticidir. _

Bu sorumluluktan bagka, asagidaki gorev ve vefkilere sahiptir:

a)Subenin her tiirtii yazigmalanm idare eder. sube defter, dosya ve evraklarmi korur, bu vazisma ve
islemlerin diizgiin yiirimesini saglar, '

b)Sube personclinin ¢aligmalanm yiriirir,

c)Sube Ynetim Kurulu karar defterini yazar, imzalaur ve korur,

¢)Sube Yonetim Kurulu kararlarnmin yerine geurilmesini saglar,

d)isycricrinde Kurulmas: gereken kurullann ¢aligmasim saglar,

€)Subeye bagh isyerlerinde ¢ahgan tyelerin sendikanin amaglan cogrultusunda daha aktf ¢aba harcamalarim
saglamaya y6nelik mesleki, sosyal ve kiiltirel egitim programlariyla kurs, konferans, panel, seminer gibi
etkinlik dperilen hazrlayarak Sube Yonetim Kuruluna oradan Sube Yénetim Kurutuoa sunar. Yonetim
Kurulunca kabul edilenlcri uygular. Sendika Egitim biriminin egitim programlanmn hazirlanmasinda ve
uygulanmasmda yardime olur.

f)Scndika yayin orgamnm sendika amaglanina uygun ve iiveler n ihtiyaglarim kargilayacak bir dizeye
gikanlmas: igin sube bilnyesindeki ¢ahigmalan yuriitir, yonlendirir.

g)Sendikamn ¢ikaracaf veya temin edecegi dergi, brosiir, kitap ve diger yaymlann organize eder tiyelere
ulastinr.

)Subenin her tiirli yaymn iglerini planlar, hazirladig: programi Sube Yonetim Kuruluna sunar Merkez
Yénetim Kurulunca da onaylanan program uygular,

h)Sendika gazetesinin ve difer siireli yayin organlarmn planh dagitimu i¢in galigmalar yapar, drgiitlcr,
1)Subenin ulusal ve yerel medya iliskilerini kurar, geligtiric, kamuoyunu olugturan gevreler nezdinde
girisim ve etkinlikler planlar, Subc ve Scndika Yopetim Kurulunun onaylayacagh programlaria sendikanmn
tarutuure yapar. .

1)Bolgedeki gevre sorunlarmn tespiti ve ¢6zim yollar1 konusunda $ube Yonetim Kuruluna raporlar

. hazitlar.

j)isyerlerindeki is¢i saghg ve ig giivenli pi birimlerinin ¢ahigmalarim koordine eder, yonlendicir Genel
Merkez ls¢i Saghg ve Ig Gitvenligi birimi ile iliskiye gecerc( ¢oziim yollarmm geligtirilmesini ve

Yayginlaginlmasint sadlar

k)Uyeler arasindaki sosyal iliskilerin gelismesi ile yardimlagma ve dayanigmanin yﬁfcseltilmcsi i¢in
cabigmalar yapar, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma bicimlerinin ¢ahsmalarm koordine eder, yardima
ihtiyag duyan fiycler.ve dayanismanin ySntemini tespit eder, uygular, yoolendirir. -
Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak fizere gahiymalar yapar, yonlendinir,
organize eder. ‘ ' o

Sube Sckreteri Cahgmalanndan dolay: Sube ve’Sendika Yonetim Kuruluna karg: sorumiudur.

3- SUBE MALI SEKRETERI :

) Mali konularla ilgili sube evraklarmin diizenli tutulmasini ve or aylanmasmu saglar,

b) Sendika aidatlanmn, tam ve zamaninda tahsiline ¢aligtr,

¢) Subenin mali iglerinde ana tiiziigc aykin bir durum saptarsa, Merkez Yonetim Kuruluna ve gerektiginde
diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gorevlidir. .
d)Sube kademelerinde gbrev alan yoneticilerin mal bildirimini yasa hiikiimlerine uygun olarak saglar ve
_makbuzlanm tarih ve pumarasum yonetim kurulu karar defierine ozel bir sayfasina kaydettikten sonra
Merkez Yénetim Kuruluna venr.

e) Subenin faaliyet alanina giren bolgedeki sendikasiz isyerlerinde ¢ahsan igcilerin drgitlenmesi ve
orgiitlii bulumulan isyerlerindeki rgiitlitlitk diizeyinin yikseltilmesi igin gahgmalar yapmak, sube
bilnyesinde iiyeliklerle ilgili argiv diizenlemek, bolgedeki sendikah ve sendikasiz isycrlerini saptamak ve
Sube Yonetim Kuruluna rapor vermekle gorevlidir.

MADDE 39- SUBE DENETLEME KURULU :

a) Sube Denetleme Kurulu, Subc Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakk: bulunanlar
arasindan gizli oyla, agtk sayim yéntemiyle dort yilligina sceilen fig asil iiyeden olusur. Asil iiye sayisi
kadar da yedek {ive segilir. Sube Denetleme Kifrulunun ¢ahigmalaa Merkez Denetleme kurulumm ¢ahsma
seklini diizenleyen ana tiizligtin hiiktimlerine uygun olarak yapihr.

b) Sube Denetleme Kuruly, Sube Yéinetim ¥ vrylunuin faaliyetlerini genel kurul kararlanna uygun olarak
yapihp, yapilmadigim denetler. Sendika tizigtine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube
baskamna verir, devre sonu raporunu da gubce genel kuruluna sunar. A
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MADDE 40 - SUBE DISIPLIN KURULU :
Sube Disiplin Kurulu. Sube Genel Kurulu taralindan Genel Kurula katilma hakki: bulunanlar arasindan gizli oy,
agik sayim yontemiyle dort yilligina segilen iig asil iiyeden olugur.
Ayni sayida yedek iiye de segilir.
Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun gahgmasi ile ilgili tiiztigiin hitkimlerine uyarak
calismalarim yiiriitiir. Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
sendika iiyeleri hakkinda sorugturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel
kumluna ve diger ilgililere bildirir. Sube Disiplin Kurulu sendikada ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacag raporlan -sendikaya gonderilmek fizere sube baskanira sunar.
MADDE 41 - SUBE TEMSILCILER KURULU :
Sube temsilciler kumlu, sube yonetim, denetleme, disiplin kurullan iyeleri ve isyeri temsilcilerinden olusur.
Sendika Ydnetim Kurulunca yapilacak planlamaya gore Sube Bagkanhgnca toplantiya davet edilir. Sube Yonetim
Kurulunun ¢aligmalan hakkinda bilgi alr, sendikal konularin ¢oziiralenmesi konusunda Snerilerde bulunur.
Subenin ¢aligma alam icerisindeki bolgesel sendikal konularda goriis ve tavsiye kararlan olusturur. Bir danigma
organdir.
MADDE 42 - ULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI:
Sendika Yonetim ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarnin asil iiyeleri, kurul toplantilarina
muntazaman katiimakla gorevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka arkaya Gig toplantiya katlmayan as1l tiye,
kurul iiyeliginden diiger. Bu gibi diigme halinde, ilgili kurul bagkanliginca, sonraki kurul toplantisinin giin ve saati
de belirtilerek soz konusu kurulun ilk yedegini toplantiya asil iiye olarak davet eder. Bu davete mesru mazereti
olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarmn yerine, ayn esaslaria bir sonraki yedek iiye davet edilir. Bu madde
de ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili kurula aittir.
BOLUM-5
MALI HUKUMLER
MADDE 43 - SENDIKANIN GELIRLERI:
a) Uyelerden ahnacak iiyelik aidat::
Sendikaya kayit iiyelerin 6deyecegi ayhik aidat tutan, bir aylik (otuz giinliik) briit iicretinin 1/ 30 dir. Bir hizmet
icin paraya ihtiyag duyuldugunda iiyenin yazih izni alinarak kesintiye gidilebilir.
b) Toplu is sozlesmesi grev ve lokavt kanununda belirtilen normal aidat miktari kadar alman dayanigma aidaty, ;
¢) Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler, |
¢)Bagslar,
d) Mal varhig gelirleri, mal yarhig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar.
e) Yatirimlardan, fonlardan, tahvil ve hisse senetleri ile gayrimenkullerden gelen gelirlerden ibarettir.

Sendika, amaclan ile yasada ve ana tiizitkte gosterilen faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.
Sendika iiyeleri ve galigtirdig kigiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.
Toplu i§ sozlesmesi faaliyetleri ile grev ve lokavt masraflanm. Teskilatlanma masraflar: ile Egitim, idari
giderler ve biitiin yasal faaliyetler icin yapilacak giderlerdir.
MADDE 45 - YONETICi KADROL AR:
a)Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri profesyonel iicretli olarak galistrlar ve tiim mesailerim sendikaya verirler.
b)Sendika iiye sayisi yeterli diizeye geldiginde sube agabilir ve prof esyonel kadro gorevlendirilebilir.
MADDE 46 - UCRET VE SOSYAL HAKLAR :
a) Sendika Yonetim Kurulu ve Subelerin Y&netim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii
ddenek, yolluklar ve tazminatlar biitge icinde Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.
b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verlecek iicret, giindelik ve yolluklarm tavani da
biitge iginde Genel Kumlu tarafindan tespit olunur.
¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilan personelin, uzman ve sozlesme ile galigtinilacaklann is akitlerini
yapmaya, feshe, bunlara ddenecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bu hususlar Sendika Genel Kuruluna sunulacak tahmini biitgede gosterilir. Personelin Toplu is sozlesmesi
hiikiimleri sakhdir.
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Yonetim Kurulu diyeleri ve sendika subesinde secimle gelip vénetim kurulu bagkan ve {iveliklerinde
profesyone] gorev alanlann yeniden secilememeleri veva oliim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle
gorevierinden ayrilmalan veya baska nedenlerle gorevlerinden gekilmeleri, secime girmemeleri halinde
kendilerine sendika gubesi veva sendikanin voneticilifinde geger. her bir vil i¢in avhk dicretlerinin {her
tiirld sosyal yardim ve ikramiveler ile diger ddemelerin bir aya isabet eden tutan dahl) brit tutan net
olarak hizmet teminau &denir. Bir yildan artan siirelerle, bir yilt doldurmayan siireler icin avm oran
Uzerinden 6deme yapilir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanr.
¢) Genel Merkez ve Subelerinde iicretli (profesyonel) olarak gérev vapan yoneticilerin bulundugu géreve
yeniden segilmeleri halinde (d) fikrasinda belirlenen esaslara gore bir dnceki gorev siiresinin hizmet

. teminan kendisine $denir.

Zorunlu olarak iicretli yilbk iznini kullanamayan yéneticilere kullanilmayan siireye isabet eden ticretleri,
izin kullanma dénemlerinin bitmesini takiben ve bu dénemin bitigi andaki ticreti iizerinden bdenir. MADDE
47- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:
a) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu veya istigare organlarmda gorevli olan
uye veya delegelerin yol masraflan ilc yolluklan sendika tarafindan Sdenir.
b) Sendika Denetleme, Disiplin, Bagkanlar Kurullarn fiyelerinin toplanulara katilmalan dolayisiyla varsa
lictet kayiplan ile yolluklar sendikaca 6denir. _
¢) Sendika subelerinin genel kurul, yonetid, denetleme, distplin ve temsilciler kurulu ityelerinin
toplantilara katilmalari dolayistyla varsa ficret kayiplan ile il disindan gelenlerin harcirahlan sendika
subesince Gdenir. .
MADDE 48 - YURTDISINA GONDERILME :
Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdigma gonderilen yénetici, miisavir, uzman ve ARGEM tegkilat:
mensuplart ve temsilci ile personelin ficret ve yolluklan sendika tarafindan kargianir. Bu iicret ve yolluklarin
utiktar ve esaslart Sendika Genel Kurulunea tahmin biitce iginde tespit edilir.

‘ BOLUM -6 _ _
MADDE 49 - FONLARIN KGRULMAST iSLETILMESI , DENETLENMESI VE TASFi YESH :
Foolar ilgili mevzuat ¢ergevesinde kurutur. Maksatlarmdan bagka gaye icin kullamimazlar.
Uzmanlardan kurulu bir damgma heyetinin tavsiyesi ile ve gayelernc uvgun olarak sendika yénetim
kurulunca igletilirler. . . o
Bankalarda ayrs hesaplarda tutulurlar. Gelir safilamak maksadiyla ant.ik banka hesaplannda veya Devlet
tahvillerinde nemalandinliclar. Hukuki acidan avukatlar, mali vonilyle mali misavirler, vasitastyla

. denetlenirler. Bunlann verecckleri raporlardaki tavsiyeler Sendika Y&etim Kuruluoca dikkate alimr,
Fonlann tasfiyesi meveut kanunlardaki hitkiimler cergevesinde yerine gietirilir.

Muhasebeleii meveut sendika muhasebesi ile bitlikte ve ayn hesaplarda da takip cdilir ve iglenir. Fonlann
kurulmasi, igletilmesi, denetlenmesi ve tasfiyesi hakkinda bir fon yonetmeligi hazidanir. Fonlarin isletilmesi,
her fon i¢in ayn olmak tizere kurulacak, iktisadi isletmeler, vakiflar ve demnckler aracilig ile yapilabilir. Bu
maddenin uygulanmasi Sendikanm mali durumuna gore Sendika Yonetim Kuruluna aitiir. Fonlarin tasfrvesi
Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine gére yapiiw. Kalan menkul ve gayrimenkul varhklar sendikamn kuracag
“Emekl; Isgilerm Egitim ve Rchabilitasyon Merkezi Vakfina™ devredilir. Fonlar agagrdaki sekilde -
stralanmistir ' _

1-Sanayi ve Ticari Yatirnm Fonu -
Sendika aylik gelivlerinin %630’unu agmamak iizere, belirlenecek miktanm bu fona aktanr. Bu fon issizligin

Onlenmesi, Istihdamin artinlmas) ve milli thracat miktarinin yitkseltilmesinde kullaniir,

2-Egitim ve Saghk Fonu :

Sendika ayhk gelirinin % 10°unu asmamak tizere beliclenecek miktar bu fona aktarir. Bu fon ile egitim igin
saghk faaliyctler/ve rehabilitasyon ile ilgili tesisler kurar, isletir.

3-Sosyal Yardim ve Yashlik Fonu :

Sendika ayhk gelirlerinin %4’ {init gecmermek iizere kurulan bu fcn sosyal amacghdir. Yurt igi ve vart
diginda tabi afetler olan yangm, deprem, sel baskmm ile ayrica teriyr, anarsi ile savas sopras: insanlann
duguigd felaketlerin tahribatint azaltmak ve ilyelerimizin tiyeliklerinin devaminda, emekli ve yashhklarmda
diigebilecegi yoksulluk, hastahk ye muhtaglik gibi durumlarinda kendilerine gerekli gida, givim, saghik i

ilag, ameliyat ve tibbi yardimlar ile yashlik tehabilitasyon ve dinlenme evleri yapimi ile isletilmesi ayni ve
nakdi olarak bu fondan karsilamr.
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a)Sendika aylik gelirlerinin % 6 sint gegmemekle belirlenecck miktar bu fona aktarlir. Uyenin
herhangi bir sebeple gegici ig¢iler harig issiz kalmas: durumunda kendisine bu fondan issizhik maas
odenir Bunun miktar ve siiresi Devletin i§siz kalanlara yapug: 6deme sartlara tabidir. Miktar onun
yansidir.Stiresi ise igsizin kullandig devlet igsizlik fonunun kesilinesinden sonra baslar.
b)Uyelerin deprcm ,vangin, sel baskin, hirsizhik.anarsi, teror olaylarinda ugramlan maddi kaviplan
kargilamak i¢in sigorta yapilmasinda kullanilmak tizerc ihdas edilir.

onlardaki miktar yetigmediginde sendikanm mevcut ve diger hesaplardaki meblagdan yeterince
nakit yonetim kurulunca aktanlir.

BOLUM-7
MADDE 50- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR :
Sendika ve gubeleri agagida yazili defier, dosva ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler:
a)lUve kayit figleri ve defier ile ¢tk bildirimi,
b)Genel Kurul ,Yonetim Kurulu,Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinm numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defierleri, _ ‘
¢)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri '
¢)pelcn cvrakin asli,giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,
d)Aidat, yevmiye ,envanter defterlcri ile defteni kebir,
¢)Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayt defteri ile gider cvraki ve bunlarin saklanmasina

m;ihsus dosyalar,
Deficrler her Olagan Genel Kurulu izleyen en geg on giin iginde notere tasdik ettirilir. Scadika

. tupmakla yiikiimlti oldugu defter ve kayrtlar diginda yardimer defterlerde tutulabilir. _
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yihndan baslayarak on yil siire *
ile saklamak zorundadir. :
MADDE-51 ARSIV KURULMASE: . :
Sendika gerek kendi faaliyeti ile gerek yurt igi-disi sosyal politikalar ve ig¢i hareketleriyle ilgili
idari,mali,iktisadi ve sosyal gelismelerin takibi ve tarihe mal etmek igin ilgili belgeletle arsiv

diizenlenir.
MADDE-52 KURUCULAR:
f‘&d Seyadi T.C No: \' i Ikametgah
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