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Sendikama Ad)

MADDE i- Sendikanin ads; Sehit,Gazi Ajle

Kisa adi ise (SEHIT GA7J KAMU-SENYdir

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2. Sendikamn merkezi Kocacli'dedir,

Adresi: Abdi Ipekci Mahaljesi Regat N

Merkezin bagka hir jle nakline Merker
mercilere bilgi vermek yarbyia Merkez Ydnetim

Sendikanin Amac

MADDE 3- Sendika:

Temel insan haklar ilkelerini gozetme

feri ve Tum Kamy Calisanlan Sendikas 'dyr.

uri Glintekin Cad. No: 147 Kat:4 Darica-X
Genel Kuruly, i iginde vey
Kurubu vetkilidir,

ocaeli’dir.
a il diyinda adres degisikligine ilgil;

¥ egemenligin kaynsig vartsiz millete ait oldugy demokratik ve taik
cumhurivete hizmet etmeyi, Atatitrk ilke ve inkilaplaring bagh kularak sosyal adaletin gergeklesmesing ve cagdas
uvgarhk diizevine ulasmasini vardim etmeyt, milli ve manevi degerleri koruvarak toplum ve ¢abigma harisin
miustumm;;.mckiie;zirmcmn her tiritisiine sarg Ginmad 1, sendikal haklars evrensel ilkelere ve uluslanurs sozlesmelere
davanarak blitiinilyle uygilanmasim. gabsaniurm insan oimanin onuruny fer vamyla yayayabilmelerini saglayabilmeyikamy
sonetiminue Kirtasiveciligin azaltdabilmesi iin ghzam dnerileri gelistirmeyi kamuda 20rev alan divelerinin armsindg
Gazi.Gazi ve Schit yukmiarmin/Engelli personclierin'4( " den 4B ye geven personcllerin/Hizmetli kadrosunds cabigan
Personellering Teknik personcilerin ve Im kamu personellerinin o710k haklarim korumayi ve valigma yartiarin iyilestirmen .
dzgilr sendikacihik prensipleri dahilinde fyclerin susya) adalet ve sosval glivenlige erigtiriimesi cergevesinde dzgiirlink
gianiannt koruma ve eclistirme amacing tasir,

Bu amacin gerpekiestiriimesi igin;
a) Uyelerine yaptiklan ige uygun, insanlik haysiyetine var
I$ giiveniigi dahy vitxsek mest
by Uyererin gelocepe

ayir adil hir leret, duba tyi galigma sartlar, yukimitlikleri
eki sayginhk kuzandirmaya ve grevii toplu s6zlesmeli sendika hakk: clde etmeye galisir,
atvenle bakmalarini sagfavacak sosyal giivenlik sisteminin acligtirilmesi ve tiyelerin hunlardan
SK$iksiz yarartanabiioses Igin gayret eder

<) lyelerin meslekierinde daha ivi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisnlz
Wir sosyal, kitlirel, ckonomik ve teknik cition ¢ahymalanna dnem verir,

d) Uvelerinin adil ve tarafsiz bir sanma, yer deistirme ve mesteginde ilerleme hakkindan yaralanabilmelerin
suglansya v kamudak: atamalarm livakat ve KEFyer sistemine gore uvgulanmasmagahsr.
e} Mill gelisi artirmak ve artan mith gelirden dyelerinin adii bir sckilde pay

ritien hizmetin kalitesinin de vitkseinlmesi

almasint miamkan kidmak Uzere ¢aba sarl
eder,

ve meshep farks gizetmeksizin culisarun toplum
Bayeundahi roliing ve degerini midrik ve bu konudaki hakla
SECK S g histy,

0 Dii din, ok, cinsiyet, sivasi diisiinge, feisefi inang. din

faa ve girevlerine vakif bir tive toplulugu mevdana

=

e~

8} Uyvclerin ontak ekonomik Ve sosyal hak ve nienfaatlen. Sucvier] ve yiikimlihikleri fie persong!
meveuabng iigilendiren konoiarda: Heiii ve yerkili kurmintara ve Konfederasyona sunulmuk tzere guhsmalar yapar,
yaptinr ve dneriler sunar,

h) sendikz adina laginir ve asininaz mal edinir

i) Kurum [dar Kurgll

annda ve deviet persone! mevzuating g
katslacak temsienyt belirfer ve

oplantilara kathnm saglar.
I Vlustararesi kuruly:dara iiye ¢l
delege, temsiici veva pdziemel ponder

dre olugturutan tim kurullarda sendikayi temsiten

abitir yelikien ayrabilir, dvesit
ir. Ulustararas: Kurulusiann temsilel
k) Uvcierinin ve oile sirevierinin bede

ulundugu uluslararas) korulug toplantilarin
ve liyelerini Tiirkiye'ye davet eder.
DVe Tun saghgim koruvacak

= gelismelerini saglayicak tedbitfer air
Tasmmiar

MADDFE 4. 3y ke pegern:

a; thsomes Koie:Biiro, Bankas ik ve Sigortashle Hismerier Alsnmda
b) Readiha: Sehit Gari Alleleri ve Tom Kaim
o Murker: Sendica Genel Merkersing,

SV inveri:

im birimier,

Cahsanlan Sendikast nSEHTY GAZ KAMU-SEN)

Kamu nimnctinin FUrltiavgn verler: ve hizinetn sl e y Geitil e bukumindan bagl:
Dtece: Genet xurellards veion temsdlon piirey MApan seeilmis Kigivi,
'!I:»plu Soslesme: Bu Kanunda beliriiten esasiar vercevesinde kamu gérevlilerinin malj Ve sosyal
hakiarimi belirlemek frere viirtitilon teplo séiesmy gorismeleri sonucunda mutabik kahnmas:
taratlarea bmzalanar, sdzlesmeyi
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Sendikanin Faalivet Alan,

MADDE $- Sendika: Tlrkiye genelinde, Biiro,Bankacihik ve Sigontacihk Hizmetleri glrevini yiiriiten

kamu kurum ve kuruluglar igyerierinde Taaliyet pdsterir,

Scndikamin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE §- Sendika. kenun ve difer meveusuan dodan hak ve yetkilerini kullanmakian bagka;

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevierd, galisma artlary, yiskimlalokleri jle saghk sartlarmim
geligtirilmesi konularinga anlasmaya vanilan mutsbakat metinlerinin uypulanmasm izlemek tizere idari kurullara veleri arasindan
temsilciler gondermek.

b) deviet personel mevzaatindy kamuy gdrevlilerinin temsiling Gogdren esith kurullara emsiled gindermek.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini anttiracak ve soruniari ¢hzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli wsarruf ve yaurinun gelismesine, verimiligin artmasma hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizme verilmesin saghsvacak bilimsel cahgmalar yapar. Bu amugla; kurs,
seminer, Konferans, panel, agik oturum, kurultay ve berzeri cgitim ve sosyal etkinlikleri diizenler,

¢} Uvcler adina fivesi oldugu konfederasyonla nirlikte toplu sdzlesmeyi sonuclandirmaya waraf olmak..

¢} Kurum idari kurajlar, vithsek idarj kurul ve kamy igveren kurulunda Gyesi oldugiu konfederasyon ile birtikic
Sendikays temisilen kaiacak emsilcivi belirfernek ve toplaractara katdin saglamak.

¢) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal har ve mentaatleri ile personel hukukunu ifgilendiren konularda Hoili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak fizere calismalar viapmak, yaptirmak ve dncriler getirmek,

) Cyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilafannda ortak bak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki vardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmas) durumunda tiyelerini veyu mirasgilani, her diizevde ve derecedeki yonetim ve vargi organtan
dniinde temsif etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenje ayilan davalarda tarafolinak,

&' Verimlilik arastirmalary yapmas. sonuglarla iigili raportar dizenlemek . dnerilerde bulunmak ve isverenleric bu
Xonularda orak calismalar yupmak. .

h) Toplu sziesme uyusmazliklarnas {yost olduga Noniederasvonla birlikie uzlastirma Kuruluna bagvuruwmy, woris
ve oneriler sunmzh. wlepte bulunmak.,

iy Uyeleri ve ailelerinin vararlanmas igin hizmel amayle, cgiam, saglhik tesisteri. dinlenme yerleri. spor alanlan,
Kitaplik. kres. yuva. hozur evleri, yardinlagma sandiklarn kurmak ve yonetmek: herhangi bir bagista bulunmamak kayuivla
lycleri igin kooperatif kurulmasing yardim etmek ve nakit jeveudunen % 10°undan (viizde onundan) fazla olmamiak kaydi fa
bu kooperatifiere kradi vermek.

I3 Kitaphk ve basimevi kurup igleume, Kitap, dergi, bitiren, oregiir. pazete vh. yaymlar ¢ikarmak.

K Amug ve gdrevierinin gerektirdigi her nevi mitdki edinmiel,

B Sendikenm Kuruly oldugu hizmet koluna giten is yerlerinde gahisan kamu garevlilering sendika getrsi wltinda
tegkiladandirmaya cahsmak,

m; Yangin, su basking, deprem gibi tabii afetlerin vukuuada, gerektiginde gycelik sartt aranmak 17 nakit
meveudiunun % 10 wnu (vzde onuny) geememek kaydivia afete ugrayan oslgelerde Konut, sagik ve egitim tesisleri vapmak ve
bi amagla kamu kirum ve kuruluglaring avni ve naidi vardimda bulunmab

ny o Yurtigi ve yurtdist sendikal fist Luruluslara uye oimak veya byclikien aynlmak, iivesi bulundugu ulusluraras:
teyekkillere delege, temsilei veya temsileiledini 1irkiye'ye daver emmek.

o; velerin gniversite cgitimi poren  cocuklanng  sendiky mali  sartlarmn olusmasr  durumunda genet
butyenin%l0uny asmamak kosuluvla burs vermek,

ININC T BOLUM
Uvedik

Uye Olabilecckier

MADDE 7- Sendikayva; hizmel koluna dahil isyerierinde vithsan karu gorevliler Uye clabilirler.

Uyeligin Kazandmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartian tagiyanlar five bagvury formundan lig suret olarak doidurup
mzalayarak sendikaya veye sendika subesine bagvuryr, dyelikleri Merkez Yénetim Kuralu'nun kabuli ile kesintesir,

Uyelik igin vapilan basvury, ¢n ¢ok otz ¢iin iginde Merkez Yonetim Kuruly taratindun reddedilmedipi
wkdirde dyelik talebi kabul o Hmis savihr, Hakh bir scbep ghsieriimeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamy
2orevlisinin, bu karann Lendisine tebliginden itibaren otuz gl winde is davalarma bakmakla garevii mahalli
mahkemede dava agma hakksvardir,

Sendika, dyeligi kesinlegen hamu gdreviisinin bagvuny belgesirin bir dmegini dyenin kendisine verir, bir
drnegi sendikada kalir. bir Grnegi tiyelik tdentisine esus olmak ve dosyasinda saklanmak tizere onbes giin igerisinde igverene
ginderir,

Uy oler, tilmikee ve yonetmeliklerde belirtilen husustara ok olurak Merkez Genel Kurul kararlarina uy g
harekette bulunmay) kabul CUmIS savihiriar,
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Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika tyeligi;

a) Uyelikien gekilme,

b) Uyelikien ¢ikariima,

¢) Kamu gérevinden ayriima,

¢) Emekliye ayriima, (Ancak. ¢aligmaya devan cdenter hakkind
d} Hizrmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

a bu htktm uygulanmaz.)

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika ye

Uvelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ¢ niisha olarak doldurulup imzalanan ivelikien
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi e gergeklesir. Kurum  gorevlisi kayit numarasi ile (aril verilen gekilme

bildiriminin bir surctini derhy liyeve vermek 2orundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir dmegini onbes giin iginde sendikaya
gdnderir.

liginden serbestge gekilebilir,

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak oty
icinde bugka bir sendikaya tye otmast halinde y
Uyelikten Cikariima

£0n sonra gecerli oluc. Cekilenin by siire
eni sendikaya Gyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazamilir,

MADDE 11- Uyelikten ¢ikarthna karan merkes genel kurulu'nea verilir, Cikarrlma karan, ¢karlana ve
- . . . » ege ~ . . - .. . .0 o " .
Isverenc yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karg liye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye
itiraz edebilir, Uyelik, ¢tkariling karar kesinlesinceve kadar surer |

Uve. asagida belinilen hallerde tiyelikien ¢ikarthr,

&) Anavasady ifadesini bulan devletin iilkesi ve milletj ile bsling
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir harcket ctmek.

b) Kanun ve bagh vinetmeliklere, sendik
uymamak,

1ez bltlinidgii ilkesine, cumhurivetin

atbiziigiine ve tiizik uyarinca hazirlanan yonetmelik hitkimlerine

¢} Sendika zoruniy organlannim yazih karar ve talimatlarina aykin harcket ctmek.

d) Sendikanin amaglanina ulasmasina veya gelismesine engel olacak ¢

¢) Sendikay kisise! ¢ikarlar) win kullanmak.

N Sendikays borglandirmak ve madd; Zararg ugratmak, ayni ve nakdi kiyvmetlerini zimmetine gegirmek.

g)Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsi ihbar, yikdyct ve buntan tahkiredici beyanlurda butunmak,

Avrica Merkez Genel Kurulu, Merkez Denetieme Kurulu, Merkey Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda, Merke, Disiplin
Kurulu veya Merkes Denetleme Kurulunun reklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulea ihraci karar verilir.

ylem ve galismalarda bulunmak.

fiy‘eligin Devami ve Askiva Ahnmas;
MADDE (2.
4) Merkez ve subelerin ydnetm kurullarinda gdrev almalarindan dolays igy

erlerinden ayrilan tyclerin, bu
glreve petirildikleri anda sendikadak tiyelik sitatlar ayelik aidati gdemek k

aydi ile devam eder,
b) Askere uhnanlar ile yurt digt goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle aybksiz izinli sayianlann
e tyelikleri bu sitre iginde askida Kahr
¢) Usenin gegict olarak issiz kalmas) veva hizmet kolunda kaimah kaydiyla b
devammi etkilemez.
Uyelik Aidan
MADDE 13-Sendika tyelerinin Gdeyecegi aidat miktar, kamy gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak ddenmekte olan dam
binde altisidir.

agka bir vere seemesi Uycliginin

£a vergisine tabi aylik bri gelirleri woplaminin

Uyelerin Segmne ve segitme haklanng kullanabilmeler; igin aidatlanm Sdemeleri gerekir,

Uveligin Nakii

MADDE 14-Isyeri itibariyle, bir subenin orgiltlenme alamindan, baska bir subenin Srgiitlenme
alanna nakledilenler, yeni isyerinde goreve baglamalarmdan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi zerine eski gube dyelik formunu yeni subeye
gbnderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamas; durumunda, ilgili subeler by islem;
kendiliklerinden yupariar.

Uyeligi kendi istedi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevieri sona erer.

Isverence istegi diginda nakledilenlerin dyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari

mugsa, dava sonuglamincaya kadar devam eder.

\M%%%M Y

dava agma silvesinin sopuna veya dava agil
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Organlar
BIRINCI BOY.OM
Merkez Organiar

Merkez Organiar

MADDE 15- Merkes zotunlu ve istisare organlari sunlardir:

a) Merkez zorunly organlari;

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kuruty,

4) Merkez Disiplin Kuruly.

b) Merkez istigare organlart;

1) Bagkanlar Kuruly,

2) Is Sughgs ve Givenligi Kurulu,

3) AR-GE ve Strateji Planfama Kuruiy,

4) Yardimg; HizmetlerKuruiy,

5) Psikolojik Siddet (Mobbing )ile Micadele kurulu,

6) Lngelli Personel Komisyony

7) Kadinlar Komisvony

8) SHCIK Komisvonu

Sendika zorunly Organlanmin gorev, yvetki ve sorumivluklannt devretmemek ve sendika Yonetim Kurulunca

gorevlen de belintilerck ARGE Kurulu, Onur Kurylu vh. baska istiyari organlar da olusturulabilir. [stisari organlara yonetin
Kurulunun gérevieri devredilemez. By kapsamda kurulan istigari organlanin Gyeleri, galisma alanlan, sekil ve santiar ile diger
hususlar Genel Yaneting Kurslunca yiririige konulacak yénetmelikle belirienir,

Merkez Genel Kurulunup Olusmas:
MADDE i6-
Merkez Genel Kurulu, sendikamn en viksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu, tiziik hiskiimlerine pibre
sube gencl kurullarindan segilecek 300 (iigyiiz) delege ile Merkes Yénetim ve Merkez Denetleme Kuruly Gyelerinden
olugur. Merkez Genel Kurulu tive sayisi bini aginca delegeler ile vapthr,bu say1 agilana kadar yclerden olusur.
Delegelerin subelere dagiimi Merkey Yanetim Kurulu'nea asafirdaki csaslary gire yapihr.
) Oneelikle her sube igin bir delegeavnir,
by Toplam aidaly Uy sayisimn Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dbrtyiiz) tuplam sube savis; ile
sarpilmasivia elde edilen rakam oplam Gyve savistdan diistlir, Kalan Uye sayist kalan delepe sayisima
hiliinerek, bir delege baging disgen dyve savist bulunur Subelerin kalan dye savian (400'Gn izerindeki) ¢ihur
bu rakama bolinerck subclerin delepe saytlar hesapianr, Arpk delege olmas durtmuida ise cn ikseh
yiizdehk orana sahip subeden bagluvarak dagitir, Toplam aidatly iiye sayismin belirlenmesinge Resmi Gurzetede
yaymilanmig en son sayi, subelerin aidath fiye sayisinig belirlenmesinde Resmi Garetede yayimlanmiy en son
Sayiva esas mutabakat meininde yer verilen sayi esas ulinir,

¢} Aruk delege olmas; durumunda isc en yiiksek yitzdelik orang sahip subeden baslayarak dagitihr.

d) Sendika iye sayisi 50.000 olana kadar baglayici sayisal hitkiimler uygulanmaz.

Merkez Geuel Karulunun Toplanmas:

MADDE 7

Merkez Genel Kurujy, delege 1am Sayisinm salt ¢ogunlugy ife toplanir. i1k toplannda yeter sayt sudlanamagzsa,
en ok onbey glin i¢inde ikinei toplant yapilur. ikinci toplantida salt ¢oguniuk aranmacz. Ancak bu say fiye veya delege
tam sayisimin tigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiva katilanlarin gogurtugu ile abmir, Ancak bu say1 iiye veya
delege tam sayisimn dértte birinden az olamag.,

Yeterh FoBuniugun meveudiyeti halinde genel kurujy Sendika Bagkam veya gbrevlendirdigi yonetim kuruly
Uyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek lzere bir haskan, ki bagkan vekili ve iki Katip Oye segilir. Divan segimi agik
oyla yapilir. Bagkanhk Divam: kurucu lyeler,delegeler arasindun veya sendikamn bagly oldugu Konrederasyon yoneticileri va
da by konfederasyona dye olan sendika yoneticileri arasindan segilerck olugturulabitir,

Merkez Genel Kurullarimda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zoruniu
organlara secilemezier,

Olagan genel kuru) toplantist 4 yvilda biy yapihr,

Merkez Genel Kuruly Merkez Yonetim veva Denetleme Kurulunun gerekli pordign hallerde veva Merkez
Genel Kuruly delegelerinin begte birinin yaniy Sle@i izerine en geg altmiy gin iginde olaganiisty toplanir, ‘Toplant
isteminde, wplantinin ne igin yapihmak istendipi gerekgeleri jie belirtilir,

Olaganistii Genel Kurulun ifan edilmesinde. giindemin pelirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan Genel Kurnl icin
ongorilmils usul ve csaslara uyulyr, Olaguniistt Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler 20ragilor ve giindem degisikligi
teklif edilemez, Olaganustd Gene! Kuryf giindemi genel karulun toplantiya cagiriimasing iliskin konuya yer verilmek sartiyla
Merkez Yonetim Kuruiy arafindan belirlenjr, Olaganiistd Genel Kury wplantisinm agimasidan senra. genc! kurul giindemine
zorunlu organlarin segimine iliskin gitndern maddesi ckienemyy,

Merkez Yonetim KuruluMerkez Gerne! Kirul loplaniismdan vn az 15 gun once. kurula katilacak delegelerin listesini ve
toplantinin giindemin;, Yering, giin ve saating, fogunluk olmadids takdirde ikinei loplantmin ggdegiini. yer. oin ve <o
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belirleyen Sendikamin resmi internet saylasinda yapilan ilaming hir vazs ile birlikie ik niisha olarak o yerin se¢im kurulu baskan
olan hakime ve mahallin miilki amirine verir,

Ayrica, iki genel kurul toplanuyi arasindaki doneme ait faaliver ve hesap rapory, denetleme kuruly rapory ife pelecek
déneme iligkin biltge Snerisinin genel kurula katilacaktara toplanu tarihinden en uz 15 glin 6nee yazil veva clekironik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde itan edilir.

Merkez Genel Kurulunun Girey ve Yetkileri
MADDE 18- Merkez Genel Kumiu'nun gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlanm segmek.

b) Tizuk degisikligi yapmak, yapilacak itk gencl kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak Gzere jlgiti
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmes; istenen Tozik hiikimierinin degistirme konusunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kuruly raporlarim goriismek ve ibraetmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nea hazirlanan ¢alisma programi ile biitgeyi goriigmek, aynen veya degistirerek

kabul etmek.

d) Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak tzere: motoriu tagit alimi, satim, kiralanmasi:gayrimenkul alim. satm,
kiralanmas, gayrimenkuliin yapim, yaptinlmasi, alt ve iist vapy projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamilacak her 1iirlg
makine, techizat, arag. gereg ve thtiyaglanin yun igi ve yurt digt femini. alimy ve ithalat islemlerinin yvapdmasi, ho konularla
gili Genel Mcerkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi; Tarkive Cumhuriveti sinirfan dahilinde faaliyet gsteren iz¢) veya
resmi kurum ve kuruluglardan. bankalar ve finans kurumlarindan: horg ve kredi alma ve sair atacaklan talep, lahsil ve ahz-u
kabzz, sulb ve ibrayza, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sidzlcsmeleri ve taahhiitlering wnzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendime, shtamame, ihbarname ve vesair evraki tanzini ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhghklari diizcltme. banka.
hanka subeleri ve 67el finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluylara mitracaatla borg ve kredi laleplerinde bulunma. kredi
a¢ma. kredi kapatma, teminat mektubu alma, igili banky tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameler: ile
cklerini imzalama, talep. tahsil ve ahz-u kabza, bankalarla sulh ve ibrava, borg ve kredi beyan ve taahhiltierinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullanslacak kredilerin teminati olmak fizere ilgili bankada bulunan her tirl@) varhiklar iie hesaplan ilgili
bankaya rchin verme, rehin sézlesmelering imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet stzlegmesini imzalama, wasinmazlaring
diledigi sira ve dercceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde sdepne. gercktiginde Lecil, yapilendirma ve
laksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili iy ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
blitiin ig ve isiemeleri vapma, finansal kiralama s¢zlcsmeleri tanzim ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralan yoluvla
Kiralama, Sendikuyt temsil ve ilzam etme ve gercktiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurule tiyclerinden bir yada
birkagint yetkilendirmek dahil olmak iizerc Merkez Yanetim Kuruluna vetki verilmesi.

e)Yduetim kurulu diyelerine ddenecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda glrevii diger
gireviilere.sendika uzmanlaria ve damgmanlara Sdenecek huzur haklari ve tazminatlar ilc gegici

goreviendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirtemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yionetim
Kurulu'na veya Sendika Genel Baskani’na yetki vermek.

f} Sendika yubesi agma, subeleri birlestinne veya kapatma: sendika subesi agma ve basiangictaki kurulug

sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda vénetim kuruluna yetki vermek

£) Sendikamn feshine ve fesih halinde mal varhgimn nereye devredilecegine karar vermek.

hy Aymt hirmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1} Merkez Disiplin Kurulunun dyelikien gikarma wekliflerini ve buna yapilacak iuiraz ve miiracaatlan gbrugiip karura
baglamak

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara Gyelige ya da tiyclikten ayrilmaya karar
vermek.

1) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri seemek.

k) Mcvzuatta veya tiizitk e Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

1) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarea vevya mahkemelerce kanuna aylarihg girilerek

dilzeltilmesi istenen tiiziik hitkkiimlerinin degistirilmesi igin ytnetim kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurutunun Olusmas;

MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu: Gene] Bagkan. Genel Sckreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu S8zlesme
Sekreteri, Genel Diy liskiter ve Basin Sckreteri olmak tizere vedi diyeden olosur,

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin segimleri ek dereceli olup. Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan scrbest Esit, 2izhi vy, agrk saymm e dokdm csasina gisre ayrt aym secihir. Genel Baskan ve genel
sckreterlikler igin birden fazla aday olmas) durumunda en ¢uk oy alan aday sc¢imi kazamir, Her genel
sekreter i¢in ayrica bir yedek iiye secilir. Yedek iye adavlary. aldiklar Oy sayisina gdre swralamir ve
secime katldig: genel sekreterligin yedek iyesi olur. Oylarm esitligi halinde adaylar arasindas kura
cekilir. Asil iiye kadar yedek tiye segilir.

Genel sekreterliklerde herhungi bir sebeple bogalma olmasy duramunda en ¢ok oyu alan yedek ilyeden
baslamak tizere 30 giln igerisinde yedek dye Sendika Yonetim Kuru: tarafindan goreve cagrihir. Yedek yenin, tebligden
itibaren 3 giin iginde Cevap vermemesi veyva géirevi kabul ctmemesi halinde ayni usute diger yedek iiye goreve cagrihir. Cagiry
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yapian yedek Gyenin katheniyly vapraces: it Seodika Yonetin surly tuplantisinda Sendika Yénetim Kurulunun ayeleriniy
gorev dagiimi yeniden vapibir.  Yedek dyenin bulunmadigy genel sckreterlik gorevieri. Merkez Yonetim
Kurulu'nun betirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yirinilir,

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle grevden ayelmass (istitast, diliri, hastalanmak veya kaza gegirmek surctiyle calisamaz
duruma gelmesi gibi) halinde, vedek fivenn xavhmivia gergekiestivieoek itk toplantiva kadar aenel bagkanlik goresini Gengl
Bagkan Vekili astlemr. Yeoek uvenin katlimvia yapdacak Ik Yoactim Kurulu toplanusinda, Sendika Yonetim Kurulu
Gyclerinin gorey dagihmi veniden yapthr,

Merkez Yonetim kurulu dve sayisinin toplant yeter sayisindan asag) dismesi halinde. meveut yonetim Kuruly
dyelerince ilk vonetim kurulu toplanusmda karar alinmak fizere by durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde
olaganisti genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agn yapilir, Merkez Yonetim kurulunca bu cagnmin yapilmamast halinde,
Merkez Denetleme Kurulu tarafindan cagrinin yapimast gereken son tarihten itibaren 7 giin i¢inde olaganiisiii genel kurul
toplanmas: amaciyla ¢agrt yapihy.

Sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecck yonetim kurulu fyeleri, genel kurulda yinetim
kurvluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en gec otuz glin iginde Kurumlarina yazih olarak
bildiririer. S&z konusu ydneticiler ayrica yanh taiepte bulunmalari halinde Genel Baskanin teklifi ve ylnetim
kurulunun karar ile gérevieri siiresince aylhiksiz izine ayrilabilirler, Ka¢ Kisinin ayliksiz izine ayeilacagina genel
merkez ylnetim kurulu karar verir. Ayliksiz izinli saydanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargilanir. Talepte bulunntayaniar ise kurumlarind:iki gdrevierine devam ederler. fzine ayriimayan yonetim kuruiu
liveleri haftada bir giin kurumlarmdan izinli sayilirlar,

Agiga alma. resen emceklilik, gdreve som verilmesi. lavin veya sair hallerde garevlinin mahkemeye
bayvurmas: halinde. mahkeme karar kesmicyinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yanetim Kurulunun Girev ve Yerkiieri

MADDE 20- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kuralu'ndan sonra gclen en yerkili karar ve
ylriume orgamidir. Merkez Yonctim Kuorali'nun bisghica porev ve yetkileri sunlardir:

a} Yoplu S8zlesme sonucunda anfagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini lakip etmek.

b) Toplu Stzteyme uyugmazhgs ¢ikarmak.

¢} Oyelerinin caliyma ve sughk  sartfannimve i glvenliklerinin gelistivilmesi konularmda:
kontederasyona ve olugturulacak idari kurullara gorilglering bildirmek.

¢ Tuz0gl nygulamak. perektifinde vorumy geticmek. degisiklik tekliflerini Merker, Genel Kurulu'na
gotlirmek.

d) Sendikasin isleyisini dizenlevecek ydnetmelikleni hazirlamak, degigtirmek, ylirdrlige koymak
vey s kaldirmax,

¢) Uyelik i¢in basvuranlarin tyeligini kabui veya red ctmek.

H Kanuna. gene! kurul kararlaring. tizik ve yOnetmelik hukmlerine aykin harekel eden merkes
ve sube yineticiteri ile emsilciiering, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etinek. Merkez ve gube yoneticilerinin
geeich olurak iyien ¢l ¢ektirilmesing talep etmek. Mcerkez Disiplin Kuruiu kararim kanun hikimlering z0re
uygulamak.

#) Sube acmaya karar venmek, subclerm idart ve mali denetiming yapmuak,

by Kuaruilann Karaclann uy gulamak,

i) Merkes Gener Kurulunu ve Baskailar Kurohun soplantiyu ¢adremuk,

1 Calisma ve mali raporiarla tuhmini biitgeyi harirlayip. toplant warihinden onbes giin dnce Mcrkes
Genet Kurulu delegelerine gdndermek.

k) Biige fasillan ve vilik bittgeler arasimda aktarma yapmak.,

Iy Gelir ve gider hesaplaring iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.,

m} Merkez Genel Kurulu'nun verdign yetki gergovesinde Sendikamn hizmetlerinde kullamimak Gscere,
mosertu s ahimn saum. Kiralanmas): gayrimenkul alimu, satim, Riralanmasy, gayrimenkuliin yapimi, yapurmzsi, all ve st
yapy projeicndinnesi, bu islerin ihule edilmesi, kulianiacak her 1ol mukine. teghizat. arag, gere ve ihtivaglann vurt igi v
yurt digs seminid. alimy ve ithalat ivlemlerinin yaprimass, Tarkive Cumburiyeti siuian dahilinde fualiyet posteren o7l veva
resimi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans Karumtarindan: bore ve kredi alma ve sair alacakian talep, tohsil ve ahsu
kabzs, selh ve ibrava, bu hususlsrla Hetli borg ve kred: sozlesmelers ve wsahhittiering tanzim cumek ve imzalamak ve sai;
islemicri takip vi neticelendinnek. ihtarname, ihbarmname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, iigih makamlara ibraz.
yanhghklan dizeltmek, banka banky subcicri ve dzel finuns kurumiay, ilgili diger kurum ve kuruluslara miaracaatla bory ve
kredi taieplerinde belunmak, kredi agmak. kredi Kapatmak, teminat mekiuby almak, iigiti banka tarafindan talep cdilen kredi
sOrlesmeierin ve taahhiitnameleri ile cklerini imzaiamak, talep, tahsil vz ahzu kabza, bankalarta sulh ve ibraya. borg ve kredi
beyan ve taahhitlerinde bulunmak. cvral ve belgelert imzalamak. kullamilacak kredilerin teminan olmak tizere ilgili bankady
bubinan her (ina variklar ile hesaplan ilgili bankava rehin vermek. rehin stzleymelerind imzalamak, gercktiginde kefit ohinak
ketalel sdzlesmesini imzalomak. asmmazlanm diledigi sira ve dereceden ankatar Iehine ipotek vermek. boreu vadesinde
ddemck, porcktginde o, vaprlandinie ve tisivlendirmek, bu krodi ve Kredi stizlesmelerivie ilgili iy ve islemieri tukip vo
neticelendismek. ryzatunm Bosuslanede gerekli biin iy v isiemelori vapimek, Bnansal kiralama sOziesmeler! tanzim ve
Imzatamak, be suretle R Ve tagianaz mal, ab o slacak iktisap etmel. sain alma ve geicktiginde bunlun adi yuda finansal
Kiralama yoluyia Kiralamak, Sendikavt temsil ve ilzam ctmek, ve dye aidatlarmy beliniem ok

"y Demirbay satin almoak. mevew demirtaslan sairmak veya demirbastan disirnick.

&Y Yurt ivinde ve yurt drymnda thyest volupulan s kurulugtarm veya diger resimi ve bezel kwraiuglarm
oplantiarng remsiici SECmlc vt ging vevs v disina eniplenecek gevitere kanlacaklar tespii etmck.

&Y Kamu g evhiert ile il toplanas weratbars edrevienairitecek Uy ve temailetivrigespit etmoel
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p) Calyma hayatina iliskin anlasmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi organiarina yasa hilkimicrine gore
bagvurmak. giirits bildirmek ve onlardan taiepte bulunmak.

r) Toplu sozlegmelerden, mevzuattan ve vahgna hayaundan dogan anlagmazliklarda, idare ilc dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki vardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda:
liyelerini ve mirasgilarimy, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve vargy organlart $niinde lemsil etmek veya ellirmek.
dava agmak ve agilan davalarda aral oimak,

s) Tuzikle belirtilen amaglan gereeklegtirmek dzerc; birolar kurmak, personel galisurmak, merkes ve
subclerde ¢alisan personelin cretlering ve calisma gartlarim tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilttirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum. kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghik, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle, kidtiiphane, basin ve yaym isleri igin gerekli tesisleri kurmak

1) Tizikle veya merkez genel kurulu'nea verilen diger gérevieri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve diger mevzuatla ongdritlen her tirlit gdrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
v) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik,dogum. ihtiyarlik ve §liim gibi hallerde iiyelerine

yardim ve egitim amaciyla sandsklar kurmak ve burden elde edilen gelirterle sosyal yardimiarda bulunmak
w) Herhangi bir bagista bulunmamak Kaydiyla tiyeleri igin kooperatitler kurulmasina vardimci olmak ve nakit
meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydivla bu kooperatiflere kredi vermek
x) Sube voneticilerinin ayliksiz izne ayrimatarina Karar vermek,
¥) Genel kurulun yetki alaning giren hususlar diginda katan vasalar ve tizikte ongdritlen her tiirlii gorev ve isleri
yerine getirmek ve vetkileri kullanmak
21 Diger zorunlu organlar ile istigari organlan yoreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak
az) Sendikanm temsil ve agirlama giderlerine iligkin usul ve csaslan belirlemek
bb) ‘T'iztikte hiikm{t bulunmayan tiim konularda karar almak
cc) Merkez ygnetim kurutuna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina veya
Konfederasyon Genel Baskanina yetki devri yapmak
dd) Merkez Yonetim Kurulu,Merkez Disiplin Kurulu,Merkez Denetleme Kurulu dyelerinden kadro
bosalmasi halinde,yedeklerden ¢agriya donds olmamasi halinde Merkez Yonetim Kurulunca aday belirleyerek atama
yapilabilmesi icin Merkez Genel Kuruluna bildirmek
ee) Taginir ve taginmaz mal satin ahnmas:, devredilmesi, ipotek edilmesi, kirays verilmesi, kiralanmas veya
lizumu halinde satilmasi dye aidatlarinin belirlenmesi ve banka kredisi ¢cekebilmek igin Genel Bagkana yetki vermek
ff) Sube yénetim kurulundaki ayrifmalar veya sube ygnetim, denctim ve disipfin kurulu asil ve yedek
iiyeterinin tilmiiyle bogalmassi halinde yeni ybnetim kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak,
£2) Sendika il temsilciligi kurmak icin Genel Baskana yetki verme, il ve ilge temsilcilerinin belirienmesi icin
Genel Baskana vetki vermek, il, ilce ve igyeri temsilcilerini yetkilendirmek ve bu konuda Genc! Baskana yetki vermek
hh) Genel Kurulunun verdigi yetki cercevesinde, yeterli sayiya ulagan ilierde sube agma calismas) yapmak
ve sube kurulmasi igin yetki vermek, mevcut subelerin fualiyet alanlarine belirtemek, baglangigtakt kurulug sartlarim
kaybeden subeleri kapatma cahsmalarini yapmak, meveut subeleri birlestirmek,yeni subelerin itce ve igyeri dagihmtarim
yapmak, subelerc banks hesabi acma hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal ctimek Sube Genel Kurullarinin
yapiima zamanins belirlemek ve gerekli islemierini takip etmek
1)Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve istenilen gorevieri yerine getirmek

Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 21- Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkamin, Genel Bagkamn yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanhginda llye tam sayisinin salt cofunlugu ilc toplanr.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirdadigi piindemdeki  konularla uygun  gordaght diger konulan
goriigerck karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu'nda Kararlar meveut Gvelerin salt goguntugu ile alinir. Oylann esitligi
halinde. karan 1oplanti bagkaninin ovu belirler.,

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yanh maveret belirtmeden ¢ defa Ost Oste kattlmuyan
iiye, Merkez Yonetim Kurulu'nea Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.,

Ynetim kurulu kararlan, karar defierine vazihr ve toplantiya kaulan dyclerce imzalanir Karar defien ile diger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhataza edilir.

Genel Baskamn Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Gene! Baskann glrev. yetki ve sorumiuluktan sunlardie:

a) Sendika tizel Kisiliging vurt iginde ve vortdisinda her il toplants ve kurullarda temsil cimek.

bj Merkez Yonetim Kuruhuna, Bagkanlar Kuruluna ve kurujacak kemisyonlara baskanlik ctmek.

¢) Sendikadaki biltiin biirotarin amisi olarak Merkey ve subeler dabil bitrolarda yiriiilen her 1irin 1§ ve

islemleri incelernek ve denetlemek,

¢) Sendika adina basi oplanus yapnik, beyanatts bulunmak ve vanhg haberleri tekzip cimek.

d) Merkez Ydnetim Kurulu'nun diger il2i% dyeleri ile birlikic vazismalar, muhasebe ve muamele evrakin
imzalumak.

¢) Mali mevauata uvgun olarak harcamaiar: konirol etmek ve banka geklerini imzalamak.

fi Merkes Denetleme Kuruly raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplanuising getirmek,

g} Konfederasvon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, vapilan ve vapilacak ¢alismalar konusunda

Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve galigmalar igin gbreviendirmeler yapmuk,

h) Hizmet kohunun problemlerini kenfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletimek

1} Lilzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve beigeye dayal olarak biitged tespit edilen miktarda harcama
yapmak ve bu durumu her ayin itk toplantisinda Merkez Y énetim Kurulu'na gclinnck//
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. i) Tirk milh cgitim sisteminin tem! ilke ve hedefierinin. 21 ingi Yilzyihn ihtiyaglaring cevap verebilecek
sckilde gergeklesmesi igin; uvgulamada Ortaya ¢ikar eksiklik, aksaklik ve vanhghklar tespit etmek. gelisen egitim teknolojisi
1wiginda dizeltilmesi, iyilegtirilmesi ve geligtiriimesi yoniinde vol giistermek, gorils ve dnerilerde bulunmak.

i) Egitimle ilgili olugturulan her 1irlit kurullarda ve toplanularda sendikay temsil etmek veya yerine (emsilel

gorevlendirmek.

ki Sendika adina ¢tkarilan tiim yaymlann sahibi olarak sorumluiuk almak.

by Gerekli edrdigit hallerde, bar yewkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu tyelerine devretmek,

m) EF'I".Havale,hesap acma,hesap kapatma,kredi sekme,cek ve senet istemleri yiriitme ve tiim banka

islemlerini gergeklestirme, vesaire benzeri islemleri gerceklestirme ve imzalama yetkisi.

n) Ozel kurum ve kurulusiaria sendika adina yapdacak olan sozlesraelerde imza yetkisi

0) Uye kayit defterine liye islemek ,iye kayit formlarin, imzalamak,liyelikderi st yazi ife Kurymlarg

bildirilmesinin imza yetkisi ve bu islemlerin imza vetkisini sendika damismaning veya sendika uvzmaning

devretmek

6) Hazine ve Maliye bakanligi muhesebat islemleri ilgili vergi dairesinden potansiyel vergi numaras; isfemlerini
yirGtmek ve ilgili evraklar imzalamak.

P) isyeri temsileisi, i} temsilcisi,ilce temsilcisj ve sendika uzmanlar: ve damismanlar: atama ve boniara bazs imza
yetkileri devretmek ve gbreviendirme evrak tanzimi ile imzalama vetkisi.

r) Genel dig fligkiler ve bastn sekreteri ile gorev ve yetki paylagimi ve imza yetkisi,

s}Merkez Y8netim Kurulunca ve Merkez Genel Kurulunca kendisinc devredilen tim yetkileri kullanmak

$)Sendika binyesindeki biitiin birimlerin {subeler ve temsilcilikler dahil} her téirli) calismalariol denefleme ve
inceleme

t)Biger Merkez Yénetim Kurulu iiyelerince yirdtllmekte olan isler; yakindanr izler, bilgi alir, gerekii uyarive
miidahalelerde bulunar.

u)Genel Baskan sendikanin sevk ve idaresi alim ve satuny isleri ile genel merkez giderleri igin aylk net bir masi
gegmeyecek sekilde 8n avans alabilir. Bu avanslar yH sonu kapatilmak zorundad;r.

t)Genel Merkez ading yapacak tiim harcamalari, ahmbart ve satimlar limiz simiry otmaksizin tek i mza ile

Yapmak.

v)Tek imza ile Sube ayhk hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki kat: ddemek.

Vil Baskam,jlce Baskami, Merkez ve Is Yeri temsilcilerini yonetim kurulu karar olmaksizin
tek imza ile gireve stamak ve glrevden almak.

2)Sendika ading Gdenecek tiim tazminatiar, sipr olmaksizin tek imza ile Sdemek.

aa)Sendika adina, arac, gayrimenkul,demirbag alimni, kiralamasing ve satigini dimit olmaksiztn tek imza ile
yapmak.,

bb}il Bagkanhkiary, Sube Ve iletisim ofislerinin agilisina ve kapatitmasina tek imza ile karar vermek,
ec)Lilzum olmas; halinde; Genel Bagkan Yardimedarin itk ydnetim kurulo toplantisina kadar, tek imza
gbrevden uzaklastiriimalarina karar vermek

Genel Sekreterin Garev, Yetki ve Sorumlyluklan
MADDE 23- Genel Sckreterin gorev, yewki ve sorumlulukian sunlardir;
a} Genel Baskani bulunmadig zamanlards, Gene! Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanm gorey. yeiki ve
sorumluluklanimi Gsdenmek.
b) Merkeade. gened hitkiimler dahifinde Kurulacak biieiin komisvonlara bagkanhik cimck.
€) Merkezin gelen-giden evraking ve arsiv islering yiriiimek. !
g ¢) Genel Merkezim iduri iglerini Genel baskan ile oriak yirltmek, demirbag ve Kirtasiye gibi ahmiarm, yapinak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarmn uygulanmasinda sorumiuluk yiikfenmek.
¢) Merkey, valiganlanyla ilgili mevzuan uygulamak.

t Merker Yonetim Kuruly oplantisiny giindemini hazirlamak,
2) Cahsmalarim diger sekretertiklerle koordineli olarak yi{ritmek.
h) Kendisine baglt biirolarin calismalaring genel baskan ilc diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulumay vereccegi. gorev alantyla fgili diger igleri yapmak

Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumiulukiar

MADDE 24- Genel Mali Sekreterin piirev, yetki ve sorumluluklan suniardir:

a) Sendikanin muhasehe islerini kamin, niizik ve ybnetmelik hilkiimlerine gdre yiirimek, dénem biigelerinin

uygulanmasini saglamak. !
b) Diizenleyecepi gelir-gider tablosu ve mizanlare her ayin sonunda Merkes Yonetim Kurulu'na

sunmak.,

¢} Gelirlerin toplanmasini, surflarn blitge csuslarina gore yapimasi, mohasehe kaylariun gerektigi gibj
viritdlmesini, her 1wrii saglik. siporta ve vergilerin yatiritmasing Genel Bagkarn ile saglamak .
¢) tahsil. edive, mahsup ve sair muhusehe slemiering iliskin belgeleri ve yaagmalan genel baskanla birlik e
imzalamak. :
d) Merkez Genel Kunilu'nda gorigisiecek bilungo ve tahmini biiteleri hazirlamak ve Merkey, Yonetim
Kurulu'na sunmak,
€) Subclerin giderleri ilc ijgili sarf evraklarin Lakip etmek ve denetlemek.
1} Gerektiginde toplu sdzlesmeler]e Hgili ¢aligmalara katitma®-.
) Genel baskan il merkes Ve subcelerin tagimr ve fagmmaz mal varhigim takip etmek ve demirbag kayitlarinn
usuliine uy gun tutulmasing saglamak.
) Hesaplar her an denctime hazirbulundurmalk.
. 1 2821 suvih Sendikalur Kanunu'nun 42 maddest uvannea dizenlenmesi gercken mut bildirimi islcnilering
ylritmek.
\ i}y Her besup donemine ait bilango ve hes:
als ‘ g .
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izleyen tig ay iginde Cahsma ve Sosyal Goivenlik Bakanhgima ve Konfederasyona edndermek.

1) Cahigmalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak viiriitmek.

i) Kendisine bagh birolarin ¢ahismalarin genel bagkan ile ortak diizenlemel.

k) Merkez Yonetim Kurulu'nun vereeegi, pdrev alanyvla Hgili diger isleri yapmak.

Genel Tegkilatiandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Serumlulukiar

MADDE 25- (icnel Tegkilatlandirma Sckreterinin girey, yetki ve sorumluiuklar sunlardrr:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan iyy erlerinde gerckli teskilatlanmay genel hagkan ile ortak saglamak.

b} Genel baskan ile fivelikle ilgili iylemieri yirGtmek, dyeligi kesinlesenlerin beluclerini iigili mercilere
gdndermek, dyc envanteri Gikarmak ve diyelik arsivini diizenlemck

¢) Genel bagkan ile yubelerin faaliyet alanlarinin didzenlenmesi. veni yubcler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yanetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarmm zamaninda yapimasini saglamak, delege segimlerine iligkin i§ ve iglemleri yiidimek.

d) Uscligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, billien, bildiri gibi yayinlarn hazirlanmasinda  yardime
olmak ve galisaniara dagitiming saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatianmayla ilgili kararjarm genel baskan
ile ortak nygulunmasim saglamalk.

) Cahsmalarm; diger sekreterlikterte koordineli olarak yiirimek,

1) Kendisine bagh burolarin ¢alismalanini gene! baskan ile ortak dilzenlemek.

g) Merkez Ydnetim Kurulu'nun vereeegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal igter Sekreterinin Gorev, Yetkj ve Sorumiuluklar

MADDE 26- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a} Egitim programlarni haziriamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Merker Yonatim Kurulu'nea onaylanan egitim programlaninin uygulanmasim sagiamak .

¢) Onemli giin ve¢ haftalarda, merkes ve subclerin sosyal ve kiiltirel ctkinlikierini plantamak ve uygulamak.

¢} Egrim taaliy cilerinde televizyon, radvo, gazete, dergi. brosiir. kitap 2ibi vayin araglarindan yararlanmak ¢
bu konuda argiv olusturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kitiiphane ve basimeyi kurulmasi i¢in aligmalar
yapmak ve Merkez Yanetim Kunilu'nup Ofiay ina sunmak.

e} Uyelerin sosyal ihtiyaglanim kargtlamak igin yapi ve titketim kooperatifieri kurmak tizere arastirmatar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

U Yangm. su baskin. deprem  gibi wbii afetlerin vukuunda, gercktiginde yelik sarti aranmaksizin nakig
meveudunun viizde onunu agmamak kaydivla afete ugrayan bilgelerde konut. saghk ve egitim tesisleri yupmak ve by
amagla kamu kurum ve Kuruluslarina aym ve nakdh vardimda bulunimak tizere cahigmalar vapmak.

2} Egiom amagh seminer, punel, konterans gibi toplantilar ditzeniemek ve bunlara bagkanhik ctmek.

h} Sendikanin amag ve ilkeleri ile Hgili aragtirmalan. istatistikleri ve vavinlan derlemek. 1)

Calismalaning diger sekreterliklerle koordinelj yiiriitmek.

i) Kendisine bagli bifrolarin cabismalarini genel baskan ile ortak ditzenlemek.

i) Merker Yonetim Kurunu-nun verecegi, gorev alamyla jigili diger igleri yapmak.

Genel Mevzusat ve Foplu Stzlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 27- Genel Mevzuat ve loplu Stzlesme Sckreterinin glrev. yetki ve sorumluluklan yunlardir:
a) Toplu sézlesmeye esas leskil edecek bilgi ve belgelert oplamak. huzirlamak ve Mcrkez Yonetim Kuruluna
sunmak,
p) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degigikliklering takip ctmek ve Merkez Yonetim Kuruiuna sunmak.
¢) Foplu sdzlesme ite ilgili her iirlq ks ve islemler yirtitmek.
¢) Kanun, a7k ve yonetmelikler geregi olusturalan kurullara, sendikays temsilen gorevlendirilecek Uyelerie
ilili ¢ahigma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.
d) Hizmet koly jle ilgili tvelerden gelen problemlere, aksakhiklara ve sikayetlere sendika uzmanlan ve damismalan ile
ortak ¢oziim bulmak.
¢) Hizmet koluna ve sendikal caltgmalara iliskin her irlg mevzuat. bilgi. belge ve yayinlari toplamak, ditzenlemek
ve degiyiklikleri takip etmek,
1 Mevazuattaki degismeler ve gelismeler sonuey yapimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merke
Yanetim Kuruluna bilgi sunmak.
) Uyelerin her tirltl sosyal hak ve mentaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢ahismalarina katulmak ,ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak fi7ere konuyu Merkez Y onctim Kurulu'na getirmek.
hy Toplu sézlesmelerden, mevzunitan ve galisma  havatindan dogan anlaymaztiklarda, idare il dogacak
ihtilaflarda . ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde vevi hukukr yardin gerckliliginin ortaya  ¢ikmasi durumunda;
dyelerini ve mirascdar » her diizeyde ve derecedeki yonetim ve  varg organlan dniinde  temsil etmek veva sendikg
uzmanlari ve damsmaniar jle temsit etiirmek. dava amak ve aglan davalarda taraf olmak
1} Caliymalaring diger sckreterliklerle koordineli olarak yiriitmek,
i} Kendisine bagls biirolarin valismalanin genc) bagkan ile ok dizeniemek
1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi. gorev alany g igili diger igleri yapmak.
Genel Dis Hliskiler ve Basin Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklars
MADDE 28- Genel Dag Iigkiler ve Basm Sekreterinin gérev. verki ve sorwmluluktan sunlardyy
a) Sendikanin brogram. amag ve iikeleri dogrultusunda Kitip, derei. guzete, brogtir, bithen gibi yaviniorm
hazirlanmasim ve gikardmasmy genel baskan jle sadlamak,
1 b} Yayin calismalary i¢in gereken maddi ve teknik imkanlar hazirkunak ve yelerh 6denegin biitceve konulmas: inin
o "




tineride bulunmak.

¢) Sendikanmn ve diger Kuruluglarm vayilan ile Heili argiv olusturmak,

¢) Ulusal ve ulustararas: radyo. televizvon ve basin organlart ile etkilegimi saglamak

d) Basin toplantlar ile ilgili i ve igiemleri yiiriitmek.

) Yurt igindeki ve yurt dhgindaki diger sendika ve sivil toplum Sredltien ile iletigimi sagluthiah,

f) Sendika adina; dyelerine. diger kisi ve kurmuslara katlama . lazive, tebrik ve benseri ziyarederde
bulunmak.

g) Caliymalanm diger sekreterliklerle Koordinchi olarak viiriiimek.

hy Kendisine bagh birolarm fahsmalarin genel baskan ile ortak diizeplemek.

1 Merkes Yonetim Kurulunun vereeefi. gorey alamyla igili diger igleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas

MADDE 29- Merkez Denctleme Kurulu: Merkez Genel Kurulu'na katlan delegeler arasindan serbest, esil. gizli oy.
agik suyim ve d8kiim esasing gdre secilen bey fiyeden olusur. Merkez denctleme kuraly i¢in ayrica bey vedek ive segilir,

Merkez Denctleme Kuruly yapacaklan ik toplantida as] tycler arasindan bir bagkan bir raportdr ve iig iiyc
segerck goreve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asi) tyclerinin herhangj bir sebeple ayriimalan halinde, yerleri birinci yodek tiycden
baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumlutukiar

MADDE. 30- Merkez Denetleme Kurulu; en az altr avda bir wplamp calismalan denctler. Kurul daha Kisa sdrelerde
de denetieme  yupma yetkisine  sahptir, Denetlemenin vaptlabilmesi.en ar ii¢ kurul tiyesinin haxr bulunmasi sartur, Kurul
kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda egitlik olmast halinde, karan baskanm oyu belirler

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

- a) Tizige uygun olarak idan ve mal; denetimi vapmak ve ara raporunu genel bagkanhu vermek.
" ‘ b) Dénem sonu raporunu merkes genel Kurulues sunmak,

¢ Merkez Yonetim kuruly faaliyetlerinin. genel kurul kararlarina ve tiziige uygunluunu denetlemek.

¢) Merkes Yénetim Kamlu'nun vagrisi dzerine subelerin denetiming yapmak, Gerekli gorillmesi
halinde. sube genel kurulunu olaganiistil toplantiya cagirmak iivere Merkez Yoncetim Kuruluna Sneride bulusmak.

d) Denctiemeler sirasinda: tespit editen usulsiizlik veya yolsuzluklan Merkez Yénetim Kuruluna hiidirmek,
gerekli gorilen hallerde sorugturmay derinlestirmck amacryla sorumlutanin gegici olarak gorevden el gektirilmesini
Istemek.

¢) Merkez Ynetim kurulundan Merkez Genel Kurulu’nu olaganisti toplantiya ¢agirmasini istemek.

Merkez Yonctim Kurulu'nea giirevden el gektirilenterin, glrevlerine iadesine veya fivelikten ¢ikanimasina Merkez
Genel Kuruln'nea karar verilir,

Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin ticret ve sosval haklar: Sdenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas)

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu: Merkez Genel Kurulu'na Katilan delegeler arasindun serbest, esit. gizi
oy. agik sayim ve ddkiim esasina gore segilen bey tyeden oluyur. Merkez Disiplin Kuruly igin ayrica bey yedek iiye
seilir,

Merkez Disiplin Kurulu. yapilacak ilk toplanuida asi] tycler arasindan bir bagkan ve bir raportir ve g Oye segerek
goreve baglar,

Merkez Disiplin Kurulu asil dyelerinin herhangi bir sebeple ayribmalur palinde, verleri birinei yedek iy eden
baglamak suretiyic doldurulur,

Merkez Disiplin Kurutunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar !
MADDE 32. Merker Disiplin Kurulu ; Merkey Yonetim Kurulu'nun gagrnise {izerine en geg onbes piin igerisinde toplanir v
verilen gorev otuy an iginde sonuglandirr, Kurlun toplanabiimesi igin . en az O¢ kuru! fiyesinin hazer bulunmas, sartur.
Merkez Yonetim Kurulu'nun vadrist dizerine toplantlara kabul cdilebilir yazili mazeret belirtmeden Katimavan
tyenin, kurul tiveligj diser, yerine strasiyla yedek iiye cagribr. Kurul kararlarm oy ¢oklugu ile verir Oylarda csitlik
olmasi halinde karar bagkanin oyu belirler. Disiplin kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra karanni verir ve geregi
yapilmak dzere sendika baskanligina sunar.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlardyr:

a)  Sendika tuzigine, amag ve ilkelerine avkin hareket cltigi ileri siriilen sendika ve sendika subesi yoncticileri ve ¢
ityeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suclu bulunanlara disiplin cezas) vermek,

b}  Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika tycleri hakkinda verilen ve igililerce itiruz cdilebilmesi
lizerine incelenmesi istenilen, yube disiphin kurulu kararlaring incelemek ve sonucuny geredi vapimak izere sube hagkanliging :
gondermek,

)  Sendikadan ihract gerektiren sugiar hakKindu hazirlanan raporlan incelemek ve goriisiing belirleycrek gene
kurula sunmuk,
d)  Almnan her tieli karar'an Hgilitere ve genel kuruly bildirmek.
Disiplin eezalar;
a)  Uyan,
b) Kinama
¢)  Geyici olarak yoneticilikten uzaklagurme,
d)  Kesin olarak yineticilikten uzakluytirma,
e) Uyclikien gikarma’dir,
. . Savanma hakki tanimmadan ccza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz. Verilen her tirlia cezaya itiraz
edilebilir. Sendika Disiplin Kuruly karanimin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Sendiky disiplin kuruluna itiraz edilmemesi

halinde karur kesinlesir. o o~
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Uyelikien ¢rkarma cezas Sendika Disiphin Kurulunun 1eklifi ve Genel Kurulun onayt ile verilir. Genel Kunulda, jstegi
halinde ilgjliye 50218 savunma hakk verilir,

Uyelikien gikanilma cezas) harig olmak fzere disiplin sorugiurmasi sonucunda Uyvenin hangi cezayla tecziye
edilecegine, iglenmiy olan fijlin veya gergeklegen halin agirhigina gbre karar verilir. Ayny fiili islcyenler hakkinda fark)y cezaya
hikmedileme.. Hangi fiil ve hallerc hangi disiplin cezasimimn verileeegi. cezamn kim tarafindan verilecegi. disiplin cezalanna
irdy ve itirazan Karara buglanacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun g6risd ahnmak surctivie Sendika
Yonetim Kurulu taratindan ylrariage konalacak yoncunelikle belirienir

Sendika Istiraki Organlan

MADDE 33.

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare orgamdir.
Kurula, Genel Bagkan veya goreviendirilecek Merkez, Yonetim Kurulu diyelerinden biri baskanlhk cder. Kurul,
Merkes Yanetim Kumiu'nun cagnist tzerine aft ayda bir olagan, lizumu halinde isc daha kisa siirede olaganbsit
olarak toplanir. Toplanu yer ve zamanina Merke7 Yonetim Kurulu karar verir.

Baskanlar Kuruly loplanusinda:

a) Dile getirilen yercl meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunutur.

b) Kurullann ¢ahsmalarn hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek icin gortsler belirtilir.

¢) Cabsina hayat ile ilgili kanun, tizik, uluslararasr amtlusmalar ve benzeri mevzual tzerinde L6rusicr
agiklamr ve bilgi ahs verisinde bulunulur,

¢) Sendikanin genel politikas) hakkinda goriigler agiklanmr,

d) Subclerin ortak konular hakkinda agiklamalar yapilir ve dperiler sunulur,

¢) Tereddiit cdilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapthr ve yorumlanr,

X Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gériisler Merkey Yonetim Kurulu'nea degerlendirilir,

C ly Sughgn ve Goivenligi Kurulu:ls sagh@ ve glivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas mevzuatta belirtiten hitkiimlerin
sendika iy kolunda gergeklesmesini saglamak iizere caligmalar yiriimek, sendika lyelerinin is saghgs ve glvenligi konulanindy
bilinglenmelerini suglamak, gerektiginde hukuki caligmalar vb, faalivetlerle is saghg) ve giivendigini engelleyen faatiyetierin
ortadan Kaldinimasini saglamak iizere sendika vonetim kurulu karan sl tercihen iy saghgr ve pivenligi uzmam tivemn
baskanhiginda iig hagkan yardimaisi bir raportir ve yeterli sayida fiyeden olugur,

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin artuinimast. Ulke
genelinde ve diinyada geligen ckonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeler ile dyelerin sosyal haklarnin urastinimas: ve
degerlendirilmesi igin olusturalan bir kuruldur. Kuryl ¢uhgmalarim Sendika Genel Bagkanimn bagkanhginda yiritir,. AR-GE
Kurulunda goreviendirileccklerin kamu personef olma mecburiyeti olinamakia birikie, konularmda uzman kigilerden olugturulur.
AR-GE Kurulunu olugturacak kigiler, ¢aligirma usul ve esaslar ile ddenceek tieretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE
Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarn ckonomik ve sosyal haklar. ke sorunlan ve kamu yonetiminin nyleyigi
konularinda yonetim kuruluna rapor sunar. By rapor Yé8netim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtirihr ve kamuoyuna agrklanir.

Yardimer Hizmetler Kurulu Yardimer hizmetier sunfinda 2drevii personelin sorun ve szluk haklanna iskin
tyvelerden gelen talep ve sikavetleri aynca ayni pozisyondaki diger memurkarn mali. hukuki idari ve Kadro yapilammasing inceler
derler. etiit eder ve hukuki gerekge ve dayanaklan olugturup huzirladip rapore Merkez Yonetim Kuruiuna sunar, Heili mevzuat,
tziik ve kanunlan arastinr, yeni gikanlan akip eder. Kunyl calismalanm Sendika Genel Bagkaninin bagkanhiginda yiiriitiir. Kuruj
dyclerint atama. yer degigtirme ve gorevden alma yerkisi Merkez Yonelim Kurutunun yetkisi dahilindedir,

c Paikolojik Siddet (Mobbing ) ile Micadele kuruly,: Uyeleri. mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerek
§ bilinglendirme ve mobbing ilc mticadelede dyclere yardimer olmak tizere olusturuimuy kuruldur, Cahsuklart birimlerde :
psikolojik siddete maruz kalan dyeler ile Heili maruz kahnan psikolojik baskinm tespiti ve gerekli yasal iglemlerin
baglatiimasina yonelik calisma yapar. Kurul cabismalannt kendi iginde segecedi bir livenin bagkanhginda viirinir, Cahstirma usyl

ve esaslan yinetim kurulunca belirlenir.

Lngelli Personel Komisvonu: Engellilerin, hizmet kolunde Orgiitlenmesini saflamak, probleinierini tespit ctmek ve
hizmet kolunda galisan Engelliferi temsil etmek fizere olusturulan bir kemisyondur. ¢abstirma wsul ve csaslan ile Odenceek
licretler Merkez Y onetim Kurulunca tespit ediljr

Kadmlar Komisyonu: Kadmlarm, hizmet kolunda Orgitlenmesini saglamak. problemlerini tespit ctmek ve hizmet kotunda cahisan ;

kadmlari temsil etmek tizere olusturulan bir komisyondur. galistirma us) ve esaslary ile Odenecek Qeretler Merkez Yonetim :
Kurulunca tespit edilir,
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Subeter

Sube Acilmas ve Zoruniu Organlar

MADDE 34- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yénetim Kurulu'na verdigi yetkive
dayantjarak, en az 400 liye olmak sartivly, merkese bagl olarak agibr. Subelerin nerelerde agilacaginag Merkez
YOnetim Kurulu karar verir

Sube zoruntu organian sunlardir:

a) Sube Genel Kuruly,

b) Subc Yonetim Kurulu,

¢} Sube Denctleme Kuruly,

¢) Sube Disiplin Kuruluy,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 35- Sube Genel Kuruly, subclerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kurullar;

s} Cye sayisi 400 ile 500 arasinda isc, flyelerin tamamiyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kuruiu
tiyelerinden,

bY Gye sayisi 500 ile 3000 arasinda ise, liyeler arasmdan secilecek 100 delege ile Sube Yanetim ve
Denctleme Kurulu Uyclerinden,

¢} Uye say18i 3001 ile 5000 arasinda ise, Uveler arasindan secilecek 125 delege ilc Subc Yanetim ve
Denctleme Kuraly dyelerinden,

¢) Uye sayis) 5001 ile 7500 arasinda isc. Gycler arsmdan segileeek 150 delege ile Sube Yonetim Ve
Denetleme Kuruly tivelerinden.

dy Uhe say 151 7501 ite 10 000 arasinda isc, fveler arusimdan segilecek 173 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kuruin Gy elerinden.

¢) Oye sayist 10 000'den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Devetleme Kuruly tiyelerinden,

olusur.

Delegeler, "Secim Yonetmeligi' esaslanina gdre segilir,

f)Sendika iiye sayist 50.000 olana kadar baglaysci sivasal bikiimier uygulanmaz,

Sube Genel Kuralunun Toplanmasi

MADDE 36- Sube Genel Kurullan; Merkcz Genel Kurulo loplanti raribinden en az ik ay once bitiritmek
kaydiyla, Merkes Yonerim Kurulu'nea hazirlanacak takvime gore toplanmir. Sube Genel Kurulu'na cagri Sube
Yonetim Kurulu'nea yapihir. Sube Yonetim Kurulu'nea; toplantinm yeri, giinil, saati ve giindemi ile
countuk saglanamamass halinde ikinei toplantimin yapalacadi giin, en az on bey gln Sncesinden kanunun Sngdrdign
mercilere vazs ile bildiriiir.

Sube Genel Kuruly, defege tam sayismin salf cogunlugu ile toplamir. ik toplantida yeter savt suflanamassa. en
¢ok onbes giin ivinde ikinei toplanty yapiir. Ikinci toplantida salt ¢oguniuk wranmaz. Ancak by ive

1 Kararlar, toplantiva katifaniarin ¢ogunlugu e almr, Annmww

Sube Gene! Kurullan'nda delege olmu antar nisapta Jikkate alinmazlar oy Kullanamazlar ve zoruniu orparilury
secilemezier,

Sube Genel Kuruly, Sube Youetim veyva Denetieme Kuruli'nun gerekdi gorduglt hallerde veva suhc genl
kurulu delegelerinin beste birinin vazh istegi lzerine, en geg ditmig giin iginde  olaganiistd toplanir. Toplanty
isteminde, toplagtmin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir,

Olaganiistii genel kurul toplunularinda piindem digi konular gorilgitlemez ve teklifte bulunulamay,

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kundu'nun girev ve yetkiferi yunlardir;

a) Sube zoruniy erganlarint segmek.

b} Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raportarin goritsmek ve ibra etmek

¢} Merkez Genel Kuruly delegelerini sepmek.

¢) Mevzuatta veya tizitkie belirtilen diger isleri verine getirmick. Sube

genel kurullarmin mali jbra yetkisi yoktur,

Sube Yénetim Kurulunun Olugmas

MADDE 38- Sube Yénetim Kuruly; Baskan, Sekrefer, Maly Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreter).
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve Dus iliskiler ve Basin Sekreteri olmak lizere yedi iyeden
olusur.Asit iiye kadar yedek liye secilir

Sube Yonetim Kurulu dyeleri, gube genel kuruluna Katitan delegeler srasindan serbest, esit, pisli oy. agrk
sdyim. dokiim ve "Segim Yancuneligi" esaslaring 26re segilir,

Ayhiksiz izinli sayvianlarn emekh kesenckleri sendika 1 aftidun karsdanir, Sube vinetin kuruluna
segilenterden ayhiksiz izindi savilanianm disnida kalanlar kamy kunmlanindaki goreviering strditritricr,

Yonetim Kuruly livesinin sube taaliyer alunindan ¢rkmast durumunda 20revi sona erer.

’

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarinea ayhksiz, izne ayrimak isteyen  Sube  Yénetim Kurulu
lycleri, yezili talepleri tizerine ahinan Sube Yénetim Kurulu karanyla  Genel Merkeze basvurmalar halinde
Merkez Yonetim Kuruly karary ile avliksiz izne aynhrlar.” oy,

'{ . n (\L B 1\ o N
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Sube Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri

MADDE 39- Sube yonetim kurulu; kanunlarin, Wz2Ugn ve Merkes Yonetim Kurulunun verdii: vetki
gereevesinde yubeyi vinetir, Sube ydnetim kurulunun 2orev ve yetkileri suntardir

a) Kurullann kararlann, uvgulamak.

b) Gerektiginde sube genel kuruluny ve temsieiler kuruivny toplantiya yagirmak.

¢} Sube genel kurulunun glindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mal) raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuline uygun yapimasimi saglamak ve karara
baglamak.

e} Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikie ertes ayin begine kadar Genel Merkeze g6ndermek.

t) Subeye Kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

2) Sube simirlan icindeki resm ve 8zel kuruluglara karg subeyi emsil cimek.

h) Kamu gorevlileri jle ilgili toplanan karuliary gdreviendiritecek tyeve temsiicilert tespit etmek.

1) Subcde istihdam edilecek personel i¢in Mcerkez Yonctim Kurutundan kadro talep etmek,

i} Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tirld sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gastermek,

J) Uyelik igin yapilan bagvurufann kabu] veya reddi hakkinda Karar veriimesini saglamak dizere. bagvury tarihing
izleyen beg gtin iginde Genel Merkeze intikalini saplamak.

k) Cyclerin her wrltt bagvurularm incelemek, ilgili mercilerle gordgmek. mahallinde hailedilemeyen konulary
Genel Merkeze bildirmek. mevzuattan ve ¢ahsma hayaundan dogun antasmazliklarda, idare il dogacak ihtilaflardy.
hukuks yardim gerekliliginin ortava gtkmast durumunda: Merkez  Yonetim Kurulunhun verecegi yetki dzerine.
tyclerini ve mirasqilarim, her dilzevde ve derccedeki yonetim ve yargy organlarn oniinde temsil cimek veva ettirmek.
dava agmak ve acilan davalarda araf olmak.

N Uye tormlanm zamanmda kurum yerkifiierine ererek, didentilerin kesitip Genel Merkeze poinderiimesini
sadlamak,

My Basin bildirisi ve teblig yayinlamak. sendika aleyhinde businda ¢rkan yazilar tekzip etmek.

n) Sendikal fagliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete. dergi ve bu gibi yayin araglanndan yvararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi vetki gergevesinde: konser, tiyatro, sergi. semincr, panel, konferans
ve benzer organizasyoniar yapmak.

0) Sube genel kurulu'nea veritecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslar

MADDE 40- Sube yonetim kurulu, ¢n az ayda bir defa yube bagkammnm, sube bagkaninin yoklugunda
Sube sckreterinin bagkanhginda live tam sayisimin salt ¢oguniufu ile toplanr.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladis giindemdeki konularla uygun £0rdligh diger konular
gortiserek karara haglar. Sube yonetim kurulundy kararlar mevew {tyelerin salt ¢ogunlugu il afmar, Qylirn
esitligi halinde, karar toplanu baskannin oyu belirler,

Sube Yonetim Kuruly toplanuilaning kabul edilebilir mazeret belintmeden i defa tst uste katimayan
tye, sube vonctim kurulunca gube disiplin kurulung sevk editir

Sube Baskaminn glrev, yetki ve Soramluluklan

MADDE 41- Sube Baskanimnn gorev. verki ve sorumlubuklar sunlardir:

a) Subevi her tarln toplanti ve kurullarda wemsil etmek veya temsilei gondermek.

b) Sube Ydnetim Kurulu'na, temsileiler Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik cunck.

¢) Subedeki hitrolarin her tirli is ve islemlering incelemek ve denetlemek.,

¢) Sube adina basin toplantist yapmak. bevanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

dj Sube Yénetim Kurulu'nun diger iluili liyeleri ile birtikie yazigmalar, muhascbe ve muamele cvraking
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalars kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,

1} Sube Denetleme Kurulu raporuny sube yonetim kurulunun ik toplantisina getirmek,

[ Kontederasyona haglr diger sendika subcleri ije diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda sube yanetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢ahgmalar igin gorevlendirmeler vapmak,

hy Sendikal faaliyeticrde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi Yyaym ara¢larindan
yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kuruluhun verecegi yetki gergevesinde: kenser, tiyatro, sergi, seminer, pancl,
konferans ve benzeri organizasyonlar; yapmak.

i} Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi susyal ctkinliklere katiimak.

k) Sube faalivetlerinin kovordinasyonuy ile ilgili her tiirlit tedbiri almak,

Sube Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumlulukiap

MADDE 42- Suhe Sckreterinin girev. yetki ve sorumzuluk Jup sunlardir:

a) Sube Baskammin bulunmadlga zatitantarda, sube bagkan vekili olurak sube baskanimin gorev, yetki ve
sorumluluklanin dstlenmek.

bi Sendikanin gelen-giden evraking ve arsiv islerini yorrunpek,

¢) Subenin idari islerini yiirlitmek, demirbag ve Kirtasive gibi ahmiar yapmak.

¢) Sube yidnetim kuryly kararlannin uygulanmasinda sorumiuink yitklenmek.

d) Biiro ¢alisaniars jte ilgili mey zuag uygulamak.

¢) Sube Yanctim Kuruly toplantisirvun gitndemini hazirlamak.

1 Calismalaring diger sekreterlikierle koordineli yiiritimek. / /) /
/ ” K /‘L_ R .




. 2) Subc Baskans ve kurullary, vereeegi gorey alaniyia igili diger isleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
MADDE 43- Sube Mali Sckreteri'nin gorev, vetki ve sorumiuluklun sunardsr;
a) Subenin gideleri ile ilgili harcamalart kanun. tiziik ve yisnetme
) Dizenleyecegi gelir-gider cetvetin ve sarf evrakmy her ayin sor
¢) Sube yénetim kurulunun onaylayacag gelir-pid
kadar Genel Merkeze géndermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.
&) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.
¢) Biro ¢alisaninin vergi ve sigorty primierini zamaninda yatirmak.
t) Subc Baskani ile birlikie bankadan para gekmek.
2) Dewmirbag kayitlanim usuliine uygun olarak tutmak.
h) Hesaplars her an denetime hazir bulundurmak.
1 Caligmalaring diger sckreterliklerlc xoordineli yiiriitmek.
i} Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar
MADDE 44- Sube teskilatlandinma sekreterinin 2orev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir;
a) Sube faaliyet alan; icindeki igycrlerinde verekli teskilatlannay: saglamak,
b) Uiy kayitlan ve syelikten ayrimalara iligkin iglemlcri takip emek ve Genel Merkeze gondermick.
¢) Uyeligi kesinlegenlerin formlarin kurum yetkililerine feslim etmek,
¢) Uye envanteri ¢rkarmak ve dyelik arsivi diizentemek.
d) Sube sinirlar iginde meydana gelen her nirli teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
c calismalart yapimak.
‘ ¢) Temsileiliklerin faaliyctlerini izlemek ve sube
1) Temsilei ve delege secimi ile Sube Genel Kur
2) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi. gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yayintar ¢alisanlara dagitmak, by
konuda oplantiar diizenlemek ve tegkilatlanimayla ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak.
h) Calismalarin diger sckreterliklerle koordineli olarak yilritmek.
1) Sube hagkan: ve kurullarin verecegi go

lik hikiimlerine goreyiiritmek.
nda sube ydnetim kuorutung sunmak.
er cetvelini, sarf evraks ile hirlikie erlesi ayin besine

vinetim kuruhuna bilgi sunmak,
'nun yapilmasina iligkin iglemleri yirlimek,

res alamyla ilgiii diger isleri yapmak,
Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Giirev, Yetkive Sorumluluklan
MADDE 45- Suhe egitim sekreterinin gorev, yetki ve soruntluluk lan sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan ghnderilen c¢pitim programlaniny uygulamak,
b} Sube egitim programiariny hazirlamak ve
¢) Egitim taaliyetlerinde televizy
bu konuda argi olusturmak

sube yonetim kuruluna sunmak.
on, radyo, gazete, dergi. brosiir. Kitap gibi yayin araglanindan vararfanmak v ¢
¢) Genel Merkezin onayvi ahnmak kaydy s Cgitm amagh seminer. pancl, konierans gihi toplantitar
diizenlemek,
d) Saghk evi. Kiitiiphane. Krey,
Yonctim Kunu'nun onayinasunmak.,

¢) Onemii giin ve hafialarla ilgili subelerin sosval ve kidtiire] etkinli%ierini plantamak ve uy gulamal,
) Merkez Yanetim Kurulu'nun verge

c@i vetki cereevesinde, konser. tiyatro. sergi ve benzer organizasyonlar
c yapmak.

&) Cahsmalarin; diger sckreterliklerle koordineli vilriitmeh.
h) Sube baskan; ve kuruljarin verecegi gorey alamyla tlgili diger igleri vapmak,
Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlutuklan :
MADDE 46- Sube Mevzuat Sekreterimin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Kanun. 1iziik ve yOnetmelikler geregi olugturulan kurullary, subeyi temsilen g20rev
ilgili cahsma yapmak ve sube yonetim kuruhuna sunmak .
b) Hizmet kol ile ilgili dyelerden gelen problemlere. aksakirklarg ve sikayetlere ¢oziim bulmak.
¢) Uvelerin Ozlik ve sosyal haklur jle ilgili mevzuatlan takip etmek. ROriy ve Bneriler gelirmek,

¢) Uyelerin mevzuar iliskin genel ve yerel sorunlarng derleycrek. raportar hazirlayip sube yénetim kuruluna ve
Genel Merkeze sunmak.

yuva ve benzeri sosyal tesislerin kuruimasy jgin cahsmalar yapmak ve Merkey

lendirilecek iiyelertr

d) Hizmet koluna ve sendikal gahismalara iligkin her torli mevayar, bilgi, belge ve yayinlar toplamak. divzenjemck
ve degisiklikleri takip etmok,
¢) Mevzuataki degismeler ve

aelismeler sonuey yapilmas: eercken o
kuruluna hilgisunmak.

ni diizenlemeler hakkinda subc ySnetim
0 Yerel mahkemelere agtlan davalan takie ctmick ve sonugtan Genel Merhere bilgi vermek.
£} Sendikanin toplu sézlesme Katilimlarina kat; saglamak Gzere. dyclerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenieyerck Genel Merkeze gdndermek,
M Cahsmalarin diger sekreterliklerle koordineli yiriigme.
1) Sube Bagkani ve kurullarn verecedi gorey alaniyla i
Sube Dis lligkiler ve Basin Sekreterinin ¢
MADDE 47- Sube Dug ifigkiler ve Basin Sekreteri'nin girev, yerkive sorumiuluklan sunlardir:
4} Merkez Yonetim Kurulu'ndan vetki alinmak kaydiyla, sendikanin program. amag ve ilkeleri dogrultusunda ‘
, . kitap, dergi. gazete, brosir, biijten £1bi vavinlarin hazirlanmas) ve ¢ikantmasim sagiamak,
h} Sendikanin ve diger kurulusiarg suymlart ile ileili arsiv olusturmak.
©) Yerel radyo, wievizvon ve basin wiganiary ile

iletisin saglamak. My Vel
(N WA A P ~ P

B diger isleri vapmak.
iirev, Yetki ve Sorumlulukian



. . ¢} Sube Bagkantnu hasin wplentiasg organize etmek v havn bildisisi hazsriamak, ‘

d} Sube ading, gerzk sube mensupian ve gerekse diger hivi v Kuruluglar nezdinde zivaret. kutlama. taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal tliskileri ditzeniomek.

&) Sube faglivet alani icinde bulunan diger semika ve <ivil wplum drgitler ile divalogu saglamak.

1) Cabigmatarine diger sekreteriklerle koordined; ytiriitmek,

£} Sube Bagkan ve kuruilann verceedt ghren aliomiyia ilpili diper isierd vapmak,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 48- Sube Denetleme Kurulu, Sube Gensi Kurulu'na katlan delegeler arasindan serbest, esit. gizdi vy
acik savim ve dokiim esasina gdre secilen en azic en ¢ok bey @y eden olugur. Sube dencileme kuruly i¢in avriea asd
ilye kadar vedek ove secilir,

Asil iy

er kendi aralarinda bagkun, ApeTr ve bir Gve segerek wireve bagiarlar. Sube denctleme Lurulu,
Merkez Denetleme Kurulu'nun caligmast ilc wlziii hukimicrine Kivasen galismalarim y{ritiir

Sube Denetteme Kuruiy, Sube Yoneim Korulu faalivederinin mevauata ve Wizdge uvgun olarak vapihip
vapimadiging denetler ve ara faporinu gabe saskaniiging verir. Donem sonu raporunu ise Sune Genel Kurutu na sunar,

Gerenh gordiigt hallerde deneting kurelu raponuny genel baskanhga gérderir.

Sube Disiplin Kurulr

MADDE 49- Sube Disipiin Kurulu: Sube Genel Kurulu'ia Xahlan delegeler arasindan scrbest, egit, gizlion,
agik sayim ve dokiim esasing 20r¢ segifen en az 6i¢ en cok bes ilycden olusur. Sube Disiptin Kurulu igin avrica asi liye
kadar vedek he segiiir,

Asit dyeler Kendi uraiarinda bagkan. raportiir v ¢ ddyeleri seqerek gireve baglartar. Sube Disiplin Kuruhi. Merkey
Disiplin Kumlu'nun cabismas: ile ilgili hikkimlerine kivasen ¢ahisialarim viiriiidr,

Kurul, tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykor hareket clifii et siirlilen Gveler  hakkinda SOTUStUtmL yapar
¢ yvart veva kinama cezalunindan biring verir. Karart Genel Merkese, Morkey Disiplin Kuntlu'na ve ilgiliye teblig ctmeh Gzere
sube yorelim kuruluna gonderir, Uiyelikten gikarniay  sercktiren

suylar hakkinda  hazrianan rapory gene! baykanhg
ednderilmek tzere yune bagkanligimg sunur.

Yneticilere veya fivelere savunms hakk ramnm
hakk: vardir.

adun ceza verilemez. Verilen Cevalara ilgililerin itiray

CCUNCU BOLD M
Temsileilik

it, {tge. Uiniversite ve isyeri Temsilcitizi

MADDE S0 Merkes Yonetim Kuraiu; kubu! cdiler teskitatianma plan ve ilketeri ¢orgevesinde. suby
avimastia gerek gorillmeyven veva imkan olvayan yerlerde ik ilge ve temsileilikieri acabilir, gcrcktiginde  acifan
bu temsilcilikicrt birlestirebilir veya kapatabilir,

] Temsilcilipi kurulmas icin ilde en az 200 (iki Yliz) dye sayisina ulasitmas; gerekmektedir
ILilce ve kurum temsilcileri, Uyeler ve kamu géreviiler arasindan secilir, Sube Y¥netim

Kurulu'nus teklifi ile Merkez Yénetim Kuruly ve Genel Bagkan tarafindan gdreviendirilir. Sube Yénetim
Kurulu yak ise dogrudin Genel Bagkan tarafindan géreviendiritir.

Isyerterinde 4688 sayth yasamin 30 uncu madde Uyanmca yapilan tespite gre kamuo gorevlilerinden on
gok dyc kaydeimig sendika, isyeri sendika temisiicisi seemeyve yorkilidir. Isyerindeki kainu porevlisi saviss 200°¢ :
Kadar ise bir. 201600 arsanda ise en ¢ok ihi. 601-1000 srasingds ise en gok tig, 1001-2000 arasinda ise cn gok Je, i'
2000°den faziz e on YOk bes isyeri sendika msilois; segilebilir, Bu temsiicilerden biri igili sendika taratindan

bas 1emsilci olarak gdreviendirilebilir,

Bir isverinde en vok dye kaydeunis sendikanin diginda faahyette bulunan sendikalar da. bu Kanun
Kapsanming giren sendikal faaliyetlerin viirisiilinov agismdun koordinasyon gdrevini yilriiimek Gzere o iyyerinden
sendika isyeri temsilejs belirleyebitirter

foilge, ve isyeri temsileilerinin gorev, yetki v
hazirlanacak " Femsileiler Yinetmeligi” e belirlenir,

Genel Baskar Merkez Yobnetim kurulunca it Bagkanu.ilge Bayksn,,
Femsilcisi stama ve gitrevden almaya yerkili Kilinabilir

sorinfuluklan, Merkes Yonetim  Kuralu'pon

Merkez Temsiteisi,lsyeri

UCUNCE Kisim
Muali Konular
PIRINCI 801 U w
Gelirker
Gelirter
MADDE &1- Sendivann geliriers;
a} Uyelerin Sdeyecekicri ivelik Odentiicrinden
b} Sosyal ve kiilttire) Tuzdiyetlerden clde
©) Bagss ve s urduntardarn,
. ¢} Mal varlip) dederledinin dovir, teatii Ve
a4} Kanunun miisaade SHIgH diger pel

cehrlerden Giager,

(\ o A T, Vel { P Y . oA o

editen gelirlerden,

satstanndan dogan solerden, ‘




' LA

Biitin gelirler Genel Merkez'de toplamr. Sendika tim nakdi gelirlerini bankalura yatirmak zorundadir Paralar, Merkez
Yonetim Kurulu'nea ve Genel baskan tarafindan belirlenen bankalara vatimhr

Kasa Mevcudy

MADDE 52- Zorunlu giderler igin Gengl Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile memur
ayhk taban katsayisinin carpiindan elde edilecck miktar kadar nakit bulundurulabilir,

Yboetim Kurulu karan ile sendikann birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir hesapta taplayabilir

Uyelik Odentisi

MADDE 53- Uycler; kanun, tizok ve yonetmeliklerdeki amaglarm gergeklestirilmesi 16 yapilacak

harcamalara karsihk olmak Uzcre; kamu gorevlisinin kadro ya da porzisyonuna bagli ve her ay mulad olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi ayhk bri gelirleri toplamimn binde altist nispetinde tyelik Gdentisi oderler,
Bu oran, sendika genel kurnlu'nea 15 ing; derecenin birinei kademesinden ayhk alan devlet memurunun damga
vergising tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az. otuzda birinden tazlaolamaz.

Aidatlar tyelerinin vazili istemieri tzerine ve sendikanin tajebi dogrultusunda kamu igverenince tyenin

ayhgindan kesilerek bes glin icinde sendika tarafindan helirlenecek banka hesabina yatirhr.,

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa hari¢), sendikaca beg ¢aligma glinll iginde isverepe bildirilmesi
zorunludur,

IKINCI BOLUM
Biitge ve Giderler

Biit¢e

MADDE 54- Biitge, Merkez Yonetim Kuruhi'nea hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun anayina
sunulur ve kesin sekling ahr,

Biltge. merkes ve subeler ttibariyle dort yilhik déncm igin ve her yil ayn olmak Qzere ayrinuli olarak
hazirfanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklar,

~Giderler ve sart yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve sdrevlilere verilecek Geretler, sosyal yardimlar, yoljuk. glindelik ve
diger sdenckler,

-Merkez ve subelerde ¢ahsan personcle verilecck iierer ve sosyal yardimlar,

-Para menkul kiymetler ve mal varhiklar: (demirbas ve tasinmaz olarak). ayn

ayri belintilir,

-Biitgede subeler igin Sngorifen ddenckler, giderlerini karyilamak izere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir,

Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kuruli'nea kabul edilen biitye dahilinde. merkez ve subelerin harcamalarina
Kurar vermeve Merkez Yénetim Kurulu ve Genei baskan yetkilidir,

Sendika ve sube/temsileilik zoruniu organiarina segilenleriatanantar ke bagkanlarma‘temsilcilerine verilocek ficrer,
huzur hakki ve yolluklar her yil genel biltge kanununda gbsterilen azami miktarlary geememek zere genel kurul ve genet bagkan
tarafindan 1espit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekier igin de bu hitkiim uygulamr.

Bagh oldugu konfederasyonun tizgiinde belirtilen oranda aidatm, bagh oldugu konfederasyona her ay oder

Sendika, gelirtering amaglari disinda kullanamay ve bagiglayamaz.

sendika. golirlerinin en av vilzde onunu dyelerinin meslek bilgi ve teeritbelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir,

Subeler Merkez Genel Kurulu®nda kabul edilen bitge esaslarma ve mevzuata gire muhasebelestirccekleri her

trld giderlerini. usultine nrgun belgeleyerck her av Gienel Merkeze gondereceklerdir,

Sendika Genel Merkezinee Subelerin. Temsilciliklerin ve temsilcilerin: banka hesaplarina aylik génderilmesi gercken
avanslardan CGenel Merkezce gider Kesintisi yapiimasi halinde vaptlan kesintinin nedeni. kesintinin yapldig ay sonuna kadar yaz)
ile ilgili subeve bildirilir. Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube, temsileiliklerin ve temsiletlerin hesaplarina yatn!ir,

Genel Merkez, subelerin ve i} Baskanhklarimn(il Temsilciliklerinin) aylik dye aidatiar toplamimin tevkifat jle
belirlenen oran: iizerinden %S0 (ERi)sinden a7 olmamak kaydivia subelere ve il bagkanhikiarina acmis olan banka
hesabina ddeme gercekdestirir. il Bagkanhg veya Subesi bulunmayzn illerde temsilcilerin(il ve ilce bagkan) belirlenen
fiye sayisina(50-400) ulasmalar, halinde sagladikiar gelir {izerinden %30 (Otuz)'u banka hesaplarina sdenir.

Sendika. yardimlasma sandiklar: disinda dveleri, vaneticileri ve caligtirdigt kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremes, ve elde ettikleri gelirferi dagiamaz.

Demirbag Esya

MADDE 356- Merkez ve subelering biro hizmeticrinde kullanidmak Gizere. Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
bagkan karariy la demirbag esva satin alinabilir,

Vergi Usul Kanunu'na gire demirbay savilan her 1ol cevaveya malzeme demirbag deflerine
kaydeditir ve bunlar highir sekitde gider olarak istern goremey.

Ihtiyag fazlasi demirbas ssya, ihtivag duyulan bagka bir subeye ginderilebilir. Demirbag esyamn Kavboimass,
kinlmas) veva bozulmasma schep olanlar il bunlar takipte ihmali gorilen sorumlulara demirbag cgvamin hedeli
odettirilir. Bu bedelin tespitinde, csyanm yok olina tarihindeki ravi¢ bedelden amortismanlar ditstditkien sonry kalan
deger csas ahnwr. Ancak, kimsenin Kusuru olmaksizm kavbelan, kirlan veya bozulan demirbaglar igin, yonetim
kurulunca diizenlenecck tutanakla tespit olundukian sonra islem yapilir..

Ueret.Sosyal Yardumlar ve Haklar

MADDE 57- Merkez ve Sube Yonetim Kuruly Uyveleri e bagkanlarma verilecek ticretler. sosyal yardimlar ve her
tirli Mcnfkler: merkez ve sube denctleme ve disiplin kurulu tyelen i!/r:_jitisarc organlarindaki gorevlilerie sendika bizmetles
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. I¢in gecici olarak gdreviendirilen iivelere vorilecek dcret.
Sendikal izne ayrian Genel Baskan 1.Derece Sube Midiirii Maasi alir,
Sendikal izne ayrilan Genel Baskan Yardimeisi Maagi; Genel Baskanin teklifi ile Kamudsa girev
vapan [.Derece Sef maagint gecmeyecek sekilde merkez yboetim kurulunca belirlenir.
Diger yun mali haklar Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.
Merkez ve subelerde ¢alistinlan personelin; is akitlerini Yapmaya, fcshetmeye, bunlara gdenecek

Ocret, tazminai ve sosyal haklar ile diger yolluk ve édenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu ve Gene baskun
yetkilidir,

Sendika ve subelerinde ¢algan personelden hizmetleri 1-5 yil arasingda olanlar on hes(15) giin, hizmeti alti-on
bes (6-15) yil olaniar Yirmi(20) giin, hizmeti on bes(15) yildan fazia olantara yirmi afti(26) glin iicretli izig verilit.Ayrica
bunlara evienme halinde on(10) giin, bakmakia makellef oiduklan Kimselerin 61Gmilnde kimselerin Gliimiinde yedi(7}
giin,esinin doflum Yapmasi halinde ise bes(5) giln izin verilir,
Tazminatiar :
MADDE 58- a) Hizmet Tazminan
Merkez ve Sube Yonciim Kurulu tiyclerinden 4688 sayth Kamu Gorevlilerj Sendikalan Ve Toplu
Stzlesme kanununun 18, Maddesi kapsanunda ayhiksiz izinli olanlann, sendika Oyeliginden istifa cdenter harig
olmak iizere, gorev dtnemleri sonunda veya her bir yi) sonunda, ¢liim, maluiiyet, emeklilik veya gérevden
ayriimalan halinde gdrevde kaldiklart her bir hizmet yili igin son ayhklarmin briit tuan kadar hizmet 1azminan :
denir. Hizmer tazminatlarinm kanunen Gdenmesi gereken  vergileri  sendikaca kargiianir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine Sdenir.

b) Kaza. Maluliyet ve Olitm Tazminatiar)

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeterinden ve 8nceden karar almak suretiyle Merkez ve Subc Dencticme ve !
' Disiplin' Kuruju fyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulumea gorevlendiriten (emsijlg, Uye ve galisanlardan
birisinin. sendika ile ilgili hir gérevi yering getirmesi sirsanda:
1) Kuza gegirerck tedavi £0rdagit ve raporlu oldugu siirede. kendilerine sosyal giivenlik kurumiareu vapilan
ddemelerle csas islerinden almakta olduklan tieret arasindaki farklar sendikacakargilanr,
2} Kavza sonucy is vapabilecek derecede malal olanlary Merkez Yonetim Kuruly k
avhk net deretlerinin bes, is yapamar durumda maltd kalandara ay ik net licretierinin sek
ficretlerinin on kat wrappa kadar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal y
tuzminan haklars sakirdir.

arari ile malilivetlen oranmda ve
i£, Slenlerin varislerine ayhk net
ardim yapilie. Personelin kidem veya hizmet

Sendika  yoneticilerinin herhangi Girinin tiizikien belirtifen sendikal

faaliyetler kapsaminda yapimisg
olduklar basin agklamalan ve basin yayin organianinda ver alan bey

anlari nedenivle haklarinda agilmis olan
maddiymancvi wzminat davalan ile ceza davalarmdy urtaya gikacak tazmin vitktimliliigis Merkez Yonetim
karar iic sendikaca Kargilamir. Bu kapsamda sendika
olarak kaydedilir.

Kuruly
ydncticilerinin kazandik lars tazminat wmktarlan sendikaya irar

Parasal Yardimlar
MADDE 59 Uyelere, belgelemeleri kavdiyla Sube  Yonetim Kurulu Karariyla yiriittikleri sendikal
faalivetlerinden dolay1 ugradiklan maddi kayiplaring Kargilamak amaciyla Merkez Yénetim Kuruly onayi e yvardim
vapilabilir. Uyenin kaybs daha sonry Karsi tarafga ddenirse liye sendikanin yapuigi yardim geri verir,

BORDUNCO KiSIM
c Cesitli ve Son Hiiktimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merker ve subelerin tiim idari ve mal faaliyetleri; kendi denetim kurullannin denetlemesiniy
diginda iy esi bulundugu konfederasyonun denctimine de agikur,

Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve hunl
diger mevzuat ile tizik ve merkez genci kurulu Kararlarn
denetieme kurullarg va da denergiler taralindan vapihr,
maddesine edire ¢ikariian iz hiik@mleriuvgulansr.

Sendikalar villik hesaplan 01.06.1989 tarihll ve 3568 Sayih Kanuna gdre denctim Yetkisi ahny meslok
mensuplan tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim raporu hazirlamr. Bu raporlar Merkez Genel Kurulua sunulur,
Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri dilzenler;
a) Oye kayit fisleri ve defier ile ¢iksg bildirim formlary,

arla ilgili her tirly islemlerin kanunlar ve Hali
auygun olup olmadigi hususlarindak; idari ve mali denetim,
Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar Kanununun 47 nej

b} Genel kurul, Yonetim kuryly, denetleme kuruiy ve disiplin kuralu kararlarinn numara ve tarih sirasiyla yazilacags karar ‘
defterleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla k
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin sal
&) Aidat, yevimive. envanier ve defleri kehir,
f) Gelir makbuzlar, Zimmet kavit defler jle aider evrak
@) Demirbag esya detter
Sendika tutmakla yikiimla oldugu defier ve Ravill
Subeler (b)), (¢) ve {d} bentlerindeki Kayni

avit edilecegi. gelen ve tiden evrak kay defleri. ;
klunacags, gelen ve giden evrak dosyalarn,

1ve bunlanin saklunmasing mahsus dosyalar,

ar diginda yardimer detlerler de tutniabilir
ar ile isletme defiering wmsak zorundadirlar
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Fesib,Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 61- Merkez Genel Kuruly delege sayisinmn iigte iki cogunluk karart ile sendikamn feshine
karar verehilir.

Merkez Genel Kurulu delepe sayisiin tigte ikisinin kauhm ife toplamir ve ¢oguniufun saglanamamas:
durumunda ikinci toplantida ¢ofunluk aranmaz ancak, hy toplanttys katilan flye sayisi. yonetim ve denetim
kurullary tye tam sayisimn iki kaundan az olamiy,

Fesih. infisah ve kapatma hallerinde para ve mal variign, Merkez Genel Kurulu'nea kararlagtirndan avi
maksath sendika veya konfederasy ona devredilir,

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62- fizik depigikligi i¢in toplanu veter sayisi dve veye delege tam sayisimn salt ¢ogunugudur, ik
toplanuda veter says saglanamarzsa ikinei toplants en ok 15 pin sonraya birakthr. Bu toplanuya katlanlann sayist dye veya
delege tam say s iigte birinden az olamagz,

Haetk degigikligi, genel kurul gindeminde belirtiimemis olmast halinde genel kurula katlan delegelerin iigie
ikisinin talebi ile tozitk degisikligi gindeme ahnirk degigiklikierinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayrsimin
2/3idir.

Tuzitk degigikligini igerir hikimler encl kuruida kabul edildigi taribten itibaren yurtirlige girer ve hitkiim

ifade eder. MerkezGenel Kurul Kavarryla farkln bir viirieliik tarihi belirlenehilir

Yetkilendirme

MADDE 63- Tasra teskilatlarinda ilke olarak scgimle péreviendimmeler esasur., Sube ve temsilcitiklerin
Kurulug agamasinda goreviendirmenin segimie yaptima imkam bulunmamas halinde. Merkez Yanctim Kurulu'nea ve
Genel bagkan tarafindan dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda poreviendirilenlere Merker Yiinetim
Kurulu'nea ve Genel bagkan tarafindan vetki beigesiverilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64- Merkez ve Subclerin zorunin organiarinda gorev almak isteyen adaylarda  agagida belirtilen
sartlar aranr,

a) Tirk vatandag) olinak.

b} Medeni huklar) kullanmaya chil ve hizmei kolunda fiilen gahisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemizbulunmak.

¢) Zimmet. ibtilas. irtikap. riigvet. dolandincihik, hirsizlik. sahiecilik. inanc kottiye kullamna, dolanh iflas gibi
¥z Kizartrer suglar e istimal ve istihlak kagak¢ihgs disinda kalan kacakgihk suglanndan biriyle  veya herhang: bir suglan
dolayr @i hapis veya taksirli suglar harig toplam bir \il veva dahy fazla hapis cezasma hiikm giymemis bulunmak

d) Tork Ceza Kanununun ikinei kitabimn birinci babinda yazh  suglardan veya bu suglann istenmesini alen
olarak tahrik etme suglarindun veya Tirk Ceza Kanununun 312'nei maddesinin ikinei Hkrasinda yazl halky sl din,

sezhep veya bislge farkhiligy gbzeterek Kin veya digmaniiga agikga hrik etme  suglarindan veya Turk Ceza Kanununun
336°n¢) maddesinin biringi, ikinei ve Gglined fikralarinda yazh eylemicrle aym Kanunun 337’nci maddesinin biringi, ikinci.
lighnel. dordiinedl ve besinei fikralarinda vazl evlemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi '

MADDE 6S- Delege sifau, miiteakip genel kurul ign yapilucuk delege segimi tarihine kadar devam
eder.

Meveut delegeler, milteakip vlagan genel kuro! tarihine kadar gegecek stire igerisinde yapilacak
olaganiisti gencl kurullara defege suau He kattlirlar,

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona crer. Merkez veya sube yénetim veva denctleme kurulu
iivesi olup. genel kurullarda delege olaniarm; yénetim ve denetieme Kurullarina yeniden segilememeleri halinde. daha
sonra yapilacak olagan veva olaganistii genel kurullara delege sifau ile katilamazlar,

Zoruniu Organlarda Gorey Alantar

MADDE 66- Merkez ve subclerin zoruniy organlarinde gérev alan dveierin emekli olmadan halinde. adrevier:
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organtarda gdrevii olup askere ahmanlar jke yurt digr géreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ayliksiz
izinli savilanlarin gorevleri. bu siire iginde askidu kulir,

Yiilik izin

MADDE 67- Merkez ve Sube Yanctim Kuryly yeligine seyilenlerden ayhksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde
her yil otuz giin iiereti izin kuHanabhilirier,

Yoénetmelikler

MADDE 68- Tuzitkte helirtilen Ydnetmelikler ile tiizitkte agikhk olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurulu'nica gerekdi ydnetmelikler hazirlamr ve viriirlige konur,

Gegici Madde 1- Merkex Yadnctim Kurulu dyelerinin, aylkh izinli aynilmalarindan ik Merkey Genel
Kurulu'na kadar olan stiredeki igyerlerinden aldiklan ek iicretler ve diger odentilerle ilgili kayiplan, bolgelendirmeler
kaydiyla sendika wrafindan elafi edilir,

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu dyveleri, itk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak katilirlar.
Aucuk. yube ydnctim veva denetleme kurehuna segilemeyenterin defegelik sifatlan sona crer.

Yiriirlink
MADDE 69- Bu tiiziik sendika Olagan Genel Kurulunca onaylandiktan sonar yiiririjge girer.
Yiiritme

MADDE 70- Bu tizak hitkdmlerin Merkes Yoneting Kurelu vidrinn;,

MADDE 71- Segimler 4(dorr) vilda I¢hir} vapiir .

MADDE 72-Tuzikie Hikmi bulunmayan tiim konulards Merkes Yanetim Kurulu karar almayu yetkilidir,

MADDE 73-Sendika Konfederasvon buslandif takdirde aunfederisyan Y onctim Kurulunca alinan L kararlar,
sendikimiz, yoinetim kurulunca abineig savils-,
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MADDE 74- Serdsia vinenm I TR

setkierinng e Korfederasyon <ene! Bagkanimu devred;ichilir

YINOGH U

Nihat KARATAY Nurcan YILMAZ INTEPE
Genel Sekreter Cenel Mevzual ve Toph Genel Mali S}ekreter
Sozleyniz Sekiete

Burhan LVIN
Genei BEgitim ve Sosyal {sier
Sglegteri

i KOZAN Necdet GEYi.AN|
lnskiler ve
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