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EGITiM VE BiLim CALISANLARI ESIT HAKLAR SENDIKASI
TUZUGO

l. GENEL ESASLAR

Sendikanin Ads

Madde 1 - Sendikanin Adi

a) Tam Adi: "Egitim ve Bilim Galiganlari Esit Haklar Sendikasi *
b)  Kisa Adi: “Esit Haklar Sendikasi'dir.

Sendikanin Merkezi

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi, KOCAELI'dir.

Sendikanin Adresi

Madde 3 - Sendikanin Genel Merkez Adresi; "Kemalpasa Mahaliesi Hirriyet Caddesi
Kervansaray Is Hani Kat:4 No:60 lzmit/KOCAEL "dir

Adres Degisikiigi

Madde 4 - Sendika merkezinin bagka bir ile nakiine Gene! Kurul, il icinde adres defigikiigine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aymi gehir sinirlan icerisinde baska bir adrese nakii icin thzikte degisiklik
yaplimasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

. Madde § - Sendika, Turkiye ¢apinda gef, tesis midird, avukat, sayman, memur, hizmetli,

gofdr, aggl, bekgi, kaloriferci, teknisyen, tekniker, mimar, mithendis, uzman, arastirmaci,
kadrolu usta &gretici, sube midiri, hemsire, bilgisayar isletmeni, VHKI 4/B kapsaminda
caliganlar, édretmen, &gretim gdreviisi ve diger tum kamu goreviilerinin ¢alistigi Egitim,
Ogretim ve Bilim hizmetleri hizmet kolunda faaliyet gosterir. ligili mevzuatta bu hizmet
kolunda oldugu belittilen kamu kurum ve kuruluslar, sendikanin faaliyet alanina dahildir. Bu
hizmet kollan;

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluglan gunlardir:
1 Milli Egitim Bakanligu,
2 Turkiye ve Orta Do§u Amme |daresi Enstitiisii Genel Midaraga,

3 Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi,
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4 Universiteler Arast Kurul Bagkanlg,

5 Ogrenci Segme ve Yeriestirme Merkezi Basgkanhgt,

6 Universiteler (Universite Hastaneleri Haric)

7 Yuksek Teknoloji Enstitler,

8 Yuksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlaga.

T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya
bu hizmet kolundan g¢tkarilacak kamu kurum ve kuruluglari, Tlzik degisikligini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

Madde 6 - Sendika; evrensel sendikacilik itkeleri gergevesinde, tyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, killtirel ve mesieki hak ve ¢ikarlannin  korunmasi ve geligtiriimesi; Tirkiye
Cumbhuriyeti Devietinin badimsiziginin ve milli egemenligin korunmasi ve gelistiriimesi,
Devietimizin uikesi ve milletiyle bdlinmez butinlaginin korunmas: ve yagatimast;
demokratik, iaik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve manevi
zenginliklerimize saygih kalarak: sosyal adaletin gergeklestiritmes, caltsma barnsinin
kurulmas) ve cagdas uygarlik diizeyine ulasilmasr amacini tagr.

Sendika bu gercevede;
Ustunlerin hukuku anlayigin reddeder ve hukukun ustinlagii itkesini benimser.

Kamu géreviilerinin haklarmin korunmasinda ve gelistirimesinde, cahisma hayatina
iligkin normtarin duzenlenmesinde, evrensel hukukun ongérdigl ilke ve kurallarin ézellikle
de 87, 98 ve 151 sayil ILO Sozlegmelerinde, Insan Hakian Avrupa Sbézlesmesi'nde ve
Avrupa Sosyal Sarti’'nda ifade edilen kural ve kayitiarin esas alinmasin ister.

Sendika amaclarin gerceklestirmek igin dncelikle;

a) Sendikamiz; 4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikasi ve Toplu Sézlesme yasasinin Toplu
Sézlegmeli ve Grevli Kamu Calisanlan Sendika Yasasina Donusturiiimesi igin caligir.

b) Sendikamiz; Uyelerinin ve tim calisanlann 6zlik haklarini korumay, tim resmi is ve
islemlerde Uyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davranimasinin saglanmasi, haksizlik
yapimasini engellemek icin caligir.

c) Sendikamiz; Uyelerine: yaptiklari ise uygun, insan onuruna yaragir hayat stirmelerine ve
aile sorumiuluklarini yerine getirmelerine olanak verecek adil bir ticret saglamay: ve kurum i
ve kurumlar arasi {icret adaletsizliginin gideriimesi igin calisir.

d) Sendikamiz; Dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gdzetmeksizin ¢alismanin toplum hayatindaki roliinii ve dederini anlayan ve kavrayan ve by
kenuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde bir iye toplulugu meydana getirmek icin galisir.

e) Sendikamiz; Gaddas ve bilimsel egitim normlanna uygun bir editim sisteminin hayata
geciriimesi, egitimde kalitenin ve verimliligin artinimas: igin etkinlikier ve akademik cahsmalar
yapar veya bu tir gahsmalara katkida bulunur.
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f) Sendikamiz; Anayasa ve yasalarda ifadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve
amaclarinin gelisen ve degisen yizyilin ihtiyaclanina cevap verebilecek nitelikte gelistiriimesi
igin uygulamada ortaya gikan aksaklik ve eksiklikleri ¢adin ve teknolojinin gelismesine uygun
olarak geligtiriimesi, yenilegtirilmesi ve giglendiriimesi ybniinde goris ve éneri belirler ve aktif
¢aligmalarda bulunur.

9) Sendikamiz; Uyelerine is glivenligi, mesleki sayginlik ve cajdas calisma kosullar
saglamaya calisrr.

h) Sendikamiz; Uyelerinin ve aje bireylerinin beden ve ruh saghdini koruyacak ve
gelismelerini saglayacak galismalar yiriitar.

1) Sendikamiz; Uyelerinin gelece§e gilvenle bakmalarin; saglayacak sosyal givenlik
sisteminin geligtiriimesi ve uyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf
eder.

i) Sendikamtz; Uyelerinin mesieki bilgi ve becerilerinin artirnlmasi, igyerlerinde verimliligin
yikseitimesi, dolayisiyla gériilen hizmetin kalitesinin de yiikseltimesi igin sosyal, kiiltirel,
ekonomik, mesleki ve teknik egitim calismalanina énem verir.

J) Sendikamiz; Uyelerinin adil, esit, tarafsiz ve belirli norm ve standartlara uygun bir atama,
yer degistirme, yiikseime ve mesledinde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saflamaya

calsir.

'k) Sendikamiz; Anayasa'da ifade edilen esit ise esit iicret 6denmesi itkesinin hayata
geciriimesi icin caba gésterir.

) Sendikamiz; Calisanlarin ortak sorunlaninin ¢éziime kavusturaimasi i¢in basta sendikalar
olmak {izere dyelerinj ve toplumu bilgilendirir, ortak ¢ahgmalar yiritir,

m) Sendikamiz; Yiksek Ogretim Kurumlaninin, akademik 6zerklige sahip, evrensel normlara
uygun, 6zgir, bilim ve ihtisas kurumlan olmas; icin caligir.

n) Sendikamiz; Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay
almasini mimkiin kiimak tzere ¢aba sarf eder.

0) Sendikamiz; Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimiiigi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini
saglamayi esas alan calismalar yapar.

) Sendikamiz; Caligma hayati ile ilgifi mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun
hale getirimesine calisir.

P) Sendikamz; Yoksuliuk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarihk
yaratiimasina ¢ahsir,

r) Sendikamiz; Engelli Uyeterinin korunmasi ve desteklenmesi icin cahsmalar yapar.

s) Sendikamiz; Basta kamu gorevilleri olmak iizere tum calisanlara evrensel galisma
standartiarina uygun orglitlenme, toplu pazariik ve grev hakki taninmasi icin miicadele eder.
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$) Sendikamiz; Uyelerinin kargilagilabilecek mesiek hastaliklarindan korunmasi ve i$ riskleri
onusunda &nlem alinmas icin calismalar yapar,
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t) Sendikamiz; insan Haktar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal
Sarti, Insan Haklan Avrupa Sozlegmesi ve ILO Sdzlesmeleri ile Turkiye'nin onayladigi diger
Uluslararas| Sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

u) Sendikamiz; Basta galisma hayati olmak {izere, her alanda insan haklar ihlallerine kars:
duyarh bir toplum yaratiimas: igin girisimlerde bulunur.

U) Sendikamiz; Yukaridaki hususlarn gerceklestirmek amactyla hizmet kolu iginde sendikal
teskilatianma bilincini olusturmaya yénelik galigmalar yapar.

Sendikanin Caligma Sekli

Madde 7 - Sendika, amagiarini gergekiestimek uzere Anayasa, yasalar ve Tirkiye
Cumhuriyetinin taraf ve tye devlet olarak bagh oldugu uluslar aras! sézlesme ve sartlardan
dogan yasalara bagh kalir. Tirkiye Cumhuriyetinin gikarlanna ve demokratik degerere bagh
kalir.

Sendikanin Yetki ve Gorevier

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Ulusfararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak
ve yetkilerini kullanmaktan bagka:

a) Uyeleri adina toplu gorigmelere katihr, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik
ctkanr.

b) Toplu pazarik uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargt
organlarina basvurur, gériis ve éneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Gallsma hayatinda, mevzuattan, toplu is gorlismelerinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda, lyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan
takip eder, yelerine ve mirasgilarina adlj yardimda bulunur.,

d) Kurum idari kurullanina, Deviet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini éngéren
kurullara ve kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay! temsilen katilacak
temsilcileri veya gtziemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara lye olabilir, Gyelikten ayrilabilir, tyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglara delege, temsilci veya goézlemci gonderebilir; iiyesi bulundugu
ulustararasi kurulustarin temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlasma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemci
génderir,

g) Sendika adina menku! ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

h) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin geligmesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve
kultiirel etkinlikler diizenler.

i} Oyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin kar amaci gitmemek sartiyla saglk, egitim,
tatil, dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gasterir.
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J) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaymnlar
yapar.

k) Uyelerin gikarian dogrultusunda tamami lyelerinden olusan kooperatifiere yardim eder;
sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina
yardimc olur ve bunlara yasalar gercevesinde katkida bulunur.

) Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, tyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve gikarlar: ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumiara, yetkili
makamlara ve bagll bulundugu konfederasyona sunulmak Gzere caligmalar yapar, yaptirir ve
Oneriler sunar.

m}) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar gercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n) Sendikamn kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢aligan kamu gérevlilerini
sendika catis altinda tegkilatlandirmaya caligir.

o) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve geligtirmek amaciyla uluslar arasi sendikal
orgtiere lye olabilir, genel kurul ve toplantilarina katilabilir.

6) Kanuntarin 6ngérdiigu diger gérevleri yerine getirir.

p) Tuzel kisi olarak genel hikimlere gére sahip olduju yetkileri kullanir. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

n ls givencesi ve kamu hizmeti kavramtyla értlismeyen sbzlesmeli persone! mevzuat ve
uygulamalarina son veriimesini, sozlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldinimasini
sadlamak icin evrensel hukukun, uluslararas: sozlegmelerin ve belgelerin, Anayasanin,
kanunlarin, ILO karariar ile sair mevzuatin sajladi§ hak ve yetkilere dayanarak her tirl
micadeleyi verir.

. OYELIK
Sendikaya Uye Olma

Madde 9 - Sendika, hizmet koluna dahil igyerlerinde caligan kamu géreviileri iginde higbir
ayrim gozetmeksizin ve hizmet kolunda calisiyor olmaktan bagka bir nitelik aramaksizin
tyelige kabul eder. Segilmis organlardaki gorevleri surerken emekliye ayrilanlarin liyelik ve
yoneticilik gorevieri, ik genel kurul toplantisinin bitimine kadar siirer.

Uyeligin Kazaniimas

Madde 10 - Sendikaya liye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az ii¢ nisha
doldurup imzaladiktan sonra yetkili organin kabulll igin sendika merkez, sube ya da
temsilciliklerine verir. Bagvuru belgesinin bir niishasi iigiliye verilir. Reddedilen bagvurular,
gerekcesiyle birlikte iigiliye bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen dyelik basvurulan kabul
ediimis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili
mevzuatinda belirtilen siresi igerisinde gorevii ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali
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Uyeler, Sendika Tuizugu ile gikanlacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette
bulunmayi kabul ederler.

Uyelikten Gekilme ve Cikariima

Madde 11 - Her Uye sendika Uyeliginden serbestce gekilebilir. Cekime, T.C. Alle Galisma ve
Sosyal Hizmetler tarafindan hazirlanan ‘Kamu Goreviileri Sendikalan Uyelikten Cekiime
Bildirim Formundan (3) Ug niisha doldurularak kuruma veriimesi ile olur,

Cekilme bildirimini alan kurum gérevlisinin, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin
bir suretini derhal yeye vermek zorundadir. Cekilme Uyenin kamu igverenine basvurma
tarihinden baglayarak 30 (otuz) giin sonra gegerii olur.

Uyelikten gikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yéndeki teklifinin
kabul edilmesiyle olur. Cikanlma karan, lyeye ve igverene yazih olarak bildirilir. Uye,
cikarima kararina kars! bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika tiyelidi;

a) Sendika lyeliginden gekilme,

b) Sendika {iyeliginden ¢ikariima,

c¢) Emekli olma,

d) 4688 Sayih Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikariima,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin 6lim3,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gére dyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve
segiime hakk! yoktur. Bu durumda olanlanin sendika ve sendika subelerinin organlanndaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlann sendika ve sube organtarindaki goérevleri,
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmas:;
a) Askere alinan iyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

) Gegici gbrevle yurtdisina génderilenler, bu gérevieri sona erinceye kadar,
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¢} Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gérevierine déniinceye kadar,

d) Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2839 sayill Milletvekili Segimi Kanunu ve
298 sayil Secimlerin Temel Hukimieri ve Segmen Kitiikleri Hakkinda kanununun ilgili
hiikimleri uygulanir ve ilyelikleri askida kaltr.

Sendika Uyeleri, Isglrerinin bulundugu yerdeki subenin Uyesidir. igyerinin bulundugu yerde
sube yada temsilcilik yoksa Uyelik il subesince, il subesi de yoksa Genel Merkezce kabul
edilir.

Is yer degisenier, yeni igyerinde gbreve baglamalarindan itibaren bir ay icinde yeni
atandiklar: yerdeki subeye bagvurarak tyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi tizerine
eski sube, liyelik formunu yeni gsubeye génderir.

Nakil, wdyeligi kesintiye udratmaz. Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen
atananlarin Gyelikleri devam eder.

Oyeligi nakiedilenlerin eski sube organlarindaki ydnetim gérevleri de sona erer.
Konfederasyon {iyelidi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt goguniugu ile karar alinmast sarttir.

Delege tamsayisinin salt goguniugunun karar olmadan Ust kurulusa Uye olunamaz.
Konfederasyon uyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hilkmij uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi

Madde 15 - Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluglara tiye olabilir veya Uyelikten
cekilebifir.

Uye olma ve Uyelikten ¢ekimede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt gogunlugu
ile karar alinir.

Ill. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLAR]

Sendika Organlarn

Madde 16 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigare ve yardimct organtarn sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yénetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,
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d) Genel Disiplin Kurulu,

B. Sendika istigare organiari;

a) Baskaniar Kurulu,

b) Temsilciler Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Kadin Haklar Istisare Kuruly,

e)SHCEK Dayanigma ve Destekleme Kurulu,

f) Kamu Cahganlan Haklar Esitsizlikle Miicadele Kurulu

g) Sendika Genel Kurulunca goérevlen de belirtilerek kurulabilecek diger organlar; Ancak, bu
organlara zoruniu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir. Genel kurul,
TuzUk hikimlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 300 (l¢ yiiz) st kurul delegesi
ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkdl eder,

Delege sifati; bir énceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir
6neeki olagan genel kurulda ydnetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolayi kanunen
delege olanlart kapsar. Uyelikleri diigtnlerin delegefikleri de kalkar.

Sendika olajan genel kuruluna katilacak olan dst kurul delege sayilan; olagan genel
kurulunu en énce gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan
once; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan karariastinlacak uygun bir siire icerisinde ve yine
Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alan
icerisinde bulunan igyerlerinde fillen ¢aligan sendika tiye sayilarina gére, her sube igin ayr
ayn olmak dzere Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

300 (Ugyiiz) tst kurul delegesinin subelere dagiimi Sendika Yonetim Kurulunca agagidaki
esaslara gore belidenir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
béliinerek subelerde kag Uye igin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 300 (Ug yliz) arasindaki fark (b)
fikrasina gére bdlim sonucunda arttk veren subelerin artik Giye sayisi gok ofandan itibaren
birer delege tahsisi suretiyle 300 (Ug yiiz) delegenin tahsisi tamamlanur.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda secilir. Subeler, secilen
delegelerin ad-soyad, baba adi, dojum yeri ve tarihi ile calistiklar kurum ve ikametgah
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adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on giin iginde sendika gene!
merkezine génderirler.

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci
maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir
atama yapilamaz.,

Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve gube genel kurul delegelerinin sifatt milteakip oladan genel kurul igin yapiacak
delege secimine kadar surer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar
Madde 18 - Sendika genel kurulu dort yiida bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel kurula ¢agr Sendika Yénetim Kurulunca yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati ve
gundemi; birinci toplantida godunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, gtini,
tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on beg giin 6ncesinden mahallin en
blylik milki amirine, mahalli segim kuruluna ve Kanunun éngérditgti mercilere yazi ile
bildirilir.

Olagan genel kurul ile glindeminde segim bulunan olaganistl genel kurullarda segim
kurullarinca onaylanarak kesinlegen Hazirun listeleri gecerlidir.

Toplant tarihlerinin, gindemde yer alan dijer konular géz 6niinde bulundurularak,
goragmelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin
olan Pazar giininin (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur,

Sube genel kurullannda gorigmeler ve segimler yukanidaki gunlerden biri iginde de
tamamianabilir.

Iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetieme kurulu
raporu ve gelecek ddéneme ait bitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant! tarihinden 15
(on bes) giin dnce génderilir.

Genel kurul toplant! yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt cogunlugudur. lik
toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci
toplanti aynt giin veya en geg 15 (onbes) giin iginde yapilir. Ikinci toplantida salt ¢oduniuk
aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin goguniugu ile alinir.

Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen ver, gitn ve saatte yapilir,

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan
kargisina imza koyarak toptanti yerine girerier.

Genel kurul toplantt nisabr saglanmigsa, toplant: sendika sosyal igler bagkan! veya yénetim
urulunun daha énce belirleyecedi bir gérevli tarafindan agilir ve yoklama yapilir
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Acilistan sonra toplantiy! yonetmek Uzere serbest ve sinirsiz aday arasindan bir bagkan ve
yeteri kadar katip lye acik oylama ybntemiyle delegeler arasindan segilerek Divan
olusturutur.

Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip liye ile yetinilebilir.

Toplantinin yénetimi divan bagkanina aittir. Divan baskaninin bulunmadi§) zamanlarda divan
bagkanin uygun gérecegi divan iiyelerinden birine aittir.

T

Katipler toplanti tutanagin diizenler ve divan bagkaniyla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda,
biitlin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yénetim Kuruluna verilir.

Secgimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim usulitne gore yapilir.

: Genel kurullarda glindemdeki konular gérisilir. Glindeme madde ilavesi veya giindemden
_ madde ¢ikanimast Gnerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’sinin yazil1 teklifi Gzerine
i glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konulara ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazilt onerileri Uzerine gerekli gérdugi komisyonlari tegekkill ettirebilir.
Komisyonlarin liye sayisi genel kurulca tesbit edilir. Komisyonlar raporlarint hazirladiktan
sonra genel kurula sunariar, Komisyon, kendi {iyeleri arasindan bir baskan ve bir raportér
secerek caligmalanm yariitir, Komisyonlann raporlari genel kurulda goriigtlerek karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez.
Ancak, komisyonlar fizum gordigu taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

it} 48 St

Genel kurulun kararfar ite oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya
mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmamig tutanaklar ile defterler gegersizdir.
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Genel Kurulun Toplantt bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel! Kurul ve Segim
Ydnetmeliginde belirlenir.

Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantya katilan delege sayisinin sait
¢ogunlugudur. Bu say iye veya delege tam sayisinin dérite birinden az olamaz.

- Sendika Olagan(stl Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganustl genel kurulu, sendika yénetim veya denetleme kurulunun
gerekli gordigu hallerde veya bir dnceki sendika oladan gene! kurul delegelerinin en az
besgte birinin (1/5) yazili istegi Uzerine, sendika yénetim kurulunun karari ile toplanir.

Olaganustii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganiist toplantiya ¢agriimasini gerektiren sebepleri agikga belitmek zorundadisiar.

Olaganisti genel kuru! talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 7 (yedi) glinlik
g stire igindeki yazil bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan
bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandigi ve delegelerin genel kurul
isteklerinin aynm sebepten oldugu tespit edildigi gériildigi tarihten itibaren yonetim kurulu
karari ile olaganiistll genel kurul karan alinir ve bu tarihten itibaren 60 (altmus) giin icinde
4 olagantstii genel kurula gidilir. Uyelerin farkl nedenlerden dolayr genel kurul istemeleri )A /
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durumunda ayni sebepten genel kurul isteyenlerin sayisinin delege tam sayisinin 1/8'sina
ulagmas! durumunda olagan {isttl genel kurula gidilir.

Olaganisti: genel kurul giindemi, olaganusti genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikiadiklarn istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir,

Olagantstt genel kurulda, bu TGzixgin 18 inci maddesinde belirtilen toptanti usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika genel merkez zorunlu organiarim segmek,

b) Tlzik degisikligine karar vermek,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiannin gériisiilmesi ve ibrasina karar vermek,

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gorlsiliip aynt veya
degistirilerek kabuliine karar vermek,

) Uyelik aidatinin belirlenmesine karar vermek,

f) Sendika hizmetlerinde kullaniimak Uzere motoriu tagit ahimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkulin yapimi, yaptiriimasi, alt ve tst yapi projelendirmesi, bu iglerin ihale
edilmesi, kullanilacak her turll makine, techizat, arag, gereg ve intiyaglarin yurt ici ve yurt dist
temini, alimi ve ithalat, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde vyetkili olmak
Uzere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

@) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal Gst kuruluslara tyelije veya iiyelikten gekilmeye
karar verme,

h) Aynt hizmet kolunda olmak sarttyla baska bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar
verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

j) Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu karararinin incelenerek
uyelikten gikanlacak tiyeler hakkinda karar verme,

k) Tuzikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesi ve kullanimasi icin yonetim
kuruluna gdrev verme,

) Sendika organlarinda gorev alacak yéneticilere verilecek her tirli itcret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger géreviilere verilecek huzur hakkin belirleme,

m) Gegici olarak gdrev verilen tyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatiari tespit etme,

n) Sendikamn Gyesi oldugu st kuruluslara gdnderilecek iist kurul delegelerini segme,
e = Lo, S My
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0) Mevzuat yada Tizik geregince genel kurul tarafindan yapiimasi belirtilen iglemierin yerine
getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konulan karara baglama.

SENDIKA GENEL YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulunun Olugmasi

Madde 22- Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Isler Bagkani, Genel
Teskilatlandirma Bagkani, Genel Egitim [sleri Bagkani, Genel Mevzuat ve Toplu Séziesme
Isleri Bagkani, Gene! Sosyal ve AR-GE [sleri Bagkanindan olusur ve Genel Kurul tarafindan
aday olan sendika lyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak gerceklestirilir. Gene! ydnetim kurulu
secimlerinde ydnetim kurulundaki tiye sayisi kadar yedek {iye segilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika ydnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiritme organidir.

Sendika ydnetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri suniardir:

1. Kamu Igveren Kurulu ile ‘kamu goreviileri igin uygulanacak katsay! ve gostergeler, aylik
ve Ucretfler, her tiirll zam ve tazminatiar, fazla galisma Ucretieri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, &lim ve aile yardimi &denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara’ iliskin olarak
yapllacak toplu gorismelere oturma, Uzerinde anlasmaya vardan mutabakat metnini
imzalama, {zerinde anlagilamayan hususlarda anlagma veya anlasmazlik konulanni
belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2. Toplu gérigsmelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlastirma Kuruluna basvurmak,

3. Uzlagtirma kurulunca hazirfanan tutanag kabul veya reddetmek,

4. Toplu goériigme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

5. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

6. Personel mevzuatinda éngérillen kurullaria, kamu gorevlilerini ilgilendirecek karariarin
ahinacag kurul veya komisyonlara génderilecek temsﬂcuen belirlemek.

7. Tuzlgl uygulamak ve gerektiinde yorumlamak,

8. Sendika genel kurulunun kararlanni uygutamak,

9.  Upyelik igin bagvuranlarin tyeliklerini kabuf veya reddetmexk,

10. Agik veya kapal alanlarda miting, yiiritylis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
11. Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

12. Genel kurulu plagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢adirmak,
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13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve gagirmak,
14. Basgkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya ¢agirmak,

15. Sendika subesi agma subeleri birlestirme ya da kapatma, subelerin olagan genel
kurullarini saresi iginde yapmalarini saglamak,

16. TUzU§un 40 inc1 maddesi uyarinca sendika subesi ydnetim kurulu tarafindan reddine
karar verilen olaganlsti genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube ydnetim
] kurulunun bu red karanini onaylamak veya onaylamadijt takdirde sube olaganiisti genel
kurulunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye teblij etmek, bu kararin subeye

tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganistii genel kurulunun toplanmasi igin
3 gerekli kararin siresi icinde ahnmadi§i takdirde; sube olaganusti genel kurulunun
; toplanmasina karar vermek ve bu toplants ite ilgili her tiirli islemleri yapmak,

17. Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi, tizik degisikligini hazirlayip kanuni siresi
! icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

™ 18. Butge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

19. Gelir ve gider hesaplarna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca
yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek,
kiraya vermek ve liizumunda satmak,

20. Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi ve
ozel kuruluglann toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklar tespit etmek,

21. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hikimlerine gére toplanacak kurullara
girecek Uyeleri belirlemek ve géndermek,

22. Anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina yasa hiikiimlerine gére
bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

— . 23. Sendika boélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,
24. Uyelerini temsilen caligma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, orf ve adetten dogan
haklar ile ilgili sahis ve kuruluslaria gorigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,

| mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulth olmak,
\ ibra etmek,

25. Tuzlkte belirtilen sendika amaglarini gerceklestirmek igin blrolar kurmak; bitgede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup caligtirmak ve atamalann yapmak, sendika ve

subelerde caligacaldan atamak ve bunlanin icretlerini, calisma gartlarint tespit etmek,
sendika binyesinde ¢altgtinlanlaria sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

26. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, &lim
} gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimci olmak; Uyeleri igin

kooperatifier kuzmasma dnclik etmek, \g) wa, | A,/

(= |
< I N j @%/c




B I T TPy SN P PR,

27. Sendika adina basarih g¢alismalarda bulundukiar tespit edilen sendika iyesi, igyeri
temsilcisi, sube bagkan ve yonetim kurulu Gyesi, bélge, il ve ilce temsilcilerine sendika
yonetim kurulu karari ile 6dil vermek, verilecek 6diliin mahiyet ve miktann: tespit etmek,

28. Upyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artirici kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalarn icin kar
amact gitmemek koguluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak,
isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bilten, broglir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

29. lgyerlerinde orglittenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan iginde
gdreviendirmek,

30. Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki)
seyahatlerine karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde galiganiar; Sendika Yonetim
Kurulunca yetkili killnacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gegici
olarak géreve génderilebilirler),

31. Yonetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarini gergeklestirmek tizere gereken her tiirii tesebbiis ve calismalarda
bulunmak.

32. Tozokte ongdrilen veya sendikamin galigmasi igin gerekli her turli yonetmelikleri
hazifamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yiririkten kaldirmak,

33. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordigi hallerde sendika
disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34, Memuriyetten ¢ikanimay gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve
sendika gubesi organlarninda gérevli ayliksiz izinli ydneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim tzerine ilgifinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
Uzere geregini yapmak,

35. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evrakiarn her ay dizenii
olarak sendika merkezine génderilmek kaydiyla avans géndermek,

36. Demirbag egyanin terkini ve sendika subesine devri hususianni karara baglamak.
37. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38. Sendika tuzliginde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini
daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

39. TuzUgun ilgili maddelerinde yénetim kurulunun gérevieri arasinda belirlenen husustan
yerine gelirmek,

40. Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

41. Genel kurulun yetki alanina giren hususiar diginda kalan yasalar ve Tuzikte 6n goritlen
her tiirli: gbrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

42. llgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek dizeitiimesi istenen tiizitk
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Yénetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 24 — Merkez Yénetim Kurulu en az 15 {on bes) giinde bir defa genel bagkanin
bagkanliginda, genel bagkanin yoklugunda genel sekreterin baskanhginda toplanir.

Genel bagkan, yonetim kurulunu 3 ydnetim kurulu Uyesininde uygun bulacagl her zaman
olaganiistii toplantiya ¢adirabilir.

Yénetim kurulu, Uyelerinden birinin daveti ve 4 tanesinin uygun bulmasi halinde de
olaganUstl toplanabilir. Yonetim kurulunun toplantt sayisi, Uye tamsayisimin  salt
coguniugudur.

Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti
bagkanmin oyunun katiidig tarafin oyuna itibar olunur. Genel bagkan toplantilarda goris
bildirir ancak oylamaya miidahale etmez. Oylamada esitlik bulundugunda gene! bagkan oy
kullamr. Esitlik bu sayede bozulur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun karanna baghdir. Bu kararnin teklifini
yonetim kurulu Gyelerinin herhangi biri teklif edebilir ve oy goguniuguna gore karar alinir
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Yoénetim kurulu, toplantilari giindemleri genel sekreteriigin ¢alismasi ile olusturulur. Yonetim
Kurulu dyeleri baskanlikdanyla ilgili gindeme alinmasini istedikleri konulart 1 (bir) giin
onceden Genel Sekreterlije sozli veya yazili olarak bildirir. Genel Sekreterik giindeme
ahinacak maddeyi glindeme koymakla gorevlidir.

RSPV Y R

Kararlar, ydnetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika y&netim kurulunda bogalmalar halinde en ok oy alandan baglamak {izere, yedek
Gyeler genel sekreter tarafindan bir ay iginde géreve cagrilir.

L L T TRy

Bu sekilde Uye sayisi tamamlanan yénetim kurulu yukanda belirtilen usule uygun olarak
goérev bdlumi yapar.

s Yedeklerin de gagnimasina rajmen sendika yonetim kuruly Uye sayisinin i¢ ve daha az
~— saylya inmesi durumunda sendika genel kurulu 1 (bir) ay igerisinde olaganistii toplanttya
cagriir.
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Yonetim kurulu toplantiarina gegerli mazereti olmakstzin 15 giinlitk katiima zorunluluguna
binaen, 3 (li¢) defa st Giste katilmayan tiyenin yénetim kurulu tiyeligi, merkez yonetim kurulu
oy ¢ogunlugu karar ile diiger.

Yonetim kurulu Gyelerinin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalan durumunda yerlerine
vekalet edecekler ilgili yonetim kurulu tyesinin tekiifi veya serbest birakmasi ile yonetim
kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

L Madde 25 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklan sunlardir: A/
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a) Sendika tlzel kigiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil
eder, ydnetim kurufu ve bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt icinde ve yurt disinda &zel
veya resmi tizel kigilerle, resmi merciler ve dier kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde
genel hilkimler dahilinde kurulacak bitiin kurul ve komisyonlara baskanlk eder. Lizumu
halinde bu komisyoniarin bagkanhgim yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine
devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tirii galismalarini, kurulu birolar denetim ve
tetkike yetkilidir.

c) Kendi gérevleri ile ilgili yazismalar| tek basina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazigmalart
ilgili sekreter ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip
etmek yetkisi genel bagkana aittir. Gerekli gérdiigii hallerde bu yetkisini yénetim kurulu
lyelerine devredebilir veya sube bagkanlarina yetki verebiiir.

€) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle géreviidir.

f) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlannin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kuflanmak,

g) Genel bagkan gerekli gordiglu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine
devredebilir. Bu yetki devri ydnetim kurulu kararina tabidir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
¢alismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak galismalar igin géreviendirme
yapar.

i} Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek tzere Gyesi oldugu
konfederasyona bildirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluktari
Madde 26 - Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumlulukian suniardir:

a) Genel bagkanin bulunmadi§t zamanlarda yonetim kurulunun aksi karan yoksa; genel
bagkan vekili olarak genel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklanini tstienir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c) Sendikanin genel yazigmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin
ilke ve amaglar ile iigili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yuritmekle gérevlidir. Bu
konularla ilgili servisler genel sekretere baghdir.

d) Kendisine bagh birolarin galigmalarini diizenler.

e) Sendika biinyesinde isthdam edilen personel ile iigili yénetmeliklerin tatbikatiarindan
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f) Yonetim kurulu toplantilarimin glindemini haziriar, kurula getirir, alinan kararlari karar
defterine igler. Her tir yazigmalarin defter ve dosyalarini dizenler. Sendikanin her tiirli
evrakint koruma altinda bulundurur.

g) Toplu goérigsmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izienmesinden sorumiudur.
h) Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin dzlik iglerini yuritar.

i) Genel Bagkan ve sendika organlaninin almis oldugu diger karadan ve gorevleriyle ilgili
verecegi gorevleri yerine getirir.

J) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi gérev alaniyla ilgili diger gérevleri yapar.
Genel Mali Isler Bagkani Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 27 - Genel mali igler bagkaninin garev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tiiziikk ve yénetmelik hitkimleri geregince yirGtir,
ddnem butgelerinin uygulanmasini sagtar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeli§ini hazirfar ve y6netim kurulunun onayina sunar.

c) Tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yonetim kuruluna sunar.
d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin blitge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe
kayrtlarinin gerektigi gibi yuriitiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini

saglar ve muhasebe birosunu yonetir.

e) Sendika gubelerine zamaninda sarf avansiarini génderir ve sarflarin gdézetim ve denetimini
yapar.

f) Sendikanin tagimr veya taginmaz mal varigi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usullne uygun ofarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karar dogrutusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlan ve tiiziik uyaninca sarflar ve biitcede fasillar, fasillar icinde maddeler
arasinda aktarmalar yapilmas: konularinda ydnetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim
kuruly karartarina gére iglem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari genel
bagkanla birlikte imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

[) Sendikanin kasasinda sendika Tuzilk uyarinca belirlenecek miktardan fazla para
bulundurulmamasin saglar.

m) Sendika ve ydneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve sakiar.
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n) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyererince uyelik aidatimn zamaninda sendika
hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

o) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplan ve ¢alisma raporarini, ait oldugu
dénemi izleyen 3 ({ig) ay iginde ilgili bakanlikiara ve mercilere gonderir.

0) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegdi gérev alamyla ilgili diger gérevieri yapar.
Genel Tegkilatlandirma Basgkani Goérev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 28 - Genel tegkilatlandirma bagkaninin gérev, yetki ve sorumiulukian sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimeti olur.

b) Uye kayitlan ve tyelikten ayriimalara iliskin iglemleri gozetir, Uyelik argivini diizenler, bu
isle ilgili gérevleri yonetir, Gye envanterini gikanir, Uyelidi kesinlesenlerin belgelerini tyelerin
kendilerine ve kurumlarina intikalini sagtar.

¢) Subelerin faaliyet alaniarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlegtiriimesi
ve kapatiimas! gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmasi igin hazirfadig raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullann zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardime: olur.

e} Subelerde delege segilmesi ve sube genel! kurullarnin zamaninda ve geregi gibi
yapiimasint saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu icerisinde bulunan i$ yerlerinde gerekli
teskilattanmay) sadlar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmas: konusunda sube bagskanlar ile istisarede bulunmak
suretiyle yénetim kuruiuna énerilerde bulunur.

h) Tegkilatlandirtlan is yerlerindeki calisanlara, tegkilatianmanin faydalarini anlatan kitap,
brogir, bildiri gibi yayin organlarinin hazidanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta
toplantilar duzenler, tegkilattanma konusunda alinan karadarin uygutanmasint sadlar ve bu
hususta genel baskanla birlikte mesai sarf eder.

i) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin haziradig yazilar imzalar.

§) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi gérev alaniyla ilgili diger gérevieri yapar.
Genel Egitim Igleri Bagkani Gérev, Yetki ve Sorumiuluklari

Madde 29 - Genel Egitim isleri Bagkaninin gérev, yetki ve sorumiuluklari suniardir:

&) Egitim programlarini haziriar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b) Yénetim kurulypca onaylanan egitim programlannin uygulanmasini sagtar.
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c) Onemli giin ve haftalar takip eder, giiniin ve haftanin nemine iligkin kitap, bildiri, brosiir,
afig ve benzeri yayinlar haziriar ve yénetim kuruluna sunar.

d) Egitim caligmalannin planlanmasinda ve yiritilmesinde sendikanin cikaracad dergi,
brogiir, kitap vb. yayinlar yoluyla liyelerinin egitiimesini temin eder.

e) Kendisine bagdli biiro, personel ve uzmanlar yénetir ve diizenli galismalarin saglar.

f) Sagiik evi, kitliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢alismalar yapar ve
yonetim kurulunun onayna sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb)
aragtirir, tespit eder ve neticelendirmek iizere yénetim kuruluna sunar.

h) Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistiriimesi ve icras: konusunda
plan yapar ve Sendika Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden saghklaninin korunmasi amacityla spor milsabakalan dizenler.

~ J) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmas) hususunda
Gneride bulunur, editim igin ayrian 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazifadig yazilan imzalar.
) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi gérev alaniyla ilgili diger gbrevler yapar.
Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Isleri Bagkani Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 30 - Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme lIsleri Bagkani'nin gorev yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikal ¢aligmalar; ilgitendiren her tirlii mevzuatta ilgili bilgi, belge ve yayiniari toplar,
duzenler ve degisiklikleri takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu
konuda bilgilendiriimesini sagiar.

b) Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kurufuna sunar.

(]

c) Uyelerin her ttrli sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunur ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu gérlismelere esas olacak bilgi ve beigeleri toplar, hazirlar ve yuritir.
e) Kendisine bagh burolarin diizenfi ve verimli ¢alismasini temin eder.

f) Sendika ve lyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosedirit tamamiar ve yerine
getirir.

g) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen slkayetlen ve aksaklklar tespit
eder ve ybnzgkuruluna sunar. \Q‘ ZJ% @J}( M”/ /é
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i) Uluslararasi Galigma Orgiiti ve dider uluslararas! kuruluslarin ve sendikalann galigma
hayat ile ilgili S6zlegme ve Tavsiye kararlanni izler ve bu konuda teskilatin bilgilendiriimesini
saglar.

j) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disipiin kurulu karar defterleri ile
evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasini ve her tirl yazigmalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda
diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

k) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte ¢alisir.

[) Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edilece§i kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve ydnetim kurufuna sunar.

m) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirtadi§i yazilari imzalar.

n) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi gérev alaniyla ilgili diger gdrevleri yapar.
Genel Sosyal ve AR-GE lIster Bagkan Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 31 - Genel sosyal igler bagkaninin gérev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve
kaynagmalarini temin igin edlence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri dtizenler.

¢) Her turlli basin-yayin vasitalarin takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokimanlart belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yé&netim
Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin yayin organlan ile iliskilerini tanzim eder ve
ySnetim kurulu adina haber billteni, dergi, brosiir, gazete vb. stireli yayin organi nesretmek
icin gerekli caligmalan yapar, arsiv olusturur.

d) Basin toplantilart ve basin agiklamalarmin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.

e) Yurt igi ve yurtdigt Ust kuruluglar ve sivil toplum érgttieri ile iliskileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluslara ye olmak ve {lyelikten ayrimak ile ilgili
bitiin caligmalar yapar.

g) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdist kuruluglanin toplantilarina istirak eder
ve bu kurulugiarla gerekli yazismalar) yapar.

h) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazidadigt yazilan imzalar.

i} Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi gorev alaniyla ilgili diger gorevieri yapar.
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Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; gene! kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla
segilen 3 (Ug) asil yeden olugur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan
ve bir raportér segerek géreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu bagkant, en
¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢aginir.

Sendika Denetleme Kurulunun Galisma Esaslar

Madde 33 - Sendika Denefleme Kurulu, segilimesinden sonra, gérev dagtimi igin 3 (Ug) ay
icersinde toplanir. Denetleme Kurulu Bagkani'nin uygun gémmesi halinde 4 (dort) ayda bir,
Bagkanin cagrisi olmamasi durumunda en az 6 (alt) ayda bir zoruniu denetleme igin
Sendika Merkezinde toplanip ¢alismalar denetler..

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi
sarttir,

Kurul, kararlanint oy ¢oklugu ile alir. Oylamaya bagkan katiimaz. Bagkan gorlsina bildirebilir,
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilr.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi ve yonetim kurulundan 3 kiginin uygun
gormesi Uzerine veya; yonetim kurulundan 4 kiginin teklifi ve uygun gormesi iizerine Sendika
Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu olaganistil toplantiya ¢agirabilir,

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir;

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiizige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara
raporunu sendika genel bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul karararina uygun ofarak yapilip
yapilmadigin: denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya deftereri
sendika merkezinden disariya gikaramaziar. Denetleme defterieri ve tim belgelerden genel
sekreter sorumludur,

d) Sendika Yonetim Kurulunun gagnsi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli
gériirse, yonetim kurulundan gube genel kurulunun olaganistii toplantiya ¢agriimasini ister.

e) Denetleme Kurulu yapti§! denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiizlik ve
yolsuzluklar gérdigi takdirde durumu rapora sendika yénetim kuruluna bildirir. Sorusturmay!
derinfestirmek i¢in gerekli gordugi takdirde bu fillleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstzlik
yaptigi iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, Denetleme

Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganistii toplantiya c¢agrimasini
isteyebilir. 5% p é} m /é
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Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmis) giin iginde genel kurulu olaganiistii toplantiya
' ¢agdirmak zorundadr.

Gérevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gérevierine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken ucret ve sosyal haklarn sendikaca 6denir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimasi yetkisi
2 sendika genel kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifati kaldrttan Giyenin genel kurula itiraz hakki
sakhdr.

Denetleme Kurulu, kanunlardan dodan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

) Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla
t segilen 3 (i¢) asil dyeden olusur.

; Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (li¢) yedek tiye segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacakiart ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve
bir raportér segerek géreve baglartar.

Sendika Disiplin Kurulu Gyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkan! en gok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve caginr.

At R s s L driee,

Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklars

T T P

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacag ¢agn kararnnin,
kurul bagkani ve Uyelerine tebligi Uzerine 7 (yedi) gin igerisinde toplanir.

)

Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Kurul karararini oy c¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanmin  katildi
taraf godunlugu sagiamis sayilr.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazil savunmasini da aldiktan sonra kararin geredi yaptimak izere
sendika genel bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette buiunmak,

b) Sendikanin Tuziidiine ve buna dayanarak gikanlan yonetmelik ve yetkili organ karariarina A/@
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c) Sendikanmin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya
caligmalarda bulunmak,

d) Oyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: bozan sz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,
f) Sendikay! kisisel ¢ikarari i¢in kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine
gecirmek, borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h} Sendika ve gube yonetim kurulu tyeler, bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, gikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak,

Ve benzeri suglarn isleyen sendika ve sube ydneticileri ile temsilcileri hakkinda sorugturma
yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami ig ay siireli isten el gektirme yada
byelikten gegici ihrag cezalarindan birini éneren kararni geredi yapiimak iizere sendika
genet bagkanli§ina bildirir.

Benzer suglarin tiyelerce iglenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, Uyelere de gegici
ihrag cezasi verilebilir.

Gegici ihrag cezalannin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.
Cezanin uygun gorilimesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir.

itiraz Ozerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun
verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Goérevden el gektirifen sube ydneticisi hakkinda tirziigiin 33 iincli madde hikiimleri kiyasen
uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladi§i rapora goruslerini
ekleyerek sendika genel baskanli§ina verir.

Sendika disipfin kurulu, sendika {iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
istenen gube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu geredinin yapiimasi igin sendika sube
bagkanligina goinderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
halgklnda hazirlanan raporian inceler. Gérlsini de belirleyerek sendika genel bagkanina
verir.

Yonetici ve ilyelere savunma hakki taninmadan ceza veriimez. Sendika ydneticisi ile

A

Uyelerine verilen ber cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir.
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SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika ydnetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagh olarak agihr.

Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube agiimasi igin gube kurucular kuruluna yetki veren
karar tarihinden itibaren 6 (alt) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.

Bu siire icinde olagan genel kuruilarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diser.
Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yridan beri kamu gérevlisi olarak galigmak yeteridir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat &deyen iye sayisimin 400'in altina inmesi
durumunda, bir sonraki sendika genel kurulunda kapatilir,

Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi dusen
subelerdeki ayiiksiz izinli yoneticiler, subeligin diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde
kurumiarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekide agilacagl, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki géreviendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim
Kurulunca hazirtanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yénetmeligi'nde betirtilir.

$ube kurucusu olmak isteyenlerden niifus clizdan Gmekler, ikametgah belgeleri, en az iki
yildan beri kamu gérevlisi olduklarini gésterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk
ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekcelerine eklemek suretiyle sendika Yonetim
Kuruluna génderirler.

Genel teskilatlandirma bagkaninin hazirlayacag rapora istinaden sendika ydnetim kurulu,
gubenin faaliyet alanint da belirterek sube agilmasini kararastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurufu
subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenieyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) giin icerisinde
sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biyik milki amirligine yaz ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

$UBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurylunun Olusumu

LI K uky

{

ul

£

— Q.
A P N = /ﬂ%//’/




Madde 39 - Sube genel kurulu 150 (YUz elli) delegeden olusur. Delegeler, subeye iye veren
isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarlacak ‘Genel Kurul ve Secim
Yonetmeli§i' esaslarina gére serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esaslarina gére
tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekieri iist kuruf delege sayilari, sube genel kurul
tarihinden en az 15 (on bes) giin énce subelere bildirilir,

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

Madde 40 -

a) $ube Olagan Gene! Kurulu

Sendika Yoénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ontak toplantida, Sendikanin bagl
oldugu Ust kurulugun genet kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurulundan en az
iki ay once tamamianacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin segim takvimi

haziranir.

Sube ybnetim kurulu tarafindan hazidanan sube genel kurul toplantisinin giindemi; yeri, giin

ve saati en az on bes giin 6nce sendika web sitesinde ilan edilir.

Bu ilanda, birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi hafinde ikinci toplantinin hangi giin
ve saatte yapilacadi da belirtilir.

Ikinci toplantt ayni gtin veya en geg 15 (onbes) giin icinde yapHir.

Toplantinin yapilacag! yer, giin ve saati ile toplanti glindemi, toplanti giiniinden en az 15
(onbes) glin 6nce mahallin en blyiik milki amirine yaz! ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya
katilacak delegeleri gésteren liste de eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin dnce genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gundemi, yeri, glinii, saati ve gogunluk
olmadi§i takdirde yapilacak ikinci toplanttya iligkin hususlarl beliten bir yaz ile birlikte iki
niisha olarak o yer segim kuruiu bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplantt tarihinden yedi giin
once sendika subesi binasinda iig giin stre ile ilan edilir.

Sube genel kurullanina gagr, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tlzogin 17, 18 ve
19 uncu madde esaslan kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar,
zorunlu organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordudit hallerde, veya sube genel
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durumunda en geg 60 (altmig) giin iginde sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. Bu
istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekeeleri ile belirtilir.

Genel kurula cagn sube yonetim kurulu tarafindan yapilr.

Pube ydnetim kurulundaki aynimalar halinde yeni yonetim kurulmasi icin gerekli islemier
Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

Olaganustli genel kurul toplantilarinda giindem disi konular goriisiilmez ve O&neride
buiunulmaz,

Otaganustl genel kurula gadri sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.
Tazdgin 23 tincl maddesinin on besinci bendi hitkmii saklidir.
Olaganusta genel kurullarda bu Ttziigiin 20 inci madde hikamleri kiyasen uygulanir,

Sube olaganistli genel kurul talepleri tizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve
bagvuru émekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir.

Sube ydnetim kurulunun olaganiisti: genel kurul yapiimasint red kararlan sendika yonetim
kurulunca onaylanmadikga ilgililere red cevabi tebli§ edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

Madde 41 - Subelerin en yetkili organlan olan sube genel kuruilannin baghca gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlanin segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurullari raporiarinin goérisiiimesi,
c) Yonetim ve Denetleme Kuruiu raporiartnin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege secme,

e) Ayhksiz izinli sayllacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda
gorugtiimek Uzere Sendika Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tlizikte yerine getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konulann ve sube ile
ilgili dider islemlerin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yénetim Kurulu

Madde 42 - Sube ydnetim kurulu, gube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla segilen Sube Bagkani, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma
Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Sosyal Isler Sekreterinden olusur. Sube

yonetim kurulu lyeleyi segiminde sendika yénetim kurulu Gyeleri segimindeki esastar kityasen
uygulanir, éé? N]\Qt Q’
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$ube ybnetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini stirdtriirler.

Sube y&netim kurulunun galisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Giyelikten bosalmasi
hususlarinda Tzigun Sendika Yoénetim Kuruluna iligkin hikUmleri kiyasen uygutanur.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 43 - Kanuniarin, Sendika TuzUguniin ve Sendika Y&netim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi gsube yénetim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglamak ve bunlan karara
baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer 8rnegini sarf evraks ile incelemek ve geregi
yapiimak Uizere sarfin yapidi§ ay: takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

L

b} Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube
genel kurulunu toplantiya gagirmak,

¢} Sube hudutiar iginde kafan resmi ve &zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her trl
iglemleri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agilmasini Sendika Yénetim Kurulundan talep
etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte
bulunmak,

f) isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile intiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri
talep etmek ve girigsimlerde bulunmak,

g) Lizum gordigu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gordiklerini sube merkezine gagirarak istisarede buiunmak,

h) $ube sinirlan iginde ortaya gikan her turl sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

i) Sendika Uyeli§i icin subeye bas vuranlarin iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
veriimesini saflamak zere basvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (i¢) isgini icinde
Sendikaya intikalini saglamak,

j) _$_ube sinirlar iginde kalan kurumlarda galisan tiyelerin her tirli miiracaatiarini incelemek,
ilgiti mercilerle iligki kurmak, sonugtandirmaya galismak, mahalli temaslarinda halledemedigi
konular Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetieri hakkinda her 3 (Uc} ayda bir sendikaya rapor géndermek,

I) Sube ybnetim kur;lu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete /Qfé
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m) Sendika yonetim kurulunun Tozige ve ic mevzuata uygun olan her turlt talimatini yerine
getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
Sube Yoénetim Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 44 - Sube y&netim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube
bagkan! yénetim kurulunu olaganiistu toplantiya cagdirabilir.

Sube ydnetim kurulunun toplant: sayisi, ye tamsayisinin salt gogunlugudur.
Karariar mevcut tlyenin salt goguniugu ile alinr.

Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katiidigi tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yapiimasi sube yonetim kurutunun kararina baghdir.

Sube ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden
ayriimalan halinde Tuzi§iin 24 inci maddesi hikiimieri kiyasen uygulanir.

Ust ste g toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katiimayanlarin sube yénetim kurulu
dyeliklerinin digtriimesine iliskin Sube Yénetim Kurulu karan Sendika Y&netim Kurulunun
onayma sunulmak zorundadir.

Sendika $ubelerinde Gérev Bélimii ve Yetkiler

Madde 45 - Sube yonetim kurulu tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

A. Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subeyi sube baskan temsil eder. Sube baskani sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantiara bagkanlk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin

bagkanli§ini yénetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devrededilir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger
sekreterlerle ilgili evraklan imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli
basindaki yanlhis haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya
bildirir.

Sendika subesi adina her tirdi sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar,
$ube bagkan! sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sadiamak Gzere her turli tedbiri alir.
B. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn;

$ube bagkaninin b nmadugn zamanlarda bagkamn gérev ve yetkilerini kullanr.
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Sube yazigmalann yiirGtiiimesi, sube biirolarinin yluratiimesi sekretere aittir.

Sube yoénetim kurulunun toplantilarinin gundemi ile toplantt yer ve zamanlarini kurul
iyelerine hildirir.

Sube ybnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube ytnetim kurulu tarafindan
verilecek diger gorevieri yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hikimleri ile sendikanin yet.kili
organiarinin talimatiar dahilinde yuritir. Sube yonetim kurulunca alinacak karariari yerine
getirir ve sube y&netim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

D. $ube Tegkilatiandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukiar:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
igyerlerinde gahganlarn sendika catis! altinda toplanmast igin galisir.

v Sube ydnetim kurulu tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube yénetim kurulu
’ - tarafindan alinacak karartar yerine gefirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan:

Sendikaca belirlenen egitim programiari gercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli
egitim ¢aligmalarini yapar.

Egitim konular ile ilgili sube yonetim kuruluna énerilerde bulunur.

Sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca
alinacak kararfari yerine getirir.

F. $ube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikal caismalara iliskin her tirli mevzuatla iigili bilgi, belge ve yayinlar toplar, dizenler
ve degisiklikleri takip ederek sube ydnetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatia igili her tiirltl bilgi, belge ve yaytnlarin gubeye baglh birimiere
ulastinimasini saglar.

Yapiiacak toplu gériismelere iligkin, subeye bagli isyerlerinde sorun ve talepleri derler,
sendikaya iletiimek iizere ydnetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladi§ ve uygun bulacagi yazilar: imzalar.

Sube ydnetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca
alinacak kararar yerine getirir. Q/ v

G. $ube Sosyal Isjer Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:
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Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekigtirmek, Uyelerin tanismas: ve kaynasmas_ml teminen
edlence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n galigmalarini yapar ve sube yonetim kuruluna
sunar,

Her turld basin ve yayin vasiatarini takip eder, bilgi ve dokimanlan derler ve ybnetim
kurulunun bilgisine sunar.

Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazitfadig ve uygun buldugu yazilan imzafar.

Sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube ydnetim kurulunca
alinacak kararlar yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ig) asil tiyeden olugur. Ayrica asil Ulye sayisi kadar
yedek {iye de segilir,

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul basgkani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini dizenleyen
hikimlerine gére kiyasen ¢aligir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tizigi ve
sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yaplilip yapiimadidini denetler.

Sendika Tizligline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. )

Gerekli gérdugu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil tiyeden olugur. Ayrica asil Qye saytsi kadar
yedek dye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kuru! bagkan,, bir raportér seger.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun c¢alismasi ile ilgili hiiktimlerine kiyasen
caligmalarini ylirGtiir.,

Kurul, Sendika Tuzugi, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri sirriilen sendika Uyeleri
hakkinda sorugturma yapar.

Uyan veya kinama cezalarndan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yénetim kuruluna éﬁ
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lhrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacad! raporari Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek izere sube baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 48 - Sendika gubeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamaziar.

TEMSILCILIK
Sendika Bbige, |l ve iige Temsilciligi

Madde 49 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plam ve ilkeleri
gergevesinde sube agiimasina gerek gériilmeyen veya imkani olmayan yerierde Boige, Il ve
lige temsilcilikleri agilabilir veya olusturuiabilir,

Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, gaisma bigimi, yetki ve
sorumiuluklari ile géreviendirme ve gérevden alma usulieri Yénetim Kurulunca hazirlanacak
‘Temsilciler Yonetmeligi'nde dizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 50 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma ¢alismalan
yapan ve sendika organlar! ile iiyeler ve hedef kitle, tyeler ile igveren ve igyeri ile sendika
arasinda iletigimi saglamakla gérevii isyeri sendika temsilcileri, sendikamin faaliyette
bulundugu hizmet koluna giren ve sendika yelerinin galistigt her isyerinde Sendika Yénetim
Kurulunca hazifanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yénetmeli§i' esaslarina gére bir genel kurul
dénemi igin segilirler,

Sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi; 4688 sayill Yasanin 23 Uncl maddesi gered,
isyerindeki kamu gérevlisi 20-100 arasinda ise en gok 1 (bir), 101-500 arasinda ise en ¢ok 2
(iki), 501-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (Ug) ve 1001-2000 arasinda ise en gok 5 (bes) ve
2000'den fazla ise en ¢ok 7 (yedi)dir. Birden fazia isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
bunlardan biri bas temsilci olarak géreviendiriiebilir.

SENDIKA ISTISARI ORGANLARI
SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevieri

Madde 51- Bagkanlar Kurulu sube bagkanlan ile sendika yonetim kurulu ityelerinden olusan
istisare bir kuruldur. Kuruia sendika genel bagkani veya géreviendirecegi sendika yonetim
kuruly ityelerinden biri baskanlik eder.

Bagkanlar Kurulu, istisare bir organ olup Genel Ydnetim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir.

Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetim Kurulunda
degerlendirilir.

Baskanlar Kurulu : '
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a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kuruilarin ¢aligmalar hakkinda bilgi alarak ¢aligmalan daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

c) Toplu pazarlik gorligmelerinin dizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi
hakkinda goériislerini belirtir,

d) Caligma hayatini ilgilendiren yasé. tasan ve dijer mevzuat Uzerinde gorislerini ortaya
koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak gériisierini agiklar,

) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici onerilerde
buiunur,

g) Ana tizilk maddelerinin gerektijinde yorumunu yaparak’ genel yonetim kurutuna gbrig
bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gériigler, sonug bildirgesi halinde ozel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar Sendika Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim Kkurulunca
mateakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU
Temsilciler Kurulunun Olugumu ve Gérevleri

Madde 52 - Temsilciler Kurulu; sendika y6netim Kurulu lyeleri, sube bagkanlar ve il
temsilcilerinden olusur. Sendika yénetim kurulunun ¢agnsi Uzerine ydnetim kuruju lyesinin
herhangi birinin teklifi ve alinacak karar ile toplanir.

Temsilciler Kurulu, Yénetim Kurulunca beliflenen sube bagkanlar ve il temsilcileri ile bolgesel
olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantiarina genel bagkan veya y®netim kurulunun karan ile
goreviendirilen yonetim kurulu tiyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatiandirma galigmalar, sendikanin politikas: ve
¢aligmalar: ile bdlgesel ve yerel sorunlar gorusllur ve toplant! sonuglar Yoénetim Kuruluna

sunulur. Bu toplantida gériigtlenter genel sekreterlikge tutulan tutanaktan rapor haline
getirilerek sendikani yayin organlarinda yayinlanir, subelere ve temsilciliklere bildirilir.

MERKEZ DANISMA KURULU

Merkez Danigma Kurulu'nun (MDK) Olugumu ve Gérevleri A/g

Madde 53- Genel Yénetim Kurulunun calismalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve dinyada

geligen ekonpmik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari de§erendirerek sendikanin bu |
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olaylara iligkin ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmas! amaciyla Merkez
Danigma Kurulu olugturulur,

Merkez Danigma Kurulunun tiye sayisl, asgari 20 azami 40 kisiden olusacak sekilde, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yénetim Kurulu asil Oyeleri
Merkez Danisma Kurulunun strekli Uyesidir. Merkez Danigma Kurulu'nun diger tyeler;

a) Merkez Danigma Kurulu’nun toplantiya ¢agnima nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kuiturel faaliyetler, toplu sézlegme sirecine
hazidik vb.) sendikal faaliyetler olmasi halinde sube bagkanlar arasindan,

b) Merkez Danisma Kurulu'nun toplantiya gagnima nedeninin tike ve diinya glindeminde yer
alan ve toplumun ya da insanligin bitinini ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise
sube bagkanlar ile konu hakkinda uzmanhg! bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil
toplum kurulusu énderteri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda foplanti konu ve giindemine uygun clarak MDK iiyeleri Genel Merkez
Ydnetim Kurulunca farkir kisilerden olusturulabilir.

MDK, glindeme alinacak konu veya konular belitiimek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca
ihtiyag duyulan zamanlarda yapilacak ¢agn Gzerine toplanir.

\y MDK, calismalarini Genel Bagkan Bagkanhginda yuritur. Uyeler arasindan bir sekreter ve

yazman secer. Uyelerinden caligma komisyonlar! kurabilir ve bu komisyonlara digaridan
uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabilir, MDK, caligmalarini rapor haline getirir ve varsa

onerileriyle birlikte Genel Yénetim Kurulu tarafindan degderlendirilmek Uzere Genel Bagkana
sunar.

MDK'nun rapor ve énerileri tavsiye niteligindedir.

IV. MALI KONULAR

GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 54 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iiyelik Gdentileri,

b) Mal varigi gelirleri ile mal varlidi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Badiglar ve yardimiar,

d) Sosyal ve kiilttrel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uiuslararast kuruluslardan alinacak bagis ve yardimiar,

f) Yayin gelirteri,

g) Diger gelirler.
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Uyelik Aidat:

Madde 55 — Sendika dyeleri; yasalar, Sendika Tuzigh ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestiriimesi icin yapilacak harcamalara karsitk olmak iizere aidat éderler. Bu aidat
tutan onbesinci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda bir_’_inden fazla olamaz. Bu
oran merkez y&netim kurufunun karar ile belirlenir ve uygulanir. Uyeler merkez yénetim
kurulu tarafindan belirienecek oran iizerinden her ay Uyelik aidat! 6derler.

BltUn aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek
banka hesaplarina yatirilir.

Sendika bltgcesinde éngérilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba sube gidererini kargilayacak sekilde avans olarak transfer
edilebilir.

Temsilcilik 6demeleri temsilcilik adina (6rnek: Adana Temsilciligi, Adana Kozan lige

Temsilciligi) agilacak hesaba veya temsilcinin hali hazirda bulunan kendi &zel hesabina
yatinlir. Bu karan merkez yénetim kurulu alir ve uygular. |

GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 56 - Sendika genel kurulunca kabul edilen bitce dahiinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit meveudu, net asgari iicretin 25 (yirmibes) katini,
subelerde 2 (iki) katim gegcemez.

b) Sendika, gelirlerini amagtar diginda kullanamaz ve badislayamaz.
¢) Sendika iyeleri ve galigtirdig: kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

d) Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
igin kullanmak zorundadir.

e) Sendika ve sube yénetim kurullarinda aylksiz izinli sayilanlanin ayiiklan, Devlet
memunarinda oldugu gibi, pesin édenir.

f) Sendika Y6netim Kurulu, subelere gerekli gérdugi miktarda avans géndermeye yetkilidir.

g) $ubejer, sendika genel kurulunda kabul edilen bitce esaslarina gére yapacakiari her tiiri
giderlerin, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklart harcamatlarin belgelerini, takip eden |
aym 5 (beg)'ine kadar sendika merkezine gonderirler. w

1

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tir esya ve malzeme
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Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik gikararak gelir
ve giderlerin yapilmas: ve kaydinda uyulacak usul ve esastan belirler.

Sendika Bitgesi

Madde 57 - Biitge; Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onhayina sunulur ve
kesin geklini alir.

Butge 3 yillik devre igin ve her yilli§i ayn ayn olmak Uzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yilidir.

Bitgede:
a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve goreviilere verilecek lcretier, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve édenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde calisan personele verilecek flcret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklarr (Mal variiklari, Demirbag ve Tasinmaz
olarak)

ayn ayn belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 58 -

a) Sendika ve subelerin ydnetim kurulu tyeleri ile bagkanlanna verilecek Ucretler, her tidi
Odenek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kuruly Uyeleri ile istigare organlardaki géreviilere
verilecek ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen Uyelere verilecek (icret, gtindelik ve
yollukiarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde calistinlantarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite Sendika Yoénetim Kuruly
yetkitidir.

Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler yilda otuz gun JOcretli
izin kullanitlar. Yillik izinler, yil icinde kullanilabilecedi gibi ertesi yil da kullanilabilir, ikinci
yiin sonunda kullanitmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullanilmayan yillik izinler
kargilidinda ticret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

46
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Madde 59 - Sendika ve subelerin her duzeydeki yonetici ve géreviileri ile sendika lyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gecici olarak goreviendirilenlere sendika
tarafindan yurt i¢i veya yurt disina gegici olarak goreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katimalar halinde kendilerine tdenecek harcirah,
yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur,

Tazminatlar
Madde 60 - a) Hizmet Tazminati-

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinfi olan Yénetim Kurulu tiyelerine, gérev dénemleri sonu
gorevde kaldiklari her bir hizmet yili igin iki aylik maaslar tutarinda hizmet tazminat édenir.

Hizmet tazminatiarinin kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca kargitanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatian varislerine 6denir.
Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureler bir yil olarak kabu! edilir.

Ancak ayhksiz izinli sayilanlarin tekrar ayhksiz izinli géreve segilmeleri durumunda hizmet
tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar izerinden ddenir.

b)Kaza, Maliliyet ve Olum Tazminatlar

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlannin Yéneticilerinden nceden karar
almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yénetim kurulunca géreviendirilen
tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci Uyeler ve tegkilatta calisanlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek tedavi gérmesi
swrasinda ve istirahatll oldugu sirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan
odemeler ile esas islerinde almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

Is kazasi sonucunda i$ yapabilecek derecede mald! kalanlara Sendika Yénetim Kurulu Karar
lle malaliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Gcretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda
maldl kalanlara net aylik licretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylhk Gcretlerinin 10 kati
tutarinda tazminat édenir.

Iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklarn sakhdir.
Parasal Yardimiar

Madde 61 - Sendika, Uyelerinin gérev iligkisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolay
ugradiklar parasal kayipari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organiarinda gérev almalar nedeniyle ayiiksiz izinii sayilaniarin, bu
gorevlerine yeniden secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildikiar kurumiarindaki
islerine ddnlinceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik tutarinda kendilerine aylik ddenir.
Bu slire higbir sekilde bir ayl gecemesz.

Yurt Disina Génderime

Madc_!e 62 - Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararas) bir kuruluga veya {ist Kurulusun ﬂ %
Uyesi bulundugu pjuslar aras: kuruluslara veya bu kuruluslann dis tlkelerdeki diger Uyelerinin %
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¢adrisi Uzerine yurt digina génderilen yonetici, misavir ve temsilcinin Gcret ve yolluklari
sendika tarafindan karsilanr.

Bu ucret ve yolluklanin miktar ve esaslar Gene! Kurulda tespit olunur.

CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyan

Madde 63 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev
alanlardan aylksiz izinli sayilan yéneticiler, ydnetici géreve segildikten sonra, iki ay icinde

kendilerinin, es ve g¢ocuklarinin noter tasdikii mal beyanlarint sendikaya vermek
zorundadiriar.

Bu zorunluluga uymayanlann sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim
siresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekie sona erer.

Mal beyanian, ydnetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve yénetim kurulunca
saklanir.

Yedek uyelerden asi lyelije gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal
beyanlarini verirler.

Mal beyani, her se¢im déneminden sonra tekraranr.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargl mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip dier makam, organ ve mercilerce iade edilmek tizere ahnabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya igletilen kurulustar
hari¢, bagka bir isle ugrasamaziar.

Mal Iktisab:
Madde 64- Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 65 - Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve
4688 sayih Kamu Géreviileri Sendikalan Kanununun saydigi konu ile ilgifi suglar diginda)

sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli
tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat
tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar tcreti kendisine veya ailesine
6denir.

Sendika gubesinin karar almasini engelleyecek miktarda tyenin takibata ugramasi halinde
Sendika Yénetim Kuruiu, sendikanin karar almasini engelleyecek mikfarda Uyenin takibata
ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu st kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti




Madde 66 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tuzik hikimlerine
gére denetlenir

. Yonetim kurulu, 2821 sayil Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an
denetime hazir bulundurur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 67 - Sendika agagida yazil defterler, dosya kaytiar tutar ve figleri dizenler.
a) Uye kayit formlan ve defteri ile Uyelikten gekilme bildirim formlan,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karararinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asi, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterieri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla yiikimii oldugu defter ve kayitiar disinda yardime: defterer de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadr.

Yukarida yazih defterler, her olagan gene! kuruiu izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik
ettirilir.

Uye kayit defterleri, ofadan genel kuryj veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin iginde
notere tasdik ettiriimek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulundukiari yil takip eden takvim yilindan baglayarak 10
(on) yil siireyle saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gérevier

Madde 68 -

a) $ube genel kurulu hari¢, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina
segilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunly organlarindan birine secilenler, bir bagkasina
segilemez.

c) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde Aﬁé

sube organlarindaki byeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, Infisah apatma Hallerinde Yapilacak Isiemler '§ /%é
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Madde 69 - Sendikanmin Feshi, genel kurul, katima hakki bulunan Uyelerin, tiziik degigikligi
ve sendikanin feshi hallerinde lgte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katifan {iye sayisi, yénetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Bu toplantilarda alinan kararar, toplantiya katilaniarin Ugte iki goguniuguyla
alinabilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika mal variigi ve parasi Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit varh§inin borglarini  kargilayamamas: durumunda, mal varli§ veya

demirbas esyanin piyasa rayiglerine gore satigi veya devri ile tdeme yapilabilir. Bu durumda |
odemelerin feshe karar veren genel kurulca onaylanmasi garttir.

Yetkilendirme

Madde 70 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle géreviendirimeler esas

olmakla birlikte kurulus asamasinda gorevlendiriimelerinin segimle yapiima imkani

bulunmayan durumtarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu
durumda goreviendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tizlik Degigikligi

. Madde 71 - Sendika tuzitk degisikligi, sendika genel kurul giindeminde belittiimis olma sarti

; ile 6zel maddesinde daha yilksek nisap ongérilen konular diginda, genel kurul, mevcut

; delegelerin Ugte ikisinin katlimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. |

; Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullan tye tam sayisinin iki
! katindan az olamaz. Bu foplantlarda alinan kararlar, toplantiya katilantanin tgte iki
: gogduniuguyla alinabilir.

Tuzik dedisiklikieri, sendikanin Uyesi oldugu tst kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.
Demirbag Esyarun Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 72 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satig
‘ ve terkini ile ilgili esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca gikanlacak Muhasebe ve
Harcamalar Yénetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

: Madde 73 - Sendika tuzuginde belittilen yonetmelikler ile tlzikte agikhk bulunmayan
: konularda gerekli goriillen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yururlUge
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Madde 74- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, meslegi ve ikametgah
adresleri yazilt kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinm Tespit Yetkisi

Madde 75 -

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde: faaliyet alanlarindaki fillen caligan ve aidat 6deyen
Gye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarin belirleme
yetkisi Sendika Yénetim Kuruluna aittir.

Sendika Yé&neticilerinde Aranilacak Sartlar

Ucretsiz Izne Ayrilacak Sendika Yéneticileri

Madde 77- Sendikanin mali durumu géz dniinde bulundurularak yénetim kuruly Uyesinin her
birinin bir gider olarak disunilerek yonetim kuruly izin giderinin sendike! gelirinin %50'ni

ikamet etmeye baglar ve maagini sendikadan alir. Ayliksiz izne ayrilanlarin mali ve Ozllk
haklari sendika tarafindan kargilanir, Maas, (cret ve Yoliukiar Genel Merkez Yénetim Kurulu
Tarafindan belirienir. Bu Ucretlerin toplami sendikanin gelirinin %50’inden fazia olmaz. Deviet
memuruyken aldig) ticret ve tazminatlarindan az olamaz.

Kurucu Uyelerin Sendikal Faaliyetieri ve Sendika Bagliliklar

Madde 78 - Sendika kurucular kurulu tiyeleri, sendikaya (iye olmalar durumunda; asil delege
statusiinde olup, sendikadan ayrilana kadar sendikanin baglh bulunduklar ilin/gsubenim
delegesi olurlar. Sendikaya kayith olduklar; stirece kurucu ityelerin delegelikleri dijsmez.

Il ve Subelere Aynilacak Aidatlar ve Usulii

Madde 79-

a) Sendika gelirlerinin subelere, il ve ilge temsilciliklerine dagitimi il bazinda yapihir. i Gye
say1s| 20 ila 50 iiyeye (50.de dahil) kadar olmasi durumunda o iiden gelen ilye aidatlarinin
%10'u o ilin il temsiiciligi adina agiimis hesabina her ay duzenli olarak yatirhr, By Ucretler
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b) i'de veya belirli bir bolgede sube sayisi yakalanip, sube agtimas! durumunda sube
aidatlan (ye aidatlarinin %20'si altinda olamaz. Bu rakam yonetim Kurulunca alinacak
kararla en (st seviyeye kadar gikartabilir.

c) lige aidatlarimn paylagim ile génderilen aidata gore ilgili icenin liye aidatindan en az %40
pay alir. Bu rakam ilge iUye sayisina gére asafidaki tabloya gére belirlenir. Bu oran ve
dagitimi temsilcilik veya bagh bulunufan sube yapar.

d) Temsilcilik herhangi bir subeye bagh olmasi durumunda bu paylarin subeye giden aidat
paylarindan alir.

e) Il temsilcilik ve sube aidatlan yonetim kurulunun 5/7 goguniugunun karari ile o ay
temsilciliklere veya subelere, temsilcilik ve sube gorigt de alindiktan sonra yatinimayabilir.
Yatinimama gerekgesi yonetim kurulu karar defterine agikea yazilir ve 5/7 kabul oranina gére
imzalanir.

f) Subeler il ve ilge temsilciliklerine ayrilan paylari higbir gerekge ile temsilciliklere aktarmazik
yapamaz.

g) I temsilcigi ve subeleri, kendilerine bagh temsilciliklerin payini &derken, genel merkezin
gonderdigi toplam aidat Gzerinden hesaplama yapar. Yani temsilcilie bagdh (yelerin
sendikaya yatan aidatinin Uzerinden hesaplama yapiiir.

Il Temsilcilik aidat deme tablosy:

Sira  Temsilcilik Uye Sayisi Ayrilacak Aidat Orani (yiizde)
1 15-50 %16
2 51-100 %18
3 101-200 %20
4 201-300 %25
5 301-400 %30

lice Temsilcilik aidat 6deme tabiosu:

Sira  Temsilcilik Uye Saysi .. Aynlacak Aidat Orani (yiizde)
1 3-10 %40
2 11-15 %45
3 16-25 %50
4 26-50 %55
5 51 ve lizeri %60

Avrupa Birligi lle Igbirligi, Calisma ve Projeler

=N

Madde 80- M
Sendika, Avrupa Birligi ile Uyelerinin, Uyelerinin 1., 2., 3. derece vakinlari ve dyelerin

belirlenecek kisi yada kigileri Avrupa birligi normlannda egitmek, sosyallestimek,
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bilgilendirmek ve gelistirmek icin faaliyette, proje yapmakia, gelistirmekte ve yardimc

olmakla galigr,

Sendika, Avrupa Birligi egitimlerinin (PCM Egitimi, Mesleki Egitimler, v.b) veriimesi: Avrupa

Birligi likeleriyle proje ortakiigi (Avrupa Birligi Uye dlkelerine proje ortagi ve Turkiye'den
yapilan yurt digi ortakiig); Avrupa Birligi proje danismanhg (proje fisi yazma, final raporian
hazirlama, ortak bulma, ortak oima,); Avrupa birligi tanitim faaliyetleri; Avrupa Birligi

organizasyoniari ve seminerler; STK Faaliyetlerine (Tur,

Ulkelerde) katilr veya katiimak icin galigir

kiye'de ve Avrupa Birligi dye

Sendika, Uyeleri, komisyon veya temsilci tarafinda haziffanan veya hazirlanacak clan AB
projeleri ile ilgili ¢alismalan yapar, denetler ve projenin koordinasyonuyla ugragir. Uye,
komisyon veya temsilci tarafindan talep edilmesi durumunda hazifanan yada hazirlanacak

projenin yurtitiilmesini saglar.

Yiiriirliik

Madde 82 - Bu Tuziik ve Tuzik degisiklikleri maddeleri ile kabul edildidi an yurirltge girer.
Her genel kurul sonras) tiziikte degisiklik olmasi durumunda genel merkezin bulunduguy il

veliligine bildirilir

SN

- Yiirltme

Madde 83- Bu Tuziga, "Egitim ve Bilim Caliganian Esit Haklar Sendikasi® Genel Kuruty

adina Merkez Yénetim Kuruly yGritir,
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