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MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESi :
1) Sendikanin adi, Ozel Giivenlik iscileri sendikasi'dir.
Sendikanin kisaltiimis adi GUVENLIK-SEN'dir.

2) Sendikanin Genel Merkezi izmir'dedir.

Genel Merkezin baska bir ile nakline karar vermeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
3) Sendikanin adresi: 858 sokak, No 5, Kat 4 Konak / izMmiR'dir.

it igerisinde adres degisikligine Genel Yénetim Kuruly yetkilidir.
MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECECi iSKOLU :

Sendika, Sendikalar Kanununun 51. maddesinde sayilan (19) sira numarali SAVUNMA ve
GUVENLIK iskolunda kuruludur. iLO sozlegsmesi gergevesinde, iskollar Tiiziigu cercevesinde
iskolu tanimina girmeyen, glivencesiz, kayit disi calisan biitiin cahsanlan érgiitleme hakkina
sahiptir. Bu iskolu ile isin niteligi ve yiritiima bakimindan isyerine bagl bulunan yerlerle,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki
egitim yerleri ve aviu gibi sair eklentiler ve araglar da asil ise yardimc; islerden olup, asil isin dahil
oldugu bu isyerlerinde de Turkiye capinda faaliyet gosterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI :

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii isci sinifindan alan Guvencesiz igsiz isciler Sendikasi,
demokratik bagimsiz bir sinif ve yasam orglti olarak OZEL GUVENLIK iSCILERI SENDIKAS)-



1) lsci sinifinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve ¢ikarlarinin, toplumcu, cogulcu, kathimcs
ve ozgiirlikgli temellere dayali gercek demokrasi ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin
bilinci icinde, isci sinifi ve emekgi halka yonelik her tiirlii baski ve somiriiniin ortadan
kaldirilmasini,

2) Kayit digi ve giivencesiz ¢ahsma ile miicadelenin yaygmnlastinimasi,
3) lissizlige karsi miicadelenin yayginlastinimasi,

4) Esitlik, 6zgiirliik, demokrasi temelinde bir toplumsal yagsam icin gerekli sosyal, ekonomik ve
siyasal bilincin yerlesmesi

5) Uluslararasi sézlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgiitii kararlarina dayali sendikal hak ve
Ozgdirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesi, gelistirilmesi, cahgma ve yasama kosullarinin uygar
ve cagdas bir diizeye ulagtinimasi,

6) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

7) Sosyal giivenlik sisteminin, ¢alisanlarin bakmakla yukimli oldugu biitiin bireyleri de
kapsayacak bir bicimde, iyilestirilmesi,

8) Toplumun dezavantajli kesimlerine, engellilere, yashlara, hastalara, azinliklara ve kadinlara
karst calisma yasamindaki her tiirlij ayrnmecthgin ortadan kaldiriimasi,

9) isci ve emekgilerin yasamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltiirel
nitelige ulagmasi, bu nitelige ulagiimasinin bir yolu olarak sendika igerisinde s0z, yetki ve
karar hakkinin mutlak olarak taninmasini ve hayata gegirilmesi,

10) Toplumsal yasamda kadinin OzgirlGgu, esitligi bilincinin yerlesmesi, bu cercevede kadina
yonelik gerek sosyal yasamda, gerekse calisma alaninda ortaya ¢ikan siddet ve tacizin her
tirllisiinin ortadan kaldiriimas;,

11) Dogal yasami tahrip eden, ekolojik dengeyi bozan her tiirlii girisime ve uygulamaya karsi
toplumsal bir bilincin olusturulmas,

12) Diinyada ve ilkemizde anti-militarist bir bilincin olusmasi, niikleer silah ve santraller, savas,
isgal gibi insani ve dogal gevreyi yikima surikleyen politikalara karst bir miicadelenin
gelistirilmesi, diinyada ve {ilkemizde bans icinde yasama bilinci gelistiriimesi, amacglanyla
miucadele eder.

13) Evrensel temel hak ve Ozgirliiklere sahip gtkmays,
14) Uyeler arasinda dayanisma ve birligi saglamay;,

15) Uluslararasi sendikal dayanisma icinde Tirkiye isci sinifinin ve emekci halkin ekonomik, sosyal, siyasal
ve kiiltiirel gelisimini arttirici her tirli bilimsel ve egitsel ¢alismaya 6ncelik taniyarak, isci haklarina
Orgltlilik bilinci ile sahip ¢cikmay, bu biling temeli iizerinde kahci sonuclara ulagmay:,

16) Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi siirekli kilmayi,



17) Heniiz 6rgitlenmemis, érgiitlenme olanagina kavusmamis emekgi sinif ve tabakalarin bu haklarini
kullanmalarina yardim ederek orgutsel dayanisma kapsami icine alinmalarini saglamay,

18) Sinifin onursal gorevi olarak, demokrasi digt tim yénetim bicimleri ve insanlik dist uygulamalarla
miicadele etmeyi,

19) Tim ¢ahsanlarin isyerierinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararas: duzeyde sendikalarin ¢atist altinda
orgutlenerek, birlik ve dayanisma icinde, her bakimdan insan onuruna yaragir bir yasam diizeyine
ulasmalarin,

20) Ozeliegtirmeye, tageronlastirmaya karsi miicadele etmeyi,

21) Tiim sendikal ¢ahgmalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alanda egemen kilinmasini,

MADDE 4- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI :

A- Sendika amaclarini gerceklestirmek iizere;

1) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve orgitlerden bagimsiz olarak hareket eder,
birokratiklesmeye karsi miicadele etmenin gerekli mekanizmalarini olusturur.

2) Sendika dncelikle Kurulu bulundugu iskolunda tiim cahsanlan sendika catisi altinda
orgitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya calsir,

3) lsgi ve kamu calisanlan sendikalari, meslek odalari, barolar gibi her tiirlii emek ve mesiek
orgutiiyle iliskiye gecerek, sorunlarin ¢oziimine yonelik dnerilerin gelistirilip,
yayginlagtinlacag platformlarin olugmasina cahigir.

4) Sinif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Is¢i sinifinin ulusal ve uluslararasi érgiitleri
ile, glindemlerin ve dayanismanin gerektirdigi her durumda ortak bir calisma, eylem ve
benzeri birlikleri olusturur.

5) Amaglaninin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢6ziim énerilerinin kamuoyuna mal
edilebilmesi icin her tiirlii bilgilendirme ve propaganda calismalarimi yiritir,

6) iscilerin sosyal, ekonomik ve siyasal bilinglerinin gelismesi, sendika yasami icerisinde aktif
hale gelebilmeleri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri ve sendikanin amag ve
ilkelerini benimseyebilmeleri icin her nev'i egitim faaliyetini yuratir,

7) Gerek iiyeleri ve yOneticileri, gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitasiyla diinya, ilke ve
cahsma iliskileri sorunlarinin asilabilmesi icin gercekgi ¢Oziim alternatifleri Gretir,

8) Soz, yetki ve karar hakkinin gercek bir zeminde hayata gecirilebilmesi icin her diizeyde
orgutliligi yiikseltmeye calisir.

9) Diger gerekli calismalari yapar.



B- Sendika bu faaliyetlerini yiirtitiirken;

1) Giivencesiz gahiganlar, issizler ve isyerlerinde galisan isciler birarada olmak Uzere, ¢calisma
yasaminin her alaninda sendikal birligin gerceklesmesi igin ¢ahisir.

2) Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle
tartisma, elegtiri, ikna, 6zelestiri strecleri yasanarak ahnir. Elestiri haklan sakli olmak iizere ait

organlar iist organlarin kararlarina uyarlar.

MADDE 5- SENDIKANIN iLKELERI:

1) Sendika, diinyanin her yerindeki iscilerin ortak cikarlara sahip oldugu bilinciyle, kendini isci
sinfimin uluslararasi micadelesinin bir parcasi olarak goriir ve uluslararasi is¢i hareketiyle
birlikte cahsmalar yapmayi hedefleyen, demokratik ve enternasyonalist sendikal miicadeleyi ilke
sayar. Bu perspektifie uluslararasi sendika platformlanna, aglarina, birlikiere Uye olur, bu
kurumlarla birlikte ¢alisir.

2)Sendika, is¢i simifint bélen her tiir milliyetci anlayisa karsi miicadele ederken, kisilerin inanca,
kiiltiire, dile vb. iliskin farkhliklariyla yan yana yasayabilmelerini savunur, iscilerin farkh
kesimlerinin, 6zgiin taleplerini isci sinifinin ortak talepleri olarak goriir, bunlan sahiplenir.

3)Sendika, kapitalizme ve kapitalizmin unsurlar olarak Emperyalizme ve Fasizme karsi miicadele
etmeyi ilke sayar.

4)Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve disiince ayrimina siddetle kargi cikmayi, tim ¢alisanlarin
diislince ve inang Ozgirlagline sayg gostermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararas;
diizeyde birlik ve dayanismasin savunmay! ve bunun icin miicadele etmeyi ilke sayar.

5)Sendika tim calismalarinda ve kararlarinda iscilerin dogrudan s6z ve karar sahibi olmasini,
gerek sendikanin ig isleyisinde, gerekse toplumun genelinde dogrudan ve katilimci demokrasinin
egemen olmasini, bu dogrultuda sendikanin, iyesi olan isgilerin tamarmimin karar almaya
dogrudan katihmina agik bir yapiya kavusmasi icin gerekli arag ve yontemleri olusturmayi ilke
sayar.

6) Sendika Anayasa, Yasalar, insan Haklar Bildirgesi, ILO(Uluslararasi Calisma Orgiitii) Ana
Sozlesmesi ve diger ILO Sozlesmeleri, Avrupa insan Haklar Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile
diger cok tarafh sozlesmelerden dogan haklarini da kullanarak, Anayasa ve yasalarin, emekten
yana degismesi icin demokratik, fiili ve mesgru yollardan miicadele ederek, uUyelerin ekonomik,
demokratik, sosyal, hukuksal, kiiltiirel 5zliik hak ve gikarlarini koruma ve gelistirmeyi ilke sayar.

MADDE 6 - Sendikanin Yetki, Gérev ve Faalivetleri
—————2_tnidiXanin Yetki, Gorev ve Faaliyetleri

1. Ulusal dizeyde ve orgiit icinde cogulcu, katihmci ve Ozgiirliik¢li bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, temel hak ve Ozgurliiklere sahip ¢ikmak,

2. Basta is kolunda olmak iizere glvencesiz ve igsiz ¢alisanlarin timiini sendika catisi altinda
orgutlemek, calisanlar arasindaki birlik ve dayanismayi saglamak,



3. Galisma hakki ve is giivencesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi, tiim calisanlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin
eskizsiz taninmasi, grev hakkinin éniindeki tim engellerin ve ¢alisanlara yonelik tiim baski ve
stnirflamalarin kaldirilmasi icin miicadele etmek,

4.  Uyeleri adina isverenle goriismelerde bulunmak, gerektiginde grev karari almak,
uygulamak, kaldirmak ve toplu is sozlesmesi yapak. Toplu is uyusmaziiklarinda ilgili makamlara ve
yargi organlarina bagvurmak, goriis ve 6neriler sunmak, isteklerde bulunmak,

5. Tirkiye'de taseron, araci firma ve kisilere yonelik olarak guvencesiz, sigortasiz calismanin
ortadan kaldiniimasi konusunda uyarici ve ¢ozm Uretici caligmalar yapmak,

6. Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is sozlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagmazliklarda, iiyeleri ve mirasgilar adina dava agmak. Acilan davalarda tyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalari izlemek, (iyelerine ve
mirasgilarina yardimda bulunmak,

7. Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan iiyelerine yonetmelikte belirlenecek bigcimde
yardimda bulunmak. Calisan iscilerin yasal giivencelerden, sosyal giivenlik ve sosyal sigorta
haklarindan, isci saghg ve guvenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalari icin miicadele etmek,

8.  Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek igin calismalar yapmak. Saglik,
dinlenme, spor tesisleri, kiitliphane, isci lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bos
zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri icin olanaklar saglamak,

9.  Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiltiirel, sosyal soruniari ve sendikal calismalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amac ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb.
toplantilan diizenlemek,

10.  Uluslararasi sendikal birliklere lye olmak, delege, temsilci, gozlemci gondermek veya
kabul etmek, bu sendikal orgutlenmelerle yayin ve fikir ahgverisinde bulunmak,

11.  Amag ve gorevierinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz maliar satin almak, gerektiginde
satmak, sendikamin feshi halinde tasinir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar vermek,

12. Kadinlarin toplumsal yasamin tiim alanlarinda katiimini artirma amacina ybnelik olarak
destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasint saglamak, her tiirlii cinsiyet kimliginden ve
cinsel ydnelimden iscilerin aynimciliga, ise alinmamalarina, isten atilmalarina engel olmak ve bu
konuda toplu sézlesmelere isyeri egitimi konulmasini saglayarak bilinclendirme ¢alismasi
yapilmasint saglamak,



13. Sendika Organlarinda gérev alanlarin, her tiirlii ayrnimcihiga kargi gikarak, dyelerine esit
muamele etmelerini saglamak, farkli ezilme bicimleriyle aynmciliga ugrayan (kadin, ¢ocuk, geng,
yash, gbgmen isciler ve diger) isci gruplarinin sendika iginde temsili, 6zel politika olusturulmasi,
olusan politikalarin sendikal politikalara eklemienmesi icin grup yapilarinin kurulmasini
desteklemek ve 6zendirmek,

14. Sendikal calismalarin, sendika organlarinin almis oldugu kararlar ¢ergevesinde, sendikanin
amaglarina, yasalara, ana tiiziige, uygun olarak ylritilmesini ilke edinmek,

15. Her kademedeki yonetici ve Uyelerin, sendikal organlarin; sendikanin amaglarina, yasalara,
sendikamin ana tuzigine uygun olarak almis oldugu kararlara uymak ve alinan kararlari
uygulama biling ve sorumiulugunu gelistirmek, bu konuda disiplin hiikiimleri cergevesinde onlem
almak, yaptinm uygulamak,

16. Sendikaya liye olmayi 6zendirmek igin, imzalanacak TiS lerde kapsam digi uygulamasina
olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun diizenlemeler
yapmak,

17. Uyelerinin Sendika Ana Tuzigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine davrananlar
hakkinda disiplin islemi baslatmak,

18. Kadinlarin iicret kargig: calistigt halde (tarim isleri, yasli, hasta ve cocuk bakim isleri, ev
hizmetleri, temizlik isleri) isi sayllmamalarina kargi ve sosyal giivence altina alinmalar icin
micadele etmek,

18. Evlerde kayitsiz ve esnek tiretime maruz birakilan, parga basi ve kendi hesabina galisan
{ev eksenli ¢alisma) kadinlarin sendikal orgltlenmeleri ve sosyal sigortalar kapsamina alinmalari
icin miicadele etmek,

20-  Issiz kalan herkese, igsiz kaldigi sure boyunca yasayabilecegi miktarda siirekli issizlik
6denegi saglanmasi icin miicadele etmek ve igsizler, isciler ve glivencesizler arasinda paylasima,
dayamsmaci ¢bziimler ve ¢abalar organize etmek,

21- Hak ihlallerine karsi miicadeleyi hukuki ve mesru yol ve yontemlerle érgiitlemek,
olanaklari dahilinde magdurlara yardim etmek; maddi ve manevi dayamsma icerisinde olmak,

22-  Cocuk yasta sayilan bireylerin calistinimamast icin miicadele etmek,

23- Kadinlarin aile iginde iicretsiz, gorinmeyen ve toplumsal cinsiyetin zorladig) emegini
(tanm isleri, hasta ve cocuk bakimi, ev hizmetleri, yemek ve temizlik isleri vd.) g6rinir kilmak,
erkeklerin ve kamusal alanin bu islerin yapilmasinda bir fiil gérev almasi icin ugrasmak, yelerine
bu y6nde egitim vermek,

24. Sosyal hak ihlalleri ve sorunlari konusunda kisilere her tiirli konuda danigsmanhk yapmak,
yayin, haber ve uygulamalarla ilgili goruslerini yetkili mercilere, kamuoyuna duyurmak;



gerektiginde adli ve idari mercilere basvurmak,

Hak, gorev ve yetkilerini haizdir. Biitiin bunlarin yani sira OZEL GUVENLIK ISCILERi SENDIKASI
burada sayilmayan ancak mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullanir. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada uyeleri arasinda esitligi esas almak zorundadir.

2.80L0M: SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CEKILME, UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA

Ana TizhGgin 2. Maddesinde belirlenen iskolunda calisanlar sendikaya {iye olabilir.

1) Sendikaya iiye olmak isteyen; Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-
Devlet kapisi tizerinden uyelik bagvurusunda bulunulur ve Sendika Yénetim Kurulu'nun
kabulii ile e-deviet kapisi iizerinden uyeligi onaylanir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir neden gosterilmeden uyelik basvurusu kabul edilmeyenlerin, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz gun icinde dava agma hakki vardir. Yargi organinin
bu husustaki karari kesindir. Mahkemenin davac lehine karar vermesi halinde uyelik, red
kararinin alindigi tarihte kazantimis sayihir.

2) Uyeler, sendika tlzGgd ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLAR|

1)  Sendika iiyesi aidat demek disinda, isine, isyerinde birlikte cahstigi kisilere, sendikaya ve
isyerine karst sorumludur.

2)  Sendika iiyesi Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu
kararlara uymak ve bu kararlari uygulamak zorundadir.

3)  Sorumluluklarin yerine getirmedigi ve kurullarin almig oldugu kararlara uymadig; ve

uygulamadigi Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarca saptanan dyelere disiplin hikkiimleri
uygulanir,

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

1. Her lye, e-Deviet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle {yelikten
cekilebilir. E-devlet kapisi iizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl
olarak bakanlga ve sendikaya ulagir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire iginde baska bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni
uyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilimis sayihir.



2. Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karst olan yikimilaliklerini yerine
getirmek zorundadir.
MADDE 10- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI :

1) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan dolay: isyerinden
aynlan sendika liyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki uyelik sifatlar Gyelik
aidati 6demek kaydi ile devam eder.

2) Sendikaya liye olmak hakkina sahip olaniardan, bir isletme veya kurumun yénetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunaniarin sendika tyeligi devam
eder.

3) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislanin bu kanuna gére sahip bulunduklari hak
ve yukimliliikler silah altinda bulunduklan siire icin askida kalir.

4) Sendika lyesi isinin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alan icinde kalmak
sartiyla baska bir ise ge¢mesi, sendika udyeligini etkilemez.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA
1. Asagida belirtilen nedenlerie iiye, sendikadan cikartilabilir.

2. Sendika ana tlizigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika
programina aykirt hareket etmek veya uygulamaktan kacinmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemierde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye ¢alismak,

4. Sendikay: kisisel gikarlari icin kullanan,

5. Sendika sirlanim agiga vuran ve gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve ¢cahsmalarda bulunan
tye,

6. Sendika iiyeliginden ¢ikarilma Yénetim Kurulunun istemi, Disiplin Kurulunun karan ile genel
kurula sevk edilir. Bu sekilde disiplin kuruluna sevk edilen iiyenin dyeligi askida kalir.

.

7. Ozirsiiz olarak iist iiste 3 ay aidat 6dememek,



8. Sendika Uyeliginden gikarilma karar genel kurulca verilir. Karar e-devlet kapisi (zerinden
bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilma yazi ile teblig edilir. Citkarilma kararina
kars iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye
kadar devam eder.

9. Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiser.

- Uyenin igkolundan ayrilmasi,
- Uyenin 6lmesi.

UCUNCU BOLOM

SENDIKANIN YAPISI:

MADDE 12 - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

1. Genel Merkez Genel Kurulu

2. Genel Merkez Yonetim Kurulu
3.  Genel Merkez Denetim Kurulu
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu

MADDE 13—GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

1) Bagskanlar Kurulu

2) Genel Konsey
MADDE 14 - SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kuruiu
3. Sube Denetim Kurulu
4.  Sube Disiplin Kurulu

MADDE 15 - iSYERi ZORUNLU ORGANLARI



1)

isyeri Sendika Komitesi

MADDE 16—ISYERI DANISMA ORGANLARI

1)

isyeri sendika Konseyi

MADDE 17 — ORGANLARIN SEGILME, GERi CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLERI

A)

10.

Ana tiiziikte belirtilen zorunlu organiarda ve yetkili danigma organlarinda gérev yapacak
olan tiim yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve isyeri
komitesi lyeleri, tek dereceli sec¢imle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

Tim secimler gizli oy acik sayim esasina gore yapihir.
Hicbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir bagka kurula devredemez.
Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almis oldugu yetkileri paylasabilirler.

Her kurul Olagan toplantilarini Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganiisti
toplantilar ise Kurul bagkaninin ¢agrisi izerine veya kurul liye sayisinin salt ¢cogunlugunun
istemi Uzerine gergeklestirilir. Mazeretsiz st iiste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul
dyesinin durumu kurul tarafindan tutanakia sabit oldugunda, kurul dyeligi diiser.

Kurullar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Karar alinabilmesi icin ise, Gye tam
sayisinin salt cogunlugu gereklidir.

Toplantimin giindemi toplantiya katilacaklara en ge¢ 2 hafta dnce bildirilir. Toplantilarda
oncelikie glindemdeki konular konusulur ve gundemdeki konular ile ilgili kararlar alinir
kararlarin nasil ve kimler tarafindan uygulanacaginin gorev bélisiimler i yapilir

Alinan tim kararlar kurul karar defterine yazihr ve kararlarin 6zeti alt birimlere yazili
olarak duyurulur.

Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlanin uygulanip uygulanmadig
konusu glindemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadigi
tartisilir.

Uygulanmasinin yollar bulunamaz ise alinan karar kaldirilr. Neden kaldiriidig ise alt
birimlere duyurulur.

Yonetim mekanizmalari, is yeri temsilcilikleri, subeler, sektdr meclisleri-kolektifleri,
mahalle temsilcilikleri ve delegelikierde tanimlanan sinirlar isleyisin saglanmasi igindir.
Sendika iiyeleri karar siireclerinin ve yonetim siireglerinin timiine katihm hakkina
sahiptir.



MADDE 18—GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN oLusumu

1.

Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organi olup, tyelerden; Sendikanin iye
sayisi bini agiyorsa sube genel kurullarindan segilecek iki yiiz elli (250) Sendika Genel Kurul
delegesi ve yasa ile dogal delege sayilan Genel Yonetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu iiyelerinden olusur.

Uye sayisi ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege sayisi, sube iiye
sayisimn Sendikanin toplam iye sayisina orani esas alinarak subeler arasinda paylastirir. Bu
hesaplamalar sirasinda yarimdan biyiik kiisuratlar tama iblag edilir.

Yukaridaki esaslara gére Genel Yonetim Kurulunca belirlenen delege sayilari, Sendika Genel
Kurulu delegesinin segilecegi sube genel kurullarindan en geg 15 giin énce ilgili subelere yazili
olarak bildirilir.

Delege sifati, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
sirer. iskolu degisenlerin, tyeligi sona erenlerin delegelikleri diiser.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasas’nin “Genel kurulda segimlerde uyulacak esaslar” baglikh
14. maddesindeki yonteme gére Genel Kurula katilacak delegelerin listesi kesinlesmeden 6nce
delegeligi herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine, ayni subeden secilen yedek delegeler
aldiklan oy sirasina gore cagirilir.

Sendikanin her organinda, tiim karar mekanizmalaninda, her toplant,, sempozyum, kurul, genel kurul ve
¢ahsma gruplarinda, delege secimlerinde kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanir,

e MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

L

Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde dért yilda bir, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun saptayacagi giindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplanir;

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve
saati en az on bes giin énce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, cogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplant) guni ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan
az, on bes giinden ¢ok olamaz. Secim yapilacak genel kurullarda toplantinin giindemi ile yapilacagi
yer, gin ve saati toplanti giiniinden en az on bes giin Gnce yetkili secim kurulu bagkanlgina yaz
ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da Uyeleri gosteren liste de eklenir.



3. Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, iiyelerle toplanan genel kurullarda ise
uye olmayanlar yeter sayinin belirlenmesinde gozetilmezler ve oy kullanamazlar.

4. Genel Kurula gagri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

5. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki ¢aligma ve hesap rapory, Genel Denetleme Kurulu Raporu ile
yeminli mali mdsavir raporu ve gelecek déneme iligkin biitce 6nerisi, Genel Kurula katilacaklara on
bes giin 6nce gbnderilir,

6. Secim yapilacak genel kurullarda belirlenen giindeme gére secimin, Cumartesi ya da Pazar
giinlerinden birinde yapiimasi zorunludur.

7. Genel Kurulca yapilacak secimlerde, aday olanlanin listeleri, birlikte ya da organlara gore ayri ayr
olmak dzere Baskanhk Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Secim Kurulu Baskanmna
miihirlenmek iizere verilir.

8. Genel Kurulda salt giindemdeki konular gorugiiliir. Katilanlann onda birinin yazlt istemi ile
gundemde degisiklik yapilabilir.

9. Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarinin karsisina
imza koyarak toplant: yerine girerler. Toplant: yeter sayisi iiye ya da delege tam sayisinin sak
cogunlugudur. Yeter sayisinin saglanamamas: halinde yapilacak ikinci toplantida toplanti yeter
sayisi Oye veya delege tam sayisinin Ucte birinden az olamaz. Yeterli gogunlugun varliginin
saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Bagkan, Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter,
Genel Sekreterin yoklugunda Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden biri acar. Genel Kurulu
acan, Genel Kurul Bagkanlik Kurulu secimini de ybnetir.

10. Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca acik oyla segilen bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve
yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula secileceklerin delege, iiye, iist kurulus yoneticisi ya da
Ust kurulusa bagl Sendikalarin yoneticilerinden olmasi gerekir.

11. Genel Kurulca alinan tim kararlar ile secim sonuglar Genel Kurul Karar Defterine yazilarak
Bagkanlik Kurulu tarafindan imzalanr.

12. Genel Kurullar; Genel Kurul olarak ve Komisyonlara ayrilarak ¢alisma yaparlar.



13,

14,

Genel Kurul, gindemindeki konularn ve delegeler tarafindan ileri siiriillecek oneri ve dilekleri
inceleyip rapora baglayarak Genel Kurula sunmak Uzere gereklii komisyonlan olusturur.
Komisyonlar géreve baslarken kendi Uyeleri arasindan bir Baskan, bir Yazman secerler,
Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulca gorusiiliip karara baglanmadikca gecerli sayilmaz.
Komisyonlarm iiye sayisi Genel Kurulca saptanmir.

Genel Kurulda kararlar, Ana Tiizik degisikligi disinda oylamaya katilan delegelerin salt ¢oguntugu
ile alinir. Ancak bu yeterli cogunluk sayisy, Uye ya da delege tam sayisinin dértte birinden az
olamaz. Fesih, birlesme, katilma, iist kurulus veya uluslararasi kurulus kurucusu olma, iist
kuruluslara veya uluslararasi kuruluslara iiye olma hallerinde liye veya delege tam sayisinin salt
goguniuguyla karar alinir.

MADDE 20 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

1.

10.

11.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili orgaridir.

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gorustildr, glindeme madde eklenmesi,
katilan delegelerin onda birinin yazih teklifi ile glindem maddeler eklemek

Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,
Sendika tiiziiglindeki degisiklikleri gorismek
Gelecek doneme iliskin bitgeyi goriserek karara baglamak

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorisilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma acilmasina karar vermek,

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetierinin aklanip, aklanmamasina karar
vermek,

Merkez Yonetim Kurulu’nca sunulan biitceyi gériiserek karara baglamak,
Merkez Yonetim Kurulu’nca sunulan bitceyi gériiserek karara baglamak,

Sendika tuziigiinde ongorilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek Uyelerini ve st kurul
delegelerini segmek,

Sube agmak, Subenin yetkili oldugu boigeleri saptamak, Subeleri birlegtirmek veya
kapatmak Sube olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yonetimine bagl Boige
Temsilcileri agmak gerek goruldigiinde agilmis bélge temsilciliklerini kapatmak veya sube
ve bolge temsilcileri agmak icin Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.



12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Yurt icindeki veya yurt disindaki st kuruluslara tiye olmaya veya uyelikten gekilmeye karar
vermek,

Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisinin Ugcte ikisinin oyu ile Tiizel kisilige son vermek.

Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katiimaya karar vermek,

Genel Kurul Delege veya iiyelerin salt coguniugunun oyu ile Ulusal konfederasyonlara,
uluslararasi kuruluslara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.

Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

Sendika Yoneticilerinin iicret, 6denek ve yolluklarini saptamak. (Bu iicret en yuksek iicretle
¢alisan sendika iyesinin maasini gegcemez).

Sendika tlizigtine uygun 6neriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler
vermek,

Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

Gizli oyla Genel y6netim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu {yelerinin asil ve yedek
Gyelerini segmek.

Organlarin ve yeminli mali musavirin Genel Kurula sunduklar raporlari goriiserek karara
baglamak.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca uUyelikten cikarilmasi istenenler hakkinda karar vermek.
Gegici olarak goreviendirileceklere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlari belirlemek.
Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamas kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel

Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Ana Tiiziik ve yonetmeliklerin elverdigi
diger islemleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.



MADDE 21 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1)  Olaganistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdugii
hallerde ya da genel kurul ye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine altmis giin
icinde yazili istekteki konular éncelikle gorusmek lizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan
genel kurul toplant tarihine alti aydan az bir siire kalmas; halinde olaganiistii genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir. Olaganiistii
Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapiima gerekgeleri belirtilir. Genel
Kurula ¢agri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapihr,

2)  Olaganiistii Genel Kurul ¢agnsinda belirtilen giindem maddelerinde MYK’ca eksiltme
yaptlamaz.

3) Gindem disi konular gorisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri gecerlidir.

MADDE 22 — GENEL YONETIM KURULUNUN oLUSUMU

1) Genel Yénetim Kuruly, Sendika Genel Kurulunca Sendika tiyeleri arasindan gizli oyla gorevi
belirlenerek segilen bir Genel Bagkan ile gorevieri belirlenmeksizin segilen alti Genel Yonetim Kurulu
Uyesi olmak dizere yedi asil tyeden olusur. Genel Kurulda asil lye sayisi kadar da yedek iiye seilir.
Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, oylamaya katilan delegelerin salt cogunlugunun oyu
ile segilirler. ilk turda bu coguniuk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en ¢ok
oyunu alan aday secilmis olur.

2) Genel Yonetim Kuruly, Sendikayt her tiirli iglem ve cahgmalarinda temsil etmek hak ve yetkisine
sahiptir.

3) Genel Yénetim Kuruluna secilenlerin, Genel Kurul harig, Sendikanin diger zoruniu organlarindaki
gorevieri sona erer.

4) Genel Yénetim Kurulu tyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda;
Genel Sekreter, eksilen iiye sayssi kadar yedek iiyeyi en ¢ok oy almis bulunanlardan baslayarak oy
sirasina gore en geg bir ay icinde Genel Yénetim Kuruiu toplantisina ¢agirir.

5) Genel Yénetim Kurulu lye sayisi boylece tamamlandiktan sonra Kurul Uyeleri bosalan gérev ya da
gorevler icin kendi icinden ve salt ¢ogunlukla yenisini ya da yenilerini seger. Gorevden ayrilmamis
Kurul iiyelerinden birisi eksilen goreve segilirse, onun yerine de ayni bigimde birisi seilir.



6) Tum iyeliklerin ayni anda bogsalmasi durumunda Genel Denetim Kurulunun ¢agrisi iizerine yedek

7)

dyeler toplanarak kendi aralarinda gorev bélimi yaparlar.

Ayriimalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Genel Yénetim Kurulu, asil Gye sayisinin
yansindan asagiya diiserse; Genel Kurul, mevcut Genel Yoénetim Kuruly Uyeleri ya da Genel Denetim
Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagrilir. Cagri siiresinde yapilmazsa, liyelerden birinin
basvurmasi iizerine is davalarina bakmakia gérevli yerel Mahkeme, iiyeler arasindan sececegi li¢
kiglyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla géreviendirir.

MADDE 23 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

1. Genel Yénetim Kurulu, Genel Baskan’in bagkanhginda yapacag ilk toplantida kendi icinden Genel

Sekreter, Mali isler, Egitim, Toplu Sézlesmeler, Orgiitlenme ve Aragtirma Daire Baskanlarim
secer; Sendika uzmanlik birimlerinin yonetiminden kimin sorumlu oldugunu belirler. Genel
Y6netim Kurulu tyeleri arasindaki gorev bolusimiinde ve Genel Bagkan digindaki Kurul
Uyelerinin unvanlarin da yaptlacak degisiklikler de ayni sekilde karara baglanir.

Genel Yonetim Kurulu, en geg on bes giinde bir Genel Bagkanin, onun yoklugunda Genel
Sekreterin baskanhginda olagan olarak toplanir. Genel Yénetim Kurulu, Genel Baskan tarafindan
ya da iyelerinin iicte ikisinin yazili istemi iizerine olaganiist toplantiya cagrilir.

Genel Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin sait cogunlugu ile toplanir. Kararlar, katilanlann salt
¢oguniugu ile alinir,

Oylamanin gizli ya da acik yapiimasi Genel Yénetim Kurulunun kararina baghdir.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazihr ve katilan liyelerce imza edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir. Sendikanin temsil
gorev ve yetkisi Genel Yénetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanihr.



Genel Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri;

1) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapmalk,

2) Toplu is uyusmazhkiar ¢karmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular, hakem kuruilar;, yargi
organlar ve diger 6zel ve tiizel kisilere bagvurmak, goriis bildirmek, isteklerde bulunmak,

3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Anatiiziigii ve Sendika Genel Kurulu kararlarini uygulamak, gerektiginde yorumlamak,

5) Calisma ve hesap raporlarryla biitge tasarisin hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

7) Biitgeyi uygulamak, yillik biitgeler, biitge fasillari ve biitce maddeleri arasinda aktarmalar yapmak,

8) Yurtici ve disinda tyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve é6zel kuruluslann toplantilanina katilacaklan
saptamak,

9) Sendika iiyeligi basvurularini karara baglamak,

10) Uye sayisi toplanti yeter sayisinin altina disen sube yénetim kurullarini -yasal siiresinde kongresini
yapmak kosuluyla- tamamlamak,

11) Uyelerini temsilen calisma yagamindan, yasalardan, toplu is s6zlegmesinden, hizmet bagitindan,
sigorta mevzuatindan dogan konularda; isverenler, dzel ve tiizel kisiler ve kamu kuruluglar ile
goriismelerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava agmak, agilmis olanlara taraf olmak, davadan
vazgecmek ve aklamak,

12) Anatiiziikte yazili amaglara ulagmak icin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk biirolarini ve sosyal
tesisleri kurmak; gerek gordiigi yorelerde subeler agmak, bunlarin demirbas ve gereclerini saglamak,
gahsacak uzman, damisman ve diger ¢alisanlar atamak, iicretlerini saptamak ve calisma kosullarin
belirlemek,



13) Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yiikseltmek icin gerekli calismalart yapmak, kurumlar kurmak,

14) Bagista bulunmamak kosuluyla iiyeleri icin yardim sandiklari ve kooperatifler kurulmasina yardim
etmek; bunlara Yasada belirlenen oranlar icinde kredi vermek,

15) Gerekli taginir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince taginmaz mallarin yaptiriimasina,
alinmasina ve mevcutlarin satilmasina, taginmazlan iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi yasal
haklarin kuffanilmasina karar vermek ve bu kararlan uygulayacak yetkilileri ve onlarin yetkilerini
belirlemek,

16) Sendikaya ait demirbaslarin kayitlarini tutmak, demirbaslari hizmete koymak, kullaniimayacak kadar
hasar gérmesi, eskimis ya da yitirilmis olmas) durumlarinda kayittan disiirdlmesi islemlerini yontemi
uyarinca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve ise yaramaz durumdaki demirbaslan yontemine gore-
satis yoluyla elden gikarmak, gerek gorilirse bu konuda alt komisyonlar olusturmak,

17) Anatuiziigiin ong6rdigii Sendika organlarini toplantiya ¢agirmak,

18) Sendika Anatiizigiine, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina aykiri davranislarda bulunan
yoneticileri veya iiyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek, bunlarin iiyelikten ¢ikardma ya da isten el
cektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek; gerektiginde Genel Disiplin Kurulu’ndan sube disiplin
kurulu kararimin yeniden gorusilmesini istemek,

19) Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢éziilmesine iliskin kiiltr merkezleri, vakiflar, enstitiler, kitiiphaneler,
basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiiltiirel tesisleri olugturmak,

20) ilgili yonetim ya da denetim kuruliarinn yahut delegelerin beste birinin yazih istemini g6z oniine
alarak sube genel kurullarin olaganiisti toplantiya cagirmak,

21) Anatiiziik degisikligi onerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak, Anatiiziik ve yasalara
uygun olarak i¢ ydnetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak, degistirmek ve bunlari yirtirliokten
kaldirmak,

22) Sendika para ve menkul degerlerinin yatinlacag bankalan saptamak,

23) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da uygulamak,



24) Sube yonetim kurullarinin gorisiinii alarak isyerlerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini atamak ya
da degistirmek,

25) Grev ve lokavt siiresince Sendika iiyelerine yaptlacak yardimian belirlemek,

26) Anatiiziikte belirtilen esaslar cercevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube acma, birlestirme ve
kapatma islemlerini yapmak,

27) $ubelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara baglamak,

28) Parasal varligimnin yiizde yirmisinden fazla olmamak kosuluyla, sinai ve ekonomik girigimlere yatinmiar
yapmak,

29) Parasal gelirlerinin ylzde begini asmamak kosuluyla gerektiginde sosyal amagh harcamalar yapmak,
30) Yasa, Anatiiziik ve Genel Kurul kararlariyla ongoriilen diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmaktir.

Genel Yonetim Kurulu by maddenin 12, 15, 19 ve 28. fikralarindaki yetkilerini ve Sendika Genel Kurulunca
verilen 6zel yetkileri kullanmadan 6nce, Bagkanlar Kurulu’'nun tavsiye kararini alir.

MADDE 25 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi

1. Sendika tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda Genel Baskan temsil eder. Gegici nedenlerle
gorevi basinda bulunmadig zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir,

2. Genel Bagkan, Genel Yénetim Kurulu ile damsma kurullarinin ve Sendika biinyesinde genel
hiikiimler cercevesinde kurulacak tiim komisyonlarin baskanidir,

3. Bu gérevini Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir,

4. Genel Bagkan, Sendikanin genel politikasina aykir olmamak kosuluyla basin toplantilar: diizenler,
yazili ve s6zlii demegler verir,

5. Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gordiigiinde azleder,

6. Sendika yayin organinin sahibidir,



Genel Baskan, Sendikadaki tiim birolarin bagidir. Orgiit cahsmalanni denetler; gerektiginde
subelerin yazisma islem ve hesaplanni denetler vada goreviendirecegi kimselere incelettirir,

Sendika iginde birlik ve diizeni saglar, Sendika iyelerinin hak ve gikarlanini kollar, orgiitiin
onurunu korur,

Sendika adina her tirli s6zlesmeyi imzalar,

10. Sendika yazismalarini ve belgelerini Genel Yonetim Kurulunun iigili Gyeleri ile birlikte imzalar,

11. Anatiiziigiin elverdigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanr.

¢

MADDE 26 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi

1.

10.

11.

Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullamir.

Sendikanin her tiirlij yazigmalarini yonetir. Yazigma ve islemlerin diizgiin islemesini saglar. Genel
Merkez Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak toplantidan énce Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirir,

Sendikanin organlannin ve birolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulunca kabul edilen yonetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler.

Gerek sendikanin, gerekse sendika uyelerinin karsilagacagi hukuksal sorunlarin ¢éziimii igin
geregini yapar, insan haklarn bilincinin gelistirilmesi icin caligmalarda bulunur, insan hakkini
zedeleyen uygulamalarin onlenmesi igin karg cahsmalarda bulunur.

Sendika Genel Merkez organlarinda gorevli yOneticilerin Yasa geregince diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine iliskin noter onayl belgeleri Genel Merkez Yonetim Kurulu Karar
Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve by sayfanin Genel Merkez Denetim Kurulu Uyelerince
imzalanmasini saglar.

Sendika Genel Merkez ve subelerinde calisan personelin 6zliik islerini yiriitlir. Personel
Yonetmeligi taslagini hazirlayarak  Genel Merkez Yénetim Kurulunun onhayma sunar,
uygulanmasini saglar.

Genel Merkez Yénetim ve Baskanlar Kurulu defterlerini tutar, tyelere imzalatir ve sakfar.

Genel Merkez Yénetim ve Baskanlar Kurulu kararlarinm yerine getirilmesi ve anilan kurul
kararlarinin noksansiz uygulanabilmesi igin, sekreterlikler arasinda gerekli esgiidiimij saglar.

Mali konulara iligkin bulunanlan hari¢ olmak iizere, Sendika defter ve dosyalari ile yazisma ve
islemlere ait belgelerin diizenli tutulmasini saglar ve denetler.

Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap, brosiir, dergi, gazete, biilten, rapor vb. dokiimanin
baski ve dagitimini diizenler.

Yasalara gére Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ve diger devlet birimlerine gonderilmesi
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ulastirir,



12. Uluslararasi Galisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslar ile sendika federasyonlarinin ¢alisma
yasamina iliskin sézlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda &rgiitin bilgilendirilmesini
saglar.

13. Kendisine bagh biirolarin diizgiin calismasing saglar.

14. Genel Baskanin yoklugunda Genel Merkez Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

15. Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Cahsmalarindan dolayi Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 27 - MALI iSLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERi

1) Sendikanin mali islerinin yiritilmesini saglar.

2) Sendikanin dénem ici ve donem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile
mali raporlarin Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen strelerde Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasint, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yiritilmesini ve biitgenin uygulanmasini saglar.

4) Vergive sigorta primlerinin zamaninda denmesini saglar.

5) Sube sarf ve avanslarinin Zamaninda goénderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini
yapar.

6) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglar.

7) Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar.

8) Sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda poligelerin
yenilenmesini saglar.

9) Genel Baskan veya Genel Merkez Yénetim Kurulu dyelerinden biri ile birlikte cift imza ile
bankalardan para cekilmesini saglar.

10)sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (vedi) giin icinde Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinimasin saglar.

11) Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari lcretin 4 (dért) kating agmayacak
miktarda sendikanin gunliik ihtiyaclarini kargiayacak parayi sendika kasasinda bulunduruimasin
saglar.

12) Yénetici ve personele 6denecek iicretler ile diger demeleri bitce cergevesinde yapar.

13)Tahsil, 6deme, hesaba gecirme ve diger muhasebe islemierine iligkin belgeleri ve yazismaian

Genel Baskan ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel Bagkan ve Genel Sekreterin
yoklugunda bu islemleri Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden birinin imzasiyla tamamiar.

14)Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini butceleri hazirar ve Genel Merkez Yénetim
Kuruluna sunar.

15)Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirledigi tutardan fazia para bulunduramaz.

16)Sendikaiar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasas; geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina
veriimesi gereken bilgi ve belgelerin Zamaninda ve tam olarak goénderiimesinden Genel
Sekreterle birlikte sorumiudur.



cy

listelerinin igverenlere Zamaninda verimesini ve Gdentilerin  kesilip Zzamaninda Sendikaya
gonderilmesini saglamak icin diger sekreterliklerce birlikte gerekli islemleri yapar.

bilango ve hesapiari ile calisma raporlarin; Tarkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonuna
gbndermekte, Genel Sekreter ile birlikte sorumiudur.

18. Mevzuat, Ana Tazok, Dénem Butcesi ve Yonetmelik hukamlerinin uygulanmasina yonelik
yonerge, genelge ve aciklamalar hazirflayarak Sendika birimlerine génderir.

Calismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kurulu’na karst sorumiudur.

MADDE 28—EGiTiM DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILER}

1) Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler Kurulu) sendikal
faaliyetlerini izler ve by faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimc: olur. faaliyetlere
iliskin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.

dizenlenmesi, Uye envanterinin ¢ikanlmasi, iyeligi kesinlesen (yelerin Uye kaytt fisinin 15 gin
icinde ilgili Kurumlara gonderilmesini saglar.

3) Sube faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler aciimasi ve baz subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

4) Sendikanin 6rgiitlii olmadig: isyerlerinde orgutlenmeyi saglar.

5) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardime
olur.

6) Sendika organlarinda gorev alan tim y6netici, temsilci ve delegelerin kayrtlarini tutar, gorev
degisikliklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esgidimi saglar.

7) iskoluna ve diger nedenlere bagl cevre sorunlarina yonelik calismalarda bulunur.

8) Sendika Tuzagii ve Program: dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planianip, uygulanmasin saglar.

9) Demokratik kuruluslar ve sendikalaria iliskileri yiiriitiir.

10) Sendika programuna, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak zere egitim programlan haziriar ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun
onayina sunar.

11) Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

12) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve ylritilmesini, bu konularda verisel arastirmalarin
yapimasini saglar.

13) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogiir ve benzeri yaymnlarin
hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar.

14) Ulusal ve uluslararas; basin organlaryla iletisimi saglamak, Genel Basgkanin diizenledigi basin
toplantilarinda ve yazih demeclerin hazirlanmasinda yardimci olur.

15) Sendika, yayiniar: ve diger yayinlaria ilgili arsiv olusturur.

16) Calismalarindan dolayi Genel Merkez Yénetim Kuruluna karst sorumiudur.
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MADDE 29 - GRGUTLENME DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Genel isler iskolunun Sendika biinyesi diginda kalmis isyeri ve isletme igilerinin Sendika
biinyesinde 6rgiitlenmesini saglar;

Subelerin drgiitlenme cahismalarini izler, bu caligmalarin geregi gibi olmasina yardime olur,

Uyelige kayit ve iyelikten aynima islemlerini yapurir, izler. Uye kayit ve dyelik sona erme
listelerinin tutulmasimn saglar.

Ayrica subelerde genel kurul, yénetim, denetim ve disiplin kurulfarinin kayit, zimmet ve istetme
defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasin saglar ve denetler,

, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatiimas: ya
da birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunup Genel Yénetim Kuruluna rapor sunar,

Sendika sube genel kurullar delege segimleri ile genel kurullanin zamaninda ve geregi gibi
yapilmalarina yardime olur,

Sendika organlarinda gorev alan tim yonetici, temsiici ve delegelerin kayitlarini tutar, gorev
degisikliklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esglidimi saglar.

MADDE 30 - ARASTIRMA DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERi:

1

Calisma yasamiyla ilgili mevzuati izler. Degisiklik ve yenilikleri Genel Yénetim Kurulu ile orglite
duyurur,

Ulusal ve uluslararas: dizeydeki ekonomik ve sosyal gelismelerle ilgili arastirmalar yapar,
degerlendirir. Diizenledigi raporlar Genel Yoénetim Kuruluna sunar,

Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yénetir. Diizenli ¢ahsmalarini saglar,

Genel Yonetim Kuruly tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirir.

MADDE 31 — TOPLU SOZLESME VE HUKUK DAIRESI BASKANININ GOREV VE YETKILERi

2)

Kurulu ile birlikte yéntemi saptar,
Siresi dolan toplu s6zlesmelerin fesih islemlerinin siiresinde yapiimasini saglar.



3)

5)
6)

7)
8)

Yetki uyusmaziiklaninin izlenip, Sendika lehine kotariimas! cahgmalan dahil, toplu ig sozlegmesi
prosedirinin basindan toplu is sbzlesmesinin bagitlanmasina kadar isleyis ve yirutilmesinden
sorumludur. Bu ciimleden olan tum islemleri, herhangi bir hak kaybina yol agmayacak sekilde ve
zamaninda yapar ve yaptinr.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca alinan grev kararlarinin uygulanarak sonuca ulastinimasindan
Genel Sekreter ile birlikte sorumiudur.

Toplu ig sozlesmelerinin taslak, redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

Belirtilen igler cergevesinde yasalara gore, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile diger yerlere
gonderilmesi gerekli bilgi ve belgelerin yerlerine siiresinde ve noksansiz ulastinimasindan
sorumludur.

Kendisine bagh biirolan yénetir, verimli galigmalanim saglar.

Calismalarindan dolay! Genel Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

MADDE 32 - GENEL DENETIM KURULUNUN oLUsumu

1.

Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 18 ‘deki esaslara gore
secilen 3 asil 3 yedek liyeden olusur. Kurul, Giyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Alts
ayda bir olagan olarak, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine de olaganiistii toplanir.

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in en az iki Kurul dyesinin bir araya gelmesi gereklidir. Genel
Merkez Denetim Kurulu, kararlarim oy gokluguyla ahr. Oylarda esitlik durumunda, Bagkanin
katildigs taraf goguniugu saglamig sayihr. Denetim Kurulu toplantilarina asi diyeler katihir.

Uyeliklerde bosalma olmasi durumunda, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan en ¢ok oy
alandan bastamak suretiyle yedek Genel Merkez Denetim Kurulu iiyeleri goreve gagrilir.

Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri
Sendika Merkezinden digarnya ¢ikaramaz.

MADDE 33 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA ESASLARI

1)

3)

Her denetim sonunda Genel Merkez Yénetim Kuruluna rapor verir. Verdigi raporlarin bir suretini
de, isyeri delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve isyeri birim Komiteleri Uyelerine sunulmak
iizere Sube Yonetim Kurulu Bagkanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise isyeri Sendika
Temsilcilerine ulagtine.

Genel Yonetim Kurulu calismalarinin Sendika Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigim denetler. Denetim sirasinda gordigh aksaklk ve usulsiizlikler
hakkinda Genel Yénetim Kurulunu uyarir.

Sendika Ana Tiiziigiine uygun olarak yonetsel ve mali denetlemede bulunur.



4)

5)

6)

7)

8)

Ara raporlarini Genel Merkez Yonetim Kuruluna, donem sonu raporunu da Sendika Genel Merkez
Genel Kuruluna sunar.

Caligmalanin Sendika yararina, Yasa ve Ana Tiizige uygun bigimde yuratalmesi igin Genel Merkez
vénetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

Yazilt bir talep geldiginde olaganisti toplanarak, talep konusu {izerinde arastirma ve inceleme
yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Merkez Genel
Kurulunun olaganiistii toplantiya cagriimasmnt isteyebilir.

Yasada ve Sendika Ana Tuzigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar, yetkileri kullanr.

ilgili mevzuat uyarinca Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin yillik mali denetimleri yapmak tizere yeminli
mali miisavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim sdzlegmesi bagtlamak, bu denetimi baglatir ve
yeminli mali miigavirin calismalaninin gozetimini yapar.

MADDE 34 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN oLusuMmu

1.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE — 18'deki esaslara gore
segilen 3 asil 3 yedek iiyeden olusur.

Kurul, Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi
tizerine toplanir. Her konu en ¢ok bir ay icinde sonuglandirilir.

Kurul Gyeliginde bosalma olmast durumunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu, en gok oy alandan
baslamak suretiyle yedeklerini goreve gaginir.

Gene! Disiplin Kurulunun toplanabilmesi icin en az iki Kuru! Gyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Kararlan en az iki Gyenin oyu ile alir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, kararlarini oy cokluguyla verir.
Oylarda esitlik durumunda Baskanin katildigs taraf cogunlugu saglamis sayihr.

Genel Merkez Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra verdigi kararini, geregi
yapilmak tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna verir. iigilisi yazi ile bilgilendirilir.

MADDE 35 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA ESASLARI

1)

Sube Disiplin Kurullarindan gelen dosyalarn inceleyen Genel Merkez Disiplin Kurulu Gerekgeli
kararlarim tiim subelerin Disiplin Kurulu Uyelerine sunulmak iizere Sube Yonetim Kurulu
Baskanhklarina ulagtinr.,



2)

4)

5)

6)

Kadinlara yonelik her tirli siddete(taciz, tecaviiz, dayak, mobbing vd.) ve ayrimciliga bagh, isci
kadinin beyaninda ve basvurusunda karst taraf bunun tersini ispat etmekle yikiimlidir. Kadina
yonelik siddet vakalarn ivedilikle sonuglandirilir ve kadnin kimligi ve yasadiklart istegi disinda ig ve
dis kamuoyu ile paylagilamaz. S6z konusu durumlarda uzaklagtirma, ihrag vb. yaptinmlara karar

verme yetkisi tek bagina disiplin kuruluna aittir.

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Ana Tuzugine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri sirilen
Genel Merkez ve Sube organ yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak; savian yerinde goriirse,
eylemin agiritk derecesine gore uyarma, kinama, gegici gorevden alma cezalarindan birini ya da
sugsuziuk kararimi verir; ayrica eylemin agirh§ gerektiriyorsa iyelikten siirekli gikarma veya
siirekli gérevden alma istemi ile ilgililerin Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarini Genel Merkez Yonetim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma kararnt verilmesi durumunda, kararda belirlenen sire iginde; surekli
gorevden alma istemiyle Genel Merkez Genel Kuruluna sevk karari s6z konusu ise karar tarihi ile

izleyen Sendika Genel Merkez Genel Kurul tarihi arasinda kalan siire iginde, ilgili yonetici yonetsel
yetkilerini kullanamaz, 6zliik haklarindan yararlanamaz.

Sucun agirhg belirlenirken, Yasalar, Ana Tiiziik, yonetmelikler, Genel Merkez Genel Kurulu
kararlan ile genel haklar ve Sendikanin ¢ikarlan gozetilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sube disiplin kurullarinin yasa ve tiiziige aykiri,
usulsiiz sorusturma ve cezalandirma kararlarini dogrudan ya da ilgilinin itirazi Gzerine kendisine sevk
edilmesi halinde itirazi inceleyerek karari onaylar, ortadan kaldinir veya diizelterek onaylar.

MADDE 36—BASKANLAR KURULU

1.

3.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kuruly,
Sube Bagkanlari ve Sube olusturulamayan yerlerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur. Altr ayda bir
defa Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi ile toplanir.

Bu toplantilarda Sendikamin 6 aylik, idari, mali ve 6rgiitlenme g¢ahigmalan tartighr. Aksayan
caligmalarin diizeltilmesi icin sunulacak goriis ve onerilerin Genel Merkez Yonetim Kurulunca
uygulanmast icin kararlar alinir.

Alnan kararlar, Sube Delegeler Meclisi, Sube Konseyi ve isyeri Komiteleri Uyelerine, Sube
Yonetim Kurulu Baskanhiklarinca yazih olarak duyurulur.



MADDE 37—GENEL TEMSILCILER KONSEYi

Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetim, Genel Merkez Disiplin Kurulu iyeleri, Sube

1.

Yénetim, Sube Denetim, Sube Disiplin Kurulu tyeleri, Bolge Temsilcileri ve isyeri Sendika Komite
Temsilcilerinden olugur.

2. ikiyilda bir kez Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agnist ile toplanir.

3. Bu toplantilarda Sube Temsilciler Konseylerinin, sendikanin idari, mali ve orgiitlenme gahgmalar
ile ilgili karara bagladiklar gorus ve onerileri tartisihr. Her sube kendi temsilciler konseyinin almis
oldugu kararlari kendi belirleyecekleri bir temsilci araciligiyla bu kuruta sunarlar.

4. Genel Merkez Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu durumlarda bolgesel olarak da toplanabilir.

DORDUNCU BOLUM:
SUBELER:

MADDE 38 - SUBELERIN OLUSUMU

1000 iiyesi bulunan illerde Genel Merkez Genel Kurulu karan ile veya Genel Merkez Genel
Kurulunun verdigi yetki cergevesinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir.

Kurulacak olan subenin miitesebbis heyeti Genel Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Atanacak olan miitesebbis heyet 6 ay icinde Yasalar ve Ana tiiziik hikiimlerine gore
Kongresini yapmak mecburiyetindedir.

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayah olarak; kurulusuna Genel Yénetim Kurulunca karar verilen
subeler, Sendikalar ve Topiu is sozlesmesi Yasasi’'nda ongoriilen sube kuruculugu niteliklerine
sahip Sendika iiyeleri tarafindan, Yasa, Ana Tiiziik ve ilgili yonetmelik kurallarina gore kurulur.

Genel Yonetim Kurulu, kurulacak subenin kapsam alamndaki “Savunma ve Giivenlik igkolu”na
giren igyerlerinde ¢alisan Sendika iiyelerinden gerekli niteliklere sahip en az i¢ en cok bes kisilik
bir Girisimci Kurulu atar ve ayni kurulun icinden bir bagkan belirler.

Girigsimci Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasast'nda yazil belgelerle birlikte ilgili
Subenin bulundugu ilin Valiligine gonderilir. Béylece yeni kurulan subeler, ilk toplantisinda bir
sekreter, bir sayman secerler ve en geg alt ay icinde ilk olagan genel kurullarini yapmakla
yikiimiiidiirler. Yeni subeye hangi isyerlerinde galigan iiyelerin baglanacagini ve bu konudaki
degisiklikleri Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.



MADDE 39 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1. 1000 tiyesi bulunmayan bolgelerde, orgiitlenmeyi gerceklestirebilmek icin Genel Yonetim
Kurulu Bolge Temsilcilikleri acabilir.

2. Genel Yonetim Tarafindan atanan bolge temsilcilikleri Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreterine bagh olarak ¢ahgir.

3. Bolge temsilciliklerinin Uye sayist sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o
bélgedeki isyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulunda ki temsili 19. Maddeye gore belirlenir.

MADDE 40 — SUBE GENEL KURULUNUN OoLUSuUMU

Sube genel kurulu; sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri ile birlikte,
1. 500’e kadar iiyesi olan subelerde, tim Gyelerin katiimasiyla,
2. Uye sayist 501'den 1000’e kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 100 delegeden,
3. Uye sayisi 1001’den 2000’e kadar olan subelerde, tiyeler arasindan secilen 150 delegeden,
4. Uye sayist 2001’den 3000’e kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 175 delegeden,
5. Uye sayisi 3001’den 5000'e kadar olan subelerde, iiyeler arasindan secilen 200 delegeden,
6. Uye sayisi 5001 ‘den ¢ok olan subelerde ise, tiyeler arasindan segilen 250 delegeden olusur.

7. Delegelerin toplami 250’den ¢ok olamaz. Delegelerin, isyeri bolimierindeki uyelerin timint
temsil edecek bicimde secilmesine 6zen gosterilir. Bunu diizenleyen bir ydnetmelik yapilir.

8. Subenin lye sayisindan dogal delegeler cikanildiktan sonra kalan delege sayis kadar delege
belirlenir. Uye sayist 10’un altindaki igyerleri birlestirilir.

9. Delege sifati, bir sonraki Sendika Olagan Gene!l Kurulu igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
siirer. iskolu degigenlerin, iiyeligi sona erenlerin delegelikleri diiger.
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10. Sendikalar ve Toplu Ig Sozlegmesi Yasasi'nin “Genel kurulda secimlerde uyulacak esaslar” baglikh

14. maddesindeki yonteme gore Genel Kurula katilacak delegelerin listesi kesinlesmeden 6nce
delegeligi herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine, ayni subeden segilen yedek delegeler
aldiklan oy sirasina gore ¢agilir.

11. Sendika yeleri karar sireglerinin ve yonetim sireglerinin timune katilarak izleme hakkina

sahiptir.

12. Sendikanin her organinda, tim karar mekanizmalarinda, her toplants, sempozyum, kurul, genel

kurul ve calisma gruplarinda, delege secimlerinde kadinlara pozitif ayrimailik uygulanir.

MADDE 41 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

1)

2)

3)

4)

Sube genel kurulu en geg dort yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay once,
Genel Merkez Yénetim Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin bulundugu ilde olagan olarak
toplanir.

Sube yénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindem, yer, glin ve saative
cogunluk olmadig: takdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on bes gin once sube binasinda
ilan olunur ve secim yapilacaksa ilgili segim kurulu baskanhgwna bildirilir.

Genel Kurula ¢agn Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Toplantinin yer, giind, saati, giindemi, ilk
toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yapilacagi yer, gin ve saat ile
giindemi Sube Yonetimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin dnceden
bildiritir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini
biitcesi de toplanti tarihinden 15 giin dnceden delegelere bildirilir.

Sube genel kurullari, Ana Tiziigtin Sendika Genel Merkez Genel Kurulu igin belirledigi yontemlere uygun
olarak ¢ahigir.

MADDE 42 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1)

2)

3)

4)

Giindeminde yer alan ve toplantida haz bulunanlarin onda birinin istemiyle glindeme alinan
konuian gérigmek,

Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun caligmalanini incelemek, raporlarini gbrigmek ve
aklamak,

Subeye iliskin sorunlari gériigiip sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

Sube genel kurultarinin mali aklama yetkisi yoktur.



5)

6)
7)
8)
9)

Sube Yénetim Kurulunun calisma raporlari ile Sube Denetleme Kurulunun raporlarini gorismek,
kabul etmek veya reddetmek, calismalari aklamak veya aklamamak, Sube Disiplin Kurulunun
raporunu gorismek.

Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek.

Genel Merkez Genel Kuruluna, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

Sube ile ilgili soruntari, Genel Merkez Genel Kuruluna iletilmek tzere dilek ve temennide bulunur.
Sube sinirlan iginde giivenceli-glivencesiz-igsiz iscileri orgitlemek.

MADDE 43 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1)

2)

Sube yénetim ya da denetim kurulu karan ile Sube genel kurul delegelerinin ya da genel kurul
iiyelerle yapilacaksa iiyelerin beste birinin, gindemli, yazih ve gerekgeli istemi ile olaganisti
olarak toplanir.

Olaganiistii sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir dnceki genel kurula segilmis delegeler ya
da genel kurul dyelerle yapilacaksa sube siirlan igindeki dyeler katihr. Olaganiistii sube genel
kurulu, giindemi ile baghdir. Olaganistu sube genel kurulu, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile
istem tarihinden itibaren en geg 60 giin icinde toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak
istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

MADDE 44 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca Sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube
baskani ve dort asil Uyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da yedek iye segilir. Sube Yonetim
Kurulu iiyeleri, oylamaya katilan delegelerin salt cogunlugunun oyu ile segilirler. itk turda bu
cogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en ¢ok oyunu alan aday
secilmis olur.

Sube Yénetim Kuruly, Sendikayi her tiirlii islem ve galigmalaninda temsil etmek hak ve yetkisine
sahiptir.

Sube Yonetim Kuruluna segilenlerin, Sube Genel Kurulu harig, Sendikanin diger zorunlu
organlanindaki gorevleri sona erer.

Sube Yénetim Kurulu dyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bogalmas
durumunda; Genel Sekreter, eksilen iye sayist kadar yedek tyeyi en cok oy almig bulunaniardan
baslayarak oy sirasina gore en geg bir ay icinde Sube Yonetim Kurulu toplantisina cagiir.

Sube Yonetim Kurulu iye saysi boylece tamamlandiktan sonra kurul iiyeleri bogalan gorev ya da
goérevler icin kendi icinden ve salt cogunlukla yenisini ya da yenilerini secer. Gérevden ayriimamis
kurul iiyelerinden birisi eksilen goreve segilirse, onun yerine de aynt bigimde birisi segilir.

Tiim iyeliklerin ayni anda bosalmasi durumunda Sube Denetim Kurulunun ¢agrisi Gzerine yedek
iiyeler toplanarak kendi aralarinda gorev bolimi yaparlar.

Ayriimalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Sube Yonetim Kuruly, asil dye



sayisinin yarisindan agagiya diserse; Sube Genel Kurulu, mevcut Sube Yonetim Kurulu uyeleri ya
da Sube Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Sube Yonetim Kurulu,

e Sube Bagkani

e Sube Sekreteri

e Sube Mali Sekreteri

e Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

e Sube Toplu Sdzlegme ve Hukuk Sekreteri

Sube Yénetim Kurulu MADDE — 18’de belirtilen usullerle segilir.

MADDE 45 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

Sube ve bagh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

Sendikal faaliyetlerin ytritulmesi icin gerekli harcamalari yapar.

Sube Genel Kurulu’nu toplantiya davet eder.

Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa goriis ve digiinceleriyle birlikte beg gun icinde
Merkez Yonetim Kurulu’na gonderir.

Sube Genel Kurulu’na sunulacak hesap ve calisma raporian hazirlar.

MADDE 46—SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

1)

2)

3)

4)

5)

Sube Ydnetim Kurulu, en yash Uyenin baskanhginda yapacag itk toplantida kendi iginden Sube
Baskan, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ve Sube Toplu
SHzlesme ve Hukuk Sekreterini secer.

Sube Yonetim Kurulu, en geg on beg giinde bir Sube Bagkanin, onun yoklugunda Sube Sekreterinin
baskanliginda olagan olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkant tarafindan ya da tyelerinin
ticte ikisinin yazili istemi Gizerine olaganusti toplantiya cagrilyr.

Sube Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar, katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylanin esitligi durumunda, toplantiys yénetenin katildigs dneri karar olur.

Oylamanin gizli ya da agik yapiimasi Genel Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan Gyelerce imza edilir.



MADDE 47 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI
1. Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

2. Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yuriitiilmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir,
uyart,

3.  Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

4. \gili sekreterle kendi gorevleriile ilgili yazismalan, Sube Sekreteri ile birlikte tim
yazismalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar.

5. Olaganusti durumlarda Yonetim Kurulu Kararn olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit
asgari ticret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri Gi¢ gun icinde sube
yonetim Kurulu’na sunmakla yukimlidur.

6. Basin toplantisi diizenler. Yazili ve Sozlii demegler verebilir.

7. Tiiziik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagh organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya cagrabilir.

8. Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube
Baskani; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yukimlidr.

MADDE 48 - SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.  Sube Baskaninin bulunmadig zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

2. Sube Yonetim Kurulu’nun toplantilarina iliskin gindemi hazirlar, alinan kararlari deftere
yazdinir.

3.  Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar.

4. Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara
sunar,

5. Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karst sorumlu olan Sube
Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikimitdur.



MADDE 49 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1.  Subenin mali iglerinin diizenli yurimesini saglar,
2. Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

3.  Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka
hesabina 7 (yedi) giin icerisinde yatiriimasini saglar,

4. Sube harcamalarinin usuliine gore yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
gonderilmesini saglar,

5.  Cahismalarindan dolay: Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Mali
Sekreteri; Tuziik, Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri
yerine getirmekle yikimlidur.

MADDE 50~ SUBE EGITiM VE ORGUTLENME SEKRETERINiIN GOREV VE YETKILERi

1) Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu, ve isyeri Kurullari ile isyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

2) Sube lye kayitlan ve Gyelikten ayriimalarina iligkin iglemleri gozetir, sube lye arsivini
diizenler, iiye envanterini gikartrr, Gyelige kabul ya da tyelikten ayriima basvurulanini, tayin ve
emeklilik islemlerini 5 (beg) giin icerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na gonderilmesini
saglar,

3) Sendikanin aktif ugras alani diginda kalmig isyerlerindeki calisanlarin, sendika bunyesinde
orgutienmesini saglar,

4) Sube Genel Kurulu'nun zamaninda ve geregi gibi yapiimasi icin Genel Orgutlenme Sekreteri
ile koordineli ¢alisir. Sendikanin 6rgiitlii olmadigs isyerlerinde 6rgutlenmeyi saglar.

5) Sube kapsamindaki igyerlerinde gahsanlar icin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun
egitim programlar: hazirlayarak Yonetim Kurulu’'nun onayina sunar,

6) Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

7) Merkez Yénetim Kurulu’nca planlanan ve yiritilen egitim galismalari ile ilgili olarak Sube
Yonetim Kurulu’na rapor hazirlar,

8) Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yayin
araclarini Sube kapsamindaki tiim dyelere ulagtinlmasini saglar,

9) Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en iist dizeyde katilimi saglar,

10) Calismalarindan dolayi Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yonetim Kurullanna karsi
sorumludur. Yénetmelikler ve anilan Yénetim Kurullann verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yikimitdir.



MADDE 51~ SUBE TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.

Sendika ve Uyelerinin kargilagacagi hukuki sorunlarda, sendika avukatlanyla iletisi saglar

onlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari verir,

2.

3.

Toplu is Sézlesmesi hazirliklarinda Sube Orgitienme ve Egitim Sekreteriyle birlikte galisir,

Toplu is S6zlegmelerine konulacak hiikiimlerle ilgili olarak tiye onerilerinin toplanmasini,

toplanan onerileri derleyerek Sendika Merkez Yénetim Kurulu’'na génderilmesini saglar,

MADDE 52 — SUBE YONETiM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

1)

2)

3)

4)

Sube Yonetim Kurulu, en yash dyenin baskanhginda yapacagi ilk toplantida kendi icinden Sube
Baskan, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ve Sube Toplu
Sozlesme ve Hukuk Sekreterini seger.

Sube Yanetim Kurulu, en geg on bes giinde bir Sube Baskanin, onun yoklugunda Sube Sekreterinin
baskanhginda olagan olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkam tarafindan ya da tyelerinin
iicte ikisinin yazili istemi Gizerine olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Sube Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylanin esitligi durumunda, toplantiy1 ydnetenin katildig1 oneri karar olur.

Oylamann gizli ya da acik yapiimasi Genel Yonetim Kurulunun kararina baghdr.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan Giyelerce imza edilir.

MADDE 53 — SUBE DENETiM KURULUNUN OLUSUMU

1)

3)

Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna ii¢ asil ve Gi¢ yedek iiye segilir. Bunlar ilk toplantilaninda
kendi aralarindan bir bagkan ve bir yazman segerler. Denetim kurulunda eksilmeler olursa, oy sirasina
gore yerlerine en geg bir ay icinde denetim kurulunca yedekler ¢agrilir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, ¢agnya gerek olmaksizin olagan olarak denetim gorevini
yapar. Kurul, en az iki lyeyle toplanir, katilanlarin salt cogunluguyla karar alimir. Oylarda esitlik
durumunda Baskamn katildigs taraf cogunlugu saglamig sayihr.

Kontrol ve inceleme icin aldigi belgeleri Sube disina gtkaramaz. Toplanti, karar alma yeter sayilar ve
calisma usullerinde Genel Merkez Denetim Kurulunun tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.



4) Raporlarini noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlarinin bir Ornegini Sube

yonetim kuruluna verir. Verdigi raporlarin bir suretini de, iiyelere isyeri delegelerine, igyeri
birim Komiteleri iiyelerine sunulmak Isyeri Sendika temsilcilerine ulastinr. Aksaklik ve
usulsiizliik saptayan raporlarinin birer 6rnegini Genel Merkez Yonetim Kuruluna gonderir.

MADDE 54 — SUBE DENETiM KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA ESASLARI

1) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli islenip islenmedigini inceler.
2) Gelir ve giderlerin kanitlayici belgelere dayandirilip dayandiriimadigini kontrol eder.

3) Gelir ve giderlerin Ana Tiziik hiikiimlerine, organlann kararlarina uygun bicimde yapthp
yapiimadigini aragtinir.

4) Ana Tuziikte yazih sube defterlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler,

5) Sube calisma ve hesaplanna iligkin islemlerin, Ana Tiiziik ve Yasa hiikiimlerine uygun olarak
yapilip yapiimadigini saptar.

6) Sube denetim kurulu, Ana Tiiziige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yonetim kuruluna
verir. Dénem sonu raporunu da, bir 6rnegi Genel Merkez Yonetim Kuruluna gonderilmek lizere,
sube genel kuruluna sunar.

7) Denetleme sirasinda Ana Tiiziigiin temel amag ve ilkelerine aykiri davrandigini saptadigl
kimseleri Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE 55 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1)

2)

4)

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen bes asil iiyeden olusur. Ayni sayida da yedek iye
secilir. Asil iiyeler kendi aralarinda bir baskan ve bir yazman secerler. Asil Giyelerde eksilme olursa,
yerlerine oy sirasina gore yedekler cagrilir.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun cagrisi iizerine toplanir. Kurul, en az lig lyeyle toplanir,
katilanlarin salt gogunluguyla karar ahmir. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin katildigy taraf
cogunlugu saglams sayilr.

Sube Disiplin Kurulu éniine gelen konulari en geg bir ay icinde karara baglar. Sube yonetim kurulu
gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul iiyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda yerlerine gecici olarak yedekleri
cagnilir. Kurul, lyelerine iliskin konulan 6ncelik ve ivedilikle gorisir.



5) Sube disiplin kuruly, ilgilinin savunmasim aldiktan ve sunulan tim kanitlari degerlendirdikten sonra
karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmal, kantlar aynintih olarak gosterilmelidir,

6) Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikanin amag ve ilkkelerini, bitiinligini ve g¢ikarlanni
gozetmek zorundadir.

7) Sube disiplin kurulunun kararlan noterce onayh defterine yazman tarafindan yazilarak,
katilanlarca imzalanir.

MADDE 56 —~SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1) Sendikanin tiizigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi one sirilen sendika tyeleri
hakkinda gerekli sorusturmay: yapar ve bu konuda hazirlayacag raporu karar verilmek Gzere
Sube Temsilciler Kurulu’'na ve bilgilendirmek iizere Merkez Disiplin Kurulu’na gonderir.

2) Sube disiplin kurutunun iyelikten gegici ya da siirekli ¢ikarma istemi ile Genel Merkez Genel Kuruluna
sevk kararlarina karst ilgili iiyenin Genel Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika
Genel Merkezine yazilt bagvuru seklinde yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu itirazla ilgili bagvuruyu
Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Merkez Disiplin Kurulu sevk kararins goriiserek ya
iptal eder ya da onaylayarak Genel Merkez Genel Kurulunun giindemine alhinmasi icin Genel Merkez
Yonetim Kuruluna gonderir. Uyelikten siirekli gikarma karari, Sendika Genel Merkez Genel Kurulunun
onayiyla kesinlesir. Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarini sube yonetim kurulu uygular.

MADDE 57—IiSYERi SENDIKA KOMITESi

isyerlerinde Yasanin belirledigi sayida temsilcilerden olusur. Temsilciler isyerinde ¢alisan isciler tarafindan
yiida bir defa, kapal oylamayla segilir. Yapilan oylamada en fazla oyu alan bas temsilci olmak lzere
yasada 6n goriilen sayiya ulagilincaya kadar en fazla oyu alan kisiler temsilci olarak segilir. Segilen (iye,
yasada ongoriildiigi sekilde, sendika tarafindan temsilci olarak atanir.

Sendikanin, TiS siirecini yiiritmeye yetkili organlan segimi gerceklestirmek ve diizenini saglamakla
gorevlidir. isyeri sendika temsilcileri Gye ile Sube Yonetim Kurulu ve isveren arasinda koprii vazifesi gorir.

MADDE 58—iSYERi UYE KONSEYi
isyerindeki {iyelerden olusur. Olagan toplantilarini isyeri sendika komitesinin ¢aginisi ile 2 ayda bir yapar.

Bu toplantilarda isyerindeki sendikal ¢alismalar degerlendirilir. Aksayan calhgmalar var ise goris ve
oneriler sunulur. isyeri sendika komitesinin cahgmalan ile ilgili degerlendirmeler yapibr.

Sube Temsilciler Konseyine sunulmak iizere sendikal ¢aligmalarla ilgili gériis ve onerileri karar altina alir.



BESINCi BOLUM
MALI HUKUMLER:

MADDE 59- SENDIKANIN GELIRLERI
1) Uyelik aidaty,

2) Dayanigma aidati,

3) Onur Uyelerinin aidaty,

4) Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

5) Malvarhginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
6) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

7) VYasal ve tiiziiksel girisimlerden elde edilen gelirler,

ﬁ 8) Eglence, konser, sergi, kiiltirel ve sosyal cahgmalardan saglanan gelirler,
9) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararasi kuruluglardan saglanan yardim ve bagsslar,
10) Malvarlig: gelirleri, malvarhg degerlerinin devir, temlik ve satigindan dogan kazanglar,

11) Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Ana Tuzdge uygun olarak saglanan diger gelirlerden olusur.

MADDE 60 - UYELIK AIDATI

1) Uye aidat tutari, her yil agiklanan BRUT asgari iicretin yiizde biri(1/100) dir.

2) Uyelik aidatlaninin igsizlik, hastalik diginda dizentli verilmesi zorunludur.

MADDE 61 — GIDERLER

1. Sendikal faaliyeti yuriitmek igin yapilan harcamalar,

2. Ust orgite ddenen aidatiar,
3. Toplu Sozlesmelerle ilgili masraflar,
4. Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve liyelere 6denen &dentiler,
5. Basin-Yayin dahil egitim masraflar (Gelirlerin en az %15’i egitim i¢in kullanilir),
6. Sendikanin amag ve ana tiiziiginden dogan diger masrafiar,

7. Sendika amag ve faaliyetieri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg
veremez,



MADDE 62- TUTULMAS! ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uye kayrt fisleri ve defteri ile cikig bildirimi,

Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri
Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve buniarin tutuldugu dosyalar.
Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

Genel Yénetim Kurulu karari ile bastinimasina karar verilmis sayih ve mihirlii gelir ve giderlere iligkin
kopyal figlerle, giderlerin belgelerinin saklandig: dosyalar,

Sendika demirbaslarinin yazitacag defter.

Yukanda yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg gin iginde notere onaylattinlir. Bu
defterlerden bilgisayarla tutulanlar, miiteharrik yaprakh olarak onaylattinlabilir. Yénetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak kararlar bu Kurullarin iiyeleri; Genel Kurul karar defterine
yazilacak kararlar da Genel Kurul Bagkanhk Kurulu iiyeleri tarafindan imzalamir.

Sendikaca, tutulmakla yikimli olunan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve kayitlar da
tutulabilir. Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulundukiari yil izleyen takvim yilindan baglayarak on yil
stire ile saklamak zorundadir.

MADDE 63: YONETICi, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT, YOLLUK VE
HARCIRAHLARININ MIiKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1)

2)

3)

4)

Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina ve sendika
uzmanlarina verilecek iicretler, her tiirlii 6denek, yolluklar ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlar;, kidem tazminati tavan sinirini
agamaz.

Sendika Merkez ve Subelerinin icretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagkanlan ile Sendika adina
Konfederasyon Yonetim Kurulunda gorev yapacak yoneticilere verilecek iicretler, her tarlii 6denek,
yolluk ve tazminatlar, kabul edilecek biitge esaslarina gore Sendika Genel Kurulunca saptamir. Ucretli
gorev yapacak sendika genel merkez yetkilileri ve gube yoneticilerinin alacaklarn tcretler sendikaya
liye iscilerin maaglarindan daha yiiksek olamaz.

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen liyelerine verilecek yolluklarin tavani da Sendika
Genel Kurulunca belirlenir,

Genel Baskan ile Genel Merkez Yénetim Kurulunun unvanh alt asil dyesi, galismalarini gérevlerine
dzgiileyerek ucretli calisiriar,



5) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan ile ve subelere agagidaki siralamaya gore iicretli yonetici
kadrolan verilir. Sendika subesinin cahgma alant icindeki isverenlerce aidat tahakkuku yapilan lye
sayiss;

6) 1000-2000’e kadar olan subelere {sube baskanina 6zgiilenen) bir iicretli yonetici kadrosu,

7) 2000-3000’e kadar olan subelere (sube bagkani ve sube sekreterine dzgiilenen) iki tcretli yonetici
kadrosu,

8) 3001 ve yukarisi iiyeye sahip olan subelere (sube baskani, sube sekreteri ve mali sekreterine
ozgiilenen) ii¢ tcretli yonetici kadrosu.

9) Subelerin bu iicretli yonetici kadrolarinda calisacak yonetim kurulu Gyelerinin lcret, her tarlu
6denek, yolluk ve tazminatlan ile icretli yonetici kadrosu verilmeyen yonetim kurulu iyelerine
verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlan Sendika Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan saptanir.

10) Genel Merkez ve subelerde iicretli ydnetici kadrolarinda gérev alanlarin yeniden secilmemeleri ya da
6liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden aynilmalar veya cekilmeleri ve segime
girmemeleri durumunda kendilerine 6denecek kidem tazminati ve diger parasal haklar Sendika Genel
Merkez Genel Kurulunca kararlagtinihr.

11) Genel Merkez ve subelerde tcretli yonetici kadrolarinda gorevli yonetim kurulu lyeleri ya da diger
kurullarin Gyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca gorevlendirilen 6rgiit kademelerindeki
yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin GUVENLIK-SEN ile ilgili bir is kazasi
gecirerek gorev yapamayacak bicimde sakat kalmalar durumunda kendilerine, bu nedenle éimeleri
durumunda ise yasal mirasgilarina yapilacak 6demelerin tutan Sendika Genel Merkez Genel
Kurulunca belirlenir.

MADDE 64—PARASAL KONULAR

1) Sendikanin parasal isleri, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugu
altinda, Genel Mali Sekreter tarafindan yirutilar. Paralar, Genel Y6netim Kurulunun belirleyecegi
bankalara yatinhr. Sendika zorunlu giderler igin kasasinda, en cok yirirliikkteki asgari briit aylik
ticretin bes katt tutarinda nakit bulundurur.

2) Hesaplarindan, Genel Merkez Yonetim Kurulunca dizenlenecek imza sirkiileri ile biri Genel Bagkan
veya Genel Sekreter ya da Genel Mali Sekreter olmak uzere, en az iki Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyesinin imzasi ile para gekilebilir.



3)

Subeler adina bankada hesap agiimast, hesapta bulunan paralarin gekilmesi, aktanimasi ve hesabin
kapatilmass; ilgili sube ydnetim kurulunca diizenlenecek imza sirkiilerine gore baskan, sekreter ve
mali sekreterden en az ikisinin imzasiyla olanaklidir. Sekreter ve mali sekreter bu yetkiyi, bagkanin
gegici olarak bulunmadigi durumlarda birlikte kullanabilir. Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalanyla da
cekilebilir.

MADDE 65—BELGELERIN SAKLANMASI

Sendikaca tutulmas: zorunlu defter, dosya ve kayitlar, yiiriirliikteki yasalar ile belirli siirelerde, bu
belgeleri diizenlemekten sorumlu Sekreterliklerce saklanir. Genel Merkez Denetim Kurulu Uyeleri ile
Sube Denetim Kurulu iiyelerinin denetleme sirasinda istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce
gosterilmesi ve her tiirlii kolayhgin saglanmasi zorunludur.

MADDE 66—AVANSLAR VE SUBE GIiDERLERI

1)

2)

3)

4)

Subelere, calisma alanlarindaki kosullara gére, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans
gonderilir. Subeler, olagan giderlerini, 5nceden belirlenen programa ve avanslara uygun olarak
yaparlar.

Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutan geciktirilmeden gonderilerek, ilgili subenin
avansi tamamlamir. Avanslar konusuna iligkin bir Yonetmelik hazirlanir.

Subelerin yaptiklari her tiirlii harcamalar Genel Merkez Yonetim Kurullarinca on beg glinde bir
onaylanir. Onay tarih ve sayisini tagiyan ve sube baskani ile sayman tarafindan imzalanan gelir-gider
tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapiimasini izieyen en geg on bes giin icerisinde
Genel Merkeze gonderilmesi zoruniudur.

Ana Tiziik ve yonetmeliklerle yiiriirliikteki yasalara aykiri giderlerden dolay: ilgili sube yonetim kurulu
iyeleri; Genel Merkez ve yargi organlanna kargi sorumludurlar.

MADDE 67—GELIRLERIN DUZENI

1)

2)

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina, hesaplann tutulug bicimine ve igyerlerinden,
ozel ve tiizel kisilerden para alacak gérevlilerin saptanmasina Genel Yonetim Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin tiimii Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina isverenlerden ya da 6zel
ve tizel kisilerden para almaya yetkili gorevliler, tahsil ettikleri paralan, bulunduklar yerlerde
Sendika paralannin yatinldigi banka subesine, Merkez hesap numarasini vererek bir hafta icinde
yatirmak zorundadir.



MADDE 68—EGITiM FONU

Sendika gelirlerinin en az yiizde onbegi, Gyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin artiriimasi
icin yapilacak egitim calismalarinda kullamilmak iizere egitim fonuna ayrilir. Bu fonda toplanan paralar,

Genel Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programina gore Gyelerin egitilmesi i¢in harcanir.

MADDE 69—GREV FONU

Genel Yénetim Kurulu, Sendika odenti gelirlerinin yiizde on begini, Grev Fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, Ana Tiiziik ve cikanlacak Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak harcanir.

MADDE 70—PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

1)

2)

3)

4)

Sendikanin Merkez ve Subelerinde, islerin yiiritilmesini saglamak iizere, yeteri kadar ve Sendika
Genel Kurulunca kabul edilen biitge esaslan iginde; personel, uzman ve danigman caligtirdhr.

Personel, uzman ve damgmanlar, Genel Merkez Yonetim Kurulu karaniyla, atanirlar. Goreve son
veriime islemi de Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapthr.

Personel, uzman ve damigmanlann cret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger ozlik haklan Sendika
Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan saptanan biitge ve kadro cergevesinde Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yilik dcretli izin, ikramiye, calisma saatleri, kidem tazminati, ihbar
onelleri ve diger her turli 6zlik hak ve calisma kosullan; Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak yiirirlige konulacak i¢ y6netmelikte
diizenlenir. Yonetmelikte disiplin hikkiimleri de yer alir.

MADDE 71—ADLi KOVUSTURMAYA UGRAMA

1)

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu i Soézlegsmesi
Yasasinin saydigi konurla ilgili suglar diginda sendikal etkinlikler nedeniyle kovusturmaya ugramast
veya hikim giymesi durumunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gerekli onlemler ahinir.
Anilan yoneticilerin tazminat 6demeye mahkim olmalan durumunda bu tazminat Sendikaca ddenir.
Bu durumdaki ydneticilere savunmalari igin avukat verilecegi gibi, hiikim giydiklerinde
saliverilmelerine kadar iicretleri esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.



2) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yéneticinin kovusturmaya ugramasi durumunda
Genel Merkez Yonetim Kurulu; Sendika Genel Merkezinin karar almasini engelleyecek sayida
y6neticinin kovusturmaya ugramas: durumunda ise, Sendikanin bagh bulundugu st Kurulus gerekli
onlemleri abir.

MADDE 72—TEBLIG-TEBELLUG YETKISI

1) Sendikaya yapilacak her tiirlii tebligatin, tiizel kisiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel Merkezine
yapilmasi zorunludur. Tiizelkisiligi bulunmadigindan, subelere yapilacak tebligatlar hiikiimsiizdir.

2) Subelerin tebligat: almaya yetkisi ve yeterligi yoktur.

MADDE 73—YONETMELIKLER

1) Ana Tuzik hikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak, Sendikanin amaclann gergeklestirmek ve
calismalarin daha dizenli yuritilmesini saglamak icin, Ana Toziik kurallarina aykin olmamak
kosuluyla, Baskanlar Kurulunun tavsiye kararini da alarak Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
Ana Tiiziige ek her tiirlii ydnetmelik diizenlenerek yiiriirlige konulabilir. Yonetmeliklerin kaldinimasi
ve degistirilmesi de ayni esaslarla olur.

2) Uygulamaya konulan yonetmelikler bu Ana Tizagin ayriimaz parcalanidir.

MADDE 74—GREV KARARI

1) Grev kararlanni Genel Yonetim Kurulu alir. Gerekli gordiigi durumlarda, grevler hakkinda ilke
kararlan alinmasim Bagkanlar Kurutuna onerebitir.

2) Genel Yonetim Kurulu grev kararlarini dogrudan yonetir. Bu konuda sube yoneticilerine,
isyeri Sendika bag temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gorev verebilir.

ALTINCI BOLOM
DIGER HUKUMLER
MADDE 75 — TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika Ana Tuziigiinde yapilacak degisiklikler, Genel Merkez Genel Kurulunun {iye ya da delegelerinin
salt gogunlugunun oyu ile miimkiindir. Ana Tiiziikte yapilan degisiklikler st kurulug DiSK’e bildiritir.



MADDE 76—TUZEL KiSiLIGE SON VERME

sendikanin tiizel kisiligine son verilmesi karan, olagan ya da olaganiistii Genel Merkez Genel Kurullarinda
alinabilir. Bu karar igin, Genel Kurul delege ya da tye tam sayisinin ticte iki gogunlugunun oyu gereklidir.
Fesih halinde Sendikanin malvarhg, diyesi bulundugu Ust Kurulusa aktarihr.

MADDE 77- KONFEDERASYONA KATILMA ,ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE
AYRILMA ESASLARI iLE iLGiLi HUKUMLER.

Genel merkez genel kurulunun Gye ya da delegelerinin salt gogunlugunun oyu ile sendika
konfederasyonlara ve uluslararasi kuruluglara tye olabilir veya iiyelikten ayrilabilir.



