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tiilmesini, bu konuda verisenastumalarm yapil-
masinu saglamak.

d) Egitimle ilgili gazete, dergi, brosiir ve kitap gi-
bi yaymlarin yayimlanmasini saglamak.

€) Egitim galigmalarnin gerektirdigi 6deneklerin
biitgeye konulmasinda onerilerde bulunmak. Calig-
malarindan dolay1 Yonetim Kurulu’na sorumludur.

MADDE 25:
TOPLU SOZLESME DAIRESININ
GOREV VE YETKILERI
a) Toplu ig sozlesmesi ile ilgili igyeri temsilcilik-
lerinden goriis ve Oneriler toplamak ve bu goris
ve oneriler dogrultusunda Toplu s Sozlesme Tas-
lag1 hazirlayarak birimlere sunmak.
b) Toplu i sozlesmelerinde gereksinim duyulan
her tiirlii bilgi, yaymn, istatistik ve belgeleri topla-
mak.
¢) Siiresi dolan toplu ig sozlesmelerinin feshi ig-
lemlerinin siiresi iginde yapmak.
d) Toplu ig sozlesmelerinin redaksiyon ve imza ig-
lemlerini hazirlamak ve eksiklikleri tamamlamak.
e) Toplu is sozlesmesi goriigmeleri konusunda ¢1-
kabilecek uyusmaziiklari, arabulucu galigmalarim
anlagma ve grev kararina kadar yiiriitmek.
f) Toplu is sozlesmesi ve yazilarla ilgili olarak d-
ye sikayet ve uyugmazliklarim izlemék ve sonug-
landirmak.
Calismalarindan dolay1 Yonetim Kurulu’na so-
rumludur.
MADDE 26:

BASIN VE IS‘KLA ILISKILER

DAIRESININ GOREV VE YETKILERI
a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrul-
tusunda gazete, dergi, kitap, kitapgik ve benzeri
yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikarimasim sagla-
mak.
b) Yayin ¢alismalinmn gerektirdigi maddi ve tek-
nik olanaklan hazirlamak ve 6deneklerin bitgeye
konulmasinda Snerilerde bulunmak.
¢) Ulusal ve uluslararas: basin organlan ile diger
ulusal sendika ve demokratik kuruluglarla iletisi-
mi saglamak.
d) Sendikanin diizenledigi basin toplantilarinda
Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile yer almak,
demeglerin hazirlanmasinda yardime: olmak.
¢) Sendika basin yaymn ve diger yayinlarla ilgili
arsiv olusturmak.
Calismalanindan dolayi Yonetim Kurulu’'na so-
rumludur.

MADDE 27:
pIS ILISKILER DAIRESININ
GOREV VE YETKILERI
a) Sendika tiiziik ve programlari dogrultusunda
sosyal faaliyetler konusunda Yonetim Kurulu’na
Onerilerde bulunmak.
b) Karar altina alinan faaliyetlerin plantanmasini
ve uygulanmasim saglamak.
¢) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin
biitgeye konulmasinda Gnerilerde bulunmak.
d) Uluslararas: sendikal ve demokratik kuruluglarla
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iletisim kurmak. Calismalarindan olay1 Yonetim
Kurulu’na sorumludur,

MADDE 28:

HUKUK VE ESGUDUM DAIRESININ
GOREV VE YETKILERI

a) Sendikamin genel gorev dagilimmdaki esgiidii-
mii saglayarak, gérevlerin zamaninda, eksiksizce
ve geregince yapilmasini saglamak,
b) Sendika genel ydnetim isleri ile dis iliskiler ko-
nusundaki esgilidiimii saglamak.
¢) Sendikal egitim ile basin ve halkla iligkiler ara-
sindakaki esgiidiimii saglamak.
d) Sendikal 6rgiitlenme ile toplu ig sdzlesmesi a-
rasindaki esgiidiimii saglamak.
€) Mali Daire ile diger dairelerin biitceleri arasin-
daki esgiidiimii saglamak,
f) Toplu sozlesme, érgiitlenme, uyusmazlik ve e-
gitim islerinin sendika politikasim uygun bir bi-
¢imde koordine ederek, yon ve yOntemini sapta-
mak.
g) Giizel sanatlarla ilgili igkolu birimleri arasmda-
ki esgiidiimii saglamak. Calismalarindan dolayr
Yénetim Kurulu’na sorumludur,

MADDE 29:
DENETIM KURULUNUN
OLUSUMU
Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
segilen ii¢ iiyeden olusur. Asil itye sayis1 kadar da
yedek iiye segilir. Kurul kendi iiyeleri arasindan bir
bagkan ve bir yazman seger. En geg alt1 ayda bir

MA]Q 23:

ORGUTLENME DAIRESININ GOREV VE
YETKILERI

a) Uyelerin iiye kayit ve iiyelikten ayrilmalarmna i-
ligkin iglemleri gozeterek, iiyelik arsivini diizenle-
mek, liye envanterlerini gtkarmak, tiyeligi kesinle-
sen tyelerin iiye kayit fislerini ilgili makam ve
yerlere géndermek.
b) Isyerlerinde sendika biinyesinde iiye kazanma
¢aligmalart yapmak.
©) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek, bu faa-
liyetin geregi gibi yiiriitiilmesine yardimci olmak.
d) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni su-
beler agilmasi ve baz subelerin kapatilmas: konu-
larinda incelemelerde bulunmak ve bu konularda
Yénetim Kurulu’na raporlar hazirlayip sunmak.
¢) Sube delege segimleri ve sube kongrelerinin za-
maninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei ol-
mak.
Calismalanindan dolayr Yénetim Kurulu’na so-
rumludur,

MADDE 24:
EGITIM VE ARASTIRMA
DAIRESININ GOREV VE YETKILER{

a) Sendika amag ve ilkelerine, programina uygun
egitim programlan hazirlamak ve Yénetim Kuru-
lu’nun onaymna sunmak.

b) Egitim programlarinin uygulanmasim sagla-
mak.

¢) Egitim seminetlerinin planlanmasim ve yiirt-
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ki ve sorumluluklanni dﬁzepi'en bir yonetmelik
hazirlanir.

MADDE 22:

MALI DAIRENIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin muhasebe islerini yiiriitmek.

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici
ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan
ile mali raporlarmi Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen siirelerde, Yonetim Kurulunun bilgi,
onay ve kararina sunmak.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamala-
nn biitge esaslarma gore yapilmasim, muhasebe
kayitlarimin geregine gore yiiriitiilmesini sagla-
mak.
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6den-
mesini saglamak.
¢) Sendikanin tagir ve taginmaz mal varligt ile
ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarimin usuliine
uygun tutulmasim saglamak.
f) Genel Baskan ya da Genel Sekreter ile banka-
lardan ¢ift imzali para ¢ekmek.
g) Sendikaya iiye olan, istifa eden, ihrag edilen
ve disiplin cezasi alan tyelerin durumlarim dii-
zenlemek ve gerekli bildirimleri yapmak.
h) Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutul-
masini ve onaylanmasini saglamak.
1) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf or-
nekleri igin Yonetim Kurulu’na oneride bulun-
mak. Caligmalarindan dolay1 Yonetim Kurulu’na
sorumiudur.

toplanur. Toplant: ve karar yeter sayisl salt gogunlu-
gundur. Bagkan dahil her iiye bir oy hakkina sahip-
tir.

MADDE 30:

DENETiM KURULUNUN

GOREV VE YETKILERI
a) Yonetim Kurulu galigmalanmn Genel Kurul
kararlanna uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek.
b) Anatiiziige uygun olarak yometsel ve parasal
denetimler yapmak, daha diizenli bir ¢aligma orta-
minn yaratilabilmesi igin Y8netim Kuruluna one-
ride bulunmak.
¢) Her denetim sonunda Yo6netim Kuruluna, do-
nem sonunda da Genel Kurula rapor sunmak.
d) Yonetim Kurulunun istemi {izerine subeleri de-
netlemek.
€) Gerektiginde Yonetim Kurulundan Genel Ku-
rulun olaganiistii toplantiya ¢aginlmasini istemek.

MADDE 31:
DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafirdan se-
gilen ii¢ tiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da
yedek ilye segilir. Kurul kendi ityeleri arasindan
bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve ka-
rar yeter saysi iiye tam sayisin salt gogunlugu-
dur.

Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun iste-
mi iizerine toplanir ve niine gelen konuyu en gok



bir ay iginde sonuglandirir, Ytﬁtim Kurulu ge-
rektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantila-
ra katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri

cagirhir. Kurul iiyelerine iliskin konulan ivedilikle

goriigiir. Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasin: al-
diktan ve sunulan tim kamtlar1 degerlendirdikten
sonra karara varir. Kararlar ve karst oylar gerekge-
li olmali, karann kamtlan ayrintili olarak gosteril-
melidir.

MADDE 32:
DISIPLIN KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

a) Disiplin Kurulu sendika Anatiiziigiine, amag ve
ilkelerine aykinn davrandig: ileri siiriilen tyeler
hakkinda sorusturma yaparak, uyan ve kinama
cezalarindan birini verir ve sonucunu Yénetim
Kurulu’na bildirir.

b) Sendika yéneticileri hakkinda Genel Kurul tara-
findan kesin karar verilinceye kadar, énlem niteli-
ginde gegici olarak igten el cektirme karan alabilir,
" ¢) Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tara-
findan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgili-
lerce itiraz edilen kararlan inceler, aldig karan
gereginin yapilmasi i¢in Yénetim Kuruluna verir.
d) Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu ya da Disip-
lin Kurullan tarafindan iiyelikten siirekli gikaril-
may1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan rapor-
lart inceler, goriigiinii belirleyerek Genel Kurula
sunar. Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir,

revlerini yerine getirir etkilerini kullanir,

b) Sendikanin kamu organlarinmn, biirolarimn yo-
netmeliklerini hazirlayarak Yénetim Kuruluna
sunmak ve Genel Kuruica onaylanan yonetmelik-
lerin uygulanmasin saglamak ve denetlemek.

©) Sendikanin hukuksal galismalann koordine e-
derek hukuk damismanhginin gahismalarm yon-
lendirmek.

d) Sendikanun her tiirli yazismalarim yOnetir ve
her tiirlii yazismalarda imza yetkisi vardr.

€) Yonetim ve Baskanlar Kurullarimn defierlerini
hazirlar, diizenler, yazar ve saklar. (Uyelige Kabul
Defteri disinda.)

f) Yonetim ve Bagkanlar Kurullar kararlarinin ye-
rine getirilmesini saglar.

Genel Sekreter galismalarindan dolayt Ydnetim
Kurulu’na sorumludur.

MADDE 21:
UZMANLIK DAIRELER]

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli
yiiriiyebilmesi i¢in asagidaki daireler kurulabilir:
1. Orgiitlenme
2. Toplu Sézlesme
3. Egitim ve Arastirma
4. Mali isler
5. BasinYaym ve Halkla Higkiler
6.Hukuk ve Esgiidiim
7. Dig Iliskiler.

a) Gerektiginde Yénetim Kurulu karr ile yeni
daireler kurulabilir.
b) Her uzmanhk dairesinin kurulugu, glrevi, yet-

4



ve Ozel kisilerin toplanti ve ﬂlerine katilacak
temsilcileri saptamak.

s) Denetim Kurulunu toplantiya gagirmak.

5) Sendika merkezinin il sirlan iginde adres de-
gisikligine karar vermek.

t) Anatiizik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ
kararlarina aykin davranan sendika dyelerini ve
yoneticilerini Disiplin Kurulu’na vermek.

MADDE 19:
GENEL BASKANIN GOREV VE
YETKILERI
a) Diger Yonetim Kurulu iyeleri tarafindan yurii-
tiilmekte olan isleri izlemek, gerektiginde incele-
mek, bilgi almak, uyarilarda bulunmak.
b) Sendikanin amag ve ilkelerine aykart olmamak
kaydiyla basmn toplantisi diizenlemek, yazih ve
sozlii demegler vermek.
©) Sendika adina yayinlanan yayin orgamnin sahi-
bi olmak.
d) Genel sekreter ile tim yazigmalan ve diger is-
lemleri imzalamak.
¢) Yonetim Kurulunun sonradan onayi almak ve
harcama belgelerini sunmak kosuluyla 500.000
TL'na kadar harcama yapmak.
Genel Baskan galigmalarindan dolay1 Yonetim
Kurulu’na kargi sorumludur.

MADDE 20:
GENEL SEKRETERIN GOREV
VE YETKILERI
a) Genel Bagkanin olmadig1 zamanlarda onun go-
.................................................. ?n

MADDE 33:

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
a) Sube GenelKurulu sube sinurlart icindeki iiye
sayist sube zorunlu organlarmda gorevli iiyelerle
birlikte 500'den az ise iiyelerden, 500'den gok ise
delegelerden olusur.

b) Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kurulu
subenin zoruniu organlarinda gorevli iiyelerden
ve isyerlerinde galisan ilyelerden secilen 100 dele-
geden olusur.

¢) Sube Genel Kuruluna isyerlerinden segilecek
delege sayist Yonetim Kurulu’nca sube sinirlarn
icindeki toplam iiye sayisin delege sayisina ora-
mi gdzoniine alnarak belirlenip ilgili subeye Ge-
nel Kurul’dan bir ay once bildirilir. Isyerlerinde
segilecek delege sayisum belirlemede kesirler ya-
nm ise ya da agiyor ise tama biitiinlenir. Ancak, -
ye sayisina bakilmaksizin her isyeri Sube Genel
Kurulu’nda en az bir delege ile temsil edilir.

d) Sube Genel Kurullarina katilacak delegelerin
segim tarihi ve yeri segime katilacak tyelerin lis-
tesi sube ydnetim kuruilarinca igyerlerinde segim-
den 15 giin 6nce ve bes giin siire ile ilan edilir. I-
lan tarihi ile secim tarihi arasinda iyeligi gergek-

. lesen isgiler de se¢ime katilarlar. Herhangi bir ne-

denle isinden ayrilan sendika iiyesi ayrildifn isye-
rinde yapilacak delege segimine katilabilir.

e) Yeni kurulan subelerin Genel kurullan en geg
bir y1l iginde toplanir.
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MADDE 34:
SUBE GENEL KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA YONTEMIi
a) Sube Genel Kurulu ii¢ y1lda bir, Genel Kurul
toplant: tarihinden en az iig ay 6nce toplamr. Top-
lant: tarihi Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Giinde-
mi ve yapilacagt yer Sube Yénetim Kurulu’nca
saptanir.
b) Sube Genel Kurul giindemi, yer, giin ve saati i-
le liye ya da delege listesi, gogunluk olmadip: tak-
dirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar, iki
niisha olarak, toplantilardan en az 15 giin 6nce
Sube Genel Kurulunun yapilacag: yerin miilki a-
miri ile ilgili se¢im kurulu baskanligina bildirilir,
¢) Sube Genel Kurulu’nun toplanti yeter says1 de-
lege ya da iiye tam sayisin salt gogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk saglanamaz i-
se, ikinci toplant en geg 15 giin iginde delege ya
da iiye tam sayismin en az 1/3% ile yapilir.
d) Kurul olarak karar yeter sayisi toplantiya kati-
lan iiye ya da delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu say1 delege ya da iiye tam sayisiun
1/4'inden az olamaz.
¢) Sube Genel Kurulu’na sunulacak Sube Y&ne-
tim Kurulu ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu ra-
porunun delegelere ya da iiyelere toplant: tarihin-
denh en az 15 giin 6nce génderilmesi zorunludur.
) Sube Genel Kurul ¢alismalanni Sube Bagkan
ya da Yonetim Kurulu adina iiyelerinden biri bag-
latir ve Bagkanlik Kurulu segimini yénetir.
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1) Anatiiziikte belirleneaaglarm gergeklesmesi
i¢in bilimsel ve teknik biirolar kurmak, ¢aligacak-
lan atamak, iicret ve ¢alisma kosullarim belirle-
mek.

i) Egitim ¢aligmalant yapmak.

i) Sendika adina anlagmalar yapmak.

k) Sendika galismalarinin diizenli yiiriitiilmesi igin
yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

1) Bosalmas: durumunda Genel Bagkanlik ve Ge-
nel Sekreterlik icin kendi liyeleri arasindan secim
yapmak.

m) Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar ver-
mek.

n) Uyeleri adina toplu ig sézlesmeleri bagitlamak,
toplu i uyusmazhklan gikarmak, grev karan al-
mak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu
i§ uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucu-
va, hakem kurullarina ve yarg: organlarina bag-
vurmak.

0) Sendika isyeri temsilcilerini atamak, gorevden
almak ya da bu konuda subeleri yetkili kilmak.

0) Calisma yasaminda yasal diizenlemelerden,
toplu i sézlesmelerinden, rf, adet ve geleneklen-
den dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve
sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklary
konusunda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen da-
valar agmak ve agilan davalara taraf olmak’

p) Sendikaya tagiir ve Genel Kurulun yetki ver-
mis olmasi durumunda tasmmaz mal alinmasina,
gerektiginde satilmasina karar vermek ve by ig-
lemleri yapacak gérevleri belirlemek.

r) Ulusal ya da uluslararas orgiitlerle kamuya ait
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Yénetim Kurulu kararinu olﬁrur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilan-
lar tarafindan imzalamr. Yonetim Kurulu gerekti-
ginde Genel Bagkanin ya da iki {iyesinin istemi {i-
zerine her zaman toplanir.

MADDE 18:
YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Yénetim Kurulu Genel Kuruldan sonra en
yetkili karar ve yiiriitme orgamdur. Y6netim Kuru-
lunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Anatiiziikte belirlenen amag ve ilkelerin yasa-
ma gegirilmesi ve sendika gérevlerinin yerine ge-
tirilmesi i¢in gereken tiim kararlan almak.
b) Uzmanlik dairelerinin baskanlarim belirlemek
igin gdrev bolimii yapmak.
¢) Anatiiziigii yorumlamak ve uygulamak.
d) Genel Kurulu ve sube kurullann: toplantiya ¢a-
girmak.
¢) Genel Kurul kararlarimi yerine getirmek. Genel
Kurul tarafindan verilen yetkileri kullanmak.
f) Genel Kurula sunulacak ¢alisma, hesap raporla-
n ile biitgeye ve Anatiiziik degisikligine iliskin ta-
sarilan hazirlamak.
g) Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye dayana-
rak subeler agmak, simrlarim saptamak, kurucu
yonetim kurulu iiyelerini atamak. (Ancak, Yone-
tim Kurulu, sube simirlarn igindeki isyerlerini su-
be genel kurulundan 6nceki alti ay iginde bagka
subeye baglayamaz.)
h) Uyelik basvurularim karara baglamak.
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g) Sube Genel Kurg Baskanlik Kurulu oyla se-
cilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri
kadar yazmandan olugur. Sube Genel Kurulunca
alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuglari Genel
Kurul Karar Defterine yazilarak Bagkanlik Kuru-
lu iiyeleri tarafindan imzalanir.

h) Sube Genel Kurulu toplantisinda yalnizca giin-
demindeki konular géritsiir. Ancak toplantida ha-
zir bulunan iiyelerinl/10'u tarafindan goriisiilmesi
istenen konulann giindeme alinmas: zorunludur.
1) Sube Genel Kurulu giindemindeki konulan ve
delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak Sneri-
leri inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar
olusturabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca belirlenen
komisyonlar galigmalarina baglamadan &nce bir
baskan ve bir yazman segerler. Komisyon raporn-
lan1 Genel Kurulca gdriigiliip karara baglanma-
dikga gegerli sayilmazlar.

MADDE 35:
SUBE GENEL KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yonetim ve Denetim Kurullarmin rapor-
larm goriigiip karara baglamak.
b) Subeye iliskin sorunlar goriisiip $ube Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
¢) Gizli oy ile Sube Bagkam ve Yo6netim, Denetim
ve Disiplin Kurullan asil ve yedek iyelerini, Ge- -
nel Kurul Delegelerini se¢gmek.
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MADDE 36: @
OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olaganiistii Sube Genel Kurulu asagida
belirtilen kosullarda toplamr:
a) Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karan ile.
b) Sube Genel Kurul delegelerinin ya da iiyeleri-
nin' 1/5'inin yazih ve gerekgeli istemi ile.
¢) Olaganiistii Sube Genel Kurulu’na bir 6nceki
Sube Genel Kurulu igin segilmis delegeler ya da
sube siirlan igindeki iiyeler katilir.
d) Olaganiistii Jube Genel Kurulu giindemi ile
baghidir.
e) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna ¢agr1 Yéne-
tim Kurulu tarafindan yapilir.
f) Olaganiistii Sube Genel Kurulu istem giiniinden
baslayarak en geg bir ay iginde toplanir.

MADDE 37:
SUBE YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU
Sube Yonetim Kurulu bagkan, sekreter ve
mali sekreter olmak fizere ii¢ asil iiyeden olusur.
Asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye segilir. Sube
Yonetim Kurulu asil dyeliklerinde bosalma oldu-
gunda aldiklan oy sirasina gore yedekleri caginlr,

MADDE 38:
SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA
YONTEMI
Sube Yénetim Kurulu haftada bir, dnceden
saptanan giinde, bagkamin y6netiminde toplamir.

nn

MADDE16:
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Yonetim Kurulu bir Genel
Bagkan, bir Genel Sekreter ve bes asil iiye ol-
mak lizere toplam yedi iiyeden olusur. Asil iiye
sayis1 kadar da yedek itye segilir. Her iiye be-
lirtilen iinvanli finvansiz gérevlerden birine a-
day olabilir. Genel Bagkan ve Genel Sekreter
invanh olarak diger gorevlere ise iinvansiz o-
larak aday olan fiyelerden en fazla oy alan iiye
o goreve secilmis olur.

Unvansiz gorevlere segilen iiyeler Yo-
netim Kurulunun yapacag; ilk toplantida gérev
boliiglimi yaparlar. )

Yonetim Kurulu yedek iiyeligi ise aday
olan iiyeler arasindan en ¢ok oy alma sirasima
gore ilk yedi iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu'na segilen iiyelerin,
sendikanin Genel Kurul diginda diger zorunlu
organlanindaki gérevleri sona erer.

MADDE 17:;
YONETIM KURULU TOPLANTI
YONTEMI
Yonetim Kurulu olagan toplantisi otuz
giinde bir yapilir. Yoénetim Kurulu énceden
saptanan giinde Genel Bagkanin yénetiminde
toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam
sayisiin salt goguniugudur. Oylann esitligi
durumunda Genel ‘Bagkanin katildign goriig
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ra ve mal karsilifimn tasfiyﬁi karara baglamak.
i) Gizli oyla' Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurul-
lanmin asil ve yedek iiyelerini segmek.
MADDE 14:

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olaganiistii Genel Kurul agagida belirtilen kosul-
larda toplanir: _
a) Yonetim ya da Denetim Kurulu kanarn ile.
b) Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin karan ile.
¢) Olaganiistii Genel Kurula genel kurullarini
yaprms subelerin delegeleri ile genel kurullarim
yapmamis subelerin iiyeligini yitirmemis olan es-
ki delegeleri katilir.
d) Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile baglidir.
¢) Olaganiistii Genel Kurula ¢agn Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan yapalir.
f) Olaganiistii Genel Kurul istem giiniinden basla-
yarak en geg bir ay iginde toplanir.

MADDE 15:
SENDIKA YONETICILERINDE
ARANACAK NITELIKLERN

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen
nitelikler aramur:
a) T. C. vatandas1 olmak.
b) Medeni haklanm kullanmaya yeterli olmak.
¢) Kamu haklarindan yoksun birakilmamis olmak.
d) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nda yoneticilik
i¢in 6ngoriilen kosullara ve niteliklere sahip ol-
mak.

Bagkanmn yoklugundge toplantiy1 bagkan vekili
yonetir. Toplanti ve karar yeter sayisl tiye tam sa-
yisiun salt gogunlugudur. Oylann esitligi duru-
munda bagkanm katildig1 gériis Yonetim Kurulu
kararim olugturur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar
tarafindan imzalamir. Giindemin hazirlanmasi ve
kararlarn deftere yazilmasi sekreterin gdrevidir.

Sube Yonetim Kurulu gerektiginde bagka-
nin ya da iki {iyesinin istemi {izerine her zaman
toplanir.

MADDE 39:
SUBE YONETIM KURULU GOREVVE
YETKILERI
a) Sube smurlar igindeki isyerlerini orgiitlemek.
b) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki s1-
rlan iginde toplu is sdzlegmesi goriigmelerine
katilmak, bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uy-
gulanmasim saglamak, gerektiginde igverenlerle
goriiserek gikan sorunlari ¢oziimlemek.
¢) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da
bu amagla gérevlileri belirlemek.
d) Uyelik basvurularimi incelemek, iiyelik belge-
lerini gorisii ile birlikte Merkez Yonetim Kuru-
lu’na iletmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarina uygulamak, Mer-
kez Yénetim Kurulu’nun yetki vermesi durumun-
da igyeri temsilcilerini segmek.
f) Sube simrlan iginde, sinirlan Merkez Y6netim
Kurulu tarafindan saptanan egitim calismalan




yapmak. Q

g) Bdlge icindeki 6rgiit segimleri ile ilgili tiim ¢a-
hsmalan yapmak, Merkez yéneti kurulunun bu
konuda verecegi gérevleri yerine getirmek.

h) Sube Denetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak,
saptayacagi usulsiizliikleri Yonetim Kurulu’ndan
istemek.

1) Sube Genel Kurulu’'nun olaganiistii toplantiya
¢agiriimasm Merkez Yonetim Kurulu’ndan iste-
mek.

1) Sube Disiplin Kurulu kararlarmi uygulamak.

) Sube harcamalanm onaylamak.

k) Anatiizik ve yonetmelik hiikiimlerini uygula-
mak.

MADDE 40:
SUBE BASKANININ GOREV VE

YETKILERI]

a) Anatiizilk ve yonetmelik hiikiimleri ile smirh
olarak subeyi temsil etmek.

b) Sube Yonetlm Kurulu toplantllanna bagkanlk
etmek.

¢) Sube gahsmalanmn diizenli ytiriitiilmesini sag-
lamak, calismalan ve hesaplan denetlemek, uya-
nilarda bulurmak.

d) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli ¢aligma-
s saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak.
e) Iki imza ile yapilacak yazismalan ve islemleri
birinci imza olarak imzalamak.

) Uyeler. temsilciler ve igverenlerle toplantilar
yaparak, bolgesindeki sorunlan ¢éziimlemek.

na

ki konular gériigiiliir, Ag( toplantida hazir bulu-
nan fiyelerin en az onda biri tarafindan gériigiilme-
si istenilen konulann giindeme alinmas: zorunlu-
dur. Genel Kurul giindemdeki konular ile ilgili 6-
nerileri rapora baglamak igin gerekli komisyonla-
1t olusturabilir. Uye sayis1 Genel Kurul tarafindan
belirlenen komisyonlar ¢alismalarma baslamadan
once bir bagkan ve bir yazman segerler. Komis-
yonlarin raporlan Genel Kurulda goriigiiliip kara-
ra baglanmadik¢a gegerli sayilmazlar,

MADDE 13:
GENEL KURULUN GOREV VE
YETKILERI
a) Yonetim ve Denetim Kurullarmin raporlarim
goriisiip karara baglamak.
b) Disiplin Kurulu kararlarim onaylamak ya da
kaldirmak.
¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme
iligkin biitgeyi goriiserek karara baglamak.
d) Genel Kurul delege tam sayisinimn 2/3'iniin oyu
ile Anatiiziik degisikligi yapmak.
€) Subeleri birlestirmeye ve kapatmaya karar ver- -
mek, subeler agmak konusunda Yonetim Kurulu-
na yetki vermek.
f) Ulusal konfederasyonlara, uluslararasi kurulusla-
ra iiye olma ya da Genel Kurul delege tam sayisinm
2/3'tiniin oyu ile tiyelikten ayrilma karari vermek.
g) Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar.
h) Genel Kurul delege tam sayisinn 2/3%niin o-
yu ile sendikanmn tiizel kisiligine son vermek, pa-



%
b) Genel Kurulun giindem, tt1 yer, giin ve sa-
ati ile delege listesi, cofunluk olmamasi duru-
munda yapilacak ikinci toplantiya iliskin husus-
lar, en az 15 giin 6nce, iki niisha olarak Genel Ku-
rulun yapilacag: yerin miilki amiri ile ilgili segim
kurulu baskanhigina yaz ile bildirilir.
¢) Genel Kurul toplant1 yeter sayist delege ya da
iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.- Duyurulan
giinde yeterli gogunluk saglanmamis ise ikinci
toplant1 en gok 15 giin iginde delege ya da iye
tam sayismnin en az 1/3'ii ile yapilir. Kurul olarak
karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da
{iye sayisin salt cogunlugudur. Ancak bu say1
delege ya da iiye tam sayisinin 1/4'inden az ola-
maz. Gériigiilecek konunun &zelligine gore tiziik-
te daha yiiksek bir karar yeter sayist 6ngoriillmiis-
se bu say1 dikkate alimr.
d) Genel Kurula sunulacak Genel Merkez Y6ne-
tim Kurulu ¢alisma, hesap raporu ve Denetim Ku-
rulu raporu ile gelecek déneme iligkin biitge tekli-
finin toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce delege
ya da iiyelere gonderilmesi zorunludur.
¢) Genel Kurul gahismalarini Genel Bagkan ya da
Genel Merkez Yénetim Kurulu iyelerinden biri
baslatir ve Bagkanlik Kurulu "nun secimini yonetir.
f) Genel Kurul Baskanhk Kurulu agik oyla segilen
bir baskan, iki baskan yardimcis: ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin
kararlar ile segim sonuglan genel kurul defterine
yazilarak Bagkanlik Kurulu iyelerince imzalanir.
g) Genel Kurul toplantisinda yalmz giindeminde-

g) Merkez Yiriitme Q‘lﬂu kararlan ile Anatiiziik
ve yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasim sagla-
mak.
h) Gerektiginde sonradan. Sube Yonetim kurulu-
nun onay! alinmak {izere 500.000 TL na kadar har-
cama yapmak.

Caligmalarindan dolay: Sube Yénetim Ku-
rulu ve Merkez Yonetim Kuruluna karg1 sorumlu-
dur.

MADDE 41:
SUBE SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI
a) Sube bagkamndan sonra ikinci derece sorumlu
yoneticidir. '
b) Subenin her tirlii yazismalarinda (mali yazis-
malar disinda) Tkinci imza yetkisine sahiptir.
¢) Mali konularla ilgili olanlar disinda her tiirli
sube defter, dosya, yazisma ve haberlesmeye ilis-
kin evrak ve benzeri iglemleri yiiriitiir ve kontrol
eder.
d) Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, di-
zenler ve korur.
e) Sube personelinin ¢aligmalanm y&netir.
f) Merkez Yonetim Kurulunun kararlarina uyar ve
direktiflerini uygular.
Cahigmalarindan dolay1 Sube YOnetim Ku-
rulu ve Merkez Yénetim Kurulu’na kars1 sorum-
Iudur.



MADDE 42@
SUBE MALI SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI
a) Mali konulardaki yazisma ve iglemlerde ikinci
imza yetkisine sahiptir.
b) Mali konularla ilgili sube defter ve evraklarinm
diizenli tutulmas1 ve onaylanmasini saglamak ve-
korumak.
¢) Sube kademelerinde gdrevli yoneticilerin mal
ve bildirimlerini saglamak ve Sube Denetim Ku-
rulu’na vermek. .
d) Sendika Sdentilerinin tahsiline yardimca ol-
mak.
€) Harcamalan biitge 6lgiileri iginde yaparak, su-
benin mali yénden gelismesini saglayacak dnlem-
ler almak.
) Merkez Yonetim Kurulu'nun kararlara uy-
mak ve direktiflerini uygulamak.
Cahismalanindan dolayr Sube Yonetim Kurulu ve
Merkez Yonetim Kurulu’na karst sorumiudur.

MADDE 43:
SUBE DENETIM KURULUNUN
OLUSUMU
Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tara-
findan segilen g iiyeden olusur. Asil iiye sayst
kadar da yedek iiye segilir.
Kurul kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
yazman seger. En az alt1 ayda bir toplanur. Toplan-
t1 ve karar yeter sayis1 salt cogunlugundur. Bagkan
dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.
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MADDE 10:

GENEL KURULUN OLUSUMU
a) Genel Kurul sendikanin en yetkili organidur.
b) Genel Kurul sendikanin toplam iiye sayisi, yo-
netim organlan iiyeleri ile birlikte 1000'den az ise
tyelerden; 1000'den ok ise delegelerden olusur.
¢) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul,
sendikanin yGnetim organlannda gérevli iiyeler
(sendika , sendika sube yénetim ve denetim kuru-
lu iiyeleri) ile sube genel kurullarinda (sube kurul-
mamig bolgelerde, igyerlerinde galisan isgiler ta-
rafindan) segilerek 250 delegeden olusur.
d) Sube genel kurullaninca ya da isyerlerinde ca-
lisan ityelere secilecek delegelerin toplam iiye sa-
yisina oram gdzoniine alinarak belirlenecek dele-
ge sayisy, sube genel kurullarindan ya da isyerle-
rinde yapilacak delege segiminden bir ay nce yo-
netim kurulunca subelere ya da isyeri temsilcileri-
ne bildirilir. Delege sayisim belirlemede kesirler
yarim ise ya da agiyor ise tamina biitiinlenir. An-
cak ilye sayisina bakilmaksizin her sube genel ku-
rulda en az iki delege ile temsil edilir.

"MADDE 12:
GENEL KURULUN TOPLANMA VE
CALISMA YONTEMI
a) Giindemi Genel Merkez Yénetim Kurulu tara-
findan saptanan Genel Kurul ii¢ yilda bir Genel
Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi yer,
gilin ve saatte toplanir.
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BOLUM 2:
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10:
SENDIKANIN ORGANLARI

1. YONETIM ORGANLARI
A) GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu
d) Disiplin Kurulu
B) SUBE ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetim Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
2. DANISMA ORGANLARI
a) Bagkanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu
¢) Sube Temsilciler Kurulu

MADDE 44:
SUBE DENETIM KURULUNUN
GOREYV VE YETKILERI

a) Sube Yoénetim Kurulu galismalanmn Genel
Kurul kararlanna uygun olarak yapihp yapima-
digini denetlemek.
b) Anatiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yo-
netsel ve parasal denetimler yapmak, daha verim-
1i bir ¢galigyma ortaminin yaratilabilmesi i¢in Sube
Genel Kurulu’na éneride bulunmak.
¢) Her denetim sonunda Sube Yonetim Kurulu’na
ve Merkez Yonetim Kurulu’na, dénem sonunda da
bir 6rnegi Merkez Yénetim Kurulu’na génderilmek
iizere Sube Genel Kurulu’na rapor sunmak.
d) Sube Yénetim Kurulu’nun istemi iizerine dene-
timler yapmak.
¢) Gerektiginde Sube Yonetim Kurulu’ndan Sube
Genel Xurulu’nun olaganiistii toplantiya gaginl-
masin istemek.

MADDE 45:
SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU
VE CALISMA YONTEMI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafin-
dan segilen ii¢ iiyeden olugur. Asil iiye sayis1 ka-
dar da yedek iiye segilir. Kurul kendi iiyeleri ara-
sindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanti ve
karar yeter sayis1 ilye tam sayisin salt gogunlu-
gudur.

Sube Disiplin Kurulu Sube Yonetim Kurulu’nun
istemi iizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en



geg bir ay i¢inde karara baglarQbe Yo6netim Ku-
rulu gerektiginde bu stireyi uzatabilir, '

Kurul iiyeleri kendileriyle ilgili toplantila-
ra katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri
caginlir. Kurul dyelerine iliskin konulan 6ncelik-
le ve ivedilikle gériisiir. ' '

Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini
aldiktan ve sunulan tiim kamitlan1 degerlendirdikten
sdonra karar verir. Kararlar ve kars1 oylar gerekgeli
olmali, kamitlar karar da aynntii  olarak
gosterilmelidir.

- MADDE 46:
SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Sube Disiplin Kurulu sube iiyeleri ve yo-
neticileri hakkinda uyan ya da kinama cezas: ve-
rir.
Sube Disiplin Kurulu, éniine gelen konuda daha
agr bir ceza verilmesi gerektigi yargisina varirsa;
gorigil ile birlikte dosyay1 geregi yapilmak iizere
Genel Yonetim Kurulu’na génderilmesi igin Y&-
netim Kurulu’na verir.,
' Sube Disiplin Kurulu’nca verilen kararlar
Sube Yonetim Kurulu’nca uygularr.

MADDE 47:
BASKANLAR KURULU
Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin yneti-
minde, Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile Sube
bagkanlarindan olusur.

dentilerini 6demekle ygmlﬁdﬁrler.

d) Cekilme bildiriminin birer rnegi noterlikge en
geg ti¢ isgiinii icinde ilgili isverene, sendikaya, ig- _
yerinin bagh bulundugu Bélge Cahisma Miidiirlii-
gi'ne ve Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
£1'na goénderilir.

MADDE 8:
UYELIKTEN CIKARMA
Sendika amag ve ilkelerine ters diisen, ana
tiiziik hiikiimlerine uygun davranmayan, organ
kararlarm yerine getirmeyen {iyeler, Y6netim Ku-
rulu'nun yazili istemi iizerine Disiplin Kurulu'nca
verilen iiyelikten ¢ikarma kararimin Genel Kurul

- tarafindan onaylanmas ile tyelikten ¢ikanhr. U-

yelikten gikarma karan, Sendikalar Kanunu'nun
25. Maddesindeki ikinci fikrasinda gésterilen yer-
lere bildirilir.

Disiplin Kurulu karan ile Giyelikten ¢ikari-
lan sendika yoneticilerinin gorev ve yetkileri Ge-
nel Kurul tarihine kadar askiya alimr.

MADDE 9:
UYELIK ODENTILERININ TESBIiT
SEKIL VE USULU
Sendikaya kayith iiyelerin aylik iiyelik &-
dentisi calisilan siireler igin bir giinliik ¢1plak iic-
reti, caligilmayan siireler igin 50.000 TL tutarmda-
dir.



almak, satmak ve devretmeg

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla G-
yeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim et-
mek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olma-
mak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

MADDE 6:
UYELIGIN KAZANILMASI
Sendika iiyeliginin kazanilmasi igin;
a) Sendikamn kurulu bulundugu iskolunda ¢ali§i-
yor olmak (onalti yagini doldurmarmig§ bulunanla-
rn yasal temsilcilerinin yazihi iznine baghdur),
b) Noterce onaylanmis beg adet iiye kayit figini
sendikaya vermek,
¢) Genel Yonetim Kurulu'nca iiyeligi kabul edil-
mek gerekir.
Uyeligi kesinlesen iscinin iiye kayit fisinin birer
niishast 15 giin iginde Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhigi'na ve galisilan igyerinin bagl bulun-
dugu Cahisma Bolge Miidiirliigii'ne gonderilir.

MADDE 7:
UYELIKTEN AYRILMA

a) Uyeler noter. aracilifiyla bildirimde bulunmak
kosuluyla sendika iiyeliginden aynlabilirler.

b) Aynima, noter bagvuru tarihinden itibaren ig
ay sonra gegerli olur.

¢) Uyelikten aynilanlar, notere bagvurduklarn tari-
hi izleyen aybasindan baglayarak iig ay siireyle 6-

Bagkanlar Kurulu’olagan toplantisint Merkez
Genel Kurulu’nun bitimini izleyen ii¢ giin iginde
yapar. Diger olagan toplantilar Yénetim Kurulu-
nun gerekli gérdiigii zaman toplamr.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulu toplantis:
ise, Merkez Disinplin ve Denetleme Kurulu iye-
leri ile Sube Ydnetim Kurulu iiyelerinin katilimu i-
le toplanur.

Baskanlar Kurulu kurul iiyelerinin en az
iicte ikisinin Merkez YOnetim Kurulu’na yazihi
bagvurulan ya da MerkezYonetim kurulunun ge-
rekli gordiigii her zaman olaganisti toplanabilir.
Bagkanlar Kurulu, kurul {iyelerinin en az ugte iki-
sinin katilimiyla toplanir. Kararlar var olan kurul
iiyelerinin salt cogunlugu ile alir. Kararlar agik
oylama ile almir ve her tyenin bir tek oy hakka
vardir. Oy esitligi halinde toplantiya bagkanlik e-
den iiyenin oyu iki oy sayilir.

Baskanlar Kuruluna Genel Bagkan, yoklu-
gunda Genel Sekreter, onun da yoklugunda Mer-
kez Yénetim Kurulu asil iyelerinden biri bagkan-
lik eder.

Yetkileri:

a) Sendikal caligmalarnn amag ve ilkelere uygun
olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini kontrol eder.
Ulke igindeki gelismeleri bu agidan degerlendire-
rek gerekli gorecegi ilke kararlanm alir ve Mer-
kez Yénetim Kurulu’na aktarir.

b) Gerekli goriirse gelecek sendikal ¢aligma ile il-
gili gbriis ve dnerilerini saptayarak Merkez Yone-



tim Kuruluna aktanr, e

¢) Anatiiziife uygun olarak MerkezY6netim Ku-
rulu tarafindan hazirlanacak yénetmelik taslaklan
ve yuriirlikteki yonetmeliklerin degisecek mad-
deleri hakkinda gériig belirtir,

d) Toplu is sézlesmesi uyusmazliklari ve grev
hakkinda tavsiye kararlan alr.

e) Isyerinin bir sube kapsamindan digerine akta-
nlmasi ya da gerektiginde subelerin kapatilmasi
konularinda énerilerde bulunur.

MADDE 48:
GENEL TEMSILCILER KURULU
Genel Temsilciler Kurulu Genel Bagkanin
yonetiminde Merkez Yénetim, Denetim ve Disip-
lin Kurullan tiyeleri ve subelerin Yénetim Kurulu
tiyeleri ile igyeri bas temsilcilerinden olusur.
Genel Temsilciler kurul Merkez Ydnetim
Kurulu Karan ve hazirladigi giindem uyarinca
toplanur.

MADDE 49:
SUBE TEMSILCILER KURULU
Sube Temsilciler Kurulu, Sube Bagkanimnin
yonetiminde Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin
Kurullan iiyeleri ile isyeri temsilcilerinden olusur.
Sube temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu
karan ve hazirladif giindem uyarninca Toplanir,

linci gelistirmek, iscil® arasinda simf bilincinin
geligtirilmesini saglamak, bu amagla kurs, semi-
ner ve konferanslar diizenleyerek iiyelerinin kiil-
tiir diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini
arttirmak, sendikanin amag ve ilkeleri doirultu-
sunda her tiirli egitim galismasi yapmak, egitim
ve dgretim tesisleri, enstitiiler kurmak.

h) Uyelerinin ruhsal ve bedense! sagliklarmmn ko-
runmas! icin saghk. spor ve dinlenme tesisleri
kurmak, sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardim-
c1 olmak, lokaller agmak.

1) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden,
toplu is sdzlesmelerinden, 6rf, adet ve gelenekler-
den dogan uyugmazhklarda hizmet akdinden ve
sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan
konusunda iiyelerini ve miras¢ilarim temsilen da-
valar agmak ve agilan davalara taraf olmak.

i) Ust kurululara ve uluslararas: sendikal orgiitle-
re iiye olmak, iiyelikten aynilmak, ulusal ve ulus-
lararast isci Grgiitleri ve emekgiler yaranna g¢alig-
malar yapan kuruluslarla baglantilar kurarak ig-
birligi, dostluk ve dayanismay1 pekistirmek, bu a-
magla yurtici ve yurtdisinda yapilan toplantilara
ve gezilere katilmak.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, ev-
lenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasma yardime1 olmak ve nakit mevcudu-
nun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandik-
lara kredi vermek.

k) Gerektiginde tasimir ve taginmaz mallar satm



mokrasi ortaminin gelismﬁj saglamak, temel
hak ve dzgiirliiklere sahip ¢ikmak.

b) Iskolunda ¢aligan isgileri sendika gatis1 altinda
orgiitlemek, iiyeleri arasinda birlik ve dayanigma-
y1 saglamak.

¢) Cahisma hakk ve is giivencesinin yasama gegi-
rilmesi, sendikal hak ve 6zgiirhiklerin kazanilma-
s1, korunmasi1 ve geligtirilmesi, tiim c¢aliganlara
toplu s6zlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin 6niin-
deki tiim engellerin ve ¢alisan kesime yonelik tiim
baski ve sinirlamalarin kaldirilmasi i¢in miicadele
etmek.

d) Uyeleri adina toplu is sdzlesmeleri bagitlamak,
toplu is uyusmazlig: ¢ikarmak, grev karar1 almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is u-
yusmazliklannda ilgili makamlara, arabulucuya,
hakem kurullarina ve yarg: organlanna bagvur-
mak.

e) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagma-
sini, licretin insan onuruna yaragir bir diizeye u-
lagsmasim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kar-
51 gergekei ve koktenci 6nlemler alinmasini, sos-
yal giivenlik hakkimin gagdas bir diizeye getiril-
mesini, kadin, geng¢ ve gocuk isgilerin sorunlari-
nin ¢6ziime kavugturulmasini saglamak, bu amag-
la gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Issizlik sigortasinin kurulup islemesi igin galig-
malar yapmak.

g) Smnif ve kitle sendikacihgi ilkeleri temelinde -
yelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bi-

BOLUM 3:
GELIR GIDERLERE ILISKIN
HUKUMLER

MADDE 50:
GELIRLER
Sendikanin gelirleri agsagida gosterilmistir:

a) Uyelik 6dentisi: Uyelerden alinan ayhk édenti-
den olusur,
b) Mal varlif gelirleri: Sendikanin mal varhig ge-
lirleri para ve taginirtaginmaz mallardan saglanan
gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satigla-
rindan elde edilen kazanglar.
¢) Bakanlar Kurulu’nun izniyle uluslararas: orgiit-
lerden saglanan yardimlar.
d) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri.
¢) Yonetim Kurulu tarafindan kabulii utygun gé-
rillen gercek ve tiizel kisilerden ve sendikanin i-
yesi bulundugu konfederasyon ile uluslararast 6r-
giitlerden saglanan bagislar.
f) Toplu is s6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi’'nda
belirtilen dayamigma 6dentisi.



MADDE 51:O
GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

a) Sendikanin gelirleri elde edildigi tarihten bas-
layarak bir ay iginde, sermayesinin yansindan faz-
las1 devlete ait olan bankalanda agilacak hesapla-
ra yatirilir, Kasada 5.000.000 TC'ndan fazla para
bulundurulamaz.

b) Sendika adina para ¢ekmek, biri birinci derece
imza yetkisi bulunan iki Yoénetim Kurulu iyesi
imzas1 ile olacaktir. Birinci Derece imza yetkisi
Genel Bagkan, Genel sekreter ve Mali daire Bag-
- kamna aittir. Diger MerkezYonetim Kurulu tye-
leri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

MADDE 52:

GIDERLER
a) Harcamalar biitgeye uygun olarak Merkez Y6-
netim Kurulu karan ile yapilir.
b) Odenti ve diger giderlerin en az %5°1 egitime
aynlir.

MADDE 53:
DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
a) Tasinmaz mallarin satin alinmasi ve satilmas:
Genel Kurul karanyla (Yénetim Kurulu’na veri-

len yetkiyle) yapilir.

b) Vergi Usul Kanunu’na gore demirbas smifina
giren esya ve malzemeler demirbag defterine kay-
dedilir.

b) Demirbaglar hicbir sekilde gider olarak islem
goremez.

konomik, demokratik, Qdemik, sosyal, hukuk-
sal ve kiiltiirel gikarlarim kazanmay, korumay: ve
gelistirmeyi,

g) Sinema ve genel olarak tiim giizel sanat dalla-
rindaki tiim sansiir ve antidemokratik uygulama-
larm kaldinlarak, gerekli 6zgiirliik ortaminin sag-
lanmasin,

h) Ozerk bir statitye sahip, onurlu bir sinemanin
kurumlagtinimas: ve gerek sinema emekgilerinin
ve gerekse sinema ve giizel sanat dallarmn iilke i-
ginde ve disinda sayginh@inm arttinlmasin,

1) Sinema ve tiim giizel sanatlar endistrisinin ya-
banci iilkelere olan bagimhliginm ortadan kaldi-
rilmasim ve biitiin giizel sanat dallarimn ulusal
degerlerimizi ve halk kiiltiirii ile baglarinin sagla-
narak Ozgiirce geligtirilmesini temel amag sayar.
Bu amaci gergeklestirmek igin:

Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diisiince ayn-
m gzetmeksizin tiim iggilerin igyerlerinde, iskol-
larinda, ulusal ve uluslararasi diizelde birlik ve
dayamigmasini saglamayi, , ,

Tiim sendikal ¢aligmalarda iscilerin s6z ve karar
sahibi olmasin,

Sendikal demokrasinin ve demokratik hukuk di-
zeninin egemen kilinmasim g¢aligmalarinda temel
ilke sayar.

MADDE 5:
SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
a) Ulusal diizeyde ve sendika ig¢inde sinema e-
mekgilerinin s6z ve karar sahibi oldugu bir de-



tumii ile ilgili diger islerﬁahsanlarm tiimiiniin
sendikasidir.

MADDE 4:
SENDIKANIN AMAC VE iLKELERI
Kaynagim emegin ylice degerinden, giicii-

nil is¢i sinifindan alan Sinema Emekgileri Sendika-

st SINE-SEN, demokratik, bagimsiz bir simf ve
kitle orgiitili olarak;

a) Evrensel temel hak ve ozgiirliiklere sahip ¢ik-
mayt,

b) Tiim uluslararasi antlagma, sinema galisanlan-
nin haklarim yénlendiren s6zlesme ve Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii kararlarina dayalh sendikal hak
ve ozgiirliikleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelis-
tirmeyi, ¢alisma ve yagsama kogullarini uygar ve
cagdas diizeye ulagtirmay, :

¢) Uluslararasi sendikal dayamgma iginde, ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi arttirici her tiir-
lii bilimsel ¢aligmaya Sncelik tantyarak, is¢i hak-
lanna orgiitliiliik bilinci ile sahip ¢ikmayi ve bu
biling temeli fizerinde kalici sonuglara ulasmayi,
d) Isci sintfi ve emekei halka ydnelik her tiirlii zu-
lim, s6miirii ve baskiya dayali tiim rejim ve dikta
yontemlerine kars1 miicadele etmeyi,

e) Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla smif-
sal ve toplumsal kalkinmay1 hedef alan bir miica-
deleyi siirekli kilmay,

f) Is¢i simfi ve gikarlarinin genel yonetimde s6z
ve karar sahibi olundugu bir demokrasi ortaminda
gelistirilebileceginin bilinci i¢inde, fiyelerinin e-

n

MADDE 54:

BUTCENIN DUZENLENMESI

Biitge, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanarak Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir.

Biitge ii¢ yi1llik donem igin her yilh@1 ayn
ayn olmak lizere hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir. Biitgede her tiirli harcamalar, icretler,
menkul ve gayri menkul kargiliklar ayr ayn gos-
terilir.

an



BOLUM 4:
CESITLI HUKUMLER

MADDE 55:
TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE
KAYITLAR
A) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutul-
masi1 zorunludur:
1. Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim ve Di-
siplin Kurulu karar defterleri.
2. Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldif1 {ye kayit
defteri.
3. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile biiyiik
defter.
4. Gelen ve giden evrak kayit defterleri.
5. Zimmet defteri
6. Bilanco kesin hesap defterleri
7. Gelen evrakin ashinin ve giden evrakin bir su-
retinin saklanacag gelen evrak, giden evrak dos-
yalari.
8. Yonetim Kurulu karar ile bastirilan sira nu-
marah, miihiirlii, kopyah gelir makbuzlan ile gi-
derlerin fatura ve belgelerinin saklanacag: dos-
yalar.

SINE-SEN TUZUGU
BOLUM 1: GENEL HUKUMLER
MADDE 1: SENDIKANIN ADI
Sendikamn adi1 Sinema Emekgileri Sendikasi, ki-
sa adi SINE-SEN'dir.

MADDE 2:
SENDIKANIN MERKEZI VE ADRES]
Sendikanin merkezi Istanbul'dadir. Adresi:
Gazeteci Erol Dernek Sokak No: 8t Daire: 2/
Beyoglu

. MADDE 3:
SENDIKANIN KURULU
BULUNDUGU ISKOLU
Sendika 1@ sira numaral "Ticaret, biiro, e-

‘gitim ve giizel sanatlar" igkolunda kuruludur. Sen-

dikamiz, Sendikalar Iskollan Tiiziigii'niin Iskolla-
rina Giren Igler baghif: altinda diizenlenmis iskolu
sira no 10'da yer alan sahne, perde ve benzeri gos-
teri sanatlar, miizik, resim, heykel, dekorasyon,
edebiyat ve benzeri giizel sanatlarla ilgili igler ve
bu isleri tamamlayan eklentilerle, bu iglerin yiirii-

=



B) Yukarida (1), (9(3), (4) sira numaral bent-
lerde yazili defterler her olagan Genel Kurulu iz-
leyen 15 giin i¢inde notere onaylattirilir.

C) Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iligkin
usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafin-
dan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 56:
SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE
ODENEKLERI

a) Sendikada iicretle ¢alisan yoneticiler 6denecek
iicret ve yan odemeler biitge ile belirlenir.

b) Ancak bu licret ve yan 6demeler, sendikaya ii-
yii igcilere i§ sdzlegmeleri ile saglanan en yiiksek
tutardan daha yiiksek olamaz.

MADDE 57:
ULUSAL VE ULUSLARARASI UST
KURUL UYELIGI
Sinema Emekgileri Sendikas: SINE-SEN,
Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalan Konfederasyo-
nu DISK’in iiyesidir.

MADDE 58 :
TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika Anatiizigiinde yapilacak degisik-
likler, sendika Merkez Genel Kurulunun iiye tam sa-
yisinn 2/3"iniin yeterlilik oyu ile yapilir. Ancak ya-
salarin zorunlu gordiigii durumlarda yetkili maka-
min istedi iizerine oy ¢oklugu ile karar verilir, Ti-
ziikte yapilan degigiklikler Gist kurulusa bildirilir.



MADDE 59:
SENDIKA TUZEL KiSILIGINE SON VE-
RILMESI

Tiizel kigilie son verilmesi amaciyla top-
lanmus Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu
konudaki karar iiye veya delege sayisinm 2/3’ii- pu .
niin olumlu oyu ile alinir. Tiizel kigilige son veril-
mesi durumunda sendikanin tiim parasi, mal var- . . DISK

11§51, borg ve alacaklar {iyesi bulundugu tist kuru-

R - SINE-SEN

SENDIKANIN KURUCULARI
Sendikanin kuruculan ve adresleri asagida

B NevTi Bl SINEMA EMEKGILER] SENDIKASI
’;’lz/xtliskl?nagl cd. Akkavak sk. No: 31 Nisanta-

. ‘m. aE W EEN
2. Semra Ozdamar
Gzt. Sitesi C2 Blok D: 24 Levent/IST. i
3. Aydin Sayman '
Nispetiye cd. Peker sk. 7/3 Levent/IST. )

4. Zafer Par

Haremagas: sk. Analar apt. No: 13/14 D: 8 Be-

siktag/IST. .

§. Fahrettin Ciireklibatur 5
Alyor sk. Giilgen Film D:1 Beyoglu /I ST.

6. Seyfettin Yilmaz

Talatpasa cd. No: 373/2 Giiltepe / IST.

7. Halil Dedeoglu

Tepebasi cd. Bahar apt. no: 60/4 Tarlabag1 / IST.

an n



8. Necdet Buvan °

Tozkoparan mh. A/10B Davutpasa / IST.

9. Cumali Cingii

Akdeniz cd. Banalgazi sk. No: 36 Fatih /I ST.
10: Ekrem Ulgey

Kumbag: Yeniyol No: 10 Kocamustafapasa / IST.
11. Thsan Bayrak

Hiidaverdi Carsisi sk. Hiidaverdi apt. No: 4/1 Di-
kilitas Bakirk6y/IST.
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