TURKIYE BASIN YAYIN MATBAA CALISANLARI SENDIKASI
DiSK BASIN-i$
(Kurulus 1908)
TUZUK
BOLUM I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1: SENDIKANIN ADI
(1) Sendikanin ads, Tiirkiye Basin Yayin Matbaa Calisanlar1 Sendikasi, Kisa adi DISK BASIN-iS tir.
MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

(1) Sendika’nin genel merkezi Istanbul’dadir. Agik adresi, Yildiz Mah. Ciragan Cad.17 / 4 Besiktas,
Istanbul’dur. ‘

MADDE 3- SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU

(1) Sendika, 6356 say1lt Sendikalar ve Toplu Is Kanunu’na ekli 1 sayili cetvelde gosterilen igkollarindan 8
. numaral1 “Basm, Yaym ve Gazetecilik Iskolunda kuruludur.

MADDE 4: SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI

(1) Kaynagim emegin yiice degerinden, giiciinii Is¢i simifindan alan DISK BASIN-IS Sendikas1, demokratik,
bagiumsiz bir simif ve kitle orgiitii olarak;

a) Isci smifi ve tiim emekgilerin mutlulugu icin, kendi iskolunda gahsan iscileri orgiitlemeyi ve haklarim
korumayzi,

b) Isci siifinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kazammlarina dayalt Aegitimi yayginlastirmayl,

c¢) Emekgi halkimizin demokratik bir diizen iginde yagamasina yonelik, ekonomik, sosyal ve siyasal
bilinci gelistirecek galismalarda bulunmay

d) Isci sintfinin onursal gorevi olarak kapitalizme, emperyalizme, fagizme ve sdmiirgecilige kars:
miicadele etmeyi temel amacg sayar.

(2) Bu amaci gergeklestirmek i¢in,

a) Ulkemizi ve halkimiz1 tam bagimsizlia kavugturmayi Sngoren uluslararass isci sinifi ile uyumlu
caligmalar yapmay1 hedefleyen, demokratik ve enternasyonalist sendikal miicadeleyi,

b) Irk, cins, din, mezhep, dil've diigiince ayrim yapmaksizin tiim is¢ilerin igyerlerinde, iskollarinda,
. ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigmasini saglamayi,

¢) Tiim sendikal ¢alismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alanda egemen kilinmasim temel ilke sayar.

MADDE 5: SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

(1) Ulusal diizeyde ve-drgiit iginde ¢oguicu, katilimer ve ozgiirliikeii bir demokrasi ortaminin geligmesini
saglamak, temel hak ve §zgiirliiklere sahip gikmak,

(2) Iskolunda gahisan iscileri sendika gatisi altinda 6rgiitlemek, tiyeleri arasinda birlik ve dayanigmay1
saglamak,

(3) Caligma hakki ve is giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve ézgiirliiklerin korunmasi ve
gelistirilmesi, tiim ¢aliganlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmasi, zellikle grev
hakkinin éniindeki tiim engellerin ve ¢aligma kesimine yonelik tiim baski ve sinirlamalarin kaldirilmast igin
miicadele etmek,

(4).Uyeleri adina toplu is sozlesmeleri bagitlamak, toplu ig uyusmazhg ¢ikartmak, grev karar1 almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu uyusmazliklarda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina
ve yargi organlarina bagvurmak,

(5) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasini, iicretin insan onuruna yaragir bir diizeye ulasmasini,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karg1 gergekei ve koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin
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cagdas bir diizeye getirilmesini, igcilerin cinsiyetleri, yaslar1 basta olmak tizere farkli nedenlerle ortaya gikan
sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasim saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

(6) Demokratik simif ve kitle sendikacihig ilkeleri temelinde tiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci gelistirmek, is¢iler arasinda sinif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve
konferanslar diizenleyerek liyelerin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag
ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii egitim ¢calismasini yapmak, egitim araglar1 saglamak, yayinlar yapmak, egitim
ve Ogretim tesisleri, enstitiiler kurmak,

(7) Uyelerinin ruhsal ve bedensel saghklarimin korunmast igin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak,
sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

(8) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden toplu is s6zlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogun
uyugmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklar1 konusunda, iiyelerini ve
mirasgilarini temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak.

(9) Ust kuruluslara ve uluslararas: sendikal orgiitlere iiye olmak iiyelikten ayrilmak, ulusal ve uluslararasi isci
orgiitleri ve emekgiler yararina caligmalar yapan kuruluglarla baglantilar kurarak igbirligi, dostluk ve
dayamigmay1 pekistirmek, bu amacla yurt i¢i ve yurt disinda yapilan toplantilara ve gezilere katilmak,

(10) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evlenme, dogum, hastalik; ihtiyarlik, 6iiim, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olmakve nakit mevcudunun yiizde besinden
fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

(11) Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve.devretmek,

(12) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile liyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kayd: ile bu kooperatiflere kredi vermek,

(13) Uyelerinin Sendika tiiziigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak.
(14) Iskolunda gelisen durumlar karsisinda gerektiginde komisyonlar, damgma kurullar: kurmak.
MADDE 6- UYELIGIN KAZANILMASI
(1) Sendikal iiyeligin kazanilmas: icin;
a) Sendikanin kurulu bulundugu igkolunda ¢alisiyor olmak,
b) 15 yasini doldurmug bulunmak,

c) Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sisteminde e-Devlet kapisi iizerinden liyelik bagvurusunda
bulunmak,

d) Genel Yonetim Kurulunca iiyeligi kabul edilmek gereklidir. Uyelik basvurusu 30 giin iginde
reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul gérmeyen is¢inin, bu kararin kendisine
tebliginden 30 giin iginde yetkili Iy Mahkemesine bagvurma hakk: saklidir.

MADDE 7- UYELIKTEN CEKILME
(1) Uyeler e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilirler.
(2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanr.

(3) Uyelikten gekilenler, sendikaya bildirim tarihini izleyen aybagindan baslayarak bir ay siireyle ddentilerini
6demekle yiikiimliidiirler.

MADDE 8: UYELIKTEN CIKARMA

(1) Sendika amag ve ilkelerine ters diisen, tiiziik hiikimlerine uygun davranmayan, organ kararlarini yerine
getirmeyen,iiyeler hakkinda 23. Madde hiikiimleri uygulamr ve Genel Kurul karariyla iiyelikten gikartilir,

(2) Merkez Disiplin Kurulu karar ile iiyelikten ¢ikartilan Sendika yoneticilerinin gérev ve yetkileri Genel
Kurul tarihine kadar askiya alinir. Ucretle ¢aligan yoneticiler Genel Kurul’ca aklandiklarinda gorevlerinin askida
oldugu siireye iligkin 6zliik haklar1 topluca kendilerine 6denir.

(3) Genel Kurul karar ile iiyelikten gikarilanlara iiyelikten gikarildiklar bir yazi ile on bes giin igerisinde
teblig edilir, aynica ¢ikarilma karar on bes giin icerisinde e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik
ortamda bildirilir.”



BOLUM I
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 9: SENDIKANIN ORGANLARI
(1) YONETIM ORGANLARI
a) Genel Kurul
b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetim Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
(2) SUBE ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c¢) Sube Denetim Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
(3) DANISMA ORGANLARI
a) Bagkanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu
¢) Sube Temsilciler Kurulu
d) Akademik Danigma Kurulu
MADDE 10- GENEL KURULUN OLUSUMU
(1) Genel Kurul Sendikanin en yetkili organidir.
(2) Genel Kurul, iiyelerden, iiye sayist 500’1 agtig1 taktirde delegelerden olugur.

(3) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, sube genel kurullarinca, sube kurulmamig olan bolgelerde
igyerlerinde calisan iiyelerce secilecek;

a) 500-1.000 iiye icin 100,
b) 1.001-2.000 iiye i¢in 150,
c) 2001 ve iizerine iiye icin 200 secimle belirlenmis delegeden olusur.

(4) Sube genel kurullarinca ya da isyerlerinde calisan iiyelerce segilecek delegelerin toplam ilye sayisina
orani gdz 6niine alinarak belirlenecek delege sayisi, sube genel kurullarindan ya da isyerlerinde yapilacak delege
seciminden bir ay &nce, Genel Yonetim Kurulu’nca subelere ya da igyeri temsilcilerine bildirilir.

(5) Isyerlerinde yapilacak secimler, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi iki kisinin
yonetiminde, se¢im tarihinden 6nceki aylarda 6dentilerini diizenli olarak demis olan iiyelerin katilmasiyla
yapilir.

(6) Delege sayisini belirlemede kesirler yarim ise ya da agiyorsa tama iblag edilir. Ancak iiye sayisina
bakilmaksizin hersube, Genel Kurul’da en az iki delege ile temsil edilir.

MADDE 11- GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI
(1) Toplanma:

a) Giindemi Genel Yonetim Kurulu'nca saptanan Genel Kurul, d6rt yilda bir ve sube genel kurullarindan
en az iki ay sonra Genel Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Kurul’un giindemi, toplant1 yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk olmamas: durumunda
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az 15 giin 6nceden yetkili Secim Kurulu Bagkanligina
yazili olarak bildirilir.

¢) Genel Kurula katilma hakk: bulunan ityeler veya delegeler en az onbes giin once genel kurul giindemi,
toplant1 yer, giin ve saati ile gogunluk olmamas1 durumunda yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar
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ilgili bukuk diizenlemelerinin belirttigi yontemlerden biri veya birkaci ile toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agn ile
birlikte liye veya delegelere Yasa’'nin 6ngordiigii belgeler de gonderilir.

(2) Toplanma ve karar yeter sayisi:

a) Genel Kurul toplantis1 yeter sayisi, delege ya da iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Duyurulan.giinde
yeterli cogunluk saglanamamigsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 giin icinde delege ya da iiye tam sayisinmn en
az 1/3’ii ile yapilir.

b) Kural olarak yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say1 delege ya da iiye tam sayisinin %4’iinden az olamaz.

(3) Farkh karar sayis1 isteyen durumlar:

a) Asagida belirtilen konulardaki kararlar Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 2/3’niin kabul
etmesiyle gerceklesebilir;

1) Tiiziik degisikligi yapilmasi,

2) Bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,

3) Ulusal veya ulislararas: iist kuruluglara iiye veya kurucu olma ya da.iyelikten ayrilma,
4) Sendika tiizel kisiligine son verme.

b) Giindem degisikligine yonelik onergeler, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun imzah
istemiyle goriismeye acilir.

(4) Cahgyma yontemi:

a) Genel Kurul ¢aligmalarini Genel Bagkan ya da Genel Y 6netim Kurulu tiyelerinden biri baglatir ve
Bagkanlik Kurulu’nun secimini yonetir. \

b) Genel Kurul Bagkanhik Kurulu agik oyla secilen bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olugur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuglari, Genel Kurul Defteri’ne
yazilarak Bagkanlar Kurulu iiyelerince imzalanir.

c) Genel Kurul giindemindeki konulan ve'delegeler tarafindan sunulacak 6nerileri inceleyip rapora
baglamak iizere komisyonlar olusturulabilir.

d) Uye sayxél Genel Kurul’ca belirlenen komisyonlar ¢alismalarina baglamadan 6nce bir bagkan ve bir
yazman secerler. Komisyonlarinraporlart Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanmadikca gegerli
sayilmaz.

MADDE 12- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

(1) Giindemi onaylamak ve/veya giindemde degisiklik yapmak,

(2) Genel Yonetim ve Genel'Denetim Kurullarinin raporlarini goriigiip karara baglamak,

(3) Genel Disiplin Kurulu kararlarinin onaylamak ya da kaldirmak,

(4) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme iligkin biitgeyi goriiserek karara baglamak,

(5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyelerine verilecek iicret,
tazminat, 5denek ve yolluklar ile sosyal haklar konularinda karar vermek,

(6) Tiiziik degisikligi yapmak,

(7) Yasa geregince ilgili makamlar veya mahkemelerce diizeltilmesi istenilen konularda tiiziik degisikligi
yapmak ve ilk\genel kurula sunmak iizere Genel Y6netim Kurulu’na yetki vermek,

(8) Sube, bolge temsilcilikleri veya temsilcilikler agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi igin, Genel
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

(9) Ulusal konfederasyonlara, uluslararasi kuruluglara iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya veya kurucu
olmaya karar vermek,

(10) Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,
(11) Aym iskolundaki bir bagka sendika ile birlesme veya baska bir sendikaya katilmaya karar vermek,

(12) Tasinmaz mallarin satin alinmasl, satilmast konusunda ya da diger hususlarda Genel Y6netim Kurulu’na

yetki ve{mek,
f
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(13) Sendikanin tiizel kisiligine son vermek, para ve mal kargiliginin tasfiyesini karara baglamak,

(14) Yasa’nin 6n gordiigii nitelikleri tasiyan delege ya da liyeleri arasindan gizli oy ve agik sayim ilkesiyle
Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullari’nin asil ve yedek iiyeleri ile liye olunan ulusal veya
uluslararasi iist kurulug tarafindan bildirilen sayida delege se¢mek.

MADDE 13: OLAGANUSTU GENEL KURUL

(1) Olaganiistii Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir:
a) Genel Yonetim ya da Genel Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde,
b) Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekceli istemi ile.

¢) Olaganiistii Genel Kurula, genel kurullarim1 yapmus subelerin delegeleri ile genel kurullarini yapmamig
subelerin iiyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

d) Olaganiistii Genel Kurul, giindemi ile bagladir. A

e) Olaganiistii Genel Kurul’a ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

f) Olaganiistii Genel Kurul, istem giiniinden baglayarak, en geg bir ay iginde toplanir.
MADDE 14: GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan ve Genel Sekreter ile birlikte7 liyeden olusur. Asil iiye sayis1
kadar da yedek iiye segilir. Asil iiyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklar oy sirasina gore yedekleri ¢agrilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurulca, bu géreveaday-olanlar arasindan 17. Maddede dngériilen
yOntem uyarinca segilir.

MADDE 15: GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

(1) Genel Yonetim Kurulu ayda 1, dnceden saptanan giinde, Genel Bagkanin yonetiminde toplanir. Toplanti
ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarm esitligi durumunda Genel Bagkanin katildig
goriig Genel Yonetim Kurulu kararini olusturur.

(2) Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

(3) Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Baskanin ya da iki liyesinin istemi tizerine her zaman toplanir.
MADDE 16- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

(1) Sendikayi yurt iginde ve yurtdiginda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda temsil eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.

Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Tiiziik’le belirlenen amag ve ilkelerin yagama gegirilmesi ve sendika gorevlerinin yerine getirilmest i¢in
gereken tiim kararlar almak,

(2) Uzmanlik daireleri kurmak ve uzmanlik dairelerinin baskanlarim belirlemek i¢in gérev boliimii yapmak,
(3) Tiiziigi yorumlamak ve uygulamak,

(4) Genel Kuralu ve Sube Genel Kurullarin: toplantiya ¢agirmak,

(5) Sendikanin danisma kurullarin toplantiya ¢agirmak ve bunlara iligkin gindem olusturmak,

(6) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul’ca verilen yetkileri kullanmak,

(7) Genel kurula sunulacak ¢aligma, hesap raporlan ile biitgeyi ve tiiziik degisikligine iligkin tasarilar:
hazirlamak,

(8) Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak;

a) Gerekli goriildiigiinde aym il veya ilge simirlari icindeki iiye sayilar1 500’ii agan igyerlerinden sorumlu
olmak iizere subeler agmak,

b) Sube gorev sinirlarini saptamak,

¢) Uye sayilan 500’iin altina diisen subeleri birlestirmek (Genel Yonetim Kurulu, sube stnirlan i¢indeki
isyerlerini sube genel kurulundan nceki 6 ay icinde bagka subeye baglayamaz) veya kapatmak,

9) Kurucu yonetim kurulu iiyelerini atamak.
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(9) Sendika adina bankalarda hesap agmak, hesap kapatmak, hesaplar arasinda aktarim yapmak iizere
Tiiziigiin 41. Maddesine gére Genel Yonetim Kurulu iiyelerine yetki vermek,

(10) Uyelik bagvurularin karara baglamak,

(11) Tiiziikle belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin bilimsel ve teknik biirolar kurmak, ¢alisacaklar
atamak, iicret ve ¢aligma kosullarimi belirlemek,

(12) Iskolunun ve igkolunda galisanlarin gereksinimleri ve drgiitlenmesi dogrultusunda gesiﬂi kurullar
olusturmak ve kurullar: isletmek,

(13) Egitim ¢aligmalan yapmak,
(14) Sendika adina anlagmalar yapmak,
(15) Sendika gahsmalarinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirliige koymak,

(16) Bosalmas: durumunda, Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlik igin kendi iiyeleri-arasindan secim
yapmak, '

(17) Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazliklarina karar vermek, grev karan
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda dlgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yarg) organlarina bagvurmak,

. (18) Sendika isyeri temsilcilerini atamak, gorevden almak ya da bu konuda subeleri yetkili kilmak,

(19) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sézlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden
dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklart konusunda
iiyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak, agtlan davalara taraf olmak,

(20) Sendikaya taginir ve Genel Kurulun yetki vermig olmasi durumunda tasinmaz mal alinmasina,
gerektiginde satilmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gérevlileri belirlemek,

(21) Ulusal ya da uluslararasi orgiitlerle kamuya ait ve dzel kuruluglarin toplanti ve gezilerine katilacak
- temsilcileri saptamak,

(22) Genel Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

(23) Yasa’da ongoriilen siireler icinde mali denetim yapilmas: saglamak, ilgili yasaya gore yetkili yeminli
mali miigaviri davet etmek ve bununla ilgili diizenlemeleri yapmak,

(24) Sendika merkezinin il sinirlan i¢inde adres degisikligine karar vermek,

(25) Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin ¢ikarilmasina ve bunlarin ilgili mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak ydnetiminin/sorumlularinin belirlenmesine veya gereksinime gére kapatilmasina karar vermek,

(26) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykir1 davranan sendika iiyelerini ve ydneticilerini
. Genel Disiplin Kuruluna vermek.

MADDE 17: GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETERIN SECIiMi

(1) Genel Kurul’da oylamaya katilan delegelerin salt cogunluk oyu ile segilir. Bu ¢ogunluk ilk turda elde
edilmezse ikinci tura gegilir. Ikinci turda oylarin ¢ogunlugunu alan aday se¢ilmis olur.

MADDE 18- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
(1) Sendikay: yurt iginde ve yurtdisinda gercek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda temsil eder.

(2) Sendikanin genel politikasina aykir1 olmamak kosuluyla basin toplantilar diizenler, yazih ve sozlii
demegler verir.

(3)Genel Kurul toplantisini agmak, Genel Yo6netim Kurulu’na, Danigma Kurullarina bagkanlik etmek,
sendikaca diizenlenen tiim toplantilar1 yonetmek. Liizumu halinde belirtilen bu gérev ve yetkileri Genel Sekreter
iistlenir.

(4) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirli galigmalari denetim ve incelemeye
yetkilidir.

(5) Sendika i¢inde uyum ve diizeni saglar. Sendika iiyelerinin hak ve ¢ikarlarini kollar, érgiitiin onurunu
korur.

(6) Sendika adina her tiirlii sézlesmeler ile yazismalar1 imzalar.
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(7) Orgiitiin calismalarinin basariya ulasmasiyla ilgili Yonetim Kurulu kararlarimn gerektigi gibi
uygulanmasini saglar.

MADDE 19- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

(1) Sendikanin amag ve ilkelerinin yagama gegirilmesi ve gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in calisma
yasamini ve 6zellikle iskolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazismalan yapmak, tiim dosya ve defterlerin
diizenli tutulmasini ve korunmasini saglamak,

(2) Genel Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin 6nce Genel Y6netim Kurulu
tiyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan iiyelere imzalatmak,

(3) Genel Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarin uygulanmasi i¢in uzmanlik daireleri arasinda eggiidiim
saglamak,

(4) Sendika personelinin diizenli ¢aligmasim saglamak, 6zliik islerini diizenlemek,
(5) Genel Baskan’in yoklugunda Genel Bagkan’in gorev ve yetkilerini tistlenmek.
MADDE 20: GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca secilen 3 iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek tiye de
secilir. Kurul, ityeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer.

(2) En gec yilda bir kez toplanir.
(3) Toplant1 ve karar yeter sayist salt cogunluktur. Bagkan dahil, heriiye bir oy hakkina sahiptir.
. MADDE 21- GENEL DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

(1) Genel Yé&netim Kurulu ¢alismalarinin Genel Kurul kararlarina ve yasalara uygun olarak yapilip
yapilmadigin1 denetlemek,

(2) Tiiziige uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir caligma ortaminin
yaratilabilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna, dénem sonunda da Genel Kurula rapor vermek,

(3) Yeminli mali miisavir tarafindan verilen raporlarin kendi denetimleriyle uygunlugunu koﬁﬂol etmek,
uyusmayan yerlerin diizeltilmesi i¢in yeminli mali:miisavirle toplanti yapmak,

(4) Her denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna, dsnem sonunda da Genel Kurula rapor vermek,

(5) Genel Yonetim Kurulunun istemi.lizerine subeleri denetlemek,

(6) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya gagrilmasini istemek.
MADDE 22: GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

(1) Genel Disiplin Kurulu Genel Kurul’ca segilen 3 iiyeden olusur. Asil liye sayis1 kadar da yedek iiye secilir.
Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.

(2) Toplanma ve karar yeter'sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(3) Genel Disiplin Kurulu Genel Y6netim Kurulu’nun istemi iizerine toplanir ve niine gelen konuyu en gok
bir ay i¢inde sonuglandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

(4) Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katlamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri ¢agnlir. Kurul,
tiyelerine iliskin konulart 6ncelik ve ivedilikle goriisiir.

(5) Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan ve sunulan tiim kanitlari degerlendirdikten sonra
karara varir. Kararlar ve kars: oylar gerekgeli olmali, kararlarin kanitlar: ayrintili olarak gosterilmelidir.

MADDE 23: GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
(1) Genel Disiplin Kurulu, Sendika iiye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalardan birini verir:
a) Uyan
b) Kinama '
c) Sendika yoneticilerini gegici ya da stirekli olarak goérevden alma
d) Genel Kurula sendika iiyelifinden gecici ya da siirekli olarak ¢ikarma onerisi sunma.

(2) Genel Disiplin Kurulu’nca verilen siirekli gérevden alma kararina kargt sendika yoneticisinin Genel
Kurul’a itiraz hakk: vardir.
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(3) Gorevden siirekli alinma karari ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan siire iginde yoneticinin gérevi
askiya alimr. Gérevi askiya alinan yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz, $zliik haklarindan yararlanamaz.

(4) Genel Disiplin Kurulu’nca verilen siirekli gérevden alma karan ile siirekli iiyelikten ¢ikarma cezalan
Genel Kurul’un onay1 ile kesinlesir.

MADDE 24- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

(1) Sube Genel Kurulu, sube sinirlar icindeki iiye sayis1 Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri
ile birlikte 500’den az ise liyelerden, 500’den ¢ok ise delegelerden olugur.

(2) Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kurulu subenin Yo6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu iyeleri ile
igyerlerinde ¢alisan;

a) 500-1.000 tiye icin 100,
b) 1.001-2.000 iiye i¢in 150,
c) 2001 ve iizerine iiye i¢in 200 segimle belirlenmis delegeden olugur.

(3) Sube Genel Kurulu’na igyerlerinden secilecek delegelerin sayisi, Genel Yonetim Kurulunca, Sube
sinirlart i¢indeki toplam iiye sayisinin delege sayisina orani gz niine alinarak belirlenip ilgili subeye genel
kurulundan iki ay 6nce bildirilir ve delege secimleri sube genel kurulundan en az bir ay 6nce tamamlanir.

(4) Isyerlerinden segilecek delege sayisimi belirlemede kesirler yarim ise ya da asiyorsa tama iblag edilir.
Ancak, tiye sayisina bakilmaksizin her isyeri sube genel kurulundaen az bir delege ile temsil edilir.

(5) Sube genel kurullarina katilacak delegelerin secim tarihiyyeri ve secime katilacak iiyelerin listesi, Sube
Yonetim Kurulunca igyerlerinde secimden 15 giin 6nce ve bes'giin siire ile ilan edilir.

(6) Delege se¢imlerinin ilan tarihi ile segim arasindaki siirede iiye olanlar delege se¢imlerinde oy
kullanamazlar. Herhangi bir nedende dolay: isten ayrilan-igyeri temsilcisinin igyeri temsilciligi diiser ancak bu
kisinin delegeligi diismez.

(7) Yeni kurulan subelerin genel kurullari en geg alt1 ay i¢inde toplanir.
MADDE 25- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

(1) Sube Genel Kurulu dort yilda bir toplanir. Toplant: tarihi Genel Yoénetim Kurulu’nca belirlenir. Genel
kurulun giindemi, yapilacag yer ve saati ile gogunluk olmadig takdirde ikinci toplantinin tarih, yer ve saati Sube
Yonetim Kurulunca saptanir.

(2) Sube Genel Kurulunun bildirimi,.iiyelere duyurulmas, iiyelere gonderilecek belgelere iligkin yapilacak
islemler ile sube genel kurulu toplanti yeterve karar sayilart Tiiziigiin 11. Maddesinde diizenlenmistir.

(3) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yonetim Kurulu Calisma Raporu ile Denetim Kurulu Raporu’nun
delegelere ya da iiyelere toplant: tarihinden en az 15 giin Snce génderilmesi zorunludur.

(4) Sube Genel Kurul caligmalarin1 Sube Bagkam ya da Yoénetim Kurulu iiyelerinden biri baglatir ve
Bagkanlik Kurulu'nun se¢imini yénetir.

(5) Sube Genel Kurul:Bagkanlik Kurulu acik oyla secilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Sube Genel Kurulunca alinan biitiin kararlar ile secim sonuglar: Genel Kurul Karar Defteri’ne
yazilarak Baskanlik Kurulu iiyelerince imzalanir.

(6) Sube Genel Kurulu giindemindeki konular1 ve delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak &nerileri
inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar olusturulabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca belirlenen komisyonlar
caligmalarina baglamadan dnce bir baskan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulca
goriisiiliip karara baglanmadikeca gecerli sayllmaz.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
(1) Genel Kurul’da hazir bulunan delegelerin 1/10°unun istemi ile giindeme maddeler eklemek,
(2) Sube Yonetim ve Denetim Kurullarmin raporlarini goriisiip karara baglamak,

(3) Subeye iligkin sorunlar goriisiip Sube Yonetim Kurulu’na ve/veya merkez genel kuruluna dnerilerde
bulunmak.

(4) 6356 sayil1 Yasa'nin ongordiigii nitelikleri tagiyan delege ya da iiyeler arasindan gizli'oy ve acik sayim
ilkesiyle Sube Bagkani ile Y6netim, Denetim ve Disiplin Kurullar: asi] ve yedek tiyelerini, genel merkez
tarafindan bildirilen sayida iist kurul delegelerini segcmek.
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MADDE 27: OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

(1) Olaganiistii Sube Genel Kurulu agagida belirtilen kogullarda toplanir;
(2) Sube Yonetim ya da Sube Denetim Kurulu karar: ile

(3) Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istemi ile,

(4) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna, bir énceki Genel Kurul’da secilmis delegeler ya da sube sinirlan
icindeki iiyeler katilir.

(5) Olaganiistii Sube Genel Kurulu, giindemi ile bagladr.

(6) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna c¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

(7) Olaganiistii Sube Genel Kurulu, istem giiniinden baglayarak, en ge¢ bir ay i¢inde toplanir.

MADDE 28: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Sube Yonetim Kurulu, bagkan ile birlikte 3 iiyeden olugur. Ayni sayida yedek iiye de secilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma oldugunda aldiklari ‘oy sirasina gore yedekleri ¢agirilir.
MADDE 29: SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMi

. (1) Sube Yonetim Kurulu haftada bir, 6nceden saptanan giinde, baskanin yonetiminde toplanir. Bagkanin
yoklugunda toplantiy1 sekreter yonetir.

(2) Toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda bagkanin
katildig1 gorits Yonetim Kurulu kararin olugturur.

(3) Kararlar Karar Defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Giindemin hazirlanmast ve kararlarin
deftere yazilmas: sekreterin gorevidir:

(4) Sube Yonetim Kurulu, gerektiginde, bagkanin ya da ikitiyesinin istemi lizerine her zaman toplanir.
MADDE 30- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

(1) 1Ik toplantisinda, tiyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman segmek,

(2) Sube sinirlar igindeki igyerlerini orgiitlemek, -

(3) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlan iginde toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak,
bagitlanan toplu is stzlesmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde igverenlerle goriigerek ¢ikan sorunlari
¢Oziimlemek.

(4) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,

(5) Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Genel Y6netim Kurnlunun yetki vermesi durumunda
. isyeri temsilcisini segmek,

(6) Sube sinirlar i¢inde;gergevesi Genel Yoénetim Kurulunca saptanan egitim ¢aligmalar1 yapmak,

(7) Bolge icindeki 6rgiit segimleri ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak, Genel Yonetim Kurulunun bu konuda
verecei gbrevleri yerine getirmek, :

(8) Sube Denetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, saptadigi usulsiizliikleri Genel Yonetim Kuruluna
bildirmek,

(9) Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya gagirilmasini Genel Y6netim Kurulundan istemek,
(10) Sube Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

(11) Sube harcamalarini onaylamak ve genel merkeze zamaninda iletmek,

(12) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak.

MADDE 31: SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

(1) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirh olarak, subeyi temsil etmek,

(2) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

(3) Sube galismalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, ¢alismalar1 ve hesaplar1 denetlemek, uyarilarda
bulunmak,
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(4) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli ¢aligmasint saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak,
(5) Iki imza ile yapilacak yazigmalari ve islemleri imzalamak,

(6) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlan ¢éziimlemek,

(7) Genel Yiiriitme Kurulu kararlan ile tiizitk ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmastni saglamak,

(8) Gerektiginde, sonradan Sube Yo6netim Kurulunun onay1 alinmak iizere 5.000- TL’ye kadar harcama
yapmak.

MADDE 32: SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Sube Denetim Kurulu Sube Genel Kurulunca segilen ii¢ iiyeden olugur. Asil iiye sayis1 kadar da yedek
tiye secilir.

(2) Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer. En geg alt1 ayda bir toplamir. Toplant1 ve karar
yeter sayis1 salt gogqnlugudur. Bagkan dahil her tiye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 33: SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

(1) Sube Yonetim Kurulu ¢alismalarimn Genel Kurul kararlarina uygun.olarak yapilip yapilmadigim
denetlemek,

(2) Tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir ¢aligma
ortaminin yaratilabilmesi i¢in Sube Yonetim Kuruluna Sneride bulunmak;

(3) Her denetim sonunda Sube Y6netim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna, donem sonunda da bir drnegi
Genel Yopetim Kuruluna gonderilmek iizere Sube Genel Kuruluna rapor vermek,

(4) Sube Yonetim Kurulunun istemi iizerine denetimler/yapmak,

(5) Gerektiginde Sube Yonetim Kurulundan Sube Genel Kurtlu’nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
istemek.

MADDE 34: SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUM VE CALISMA YONTEMI

(1) Sube Disiplin Kurulu sube Genel Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Asil itye sayis1 kadar da yedek iiye
secilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. Toplanma ve Karar yeter sayisi iiye tam sayisinin
salt cogunlugudur.

(2) Sube Disiplin Kurulu Sube Yonetim Kurulunun istemi {izerine toplanir ve 6niine gelen konuyu en geg bir
ay icinde karara baglar. Sube Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

(3) Kurul iiyeleri kendileri ile ilgilitoplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri cagirlir.
Kurul, iiyelerine iligkin konular1 éncelikle ve ivedilikle goriigiir.

(4) Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasim aldiktan ve sunulan tiim kanitlar1 deZerlendirdikten sonra
karar verir. Kararlar ve kars: oylar gerekgeli olmali, kamtlar kararda ayrintili olarak gosterilmelidir.

MADDE 35: SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
(1) Sube Disiplin Kurulu sube iityeleri ve yoneticileri hakkinda uyan ya da kinama cezasi verir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, 6niine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi gerektigi kanisina varirsa, goriigii
ile birlikte dosyayi, geregi yapilmak iizere Genel Yonetim Kuruluna génderilmesi icin Sube Yonetim Kuruluna
Verir.

(3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar Sube Yénetim Kurulunca uygulanir.
MADDE 36- BASKANLAR KURULU

(1) Baskanlar Kurulu, Genel Bagskanin ydnetiminde, Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Denetim ve
Disiplin kurullar1 bagkanlari, sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu baskanlar: ile temsilcilerden olugur.

(2) Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii zamanda veya kurul iiyelerinin 1/5’nin
yazili bagvurusu tizerine toplanir.

(3) Giindemde yer almayan konularin goriigiilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugunun kararina
baghdr.

MADDE 37- GENEL TEMSILCILER KURULU

(V)
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(1) Genel Temsilciler Kurulu Genel Bagkanin yonetiminde, Bagkanlar Kurulu iiyeleri ile isyeri bag
temsilcilerinden olusur.

(2) Genel Temsilciler Kurulu; Genel Y6netim Kurulu’nun, Sube Baskanlarinin salt coguniugunun veya Isyeri
temsilcilerinin salt gogunlugunun ¢agrisi iizerine toplanir.

(3) Toplant1 glindemi yapilan ¢agrida belirtilen konularda olusturulur. Giindemde yer almayan konularin
goriigiilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugunun kararina baghdir.

(4) Genel Temsilciler Kurulu, yapilan ¢agrida ayrica bir tarih belirtilmemigse, ¢agri tarihinden itibaren en geg
1 ay iginde toplanir.

MADDE 38: SUBE TEMSILCILER KURULU

(1) Sube Temsilciler Kurulu, Sube Bagkaninin ydnetiminde, Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullart
iiyeleri ile igyeri temsilcilerinden olusur.

(2) Sube Temsilciler Kurulu Sube Yonetim Kurulu karar ve hazirladig: giindem uyarinca ayda bir toplanir.

(3) Temsilciler Kurulunun caligma yontemleri ile ilgili Genel Yo6netimce hazirlanacak Yénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 39: UZMANLIK DAiREL_ERi
(1) Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yiiriiyebilmesi i¢in asagidaki daireler kurulabilir:
a) Orgiitlenme
b) Egitim ve Basin-Yaymn
c¢) Toplu S6zlesme ve Hukuk
d) Mali Igler
e) Ozliik Isleri
(2) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu karan ile yeni daireler kurulabilir.

(3) Her uzmanlik dairesinin kurulugu, gérevi, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen bir yonetmelik hazirlanir.

: BOLUMIN
GELIR VE GIDERLERE ILISKiN HUKUMLER

MADDE 40- GELIRLER
(1) Sendikanin gelirleri asagida gosterilmigtir:
(2) Uyelik 6dentisi: Uyelerden aliman ayda briit bir giinliik iicreti tutarinda ayhk 6dentiden olugur.

(3) Dayamgma dentisi: Uye'olmayanlardan kendi istekleriyle en gok iiyelik 6dentisi kadar alinan aylik
odenti.

(4) Mal varhig gelirleri: Sendikanin mal varlig gelirleri para ve tasinir-taginmaz mallardan saglanan gelirler
ve bu degerlerin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanglar,

(5) Uluslararasi orgiitlerden saglanan yardimlar,
(6) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri,

(7) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun goriilen, gercek ve tiizel kisilerden ve sendikanin iiyesi
bulundugu-konfederasyon ile uluslararasi drgiitlerden saglanan bagislar.

MADDE 41: GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI
(1) Sendikanin gelirleri bankalarda agilacak hesaplara yatirilir.

(2) Sendika adina para ¢ekmek, biri birinci derecede imza yetkisi bulunan iki Genel Yonetim Kurulu {iyesi
imzasi1 ile olanaklidir.

(3) Birinci derecede imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkanina aittir.
MADDE 42- GIDERLER

(1) Harcamalar biitceye uygun olarak Genel Yonetim Kurulu karar ile yapilir.

£ @“’%( 7N ey AR ps



<L

@

_BOLUMIV
CESITLI HUKUMLER
MADDE 43- TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER VE KAYITLAR
(1) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
b) Genel Kurul, Genel Yo6netim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,
e) Zimmet defteri,
f) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.

(2) Sendikanin tutacagi zorunlu defterler ile kayitlar, bunlarin onaylanmasz.ilgili kurallar ve diger islemlere
iligkin diizenlemeler 6356 sayili Yasa ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenir.

MADDE 44- SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE ODENEKLERI
(1) Sendikada iicretle ¢alisan yoneticilere 6denecek ticret ve yan 6demeler biitce ile belirlenir.

(2) Sendika ydneticilerinin gorevlerinin sona ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal mirasgilarina,
goreve secilmis olduklari itk genel kurul tarihinden itibaren hesaplanmak iizere, hizmetlerinin sona erecegi tarihe
kadar gecen her tam yil i¢in kendilerine 6denen aylik iicretlerine ek olarak saglanan para ve para ile dlciilmesi
mitmkiin haklarin da gz dniinde tutulmasi suretiyle ¢alisilmug her hizmet yili igin 1,5 (bir buguk) ayhk tutarinda
bir hizmet 6denegi verilir.

MADDE 45: DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKINI

(1) Demirbaglarn satis ve terkini, Yoénetim Kurulunca, Mali Daire Bagkaninin Bagkanhiginda olusturulacak
ii¢ kigilik komisyon tarafindan kapali teklif veya pazarlik usuliinden biriyle yapilir.

MADDE 46- UST KURULUS UYELIGI
(1) DISK BASIN-IS Sendikas: Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalan Konfederasyonu (DISK) iiyesidir.
MADDE 47: SENDIKA YONETICiILERINDE ARANACAK NITELIKLER

(1) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is.Stzlesmesi Kanunu’nda yoneticilik igin dngériilen kogullara ve
niteliklere sahip olmak.

MADDE 48: SENDIKANIN KURUCULARI

(1) 7 Agustos 1947 tarihinde Istanbul Basin Teknisyenleri Sendikast ad1 ile kurulan sendikamizin kuruculari
sunlardir:

a) Seref Hilve (Miirettip), Kasimpasa Yeni Cesme Arda Cad. No.7-1 TC

b) Ali Gorali (Miirettip), Kasimpaga, Kii¢iik Hamam Cad. Baba Hindi Sok. No.63 TC
c¢) Ethem Onan (Miirettip), Cemberlitas Vakif Sok. No.9 TC

d) Baki Mete (Miirettip), Fatih Cad. No. 114 D.2 TC

e) Ibrahim Bilge (Miirettip), Kasimpaga Yenigesme K. Sahin Cikmaz No.115 TC
f) Tevfik {lem (Miirettip), Beyoglu Kumbarac1 Yokugu Baltac1 Apt. No.3 TC

2) Recep Akakga (Miirettip), Ahirkapy, Sadirvan Sok. No.63 TC

h) Nihat Ak¢akin (Miicellit), Begiktas Tiirkali Meddah Sok. No. 8 TC

i) Nazif Tarkan (Miicellit), Beyoglu, Emin Camii No. 37-39 TC

j) Saim Sertkoluer (Miirettip), Salihpasa Ali tekin Sok. No.38 TC

k) Sakir Miihasipoglu (Operatér), Tarlabast Akkoyun Sok. No.5 TC

i) Ekrem Hakgoren (Operatér), Sultanahmet, Kapiagas1 Cami Sok. No. 24 TC

m) Enis Colpan (Miirettip), Kasimpagsa Hacthiisrev Biiyiik Yokus No: 44 TC
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n) Izzet Seslikaya (Miirettip), Vefa Azapaskeri Sok. No. 21 TC
MADDE 49- YORURLUK

(1) 49 Maddeden olugan bu tiiziik, Tiirkiye Basin Yayin ve Matbaa Caliganlar1 Sendikas1 (DISK BASIN-
IS)’in 12 Mayis 2019 tarihinde toplanan 70. Genel Kurulu’nda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir,”
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