TOzZUK

DEVRIMCI vap), INSAAT VE YOL ISCILEIR SENDIKAS) {DEV YAPI-iS) ANA TUZUGO
1. BOLUM GENEL HUKUMLER

MADDE - 1

SENDIKANIN ADI, MERKEZ] VE ADRES]
a}  Sendikanin ad “Devrimci Yapi, Insaat ve Yol Sendikas)”dir
sendikanin kisaltilmis adi Dey Yapi-is'tir,

b} Sendikanin genel merkezj istanbul'dadlr. Merkezin ilden nakline Sendika Gene| Kurulu yetkilidir.
¢)  Sendikanin Adresi ;

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEG| ISKOLU :

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is sGzlesmesi kanununa ekli (1) sayil cetvelde gésterilen 13 sifa numarali INSAAT is
kolunda kuruluduyr,

MADDE - 3
SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI
DEVRIMCI vapi, INSAAT VE YOL ISCILERT SENDIKAS

Demokratik, bagimsiz bie sinf ve kitle 6rgitii olarak;

W

) Kendi is kolunda cahisan iscileri rgitlemeyi,
) scilerin ekonomik ve sosyal haklari ve ¢alisma kosuilarinm gelistirilmesinj ve sosyal, kiiltirel ekonomik
kazanimlara dayal egitimi yayginlastirmayi,

) Irk, cins, inang, din, mezhep, dif ve dislince ayrim; yapmaksizin tim is¢ilerin isyerlerinde, is kollarinda, ulusaj ve
uluslar aras; dizeyde birlik ve dayamismasin, saglamay,

d}  Sosyal guvenlik sisteminin iyilestiritmesini,

e} Uluslararas, sOzlesmeler ve Uluslararas, Calisma Grgity kararlaring dayali sendikal hak ve Ozglrliklerin eksiksi;
yasama gegirilmesi, gelistirilmes;, ¢ahsma ve Yasama kosullarinin uygar ve cagdas bir diizeye ulastinimasiny,

f}  Ulke toplumsal yasammmn her alaninda hukukun Ustinligine, insan haklarina, teme; hak ve Ozglrliklere ve
¢agdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmas;,

8) Dogal cevrenin ve ekolojik dengenin korunmasina,

h} igsizligin Onlenmesi ve is glivencesinin saglanmas, ugruna micadele etmeyi temel amac olarak kabul eder,

i) Tim sendikal ¢alismalarda tabann s6z ve karar sahibi olmasin, demokrasinin ve demokratik hukuk ddzeninin her

alanda egemen kihinmasini teme| ilke sayar.

o

MADDE - 4



SENDIKANIN GOREV VE YETKILER]

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

k)

Ulusal dizeyde ve 6rgiit icinde gogulcu, katilimey ve Gzglrlikei bir demokrasi ortaminin gelismesini saglamack,
temel hak ve 6zgirliiklere sahip ¢ikmak,

is kolunda ¢alisan iscileri sendika gatisi altinda rgitlemek, Uyeleri arasinda birlik ve dayanismayi saglamak,
Cahsma hakki ve is giivencesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve Ozglrliklerin korunmas! ve gelistirilmesi, tim
¢ahsanlara toplu sOzlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin Oninde ki tim
engellerin ve ¢alisan kesime karsi tim baski ve sinirlamalarin kaldiriimasi icin micadele etmek,

Uyeleri adina toplu sbzlesme bagitlamak, toplu is uyusmazhig ¢ikarmak, grev karar almak, uygulamak ve
gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya hakem kurullarina ve yarg
organlarina bagvurmak,

Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasilmasini, ticretin insan onuruna yakisir bir diizeye ulasmasini, is
kazalarina ve meslek hastaliklarina kargi gercekei ve kéktenci énlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin cagdas
bir dlizeye getiriimesini kadin, geng ve cocuk iscilerin soruniarinin ¢6ziime kavusturulmasini saglamak bu amacla
gerekli girisimlerde bulunmak,

issizlik sigortasinin kurulup islenmesini saglamak igin calismalar yapmak,

Demokratik sinif ve kitle sendikaciligr ilkeleri temelinde Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
gelistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amacla kurs, seminer ve konferanslar

tesisleri ve enstitiiler kurmak,

Uyelerinin ruhsal ve bedensel saghklarinin korunmas) icin saglk, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal
iliskilerin gelistirilmesine yardimci oimak, lokaller acmak,

Ust kuruluslara ve uluslar arasi sendikalara iiye oimak, Uyelikten ayriimak, ulusal ve uluslar arast is¢i rgltleri ve
emekgileri yararina ¢alismalar yapan kuruluslarta baglantilar kurarak ishirligi, dostluk ve dayanismay) pekistirmek
bu amagla yurt ici ve yurtdisinda yapilan toplant ve gezilere katiimak,

Calisma yasaminda ki yasal dizenlemelerden, toplu is sGzlesmelerinden 6rf, adet ve geleneklerden gelen
uyusmazliklardan, hizmet aktinden ve sosyal glivenlik hukukundan kaynaklanan haklari konusunda tyelerini ve
mirascilarin temsilen davalar acmak, agilan davalara taraf olmak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, o1im, issizlik gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun yiizde besinden fazia olmamak
kaydi ile bu sandiklara kredj vermek,

Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak ve devretmek,

Her hangi bir bagista bulunmamak kaydi ile tyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kayd ile kooperatiflere kredi vermek,

Sendikalar Kanunun 27. Maddesi geregiisyeri sendika temsilciierini atamak ve gérevden almak,

Calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif ayrimeiligin saglanmasi icin faaliyetler
ylritmek,

Uyelerinin sendika ana thzliginiin amac ve ilkelerine uymalarin saglamak.

’

MADDE -5

SENDIKAYA UYE OLMA

a)

b)

d)

6356 Sayili Kanun'un 17, Maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (INSAAT) igkolunda calisan ve 15 yasini bitirmis
isciler sendikaya tye olabilirler.

Uye olmak isteyen isci, elektronik basvuru sistemine e-deviet sistemi dzerinden basvuruda bulunmasi ve Sendika
Genel Merkez Yénetim Kurulunun e-devlet tzerinden kabul karari ile Gyelik kazanr.

Uyelik i¢in yaptlan basvuru, on ¢ok otuz glin icinde Sendika Genel Merkezi Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde Uyelik sitemi kabul edilmis sayilr,

Uyelige kabul edifmeyen isciye gerekgeleriile birlikte teblig edilir. Hakli bir neden gosterilmeden Uyelige kabul
edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine teblig tarininden ltibaren otuz giin icinde yerelis mahkemesinde dava
acma hakki vardir. Mahkemenin bu kenuda ki karari kesindir.

Sendika tarafindan dyeye, Gye kimlik karti verilir,



MADDE- 6

UYELIGIN SONA ERMESI VE ASKIYA ALINMASI

a)

Her Uye, e-devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tGyelikten cekilebilir,

E-devlet kapisi tizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

b} Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

c)  Uyelikten gekilenler, ¢ekilme tarihini izleyen aybasindan baglayarak bir ay siireyle tiyelik ddentilerini Odemekle
yakimladar.

d) Sosyal Givenlik Kurumundan yasliik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika
tyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarinda ki gérevleri sirasinda yashhk veya malulliik ayhg: ya da toptan ddeme alanlarin Gyeligi, gérevieri
suresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

e) iskolunu degistiren iscinin, sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

f)  Sendikanin ve subelerinin organlaninda gérev almak, tyeligi sona erdirmez.

g8)  Sendika dyesinin bir yil; gecmemek Uzere igsiz kalmas tyeligini etkilemez.

h)  Herhangi bir askeri gérev nedeniyle silah altina alinan Uyenin, dyelik iliskisi bu sire icinde askida kalir.

MADDE -7

UYEUKTEN CIKARMA

a)

b)

6356 Sayili Kanun’un 19/4 madde hiikimleri uyarinca; Gyelikten cikarmayi gerektirecek tutum ve davranislarda
bulundugu bildiriten {yenin Sendika Genel Yonetim Kurulunca ve gerekli goruldiglnde sendika Genel Yonetim
Kurulunca ve gerekli gérildiginde sendika Merkez Disiplin Kurulunca durumu incelenir.

Bu tutum ve davranislari sabit goruldigiinde Gyeligi askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk genel kurula goturdlir.
Oyelikten ¢ikarmayi gerektirecek nedenler sunlardir;

- Sendika Ana Tlzigline uymamak.

- Sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyet géstermek.

- Sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine aykiri davranmak.

Sendika Uyelerinin, sendikadan ¢ikarilma karar Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karari e-devlet
sisteminden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikanlana yazi ile teblig edilir. Gikarilma kararina karsi Gye,

kararin tebliginden itibaren otuz gun icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak sonug
verir,

Uyelik sifati, cikariima kesinlesinceye kadar devam eder.

BOLUM 11 - SENDIKANIN YAPIS|

MADDE - 8

SENDIKANIN ORGANLARI

1-YONETIM ORGANLARI

A)
a)
b)
¢)
d)

GENEL MERKEZ ORGANLARI
Genel Kurul

Genel Yonetim Kurulu
Genel Denetim Kuruly
Genel Disiplin Kurulu



SUBE ORGANLARI

Sube Genel Kuruly
Sube Yénetim Kurulu
Sube Denetim Kurutu
Sube Disiplin Kurulu

2- DANISMA ORGANLAR|

a) Baskanlar Kurulu

b)  Genel Temsilciler Kurulu

¢)  Sube Temsilciler Kyrulu
MADDE- 9

GENEL KURULUN OLUSUMU

a)
b)
¢

Genel Kurul, sendikanin en yetkili karar organidir.

Genel Kurul, iiye sayisi bes yiizii astigi zaman genel kurul delegeler ile yapthr,

Delegeler ile yapilacak genel kurul, Genel Yonetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleriyle
birlikte isyerlerinden secilmis toplam 100 delegeden olusur,

Delege esasina gore yapilacak Genel Merkez Genel Kuruluna, subelerden ve sube kurulmamys dogrudan genel merkeze
bagli isyerlerinden secilecek delegelerden olusur,

Subelerden ve sube kurulmamis dogrudan genel merkeze bagli isyerlerinin genel kurula kag delege ile katilacakiari,
toplam delege sayisindan, zorunlu organ Uyeleri dogal delegelerin duslrulmesinden sonra bulunacak sayinin, subelerin
Uye sayisi ile dogrudan genel merkeze bagli isyerinde ki Uyelere esit sekilde orantilanmas; yoluyla bulunur.

d)

olabilmek igin se¢im tarihinde 18 yasini doldurmus olmak sarttir,

MADDE - 10

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a)

b)

Glndemi Genel Yénetim Kurulunca saptanan Genel Kurulu 4 yiida bir Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi yer,
giin ve saatte toplanr,

Genel Kurulun glindemi, toplant) yerive saati en az 15 giin 6nceden sendikanin web sitesinde veya mahalli bir
gazetede ilan edilmek suretiyle Genel Kurul toplantiya ¢agrilir,

Cogunluk olmamas; durumunda 2, Toplantinin 15 gin icinde yapilacag duyurulur. Genel Kurulun glndemi toplant
yerve glin, saatiile delege listesi ¢ogunluk olmamasi halinde 2 Teplantiya ait hususlar en az 15 gin énceden 2
nisha olarak ilgili secim kurulu baskanhigina bildirilir.

Genel Kurul toplant veter sayisi, delege ya da Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Duyurulan gunde yeterli
cogunluk saglanmamissa 2.toplanti en cok 15 gunicinde delege ya da uye tamsayisinin en az 1/3G ile toplanir.



Kural olarak karar yeter sayist toplantiya katilan delege ya da Uye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu sayl
delege ya da lye tamsayisinin %’tiinden az olamaz. Tlzik degisikliklerinde delege ya da Uye tamsayisinin salt
¢ogunlugu; Katilma ve birlesme kararlari ile Ust kurulusa Gyelik veya Gyelikten ayrilma kararlarinda delege ya da
Uye tamsayisinin 2/3't cogunluk aranir.

d)  Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu ¢alisma, hesap raporu ve denetim kurulu raporu ile gelecek
ddéneme iliskin biitce teklifinin toplant: tarihinden en az 15 gln delege ya da iiyelere gonderilmesi zorunludur.

e)  Genel Kurul ¢alismalarini Genel Baskan ya da Genel Baskan vekili baslatilr. Ve baskalik kurulunun secimini yonetir.
f)  Genel Kuruf Baskanlk Kurulu acik oyla segiten bir Baskan, bir Baskan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur,
Genel kurulca alinan bitan kararlar ve segim sonuglari. Genel Kurul karar defterine yazilarak Bagkanhk Kuruly

lyerince imzalanir,

8) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin ya da Uyelerin 1/10'unun yazili istemi Gzerine giindeme maddeler
eklenebilir,

h)  Genel Kurul glindeminde ki konular ve delegeler tarafindan sunulacak énerileri inceleyip karar baglamak tzere
komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi Genel kurulca belirlenen komisyonlar calismalarina baslamadan énce bir
Bagkan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulca gorisllip karar baglanmadikga gegerli
saylimaz.

MADDE - 11

MERKEZ GENEL KURULU GOREV VE YETKILERI

a) Gizlioyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini segmek,

b}  Tuziik degisikligi yapmak,

¢)  Genel Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarini gorlusmek ve ibra etmek,

d) Genel Yéneyim Kurulunca hazirlanan tahmini biitceyi aynen veya degistirerek karara baglamak,

e)  Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmast veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda Genel Yonetim
kuruluna yetki vermek,

f}  Konfederasyona Uye olma ya da cekilme karar almak,
Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir, ve resmi makamlara bildirilir,

8) Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya kapatma karari
vermek,

h)  Ayniiskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

i} Sendikanin uluslararas, is¢i kuruluslarina (iye olmas: veya Uyelikten cekilmesine karar vermek,

j} Sendikanin feshine kara vermek: Genel Kurul Delege tamsayisinin 2/3'inin oyuyla sendikanin feshine karar
vermek

k) Merkez Disiplin Kuruly raporunu incelemek, ihrag edilecek uyeler hakkinda karar vermek.

I} Gegiciolarak gorev verilen Gyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

m) Sendika organlarinda gorev alan yéneticilere verilecek Ucretler ile 8denek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek,

n) Ust kurulusun genel kuruluna gidecek delegeleri secmek,

0) Delege seciminde uyulacak esaslari, kanuna aykiri olmamak tzere diizenlemek,

p)  Mevzuat veya tizik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek
ve baska bir organa brrakilmarmis konulart karar baglamak

MADDE -12
OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olaganisti Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir.

a}  Genel Yonetim ya da Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gordugi haller.
b)  Genel Kurul detegelerinin 1/5'inin yazilive gecerliistemi Grerine,



¢) Olaganistii Genel Kurula Genel Kuruluny yapmis olan subelerin delegeleri ile Genel Kurutlarini yapmamis olan
subelerin Gyeligini yitirmemis eski delegeleri katilr,

d)  Olaganiisti Genel Kurul giindemi ile baglanir.

e) Olaganisti Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

f)  Olaganiisti Genel Kurul istem giintinden baslayarak en ge¢ bir ay icinde yapihr,

MADDE - 13
GENEL YOMETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Yonetim Kurulu Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orglitlenme Sekreteri, Genel Egitim
Sekreteriile birlikte 5 (bes) kisiden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek tye segilir. Asil Gyeliklerde bosalma oldugunda
aldiklari oy sirasina gdre yedekleri cagiriiir,

MADDE - 14

GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Genel Yonetim Kurulunun toplanti ve kara yeter sayisi, (iye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylamanin agik ya da kapali yaptimasi, Yénetim Kurulunun kararina baghdir.

Genel Yonetim Kuruly liyelerinden bir veya birkaginin bir nedenle kurul tyeliginden ayrilmasi halinde, Genel YOnetim Kuruly
vedek tyeleri arasindan en cok oy almig bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel Yénetim Kurulu tyeligine cagr
yapiir. Genel Yénetim Kurulu {iye tam sayisi tamamlanr,

MADDE -15

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV vE YETKILER]

Sendikayi temsil, gorev ve yetkisi Gene| Yonetim Kurulu adina genel Baskan tarafindan kulfanilir.

Genel Yénetim Kurulunun gérey ve yetkileri :

1- Uyeleri adina toplu is s6zlesmes; bagitlamak, toplu is uyusmazhigi ¢ikarmak,

2- Grevkaran almak, uygulamak ve kaldirmak,

3- Anatizik degisiklik Snerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Ana Tuzigu yorumlamak ve uygulamak,
4- Kurullanin kararlarin yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gérevler; yapmak, yetkileri kullanmak,



8- Yurticinde ve disinda sendikanin dyesi bulundugu isci kuruluslarinim ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsiici secmek, yurt icinde ve disinda diizenlenecek egitim ve inceleme gezilerine katilacakiar
tespit etmek,

9-  Sendika Uyeligine basvurular karar baglamak,

10- Yonetim Kuruly Gye sayisinin toplant, nisabinin altina dismesi veya diger herhangi bir sebeple fesih olmus sube
yonetim kuruly yerine yonetim kurulunun secilebilmesi icin gerek|; islemleri yapmak, secime kadar gerekl
tedbirleri aimak,

11- Kanun, toplu is sOzlesmeleri ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gaore toplanan kurullara girecek is¢i Gyeleri
se¢mek ve géndermek,

12- s anlasmazlikiarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucy ve hakem kurulariina, i§ mahkemelerine, yarg
mercilerine kanun hikiimlerine gore basvurmak, mitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak

13- Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adetten
dogan haklari ile sigorta haklarindan kaynaklanan uyusmaziiklarda isverenle, diger sahis ve kuruluslar ile
glrlismelerde bulunmak, anlasmalar akitler yapmak, mahkemelerde dava acmak, bu sebeple actigr davalarda
husumete ehlj olmak, sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgecmek,

14- Ana tiiziikte belirienen sendika amaclarini gergeklestirehilmek i¢in gerekli uzmanhk daireleri ve blrolar kurmak
sendika ve subelerde ¢calisacaklari atamak ve bunlarin Ucretlerini, calisma sartlarini saptamak,

15- Oyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yénden gelismelerine katkida bulunacak calismalar yapmak, kurs, konferans
panel, egitim, seminer gibi etkinlikler dizenlemek, saglik, spor, egitim, dinlenme, kitiphane, basim ve yayin
isleriicin gerekli tesisler kurmak,

16- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, issizlik gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime olmak ve nakit mevecudunun yiizde besinden fazla olmamak
kaydrile bu sandiklara kredi vermek,

17- Her hangi bir bagista bulunmamak kaydi ile tyeler; icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydi ile kooperatiflere kreg; vermek

18- Nakit mevcudunun %20’sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara yatinmlar yapmak

19- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas; Veya mevcut tasinmaz malfarin satiimass hususunda alinan Merkez Kurul
karari uyarinca gerekliistemler; yapmak ve bu islemlerin yapiimasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek

20- Baskanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun glndemini hazirlamak ve toplantiya cagirmak

21- Yasayave genel kurul kararlarina, ana tiziik ve yetkili kurul kararlarina aykirt hareket eden sube yéneticilerini
Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin géreve devamiarinin sendika ve Uyelerin cikarina aykiri oldugu
goriglnde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar Merke; Disiplin Kurulundan gecici ve 8nlem olarak
isten el cektirilmesi isteminde bulunmak,

22- Tlzik hiikiimleri geregince sube olaganustii genel kurulunun toplanmasina karar vermek,

23- Subelere bagh olarak bélge temsilcilikleri veya irtibat birolarina bélge temsilcisi ile veterli elaman atamak,

24- Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar gerek|i 80rdlgi hallerde Sendika Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek
acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

25- Subelerin, bolge temsilciliklerinin ve irtibat biirotarinim idarj ve mali denetimini yapmak,

26- Merkez Genel Kurul Kararlar dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak ve Baskanlar Kuruiunun Onerisi
dikkate alinarak subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek,

27- isyerinde secilen sendika temsilcileri atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini askiya almak, gorevlerine son
vermek veya bu konularda sube Yénetim Kuruluna vetki vermek

28- Genel Yénetim Kurulunun belirleyecegi iki kuru uyesi ve konusuna gore ilgili bir sendika personeli tarafindan
hazirlanan tespit ve dnerj tutanagini inceleyerek demirbaslanin terkmine(sat@, imha vs.) veya subelere devrine
karar vermek,

28- Merkez Denetleme Kuruluny olaganiist{ toplantiya cagirmak,

30- Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gérevier yerine getirmek ve Yasa ve mevzuattan
dogan tiim yetkileri kullanmak,

MADDE - 16

GENEL BASKAN, GENEL SEKRETER, GENEL MAL] SEKRETER, GENEL ORGUTLENME SEKRETERI, GENEL EGiTiMm SEKRETER]
SECIM]



Genel Kurulda oylamaya katilan delegelerin sait ¢ogunluk oy ile secilir. Bu ¢ogunluk ilk turda elde edilemezse ikinci tura
gecilir. Tkinci tursa oylarin coguniugunu alan aday secilmis olur.

MADDE -17
GENEL YONETIM KURULU, GOREV BMLUMU YETKILERI VE SORUMLULUKLARI

1- GENEL BASKAN

a)  Sendika tizik kisiligini yurt icinde ve disinda Genel YOnetim Kurulu adina Genel Baskan temsil eder.
Sendika adina s6zi(i ve Gene! Yonetim Kurulunun bilgisi dahitinde yazil agiklamalarda bulunur,
Genel Yénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve sendika blinyesinde genel hikimler
icerisinde kurulacak tim komisyonlara baskaniik eder, gerektiginde by komisyonlarin baskanligini Genel Y6netim
Kurulu tyelerinden herhangi birine devreder,

b} Diger Gene| YOnetim Kuruly Uyelerinde ylritiiimekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde bunlar inceler, bilg|
alir, gerekli uyarilarda bulunur, gérev verir,

¢} Merkez Denetleme Kurulu raporuna ilk Genel Kurul toplantisinda glindeme aldirr,

d) Sendika Genel Baskan, acil ve gerekli hallerde énceden alinmis bir yénetim kurulu karar olmaksizin yasal asgari
tcretin bir yillik brit tutarimin 2(iki) katina kadar harcama Yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yénetim
kuruluna getirilir ve karar baglanir,

e} Sendika yayin organinin, sendika web sitesinin sahibidir.

Genel Baskan ¢alismalarindan dolayi Genel Yénetim Kuruluna kars sorumludur,
2- GENEL SEKRETER
A- KOORDINASYON iLE iLGiL| CALISMALAR|
a} Genel Baskanin bulunmadig, zamanlarda onun gérevini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,
b)  Genel Yénetim Kuruluna iliskin her tiirlg yazigmanin yapiimasi, gerekli dosyalarin tutuimasi, kararlarin
karar defterine yazilmasi ve dagitiminin yapiimasini saglar,
¢} Sendikanin tim organlarinin, teknik daire ve birolarinin yOnetmeliklerinin hazirlanmasin saglayarak

e) Sendika Genel Merkez Kurulu, Yénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kuruly ile Genel
Merkez diizeyinde ki diger kurul kararlaninin yerine getirilmesini saglar.

) Sendikanin ulusal ve uluslar aras; kuruluslaria iliskisini yiritr,

8) Sendika personelinin dizenli calismasin saglar, 5zliik islerini dizenler, sendika yoneticileri ve personeli
icin yillik izin Cizelgelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

h)  Daireler aras; koordinasyonu saglar.

i) Sendika Gene| Yénetim Kuruly Uyelerinin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmes;i Kanununun 29,

hikimlerine g0re sendikanin ilg
B ) TOPLU I3 SOZLESMES] jLE ILGILI CALISMALAR

a)  Topluis sOzlesmeleri jle ilgiti hazirlik ve arastirma calismalar, yonlendirir ve toplu is sozlesmesi
gorismelerini yirutir ve ylritilmesini organize eder.

b)  Topluis s6zlesmeleri sonucy ¢ikabilecek uyusmazliklar, arabulucy ¢alismalarin), anlasma ya da grey
kararina kadar yUrutir ve yUritllmesini Organize eder,

¢)  Siresidolan toplu is sézlesmelerinin yeniden cagri islemlerini yapar.

d)  Topluis sGzlesmelerinin redaksiyon ve imza istemierini tamamlar,

€} HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI



a) Sendikanin ve Uyelerinin karsilasacagi hukuki ve adil sorunlarin ¢6zimii icin hukuk cevrelerive en basta
avukatlarla birlikte ¢aba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

b)  Ulusal ve uluslar aras) hukukla ilgili mevzuat arastirmalar yapar, yaptirir,
Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisikiikler yapilmasi icin gériis ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve
girisimlerde bulunur.

¢} Diinya, ilke, iskolu, isyerleri ve Gyelerin sorunlari ile ilgili arastirmalar yaptirir ve bunlara iliskin ¢6zim onerileri
uretilmesini saglar.
Genel Sekreter ¢alismalarindan dolayi Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur,

3-  MALI SEKRETER:

a) Sendikanin muhasebe isleriyle ilgili yasa, tiziik, yénetmelik, hiikiimleri geregince ylritir, devre bltcelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin dénem ici ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali
raporiarini Genel Yénetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina
sunar.

¢)  Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin blitce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi ylirGtiilmesini saglar ve muhasebe birosunu yénetir,

d) Subelerine zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimi yapar,

e)  Sendikani taginir ve taginmaz mal varligiile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasint saglar.

f)  Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilanco, gelir gider tablosu ve tahmini bitceyi hazirlayarak Genel
YOnetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

8} Genel Yonetim Kuruly Uyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para geker. Genel Mali Sekreter'in
yoklugunda Genel Baskan ve bir yonetim kurulu Gyesinin imzalari ile birlikte, Genel Baskanin yoklugunda iki
yonetim kurulu dyesinin imzalar: ile birlikte bankalardan para gekilir,

Zorunlu giderleri karsitamak izere sendika kasasinda, yuririikteki asgari ucretin aylik briit tutarinin bes kat
miktarina kadar para bulundurulmasim saglar.

h) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununun 18. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi
icin (ye isgilerin listelerinin zamaninda isverene gonderilmesini saglar ve isverenierce sendika aidatinin lye
Ucretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin icin her tlirld islemleri yapar .

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s S8zlesmesi Kanununun 29. Maddesi uyarinca faaliyet, dis denetim ve
denetieme raporlar; ile genel kurul karariarinmn uygun vasitalarla yayinlanmasini saglar,

Genel Mali Sekreter galismalarindan dolay Genel Yénetim Kuruluna karst sorumludur,

4-  GENEL ORGUTLENME SEKRETER]

a)  Subelerin sendikal faaliyetleriniizler ve bu faaliyetlerin gereg| gibi yerine getirilmesine yardimei olur.,

b)  Sendikanin Uyelik arsivini dizenler, bu isle igili goreviert yonetir, Uye envanterini ¢ikarr,

c)  Subelerin faalivet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerinin kapatiimasin
konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmas; i¢in yénetim kuruluna rapor
hazirlayarak sunar.

d)  Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasi ile Merke; Genel
kuruluna iliskin her tirli islem ve yazismalann yapihp-ylritiimesini saglar.

e) Sendikanin faaliyet sahas) disinda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde érgitienmesini saglar.

f)  Orgltlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor alir, sendikadan ¢ekilmeler varsa nedenlerini
arastirr,

g) Orglitlenen isyerinde ki iscilerle gerektiginde bizzat toplantilar dizenleyerek 6rgiitlenmenin faydalarini
anlatir, érgiitlenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglar,

h)  Ulke ve is kolunda ki gelismeleri takip ederek érgiitlenme faaliyetlerini gelistirecek calismalar yapar.

SOSYAL iSLER CALISMALARI



a) Subeler dizeyinde ve isyerinde calisan iiyeler arasinda sosyal iliskilerin gelismesi i¢in ¢aba harcar, programlar
hazirlar, Genel Yénetim Kurulunca kararlastirilanlari uygular, uygulatir.

b)  Uyeler arasinda sosyal yardimlagma ve dayanismanin yikselmesi icin calismalar yapar, subeler is yeri temsilcileri
ve sosyal dayanisma birimlerinin ¢alismalarini koordine eder, yardima ihtiyag duyan Uyeler ve dayanismanin
yontemi konusun da Snerilerini Genel Yénetim Kuruluna sunar, kararlastirilantari uygular, uygulanmasini
y6niendirir.

¢)  Uyelerin, sosyal, kiiltiirel ve sportif ydnden gelismesini saglamak lizere calismalar yapar, programiar hazirlar,
Genel Yénetim Kurulunca kararlastirilanlan uygular, ydnlendirir, organize eder.

Ulke ve bolgelerin gevre soruniarinin tespiti ve ¢&zim yollar konusunda raporlar ve programlar hazirlar, hazirlatir
Genel Yonetim Kurulunca kararlastirilanlars uygular.

‘

Genel Orglitlenme Sekreteri calismalarinda dolay! Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

5-  GENEL EGITIM SEKRETERI

a} Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.

b}  Genel Yénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

¢)  Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuratilmesini, her tlrlG arastirmalarin yapilarak istatistiklerin tutulmasin
saglar, sendikanin ¢ikaracag: veya temin edecegi dergi, brosir, kitap ve diger yayinlar yoluyla iyelerinin
egitilmesini temin eder.

d}  Sendikanin her tirlii yaym islerini planlar, hazirladigi programi Genel Yénetim Kuruluna sunar, onaylanan
programi uygular.

e) Sendika gazetesinin ve diger sireli yaym organlarinin zamaninda yayinlanmasini, dagitimini planlar, érgiitler.

f)  Sendikanin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan cevreler nezdinde girisim ve
etkinlikler planiar, Genel Yonetim Kurulunun onayi ile sendikanin tanitimini yapar.

Genel EEitim Sekreteri ¢calismalarinda dolayi Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur,

MADDE -~ 18
GENEL DENETIM KURULUNUN oLusumu
Genel denetim kurulu, genel kurulca secilen ¢ Uyeden olusur. Asil (iye sayisi kadar yedek (iye secilir. Kurul Uyeleri arasindan

bir Bagkan ve bir yazman secer. En geg alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi Uye salt cogunlugudur. Baskan
dahil her Uye bir oya sahiptir.

MADDE - 19
GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIKERI
Genel Yénetim Kurulunun ¢alismasinin Genel Kurul kararlarina uyguniugunu denetlemek ve parasal denetimler yapmak her

denetim sonunda yénetim kuruluna dénem sonunda Genel Kurula rapor vermek ve gerektiginde Genel Kurulundan genel
kurulun olaganiistli toplanmasini istemek.

MADDE - 20



GENEL DISIPLIN KURULUNU OLusSUMU

Genel Disiplin Kuruluy, genel kurulca segilen l¢ Uyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek uye secilir. Kurul dyeleri arasindan
bir Bagkan ve bir Yazman secer toplant ve karar yeter sayisi (ye salt ¢ogunlugudur.

karsi oylar gerekceli olmali, kararin kanitiar, ayrintili olarak gésterilmelidir.

MADDE - 21
GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREY VE YETKILER]

Genel Disiplin Kurulu sendika Uye ve yéneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalarin birini verir,

a) Uyarn
b) Kinama
¢) Sendika yéneticilerini gecici ya da sirek!i olarak gbrevden ¢ikarilmasini Genel Kurula 6nermek,

)
d) Sendika Uyeliginden gecici ya da siirekli olarak ¢ikarilmasini Genel Kurula 6nermek,

Genel Kurula itiraz haklar vardir.

Gorevden tedbiren gegici olarak alinan yoneticinin gorevi askiya ahinr, gbrevi askiya alinan yonetici yoénetsel yetkilerinj
kullanamaz, 6zliik haklarindan yararlanamaz.

topluca verilir
MADDE - 22

SUBE GENEL KURULUNU OLUsSUMU

Genel Kurulca sube agilmasina karar verilip, Yénetim Kuruica uygulamaya gegildiginde,

a)  Sube genel kuruly sube sinirlari icinde ki {ye sayisi sube yénetim denetim kuruly uyeleri ile sube sinirlar icinde
500'den az ise Uyelerden, 500'den ¢ok ise delegelerden olusur.

b) Delegelerie yapilacak olan sube genel kurulu, sube y8netim ve denetim kuruly Uyeleri ile isyerinden segilecek 100
delegeden olusur.

¢)  Sube genel kuruluna isyerlerinden secilecek delegelerin sayisi genel y6netim kurulunca sube sinirlari icerisinde ki

bakilmaksizin her Isyeri sube genel kurulunda bir delege ile temsi) edilir,
d)  Sube genel kuruluna katilacak delegelerin se¢im tarihi, yeri ve secime katilacak Gyelerin fistes sube yonetim

yapilacak delege se¢imine katilabilir.
e)  Yenikurulan subelerin genel kurullar g ay iginde toplanir

MADDE - 23



SUBE GENEL KURULUNUN TOLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube genel Kurulu 4 yilda bir toplanir. Toplant tarihi genel kurulca belirienir. Giindemi ve yapilacagi yer sube
yOnetimin kurulunca saptanir.

Sube genel kurulunun glindemi, yer, giin ve saati jle Uye ya da delege listesi cogunluk olmadig takdirde 2.
Toplantiya iliskin hususlar 2 niisha olarak toplantidan en az 15 giin énce sube genel kurutunun yapilacagl yerin
milkd amiri ile ilgili secim kuru baskanhgina bildirilir.

Sube genel kurulunun veter sayist delege ya da dye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
¢ogunluk saglanamazsa 2. Toplanti en geg 15 giin icinde delege veya lye tam sayisininen az 1/3't ile yapilir.
Kurul olarak karar yeter sayis toplantiya katilan delege ya da Uye tam sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu sayl
delege ya da liye tam sayisinin %’'tnden az olamaz.

Sube genel kurufuna sunulacak sube yénetim kuruly galisma raporu ile denetim kurulu raporunun delegelere ya
da Uyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce génderilmesi zoruntudur,

Sube genel kurulunun calismalarini sube baskan ya da yonetim kurulu Gyelerinden biri baslatir ve baskanlik
kurulunun segimini yénetir.

Sube genel kurulunun baskanlik kurulu acik oyla segilen bir baskan bir baskan yardimcist ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Sube genel kurulunca alinan kararlar ile segim sonuclari genel kurul karar defterine yazilarak
baskanlk kurulu tiyelerince imzalanir.

sube genel kurulunda hazir bulunan Uye ya da delegelerin 1/10'un yazli istemi ile glindeme madde eklenebilir.
Sube genel kurulu giindeminde ki konularive delegeler va da Gyeler tarafindan sunulacak Gnerileri inceleyip
rapora baglamak lizere komisyonlar olusturabilir, Uye sayisi genel kurulca belirlenen komisyonlar calismalarina
baslamadan énce bir yazman secerler komisyonun raporlar genel kurulca gorlsilup karar baglanmadik¢a gecerli
sayilmaz.

MADDE - 24

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

a)  Glindemi onaylamak ya da hazir bulunan delegelerin 1/10’un istemi ile madde eklemek.

b)  Sube ydnetim ve denetim kurullarinin raporfaring g0rlsip kararlara baglamak.

¢)  Subeye iliskin soruniars gOrlislip sube yénetim kurulunca Oneride bulunmak,

d)  Gizli oyla sube baskani ile, yénetim, denetim ve disiplin kurullarini asil ve yedek Gyelerini se¢mek.
MADDE - 25

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olaganistii sube genel kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir.

Sube ybnetim ya da denetim kuruly karari ile.
Sube genel kurul delegelerinin ya da Gyelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi ile.

Olaganiistii sube genel kuruluna bir dnceki kurulda secilmis delegeler ya da sube sinirlar icinde ki uyeler katilir,
Olaganustii sube genel kuruly glindemi ile baglidir.

Olaganiistii sube gene kuruluna ¢agri genel ydnetim kuruly tarafindan yapilir.
OlaganUstU sube genel kurulu istem gunlnden baslayarak en ge¢ 1 ay icinde toplanir.



MADDE - 26
SUBE YONETIM KURULUNUN OoLUSuUMuy

Jube yOnetim kurulu baskan ve sekreter ile birlikte 5(bes) kisiden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek lye segilir, sube
yonetim kurulu asil iyeliklerinden bosalma oldugunda aldiklari Oy sirasinda gore yedekleri cagirilir.

MADDE ~ 27
$UBE YONETIM KURULUNU CALISMA YONTEMI

sube yénetim kurulu haftada bir dnceden belirlenen giinde baskanin yonetiminde toplanir. Baskanin yoklugunda toplantiy
sube sekreteri yénetir.

Toplant ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda baskanin katildigr gdris
yonetim kurulu kararini ofusturur, Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Gindemin hazirlanmasi ve kararlarin deftere yazilmasi sube sekreterinin gérevidir. Sube yénetim kurulu gerektiginde
baskanin ya da iki Uyesinin istemi tizerine her aman toplanir.

MADDE - 28
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) ik toplantisinda Uyeler arasindan bir sayman secmek.

b)  Sube sinirlari icerisinde ki isyerlerini &rgiitlemexk.

¢)  Genel Yénetim Kurulunun verecegi yetki icerisinde toply is sozlesmelerine katilmak, bagitlanan toplu is
sozlesmelerinin uygulanmasin saglamak, gerektiginde isverenler ile gériiserek ¢ikan sorunlari ¢éziimlemek.

d)  Uye ve temsilciler ile toplanti yapmak ya da bu amacla gérevlileri belirlemek.

e)  Uyelik basvurularing incelemek, tyelik belgelerini gorlsd ile birlikte genel yOnetim kuruluna iletmek.

f)  Genel Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, Genel Y6netim Kurulunun yetki vermesi durumunda is yeri
temsilcilerini segtirmek.

g)  Subesiniriar icinde cercevesi Genel Yénetim Kurulunca saptanan egitim ¢alismalari yapmak,

h)  Bolge icinde ki drgiit secimleri ile ilgili tam ¢ahismalari yapmak, Genel Yénetim Kurulunun bu konuda verecegi
gorevleri yerine getirmek.

i) Sube Denetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, saptadigi usulsiizlikleri Genel Yénetim Kuruluna bildirmek.

i) Sube genel kurulunun olaganusti toplantiya ¢agirilmasini Genel YOnetim Kurulundan istemek.

k)  Sube Disiplin Kuruly kararlarini uygulamak.

1) Sube harcamalarini onaylamak.

m)  Ana tiiziik ve ydnetmelik hikimierini uygulamak.

MADDE - 29
SUBE BASKANININ GOREV VE YETK|LERI

al  Anatlzlk ve yonetmelik ve hikimleriyle sinirli olarak subeyi temsil etmek.

b}  Sube Y8netim Kurulu toplantiarina baskanlik etmek.

¢} Subegalismalarinin dlzenli yUr{tilmesini saglamak, calismalar ve hesaplar denetlemek, uyarilarda bulunmak.
d) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli calismasini saglamak, bu amacla gerekli éniemleri almak.

e) ikiimzayla yapilacak yazismalar) ve istemleri imzalamak.

f)  Oyeler, temsilciler ve isverenler ile toplantilar yaparak, bitgesinde ki sorunlar ¢ozimlemek.

g} Genel Yonetim Kurulu kararfart ile Ana Tiiziik ve yonetmelik hikkimlerinin uygulanmasini saglamak.



h)  Gerektiginde sonradan sube Yonetim Kurulunun kararini almak zere, 2.000 TL harcama yapmak.

MADDE -30
SUBE DENETIM KURULUNUN OLUsSUMy
Sube Denetim Kurulu, sube genel kurulca segilen (g dyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek Uye segitir. Kurul Gyeleri

arasindan bir Baskan ve bir yazman secer. En geg alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi Uye salt ¢ogunlugudur.
Baskan déhil her tiye bir oya sahiptir,

MADDE - 31
SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER|
a)  Sube Yénetim Kurulu ¢alismalarinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigin denetlemek,
b)  Ana tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak parasal ve yénetsel denetimler yapmak, daha verimij bir calisma
ortaminin yaratiimasi icin yonetim kuruluna énerilerde bulunmak.
¢) Her denetim sonunda Sube Ydnetim Kuruluna ve Genel Yénetim Kuruluna, her dénem sonunda ise bir &rnegi
Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek tzere sube genel kuruluna rapor vermek.

d)  Sube Yénetim Kurulunun istemi (zerine denetimler yapmak.
e)  Gerektiginde Sube Yénetim Kurulu’ndan sube genel kurulunun toplantiya cagrilmasini istemek.

MADDE - 32
SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEM

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulca segilen Ug Gyeden olusur. Asil lye sayisi kadar yedek (iye segilir. Kurul Gyeleri
arasindan bir Baskan ve bir yazman secer toplanti ve karar yeter sayist Uye salt coguniugudur.

karsi oylar gerekgeli olmal, kararin kantlar aynintih olarak gésterilmelidir.

MADDE - 33

SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

uygulanir.

MADDE - 34

BASKANLAR KURULU



MADDE - 35
GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel Temsilciler Kurulu, Genel Baskanin yénetiminde Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kuruly Uyeleri, Sube
Yonetim Kurulu tyeleri ile isyeri temsilcilerinden olusur. Genel Temsilciler Kurulu, Genel Yénetim Kurulu karar ile hazirtadig
glndem uyarinca alts ayda bir toplanir.

MADDE - 36

SUBE TEMSILCILER KURULU

MADDE - 37

UZMANLIK DAIRELER]

1-  Orgitienme daires;

2-  Egitim ve basin-yayin dairesi

3-  Toplu sézlesme ve hukuk dairesi
4- Maliisler dairesj

5- Ozliik isler dairesi

BOLUM 1l - GELIR VE GIDERLERE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE - 38

GELIRLER

a) Uyelik odentisi; lyelerden alinan ayda brit bir giinlik Gcret tutarinda aylik 6dentiden olusur. Dayanisma aidat,
tyelik ddentisi kadardr.

.

b)  Malvarlig gelirleri; sendikanin mal varlig gelirieri para ve tasinmaz mallarindan saglanan gelirlerdir. Ve bu
degerlerin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanclardr.
¢)  Sosyal ve kiltirel etkinlik gelirleri,

d)  Genel Yénetim Kurulu'nca uygun gorilen gercek tiizel kisilerden, sendikanin tyesi bulundugu konfederasyondan
saglanan bagslar,



MADDE -39
GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

a)  Sendikanin gelirleri Genel Yénetim Kurulu karariyla belirlenecek bankalarda agilacak hesaplara yatirilir, Kasada
genel kurulda belirlenen miktardan fazla para bulundurulamaz.

b} Sendika adina para cekmek biri birinci derecede imza yetkisi iki genel ydnetim kurutu uyesinin imzasiyla
olanaklidir. Birinci derecede imza yetkisi Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Mali Sekretere aittir. Diger
yOnetim kurulu tyeleri ikinci derecede imza yetkisine sahiptirler.

MADDE ~ 40
GIDERLER

a) Harcamalar biitgeye uygun olarak Gene!l Yénetim Kurulu karari ile yapilir,
b) Sendika a fikrasindaki harcamalarin disinda gelirinin %10’unu iyelerinin egitimi ile ilgili bilgt ve becerilerini
artirmak igin kullanir,

BOLUM IV ~ CESITLI HUKUMLER

MADDE - 41
TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR
Asagida belirlenen defter ve kayitiarin tutulmas; zorunludur.

a)  Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri,

b)  Genel kurul, yénetim kurutu, denetim kurulu ve disiplin kurulu karar defterler;,
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlary, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

f)  Demirbas defteri.

MADDE —- 42
UCRET VE SOSYAL HAKLAR

a)  Genel Yénetim Kurulu ve subelerin yénetim kurulu Uyeleriile baskanlarina verilecek Ucretler, her tiirlii 6denek
yoliuklar ve tazminatlar Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur,

b)  Sendika hizmetleri icin gecici ofarak goreviendirilen tyelere verilecek tcret, glindelik ve yolluklarin tavan: da
Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ofunur,

¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilan personelin is akitlerini yapmavya, feshe, buniara Gdenecek lcret,
Odenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklaring tespite sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bu hususlar tahmini biitcede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet Raporunda gésterilir. Toplu is
sézlesmesi hiikiimleri sakhidir.

’

d) Sendika yonetici ve ¢ahsanlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder, bu hususlar bir
yénetmelikle diizenlenir.

e)  Sendika, Genel Yonetim Kurulu uyeleriile sendika subesinde profesyonel (licretli) olarak gorev alan yénetim
kurulu baskan ve Gyeleri ile sendika personeli otuz giin yillik izin hakkina haizdir,

f)  Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen lyeler veya cahsanlarin gérevieriile ilgili olarak
ugrayacaklar kazalardan dolayi 8limleri halinde miras¢ilarina, $lim tarihinde ki maas katsayisinin on bin ile



subesi veya sendikanin yOneticiliginde gecen her bir yi icin aylik ticretlerinin (her tirla sosyal yardim ve
ikramiyeler ile diger ddemelerin bir aya isabet eden tutar dahit) bir ginliik miktarinin otuz kat brit tutar net
olarak hizmet 6denegi adi altinda Gdenir. Ancak bir yilicin 6denen hizmet odenegi miktar kidemn tazminaty yasal
tavanini asamaz. Bir ylldan artan strelerle, bir yili doldurmayan sireler icin ayni oran tzerinden 6deme yapilr,
Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir,

h)  Sendika ve sendika subelerinde ki personelin kidem tazminatlar, kanun hikimleri esasfar, dahilinde her hizmet yili
icin kirk bes giin Uzerinden sendikaca ddenir,

Ayni siire icin miikerrer 6deme yaptimaz,

MADDE - 43
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLAR!

a)  Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunly organlarinda gérevli olan Uye ve
delegelerin yol masraflar ile yolluklar) sendika tarafindan ddenir.

b)  Sendika Merkez Denetleme, Merkez Disiplin, Bagkanlar Kuryly Uyelerinin toplantilara katilmalar dolayisiyla varsa
tcret kayiplari ile yolluklar sendikaca Odenir,

¢) Sendika subelerinin genel kurul, yOnetim, denetleme, disiplin ve temsilciler kurutu tyelerinin toplantilara
katiimalar dolayisiyla varsa lcret kayiplar jle | disindan gelenlerin yol giderleri sendika subesince ¢denir.

MADDE - 44

YURTDISINA GONDERILME

MADDE - 45
ULUSAL VE ULUSLAR ARAS! (ST KURULUS UYELIG|

Devrimci vap, insaat ve yol is¢ileri Sendikasi, Tlrkiye Devrimci is¢i Sendikalar Konfederasyonu(DiSK)’m Uyesidir.

MADDE - 46

DEMIRBASLARIN SATIS VE TERK|N

MADDE - 47



SENDIKANIN FESH|

bir sen
konfed

dikaya veya bagli oldugu konfederasyona birakir. Mahkeme karariile kapatimis ise mal varhgi bagl oldugu

erasyona kalir.

MADDE - 49

YURUR

LUK TARiHI

Is nu Tiizik 2 Nisan 2017 tarihinde ylrdrluge girer.

MADDE - 49

SENDIKANIN KURUCULARI

1 ISMET DEMIR ~ HALIL ~ MIHALICIK - 1941

2- IBRAHIM CETKIN - BEHLUL - KANDIRA - 1927

3- SERVET ONGUN - FAHRETTIN — YOZGAT - 1934

4- SELAHATTIN OKUR = SADIK - SiLiFKE ~ 1947

5- Al BiNGOL—HUSEYiN-KIGI—wzs

6-  BURHANETTIN TEMIZ - OSMAN - HENDEK - 1929

7= OSMAN YALIN- RAMAZAN — KORKUTELI - 1929

8- ERHAN UNAL ~ HUSEYIN — SAMSUN - 1946

- SEFER GUVENG - SULEYMAN — TEKIRDAG - 1945
Ozgiir KARABULUT Ufuk CERi
Genel Baskan Genel Sekreter

(GGled A7

Tolga GUNEY

Genel Mali Sekreter




