Devrimei Saghk Iscileri Sendikas
(DEV SAGLIK-i$) TUZUGU

Boliim 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1 —- SENDIKANIN ADI
Sendikanmn adi, Devrimei Saghk isgileri Sendikasi, kisa adi Dev Saghk-iy’tir

Madde 2 - SENDiIKANIN MERKEZ] VE ADRESI
Sendikanin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Osmanaga Mah. Sogiitliigesme Cad. sema Apt: 29 kat:5 D:6
Kadikoy/Istanbul’dur.

Madde 3 — SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU
Sendika, 17 sira numarali Saghk ve Sosyal Hizmetler iskolunda kuruludur.

Madde 4 — SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI
1) Kaynagint emegin yiice degerinden, gliciinit ig¢i siufindan alan Dev Saglik-Is Sendikasi;

a) Demokratik, bagimsiz bir stmf ve kitle rgiiti olarak; ig¢i sinifinin hak ve gikarlarinin gergek demokrasi
ortaminda kazamlip gelistirilebileceginin bilinci iginde, is¢i smtfi ve emekei halka yonelik her tiirld sdmirt
ve baskimn ortadan kaldirimasim, evrensel temel hak ve 6zgiirlitklere sahip ¢ikmayi,

b) Tiim uluslararas: anlagmalar, sozlesmeler ve Uluslararas1 Calisma Orm-tu kararlarina dayali sendikal hak ve
ozgiirlitkleri eksiksiz yagama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢alisma ve yagarna kogullarm uygar ve cagidag bir
diizeye ulastirmayi,

¢) Uyeler arasinda, dayamgma, birlik ve dirligi saglamayt,

d) Uluslararasi sendikal dayanigma iginde, Tiirkiye isgi smifinin ve emekei halkin ekonomik, sosyal ve killtiirel
gelismesini artirict her tilrlii bilimsel ¢aligmaya oncelik tamyarak, iiretirnin her.alaminda yaratilan art1 defere
drghitlitliik bilinci iginde sahip ¢tkmayi,

e) Bu biling temeli tizerinde kalici sonuglara ulagmayt, gagdas ve demokratik yontemler yoluyla smufsal ve
toplumsal kalkmmayi hedef alan bir miicadeleyi siirekli kilmays,

f) Fasizme, cuntaciliga, oligarsiye, baski, zuliim ve iskenceci tiim dikta rejim ve yonetimlerine karg: miicadele
etmeyi TEMEL AMAC; e

g) Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diisiince ayrlml yapmaksizin, tim is¢ilerin igyerlerinde, is kollarinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde birltk ve dayamgsmasint saglamayt,

h) Tiim sendikal faaliyetlerde calisanlarm sb2 ve karar sahibi olmasini, dsmokrasinin ve démokratik hukuk
diizeninin her alanda egemen kilmmasm TEMEL ILKE sayar. *

Madde 5 - SENDIKANIN GOREV VE YETKILERi

1) Ulnsal diizeyde ve orgiit iginde ¢ogulcu, katilimer ve 6zgiirlilk<;ii‘i)ir demokrasi orfaminmn  geligmesini
saglamak, temel hak ve ozgiirlitklere sahip ¢ikmak,

2) Iskolundaki tiim statiilerden ¢aliganlari sendika gatisi altinda orgiltlemek fiyeleri arasinda birlik ve
dayamgmay: saglamak,

3) Calisma llakkmm is glivencesinin, igsizlik sigortasinn, tiim sosyal giivenlik haklarmin, sendikal hak ve
ozgirliklerin korunmas: ve gelistirilmesi, tiim ¢alisanlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalagma
hakkinmn eksiksiz taminmasi, dzellikle grev hakkinm dniindeki tum engellerin ve ¢alisan kesime yonelik
tiim baski ve sinrlanmalarin kaldirilmas igin miicadele etmek,

4y Tim halkin bagta egitim ve saglik olmak tizere insanca yasamak i¢in zorunlu temeli olugturan
hizmetleri kamusal hizmet kurumlan aracihfiiyla esit, icretsiz ve:kaliteli olarak saglayabilmesi; halkin
enerji, barinma, ulasun, iletigim, temiz su, yiyecek, giyim gibi teinel ihtiyaglarini ucuz ve saglikh
yollarla edinebilmesi igin kamu giiciiniin etkin bir bigimde kullamlmas: ydniinde milcadele et, fﬁt-—
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5) Uyeler adina toplu is sézlegmeleri bagitlamak, toplu is uyugmazlif gikarmak, uygulamak
ve gerektiZinde kaldirmak, toplu i§ uyusmazhklarina ve yarg organlarma bagvurmak,

6) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasilmasin, iteretin insan onuruna yaragtr bir diizeye
ulagmasini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi gergekei ve kiktenci snlemler alinmasmi, sosyal
glivenlik hakkmin gaZdag bir diizeye getirilmesini, kadmn, geng ve gocuk iggilerin soruniarinin ¢ézlime
kavugturnlmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

7) Demokratik sinif ve kitle sendikaciligimn giiniimiiz kogullarindaki bigimi toptumsal hareket
sendikacilip ilkeleri temelinde tiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek,
igciler, isi aileleri ve isgilerin oturma bolgelerindeki diger insanlar ve hizmetlerinden faydalanan
insanlar arasmda sinif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar
ditzenleyerek, iiyelerinin ve halkin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek, ¢ahisanlarin mesleki bilgilerini
artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tirlii egitim ¢aligmasi yapmak, eZitim araglan
saglamak, yaymlar yapmak, egitim ve oZretim tesisleri, enstitiiler kurmak,

8) Upyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmas: igin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak,
sosyal iligkilerinin gelistirilmesine yardime olmak, lokaller agmak,

9) (Caligma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sdzlesmelerinden, Orf, adet ve gelencklerden
dogan uyugmazhklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan
konusunda, ilyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,

10) Ust kuruluslara ve uluslararas: sendikal 6rgiitlere iiye olmak, iyelikten ayrilmak, ulusal ve
uluslararas isci dreiitleri ve emekgiler yararna galismalar yapan kuruluslarla baglantilar kurarak
isbirligi dostluk ve dayanismay1 pekistirmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt diginda yapilan toplantilara ve
gezilere katilmak, R

11) Uyelerinin evlenme, dogum, hastahk, sakatlik, yashlik, emeklilik ve slimierinde kendileri ve
yakmlarma gerekli yardimlarin saglanmas: yolunda saglam ve kalicr gbziimler tiretmek,

12) Gerektiginde tagmir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

13) Uyeleri igin kooperatifler ve vakiflar kurmak, kurulmasma yardime1 olmak, kurulmus olanlara
katilmak, |

14) Uyelerin Tliziiglin amag ve ilkelerine uymalarmi saglamakr.

Madde 6 — UYELIGIN KAZANILLMASI

1) Sendika iiyeliginin kazanilmasi icin;
a) Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda gahstyor olmak ‘
b) 15 yagm doldurmug bulunmak, .
¢) Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sisteminde e-Devlet kapis: Iiizerinden ityelik bagvurnsunda
bulunmak, '
d) Genel Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmek gereklidir. .

2) Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin iginde reddedil_nieyen fivelik bagvurusu kabul edilmig
sayilir. 1

3) tiyeligi kabul edilmeyen igginin, bu kararm kendisine tebliginden 30 gfin iginde yetkili is Mahkemesine
bagvurma hakki saklidir. |

Madde 7 — UYELIKTEN CEKILME

1) Upyeler, e —~Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde blru!umnak suretiyle iiyelilikten
cekilebilitler. i

2) Ayrilma, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli oltir. -

3) Uyelikten ayrilanlar, bagvurduklar: tarihi izieyen aybasmd'dii-baglayarak bir ay siireyle tdentilerini
Hdemekle yiiktimliidiirler.

Madde 8 - UYELIXTEN CIKARMA I
1) Sendika amag ve ilkelerine ters diigen, Tiizik hitkiimlerine uyg'uu‘davranmayan, organ karar!
yerine getirmeyen ityeler, Genel Y6netim Kurulu’nun yazili ist:ellr";i iizerine. Genel Disiplin Ki

verilen gikarma kararmin Genel Kurul’ca onaylanmast ile diyelikten gikartilir,




2) Genel Disiplin Kurulu karart ile iiyelikten gikarilan sendika y&neticilerinin gorev ve yetkileri, Genel
Kurul tarihine kadar askiya alinir.

3) Ucretli galisan yoneticiler Genel Kurul’ca aklandiklarmda veya}m_ahkeme karariyla iyeliklerini geri
kazandiklarmnda, olagan gorev sirelerini asmamak kosuluyla, gorevlerinin askida oldugu siireye iliskin
zlilk haklan topluca kendilerine ddenir.

Boliim 2 4
SENDIKANIN YAPISI |||

Madde 9 — SENDIKANIN ORGANLARI
1) ZORUNLU ORGANLAR

a) GENEL MERKEZ ORGANLARI
1) Genel Kurul
2) Genel Yonetim Kurulu
3) Genel Denetim Kurulu
4) Genel Disiplin Kurulu
B) SUBE ORGANLARI
1)  Sube Genel Kuruin
2)  Sube Yonetim Kurulu
3)  Sube Denetim Kurulu
4)  Sube Disiplin Kurulu
2- DANISMA ORGANLARI
1) Bagkanlar Kurulu
2) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
3) Genel Temsilciler Kurulu
4) Genisletilmis Temsilciler Meclisi
5) §ube Temsilciler Kuruln
6) Igyeri Birim Komiteleri
7) Isyeri Konseyi

Madde 10 - GENEL KURULUN OLUSUMU

1) Genel Kurul, sendikanin en yetkili karar orgamdir.

2) Genel Kurul, sendikanin toplam Uiye sayist, Genel Yénetim ve, Genel Denetim Kurulu iiyeleri ile birlikte
1000°den az ise iiyelerden, 1.000°den gok ise delegelerden olusur.

3) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, sube genel kurullarinca, sube kurulmamus olan boslgelerde
isyerlerinde galisan ilyelerce segilecek 200 delege ve sendikan'm Genel Yonetim ve Denetim
kurullarinda gorevli tiyelerden olugur.

4) Sube genel kurullarmca ya da isyerlerinde galigan tiyelerce segilecek delegelerin toplam {iye sayisina
oram gtz dniine alinarak belirlenecek delege sayisi, sube genél kurullarindan ya da igyerlerinde
yapilacak delege seciminden bir ay once, Genel Ydnetim Kurtiluinca subelere ya da isyeri.
temsilcilerine bildirilir. Delege sayisint belirlemede kesirler yér’u*:n ise ya da asiyorsa tama iblag edilir.
Ancak ilye sayisina bakilmaksizin her sube, Genel Kurul’da eh az iki delege ile temsil edilir.

|

Madde 11 — GENEL KURUL’UN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

1) Toplanma: o

|

a) Giindemi Genel Y6netim Kurulu’nca saptanan Genel Kurul 4 yilda bir ve sube genel kurullarindan en az iki”

ay sonra Genel Yonetim Kurulu’nun b lirleyecegi yer, glin ve saatte toplanur, /
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b) Genel Kural’un giindemi, toplant: yer; glin ve saati ile delege listesi, coguniuk olmamas durumunda
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az 15 giin &nce, yetkili segim kurulu bagkanligina yaz ile
bildirilir. '

¢) Genel kurula katima hakki bulunan iiye veya delegeler en az 15 gim 6nce genel glindemi, toplant1 yer, giin ve
saati ile gounluk olmamas: durumunda yaptlacak ikinci toplantiya ili$ki'n hagular ilgili hukuk diizenlemelerinin
belirttizi yontemlerden biri veya bir kagi ile toplantiya ¢agrtlir.
d) bu ¢agri ile birlikte ilye veya delegelere yasanin ongdrdigl belgeler de gonderilir.
2) Toplanma ve karar yeter sayist:
a) Genel Kurul toplant: yeter sayisi delege ya da fiye tam say1sinin salt gogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
cogunluk saglanamanugsa ikinci toplant: en gok 15 giin i¢inde delege ya da iiye tam say1smin en az 1/3°it ile
yapilir. ;

b) Kural olarak karar yeter say1sy; toplantiya katilan delege ya da fiye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak, bu say1
delege ya da iiye tam sayismm 1/4’linden az olamaz. .

3) Farkh karar sayisi istenen durumlar: .

a) Tiiziik degisikligi yapmaya,

b) Bir bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya,
¢) Ulusal veya uluslararast iist kuruluglara tiye veya kurucu olmaya ya da {iyelikten ayrilmaya,

d) Sendika titzel kisiligine son vermeye iligkin kararlar, genel kuruoi dye veya delege tam sayisimn 2/3’niin kabul
etmesiyle gergeklesebilir. !

¢) Gtindem degigikligine iligkin onergeler, genel kurula katilan delegelerin ;] /10’nun imzal istemiyle
gergeklegebilir. ) |
Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu ¢aligma, hesap raporu ve Denetim Kurulu raporu ile gelecek
doneme iliskin biitge teklifinin toplant: tarihinden en az i5 giin 6nce deléét? ya da iiyelere gonderilmesi
zorunludur. .
4) Cahsma yontemi

a) Genel Kurul ¢aligmalarm Genel Baskan ya da Genel Yonetim Kurulu ilyelerinden biri baglatir ve Bagkanlik
Kurulu’nun segimini ySnetir. A
b) Genel Kurul Bagkanlik Kurulu agik oyla segilen bir baskan, bir bagkaniyardimcisi, bir yazman ve iki fiyeden
olugur. q,
¢) Genel Kurulca alnan biitiin kararar ile segim sonuglart Genel Kurul cfefterine yazilarak Bagkanlik Kurulu
ilyelerince imzalanur. ;
d) Genel Kurul giindemindeki konulart ve delegeler tarafindan sunulacak;dnerileri inceleyip rapora baglamak
{izere komisyonlar olusturulabilir. I
e) Uye sayis1 Genel Kurulca belirlenen komisyonlar, ¢alismalarma basl madan 8nce bir bagkan ve bir yazman

segerler. Komisyonlarm raporlart Genel Kurulea goriisiiliip karara baglz'{fm_}adlkga gegerli saytlmaz.

t

Mzadde 12 — GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

1) Giindemi onaylamak ve7veya giindemde degisiklik yapmak, |

2) Genel Yonetim ve Genel Denetim kurullarinin raporlarmi g&riis fip karara baglamak,

3) Genel Disiplin Kurulu kararlanm onaylamak yada kaldirmak, 1|

4) Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gelecek déneme iligkin t')lii"tc;eyi goriigerek karara baglamak,

5) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’{Iniin oyw ile Tiiziik degisikligi yapmak,

6) Tizik degisikligi yapmak :

7) Yasa geregince ilgili makamlar veya mahkemelerce dilzeltilmefs,i istenen konularda tiiziik degisikligi
yapmak ve ilk genel kurula sunmak ilzere Genel Yonetim Kun'i_lqna yetki vermek:

8) Sube, Bolge temsilcilikleri veya temsilcilik agilmast, kapatilma:éx veya birlestirilmesi konularinda Genel
Yonetim Kurulu’na yetki vermek, ]

9) Ulusal konfederasyonlara, uluslararasi kurnluglara five olmaysz N iivelikten ayrilmaya veya kurucu
olmaya karar vermek, : I

10) Sendika merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

11} Aym iskolunda bir basgka sendika ile birlesme veya katilmaya k’ffrar vermek,

12) Taginmaz mallarin satin alinmas, satilmas: konusunda ya da diger hususlarda Genel Yénetim Kurul‘ug,gi
yetki vermek, | wh

4/'

13) Sendikanm tiizel kisiligine son vermek, para ve mal varligmim) tasfiyesini karara baglamak, é

14) Yasanin dngordiigi nitelikleri tastyan delege ya da lyeleri ar%ﬁfqdan Gizli oy ve agik sayun-gi
yéintemi ile Genel Yonetim, Ge, el Denetim, Genel Disiplin kuﬁullannm, fist kurul delegeleri\ in p
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yedek ityeleri ile fiye olunan ulusal veya uluslararas: iist kuruluslar tarafindan bildirilen sayida delege
secmek.

Madde 13 - OLAGANUSTU GENEL KURUL

1)

Olagantistii Genel Kurul agagida belirtilen kosullarda toplamr:

a) Genel Yonetim ya da Genel Denetitm Kurulu karari,

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istemi ile,

¢) Olaganistii Genel Kurula, genel kurullannt yapmig subelerin delegelerti ile genel kurullarim
yapmamig subelerin dyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

d) Olapaniistii Genel Kurul glindemi ile baghdir.

¢) Olaganiistii Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

f) Olaganiistii Genel Kurul, istem giiniinden baglayarak, en geg iki ay iginde toplanr.

Madde 14 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1)

2)

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan ve Genel Sekreter ile birlikte beg iiyeden olugur. Asil ilye say1si
kadar yedek {iye segilir. Asi tiyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklar oy sirasina giire yedekleri
cagnlr,

Genel Bagkan ve Genel Sekreter digindaki Genel Ynetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul’ca bu gbreve
aday olan ve en gok oyu alan Sendika flyeleri arasindan segilir.

Madde 15 — GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

Y

2)
3)

Genel Yonetim Kurulu ayda bir kez, 6nceden saptanan giinde Genel Bagkan'm ydnetiminde toplanr.
Toplant1 ve karar yeter sayisi {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda Genel
Bagkan’m katildifi gériis Genel Yénetim Kurulu kararm: olugturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak kattlanlar tarafindan imzalamr.

Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Bagkan'n ya da iki ilyesinin istemi {izerine her zaman
toplanr.

Madde 16 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1)
2
3

5

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yliritme organidir,

Sendikay: yurtiginde veya digmda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda temsil eder.

Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Tizikle belirlenen amag ve ilkelerin yagama gegirilmesi ve sendika gorevlerinin yerine getirilmesi
igin gereken tilm kararlan almak,

b) Uzmanlik daireleri olugturmak, Genel Yonetim Kurulu dyeleri arasinda uzmanlik dairelerine gére
gbrev boliisimil yapmak, uzmanhk daireleri igin yeteri kadar personel ve uzman atamak,

¢) Tiizigti yorumlamak ve uygulamak ve yasal zorunluluk geregi olan tiizik dilzeltmelerini yapmak,
eksikliklerini tamamlamak. "

d) Genel Kurulu ve sube genel kurullarmt toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendikanin danigma kurullarmi toplantiya ¢agumak ve bunlara iligkin gtindem olugturmak.

f) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul’ca verilen yetkileri kullanmak,

g) Genel Kurul’a sunulacak galigma, hesap raporfari ile biitge'iui, Tiizitk degisikligi ve karar tasartlarin
hazirlamak, :

h) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak; '

1) Gerekli gordiigiinde ayns il veya ilge simurlart igindeki itye sayitar1 500’0 agan
isyerlerinden sorumlu olmak iizere subeler agmak,

2) Sube gorev smirlarni belirlemek, '

3) Uye sayilar 500°0in altina diigen subeleri birlegtirmek (GYK, sube smirlar igindeki
isyerlerini sube genel kurulundan dnceki 6 ay iginde bagka subeye baglayamaz) veya
kapatmak,

4) sube kurucu yonetim kurulu tiyelerini atamak, -

_ , i

i) Sendika adina bankalarda hesap agmak, hesap kapatmak, hesaplar arasinda aktartm yapmak,
internet bankacilig1 sanal pos (mail order) iglemlerini yapabilmek {izere tiizfiziin 44, Maddes}
gore genel Yonetim kurulu dyelerine yetki vermelk, '
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j) Uyelik bagvurularmi karara baglamak,

k) Tiizilkle belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin bilimsel ve teknik bilrolar kurmak, ¢aligacaklar:

atamak, {icret ve ¢aligma kogullarmni belirlemek,

) Iskolunun ve iskolunda galiganlarin gereksinimlerini ve 6rg|_"itlemnesi dogrultusunda gesitli kurullar

olugturmak.
m) Egitim galigmalar1 yapmak,
n) Sendika adina anlagmalar yapmak,

©0) Basta uzmanlik daireleri oimak Uzere sendika galiymalarmnin diizenli ylrittilmesi i¢in

yonetmelikler hazirlamak ve yiirtirltige koymak,

p) Bogalmas: durumunda, Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterl k igin kendi tiyeleri arasindan segim

yapmak,

q) Uyeleri admna toplu i sbzlesmeleri bagitlamak, toplu ig uyusmazliklar gikarmak, grev karari almak
ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem

kuruilarna ve yargi organlarina bagvurmak,

1) Isyerlerinde gizli oy agik saymm-dokim ilkesiyle segilen Sepdika igyeri temsilcilerini atamak, igyeri
komiteleri kararlarni da dikkate alarak gorevden almak, temsilcilik segimlerini yenilemek yada bu

konularda subeleri yetkili kilmak,

s) Caliyma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sozlesmelerinden, orf, adet ve geleneklerden
dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal giiven]ik hukukundan kaynaklanan haklar:
konusunda fiyelerini ve mirasgilarin temsilen davalar agmak, agitan davalara taraf olmak,

t} Sendikaya tagmur ve Genel Kurul’un yetki vermis olmasl durumunda taginmaz mal alinmasina,
gerektiginde satilmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek, kullanim

silresini doldurmus veya ekonomik degerini yitirmis demirbaglann kaydim silmek,

u) Ulusal ya da uluslararasi Srglitlerle kamuya ait veya szel kuraluglarn toplant: ve gezilerine

katilacak temsilcileri gagirmak,
v) Genel Denetim Kurulunu olagantlstil toplantiya ¢agirmak,

w) Yasada ongorillen silreler iginde mali denetim yapilmasinisagiamak, ilgili yasaya gore yetkili

yeminli roali miigaviri davet etmek ve bununla ilgili diizenlemeleri yapmak,

x) Sendika merkezinin il smirlar iginde adres degisikligine karar vermek,

y} Sendika adma yaymlanan yaym organlarinin glkanlmasma} ve buntarin ydnetimini7sorumlularim
belirlemeye veya gereksinime gbre kapattlmasina karar vermek ve bunlarin bildirimini yapmak,
z) Tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine, organ kararlarina aykiri davranan sendika ityelerini ve

yoneticilerini Genel Disiplin Kuruluna vermek,

Madde 17 —- GENEL BASKANIN VE GENEL SEKRETERIN SECIMI

1) Genel Bagkan ve Genel Sekreter bu greve aday olan Sendika fiyeleri arasindan ve Genel Kurul

toplantisina katilan delegelerin 2/3 oyu ile segilir.

2) Ik turda bu gofunluk sagglanmazsa, ikinci turda salt goguniuk oyunu saglayan, bu turda salt

copunluk oyu saBlanamamasl durumunda, figincti turda en-gok oyu alan aday segilir.

Madde 18 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1) Sendikay: yurt iginde ve diginda gergek ve titzel ll{isiler ile kurumlar katinda temsil etmek,

2) Sendika iginde uyumu ve diizeni saglamak, |

3) Genel Kurul toplantisim agmak, Genel YonetimKurulu'na, danisma kurullarina bagkanlik

etmek, sendikaca dilzenlenen toplantilari yonetmek,
|

Madde 19 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKIiLERI |

|
1) Sendikantn amag ve ilkelerinin yagama gegirilmesi ve gﬁrevhlerinin yerine getirilmesi i¢in galigma
yasamum ve ozellikle iskolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazismalari yapmak, tiim dosya ve

defierlerin diizenli tutulmastni ve korunmasim saglamak,

2) Genel Ydnetim Kurulr'nun giindemini hazirlamak, top!anttd:gn en az bir giin once Genel Yonetim

Kurulu iiyelerine nlastirmak, karar defterini tutmak ve katllair? fiyelere imzalatmak, e
3) Genel Yonetim Kurulu'nca alinan kararlarin uygulanmasi i(;iln uzmanhk daireleri arasmda esﬂﬂd@u‘b L

saglamak, o
4) Sendika personelinin ditzenli gahgmasim saglamak, bzlik iglerini diizenlemek,
5) Genel Bagkan™n yoklugunda Ggnel Bagkan’n gorev ve yetkilerini Gstienmek.

ey (e g
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Madde 20 — GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

1) Gene! Denetim Kuruly, bu goreve aday olan Sendika ityeleri amémdan Genel Kurul'ca en gok oyu

alarak segilen 3 tiyeden olugur. Asil liye sayst kadar yedek liye :qe s
2) Kurul, tyeleri arasmdan bir bagkan ve bir yazman seger. '

egilir.

3) Genel Denetim Kurulu en geg yilda bir kez toplamir. Toplanti \ﬁ Xarar yeter say1s1 sait gogunlugudur.

Bagkan déhil her iye bir oy hakkina sahiptir. |

Madde 21 - GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETK'iLERi

1) Genel Yonetim Kurulu caligmalarun Genel Kurul kararlarina v:e Tiizige ve yasalara uygun olarak

yapilip yapilmadiin denetlemek, |
2) Tizife uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha.
yaratilabilmesi igin Genel Ytnetim Kurulu’na oneride bulunmak,

diizenli bir ¢aligma ortannin

3) Yeminli mali miigavir tarafindan verilen raporlarin kendi denetillliileriyle uygunlugunu kontro! etmek,
uyusmayan yerlerin diizeltilmesi igin yeminli malj miigavirle toplant: yapmak,

4) Her denetim sonunda Genel Yonetim Kurulu’na, dsnem sonunda da Genel Kurul’a rapor vermek ve

karar defterine yazmak, :
5) Genel Yonetim Kurulu’nun istemi {izerine subeleri denetlemek,

6) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul'un olaganiista toplantiya gagirilmasit istemek.

Madde 22 - GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU i

1) Genel Disiplin Kurulu, bu greve aday olan Sendika yeleri arais!mdan Genel Kurul’ca en ¢ok oyu
alarak segilen 3 tiyeden olusur. Asil tiye sayisi kadar da yedek liye segilir.

2) Kurul, tiyeleri arasmdan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma
sayisinm salt cogunluudur. )

3) Kurul iyeleri kendileri ile ilgili toplantifara katilamazlar. Yerlerine
Kurul, llyelerine iliskin konulan oncelik ve ivedilikle gbriigir. i

ve karar yeter sayis1 {iye tam

gegici olarak yedekleri gagrihr.

Madde 23 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKjLERi

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun istemi izerine toplanir ve dniine gelen komuyu en
gok bir ay iginde sonuglandurir. Genel Yénetim Kurulu gerektifinde bu siireyi iki aya kadar uzatabilir.
2) Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasimi aldiktan ve sunulan tiim kanitlari degerlendirdikten sonra

karara varir. Kararlar ve karg: oylar gerekeeli olarak karar defierine

yazilir, kararin kamtlan ayrintilt

olarak gosterilir. _
3} Genel Disiplin Kurulu, sendika ilye ve yoneticileri hakkinda agagida belirtilen cezalardan birini verir.
a) Uyan '
b) Kinama
c) Sendika yoneticilerini gegici ya da stirekli olarak g&revden alma,
d) Sendika Gyeliginden gegici ya da stirekli olarak ¢ikarma.

4) Genel Disiplin Kurulu’nca verilen siirekli gorevden alma kararma karg sendika yoneticisinin Genel

Kurula itiraz hakk vardir.

5) Gorevden siirekli alinma karari ile Genel Kuru! tarihleri arasinda kalan stire iginde yoneticinin gbrevi

askiya ahnir. Gorevi askiya alinan ybnetici yonetsel yetkilerini kullanamaz.

6) Genel Disiplin Kurulu’nca verilen stirekli grevden almak karari ile's
Genel Kurul’un onay: ile kesinlesir.

Madde 24 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

iirekli fiyelikten gikarma cezalarl

1) Sube genel kuruly, sube sinirlart igindeki tiye sayis1 sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda

gorevli tiyelerle birlikte, 500’den ¢ok ise delegelerden olugur.

2) Delegelerle yapilacak olan sube genel kurulu, subenin yonetim ve denetim kurullarinda giire\.'l.i‘-)0 '

ilyelerden ve isyerlerinde ¢aligan;

W




3)

4

5)

6)

a) 500-1000 itye igin 100

b) 1000-2000 tiye igin 150,

¢) 2001 ve lizeri itye igin 200 segimle belirlenmis delegeden olugur.

Sube genel kuruluna igyerlerinden secilecek delegelerin say1st, Genel Yonetim Kurulunea gube smirlary
igindeki toplam iiye sayisinin delege sayisina oramn g6z oniine almarak belirlenip ilgili subeye genel
kurulundan iki ay énce bildirilir ve delege se¢imleri sube genel kurulundan en az bir ay tnce
tamamlanir. .

Isyerlerinde segilecek delege sayisi belirlemede kesirler yarim ise va da astyorsa, tama iblag edilir.
Ancak fiye sayisina bakilmaksizin her isyeri sube genel kurulunda en az bir delege ile temsil edilir.

Sube genel kurullarma katilacak delegelerin segim tarihi, yeri ve segime katilacak tiyelerin listesi sube
ynetim kurulunca isyerlerinde segimden 15 glin dnce ve bes giin Stire ile ilan edilir. flan tarihi ile se¢im
tarihi arasinda fiyelizi gergeklesen isciler de segime katilirlar. I—Ierlliangi bir nedenle isinden ayrilan
sendika ilyesi, ayrldif1 isyerinde yapilacak delege secimine katilabilir.

Yeni kurulan subelerin genel kurullar1 en geg alt1 ay icinde topl'anilr.

i | o .
Madde 25 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI
I

1)

2)

3)

4
5)

6)

7

Sube genel kurulu dért yilda bir toplanir. Toplantt tarihi Genel Yé!inetim Kurulu’nea belirlenir. Genel
kurulun gitndemi, yapilacag: yer ve saati ile ¢ogunluk olmadig; takdirde ikinci toplantinin tarih, yer ve
saati sube yonetim kurulunca saptanir.

Sube Genel Kurulunun bildirimi, ityelere duyurulmasi, liyelere gonderilecek belgelere iligkin yapilacak
islemler ile sube genel kurulu toplant: yeter ve karar sayilan tiizigiin 11. Maddesinde ditzenlenmigtir.
Sube gene! kurulunun gitndemi, yer, giin ve saati ile iiye va da delege listesi, gogunluk olmadig taktirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha olarak, toplanfidan en az 15 giin 6nce sube genel
Kkuruluniin yapilacagi verin ilgili segim kurulu baskanligina bildirilir.

Sube genel kuruluna sunulacak sube yonetini kurulu gahgma ra’péru ile denetim kurulu raporunun
delegelere ya da iiyelere toplant: tarihinden envaz 15 giin 6nce génderilmesi zorunludur.

Sube genel kurulu galiymalarmi gube baskan1 ya da yonetim kurullu fiyelerinden biri baglatic ve

baskaniik kurulunun segimini ybnetir. !

Sube genel kurulu bagkanhik kurulu agik oyla segilen bir baskan, bir bagkan yardumcis ve bir
yazmandan olusur. Sube genel kurulunca alinan biitiin kararlar-ilé segim sonuglar1 genel kurul kacar
defterine yazitarak baskanhk kurulu Giyelerince imzalanir. '

Sube genel kurulu, giindemindeki konulan ve delegeler ya da ilyeler tarafindan sunufacak onerileri
inceleyip rapora baglamak lizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayis1 genel kurulca belirlenen
komisyonlar, caligmalarina baslamadan énce bir bagkan ve bir yazman segerler. Komisyonlarm
raporlari genel kurulca gorigiiliip karara baglanmadik¢a gegerli sayillamaz.

Madde 26 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKiLERiI

1)
2)
3)
4
5)

Madde 27 - OLAGANUSTU $UBE GENEL KURULU

D

Giindemi onaylamak ya da degistirmek, i
Sube yonetim ve denetim kurullarmin taporlarmi goriigiip karara baglamak,
Sube disiplin kurulu kararlarmi onaylamak yada kaldirmak, '
Subeye iligkin sorunlar goriisiip sube yonetini kuruluna Snerilerde bulunmak,

6356 sayih yasanm dngordiigti nitelikleri tagiyan delege ya da iyeler arasinda gizli oy ve agik saymm
ilkesiyle sube baskan ile yonetim, denetim ve disiplin kurullan 5;511 ve yedek ityelerini, Genel Kurul
delegelerini segmek.

Olagantistii sube genel kurulu agagida belirtilen kosullarda toplanir:

a) Sube yinetim yada denetim kurulu karar: ile,

b) Sube genel kurul delegelerinin ya da tiyelerinin 1/5’inin yazih ve gerekgeli istemi ile.

¢) Olaganistii sube genel kuraluna bir snceki genel kurulda s'égilmi§ delegeler ya da sube smirlart
icindeki tiyeler katihr. - : * T

d) Olaganiisti sube genel kuruly, giindemi ile bagldm. WV

e) Olaganiistd sube genel kuruluna gagr Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

o

n

f) Olaganiistii sube genel kurulu, istem giinimden baglayarak, en ge¢ iki ay iginde toplgmr./ Sy N 'f.‘n;
. = &
| \3 &

. e,




Madde 28 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1) Sube ydnetim kurulu, bagkan ve sube sekreteriyle birlikte bes tiyeden olugur. Asil ilye say1si kadar
yedek liye segilir. 1
2) Sube yonetim kurulu asil Qyeliklerinde bosalma oldugunda aldiklan oy sirasina gore yedekleri ¢agmbr.

N |
Madde 29 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

1) Sube ytnetim kurulu ayda bir kez, dnceden saptanan giinde, bagkanm yonetiminde toplanir. Bagkanmn
yoklugunda toplantiy: sube sekreteri yénetir. Toplant1 ve karar ye:r'er sayIsi {iye tam saysinin
¢ogunlugudur. Oylarn esitli3i durumunda baskanin katildif1 gorits yonetim kurulu kararmi olusturur.

2) Kararlar karar defterine yazitarak katifanlar tarafindan jimzatanur. Giindemin hazirlanmas: ve kararlarin
deftere yazilmas: sekreterin gorevidir. |

3) Sube ydnetim kuruly, gerektiginde, bagkamn ya da iki fiyesinin isitemi iizerine her zaman toplanir.

Madde 30 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Ilk toplantisinda yeleri arasindan bir Srgiitienme, bir egitim ve Sir mali sekreter segmek,

2) Sube simirlan igindeki igyerlerini drgitlemek, !

3) Genel Yonetim Kurelu’nun verecedi yetki smirlar iginde toplu is. sozlegmesi gorigmelerine katilmak,
bagitlanan toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini saglamak, ger¢ktiginde igverenlerle goriiserek ¢ikan
sorunlan ¢oziimlemek, !

4) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,

5) Uyelik bagvurularms incelemek, dyelik belgelerini gorisiip Genel Yénetim Kurulu’na iletmek,

6) Genel Yonetim Kurulu kararlarin uygulamak, i

7) Sube siurlar iginde gergevesi Genel Ydnetim Kurulu’nca saptarian egitim caligmalar yapmak,

8) Bolge igindeki drglit segimleri ile ilgili tim ¢aligmalar yapmak, Genel Yonetim Kurulu’nun bu konuda
verecedi gorevleri yerine getirmek, '

9) Sube denetim kurulunu toplantiya cagirmak, saptadig1 usulsiizlikleri Genel Yonetim Kurulu'na
bildirmek, '

10) Sube genel kurulunun olaganiistl toplantrya gagtilmasim Genel Yonetim Kurulu’ndan istemek,

11) Sube disiplin kurulu kararlarmt uygulamak, :

12) Sube harcamalarm biitge disiplini iginde yapmak ve bel gelerini zamaninda genel merkeze gondermek,

13) Tiziik ve yonetmelik hitkilmlerini uygulamak. H

. . . |
Madde 31- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILER] i

1) Tizik ve ydnetmelik hikitmleri ile sinirt olarak subeyi temsil etmek,

2) Sube ydnetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek, ;

3) Sube galigmalarinm diizenli yilriitiifmesini saglamak, qahsma]ari ve hesaplan denetlemek, uyarilarda
bulunmak,

4) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galigmasim saglamak, bu amagla gerekli onlemleri almak,

5) Iki imza ile yapilacak yazigmalari ve islemleri‘imzalamak, I

6) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlari ¢dzilmlemek,

7) Genel Yonetim Kurulu kararlari ile Tiizitkk ve yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmastnt saglamak,

8) Gerektiinde, sonradan gube yonetim kurulunun onay: alinmak iizere 250 TL'na kadar harcama
yapmak.

!
Madde 32- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

1) Sube gdrev ve yetki sinrlart dahilindeki iskolunu ilgilendiren tiin verileri derlemek, yazigmalart
yapmak,

2) Sube yonetim kurulunun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin dnce sube yonetim kurulu
llyelerine ulagtirmak, karar defterini tutmak ve katilan lyelere imzalatmak,

3) Sube ydnetim kurulunca alinan kararlarm uygulanmas: igin sub:é gorevlileri arasinda esgiidim ’Q"Lfa %
saglamak, . E *

4) Sube personelinin dilzenli ¢aligmasip saglamak, ozlik islerini diizenlemek,

5) Yoklupunda sube bagkaninin goreyfve yietkilerini iistlenmek.




Madde 33 - SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU n

1) Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca segilen lig ilyeden olugur. Asil ilye sayisi1 kadar da yedek
liye segilir. ol

2) Kurul, tyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En geg alt1 ayda bir topiamir. Toplant: ve karar
yeter sayis1 salt cogunlugudur, Bagkan dahil her liye bir oy hakkn}'a sahiptir.

Madde 34 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKiLE%Ri
|

1) Sube ydnetim kurulu galismalarmun genel kurul kararlarina uygur{ olarak yapilip yaptlmadigini
denetlemek. '

2) Tuzik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetiinler yapmak, daha verimli bir caliyma
ortaminin yaratilabilinesi igin yonetim kuruluna neride bulunmak,

3) Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve Genel Yénetim Kurulu’na rapor vermek,

4) Sube yonetim kurulunun istemi tizerine dénetimler yapmak,

5) Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantrya gagrilmasin
istemek, ' . ]I

Madde 35 — SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE (;ALlstIA YONTEMI
{

1) Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca segilen fig liyeden olusur. Asil lye sayisi kadar da yedek ilye
segilir. Kurul diyeleri arasindan bir bagkan.ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter sayls1 liye tam
saytsimin salt gogunlugudur. ! 1

2) Sube disiplin kurulu, sube ytnetim kurulunun {stemi (izerine toplhnu ve Gnline gelen konuyu en geg bir
ay iginde karara baglar. Sube ySnetim kurulu gerektiginde bu sﬁ'r:e:-yi uzatabilir.

3) Kurul dyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri gagmlir, —
Kurul, ityelerine iliskin konular sncelikle ve ivedilikle gorigur. ;i

4) Sube disiplin kurulu ilgilinin savunmasmi aldiktan ve sunulan tiim kanitlart degerlendirdikten sonra s
karar verir. Kararlar ve karg1 oylar gerekgeli olmali, kamitlar karai:lda ayrntih olarak gbsterilmelidir.

. : L .
Madde 36 — SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREYV VE YETKILE}II
! |

' il

1) Sube disiplin kurulu, sube Uyeleri ve yoneticileri hakkinda uyanj‘g(a da kinama cezasi verir.

2) Sube disiplin kurulu, niine gelen konuda daha-agir bir ceza verill’:mesi gerektigi kamsina varirsa, gorilsll
ile birlikte dosyay1 geregi yapiimak fizere Genel Yonetim Kurulu'na gonderilmesi igin sube yonetim
kuruluna verir. '!'

3) Sube disiplin kurutunca verilen kararlar sube ybnetim kurulunca wygulanir.

Madde 37 — SENDIKA BOLGE TEMSILCILIKLERI

|
I
1) Sendika bblge temsilcilikleri; |;
a) Sendika subesinin olusurmuna kadar gececek stire iginde belirlcgncn bblgede Sendikanin temsilini
gerceklestirmek amaciyla, i
b) Uzaklik ve ulagim zorluklarimn yam sira 5zgill kosullarin varhgina dayal olarak, Genel Yonetim
Kurulu’nun karartyla Sendika Bolge Temsilciligi agilir ve yine gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’nun
karariyla kapatilir. - '

c) Agtlmast kararlagtirilan bolge temsilciligine sendikal flkelere \bagh ve yasal kogullara uygun bir
bélge temsilcisi atanur. ] ' i,

d) Bolge temsilciliginin bulundugu bolgede sendika subesinin agilmasiyla Bolge temsilciligi (b)
fikrasindaki 6znel kogullarm diginda Genel Yonetim Kurulu karqnyla kaldirilir.

e) Bélge temsilcileri, Sendikay temsil siiresince subelerle esdeger gbrev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir. | ' 16 -

B :
Madde 38 - BASKANLAR KURULU VE GENISLETILMI$ BASKANLAR KURULU




'

1) Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Disiplin ve Denetim Kurulu bagkanlari ile

sube baskanlarmdan olugur.

2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim,

subelerin yonetim kurulu iiyelerinden olugur.

Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile

3) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Baskan’in ydnetiminde ve Genel Ynetim

Kurulu’nun gerekli gbrdiigt zamanlarda toplanir. Giindemde yer falmayan konularn g

toplantida hazir bulunanlarm salt ¢ogunlugunun kararina baghdl'r.:

rigiilmesi

Madde 39 - GENEL TEMSILCILER KURULUVE GENi$LETiLM_§S TEMSILCILER MECLISi
t

1) Genel Temsilciler Kurulu; Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu ilyeleri, subelerin

yonetim, denetim ve disiplin kurulu fiyeleri ilé igyeri bag temsilcilerinden olugur.

2) Genisletilmis Temsilciler Meclisi; Genel fII‘emsilciIer Kurulu ilyellerine ek olarak igyeri temsilcileri,

isyeri konseyi temsilcilerinden olusur. | I

3) Genel Temsilciler Kurulu ve GenisletilmiééTemsilciler Meclisi, Genel Bagkan’m ybnetiminde, Genel
Yénetim Kurulu karan ve hazirladi glindem uyarinca toplanir. !

Madde 40 — SUBE TEMSILCILER KURULU

1

‘
!

1) Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninmm l_\,.'ginetiminde, sube yﬁne:tim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri

ile igyeri bas temsilcileri, isyeri temsilcilf;xl'li ve her isyerinden

temsilcisinden olusur.

en az 1 en gok 5 igyeri konseyi

2) Sube Temsilciler Kurulu, Sube Ytnetim Ij(urulu karar1 ve haznrla:dlgl giindem uyarinca toplanir.

I

Madde 41 — ISYERI BIRIM KOMITELERI va;Jf iSYERi KONSEYH !

1) Igyeri birim komiteleri, isyerlerinde birirﬁlgr es
yasalardan ve Tiiziik’ten kaynaklanan sendikal
2) Birim komite tiyeleri, birimde galisan diyelerin

3) igyeri Konseyleri, igyerindeki isyeri bas 'gt%msilci, temsi
4) Gerekli hallerde birden fazla igyerinin bag temsilci, temsi

isyeri konseyi toplanabilir.

asina gore olugturulan, isyeri sendika temsilcilerinin

gbrevierine yardimet organlardir.

| 1/5 inden az olamaz. Isyerinin dzelligine ve iiyelerin
katthm istegine bagli olarak bu say1 2/5 '3/5 veya daha fazla olz?bilir.

Ici ve igyeri birim komite ilyelerinden olugur.
Ici ve igyeri birim komitelerinin katilimiyla

5) [syeri birim komite ve igyeri konseyi gahsinalarmin yéntem ve _b:ic;imi Genel Yonetim Kurulu tarafindan

diizenlenen bir yonetmelikle belitlenir. i

Madde 42 — UZMANLIK DAIRELERI h

b) Toplu sdzlesme

¢) Egitim ve aragtirma
d) Mali igler i
¢) Basin-yayin ve halkla iligkiler

f) Hukuk

g) Dug iligkiler :
h) isgi saplifs ve iy glivenlifi :
i) Cevre sorunlarl ‘
i) Kadm iggiler sorunlar |
k) Geng iggiler sorunlar: .'

|
a) Orgiitienme ‘ i'
|

i
|
|

2) Gerektiginde Genel Y&netim Kurulu karart ile yeni daireler kurulabilir.

T
/“’ﬁ } ™~
3) Her uzmanlik dairesinin kurulusu, géreJi, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen bir yonetmelik
I

hazirlanir.

bilmesi i¢in agagrdaki daireler kurulabilir.




Béliim 3
GELIR VE GIDERLERE iLiSKIN HUKUMLER

Madde 43 - GELIRLER
I

A) Sendikanm gelirleri asagida gﬁsterilmisti{%|

1) Upyelik ddentisi: Hakkinda s¢zlegme yapllr"m's‘ tiyelerden alinan ayda net bir giinlitk ilcret ve hakkinda
stzlesme yapilmamis olan fiyelerden alinan aylik net ticretinin yiizde 1°i tutarindaki ayhk ddentiden olusur.

2) Mal varhig: gelirleri: Sendikanin mal varhig: gelirleri pat"a ve taginir-tagmmaz mallardan saglanan gelirler ve
bu degerlerin devir, temiik ve satiglarindan elde edilen kazanglar, '

3) Dayamgina odentisi: llye olmayanlardan kendi istekleriyle en gok uyelik odentisi kadar alman ayhk odenti.

4) Uluslararas: orgiitlerden saplanan yardlmlar,I ' ‘

§) Sosyal ve kitltiirel etkinlik gelirleri, - L ‘

6) Genel Yonetim Kurulu tarafmndan kabulii nygun gortilen, gergek ve.tiizel kisilerden ve sendikanin iiyesi
bulundugu konfederasyon ile uluslararasi Srgiitlerden saglanan bagislar.

7) Sendikamn yapacag toplu ig sozlegmeleriyle liye iscilere ve sijzlesm:e sonrast liye olacaklara saBlanan licret

zammunin ilk ay1 sendikaya kesilir. , . |

| i
Madde 44 — GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI' |
|
I,
1) Sendikanm gelirleri bankalarda agilan he%aplara yatwihr. Kasadel 10.000 TL’den fazla para
H 1

bulundurulamaz. | ! .
2) Sendika adma para cekmek biri birinci derece imza yetkisi bulinan bir Genel Yonetim Kurulu Gyesi
|

imzasi ile olanaklhdur. .o .
3) Birinci derecede imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkant’na aittir. Diger

Genel Yonetim Kurulu Qyeleri ikinci derecede imza yetkisine s_a!hiptirler.
Madde 45 —- GIDERLER - |

1) Harcamalar, Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda ve bilt(;é:ye uygun olarak Genel Y dnetim
Kurulu karar ile yapalir. o |

2) Genel Kurul, Sendika nakit gelirlerinin yiizde 5’ini agmamak iizere sosyal amagli harcanmak iizere
Genel Yénetim Kurulu’na yetki verilebilir. - l

3) Genel Yonetim Kurulu karariyla ve ilye'llik gart1 arajnmaksmn, Slendika nakit meveudunun % 10°unu
asmamak kaydiyla yurt iginde veya yurlt'drsl_mlia yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda dogrudan veya yetkili makam}'ar aracilidtyla afet bolgesinde konut, egitim, saghk veya
rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim
yapilabilir. no |

| i .
Madde 46- SENDIKA YONETICILERININ UCRET ViE ODENEKELRI
|

1) Sendikada iicretle galigan ydneticilere 6'c]enepekil€:ret ve yan ddemeler biitge ile belirlenir.

2) Sendika ydneticilerinin gorevlerinin sonra ermesi .durumunda,‘lﬁendilerine ya da yasal mirasgilarina,
gore seilmis olduklart ilk genel kurul tarihinden itibaren hesaplanmak ilzere, hizmetlerinin sona
erecepi tarihe kadar gegen her tam bir yil igin kendilerine 6deplen aylik iicretlerine ek olarak saglanan
para ve para ile dlgillmesi milmkiin haj;darmida gbz tniinde tutulmasi suretiyle galistimug her hizmet yili
igin 1.5 (bir buguk Jaylik tutarinda hi_zmlét ddenegi verilir,

T |
5 Bolam 4
CESITLI HUKUMLER |
I
Madde 47- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KéYITLAR !
) v I
1) Agafuda belirtilen defter ve kayittarin tutulmas zorunludur: |
a) Uye kayit ve ilyeli sona erm listelerd, !

Uy » /9




b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar defterleri,
¢) Aidat kaystlan, yevimiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
d) Gelen ve giden evrak kayit defierleri, |
e) Zimmet defteri, '
2) Gelirlere iligkin kayit ve defterler, I
3) Sendikanin tutacagl zorunlu defterler ile kayitlar, bunlarin onaylanmas ilgili kurullar ve diger islemlere
iliskin diizenlemeler 6356 sayih yasa ve.ilgili yonetmelik huki,lfnllerine gore belirlenir.
i |
Madde 48 ~UST KURULUS UYELIGH ; |

1) Dev Saglik-ig Sendikast ulusal diizeyde, Tiirkiye Devrimei Isgi Siendikalarl Konfederasyonu (DISK)
{iyesi, | .

2) Uluslararas: diizeyde Kamu Hizmetleri Entemasyor{ali (PSI), Alv:rupa Kamu Hizmetleri Sendikalar1
Federasyonu (EPSU) ve UNI Global Union (UNI Kiiresel Sendika) iiyesidir.

. |
Madde 49 — SENDIKANIN KURUCULARI. i
I |

Sendikann kurucular agagida gosterilmigtir. '

Ad1 Soyad Baba Adi  D.Yeri-Y1ih Meslegi iKametgah Adresi

Adi Soyadt Baba Adi  D.Yeri-Yih Meslegi ikametgah Adresi

1.1brahim Destereci  Ismail Tagképrii/1938  Pansumanci Samatya C.N.211 K.MP/Ist.
2.Bital Karakug M.Mashar Gurele/1930 Sofor SSK Samatya Hastanesi

3.Bilal Karaks Mehmet Boyabat/1939  Pansumanct SSK Mecidiyekdy Disp.

4. Yunus Uygun Osman Igaz/1938 Laborant Y Kule imrahor C.Kule Apt./lst.
5.A.Balri Giilsoy Yunus Gorele/1926 Is¢i ' Yesilova Ogr.C.24.K Gekmece/lst.
6.Fevzi Kerimoglu Satilmiy  Sabandzli/1933  Laborant SSK Beyoglu Hast./lst.

7.Litfi Ergeng Ali Trabzon/1931  Terzi SSK Beyoglu Hast./Ist.

8.Kemal Kugu Mustafa  Gorele/1933 Terzi | SSK Pagabahge Hast./Ist.

9.Asim Bagalan Hiisnll Mesudiye/1932 HastaBakict SSK Pagabahge Hast./lst.

10, ibrahim Duran  Mehmet ~ Boyabat/1928 el | SSK: Pagabahge Hast./Ist.
11.Ismail Altintas B.Ali Sivas/1934 ' ls¢i | SSK Goztepe Hast./Ist.
12.Muzaffer Kilig Kemal Gorele/1940 Isgi ! SSK Goztepe Hast./Ist.

13.Zeki Erkan MRifat  Kemaliye/1927 Saglik Memuru | T.Cesme S.No.13 Eyiip/Ist.
14.Ali Ecir Halit Boyabat/1926 ~ Pansymanci SSK Pagabahge Hast./Ist.
15.Turgut Sagir Murat Gorele/1945 Isi | SSK Pagabahge Hast./Ist.
16.Sadik Yayla Ahmet Boyabat/1926  Berber SSK Pagabahge Hast./Ist.
17.1brahim B.Colak  Satilmg  Arag/1940 Hasta Bakici  SSK Goztepe Hast./Ist.

; !
Madde 50 - YURURLUK ! h
28.12.1991 tarihinde toplanan OlaZaniistil Genel Kurul’da 4uzenlenen 'ljnzu iik, 28-29 Kasim 2015 tarihinde

toplanan 9.0tagan Genel Kurul’da degistirilmis, 22 Aralik 2019 tarihinqe toplanan 10. Olagan Genel Kurul’da
onaylanmig ve yiiriirliige konulmugtur. | g
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