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BiRiNCi BOLUM: GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDiKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI :

a) Sendika'nin adi, Devrimci lletisim ve Cagn Merkezi Galisanlan Sendikasi'dir. Sendikanin kisaltilmis adi DEV
ILETISIM IS 'dir.

b) Sendika Genel Merkezi'nin adresi: Abide-i Hiirriyet Cad. Nakiye Elgiin Sok. No:117 K:3 80260 Sisli / ISTANBUL
dur. Genel Merkez'in adres degisikligi igin Genel Yonetim Kurulu karan yeterlidir.

MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU
Sendika, 07 no'lu ILETISIM iskolunda faaliyet gésterir. Ayni iskolunda sayilan, asil ise yardimei olarak yiiritilen islerle,
niteligi bakimindan igyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki
egitim yerleri de sendikanin faaliyet alani igindedir.
MADDE 3- SENDIKANIN AMACI
Devrimci iletigim ve Gagri Merkezi Galisanlan Sendikasi:

a) Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklerin kazanilip, korunmasi,

b) Uyelerinin; yagamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltirel nitelige ulagmasi,

c) lsgilerin ekonomik ve sosyal haklan ve galisma kosullarinin geligtiriimesini amaglar.

MADDE 4- SENDIKANIN GALISMA YONTEMi

a) Iscilerin sendika amaglarini benimsemelerini ve bu amaglarin gergeklesmesi icin gaba gdstermelerini saglamak
Gzere egitim faaliyetleri diizenler,

b) Amaglannin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢éz{im 6nerilerinin kamuoyuna mal edilebilmesi igin gerekli
bilgilendirme ve propaganda g¢aligmalarini yariitir,

¢) Sinif dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla galiganlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikalari
ile gi¢ ve eylem birli§i yapar.

d) Isyerlerinden baglayarak her diizeyde sendikal birligin gergeklesmesi igin galigir.
Madde 5 — UYELIGIN KAZANILMASI:

Uyelik bagvurusu sendikaya ulagan adaylarin bagvurusu 30 giin igerisinde reddedilmedigi takdirde adaylar Gye kabul
edilmis sayihr.

Madde 6 — UYELIKTEN AYRILMA:
a) Uyeler yazih bildirimde bulunmak kosulu ile sendika tiyeliginden aynilabilirler.
b) Aynima bagvuru tarihinden itibaren 1(bir) ay sonra gegerli olur.

c) Uyelikten ayrilanlar, sendikaya yazili bagvurdukian tarihi izleyen aybagindan baglayarak bir ay sire ile
6dentilerini ddemekie yikimlidurier.

Madde 7 - UYELIGiN SONA ERMESi:
a) Uyenin 6lima,

b) Yapilan ihtara ragmen Gyenin hakl bir nedene dayanmaksizin liyelik ddentisini (ist ste Ug ay siire ile
6dememesi halinde, Genel Yuritme Kurulu, Uyeligin sona ermesine kara verebilir.

Madde 8 — UYELIKTEN CIKARMA:

Sendikanin amag ve ilkelerine ters disen, tizik hikamlerine aykin davranan, organ karalarini hakl bir neden olmaksizin
yerine getirmeyen, getirmemekte direnen, sendikay kamuoyunda kiiglik dilgiirecek eylem ve davranislarda bulunan tye

ve yoneticiler, Genel Ylritme Kurulu'nun yazih istemi Gzerine, Genel Disiplin Kurulunca verilen tiyelikten gikarima
kararimin Genel Kurulca onaylanmasi sonucunda Gyelikten cikarilir. Yargiya bagvurma hakki saklidir. & g "
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SENDIKANIN YAPISI

Madde 9 — SENDIKANIN ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORGANLARI:

1. Genel Merkez Genel Kurulu,
2. Genel Yiratme Kurulu,

3. Genel Denetim Kurulu,

4. Genel Disiplin Kurulu,

SUBE ORGANLARI:

1. Sube Genel Kurulu,

2. Sube Yonetim Kurulu,

3. Sube Denetim Kurulu,

4. Sube Disiplin Kurulu,
DANISMA ORGANLARI:

1. Baskanlar Kurulu,

2. Genel Temsilciler Meclisi,
3. il Temsilciler Meclisi,

Madde 10 - GENEL KURULUN OLUSUMU:

a) Genel Kurul, sendikanin toplam ilye sayis|, genel merkez organlarinin Gyeleri ile birlikte 1000'den az ise
dyelerden, 1000°den gok ise delegelerden olusur.

b) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, sube Genel Kurullarinca segilen 250 delege ile Genel Yiiriitme

Kurulu ve Genel Denetim Kurulu asil Gyelerinin katihimiyla toplanir.

¢} Subelerin ya da sube kuruimamis bélgelerin Genel Kurulda ka

¢ delege ile temsil edilecegi, aidati 6denmis

toplam iye sayisinin 250'ye, 100 binin dzerinde ise 400’e bélinmesi suretiyle bulunacak Uye sayisi dikkate

alinarak yapilir.

Bunlara yapilacak itirazlar, Genel Yiriitme Kurulunca 5 isglind iginde karara baglanir ve taraflara Genel
Kuruldan 15 giin 6nce mutlaka duyurulur. Genel Kurulun siiresi icinde yapiimasini zora sokacak aksamalar,

Genel Yuritme Kurulunun verecegi karar dogrultusunda ¢6zlmlenir.

Madde 11 - OLAGAN GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEM:i:

a) Oladan Genel Kurul, en geg iki yilda bir Genel Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Kurulun giindemi, Genel Yiiritme Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun gindemi, toplanti yer, giin ve saati
ile delege listesi, goguniuk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin 6nce, Genel Kurulun yapilacagi yerin milki amiri ile o yer segim kurulu bagkanina
yazil olarak bildirilir, ulusal bir gazete ile ilan olunur. Genel Kurul bir defadan fazla geri birakilamaz.

c) Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege ya da i
saylsi, delege ya da liye tam saytsinin Ggte birinden az olamaz.

ye tam sayisinin salt gogunlugudur. Ertelenen toplantinin yeter

d) Ozel durumlara iligkin olarak tiiziikte dngériilen daha yiksek karar yeter sayilan diginda kalan hususlarda, karar
yeter sayist, kural olarak, toplantiya katifan delege ya da tiye sayisinin salt cogunlugudur.

lietisim ve Cagri Merkezi Calisanlar Sendikas1 ANA TUZUK

a) Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu ve Hesal
doneme iligkin biitge teklifi ile toplant yer, gin, saat ve

6nce génderilmesi zorunludur.

p Raporu ile Genel Denetim Kurulu Raporu, gelecek
gindeminin tyelere toplant tarihinden en az 15 giin

b) Genel Kurul, Genel Bagkan ya da gorevlendirecegi bir Genel Yuritme Kurulu liyesi tarafindan acilir.

¢) Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca agik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki sekreterden

kararlar ve segim sonuglar Genel 2 L
& - )

d) Genel Kurulda hazir bulunan delege veya tyelerin onda birinin yazili istemi halinde giindeme ilave yapilir.

olugur. Genel Kurulu agan, bu segimi yaptirir. Genel Kurulca alinan bitiin
Kurul defterlerine yazilarak Bagkanlik Kurulu dyelerince imzalanir.
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e) Genel Kurulda, organlarin segimi gizli oy, agik sayim esasina gére yapilr.
Madde 12 - OLAGAN GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
a) Glndemi onaylamak veya degigtirmek,
b) Genel kurulda hazir bulunan delege ya da Uyelerin ligte ikisinin onay! ile Ana Tiizilkte degisiklik yapmak,
c) Ulusal bir konfederasyona Uye olmak,

d) Genel Kurulda hazir bulunan delege ya da uyelerin Ugte ikisinin oylar ile Ulusal Konfederasyondan ayrnima
kararn vermek,

e) Uluslararasi kuruluglara Gye olmak veya Uyelikten ayriima karari vermek,

f)  Genel merkez organlarinin sunduklari raporlan géristp karara baglamak, aklamadigi organlar hakkinda yasal
islemlere iligkin karar vermek,

g) Kurullari aklamak,
h)  Genel Disiplin Kurulu kararlarini gériislp karara baglamak,
i) Gelecek déneme iligkin bltgeyi gériigtp karara baglamak,

j)  Subeler agmak veya kapatmak, subeleri birlestirmek, birlegmis olanlarn ayirmak, bu konularda Genel Yiiriitme
Kurulu’'na yetki vermek,

k) Sendika merkezinin bir ilden digerine nakline, delege ya da (iye tam sayisinin {gte iki cogunlugu ile karar
vermek,

I) Taginmaz mallarin alim ve satimi igin Genel Yiritme Kurulu'na yetki vermek,
m) Uyesi bulundugu ulusal iist kurulus ve kurumlara delege segmek,

n) Genel Kurul delege tam sayisinin veya Uye sayisinin tgte ikisinin karar ile ayni amaca yonelik kurulu sendika
ile birlesmek ya da ayriimak,

o) Ana Tazik'e uygun éneriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetki vermek,
p) Gene Kurul delege ya da liye tam sayisinin tigte ikisinin karan ile sendika tiizel kisiligine son vermek,
q) Yasa ve Tuzik uyarinca Genel Kurulca yapiimasi gereken diger gorevleri yerine getirmektir.
Madde 13 - OLAGANUSTU GENEL KURUL:
Toplanma Kosullari:
a) Gerekli gérilen hallerde Genel YUrutme Kurulu ya da Genel Denetim Kurulu karari,

b) Son Olagan Genel Kurula katilma hakkina sahip olmus segimli delegelerin ya da tiyelikleri devam eden tyelerin
beste birinin birlikte yazil ve gerekgeli istemi iizerine toplanur.

¢) Ancak, Olaganisti Genel Kurul isteme hakki, son Olagan Genel KuruPdan sonra genel kurullarini yapmig
subelerin ve sube kurulmamis yerlerde delege segimlerini yapmig bélgelerin delegelerine aittir.

Olusumu:

a) Son Olagan Genel Kurul'da Genel Yénetim, Genel Yiiriitme ve Genel Denetim Kurulu uyeliklerine segilmis
olanlarin,

b) Son Oglan Genel Kurula katilma hakkina sahip olmus segimli delegelerin ya da tyelerin katilimi ile olusur.
Ancak Olaganustii Genel Kurula katilma hakki Son Olagan Genel Kuruidan sonra olagan genel kurullarini
yapmis subelerce ya da sube kurulmamig bolgelerce segilmis delegelere aittir.
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Toplanma ve Caligma Yontemi: S,F

a) Denetim Kurulu ya da delege veya lyelerin beste birinin istemi ile toplanacak olan Olaganiisti Genel Kurul,
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b)

Siresi:

a)

yalnizca bu istemde yer alan giindemle toplanur.

Yukandaki diizenlemeler diginda kalan hususlarda, Tiziigiin 12. maddesindeki hiikiimler uygulanir.

Olaganustii Genel Kurul, Genel Yiriitme ve Genel Denetim Kurulunun ya da delege veya lyenin beste birinin,
birlikte yazili ve gerekgeli isteminin sendikaya ulagtigi tarihten itibaren en geg bir ay iginde toplanir.

Madde 14 - GENEL YUORUTME KURULU:

a)

b)

c)

d)

e)

Genel Yiritme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca segilen Genel Bagkan, genel Sekreter ile birlikte toplam
9 tyeden olugur. Yiiritme Kurulu icin Genel Merkez Genel Kurulunca, asil Uye sayisi kadar yedek Gye belirlenir.

Genel Yiritme Kurulu Gyesi segilmek igin gegerli oy sayisinin ucte ikisini almak gerekir. Ik turda bu gogunlugun
sadlanamamasi halinde ikinci turda kullanilan oyun salt gogunlugu aranir. Bu turda da yeterli oy saglanamamasi
halinde t¢linch tura katilan adaylardan en gok oyu alan secilmig sayilir. Esit oyu alanlar arasinda yeniden segim

yapllir.

Genel Yiritme Kurulu'nda herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, yedekler arasindan en fazla oyu almig
olan asil Uyelige gagrilir.

Genel Yuritme Kurulu'na genel Bagkan baskanlik eder. Kurul, Uye tam sayisinin sait gogunlugu ile toplanir,
kararlar toplantiya katilanlarnn salt gogunlugu ile alinir. Oylanin esitlidi durumunda, Genel Bagkanin ya da
toplantiy! ybneten baskanin katildi§i goriis kabul edilir.

Genel Yuratme Kurulu en az ayda bir toplanir. Toplantida alinan kararlar, Genel Yiirtitme Kurulu Karar Defterine
yazilarak, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar muhalif olan Gyeler, muhalif olduklarimni belirtmeli ve
muhalefet gerekgelerini yazmak suretiyle defteri imzalamalidirlar.

Madde 15 - GENEL YORUTME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yiriitme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Ugiincit sahislara, kurum ve kuruluglara karsi, Sendika’y: temsil etmek, sendikal gbrevlerin ylratiiimesi
amactyla gerektiginde ilgili sahislara yetki vermek,

Genel Kurul tarafindan verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak, kendisine devredilen yetkileri kullanmak,

Sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesini saglayacak ¢alismalar yapmak, emeklileri ilgilendiren her tiirlii
konu ve olaylarla ilgili karar alip bunian uygulamak ve uygulanmasint saglamak,

Uzmanlik birimleri kurmak, galigmanin zelliklerine gére biirolar olusturmak, ilk Genel Kurul toplantisina bilgi
vermek kosuluyla merkez ve bélge temsilcilikleri ile semt, mahalle, kasaba ve belde temsilcilikleri agmak,
agiimis olanlar kapatmak ya da birlestirmek,

Genel Kurulca kabul edilen biitgeyi uygulamak, gerektiginde fasillar arasinda aktarmalar yapmak,
Tastnir, taginmaz mal almak, satmak ya da kiraya vermek ve bu konularda her tiirlii tasarrufu yapmak,

llk Genel Yiriitme Kurulu toplantisinda organlara segilmis olanlardan hangilerinin iicretli olarak galigmalar
gerektigine karar vermek ve biitce dogrultusunda ticretlerini saptamak,

Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu'nu olaganistii toplantiya gagirmak,
Sendikada uzman personel ¢alistirmak, bunlara verilecek ticreti saptamak

Genel Merkez danigma organlarini toplantiya cagumak, toplantilarina katilmak, bu toplantilarin yer, gun ve saati
ile gindemini hazirlamak,

Ana Tizik ve yonetmeliklere aykin davrananlar gerektiginde Genel Disiplin Kurulu’na sevk etmek,

Yapti§ ¢aligmalarla ilgili olarak Genel Kurula bilgi vermek, Genel Kurulun onayina sunulacak programlar igin
calismalar yapmak, j\ . Zﬁ
[}
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Genel Merkez Genel Kurulu'nun giindemini hazirlamak, oladan ya da olaganisti olarak Genel Merkez
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;kurulu’nu toplanttya ¢agirmak, gerektiginde genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢cagirmak,

n) Genel Merkez Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Merkez Genel Kurulu’na sunulacak raporlar
hazirlamak ve sunmak,

o) Egitsel ve kiltire! calismalar yapmak,
p) Sendika Gyeleri adina toplu sézlesmeleri bagitlamak ve protokoller ya da antlagsmalar imzalamak,

q) Ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslarla bagh bulundugu st kuruluglarda yapilacak toplantilara iletigim ve
Cagn Merkezi Caliganlan Sendikasi adina katilacaklari tespit etmek,

) Ydnetmelikler hazirlayarak, uygulanmasini saglamak
s) Sendikanin gérev ve yetkileri kapsamindaki galigmalar yiiriitmek,

t)  Sendikanin faaliyetlerinin yirttiimesi sirasinda gerekli ve zorunlu harcamalarda bulunmak, sendika adina
hesap agtirmak ve bu hesaplarda tasarrufta bulunacak yetkilileri saptamak,

Madde 16 — GENEL BASKAN:

Genel Bagkan Genel Merkez Kurulunca, Ana TiizGgin 14. maddesinde belirtilen usule gore segilir.
Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtiginde ve yurt diginda, gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda sendikayi temsil etmek, temsil yetkisinden
kaynaklanan gérev ve yetkileri kullanmak,

b) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesini saglamak, sendikanin demokratik islerlige kavusmasi
yolunda gereken galismalar yapmak, sendikanin gelisip, gliglenmesini ve etkinliginin artmasi igin calismak,

¢) Sendikanin tim birimleri arasinda uyumlu, diizenli, 6zverili ve dayanismali bir calisma ortaminin yaratilmasi
kosullarini hazirlamak, galismalari iziemek, yénlendirmek, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Genel Yurutme Kurulu toplantilarini ydnetmek, danigsma organlanina bagkanlik yapmalk, calismalarn daha verimli
kilacak ¢dzamler uretmek, T0zlk geregi olusturulan kurallara (denetim ve disiplin kurulu organlari harig)
baskanlk etmek,

e) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisini agmak, uzmanlik birimlerine gérevier vermek, calismalarn izlemek,
gerektijinde raporlar hazirlamak,

f)  Basin toplantifarinda sendikayi temsil etmek,
g) Sendika adina ¢ikarilacak yayin organlarinin sahipligini Gstlenmek,

h) Yapilacak olan mali ve hukuki tasarruflarda ilk imza sahibi olmak,

N i) Yasadan, tiizikten ve teamiillerden kaynaklanan diger gérevleri yerine getirmek,
} J)  Genel Bagkanin bulunmadidi hallerde Genel Sekreter, onun da yoklugu halinde Genel Yiiriitme Kurulu’nun
§ Uyeleri arasindan belirlenecek bir liye, Genel Baskan’a vekalet eder.

G Madde 17 - GENEL SEKRETER:

{ Genel Sekreter, genel Merkez Genel Kurulunca Ana Tiizigun 14. maddesinde belirtilen usule gbre segilir.
? Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in Genel Bagkana
~£ calismalarinda yardimci olmak,

<

b) Calisma hayati ve 6zellikle emeklileri ilgilendiren tiim bilgi ve belgeleri derlemek, yazigmalan yapmak ve gerekli
durumda ikinci derecede yetkili imza sahibi olmak, . . &\ { /
S to(fh—r

c) Sendika genel kurullarinin iglemleri ile personelin 6zitik haklari ile ilgili caligmalardan sorumlu olmak,
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d) Genel Merkez Genel Yuritme Kurulu'nun giindemini hazirlamak, toplantidan énce kurul Gyelerine ulagtirmak,
karar defterini tutmak ve katilan iiyelere imzalatmak

e) Birimler arasindaki esgudiimii saglamak, organlar kararlarina uygun genelgeler yayinlamak, sube ve béigelerin
caligmalanni izlemek, onlarin galismalanni yénlendirmek ve uyarilarda bulunmak,

f)  Sendikanin hukuki galigmalarini koordine etmek, sendika defter ve dosyalarn ile yazigma ve islemlere ait
belgelerin dizenli tutulmasini saglamak, islerin yaritilmesini koordine etmek, gerekli uyarlarda bulunmak,

g) Ulusal ve uluslar arasi alanlarda diger kurum ve kuruluglar ile baglantilar kurmak, dayanisma zeminleri
yaratmak.

Madde 18 - GENEL DENETIM KURULU:

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca segilen 5 Uyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar yedek Gye de
segilir. Kurulda bosalmalar oldugu takdirde, yedek Gyeler aldiklari oy sirasina gore kurulfa gagrilir.

Kurul segimden sonraki ilk toplantisinda bir bagkan ve bir yazman secer. Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir toplanir.
Toplant: ve karar yeter sayisi salt gogunluktur. Basgkan dahil her Gyenin bir oy hakki vardir.

Denetim Kurulu, denetim galismalarini sendika binalarinda yapar, higbir belgeyi sendika digina ¢ikaramaz.
Kurulu gerekli gérdigi durumlarda Genel Yiritme Kurulu, olaganusti toplantiya cagirabilir.

Genel Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Yonetim Kurulu galismalarinin Genel Merkez Genel Kurulu kararina uygun olup olmadigint denetlemek,

b) Ana Tizige uygun olarak yénetsel ve mali denetimleri yapmak, daha dizenli bir galisma ortamin yaratilabilmesi
igin Genel Yiriitme Kurulu’na énerilerde bulunmak,

¢) Her denetim sonunda Genel Yiiritme Kurulu'na, dénem sonunda Genel Merkez Genel Kurulu'na rapor vermek,
d) Genel Yiritme Kurulu'nun istemi halinde subeleri denetlemek,

e) Gerekli gérditgl hallerde Genel Merkez Genel Kurulu’nu olaganisti toplantiya ¢agirmak, subelerin olaganistii
genel kurula cagrilmasi igin Genel Yiriitme Kurulu'na éneride bulunmak.

Madde 19— GENEL DiSIPLIN KURULU:

Genel Disiplin Kurulu , Genel Merkez Genel Kurulunca secilen 5 lyeden olusur. Asil iye sayisi kadar yedek aye segilir.
Kurul tyeliginde bosalma oldugunda, yedek Gyeler aldiklari oya gore sirasiyla gagnilir.

Kurul, segimde sonraki ilk toplantisinda bir bagkan ve bir yazman seger.

Kurul, Genel Yiiritme Kurulu’nun istemi (izerine toplanir ve kendisine sunulan konular goriigerek karara baglar.
Kurul tyeleri ile ilgili konularin géristiimesinde bu lyeler toplantilara katilamaziar.

Kurulda alinan kararlar karar defterine gegirilir, ayrica kendisini géreve cagiran kurula da, karar yaziyla bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika Ana Tiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden (yeler ve yéneticiler hakkinda,
savunmasini aidiktan sonra,

Uyari,

Kinama,

Zorunlu organlan uyelerini gegici ya da siirekli olarak gbrevden aima,

Sendika liyeliginden gegici ya da stirekli olarak ¢ikarma, cezalarindan birini verir. Ancak strekli olarak ¢tkarma
kararinin uygulanabilmesi igin Genel Merkez Genel Kurulu onayindan gegmesi gereklidir.

Madde 20 - SUBE GENEL KURULU:

Sube Genel Kurulu, sube sinirlari igindeki iye sayisi sube zorunlu organlarinda gorevii lyelerle birlikte, 500°’den az ise

uyelerden, ¢ok ise delegelerden olusur,
Aidat, borcu olmayan iye sayisi 500'0in (izerinde olan sube genel kurullan; A J'Ar !

Uye sayisi 501-1000 (dahil) olan subelerde 100 segimli delegeden,
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Uye sayisi 1001-2000 (dahil) olan subelerde 150 secimli delegeden,
Uye sayisi 2001’den ok olan subelerde 250 secimli delegeden olugur.

Subelerin Genel Kurullan digindaki zorunlu organlarinda gorevli olan tyeler, kendi genel kurullarina delege olarak
katilirlar (Disiplin Kurulu).

Sube Genel Kurulundan 60 giin dnce delege segimi yapihr. Delege segimi sabah 9:00'da baslar, aksam saat 17:00’a
kadar devam eder. Saat 17:00 oldugu halde oy kullananlar varsa, saat 17:00'da segim mahalline oy kullanmak igin
gelenler oy kultanincaya kadar sandik agilmaz. Sandik kurullari oylama sonucunu ilan edinceye kadar gorevden
aynimazlar.

Segim sonuglarina itirazlar, Sandik Kurulunun sonucu bildiren ilaninin Sendika binasina asilmasindan itibaren 3
isgUnudur. Bu stre diginda yapilan itirazlar dikkate alinmaz. Delege segimlerinin esaslar yénetmelikte saptanir.

Madde 21- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEM:i:

a) Sube Genel Kurulu en geg iki yilda bir, Genet Merkez Genel Kurulunda en az tig ay dnce, Genel Yiritme
Kuruiunun tespit edecedi zamanda toplanir.

b) Sube Genel Kurulunun giindemi, yeri, giin(i ve saati ile Uye ya da delege listesi, gogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha olarak toplantidan en az on bes giin 6nce Sube Genel
Kurulunun yapilaca@r milki amiri ile segim kurulu bagkanhigina bildirilir.

¢) Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi, delege ya da iiye tamsayisinin salt gogunlugudur. Duyurulan giinde
¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on bes giin iginde segilecek zorunlu organlann iki katindan az
olmayacak sekilde toplanir.

d) Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarnn salt gogunlugudur.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak raporlann delege ya da Uyelere kongre giintinden en az on bes gin énce
gonderilmesi zorunludur.

f)  Sube Genel Kurulw'nu baskan ya da ydnetim kurulu Giyelerinden biri agar ve Bagkanlik Kurulu segimi yonetir.

g) Sube Genel Kurulunu ydnetecek baskanlik kurulu; bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve iki yazmandan olusur.
Kararlar tutanak haline getirilir ve Bagkanlhk Kurulunca imzalanir.

Madde 22 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:
a) Sube yénetim ve denetim kurulu raporlanini gériigmek ve karara baglamak, ilgili kurullari aklamak,

b) Subeye iliskin konularda karar vermek,

c) Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurullarini segmek.
Madde 23 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:

Toplanma Kosullari:

7

a) Sube ydnetim ya da denetim kurulu karariyla,

b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Yiritme Kurulu ve Genel Denetim Kurulu gagrisiyla,

3
AY
S c) Son olagan genel kurul delege ya da Uyelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istemiyle toplanir.
L Olugumu:

? ubenin son olagan genel kurul delege ya da lyeleriyle toplanir.

Ky Madde 24 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

a) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilecek dokuz tiyeden olusur.

b) Asil Gye kadar yedek Uye segilir. 3 ; ‘ &‘

c) Sube Yénetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter ve bir sayman segerek gorev bélimi yapar.
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Madde 25 - SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMi:

Sube Yonetim Kurulu, en az haftada bir kez toplanr, Toplantiyi bagkan, onun yoklugunda sekreter yOnetir. Toplant ve
karar yeter sayis) salt ¢ogunluktur. Yénetim Kuruly toplantilarina mazeretsiz olarak art arda lg kez katilmayan yénetim
kurulu tiyesinin Uyeligi diger.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyelik bagvurulanini incelemek, varsa eksikliklerini gidererek belgeleri Genel Merkeze ulastirmak,

b) Sube kapsamindaki sorunlan ¢bzmeye calismak,
c) Genel Yiritme Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarin uygulamak,
d) Sube harcamalarini inceleyerek onaylanmasi igin Genel Merkeze gbndermek,

€) Sube denetim ve disiplin kurulu kararlarin uygulamak,
Madde 26 - SUBE BASKANI, SEKRETER VE SAYMANIN GOREV VE YETKILERI:
Sube Bagkani:
Sube Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzuk ve ydnetmenlik hikiimleriyle sinirh olmak tzere, subeyi temsil etmek,

b)  Sube yénetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek, sube galismalaninin dizenli yardtilmesini saglamak,
caligmalari ve hesaplari denetlemek, gerekii uyarilarda bulunmak,

c) Sube gérelilerinin ve temsilcilerin uyumlu ve verimli galsmasini saglamak, bu amacla gereken énlemieri almak,
d) Sube sinirlan igerisindeki temsilcilerle bir araya gelerek yerel toplantilar diizenlemek.

Sube Sekreteri:

Sube sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube ydnetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak,

b) Sube yénetim kurulu karar defterini tutmak,
¢) Almnan kararlan uygulamak ve uygulanmansa nezaret etmek,

d} Subece tutulmasi gereken dosya ve defterlerin muntazam tutulmasini saglamak, yazigmalan yapmak ve bunian
ikinci imza ile imzalamak,

Sube saymamn:
a) Sube saymaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
b) Subeye ait harcamalarin titizlikle yapilmasini saglamak,
c) Gelir ve giderlere iliskin belgeleri duzenlemek, saklamak,

d) Giderlere iligkin her tiirli belge ile Genel Merkeze gonderilen kendi alaniyla itgili yazi ve raporlan sube
baskaniyla birlikte imzalamak.

Madde 27 - SUBE DENETIM KURULU:

Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca kendi lyeleri arasindan segilen g Gyeden olusur. Asil lye sayisi kadar
yedek lye segilir.

Kurul ilk toplantisinda bir bagkan ve bir yazman seger. Kurul en geg alti ayda bir toplanir. Toplanti karar ve yeter sayisi
salt gcogunluktur.

Ana tiiziikte belirtilen hallerde olaganustii toplanur, f’ J»ir

Sube Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sube yénetim kurulunun calismalanint denetlemek,

b) Genel ydnetim kurulunun istemleri geregi denetimler yapmak,

) Gerekli hallerde, genel y6netim kurulu, sube denetim kurulunu olaganiisti toplantiya gagriimasini teklif etmek,
d) Sube denetim kurulu denetimlerinin sonucunda dizenledigi raporu, sube yonetim kurulu ile Genel Merkez

Madde 28 — SUBE DIiSiPLIN KURULU:

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca kendi uyeleri arasindan segilen Ug lyeden olusur. Asil lye sayisI kadar yedek
lye segilir.

Kurul ilk toplantisinda bir bagkan ve bir yazman seger.

Kurul sube ydnetim kurulu ya da genel yénetim kurulunun istemiyle toplanir. Kendisine havale edilen konulari, ana
tizide uygun bigimde goriserek karara baglar.

$Sube disiplin kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

Sube disiplin kurulu, subeye bagh tiyeler ile sube ybnetim ve denetim kurulu Uyeleri hakkinda uyari ve kinama cezasi
verebilmesi, daha agir cezalar gerektiren durumlarda dosyay!, Genel Disiplin Kurulu'na havale eder.

Madde 29 - BASKANLAR KURULU:

Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin yénetiminde; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
bagkanlar ile Sube baskanlarindan olusur.

Genel Yuriitme Kurulunun Gnerisiyle Yénetim Kurulunun gerekli gérdiigii yer ve zamanda toplanarak hazirlanan giindemi
gorisir ve énerilerde bulunur.

Madde 30 —~ GENEL TEMSILCILIKLER MECLisi:

Genel Temsilciler Meclisi, merkez ve sube kurullar ile sube kurulmarms illerdeki il temsilcilerinin katihmiyla olusur.
Genel YUritme Kurulunun gerekli gordiigii yer ve zamanda toplanarak hazirlanan giindemi gorisir ve dnerilerde
bulunur.

Madde 31 - BOLGE TEMSILCILIKLERI (iL TEMSILCILER MECLiSi)

GYK'ce (Genel Yiiriitme Kurulu) belirlenecek bolgelerde subeler ve temsilcilikler arasinda esgiidim, ortak galigsma,
etkinliklerin saglanmasi, Genel Merkezle iletigim kurulmasinin kolaylagtiriimasi amaciyla bolge temsilcilikleri olusturulur.
Bolgenin sayis) ve kapsami ile olusumu, secim ve galisma yéntemi yonetmelikte diizenlenir.

Madde 32 - iL TEMSILCisi:

Sube bulunmayan yerlerde, durumun gerektirdidi hallerde Genel Yiriitme Kurulunca il temsilcisi atanr.

I temsilcisi, ildeki orgltlenme calismalarinin yeterli diizeye geimesinden sonra, en geg altt ay iginde il kapsamindaki
temsilcilerce segilir.

Madde 34 - ILGE TEMSILCILERi:

“9

lige temsilcileri, ayni ilgeye bagli mahalle temsilcilerinin katihmiyla segilir. Temsilciler secim yapilana kadar atamayla
belirlenir. Segim esaslar yénetmelikte diizenlenir.

BOLUM ni

GELIR VE GIDERLERE iLISKIN HUKUMLER

Madde 36 — GELIRLER:

a) Bagslar,
b) Sendikanin Ana Tiizik geregince yapilacak eglence, yemek, konser vb. sosyal faaliyetlerden saglanacak
gelirler,
c) Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik, kira, faiz ve ortakliklar ile isletmelerden elde edilemg“ A'"&‘J" é
gelirler,
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d) Diger yasal gelirler,

e) Her yil durumunun

gerektirdigi hallerde tiyelik aidati, Genel Yiritme Kurulunca yeniden belirlenir. Uye olan kisi

Uyelik bagvurusu ile Ana Tuzik'o okumus ve Genel Yonetim Kurulunca Belirlenen tiyelik aidatini, maas almakta
oldugu sosyal giivenlik kurulunca kaynaktan kesilmesine ve sendikanin kuruma bildirecegini banka hesabina

yatinimasina muva

fakat etmig sayilir.

Madde 37 - GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMiI:

a) Sendikanin gelirleri yasa uyarinca devlet bankalarina yatirilir.

b) Gelirlerin sendika yararina isletitmesi yasalar dikkate alinarak Genel Yuritme Kurulunca kararlastiriir,

¢} Sendika kasasinda

Genel Yonetim Kurulw’nun her yil belirleyecegi miktardan fazla nakit bulundurulamaz.

d) Sendika adina para ¢ekme iki imza ile miimkandar., Bunlardan birinin genel bagkan, genel sekreter veya mali

daire bagkanina ait
Madde 38 - GIDERLER:

Sendikanin giderleri sunlard

imza olmasi zorunludur.

Ir:

a) Genel Kurulca kabul edilmis biitgeye uygun olarak Genel Yiritme Kurulu karariyla yapilan harcamalar,

b) Odenti ve diger gel

irflerin egitime ayrilan ylzde besi,

€) AnaTizike uygun olarak yapilacak diger harcamalar.

Madde 39 — DEMiIRBASLAR:

Yasalar gére demirbas sayilan her tirli esya ya da maizeme demirbas defterine kaydedilir. Bunlarin gerektiginde
satigina iliskin hususlar yonetmelikte dizenlenir,

BOLUM Iv

CESITLI HUKUMLER

Madde 40 - TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR:

Tutulmasi zorunlu defter ve kayitlar sunlardir:

a) Genel Kurul, Genel

b)  Oyelerle ilgili bilgile

Yiritme Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu karar defterleri,

rin yer aldigi kayit defteri,

¢) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

e) Zimmet defteri,

f)  Bilango ve kesin hesap defteri,

g) Gelen evrakin asli,

giden evrak dosyalari, genel yiiriitme kurulu karanyla bastirilan sira numarall, mGhiri,

kopyali gelir makbuzlar ile giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacagi dosyalar.

Yukarida a, b, ¢ ve d bentleri
Eskileri saklanir,

Sendikanin fesih karar, olagan ya da olaganiistii Genel Kurulun lye tam sayisinin Ugte iki gogunluguyla alinir ve fjr}:l\/&
kararda taginir ya da tasinmaz biitin mal varhiginin, Gyesi bulundugu st kuruluga, yoksa ayni ya da benze amagla

inde yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere onaylattirilir,

kurulmus hangi orgite devredilecegi de belirtilir.
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