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TURKIYE DEMIRYOLU i§gipERi SENDIKASI
ANATUZUGU

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRES]

a) Sendikanin adi Tiirkiye Demiryolu Isgileri Sendikasidir. Sendikamn kisaltilmis
adi DEMIR YOL-IS'dir.

b) Sendikanin merkezi ANKARA'dadir. Merkezin ilden ile nakline Sendika Genel
Kurulu yetkilidir.

c¢) Sendikanm adresi Necatibey Caddesi Sezenler Sokak No: 5'dir. 1l igerisinde
adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek kayd ile Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi

MADDE 2. SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢ahisma iligkilerinde tiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme amaci tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi icin; Devletin tilkesi ve milleti
ile bolinmez biitinliigiintin korunmas: ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda;
demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerinin yaptiklar1 ise uygun ve insanlik haysiyetine yaragir adil bir {icret
saglamaya caligir.

b) Uyelerinin beden ve ruh saghfum koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir. .

~¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemini
~ gelistirmeye gayret eder.

¢) Milli geliri artirmak-ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay
almasim miimkiin kilmak {izere ¢aba sarfeder.

d) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢aligmanin toplumun yasayisindaki roliinii ve degenm miidrik ve bu konudakl
haklarina ve gérevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin galisir.

e) Sendika, Tirk sendikacilik tilkiistine bagh kalmak kayit ve sart1 ile tivelerinin
Ekmek-Bang-Ozgiirliik; sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen
gayeler ugruna yapacaklari galigmalari benimsemeyi baglica prensiplerden biri sayar.

f) Yukandaki hususlani gergeklestirmek amaciyla iskolu iginde Sendikay:
geligtirir,

MADDE 3. SENDIKANIN CALISMA SEKLi

Sendika, amaglarim gergeklestirmek {izere Anayasamin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagl: kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

MADDE 4. SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Toplu is s6zlesmesi aktedmek,

b) Toplu is uyusmazhg ¢ikarmak,

¢) Toplu i uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarna, ig
mahkemelerine ve diger tiim yarg organlarina bagvurmak, miitalda vermek, talepte bulunmak,




¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, 6rf ve adetlerden
dopan uyusmazliklarda sendika adina veya yazili basvurulan iizerine, ¢ahgma iligkisinden
dogan haklan ile sosyal giivenlik haklarinda tiyelerini ve mirasgilarim1 temsilen davaya ve bu
miinasebetle a¢ilan davadan &tlirli husumete ehil olmak,
d) Greve karar vermek ve idare etmek,
¢) Uluslararas: ig¢i tesekkiillerine tiye olmak, tiyelikten ayrilmak, {iyesi bulundugu
uluslararas: ig¢i tegekkiillerine delege, temsilci ve miisahit géndermek,
f) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,
g) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27. maddesi geregi isyeri
sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,
h) Faaliyette bulundugu igkolu ve igyerlerinde calisan isgileri Sendika ilkeleri
etrafinda teskilatlandirmak,
1) Tiizel kigi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,
j) Calistirmay1 doguran hukuki iligkilerde sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri
haklarin kullamlmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve “miras¢ilarina adli yardimda
bulunmak,

k) Uyelerinin ve sendika personelinin mesleki. bilgilerini artiracak milli tasarruf ve
yatinmin gelismesine, reel verimlilifin artmasmna hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak,
ig¢ilerin bog zamanlarim iyi gegirmesi i¢in imkanlar saglamak, iyeleri yararna sigorta
mukaveleleri akdetmek,

1) Bafigsta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim,
sakathk, igsizlik gibi hallerde yardim ve eitim amaghi sandiklar kurulmasma nakit
mevcudunun %5'inden fazla olmamak sart: ile kredi vermek suretiyle yardimer olmak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla ityelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10'unu ge¢gmemek Kaydiyla kooperatife kredi vermek,

n)Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda bulunmak,
bu konular hakkinda inceleme ve aragtirmalar yapmak, gaye ve fikirlerini gergeklestirebilmek
i¢in her tiirlii kanuni yollardan faaliyet sarfetmek,

o)Nakit mevcudunun %40'mdan fazla olmamak iizere sanayi ve ticaret
kuruluglarina yatinnmlar yapmak,

p) Amaglarina uygun olarak her nevi tasinir ve taginmaz mallan satin almak veya
satmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak
zorundadir.

MADDE 5. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun (1) sayih cetvelde
sayilan 15 sira numarall "Tagimacilik” igkolunda kuruludur. Bu iskolu ile igin niteligi ve
ylirtitiimii, bakimindan igyerine bagli bulunan yerlere, dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yitkanma, muayene ve bakim beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair
cklentiler ve araglarda sendikanin igkolu kapsaminda olup, asil isin dahil oldugu bu
igyerlerinde ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.

Tiirkiye Demiryolu Is¢ileri Sendikasi Genel Kurulunca kararlagtirilan ve ek 1.
maddede belirtilen mahallerde (Merkezlerde) sube agarak tegkilatlanmigtir. Subelerin faaliyet
sinirlarinin belirlenmesi Yonetim Kuruluna birakilmuigtir,




MADDE 6. SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya iiye olabilmek i¢in;

a) Sendikamn kurulu bulundugu iskolunda 6356 sayili yasa hiikiimlerine gore is¢i
olarak ¢aligmak,

b) 15 yasim bitirmis olmak,
. ¢) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-

Devlet kapisi iizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika Yénetim Kurulunun

kabul karart ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz/ giin ig¢inde
reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

¢) Hakli bir neden gdsterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hélinde iyelik, red. karammn alindii tarihte
kazamlmig sayilir.

d) Uyeler, Sendika tiiziigli ile Genel Kurullarca kabul edilen i¢ ydnetmeliklerde

gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler,

e) Uyelige kabul edilen isgiye Sendika tarafindan, iiyelik kart1 verilir.

f) 6356 sayilh yasa hiikiimlerine istinaden ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri
mahfuzdur.

MADDE 7. UYELIK AIDATI

Sendikaya kayith tiyelerin, ddeyecedi aylik iiyelik aidati: saatlik ticret + emek
zammi (veya kidem zammi) + GMS toplaminmm'5 katidir.

Dayamigma aidatinmn miktari: saatlik iicret + emek zammu (veya kidem zammi) +
GMS toplammnin 5 katidir.

Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda, 6356 sayih yasamin 18. Maddesi
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA

a) Her iiye, e- Devlet kapis: iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
Sendikadan ¢ekilebilir. Cekilme-bildirimi elektronik ortamda eg zamanli olarak Bakanhiga ve
Sendikaya ulagtirilir.

(ekilme, sendikaya bildirim tarihinden bir ay sonra gecerlilik kazamr.

b) Sendikadan ¢ekilen liye, sendikaya bildirim tarihinden itibaren aidatini bir ay
daha 6demek mecburiyetindedir.

MADDE 9. UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

1) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gdrev almalarindan
dolay: igyerinden aynlan Sendika liyelerinin bu goreve getirildikleri anda Sendikadaki iiyelik
sifatlartiiyelik aidat1 6demek kayd: ile devam eder.

2) Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun
Yonetim Kuruliarinda veya benzeri kurullarinda ig¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin Sendika
tiyeligi devam eder.

3) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri gahislarin bu kanuna gére sahip
bulunduklar: hak ve yiikiimliilitkler silah altinda bulunduklar siire i¢in askida kahr.

4) Sendika tiyesi ig¢inin gecici olarak igsiz kalmasi veya Sendika faaliyet alam
icinde kalmak sartiyla bagka bir ise ge¢mesi Sendika tiyeligini etkilemez. Ancak, gegici




isgilerde ise; is¢inin is akdi sona erdikten sonra bir yil igerisinde is kolunu degistirmemesi
veya ¢alismama durumu bir yili gegmedigi takdirde ig¢inin sendika iiyeligi devam eder.

5) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghihk veya malullik ayh@ ya da toptan
ddeme alarak isten ayrilan is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler
ile kurulug ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullanindaki gérevleri sirasinda
yashlik veya malulliik aylif1 ya da toptan édeme alanlarmn tiyelifi, gbrevleri siiresince ve
yeniden segildikleri slirece devam eder.

6) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer:

7) Hakl bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay siire ile iyelik aidati 6demeyen

(gegici iggiler hari¢) is¢inin iiyelik sifat1 kendiliginden sona erer.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARILMA

Sendika iiyelerinin Sendikadan ¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Cikarilma
karan ¢ikarilanlara yaz ile teblig edilir. Bakanliga ise e-Devlet kapisi tizerinden elektronik
ortamda bildirilir. '

Cikarma kararna kargi lye, kararin teblifinden itibaren 30 gin iginde is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik g¢ikarilma kararn
kesinlesinceye kadar devam eder

a) Tiiziik hiiktimlerine kismen veya tamamen riayet etmeyenler,

b) Yiiz kizartic1 suglardan biriyle hilkiim giyenler,

c) Sendikal faaliyetlerinin digindaki bir sugtan dolay: hiikiim giyip de Sendikanin
kurulu bulundugu iskolunda bir daha gérev almasina imkan olmayanlar,

¢) Tiziik hiikkiimleri uyarinca taahhiit ettigi aidati arka arkaya ii¢ ay veya bir yil
icerisinde degisik zamanlarda dort ay hakli bir sebep olmaksizin (gegici iggiler harig)

Gdemeyenler,

d) Sube, Sendika ve Ust Kuruluglarin hitkmi sahsiyeti ve yoneticilerin hakkinda
yalan, yanlig, yikici, béliicii sdz, hareket ve faaliyette bulunanlar ve talimatlar1 diginda hareket
edenler

Uyelikten ¢ikarihrlar,

. ... MADDE 11. KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUS
UYELIGI

I — Konfederasyon Uyelii,

a) Sendikanin bir Konfederasyona iiye olabilmesi i¢in Genel Kurul delege tam
sayistmin salt cogunluguile karar alinmas: garttir.

b) Bir Konfederasyonun iiyeliginden ¢ekilmede ise Genel Kurul delege tam
sayisinin 2/3 sinin karar sarttir.

¢) Uyeolma ve ¢ekilme il4n edilir ve resmi makamlara bildirilir.

IL 4 Uluslararas: Is¢i Kurulusu Uyeligi,

a) Sendika, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 21° inci maddesindeki
esaslar ¢ergevesinde Uluslararas: ig¢i kuruluslarina Genel Kurul delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile liye olabilir.

b) Kendi istegi ile Uluslararas: isg¢i kuruluslarindan aynlmada da (a) fikrasi
hiiktimleri uygulanir.




SENDIKA VE SUBELERININ ORGANLARI

MADDE 12. ZORUNLU VE iSTiSARI ORGANLAR

A — SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sendika Genel kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
c¢) Sendika Denetleme Kurulu,
¢) Sendika Disiplin Kurulu.
B — SENDIKANIN ISTISARI ORGANT:
Bagkaniar Kurulu.
C — SUBENIN ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yoénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu'dur.

MADDE 13. SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Genel Kurulu, Sendikamin. en yetkili orgam olup, Sube Genel
Kurullarindan, Ana Tiiziik hilklimlerine gére segilecek 225 delege ile, Sendika Yé&netim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu {iyelerinden olusur,

Genel kurulda subeler; yapilmasina karar verilen, ilk sube olagan genel kurul
tarthi esas alinarak bir &nceki takvim aymdan geriye d6niik sendikanin oniki aylik aidat
ddeyen ortalama liye sayisinin 2257 e boliinmesi suretiyle bulunan rakamin, subenin bu
fikrada soézii edilen aym doneme -ait aidat ddeyen ortalama iiye sayisina boliinmesi
neticesinde tespit olunacak sayida delege ile temsil edilir.

Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

MADDE 14, SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

Genel Kurul dort senede bir Sendika Merkezinin bulundugu yerde Yénetim
Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel kurul toplantisinin giindemi, vyer,
giin ve saati ve ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantinin en ¢ok on bes giin
sonra yapilacagi en az 15 giin dnce ulusal diizeyde yaymlanan bir gazete, sendikanin web
sitesi veya diger kitle iletisim araglarindan biriyle ilan edilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplant:
tarihinden on beg giin dnce genel kurula katilacaklara gonderilir.

Genel kurulun toplanti yeter sayis1 liye veya delege tam sayisimin salt
goguntugudur. ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci katilanlarn sayisi, iiye veya
delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurullarda delege olmayanlar nisap'ta nazara alinmaziar, oy
kullanamazlar, : '




Genel Kurula ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz gindemdeki konular goriigiiliir. Giindeme
madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden Genel Sekreter tarafindan yoklama yapilir. Yeterli
cogunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu Sendika Bagkani veya yoklugunda, Genel
Sekreter agar.

Genel Kurulu Yonetmek {izere bir Bagkan, iki Bagkan vekili ye yeterince kétip
secilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir. Bagkanlik divam &ncelikle Tiirk- Is ya da Tiirk-Ig'e iiye
olan Tegkilat Yoneticileri veya delegeler arasindan segilir.

Genel Kurulda oylar serbest, esit ve gizli oy esasina gore kullanilir.

MADDE 15. SENDiKA GENEL KURUL KARAR NISABI

Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege. sayisiun salt gogunlugudur.
Ancak, bu say1 delege tamsayisinin 1/4'inden az olamaz.

MADDE 16. SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ya da
genel kurul delegelerinin beste birinin yazilt istegi {izerine altmus giin i¢inde yazih istekteki
konulart dncelikle goriigmek tizere Sendika Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirihr.
Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alinur.

Delegeler tarafindan yapilacak olaganiisti genel kurul isteklerinin “iyi niyet
kuralina” uygun hakli veya gegerli bir nedene dayandirilmas: ve ayrica isteklerini kamtlayan
delil vesair belgeleri taleplerine eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden Noter aracilig ile
Sendika Yénetim Kurulu Bagkanligina intikal ettirilmesi sarttir. Genel Kurul ¢agnsi, Sendika
Yonetim Kurulunca yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE 17. SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

c)Yonetim, Yeminli Mali Miisavir ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,

¢) YOnetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d)Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabulii,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann
satilmasi-hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Konfederasyonlara liye olma veya iiyelikten ¢ekilme,

g) Sube agma, birlestirme veya kapatma bu konuda ydnetim kuruluna yetki
verme,
h) Ayni igkolundan olmak sartiyla bir baska Sendika ile birlesme veya katilma,
i) Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglarina iiye olmasi veya iiyelikten gekilmesi,
j) Sendikamn feshi,
k) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek liyeler hakkinda karar
verilmesi, :




) Tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin ger¢eklestirilmesi igin YOnetim
Kuruluna gérev verilmesi,

m) Sendika ve sube organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek licretler ile
ddenek, yolluk, sosyal haklar ve tazminatin tesbit edilmesi,

n) Ust Kurulugs Genel Kuruluna gidecek delegelerin segimle segilmesi, veya
segilecek Yonetim Kurulu tarafindan tespitine yetki verilmesi,

0) Mevzuat veya tiizilk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi- belirtilen
diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara
baglanmas:.

6) Kanuna aykm olmamak kaydiyla delege segiminde wuyulacak esaslan
belirlemek.

MADDE 18. SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

Sendika yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aramr:

a) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

b) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53'iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal
varhig1 degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahk{imiyeti bulunmamak,

¢) Yukandaki fikralarda belirlenenler dismnda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunundaki yoneticilik i¢in dngériilen niteliklere haiz olmak.

d) Sendika iiyesi olup delege olmayanlardan sendika organlarina aday olmak
isteyenlerin, genel kurulu olusturan delege tam sayisimn 1/5°i oraminda delegenin
imzasi i¢eren dilekgeleri Divan Baskanliina vermesi gerekmektedir

MADDE 19. SENDIKA YONETIM KURULUNUN TESEKKUL TARZI VE
CALISMA ESASLARI

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu
olusturan delegeler ve tiyeler-arasindan secilecek bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter, bir
Genel Mali Sekreter, bir Mevzuat Sekreteri, bir Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri olmak
tizere 5 asil tiyeden olusur.,

Asil liye adedi kadar da yedek iiye segilir.

Sendika Yénetim Kurulu haftada bir olmak iizere olagan olarak toplamr. Gerekli
gortildiigii hallerde Y6netim Kurulunun olaganiistii toplantisi da yapilabilir.

Yonetim 'Kurulu {iyelerinden herhangi birisinin {ist {iste hakli bir sebebe
dayanmaksizin’ ig defa toplantiya katimamasi, tiizikk hiikiimlerine uygun olarak alinan
kararlara riayet etmemesi, sendikal sifat ve yetkisini koétiiye kullanmasi, Sendika ve iist
tesekkiillerin seref ve haysiyetini lekelemesi hallerinde Y6netim Kurulunca Disiplin Kuruluna
sevk edilir. Disiplin Kurulu her defasinda bir ay olmak ve toplam olarak alt: ay1 gegmemek
tizere yOneticiyi gérevden uzaklastirma karari alabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sayisi tiye tam sayis1 salt ¢ogunlugudur. Kararlar
mevceut iiyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylann egitligi halinde toplant1 baskaninin oyunun
katildig tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamamn gizli veya agik yapilmast Yonetim Kurulunun kararina baglidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
Uyeliginden ayrilmasi halinde; Yonetim Kurulu yedek iyeleri arasindan en ¢ok oy almig
bulunanlardan basglayarak oy sirasina gére, oylarda esitlik varsa kura gekilerek, Ydénetim
Kurulu iiyeligine ¢agr1 yapilir.




Boylece tamamlanan Yonetim Kurulu, gorev boliimiinii kendi arasinda yeniden

yapar.
Aynilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, iiye tam sayisimn

yarisindan agagn diismesi halinde, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu tyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢afirthr. Cagrimin siiresi, iginde
yapilmamas1 halinde tiyelerden birinin bagvurmas: {izerine i davalarina bakmakla gérevli
mahalli mahkeme, tiyeler arasindan segecegi ti¢ kisiyi bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir,

MADDE 20. SENDIKA YONETIiM KURULUNUN. GOREV VE
YETKILERI

Yonetim Kurulu, Sendikamin Genel Kurulundan sonra_gelen en yetkili karar ve
icra orgamdir.

Sendikay1 temsil gérev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan
kullamlir.

Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

1) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek,

2) Toplu is uyusmazlig ¢ikarmak,

3) Grev karar1 almak, uygulamak ve kald1rmak,

4) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5} Genel Kurul kararlarim uygulamak,

6) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

7) Caligma ve mali raporlari, tahmini biitceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9) Gelir ve gider hesaplarin1 yapmak ve gerektiginde karara baglamak,

10) Kurulu bulunan veya yeni kurulacak uluslararasi Sendika, Birlik veya tist
kuruluslarna {iye veya kurucu iiye-olmak ve bu konuda gerekli her tiirlii ¢alismayr yapmak,
ayrica yurt iginde ve disinda sendikasimnin {iyesi bulundugu is¢i kuruluguna ve diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilei segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek egitim,
etiid ve teknoloji aragtirmalart inceleme ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

11) Sendika iyeligine bagvuranlarin {iyeliklerinin kabul veya reddine karar
vermek,

12) Yonetim Kurulu iiye sayisimn toplanti nisabinin altina diigmesi veya diger
herhangi bir sebeple-infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun
segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak,

13) Kanun, toplu ig stzlesmesi ve uluslararas: antagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek is¢i iiyeleri segmek ve géndermek,

14) Is uyusmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullarina, iy mahkemelerine, sair yargi mercilerine kanun hiikiimlerine goére basvurmak,
miitalda bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15) Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden,
hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklannda igverenle, diger sahis
ve kuruluglarla gériismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde
dava a¢cmak, bu sebeple agtif1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16) Tiiziikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim
ve teknik biirolar kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemanlan bulup ¢alistirmak ve atamalarim
yapmak, Sendikada c¢aligsacaklari atamak ve bunlarmn {icretlerini, g¢alisma sartlarimi tespit
etmek, Sendika biinyesinde ¢aligan isgiler i¢in Sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,
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Sendikanin bu tiiziikte belirlenen amaglarim gergeklestirebilmek igin gerektiginde
her alanda uzmanlik gerektiren ve gerektirmeyen igler igin digandan ve lglincii salslardan
hizmet satin almak ve anlagmalar yapmak,

17) Isgilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmn geligmesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik-ve spor
tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bog zamanlanni iyi ve
nezih sekilde gegirmeleri i¢in imkénlar saglamak,

18) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, ‘dofum, hastahk,
ihtivarlik, 6liim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi
vermek,

19) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla iiyeleric ig¢in kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla. olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek. ' ' | ' -

20) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢alismak, bu
konular hakkinda inceleme ve aragtirmalar yapmak, gaye ve fikirlerini gergeklestirebilmek
i¢in her tiirlii kanuni yollardan faaliyet sarf etmek ve yillik egitim programlar yapmak,

21) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluglarma yatirimlar yapmak ve ticari sirketlerden hisse satin almak.

22) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut taginmaz mallann
satilmas1 hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmas: hususunda
gorevlendirilecekieri tespit etmek,

23) Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24) Kanuna, Genel Kurul kararlanina, ttizilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykin
harcket eden gube yo6neticileri ile igyeri temsilcilerine Disiplin Kurulu kararlarini teblig etmek
ve uygulamak, liizum gordiiklerini Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek,

25) Kanun, Tiiziikk ve Yonetmelik hitkiimleri geregince Sube Olaganiistii Genel
Kurullarimn toplanmasina karar vermek.

26) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak yénetmelikler yapmak

27) Sendika subesinin faaliyet alan: i¢indeki isyerlerinde, ¢aligmalarindan dolay1
sube Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olmak tizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu
konuda sube Yénetim Kurulunu yetkili kilmak,

28) Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlar gerekli gérdiigii hallerde Sendika
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

29) Ayhk sube tahsisatlarim bir ay Onceden olmak iizere muntazam olarak
subelerin avans hesaplarina géndermek, '

Sendika ‘adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalar usul, kanun, tiizik,
yonetmelik uyarmca inceleyip karara baglamak,

30) Subelerde galigtirilacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,

31) Genel Kurul kararlani dogrultusunda sube agmak, birlegtirmek, kapatmak,
kapatilan ve agilan subeler nedeniyle DEMIRYOL-I§’in tegkilat semasinda degisiklik
yaparak yeni'sinirlari belirlemek.

Yerii agilan subelerle ilgili kendi olagan genel kurullarim yapincaya kadar
miitegebbis heyet atamak.

32) Sube Yonetim Kurullarinin goriisii alinarak igyeri temsilcilerini atamak veya
degistirmek,

34) 6356 sayilh Kanunun 6’inc1 maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum
olan Sendika ve Sendika subesi organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili




mercilerden Sendikaya gelecek yazih bildirim tizerine ilgilinin gdrevine son vermek iglemi de
dahil olmak iizere geregini yapmak,

35) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, Sendikamn
ilkelerine uygun olarak, amaglarini gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbiis ve
¢ahigmalarda bulunmak,

36) Demirbas egyanin terkini ve subelere devri hususlarim karara baglamak,

37) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38) Sendikamn para ve menkul kiymetlerini en iyi sekilde degerlendirmek

39) Grev ve Lokavt siiresince, Sendika tiyelerine yapilacak yardimlar giiniin
kosullarina gore belirlemek,

40) Tiiziigin 17’ inci maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren
hususlar disindaki grevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

41) Sube Yonetim Kurulunca ahnmis delege tespit kararlarimin prosediiriinti en
geg iki hafta i¢inde tamamlamak,

42) Uyelerimiz igin nakit mevcudun %5'ini agmayacak- sekilde deprem, yangin,
sel basmasi, dogal afet, is kazalari, hastalik, vs. durumlar igin harcama yetkisi Yonetim
Kuruluna verilmistir.

43) Ana tiiziigiin 34. maddesi uyarinca iiye sayisina gore belirlenen gorev
unvanlari igin profesyonel kadro verilmesi Sendika Yonetim Kurulu yetkisi dahilindedir.
Sube liye sayisinin belirlenen iiye sayisimn altma diismesi veya artmasi halinde ise tiye
sayisimn dilsme oramina veya artma oranina gore kadrolarin profesyonel veya amatdr olarak

degerlendirilmesi de Sendika Y6netim Kurulu yetkisi i¢indedir.
44) Sendikamn; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlan ile genel kurul
kararlarim uygun vasitalarla yayinlamak.

GOREV BOLUMU VE YETKILER

MADDE 21. SENDiKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel kigiligini.yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder.
Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kuruluna bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler
dahilinde kurulacak Genel Kurul-hari¢ biitiin komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde
bu komisyonlarin bagkanligini Genel Sekretere devredebilir.

b) Genel Bagkan, Sendikadaki biitlin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tlirlil
caligmalar1 denetim ve tetkike yetkilidir.

¢} Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel
Bagkana aittir. Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantis1 ve verdigi
beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle birlikte tiim yazigmalari,
Genel Mali Sekreter ile birlikte muhasebe ve mali konulardaki tiim evraklar imzalamak.

Genel Mali Sekreterin yoklugunda ise, yonetim kurulu iiyelerinden biri ile
imzalamak.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir.

¢) Genel Basgkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmadan ve belgeye dayal
olarak her seferinde asgari iicretin briit tutarinin iki katina kadar biitce geregince harcamalarda
bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu Y6netim Kuruluna bildirir. Bu harcama yalmiz Genel
Bagkan tarafindan yapilir.

f) Sendika yayin organinin sahibidir.




. MADDE 22. SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI .

Sendikanin her tlirlii yazigmalarindan, haber almadan, Sendikanin gayeleriyle
aldkal yayin ve istatistikleri derlemeden, toplu s6zlesmeye esas olacak bilgileri toplamadan
Genel Sekreter, Genel Bagkanla veya Y6netim Kurulu iiyelerinden biri ile miigtereken mesai
sarf eder. :

a) Genel Sekreter, muamelat ve muhaberatin diizgiin islemesinden sorumludur.

b) Yazigmalar1 Genel Bagkan veya Yénetim Kurulu iiyelerinden biri ile imza eder.

c) Sendika biinyesi iginde istihdam edilen personelin yonetmeligi Genel Sekreter
tarafindan hazirlamr. Yoénetmelik, Yonetim Kurulunun tasdikinden gectikten sonra,
tatbikattan, Genel Sekreter birinci derecede sorumludur.

d) Miizakeresi icap eden konulari, en az haftada bir hazirladiff1 giindemle Yénetim
Kurulu toplantisina getirir,

e) Genel Sekreter, Sendika iginde kademelerinalmis oldugu kararlarin

yiirlitillmesiyle gérevlidir. : : ‘

f) Genel Bagkanin olmadigi hallerde Bagkanlik-gorevini vekaleten yiiriitmek ve
yetkilerini kullanmak.

~ MADDE 23. SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hiikiimleri
gerefince ylirlitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ayin
sonunda Yénetim Kuruluna sunmak. Yeminli mali miisavire denetimle ilgili gerekli belge ve
bilgileri vermek ve yeminli mali miisavir raporunu ybnetim kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlanmin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak, _

d) Subelere zamaninda sarf avanslanmin gonderilmesi ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak, '

¢) Sendikamin tagmir ve taginmaz mal varhif: ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an, i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim
saglamak,

g) Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) .Genel Kurul kararn uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalart Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagskamin yoklugunda Genel Mali
Sekreter, Yonetim Kurulu {iyelerinden birisi ile imza islerini ytiriitmek.

j) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Yonetim Kurulunun bilgisinin disinda Sendikanin kasasinda asgari {icretin briit
tutarinin 10 katindan fazla para bulundurmamak.




m) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince Sendika y6neticilerinin;
kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarma ait mal bildirimlerinin
hazirlanmasini temin etmek,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaminda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesi uyarinca Sendika
aidatimin kesilmesi igin Sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iiye iscilerin
listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce Sendika aidatimin
tiye Ucretlerinden kesilip zamaninda Sendikaya gonderilmesini temin.igin her tiirlii islemleri
yapmak,

p) Her hesap veya biitge devresine ait bildngo ve hesaplanyla galisma ve
denetleme raporlariu ait oldugu dénemi izleyen 3 ay icinde Tiirkiye Is¢i Sendikalan
Konfederasyonuna géndermek,

r) Yazagmalar1 Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile imza etmek,

s) Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek,

. MADDE 24. SENDIiKA MEVZUAT SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Sendikanin, Toplu S6zlesme, Aragtirma ve Hukuk Bélimii ile ilgili ve Sendika
gayesine uygun faaliyette bulunmak, bu maksatla Genel Bagskan veya Yo6netim Kurulu
{iyelerinden biri ile birlikte mesai sarf etmektir.

a) Kendisine bagli dairelerin muamelat ve muhaberatinin diizgiin ve vaktinde
icrasindan sorumludur.

b) Yazismalar1 Genel Baskan veya Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri ile imza eder.

¢) Yonetim Kurulunda miizakeresi icap eden konularn, diger Yonetim Kurulu
tiyeleri ile birlikte giindeme alinarak miizakeresini saglar.

d) Tiziik geregince Sendikamin gayesine uygun ve goérevine taalluk eden
Yonetmelikleri hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayindan gegmesini saglar.

e} Yonetim Kurulunca alman kararlarin kendi béliimiinde noksansiz olarak
tatbikinden sorumludur.

MADDE 25. SENDIKA TESKILATLANDIRMA VE EGITIM
SEKRETERININ GOREV VE YETKIiLERI

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimer olmak, ‘

b) Iscilerin tiye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin islemlerini gdzetmek,
Sendikanin {iyelik argivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yénetmek, liye envanterlerini
cikarmak:. Sendikaya iiye olmak, iiyelikten ¢ikmak veya ¢ikarilmak Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi'Kanununun 17. maddesi ve ilgili yonetmelik gergevesinde gerekli is ve islemleri
yerine getirmek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmas igin Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaminda ve geregi gibi
yapilmasina yardimer olmak,




d) Sendikanin faaliyet sahasi disginda kalmis isyerlerinin Sendika biinyesinde
teskilatlanmasim saflamak,

e) Teskilatlanan igyerlerindeki is¢ilere, teskilatlanmammn faydalarini anlatan kitap,
brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasim ve dagitimimu saglamak veya bizzat

toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarimi anlatmak, Teskilatlanma hususunda -

alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda Bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

f) Egitim programlarini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun onayma sunmak,

g) Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

h) Sendikanin tiiziigli ve kanun esaslarina gdre yapabilecefi sosyal faaliyetler
konusunda Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasim saglamak,

i) Egitim ve sosyal faallyetlerm gerektirdigi ddencklerin biitceye konulmas:
hususunda éneride bulunmak,

) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve . ytritilmesinde, her tiirlii
aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin tutulmasim saglamak, Sendikanin cikaracagi dergi,
bros.ur kitap vs. yayinlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek,

k) Yazigmalari Genel Bagkan veya Yonetim <Kurulu {iiyelerinden bm ile
imzalamak,

) Kendisine bagli biiro personel ve mzmanlarim yénetmek ve diizenli
gahigmalarim saglamak,

m) Yonetim Kurulunca verilecek diger gbrevieri yapmak,

MADDE 26. SENDIiKA DENETLEME KURULU

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve tiiziigiin 18 inci maddesinde
sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen {i¢ asil liyeden tesekkiil eder. Asil
iiye say1s1 kadar yedek iiye de segilir. Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér secerler.

b) Denetleme Kurulu gerekli gordiigi hallerde veya en geg alti ayda bir Sendika
merkezinde toplamip, Yonetim ve igleyisin, gelir gider ve bilancolarin ve bunlarla ilgili
islemlerin kanun tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlufunu denetlemeye mecburdurlar.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi
sarttir. Denetleme Kurulu kararlarimi oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik halinde Bagkamn
katildig: taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Denetleme. Kurulu asil {yelerinden bir veya birkagimin kurul {iyeliginden
ayrilmasi halinde; Y6netim Kurulu, yedek iiyelerden en ¢ok oy alanlardan baglamak iizere sira
ile yedekleri géreve ¢agirir.

¢) Denetleme Kurulu, Sendlka tuzugune uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, ara raporunu’ Sendika Genel Bagkanina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula
sunar,

¢) Yonetim Kurulunun ¢agrist {izerine subelerde gerekli denetimi yapar,

d) Yonetim Kurulundan Genel kurulun olaganiistit toplantiya ¢agirilmasin ister.
Sendika ttziiglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Denetleme Kurulu yaptif1 denetleme ve incelemeler sirasinda Sendikanin mali
islerinde, usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Yénetim Kurulu bagkanlifina
bir raporla bildirir.

MADDE 27. SENDIKA DiSIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 18.nci
maddesinde sayilan nitelie sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil iiyeden




meydana gelir. Ayni sayida yedek tiye de segilir. Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor segerler.

Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kaginin kurul tyeliginden ayriimasi
halinde, Disiplin Kurulu yedek tliyelerden en ¢ok oy alandan baglamak {izere géreve ¢agirilir.

Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulunun karar iizerine toplamt. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarini
oy ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir. Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra, kararim geregi
yapilmak lizere Sendika Genel Bagkanliina sunar.

Disiplin Kurulu, sendika tliziifiine amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri
stiriilen tiyeleri, sendika ve sendika gubesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyarn,
kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir, Yonetim Kurulu
tarafindan Disiplin Kuruluna havale edilen konular bir ay icerisinde incelenerek karara
baglamur. Bu karar uygulanmak iizere Sendika Yonetim Kuruluna bildirilir.

Sendika Yoénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri asagida yazili haller
disinda higbir gekilde gérevden uzaklagtirtlamazlar.

a) Sendikamn manevi varhifim zedeleyici davraniglar

b) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglar

¢) Her tiirlii mali yolsuzluk halleri,

d) Gorevi kétiiye kullanmak,

- ¢) Sendika ve Sube Yoneticileri hakkinda asilsiz isnat, yalan beyan, manevi
sahsiyetlerini rencide edici tavirlarda bulunmak,

Yukarida yazihi halleri Sendika Denetleme Kurulu Raporu ile sabit olanlar,
Sendika Disiplin Kurulunun karan ile gorevlerinden el ¢ektirilir.

MADDE 28. SENDIKA BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu, Sube Bagkanlarnn ve Bagkanin bulunmadifi hallerde Sube

- Sekreteri ile Sendika Yonetim Kurulundan olugur. Kurula Sendika Genel Baskam veya

bulunmadig hallerde Genel Sekreter baskanhik eder.

Kurul, Sendika Yonetim Kurulunun ¢agns: iizerine 4 ayda bir ya da liizumu
halinde de olaganiistii olarak asagidaki hususlan goriigmek iizere istisari mahiyette toplanir.

Bagkanlar Kurulu;

a) Subelerin mahalli meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara
tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu.is s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goriiglerini
bildirir.

¢) Kurullarin ¢aligmalart hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalan daha rasyonel hale
getirmek icin tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatin ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat iizerinde goriiglerini

ortaya koyar.

d) Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar.

€) Sube iligkileri ve ortak konulari hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici
tekliflerde bulunur.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulan goriisler Sendika Yonetim Kurulunda
degerlendirilir




SENDIiKA SUBELERI

MADDE 29. SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler, Genel Kurul karari ile kurulur, birbirleriyle birlestirilebilir veya
kapatilabilir.
Genel Kurulun bu yoldaki kararlar1 Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 30. SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

Sube Genel Kurullari, subenin faaliyet sahasindaki igyerlerinde ¢alisan sendikali
isci say1s1 250"ye kadar olan subelerde iiyelerden, 250'yi agtig1 takdirde delegelerden olusur.,

Sendika subesinin faaliyet alanindaki sendikali is¢i-sayilan:

a) 251°den 500 kisive kadar olanlar i¢in 70 delege

b) 501'den 1000 kisiye kadar olanlar igin 110 delege

¢) 1001'den 2000 kistye kadar olanlar i¢in 140 delege

d) 2001'den 4000 kisiye kadar olanlar igin 170 delege

) 4000'den fazla olanlar i¢in de 200 delege esasina gore yapilir.

Ayrica Jube Yonetim Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri bu sifatlariyla kendi
Genel Kurullarina delege olarak katilirlar.
Delege sifati, miiteakip Olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder.
MADDE 31.SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

Sube Olagan Genel Kurullar; en ge¢ dort yilda bir Sube Merkezinin bulundugu
mahalde yapilir.

Sube Olagan Genel Kurullarinin Sendika Olagan Genel Kurul tarihinden en az iki
ay once yapilarak Ilge Segim Kurullarinca tasdikli segim sonuglarinin en geg bir hafta zarfinda
Sendika Genel Merkezine génderilmesi sarttir.

Genel Kurulun-yapilacag: yer, giin saat ve giindemin Sube Yonetimince toplanti
giiniinden en az bir ay Once yaz ile bildirilerek Sendika Yénetim Kurulunun bu konudaki
yazili mutabakatinin-alinmasi garttir. Sendika Yénetim Kurulunun yazili mutabakatinin
alinmamasi veya yukandaki hususlardan herhangi birinde gerekli mutabakatin saglanamamasi
hallerinde gube genel kurulu Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek yer, giin, saat ve
giindeme gore yapuir. Genel Kurul ile ilgili tiim yasal ve idari islemler Sendika Yodnetim
Kurulu veya bu Kurulca gérevlendirilecek kisiler tarafindan yerine getirilir. Yasal siiresi
doldugu halde Sube Genel Kurulu kararinin alinmamasi veya alinmasina ragmen Sube Genel
Kurulunun siirlincemede birakilmas: hallerinde de ayn: iglem yapalir.

Sube Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve saati, toplant1 tarihinden
en az onbes giin 6nce mabhalli bir gazete, sendikamin web sitesi veya diger kitle iletigim
araglarindan birisi ile ilan edilerek se¢im kuruluna bildirimde bulunur. Sube Genel Kurulunu
Yonetecek Bagkanlik Divani, Sendika Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Ancak, Divam tegkil edecek sayida Sendika Yonetim Kurulu tiyesinin toplantida
hazir bulunmamasi veya hi¢ bulunmamasi halinde eksik Divan tiyelikleri i¢in Sendikaya bagl
diger Sube Baskanlari ve bunlarin da kifayet etmemesi halinde delegeler arasmdan




gosterilecek adaylar arasinda agik oylama yapllarak secilir. Kétipler, delegeler arasindan
secilir.

Sube Genel Kurulu Bagkanlik Divamna, TURK-IS Yo6netim Kurulu liyeleri.de
secilebilir.

Sube Genel Kurullarmin, toplanti, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda,
tliziiglin, Sendika Genel Kurullari i¢in dngérdiigii hiikiimler uygulanir.

MADDE 32. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da
sube genel kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine altmig giin i¢inde yazilh
istekteki konular1 oncelikle goriigmek lizere Sube Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
¢agirilir.

Talep tarihi itibariyla sube olagan genel kurul toplant1 tarihine alti aydan az bir
stire kalmas: hélinde sube olaganiistii genel kuruluna gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar sube olagan genel kurul giindemine alinir.

Delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii genel kurul isteklerinin “iyi niyet
kuralina” uygun hakli veya gegerli bir nedene dayandirilmast ve ayrica isteklerini kamtlayan
delil vesair belgeleri taleplerine eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden Noter aracilifi ile
Sube Bagkanhigina ve Sendika Yoénetim Kurulu Bagkanligina intikal ettirilmesi sarttir.

Genel Kurul ¢agrisi, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Yukarnida zikredilen
delegeler tarafindan yapilacak bagvurular sonucunda sube olaganiistii Genel Kurulunun
toplanip toplanmayacagina iligkin nihai karar Sendika Yonetim kurulunundur. Sendika
Yonetim Kurulunca Olaganiistii Genel Kurul taleplerinin hakh bulunmasi halinde Sube Genel
Kurulunun Olagantistii toplanmasi igin verilecek talimata ragmen Sube Y&netiminde Genel
Kurulun olaganiistli toplantiya ¢agirilmamas: veya igin geciktirilmesi hallerinde, toplantinin
yaptmas: ile ilgili tiim islemler Sendika Yonetim Kurulu veya gorevlendirilecegi kisiler
aracilify ile ikmal edilerek, sube olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasi saglamr,

Sube olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez
ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 33. SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullar: raporlarimin gériigtilmesi,

¢} Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

¢) Sendika Genel Kuruluna delege segmek veya secilecek Ydénetim Kuruluna
yetki vermek,

d)'Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir
organa birakilmamis konularin karara baglanmast,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 34. SUBE YONETIM KURULU

A) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla tiiziigiin 18'nci
maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu olugturan iiye veya delegeler arasindan bir
Bagkan, bir Sekreter ve bir Mali Sekreter olmak iizere bes asil iiyeden olusur. Asil {iye adedi
kadar da yedek iiye seglhr
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Profesyonel kadrolar higbir gekilde miiktesep hak teskil etmez. Sube {iye sayisinin
belirlenen saymmin altina diismesi veya yiikselmesi halinde belirlenen orana gore, kadrolarin
profesyonel veya amatdr olarak degerlendirilmesi de sendika yOnetim kurulunun yetkisi
dahilindedir.

Subelerin profesyonel yonetici kadrolari Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii Genel Kurul
karar tarihinden geriye dogru oniki aylik liye ortalama sayisina gore;

250-750 aras1 bir profesyonel iki amatér,
751-1000 aras iki profesyonel bir amatér,
1001 ve yukansi {ig profesyonel yoneticiden olusur,

Uye sayis1 250’nin altina diisen subenin Yonetici Kadrolari kaldwlir, Uyeleri cografi ve
igyeri Ozellikleri gbzetilerek uygun subelere baglanir.,

Bu maddede belirtilen her tiirlti ticretli profesyonel ‘ve. amatér kadrolar karsiliginda
ilgilisine 6denecek ticret ve diger haklarin tahakkuk ve 6deme gekli biitgede gosterilir.

B} 01.01.2017 tarihinden itibaren;

Uye say1s1 250 ilg. 750 arasi olan subeler 1 Profesyonel Sube Bagkani, 1 Amator Unvanli
Sube Sekreteri , 1 Amator Unvanli Sube Mali Sekreteri ve.2 Unvansiz Yonetim Kurulu tiyesinden
olusur.

) Uye sayist 751 ila 1400 aras1 olan subeler I Profesyonel Sube Bagkani, 1 Profesyonel
Unvanh Sube Sekreteri, 1 Amatér Unvanli Sube Mali Sekreteri ile 2 Unvansiz Yonetim Kurulu
iiyesinden olugur.

) Uye sayis1 1401 ve yukarisi olan gubeler 1 Profesyonel Sube Bagkani, 1 Profesyonel
Unvanli Sube Sekreteri, 1 Profesyonel. Unvanli Sube Mali Sekreteri ile 2 Unvansiz Yonetim
Kurulu iiyesinden olugur.

Yukarida belirtilen gérevlere segilen Asil liye sayisi kadar yedek yonetim kurulu iiyeleri
secilir.

Profesyonel kadrolar hi¢bir sekilde miiktesep hak tegkil etmez. Sube iiye sayisinin
belirlenen saymun altina diigmesi veya artmas halinde takip eden 3 ay sonunda yukarida belirlenen
sayilara gore, kadrolarin profesyonel veya amatdr olarak degerlendirilmesi de sendika yénetim
kurulunun yetkisi dahilindedir.

Bu maddede belirtilen her tiirlii iicretli profesyonel ve amator kadrolar karsihifinda
ilgilisine denecek iicret ve diger haklarn tahakkuk ve 6deme sekli biitgede gosterilir.

Subelerin profesyonel ve amatdr yonetici kadrolan Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii
Genel Kurul karar tarihinden geriye dogru 90 giin dnceki aidat 6deyen kayithi iiye sayisina gére
yukanidaki esaslar gergevesinde tespit edilir.

Uye say1st 250°nin altina diisen sube kapatilarak yonetici kadrolar1 kaldirilir. Uyeleri
cografi dzellikler gozetilerek Genel Merkez Yonetim Kurulunca uygun gubelere baglanr .

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gérev ve yetkisi Y6netim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullamlir,

Kanunlarin, Sendika tiiziiiiniin ve Sendika Y6netim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde Subenin yonetilmesi Yoénetim Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

o | o




a) Gelir ve gider hesaplarna iligkin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onaylh birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek
ve geregi yapilmak lizere sarfin yapildig: ayi takip eden aymn on begine kadar Sendikaya
gondermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak Calisgma Raporunu hazirlamak ve Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

c¢) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve dzel kuruluslara karsi1 subeyi temsilen her
tiirlii islemleri yapmak,

¢) Subede istihdam edilecek elemanlan atamak ve ayrica yeni kadro agilmasini
Sendika Y&netim Kurulundan talep etmek,

d) Sube smurlan iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek,

e) Isyeri Sendika temsilcisi ve bas temsilcilerinin. atanmasi veya degistirilmesi
hususunda sendikaya goriis bildirmek,

f) Sube smurlan i¢inde kalan igyerlerinde ¢aligan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarim
incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iligki kurarak sonu¢landirmaya ¢aligmak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konular1 Sendikaya intikal ettirmek,

g) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak.

h) Delege tespitinin tarihini belirleyerek Genel Merkeze bir yazi ile bildirmek.

MADDE 36. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplamir. Sube Bagkam, Sube
Sekreteri veya Sube Mali Sekreterinin hazirladigi konulan gériigiir. Goriigtigii konularin
sonucunu bir hafta i¢erisinde Sendikaya bildirir.

Sube Bagkam veya yoklugunda Sube Sekreterinin ¢agrisi iizerine olaganiistii
olarak toplanti yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplant: nisabi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Kararlar mevcut iiyelerin salt'¢ogunlugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin
katildif tarafin oyuna itibar olunur. Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden ayrilmalan halinde en
fazla oy alanlardan baglamak lizere, oy esitligi halinde kura gekilerek, Yonetim Kurulunca,
yedek tiyeler ¢cagnlarak Yénetim Kurulu tamamlanir.

Baylece tamamlanan Yonetim Kurulu, gérev boliimiinii kendi arasinda yeniden

yapar.
GOREV.BOLUMU VE YETKILER
MADDE 37. SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkam Sube Yonetim Kuruluna ve
subede.. kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin
bagkanlifin1 Sube Sekreterine devredebilir.

Sube Bagkan: subedeki biitlin biirolarin amiri olup, her tiirlii g¢aligmalan
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube Sekreteri ile sube yazismalarini, Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat
evrakini imza eder.




Sube Bagkani, gsube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere diger her
tiirlii tedbirleri alir; Yasalara, tiiziie ve sendikal prensiplere aykin olmamak lizere mahalli
basinla irtibat kurar.

Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar ahnmadan ve belgeye dayals olarak
bir yilda iki defayr gegmemek kaydiyla asgari ticretin briit tutari kadar blitge gerefince
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu Yénetim Kuruluna bildirir. Bu-harcama
yalmz Bagkan tarafindan yapulir.

MADDE 38.SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sube Sekreteri, sube ile ilgili biitlin yazigmalardan ve bunlarin diizgiin
islemesinden sorumludur,

b) Sube Bagkaninin bulunmadif1 zamanlarda onun gérev.ve yetkilerini kullanir.

¢) Sube biirolannn yonetimi Sube Sekreterine aittir.

d) Toplu is sézlegsmesinin blgesinde iyi uygulanmasini saglar ve bu konuda Sube
Bagkan ve Mali Sekreterle birlikte mesai sarf eder.

e) Calisma raporlarini, Bagkan ve Mali Sekreterle birlikte hazirlar.

f) Sube Yoénetim Kurulu ve Sube Basgkanr tarafindan verilecek sair gorevleri
yerine getirir.

MADDE 39, SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKIiLERIi

Mali Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin mali iglerinin diizgiin islemesinden sorumludur.

b) Baskan veya yoklugunda sekreterle birlikte yazismalar: imzalar,

c) Baskan veya sekreterle birlikte ¢ift imzah olarak bankadan para ¢eker,

d) Sube Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sube kasasinda tahmini biitgcedeki
belirtilen sube avansinin 1/2'sinden fazla para bulunduramaz.

e} Verilen tahsisat dahilinde yapilan sarflara ait hesap cetvelini ayda bir tanzim
ederek Yénetim Kurulu toplantisina sunar ve bir suretini de Sendikaya gonderir.

f) Sube Yonetim-Kurulu ve Sube Baskam tarafindan verilecek sair gorevleri
yerine getirir.

MADDE 40.SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiiziigiin 18 inci maddesinde
sayilan nitelige sahip fiye veya delegeler arasindan segilen 5 asil tiyeden olusur. Asil liye
sayist kadar da yedek iiye segilir.

b) .Sube’ Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma seklini
diizenleyen tiiziiglin 26 nc1 maddesi hiikiimlerine uygun olarak ¢aligrr.

¢) Sube Denetleme Kurulu Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin denetler. .

d) Sendika tiiziigline uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube
Bagkanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41. SUBE DiSiPLIN KURULU

a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 18 inci
maddesinde sayilan nitelikleri haiz iiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil
ilyeden meydana gelir, aym sayida yedek iiye de segilir.

b) Sube Disiplin Kurulu Sendika Disiplin Kurulunun galismasi ile ilgili tiiziigiin
27 nci maddesi hiikiimlerine uygun olarak ¢alismalarim yiirditiir.




¢) Sube Disiplin Kurulu Sendikadan ihract gerektiren suglar hakkmda
hazirlayacagi raporlart Sendikaya génderilmek iizere Sube Bagkanina sunar.

d) Sube Yonetim Kurulu tarafindan = kendisine havale edilen ve incelenmesi
gereken hususlan bir ay igerisinde karara baglar.

MADDE 42. SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sube kurul {iyeleri Sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

MADDE 43. SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve subelerinin zorunlu organlarina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanununun 14 iincii maddesi uyarinca ve bu maddede belirlenen esaslar
dahilinde serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dékiim esasmna gore delege veya iiyeler
arasindan se¢im yapilir.

Genel Kurul digindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek tiye
de segilir,

MADDE 44. SENDIKANIN GELiRLERI

a) Uyelerinden almacak iivelik aidat,

b) Dayanigma aidat,

¢) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile
eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varligr gelirleri; mal varlign degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanglar,

¢) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 28 inci maddesinde yer alan;
yardim ve bafislan kabul edilebilecek olan uluslararasi kuruluglarin yapacag: yardim ve
bagislardan, ‘

f) Sanayi ve Ticari-kurumlarda olugan kér paylari,

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 28 inci maddesinde belirtilen,
yardim ve bafis alinmas: yasaklanan kurum ve kuruluglardan her ne nam altinda olursa olsun
yardim ve bagis alinamaz,

MADDE 45. SENDIKANIN GiDERLERI

a) Sendika; amaglann ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.

b) Sendika, tiyeleri ile ¢alistirdign kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Ancak,
nakit gelirlerinin %5’ini agmamak kaydiyla sosyal amagh harcamaya, Genel Kurul karan ile
Yonetim Kurullarini yetkilendirebilir.

¢) Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag siufina giren her tiirlii esya
ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 46. BUTCENIN DUZENLENMESI

a) Biitge, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayma sunulur
ve kesin seklini alir.




b) Biitge doért yillik devre igin ve her yilhg ayr ayn olmak iizere hazirlanir.
Hesap dénemi takvim yilidir. '

c) Biitgede her tlirlii harcamalar, licretler, menkul ve gayrimenkul mal kargiliklan
ayn ayr1 gosterilir.

MADDE 47. SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE
KAYITLAR

1)Sendika, agagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
karar defterleri
' ¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir
d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler

2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina
giren her tlirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

3) Sendikanin tutmak zorunda oldugu dosya,.iiye kayit ve tiyelik sona erme
listeleri, defter ve kayitlar ile ilgili olarak Bakanlik¢a ¢ikartlan yonetmelik hiikiimleri
mahfuzdur.

Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime defterler de
tutabilir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yil1 takip eden takvim yllmdan

baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 48, MAL BiLDiRiIMi

Sendika ile subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan ¢ocuklarna ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére
verilir.

MADDE 49. YASAK FAALIYETLER

Sendikanin yasak  faaliyetleri konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunundaki hiikiimler uygulanir.
MADDE 50. KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUS
UYELIiGI -

Sendika, Tiirkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonunun (TURK-IS) ve Uluslararas:
Tagima Isgileri Federasyonunun (ITF) ve Avrupa Tasimacihk Federasyonunun (ETF)
iiyesidir.

MADDE 31. UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA
ZORUNLULUGU

Sendika Subeleri; Sendikanin, Sendika da, Tiirkiye Is¢i Sendikalar
Konfederasyonunun kanun ve tiiziikk hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak
zorundadr.




|
MADDE 52 GOREVLILERIN UCRET, HiZMET ODENEK TAZMINAT ‘VE 1
SOSYAL HAKLARI ' |
a) Sendika ve subelerin Yoénetim Kurulu iyeleri ile baskanlarma verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen liyelere verilecek ticret,
giindelik ve yolluklarin tavami da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
¢) Sendika ve Sendika subelerinde ¢aligtirilanlarin 5denecek iicret, 6denek, yolluk
ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar
tahmini biitcede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir. Toplu is sozlesmesi
hiikiimleri sakhidur,
¢) Sendika; yonetici ve galisanlarin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklanm
garanti eder.
d) Sendika ve subelerinde profesyonel olarak gorev ifa eden yoneticilere 30 giin yillik
ticretli izin verilir. |

e) Sendika ve Sendika Sube yoneticileri il¢ Sendika ve Sube personelinin
gorevleri ile ilgili ugrayacaklan is kazalarindan dolayy Sliimleri halinde mirasgilarina, son
aldiklari maaglannin 12 kati {zerinden, maluliyetleri halinde maluliyet oramina gore
yukaridaki miktar1 agmamak kaydiyla Sendika Y&netim Kurulu tarafindan tayin olunacak
miktarda tazminat édenir. Ilgililerin kanunlardan dogan diger haklar saklidir.Miras¢ilarin ve
magdurlarin dava agmalari halinde sendikamin 6demis oldufu tazminat, mahkemenin
hitkmedecegi tazminattan mahsup edilir.

f) Sendika ve Sendika Subesi Yénetim Kurulu Baskan ve iiyeliklerinde iicretli,
profesyonel olarak gorev alanlarin yeniden segilememeleri veya 6liim, maluliyet, emeklilik
gibi nedenlerle gorevlerinden herhangi bir. sebeple aymlmalarinda veya baska nedenlerle
gorevlerinden ¢ekilmeleri, segime girmemeleri halinde kendilerine Sendika Subesi veya
Sendikanin yoneticiliinde gecen her bir yil igin 40 giinliik ticretlerinin (her tiirli sosyal
yardim ve ikramiyeler ile difer 6demelerin 1 aya isabet edecek tutan dahil) briit tutarn 6deme
tarihindeki Blitge esaslan ger¢evesinde net olarak ddenmek {izere hesap edilir ve calisma
sliresine orantili olarak ddenir.

Vergi ve sair kesintiler Sendikaca kargilanir,

Profesyonel yoneticilerin bu hizmet 6denekleri, her Genel Kurul sonras: hesap
edilip tahakkuku yapilarak kendilerine 8demede bulunulur.

Goreve talip olup yeniden segilenler ile goreve talip olup segilemeyen veya
segime girmeyen merkez-yodneticilerinin hizmet o6denekleri, biitgede belirlenen esaslar
cergevesinde Genel Kurulu takip eden siire igerisinde kendilerine édenir.

Yeni segilen yoneticilerin hizmet ddenekleri Genel Kurul sonrasi ¢aligtiklan
slireyle orantilyolarak 6denir.

Gorevi sona eren Merkez ve Sube Profesyonel Yoneticilerine Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 23. maddesi geregi ig bast yapabilmeleri igin kendilerine
verilen iki aylik siirenin ticreti (ige baslayip baslamadiklar1 beklenmeksizin) toptan hizmet
Odenekleri ile birlikte kendilerine ddenir. !

g) Sendika ve Sendika subelerinde personel, uzman ve miigavir, danigman olarak
¢aligtinlan kimselerin kidem tazminatlari kanun hiikiimleri esaslar1 dahilinde beher hizmet yili 1
i¢in 45 giin lizerinden Sendikaca Gdenir. 1'

;

MADDE 53. BIRLESMEYECEK GOREVLER f

Sendika ve Sube yoneticilerinin (Genel Kurul diginda zorunlu organlarda gérev
alanlar) Sendika biinyesi iginde unvanl profesyonel bir géreve secilmesi halinde 2 ay




icerisinde iki gorevden birini tercih etmek zorundadir. Aksi halde son segildifi gorev
kendiliginden diiser.

Sube yoneticilerinden, Sendika Denetleme ve Disiplin Kurullarina secilenler igin,
yukaridaki hiikiim uygulanmaz.

MADDE 54. YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendika ve Sube Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve Sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan {iye veya delegelerin yol masraflan ile yolluklar: Sendika tarafindan
Gdenir.

b) Sendika Denetleme, Disiplin, Baskanlar Kurullar_tiyelerinin toplantilara
katilmalar1 dolayisiyla yolluklan ile varsa ticret kaysplar1 Sendikaca 6denir.

¢) Sendika Subelerinin Denetleme, Disiplin Kurullar1 tyelerinin toplantilara
katilmalan dolayisiyla yolluklan ile varsa licret kayiplarr Sendika tarafindan gonderilen
avansla Sendika Subesince 6denir.

d) Sendika veya Sube Yénetim Kurulunca gorevlendirilecek kisilerin yevmiye ve
yolluklar Sendikaca 6denir.

MADDE 55. YURT DISINA GONDERIEME

Sendika tarafindan gorevli olarak yurt digina gonderilen yonetici, miisavir ve
temsilcinin ticret ve yolluklari Sendika tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktari
Genel Kurulca tespit olunur.

'MADDE 56. TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika ana tiiziigiinde yapilacak degisiklikler toplant1 yeter sayisi olan iiye veya
delege tam sayismnin salt cogunlugunun karan ile yapilir.
Tiiziikte yapilan degisiklikler TURK-IS ‘e bildirilir.

MADDE 57. FESIH. VE TASFIiYE

Sendikanin fesih kararim1 olagan veya olaganiisti Genel Kurul alabilir. Fesih
karari toplant1 yeter sayisi-olan iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlufunun karari ile
alinir. Sendikanin feshi halinde mameleki tiyesi bulundugu tist kurulusa devredilir.

MADDE 58. ADLi TAKiBATA UGRAMA

Sendika Subesi veya Sendika yoneticilerinden bir veya birkagi Anayasa ve
Sendikalar ve/Toplu Is Sézlesmesi Kanununun saydig1 konu ile ilgili suglar diginda sendikal
faaliyet.veya trafik kazasi sebebiyle adli takibata ugramas: suglarindan mahkum edilmeleri
halinde Yénetim Kurulunca gerekli adli yardim saglanir. Bu gibi hallerde yoneticilerin
ficretinin: ddenmesine (mahkumiyetin ozelligine gére) Sendika Yonetim Kurulunca karar
verilir.

Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi
halinde Sendika Yénetim Kurulu, Sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda iyenin
takibata ugramas: halinde de Sendikanin bagli bulundugu iist kurulug gerekli tedbirleri alur.

MADDE 59. Bu Tiiziigiin yiiriirliige giri tarihinden sonra ¢ikacak Kanun ve
Tiiziiklerin emredici nitelikteki hiikiimlerine nazaran igbu tiizilkte aykin hitkiimler




meydana gelirse o takdirde bu titziigiin, aykin hikkiimlerinin yerini ¢ikan kanun ve
tiiziik hitkiimleri alir.

MADDE 60. SENDIKANIN KURUCULARI

Sendika kurucularmin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlar ve
uyruklan agagida gosterilmigtir

MADDE 61. YOURURLUK !

Isbu Tiziik " 24-25 Agustos 2019” tarihlerinde akdedilen Tiirkiye Demiryolu Iscileri |
Sendikasinin 11.0lagan Genel Kurulunda ittifakla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
(Tiiziigiin 18.Maddesi (d) fikras1 11.0lagan Genel Kurul’dan sonra yapilacak ilk |

olagan veya Olaganiistii Genel Kurul’da, difer Maddeler ise 24 Apustos 2019 tarihinde }
yiiriirliige girer.)

EK MADDE 1. SENDIKANIN SUBELERI

1- Tiirkiye Demiryolu Is¢ileri Sendikas1 Adana Subesi

2- Tirkiye Demiryolu {sgileri Sendikas1 Adapazan Subesi
3- Tiirkiye Demiryolu Is¢ileri Sendikasi Afyon Subesi

4- Tiirkiye Demiryolu Isgileri Sendikas: Ankara Subesi

5- Tiitkiye Demiryolu Iscileri Sendikast Erzurum Subesi
6- /Tiirkiye Demiryolu Is¢ileri Sendikas1 Eskisehir Subesi
7- Tiirkiye Demiryolu Iscileri Sendikasi1 Haydarpasa Subesi
8- Tiirkiye Demiryolu Is¢ileri Sendikas: Istanbul Subesi

9- Tiirkiye Demiryolu Isgileri Sendikas1 Izmir Subesi

10- Tiirkiye Demiryolu Iggileri Sendikasi Kayseri Subesi
11- Tiirkiye Demiryolu Isgileri Sendikas1 Konya Subesi

12- Tiirkiye Demiryolu Iggileri Sendikas1 Malatya Subesi
13- Tiirkiye Demiryolu Iscileri Sendikast Sivas Subesi



ADI VE SOYADI
Ali Osman Koparal
Ibrahim Uysal
Mustafa Oktay
‘Omer Ergiin

Selahattin Saltuk

Harfettin Topguoglu
Hiiseyin Bozaner
Ihsan Karakurun
Omer Sahbazoglu
Sukrti Tiifek

Zeki Babaoglu
Sakin Aksoy

Zeki Ogiing

SENDIKANIN KURUCULARI

MESLEGi IKAMETGAHI UYRUGU
Tesfiyeci [zmit Cd.Filiz Sk. No:10 Adapazan T.C.
Tornaci Bahgelievler Mh.Billur Sk.No: 79 Eskigehir T.C
Kaynakgi  Izmit Cd.Filiz Sk.No: 5 Adapazar: T.C.
Dékiimeii Kiziltoprak Mh.Simgek Sk.No: 6 Eskigehir T.C.
Kaynak¢i Osman Gazi Mh. Behigbey Sk.No:12 Eskisehir  T.C.
Elektrik¢i Osman Gazi Mh. Kurucular Sk.No:29 Eskisehir T.C.
Firezeci Misak-1 Milli Cd.No: 9 Balikesir - T.C
Kazanci Kayigdag1 Cd.ilkyuva Sk. No: 15/3 Istanbul T.C.
Marangoz = Caywragas: Terminali Adana T.C.
Doktimeii TCDD Fab.Loko Teselliim Sube Sivas T.C.
Kaynakg¢1 1821/1 Sk. No :13/4 Izmir T.C.
Kazanci Icadiye Dirama Sk. No: 45/4 Istanbul T.C.
Tesfiyeci Fatih Yeniemirler Cd.No: 41 Istanbul T.C.
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