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1)CALISMA GENEL MUDURLUGU

1.1 ) Mubhtelif isler (2015-2015)

Projenin Ad1

Mubhtelif Isler ( 2015-2015)

Projeyi Yiiriiten
Birim

Calisma Genel Miidiirligi

Proje Ortaklan

Proje ortag1 bulunmamaktadir.

Projenin Baslangi¢
ve Bitis Tarihi

2015-2015

Projenin Maliyeti
ve Finansman

2015 yilinda projenin toplam maliyeti 180.000 TL Biiro Mefrusat
ve Makine Alimlart ve 404.000-TL. Diger Sermaye Giderleri
olmak iizere toplam 584.000-TL.’dir. Finansman1 genel biitceden

Faydalananlar

Kaynaklari karsilanmustir.

Projeyi Mali Hizmetler Daire Bagskanligi, Istihdam Politikalar1 Daire
Hazirlayanlar Bagkanlig1

Projeden Dezavantajli gruplar

Projenin
Gerekcesi, Amag
ve Hedefleri

Projenin Amaci,

Ulkemizde ¢alisma barisini temin etmek ve calisma hayatinda
karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine sosyal diyalog araciligiyla ¢éziim
iretmek, istthdama giris ve istihdamda kalma konusunda en
dezavantajli kesimler olarak nitelenebilecek kisilerin istihdama
kazandirilmasi ve ayrimciligin 6nlenmesine katki saglamaktir.
Projenin Gerekgesi;

Ulkemizde kadimlar ve oziirliiler basta olmak iizere dezavantajl
gruplarin esit kosullar altinda isgiicli piyasasina katilimlarinin
tesvik edilmesi ile caligma kosullariin iyilestirilmesi, calisma
yasaminda esit muamele ve firsat esitligi ilkesinin uygulanmasi,
ayrimciligin -~ Onlenmesine  yonelik  konularin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismalarin yapilmas: gerekmektedir. Bu kapsamda
sosyal taraflarla birlikte toplumun biitlin ilgili kesimleri arasinda
duyarlilik artiric1 faaliyetler yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica diger dezavantajli grup olan engellilerin istthdama katilimi
diinya ortalamasinin ¢ok altinda ve ayrimciliga ugrama potansiyeli
yiikksek bir alan olmasi nedeniyle 6zel politikalar gerektiren ve
Ozellikle toplumsal farkindalik ve kurumlar arasi isbirligi
gerektiren bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Projenin Hedefleri;

Toplumsal diizeyde calisma barisini temin etmek igin gerekli
enstriimanlar ¢aligtirarak sosyal ortaklarla igbirligini gelistirmek,




Calisma hayatinda yer alan ve almak isteyen dezavantajli gruplar
hakkinda inceleme ve aragtirmalar yapmak,

Calisma hayatinda yer alan ve almak isteyen dezavantajli gruplar
hakkinda  kamuoyunu etkin bir sekilde bilgilendirmek ve
farkindalig1 artirmak i¢in ulusal katilimli toplantilar diizenlemek,
Istihdam politikalarinin gelismesine katki saglamak, yeni istihdam
bicimlerinin gelistirilmesine yonelik inceleme ve arastirmalar
yapmak,

Kadinlar ve Oziirlillerin caligma hayatinda esit haklardan
yararlanmalarma yonelik politikalar  gelistirmek, toplumsal
duyarliligin artirilmasina katki saglamak, farkindalik yaratmak,
Cocuk isciliginin Onlenmesine yonelik toplumsal duyarliligin
artirllmasina katki saglamak,

Dezavantajli gruplar ile ilgili konularin ulusal politika ve
programlara dahil edilmesini saglamak.

Kamu hizmet kalitesinin 1iyilestirilmesine yonelik olarak
calisanlarin is veriminin artirilmast ve kurum kiltiriiniin
olusturulmasina katki saglamak.

Calisma Meclisinin her yil toplanmasi saglanarak sosyal diyalogu
giiclendirmek,

Ulusal istihdam Stratejisinin ve eylem planlarinin daha fazla
kesime duyurulmasi yoluyla Stratejide yer alan hedef ve
politikalarin  gerceklestirilmesi konusunda duyarlilik ve biling
diizeyinin artirilmasini saglamak,

Isyerlerinde psikolojik taciz (mobbing) konusunda farkindaligi
artirmak suretiyle caligma barisina ve verimlilige katki saglamak.

Projenin
Sonugclarna liskin
Aciklamalar

06.9 Harcama Kaleminden; toplam 404.000-TL. &denegin
Ulusal istthdam Strateji toplanti1 organizasyonu-2 i¢in 22.072,49-
TL. si , Ulusal istihdam Strateji toplantt organizasyonu-3 igin
28.845,10-TL. si, Dezavantajli Gruplarin Istihdami ve Cinsiyet
Esitligi Odiil téreni igin 17.228-TL. si ve 11. Calisma Meclisi
Organizasyonu i¢in 170.787,30-TL. si , olmak iizere toplam
238.932,57-TL. 6denek harcanmistir. Projenin bu harcama kalemi
kapsaminda y1l sonunda harcanamayan 6denek miktar1 165.067-
TL. dir.

06.1 Harcama Kaleminden; yilin basinda Biiro Mefrusat
Alimlart i¢in 108.000-TL. Bilgisayar Alimlar1 i¢in 72.000-TL.
olmak tizere toplam 180.000 TL. 6denek verilmistir. Y1l igerisinde
DMO dan bilgisayar ve yazici ve tarayict alimi i¢in 69.853,99-TL.
bliro mefrusat alimi i¢in 106.687,77-TL. 6denek harcanmis olup
toplam harcama  176.541,69-TL. dir. 3.458-TL. o6denek ise
harcanmamustir.

Projenin Web
Sitesi

Projenin Web Sitesi bulunmamaktadir.




1.2) Dezavantaji Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam Edilebilirliklerinin

Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi

Dezavantajli  Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma Genel Miidiirliigii istihdam Politikalar1 Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

2013-2017
(Projenin hizmet bileseni 14 Ocak 2016 tarihinde baslamis olup
stiresi 20 aydir.)

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Projenin toplam biit¢esi 31.500.000 €’dur. Bunun 30.000.000
€’luk kismi hibe bilesenine, 1.500.000 €’luk kismi ise hizmet
bilesenine ayrilmistir. Genel Biitgeden 2015 yili igerisinde
102.000 €, karsiligt 346.820,40-TL. ve 2016 yili icerisinde
3.484.900 € karsiligi olan 11.197.795,52-TL.nin Hazineye
aktarimi gerceklestirilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar

Calisma Genel Miidiirliigii istihdam Politikalar1 Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

e Engelli bireyler,
e Gecekondu bolgelerinde yasayanlar dahil olmak {iizere
yoksul veya yoksulluk riski altinda bulunan kisiler,
Eski mahkum/tutuklular, mahkum ve tutuklular,
Yerinden olmus kisiler,
Calisan cocuklarin ebeveynleri,
Roman ve Romanlar gibi yasayan vatandaglar .
Yoksulluk riski altinda bulunan c¢ocuklar ve koruma
thtiyact duyan ¢ocuklar,
Madde bagimlilari,
Siddet magduru kadinlar,
Siginma evlerinde kalan bireyler,
Cocugunu yalniz basina biiyiiten ebeveynler,
Evsizler,
Mevsimlik tarim is¢ileri ve onlarin ¢ocuklari,
Gogebeler,
Uygun diger dezavantajli bireyler (isgiicli piyasasina
erisimde ayrimciliga maruz kalan ve yaygin onyargilarla
karsilasan diger gruplar, vb.),
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Diger ilgili kamu kurumlari,
Sosyal taraflar,
e Isyerlerindeki isverenler ve diger calisanlar
Projenin hedef gruplarini olugturmaktadir.




Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Genel Amaci:
Hibe Bileseni I¢in;

e Dezavantajli kisilerin sosyal entegrasyonu ve/veya
istthdam edilebilirliginin arttirilmasi, isglici piyasasina
erisimlerinin  kolaylastirilmast  ve isgiicli piyasasina
girislerinin 6niinde yer alan engellerin kaldirilmasi

Hizmet Bileseni I¢in;

e Dezavantajli  kisiler i¢in isgliciine siirdiiriilebilir
entegrasyonlar1 bakis agisiyla kapsayici isglicii piyasasi
firsatlarinin  gelistirilmesi  ve  isglici  piyasasinda
ayrimcilikla miicadele edilmesi

Projenin Hedefleri:
Hibe Bileseni I¢in;

e Dezavantajli kisilerin isttihdam edilebilirliginin, istihdam
ve isgliciine katilim oranlarinin arttirilmasi ve bunlarin
isglicii piyasasina girislerinin kolaylastirilmasi,

e Dezavantajli kisilerin isgiicii piyasasina giriglerinin
ontinde yer alan engellerin kaldirilmasi,

e Dezavantajli kisilerin isgilicii piyasasindaki durumu
hakkindaki bilginin arttirilmast,

e lsgiicii piyasasinda dezavantajli kisiler ve ozel itina
gosterilmesi gereken gruplara yonelik ayrimciligin tim
bicimlerinin azaltilmasidir (basmakalip goriisler ve
onyargilar dahil).

Hizmet Bileseni i¢in;

e Dezavantajl gruplarin problemleri hakkinda farkindaligin
artirtlmas1 ve onlarin isgiicli piyasasindan dislanmasiyla
sonuglanan ayrimcilikla miicadele edilmesi

e (CSGB’nin politika gelistirilmesinden ve dezavantajl
gruplarin ve sosyal taraflarin lehine hareket etmekten
sorumlu kamu kurumlardan biri olan Istihdam Politikalar
Daire Bagkanligi’nin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

Projenin Sonuclar

Beklenen Sonuglary/Ciktilar::

Sonu¢ 1: Dezavantajli  gruplarin  isgiicli  piyasasina
entegrasyonuna dair farkindalik artirildu.

Sonug 2: Kapsayict kamu isttihdam hizmetlerinin saglanmasi ve
uygulanmas1 i¢in Istihdam Politikalar1 Daire Baskanlhigi’nin
kurumsal kapasitesi gelistirildi.

Aciklamalar

S6z konusu projenin hizmet bilesenine dair Operasyonel
Anlagma 14 Ocak 2016 tarihinde imzalanmistir. Hibe bilesenine
dair basvurularin degerlendirilmesinde siirec AB ve Mali
Yardimlar Daire Bagkanligi tarafindan  yiiriitiilmektedir.
Bagimsiz degerlendiriciler tarafindan nihai degerlendirmeler
gerceklestirilmistir. Hibeye hak kazananlarin belirlendigi nihai
rapor ve sdzlesmeler heniiz imzalanmamistir. imza siirecinin
2016 yilinin III. ¢eyreginde tamamlanmasi1 ongoriilmektedir

Projenin Web Sitesi

www.desip.org (yapim agsamasindadir.)



http://www.desip.org/

1.3 )Cahsma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

Projenin Ad1

Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma Genel Miidiirligi

Proje Ortaklar

ILO
ETUC ve BUSINESSEUROPE
Isci, isveren ve memur sendika ve konfederasyonlari

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Baglangi¢ Tarihi: 2013
Bitig Tarih . 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

€ 3.500.000 (€ 3.150.000 AB Katkis1 ; € 350.000 Ulusal Katki)
2015 yili igerisinde 112.500 € karsilig1 olarak 343.909,38-TL.
Hazineye aktarimi yapilmistir. 2016 yili icerisinde 127.750 €
karsiligt Hazineye aktarimi yapilmak iizere beklemektedir.
Projenin finansman kaynaklar1 AB Fonlar1 ve Genel Biitgedir.

Projeyi Hazirlayanlar

Calisma Genel Miidiirligi

Projeden Faydalananlar

Hedef Gruplar:

Isci, isveren ve memur sendika ve konfederasyonlari

ILO, ETUC ve BUSINESSEUROPE

Orgiitlii is¢i ve isverenler

Orgiitlii olmayan isci ve isverenler

Egitim kurumlari, akademisyenler ve 6grenciler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 personeli (ISKUR ve
SGK dahil)

Ilgili Bakanliklarin ve yerel yonetimlerin personeli (Igisleri
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanlig1, Milli
Egitim Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1)

Yerel yonetimler (il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari)
Universiteler

TOBB ve ilgili diger STK lar

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekeesi: Calisma hayatinda sosyal diyalogun
gelistirilmesi, endiistri iliskileri sisteminin aktorleri arasinda
uyum saglanmast i¢in sosyal diyalog Onemli bir aractir.
Ulkemizde pek ¢ok sosyal diyalog mekanizmasi bulunmasina
ragmen bunlarin ne kadar etkin kullamildiklar1 tartismalidir.
Avrupa Birligi miizakere siirecinde ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii ile iliskilerimizde sosyal diyalogun isi ve isverenle
iligkilerimize yon veren bir ara¢ oldugu degerlendirilmektedir.
Merkezi ve yerel diizeyde iiclii sosyal diyalog mekanizmasini
gelistirmek, devletin yer almadigr ikili sosyal diyalog
mekanizmalarini kuvvetlendirmek amaciyla s6z konusu projeni




hayata gecirilmesi hedeflenmistir. 2006-2008 yillar1 arasinda
yine Bakanligimizin yiirlitmiis oldugu ve olumlu ciktilar elde
ettigi “Tiirkiye’de Yenilesme ve Degisim i¢in Sosyal Diyalogun
Giic¢lendirilmesi” projesinin devami niteliginde olan bahse konu
proje ile her diizeyde sosyal diyalogun gelistirilmesi tesvik
edilecektir. Ayrica, Bakanligimizi diger Bakanliklardan ayiran
onemli bir 6zelligi olan sosyal diyalog konusunda kurumsal
kapasitesi artirilacaktir.

Projenin Genel Hedefi: Tirkiye'de her diizeyde sosyal
diyalogu tesvik etmektir.

Projenin Amaci: Sosyal taraflarin ve ilgili kamu kurumlarinin
sosyal diyalog konusunda kapasitelerini artirmak ve sosyal
diyaloga iligkin farkindaligi artirmaktir.

Projenin Sonug¢laria
Iliskin Aciklamalar

Calisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla,
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin, ilgili kuruluslarin ve
sosyal taraflarin kapasitesinin artirtlmast.

Orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu sézlesme hakki ve sosyal diyalog
konularinda toplumsal ve kurumsal farkindaligin arttirilmasi.
Sosyal diyalog mekanizmalarinin her diizeyde gelistirilmesi.
Sosyal diyalog, oOrgilitlenme ozgiirliigli, toplu sézlesme hakki
konularinda, ILO ve AB standartlarma daha iyt uyum
saglanmasi.

Projenin Web Sitesi

Projenin web sitesi heniiz yoktur.
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1.4 Muhtelif Tsler ( 2016-2016)

Projenin Ad1

Muhtelif Isler ( 2016-2016)

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma Genel Miidiirligi

Proje Ortaklan

Proje ortagi bulunmamaktadir.

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

2016-2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

2016 yilinda projenin toplam maliyeti 370.000 TL Biiro Mefrusat
ve Makine Alimlar1 ve 1.935.000-TL. Diger Sermaye Giderleri
olmak tizere toplam 2.305.000-TL. dir. Finansman1 genel biitceden
karsilanmustir.

Projeyi Hazirlayanlar

Mali Hizmetler Daire Baskanlig, istihdam Politikalar1 Daire
Bagkanlig

Projeden
Faydalananlar

Dezavantajli gruplar

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Amact;

Ulkemizde calisma barisini temin etmek ve g¢alisma hayatinda
karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine sosyal diyalog araciliiyla ¢6ziim
iretmek, istihdama giris ve istihdamda kalma konusunda en
dezavantajli kesimler olarak nitelenebilecek kisilerin istihdama
kazandirilmasi ve ayrimeiligin 6nlenmesine katki saglamaktir.
Projenin Gerekgesi;

Ulkemizde kadinlar ve &ziirliiler basta olmak iizere dezavantajli
gruplarin esit kosullar altinda isgiicli piyasasina katilimlarinin
tesvik edilmesi ile calisma kosullarinin iyilestirilmesi, calisma
yasaminda esit muamele ve firsat esitligi ilkesinin uygulanmasi,
ayrimciligin -~ Onlenmesine  yonelik  konularin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
sosyal taraflarla birlikte toplumun biitiin ilgili kesimleri arasinda
duyarhilik artirict faaliyetler yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica diger dezavantajli grup olan engellilerin istihdama katilimi
diinya ortalamasinin ¢ok altinda ve ayrimciliga ugrama potansiyeli
yiiksek bir alan olmasi nedeniyle 6zel politikalar gerektiren ve
ozellikle toplumsal farkindalik ve kurumlar arast isbirligi
gerektiren bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Projenin Hedeflerti;

e Toplumsal diizeyde ¢alisma barigini temin etmek i¢in
gerekli enstriimanlar ¢alistirarak sosyal ortaklarla
igbirligini gelistirmek,

e (Calisma hayatinda yer alan ve almak isteyen dezavantajli
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gruplar hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak,
Calisma hayatinda yer alan ve almak isteyen dezavantajli
gruplar hakkinda kamuoyunu etkin bir sekilde
bilgilendirmek ve farkindalig1 artirmak i¢in ulusal katiliml
toplantilar diizenlemek,

Istihdam politikalarmin gelismesine katki saglamak, yeni
istihdam big¢imlerinin gelistirilmesine yonelik inceleme ve
arastirmalar yapmak,

Kadinlar ve oziirliilerin ¢alisma hayatinda esit haklardan
yararlanmalarina yonelik politikalar gelistirmek, toplumsal
duyarliligin artirilmasina katki saglamak, farkindalik
yaratmak,

Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik toplumsal
duyarliligin artirilmasina katki saglamak,

Dezavantajli gruplar ile ilgili konularin ulusal politika ve
programlara dahil edilmesini saglamak.

Kamu hizmet kalitesinin iyilestirilmesine yonelik olarak
calisanlarin is veriminin artirilmasi ve kurum kiiltiiriintin
olusturulmasina katki saglamak.

Calisma Meclisinin her y1l toplanmasi saglanarak sosyal
diyalogu giiclendirmek,

Ulusal istihdam Stratejisinin ve eylem planlarinin daha
fazla kesime duyurulmasi yoluyla Stratejide yer alan hedef
ve politikalarin gerceklestirilmesi konusunda duyarlilik ve
biling diizeyinin artirilmasini saglamak,

Isyerlerinde psikolojik taciz (mobbing) konusunda
farkindalig1 artirmak suretiyle ¢alisma barisina ve
verimlilige katki saglamak.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

06.1 Harcama Kaleminden; Biiro Makine Alimlar1 i¢in 25.615

TL. 6denek harcanmustir.

Projenin Web Sitesi

Projenin Web Sitesi bulunmamaktadir.
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2) iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

2.1) Is Saghg ve Giivenli

ginin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Ad1

Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2013- Aralik 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

9.915.000 TL / CSGB-ISGGM Genel Biitce

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Sagligi ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Proje; maden, metal, ingaat, tekstil, deri, mobilya, gida ve kimya
tirlinleri imalat1 sektorleri isverenleri ve calisanlari ile bu alanda
hizmet veren profesyonelleri hedef almaktadir. Bu sektorlerde
ozellikle ~ KOBI  niteligindeki  isletmelerde  uygulama
yapilacagindan; proje faaliyetlerinin etki alani, is kazasi ve
meslek hastaliklar istatistiklerinin 6ncelikli olarak isaret ettigi
KOBT ler olacaktir.

Projenin diger paydaslarinin;

Ilgili kamu kurum ve kuruluslar,

Isci ve isveren orgiitleri,

Universiteler,

Sivil toplum kuruluslarinin

olmasi hedeflenmektedir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi

ISG Kanununun getirdigi temel anlayisla paralel bir ¢alismanin
yapildig1 ISGIP in ciktilarinin daha fazla sayida metal, maden ve
insaat KOBI'lerine egitimlerle yayginlastirilmasi, uygulamanin
bu ti¢ sektorle sinirli kalmamasi icin, tagidiklari risk faktorleri
dikkate alinarak belirlenen tekstil, gida, kimya, mobilya ve deri
sektorlerinde de yonetim sistemi modelinin kurulmas1 ISG
Kanunun KOBI’lerde uygulanmasina onemli katki verecek ve
ISGIP in siirdiiriilebilirligini saglayacaktir.

Projenin Amaci

Secilen sektorlerde 15 sagligt ve giivenligi kosullarinin
iyilestirilerek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi ve
toplumda giivenlik bilincinin artirilmas1 amaglamaktadir.
Projenin Hedefleri

. ISGIP ciktilarinin maden, metal ve insaat
sektorlerinde yer alan diger isletmelere yayginlagtirilmasi,
o Yiiksek risk tasiyan sektorlerde yer alan KOBI lere
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ozgii, kolay uygulanabilir ve ISG Kanununun gereklerini de
karsilayan ISG yonetim sistemi modellerinin gelistirilmesi,

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

. Gelistirilen ~ sektorel ISG  yonetim  sistemi
modellerinin segilen igyerlerinde uygulanmasi,

o ISG konularinda ISG profesyonelleri ile ilgili
taraflarin egitilmesi,

° Saglik ve giivenlik bilincinin artirilmasi,

. Belirlenen hedef sektorlere 6zgii ISG yonetim

sistemleri ile bunlarin uygulamasinda kullanilacak risk
degerlendirmesi ve ISG performans izleme yOntemlerinin
gelistirilmesi,

o Proje uygulamalarinin gerceklestirildigi
isyerlerinde ISG yonetim sistemi puanlama sistemine gére her
sektor icin yapilan ortalama iyilesme yiizdesinin en az % 25
olmasi,

o Proje uygulamalarinin gerceklestirildigi
isyerlerinde is saghg ve giivenligi (ISG) performans
gostergelerinde her sektor icin yapilan ortalama iyilesme
yiizdesinin en az % 15 olmasi,

o Yayginlastirma egitimlerinde toplam 3000 ISG
profesyoneli ile ilgili tarafin egitilmesi,
o ISG yonetim sistemleri, risk degerlendirmesi ve

ISG performans izleme yontemlerine ait rehberlerin basimi,
dagitimi ve yayginlastirma egitimlerinde kullanilmasi,

. ISG alaninda farkindaligin arttirilmasi ve proje
faaliyetlerinin ~ tamitimina  yonelik  agilis ve  kapanis
konferanslarinin diizenlenmesi.

Projenin Web Sitesi

http://www.isgip.gov.tr/
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2.2) Is Sagh$ ve Giiv. Ens. ve Bagh Sefliklerine Ait Lab. ve Ofis Cihaz Al Projesi

Projenin Ad1

Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii ve Bagli Bolge Sefliklerine Ait
Laboratuvar ve Ofis Cihazlar1 Alimi1 Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2014- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

4.070.000 TL — ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saghg ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Proje sayesinde basta metal, maden, kimya olmak {izere birgok
sektdr ISG hizmetlerinden daha etkin bir sekilde faydalanacaktir.
Bununla  birlikte,  Enstitiimiiziin ~ talep  dogrultusunda
gerceklestirmis oldugu Sl¢iim, analiz ve test hizmetleri daha hizli
ve verimli bir sekilde yapilacak, miisterinin beklenti ve arzular
zamaninda  karsilanmis olacaktir. Laboratuvarlarimizda
gerceklestirilecek olan aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucu,
ISG alaninda yeni standartlar gelistirilmesi olanag1 ortaya
cikacaktir. Olusturulacak yeni ISG standartlar1 iilke genelinde
biitiin ¢alisanlarimiz1 etkileyecektir.

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanhig, Tiirkiye’de is yerlerinde ISG  kosullarmin
lyilestirmesine, g¢alisanlarin maruz kaldig1 fiziksel ve kimyasal
riskler ile meslek hastaliklarinin onlenmesine yonelik o6l¢iim,
analiz, test ve arastirma faaliyetlerini yiriiten tek kamu
kurumudur. Enstitiimiizde bu faaliyetlerin yliriitiilmesini saglayan
cesitli 6lclim ve analiz cihazlar1t mevcuttur. Proje igerisinde yer
alan farkli cihazlar is sagligi alaninda tibbi laboratuvar
hizmetlerinin ve is hijyeni alaninda gergeklestirilen 6l¢lim, analiz
ve testlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglayacaktir.
Her gecen gilin sundugu hizmet kalitesini artirmay1 hedefleyen
enstitimiiziin hayata ge¢irmeyi planladigi projesinin gerekcesi,
amag ve hedefleri asagida detayl1 bir bicimde anlatilmistir.

Is Hijyeni Cihazlari

Enstitiimiiz laboratuvarlar1 biinyesinde bulunan analiz, dl¢iim ve
tibbi cihazlar 2005 yilinda Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenliginin
Gelistirilmesi-ISAG FAZ-1 Avrupa Birligi Projesi kapsaminda
alimmustir. 10 yillik kullanim 6miirleri dolmak iizere olan mevcut
cihazlarimiz, yogun ¢alisma kosullar1 sebebiyle kullanim
Omiirlerini erken tamamlamistir. Ol¢iim ve analiz ¢alismalarinin
gerceklestirilebilmesi i¢in cihazlarin yenilenmesi gerekmektedir.
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Cihazlarin yaglar1 ile paralel olarak her gegen yil cihazlarin bakim
ve kalibrasyonu icin 6denen maliyetler de artmaktadir. Artan bu
maliyetlerin en 6nemli sebebi cihazlarin 6miirlerini doldurmaya
yaklagmasi nedeni ile bakim sirasinda bir¢ok parganin
degistirilmesi  ihtiyacidir. Bu sebeple kullanom  Omriinii
doldurmaya yaklasmis eski cihazlarin bakim ve kalibrasyon
maliyetleri yeni cihaz satin alma maliyetlerine yaklagmistir.

20 Subat 2014 tarihi itibariyla yiiriirliige girecek “Is Hijyeni
Olgiim, Test ve Analiz yapan Laboratuvarlar hakkinda
Yonetmelik”  dogrultusunda kurumumuzun yetkilendirecegi
laboratuvarlardan teknik yeterlik bakimindan iistiin olabilmesi ve
giincel teknolojiye uygun laboratuvara sahip olabilmesi i¢in
cihazlarin yenilenmesi zorunludur.

Yiiriirliige girecek olan “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz yapan
Laboratuvarlar hakkinda Yonetmelik” ile beraber ISGUM’iin
talep bazli dl¢limleri yetkilendirecegi laboratuvarlara devretmesi
s6z konusudur. Bu nedenle ISGUM c¢alismalarini proje temelli
yirlitmeyi planlamaktadir. Proje temelli calismaya baglamasi
ISGUM’iin mevcut calisma performansim yaklasik iki katina
cikaracaktir. 2013 yili itibari ile planlamasi yapilan ve 2014
senesinde  gerceklestirilmesi  kesinlesen  “Emniyet  Genel
Miidiirliigii Kriminal Laboratuvarlart Is Saghg ve Giivenligi
Olgiimleri Projesi” ve “Tiirk Telekom A.S. (Akilli Bina) Hasta
Bina Sendromu Projesi”, ISGUM’iin 6l¢iim-analiz kapasitesi
kadar art1 1g yiikii getirmektedir. 2014 yil1 igerisinde planlanacak
olan projelerin varliginin da bu is yiikiinii daha da arttiracagi
aciktir. Artacak olan bu is yikiine karsilik uygun sayida ve
donanimda  teghizatin  enstitiimiiz ~ biinyesine  katilmasi
gerekmektedir.

ISG hizmetlerinin daha fazla is yerine kisa siirede ulastirabilmesi
amaci ile en az 5 grubun es zamanli sahada calisabilmesi
hedeflenmektedir. Ancak mevcut cihazlar ile saha Slgiimlerinde
es zamanli olarak en fazla 2 grup calisabilmektedir.

ISGUM 2013 yili Kasim ay1 itibartyla Havada Kursun Tayini ve
Giiriiltii Olgiim Metotlarindan akredite olarak hizmet vermeye
baslayacaktir. Akredite bir laboratuvar, TURKAK tarafindan her
sene denetlenmekte olup, laboratuvarin kendisini gelistirmesi,
Kalite Yonetim Sistemi’ni ve bu kapsamda verilen hizmet
kalitesini artirmas1 beklenmektedir. Bu sart akreditasyonun
siirdiiriilebilmesi i¢in olmazsa olmaz bir sarttir. TURKAK
tarafindan akredite edilen kuruluglarin yalmizca 2 metottan
akredite olduklart nadir goriilmektedir. Bu say1 TURKAK
tarafindan da genellikle basvuru i¢in az bulunmaktadir.
Sistemimizin tyilestigini, laboratuvarimizin gelistigini
ispatlamanin en 6nemli yolu akreditasyon kapsamini genisletmek
ve daha fazla metottan akredite olmaktir. Bu amagla farkli
metotlardan akredite olunabilmesi i¢in laboratuvarda teknik
yeterliligin saglanmasi1 gerekmektedir.

Is Sagligi Cihazlar

Biyokimya Cihazi:
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Calisanlarin  saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla,
inceleme ve arastirma faaliyetleri ile igyerlerine sunulan hizmetler
kapsaminda, calisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, biyolojik
maruziyet diizeylerinin tespit edilmesi ve biyolojik izleme
yapmak igin Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii’'nde
kurulu Is Saghig Laboratuvarlar ile Gezici Is Sagligi Tibbi
Laboratuvar Tarama Araglarinda tam kan sayimi, sedimentasyon,
tam idrar tahlili, biyokimyasal ve toksikolojik saglik tetkiklerinin
analizleri gergeklestirilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii’niin kullanmakta
oldugu biyokimya cihazi, belirli bir kit (numunelerin ¢alisilmast
icin gerekli cihazla uyumlu test) karsiligi alinmak suretiyle
firmadan {icretsiz temin edilmistir. Kit karsiligi olmasi sebebiyle
her yil belli bir oranda firmadan kit alinma durumu olusmaktadir.
Gezici Is Saghigi Tibbi Laboratuvar Tarama Araglarinda
kullanilan cihazlardan biri olan kuru sistem ile ¢alisan cihaz,
yavas bir calisma saglamaktadir. Bu durum Gezici Is Saghg
Araclar ile il i¢i ve il dis1 gorevlerde zaman acisindan sikinti
olusturmakta ve verimli bir ¢aligma yapilmasini engellemektedir.
Belirli bir oranda kit aliminin zorlugu, uygun zaman diliminde
hizli, kisa slirede, etkin ve verimli bir ¢alismanin
gerceklestirilmesini  saglamak amaciyla biyokimya cihazina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

G0z Tarama Cihazi

Calisanlarin  saghiginin korunmasit ve gelistirilmesi amaciyla,
inceleme ve aragtirma faaliyetleri ile isyerlerine sunulan hizmetler
kapsaminda, calisanlarin saglik gdzetiminin yapilmasi amaciyla
saglik tetkikleri ve analizleri gerceklestirilmektedir.

Calisanlarin  saghk gozetimi kapsaminda, ekranli araglarla
calisanlarin saglik yoniinden en onemli sorunlarindan birisi de
goz ile ilgili saglik problemlerinin saptanmasidir. Bu amacla
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan da, 16.04.2013
tarth ve 28620 sayili Resmi Gazete ile “Ekranli Araclarla
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmistir. Anilan Yonetmeligin  “Gozlerin
Korunmasi” baghiklt 9’uncu maddesinde c¢alisanlara goz
muayenesi yapilmasi hiikkmii yer almaktadir.

Is Saglhgi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii cihaz bulunmayist
sebebiyle mevcut durumda bu hizmeti verememektedir.
Isyerlerinden gelen talepler ile caliganlara ydnelik inceleme ve
arastirma faaliyetlerinde kullanilacak g6z tarama cihaz1 ile
ozellikle ekranli araglarla ¢alisanlar basta olmak iizere ¢alisanlarin
goz ile 1lgili muayene ve saglik taramasmin yapilmasi
planlanmaktadir. Projenin hayata gegmesiyle birlikte Is Saghg ve
Giivenligi Enstitiisii laboratuvarlariin gili¢lendirilmesi saglanacak
ve bu dogrultuda ISG hizmetleri daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilecektir. lgili kuruluslarla gerceklestirilecek ISG
projeleriyle veya talep dogrultusunda yapilacak islemlerde,
isletmelere is saglig1 ve giivenligi alaninda 6l¢lim, test ve analiz
hizmetleri daha etkin bir sekilde verilecektir. Ar-ge caligmalar
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neticesinde, biitiin ¢alisanlarimiz agisindan biiyiik bir 6neme sahip
ISG standartlariin gelistirilmesi saglanacak, calisanlarimizin
saglik ve gilivenlik kosullarmmin ¢ok daha olumlu bir ydnde
ilerlemesi saglanacaktir.

KKD ve Ofis Ekipmanlari

Enstitic  Miidiirliiglimiizin KKD Laboratuvarinda bazi 6zel
deneylerde sicaklik ve nemin kontrol altinda tutulmasi ve numune
sartlandirmalarinin ~ yapilmasi  gerekmektedir. Bu duruma
istinaden sicaklik ve nem kontrollii klimalar ve numune
sartlandirma cihazi alimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

ISGUM merkez ve boélge laboratuvarlarinin ofislerinin
tyilestirilmesi ve iletisim imkanlarinin artirilarak kalite sisteminin
daha verimli isletilebilmesi i¢in bilgisayar, faks makinasi, masa,
sandalye, tarayict v.b. ofis ve biiro malzemelerinin temini
gerekmektedir.

Projenin Amaci

e 6331 sayil Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu’yla birlikte
kisisel maruziyet (kimyasal, fiziksel) alaninda artig
gosteren Ol¢lim ve analiz ihtiyaglarinin, techizat sayisini
artirarak daha fazla personel ve ekipman ile zamaninda ve
verimli bir gekilde karsilanmasi,

e KKD Laboratuvarinda bazi 6zel deneylerde sicaklik ve
nem kontrol altinda tutulmasi,

e Ulkemizde galisma ortaminda is hijyeni agisindan durum
tespiti ve iyilestirme amagh gergeklestirilecek olan
projelerdeki dl¢lim ve analizlerin daha cabuk ve giivenilir
bir sekilde yapilmasi,

e Proje kapsaminda alinmasi planlanan cihazlarla
uygulanacak yeni Ol¢lim ve analiz metotlar1 sayesinde
Enstitiimiiziin sundugu hizmet kalitesinin iyilestirilmesi
amacglanmaktadir.

e Meslek Hastaliklarinin  Onlenmesi ve Erken Tespit
Edilmesi

e ISGUM Merkez ve Boélge Laboratuvarlarinin ofislerinin
tyilestirilmesi ve iletisim imkanlarinin artirilarak kalite
sisteminin daha verimli isletilebilmesi,

Projenin Hedefleri

e Yogun kullanom  sonucu  Omriinii  tamamlayan
cihazlarimizin  yenilenerek, olglimlerin  sorunsuz  bir
bicimde gerceklestirilmesinin saglanmasi,

e Yeni cihaz almm ile, eski cihazlarin bakim ve
kalibrasyonunun yaratmis oldugu islerin aksamasi ve
maliyetlerin artmasi sorunlarinin giderilmesi,

e Enstitiimiiziin, Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz yapan
Laboratuvarlar  hakkinda  Yonetmeligi  kapsaminda
denetimini gerceklestirip yetkilendirecegi
laboratuvarlardan teknik altyap1 olarak daha {istlin olmasi,

e Es zamanli goreve gidecek saha Ol¢iim gruplarmin
sayisinin artirilmasi ile gelen taleplere daha kisa siirede
yanit verilmesi,
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e Akredite olunan metot sayimizin artmasi ile mevcut
hizmet kalitemizin iyilestirilmesi,

e s saghg ve giivenliginin énemli bir kismini olusturan is
hijyeni alaninda iilke genelinde iyilestirmeler yapilmasi
neticesinde calisanlarin maruz kaldigi is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi,

e (alisanlarin sagliginin korunmasi,

e Mesleki veya isle ilgili goz hastaliklarinin tespit edilmesi,

e Saglik gbzetimi yapilan ¢alisan sayisinin arttirilmast,

e Koruyucu saglik taramalar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan 6denen tedavi masraflarinin azaltilmasi,

e Isverenlere is sagligi ve is hijyeni hizmetlerinin
gelistirilerek sunulmast,

e Tibbi laboratuvar personelinin biyokimya analizlerini
gerceklestirme siiresinin  kisaltilmasi, zaman kaybinin
onlenmesi,

e ISGUM personelinin is giinii ve is giicii kayiplarmin
azaltilmasi,

e ISGUM personelinin is veriminin arttirilmasi,

e ISGUM personelinin etkin ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasi,

e Piyasa gozetimi denetimi (PGD) sonucunda test edilmek
tizere ISGUM’e gonderilen kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) testlerinin dogru bir sekilde yapilmast,

e Hizmet sunumunun daha iyi yapilabilmesi ve calisan
verimliliginin artisi,

o s saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuata katki verilmesi
hedeflenmektedir.

Projenin  Sonuclarina
Mliskin Aciklamalar

Projenin hayata gecmesiyle birlikte Is Saghgi ve Giivenligi
Enstitiisii Laboratuvarlarinin giiclendirilmesi saglanacak ve bu
dogrultuda ISG hizmetleri daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilecektir. lgili kuruluslarla gerceklestirilecek ISG
projeleriyle veya talep dogrultusunda yapilacak islemlerde,
isletmelere is saglig1 ve giivenligi alaninda 6l¢lim, test ve analiz
hizmetleri daha etkin bir sekilde verilecektir. Ar-ge calismalari
neticesinde, biitlin ¢alisanlarimiz agisindan biiyiik bir 6neme sahip
ISG standartlariin gelistirilmesi saglanacak, calisanlarimizin
saglik ve gilivenlik kosullarimin ¢ok daha olumlu bir yonde
ilerlemesi saglanacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.3) ISGUM Muhtelif Isler

Projenin Adi

Is Saglig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisti
Baskanlig1 (ISGUM) Muhtelif Isler Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015 — Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

714.000,00 TL — iISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Sagh@ ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Proje kapsaminda alinan olan ultrabooklar ile is sagligr ve
giivenligi hizmeti veren ve bu alanda egitimi veren kurumlarin
idari islemleri takip edebilmesi ve denetim personelinin etkin
denetim yapabilmesi saglanacaktir.
Projenin etkileyecegi diger taraflar;

- llgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar1 ve ¢alisanlar:

- Denetim personeli

- Genel Miidiirliikk¢e yetkilendirilen kurumlar

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Tiirkiye genelinde Genel Midiirliiglimiizce yetkilendirilen
kurumlarin (OSGB ve Egitim Kurumu) sayisinin artmasi ve ilgili
kurumlarin denetimlerini gerceklestirecek personel ve yapilacak
denetim sayisinin yogunlugu nedeni ile yapilmakta olan
denetimlerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi ihtiyaci
duyulmus ve bu amag¢ dogrultusunda e-devlet uygulamasi
gelistirilmistir. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin denetimleri es
zamanli olarak takip edilebilir ve yonetilebilir halde olmasi
gerekmektedir.

Projenin Genel Amaci

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin denetimlerini es zamanl
olarak takip edilebilir ve yonetilebilir hale getirmek

Projenin Hedefleri

ISGGM tarafindan yapilan denetimlerin anlamlandirilabilir bir
sekilde kaydedilerek uygulama birliginin saglanmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata gecmesiyle birlikte Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Midiirliigiiniin  yetkilendirilmis kurumlar hakkindaki denetim
etkinligi ve niteligi artacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.4) Is Sagh$ Giiv. Teknik ve Mali Hiz. Bilisim Yonetim Sistemi Projesi

Projenin Adi

Is Saglig1 Giivenligi Teknik ve Mali Hizmetler Bilisim Y&netim
Sistemi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saghgi ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagskanligi (ISGUM)

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢c ve
Bitis Tarihi

2013-2016

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

1.170.000 TL — iISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Proje ile iilkemizde tehlikeli kimyasal maddeleri hammadde
olarak kullanan her tiirlii liretici, imalatg1, ithalati gergeklestiren
dis ticaret firmalari, kimyasallar1 i¢ piyasada satin alan ve
kullanan tiim sektorlerdeki firmalar denetim altina alinacak, hangi
kimyasalin hangi sektdrde ne kadar kullanildig: iilkeye dagilimi
tespit edilecektir. Ayrica kurulacak sistem ile Glimriik ve Ticaret
Bakanligina veri akist saglanabilecek muhtemel sahteciliklerin
oniine gegilecektir. Olusturulacak veri tabani ile iretilecek
istatistikler, DIE basta olmak iizere bircok kuruma ¢alismalarinda
yardimci olacaktir.

Proje kapsaminda  gergeklestirilecek yazilim Genel
Miidiirliigiimiiz merkez teskilatmin yam1 smra Is Saghig ve
Giivenligti  Enstiti  Midirligiic ve illerdeki, laboratuvar
sefliklerinde DSI gelir, gider ve biitge takipleri ile faturalandirma
islemlerinde calisan personel ile hizmet verilen kesimlere daha
hizl bilgi ve belge akis1 saglayacak olup bu baglamda tiim ilgili
personelimiz ve birimleri etkileyecektir.

Verimli havalandirma sistemine ihtiya¢ duyulan tiim c¢alisma
alanlar1 ve bu alanda calisan isciler, bu projenin Oncelikli
hedefleridir.

Is hijyeni &l¢iim, test ve analizi yapacak olan laboratuvarlari
hedef almaktadir. Bununla birlikte ortam 6l¢iimii yaptiracak olan
biitiin isyerlerinin de projenin paydaglari olacaktir.

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Proje; Genel Miidiirliigiimiiz ve Genel Miidiirliigiimiize bagli Is
Saghgi ve Gilivenligi Enstitiisii  Miudiirliigli  tarafindan
gerceklestirilmekte olan ve  gerceklestirilmesi  planlanan
arastirmalar, faaliyetler ve hizmetlerin daha etkin bir sekilde
gerceklestirilmesini amaglayan yazilimlari iceren bir sistemdir.
Sistem igerisinde farkli islev ve amagclar ile kullanim yerlerine
gore farkli platformlar iizerinde c¢alisan alt sistemler yer
almaktadir. Proje igerisinde yer alan alt sistemler farkli kullanici
gruplarina, farkli giivenlik altyapilari iizerinden hizmet verecektir.
Proje alt sistemleri:

e ithal Edilen Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Gozetimi,

Kontrol Belgesi Bagvuru ve Takip Alt Sistemi
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e Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin
Yetkilendirme Alt Sistemi
e Fluent Hesaplamali Akigkanlar Mekanigi Alt Sistemi
e Pnomokonyoz ve Toz Kaynakli Meslek Hastaliklarinin
Tam ve Izlenmesi Alt Sistemi

e Mali Yonetim Alt Sistemi
Her alt sistem amag ve hedefler agisindan 6zellestiginden ayr1 ayri
incelenmektedir.
Ithal Edilen Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Gozetimi, Kontrol
Belgesi Basvuru ve Takip Alt Sistemi;
2013/13 sayih “Is Saghigi ve Giivenligini Etkileyen Bazi
Kimyasallarin Ithalatina iliskin Teblig” geregince ithal edilen
tehlikeli ~ kimyasallarm  kontrolleri  ISGUM tarafindan
gerceklestirilmektedir.  ithalatina onay verilmis kimyasal
maddelerin kontrol belgeleri enstitiimiizce diizenlenmektedir.
Yillik 20.000-22.000 basvuru yapilmakta ve her bagvuruda
yaklagik 20-25 sayfa dokiiman bulunmaktadir. Dokiimanlarin
mevcut yapida evrak sistemine aktarilarak incelenmesi ve
sonuclandirilmast uzun zaman almakta ve biiylik is gici
gerektirmektedir. Islemlerin miimkiin oldugunca seri sekilde
gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir. Aksi halde gecikme
nedeniyle hem kimyasallarin tilkemizde kullanimin1 geciktirmekte
hem de glimriikte bekleme siirelerinin uzamasi sikayetlere
sebebiyet vermektedir.
Diger bir 6nemli konuda; Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinin
standardizasyonunun saglanmasidir. Malzeme Gilivenlik Bilgi
Formlar1 kimyasal maddelerin kullanim1 ve depolanmas: sirasinda
olusabilecek 15 sagligt ve 1is giivenligi risklerini ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligsmalarin 6nemli bir pargasini olusturan ve
kullanicty1 dogru ve yeterli diizeyde bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan, ilgili kimyasal maddelerin tehlike ve riskleri ile diger
bilgileri igeren dokiimanlardir. Piyasaya arz edilen tehlikeli
maddelerin ve miistahzarlarin insan sagli§i ve cevre iizerinde
yaratabilecekleri olumsuz etkilere karsi etkin kontroliinii ve
verimli gézetimini saglamak temel amagtir. Ancak mevcut durum
igerisinde formlarin standart baslhiklar altinda farkli formatlarda
hazirlantyor olmasi kontrol imkanini azaltmaktadir. Bu nedenle
hazirlanacak sistem icerisinde Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar
belli bir formatta ve veri yapist icerisinde alinacaktir. Bu sayede
formlar iizerinde arama ve incelemeler miimkiin hale gelecektir.
Kontrol belgesi sistemince iiretilecek veriler sayesinde bir iiretim
tesisinde is sagligi glivenligi acgisindan hangi tedbirlerin alinmasi
gerektigi  listelenebilecektir.  Bu  bilgiler  igyerlerinde
gerceklestirilecek denetimlerde yardimei olacaktir.
Kontrol belgesi islemleri esnasinda toplanan verilerin is sagligi ve
giivenligi istatistikleri acisindan degerlendirilmesiyle
kimyasallarn  ISG  y&niinden etkilerinin  sektdrel bazda
incelenebilmesi ve meslek hastaliklart ve is kazalan ile
iliskilendirilebilmesi miimkiin olacaktir. Ornegin; SGK ile
gergeklestirilen 1 birligi ¢er¢evesinde ¢alisanlarin maruz kaldigi
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hastaliklarin faaliyet alan1 bazinda siniflandirilmasi ile ithal edilen
tehlikeli kimyasallarin kullanildig1 alanlarda goriilen hastaliklar
iliskilendirilebilecektir. Ya da gerceklesen is kazalar1 ile malzeme
giivenlik bilgi formlarinda yer alan korunma onlemleri arasinda
korelasyonlar ¢ikarilabilecektir.

Proje planlama asamasinda daha dar kapsamli olarak diisliniilmiis
olup; is saghgi ve giivenligi istatistiklerinin {iretilmesi, malzeme
giivenlik bilgi formlarinin sayisal olarak alinmasi, e-devlet kapisi
tizerinden elektronik imza ile giivenlikli giris yapilmasi, web
servisler ile bilgi aligverisi gibi konular sistemde yer almamus,
yazilimin personelimizce hazirlanmasi disiinilmiistiir. Ancak
projenin kapsaminin genislemesi ile destek alinmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmaistir.

Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin
Yetkilendirme Alt Sistemi;

Kanunun 10’uncu maddesinin 4’iincii fikrasinda, isverenin is
sagligi ve giivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, Ol¢clim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglayacagi hiikkmii bulunmaktadir. Isverenin, bu yiikiimliliigii
yerine getirebilmesine yonelik kisisel maruziyete ve ¢alisma
ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili Ol¢ciim ve
laboratuvar analizlerinin usul ve esaslar1 ile bu 6l¢iim ve analizleri
yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
yetkilerin verilmesi hususlart diizenlenmek iizere ayn1 Kanunun
30’uncu maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendinde, Bakanligimizca, is
hijyeni 6l¢lim, test ve analizleri yapacak laboratuvarlarin yeterligi
ile ilgili usul ve esaslar1 belirleyecek bir yonetmelik ¢ikarilacagi
hiikiim altina alinmistir. Bu ihtiyact karsilamak tizere, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 20 Agustos 2013 tarihinde
“Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yo6netmelik” yayimlanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci; is saghigi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya
calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢lim, test ve analizleri yapacak 6zel
veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
yetkilendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. 6331
sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan
igyerleri calisanlarma yonelik ortam Olglimlerini  yaptirmak
zorundandir. Ortam Ol¢limlerini yapacak olan laboratuvarmn bu
Yonetmelik kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi  Genel
Miidiirliigii’nden yetki almas1 gerekmektedir.

Bu baglamda, hedeflenen yazilim programiyla, yetkilendirilecek
laboratuvarlarin basvuru asamasindan itibaren elektronik ortamda
takip  edilerek  kontroliiniin  yapilmasi  saglanacak ve
laboratuvarlara da sisteme giris hakki taninarak, yapmis olduklari
ortam Olglimlerine ait verileri program araciligiyla sisteme
aktarmalari istenecektir. Is saglig1 ve giivenligine yonelik yapilan
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ortam Olglimlerinin  bir¢ok parametresinin  olmasi, 0Ol¢iim
sonuclarinda  yiizlerce verinin ortaya ¢ikmast anlamina
gelmektedir. Bu verilerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ve
kullanilmast i saghgt ve gilivenligi alaninda  Genel
Miidiirliigiimiiz ve alt birimleri agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir.

Teklif etmis oldugumuz bu yatirim projesi ile; is hijyeni alaninda
Olclim, test ve analiz yapacak olan laboratuvarlarin yetkilendirme
siireci hiz kazanacak, laboratuvarlarin yetkilendirme kapsaminda
yapmis  olduklar1  Ol¢iimlerin  kontrolii ~ saglanacak  ve
laboratuvarlarin sisteme girig yapacaklari ortam 6l¢iimlerine ait
veriler 1s181inda is saghg ve gilivenligi alaninda yeni standartlar
olusturularak, ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin saglikli bir sekilde
yapilmasi saglanacaktir.

Fluent Hesaplamali Akiskanlar Mekanigi Alt Sistemi;

Verimli havalandirma sistemleri, iscilerin endiistriyel prosesler
sonucunda olusan ve Ozellikle havada asili kalabilen zararh
kimyasal maddelerden korunmasit i¢in kritik bir Onem
tasimaktadir. Bu maddelere maruziyeti minimuma indirmek hem
lokal havalandirma yollariyla tahliye edilmesine, hem de tiim
calisma ortami i¢in iyi bir genel havalandirma saglanmasina
baglidir. Burada kritik nokta, ¢evresel faktorlerin havalandirmaya
olan olumsuz etkilerinin de hesaba katilarak bir lokal ve genel
havalandirma tasarimimin yapilmasidir. Tasarim i¢in ya da
halihazirdaki tasarimin aksayan noktalarini tespit emek ve
tyilestirmek icin, ortamdaki hava akisi1 hakkinda detayli bilgiye
thtiyag vardir.

Bu noktada hesaplamali akigkanlar dinamigi (HAD) olarak
adlandirilan hava akis1 ve ilgili tiim transport olaylarini inceleyen
bilim dali, miihendislere ve arastirmacilara gereken detayl
bilgileri saglayabilmektedir. HAD analizleriyle, bir ortamdaki
konsantrasyon, hiz ve sicaklik dagilimlarin1 hesaplamak, her bir
parametrenin (6rnegin sicaklik, nem, yapisal engeller vs)
havalandirmaya etkisini ayr1 ayr1 ya da birlikte gormek
mimkiindiir. HAD yazilimi, c¢aligma alanlarinda yapilan
Olciimlere gore kosullar hakkinda bilgi verirken, olumsuz
durumlarin kaynagini tespit etme ve ¢oziim Onerisinde bulunma
konusunda faydali olacaktir.

Pnémokonyoz ve Toz Kaynakli Meslek Hastaliklarinin Tani ve
Izlenmesi Alt Sistemi;

“Maden ve Tasocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla
Miicadeleyle ilgili Yonetmelik” uyarinca yonetmelik kapsamina
giren igyerlerinde liretimde calisan iscilerin ise giriste ve ¢alisma
stiresince en az iki yilda bir kez standart gogiis filmleri alinarak
radyolojik muayeneleri yapilir. Bu radyolojik muayenelerin
diizenli olarak yerine getirilmesinden igveren sorumludur. Ancak
kanuni olarak sdz konusu muayenelere ait raporlarin takibi Is
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiine (ISGUM) verilmis
durumdadir. Bu amagla 2006 yilinda ISGUM tarafindan verilerin
depolanmasi ve takibini saglamak amaciyla Goriintii Arsivleme
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ve Iletisim Sistemi (PACS) alim1 yapilmistir. ISGUM biinyesinde
bulunan sunucularmn Bakanhigimiz Bilgi Islem Dairesi veri
merkezine tasinmasi giindeme gelmistir. Ancak halihazirda
kullanilan sistemin veri merkezinde bulunan yeni teknoloji
sunucularla uyum saglamamasi, yazilim ve donanim olarak teknik
desteginin artik ilke ve diinya genelinde verilememesi
nedenleriyle yeni ve siirdiiriilebilir bir sistemin alinmasi ihtiyaci
hasil olmustur.

Mali Yonetim Alt Sistemi;

Gelir gider mekanizmalar1 ile mali hesaplamalarin kontrol altinda
tutulmas1 ve sistem tarafindan otomatik kontrolii ile hatalarin
minimum diizeye indirilmesi, doner sermaye isletmesinin
vermekle ylikiimli oldugu kanuni beyannamelerin saglikli
verilebilmesi ile merkez ve tasra tasmir kayitlariin giincel
tutulmasint ve tim bu islemlerin daha az personel ile
gerceklestirilebilecek yazilim ihtiyact bulunmaktadir.

Projenin Amaci

Projede yer alan alt sistemler goz Oniine alindiginda projenin ana
amaglart;

e ISGUM tarafindan gerceklestirilen kontrol belgesi
islemlerinin hizli ve etkin sekilde gergeklestirilmesi ile
iilkemizde is saglhigi ve giivenligi alaninda caligmalarda
fayda saglamasi,

e Gelirlerin kontrol mekanizmasimin saglanmasi ve
miikerrerligin 6nlenmesi,

e Pnomokonyoz ve toza baglh meslek hastaliklarinin tanisi
ve ISG kosullarinin iyilestirilmesi,

e Is hijyeni o&lgiim, test ve analizi yapacak olan
laboratuvarlarin yetkilendirme siirecinin hizlandirilmasi,
yapilan iglemlerin kontroliiniin saglanmasi ve veri girisi
sayesinde ortaya ¢ikacak olan veri bankasiyla is saglig1 ve
giivenligi alaninda yeni standartlar ve iyilestirmelerin
yapilmasidir.

e 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile artan
hizmetlerle elde edilen gelirlerin ve giderlerin daha kisa
zamanda hizli etkin ve verimli muhasebelestirilmesi,
kontrol mekanizmasinin giiclendirilmesi, artan hizmetlerle
elde edilen gelirlere karsilik misterilere verilecek
faturalarin daha hizli verilebilmesi ile faturalandirmada
miikerrerligin 6nlenmesi amaclanmistir.

Projenin Hedefleri

e Kontrol Belgesi islemlerinin hizlandirilarak daha etkin
hizmet saglanmasi,

e Kontrol Belgesi otomasyonunun saglanmasi ile personel is
yiikiiniin azaltilmasi,

e Kontrol Belgesi basvurularinin online gerceklestirilmesi
ile evrak iglemlerinin ortadan kaldirilmasi,

e Malzeme Giivenlik Formlarinin standart hale getirilmesi
ve formlar iizerinde arama ve inceleme islemlerinin
gerceklestirilmest,
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e Halihazirda yazili olarak yiiriitiilen islemlerin sayisal
ortama tasimnmasi ile istatistiksel verilerin liretilmesi ve is
sagligi ve glivenliginin arttirilmasinda kullanilmast,

e Kontrol Belgesi islemlerinde barkodlama sistemi ve web
servisler kullanilarak muhtemel sahteciliklerin Oniine
gecilmesi,

e Kamu kurum ve kuruluslan ile bilgi paylasimina olanak
saglanmasi,

e Loglama islemleri ile bilgi giivenliginin saglanmasi,

e (Calisma alanindaki havalandirma kosullarini olumsuz etki
eden durumlarin tespit edilmesi ve ¢oziim iiretilmesi,

e Pnomokonyoz kaynakli meslek hastaliklarinin tanist ve
izlenebilmesinin saglanmasi,

e Is hijyeni &lciim, test ve analizi yapacak olan
laboratuvarlarin kontroliiniin saglanmasi,

e Olciim sonuglarinin sisteme girilerek is saghg ve
giivenligi alaninda veri bankasinin olusturulmasi,

e Veri bankasindaki veriler 1s181inda is sagligi ve giivenligi
alaninda yeni standartlar olusturulmasi,

e s Saghgi ve Giivenligi alaninda verilen hizmetlerin hizli
etkin muhasebelestirerek, hizmet veren ve alan taraflarin
memnuniyeti ile  muhasebe sisteminin  teknolojik
imkanlarla kisiye bagimligin minimize edilmesi.

Projenin  Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata ge¢mesiyle birlikte kontrol belgesi islemlerinin
tamamlanma stirelerinde ©6nemli bir kisalma olacagi, belge
incelemelerinin kontrol listeleri araciligi ile
gerceklestirilmesinden dolay1 incelemelerin daha objektif sekilde
gerceklestirilecegi, personel performanslarinin izlenebilecegi
diisiiniilmektedir. Islemler elektronik imzali olarak c¢evrimigi
gerceklestirileceginden daha giivenli ve logolanabilir bir yapiya
kavusacaktir. Evrak sisteminin devreden ¢ikmasiyla is yiikiinde
biiyiilk azalma meydana gelecektir. Uzun vadede is sagligit ve
giivenligi acisindan stratejilerin gelistirilmesinde kullanilabilecek
verilerin elde edilmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de tehlikeli
kimyasal maddelerin kullanimina iliskin bir envanter olusacaktir.
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin
Yetkilendirme Alt Sistemi Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi
yapacak olan biitiin laboratuvarlar tarafindan kullanilacak olup
Olclim planlar1 sistem {izerinden takip edilebilecek, sonuclar
sistemde tutulabilecek ve istatistiksel degerlendirmelerde
kullanilabilecek ve yetkilendirme islemleri yonetilebilecektir.
Fluent Hesaplamali Akigskanlar Mekanigi Alt Sistemi sayesinde
igyerlerindeki c¢alisma kosullarinin tespiti, olumsuz durumlarin
kaynaklarinin belirlenmesi ve ¢oziimler iiretilmesi ve konu ile
ilgili rehber hazirlanmasi miimkiin olacaktir.

Pnoémokonyoz ve Toz Kaynakli Meslek Hastaliklarinin Tan1 ve
Izlenmesi Alt Sisteminin hayat ge¢mesi ile radyoloji verileri ve
raporlar1 tek bir ¢at1 altinda toplanarak, ilgili kisilerce ihtiyag
duyulan tiim verilere erisimlerin kolaylastirilmasi, yeni veri
girislerinin  internet erisimi  olan herhangi bir yerden
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yapilabilmesine olanak saglamasi ve gerektigi durumlarda ilgili
paydaslarla paylasilabilmesinin daha kolay hale getirilmesi
saglanacaktir.

Projenin hayata geg¢mesiyle birlikte muhasebe islemlerinin
tamamlanma siirelerinin goz Oniinde bulundurulmasi gereken
cezai islem sinirindan uzaklasacagi, taraflara verilen hizmet
siirelerinde énemli bir kisalma olacagi, mevcut ISG Katip Projesi
ile entegre olacagindan Genel Midiirliigiimiiz yetkilendirme
dairesince verilen belgeler ile ISGUM tarafindan sunulan
hizmetler neticesinde alinan ticretlere karsilik verilen faturalarda
olast miikerrerligin Onlenecegi, tasinirlar ile harcamalarin
eslestirilerek takibatinin yapilacagi, verilmesi zorunlu beyanname
ve hazineye aktarilacak meblaglarin daha hizli hatta otomatik
hesaplanacagi bir mali yOnetim sistemi olusturulacagi
Oongoriilmektedir.

Projenin Web Sitesi
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2.5) Kamu ve Ozel Sek. Calisanlarin Saghk ve Giiv. Gelistirilmesi Projesi

Projenin Ad1

Kamu ve Ozel Sektdrde Calisanlarm Saglik ve Giivenliginin
Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklan

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii;
e Politika ve Strateji Daire Baskanligi
e s Giivenligi Daire Baskanlig
e Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanligi
e Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

2014-2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar:

1.245.711 TL — ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Projeden
Faydalananlar

Her alt bilesenin paydaglari farkli oldugundan kendi formlar1
icerisinde ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Proje; Genel Midiirligimiiz ve Genel Miidiirliigiimiize baglh

ISGUM tarafindan vyiiriitiilen faaliyetler ve hizmetlerin daha etkin

bir sekilde gerceklestirilmesini amacglayan arastirma ve yazilim

bilesenlerinden olusmaktadir. Proje igerisindeki her bir bilesen

tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda farkli hedef kitlelere yonelik

olarak planlanmistir.

Proje alt bilesenleri :

- Saglikli Yasama Davet Bileseni

- Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi
Bileseni

- Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimimin Tesvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek
Bileseni

- Zonguldak Komiir Madenlerinde Is Saghigi ve Giivenligi
Aragtirmasi Bileseni

- Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Bileseni

Her alt bilesen amac¢ ve hedefler acisindan 6zellestiginden form

icerisinde ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Her alt bilegen sonuglar bakimindan 6zellestiginden kendi
formlar1 igerisinde ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Projenin Web Sitesi
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2.5.1)Saghkh Yasama Davet

Projenin Ad1

Saglikli Yasama Davet Bileseni

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Politika ve Strateji
Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar

° Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig;
Is Saglhigi ve Guvenligi Genel Mudiirlugi
- Idari ve Mali Isler Dairesi
- Personel Dairesi Bagkanligi
- Bilgi islem Daire Baskanlig
- CASGEM (Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi)
e Hacettepe Universitesi;
- Halk Saglig1 Enstitlisii
- Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksek Okulu

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

12 Eyliil 2013 — 12 Eyliil 2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

315.700,00 TL / ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig;

- Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
e Hacettepe Universitesi;

- Halk Saglig1 Enstitiisii

Projeden
Faydalananlar

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 caligsanlar

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Isyerleri calisanlarin saghg ile yakindan iliskilidir. Isyerleri
calisanlarin sagligmin korunmas: uygulamalarinin yani sira
“sagligr gelistirme” c¢alismalar1 agisindan da firsatlar yaratir.
Diinyada en fazla 6liime neden olan 10 faktor hipertansiyon, tiitiin
kullanimi, diyabetes mellitus, hareketsiz yasam, sismanlik,
yiiksek kolesterol, giivensiz cinsel yasam, asir1 alkol kullanima,
cocuklukta yetersiz beslenme, kapali ortam hava kirliligi (Global
Health Risks,WHO,2009) olarak siralanmaktadir. 2008 yil1
verilerine gore {ilkemizde ise Oliimlerin tgte ikisinin baslica
nedenleri kalp hastaligi, KOAH, felg, akciger kanseri,
hipertansiyon, diyabetes mellitus olarak tespit edilmistir.

Kamu calisanlar1 gibi ofis ortaminda calisanlarda ergonomik
sorunlara bagl olarak kas iskelet sistemi rahatsizliklari, stres, is
yogunlugu ve uzun siireli oturma gibi faktorlere bagli olarak
tansiyon, kalp rahatsizliklar1 ve fazla kilo alim1 gibi rahatsizliklar
sikca goriilmektedir. Sigara kullanimi1 ve beslenme bozukluklar
gibi etkenler de bu rahatsizliklar tetikleyen ve siireci hizlandiran
etkenler arasinda yer almaktadir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata ge¢mesiyle Bakanligimiz calisanlarina sigarayi
birakma, saglikli beslenme ve fiziksel aktivite gibi saglikli yasam
becerileri kazandirilarak, igyerinde sagligin ve giivenligin
gelistirilmesinde “kamuya 6rnek bir model” olusturulacaktir.
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2.5.2) Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi

Projenin Ad1

Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi
Bileseni

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Is Giivenligi Daire
Baskanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2014 - Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

200.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Is Giivenligi Daire
Bagkanlig1

Projeden
Faydalananlar

e s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

e s Teftis Kurulu Baskanlig1

e Kayit sistemine dahil olan kisiler (Makine, insaat, Gemi
Insaati, Elektrik, Mekatronik Miihendisleri, Mimarlar ve
Elektrik Teknikerleri gibi)

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Ulkemizde 2000°li yillarin basinda AB miiktesebat: uyum siireci
ile baslatilan mevzuat ¢alismalart sonucunda bir¢ok yeni
diizenleme i¢ hukukumuza aktarilmistir. Bu kapsamda AB’nin
2009/104/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak
hazirlanmis olan ve 11.02.2004 tarih ve 25370 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Is Ekipmanlarinin Kullanimimda Saglik
ve Giivenlik Sartlar1 YOnetmeligi” revize edilerek 25.04.2013
tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bu Yonetmeligin hazirlanmasi asamasinda; uygulamadan elde
edilen geri bildirimler, yiirtrlikten kalkan mevzuattan
kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi gibi ihtiyaglarin yani sira is
ekipmanlari nedeni ile olan kazalarda goz Oniinde
bulundurulmustur.

2012 SGK istatistiklerine gore Tiirkiye’de mevcut igyeri sayist
1.538.006 olup her isyerinde iiretimin bir geregi olarak ¢ok ¢esitli
1s ekipmani kullanilmaktadir. Yine SGK istatistiklerine gore
meydana gelen is kazalarmin birgogu is ekipmanlarindan
kaynaklanmaktadir. 2010 yilinda 31.378 kisinin, 2011 yilinda
33.725 kisinin, 2012 yilinda 33.439 kisinin dogrudan veya dolayli
olarak is ekipmanlar1 nedeni ile is kazas1 gecirdigini sOylemek
miimkiindiir. Bu da gostermektedir ki iilkemizde is
ekipmanlarindan kaynakl is kazalar1 ciddi boyutlardadar.

Bu nedenle “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi’nde periyodik kontrolleri yapacak kisilerin
izlenmesi amaci ile bildirime yonelik hiikiimlere de 6zellikle yer
verilmistir. Bu c¢ercevede elektronik ortamda kayitlarin
aliabilmesi i¢in yazilim ihtiyact olusmustur.

30



Projenin Amaci

Olusturulmas1 planlanan yazlimin ana amaci saglikli ve giivenli
calisma ortaminin saglanabilmesi amaciyla hazirlanan yasal
diizenlemeler dogrultusunda is ekipmanlariyla ilgili uygulamalara
yonelik izleme faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve bu konuda gerekli
bilgilerin kolay ve hizli sekilde toplanabilmesini saglamaktir.
Projenin Hedefleri

1) ilgili yonetmelik hiikiimlerince gerekli bagvurularin elektronik
ortamda gergeklestirilmesi ile evrak islemlerinin ortadan
kaldirilmasz,

2) Otomasyonunun saglanmasi ile personel is yiikiiniin
azaltilmasi,

3) Denetimlerde yol gdsterici olmast,

4) Yiiriitiilen islemlerin sayisal ortama taginmasi ile istatistiksel
verilerin {iretilmesi ve bu verilerin is sagligi ve giivenligi alaninda
belirlenecek politika ve hedefler i¢in girdi teskil etmesi 26

5) Is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin yetkili kisiler
tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi.

Projenin Sonug¢larina
Iliskin Aciklamalar

Proje ile lilkemizde periyodik kontrole tabi is ekipmanlarinin
periyodik kontrollerini yapmaya yetkili tiim teknik personel kayit
altina alinacaktir. Yapilan denetimlerde is ekipmanlarinin
periyodik  kontrollerinin yapilip yapilmadigi ve periyodik
kontrollerin kim ya da kimler tarafindan yapildigi kontrol
edilebilecektir. Uygunsuz yapilan periyodik kontrolleri ve bu
kontrolleri yapan kisiler tespit edilebilecektir. Bu sayede is
ekipmanlarinin giivenli sekilde kullanilabilmesi saglanacak ve is
ekipmanlarindan ~ kaynaklanan iy  kazalarinda  azalma
gozlenebilecektir.

Projenin Web Sitesi
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2.5.3)isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek

Projenin Ad1

Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimimin Tegvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek
Bileseni

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii - Piyasa Gdzetim ve
Denetim Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2014- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

246.825,00 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii - Piyasa Gozetim ve
Denetim Daire Bagkanlig1

Projeden
Faydalananlar

Kisisel koruyucu donanim kullanan ¢alisanlar, satin alan
isverenler, ise uygun KKD Onermekle gorevli ISG
profesyonelleri, kisisel koruyucu donanim kullanan isyerleri ve bu
firmalara iriin saglayan KKD tedarikgileri ve iireticileri, KKD
sektortl.

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Bakanligimiz denetim elemanlar1 tarafindan satis noktalarinda
iriin glivenligi kapsaminda piyasa gbézetim ve denetimleri
yapilmaktadir. Giivenli {irlin arzinin saglanmasi icin gilivensiz
driinlerin saticilarindan {ireticilerine tedarik zincirinde yer alan
firmalarla  goriisiilmektedir. Aym1 zamanda Bakanligimiz
Miifettisleri tarafindan isyerlerinde KKD kullanimina iligskin
denetimler gerceklestirilmektedir. Yapilan denetimlerde, mevzuat
geregi is sagligr ve gilivenligi kosullari yoniinden yapilan teftis
kapsaminda kisisel koruyucu donanimin kullanimi kontrol
edilmektedir. Ancak kurumlarin kendi denetim Oncelikleri
dogrultusunda ve gorev dagilimi geregi igyerlerinde kullanilan
iirlinlerde iiriin giivenligi kapsaminda inceleme ve triiniin tedarik
zincirine iligkin takip yapilmamaktadir. Bu durumda, sahada
yapilan piyasa gozetimi ve denetimi (PGD), tiiketiciye
yansimamakta ve PGD agisindan giivensiz olan {irline talep
devam etmektedir.

Sektorde, piyasaya satisa sunulmadan, dogrudan iireticiden alim
yapilmasi, firmalar tarafindan tercih edilen 6nemli bir tedarik
seklidir. Istanbul’da KKD ve ISG alaninda diizenlenen bir fuar
katilimcilarina yapilan ankette firmalarin %30’unun bu yontemi
tercih ettigi tespit edilmistir, %25°1 ise benzer sekilde dogrudan
firma temsilcileri araciligi ile iirlin tedarik etmektedir. Bu {iriin

grubu, irlinler satis noktalarinda piyasaya arz edilmeden
tiketiciye  ulasigt  icin PGD  kapsaminda  denetim
yapilmamaktadir.
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Diger yandan, isyerlerinde hangi riske karsi hangi kisisel
koruyucu donanim kullanilmas: gerektigine iligkin yanlis
uygulamalarla karsilagilmaktadir. Kapali alanda toz maskesi
kullanilmast sonucu belediye ¢alisanlarinin hayatini kaybetmesi,
kaynak islerinde yanlis maske kullanimi, 1sil islemlerde {iriin
ozelliklerine bakilmaksizin deri eldivenlerin kullanilmasi gibi
yanlig tiriin kullanimi, gerek sektorden alinan gerekse medyaya
yanstyan haberlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Isyerlerinde kisisel
koruyucu donanim kullanimi diizeyine iliskin sikayetler
isverenlerden siklikla alinmaktadir.

Tiim bu nedenlerle, isyerlerinde giivenli iirlin kullaniminin tegvik
edilmesi ve riske uygun {riin se¢imine iliskin sektoriin
kapasitesinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Projenin Amaci

Isyerlerinde giivenli {iriin kullaniminin tesvik edilmesi ve riske
uygun Urlin  se¢imine iliskin  sektoriin  kapasitesinin
gelistirilmesidir. Sektore yonelik KKD kullaniminin belirlenmesi
ve hedef isletmelerde sektorel bazda KKD, giivenlik kiiltiirii, risk
degerlendirmesi konularinda bilgilendirme yapilacaktir.

Projenin Hedefleri

e Projenin Oncelikli olarak, pilot isletme olarak secilen bir
bolgede belirli sektorlerde yer alan firmalarin incelenerek
saha analizlerinin yapilmasi ve saha analizi sonuglarina
gore kullanilmasi gereken KKD’lerin tespit edilmesi,

e Mevcut durumda kullanilan KKD’lerin Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi’ne gore iirlin giivenligi yoniinden
ve yapilan ise, riske, kullanilan kisiye uygunluk yoniinden
degerlendirilmesi ve tavsiyelerde bulunulmasi,

e inceleme yapilan firmalarda Kisisel Koruyucu Donanim
mevzuati, kullanimi, isaretlemeleri, piyasa gozetimi ve
denetimi, ISG kanunu ve giivenlik kiiltiirii konularinda
bilgi diizeyinin artirilmasi,

e KKD kullanimi konusunda siklikla yapilan yanlislar ve
uygun, giivenli KKD se¢imine iliskin sektorlere yonelik
KKD rehberlerinin hazirlanmasi,

e KKD kullanimi ile ilgili tiim taraflarda farkindalik
olusturulmas1 ve isyerlerinde ISG ve KKD kullanim
bilincinin arttirilmasi,

e KKD iireticileri ve kullanicilar1 taraflarinin bir araya
gelerek bilgi, tecriibe ve 1yi uygulamalarin paylasilmasi,

e Pilot isyerlerindeki uygulamalarin diger isyerlerine
yayginlagtirilarak KKD kullanim kosullarimin
tyilestirilmesi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin beklenen sonuglart;

e 5 farkli sektorde 100 isyerinde sektorel saha analizlerinin
yapilmasi,

e Kullanilmasi gereken KKDlarin tespit edilmesi ve mevcut
durumda kullanilanlarin iiriin giivenligi ve riske uygun
olup olmadiginin tespit edilmesi,

e Isyerlerinde KKD kullammi konusunda tavsiyeler
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verilmesi ve uygun KKD kullanom diizeyinin
yiikseltilmesi,

Inceleme yapilan isyerlerinde, ¢alisanlar, isverenler ve isg
profesyonellerine yonelik sektorel uygulamalara iligkin iki
seminer diizenlenmesi,

Yapilan incelemelerde elde edilen bilgiler dogrultusunda
KKD kullaniomina ve se¢imine iliskin sektorel rehber
dokiimanlar hazirlanmasi

OSB yonetimi ve KKD iireticileri ile isbirligi yapilmast,
Proje sonunda elde edilen sonuglarinin yayginlagtirilmasi.

Projenin Web Sitesi
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2.5.4)Zonguldak Komiir Madenlerinde is Saghg ve Giivenligi Arastirmasi

Projenin Ad1

Zonguldak Komiir Madenlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Arastirmasi Bileseni

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2014 - Aralik 2015

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

479.646,00 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Sagligi ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

ISGUM Personeli, Zonguldak Uzunmehmet Gogiis ve Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi, Komiir Madenleri Calisanlari, Isverenler,
Sosyal Taraflar

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Ulkemizde ¢alisanlarn dnemli bir béliimiiniin istihdam edildigi
KOBI’lerde calisanlar is saghign ve giivenligi hizmetlerinden
yeterince istifade edememektedir. Genel olarak ¢alisanlarin biiytik
cogunluguna is sagligr ve giivenligi hizmetleri yeterli diizeyde
verilememekte ve c¢alisanlarin saglik goézetimleri yeterince
yapilamamaktadir. Maden sektorii, ilkemizde is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin sik goriildiigii sektorler arasinda yer almaktadir.
Ulkemizde meslek hastaliklarmin tan1 ve tespitinde sorunlar
yasanmaktadir. Her yil {ilkemizde sigortali ¢alisanlarda %0,4 -
%1,2 (yaklasik 43,000-130,000) oraninda yeni meslek hastaligi
tan1 ve tespitinin yapilmasi beklenirken, 2011 SGK istatistiklerine
gore 10,030.810 sigortali ¢alisandan yalnizca 697’sinde meslek
hastalig1 tespit edilmistir. Tespit edilen meslek hastaliklarinin
212’si mesleki solunum sistemi hastaligi ve 5’1 de giiriiltiiye bagh
mesleki igitme kaybi hastalifi olarak tespit edilmistir. 2011
yilinda tespit edilen 697 meslek hastaligindan 170’1 komiir
madeni isletmelerinde ¢alisan sigortalilardan olusmaktadir. Yine,
2011 SGK istatistiklerine gore Tiirkiye genelinde 51,662 sigortali
calisan komiir isletmelerinde calismakta olup, bunlardan 14,2551
Zonguldak 1ilinde bulunan komir madeni isletmelerinde
calismaktadir. Zonguldak ilinde ¢alisan 79,684 kisiden (maden
sektoriinli ve diger sektorlerde sigortali ¢alisanlar) yalnizca 14
kiside meslek hastalig tespit edilmistir. ISGUM’ iin 1986 yilinda
Zonguldak Havzasindaki komiir maden isletmelerinde c¢alisan
komiir is¢ilerinde yapmis oldugu prevelans ¢aligmasinda,
calisanlarin %23’linde solunum sistemi ile ilgili hastalik tespit
edilmis olup, bu hastaliklarin yaklagik %?22’sinin mesleki
maruziyet sonucu olustugu saptanmistir. Zonguldak ilinde
bulunan komiir madeni isletmelerinde c¢alisanlarda mesleki
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solunum sistemi hastalig1 ve giiriiltiiye bagli mesleki isitme kayb1
hastaliklarinin tani ve tespitinde sorunlar yaganmaktadir.

Ulusal Is Saglhig1 ve Giivenligi Konseyi, Tiirkiye nin Is Saglig1 ve
Giivenligi konusunda 2009 — 2013 (bes yillik) hedeflerinden
4’1linci sirada yer alan “Beklenen ancak tespit edilememis meslek
hastalig1 vaka sayisi tespitinin %500 artirilmasi,” hedeflenmistir.
Bununla birlikte ILO/WHO s Saghg Ortak Komitesi’nin
kararlart ile uyumlu olarak hazirlanan ve Tozla Miicadele
Komisyonu tarafindan kabul edilen Ulusal Pnémokonyoz Onleme
ve Eylem Plan1 hedefleri arasinda toza maruz kalan calisanlarda
pnomokonyoz hastaliginin tani, tespit, tedavi ve rehabilitayonun
yapilmasi, ¢alisanlar1 pndmokonyoz hastaligindan korumak ve
pnomokonyozu dnlemek hedeflenmistir.

Projenin Amaci

Bu proje ile Zonguldak ilindeki komiir madeni isletmelerinde
calisanlarda meslek hastalig1 olgularinin tani, tespit ve tedavisinin
saglanmasi, c¢alisanlarin  korunmasi  amaglanmaktadir  ve
belirlenen hedefe yonelik caligsmalar yapilmasi planlanmaistir.
Projenin Hedefleri

e Zonguldak ilinde bulunan Is Saghg ve Meslek
Hastaliklar1 ile ilgili kurum ve kuruluglar arasinda
isbirliginin saglanarak ortak ¢alisma yapilmasi,

e Belirlenen isyerlerinde, risk degerlendirmesi, isyeri ortami
toz ve glrilti Ol¢imlerinin yapilmasi, Kisisel Koruyucu
Donanimlarin uygun kullanimlarinin denetlenmesi,

e Belirlenen isyerlerinde calisanlarin saglik taramalarinin
(solunum sistemi hastaliklar1 ve giiriiltiiye bagli mesleki
isitme kayiplarina yonelik) yapilmasi,

e Pilot bolge olarak segilen Zonguldak ilinde bulunan KOBI
tarzindaki komiir isletmelerinde c¢alisanlarin  mesleki
saglik risklerinin (solunum sistemi hastaliklart ve
giiriiltiiye bagh isitme kayiplarinin) degerlendirilmesi,

e Proje  kapsaminda tarama  yapilan isyerlerinde
calisanlardaki Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklarinin ve
Giriiltiye Baglt isitme kayiplarinin tani, tespit ve
tedavisinin saglanmasi,

e Proje kapsamindaki isyerlerinde tespit edilen Mesleki
Solunum Sistemi Hastaliklarmin ve Giiriiltiiye Bagh
mesleki isitme kayb1 hastaliklarinin sayisinin artirilmasi,

e Belirlenen isyerlerindeki igveren ve calisanlara, mesleki
saglik riskleri (solunum sistemi hastaliklari, giiriiltiiye
bagli isitme kayiplarinin) ve korunma ydntemleri
hakkinda egitim verilmesi,

e Yapilan Ol¢lim, tarama ve mesleki saglik risklerinin
degerlendirilmesi sonuclarina goére alinmasi gereken
Onlemlerin belirlenmesi, koruma ve Onlemeye yonelik
Onerilerde bulunulmasi,

e Arastirma sonucunda elde edilen proje ¢iktilarinin ulusal
ve uluslararas1 ilgili kurum ve kuruluslarla, kongre,
seminer, toplant1 ve sempozyumlarda paylasimi,
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e Proje c¢iktilarmin  yayim ve dokiimantasyonunun
yapilmast,

Projenin  Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin sonunda Komiir Madeni Isletmelerinde calisanlarm risk
degerlendirmesi, Ol¢lim-analiz ve yapilan saglik taramalari
sonunda ne tiir risklerle kars1 karsiya olduklarinin tespit edilmesi
ve Ozellikle bu alanlara yonelerek gerceklesen is kazasi sayisinin
azaltilmasi; meslek hastaliklarinin ~ 6ncelikle tespit edilen
sayilarmin arttirilarak daha sonra hastaliga neden olan temel
nedenlerin ortadan kaldirilmasi/maruziyetin azaltilmasi; kisisel
koruyucu donanimlarin etkili ve dogru sekilde kullanimi ve
sektordeki 13 saglhigt ve giivenligi bilincinin  artmasi
beklenmektedir.

Projenin Web Sitesi

37



2.5.5)Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi

Projenin Ad1

Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Bileseni

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagskanligi (ISGUM)

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2014 - Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

3.500,00 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

ISGUM Personeli, Diger Kamu Sektérii ¢alisanlar

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansmin (EU-OSHA) Avrupa
capinda diizenlemis oldugu isletmeler arastirmasi ESENER,
igyerlerinin saglik ve giivenlik konulariyla daha etkin bir sekilde
miicadele etmesine yardimecir olmayir ve c¢alisanlarin saglik ve
refahlarinin  1iyilestirilmesini  saglamay1r  hedeflemektedir.
Arastirma, karar vericilere, bu alandaki yeni politikalarin
tasarlanmasi ve uygulanmasina iliskin olarak uluslararasi anlamda
karsilastirilabilir bilgiler saglamaktadir.

ESENER’e gore; Is kazalari, kas iskelet sistemi hastaliklar:
(KISH) ve isle ilgili stres, Avrupali isletmelerin temel ISG
sorunlaridir. Siddet ve ozellikle de saldirgan tavirlar igeren
zorbalik ve taciz ise oldukca fazla sayida isletmenin temel
sorunlarindandir.

Isletmelerde psikososyal risklere yonelik eyleme gecme
konusundaki en Onemli engeller, konuya duyarlihlk ve
farkindaliktaki  eksiklik ile kaynak yetersizligi  olarak
goriilmektedir.

Is saghg ve giivenligi alaninda psikososyal faktorler iizerine
calismalar son yillarda geliserek artmaktadir. Ulkemizde dzellikle
de Bakanligimiza 19 Mart 2011 tarih ve 27879 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi
(Mobbing)” Bagbakanlik Genelgesinin dordiincii, besinci ve
sekizinci maddeleri agikca gorevler yiliklemistir. ALO 170
tizerinden psikologlar vasitasiyla g¢alisanlara yardim ve destek
saglanmasi,  Psikolojik  Tacizle @ Miicadele = Kurulunun
olusturulmas1 ile egitim ve bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi, Bakanligimizin baslica sorumluluk alanlar1 olarak
belirlenmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii  (ISGUM)
calisanlarin  ¢aligma  ortamlarindan  kaynaklanan fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk faktorlerinin
saptanmasi, analiz edilmesi ve saglik risklerinin belirlenmesi
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amaciyla arastirmalar yiiriitmektedir. 6331 sayili Is Saglig1 ve
Gilivenligi Kanunu ile birlikte kamu sektoriinde ¢alisanlarda is
saglig ve glivenligi yoniinden kapsama alinmustir.

Projenin Amaci

Projenin temel amaci; kamu c¢alisanlarinin, psikososyal risk
faktorlerine 6zellikle mobbinge maruziyetin belirlenmesidir.
Projenin Hedefleri

Kamu sektoriinde calisanlara yonelik mobbing {izerine arastirma
yapilacaktir. Arastirma kapsaminda ilk dénce ISGUM ¢alisanlari
iizerinde pilot bir c¢alisma yapilacak, daha sonra da kamu
kurumlarina genisletilerek siirdiiriilecektir.

Projenin Sonu¢larma
Iliskin Aciklamalar

Projenin beklenen sonuglari,

e ISGUM calisanlarinin mobbing arastirilmasi, analizi,
raporun yazimi, dikkat edilecek ve gelistirilecek
hususlarin incelenmesi ve belirlenmesi

e Diger kamu personelinin mobbing iizerine arastirmanin
gerceklestirilmesi, analizi, raporun yazimi

e Kamu personelinin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi
amactyla raporlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
bildirilmesi.

Projenin Web Sitesi
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2.6) Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Arastirma ve Egitim Projeleri

2.6.1) Is Saghg ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi Projesi

Projenin Adi

Is Saglig1 ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi
Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii — Politika ve Strateji
Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklar

Milli Egitim Bakanligi

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

1.290.000 TL / iISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Politika ve Strateji
Daire Baskanlig1

Projeden
Faydalananlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Ogretmenler, Ogrenciler ve Aileleri

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi

Toplumsal diizeyde bir giivenlik kiiltliriiniin olusturulmasinda is
sagligi ve gilivenliginin egitime entegrasyonu biiylik dnem arz
etmektedir. Yetismekte olan nesillerde cagdas uygarlik diizeyinde
bir farkindalik ve davranis bilincinin olusturulmasinda Milli
Egitim Bakanligi ve Bakanligimiz arasinda var olan mevcut
isbirligimizin daha da gii¢lendirilerek siirdiiriilmesi kapsaminda
proje baslatilmistir.

Projenin Amaci

Projede, Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii” olusturmak amaci ile
Milli Egitim Bakanligi’'na bagli okullarda okutulan egitim
miifredatlarina is saghigi ve giivenliginin entegrasyonu, pilot
okullarm segilerek ISG” ye uygun iyilestirmelerin yapilmasi ve bu
okullarda okuyan ¢ocuklara egitim verilmesi, dgretmenlerin iSG
konusundaki farkindaliklarinin artirilmasina yonelik egitimler
verilmesi, iilke capinda odilli film, fotograf ve resim vb.
yarismalarin diizenlenmesi ve promosyon iiriinlerin grencilere
ISG kiiltiiriinii yaygilastirmak i¢in dagitilmasi amaglanmaktadar.
Projenin Hedefleri:

e ISG Kkiiltiiriiniin yayginlastiriimast,

e Okul 6ncesinden baglayarak tiim MEB egitim miifredatina
15 saglig1 ve giivenligi kavraminin yerlestirilmesi,

e Secilecek pilot okullarda ISG’ ye uygun iyilestirmelerin
yapilmasi, bu okullarda egitim alan ¢ocuklara temel ISG
egitimi verilmesi ve bu uygulamanin MEB’e bagh tiim
okullara yayginlastirilmasi,

e ISG konularinda Okul Miidiirlerinin, Ogretmenlerin,
Ogrencilerin ve dolayli yoldan ailelerin egitilmesi,
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Saglik ve giivenlik bilincinin artirilmasi.

Projenin Sonug¢larina
Iliskin Aciklamalar

Proje sonuglar1 arasinda;

ISG alaninda farkindaligin ~ arttirilmasi  ve  proje
faaliyetlerinin tanitimma yonelik agilis ve kapanis
konferanslarinin diizenlenmesi.

ISG Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla MEB egitim
miifredatlarina is saglig1 ve gilivenliginin entegre edilmesi
caligmalarina yonelik calistaylarin diizenlenmesi.
Belirlenen pilot okullarda almacak ISG 6nlemlerinin
sonuglarinin izlenmesi ve tim Tiirkiye’deki okullara
yayginlagtirilmasi,

Yayginlastirma egitimlerinde okul miidiirleri, 6gretmenler
ile 6grencilerin egitilmesi,

ISG ile ilgili promosyon iiriinlerin dagitimi ve
yayginlagtirma egitimlerinde kullanilmast,

Ulke ¢apinda ISG ile ilgili 6diillii yarismalar diizenlenerek
is saglig1 ve giivenliginin yayginlastirilmast.

yer almaktadir.

Projenin Web Sitesi
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2.6.2 Isyerlerinde ISG Farkindahigimin Artirilmasi Projesi

Projenin Adi

Isyerlerinde ISG Farkindaliginin Artirilmasi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii — Politika ve Strateji
Daire Bagkanlig1 — Egitim, Tanitim ve Organizasyon Daire
Baskanlig1

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015- Aralik 2018

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

8.195.000 TL / ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Politika ve Strateji
Daire Bagkanlig1 — Egitim, Tanitim ve Organizasyon Daire
Bagkanlig1

Projeden
Faydalananlar

Proje alt bilesenleri:

- Ankara Ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj
Isyerlerinde ISG Farkindaliginin Artirilmas: Bileseni

- VIIL Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi Bileseni

- IX. Is Saghg ve Giivenligi Konferans: Bileseni

Her alt bilesen amag¢ ve hedefler agisindan 6zellestiginden form
icerisinde ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Ankara llinde Avyakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj
Isyerlerinde iSG Farkindaliginin Artirilmasi Bileseni

Ankara ili Samanpazar1 bolgesinde nikelaj, bakir ve kalay ile
calisilan ve ayakkabi-canta imalat1 yapilan isyerleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligii), hedef alinan sektor ile ilgili oda ve dernekler.

VIIL Is Saglig1 ve Giivenligi Konferans: Bileseni

Isverenler, calisanlar, ISG profesyonelleri, is saghigi ve giivenligi
ile ilgili 6zel sektor temsilcileri veya kamu kurum /kuruluslar.

IX. Is Saghig ve Giivenligi Konferansi Bileseni

Isverenler, calisanlar, ISG profesyonelleri, is saghg ve giivenligi
ile ilgili 6zel sektdr temsilcileri veya kamu kurum /kuruluglar.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Her alt bilesen gerekce agisindan ozellestiginden form igerisinde
ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Ankara ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve
Isverlerinde ISG Farkindaliginin Artirilmasi Bileseni
89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Cerceve Direktifi ve ILO 155
ve ILO 161 sayili s6zlesmelere uyumlu olarak hazirlanmis olan ve
tiim c¢alisanlar1 kapsayan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu da 30 Haziran 2012 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Is kazalarmin azaltilmasinda ve meslek hastaliklarmin yok
edilmesinde mevzuatin yani sira en biiylik payn is sagliglr ve
giivenligi  kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi,  farkindaligin  ortaya
cikarilmasi oldugu siiphesizdir.

Ulkemizde calisanlarin % 85,5° i, 1-10 arasinda calisam1 olan
mikro isletmelerdir. Bu isletmelerde is sagligi ve gilivenligi

Nikelaj
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hizmetleri ¢alisanlarin  sagligmi ve gilivenligini saglayacak
diizeyde verilmemektedir. Maddi yetersizlik, is saghgr ve
giivenligi farkindaliklarinin - olmamasi, c¢alisma ortamindaki
yetersizlikler vb. nedenlerle c¢alisanlarin saglik ve giivenligi
olumsuz yonde etkilenmektedir.

Calisma  ortamindan  kaynakli  c¢alisanlarin  saghik  ve
giivenliklerinin olumsuz yonde etkilendigi isyeri tiirlerinden biri
de 1-10 arasinda g¢alisani olan nikelaj, bakir ve kalay ile ¢aligilan
ve ayakkabi-¢anta imalati yapilan igyerleridir.Calisanlar iiretim
esnasinda agir metallere maruz kalmaktadirlar. Bu kimyasallarin
buharlari, dumanlari, kokular1 ve bunlarla birlikte tozlar1 solunum
yollarin1 son derece olumsuz etkilemektedir ve bir¢cok hastaliga
neden olmaktadir. Bu hastaliklarin baginda akciger kanseri, metal
duman atesi, c¢esitli solunum sistemi hastaliklari, c¢alisma
sekillerinden kaynakli kas iskelet sistemi hastaliklar yer
almaktadir.

Yukarida belirtilen degerlendirmeler sonucunda nikelaj, bakir ve
kalay ile calisilan ve ayakkabi-¢anta imalati yapilan igyerlerinde
durum tespitini saptamak amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirliigii tarafindan anket formu hazirlanmis ve Ankara ili
Samanpazart bolgesinde uygulanmistir. Yapilan durum tespit
calismasi sonuglart Ek-1 de sunulmustur. Bu ¢alisma ile Ankara
ilinde Samanpazar1 bolgesinde nikelaj, bakir ve kalay ile ¢aligilan
ve ayakkabi-canta imalati yapilan isyerlerinde is sagligi ve
givenligi  kosullarmin  iyilestirilmesine,  gelistirilmesine,
calisanlarin ve isverenlerin bilgi diizeylerinin artirilarak ISG
farkindaliklarinin artirilmasina ihtiya¢ oldugu anlasilmistir.

VIIL. Is Sagh@ ve Giivenligi Konferansi Bileseni

Sektorlerle ilgili yapilan projeler ve anket ¢aligsmalar ile is sagligi
ve gilivenligi ile ilgili taraflar arasinda fikir aligveriginin ve yeni
uygulamalarin paylasimin ve lilke genelindeki is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sayilar1 ve nedenleri dogrultusunda is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriinii olusturma ve bu kiiltlirii yayginlastirma
caligmalarinin gerekliligi bu tip konferanslarin diizenlenmesine
vesile olmustur.

3146 sayil1 Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 inci maddesini b,c ve f bentleri
kapsamina is saglig1 ve giivenligi ile ilgili politika olugsmak ve is
kazalari ve meslek hastaliklarin1 azaltmak icin ulusal ve
uluslararas igbirlikleri yapmak amaci da gerekgeler arasindadir.

- IX. Is Saglig1 ve Giivenligi Konferans: Bileseni

Sektorlerle ilgili yapilan projeler ve anket ¢aligmalari ile is sagligi
ve glivenligi ile ilgili taraflar arasinda fikir aligverisinin ve yeni
uygulamalarin paylasimin ve lilke genelindeki is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sayilar1 ve nedenleri dogrultusunda is sagligr ve
giivenligi kiiltliriinii olusturma ve bu kiiltlirli yayginlagtirma
calismalarinin gerekliligi bu tip konferanslarin diizenlenmesine
vesile olmustur.

3146 sayili Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 inci maddesini b,c ve f bentleri
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kapsamina is saghig ve giivenligi ile ilgili politika olusmak ve is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak igin ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri yapmak amaci da gerekgeler arasindadir.
Projenin Amaci

Her alt bilesen amag acisindan Ozellestiginden form igerisinde
ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Ankara ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj
Isyerlerinde ISG Farkindaliginin Artirilmasi Bileseni

Ankara ili Samanpazar1 bolgesinde nikelaj, bakir ve kalay ile
calisilan  ve ayakkabi-¢anta imalati yapilan isyerlerinde
calisanlarin is saghig ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi
amaglanmustir.

VIIL Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi Bileseni

Ulke genelinde is saghg ve giivenligi kiiltiiriinii olusturup bu
kiiltirii yayginlagtirarak, is kazalari ve meslek hastaliklarini
azaltmak. Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanacak olan projeler, is
birlikleri, mevzuat diizenlemeleri gibi araglar i¢i fikir havuzu
olusturmak, oOzel egitimlerle sektdrel birikim ve tecriibelerin
paylagimi ve kazandirilmasi.

IX. Is Saghp ve Giivenligi Konferans: Bileseni

Ulke genelinde is saghgl ve giivenligi kiiltiiriinii olusturup bu
kiiltiiri  yayginlagtirarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarim
azaltmak. Bu amag¢ dogrultusunda hazirlanacak olan projeler, is
birlikleri, mevzuat diizenlemeleri gibi araglar ic¢i fikir havuzu
olusturmak, o6zel egitimlerle sektorel birikim ve tecriibelerin
paylasimi ve kazandirilmasi.

Projenin Hedefleri

Her alt bilesen hedefler agisindan 6zellestiginden form igerisinde
ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Ankara ilinde Ayakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj
Isverlerinde ISG Farkindaliginin Artirilmasi Bileseni

Ankara ili Samanpazar1 bolgesinde nikelaj, bakir ve kalay ile
calisilan ve ayakkabi-canta imalat1 yapilan igyerlerinde;

e lsyeri ortam fiziksel ve kimyasal kisisel maruziyet
Ol¢iimlerinin ~ yapilmasi,  kisisel  koruyucu
donanimlarin incelenmesi ve uygun
kullanimlarinin denetlenmesi,

e (alisanlarin saglik taramalarinin yapilarak var olan
meslek hastaliklariin tespit edilmesi,

e Belirlenen igyerlerindeki isveren ve c¢alisanlara,
mesleki saglik riskleri, korunma
yontemlerihakkinda egitim verilmesi,

e Belirlenen igyerlerindeki isveren ve c¢alisanlara,
isyeri tehlike ve riskleri ile korunma yontemleri,
ISG mevzuati hakkinda bilgilendirme
seminerlerinin verilmesi

e Yapilan Olglim, tarama ve mesleki saglik ve
giivenlik risklerinin degerlendirilmesi sonuglarina
gore alinmasit gereken Onlemlerin belirlenmesi,
koruma ve Onlemeye yonelik  Onerilerde
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bulunulmasi,

e Calisanlarda, isverenlerde ve toplumda is sagligi
ve glivenligi konusunda farkindalik yaratilmasi,

e Arastirma sonucunda elde edilen proje ciktilarinin
ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluglarla,
kongre, seminer, toplantt ve sempozyumlarda
paylasimi,

e Proje ¢iktilarinin yayim ve dokiimantasyonunun
yapilmasi amaglanmaistir.

VIIL Is Saghigi ve Giivenligi Konferans: Bileseni

Konferansla, diinyanin bir¢ok iilkesinden alanlarinda oncii
akademisyenler, uzmanlar, konu ile ilgili uluslararasi kuruluslar,
tiniversiteler, meslek odalar1 ve benzeri sivil toplum orgiitlerinden
temsilcilerin katilimiyla ekonomik ve sosyal boyutlar1 agisindan
iilkemiz ve diinya giindeminde onemli bir yere sahip olan “Is
Saglhigi ve Giivenligi” konusunda bdlgesel ve uluslararas
igbirliklerinin arttirilarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin
Oniine gecilmesi, 6zel egitimler marifetiyle sektorel deneyimlerin
paylasilmasi ile 2016 yilinda Kanun kapsamina dahil olacak olan
Kamu kurum ve kuruluslarmm da ISG konusunda biling
diizeylerinin arttirilmast hedeflenmektedir.

IX. Is Saghp ve Giivenligi Konferans: Bileseni

Konferansla, diinyanin bir¢ok iilkesinden alanlarinda oncii
akademisyenler, uzmanlar, konu ile ilgili uluslararas1 kuruluslar,
universiteler, meslek odalar1 ve benzeri sivil toplum orgiitlerinden
temsilcilerin katilimiyla ekonomik ve sosyal boyutlar1 agisindan
iilkemiz ve diinya giindeminde énemli bir yere sahip olan “Is
Sagligi ve Giivenligi” konusunda bolgesel ve uluslararasi
igbirliklerinin arttirilarak 1s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Ontline gegilmesi, 6zel egitimler marifetiyle sektorel deneyimlerin
paylasilmasi ile Kamu kurum ve kuruluslarinin da ISG konusunda
biling diizeylerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Her alt bilesen sonuglar agisindan 6zellestiginden form igerisinde

ayr1 ayr1 incelenmektedir.

Ankara Ilinde Avyakkabi, Canta, Bakir, Kalay ve Nikelaj

Isyerlerinde iISG Farkindaliginin Artirilmasi Bileseni

e Isyerlerinde risk teskil eden tehlikeli maddelerin ve
proseslerin tanimlanmasi amaciyla ¢esitli kimyasal ve fiziksel
maruziyet kaynaklarimin Ol¢iim ve analizinin yapilmasi
sonucunda igyerinde yapilmasi gereken risk degerlendirmesi
calismalarina katki saglanmasi,

e Yapilan saglik taramalar1 sonucunda meslek hastaliklari
acisindan durum tespiti yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi
icin isverene ve calisanlara bilgi verilmesi ve meslek
hastaligina neden olan etkenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik onerilerin sunulmast,

e Hedef sektorlerde calisanlara ve isverenlere yonelik
egitimlerin verilmesi sonucu ISG kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yikiimliiliikler ~hakkinda bilgi verilerek farkindaligin
artirilmasi,
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o Hedef secktorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde proje
sonuglariin yayinlanmasi.
VIIL Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi Bileseni
5000’in tizerinde yurti¢i ve yurtdist katilim ile is sagligr ve
giivenligi alanindaki yapilan yeniliklerin ve 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ile yiirlirliige giren ilgili diizenlemelerin
isyerlerindeki etkilerinin paydaslarla paylasilmasi ve tartigilmasi.
IX. Is Saghg ve Giivenligi Konferans: Bileseni
5000’in lizerinde yurtici ve yurtdist katihm ile is saghigr ve
giivenligi  alanindaki yapilan yeniliklerin, bundan &nce
tamamlanan proje bilesenlerinin sonuglarmin, 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile yiirirliige giren ilgili
diizenlemelerin isyerlerindeki etkilerinin paydaglarla paylasilmasi
ve tartisilmasi.

Projenin Web Sitesi
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2.6.3 Alt1 Sektorde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarimin Incelenmesi ve Arastiriimasi

Projesi

Projenin Ad1

Alt1 Sektorde Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarini Inceleme ve
Arastirma Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagskanligi (ISGUM)

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015- Aralik 2018

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

4.858.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- is Sagligi ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitisii
Bagkanligi "Personeli, Hedef Sektor Calisanlari, Isverenler,
Sendikalar, Universiteler, Saglik Bakanlig1 ve Sosyal Taraflar

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Ulkemizde c¢alisanlarn 6nemli bir béliimiiniin istihdam edildigi
KOBI’lerde galisanlara Is Sagligi ve Giivenligi hizmetleri yeterli
diizeyde verilememekte olup c¢alisanlarin saglik ve ¢aligma ortami
gdzetimleri yeterince yapilamamaktadir. Bu nedenle Is Saghg ve
Giivenligi kosullarinin mevcut durum analizinin yapilmasina,
tyilestirilmesine ve gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi II. Politika Belgesinde “Beklenen
ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespitinin
%3500 artirilmas1” ve “Yiizbin is¢ide is kazast oranmin %20
azaltilmas1” hedeflenmistir. Bu ¢alisma ile de ¢alisanlarda meslek
hastalig1 olgularinin tani, tespit ve tedavisinin saglanmasi,
calisanlarin korunmasi amaglanmaktadir ve belirlenen hedefe
yonelik ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Proje hedefleri arasinda;

Belirlenen illerdeki seramik, boya, plastik isletmelerinde, ortiialti
yetistiriciligi, mobilya ve orman endiistrisi ile banka calisanlari
icin i saghigr ve giivenligi yoniinden; risk degerlendirmesi
yapilmasi, ortam ve kisisel maruziyet diizeylerinin olgiilmesi,
calisanlarda meslek hastaligi olgularinin tani, tespit ve tedavisinin
saglanmas1 amaciyla is sagligir taramalarmin yapilmasi, kisisel
koruyucu donanimlarmin uygunlugunun incelenmesi, c¢alisanlara
ve igverenlere ve ISG profesyonellerine yonelik egitimler ve
toplantilar diizenlenmesi hedeflenmistir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Hedef sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde, yapilan risk
degerlendirmesi sonuglarina gore calisma ortami gdzetiminin
planlanmasi, isyerlerine proje sonuglarinin ve Onerilerinin
sunulmasi, calisanlara, isverene ve ISG profesyonellerine egitim
verilmesi,

Isyerlerinde risk teskil eden tehlikeli maddelerin ve proseslerin
tanimlanmasi, igyeri ortaminin saglik ve giivenlik ac¢isindan
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tasidigr riskler dogrultusunda, c¢esitli kimyasal ve fiziksel
maruziyet kaynaklarinin 6l¢iim ve analizinin yapilmast,

Yapilan saglik taramalar1 sonunda ne tiir risklerle karsi karsiya
olduklarinin tespit edilmesi ve; meslek hastaliklariin 6ncelikle
tespit edilen sayilariin arttirilarak daha sonra hastaliga neden
olan temel nedenlerin ortadan kaldirilmasi,

Kisisel koruyucu donanimlarin etkili ve dogru sekilde kullanimina
iligkin sonuglarin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.

Projenin Web Sitesi
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2.6.4 OSGB Hizmet Standartlarin Iyilestirilmesi Projesi

Projenin Ad1

OSGB Hizmet Standartlarinin Iyilestirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Yetkilendirme Daire
Baskanlig1

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015- Aralik 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

1.586.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Yetkilendirme Daire
Bagkanlig1

Projeden
Faydalananlar

e (OSGB olarak hizmet sunan birimler,
e OSGB’lerden hizmet alan isyerleri,
e Universiteler

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Avrupa Birliginin is saghgi ve giivenligine iliskin 89/391/EEC
saylli cergeve direktifi ile is sagligt ve giivenligi ve c¢alisma
ortamina iliskin 155 ve is saglig1 hizmetlerine iliskin 161 Sayili
ILO so6zlesmelerinin i¢ hukuka yansitilarak uygulanmalarinin
saglanmasi amaciyla hazirlanan ve 30/06/2012 tarih ve 28339
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 6331 sayili
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 6nc1 maddesinde yer alan
“Isveren; ¢alisanlar: arasindan is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli goreviendirir. Calisanlari arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hdlinde, bu
hizmetin tamamint veya bir kismint ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast hdlinde, tehlike sinifi
ve c¢alisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.” hiikkmii cergevesinde ayrim
gdzetmeksizin tiim igyerlerinin is sagligi ve giivenligi hizmetini
yerine getirmesi/almasi zorunlu kilinmustir.

Kalkinma Bakanliginca hazirlanan 10. Kalkinma planinda 2.1.11.
Istthdkam ve Calisma Hayati bashig altinda; 313. maddede
“Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlariin
sunuldugu, isgiliciiniin niteliginin yiikseltilip etkin kullanildigs,
toplumsal cinsiyet esitligi ile is sagligr ve gilivenligi sartlarinin
tyilestirildigi ve giivenceli esneklik yaklagiminin benimsendigi bir
isglicii piyasasinin olusturulmasi temel amactir.” ve 323. maddede
“Calisma hayatinda is saghig1 ve giivenligi kiiltiirii gelistirilecek,
denetim ve tesvik uygulamalar1 ile is sagligt ve gilivenligi
standartlarina uyum artirillacak ve bu alanda yeterli say1 ve
nitelikte uzman personel yetistirilecektir.” hedefleri yer
almaktadir.

Ayrica, 2.2.21. Ingaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik
ve Miiteahhitlik Hizmetleri baghigir altindaki 882. maddede
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“...Ayrica, cevreye duyarlilik ile is saghg ve giivenligi
alanindaki eksikliklerin giderilmesi amaciyla beseri sermaye ile
teknik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi ve teknik misavirlik
alanimin gili¢lendirilmesi gerekmektedir.” ve 889. maddede yer
alan “Insaat sektdriinde isgiicii niteligi yiikseltilecek, is saglig1 ve
giivenligi uygulamalart gelistirilecektir.” 2014-2018 yillart i¢in
hedefleri bulunmaktadir.

Genel Miidiirliiglimiizee yiirlitiilmiis olan projeler kapsaminda AB
uygulamalar1 incelenmis ve bu yapilan incelemeler sonucunda
2009 yili itibari ile ISG hizmetleri hakkinda politikalar
gelistirilmistir. Bu politikalar neticesinde is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesinde yeni bir yaklasim olarak
“harici hizmet sunumu” modeli ortaya konmus ve 5 yildir artan
bir ivme ile Ulke genelinde tercih edilen bir hizmet ydntemi
olarak kabul gérmiistiir. Giiniimiizde, Tirkiye genelinde 443.656
adet hizmet soOzlesmesi icerisinde 358.187 adet s6zlesmenin
OSGB’lerden hizmet alimi seklinde yapilmistir. Dolayisiyla
80%’e yakin bir oranda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
OSGB’ler tarafindan verildigi belirlenmistir.

Ancak, uzmanlarca yapilan saha arastirmalari, denetimlerde tespit
edilen hususlar ve Genel Miidiirliigiimiize gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi sonucunda mevzuat cercevesinde
yetkilendirilen OSGB’ler tarafindan verilen hizmetlerde
uluslararas1 standartlara uygun diizeyde bir hizmet kalitesinin
saglanamadig1 gézlemlenmistir

Ilgili hizmetlerin bahsi gecen oranlarda OSGB’ler iizerinden
veriliyor olmast i3 saghg ve giivenligi hizmetlerinin
tyilestirilmesinde OSGB yapilanmasinin hizmet kalite diizeyinin
etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Projenin Amaci

Bakanlik olarak yetkilendirilmis OSGB’lerin standartlara uygun
hizmet sunmasini saglamak ve bu sayede OSGB’lerden hizmet
alan igyerlerine sunulan hizmetlerin standartlarinin arttirilmasi
amacglanmaktadir.

Projenin Hedefleri

Bu kapsamda, OSGB hizmetlerinin iyilestirilmesi 6rnek sektor
secimine ihtiya¢ duyulmustur. 2012 SGK verileri 15181inda, maden
sektorlinde 6.644 kayith igyeri ve bu isyerlerinde calisan toplam
137.630 kisinin oldugu belirlenmistir. Toplamda maden
sektoriinde 9.910 is kazas1 yasanirken bu kazalarin neticesinde 44
kisi hayatim1 kaybetmis, 175 kisi is géremezlik raporu almis ve
172.192 is giinii kayb1 yasanmistir. Ayrica, 13/5/2014 tarihinde
meydana gelen elim kazadan da anlagilmistir ki maden sektorii
sahip oldugu riskler yoniinden farklilik arz etmektedir.

Aymni sekilde, ingaat sektorii incelendiginde; 185.933 kayith isyeri
ve bu igyerlerinde c¢alisan toplam 1.789.487 kisinin oldugu
belirlenmistir. Toplamda 9.209 is kazas1 yasanirken bu kazalarin
neticesinde 256 kisi hayatin1 kaybetmis, 568 kisi is goremezlik
raporu almis ve 309.884 is giinii kayb1 yasanmustir.

Bahsi gegen istatistiki veriler ve sorumluluklar 1s18inda,
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OSGB’lerce verilen hizmetler igerisinde maden ve insaat
sektorlerine  sunulan  harici  hizmetler  6rneklendirilerek,
Bakanligimizca yetkilendirilen OSGB’lerin hizmet standartlarinin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin sonu¢lanmasi ile birlikte;

e ISG Hizmetlerinin ydnetimi konusunda OSGB’lerin bilgi
ve beceri kazanimi,

e Maden ve ingaat sektorii gibi 6liimlii kazalarin ¢cok oldugu
sektorlerde ISG hizmeti sunan birimlere 6rnek hizmet
modeli gelistirilmesi,

e ISGGM npersonelin yetkinliginin ve saha tecriibesinin
arttirilmasi,

e OSGB’lerden hizmet alan igyerlerinin dogru ve ¢dziimcii
bir yaklagima sahip hizmete ulasabilmesi,

e Oncelikli pilot olarak secilen OSGB’lere ulasiimasinin
ardindan yetkilendirilen tim OSGB’lere (100%) yonelik
tilke genelinde diizenlenecek egitim ve toplantilar,

e Proje uygulamalarinin gergeklestirildigi OSGB’lerde is
saghgi ve giivenligi (ISG) hizmet Kkalitesinin
gostergelerinde ortalama iyilesme yiizdesinin en az % 30
olmasi,

e ISG hizmeti sunan birimlerinin kullanabilecegi rehber ve
dokiimanlar gibi ¢iktilara ulasilacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.6.5 Elektromanyetik Alan Maruziyetlerinin Belirlenerek Calhisanlarin Korunmasi

Projesi

Projenin Adi

Elektromanyetik Alan Maruziyetlerinin Belirlenerek Calisanlarin
Korunmasi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Denetim ve
Gozetim Daire Bagkanligi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015- Aralik 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

802.000 TL / ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Denetim ve
Gozetim Daire Bagkanligi

Projeden
Faydalananlar

Yapilacak proje kapsaminda, iiniversitelerde gorev yapan ve ilgili
konularda mesleki bilgi birikimine sahip 0gretim gorevlileri ile
sektorde bilfiill goérev almis uzmanlarin projeye katilimi
hedeflenmektedir.

Elektromanyetik alana iligkin bilgi ve farkindalik diizeyinin

yiikseltilmesi amaciyla igverenler, is saghigi ve giivenligi
profesyonelleri  ve calisanlar  projenin  hedef kitlesini
olusturmaktadir.

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Avrupa Birliginin 1§ saghgt ve giivenligine iliskin 89/391/EEC
sayili ¢erceve direktifi ile is saghigi ve giivenligi ve ¢alisma
ortamina iligkin ILO so6zlesmelerinin i¢ hukuka yansitilarak
uygulanmalarmin saglanmas1 amaciyla hazirlanan ve 30/06/2012
tarth ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirlige
giren 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunun 6nci
maddesinde yer alan “Bu Kanunun amaci; isyerlerinde
is saghgi ve giivenliginin  saglanmasi ve mevcut saglhk ve
giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.”
hiikkmii geregince igyerlerindeki saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde genel halkin istem dis1 elektromanyetik alanlara
maruziyetini konu alan yasal diizenlemeler, Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu (BTK) tarafindan iki defa degisiklige ugrayarak
21.04.2011 tarihinde yaymmlanan Elektronik Haberlesme
Cihazlarindan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan Siddetinin
Uluslararas1 Standartlara Gore Maruziyet Limit Degerlerinin
Belirlenmesi Yonetmeligi, kontrolii ve denetimi hakkinda Cevre
ve Sehircilik Bakanligr tarafindan 24.07.2010 tarafindan
yayimlanan Iyonlastirict  Olmayan Radyasyonun Olumsuz
Etkilerinden Cevre ve Halkin Sagliginin Korunmasma Y 6nelik
AlmmasiGereken Tedbirlere iliskin Yonetmelik bulunmaktadir.
Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan yayimlanan yonetmelik
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OHz-300GHz frekans bandini kapsamasi dolayisiyla BTK’nin
mevcut yonetmeligini de igermektedir. Ancak bu diizenlemeler,
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda korunmasina iligskin
hususlar1 kapsamamaktadir.

Ulkemizde Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmeligin bazi maddeleri diginda
calisanlarin elektromanyetik alanlara maruziyetini konu alan yasal
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Calisma  ortamindaki OHz-300GHz  frekans  bandindaki
Elektromanyetik Radyasyon (EMR) seviyelerinin tespiti ve elde
edilen sonuglarin ulusal ve uluslararast standartlar acisindan
degerlendirilmesi amaciyla Avrupa Birligi tarafinda 2012 yilinda
yirtrlige giren EU/2004/40/EC direktifi yayimlanmistir ve AB
iilkelerinde uyumlastirma ¢aligmalar1 devam etmektedir. Endiistri
ve hizmet sektorii kapsamindaki isyerleri ileyiiksek gerilim hatti,
trafo merkezi ve baz istasyonu gibi elektromanyetik alan
kaynaklarina yakin konumlandirilmis olan isyerlerinde g¢alisma
ortamlarindaki elektromanyetik alan maruziyetlerinin 6l¢iilmesi
faydali olacaktir.

Tiirkiye’nin AB ile yiiriittiigii miizakere siirecinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin  sorumluluk alanina giren
2004/40/AT sayili direktifin uyumlastirilmasina yonelik taahhiidii
bulunmaktadir. Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin fiziksel
faktorlere maruziyetten korunmasina iliskin AB Direktifine uyum
saglanmas1 kapsaminda, calisanlarin saglik ve gilivenliklerinin
elektromanyetik alan maruziyetinden kaynaklanan risklere karsi
korunmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Bunlara ek olarak, TS EN 50413 (Insanlarin Elektrik, Manyetik
ve Elektromanyetik Alanlara (0 Hz - 300 Ghz) Maruz Kalmas lle
llgili Olgmeler Ve Hesaplama Islemlerine Ait Temel Standard)
standartlarinin anlasilarak, bu standartlara uygun 6l¢tim yapilmast
biiyik ©nem arz  etmektedir. ISGUM, Is Hijyeni
Laboratuvarlarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, elektromanyetik
alan parametresine yonelik o6l¢iim yapan laboratuvarlarin
denetlemesini ve yetkilendirmesini tistlendiginden, bu alana
yonelik  gerekli  ¢aligmalarin =~ bakanhi§imizca  yapilmasi
gerekmektedir.

Gilinlimiizde bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler
dogrultusunda, isyeri ortamindaki elektromanyetik  alan
maruziyetinin degerlendirilmesi is saglhigi ve giivenligi alaninda
onemi artan giincel bir konu olmaktadir. Isyerlerindeki saglik ve
giivenligin  saglanabilmesi i¢in ¢alisanlarin  maruz kaldig
elektromanyetik alan diizeylerinin belirlenerek, 6l¢iilen degerlerin
ulusal ve uluslararast sinir degerlerle karsilastirarak tehlike
diizeyinin tespit edilmesi ve ilgili taraflarin aydinlatilarak, gerekli
onlem ve Onerilerin ortaya konulmas1 gerekmektedir.

Projenin Amaci

Isyerlerindeki elektromanyetik alan degerlerinin tespit edilerek,
risk diizeylerinin belirlenmesi, elektromanyetik alanlara yonelik is
saglign ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi, iyilestirme
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uygulamalarmnin yayginlastirilmasi ile calisan, isveren ve ISG
profesyonellerinin elektromanyetik alanlara yonelik
farkindaliklarinin arttirilmasidir.
Projenin Hedefleri
e Endiistri ve hizmet sektoriindeki isyerleri ile yiiksek
gerilim hatlari, trafo merkezleri yakininda bulunan
isyerlerindeki  elektromanyetik  kirlilik  diizeylerinin
belirlenmesi,
e Tespit ve Ol¢iim sonuglarina gore elektromanyetik alan
kaynakli risklerin degerlendirmelerinin yapilmasi,
e (alisanlarin genel saglik diizeylerinin ve elektromanyetik
alanla iligkili olabilecek saglik sorunlarinin belirlenmesi,
e Isyerlerinde maruziyeti azaltici iyilestirmelere yonelik
onlem ve Onerilerin ortaya konmasi,
e Isyerlerindeki isveren, is sagh@ ve giivenligi
profesyonelleri ve calisanlara yonelik elektromanyetik
alan farkindaliklarimin arttirllmasi ve bilinglenmelerinin

saglanmasi,

e Pilot uygulamalar sonucunda elde edilen sonuglarin
paylasilarak, isyerlerindeki iyilestirmelerin
yayginlagtirilmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Tiirkiye’nin AB ile yiiriittiigii miizakere siirecinde Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi sorumlulugundaki 2004/40/AT sayili
direktifin yapilan 6rnek saha calismalar1 ve ICNIRP (Iyonize
Olmayan Radyasyondan Koruma Komisyonu) tarafindan
hazirlanan uluslararas: standartlarda belirtilen sinir degerler goz
oniine aliarak uyumlandirilmasi,

Endistri ve hizmet sektoriindeki isyerleri ile yiiksek gerilim
hatlari, trafo merkezleri ve baz istasyonu yakininda bulunan
isyerlerinde elektromanyetik alan diizeylerinin belirlenmesi,
Olgiim degerlerinin Diinya Saglik Orgiitii tarafindan da tanman ve
uluslararas1  bir komisyon olan ICNIRP (International
Commission on Non-ionizingRadiationProtection-Iyonize
Olmayan Radyasyondan Koruma Komisyonu) tarafindan onerilen
limitler dogrultusunda ve ulusal smir degerlerle kiyaslanarak
mevcut durumun risk analizinin gerceklestirilmesi,

Farkli igyerlerindeki c¢alisanlarin saglik durumlarinin = ve
elektromanyetik alanlara yonelik algi ve farkindalik diizeylerinin
ortaya konulmasi,

Isyerlerinin elektromanyetik alan diizeylerinin degerlendirilmesi
sonucunda, isveren, ISG profesyonelleri ve galisanlarm egitim ve
seminerler araciliiyla bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi,
Elektromanyetik alan maruziyetlerinin azaltilmas1 konusunda
onlem ve Onerilerin hazirlanarak igyerleri ile paylasilmasi ve
isyerlerinde iyilestirme ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi,
Elektromanyetik alanlara yonelik bilgilendirme ve farkindalik
saglanmas1 amaciyla rehber niteliginde hazirlanacak dokiiman ve
egitim materyalleri kullanilarak sonuclarin isyerleri ve kamuoyu
ile paylasilmas1 sonuglar1 beklenmektedir.

2.6.6) ISG-Katip Projesi
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Projenin Adi

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini
Gelistirme Projesi (ISG Katip)

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Yetkilendirme Daire
Baskanlig1

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2015- Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

500.000,00 TL/ ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Yetkilendirme Daire
Bagkanligi

Projeden
Faydalananlar

Proje ile Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi saglanarak ISG Profesyonellerinin (150.000
kullanict), Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Egitim
Kurumlarmin (2000 kullanic1), faaliyet gdsteren tiim isyerleri
(1.500.000 kullanict).

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin elektronik ortamda
kayitlarinin olusturulmasini, takip ve kontroliiniin yapilmasinin
saglayan Is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme
Programinin yazilim giincelleme, iyilestirme, ihtiya¢ duyulacak
yeni kod yazilimi ekleme ile diger bakim, onarim ve teknik destek
hizmetlerinin gergeklestirilmesi.

Projenin Amaci

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programma e-
imza altyapisinin yerlestirilmesi ve bu sistemin kullanilabilir
sekilde uygun hale getirilmesi.

Yiriirliikte bulunan yonetmeliklerin degismesinden kaynaklanan
durumlara uygun olarak Is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve
Izleme Programinin revize edilmesi.

Yirtirliige girmesi planlanan taslak yonetmeliklere uygun olarak
Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programinda
gerekli degisikliklerin yapilmasi.

Sistemin siirdiiriilebilirliginin ve gelistirilmesinin saglanmasi.
Kullanicilardan gelen taleplerin sisteme entegre edilmesi, sistemin
tyilestirilmesi ve eksikliklerinin kapatilmasi.

E-devlet alt yapisinda meydana gelen degisikliklere sisteme
uyumlu hale getirilmesi.

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programu ile e-
devlet altyapisini kullanan diger kamu kurumlariin kullandiklari
programlarla iletisiminin saglanmasi.

Projenin Hedefleri

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programinin
tyilestirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje ile Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin elektronik ortamda
kayitlarinin olusturulmasini, takip ve kontroliiniin yapilmasinin
saglayan Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme
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Programinin yazilim giincelleme, iyilestirme, ihtiya¢ duyulacak
yeni kod yazilimi ekleme ile diger bakim, onarim ve teknik destek
hizmetleri gergeklestirilmis olacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.6.7) Giiven Usta Karinca Karavam Projesi

Projenin Ad1

Giiven Usta Karavani Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Egitim Tanitim ve
Organizasyon Daire Bagkanligi

Proje Ortaklar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2018

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

600.000,00 TL/ ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Egitim Tanitim ve
Organizasyon Daire Bagkanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - Kurumsal Iletisim
Koordinatorligii

Projeden
Faydalananlar

Dogrudan Hedef Kitle:
e Okuloncesi ve ilkogretim ¢aginda olan dgrenciler
e Medya

Dolayh Hedef Kitle:

e Okuloncesi ve ilkogretim kademelerinde gorev yapan
ogretmenler ve s6z konusu okullarda gorevli diger
calisanlar,

e Aileler,

e STK’lar (Sendikalar vd.),

o Ulusal Kamuoyu.

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Gorsel Ogelerin  insan egitiminde ve insanlarin davranis

degisimlerinde etkin bir rol oynadigi bilimsel bir gergektir.

Ozellikle egitimde ilkdgretim / ortadgretim sistemi igerisinde

gorsel oOgeler oldukca fazla kullanilmakta ve ¢ocuklarin

egitiminde etkinligi goézlemlenmistir. Bu nedenle is saglhig ve

giivenligi proje ve tanitim faaliyetlerinde etkin olarak kullanilan

“Gliven Usta” karakterinin hikaye kitabi, boyama kitab1 gibi

gorsel ve egitici Ogelerde yer almasi bu yasta biling

olusturulmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Projenin Amaci

Okuloncesi ve ilkogretim Ogrencisi ¢ocuklarin is saghgi, is

giivenligi, meslek se¢iminin 6nemi konularinda ¢alisma hayatina

iliskin biling diizeylerini arttirmak.

Projenin Hedefleri

e Okul oncesi ve ilkdgretim ogrencisi cocuklara egitim Kkiti
materyalleri lizerinden erismek

e Okul d6ncesi ve ilkogretim 6grencisi ¢ocuklarin okul ve sosyal
yasamlarindaki ilk adim ¢evrelerindeki bireylere erigsmek

Projenin Sonuclarina

e Is saghg ve giivenligi konusunda okuldncesi ve ilkdgretim
cagindaki ¢cocuklarin biling diizeylerinin arttirilmasina
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Iliskin Aciklamalar

e Meslek secimi, meslek sahibi olma konularinda okuloncesi ve
ilkogretim kademesindeki Ogrencilerin  biling diizeyinin
arttirilmasina

e Sivil toplum kuruluslari, medya ve genel olarak ulusal
kamuoyu nezdinde ilgili konularda farkindalik olusturmasina
yonelik anket calismalar ile projenin katkilart olgiilecektir.
Proje dahilinde verilecek gorsel materyaller ile is sagligl ve
giivenligi ile ilgili konularin dolayli olarak da olsa egitim
sistemine entegrasyonu saglanacaktir. Ayrica proje ile “Giiven
Usta” karakterinin tanitimi yapilacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.6.8) Sanal Gergceklik Projesi

Projenin Adi

Sanal Gergeklik Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Egitim Tanitim ve
Organizasyon Daire Bagkanligi

Proje Ortaklan

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2018

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

300.000,00 TL/ ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Egitim Tanmitim ve
Organizasyon Daire Bagkanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - Kurumsal iletisim
Koordinatorligii

Projeden
Faydalananlar

Dogrudan Hedef Kitle:
e Meslek liselerinde okuyan 6grenciler
e 15 yas lstii yeni geng olan niifus ve yetiskinler
e Calisanlar

e Medya
Dolayh Hedef Kitle:
e Aileler,

e STK’lar (Sendikalar vd.),
e Ulusal Kamuoyu.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi

Gorsel Ogelerin  insan egitiminde ve insanlarin davranis

degisimlerinde etkin bir rol oynadig1 bilimsel bir gergektir. Oliim

veya yaralanma ile sonucglanan is kazalarinin etkilerinin gorsel

Ogelerle ¢alisanlara ve topluma anlatilmasi, gilivenlik bilincinin

gelismesine katki saglayacaktir.

Projenin Amaci

Meslek lisesi 6grencisi genglerin, 15 yas lstii yeni genglerin, isgi

ve igveren vyetiskinlerin is saghgi, is giivenligi konularinda

calisma hayatina iliskin biling diizeylerini arttirmak.

Projenin Hedefleri

e Meslek lisesi 6grencilerine, 15 yas istii yeni genglere, isci,
isveren yetiskinlere, genel kamuoyuna sanal gergeklik
videosunu sanal gergeklik gozligii ile izletmek.

e Sanal ger¢eklik videosu iizerinden bireylere is kazasi deneyimi
yasatarak konu 6zelinde farkindalik yagamalarini saglamak.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

e I5 saghg ve giivenligi konusunda okuldncesi ve ilkogretim
¢agindaki ¢ocuklarin biling diizeylerinin arttirilmasina

e Meslek se¢imi, meslek sahibi olma konularinda okuldncesi ve
ilkogretim kademesindeki &grencilerin  biling diizeyinin
arttirilmasina

e Sivil toplum kurulusglari, medya ve genel olarak ulusal
kamuoyu nezdinde ilgili konularda farkindalik olusturmasina
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yonelik anket ¢alismalar1 ile projenin katkilar1 Olgiilecektir.
Proje dahilinde verilecek gorsel materyaller ile is sagligl ve
giivenligi ile ilgili konularin dolayli olarak da olsa egitim
sistemine entegrasyonu saglanacaktir. Ayrica proje ile “Gliven
Usta” karakterinin tanitimi yapilacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.7) Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme ve Destek Projeleri
2.7.1 ) Kamuoyunda Kisisel Koruyucu Donamimlarin Piyasa Gozetimi ve Denetimi ile
Uriin Giivenligi Konusunda Farkindaligin Arttirilmasi Projesi

Projenin Adi

Kamuoyunda Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gézetimi ve
Denetimi ile Urlin Giivenligi Konusunda Farkindaligin
Arttirilmast

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Gdzetim ve
Denetim Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2018

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

800.000 TL / ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Gozetim ve
Denetim Daire Bagkanligi

Projeden
Faydalananlar

Kisisel koruyucu donanim kullanan calisanlar, KKD satin alan
isverenler, ise uygun KKD Onermekle gorevli ISG
profesyonelleri, kisisel koruyucu donanim kullanan isyerleri, bu
firmalara iriin saglayan KKD tedarik¢ileri ve iireticileri, KKD
sektorii, sosyal taraflar, {iniversiteler ve tiim kamuoyu

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Ulkemize kisisel koruyucu donamimlarm (KKD) piyasa gdzetimi
ve denetimi (PGD) konusunda yetkili kurulus Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi olup, Bakanligimiz adina bu gorev 3146
sayili kanun geregince Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan  gergeklestirilmektedir. Genel Miidiirliiglimiizce;
piyasaya arz edilen iiriinlerin teknik diizenlemesine uygunlugunun
ve giivenliginin saglanmast amaciyla PGD faaliyetleri
yiriitilmektedir. Bu kapsamda satis noktalarinda denetimler
gerceklestirilerek uygunsuz ve giivensizlik siliphesi bulunan
driinler tespit edilmektedir. Denetim sonrasinda gerekli
durumlarda testler yaptirilmakta iiriinlerin tedarik zinciri takip
edilerek {ireticisine ulagilarak, , teknik dosya incelemeleri ve
onaylanmis kuruluslar iizerinden yapilan dogrulamalar ile {iriiniin
uygun ya da giivenli olma durumu tespit edilmektedir. Bu
kapsamda ISGUM KKD Test laboratuvar1 kurulmus ve aktif
olarak PGD faaliyetlerine teknik destek olmasi amaciyla
kurulmustur. Imalatci/iiretici ve ithalatcilar ile goriisiilerek
driinlerin ~ diizeltilmesi i¢cin gereken tedbirler alinmakta,
uygunsuzlugun devami  halinde ise idari  yaptirimlar
uygulanmaktadir. {lk defa 2006 yilinda gerceklestirilen KKD’lere
iliskin PGD faaliyetleri sonucunda {irlinlerin mevzuata
uygunsuzluk oran1 %40 iken 2014 yilinda bu oran %16’ya kadar
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distirilmistiir.

Ancak kamuoyunda KKD’lere iliskin {iriin giivenligi algisinda
heniiz yeterli gelisme saglanamamistir. Son kullanicilar,
dagiticilar, ISG profesyonelleri ile calisanlarma KKD temin
etmesi hukuki bir zorunluluk olan igverenlerin, iirin giivenligine
iligkin bilgilerinin yetersiz oldugu bilinmektedir. Piyasada giivenli
irlinlerin  yer almasinin saglanabilmesi icin, Bakanlikca
gerceklestirilen denetimlerin yani sira; iiretici, dagitici, ithalatgi,
son kullanict ve ISG profesyonelleri gibi sektdriin biitiin
paydaglarinin  {irtin gilivenligi konusundaki biling diizeyinin
arttirtlmasina ve PGD faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Projenin Amaci

Kamuoyunda kisisel koruyucu donanimlara iligkin piyasa
gozetimi ve denetimi ile {irlin giivenligi konusunda farkindalik
olusturularak giivenli iiriin bilincinin tiim {ilkeye yayilmasidir.
Projenin Hedefleri

e Ulke genelinde KKD konusunda giivenli iiriin bilincinin
arttirtlmast ve kamuoyunun PGD faaliyetleri konusunda
bilgilendirilmesi,

e KKD kullanimi ile ilgili kisisel koruyucu donanim
kullanan ¢alisanlar, KKD satin alan isverenler, ise uygun
KKD &nermekle gorevli ISG profesyonelleri, kisisel
koruyucu donanim kullanan igyerleri, bu firmalara {iriin
saglayan KKD tedarik¢ileri ve freticilerine yonelik
farkindaligin olusturulmasi ve isyerlerinde KKD kullanim
bilincinin arttirilmasi,

e Ulke geneline yonelik KKD rehberleri, kamu spotu, el
brosiirleri ve ¢esitli videolar hazirlanarak giivensiz iirtinler
konusunda kamuoyunun ilgisini ¢ekecek etkin iletisim
araglarinin gelistirilmesi,

e KKD sikayet ihbar hattinin iilke ¢capinda bilinirligini
arttirmak ve daha verimli kullanilabilmesi i¢in g¢esitli
etkinlikler diizenlenmesi,

e Kamuoyunun katilimina agik gorsel tanitim yapilmasi ve
sosyal etkinliklerle dikkat ¢ekilmesi.

e Kisisel Koruyucu Donanim mevzuati, kullanimi,
isaretlemeleri, piyasa gdzetimi ve denetimi, ISG kanunu
ve giivenlik kiiltiirii  konularinda  bilgi  diizeyinin
arttirilmasi

e Hedef kitlenin bir araya gelerek bilgi, tecriibe ve iyi
uygulamalarin paylagilmasi.

Projenin Sonugclaria
Iliskin Aciklamalar

Proje sonuglari arasinda;
e KKD algist ve iirlin giivenligine yonelik kamuoyunun
bilgi diizeyinin tespit edilmesi,
e Hedef kitleye yonelik bilgilendirme, egitim, seminer,
tanitim ve yayin diizenlenmesi,
e Hedef kitleye yonelik KKD rehberleri, kamu spotu, el
brosiirleri ve ¢esitli videolar hazirlanmasi,
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e Farkli hedef gruplarina ozellestirilmis promosyon ve
tanitim malzemeleri gelistirilmesi,
e Yazili ve gorsel medyada iiriin giivenligi konusuna iliskin
yayin yapilmasi,
e KKD Giinleri etkinliginin baglatilarak yayginlastirilmasi
yer almaktadir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.2) Etkin Denetim i¢in Denetim Personeline Teknolojik Destek Saglanmasi Projesi

Projenin Adi

Etkin Denetim I¢in Denetim Personeline Teknolojik Destek
Saglanmasi1 Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Gdzetim ve
Denetim Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklar

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

350.000 TL / ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Gozetim ve
Denetim Daire Bagkanligi

Projeden
Faydalananlar

Proje ile Genel Miidiirliiglimiiz piyasa gozetimi ve denetimi
gerceklestiren denetim personeli ile yetkilendirme islemlerinde
gorevli yerinde inceleme ve denetim yapan personelin ilgili
yazillm ve donanimlardan faydalanmasi amacglanmaktadir.
Ayrica, denetime gidilen Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
tiretici, dagitic1 ve ithalatgilart ile Ortak Saglik Giivenlik Birimleri
(OSGB), Toplum Saglig1 Merkezleri (TSM) ve egitim kurumlari;
denetimler esnasinda kendi kurum veya isyerlerine ait durumu
gozlemleyebilecek, kendileri ile ilgili muhtemel yasal
yaptirimlardan bilgi sahibi olabileceklerdir. Elde edilen veri
havuzu; PGD kapsaminda koordinasyon igerisinde bulunulan
Ekonomi Bakanligr basta olmak iizere ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile paylasilacaktir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Genel Midirliiglimiiz  gérev  yetki ve  sorumluluklar
cercevesinde; 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanunun 10. Maddesi ve
3146 Sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12. Maddesi f bendi geregince
kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ayrica, 6331 Sayili Is Saghig
ve Giivenligi Kanununun 24. Maddesi 2. Fikrasi geregince is
saglig1 ve gilivenligi konusunda hizmet veren kurumlar ile egitim
kurumlarina yonelik denetimler yiriitilmektedir. Biiyiik bir
boliimii saha denetimleri olarak gerceklestirilen denetimler yurt
capinda farkl il ve ilgelerde gerceklestirilmekte olup, denetimin
bir parcasi olarak ilgili sahada denetim sirasinda denetgilerin,
Genel Miidiirliigiimiizce cevrimi¢i hizmet veren ISG Katip ve
Piyasa Gozetimi ve Denetimi Bilgi Yonetimi sistemlerine erisimi
saglanarak ger¢ek zamanli olarak bilgi ve raporlarin kontrolii ve
denetim bilgilerinin sisteme girisi gerekmektedir. Bu baglamda
uzun siire ile tasinabilecek Ozellikte ve yer tespitine olanak
saglayan donanimlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Projenin Amaci

Sahada yiiriitiilen denetim faaliyetlerinde giincel bilgiye erisim
olanag1 saglayacak sekilde teknolojik altyapinin giliclendirilmesi
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ile

denetimlerin daha etkin ve Kkalifiye bir big¢imde

gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Projenin Hedefleri

4703 sayilh  Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmast ve Uygulanmasina Dair Kanunun 10.
Maddesi geregince gergeklestirilen piyasa gozetimi ve
denetimi faaliyetlerinde Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Yonetim Sistemine erisim saglanarak denetim raporlarinin
sisteme girisinin saglanmasi, denetimlerde tespit edilen
uygunsuzluklarin anlik olarak sisteme aktarimi ve
goriintliilenerek kayit altina alinmasi, Onceki denetim
sonuglar1 ve tirlinlere iliskin verilere erisim saglanmasi,
6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 24.
maddesi Kapsaminda gergeklestirilen OSGB, TSM ve
egitim  kurumlart  denetimlerinde;  sozlesme  ve
gorevlendirmelerin incelenmesi, ders programlart gibi
denetim kalemlerinin ISG Katip iizerinden takibinin
saglanmasi,

Yer tespitinin miimkiin olmasi ile denetim gerceklestirilen
firmalarin konumlarinin sisteme aktarilmast ve kontrol
denetimlerinin planlanmasinda ve gercgeklestirilmesinde
kolaylik saglanmasi,

Denetim sonrast c¢aligmalarin  bir kisminin yerinde
tamamlanmasina saglanarak denetim gorevi doniisiinde is
yiikiiniin azaltilmasz,

Saha caligsmalarinda kolay tasinabilir elektronik imza ve e-
devlet uyumlu cihazlarin kullaniminin saglanmasi,

Uriin ve iiretim yerlerine ait fotograf ve videolarin
arsivlenmesi,

Piyasa Gozetimi ve Denetimi YOnetim Sisteminin Saha
Denetimlerinde daha etkin kullaniminin saglanmasi,
Uygun KKD’ler hakkinda dagitict ve ithalatgilara
bilgilendirme yapilabilmesi,

Isyerlerine ait konum bilgilerinin sistemde tutulara
denetimler esnasinda isyerlerine erisim ve planlamalarda
kolaylik saglanmasi,

KKD’lere ait  belgelendirmelerin  uygunlugunun
kontroliiniin denetim esnasinda saglanmasi,

KKD fiireticisi, dagiticis1 veya ithalatgis1 firmalara ait
kurumsal web sitelerinin denetimlerinin ilgili firmanin
saha denetimleri sirasinda gerceklestirilebilmesi,

Denetim yapilan bolgedeki denetim kapsamina giren
igyerlerinin tespitinin yapilmasi,

ISG - Katip sisteminin daha etkin olarak denetimlerde
kullaniminin saglanmasi,

Elektronik imza ve e-devlet kapisinin sehir disi
gorevlendirmelerde kullaniminin saglanmast
hedeflenmektedir.
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Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata ge¢cmesiyle birlikte PGD denetimlerinde {iretici,
dagitict ve ithalatgilara, yetkilendirme denetimlerinde ise OSGB,
TSM ve egitim kurumlarina gercek zamanli bilgi aktarilabilecek,
denetimler gercek zamanli verilere dayanarak
gerceklestirilebilecektir. Denetim  sonrast islemlere yerinde
baslanabilecektir. ~ Konum tanimlama ve erisim sistemleri
kullanilarak zaman kayiplarinin 6niine gegilecektir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.3) Universitelerin ISG Béliimlerinde Is Hijyeni Uygulama ve Tekniklerinin

Miifredata Eklenmesi ve Yayginlastirilmasi Projesi

Projenin Adi

Universitelerin ISG Béliimlerinde Is Hijyeni Uygulama ve
Tekniklerinin Miifredata Eklenmesi ve Yayginlastirilmasi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi (ISGUM) - Istanbul
Bolge Laboratuvar Midiirliigi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

301.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM) - Istanbul
Bolge Laboratuvar Miidiirliigi

Projeden
Faydalananlar

ISG Teknikerleri

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Hizla yayginlagan ve {iniversitelerin yaklasik 60 Meslek Yiiksek
Okulunda agilmis olan Is Saghgi ve Giivenligi boliimlerinden
mezun olacak ve is glivenligi uzmani olarak hizmet verecek olan
ISG Teknikerlerinin saha uygulamalarinda Is Hijyeni dlgiim ve
analizi konusunda bilgi eksiklikleri oldugu, tuniversitelerde hali
hazirda uygulanan miifredatin laboratuvar uygulama ve teknikleri
ile ilgili gerekli bilgi ve egitimi igermedigi gézlenmistir.

Is Saghg ve Giivenligi béliimlerine Is Hijyeni Laboratuvar
Uygulama ve Teknikleri dersinin konulmast bu sahada
calisabilecek ISG Teknikerleri icin son derece faydali olacaktir.
Bu sayede ISG Teknikerleri Is Giivenligi Uzmam olarak gorev
yaparken gerekli is hijyeni 0l¢lim ve analizleri ve yorumlamasi
konusunda daha bilgili ve yetkin olacaklardir. Boylelikle agilmis
ve ihtiyaca binaen agilacak olan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlarin da ihtiyac1 olan bilgili ve donanimli
teknik personel gereksinimi saglanmis, iISG Teknikerlerine de Is
Gilivenligi Uzmanliginin yanmi sira ek bir ¢alisma alani agilmis
olacaktir.

Projenin Amaci:

Universitelerin Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimlerinde Is Hijyeni
Laboratuvar Uygulama ve  Teknikleri ders igeriginin
olusturulmasi, miifredata eklenmesi ve yayginlastirilmasi ve
boylelikle bu bolimden mezun teknik personelin bilgi ve beceri
diizeylerinin arttirilmasidir.

Projenin Hedefi:

e Is Saglhp ve Giivenligi boliimlerinde okutulmak iizere Is
Hijyeni Laboratuvar Uygulama ve Teknikleri dersinin
iceriginin olusturulmasi,ders kitabi haline getirilmesi,ilgili
boliimlerde miifredata dahil edilmesi.
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Meslek  yiiksek okullarmin Is  saghg  giivenligi
boliimlerinde 6grenim gdren ISG Teknikerlerine is hijyeni
Olctiim teknikleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceri
kazandirilmasz.

Sahada gorev yapacak olan ISG Teknikerlerinin Is
Gilivenligi Uzmani olarak calismasi sirasinda gerekli
olacak is hijyeni Ol¢lim ve analizlerinin saptanmasi ve
yorumlanmasi konusunda yetkinlik kazandirilmasi.

Is  Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlarinin ihtiyaci olan bilgili ve donanimli
teknik personel gereksiniminin saglanacak olmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Meslek yiiksekokullarinin  is  saghigt  ve giivenligi
boliimlerinin miifredatina ve egitimin standardizasyona
katki saglanmasi1 hedeflenmektedir.

ISG teknikerlerinin isyeri ortaminin saglik ve giivenlik
acisindan tasidigr riskler, cesitli kimyasal ve fiziksel
maruziyet kaynaklari, ortam Ol¢im ve analizleri
hakkindaki donanim ve altyapisinin iyilestirilmesinin
saglanmas1 hedeflenmektedir

Is hijyeni 6l¢iim analiz ve test laboratuvarlarinda ¢alisacak
kalifiye eleman ihtiyaci saglanmis olacaktir.

Is giivenligi uzmam olarak calisacak olan ISG
teknikerlerinin risk analizinin zorunlu kildig1 ortam
Olctimleri konusunda bilgi ve deneyimlerinin arttirilmasi
saglanacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi boliimlerinde okutulmak iizere Is
Hijyeni Laboratuvar Uygulama ve Teknikleri dersinin
icerigi ve ders kitab1 olusturulacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.4) Is Hijyeni Laboratuvarlarin Gelistirilmesine Destek Projesi

Projenin Ad1

Is Hijyeni Laboratuvarlarin Gelistirilmesine Destek Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagskanligi (ISGUM) - Istanbul
Bolge Laboratuvar Miidiirligii

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

250.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Sagligi ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM) - Istanbul
Bolge Laboratuvar Miidiirligii

Projeden
Faydalananlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi, Is Saghgi ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii  Baskanligi Personeli, Is
Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlari

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi
2012 yilinda cikan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Yo6netmelik’e gore 6zel veya kamuya ait
kurum ve kurulus laboratuvarlarinin 6l¢lim ve analiz yapmak
iizere yetkilendirilmesi gorevi ISGUM’e verilmistir.
1969 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren ISGUM’iin sahip
oldugu bilgi ve tecriibelerini Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlarina aktarilmasi, bu laboratuvarlarin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi, kalite standartlarmin artirilmast ve Is Hijyeni
Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin standardizasyonunun
saglanmasma yardimci olacaktir. Is Hijyeni Laboratuvarlarma
gerekli her tiirlii teorik bilgi, numune alma ve tasima, sahada
uygulama destegi, 6l¢tim noktas1 belirleme, numune analizi, rapor
hazirlama, 6l¢iim analiz cihazi kullanimi, 6l¢iim metodlari, cihaz
bakim ve  kalibrasyonu, akreditasyon standardi  gibi
Laboratuvarlar i¢in elzem olan konularda egitim, teknik destek,
dokiiman destegi, rehber kitapgiklar bu proje ile saglanmis
olacaktir.
Projenin Amaci
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin
tyilestirilmesi, gelistirilmesi, kalite standartlarinin artirilmasi ve
Laboratuvarlarin standardizasyonunun saglanmasidir.
Projenin Hedefleri
Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvarlar1 i¢in;

e Gerekli her tiirlii teorik bilgi,

e Numune alma ve tagima,

e Sahada uygulama destegi,
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Olciim noktasi belirleme,

Numune analizi,

Rapor hazirlama,

Ol¢iim analiz cihazi kullanimy,

Ol¢iim metodlart,

Cihaz bakim ve kalibrasyon takibi,

Akreditasyon standardina uyum gibi Laboratuvarlar i¢in
gerekli olan konularda egitim, teknik destek, dokiiman
destegi, rehber kitapgiklar

hazirlanmasidir.

Projenin Sonug¢larina
Iliskin Aciklamalar

Projenin sonuglari arasinda;

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlari igin
gerekli olan teknik dokiiman destegi, rehber kitapgiklar
olusturulmasi,

Sahada numune alacak, Ol¢iim ve deney yapacak
personelin numune alma ve tasima, Ol¢iim noktasi
belirleme, numune analizi, rapor hazirlama, 6l¢iim analiz
cihazi kullanimi, 6l¢lim metodunu dogru uygulayabilme,
cihaz bakim ve kalibrasyon takibi gibi konularda bilgi ve
becerilerinin artirilmasi,

Sahada uygulama yapan laboratuvar personelinin dogru
kisisel koruyucu donanimi kullanimi konusunda bilgi ve
farkindalik olusturulmasi,

Proje sonucunda elde edilen c¢iktilarin ulusal ve
uluslararas: ilgili kurum ve kuruluslarla, kongre, seminer,
toplant1 ve sempozyumlarda paylasimi,

Proje ¢iktilarinin yayim ve dokiimantasyonunun yapilmasi

yer almaktadir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.5) ISGUM KKD Test Cihazlar1 Ahmm Projesi

Projenin Adi

ISGUM KKD Test Cihazlar1 Alim1 Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagskanligi (ISGUM)

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

1.030.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii, Tiim
Sektorler

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg, Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiimiize bagl faaliyet gosteren Is Saghgi ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligt KKD
Test Laboratuvart 2012 yilinda AB Projesi kapsaminda Piyasa
Gozetim Denetimi  Dairesi’nin  test taleplerini karsilamak
amactyla kurulmustur. ISGUM ‘de kurulu olan KKD Test
Laboratuvar1  Tiirkiye’de is yerlerinde ISG  kosullarmnin
lyilestirmesine ve piyasa gozetimi ve denetimine destek vererek
isyerlerinde giivenli KKD kullaniminin saglanmasi1 amaciyla
KKD’lerin test ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten tek kamu
laboratuvaridir. Enstitiimiizde bu faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglayan cesitli test cihazlart mevcuttur. Proje igerisinde yer alan
cihazlar Piyasa Gozetimi ve Denetimi Dairesi’nin talepleri
dogrultusunda gerceklestirilmesi gereken testlerin etkin bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacaktir. Her gecen giin sundugu
hizmet kalitesini artirmayr hedefleyen enstitiimiiziin hayata
gecirmeyi planladigi projesinin gerekgesi, amag¢ ve hedefleri
asagida detayli bir bi¢imde anlatilmistir.

Projenin Amaci

e KKD test Laboratuvarinda ihtiya¢c duyulan Solunum
Koruyucular i¢in Nefes Alma Direnci ve Gegirgenlik
Testlerinin uygulanabilmesi,

e KKD test Laboratuvarinda ihtiya¢ duyulan Ayak
Koruyucular Igin Ayakkabi Kayma Dayanimi Testinin
uygulanabilmesi,

e KKD test Laboratuvarinda ihtiyag duyulan Koruyucu
Gozliikler I¢in UV Gegirgenlik Testinin uygulanabilmesi,

e KKD test Laboratuvarinda ihtiya¢ duyulan Koruyucu
Eldivenler I¢in Bigakla Kesilme Direnci Testinin
uygulanabilmesi
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e Proje kapsaminda alinmasi planlanan cihazlarla
uygulanacak yeni test metotlar1 sayesinde enstitiimiiziin
sundugu hizmet kalitesinin tyilestirilmesi
amagclanmaktadir.

e KKD testlerinin standartlara uygun sekilde yapilmasina
olanak saglayan ortam sartlarinin saglanmasi,

Projenin Hedefleri

- Proje kapsaminda alinacak yeni test cihazlari ile Piyasa
Gozetimi  ve  Denetimi  Dairesi’nin  taleplerinin
karsilanabilmesi ayrica yapilacak testlerin ¢esit ve sayisint
artirarak KKD Test Laboratuvari’nin  kapsaminin
genisletilmesi,

- Hizmet sunumunun daha iyi yapilabilmesi ve c¢alisan
verimliliginin artigi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata gecmesiyle birlikte Is Saghgi ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Baskanligt KKD Test
Laboratuvarmin giiglendirilmesi saglanacak ve bu dogrultuda ISG
hizmetleri daha etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecektir.
Igili kuruluslarla gerceklestirilecek ISG projeleriyle veya talep
dogrultusunda yapilacak islemlerde, isletmelere is sagligt ve
giivenligi alaninda test hizmetleri daha etkin bir sekilde
verilecektir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.6) Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi

Piyasa G6zetim Denetim Bilisim Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Gdzetim ve
Denetim Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

145.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Piyasa Gozetim ve
Denetim Daire Bagkanlig1

Projeden
Faydalananlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Ekonomi Bakanlig

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

Genel Midirligimiz gorev  yetki ve  sorumluluklar
cercevesinde; 4703 sayili Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanunun 10. Maddesi ve
3146 Sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12. Maddesi f bendi geregince
kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Gerek takip eden denetimlerin
planlanmas1 ve stratejilerin gelistirilmesi, gerekse denetimlerin
raporlanmasi ve dijital ortamda tutulabilmesi adina giincel altyap1
gerekliliklerine  uygun  nitelikte  bir yazilima  ihtiyag
bulunmaktadir.

Projenin Amaci

Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetleri kapsaminda denetim
planlarinin, denetim tutanaklarmin ve denetim sonrasi
islemlerinin bir bilgi sistemi altinda toplanmasi, numune alim1 ve
test islemlerinde ISGUM ile koordinasyon saglanmasi ve ihtiyag
duyulan raporlarin iiretilmesi amaglanmaktadir.

Projenin Hedefleri

4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas: ve
Uygulanmasina Dair Kanunun 10. Maddesi geregince
gerceklestirilen piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerinde Piyasa
Gozetimi ve Denetimi YoOnetim Sistemi olusturularak denetim
raporlarinin sisteme giriginin saglanmasi, denetimlerde tespit
edilen uygunsuzluklarin sisteme aktarimi ve goriintiilenerek kayit
altina alinmasi, Onceki denetim sonuglar1 ve {riinlere iliskin
verilere erisim saglanmasi,

. Ekonomi Bakanligi web servislerine ger¢ek zamanl veri
aktarimi saglanmasi,

. Uriinler ve isyerleri bilgilerinde teklik
indekslenmesi ile miikerrerligin dniine gegilmesi,

. Yer tespitinin miimkiin olmasi ile denetim gergeklestirilen

saglanarak
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firmalarin ~ konumlarinin  sisteme aktarilmasi ve kontrol
denetimlerinin planlanmasinda ve gergeklestirilmesinde kolaylik
saglanmasi,

. Denetim sonrasi ¢alismalarin bir kisminin otomatik hale
getirilerek is ylikiiniin azaltilmasi,

. Uriin ve {iretim yerlerine ait fotograf ve videolarm
arsivlenmesi,

. Periyodik ve ger¢ek zamanli raporlarin tiretilmesi,

. Numune islemlerinin ve ISGUM'de gergeklestirilen

incelemelerin sistem tizerinden takibi,

. Uygun KKD’ler hakkinda dagitici ve ithalatgilara
bilgilendirme yapilabilmesi,

o Isyerlerine ait konum bilgilerinin sistemde tutularak
denetimler esnasinda igyerlerine erisim ve planlamalarda kolaylik
saglanmasi,

o KKD’lere  ait  belgelendirmelerin  uygunlugunun
kontroliiniin denetim esnasinda saglanmasi,

hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata ge¢mesi ile giincel giivenlik altyapisina uygun
tiim kurumlarda uygulanmasi zorunlu olan 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele edilmesi Hakkinda Kanun ve
Bakanligimizda c¢alismalar1 = siirdiirilen ISO 27001 Bilgi
Gilivenligi Yonetim Sistemine uygun bir yazilim hazirlanarak
veriler giivenli erisilebilir ve standart hale getirilmesi ile
denetimlerin daha etkin hale getirilmesi ve is yiikiinlin azaltilmasi
saglanacaktir. Mevcut iiriin ve isyeri envanteri diizenlenecek ve
miikerrer kayitlar temizlenecektir. Denetimlerde konumlandirma
araglar1 kullanilarak denetimlerde isgiicii ve zaman kayiplari
onlenecektir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.7) ithal Edilen Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Gozetimi ve Kontrol Belgesi Takip

Sistemi Projesi

Projenin Adi

Ithal Edilen Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Gdzetimi, Kontrol
Belgesi Basvuru ve Takip Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligii- Is Saglig ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagskanligi (ISGUM)

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

315.000 TL / ISGGM Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglhig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Proje ile iilkemizde tehlikeli kimyasal maddeleri hammadde
olarak kullanan her tiirlii Uiretici, imalatg1, ithalati gergeklestiren
dis ticaret firmalari, kimyasallar1 i¢ piyasada satin alan ve
kullanan tiim sektorlerdeki firmalar denetim altina alinacak, hangi
kimyasalin hangi sektdrde ne kadar kullanildig: iilkeye dagilimi
tespit edilecektir. Ayrica kurulacak sistem ile Glimriik ve Ticaret
Bakanligina veri akist saglanabilecek muhtemel sahteciliklerin
oniine gecilecektir. Olusturulacak veritaban1 ile iretilecek
istatistikler, DIE basta olmak iizere bircok kuruma ¢alismalarinda
yardime1 olacaktir.
Projenin diger paydaslarinin;

- Ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

- Isci ve isveren orgiitleri,

- Universiteler,

- Sivil toplum kuruluslarinin
olmasi1 hedeflenmektedir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi

2013/13 sayih “Is Sagh@ ve Giivenligini Etkileyen Bazi
Kimyasallarin ithalatina iliskin Teblig” geregince ithal edilen
tehlikeli ~ kimyasallarin ~ kontrolleri ~ISGUM tarafindan
gerceklestirilmektedir.  ithalatina onay verilmis kimyasal
maddelerin kontrol belgeleri enstitiimiizce diizenlenmektedir.
Yillik 20.000-22.000 basvuru yapilmakta ve her bagvuruda
yaklasik 20-25 sayfa dokiiman bulunmaktadir. Dokiimanlarin
mevcut yapida evrak sistemine aktarilarak incelenmesi ve
sonug¢landirilmas1 uzun zaman almakta ve biiyik is giici
gerektirmektedir. Islemlerin miimkiin oldugunca seri sekilde
gerceklestirilmesi Oonem arz etmektedir. Aksi halde gecikme
nedeniyle hem kimyasallarin tilkemizde kullanimin1 geciktirmekte
hem de glimriikte bekleme siirelerinin uzamas: sikayetlere
sebebiyet vermektedir.

Diger bir 6énemli konuda; Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinin
standardizasyonunun saglanmasidir. Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlar1 kimyasal maddelerin kullanim1 ve depolanmasi sirasinda
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olusabilecek Is Sagligi ve Is Giivenligi risklerini ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalarin 6nemli bir pargasini olusturan ve
kullaniciy1 dogru ve yeterli diizeyde bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan, ilgili kimyasal maddelerin tehlike ve riskleri ile diger
bilgileri igeren dokiimanlardir. Piyasaya arz edilen tehlikeli
maddelerin ve mistahzarlarin insan sagligi ve c¢evre iizerinde
yaratabilecekleri olumsuz etkilere karsi etkin kontroliinii ve
verimli gézetimini saglamak temel amagtir. Ancak mevcut durum
icerisinde formlarin standart baslhiklar altinda farkli formatlarda
hazirlaniyor olmasi kontrol imkanini azaltmaktadir. Bu nedenle
hazirlanacak sistem icerisinde Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1
belli bir formatta ve veri yapisi igerisinde alinacaktir. Bu sayede
formlar {izerinde arama ve incelemeler miimkiin hale gelecektir.
Kontrol belgesi sistemince iiretilecek veriler sayesinde bir iiretim
tesisinde Is saglig1 giivenligi agisindan hangi tedbirlerin alinmasi
gerektigi  listelenebilecektir.  Bu  bilgiler  isyerlerinde
gercgeklestirilecek denetimlerde yardimer olacaktir.
Kontrol belgesi islemleri esnasinda toplanan verilerin Is Saghg
ve Gilivenligi istatistikleri acisindan  degerlendirilmesiyle
kimyasallarm  ISG  y&niinden etkilerinin  sektdrel bazda
incelenebilmesi ve meslek hastaliklari ve is kazalan ile
iliskilendirilebilmesi miimkiin olacaktir. Ornegin; SGK ile
gerceklestirilen is birligi ¢ergcevesinde calisanlarin maruz kaldigi
hastaliklarin faaliyet alan1 bazinda siniflandirilmasi ile ithal edilen
tehlikeli kimyasallarin kullanildig1 alanlarda goriilen hastaliklar
iligkilendirilebilecektir. Ya da gerceklesen is kazalari ile malzeme
giivenlik bilgi formlarinda yer alan korunma oOnlemleri arasinda
korelasyonlar ¢ikarilabilecektir.
Proje planlama asamasinda daha dar kapsamli olarak diisliniilmiis
olup; is sagligi ve giivenligi istatistiklerinin {iretilmesi, malzeme
giivenlik bilgi formlarinin sayisal olarak alinmasi, e-devlet kapisi
tizerinden elektronik imza ile gilivenlikli giris yapilmasi, web
servisler ile bilgi aligverisi gibi konular sistemde yer almamus,
yazilimin personelimizce hazirlanmasi disiiniilmiistiir. Ancak
projenin kapsaminin genislemesi ile destek alinmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmistir.
Projenin Amaci
e ISGUM tarafindan gerceklestirilen kontrol belgesi

islemlerinin hizli ve etkin sekilde gerceklestirilmesi ile

ilkemizde is sagligr ve giivenligi alaninda c¢alismalarda

fayda saglamasi,

e QGelirlerin kontrol mekanizmasinin saglanmasi  ve

miikerrerligin dnlenmesi,

Projenin Hedefleri

J Kontrol Belgesi islemlerinin hizlandirilarak daha etkin
hizmet saglanmasi

. Kontrol Belgesi otomasyonunun saglanmasi ile
personel is yiikiiniin azaltilmasi

. Kontrol Belgesi bagvurularinin online

gerceklestirilmesi ile evrak islemlerinin ortadan
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kaldirilmast

. Malzeme Giivenlik Formlarinin standart hale
getirilmesi ve formlar iizerinde arama ve inceleme
islemlerinin gergeklestirilmesi

J Halihazirda yazili olarak yiiriitiilen iglemlerin sayisal
ortama taginmasi ile istatistiksel verilerin tiretilmesi ve
is saglig1 ve giivenliginin arttirilmasinda kullanilmasi

o Kontrol Belgesi islemlerinde barkodlama sistemi ve
web servisler kullanilarak muhtemel sahteciliklerin
Oniine gecilmesi

J Kamu kurum ve kuruluslart ile bilgi paylagimina
olanak saglanmasi.

Projenin Sonu¢laria
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata ge¢mesiyle birlikte kontrol belgesi islemlerinin
tamamlanma siirelerinde Onemli bir kisalma olacagi, belge
incelemelerinin kontrol listeleri araciligi ile
gerceklestirilmesinden dolayr incelemelerin daha objektif sekilde
gerceklestirilecegi, personel performanslarinin izlenebilecegi
diisiiniilmektedir. Islemler elektronik imzali olarak cevrimici
gerceklestirileceginden daha gilivenli ve loglanabilir bir yapiya
kavusacaktir. Evrak sisteminin devreden ¢ikmasiyla is yiikiinde
biiyiilk azalma meydana gelecektir. Uzun vadede is sagligi ve
giivenligi acisindan stratejilerin gelistirilmesinde kullanilabilecek
verilerin elde edilmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de tehlikeli
kimyasal maddelerin kullanimina iligkin bir envanter olusacaktir.

Projenin Web Sitesi
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2.7.8)iISGUM Giivenlik ve Teknik Alt yapiin Giiclendirilmesi Projesi

Projenin Ad1

ISGUM Giivenlik ve Teknik Alt yapinin Giiglendirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii- Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Ocak 2016- Aralik 2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

665.000 TL / ISGGM Déner Sermaye isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii- Is Sagligi ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi (ISGUM)

Projeden
Faydalananlar

Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanligi, is saghigi ve giivenligi alaninda 6l¢iimlerde referans
laboratuvar konumundadir ve bu alanda hizmet veren
laboratuvarlart yetkilendirmektedir. Proje ile laboratuvarlarimizin
giivenligi ve Bagkanligimizin teknolojik alt yapis1 gii¢lendirilecek
olup, hizmetlerin daha etkin ve giivenilir bir sekilde verilmesi
saglanacaktir.
Projenin etkileyecegi diger taraflar;

- 1lgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari ve ¢alisanlari.
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Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi:

- IP Tabanh Giivenlik Kamerasi Sistemi Alimu:

Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanlig1 yerleskesinin ii¢ tarafi aktif trafigin oldugu yollar ile
cevrilidir. Kurumumuz biinyesinde, bahge ve bina giivenliklerinin
saglanmast amaciyla giindiiz ve gece net goriintii elde
edilebilecek IP tabanh giivenlik kamerasi sisteminin kurulmasi ve
kurulacak sistem ile:

e Olas1 hirsizlik eylemlerine karsi caydirict 6nlem alinmis
olacaktir.

e Kurumumuzda, 6zellikle kontrol belgesi takibi amaciyla
yogun ziyaret¢i trafigi olmaktadir. Bu durum; izinsiz
alanlara giris, evrak veya esyanin yer degistirmesi, vb.
bazi giivenlik =zafiyetlerini beraberinde getirmektedir.
Kurulacak sistem ile kurum girig-¢ikislart kontrol altinda
tutularak giivenlik saglanacaktir.

e Kamera sistemi bahc¢e duvarlarindan baglayarak, bahg¢enin
tamamin1  ve bina girislerini kapsayacak sekilde
tasarlandigi i¢in kurum genelinde giivenlik saglanacaktir.

e Kurulacak sistem ile kor noktalara mahal verilmeyerek
giivenlikten sorumlu personelin kontrolleri
kolaylasacaktir. Ozellikle kurumda kimsenin olmadig
gece saatleri etkin kontrol mekanizmast kurulmus
olacaktir.

e Her tiirli terdr ve/veya toplumsal olaylarda gilivenlik
kuvvetlerinin olay akabinde ilgileri tespit caligmalarina
yardimci olacaktir.

e Personel giris-cikislar1 daha kontrollii  bir sekilde
yiiriitiilebilecektir.

Yukarida siralanan nedenlerden otiirii s6z konusu sistemin
alinmasi gerekliligi hasil olmustur.

- ISGUM Ag Alt yapisimin Giiglendirilmesi:

Bakanligimiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kurulumu
baslatilan MPLS (Multiprotocol Label Switching - ¢ok protokollii
etiket anahtarlama) sistemi ile Bakanlik birimlerinin VPN (Virtual
Private Netwrok - sanal 6zel ag) ag alt yapisi ile birlestirilerek tek
catt altinda toplanmasi amaglanmaktadir. Projenin hayata
gecirilmesi ile birlikte;

e s Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanlig1 fiziksel olarak Bakanlik alt yapisina dahil
olacaktir. Bu sayede bilgisayarlarda olusan teknik
problemler uzman personel tarafindan daha kisa siirelerde
¢oOziilecektir.

e VoIP tabanl telefonlar islevsel hale getirilecektir.

e 5651 sayilh “Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda kamu
kurum ve kuruluglarinin internet ortamindaki kayitlarinin
tutulmas1 zorunludur ancak Bagkanlifimiz biinyesinde
internet kayitlarinin tutulmasi igin gerekli sistemler

79



bulunmamaktadir. Bakanlik sistemine entegrasyon ile
kayitlar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
tutulacaktir.

e Telefon ve internet erisimi giderleri Bakanlik tarafindan
karsilanacagindan  iletisim  maliyetlerinde  diisiis
yasanacaktir.

e Bagkanligimizda ag alt yapist en son 2009 yilinda
yenilenmis olup mevcut alt yapr gliniimiizdeki bircok
teknolojiye ve Bakanligimizda kurulmus olan sisteme
uyum saglamamaktadir. Bu nedenlerle Bagkanligimiz ag
alt yapisinin Bakanlik alt yapisi ile uyumlastirilmasi
gerekmektedir.

Projenin Amaci

e ISGUM biinyesinde giivenlige katki saglamak, elde edilen
goriintlileri degerlendirmek, olusabilecek olumsuzluklara
karsi hizli ve etkin tedbirler gelistirmek, gerceklesen
olaylarin ¢ozlimiine yonelik geriye doniik kayitlarin
tutularak hukuki delilleri temin etmek. Personelin can, mal
emniyeti ile birlikte genel asayis ve huzurun
saglanmasinda giivenlik hizmetlerine katki saglamak.

e 5651 sayih Kanun gerekliliklerini ISGUM nezdinde
saglamak. VoIP tabanli telefonlarin kurulmasi ile birlikte
iletisim maliyetlerini azaltmak. Yerel ag yOnetimi
kolayligi ve bakim hizmetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Projenin Hedefleri

Bagkanligimiz gilivenliginin arttirilmast ve ag alt yapisinin
Bakanlik alt yapisi ile uyumlastirilarak uygulama ve ydnetim
birliginin saglanmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata gegmesiyle Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii  Baskanligi laboratuvarlarinin  giivenligi
arttirilacak, teknolojik altyapr gii¢lendirilerek verilen hizmetlerin
sirekliligi ve giivenilirligi garanti altina alinmis olacaktir.

Projenin Web Sitesi
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3)AVRUPA BiRLiGi VE MALi YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

3.1) insan Kaynaklarinn Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) Kapsamindaki
Teknik Yardim Onceliginin Uygulanmasindan Kaynaklanan Giderlerin Dogrudan

Finansmani Projesi”

Projenin Ad1

“Insan Kaynaklarmi Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG
OP) Kapsamindaki Teknik Yardim Onceliginin Uygulanmasindan
Kaynaklanan Giderlerin Dogrudan Finansmani Projesi”

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanlig1)

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

01.01.2015 - 31.12.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

1.809.700,93 Avro
(%85 AB katkisi, %15 Ulusal katk1)

Projeyi Hazirlayanlar

Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlig1)

Projeden
Faydalananlar

Program Otoritesi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanlig1)

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin amaci; Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi’nin (IKG OP) etkin bir sekilde uygulanmasima yonelik
giderlerin karsilanmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Bagkanlik hizmet binas1 kirast ve s6z konusu binaya ait giderler
(elektrik, telefon, su, internet, 1sinma, temizlik ve gilivenlik
hizmetleri, vb.), toplant1 organizasyonlari, sdzlesmeli personel
istihdami (33 kisi), IKG OP kapsaminda fonlanan hibe projelerine
yonelik izleme ziyaretlerine ait giderler, binek ara¢ (3 adet)
kiralanmas1 ve bu araclara ait yakit giderleri, ihalelere iliskin
uzman destegi ve kirtasiye malzemeleri alimi vb. giderler
karsilanmistir.

2015 yili i¢in ayrilan toplam biitce3.226.813Avro olmasina
ragmen 1.809.700,93Avro harcama yapilmis kalan tutar AB
kurallar1 geregince bir baska projede kullanilmak iizere
aktarilmistir.

Projenin Web Sitesi

www.ikg.gov.tr
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3.2) Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programi (PTAAC)

Projenin Ad1

Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Program1 (PIAAC)

Projeyi Yiiriiten Birim

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1

Proje Ortaklan

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

2012-2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

4.117.150 TL Genel Biit¢e / Yatirim Programi Kalemi

Projeyi Hazirlayanlar

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)

Projeden
Faydalananlar

OECD iiyesi ve ortag: lilkeler

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi (PIAAC)
Uluslararast Ogrenci Basarisini Belirleme Programi’nin (PISA)
devami niteliginde goriilmektedir. OECD iiye iilkelerin tamami
programa katilmaktadir. Ulkemizin programa katilimma iliskin
teyit mektubu 29.12.2011 tarihinde OECD nezdindeki Daimi
Temsilciligimize gonderilerek calismayr ulusal diizeyde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin
yiiriitmeleri uygun gorilmiistiir.

Iki asamada gerceklestirilen programm pilot ¢alismasinda 1500
dolu miilakat elde edilmesi ana ¢alismada ise 5000 dolu miilakat
elde edilmesi amaglanmaktadir.

PIAAC Programi, 16-65 yas grubu arasindaki yetiskinlerin egitim
durumlari, egitimlerinden edinmis olduklar1 birikimi, bu birikimin
is hayatina geciste ne sekilde kullanildigi ve egitim sisteminin
sosyo-ekonomik hayatin gereklerine ne sekilde yanmit verdigi
hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasim1 ve karsilastiriimali
degerlendirmelerde bulunulmasini hedeflemektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin veri toplama siirecinin bitimini takiben OECD tarafindan
28.06.2016 tarihinde projeye katilan {ilkelerin karsilagtirmali
raporu ve her bir katilimer {ilke i¢in iilke notlar1 yaymlanmistir .
Bu raporun devaminda ise iilkeler ¢esitli alanlarda tilke temelli
tematik raporlar hazirlamaktadir. Bu kapsamda iilkemiz i¢in
“Yetiskinlerin Temel Becerileri” baslikli bir strateji belgesi
hazirlanmasi planlanmaktadir.

Projenin Web Sitesi

http://www.ikg.qov.tr/tr-tr/piaac.aspx
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3.3)insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programimin Uygulanmasi icin
Teknik Destek (IKG OP 5.1)Projesi

Projenin Adi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi ve
Operasyon Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitesinin
Desteklenmesi, Bilgilendirme ve Tanitim Teknik Yardim
ProjesiProjesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanlig1)

Proje Ortaklan

Sici Dominus, Fondazione Giacomo Brodolini, ACC
Danismanlik, GSUB, Internationaler Bund, EEO Group, Blocul
National Sindical

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

04.11.2015 - 04.07.2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

3.364.294 Euro
(%85 AB katkisi, %15 Ulusal katk1)

Projeyi Hazirlayanlar

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
AB Koordinasyon Dairesi Baskanlig1 (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlig)

Projeden
Faydalananlar

Program Otoritesi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanlig1), CSGB I¢ Denetim Birimi

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin amaci; Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi’nin (IKG OP) koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasini
gelistirmek, ilerideki programlama, izleme, degerlendirme ve
uygulama siireglerinde IKG Program Otoritesine ve mevcut ve
potansiyel operasyon faydalanicis1 kurumlara destek vermektir.
Potansiyel ve nihai hibe faydalanicilarina hazirlik ve uygulama
asamasinda teknik destek saglamak,

- Operasyon ve hibe bagvuru sayilarinin ylikselmesini saglamak,

- IKG OP aktiviteleri ve sonuglar1 kapsaminda farkindalik
arttirmak.

Bu Teknik Destek Projesi 3 bilesenden olusmaktadir. Bunlar:

- IKG Program Otoritesi personelinin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi

- Mevcut ve potansiyel operasyon faydalanicilart ile hibe
faydalanicilarinin kapasitelerinin gelistirilmesi

- IKG OP lletisim Stratejisinin uygulanmasi

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

04.11.2015-31.12.2015  doneminde  asagidaki
gerceklestirilmistir:

- Amasya, Ankara, Izmir, Istanbul, Gaziantep, Erzincan illerinde
266 potansiyel hibe faydalanicisina Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi ve
Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi II Hibe
Programlari i¢in tam bagvuru paketi egitimi verilmistir.

- 49 potansiyel hibe faydalanicisina Ankara, Istanbul, izmir,

faaliyetler
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Gaziantep, Amasya, Erzincan ve Van illerinde anilan hibe
programlari i¢in yardim masalar1 destegi verilmistir.

- IKG OP personeli i¢in egitim ihtiya¢ analizine baslanmustir.

- 2 Aralik 2015 tarihinde AB Komisyonu ve paydaslarin katilimi
(toplam 120 katilimei) ile Sektdrel Izleme Komitesi Toplantis
gerceklestirilmistir.

Projenin Web Sitesi

www.ikg.gov.tr
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3.4)insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Program Otoritesi Yonetim Bilgi Sisteminin

Gelistirilmesi icin Teknik Yardim Projesi

Projenin Adi

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Program Otoritesi Y&netim
Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi i¢in Teknik Yardim Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligit AB Koordinasyon Dairesi
Baskanligi (yeni adiyla AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bask.)

Proje Ortaklan

BYS Group, AlmavivA, IN2

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

14.01.2016 — 14.08.2017 (20 ay)

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

493.500 Euro
(%85 AB katkisi, %15 Ulusal katk1)

Projeyi Hazirlayanlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi (yeni adiyla AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bsk)

Projeden
Faydalananlar

Program Otoritesi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 (yeni adiyla AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanligi)

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin amaci; Insan Kaynaklariin Gelistirilmesi Program
Otoritesi (IKG PO) biinyesinde kurulan ve IPA fonlarmin
planlanmasi, yonetimi ve izlenmesine iligkin islemlerin elektronik
ortamda yiiriitiilmesini saglayan HRD-MIS ve G-MIS (MISTIK)
adl1 yonetim bilgi sistemlerinin giincellenmesi ve yeni modiiller
eklenerek gelistirilmesidir. Bu kapsamda;
- Mevcut sistem hatalarinin giderilmesi,
- IKG Program Otoritesinin ydnetim bilig sistemine iligkin
thtiyaclarinin karsilanmasi,
- IPA II donemi uygulamalari i¢in yeni iglevler ve modiiller
olusturulmasi ve mevcut sisteme eklenmesi,
- Mevcut iki sistem arasinda entegrasyon saglanmasi,
- IKG PO biinyesindeki bilgi islem personeline gerekli
egitimlerin ve sertifikalarin verilmesi

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda Ocak — Temmuz 2016 doneminde asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

- Acilis toplantist

- Baslangi¢ raporunun hazirlanmasi ve onaylanmasi,

- MIS sisteminin gelistirilmesi amaciyla birimlerle analiz
goriismelerinin  yapilmasi, analiz raporlarmin  ve Yazilim
Ihtiyaglarinin Tanimlanmasi (SRS) belgesinin hazirlanmasi ve
onaylanmast,

- 1k ara raporun hazirlanmasi,

- Yazilim diyazn ¢aligmalarinin baglatilmasi,

Projenin Web Sitesi

www.ikg.qgov.tr
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3.5) Operasyon Teklif Cagrisi

Projenin Adi

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Prograr Teklif
Cagris1 Ulusal Katkist

Projeyi Yiiriiten Birim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi

Proje Ortaklar

Universiteler, kalkinma ajanslar1 ve sivil toplum 6rgiitleri

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

18.09.2015 - 31.12.2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

23.000.000 €
(%85 AB katkisi, %15 Ulusal katk1)

Projeyi Hazirlayanlar

Trakya Kalkinma Ajansi, Zafer Kalkinma Ajansi, Ankara
Kalkinma Ajansi, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, ODTU,
Hacettepe Universitesi, HAK-IS

Projeden
Faydalananlar

Kadin ve gengler, issizler, girisimciler, okula devam edemeyen
Ogrenciler, dezavantajli kesimler

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

21.01.2013 tarihinde duyurusu yapilan “Operasyon Teklif
Cagris1” ile kamu kurumlari, Kalkinma Ajanslari, Belediyeler,
Universiteler, sendika, konfederasyon ve sivil toplum
kurulusglarindan, Operasyonel Programda belirtilen hedeflere
ulasilmas: ic¢in katki saglayacak proje fikirlerini gondermeleri
istenmistir. S6z konusu cagriya istirak eden ve proje/operasyon
teklifi basarili bulunan 5 kurum ve kurulusun operasyonu 2015
yilinda, diger 2 operasyonda 2016 yilinda uygulamaya ge¢cmistir.
Bu operasyonlarin her birine ait biitgenin %85’ini AB karsilarken,
%15°1ik ulusal katki miktarlarinin Bakanlifimiz biitcesinden
karsilanmas1 ongOrilmiistiir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Trakya Kalkinma Ajansi’nin Kariyer Hizmeti Sunumunda Cok
Paydasli Ortaklik Modeli adli operasyonunda teknik destek ve
tedarik olmak tizere iki proje bulunmaktadir.

Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerinde mezun ve 6grenimi devam
eden iniversite Ogrencilerinin is yasamina  gegislerini
kolaylastirmak amaciyla 3 devlet ({iniversitesindeki Kkariyer
gelistirme merkezlerinin kapasiterinin artirilmasi, bolgesel isgiicii
piyasasi analizlerinin yapilmasi, IKG strateji planlart ve
tiniversitelere yonelik eylem planlarimin hazirlanmasi, kariyer
hizmetlerinin verilmesi, isletme ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
faaliyetlerinin ongoriildiigii teknik destek projesi Kasim 2015°te;
tedarik projesi de Aralik 2015°te baglamustir.

Ankara  Kalkinma  Ajansi’'min  Ankara'min  Girigimcilik
Ekosisteminin ~ Gelistirilmesi ~ Suretiyle Geng¢ Istihdaminin
Artirilmasi adli operasyonu ile Ankara’daki toplam is donglisiinii
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ve genel is ortamini etkileyen piyasa durumu, finans kaynaklari,
kiiltiirel etkiler, paydaslar, yasal gereklilikler ve yasal kurumlar
gibi tiim unsurlar1 igeren girisimcilik ekosisteminin gozden
gecirilmesi, danigsman havuzunun olusturulmasi, geng¢ girisimci
gelisim programinin uygulanmasi ve girisimci gelisim merkezinin
kurulmasi i¢in 2,2 milyon Avro tutarindaki hizmet alimi ile
tedarik ihalesinin ¢alismalar1 tamamlanistir.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansinin Hazir Giyim Sektoriinde
Kadinlara Yonelik Egitim ve Girisimcilik Hareketi Operasyonu
ile Giresun ve Ordu’da, hazir giyim esyasi soktoriinde mesleki ve
girisimcilik egitimleri ve kariyer gelisimiyle ilgili online
egitimlere yonelik 2,5 milyon Avro tutarinda teknik destek projesi
Aralik 2015’te baslamistir. Uygulamali egitimde kullanilacak
makine ve sarf malzemeleri i¢in de ekipman alimi ihalesi de
tamamlanma agamasina gelmistir.

ODTU’niin Isci ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojileri Yoluyla Gelistirilmesi adli Operasyonu kapsaminda,
yaklagik 2,5 milyon Avroluk hizmet alim projesi Kasim 2015°te
baslamistir. Operasyon kapsaminda, yazilim gelistirmeye yonelik
altyapinin ~ giiclendirilmesi; Istanbul, Izmir ,Gaziantep ve
Eskigehir’de arastirmalar yapilmasi, yazilim gelistirmenin
ogrenilmesine yonelik online egitimlerin hazirlanmasi, ARGE
kapasitelerinin  gelistirilmesi, bilgi ve Iletisim Teknolojileri
kullantrmimin 6nemi hakkinda biling artirma faaliyetlerinin
diizenlenmesi — online egitimlerde kullanilacak stiidyo
malzemeleri i¢in de mal aliminin yapilmasi planlanmistir.

HAK IS’in Isveren ve Iscilerin Uyum Yeteneginin Sosyal
Diyalog Yaklasimi ile Artirtlmasi adli operasyonu ile is¢i ve
isverenlere temel caligma hayati, endiistriyel iligkiler, temel
haklar, sendikalagsma, yeterlilikler, rekabet ve ISG egitimlerinin
verilmesi, teknolojik gelisim ve degisimlerle ilgili sektorel
rehberlerin hazirlanmasi, ISG komitelerindeki is¢i temsilcilerinin
egitilmesi, sektorel ve isletme diizeyindeki sosyal diyalogun
gelistirilmesi, Hakis ve Miisiad {yelerinin kapasitelerinin
gelistirilmesi gibi faaliyetleri kapsamakta ve hizmet ve tedarik
bilesenlerinden olusmaktadir.

Hacettepe  Universitesi'nin ~ Engelli  Bireylerin  Istihdam
Edilebilirliginin Artirilmast  adli  Operasyonu iki bilesenden
olusur. 3,2 milyon Avro biitgeli teknik yardim sézlesmesi Ekim
2015’te imzalanmig olup Temmuz 2017°de tamamlanmasi
ongoriilmektedir. Mal alimi1 projesi de Aralik 2015°te baglamistir.
Proje ile engelli  bireylerin c¢alisma  kapasitelerinin,
motivasyonlarinin, verimliliklerinin, 1§ arama ve sosyal
becerilerinin gelistirilerek istihdam edilebilirliklerinin ve istihdam
piyasasina erigebilirliklerinin  artirllmas1  amaglanmaktadir.
Simiilasayon egitimine imkan verecek mesleki rehabilitasyon
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merkezinin  kurulmasit planlanmakta; mesleki, sosyal ve
Ozyonetim becerileri, egitmenlerin kapasitesinin artirilmast,
engellilere, ailelerine, isverenlere ve 1ilgili sivil toplum
kuruluglarina yonelik egitim ihtiya¢ analizi anket arastirma
yonetmiyle yapilacak, egitim modilleri online ortama
aktarilacaktir.

Projenin Web Sitesi

www.ikg.gov.tr

88


http://www.ikg.gov.tr/

4.) iS TEFTIiS KURULU BASKANLIGI

4.1) Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi (2013-2015)

Projenin Ad1

Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesi (2013-2015)

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Proje Ortaklan

Baslangic ve Bitis
Tarihi

2013-2015 (31.12.2015 itibariyle tamamlanmaigtir))

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

Projenin yaklasik maliyetinin 2014 yil1 i¢in 873.000,00 TL, 2015
yilt i¢in ise 879.000,00 TL ve 2016 yil1 igin 880.000 TL olmast
biitcesinin ~ Yatirim  Harcama  Kaleminden  karsilanmasi
planlanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Projeden
Faydalananlar

Isciler, Isverenler, Is Teftis Kurulu Baskanlhig ile Is Teftis Grup
Bagkanliklarinda gorevli miifettisler

Projenin Gerekcesi
Amac ve Hedefleri

Isyerinde yapilan teftislerde, isten kaynaklanan saglik ve
giivenligi etkileyen tehlikelere karst koruma bilincini ve
dolayisiyla teftislerin etkinligini arttirma, Kisisel Koruyucu
Donanim Y 6netmeligi’ne uygun olarak iiretilmis kisisel koruyucu
donanim  konusunda is¢i  ve isverenleri bilgilendirme,
yonlendirme, Is Miifettislerinin kisisel giivenliklerinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Ayrica tiim is miifettislerine kisisel koruyucu
donanim saglanmastyla, kurum kiiltiiriiniin ve aidiyet duygusunun
gelistirilerek is miifettisinin etkinliginin/verimliliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Bakanligimizda kullanilmakta olan Elektronik Dokiiman Y dnetim
Sistemi (EDYS) ile Baskanhgimiz ve bagh Is Teftis Grup
Bagkanliklarinda denetim elemanlari ve biiro personeli tarafindan
kullanilmakta olan Is Teftis Otomasyon Sistemini, denetimlerin
etkinliginin arttirllmasi agisindan denetim elemanlarinin teftis ile
gorevlendirildikleri yerlerden inceleme, sorusturma, isyeri agma
kapama vb. siireli ve acil isler i¢in kesintisiz ve etkin kullanmalari
onem arz etmektedir. Mobil Internet alimi ile denetim
elemanlarinin teftislerdeki mobil internete olan ihtiyaglarinin
karsilanmasi hedeflenmektedir.
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Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

2013-2015  yillarim1  kapsayan Is  Teftisi  Sistemlerinin
Iyilestirilmesi Projesi kapsaminda alinmasi planlanan Kkisisel
koruyucu ve donanimlarin yaninda teftisin etkinliginin ve
verimliliginin artirilmas1 i¢in program alt detayinda yer alan
mobil internet alimi, Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi'nca e-doniisiim  projesi kapsamindaki e-ITOS
caligmalarina baslanamamis olmasi ve buna bagli olarak Kurul
Baskanligimiz faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan mobil uygulamalar
icin yazilm alt yapisinin Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca
olusturulamamasi nedenleriyle yapilamamistir. Yillar itibariyle bu
kalemlerde alt detay degisiklikleri yapilarak, O0denek artan
kurumsal kapasite neticesinde ortaya ¢ikan ve teftisin etkinligini
olumlu yonde etkileyen bilisim {riinlerinin alimi  igin
kullanilmuastir.

Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesine 2013 Mali yili
Biit¢ce Kanunu ile 479.000,00.-TL 6denck tahsis edilmistir. Ancak
detayli agiklamasi onceki paragraflarda belirtildigi tizere, mobil
internet icin ayrilan 300.000,00TL ve projede yapilan alt detay
degisikligi sonrasinda kalan 37.743,78 TL ile birlikte beraber
toplam 337.743,78.-TL 06denek, talebimiz tizerine 20.11.2013
tarih ve 5433 sayilli Makam Olur’u ile Muhtelif Isler Projesine
aktarilmis, kalan 6denekle 2013 yilinda 141.256,22 TL degerinde
kisisel koruyucu donanimlar1 alinmistir.

Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesine 2014 Mali Yili
icin 873.000,00 TL o&denek tahsis edilmistir. Ancak, Is Teftis
Sisteminin iyilestirilmesi projesinde yer alan mobil internet alinu
icin ayrilan 424.800-TL 6denek, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
ile Tiirksat A.S. arasindaki yazilim altyapisinin olusturulmamais
olmas1 nedeniyle 24.04.2014 tarith ve 1732 sayili Bakanlik
Makami Olur’u ile, 100.000 TL 6denek ise 15.09.2014 tarih ve
3704 sayili Bakanlik Makami Olur’u ile muhtelif isler projesine
aktarilmistir; bu nedenle Is Teftis Sisteminin iyilestirilmesi projesi
biitgesine 2014 yili i¢in 348.200-TL o6denek kalmistir. Bu
kapsamda Miifettislerin, isten kaynaklanan saglik ve giivenligini
etkileyen tehlikelere kars1 korunmalarinin saglanmasi ve giivenlik
bilincinin arttirtlmast amaciyla 2014 yili i¢in toplam 322.046,78
TL degerinde Ol¢iim cihazlar1 ve teftisin etkinligini arttiracak
diger malzemeler alinmistir.

Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesine 2015 Mali yili
Biitge Kanunu ile 880.000,00.-TL 6denek tahsis edilmistir. Mobil
internet i¢in ayrilan O6denegin bu kalemde kullanilamamasi
nedeniyle revize talebimiz {izerine 14.07.2015 tarih ve 2312 sayili
Makam Olur’u ile alt detay degisikligi yapilmis, 31.262,00,-TL
O0denek, yatinm programimizdaki diger projemiz  olan
2015K 160100 Muhtelif Isler Projesine aktarilmistir. 2015 yilinda
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Is Teftis Sisteminin lyilestirilmesi Projesinden 545.875,60 TL
degerinde kisisel koruyucu donanimlar1 ve 6l¢lim cihazi alimlari
yapilmustir.

Yillar itibariyle Odenek ve Harcama Tablosu.

IS TEFTIS SISTEMININ

IYILESTIRILMESI PROJESI 2013 2014 2015

Revizeler Sonrasi Kalan Odenek 141.256.22 348.200,00 848.738,00

(TL)
Harcama (TL) 141.256,22 322.046,78 545.875,60
Harcama Orani (%) 100 92,5 64,3

Projenin Web Sitesi www.itkb.gov.tr



http://www.itkb.gov.tr/

4.2.) Mubhtelif Isler Projesi (2015K160100)

Projenin Adi

Muhtelif isler Projesi (2015K160100)

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Proje Ortaklar

Baslangic ve Bitis
Tarihi

01.01.2015-31.12.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

2015 yilinda Muhtelif Isler Projesi i¢in yatinm programi
biitgesine 1300.000-TL 6denek tahsis edilmistir.

Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesindeki 31.262,00,-TL
O0denek Makamin 14.07.2015 tarih ve 2312 sayili Olur’u ile
2015K160100 Mubhtelif Isler Projesine aktarilmis ve Muhtelif
Isler Projesindeki toplam o&denek tutar:1 1.331.242,00.-TL
olmustur.

Projeyi Hazirlayanlar

Is Teftis Kurulu Baskanlig1 Is Miifettisleri ve biiro personelleri

Projeden
Faydalananlar

Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Kurul Bagkanligimizin gerek artan is hacmi gerekse kurumsal
kapasitesindeki  artis  beraberinde makine ve techizat
ithtiyaglarimizin da artmasina neden olmakta ve denetimlerin
etkinliginin  siirdiirebilirligi  acisindan  bu  ihtiyaglarimizin
karsilanmasin1  gerekli kilmaktadir. Bu amagla Muhtelif Isler
Projesi ile Denetim elemanlar1 ve Biiro personelleri tarafindan
yiiriitilmekte olan destek hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan (Diziistii
Bilgisayar, Yazici, Calisma Masasi, Calisma Koltugu, Egitim
Salonlar1 vb.) teknik donanim ve fiziki alt yapinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Is Teftis Kurulu Baskanligmin artan kurumsal kapasitesi
sonrasinda ortaya c¢ikan ihtiyaglarin kargilanmasi kapsaminda
Baskanhigimizin 2015K160100 Mubhtelif Isler Projesine 2015
Mali Yili Biitce Kanunu ile 1.300.000,00.-TL o6denek tahsis
edilmistir.

2015 yil1 igerisinde Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi
kapsaminda alinmasi planlanan kisisel koruyucu ve donanimlarin
tiiri ve miktarinda degisiklikler olmasi, proje alt detayinda
bulunan mobil internet aliminin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ile
Tiurksat A.S. arasindaki yazilim altyapisinin olusturulmamis
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olmas1 nedeniyle Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi ile
Muhtelif Isler Projesinde revize talebinde bulunulmustur.
Makamin 14.07.2015 tarth ve 2312 sayili Olur’u ile revize
gerceklesmis olup, Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi
Projesindeki 31.262,00,-TL &denek 2015K160100 Mubhtelif Isler
Projesine aktarilmis ve Muhtelif Isler Projesindeki toplam ddenek
tutart 1.331.242,00.-TL olmustur.

Muhtelif Isler Projesinden yapilacak olan alimlarin biiyiik bir
boliimiiniin Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirligi’nden
yapilmasina karar verilmis ve projemizin alt detayinda bulunan
malzemeler i¢in Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirligiiniin ilgili
hesabina kredi agilmistir. Ancak proje g¢ercevesinde yapilacak
olan alimlarin yilsonuna kadar tamamlanamamasi ve mahsup
islemlerinin yapilamamasi nedeniyle agilan kredi tutarlar
yilsonunda 160 Is Avans ve Krediler Hesabma almmustir. 2016
Ocak ay1 icerisinde de mahsup islemleri tamamlanmis, 6denegin
1.236.481,33 TL’si (%93’1i) harcanmustir.

MALZEMENIN ADETI BiRiM KDV TOPLAM

ADI FIYATI DAHIL TUTARI
Atattirk Portresi 30 105,00 123,90 3.717,00
Kapakli Dolap 30 306,00 361,08 10.832,40
Keson Sehpa 10 261,36 308,40 3.084,05
Sehpa 50 56,62 66,81 3.340,58
Makam Koltugu 20 315,81 372,66 7.453,12
Misafir Koltugu 200 255,91 301,97 60.394,76
Misafir Koltuugu 4 329,18 388,43 1.553,73
Dosya Dolab1 1 317,68 374,86 374,86
Orta Sehpa 1 151,80 179,12 179,12
Ikili Kanepe 1 499,51 589,42 589,42

Makam Halis1
Alim 191,52 42,00 45,36 8.687,35

Portmanto Alimi 225 79,20 93,46 21.027,60

Store Perde (
Bursa Grup ) 359 29,00 31,32 11.243,88

Store Perde (
Bursa Grup ) 47 23,00 27,14 1.275,58

Store Perde (
Izmir Grup ) 284,47 35,00 41,30 11.748,61
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Klima Cihazi

Alim 5 1.428,90 1.686,10 8.430,51
Klima Cihazi

Alim 11 1.573,00 1.856,14 20.417,54
Fotokopi

Makinesi Alimi 1 12.650,00 14.927,00 14.927,00
Lazer Yazic1

Alim 90 736,18 868,69 78.182,32
Diziistii Bilgisayar 270 3.041,50 3.588,97 969.021,90

GENEL
TOPLAM 1.236.481,33

Projenin Web Sitesi

www.itkb.gov.tr
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4.3.) Mubhtelif isler Projesi (2016K160100)

Projenin Adi

Muhtelif isler Projesi (2016K160100)

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Baslangic ve Bitis
Tarihi

01.01.2016-31.12.2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

2016 yilinda Muhtelif Isler Projesine 1.250.000,00 TL &denek
tahsis edilmistir. Ancak, IP-Telefon TIP-1 2 ve 3 alimlarinimn
Bilgi Islem D. Baskanhiginca gerceklestirilecek olmasi nedeniyle
480.000,00 TL odenek ilgili daireye aktarilmis ve Kurul
Bagkanligimiz biitgesinde 770.00,00TL 6denek kalmistir.

Projeyi Hazirlayanlar

Is Teftis Kurulu Baskanlhig: Is Miifettisleri ve biiro personelleri

Projeden
Faydalananlar

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Kurul Bagkanligimizin gerek artan is hacmi gerekse kurumsal
kapasitesindeki  artis  beraberinde makine ve techizat
ihtiyaclarimizin da artmasmma neden olmakta ve denetimlerin
etkinliginin  siirdiirebilirligi  agisindan bu  ihtiyaclarimizin
karsilanmasii gerekli kilmaktadir. Bu amacla Muhtelif Isler
Projesi ile Denetim elemanlar1 ve Biiro personelleri tarafindan
yiiriitiilmekte olan destek hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan (Diziistii
Bilgisayar, Yazici, Calisma Masasi, Calisma Koltugu, Egitim
Salonlar1 vb.) teknik donanim ve fiziki alt yapinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Is Teftis Kurulu Baskanligmin artan kurumsal kapasitesi
sonrasinda 2016 yili yatirim programi hazirlanmis ve bu
thtiyaglarin karsilanmasi amaciyla Bagkanligimizin 2016K160100
Muhtelif Isler Projesine 2016 Mali Yili Biitge Kanunu ile
1.250.000,00.-TL 6denek tahsis edilmistir.

Ancak, IP-Telefon TIP-1 2 ve 3 alimlarinin Bilgi Islem D.
Bagkanliginca gerceklestirilecek olmasi nedeniyle 480.000,00 TL
O0denek 1ilgili daireye aktarilmis ve Kurul Baskanlhigimiz
biitcesinde 770.00,00TL 6denek kalmastir.

2016 yilinda Projeden alinmasi planlanan diger teknik donanim,
makine ve techizatlara iligkin piyasa arastirmalarina baslanmig
olup alim siire¢leri devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi

www.itkb.gov.tr
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4.4.) Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi IT (2016-2018)

Projenin Adi

Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesi II (2016-2018)

Projeyi Yiiriiten Birim

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Proje Ortaklar

Baslangic ve Bitis
Tarihi

2016-2018

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Projenin yaklasik maliyetinin 2016 yil1 i¢in 880.000,00 TL olmasi1
ve biitgesinin  Yatinm Harcama Kaleminden karsilanmasi
planlanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Projeden
Faydalananlar

Isciler, Isverenler, Is Teftis Kurulu Baskanlig1 ile Is Teftis Grup
Bagkanliklarinda gorevli miifettisler

Projenin Gerekgesi
Amac ve Hedefleri

Kurul Bagkanligimizin gerek artan is hacmi gerekse 2016 yilinda
almacak ve 2017 yilinda muhtemel almmasi planlanan Is
Mifettisi Yardimcilart ile kurumsal kapasitesindeki artig, makine
ve techizat ihtiyaclarimizin da artmasina neden olmakta ve
denetimlerin __ etkinliginin __ siirdiirebilirligi  agisindan  bu
thtiyaclarimizin karsilanmasini gerekli kilmaktadir.

Isyerinde yapilan teftislerde, isten kaynaklanan saghk ve
giivenligi etkileyen tehlikelere karst koruma bilincini  ve
dolayisiyla teftiglerin etkinligini arttirma, Kisisel Koruyucu
Donanim Yd6netmeligi’ne uygun olarak tretilmis kisisel koruyucu
donanim  konusunda is¢i ve isverenleri  bilgilendirme,
yonlendirme, Is Miifettislerinin kisisel giivenliklerinin saglanmasi
amacglanmaktadir.

Ayrica tim 1is miifettislerine kisisel koruyucu donanim
saglanmastyla, kurum kiiltiirlinlin ve aidiyet duygusunun
gelistirilerek is miifettisinin etkinliginin/verimliliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Diger yandan, Is Teftis Kurulu Baskanligimizin is ve islevleri
hakkinda is¢i- isveren ve kamuoyunu bilgilendirme ve is teftisinin
etkinligini arttirma amaciyla bir tamitim filmi hazirlanmasi
thtiyact da bulunmaktadir.
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Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesi II’'ye 2016 Mali Y1l
icin 700.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Projeden 2016 yili icin kigisel koruyucu ekip ve donanimlar,
Ozellikli kiyafet gerektiren teftislere yonelik koruyucu is elbiseleri
ve Ol¢lim cihazlar1 alimmasi planlanmaktadir. Bu malzemelere
iliskin piyasa arastirmalarina baslanmis olup alim siiregleri devam
etmektedir.

Projenin Web Sitesi

www.itkb.gov.tr
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5.) HUKUK MUSAVIRLIGi

5.1) Yeni Anayasa Perspektifinde Sendikal Haklar Projesi

Projenin Adi

Yeni Anayasa Perspektifinde Sendikal Haklar Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Hukuk Miisavirligi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

31.07.2016-31.12.2016

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

300.000,00 TL - is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Koordinatorii ve Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Faruk
BiLIR, 1. Hukuk Miisaviri (V.)
Proje Koordinator Yardimcisi:
Miisaviri

Ozge AKANER, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani
Esra KALE, VHKI

Oguzhan TEKIN, Hukuk

Projeden
Faydalananlar

Proje Koordinatiorii ve Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Faruk
BiLIR, 1. Hukuk Miisaviri (V.)
Proje Koordinator Yardimcisi:
Miisaviri

Aydeniz URAL, Hukuk Miisaviri
Ozge AKANER, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani
Esra KALE, VHKI

Ali Ugur YILMAZ, VHKI

Oguzhan TEKIN, Hukuk

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Proje Gerekgesi:

Ulkemizdeki iscilerimizin sendikal haklar1 hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmamalar1 nedeniyle sendikalagma oraninin diisiik
olmasi, yeni anayasa caligmalar1 da goz oniinde bulundurularak,
sendikal haklara iligkin bilgilendirme faaliyetleri yapilmasina
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Genel Amag:

Iscilerin yeni anayasa kapsaminda sendikal haklara iliskin
yapilacak yenilikler hakkinda toplanti ve paneller ile
bilinglendirilmesidir.

Projenin Hedefi:

Iscilerin, yeni anayasa kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan
sendikal haklara iliskin yapilacak yenilikler hakkinda bilgi ve
biling diizeylerinin arttirilarak, daha iyi kosullarda ¢alismalarina
imkan saglamak ve calisma bariginin saglanmasini kolaylastirmak
hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

Proje Ciktilar

Proje sonucunda, yeni anayasa perspektifinde sendikal haklara
iliskin iscilerimizde duyarlilik ve farkindalik olusmasinin
saglanmasi beklenmektedir.

Projenin Web Sitesi

Proje uygulanmaya baglandiginda web sitesi tasarimi yapilacaktir.
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6.) BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

6.1.) e-Doniisiim Projesi

Projenin Ad1

e-Doniistim Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

2011-2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

31.136.000 TL-(Genel Biitce)

Projeyi Hazirlayanlar

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi-TUBITAK-TURKSAT

Projeden
Faydalananlar

Bakanlik Merkez Teskilati

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Devlet Planlama Teskilati (DPT) Bilgi

ongoriillen kamu yoOnetiminde modernizasyon

Toplumu  Stratejisi'nde
stratejik hedefinin
gerceklestirilmesi maksadiyla, calisma hayatina yonelik strateji ve
politikalarin belirlenmesinde, yonetime karar destek saglama maksath
bilgi ihtiyaclarin1 karsilayacak olan

sorgulama, raporlama ve

istatistiksel mekéansal analiz uygulamalarini hayata gegirmek,

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda gelistirilecek yazilimlar, e-devlet kapisi entegrasyon
standartlar1. Tiirkiye Istatistik Kurumuna veri bildirimi standartlar1 ve
elektronik  belge

gelistirilecektir. Kurumun veri sahipligi kurallar belirlenerek, verilerin

yonetimi  standartlar1 ile uyum gozetilerek

ilgili kurumlarca toplanip gilincellenmesi ve diger kurumlarla belirli
yetkiler cergevesinde paylasilmasi saglanacaktir.

14.06.2015 tarihinde EKAP iizerinden ihale yapilmis olup,
14.08.2015 tarihinde kazanan firma ile s6zlesme imzalanmistir.
Bu ihale ile yazilim gelistirmek igen personel g¢alistirilmasina
yonelik hizmet alimi, uzaktan egitim yaziliminin alinmasi, bilgi
giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve kurumsal lisanslarin
yenilenmesi islemleri gergeklestirilmistir.

2016 yilinda Bakanligimizin 6nemli projelerinin  teknik
sartnamelerinin hazirlanarak anahtar teslim yontemiyle yazilma
islemine baglanmasi ve 2017 yilinda ise projenin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Projenin Web Sitesi
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7.) IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

7.1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Hizmet Binalar1 Cesitli Onarim Isleri, Kapah

Garaj Tadilati Cevre Diizenleme Isi

Projenin Adi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Hizmet Binalar1 Cesitli
Onarim Isleri, Kapali Garaj Tadilat1 Cevre Diizenleme Isi

Projeyi Yiiriiten Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Proje Ortaklar:

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

27.08.2014 — Nam ve hesabina yapimi devam ediyor.

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

KDV Hari¢ 2.158.532,41 TL +
Fiyat Farki KDV Hari¢ 45.860,87 TL
Genel Biitceden

Projeyi Hazirlayanlar

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Projeden
Faydalananlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Bakanligimizca diizenlenen Risk raporu dogrultusunda personel
icin olusabilecek riskleri ortadan kaldirmak, binanin daha
kullanigh ve modern hale getirilmesi

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Hizmet binamiz otopark i¢in ayr1 bir kapi1 agilarak yay trafigi
ayrildi. Cevre Diizenleme ve tiim yollar engellilere yonelik olarak
yeniden diizenlendi. Kapali otopark komple yenilendi.
Aydinlatma armatiirleri elektronik balastli olarak yenilendi.
Odalarda elektrik prizleri ilaveleri yapildi. Merkezi sistem klima
santralleri ve sogutma gruplari, 1sitma ve sogutma pompalari,
otopark sulu yangin sondiirme sistemi ile havalandirma
aspiratorleri yenilendi.

Projenin Web Sitesi
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7.2.) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ Modiiler Paslanmaz Celik Deposu, Hidrofor
ve yangin Pompasi Sisteminin Yenilenmesi ve tadilati

Projenin Adi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Modiiler Paslanmaz Celik
Deposu, Hidrofor ve yangin Pompasi Sisteminin Yenilenmesi ve
tadilatt

Projeyi Yiiriiten Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

06.07.2015 - 31.12.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

KDV Hari¢ 162.872,85 TL

Projeyi Hazirlayanlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Projeden
Faydalananlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Sulu yangin sondiirme sisteminde bulunan basingli tank ve
kompresorii bulundugu mekan ve tesisatin yipranmis olmasindan
dolay1 binalarimiz i¢in yiiksek risk olusturmaktaydi. Yeni pompa
sistemi ile risklerin ortadan kaldirilmasi ve bu hatlarin kirmizi
renk boyanarak belirgin hale getirilmesi. Binamizin kullanim
suyunu karsilayan betonarme su deposu paslanmaz celik yapilarak
daha hijyen kullanim suyu depolanmasi saglanmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Sulu yangin sondiirme sistemindeki yliksek riskler ortadan
kaldirilarak daha hijyen kullanim suyu depolanmasi saglanmastir.

Projenin Web Sitesi
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7.3 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Bestepe 15+1 Daireli Lojman Onarimi

Projenin Ad1

CALISMA VE SOYAL GUVENLIK BAKANALIGI BESTEPE
15+1 DAIRELI LOJMAN ONARIMI

Projeyi Yiiriiten Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

07.09.2015 -04.12.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

KDV Hari¢ 313.967,30 TL

Projeyi Hazirlayanlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Projeden
Faydalananlar

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Lojman Sakinleri

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Bina yapimu itibariyle genel onarim yapilmamais, 1slak hacimler,
kapilar kullanigsiz ve sik sik problemler yasanmakta

Projenin Sonuclarina
Mliskin Aciklamalar

Daha kullanish ve modern hale getirildi.

Projenin Web Sitesi
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7.4.) Bakanh@imiz Bestepe Lojman Onarimi

Projenin Adi

Bakanligimiz Bestepe Lojman Onarimi

Projeyi Yiiriiten Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

09.06.2016- yapimi devam ediyor.

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

KDV Hari¢ 109.000,00 TL

Projeyi Hazirlayanlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Projeden
Faydalananlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Lojman Sakinleri

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Di1s cephe mantolama yapimi ve ¢evre diizenleme yapiliyor.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Is1 tasarrufu ve daha modern goriintiilii bir bina

Projenin Web Sitesi
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8) CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZI

BASKANLIGI

8.1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin Kurumsal

Kapasitesinin Giiclendirilmesi i¢cin Teknik Yardim Projesi”

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’'nin

Projenin Adx Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi I¢in Teknik Yardim Projesi”
Hizmet Sozlesme No: TR2011/0319.22-01/001
Proje 1D No: EuropeAid/134687/D/SER/TR

Projeyi

Yiiriiten Birim

CASGEM

Proje, IPA-I 1. Bilesen kapsaminda, resmi yararlanici kurulus olarak
CASGEM, ihale makami olarak Merkezi Finans ve Ihale Birimi

er(ijaeklarl tarafindan yiirtitilmekte olup, paydaslar1 CSGB’nin ilgili birimleri,
Sendikalar (is¢i ve isveren sendikalar1 konfederasyonlari), ILO ve sivil
toplum kuruluslaridir. Projenin yiiklenicisi Hulla & Co Human
Dynamics AG liderligindeki konsorsiyumdur.

Projenin

Baslangic ve 14.01.2015 — 14.01.2017 (24 ay)

Bitis Tarihi

Projenin

Maliyeti ve Projenin maliyeti 2.302.000 Euro olup, Avrupa Birligi Katilim Oncesi

Finansman Mali Yardim Araci — IPA-1, 1. Bileseni kapsaminda finanse edilmistir.

Kaynaklan

Proievi Proje CASGEM’in Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, ilgili

Ha zjlr)l/a anlar paydaslarin katkist ve MFIB, Avrupa Birligi Bakanligi ve AB

y Delegasyonu gibi proje yetkilisi makamlarin nezaretinde hazirlanmistir.
Projeden Basta CASGEM (resmi yararlanici) olmak iizere yukarida sayilan

Faydalananlar

paydaglardir.

Projenin
Gerekcesi,
Amacg ve
Hedefleri

2012 Yiiinda Tespit Edilen Proje Fisine Gore Projenin Gerekge,
Amag, ve Hedefleri:

“Arka plan ve Gerekce

CASGEM, 1955 yilinda Tirkiye ve Birlesmis Milletler arasinda
imzalanan 13 sayili ek anlasma ve ILO’nun yardimi ile “yakin ve Orta
Dogu calisma Enstitiisi” (YODCE) adiyla kurulmustur. CSGB’nin
kurumsal olarak gelistirilmesi Tiirkiye’de ¢alisma hayatinin egitim,
arastirma ve kurumsal reformlar ile iyilestirilmesi amaglanmustir.

1955’ten 2003 yilina kadar, CASGEM, YODCE/YODCEM adlari
altinda faaliyet gdstermistir. Bu siirecten sonra ise 7460 Sayili Teskilat
Kanunu ile kurumun adi calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma merkezi olarak degistirilmis, ayrica 7460 Sayili Teskilat
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Kanunu ile CASGEM’in gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) (Degisik: 15/5/2008-5763/33 md.) Calisma hayati, sosyal
giivenlik, is sagligt ve giivenligi, is¢i isveren iligkileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, gevre,
ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve
giivenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve
diger saglik personeline is sagligi ve giivenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim
programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya
yaptirmak,

b) (Degisik: 15/5/2008-5763/33 md.) Bakanlik, bagl kuruluslar
ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerindeki is¢i, igveren veya yonetici personel igin egitim,
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis
egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek,

¢) Calisma meseleleri iizerinde Milli ve milletlerarasi bolge
seminerleri tertip etmek;

d) Calisma mevzulan ile ilgili arastirmalar ve incelemeler
yapmak ve bu mevzularda vesaik toplamak;

e) Alakalilarin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢aligsma
mevzulart ve is verimi ile ilgili meselelerini inceliyerek istisare ve
tavsiyelerde bulunmak;

f) Imkanlar1 nispetinde istatistikler hazirlamak;

g) Tiirkce ve yabanci dillerde gayesi ile alakali derleme ve
nesriyat yapmak.

CASGEM en az 100.000 uzmana egitimleri ile ulagsmistir: bunlar
Tiirkiye ve Orta Dogu’daki bazi iilkelerdeki sendikacilar, 6zel sektor ve
kamudaki yoneticilerdir.

CASGEM 2003 yilindan beri asagidaki konularda egitim programlari
olusturmakta, calistaylar ve arastirmalar diizenlemektedir: calisma ve
istihdam, sosyal giivenlik, endiistri iligkileri, sosyal diyalog, is saglig1 ve
giivenligi toplam kalite yonetimi, is sagligi ve glivenligi teftisi, istihdam,
verimlilik, isglicii piyasalari, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri,
Bakanlik ve Bakanligin bagl kuruluslari/kurullar1 personelinin sosyal ve
bireysel gelisimi i¢in ilgili konularda egitimler ve ayrica kamu ve 6zel
kuruluslarda ¢alisan biitiin is¢i, isveren ve yoOneticiler i¢in egitimler.
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CASGEM tarafindan son 3 yilda ¢esitli tiplerde egitimler verilmistir. Bu
egitimler CASGEM’in kendi egiticileri ve disaridan katilan egiticiler
tarafindan verilmigtir. (CASGEM’in kendi egiticileri CASGEM egitim
uzmanlar1 ve CSGB’nin uzman ve is miifettisleridir. Disaridan katilan
egiticiler ise akademisyenler, paydaslar ve sendika ve isveren kuruluslar
gibi sosyal taraflarin uzmanlaridir) CASGEM’in egitici havuzu kendi
egiticileri ve disaridan katilanlar dahil olmak iizere yaklasik 200’diir.
Uzmanlarin egitim iicretleri CASGEM Doner Sermaye isletmesi
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 1 Kurumsal Egitimler (Egitim sayisi)

Egitim Program | 2010 2009 2008
ls ~Saghg ve 34 58 35
Giivenligi

Calisma ve

Sosyal Giivenlik | | 4 ?
Diger Programlar | 13 1 8
Toplam Kurum 49 63 52
Toplam 3861 2895 2741
katilhmel

Tablo 2 Bireysel egitimler (katilimci sayisi)

Egitim 2010 2009 2008
Program
ls Saghgi vel 34 101 115
Gilivenligi
Diger 233 125 102
Programlar
Toplam katilimc1 | 668 226 217

CASGEM diger kuruluslar icin de egitimler diizenlemektedir. Ornegin,
CASGEM ve Tirkiye Gemi Sanayicileri Birligi (GISBIR) Tuzla
bolgesinde meydana gelen ¢ok sayida is kazasi nedeniyle tersanelerde is
saghgr ve gilivenligi egitimleri verilmesi i¢in bir protokol
imzalamiglardir. 2008 yilinda yaklasik 20.000 tersane iscisi GISBIR ve
[s Teftis Kurulu’nun koordinasyonu ile basartyla egitilmistir.

Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve Bayindirlik ve Iskdn Bakanlig: ile 2010
yilinda imzalanmis olan diger protokoller de bulunmaktadir. Bu
protokoller i saglig1 ve giivenligi egitimleri hakkindadir. Baymdirlik ve
Iskan Bakanlig: ile imzalanan protokol 10.000 uzmani kapsamaktadir.
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ile imzalanan protokol ise 1000 miihendis
ve veterineri kapsamaktadir. Bu egitimler 2011 yili sonunda verilecektir.

CASGEM’in ¢alisma hayatindaki en 6nemli rolii saglik ve gilivenlik
profesyonelleri i¢in diizenledigi is saglhigr ve giivenligi egitimleridir.
CASGEM “is saghig1 ve giivenligi” alaninda resmi olarak sorumlu tek
kamu kurumudur. Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri hakkinda ii¢

106



yeni diizenleme vardir (27.11.2010 tarih 27768 sayil)

e Is Saglhig ve Giivenligi Hizmetleri,
e s Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Sorumluluk ve Egitimleri,
e s Sagligi Uzmanlarinin Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri

Yukarida sayilan ve diger diizenlemelere gore, CASGEM isyerlerinde
uzman olarak ¢alismak isteyen “doktor, hemsire ve saglik memuru” gibi
saglik profesyonelleri ile “miihendis ve teknisyenlere” is sagligi ve
giivenligi sertifika programlar1 diizenlemistir. Bu baglamda CASGEM
2003 yilindan giiniimiize 174 doktor, 147 hemsire ve saglik memuru ile
2593 miihendis ve teknisyene sertifika vermistir.

Yukarida sayilan diizenlemelere gore is sagligi ve giivenligi sertifika
egitimlerinin  bir kismimin e-6grenme yontemi ile verilmesi
gerekmektedir. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in Merkez gecici olarak
hizmet satin almaktadir. CASGEM tarafindan verilen egitimlerin
etkinligi, erisilebilirligi ve hizmet kalitesi i¢in, stirdiiriilebilir bir e-
Ogrenme sistemi onemli bir ihtiyagtir.

Projenin sonunda dizayn edilecek e-6grenme sistemi Merkez’in hizmet
kalitesini dogrudan arttiracaktir. Sistem kullanict dostu, etkin, hizli ve
ekonomik olacaktir. Merkez, sistemi projenin yiiriitiillmesi silirecinden
hemen sonra kuracaktir. Merkez’in vermis oldugu hizmetler etkin, diisiik
maliyetli, silirdlriilebilir ve yaygin olarak erisilebilir olacaktir. E-
ogrenme sisteminin yardimiyla, CASGEM daha c¢ok bireysel ve
kurumsal tiiketiciye ulasacaktir.

Tablo 3 2010 Yih Sosyal Sorumluluk Egitimleri (Ucretsiz)

Egitimler Egitim Sayis1 Katilimel Sayisi
Sosyal Taraflar
(Konfederasyonlar; TURK-20 3452
IS, HAK-IS, DISK)
Ticaret ve Sanayi Odalar1 41 2322
STK’lar ve Ankara
: o 18 284
Biiyiiksehir Belediyesi
Toplam 79 6058

Merkez ve sosyal taraflar arasinda giiglii bir sosyal diyalog kiiltiirii
vardir. Tablo 3’te de bahsedildigi iizere 2010 yilinda Is¢i Sendikalart
Konfederasyonlar1 igbirligi ile 20 ilde 20 egitim programi
diizenlenmistir. . 2011 yilinda Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlarinin
isbirligi ile kadin isc¢ilerin egitimi i¢in iki proje daha hayata
gecirilecektir.

Son olarak, CASGEM kayit ve istatistiklerine gore, Merkez 2010 yilinda
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toplam 11.111 katillimciya 174 egitim programi ile ulagmstir.
(Kurumsal, bireysel ve sosyal sorumluluk egitimleri)

CASGEM calisma ve sosyal giivenlik sorunlar1 hakkinda arastirma ve
gozlemlerde bulunmakta ve is saglhig1 ve giivenligi, calisma ve istihdam
ve insan kaynaklar1 yonetimi gibi ¢esitli alanlarda bilgi, dokiiman ve veri
toplamakta, Tiirk¢e olarak materyal, kitap DVD/CD yayimlamaktadir.

Ayrica, CASGEM CSGB tarafindan yiiriitilen AB fonlu projelere de
katkida bulunmaktadir. Ornegin iki egitim uzmam Sosyal Diyalog
projesinde, hibe degerlendirme ve hizmet degerlendirme komitelerinde
yer almigken, bir egitim uzman yardimcisi TR.0702.24 “CSGB’nin
Istatistiksel Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi’nde” Proje Y&netim
Birimi’nde (PYB) gorev yapmustir.

CASGEM’in fiziksel imkanlar1 bu faaliyetleri yiiriitmek icin yeterlidir.
CASGEM iyi donanimli simiflara ve bir misafirhaneye sahiptir
(CASGEM binast 2007 yilinda insa edilmistir). Merkez’in insan
kaynaklar1 kapasitesi idari ve orgiitsel faaliyetler icin yeterli olsa da
personelin kalifikasyonu yeterli degildir. CASGEM esas gorevleri olan
egitim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in 7 egitim
uzmant ve 13 egitim uzman yardimcisi (Subat 2011°de goreve
alinmiglardir) bulunmaktadir ve CASGEM’in Teskilat Kanunu’nda yer
alan gorevleriyle sorumludurlar.2011 yili sonuna kadar 7 egitim uzman
yardimcist daha alinacaktir. (Egitim uzman ve uzman yardimcilarinin
toplam sayis1 27 olacaktir.) Bu egitim uzmanlari yazili ve s6zlii sinavlar
ile secilmektedirler. Mevcut uzmanlar yeterli Ingilizce bilgisine
sahiptirler. Egitim uzman ve uzman yardimcilariin gorevi egitim ve
arastirma faaliyetlerini programlamak ve yiiriitmektir. Bu proje i¢in
yeterli sayida uzman gorevlendirilecektir.

Ayrica Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
ve CASGEM arasinda yaklasik 5 uzmanin kalici olarak CASGEM’de
gorev yapmalar: i¢in bir anlagma yapilmistir. S6z konusu 5 uzman
calisma ve sosyal giivenlik egitimi veren profesyonel egiticilerdir.

CASGEM biitiin  bu faaliyetleri ISO 9001:2008 standartlari
dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu standartlara goére biitiin faaliyetler
CASGEM ve TSE (Tirk Standartlar1 Enstitiisii)’nin yetkili personeli
tarafindan denetlenmektedir. Sonuglar ise rapor edilmektedir.

Ayrica CSGB I¢ Denetim Birimi (24 Aralik 2003 tarihinde, 25326 sayili
Resmi Gazete’nin yayimlanmasi ile yliriirliige giren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurulmustur) CSGB ve CASGEM
gibi bagli kuruluslarinin biitiin faaliyetlerini denetlemektedir. Sorunlar
ise rapor edilmektedir.

Yukarida sayilan raporlara ek olarak (Ozellikle 2010 i¢c denetim
raporuna gore), resmi kontrollere paydaslarin verdigi tepkilere, kurumsal
ve bireysel olarak internette bildirilen tepkilere, CASGEM uzmanlarinin
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arastirma ve bulgularina gore, CASGEM’in yetersiz kaldig1 noktalar
asagida belirtilmistir.

e CASGEM’in sosyal politika ve istihdam ile ilgili egitim programlari
yetersiz ve ILO ve AB standartlar1 ile uyumsuzdur.

e Merkez’in misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile amaglar
CSGB’nin politika ve hedeflerine gére gdzden gecirilmelidir.

e lyi hazirlanmamis ve etkin olmayan egitim ve seminer programlari
bulunmaktadir. Bu programlar gelistirilmelidir.

e (CASGEM’in egitim uzman ve uzman yardimcilarinin ve diger
egiticilerinin (sosyal taraflarin ve CSGB’nin c¢alisma ve istihdam
sorunlart ile ilgilenen uzman, aragtirmaci ve sendika uzmanlarinin)
nitelikleri yeterli degildir.

e Sosyal politika ve istihdam ile ilgili AB Miiktesebat1 hakkinda yeterli
egitim materyali bulunmamaktadir.

e CASGEM’in sosyal politika ve endiistri iligkileri egitimi veren
uluslararas1 kuruluslarla (ILO-ITC, ETF, OSHA, Dublin Vakfi,
iiniversiteler, arastirma ve egitim merkezleri vs.) yeterli isbirligi
yoktur.

e CASGEM’in programlama, yonetim, denetleme ve degerlendirme
islevleri gelecek egitimler icin yeterli degildir.

e CASGEM’in ulusal ve uluslararast alanda goriintirliigii yeterli
degildir.

e E-0grenme biitlin egitim faaliyetlerini kapsayan yeni bir aractir. E-
ogrenme egitim maliyetlerini azaltmakta ve daha fazla tiiketici ve
ogrenciye  ulasilmasmmi  saglamaktadir.  E-Ogrenme  sistemi
CASGEM’in egitim faaliyetlerinde kullanilmamaktadir. Bir e-
ogrenme sisteminin kullanilmast CASGEM igin biiylik Oneme
sahiptir.

e [Egitim ihtiyaglar1 ve tiiketici analizi gerceklestirilmelidir.

e Daha fazla akademik calisma, egitim ve arastirma yapilmalidir.

Bu nedenle, CASGEM, sosyal politika konusunda egitim, arastirma ve

danigmanlik hizmetleri ile yol gosterici bir kurum olarak, AB

standartlarinda egitim, arastirma ve danismanlik hizmetleri gelistirmeli ve

CASGEM uzmanlarmin AB Miiktesebat1 dogrultusunda yetistirilmeleri

saglanmalidir. CASGEM’in egitim ve arastirma programi olusturma

faaliyetleri sosyal taraflarin katkis1 ve sosyal diyalog mekanizmasi ile

gergeklestirilmelidir. CSGB uzmanlarinin, is miifettislerinin (yaklasik 20

profesyonel) ve CASGEM uzmanlarinin (yaklasik 32 uzman) sosyal

politika alaninda AB standartlar1 dogrultusunda deneyim kazanmalidir.

Ayrica CASGEM’in egitim araglari ve ekipmanlart (kitap, egitim
belgeleri ve egitim CD’leri vs) ve idari yapilanma gelistirilmelidir. Bu
hedefe ulasilmasi icin CASGEM ve sosyal taraflar biinyesinde calisma
gruplar1 olusturulmalidir.

CASGEM’in uluslararas1 alanda kapasitesinin gliglendirilmesi ig¢in,
Merkez sosyal politika ve endiistri iligkileri ile ilgili uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi yapmalidir.
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Bu Proje CASGEM ile sosyal taraflar (TURK-IS, HAK-IS, DISK ve
TISK) ve CSGB isbirligi ile tasarlanmistir. Proje CASGEM’in yukarida
sayilan ihtiyaclara gore kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesini
desteklemektedir. Projenin sonunda, yiiksek nitelikli egiticiler ile
CASGEM daha gelismis egitim ve arastirma programlarma kavusacak
ve AB standartlar1 dogrultusunda arastirma ve danigmanlik hizmetleri
olusturacaktir.”

Projenin Amaci:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin
(CASGEM), Avrupa Birligi (AB) Sosyal Politika ve Istihdam
Miiktesebat1 dogrultusunda, pazarlama ve arastirma faaliyetlerinin,
tasarim, gelistirme, sunum ve egitimlerin degerlendirilmesi kapasitesinin
arttirllmasidir.

Projenin Hedefi:
Isgiicii piyasasmin daha yetkin bir isgiicii olusturulmasi ile gelistirilmesi,

calisma sartlarinin, sosyal gilivenlik hizmetlerinin ve is sagligi ve
giivenliginin iyilestirilmesidir.

Projenin
Sonuclarina
Tliskin
Aciklamalar

2012 yilinda tespit edilen Proje fisine gore, projenin ii¢c temel bileseni
ve li¢ temel sonucu bulunmaktadir:

1. Sonug¢: Merkez’in verdigi egitimlerin kalitesi yiikselmistir

Merkez’in insan kaynaklar1 kapasitesi yiikselmistir:

e 32 CASGEM uzmani egitim dizayn1 ve gelistirmesi konusunda
egitim almistir.

Egitim dizaymt ve gelistirmesi konusunda alman egitimlerin
sonucunda en az 4 yeni egitim modiilii olusturulmustur.

Bu modiiller 2016 yili sonuna kadar en az 20 defa miisterilere
uygulanmigtir .

2016 yili sonuna kadar CASGEM uzmanlan tarafindan en az 15
egitim programi gelistirilmistir.

CASGEM uzmanlar1 tarafindan en az 5 egitim modiilii projenin
yiiriitiilmesi sirasinda uygulanmistir. Bu program ve modiillerin bir
sonucu olarak CASGEM egitim programlar1 ¢esitlenmistir.

e Egitim program ve modiillerinin sayis1 45’ten 65’e yiikselmistir.
Merkez’in ¢iktilarinin islevi ve kalitesi gelismistir:

e 2015 yil1 sonuna kadar CASGEM tarafindan yiiriitiilen yillik egitim
sayist %75 (174’ten 304°e) artmustir.

e Egitimlere katilanlarin sayis1 2016 yili sonuna kadar %70
(11.111°den 18.888’¢) artmustir.

e 2016 yili sonuna kadar yillik olarak verilen egitimlerin %70’1 CSGB
uzmanlari, is miifettisleri ve CASGEM uzmanlann tarafindan
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verilmigtir. (Halen, bu uzmanlar tarafindan egitimlerin %401
sunulmaktadir.

e Siirdiiriilebilir bir e-6grenme modeli dizayn edilmistir.

e Merkez’in egitim maliyetleri 2016 y1li sonuna kadar %40 azalmstir.

e Uluslararasi egitimlerin 1 iilkeden 3 iilkede verilmeye baglanmustir.

e Biitiin egitimler 2013 yilindan baglayarak degerlendirmeye
almacaktir.

e Bu faaliyetlerin bir sonucu olarak, 2016 yili sonuna kadar miisteri
memnuniyeti %90’dan %95’e yiikselecektir. 2014 yili itibariyle
degerlendirmelerden elde edilen geri beslemeler aylik olarak
internet iizerinden duyurulacaktir.

2. Sonug¢: Merkez’in Pazarlama ve arastirma kapasitesi artmigtir.

e Goriiniirliik materyalleri, brosiir, biilten ve web sitesi dahil olmak
lizere Uretilmistir.

e Merkez’in pazarlama kapasitesini arttirmak i¢in bir pazarlama
stratejisi dizayn edilmistir.

e CASGEM ve diger kamu kurumlari, sosyal taraflar, STK’lar ve
yerel otoritelerle olan isbirligi gelistirilmistir. Bu paydagslara
verilen egitim miktart %75 arttirilmistir (Bu kuruluslara2010
yilinda 174 egitim verilmistir).

e CASGEM’in uluslararas1 ve ulusal miisterilerinin (Tirkiye nin
yore ve illerinden) sayis1 2016 yili sonunda en az %90 artacaktir
(2010 y1linda 49 kurum).

e Goriniirliik aktivitelerinin sonucu olarak, CASGEM’in verdigi
hizmetlere olan yillik talep, 2016 yili sonunda 2010 yilina gore
en az %100 artacaktir (En az 120 kurumsal talep ve en az 1500
bireysel talep alinmis olacaktir).

e Proje siiresince bir pilot arastirma yapilacak ve bu arastirmanin
sonuclar1 yayimlanacaktir.

e 2016 yili sonuna kadar sosyal politika ve istihdam alaninda 9
aragtirma yiiriitiilecek ve yayimlanacaktir.

3. Sonug¢: Merkez i¢in daha etkin bir kurumsal yap1 dizayn edilmistir.
e Merkezin teskilat yapisi i¢in bir tasarim yapilmistir.
e Mevzuat hazirlanmasi i¢in bir ¢alisma grubu kurulmustur.

e (CASGEM’in teskilat yapisinin gelistirilmesi igin tavsiyeler,
taslak kanun ve yonetmelikler olusturulmustur.

Calisma ziyaretleri ve stajlar yoluyla benzer merkezlerin yapisi ve
caligma yontemleri lizerinde arastirma yapilmistir.

Not: Yukarnidaki tarihler ve bazi1 hedef istatistikler proje fisinin
onaylandig1 tarihe ait olup, siirecin uzamasi nedeniyle giincelligini
kaybetmistir. Projenin hali hazirda planlanan, yiiriitillen ve
tamamlanan faaliyetleri ekteki tabloda ifade edilmistir.
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Projenin  Web
Sitesi

http://casgemproject.com/

EK:

FAALIYETLER

ACIKLAMA

1.1 “Egitim Tasarimi ve Gelistirme”
tizerine egitim verilmesi.

Egitim tasarimi ve gelistirme egitimi, kisa donem
uzman araciligiyla tamamlandi. Hazirlanan ders
notlar1 tarafimizca teslim alindu.

1.2 Egitim Modiilleri Tasarlama

Alt basliklarda aciklanmuistir.

1.2.1 Potansiyel miisterilerin egitim
ihtiyaglari1  belirlemek i¢in egitim
ihtiyac analizi ¢aligmasi yapilmasi.

EIA, cesitli iller ve ilgili sektorlerde tamamland.
ElA'nn taslak final raporu tarafimiza iletildi. Final
rapor onaylandi ve teslim alindi.

1.2.2 Calisma gruplar1 yolu ile egitim
modiilleri tasarlanmasi.

EIA sonuglarma gore 6 farkli grup olusturulacak ve
6 farkli egitim modiilii tasarlanacaktir. Bunlarin 3"t
sosyal bilimler ile ilgili, diger 3'i ise ileri diizey
teknik ISG ile ilgili olacaktir. Ilgili gruplar
olusturularak gorevli uzmanlarla ilk toplantilar
yapilmugtir.

1.3 “Egitim Verme” hakkinda egitim
saglanmasi.

Egitim tamamlanarak taslak ders notlar1 teslim
alind1.

1.4 “Egitim Degerlendirme” hakkinda
egitim verilmesi.

Egitim degerlendirme hakkinda egitim {iger giinliik
iki grup halinde (20-22 Nisan ve 27-29 Nisan 2016)
gerceklestirilmistir.

1.5 “Egitim Degerlendirme | “Egitim  Degerlendirme”  egitiminden  sonra
Formlar1”nin gelistirilmesi. hazirlanacaktir.
1.5.1 “Egitim Degerlendirme | Hazirlanan ~ formlar CASGEM  egitimlerinde
Formlar1”nin pilot olarak uygulanmasi. |uygulanacaktir.

1.6 “AB Mevzuati Sosyal Politika ve
Istihdam” hakkinda temel egitimlerin
verilmesi.

TYT tarafindan hazirlanan taslak egitim programi
tarafimiza iletilmis ve gozden gecirilmistir. Egitim
30 Mayis - 10 Haziran tarihleri arasinda CASGEM
ve Bakanlik personelinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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1.7 Siirdiiriilebilir Kurumsal E-Ogrenme
modeli tasarlanmasi.

Bu konuda nasil bir ¢aligma yapilacagi ve nasil bir
metot
izlenecegi istisare edilmektedir.

2.1 CASGEM i¢in pazarlama stratejisi
tasarlanmasi.

2.2 Goriiniirliik Faaliyetleri

Kurumsal tasarim ile birlikte yiiriitiilmektedir. ilgili
uzmanlar  gerekli  sliregleri  yonetmektedirler.
Urgiip'te gerceklestirilen Calistay'in yarim  giinii
pazarlama stratejisi konusuna ayrilmistir. Taslak
pazarlama stratejisi metni teslim alinmis ve
incelenmistir.

Devam eden 4 faaliyette aciklanmistir.

2.2.1 Gorunurlik
uretimi ve basimi.

materyallerinin

Tamamlanan Kisim: biilten, dosya, brosiir, kalem,
defter, not defteri, flash disk, kalemlik, masa ustii
post-it

yaptirilmis ve paydaslara dagitilmistir. Simdiye
kadar 1 adet Biilten basilmis, 1 tanesi de baskiya
gitmek iizeredir. Biiltenin ayrica ingilizce versiyonu
da web sayfamizda yayinlanmistir. Ayrica 3 adet
kitap¢igin tasarimi1 tamamlanmis ve basilmistir.
Yakin zamanda bunlar 6 adete tamamlanarak seri
haline getirilecektir.

2.2.2 Kullanic1i odakli web
tasarlanmasi ve surdirilmesi.

sitesi

Web sayfasinin  tasarimi  biliylik  bir titizlikle
tamamlanmistir. Sayfanin 6zellikle kullanict dostu
olmasma onem gosterilmistir. Web sayfasi Tiirkce
ve Ingilizce olarak hazirlanmistir. Ayrica projenin
web sayfasi da hazirlanarak faaliyete gegmistir.

223 Gorliniirlik
gerceklestirilmesi.

kampanyalari

Pazarlama stratejisine gore illerde tanitim
faaliyetleri
gerceklesecek ve bazi  dergilerde reklamlar
verilecektir.

2.2.4 Acilis ve kapanig konferanslarinin
diizenlenmesi.

Acilis Konferansi, 21 Nisan 2015 tarihinde Ankara
Rixos Grand Otel'de ilgili paydaslarin katilimi ile
gerceklestirildi.

2.3 “Arastirma Yontemleri” hakkinda
egitim verilmesi.

Egitimin 1. grubu i¢i olan program 13-24 Haziran
2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

2.4 Pilot aragtirma yiiriitiilmesi.

2016 Yaz ve Sonbahar doneminde yapilmasi
distiniilmektedir.

2.5 Arastirmalarin yayimlanmasi.

Bir Onceki faaliyetin tamamlanmasi sonucunda
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basilacaktir.

3.1 CASGEM’in kurumsal yapisinin
haritalandirilmasi ve yeni bir kurumsal
model gelistirilmesi.

3.2 Mevzuat ve CASGEM’in kurumsal
yapisini gelistirmek i¢in Oneriler, kanun
tasarilart ve yonergeler sunan calisma
grubu kurulmasi.

Nevsehir, Urgiip’te ve CASGEM tesislerinde ii¢
calistay diizenlenerek kurumsal model alternatifleri
degerlendirilmistir.  Calistaylara, Bakanlik ve
CASGEM iist yoneticileri, akademisyenler ve CSG
Egitim Uzmanlar istirak etmistir.

Kurumsal model c¢aligmalar1  tamamlaninca
Bakanlik Makamina sunum yapilacak ve Bakanlik
Makaminin karar1 dogrultusunda Mevzuat Caligsma
Grubu olusturularak, ¢alismalara baslanacaktir.

33 Inceleme
gerceklestirilmesi.

ziyaretleri

Igili kurumlar ile yazismalar yapilmaktadir. Kurum
ve katilimcilarin = bir  kismi  belirlenmistir.
22.01.2016 tarihi itibariyle ilk c¢alisma ziyareti,
Bakanlik ve CASGEM iist yonetiminin katilimiyla
Italya ve Portekiz’de gergeklestirilmistir. Ikinci
calisma  ziyareti Almanya ve  Fransa’'da
gerceklestirilmistir.

3.4 CASGEM benzeri AB kurumlarina
stajyer gonderilmesi.

12 CSG Egitim Uzmami 1 ay slireyle stajlara
katilacaktir. Mgili uzmanlar  tecriibelerini
raporlayarak CASGEM’e ileteceklerdir.

*PYB: Proje Yonetim Birimi
*EIA: Egitim Thtiyag Analizi
*TYT: Teknik Yardim Takimi
*(CSG: Caligma ve Sosyal Glivenlik

114



9) SOSYAL GUVENLIK KURUMU

9.1 Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith istihdamin Desteklenmesi Projesi

Projenin Adi

Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitl istihdamin
Desteklenmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten
Birim

SGK Strateji Gelistirme Baskanligi

Proje Ortaklan

Baslangi¢/Bitis Mart 2015 - Eyliil 2017

Maliyet ve 40.000.000 Avro (34.000.000 Avrosu AB Kaynag1)

Finansman

Kaynaklanr

Hazirlayan SGK Strateji Gelistirme Baskanlig1 - AB ve Dis Iliskiler Daire
Bagkanlig

Faydalanicilar SGK, 0-24 ay aras1 ¢cocuk sahibi ¢alisan anneler ile gocuk
bakicilar

Gerekee, Amacg ve Proje, annelere saglanacak mali destek yoluyla “Kazan Kazan

Hedefler Stratejisi” dogrultusunda bir yandan g¢ocuk bakicist istihdam
etmenin  maliyetini  disiirerek  kayitdist  calisan  gocuk
bakicilarmin kayithi istthdamini artirmay: bir yandan da dogum
yapan ve bu yiizden isgiicli piyasasindan diglanma ya da belirli
bir siire uzak kalma riski tasiyan kadimnlarin ev eksenli ¢ocuk
bakim hizmeti yoluyla isgiici piyasasina katilimini veya geri
doniislinli kolaylastirmay1 amaclamaktadir.
Proje siiresince destekten yararlanacagi diisiiniilen toplam kadin
miktar1 10.000 dolayindadir. Her ay proje ana yararlanici
listeleri kapsaminda aylik olarak 5.000 anne ve dolayisiyla 5.000
cocuk bakicisi proje sayesinde kayitli olarak is hayatina
kazandirilmig ya da geri donmiis olacaktir.

Sonuglar Proje kesin kayit baslangig tarihi olan 6 Temmuz 2015 tarihinden

giinlimiize kadar, proje kapsaminda hibe alan faydalanici anne
sayis1 4.812; proje kapsaminda calistirilan bakici sayist ise
6.958°dir. Bu baglamda projeden faydalanmig olan toplam kadin
sayist 11.770°tir. Temmuz 2015 — Nisan 2016 donemleri
arasinda proje kapsaminda toplam 8.971.830 avro hibe
dagitilmistir.

Proje Web Sitesi

http://www.evdecocukbakimi.net/
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9.2 Hizmet Alanlar ve Paydaslar Anketi

Projenin Ad1 Hizmet Alanlar ve Paydaslar Anketi
Projeyi Yiiriiten Birim Strateji Gelistirme Bagkanlig
Proje Ortaklan Yiiklenici Firma: Etik K2 Ars. Tic. Ltd.

Sti.

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

24/08/2015-07/12/2014

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklar

94.000,00 TL - (Kurum Biitgesi)

Projeyi Hazirlayanlar

Stratejik YOnetim ve Proje Daire
Bagkanlig1

Projeden Faydalananlar

Hizmet Alan ve Paydaglar

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri

Sosyal gilivenlik sisteminin, hizmet alanlar
(aktif sigortali, pasif sigortali, hak sahipleri
ve yalnizca genel saglik sigortalisi olan
bireyler) ve diger paydaslar(igveren,
muhasebeci/mali miisavir, saglik hizmet
sunucusu, tibbi malzeme saglayicisi,
eczact/optik¢i olan bireyler) tarafindan
nasil algilandigin1 ortaya koymak ve
sunulan hizmetlerin en yiiksek fayday:
saglamasi i¢in alinacak tedbirleri ve
uygulanacak stratejileri tespit etmeye
yonelik veri ve enformasyonu elde
etmektir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

Anket calismasi uygulanan hizmet alan ve
paydaslarin, Sosyal Giivenlik Kurumunun
sunmus oldugu hizmetlerden memnuniyeti
Olclilmiis, Kurumun sundugu hizmet
kalitesinin iyilestirilmesine yonelik gerekli
caligmalar merkez ve tasra birimleri
bazinda baslatilmistir.

Projenin web sitesi
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9.3 Kadina Siddete Dur Demek I¢in Biz De Variz” Projesi

Projenin Adi

“Kadina Siddete Dur Demek I¢in Biz De Variz” Projesi

Projeyi Yiiriiten
Birim

Stratejik Yonetim ve Proje Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢
ve Bitis Tarihi

29/01/2016-01/05/2017

Projenin Maliyeti
ve Finansman

Kaynaklan
Giiliz DEMIRCIVI SGB S.G. Uzmani
Banu BAYDAR SGB S.G. Uzmani
Merve BAS SGB S.G. Uzman
Ahmet Murat YUKSEL SGB S.G. Uzmani
Halil Emre COKELEK SGB S.G. Uzman
Projeyi Atiye Seda INTEPE SGB S.G. Uzmani
Hazirlayanlar Medine KIZILTAS CILVEZ SGB  S.G.Uzmam
Duygu TASDELEN DOGAN GSSGM S.G. Uzmani
Nuri Erdem EKINCI EHGM S.G. Uzmani
Can OZKARA SPGM S.G. Uzmani
Zeynep MARSAN Baskanlik S.G. Uzman
Makami /Danigman
Projeden

Faydalananalar

Siddete Maruz Kalan Kadinlar ve Kurum Personeli

Proje, oncelikle kadina siddeti doguran tutum ve davraniglarin ortadan

Projenin kaldirilmast hedefi dogrultusunda, kadina yonelik siddet konusunda
Gerekgesi, Amacg toplumsal farkindalik yaratmak ve siddet goren kadina yonelik
ve Hedefleri Kurumumuzca yiiriitilen hizmetler konusunda bilgilendirmeler
yapmak amaciyla olusturulmustur.

Projenin Proje kapsaminda belirlenen faaliyetlere iligkin olarak ilgili birimlerle
Sonuclarma Iliskin | goriisiilmiistiir.  Belirlenen  faaliyetlerin  uygulama  asamasina
Aciklamalar gecilmesine yonelik hazirlik ¢aligmalart devam etmektedir.

girt?s ?nln Web Altyap1 ve tasarim ¢alismalar1 devam etmektedir.
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9.4 Sosyal Giivenlik Sisteminde Alternatif Yaklasimlar: Cocuk Odakh Aile Yardimlar:

Model Onerisi

Projenin Ad1

Sosyal Giivenlik Sisteminde Alternatif Yaklasimlar: Cocuk
Odakl1 Aile Yardimlar1 Model Onerisi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Bagkanligi

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve

Bitis Tarihi

1 Ocak 2015-31 Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

Kurum biit¢esi

Projeyi Hazirlayanlar

Hiilya OZUYSAL-Sosyal Giivenlik Uzmani
Alper UNAL-Sosyal Giivenlik Uzmani

Projeden Faydalananlar

Igili kurum kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri ile sosyal taraflar

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Calismanin amaci1 demografik gostergeler ve ¢ocuk odakli aile
yardimlarina duyulan ihtiyact belirlemeye yonelik elde edilecek
veriler cergevesinde sosyal giivenlik sisteminde ¢ocuk odakli aile
yardimlarinin bulabilecegi alternatif karsiliklara dair bir yaklasim
gelistirmektir. Bu amagla 6zellikle bazi Avrupa Birligi (AB) lye
iilkelerinin uyguladiklar1 sistemler incelenecektir. Diger iilke
uygulamalar1 da teorik ¢ergevede degerlendirilerek ¢ocuk odakli aile
yardimlart kapsaminda iilkemiz i¢in model onerileri gelistirilecektir.
Kurum verileri kullanilarak Onerilen modeller ile ilgili teknik
analizler gerceklestirilecektir.

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda Aile Sigortasi model onerisi igin {ilke uygulamalari
kapsamli olarak incelenmektedir. Ayrica Tirkiye’de aile ve ¢ocuk
kapsaminda yapilan yardimlarin ve uygulanan sistemlerin
incelenmesi devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi

118



9.5 Sosyal Giivenlik Sisteminde Alternatif Yaklasimlar: Uzun Vadeli Bakim Sigortasi

Model Onerisi

Projenin Adi

Sosyal Giivenlik Sisteminde Alternatif Yaklasimlar: Uzun
Vadeli Bakim Sigortast Model Onerisi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve

Bitis Tarihi

1 Ocak 2015-31 Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

Kurum biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar

Hiilya @ZUYSAL-Sosyal Giivenlik Uzmani
Alper UNAL-Sosyal Giivenlik Uzmani

Projeden Faydalananlar

Igili kurum kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri ile sosyal taraflar

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Calismanin amact demografik gostergeler ve bakim hizmetlerine
duyulan ihtiyac1 belirlemeye yonelik elde edilecek veriler
gercevesinde sosyal giivenlik sisteminde bakim sigortasinin
bulabilecegi alternatif karsiliklara dair bir yaklasim gelistirmektir. Bu
amagla oOzellikle bazi Avrupa Birligi (AB) iiye iilkelerinin
uyguladiklar1 sistemler incelenecektir. Diger iilke uygulamalar1 da
teorik cercevede degerlendirilerek bakim sigortast kolu kapsaminda
ilkemiz icin model oOnerileri gelistirilecektir. Kurum verileri
kullanilarak  onerilen modeller ile ilgili teknik analizler
gerceklestirilecektir.

Projenin Sonuclarina

Mliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda Bakim Sigortasi model Onerisi igin iilke
uygulamalar1 kapsamli olarak incelenmektedir. Ayrica Tirkiye’de
yasli bakimi kapsaminda verilen hizmetlerin ve uygulanan sistemlerin
incelenmesi devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.6 "Cocuk ve Sosyal Giivenlik'" Temal Etkinlik

Projenin Ad1

"Cocuk ve Sosyal Giivenlik" Temal1 Etkinlik

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve

Bitis Tarihi

01.01.2014 - 30.06.2014

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Alper UNAL, Biisra CAVUSOGLU, Kamer Saziye AYDIN

Projeden Faydalananlar

SGK, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Cocuklarin sosyal giivenligine iliskin kurumumuz hizmetlerinin

kamuoyu ile paylasilmasi ve farkindalik olusturulmasi

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

14 Mayis 2014 tarihinde, c¢ocuklarin sosyal giivenligi
konusunda farkindalik olusturmak ve politika gelistirmek
amaciyla akademisyenler, sosyal taraflar ve kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcilerinin  katilmiyla "Cocuk ve Sosyal
Glivenlik" konulu panel ve forum gergeklestirilmistir.
Tirkiye’de cocuklarin sosyal giivenlik reformuyla elde ettigi
kazanimlara ve onlar i¢in sundugumuz hizmetlere iliskin hukuki
ve istatistiki verilere dayali olarak hazirlanan Cocuk ve Sosyal

Giivenlik isimli kitap hazirlanarak ilgili taraflarla paylasildi.

Projenin Web Sitesi
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9.7 Oliim Sigortasinda Alternatif Model Calismasi

Projenin Ad1

Oliim Sigortasinda Alternatif Model Calismasi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Bagkanligi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve

Bitis Tarihi

01.01.2014 — 30.06.2015

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Ayca ALTNDAL, Alper UNAL, Selim DAGLIOGLU, Ferhat
SENTURK, Mehmet Alper YUKSEL, Nuri Erdem EKINCI

Projeden Faydalananlar

SGK, Sigortalilar, Hak Sahipleri

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Uzun vadeli sigorta kollarindan olan Oliim sigortast ig¢in
secilmis AB iilkelerindeki uygulamalar incelenerek, Ulkemiz
icin uygulanabilecek alternatif bir 6liim sigortas1t model Onerisi

gelistirilmesi

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda 10-12 Eyliil 2014 tarihinde Almanya’ya, 18-
19 Eylil 2014 tarihinde Ingiltere’ye, 28-30 Nisan 2015
tarihlerinde Isvigre’ye c¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.
Calisma ziyaretleri gergeklestirilen AB {ilkelerinde uygulanan
sistemler incelenerek Oneriler tespit edilmistir. Tespit edilen
oneriler dogrultusunda olusturulmasi Onerilen yeni sistem ile
ilgili projeksiyonlar tamamlanmistir. Eylil 2015°de c¢alisma

raporlastirilmistir.

Projenin Web Sitesi

121



9.8 Malulliik Riski Hesaplamalarinda Kullamlacak Olasilik Tablolarinin Olusturulmasi

Projenin Ad1

Malullik Riski Hesaplamalarinda Kullanilacak  Olasilik

Tablolarinin Olusturulmasi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve

Bitis Tarihi

01.01.2014 - 31.12.2014

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

Kurum Biit¢esi

Projeyi Hazirlayanlar

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

SGK

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Uzun vadeli sigorta kollarina ait olan gider projeksiyonlari i¢in
yapilacak hesaplamalarda malulliik riskine gecis olasiliklar1 yas
ve cinsiyet bazinda tablolastirilarak, yapilan hesaplamalarin

daha hizli gergeklestirilmesinin saglanmasi

Projenin Sonuclarina

Mliskin Aciklamalar

Malulliik riskine gecis olasiliklar1 yas ve cinsiyet bazinda

tablolastirildi.

Projenin Web Sitesi
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9.9 Siirekli Is Goremezlik Riskinin Yas Ve Cinsiyet Bazinda Analizi Ve Bu Riske Gegis
Olasiliklarinin Tablolastiriimasi

Projenin Adi

Siirekli Is Géremezlik Riskinin Yas Ve Cinsiyet Bazinda
Analizi Ve Bu Riske Gegis Olasiliklarinin Tablolastirilmasi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

01.01.2014 - 31.12.2014

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Aktlierya ve Fon Yo6netimi Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

SGK

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Kisa vadeli sigorta kollarina ait olan gider projeksiyonlart igin
yapilacak hesaplamalarda siirekli is goremezlik riskine gegis
olasiliklar1 yas ve cinsiyet bazinda tablolastirilarak, yapilan
hesaplamalarin daha hizli gerceklestirilmesinin saglanmasi

Projenin Sonu¢larma

Iliskin Aciklamalar

Stirekli 15 goremezlik riskine ge¢is olasiliklar1 yas ve cinsiyet

bazinda tablolastirildi.

Projenin Web Sitesi
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9.10 Tiirkiye'de Antidepresan Kullaniminin Sosyal Giivenlik Kurumu'na Maliyetinin

Analizi ve Riskli Gruplarin Belirlenmesi

Projenin Ad1

Tirkiye'de Antidepresan Kullaniminin  Sosyal Gilivenlik
Kurumu'na Maliyetinin  Analizi  ve Riskli  Gruplarin
Belirlenmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Proje Ortaklarn

GSS Politika Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

01.01.2015-31.12.2015

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Hiilya OZUYSAL
Alper UNAL

Projeden Faydalananlar

Ilgili Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal
taraflar

Tiirkiye'de antidepresan kullaniminin yayginlasmasinin Sosyal

Projenin Gel.‘ek(;esl, Glivenik Kurumu'na getirdigi mali yilikiin yillar itibariyle
Amac ve Hedefleri ) . . ) )
incelenmesi ve risk gruplarinin belirlenmesi.
Proje kapsaminda Tirkiye'de antidepresan kullaniminin
yayginlagmasinin Sosyal Giivenik Kurumu'na 2010 yilindan
itibaren getirdigi mali yiikk hesaplanmistir. Kurum verileri
kullanilarak  antidepresan  kullaniminin  risk  gruplar
_— belirlenmistir. Temmuz 2016 itibariyle raporlama asamasi
Projenin Sonuclarma .
e devam etmektedir.
Iliskin Agiklamalar

Not: Senemcan CIFTCI Kurum, Hicran ATATANIR ve
Yasemin G. UNDEMIR Baskanlik degistirdigi, Osman OZCAN
ve Saygi GULKAN Il Miidiirliigiinde gorevlendirildigi igin
proje ekibinden ¢ikartilmistir.

Projenin Web Sitesi
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9.11 Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 1-2-3-4-5

Projenin Adi:

1) Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 1, Giiven ve Yaris¢1 Cocuklar
(2012)

2) Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 2, Giiven Ile Saglikl
Emeklilik (2013)

3) Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 3, Diyabet ve Obezite (2014
yil1 itibariyle tamamlanmistir.)

4) Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 4 ALO 170 (31/12/2015 yili
itibariyle tamamlanmustir.)

5) Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 5 Sahte Sigortalilik, Sahte
Isyerleri (Hazirlik calismalar1 2016 itibariyle baslamistir.)

Projeyi Yiiriiten Birim:

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Proje Ortaklan:

Milli Egitim Bakanlig1 - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi:

2012-2019

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar:

Dogrudan Temin Limiti Igerisinde Kurum Kaynagi.

Projeyi Hazirlayanlar:

SGK Basi ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Projeden Faydalananlar:

[Ikdgretim Ogrencilerine Yonelik Olarak Hazirlanmustir.

Projenin Gerekgesi
Amac ve Hedefleri:

Cocuklarda erken yaslardan itibaren sosyal gilivenlik bilincini
olusturmaya caligirken, sigortali olmanin 6nemini vurgulamak
ve ¢ocuklar1 kurum uygulamalart hakkinda bilgilendirmek.
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Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar:

Ulkemizde bulunan ilk kademe okullarinda ¢izgi filmin
izletilmesi, hikaye kitaplarinin dagitilmasi, ulusal TV ve ¢ocuk
kanallarinda yayinlatilmasi: saglanmaktadir. Sosyal Giivenlik
Egitim Serisi 3, Diyabet ve Obezite 2014 yili itibariyle
tamamlanmistir. 2015 yili igin ALO 170 ile ilgili ¢izgi film ve
hikaye kitabr yaptirilmasi planlanmis ve 31/12/2015 yili
itibariyle tamamlanmistir. 2016 Ocak ayindan itibaren Sosyal
Giivenlik Haftas1 da dahil 2016 Haziran itibariyle ALO 170
hikaye  kitabt ~ ve  animasyonun  dagitim  asamasi
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda 40.000 adet hikaye
kitabi, 10.000 adet ¢izgi film bastirilmistir. Tiirkiye’nin dort
bir tarafindaki i1 Miidiirliikleri ve SGM’lere gonderilen
kitap ve DVD’lerin okullarda o6grencilere dagitimi
saglanmistir. Ankara’da da egitim serisi pek ¢ok ¢ocuga
ulastirilmastir.

2016 yili itibariyle Sosyal Glivenlik Egitim Serisi 5’in hazirlik
asamalar1 baglamistir.

2019 yilina kadar her yil Sosyal Giivenlik Egitim Serisi projesi
farkli konularla devam ettirilecektir.

Projenin web sitesi:

Projenin Web Sitesi: www.sgk.gov.tr

126


http://www.sgk.gov.tr/

9.12 4/a Emekli Odemeleri Sistemi Projesi

Projenin Adi 4/a Emekli Odemeleri Sistemi Projesi
Projeyi Yiiriiten EHGM

Birim

Proje Ortaklar: HSGM

Projenin Baslangic ve | 01/01/2014-

Bitis Tarihi

Projenin maliyeti ve

finansman kaynaklar1 | Kurum kaynaklar

Projeyi Hazirlayanlar

EHGM-HACEDB

Projeden
Faydalananlar

Emekliler, Hak Sahipleri, Merkez ve Tasra Birimleri

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Mevcut 4/a emekli O6demeleri sisteminin JAVA programlama
diliyle yeniden yazilmasi.

Projenin Sonu¢larina
iliskin Aciklamalar

2015 yil1 itibariyle tamamlanmadigi i¢cin 2016 yilina devretmistir.

Projenin Web Sitesi
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9.13 KAPSAM Program Projesi

Projenin Adi KAPSAM Programi Projesi
Projeyi Yiiriiten EHGM

Birim

Proje Ortaklari HSGM

Projenin Baslangi¢ ve | 01/01/2014 -

Bitis tarihi

Projenin Maliyeti ve

Kurum kaynaklar1

Finansman

kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar | EHGM-HACEDB
Projeden Merkez ve Tasra Birimleri

Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,
Amac¢ Ve Hedefleri

4/a sigortalilarina yersiz gelir/aylik 6denmesinin &nlenmesi
amaciyla, SPAS programu bilgileri esas alinmak kaydiyla, gelir ve
ayliklarin karsilastirilarak yersiz 6denen gelir/ayliklarin kesilmesi
ve hisse diizeltme islemlerinin otomatik yapilmasi.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

2015 yil1 itibariyle tamamlanmadigi i¢in 2016 yilina devretmistir.

Projenin Web Sitesi
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9.14 SPAS ve e-odenek

rogramlarimin risk analizini saglayan yazilimin hazirlanmasi

Projenin Ad1 SPAS ve e-6denek programlarinin risk analizini saglayan yazilimin
hazirlanmasi

Projeyi Yiiriiten EHGM

Birim

Proje Ortaklar: HSGM

Projenin Baslangi¢c Ve | 1.1.2014- 31.12.2016

Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti Ve | Kurum kaynaklari

Finansman

Kaynaklan

Projeyi Hazirlayanlar | EHGM-KVSDB

Projeden Sigortalilar ile SPAS ve e-Odenek programini kullanan tasra

Faydalananlar

teskilatindaki kisa vadeli servis ¢aligsanlar

Projenin Gerekgesi, SPAS ve e-ddenek  programlarinin  gelecege  yonelik
Amac¢ Ve Hedefleri tyilestirmelerinin yapilmasi i¢in riskli alanlarinin test edilmesi.

Projenin Sonuclarmma | Program calismasini yiiriitecek birim Hizmet Sunumu Genel
Iliskin A¢iklamalar Midiirliglindeki gorev tanimlarinin degismesinden 6tiirii 2014 yili

sonu itibariyle ancak belirlenebilmistir. S6z konusu gorev tanimi
degisikliginden sonra gorevli birime tekrar is kurallar1 iletilmis
olup karsilikli c¢alismalar devam etmektedir. Yilsonunda
tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.15 E-ddenek gecici

is goremezlik odenegi sorgulama mobil uygulama yazilim

hazirlanmasi

E-6denek gegici is goremezlik 6denegi sorgulama mobil uygulama
Projenin Ad1 yazilimi1 hazirlanmast
Projeyi Yiiriiten EHGM
Birim
Proje Ortaklar: HSGM
Projenin Baslangi¢c Ve | 1.1.2015- 31.12.2016
Bitis Tarihi
Projenin Maliyeti Ve
Finansman Kurum kaynaklari
Kaynaklan
Projeyi Hazirlayanlar

EHGM-KVSDB
Projeden Sigortalilar

Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,
Amac¢ Ve Hedefleri

Sigortalilarin dogrudan mobil cihazlar1 vasitasiyla Android ve 10S
gibi isletim sistemleri {izerinden Kurumumuzca MOSIP sistemine
aktarilan gecici is goremezlik 6deneklerini goriintiileyebilmelerinin
saglanmasi.

Projenin Sonu¢laria
Iliskin Aciklamalar

Projenin is kurallar1 {izerinde ¢calismalar devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.16 Yabanci uyruklularin ikamet tezkerelerinin elektronik ortamda ahmip SPAS

programina entegrasyonunun saglanmasi

Projenin Adx Yabanc1 uyruklularin ikamet tezkerelerinin elektronik ortamda
alinip SPAS programina entegrasyonunun saglanmasi

Projeyi Yiiriiten EHGM

Birim

Proje Ortaklar: HSGM

Projenin Baslangi¢c Ve | 1.1.2015- 31.12.2016

Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti Ve | Kurum kaynaklari

Finansman

Kaynaklan

Projeyi Hazirlayanlar | EHGM-KVSDB

Projeden Yabanci uyruklu sigortali ve hak sahibi kimseler

Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,
Amac¢ Ve Hedefleri

Yabanci uyruklu kisilere Icisleri Bakanlhigi Goc Idaresi Genel
Midiirliigliniin verdigi ikamet tezkerelerinin Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigiinden elektronik ortamda alinmasi ve bu
bilginin SPAS’a aktarilarak programda otomatik olarak
goriintiilenmesinin ~ saglanmasi, bdylece  kisilerin  ikamet
tezkerelerini kagit ortaminda ibraz etmelerine gerek kalmamasi
hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Ac¢iklamalar

Projenin  calismalar1 devam etmekte sonunda

tamamlanmas1 ongoriilmektedir.

olup wyil

Projenin Web Sitesi
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9.17 Gegici is goremezlik 6denegi 6deme siirecine iliskin performansi 6lcen programin

hazirlanmasi

Projenin Adx Gegici 15 goremezlik 6denegi ddeme siirecine iliskin performansi
6lgen programin hazirlanmasi

Projeyi Yiiriiten EHGM

Birim

Proje Ortaklar: HSGM

Projenin Baslangi¢c Ve | 1.1.2015- 30.06.2016

Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti Ve | Kurum kaynaklari

Finansman

Kaynaklan

Projeyi Hazirlayanlar | EHGM-KVSDB

Projeden Sigortalilar

Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,
Amac¢ Ve Hedefleri

Istirahat raporunun saglik hizmet sunucusunda kaydedilmesi ile
baslayan O6denek O6deme siirecini; yani raporun Kurumun ilgili
iinitesine intikali, rapor ile ilgili olarak servis operatoriiniin
gereken islemleri yapmasi, sef onaymin yapilmasi, Odenegin
MOSIP’e aktarilmas1 gibi siire¢ boliimlerinin ne kadarlik bir
zaman diliminde gerceklestiginin takibi ve ilgili kullanicilarin
yiriittiigli  stireglerdeki performansin ortaya koyulmasi, bunun
sonucunda Odenek o6deme slirecinin tyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Acgiklamalar

Projenin c¢aligmalar1 devam etmekte olup haziran ayr sonu
itibariyle tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.18 Is kazasi ve meslek hastaliginin tespiti asamalarinin takibini saglayan siire¢ izleme
programinin hazirlanmasi icin mevzuatsal altyapi calismalarinin yiiriitiilmesi

Projenin Adi

Is kazas1 ve meslek hastaliginin tespiti asamalarinin takibini
saglayan siire¢ izleme programinin hazirlanmasi i¢in mevzuatsal
altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Projeyi Yiiriiten EHGM
Birim
Proje Ortaklar: HSGM
Projenin Baslangic Ve | 1.1.2016- 31.12.2016
Bitis Tarihi
Projenin Maliyeti Ve | Kurum kaynaklari
Finansman
Kaynaklan
Projeyi Hazirlayanlar
EHGM-KVSDB
Projeden Sigortalilar

Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,
Amac¢ Ve Hedefleri

Sigortalilarin i kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina
tutulmalar1 halinde Kurumun farkli birimlerinde yiiriitiilen is ve
islemlerin tek bir yazilim programi lizerinden takip edilmesini
saglamak; bu takip siirecini sigortalilarin goriintiileyebilecekleri;
tespit  islemlerinin  hangi siire¢c/birimde  bulundugunu
izleyebilecekleri bir program olusturulmasi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin ¢aligmalar1 devam etmekte olup y1l sonunda
tamamlanmasi dngoriilmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.19 Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 50. Y1l Konferansi

Proje Ad1

Tiirkiye — Almanya Sosyal Glivenlik S6zlesmesi
50.Y1l Konferansi

Proje Yiiriiten Birim

EHGM

Proje Ortaklar

Ankara Universitesi — Ziraat Bankasi

Projenin Baslangic ve Bitis
Tarihi

16 Kasim 2015 (konferans hazirlik siireci 6 ay)

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

116.200 TL

Projeyi Hazirlayanlar

EHGM-YSEDB

Projeden Faydalananlar

Kamu kurumlari, Giniversiteler

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Tiirkiye ile Almanya Arasinda Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin yiirtrliige girisinin 50 nci yilinin kutlanmast,
Soézlesmenin oneminin vurgulanmasi ve Almanya ile ikili
iliskilerin gili¢lendirilmesi

Projenin Sonuclarina Tliskin
Aciklamalar

Cesitli akademik c¢evrelerden katilimcilarin sunumlar ile
bilgilendirici bir konferans olup dostane bir ortamda
gerceklesmistir.

Projenin Web Sitesi

Yok
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9.20 Yasam icin Kalori, Sa

ghk icin Kosu Projesi

Projenin Adi

Yasam i¢in Kalori, Saglik i¢cin Kosu Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miudiirligii - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Mayis 2014 — Haziran 2015

Projenin Baslangi¢ ve

Bitis Tarihi

Mayis 2014 — Haziran 2015

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklari

Sponsor destekli proje

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

Saglik ¢alisanlari, vatandaslar, Sanliurfa kamu hastaneleri

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Malniitrisyonun 6nlenmesi ve malniitrisyona kars1 farkindalik
seviyesinin ylikseltilmesi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu ev
sahipliginde ve ABBOTT Laboratuvarlarinin organizasyon
destegi ile "Yasam i¢in Kalori, Saglik icin Kosu Projesi"
yiirlitiilmektedir. Yasam i¢in Kalori, Saglik i¢cin Kosu Projesi;
cesitli yas gruplarimin katilimina agik olarak diizenlenecek halk
kosusu ve ylriylsi ile Oncesinde diizenlenen calistay
faaliyetidir.

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

e Projenin ilk asamasinda 17-18 Haziran 2014 tarihlerinde
Ankara’da “Malniitrisyonun Risk Gruplarinda Insan
Saglhigina ve Saglik Ekonomisine Etkisi” konulu bir
calistay diizenlenmistir.

e (alistayin ilk giiniinde ii¢ oturumda toplamda 15 sunum
gergeklestirilmistir. Calistayin ikinci giinlinde

ise malniitrisyona iliskin ~ konularin tartigilip ¢oziim

arandifi  odak grup toplantisi  seklinde  bes
farkl calistay gerceklestirilmistir.
e “Yasam icin Kalori, Saghk icin Kosu” projesi

kapsaminda halkin bilinglendirilmesi amaciyla sanatci
Ferhat Goger’in oynadigi gorsel ve isitsel basinda
yayinlanmak {izere kamu spotu hazirlanmigtir.

e Denizli, Tekirdag, Izmirve Istanbul gibi illerde
farkindalik faaliyetleri gerceklestirilmistir.
e Proje kapsaminda gerceklestirilen olan “Kosu”

faaliyetinin acilist Ankara’da profesyonel atletlerin
katilimi ile sembolik kosulu bir basin toplantisi ile
yapilmustir.

e 12 Nisan 2015 tarihinde Sanlurfa’da kosu ve halk
yiirliylisti aktivitesi gerceklestirilmistir.

e Kosu ve halk yiiriiylisii aktiviteleri ve sosyal medya
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aracilif1 ile yapilan kalori bagisi sonucunda harcanan
kalori miktar1 hesaplanarak, bu toplam kalori miktari
kadar beslenme iiriiniiniin hekimlerin gerekli gordugi,
beslenme yetersizligi olan ¢ocuklarda kullanilmasi
ile malniitrisyonu olan  (yetersiz beslenen) hastalara
gerekli  besin  desteginin  saglanmasiyla  sosyal
sorumlulugun yerine getirilmesi hedeflenmistir.

e Kosu ve halk yiriyisinde 10,7 milyon kalori
toplanmustir.

e Sanlwrfa ilindeki Kamu Hastanelerine toplanan kalori
miktar1 kadar beslenme {iriinii bagis1 yapilmistir.

e 5 Haziran 2015 tarihinde proje aktivitelerine ait anlari
iceren “Bir Kosunun Ardindan” isimli fotograf sergisi
acilmistir.

Projenin Web Sitesi

www.vasamicinkaloriyak.com
www.yasamicinkalori.com
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9.21 Belirlenen Hastaliklarin Maliyetlerinin Analizi ve Hesaplanmasi Projesi

Projenin Ad1

Belirlenen Hastaliklarin Maliyetlerinin Analizi ve Hesaplanmasi
Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortast Genel Mudirligi - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklar Hasan Kalyoncu Universitesi
Projenin Baslangic ve Ocak 2012-Haziran 2014
Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

381.000 TL+KDV

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

Karar vericiler

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri: Kurumumuz veri
tabanlarinda olusan saglik bilgilerini kullanarak, Kurumumuza
en fazla yiilk getiren 3 hastaligin segilerek veri madenciligi
teknikleri ile maliyetlerinin belirlenmesi,

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Kurumda maliyet bilgilerinin kullanimi ve analiz siireclerinin
devamliligin1  saglayabilmek i¢in kurumsal kapasitenin
olusturulmasidir.

Projenin Web Sitesi
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9.22 Geri Odemeye Doniik Klinik Sonu¢ Takip ve Degerlendirme Sisteminin

Olusturulmasi

Projenin Ad1

Geri Odemeye Déniik Klinik Sonu¢ Takip ve Degerlendirme
Sisteminin Olusturulmast

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortast Genel Mudirligi - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklari

Projenin Baslangi¢ ve

Bitis Tarihi

2016 - 2017

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

900.000 TL Yatirim Biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

GSSGM Karar vericiler

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Toplumda sik karsilasilan ve hastalik yiikiinii olusturan tani
gruplarimin ve kronik seyir gosteren hastaliklarin ve klinik
siireclerin belirlenmesi,

Farkli tani, tedavi, izleme ve Odeme stratejilerinin maliyet-
etkililik analizlerinin yapilmasi,

Kronik hastaliklarda klinik sistematik olarak
tanimlanmasi ile ilgili metodoloji olusturulmast,

Klinik siireclerin belirlenmesi,

siireclerin

Ulusal politikalar ve stratejik planlar olusturulmasi, Sistemin
ulusallastirilma ve stirdiiriilebilirlik planlarinin yapilmasidir.

Projenin Sonuclarina

Mliskin Aciklamalar

Teknik Sartname ve altyap: ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi

138



9.23 Saghk Uygulama Tebligi (SUT) ve E-SUT'un Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi

Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ve E-SUT'un Gelistirilmesi
Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortasi Genel Miudiirligii - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanligi

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve

Bitis Tarihi

2016 - 2017

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklari

2.750.000 TL- Yatirim Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

SGK, Saglik Hizmet Sunuculari, Saglik Bakanlig1

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Saglik Uygulama Tebliginin alt yapisini yeniden diizenlemek
suretiyle daha sistematik hale getirilmesi saglanarak Kurum
elektronik sistemlerine entegrasyonu ve sayisallastirilmasinin
kolaylastirilmasidir.

Projenin Sonu¢larina

Iliskin Aciklamalar

Teknik Sartname ve altyapi ¢caligmalari devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi

139



9.24 Tibbi Malzeme Geri Odeme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi

Projenin Adi

Tibbi Malzeme Geri Odeme  Sisteminin  Yeniden
Yapilandirilmasi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miudiirligii - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanligi

Proje Ortaklar

Projenin Baslangic ve

Bitis Tarihi

2016 - 2017

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklan

4.750.000 TL - Yatirim biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

SGK, Saglik Hizmet Sunuculari, Tibbi Malzeme Sektorii

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Mevcut tibbi malzeme geri O6deme sisteminin yeniden
yapilandirilmast,

Tibbi malzeme geri 6demelerinde norm ve standart birliginin
olusturulmasi, belirlenmis olan 6deme usul ve esaslarina gore
tibbi malzeme bedellerinin kargilanmasi i¢in elektronik ortamda
takibinin gerceklestirilmesi,

Tibbi malzemelerin ve geri ddeme bagvurularinin elektronik
ortamda takibinin gergeklestirilmesi,

Tibbi Malzeme Daire Baskanliginda c¢alisan personelin
egitilmesi ve kapasitesinin artirilmasidir.

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

Teknik Sartname ve altyap1 ¢alismalari devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.25 Tam 1liskili Gruplara (TIG; DRG-Diagnosis Related Groups) Dayah Geri Odeme
Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Ad1

Tani Iliskili Gruplara (TIG; DRG-Diagnosis Related Groups)
Dayal1 Geri Odeme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortast Genel Mudirligi - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

2016 - 2017

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

4.000.000 TL Yatirim biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

SGK, Saglik Hizmet Sunuculari, Saglik Bakanlig1

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

DRG klinik kodlama faaliyetleri gercevesinde yatarak tedavi
siniflandirma  sisteminden bagslayarak sinirli  kaynaklarin,
vakalarin tiirlerine ve siddetine dayali olarak adil bir bigimde
dagitilmasini, hastaliklarin diizgiin siniflandirilmasint ve bu
hastaliklarin ortalama maliyetlerinin dogru hesaplanmasini,
saglik hizmetleri geri 6deme mekanizmalarin gelistirilmesini,
degerlendirilmesini ve uygulama faaliyetlerini gelistirmeye
yonelik sistem kurma calismalarinin zemininin olusturmasi ve
bu amaglarla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesidir.

Projenin Sonuclarina

Mliskin Aciklamalar

Teknik Sartname ve altyapi ¢alismalari devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.26 Saghik Hizmetleri On Onay Sistemi Kurulumu Projesi

Projenin Adi

Saglik Hizmetleri On Onay Sistemi Kurulumu Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Genel Saglik Sigortast Genel Mudirligi - Politika ve Proje
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve

Bitis Tarihi

2016 —

2017

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar

9.000.000 TL — Yatirim Biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar

GSSGM Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar

SGK, Saglik ¢alisanlar1, Saglik Bakanligi, vatandaslar

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Saglik biitgesinde kaynak etkinliginin saglanmasi,
Suiistimallerin ve gereksiz islemlerin 6nlenmesi,
Gereksiz ve miikerrer tetkiklerin dniine gegilmesi,

SGK saglik biit¢cesinde tasarrufun saglanmasi,

Hasta giivenliginin saglanmasi,

Saglik hizmeti verenlerle Kurum arasindaki ihtilafin
azaltilmasi,

Tedavilerin bilimsel kanitlara uygunlugunun saglanmasi,
Istatistiksel veri toplanmasi ile geri 6deme kararlarinin
ya da islemle 1ilgili diizenlemelerin gercek verilere
dayanilarak yapilmasi,

Hasta ve islemin takibinin yapilmasi amag¢lanmistir.

Projenin Sonuclarina

Iliskin Aciklamalar

Proje

teknik sartname taslagi hazirlanmis olup, altyap:

caligmalar1 devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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9.27 SGK Baskanhg Bilisim Altyapisinin idame Edilmesi Projesi

Projenin Ad1

SGK Baskanlig1 Bilisim Altyapisinin idame Edilmesi
Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM-Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire
Baskanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

2014-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Kurum Biitgesi - 46.615.797 TL

Projeyi Hazirlayanlar

Mehmet Ozdemir, Ahmet Akin, Murat Dalgi¢, Mustafa
Selalmaz,Mikail Tombuloglu,Adem Onar

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin Merkez ve tiim
tasra teskilatina vermis oldugu hizmetlerin devamliligini
saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaciyla;
* Var olan cihazlardan kullanim siiresi ve ekonomik
Omriinii doldurmus olanlarin yenilenmesi,
. Eksik olan cihazlarin temin edilmesi,
» Kurumsal sunucularin hizmet siirekliliginin saglanmasi,

. Bilgi islem altyapisinin yenilenmesi,
e Sanallastirma  altyapilarinin  gerceklestirilmesi,
. Donanim ve yazilim giincellemesi,

* Gerekli yazilim ve donanim alt yapilar gii¢lendirilerek
Kurum  islemlerinin  daha hizlh  ve  saglikh

yiiriitiilebilmesi,

. Artan 1$ yiikiiniin karsilanmasi,
* Teknolojik gelismelerden yararlanarak hedeflere
ulagilmasini saglamaktir.

Ayrica kurumsal sistemlerde saklanan ve kaybi
halinde telafi edilmesi ¢ok gii¢ olan bilgilerin
giivenliginin saglanmasi ve bu bilgileri kaynak alarak
isletilen 1is slireglerinin kesintisiz olarak sunulmasi
amaciyla;

* Tagra teskilatinda kullanilan bilgi teknolojileri altyap:
bilesenlerinin bilgi giivenligi prosediirleri isletilerek
yonetilmesi ve kullamilmasimi saglayacak sekilde

kapasitelerini arttirmak,
* Yeni acilacak Sosyal Giivenlik Merkezlerinde giivenli
bilgi teknolojileri altyapisi tesis etmek,

* Sosyal Giivenlik Kurumunun envanterinde bulunan
sistemlerin ve bu sistemlere bagli ¢evre lnitelerinin de
konsolide edilmesi ve olagan {istii durumlar igin verilen
hizmetin devam ettirilebilir olmasinin saglanmasi.

Projenin Ad1

SGK Bilgilendirme Platformu Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM-Bilgilendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

2014-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kurum Biitgesi - 150.000 TL
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Kaynaklan

Projeyi Hazirlayanlar

Harcama Yapilmamistir

Mahmut Yildiz, Serkan Diizgiin, Ilhan Isman, Adem
Onar

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekg¢esi, Amac ve
Hedefleri

T.C. Sosyal Gilvenlik Kurumu biinyesinde; Dogru
bilgiyle kolay erisimin saglanmasi, hizmet siireglerinin
etkin ve verimli hale getirilmesi, hizmet verilen
ortamlarin kosullarini, vatandas ve calisan
memnuniyetini saglayacak sekilde iyilestirilmesi ve bilgi
teknolojilerinden en iist seviyede yararlanma amaglar1 ile
SGK Bilgilendirme  Platformu,  kurulumu, ilgili
egitimlerin verilmesi hizmetleri ile projelendirilmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin Merkez ve tim
tasra teskilatina vermis oldugu hizmetlerin devamliligini
saglamak ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla;
* Var olan cihazlarda kullanim siiresi ve ekonomik

omriinii doldurmus olanlarin yenilenmesi
. Eksik cihazlarin temin edilmesi
» Kurumsal sunucularin hizmet stirekliliginin saglanmasi
. Bilgi islem altyapisinin yenilenmesi
e  Sanallagtirma  altyapilarinin  gergeklestirilmesi
. Donanim ve yazilim giincellemesi

* Gerekli yazilim ve donanim alt yapilar1 gliglendirilerek
Kurum islemlerinin daha hizli ve saglikl yiiriitiilebilmesi

. Artan 1s yiikiiniin karsilanmasi
» Teknolojik gelismelerden yararlanarak hedeflere
ulasilmasini saglamaktir

* Ayrica kurumsal sistemlerde saklanan ve kaybi halinde
telafi edilmesi ¢ok gii¢ bilgilerin glivenliginin saglanmasi
ve bu bilgileri kaynak alarak isletilen is siire¢lerinin
kesintisiz olarak sunulmasi amaciyla;
 Tagra teskilatinda kullanilan bilgi teknolojileri altyap1
bilesenlerinin bilgi gilivenligi prosediirleri isletilerek
yonetilmesi ve kullanilmasmi saglayacak sekilde

kapasitelerini artirmak
* Yeni acilacak Sosyal Giivenlik Merkezlerinde giivenli
bilgi teknolojileri altyapisi tesis etmek

* SGK envanterinde bulunan sistemlerin ve bu sistemlere
bagl ¢evre iinitelerinin de konsolide edilmesi ve olagan
tistii durumlar i¢in verilen hizmetin devam ettirilebilir
olmasinin saglanmasi

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Bahse konu projenin Batikent Veri Merkezi faaliyete
gectikten sonra yapilmasinin daha uygun olacagi
kararlagtirildigindan proje dniimiizdeki yillarda
gergeklestirilmek iizere ertelenmistir.

Projenin Web Sitesi
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9.28 MEDULA SOA Entegrasyon ve Kurumsal izleme Projesi

Projenin Ad1

MEDULA SOA Entegrasyon ve Kurumsal izleme Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM-Saglik Yazilimlar1 Daire Bagkanligi

Projenin Baslangic ve Bitis
Tarihi

2012-2014

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

Kurum Biitgesi - 4.718.407 TL

Projeyi Hazirlayanlar

N. Ozlem Ergiin, Giilseher Sanag, Sami Kiragli, Adem
Onar

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekg¢esi, Amac ve
Hedefleri

*Hizmet odaklt mimari yaklasimi ile BT hizmetleri
yeniden sekillendirilecek ve Kurumun BT hizmetlerinde
teknolojik  olarak  gilincel kalmasi saglanacaktir.
*Mevzuat kurallar1 yazilimdan ayrigtirilarak sistemin
stirekliligi ve yonetilebilirligi artirilacaktir.
*Gelistirilecek s6z konusu sistem sayesinde yeni eklenen
hizmet uygulamalari mevcut servisleri, mevcut
uygulamalar da yeni eklenen servisleri hicbir gelistirme
maliyeti gerekmeden kullanabilecek, bdylece tekrar
kullanim artirilarak BT hizmetleri gelistirme siireleri
kisalacak ve  gelistirme maliyetleri  azalacaktir.
*Yazilim gelistirme siirecleri kisisel anlayislardan ve
yonlendirmelerden  bagimsizlastirilacak,  gelistirilecek
yonetisim altyapisi ile tiim proje ekiplerince ortak olarak
kullanilan  hata  yonetimi, yetkilendirme yOnetimi,
mesajlasma, yardim yonetimi, oturum yonetimi, veri
giivenligi, iletisim giivenligi v.b. standart bilesenler ile bu
bilesenlerle ilgili tiim uygulamalar kurumsal bir nitelik
kazanacaktir.

*Projeye iliskin yapilan AR-GE ¢alismalar1 sonucu ‘XML
Getaway’ yazilimimin kullanilmasina karar verilmistir.
SOA yazilimmin bir bileseni olan ve sunulan hizmetin
kalitesini artirmaya yonelik temin edilen bu yeni yazilim
ile;

-MEDULA web servislerinin giivenli bir ortamdan
sunulmasi

-Kurumumuzun bilgi sistemi kaynaklarmin tasarruflu
kullanilmasi

-Servislerin izlenmesi ve denetlenmesi
-Servislerin tutarl caligmasinin saglanmasi
amaglanmistir. Bu hedefler dogrultusunda MEDULA
Hastane web servislerinden “Hizmet Kayit” servisi i¢in
XML Gateway yazilimi kullanilarak yapilan caligmalar
tamamlanmis ve 14.05.2013 tarihinde uygulama basariyla
hayata gegirilmistir.
*SOA projesi kapsaminda alimi1 gergeklestirilen ve 2013
yili ilk yaris1 i¢in Hastane Hizmet Kayit siirecinde web
servisleri i¢in kullanilan XML Getaway yaziliminin
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uygulamada ger¢eklesen bagaris1 sonucu diger web
servisler  i¢in  yazilimin  lisanslama  isleminin
yayginlastirilmasina karar verilmistir. Bu karar sonucu
olusan yeni islem ve maliyet bilgileri form {iizerinde
gosterilmis olup, SOA projesinin tamamlanma siiresi de
2014 sonu olarak giincellenmistir.

Projenin Sonug¢larina
fliskin A¢iklamalar

Proje yapilan ihalesi ile iki agamali olarak planlanmis.
Birinci agsamada 60 (Altmis) takvim giinii i¢erisinde lisans
belgelerinin Kuruma kazandirilmast ve karsiliginda
3.500.000,00 TL + KDV yiikleniciye 6denmistir. ihalenin
ikinci agsamasi olan danismanlik ve egitim alimi ise kalan
120 giinliik siire icerisinde sonuglandirilarak yiiklenici
firmanin 495.000,00 TL+ KDV tutarindaki 6denmis ve
proje sonlandirtlmistir.
Projenin gergeklestirilmesi sonucunda, Hasta kabul
servisindeki mesaj sayisinda % 28 oraninda bir disiis
saglanirken, basarilt metot gonderi oran1 da % 72°den %
98,8’e  cikmistir. Bununla beraber Fatura Kayit
servisindeki mesaj sayisinda da % 35,9 oraninda bir diisiis
saglanirken, basarili metot génderi oran1 da % 77,2°den %
99,9’a ¢ikmistir. Bu veriler 1s18inda XML Giivenlik
Yaziliminin sisteme gelen cagrilarda % 30’luk bir azalma
sagladigi kaydedilmistir.

Projenin Web Sitesi
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9.29 Insansiz SGM Pilot Uygulama Projesi

Projenin Adi

Insansiz SGM Pilot Uygulama Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM-Bilgilendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklar:

Projenin Baslangic ve Bitis
Tarihi

2013-2014

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Kurum Biitgesi - 44.250 TL

Projeyi Hazirlayanlar

Mehmet Karadayi, Cemile Tekerlek, Ilhan Isman

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekg¢esi, Amac ve
Hedefleri

01/10/2010 tarihli ve 27716 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu
Tasra Teskilatt Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde niifus, sigortali sayisi,
mesafe yoniinden sosyal gilivenlik merkezi kurulmasi
kriterlerine uygun olmayan 520 il¢ede halen sosyal giivenlik
merkezi bulunmamaktadir.
Bu nedenle, vatandasin hizmete ihtiya¢ duyacagi anda, kolay
erisebilecegi sekilde yaninda olabilmek adma ¢esitli
merkezlerde (Hastane, AVM, Metro, Is Merkezleri vs.)
insansiz sosyal giivenlik merkezlerinin kurulmasi faydali
olacaktir. Tiirkiye genelinde 48 ilde 271 AVM ve 2013 yilt
Haziran ayi itibariyle 6zel, liniversite ve devlet olmak iizere
toplam 3.038 adet hastane oldugu gbéz Oniine alindiginda
vatandasa hizmet ulastirma adina Onemli bir potansiyel
olusturduklari ortaya cikmaktadir.
Bu amacla, uygulamanin 81 il nezdinde belirlenecek
merkezlerde toplam 250 adet VIM cihazlar1 iizerinden
hizmet verilmek {izere insansiz sosyal giivenlik merkezi
say1sinin arttirtlmasi planlanmaktadir.
Insansiz sosyal giivenlik merkezleri projesi ile vatandaslarin
beklentilerinin de iizerinde bir hizmet anlayis1 ¢ercevesinde
vatandasin gerek bilgi alma gerekse talep ve sonuglarini
alabilecegi bir platform olusturulmas: ve hizmet sunum
kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarna iliskin
Aciklamalar

Toplamda 12 adet Insansiz Sosyal Giivenlik Merkezi
olusturulmasi planlanmistir.
Ancak ilk asamada olusturulan 1 adet prototip Insansiz
SGM’nin hedeflenen verimlilik seviyesine ulasamadigi
gbézlemlenmistir.  Projenin  hedefine  ulasamayacagi
Ongoriisiiyle  0deneginin  biiyilk  bir  kismi  Genel
Midiirliigiimiiz  biinyesinde yiiriitillen diger projelerde
degerlendirilmistir. Ayrica anilan proje tizerinde rehberlik ve
teftis calismalar1 baglamasi sebebiyle proje dondurulmustur.

147



9.30 Mobil SGM Projesi

Projenin Ad1

Mobil SGM Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM-Y 6netim Hizmetleri Daire Baskanligi

Projenin Baslangic ve Bitis
Tarihi

2014-2014

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Kurum Biitgesi - 271.883 TL

Projeyi Hazirlayanlar

Yiiksel Ilkdogan, Selahattin Uyug, Adem Onar

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekg¢esi, Amac ve
Hedefleri

Dogal afet (deprem, sel vb.) yasanan bdlgelerde,
 Kayit dis1 istihdammm yogun oldugu bolgelerde,
* Sosyal giivenlik merkezi bulunmayan 532 ilge ve
beldelerde yasayan toplam niifusun %21 'ini olusturan
16.234.852 vatandasimiza verilecek hizmetlerde;
* Yeni olusturulan Organize Sanayi Bolgelerinde isveren ve
sigortalilarin zaman ve is giicli kayiplarinin 6nlenmesinde,
Mobil SGM'lere ihtiya¢ bulunmaktadir. Halen 471 SGM'nin
bulundugu il/ilcede niifus 59.392.532 kisi, aktif sigortali
sayist ise 16.206.981 kisiden olusmaktadir. Aktif sigortal
sayisinin niifusa oran1 %27'dir. SGM bulunmayan ilgelerde
niifus 16.234.852 kisi aktif sigortali sayis1 2.857.915 kisidir.
Aktif sigortal1 sayisinin niifusa oram %17'dir. SGM bulunan
il/ilgeler ile SGM bulunmayan ilge ve beldelerde aktif
sigortal1 sayisinin niifusa oranlar1 arasinda biiylik farklar
bulunmaktadir.

Bu nedenle 14 Koordinator ilde (Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir, Kayseri, Konya,
Malatya, Samsun, Trabzon, Van) konuslandirilacak ve bu
illere Bagl il/ilge ve SGM bulunmayan beldelerde kayit
disiligin yogun oldugu tarim bolgelerimizde olmak iizere
kayit  dist  istthdami  Onlemede Onemli  gorevler
istleneceklerdir. Vatandasin hizmete ihtiya¢ duyacagi SGM
bulunmayan ilge ve beldelerde, yeni kurulan Organize
Sanayi Bolgelerinde, dogal afet yasanan bolgelerde ve kayit
dis1 istihdami 6nlemede kullanilmak tizere Mobil SGM'lerin
olusturulmasi faydali olacaktir.

Projenin Sonuclarina Iliskin
Aciklamalar

Projenin Web Sitesi

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerinde bulunan "denetim ve
kontrol araglar1” {izerinde kullanilacak donanimlar (3G
modem, yazici, tarayici, diz dstii bilgisayar) Genel
Midiirligiimiiz ~ tarafindan  temin edilerek  yapilan
konfigiirasyon sonras1 (Adana, Ankara, Bayburt, Bingol,
Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir (2),
Kayseri, Konya, Malatya, Samsun, Trabzon, Van) 17 Mobil
SGM faaliyete baslamig bulunmaktadir.
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9.31 Bilisim Altyapisi idame Edilmesi Projesi

Projenin Ad1

Bilisim Altyapis1 Idame Edilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM - Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire
Bagkanligi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2015-2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Baslangi¢c Odenegi: 20.000.000 TL

Tenkisler Sonucunda Olusan Odenek: 2.522.000 TL
1.924.747 TL Harcama Yapilmistir

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Mustafa Selalmaz, Mikail Tombuloglu, Serkan Diizgiin,
Murat Dalgi¢, Hakan Bulun

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin Merkez ve tim
tasra  teskilatina  vermis  oldugu  hizmetlerin
devamliligin1 saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla;
Var olan cihazlardan kullanim siiresi ve ekonomik
omriinii doldurmus olanlarin yenilenmesi, Eksik olan
cihazlarin temin edilmesi, Kurumsal sunucularin hizmet
stirekliliginin saglanmasi, Bilgi islem altyapisinin
yenilenmesi, Sanallastirma altyapilarinin
gerceklestirilmesi, Donanim ve yazilim giincellemesi,
Gerekli yazilim ve donanim alt yapilar1 gii¢clendirilerek
Kurum  islemlerinin  daha hizlh ve  saglikhi
yuriitilebilmesi, Artan 1is yiikiiniin karsilanmasi,
Teknolojik  gelismelerden  yararlanarak  hedeflere
ulasilmasini saglamaktir.
Ayrica kurumsal sistemlerde saklanan ve kaybi
halinde telafi edilmesi c¢ok giic olan bilgilerin
giivenliginin saglanmasi ve bu bilgileri kaynak alarak
isletilen 1 siireclerinin kesintisiz olarak sunulmasi
amacuyla;
Tagra teskilatinda kullanilan bilgi teknolojileri altyapi
bilesenlerinin bilgi giivenligi prosediirleri isletilerek
yonetilmesi ve kullanilmasim1  saglayacak sekilde
kapasitelerini arttirmak, Yeni agilacak Sosyal Giivenlik
Merkezlerinde gilivenli bilgi teknolojileri altyapist tesis
etmek, Sosyal Giivenlik Kurumunun envanterinde
bulunan sistemlerin ve bu sistemlere bagli ¢evre
tinitelerinin de konsolide edilmesi ve olagan istii
durumlar icin verilen hizmetin devam ettirilebilir
olmasinin saglanmasi.
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Projenin Sonug¢larina
Iliskin Aciklamalar

Glivenlik  riinleri lisans  giincellemesi  ve
yazilim/donanim bakim-destek alimi
Acik sistem yedekleme kapasite artirimi  ve
replikasyonu ORACLE iriinleri lisans ve donanim
temini Egitim alimlar1 (Yeni teknolojilere adaptasyon
ve uygun yeni teknolojilerin  Kurumda kullanilmasi
amaciyla mevcut personeli yetistirmek)
DB2 teknik destek hizmet alimi; (Bu kapsamda 30
adam/giin teknik destek hizmeti almak)
Donanim Alimi (Masaiistii bilgisayar, yazici ve tarayict
alimi1 yapilmasi),planlanmastir.

IBM DB2 for LUW Veri tabam lyilestirme ve
Gelistirme Hizmeti, Kenar Anahtar Alimi, Kenar
Anahtar Lisanst1 ve Kenar Anahtar Egitimi,
DMO' dan 214 adet masaiistii bilgisayar alinmistir.
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9.32 SGK Baskanh@ Yeni Sistem Merkezi Projesi

Projenin Ad1 SGK Bagkanlig1 Yeni Sistem Merkezi Projesi
R, . HSGM - Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire
Projeyi Yiiriiten Birim <
Bagkanligi
Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi | 2013-2016
156.700.000 TL

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

2015 Yilinda 113.416.032 TL Harcama Yapilmistir
Projenin Baslangicindan Itibaren Toplam 114.395.432
TL Harcama Yapilmistir

Kurum Biit¢esi

Projeyi Hazirlayanlar

Mustafa Selalmaz, Mikail Tombuloglu, Serkan Diizgiin,
Murat Dalgi¢, Hakan Bulun

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Ug biiyiik kurumun birlesmesinden olusan SGK mevcut
sistem merkezi bunlardan sadece 1 tanesi igin
tasarlanmis olup su anda 3 kati biyiikliikkte hizmet

vermektedir.  Ayrica  mevcut alanda  sunucu
ekleyebilmek miimkiin degildir.
Bu sebeple;

Boyle biiylik ve devamlilik arz eden bir projenin
hassasiyeti de Onemlidir. Yeni tamamen yedekli
diinyada kabul gérmiis standartlara uygun, daha giivenli
yeni Dbir sistem merkezi yapilmasi gereckmektedir.
Ayrica kurumsal sistemlerde saklanan ve kaybi halinde
telafi edilmesi ¢ok gilic olan bilgilerin giivenliginin
saglanmast ve bu bilgileri kaynak alarak isletilen is
streclerinin  kesintisiz olarak sunulmasi1 amaciyla;
Ulkenin en 6nemli verileri ile kesintisiz hizmet sunan,
yeni teknolojileri destekler nitelikte hizmet verebilen ve
kurumsal sunucular i¢in bilgi giivenligini saglayan
cagdas bir Bilgi Islem Felaket Kurtarma Veri
Merkezi’ne sahip olunmasi, Sosyal  Giivenlik
Kurumunun envanterinde bulunan sistemlerin ve bu
sistemlere bagli c¢evre {lnitelerinin de konsolide
edilmesi ve olagan {istli durumlar i¢in verilen hizmetin
devam ettirilebilir olmasmin saglanmasi,  Uretilmis
olan verilerin herhangi bir yangin, sabotaj, deprem,
teror eylemi v.b. felaket durumunda kaybin 6nlenmesi
amaciyla felaketten korunma ve kurtarma, ayrica
kesintisiz olarak veri iletisimini saglamak amaciyla
Felaket Kurtarma Merkezi kurmaktir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje devam etmektedir
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9.33 Bilisim Altyapis1 idame Edilmesi Projesi

Projenin Ad1

Bilisim Altyapis1 Idame Edilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM - Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire
Bagkanligi

Proje Ortaklar:

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2016-2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Baslangic Odenegi: 26.551.000 TL
Tenkisler Sonucunda Olusan: 59.965.000 TL
Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Mustafa Selalmaz, A.Samet Gok, Murat Dalgi¢, Hakan
Bulun, Mehmet Ozdemir, Cenk Sen, Liitfi Aydin

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin Merkez ve tim
tasra  teskilatina ~ vermis  oldugu  hizmetlerin
devamliligin1 saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla;
Var olan cihazlardan kullanim siiresi ve ekonomik
omriinii doldurmus olanlarin yenilenmesi, Eksik olan
cihazlarin temin edilmesi, Kurumsal sunucularin hizmet
stirekliliginin saglanmasi, Bilgi islem altyapisinin
yenilenmesi, Sanallastirma altyapilariin
gerceklestirilmesi, Donanim ve yazilim giincellemesi,
Gerekli yazilim ve donanim alt yapilar giiclendirilerek
Kurum  islemlerinin  daha hizlh ve  saglikhi
yuriitilebilmesi, Artan 1is yikiiniin karsilanmasi,
Teknolojik  gelismelerden  yararlanarak  hedeflere
ulasilmasini saglamaktir.
Ayrica kurumsal sistemlerde saklanan ve kaybi
halinde telafi edilmesi c¢ok giic olan bilgilerin
giivenliginin saglanmasi ve bu bilgileri kaynak alarak
isletilen 1s siireclerinin kesintisiz olarak sunulmasi
amacuyla;
Tagra teskilatinda kullanilan bilgi teknolojileri altyapi
bilesenlerinin bilgi gilivenligi prosediirleri isletilerek
yonetilmesi ve kullanilmasim1  saglayacak sekilde
kapasitelerini arttirmak, Yeni agilacak Sosyal Giivenlik
Merkezlerinde gilivenli bilgi teknolojileri altyapist tesis
etmek, Sosyal Giivenlik Kurumunun envanterinde
bulunan sistemlerin ve bu sistemlere bagli c¢evre
tinitelerinin de konsolide edilmesi ve olagan istii
durumlar i¢in verilen hizmetin devam ettirilebilir
olmasinin saglanmasi

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje devam etmektedir

Projenin Web Sitesi
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9.34 SGK Baskanhg Siber Giivenlik ve Giivenlik izleme Merkezi Projesi
SGK Baskanlig1 Siber Giivenlik ve Giivenlik izleme Merkezi

Projenin Ad1 .
Projesi
Projeyi Yiiriiten Birim HSGM - Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanligi
Proje Ortaklar: _
Proj epin Baslangic ve Bitis 2015-2016
Tarihi
Projenin Maliyeti ve 2.500.000 TL
Finansman Kaynaklar Kurum Biitgesi

Mustafa Selalmaz, A.Samet Gok, Murat Dalgi¢, Hakan Bulun,
Mehmet Ozdemir, Cenk Sen, Liitfi Aydin

Projeden Faydalananlar SGK, Halk

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’nin bilgi teknolojileri
iizerinden sagladig her tiirlii hizmet, islem ve veri ile bunlarin
sunumunda kullanilan bilisim sistemlerinin giivenliginin daha

Projeyi Hazirlayanlar

etkin saglanmasi amaciyla;
* Var olan giivenlik cihazlarindan kullanim siiresi ve ekonomik
Omriini doldurmus olanlarin yenilenmesi,

* Eksik olan giivenlik cihaz ve yazilimlarimin temin edilmesi,
* Mevcut giivenlik cihazlarindaki standart konfiglirasyonlarin
gozden  gecirilmesi, konfigiirasyonlarda  sikilastirmalarin

Projenin Gerekgesi, yapilmasi,

Amac ve Hedefleri * Giivenlik cihazlarinin  ve konfigiirasyonlarinin  yapay
saldirilarla belirli araliklarla test edilmesi, yapilacak testler icin
gerekli hizmetlerin temin edilmesi,
* Kurum siber giivenlik ekibinin siber giivenlik egitimlerini
almasi,

» Kurum igerisinde siber giivenlik testlerini gerceklestirebilecek
laboratuvar ortami olusturulmasi, bu amagla ¢esitli cihaz ve

donanimlarin temin edilmesi,
* Kurum  personelinin  siber  giivenlik  konusunda
bilinglendirilmesi

Projenin Sonuc¢larina
Iliskin Aciklamalar
Projenin Web Sitesi

Proje devam etmektedir
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9.35 Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi

Projenin Adi Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi
Projeyi Yiiriiten Birim HSGM -Is Gelistirme Daire Bagkanlig
Proje Ortaklan _
Proj_ eI_lin Baslangic ve Bitis 2010-2018
Tarihi

50.000.000 TL

2015 Yilinda 2.096.620 TL Harcama Yapilmistir
Projenin Baslangicindan Itibaren Toplam 8.206.496 TL
Harcama Yapilmistir

Kurum Biit¢esi

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Projeyi Hazirlayanlar Isa Biilbiil, Mehmet Ozdemir, Liitfi Aydin

Projeden Faydalananlar SGK, Halk

Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) amaci
Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetlere iliskin mevcut is
stireclerinin belirlenerek yazili hale getirilmesi, is siireclerinin
ihtiyaclar dogrultusunda analiz edilip yeniden yapilandirilarak
hizmet sunumunda etkinligin artirilmasi, 1is silireglerinin
giincelliginin korunmas icin gerekli yapinin kurulmasi, Kurum
blinyesinde tutulan verilerin birbirleriyle ve diger paydaslar
Projenin Gerekgesi, tarafindan saklanan verilerle entegre edilmesi bu yolla veri
Amac ve Hedefleri toplama ve saklama siireglerinde miikerrerligin  ortadan
kaldirilmast ve diger paydaslar ile etkin bilgi ve belge
paylasiminin saglanmasi, yiiksek standartlarda hizmet sunumu
icin yeniden yapilandirilan is siireglerinin yazilima aktarilmasi
ve bu yazilimin iizerinde ¢alisacagi donanim alt yapisinin
olusturulmas: ile kurulmasi planlanan bu yeni yapilanmay:
yiirlitecek niteliklere sahip insan kaynagimi temin etmek ve
yetistirmek hedeflenmektedir

Projenin Sonuc¢larina
Iliskin Aciklamalar
Projenin Web Sitesi

Proje devam etmektedir
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9.36 MEDULA Uygulamalarinda Hizmet Odakh Mimari (SOA)Yaklasim Projesi

Projenin Ad1

MEDULA Uygulamalarinda Hizmet Odakli Mimari
(SOA)Yaklasim Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM - Saglik Yazilimlar1 Daire Baskanligi

Proje Ortaklan _
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi | 2015-2016
Projenin Maliyeti ve 8.020.000 TL

Finansman Kaynaklar

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Ergin Yenice, N.Ozlem Ergiin, Liitfi Aydin

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Mevzuatin  kapsam genisligi ve hizli degisiklik
gostermesi yazilim gelistiricilerin mevzuat kurallarini
dogrudan yazilim i¢ine kodlayarak uygulamalari
nedeniyle bir siire sonra yazilimlarin karmagsik ve
yonetilemez hale gelmesine neden olmaktadir. Bu
durum nedeniyle sistemde isleyen kurallar net olarak
bilinmemekte ve kurallarin tarihsel gecerliliklerinde
sorunlar cikmaktadir.
Mevzuatin hizli degisimi bilgi teknolojileri (BT)
hizmetlerinde isletim siirekliligi ve giivenligini de
tehlikeye atmaktadir.
Bu sorunlar dikkate alindiginda ¢6ziim i¢in Medula
Uygulamalarinin tamaminda Hizmet Odaklt Mimari (
Service Oriented Architecture - SOA) yaklagimi
kullanilarak asagida belirtilen hedefleri gergeklestirmek
amaclanmaktadir.

* Hizmet odakli mimari yaklasimi ile BT hizmetleri
yeniden  sekillendirilecek ve ~ Kurumun BT
hizmetlerinde teknolojik olarak gilincel kalmasi
saglanacaktir.

* Mevzuat kurallar1 yazilimdan ayristirilarak sistemin
stirekliligi ve yonetilebilirligi artirilacaktir.
* Gelistirilecek s6z konusu sistem sayesinde yeni
eklenen hizmet uygulamalar1 mevcut servisleri, mevcut
uygulamalar da yeni eklenen servisleri higbir gelistirme
maliyeti gerekmeden kullanabilecek, bdylece tekrar
kullanim artirilarak BT hizmetleri gelistirme siireleri
kisalacak ve gelistirme maliyetleri azalacaktir.
* Yazilim gelistirme siiregleri kisisel anlayiglardan ve
yonlendirmelerden bagimsizlastirilacak, gelistirilecek
yonetisim altyapist ile tiim proje ekiplerince ortak
olarak  kullanilan hata  yoOnetimi, yetkilendirme
yonetimi, mesajlasma, yardim yoOnetimi, oturum
yonetimi, veri giivenligi, iletisim giivenligi v.b. standart
bilesenler ile bu bilesenlerle ilgili tiim uygulamalar
kurumsal bir nitelik kazanacaktir.

Projenin Sonug¢larina
Iliskin Aciklamalar

Proje devam etmektedir

Projenin Web Sitesi
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9.37 Veri Ambarmmin Giincellenmesi, Biiyiik Veri Altyapisimn Kurulmasi ve Veri

Madenciliginin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Ad1

Veri Ambarinin Giincellenmesi, Biiyiik Veri Altyapisinin
Kurulmasi ve Veri Madenciliginin Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM - Veri Yonetimi Daire Bagkanligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

2012-2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

10.200.000 TL

2015 Yilinda 85.550 TL Harcama Yapilmistir

Projenin Baslangicindan itibaren Toplam 2.264.052 TL
Harcama Yapilmistir

Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

FARUK Baris Boliikbasi, Aydin Kurnaz, Liitfi Aydin

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Kurumda iligkisel veritabanlar1 ile yonetilemeyecek ve
strekli biiyliyen yapisal ve yapisal olmayan verilerin
yiiksek performansl bilgi isleme teknolojileri (memristor
vb.) yaklasimiyla analiz edilmesi, daha hizli raporlanmasi
ile kayip kagaklarin tespiti i¢in altyapinin olusturulmasi,
risklerin Onceden goriilmesi, denetim ve kalitenin
saglanmasi, daha  kolay  taktik  gelistirilmesi,
risk odakli denetimlere hizli raporlar sunulmasi,
gelecege doniik aktiieryal denge analizi ve projeksiyonlar
icin  yonetimsel Kokpit ekranlarin  olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Biiyiikk veri yapisinin  kurgulanmasi sayesinde kamu
kurumlart ile ortak kullanilabilecek Olgekte, yatay ve
dagitik mimaride acgik sistem ilizerinde veri alisveris ve
analiz  altyapilar1  kolaylikla hayata gegirilecektir.
Stiisitmal tespit ve sahteciligi onleme amaciyla yiiksek
performansli  6zel  bir alt yapr  kurulmasi,
Mevcut  veri  ambart  sisteminin  kapasitesinin,
performansinin artirilmasi, yeni rapor tiirlerinin eklenmesi,
veri madenciligi i¢in yeni analiz araclarinin temin
edilmesi, kayip-kacaklarin, usulsiizliiklerin daha hizl
tespiti, 1ileriye donliik daha dogru projeksiyonlar
gelistirilmesi  igin ~ veri  madenciligi  modellerinin
olusturularak mevcut veri ambar1 ve is zekasi sistemi ile
entegre edilmesi amag¢lanmaktadir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje devam etmektedir

Projenin Web Sitesi
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9.38 E-Imza Destekli Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve

Yayginlastirilmasi Projesi

Projenin Ad1

E-Imza Destekli Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim
Sisteminin Kurulmasi ve Yayginlastirilmas: Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

HSGM - Kurumsal Yazilimlar Daire Baskanligi

Proje Ortaklar —
Projenin Baslangig ve Bitis | 7. 5014
Tarihi

195.060.000 TL

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Projenin Baslangicindan Itibaren Toplam 5.558.181 TL
Harcama Yapilmistir
Kurum Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar

Ahmet Giiltekin Gtilsen, Nihat Sayar, Liitfi Aydin

Projeden Faydalananlar

SGK, Halk

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Ulagtirma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi arasinda “Basili bilgi ve belgelerin e-devlet
hizmetlerinde kullanilmasi i¢in elektronik ortama aktarilarak
sayisallastirilmasina iliskin isbirligi protokolii”
dogrultusunda ve vatandas odakli isleri etkin, giivenilir ve
hizli kilmak, ayrica sistemin e-devlet uygulamalarina hazir
duruma getirilmesi icin;
Kurum i¢i bilgi ve belge akisin1 tamamen elektronik ortamda
gerceklestiren, Kurum disindan gelen tiim dokiiman ve
belgelerin taranarak sisteme dahil edilmesini saglayan ve
Kurum dismma elektronik ortamda dokiiman ve belge
gonderebilecek alt yapiya sahip bir Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)’nin temin edilmesi, Kurumuz
yapisina uygun uyarlanmast ve Kurumumuzun tiim
birimlerinde kullanilmasi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmadigi siiregte
Kurumumuz fiziksel arsivlerinde birikmis dokiiman ve
belgelerin sayisallagtirilarak (taranarak) elektronik ortama
aktarilmasi, yedeklenmesi, bu sayisal gorlintii verisini
kullanicinin  tanimlanacak yetkileri dahilinde sunan bir
Elektronik Arsiv Yonetim Sistemi (EAYS)’nin kurulmasi ve
bu verinin tim Kurumsal uygulamalarimiza hizmet etmesi,
Kurumumuz fiziksel arsivlerindeki dosya, klasoér ve ciltli
defterlerin arsivdeki erisim bilgilerinin standartlastirilarak
elektronik ortama kaydedilmesi, bu bilgileri kullanicinin
tanimlanacak yetkileri dahilinde sunan bir Fiziksel Arsiv
Yonetim Sistemi (FAYS)’nin kurulmasi amaglanmistir

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje devam etmektedir

Projenin Web Sitesi
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9.39 Personel e-Kilavuzu hazirlanmasi

Projenin Ad1

Personel e-Kilavuzu hazirlanmasi

Projeyi Yiiriiten Birim

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Proje Ortaklan

Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihleri

01/01/2015-30/06/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklanr

Tamamen kendi personelinin  mesai  saatleri
dahilindeki c¢alismasiyla ve 0z kaynaklariyla
yiirlitilmistiir.

Projeyi Hazirlayanlar

Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1
Tasra Atama Sube Midiirliigi

Projeden Faydalananlar

Kurum calisanlar1

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Kurumumuza yeni atanan personelin goreve (ilk
defa, nakil, yer degistirme v.b.) baslamasinda temel
teskil edecek bilgilerin yer alacagi, sosyal ve idari

konularda paylasim yapilabilecek web tabanh
Personel e-Klavuzunun hazirlanmasi.
Projenin Sonuclarina Iliskin Tiim caligmalar 30/06/2015  tarihi itibariyle
Aciklamalar tamamlanarak  hazirlanan  Personel  e-klavuzu

Kurumumuz internet sitesi Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi sayfast1 yayin ve raporlar kisminda
yayimlanmistir.

Projenin Web Sitesi

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/

158



9.40 Atama Kilavuzunun Yayimlanmasi

Projenin Ad1 Atama Kilavuzunun yayinlanmasi
Projeyi Yiiriiten Birim Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1
Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ev Bitis
Tarihleri

01/01/2015-31/12/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Tamamen kendi personelinin mesai saatleri dahilindeki
calismasiyla ve 0z kaynaklaryla yiiriitilmustiir.

Projeyi Hazirlayanlar

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1
Tasra Atama Sube Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar

Kurum ¢aliganlari

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Personel Atama is ve islemleri konusunda temel ve
gerekli bilgiler ile yazisma ve olur Orneklerinin yer
alacagi "atama klavuzu" yaymlanarak  personele

dagitimmin saglanmasi, yazismalarin ve diger
islemlerin standart hale getirilmesi.
Projenin Sonuclarina fliskin Tim  calismalar  31/12/2015 tarihi itibariyle
Aciklamalar tamamlanarak hazirlanan Atama e-klavuzu

Kurumumuz internet sitesi insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi sayfas1 yaymn ve raporlar kisminda
yayinlanmigtir.

Projenin Web Sitesi

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal
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9.41 Intra programinda bulunan kadro béliimiine yeni programlarin eklenmesi

Projenin Ad1

Intra programinda bulunan kadro boliimiine yeni
programlarin eklenmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklarn

Hizmet Sunumu Genel Midiirligi

Projenin Baslangic ev Bitis
Tarihleri

01/01/2015-31/12/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Tamamen kendi personelinin mesai saatleri dahilindeki
caligmasiyla ve 06z kaynaklariyla yiiriitilmiistiir.

Projeyi Hazirlayanlar

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1
Kadro Sube Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar

Kurum ¢aliganlari

Projenin Gerekgesi, Amac ve

Kadro intra programina yeni bir program eklenerek

Hedefleri programdan en {ist seviyede yararlanilmasinin
saglanmast ve programin kullanilabilirliginin
kolaylastirilmasi.

Projenin Sonuclarina fliskin Kadro intra programindan en st seviyede

Aciklamalar yararlanilmas1 ve programin kullanilabilirliginin

kolaylastirilmasi saglanmistir.

Projenin Web Sitesi

http://personel.sgk.intra/personel
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9.42 Sendikal islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi

Projenin Ad1

Sendikal islemlerin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklarn

Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi

Projenin Baslangic ev Bitis
Tarihleri

01/01/2015-30/12/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Tamamen kendi  personelinin  mesai  saatleri
dahilindeki calismasiyla ve 0z kaynaklariyla
yirlitilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar

Kurum calisanlari

Projenin Gerekgesi, Amac ve Sendikal islemlerin elektronik ortamda
Hedefleri gercgeklestirilmesi ve zaman kaybinin dnlenmesi.
Projenin Sonuclarina Iliskin Sendikal islemlerin elektronik ortamda

Aciklamalar

gergeklestirilmesi saglanmis olup, 30/12/2015 tarihli
ve 6664889 sayili yazi ile tiim tagsra teskilatimiza
duyuru yapilmistir.

Projenin Web Sitesi

http://personel.sgk.intra/personel/
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9.43 Sozlesmeli Bilisim Uzmanlarinin sozlesme siirelerinin takibinin yapilacag bir

program hazirlanmasi

Projenin Adi

Sozlesmeli Bilisim Uzmanlarinin so6zlesme
siirelerinin takibinin yapilacagi bir program
hazirlanmasi

Projeyi Yiiriiten Birim

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklarn

Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi

Projenin Baslangic ev Bitis
Tarihleri

01/01/2015-31/12/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Tamamen kendi personelinin  mesai  saatleri
dahilindeki calismasiyla ve 0z kaynaklariyla
yirlitilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
Merkez Atama Sube Miudiirligii

Projeden Faydalananlar

Kurum calisanlari

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

5502 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore calisan
sozlesmeli Dbilisim uzmanlarmin yillik  sozlesme
yenileme islemlerine esas bilgilerin elektronik ortama
aktarilarak  sozlesmelerin  elektronik  ortamda
hazirlanmasina iliskin program yaziliminin yapilmasi.

Projenin Sonuclarina iliskin
Aciklamalar

23/07/2015 tarihi itibariye tamamlanmis ve kullanima
acilmustir.

Projenin Web Sitesi
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9.44 KADIM-BIS

Projenin Adi

KADIM-BIS

Projeyi yiiriiten birim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Proje Ortaklan

Sosyal Giivenlik Kurumu

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Aralik/2012-

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Projeyi Hazirlayanlar

Projeden Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Bagkanligimiz Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis
yardimcilarinin  gorevlerini yerine getirirken Kayit
Dis1 Istihdamla Miicadele Bilgi Sisteminde yer alan
verilerden faydalanmalarinin saglanarak zaman ve
maddi tasarruf elde edilmesi.

Projenin sonuclarina iliskin
aciklamalar

Projenin Web Sitesi
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9.45 TYS (Teftis Yonetim Sistemi)

Projenin Ad1

TYS (Teftis Yonetim Sistemi)

Projeyi yiiriiten birim

Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi

Proje Ortaklar

Rehberlik ve Teftis Baskanlig

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

30/06/2015-

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklan

Mevcut Kurum Kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar

Kurumsal Yazilimlar Daire Baskanlhiginda gorevli
yazilim ve bilisim uzmanlari ile Rehberlik ve Teftis

Bagkanliginda gorevli yetkililer.

Projeden Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,

Amac ve Hedefleri

Rehberlik ve Teftis faaliyetlerinin etkin, verimli ve
hizl1 yiiriitiilmesi, istatistiksel analizler olanak veren
bir sistemin hayata gegirilmesiyle denetimlerin

etkinliginin artirilmas1 amaclanmaktadir.

Projenin sonuclarina iliskin

aciklamalar

Projenin Web Sitesi
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9.46 KiTUP-II

Projenin Ad1

KITUP-II

Projeyi yiiriiten birim

Strateji Gelistirme Baskanligi
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanlig

Proje Ortaklar

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

Projenin Baslangic ve Bitis
Tarihi

16/09/2014-16/09/2016

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

15,5 Milyon EURO

Projeyi Hazirlayanlar

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aract’nin
(IPA) 4. Bileseni Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Operasyonel  Programi  kapsaminda  uygulanan,
Tiirkiye’'nin AB {yelik siirecinde miizakere ettigi
basliklardan biri olan Sosyal Politika ve Istihdam Fasl
cergevesindeki uyum caligmalarint destekleyen “Etkin
Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayitli istihdamin
Tesviki Operasyonunu” Teknik Destek, Hibe Programi
ve Mal Alim bilesenlerinden olusmaktadir.

Projeden Faydalananlar

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin amac1 Tiirkiye’de devlet icin gelir kaybina,
kayit dist calisan iscilerin de haklarindan mahrum
kalmasina neden olan kayit dis1 isttihdam sorununun
¢Ozlimiine katkida bulunmaktir.

Projenin sonuclarina iliskin
aciklamalar

SGK’nin rehberlik ve denetim konusundaki imkan ve
kabiliyetlerinin yan1 sira, ilgili paydaslarin bilgi
diizeyleri yeni yaklagima uygun olarak artirilmasi,
kayith istthdamin 6nemi konusunda hedef gruplarin
farkindalik diizeyi artirilmasi ve kayitli istthdamin
tesvik edilmesine yonelik olarak Kurumun politika
yapma  kapasitesinin  iyilestirilmesi  sonuglarina
ulagilmaya ¢alisilmaktadir.

Projenin Web Sitesi

http://Kit-up.net/
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9.47 Kayith Istihdamn Tesviki IT Projesi (Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayith

Istihdamin Tesviki Operasyonu)

Projenin Adi

Kayitl istihdamin Tesviki II Projesi (Etkin Rehberlik ve
Denetim Yoluyla Kayitli istihdamin Tesviki Operasyonu)

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM/ Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Daire Baskanlig1

Proje Ortaklari

SGK Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Strateji Gelistirme
Bagskanlig1 (AB ve Dis Iliskiler Daire Baskanligr)

Projenin Baslangic ve Bitis
Tarihi

Eyliil 2014 — Temmuz 2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

15.400.000 € (%85 Dis Kaynak, %15 Kurum Biitcesi)

Projeyi Hazirlayanlar

SGK Sigorta Primleri Genel Mudiirliigi, Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 (AB ve Dis lliskiler Daire
Bagkanlig)

Projeden Faydalananlar

SGK, CSGB, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal
taraflar

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Sosyal Giivenlik Kurumunun kayit disi istihdamla
miicadeledeki kapasitesinin arttirilmasi. Benzer sekilde
ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin
kapasitelerinin gelistirilmesi. Toplumda kayith ¢alismaya
yonelik farkindaligin arttirilmasi.

1.Hizmet Ahm: Ilk projeyle elde edilen ¢iktilarin daha
akademik bir yaklasimla ileriye tasinmasi, denetimde
etkinligin artirilmasi, farkli sosyal gruplara yonelik
bilgilendirme materyalleri  hazirlanmasi, ¢ocuklar,
gengler, kanaat onderleri, medya mensuplari, isciler ve
isverenler gibi farkli hedef kitlelerine yonelik gorsel
materyaller  hazirlanmas1  ve  farkindalik  artirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve kayit dis1 istthdama
doniik kapsamli bir saha arastirmasi yaptirilmasi,

2.Hibe: 1llgili sosyal taraf, {iniversite ve yerel
yonetimlerinin kayit dis1 istthdamla miicadele konusunda
yereldeki yenilik¢i fikirlerinin tesvik edilmesi ve yurt
sathina yayilmasi

3.Mal Alm: Denetim ve rehberlik hizmetlerinin
mobilizasyonunun artirilmasi igin 2000 adet tablet PC ve
35 adet donanimli denetim aracinin temini

Projenin Sonugclarina iliskin
Aciklamalar

Sosyal Giivenlik Kurumunun ve ilgili taraflarin kayit dis1
istihdamla miicadeledeki kapasitesinin arttirilmasi.

Projenin Web Sitesi

http://www kit-up.net/
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9.48 E-Mevduat Haczi

Projenin Adi

e-Mevduat haczi

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM / Ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar

Tirkiye Bankalar birligine bagli 31 banka ve Tiirkiye
Katilim Bankalar Birligine bagli 6 katilim bankasi

Projenin Baslangig ve Bitis
Tarihi

2010- 2015 (Pilot uygulama devam etmektedir.)

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM / Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Sosyal Giivenlik i Miidiirliikleri-Sosyal Giivenlik
Merkezleri- Borglu isverenler, Bankalar

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Kurum alacaklarinin daha hizli ve etkin bir sekilde
tahsil edilmesini saglamak.

Projenin Sonuclarina fliskin
Aciklamalar

2016/Agustos ayinda 10 ilde pilot uygulamaya
baslanilacaktir.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.49 Otopark Takip Projesi

Projenin Adi

Otopark Takip Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM/ Ihtilafli Primler Daire Bagkanlig

Proje Ortaklan

Emniyet Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

2013-2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM / Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Otopark isletmecileri, isverenler, SGK 1l
Midiirliikleri, Sosyal Giivenlik Merkezleri, Emniyet
[l Midiirlikleri

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Kurumumuzca, yakalamali olarak haczedilen
araglardan emniyet birimlerince muhafaza altina
alimanlarin teslim edildikleri otopark bilgilerinin
elektronik ortamda goriintiilenmesi sonucu gereksiz
yazismalar ortadan kalkacak, araglara uzun siire
otopark ticreti ddenmeyecek ve Kurum alacagi kisa
stirede tahsil edilecektir.

Projenin Sonuclarina fliskin
Aciklamalar

Yeni protokol geregi islemler Adalet Bakanlhigi,
Gelir Idaresi Bagkanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii
ve Kurumumuzca ortak yapilacaktir. Bu nedenle
dort Kurumun bilgi islem c¢aligmalarin1 bitirmesine
miteakip 2017 yilinda isletime  acilmasi
planlanmaktadir.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.50 Borc¢lularin Vergi/Kimlik Numarasi Uzerinden Takip Edilmesi

Projenin Adi

Borglularin Vergi/Kimlik Numaras1 Uzerinden
Takip Edilmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM/ Ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklari Maliye Bakanhg, Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Mudiirligi
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi | 2014-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM/ Ihtilafli Primler Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri- Sosyal Giivenlik
Merkezleri

Projenin Gerekcesi, Amag ve
Hedefleri

Borglularin iilke genelinde vergi/kimlik numarasi
tizerinden takip ve tahsil islemlerinin yapilabilmesi
sonucu Kurum alacaklarinin icra yolu ile tahsil
etkinligi artacaktir.

Projenin Sonuclarina Tliskin
Aciklamalar

Proje 2014 yilinda tamamlanmustir

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.52 Tapu Takyidat Bilgilerinin Goriintiilenmesi

Projenin Adi

Tapu Takyidat Bilgilerinin Goriintiilenmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM / ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklan

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM /Ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar

Isverenler, Sosyal Giivenlik il Midiirliikleri,
Sosyal  Giivenlik  Merkezleri, Tapu  Sicil
Miidiirliikleri

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Isverenlerce teminat olarak verilen tasinmazlarin
takyidat bilgilerinin elektronik ~ ortamda
gorlintiilenmesi sonucu tecil ve taksitlendirme
islemleri, teminat degisikligi islemleri kisa siirede
sonuclanacaktir. Kurum alacaklar1 daha kisa
slirede takip ve tahsil edilecektir.

Projenin Sonugclarina iliskin
Aciklamalar

Proje 2014 yilinda tamamlanmustir.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.53 Araclarda e-Muvafakat Islemleri

Projenin Adi

Araclarda
e- Muvafakat Islemleri

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM / Ihtilafli Primler Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar

Emniyet Genel Miudiirliigii

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM/ Ihtilafli Primler Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar

Borglu igverenler, Emniyet Genel Miidiirliigi,
3 Kisiler

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

SGK tarafindan haciz konulan aracin, malik
degisikligi, cins degisikligi, rehin konulmasi, plaka
degisikligi vb. teknik degisikliklerin yapilmasina
yonelik SGK muvafakatinin elektronik ortamda
yapilmast sonucu igverenlerimizin  ticari
faaliyetlerindeki islemler kolaylasacaktir.

Projenin Sonuclarina Tliskin
Aciklamalar

Emniyet Genel Miidiirliigliniin program alt yap1
caligmalarinin bitirilmesini miiteakip 2017 yilinda
isletime acilmasi planlanmaktadir.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.54 Hava Araglarin Elektronik Ortamda Sorgulanabilmesi

Projenin Adi

Hava Araclarin Elektronik Ortamda
Sorgulanabilmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM/ Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklan

Sivil Havacilik Genel Miidiirligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

2014-2015

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM/ Ihtilafl1 Primler Daire Bagkanlig1

Projeden Faydalananlar

Isverenler, Sosyal Giivenlik il Midiirliikleri,
Sosyal Giivenlik Merkezleri, Sivil Havacilik Genel
Midiirlugii

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Borglular adina kayitli hava araglarinin elektronik
ortamda sorgulanmasi sonucu Kurum alacaginin
takip ve tahsili kolaylasacaktir.

Projenin Sonuclarina Tliskin
Aciklamalar

2015 yilinda tamamlanmistir.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.55 E-Tebligat

Projenin Ad1

e-Tebligat

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM / ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklari

Kurumsal Yazilimlar Daire Baskanligi ve Sigorta
Yazilimlar1 Daire Bagkanlig

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

2015-Devam

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM / ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri-Sosyal Giivenlik
Merkezleri- Borglu isverenler,3.kisiler, Resmi
Kurumlar, Sirket ortaklar1 ve Kanuni Temsilcileri,
Thaleye girecek talipliler

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Tebligat islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi
ile Kurumun alacaklarinin daha hizli takip ve
tahsilinin saglanmasi

Projenin Sonuclarina fliskin
Aciklamalar

2016 y1l1 sonu itibariyle pilot uygulamaya agilmasi
planlaniyor

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.56 Niyabeten Takip,Niyabeten
Taksitlendirme

Dosya Gonderme, Niyabeten Takipte Tecil ve

Projenin Adi

Niyabeten takip, niyabeten dosya gonderme,
Niyabeten takipte tecil ve taksitlendirme

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM / ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklan

Sigorta Yazilimlar Daire Bagkanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2015-2016 y1l1 Haziran

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM / ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik
Merkezleri, Borglu igverenler

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Ayni igverenin farkli illerde bulunan dosyalarinin
tek elden takibinin saglanmasi ve isverence talep
edilmesi  halinde tek elden tecil ve
taksitlendirmenin yapilabilmesi.

Projenin Sonuclarina Tliskin
Aciklamalar

Program isletime acildi.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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9.57 KATIP 6183

Projenin Adi

KATIP 6183 (GSS, 4/b,4/c,Ek6,Ek9,2926 ve
2925, Tevkifat ve Sigorta Sirketlerinden Kaynakli
alacaklarimiz i¢in cebri takip)

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM /Ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan

Sigorta Yazilimlar1 Daire Bagkanligi, Muhasebe
Yazilimlar Daire Bagkanligi, GSS Genel
Midiirliigii, Bagimsiz Calisanlar Daire Bagkanligi,
Kamu Gorevlileri Daire Baskanlig1, Hizmet
Akdiyle ¢alisanlar Daire Baskanligi, Muhasebe
Daire Bagkanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2015-Devam

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM / Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik
Merkezleri, Borglu igverenler

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Tiim Kurum alacaklarimizin 6183 sayili Kanuna
gore tek program tizerinden takip edilerek
tahsilinin saglanmasi.

Projenin Sonuclarina Tliskin
Aciklamalar

Analiz ¢alismalar bitti, Yazilim ¢alismalari
basladi, 2017 yil1 sonu itibariyle programin
isletime acilmasi planlantyor.

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet

175



9.58 Satis flan Sayfalarinin Giincellenmesi

Projenin Adi

Satis Ilan Sayfalarinin Giincellenmesi

Projeyi Yiiriiten Birim

SPGM/ Ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar:

Kurumsal Yazilimlar Daire Baskanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2015-Devam

Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklan

Sosyal Gilivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

SPGM / ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Sosyal Giivenlik 1l Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik
Merkezleri, Thaleye girecek talipliler, Bor¢lu
igverenler

Projenin Gerekgesi, Amac ve
Hedefleri

Satis1 yapilacak mal bilgilerinin daha fazla aliciya
ulasmasi ile tahsil etkinliginin artirilmasi

Projenin Sonuclarina fliskin
Aciklamalar

2016 y1li Kasim ay1 sonu itibariyle uygulamaya
acilmasi planlantyor

Projenin Web Sitesi

Kurumumuz Intranet
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10)TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

10.1 is ve Meslek Danismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

Projenin Ad1

Is ve Meslek Damsmanligi  Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Operasyonu

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Proje hazirlik siireci devam etmektedir.

Projenin Maliyeti
Finansman Kaynaklar

Toplam biit¢e: 10.988.614 €
Finansman: %85 Avrupa Birligi
%15 Hazine Miistesarlig1

Projeyi Hazirlayanlar

iSKUR ve CSGB

Projeden
Faydalananlar

ISKUR personeli, is arayanlar ve dezavantajli gruplar

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Projenin amaci; ISKUR tarafindan sunulan is ve
meslek danigsmanligi  hizmetlerinin  gelistirilmesi
yoluyla is arayan ve dezavantajli gruplarin hizmetlere
erisimlerini ve istthdamini artirmaktir.

Projenin Sonuclarina
fliskin A¢iklamalar

Hazirlik ¢alismalar1 devam eden proje ile is ve meslek
danigmanligr hizmetlerinin gelistirilmesi ve daha ¢ok
vatandasin  istthdam  hizmetlerine  erisimlerinin
saglanmasi beklenmektedir.

Projenin Web Sitesi
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10.2 Is Kuliipleri Projesi

Projenin Ad1

Is Kuliipleri Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii — Is ve Meslek
Danigmanligi Dairesi Baskanligi

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi

2015-2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Yatirim Projeleri kapsaminda Hazine Miistesarligi
tarafindan finanse edilen projenin toplam biitgesi
4.000.000 TL dir.

Projeyi Hazirlayanlar

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Projeden Faydalananlar

Projenin hedef kitlesi isgiicii piyasasinda dezavantajli
durumda olan gencler, kadinlar, is goriismelerinde
basarisiz olan uzun siireli igsizlerdir.

Projenin Gerekcesi
Amag ve Hedefleri

Proje ile rekabetci bir ekonominin gerektirdigi nitelikli
ve insana Yyarasir istthdamin artirilmasi, issizligin
azaltilmasi, isglicii  verimliliginin  ytkseltilmesi
amaclanmaktadir. Is kuliipleri, dezavantajli ise uygun
bir sekilde bagvuru yapmalar1 konusunda gerekli bilgi
ve becerileri edinmelerine  yardimci  olmayi
hedeflemektedir.

Projenin Sonuclarina fliskin
Aciklamalar

Hazirlik calismalari devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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10.3 AKktif Isgiicii Programlarinin Etki Degerlendirmesi Projesi

Projenin adi

Aktif Isgiicii Programlarinin Etki Degerlendirmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirliigi Aktif Isgiicii
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Proje Ortaklar:

Projenin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

2015-2016

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Yatirim Projeleri kapsaminda Hazine Miistesarlig1 tarafindan
finanse edilen projenin 2015-2016 yillar1 arasinda toplam
biitcesi 2.000.000 TL olarak belirlendi ancak 2016 yilinda
500 bin TL olarak revize edildi.

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirliigi Aktif Isgiicii
Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Projeden Faydalananlar

Kurum personeli ve Kurumun hizmet sundugu hedef kitle

Projenin Gerekgesi
Amag ve Hedefleri

Kurumumuzca uygulanan mesleki egitim kurslari, isbast
egitim programlari, girisimcilik egitim programlar1 ve diger
kurs, program ve uygulamalarin etki degerlendirmesinin
yapilarak kurs/programlarin ¢esitlendirilmesi ve yeniden
tasarlanmas1 amaclanmaktadir. Proje ¢ercevesinde, bu
programlarinin  piyasada konjonktiirel isgiicii  talebi
degismelerine duyarli olup olmadigi, isgilicii piyasast
tizerindeki etkileri, toplam istihdam {izerindeki etkisi,
kursiyer/katilimcilar  {izerindeki etkileri, fayda-maliyet
analizi ve politika Onerileri gibi sorulara cevap bulunmasi
hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina iliskin
Aciklamalar

Projenin kabulii ile Kurumumuz koordinasyonunda bir
calisma grubu olusturulmus ve bu kisilere yonelik etki
degerlendirme ve STATA egitimleri verdirilmistir. Ayrica
yazilim programi satin alinmistir.

Merkez Bankasi’'nin etki degerlendirmesi kapsaminda
yaptig1 c¢alismalardaki deneyimlerinden faydalanmak ve
aktif isgiicli piyasas1 programlart kapsaminda Kurumumuz
koordinasyonunda  ylriitilen  faaliyetlerimizin  etki
degerlendirme calismasina katkida bulunmak amaciyla
Merkez Bankasi ile isbirligi protokolii imzalanmis olup,
gelinen asamada Merkez Bankasi ile koordineli yapilan
calismalar neticesinde aktif isgilicii programlarinin tiimiini
kapsayan makro analiz ¢aligmasi tamamlanmak iizeredir.

Ayn1 zamanda, Etki Analizi Yatirnm Projesi kapsaminda

proje faaliyetleri arasinda yer alan yurtdigi ¢alisma ziyareti
kapsaminda “Institute for Employment Research (IAB)”
kurumu ile iletisime gecilmis olup, Eyliil 2016’da ¢aligma
ziyareti gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Projenin Web Sitesi
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10.4 Bireysel Gonderme Yontemi ile Bilgi ve Iletisim Sektériinde Nitelikli Isgiicii

Ihtiyacimin Karsilanmasi Projesi

Projenin ad:

Bireysel Gonderme Yontemi ile Bilgi ve Iletisim Sektoriinde
Nitelikli Isgiicii Ihtiyacinin Karsilanmasi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Aktif Isgiicii Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1

Proje Ortaklan

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

2015-2017

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Yatirnm Projeleri kapsaminda Hazine Miistesarligi tarafindan
finanse edilen projenin toplam biitgesi 10.000.000 TL dir.

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Aktif Isgiicti Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi

Projeden
Faydalananlar

Bilisim sektori, kurslara katilanlar

Projenin Gerekcesi
Amac ve Hedefleri

Bilisim sektoriiniin yillardir her tiirlii ortamda dile getirdigi giincel
teknolojik gelismeleri bilen ve takip eden, uluslararasi gecerliligi
olan sertifikalara sahip nitelikli isgliciiniin temin edilmesi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda kupon sistemi yonteminin
uygulanmasi ile egitim verilmesi planlanmaktadir.

Projenin Sonuc¢larina
iliskin Aciklamalar

Sektor temsilcileri ile toplantilar ve ¢alistaylar
Almanya’daki uygumalar yerinde gézlemlenmistir.
Projenin alt yapisinin (mevzuat ve yazilim) hazirlanmasi ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

yapilmis,

Projenin Web Sitesi
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10.5 Sektérel Yatirim Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Projenin Ad1

Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdamimin Desteklenmesi
Operasyonu

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii — Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Bsk.

Proje Ortaklar:

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

58 Hibe Faydalanicist ile sozlesmeler Subat sonunda imzalanmig
uygulama donemi Mart ayinda baslamis ve 1 yillik donem 2017
Mart ayinda bitecektir.

Projenin Maliyeti
Finansman Kaynaklar

Yaklasik 17,3 milyon Avro (S6zlesme Makami tarafindan yapilan
resmi bilgilendirme ile imzalanan 58 projenin 2’si askiya alinmis,
1 tanesi iptal edilmistir)

( yaklasik TC katkis1 2.600.000 Avro, AB katkist 14.700.000
Avro)

Projeyi Hazirlayanlar

iSKUR — CSGB

Projeden
Faydalananlar

Egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29 yas araligindaki gengler ve
egitimine devam eden gencler

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Projenin amaci; ekonominin talep tarafi ile isgiici piyasasi
arasinda  koordinasyonu  saglayarak  genclerin  istithdam
edilebilirliginin gencglerin  igglici  piyasasina
uyumlarinin saglanmasi ve belirlenen sektdrlerde mesleki egitim,
rehberlik, igbast egitim, girisimcilik egitimleri almalar1 ve okuldan

artirilmasi;

1s hayatina gegislerinin kolaylastirilmasidir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Genglere yatirim alanlar1 ve isgiicii piyasalarinin ihtiyaclari ile
uyumlu nitelik ve beceriler kazandirilacak ve/veya nitelikleri ve
becerileri gelistirilecektir.

Gengler, kendiislerini kurmalar1 icin gereken girisimcilik
becerilerine ve bilgilerine sahip olacaktir.
Gengler staj yolu ile is deneyimlerini ve mesleki ve kariyer

bilgilerini, yiiksek kalitede rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile
de okuldan ise gecislerini artiracaktir.

Projenin Web Sitesi
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10.6 Kadin isletmelerine Finansman Ve Danmismanhk Destegi Program

Projenin Ad1

Kadin Isletmelerine Finansman Ve Danismanlik Destegi Programi

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii — Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Bsk.

Proje Ortaklar:

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (AIKB)

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

2014-2021

Projenin Maliyeti
Finansman Kaynaklar

38 milyon Avro
( TC katkis1 5.700.000 Avro, AB katkis1 32.300.000 Avro)

Projeden
Faydalananlar

Kadin KOBT’ler

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Projenin temel amaglari;

Kadmnlara ait veya kadinlarin  yonettigi  isletmelerin
stirdiiriilebilir nitelikte biiylimeleri ve istihdam olusturmalari
icin finansal araclara erigimlerinin desteklenmesi,

Kadin  isletmelerine  yonelik  siirdiiriilebilir ~ finansal
mekanizmalarimin gelistirilmesi i¢in programa katilan finans
kuruluglarinin  (ulusal bankalarin) teknik destek yoluyla
desteklenmesi,

Kadm isletmelerinin know-how, networking gibi finansal
olmayan is gelistirme araclarina erisimlerinin desteklenmesi,
Kadm isletmelerinin insan kaynaklari, yonetim, pazarlama gibi
alanlarda kiigiik isletme destekleri ile gelisimlerine katki
saglamaktir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Operasyon sonucunda 21.000 yeni istthdam yaratilmasi
beklenmektedir.

Programa katilan ulusal bankalar araciligiyla yaklasik 12.000
hedef KOBI’nin kredilerden yararlanmasi beklenmektedir.
Kayip riskinin karsilanmasi ve teknik destek faaliyetleri ile
programa katilan ulusal bankalarin, hedef KOBI’lerin
finansman ihtiyaglarin1  karsilayan iriinler  gelistirmesi
hedeflenmektedir.

Kadinlara ait veya kadinlarm yonettigi KOBI’lere yonelik
kiigiik isletme destekleri ile finansal olmayan is gelistirme
araclarina erisimlerinin artirilarak stirdiiriilebilir biiylimelerinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Projenin Web Sitesi

www.kadinisletme.com
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10.7 OECD Yerelde is Olusturma Kapasitenin Arastirilmasi Projesi

Projenin Ad1

OECD Yerelde Is Olusturma Kapasitenin Arastirilmas1 Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii — Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Bsk.

Proje Ortaklan

OECD

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

2014 — 2016

Projenin Maliyeti
Finansman Kaynaklar

150.000 Avro (Tiirkiye Katkist)

Projeyi Hazirlayanlar

ISKUR — OECD

Projeden
Faydalananlar

Istihdamla iliskili faaliyet gosteren yerel kurum ve kuruluslar

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Yerel diizeyin yerel siirdiiriilebilir i yaratmaya katki kapasitesinin
Olciilmesi icin 4 temel alan agisindan iilkemizin i¢inde bulundugu
durumun ortaya konmasi beklenmektedir, bu alanlar ise su
sekildedir;

e Yerel ekonomik gelisme i¢in daha iyi ve uyumlu politika ve

programlar

e Beceriler yoluyla katma deger saglanmasi

e Yerel istthdam sektorlerini ve kaliteli
hedefleyen politikalar

o icerme

islere yatirimlari

Projenin Sonuc¢larina
Iliskin Aciklamalar

e Proje sonucunda saha c¢alisma ziyaretlerine ve saha
aragtirmalart bulgularina dayali proje bashigr konusunda
odaklanmis bir iilke raporu ¢iktis1 alinmasi beklenmektedir.

Projenin Web Sitesi
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10.8 Kadinlar I¢in Daha Cok Ve Iyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir is i¢cin Kadinlarm

Giic¢lendirilmesi Projesi

Projenin Ad1

Kadinlar i¢in Daha Cok Ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is
I¢in Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii — Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Bsk.

Proje Ortaklan

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma
Ajansi (SIDA)

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

2013 —2017 y1h1 ikinci yarist

Projenin Maliyeti
Finansman Kaynaklar

Yaklasgtk 3,6 milyon $
saglanmaktadir.)

(finansman1  SIDA  tarafindan

Projeyi Hazirlayanlar

ISKUR - ILO

Projeden
Faydalananlar

Ana hedef kitlesi ISKUR’a kayitli issiz kadinlardir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Proje, kadin istihdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi igin;
ulusal 6lgekte kapsayici ve biitiinsel bir politikanin gelistirilmesine
destek olmay1, aktif isgiicu piyasasi programlari ile kadinlar i¢in
insana yakisir is olanaklarinin saglanmasini, toplumsal cinsiyet
esitligi ve caligma standartlar1 alaninda farkindalik yaratmay1 ve
Tiirkiye’de kadin istthdamimin gii¢lendirilmesine destek olmay1
hedeflemektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin Web Sitesi

Projenin beklenen ¢iktilari;

e “Kadin istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1”
hazirlanmistir. Ayrica;

e Kadin istihdaminin artirilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl politikalarin gelistirilmesine yonelik ISKUR ofislerinin
ve yerel kurumlarin kapasitelerinin artirilmasi,

e Proje illerinde ozellikle kadinlar igin ISKUR tarafindan
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli AIPP’lerin tasarlanmast,
giiclendirilmesi, entegre edilmesi ve uygulanmasma ydnelik
isgiicli piyasasi raporlarinin hazirlanmasi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi, c¢alisma standartlari, c¢alisma
hayatinda haklar ve kadmin insan haklar1 ile girisimcilik
konularinda egitimlerin verilmesi ve

e Egitim programlar1 ve tanitict materyaller aracilifiyla ¢aligma
hayatinda haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi {zerine

farkindaligin artirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Www.esitizberaberiz.org.tr
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11) MESLEKI YETERLILIK KURUMU

11.1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile Referanslandirilmasi Projesi

Projenin Ad1

Tiirkiye  Yeterlilikler Cercevesinin  Avrupa  Yeterlilikler
Cergevesi ile Referanslandirilmasi Projesi - 2014

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Baskanlig1

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

01.01.2014-31.12.2014

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Toplam Biitge: 57.647 Avro
Avrupa Komisyonu Katkisi: 49.000 Avro (%85)
Ulusal Katki: 8.647 Avro (%15)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararas: liskiler ve Avrupa Birligi Dairesi/ Ulusal
Europass Merkezi

Projeden Faydalananlar

Tiirkiye egitim ve 6gretim sisteminin dogrudan ve dolayli tiim
paydaslari

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Projenin gerekgesi,

¢ 23/4/2008 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi
tarafindan yayimlanan “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi” Tavsiye Kararina katilim saglayan
iilkelerin ulusal yeterlilik ¢ergevelerini olusturmasi ve Avrupa
Yeterlilikler ~ Cercevesi (AYC) ile  referanslamasi
gerekmektedir. Bu goérev, 2008 yilindan beri Ulusal
Koordinasyon Noktasi olarak AYC Danisma Grubunda
iilkemizi temsil etmekte olan Kurumumuzun
sorumlulugundadir.

Projenin amaglari;
e [llgili paydaslara AYC ve TYC nin tanitiimast,

e TYC’nin AYC ile referanslanmasim1 konu alan Tiirkiye
Referanslama Raporunun ilk taslaginin hazirlanmasi,

e Her yeni yeterlilik belgesinde, diplomada ve Europass
Dokiimaninda ilgili AYC Seviyesine yer verilmesinin
desteklenmesi,

e lgili tiim paydaslarin referanslama siirecine dahil
olmasinin saglanmasidir.

e Projenin hedefleri;

e Paydaslarn AYC ve TYC hakkinda farkindaliginin
artirilmasi,

e Tirkiye  Referanslama  Raporu  ilk  taslaginin
tamamlanmasidir.

Projenin  Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

e Referanslama Komitesi Toplantilari, Bilgilendirme
Toplantis1 ve proje kapsaminda olusturulan Referanslama
Raporu Yazim Ekibi toplantilar1 araciligiyla MEB, YOK,

185



iiniversiteler, sendikalar, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, &grenci  konseyleri  gibi ilgili  ulusal
paydaslarin TYC ve AYC’ye yonelik farkindaliklar
artirllmigtir.

e TYC, Avrupa Komisyonu biinyesinde teskil olunan AYC
Danisma Grubuna tanitilmistir.

e Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile referanslanmasi i¢in hazirlanan Tiirkiye
Referanslama Raporunun ilk taslagi Referanslama
Komitesi tarafindan onaylanarak ulusal istigsare siirecine
hazir hale getirilmistir.

Projenin Web Sitesi

wWww.tyc.gov.tr
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11.2 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2014)

Projenin Ad1

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2014)

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Bagkanligi— Ulusal Europass Merkezi

Proje ortaklari

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

18.03.2014- 31.12.2014

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

Toplam Biitge: 108.333 Avro
Avrupa Komisyonu Katkisi: 65.000 Avro (%60)
Ulusal Katki: 43.333 Avro (%40)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararast iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi /
Ulusal Europass Merkezi

Projeden
Faydalananlar

Isverenler, Is arayanlar, Kamu Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Gengler, Ogrenenler, Avrupa’da egitim almak veya
caligmak isteyenler

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin gerekgesi;

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina
katilim saglayan iilkemizin 2241/2005/EC sayili Konsey Karar1
uyarinca bir Ulusal Europass Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya
cikmis ve Europass alanina giren konularin Kurumumuz gorev
alanlar1 arasinda bulunmasindan dolayi, gerekli ¢aligmalar
yiriitiilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK, Ulusal Europass
Merkezi (UEM) olarak gorevlendirilmistir.

Topluluk diizeyinde dokiimanlarin olusturulmasi, koordinasyonu
ve tesviki ile ilgili olarak Karar1 uygulayan ulusal europass
merkezlerinin belli masraflarinin  karsilanmasi amaciyla AB
tarafindan yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin
harcamalarinin es finansman saglanmaktadir. Merkezler, yillik
olarak hazirladiklar1 proje tekliflerinin ve icerigindeki ¢alisma
planlarinin sézlesme makami tarafindan uygun bulunmasiyla
hibeden faydalanmaya hak kazanmaktadir. Bu kapsamda UEM,
2010 yilindan bu yana yillik proje teklifleri hazirlamakta ve
hibeden yararlanmaktadir.
Projenin amaglari,

e Europass ile ilgili farkindalik yaratma,

e UEM’in kapasitesini gelistirme,

e Hareketlilik belgesinin kullanimini yayginlastirma,

e Kuruluslar arasinda igbirligini saglama

e Europass’1 tanitmak

e Dokiiman yonetiminin koordinasyonudur.
Projenin hedefleri;

e FEuropass belgelerinden sorumlu kuruluslarla toplantilar
yapilmasi
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Farkindalik artirict konferanslar diizenlenmesi
Ulusal internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi,
Rehberlik ve bilgi aglartyla isbirligi

Europass Avrupa agmda yer alinmasina iligkin
faaliyetlerde bulunulmasidir.

Projenin  Sonuclarma
Iliskin Aciklamalar

Proje sonuglari;

Avrupa’daki  egitim ve g¢alisma  deneyimlerinin
kanitlanmasi i¢in bireylere saglanan Europass Hareketlilik
Belgesinin ¢evrimigi olarak diizenlenebilmesini saglayan
cevrimici ara¢ aracilifiyla 59 kurum/kurulusa hareketlilik
belgesi diizenleme yetkisi verilmistir.

Europass dokiimanlarinin ve faaliyetlerinin 6grenciler,
Ogretmenler, igverenler, is arayanlar, egitim ve is diinyasi
aktorleri vb. hedef kitlelere tanitimi amaciyla defter,
kalem, brosiir, afis vb. tanitici iirlinler hazirlanmstir.

CEDEFOP tarafindan sunulan Europass web sitesi
(https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home) Tiirkiye
izerinden 175,612 kez ziyaret edilmistir.

Tiirkiye'de yasayan kisiler tarafindan 96,966 Europass CV
¢evrimici olarak olugturulmustur.

Tiirkge olusturulan/indirilen Ozgegmis sablonu sayisi
42,261°dir.

Tirk¢e olusturulan/indirilen Dil Pasaportu sayisi
2,300’diir.

www.europass.gov.tr adresi 2014 yilinda 56,867 kez
ziyaret edilmistir.

Olusturulan Hareketlilik Belgesi sayis1 412°dir.
Diploma Eki diizenleyen tiniversite sayis1 133 tiir.

Verilen Diploma Eki sayis1 bir 6nceki yila gore 181,184
artarak 459,326’ya yiikselmistir.

Diploma Eki Etiketi’'ne sahip iiniversite sayist 73,
Diploma Eklerinde Europass logosu bulunan {iniversite
sayist 30’dur.

Projenin Web Sitesi

WWW.europass.gov.tr
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11.3 Tiirkiye Yeterlilikler Veritabam Projesi

Projenin Ad1

Tirkiye Yeterlilikler Veritabani Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Baskanligi

Proje ortaklari

Projenin Baslangic ve | 01/12/2014-30/11/2016
Bitis Tarihi
Projenin  Maliyeti  ve | Toplam biit¢e: 89.000 €

Finansman Kaynaklan

AB Katkisi: 66.750 € (% 75)
Ulusal Katki: 22.250 € (%25)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig

Projeden Faydalananlar

AB capinda is ve egitim olanaklarina ulagmak isteyen bireyler,
meslek standardi ve yeterlilik gelistiren kuruluslar, egitim ve
istihdam alaninda politika uygulayicilar, egitim &gretim
kurumlar, istthdam biirolar1, 6grenenler, egitimciler, isverenler,
calisanlar

Projenin Gerekgesi, Amac
ve Hedefleri

Projenin gerekgesi,

Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasi siirecinde farkli iilkelerdeki yeterlilik sistemlerine
iligkin bilgilere tek kaynaktan c¢evrimi¢i erisim saglamak ve
bunlar1 kolay anlasilir ve kiyaslanabilir kilmak tizere Avrupa
ortak bilgi ve iletisim kaynagi fonksiyonu tagiyan EQF/Ploteus ve
ESCO portallar1 olusturulmustur. Ulusal verilerin Avrupa ortak
bilgi ve iletisim kaynaklar1 ile paylasilmasi i¢in her {tilkenin
ulusal yeterlilik veritabani1 gelistirmesi ve bu veri tabanlarinin
EQF/Ploteus ve ESCO portallar1 ile baglantilandirilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda AB capinda ulusal veritabanlarinin
gelistirilmesi, gilincellenmesi, revize edilmesi ve Avrupa ortak
bilgi ve iletisim kaynaklarinin giiclendirilmesi amaciyla iilkelere
fon destegi saglanmaktadir. Ulusal diizeyde bir yeterlik veri
taban1 olusturulmasi gorevi, 2008 yilindan beri Ulusal
Koordinasyon Noktasi olarak AYC Danisma Grubunda iilkemizi
temsil etmekte olan Kurumumuzun sorumlulugundadir.

Projenin amaglan yeterliliklerin seffaf, arastirilabilir, ulasilabilir,
kiyaslanabilir olmasini saglamak iizere;

e Ulkemizdeki farkli yeterliliklere iliskin ulusal bir veri
tabani olusturulmasi,

e Ulkemizde gelistirilmis yeterliliklerin elektronik ortamda
kay1t altina alinmasinin saglanmasi,

e Yeterliliklere ¢cevrimigi erigim saglanmast,
e Yeterliliklere iliskin bilgilerin Tiirkce ve Ingilizce
sorgulanabilmesi ve

e Ulusal Veritabaninin EQF/Ploteus ve ESCO portallari ile
baglantilandirilmasidir.

189



Projenin hedefleri;

Oncelikle Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu sorumlulugundaki
yeterliliklerin ortak bir formatta tanimlanmasi,

Veri tabaninin bilisim altyapisinin olusturulmasi ve
Yeterliliklerin veritabanina eklenmesidir.

Projenin Sonuglarma
Iliskin Aciklamalar

Proje sonuglari;

Teknik ¢alismalar tamamlanarak veritabaninin
gelistirilmesi,

Tirkiye  Yeterlilikler  Cergevesine  dahil  edilen
yeterliliklerin Tiirk¢e ve Ingilizce olarak veritabanindan
ulagilabilir hale getirilmesi,

Ulusal Yeterlilik Veritabaninin EQF/Ploteus ortak
portalina baglantilandirilarak yeterliliklerin arastirilabilir,
ulagilabilir sorgulanabilir hale getirilmesi,

Yeterlilik verilerine tek kaynaktan ulagim imkani sunan
bir yap1 olusturularak hizmete sunulmasi,

Avrupa Portallar1 aracilifiyla yeterliliklerimizin AB
iilkelerindeki  yeterlilikler ile  kiyaslanabilirliginin
saglanmasi,

Yeterliliklerin ~ seffaflastirilmast  yoluyla egitim ve
istihdam alaninda bireylerin AB capinda hareketliliginin
kolaylastirilmasidir.

Projenin Web Sitesi

Olusturulacak veri tabanina www.tyg.gov.tr adresinden
ulasilabilecektir.
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11.4 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile Referanslandirilmasi Projesi

Projenin Ad1

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
ile Referanslandirilmasi Projesi - 2015

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Baskanlig1

Proje ortaklar

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

01.01.2015-31.12.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

Toplam Biitge: 50.000 Avro
Avrupa Komisyonu Katkisi: 37.500 Avro (%75)
Ulusal Katki: 12.500 Avro (%25)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararas iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1

Projeden
Faydalananlar

Tiirkiye egitim ve Ogretim sisteminin dogrudan ve dolayl tim
paydaslari

Projenin Gerekcesi,
Amac ve Hedefleri

Projenin gerekgesi;

23/4/2008 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi
tarafindan yayimlanan “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi” Tavsiye Kararina katilm saglayan
iilkelerin ulusal yeterlilik ¢ercevelerini olusturmasi ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile referanslamasi gerekmektedir.
Bu gorev, 2008 yilindan beri Ulusal Koordinasyon Noktasi
olarak AYC Danisma Grubunda iilkemizi temsil etmekte olan
Kurumumuzun sorumlulugundadir.

e Ilgili paydaslara AYC ve TYC nin tanitilmasi,

e TYCnin AYC’ye referanslanmasina yonelik ulusal
istisare siirecinin yiiriitiilmesi,

e Tirkiye Referanslama
hazirlanmasi,

e Her yeni yeterlilik belgesinde, diplomada ve Europass
Dokiimaninda ilgili AYC Seviyesine yer verilmesinin
desteklenmesi,

e Ulusal yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile ne
sekilde 1iliskilendirilecegi konusunda ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesidir.

Projenin hedefleri;

Raporunun son taslaginin

e Tiirkiye Referanlama Raporu ve ilgili belgelerin Tiirkge
ve Ingilizce versiyonlar1 gdzden gegirilerek yerel ve
uluslararas1 uzmanlarin da destegiyle raporun son haline
getirilmesi,

e Referanslama Raporu Yazim Ekibi toplantilarin
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gergeklestirilmesi,

llgili ana  paydaslarla  istisare  toplantilarinin
gergeklestirilmesi,

TYC ve Tiirkiye Referanslama Raporunun tanitimi igin
Ulusal Konferans diizenlenmesi,

Tirkiye Referanslama Raporunun AYC Danigsma
Grubuna sunulmasi,

Diger wulusal koordinasyon noktalar1 ile iletisim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

TYC ve AYC’ye yonelik farkindalik —arttirma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesidir.

Projenin  Sonugclarna
iliskin Aciklamalar

Projenin Web Sitesi

WwWW.tyC.gov.tr
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11.5 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2015)

Projenin Ad1

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2015)

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa
Birligi Daire Bagskanligi— Ulusal Europass Merkezi

Proje ortaklari

Projenin Baslangic ve | 01.01.2015- 31.12.2015
Bitis Tarihi
Projenin  Maliyeti  ve | Toplam Biitge: 130.000 Avro

Finansman Kaynaklan

Avrupa Komisyonu Katkisi: 65.000 Avro (%50)
Ulusal Katki: 65.000 Avro (%50)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararast iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi /
Ulusal Europass Merkezi

Projeden Faydalananlar

Isverenler, Is arayanlar, Kamu Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Gengler, Ogrenenler, Avrupa’da egitim almak veya
caligmak isteyenler

Projenin Gerekgesi, Amag
ve Hedefleri

Projenin gerekgesi;

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina
katilim saglayan tilkemizin 2241/2005/EC sayili Konsey Karar1
uyarinca bir Ulusal Europass Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya
cikmis ve Europass alanma giren konularin Kurumumuz gorev
alanlart arasinda bulunmasindan dolay1, gerekli ¢alismalar
yiriitiilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK, Ulusal Europass
Merkezi (UEM) olarak gorevlendirilmistir.

Topluluk diizeyinde dokiimanlarin olusturulmasi, koordinasyonu
ve tesviki ile ilgili olarak Karar1 uygulayan ulusal europass
merkezlerinin Dbelli masraflarinin karsilanmasi amaciyla AB
tarafindan yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin
harcamalarinin es finansmani saglanmaktadir. Merkezler, yillik
olarak hazirladiklar1 proje tekliflerinin ve igerigindeki ¢aligma
planlarinin sézlesme makami tarafindan uygun bulunmasiyla
hibeden faydalanmaya hak kazanmaktadir. Bu kapsamda UEM,
2010 yilindan bu yana yillik proje teklifleri hazirlamakta ve
hibeden yararlanmaktadir.
Projenin amaglart;

e Europass ile ilgili farkindalik yaratma,

e UEM’in kapasitesini gelistirme,

e Hareketlilik belgesinin kullanimini yayginlastirma,

e Kuruluslar arasinda igbirligini saglama

e Europass’1 tanitmak

e Dokiiman yonetiminin koordinasyonudur.
Projenin hedefleri;

e FEuropass belgelerinden sorumlu kuruluslarla toplantilar
yapilmasi

193



Farkindalik artirict konferanslar diizenlenmesi
Ulusal internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi,
Rehberlik ve bilgi aglartyla isbirligi

Europass Avrupa aginda yer alinmasina iliskin
faaliyetlerde bulunulmasidir.

Projenin Sonuglarma
Iliskin Agiklamalar

Proje sonuglari;

MYK Ulusal Europass Merkezi tarafindan Ankara,
Istanbul, Kocaeli, Kirklareli, Kayseri, Bursa, Van, Izmir,
Antalya ve Hatay illerinde kamu kurum ve kuruluslar ile
Ozel sektor temsilcileri, akademisyenler, Ogretmenler,
iniversite Ogrencileri, Erasmus+ proje faydalanicilari,
goniilliller, is arayanlar, igverenler ile is ve meslek
danismanlarina yonelik toplam 31 bilgilendirme etkinligi
gerceklestirilmesi,

4 elektronik biiltenin hazirlanmasi
18 gazete ve dergi haberinde Europass’a yer verilmesi

Europass belgelerinin 6grenciler, 6gretmenler, igverenler,
is arayanlar, egitim ve is diinyasi aktorleri vb. hedef
kitlelere tanitim1 amaciyla defter, kalem, yapiskan not,
giic kaynagi, bez canta, takvim, kitap ayraci gibi tanitici
iriinler ile brosiir, afis, el ilani, bilgi notu gibi hedef
kitleye ozel bilgilendirme materyallerinin
hazirlanmasidir.

Projenin Web Sitesi

WWW.europass.gov.tr
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11.6 Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Programi

Projenin Ad1

Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programi

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi
Dairesi Bagkanligi

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

20.07.2015-19.07.2017

Projenin  Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

Hibe Programinin Toplam Biitgesi: 5.349.189,63 Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar

Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig

Projeden Faydalananlar

Meslegine iliskin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kanitlamak isteyen
tiim bireyler

Projenin Gerekgesi, | Projenin gerekgesi;

Amag ve Hedefleri Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen sinavlarda basarili olarak belge almaya hak kazanan
bireylerin sinav iicretlerinin hibe programi kapsaminda kargilanmasi
yoluyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yayginlastirilmasidir.
Projenin amaclari;

e Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinda simava
girerek belgelendirilmek isteyen adaylari desteklemek,

e Isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte elemanlarin
isttihdam edilmesine yardimci olarak isgiicli maliyetlerinin
azalmasina katkida bulunmak,

e Bireylere kariyer yollarimi gostererek kariyer gelisimi ve
hareketliligini kolaylagtirmaktir.

Projenin hedefleri;

e Basarili adaylarin smav icretlerinin 300 Avro'ya kadar
karsilanmasi

e Proje siiresince 25.000 adayin belgelendirilmesidir.

Projenin Sonuglarina | Proje sonuglari,

liskin A¢iklamalar e 33 Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu ile protokol

imzalanmasi

e Protokollerin imzalanmasimin ardindan kuruluslarin program
kapsamindaki faaliyetlerine baslamasi,

e Hibe programi is akisinin daha etkin takip edilmesi igin
MYK Portalinin hibe programini igerecek sekilde revize
edilmesi,

e Programu tanitict brosiir ve afisler hazirlanarak basima hazir
hale getirilmesidir.

e 14/7/2016 itibartyla Program Kapsaminda Belgelendirilen
Aday Sayis1 6.075°dir

e Program kapsaminda kullanilan hibe tutar1 ise 1.005.858,50
Avro’dur.

Projenin Web Sitesi

www.myK.gov.tr
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11.7 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile Referanslandirilmasi Projesi

Projenin Ad1

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Y eterlilikler Cergevesi
ile Referanslandirilmasi Projesi - 2016

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Bagkanlig1

Proje ortaklarn

Projenin
Bitis Tarihi

Baslangic ve

01.01.2016-31.12.2016

Projenin  Maliyeti  ve
Finansman Kaynaklari

Toplam Biitge: 75.528 Avro
Avrupa Komisyonu Katkisi: 58.896 Avro (%75)
Ulusal Katki: 19.632 Avro (%25)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig

Projeden Faydalananlar

Tiirkiye egitim ve Ogretim sisteminin dogrudan ve dolayl tim
paydaslari

Projenin Gerekcesi, Amag
ve Hedefleri

Projenin gerekgesi;

23/4/2008 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi
tarafindan yayimlanan “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi” Tavsiye Kararma katilim saglayan
iilkelerin ulusal yeterlilik ¢ercevelerini olusturmasi ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile referanslamasi gerekmektedir.
Bu gorev, 2008 yilindan beri Ulusal Koordinasyon Noktasi
olarak AYC Danisma Grubunda iilkemizi temsil etmekte olan
Kurumumuzun sorumlulugundadir.

Projenin amaglart;
e Ilgili paydaslara Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin tanitilmasi,

e Tiirkiye Referanslama Raporunun tamamlanmasi ve bu
stirece ilgili tiim paydaglarin dahil olmasinin saglanmasi,

e lgili AYC Seviyesine her yeni yeterlilik belgesinde,
diplomada ve Europass dokiimaninda yer verilmesinin
desteklenmesi,

e TYC’nin uygulanmasina
yiirlitiilmesidir.
Proje hedefleri;

yonelik faaliyetleri

e Tiirkiye Referanslama Raporunun tamamlanmasina yonelik
istisare toplantilarinin gerceklestirilmesi,

e Tiirkiye  Referanslama ulusal

onaylanmasi,

Raporunun diizeyde

e Tiirkiye Referanslama Raporunun Avrupa Komisyonuna
sunulmasi,

¢ TYC’ nin uygulanmasina
gerceklestirilmesidir.

yonelik calismalarin
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Projenin Sonuclarna | Projenin sonuglart;

Tligkin Aciklamalar eUlusal diizeyde onaylanmis ve Avrupa Komisyonuna

sunulmus Tiirkiye Referanslama Raporu
¢ TYC Eylem Plam
¢ TYC kalite giivence olgiitleri

e Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul
ve esaslardir.

Projenin Web Sitesi WWW.tyc.gov.tr
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11.8 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi(2016)

Projenin Ad1

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi(2016)

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Daire Baskanligi— Ulusal Europass Merkezi

Projenin Baslangic ve | 01.01.2016- 31.12.2016
Bitis Tarihi
Projenin  Maliyeti  ve | Toplam Biitge: 171.000 Avro

Finansman Kaynaklan

Avrupa Komisyonu Katkisi: 85.500 Avro (%50)
Ulusal Katki: 85.500 Avro (%50)

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararast iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi /
Ulusal Europass Merkezi

Projeden Faydalananlar

Isverenler, Is arayanlar, Kamu Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Gengler, Ogrenenler, Avrupa’da egitim almak veya
caligmak isteyenler

Projenin Gerekcesi, Amag
ve Hedefleri

Projenin gerekgesi;

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina
katilim saglayan iilkemizin 2241/2005/EC sayili Konsey Karar1
uyarinca bir Ulusal Europass Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya
cikmis ve Europass alanina giren konularin Kurumumuz gérev
alanlar1 arasinda bulunmasindan dolay1, gerekli c¢aligmalar
yiriitiilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK, Ulusal Europass
Merkezi (UEM) olarak gorevlendirilmistir.

Topluluk diizeyinde dokiimanlarin olusturulmasi, koordinasyonu
ve tesviki ile ilgili olarak Karar1 uygulayan ulusal europass
merkezlerinin belli masraflarinin  karsilanmasi amaciyla AB
tarafindan yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin
harcamalarinin es finansman saglanmaktadir. Merkezler, yillik
olarak hazirladiklar1 proje tekliflerinin ve icerigindeki ¢alisma
planlarinin sézlesme makami tarafindan uygun bulunmasiyla
hibeden faydalanmaya hak kazanmaktadir. Bu kapsamda UEM,
2010 yilindan bu yana yillik proje teklifleri hazirlamakta ve
hibeden yararlanmaktadir.
Projenin amagclart;

¢ Europass ile ilgili farkindalik yaratma,

e UEM’in kapasitesini gelistirme,

e Hareketlilik belgesinin kullanimin1 yayginlastirma,

e Kuruluslar arasinda igbirligini saglama

e Europass’1 tanitmak

¢ Dokiiman yonetiminin koordinasyonudur.
Projenin hedefleri;

e Europass
yapilmasi

belgelerinden sorumlu kuruluslarla toplantilar

e Farkindalik artirict konferanslar duzenlenmesi

198



¢ Ulusal internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi,

e Rehberlik ve bilgi aglariyla isbirligi

e Europass Avrupa aginda yer alinmasina iliskin faaliyetlerde
bulunulmasidir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin sonuglari;

2016 yili Temmuz ayi itibartyla MYK Ulusal Europass
Merkezi tarafindan Ankara, Mersin, Adana, Konya,
Istanbul, Manisa, Kayseri ve Antalya illerinde kamu
kuruluglart ve 6zel sektor temsilcileri, akademisyenler,
Ogretmenler, {iniversite Ogrencileri, Erasmus+ proje
faydalanicilari, goniilliiler, is arayanlar, isverenler ile is ve
meslek danismanlarina yonelik toplam 14 bilgilendirme
etkinligi gergeklestirilmis olup, 2 elektronik biilten
hazirlanmis, 53 gazete ve dergi haberinde Europass’a yer
verilmistir.

Europass belgelerinin 6grenciler, 6gretmenler, isverenler,
is arayanlar, egitim ve is diinyas: aktorleri vb. hedef
kitlelere tanitimi igin ¢esitli tanitici triinler ile brosiir,
afis, el ilani, bilgi notu gibi hedef kitleye 0&zel
bilgilendirme materyalleri hazirlanmastir.

Projenin Web Sitesi

WWW.Europass.gov.tr
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11.9 VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi

Projenin Ad1

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi1

Projeyi Yiiriiten Birim

Mesleki Yeterlilik Kurumu — Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Bagkanlig1

Proje ortaklarn

Projenin Baslangic ve | 01.02.2016- 31.07.2017
Bitis Tarihi
Projenin  Maliyeti  ve | Hibe Programinin uygulanmasi i¢in ayrilan toplam biitge

Finansman Kaynaklar

4.500.000 Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar

MYK Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig

Projeden Faydalananlar

e Meslek standardr gelistiren kuruluslar,
e Yeterlilik gelistiren kuruluslar,

e Isci ve isveren sendikalari,

e Meslek orgiitleri,

e Belgelendirme yapilacak bireyler, vb.

e Egitim 6gretim kurumlari

Projenin Gerekgesi, Amac
ve Hedefleri

Projenin gerekgesi;

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun faydalanicisi, CSGB AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Bakanliginin Soézlesme Makami oldugu
Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programi "Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sisteminin  Gelistirilmesi ve Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin ~ Uygulanmasi  (UYEP-II)"  Projesinin  hibe
bilesenlerinden biridir. VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programu,
2010-2013 yillarinda uygulanan UYEP-I Projesi hibe bileseni
olan “VOC Test Merkezleri-I Hibe Programi”nin devami ve
tamamlayicisi niteligindedir.

Projenin amaglari;

e Bir onceki hibe programinda desteklenmeyen 15
sektorlerde meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler
gelistirilmesini saglamak,

e Smav ve Belgelendirme Merkezleri kurulmasini ve
gelistirilmesini desteklemektir.

Projenin hedefleri;

e Ulusal Yeterlilik Sistemi gerekliliklerine uygun olarak
farkli  sektorlerde meslek standartlar1  ve ulusal
yeterlilikler gelistirilmesi,

e MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme
merkezleri kurulmasi ve gelistirilmesi,

e Egitim 6gretim miifredatlarina katki saglanmasi,
e Mesleki gelisime katki saglanmasi,
e Onceki 6grenmelerin taninmast,

e Kamu-sivil toplum igbirliginin artirilmasi,
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Nitelikli  ve belgeli isgiicliniin artirllmasma  katki
saglanmasi,

Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesidir.

Projenin Sonuglarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin sonuglari,

Hibe Programi kapsaminda 10 sektorde proje teklifleri
basarili bulunan 14 farkli kurulusun hibe almaya hak
kazanmasi,

Hibe almaya hak kazanan kuruluslar ile Soézlesme
Makam arasinda proje sozlesmeleri imzalanarak 1 Subat
2016  tarihi  itibartyla  projelerin  uygulanmasina
baslanmasi,

Faydalanic1 Kuruluslara 157,207 Avro ile 227,188 Avro
arasinda degisen tutarlarda olmak {izere toplam 2,702,941
Avro tutarinda hibe destegi saglanmasi,

Projeler kapsaminda 31 ulusal meslek standardi 62 ulusal
yeterlilik hazirlanmasi

Hibe Programi kapsaminda 64 yeterlilikte belgelendirme
yapmak iizere 13 yeni smav ve belgelendirme merkezi
kurulmasi,

Mevcut 1 smav ve belgelendirme merkezinin ise
kapsaminin genisletilmesidir.

Projenin Web Sitesi

www.myK.gov.tr
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12) TODAIE

12.1 iran Ulke Arastirmas:: Siyasi, Iktisadi Ve Sosyal Yapis1 Ve Goriiniimii Arastirma

Projesi

Projenin Ad1

fran Ulke Arastirmasi: Siyasi, Iktisadi Ve Sosyal Yapis1 Ve
Goriinlimii Arastirma Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Arastirma ve Yardim Sube Miidiirliigi

Proje Ortaklar

Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

01.07.2015-31.12.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

98.000,00 / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel
Miidiirliigiinde gorevli akademisyenler, uzmanlar,
aragtirmacilar, akademisyenler ve idari personeli

Projeden Faydalananlar

Biirokrasi, akademi, herkes

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Diinyamizda yasanan hizli degisim ve gelismelerin hizina ayak
uydurarak gerekli adimlar1 zamaninda atabilmek bugiin karar
vericilerin onilindeki en dnemli stnama ve gorevdir. Boyle bir
ortamda gelismelerin dogru araglarla tahlil edilmesi zorunlu
hale gelmistir. Bu baglamda Iran’m siyasi-idari teskilat yapist,
iktisadi yapis1 ve gostergeleri, sosyal-demografik yapis1 ve dis
iligkilerini tanimlayici bilgilere ek olarak Tiirkiye ile tematik
olarak karsilastirmali bir bicimde analizleri ortaya koyan bir
derleme ortaya ¢ikarmaktir.

[ran’1n siyasi, iktisadi ve sosyal yapisini ortaya koyan bir iilke
profilinin ortaya ¢ikarilmasi1 suretiyle Tirkiye Devleti karar
alicilarinin Iran ile iliskilerinde basvurabilecekleri bir olgusal

gercekler ve analiz kitab1 meydana getirmektir.

Projenin Sonuc¢larina
Iliskin Aciklamalar

Proje tamamlanmis ve raporlastirilmistir.

Projenin Web Sitesi
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12.2 Yerel Yonetimler i¢cin Hizmet Standartlar1 Arastirma Projesi

Projenin Ad1

Yerel Yonetimler Icin Hizmet Standartlar1 Arastirma
Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Arastirma ve Yardim Sube Midiirligi / Yerel Yonetimler
Merkezi Miidiirligi

Proje Ortaklar

Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

01.02.2011 — devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

2015 yil1 igin 94.426,00/ Kalkinma Bakanlig

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel
Midiirligiinde gorevli akademisyenler, Arastirmacilar, destek
personeli

Projeden Faydalananlar

Yerel yonetim yoOnetici ve ¢alisanlari, akademi

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Proje, Tiirkiye’de yerel hizmet standartlarinin gelistirilmesi

amactyla  Onerilmistir. Arastirma, “yerel hizmetler alaninda

kamu hizmeti standartlar1 ne  olmalidir”  sorusuna

odaklanmastir. Kamu hizmetlerinin standartlarinin
belirlenmesi, bir iilkenin vatandas ile devlet iligkisinin en
temel Ozelliklerinden birini meydana getirir. Anayasa'nin 5.
maddesinde belirtildigi sekliyle "kisilerin ve toplumun refahini
saglamak" devletin temel amag¢ ve gorevleri arasinda
sayllmaktadir. Kamu hizmetleri, bu amaci gerceklestirmenin
temel araclarindan biridir.

Kamu hizmetlerinin, kisilere ulastirilmasinda belli  bir
standardin gozetilmesi, toplumlarin gelismislik diizeylerini
ortaya koyar. Hizmet sunumu bakimindan kamu hizmetlerinde
standardizasyon, is silirecinin ve yonetim siirecinin etkili bir
bicimde yiiriitilmesini, hizmetin = devamliligini, isin
stirdiiriilebilirligini ve hizmetin denetimini saglayan bir aragtir.
Hizmet 6l¢eginin biliylimesi, hizmet standartlarina olan ihtiyact
yasamsal hale getirir. Nitekim Tiirkiye'de 2012 yilinda
belediye yOnetim sisteminin 6360 sayilh yasa ile
degistirilmesinden sonra, yerel hizmet Olgegi degismistir.

Biiyiiksehir yonetim modelinde meydana gelen degisiklik,
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yerel kamu hizmetlerinin daha biiylik Olgeklerde yeniden
planlanmasin1 gerektirmektedir: 6360 sayili yasa ile "Aydin,
Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras,
Mardin, Mugla, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa ve Van illerinde,
smirlart il miilki sinirlart olmak {izere ayni adla biiyiliksehir
belediyesi kurulmus ve bu illerin il belediyeleri biiyiiksehir
belediyesine doniistiiriilmiistiir.  Ayrica, "Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Erzurum, Gaziantep,
[zmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya ve Samsun biiyiiksehir
belediyelerinin ~ sinirlart il miilki  smirlart”  haline
donistiirilmiistiir. 6360 sayili yasa ile biiyiiksehirlerde il
siirlar1 igerisinde kirsal alanin yonetimini temsil eden il 6zel
idareleri ve kdy yonetimleri (6360 sayili yasa, m.1/ 3, 1/4, 1/5,
1/6) ve belde belediyeleri kaldirilmistir (6360 sayili yasa m.1/
3). 6360 sayil yasa ile kamu hizmeti 6l¢eginde meydana gelen
bliylimenin boyutu, kamu hizmetlerinde standartlagsmaya
gidilmesini gerekli kilmaktadir. Bu gerekliligin kargilanmasz,
Tiirkiye'de kamu hizmetlerinin standartlarina yonelik bir
yaklagimin gelistirilmesiyle miimkiinddir.

Proje, Tiirkiye'de kamu hizmeti standartlarina yonelik,

uygulanabilir bir yaklagim gelistirmeyi amag¢lamistir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

2015 yilinda, Projei “itfaiye hizmeti’ne odaklanmistir. Bu
kapsamda diinyada gelismis itfaiyeler( Newyork, Tokyo,
Londra ve Paris ) incelenmistir. Ayrica, Tiirkiye’de Ankara,
Istanbul, Antalya, Izmir ve Bursa’da alan arastirmasi
yiiriitiilerek itfaiye teskilatlarinin hizmet standartlar1 tespit
edilmistir.

Tiirkiye’nin geneline yonelik olarak, tiim belediyelere bir soru
kagidi gonderilmis ve Tirkiye’de itfaiye hizmetleri analizi
yapilmistir.

Itfaiye hizmet Standartlar1 ile ilgili olarak arastirma

sonuclandirilmis ve raporlanmustir.

Projenin Web Sitesi
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12.3 Yerel Yonetimler i¢in Egitim Malzemesi Gelistirme (Yerep) Projesi
( Yerel Yonetimlerde Yeni Yasal Diizenlemelerin Isi81 Altinda Hizmet Sunum

Yontem Arayisi )

Projenin Ad1

Yerel Yonetimler Icin Egitim Malzemesi Gelistirme (Yerep)
Projesi

( Yerel Yonetimlerde Yeni Yasal Diizenlemelerin Isi31 Altinda
Hizmet Sunum Yoéntem Arayisi )

Projeyi Yiiriiten Birim

Yerel YoOnetimler Merkezi

Proje Ortaklar:

Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

1999- Halen devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

2015 yili i¢in 413.244,00 TL. / Kalkinma Bakanlig

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel
Miidiirliigiinde gorevli akademisyenler ile uzman, arastirmaci
ve idari personel

Projeden Faydalananlar

YEREP kapsaminda yiiriitiilen YereINET web portalinda
giinliik ortalama 52.000 iiretilen sayfa sayisina sahiptir. Her
yi1l gerceklestirilen arastirmalarla gerek kamu kurumlari,
akademisyenler, arastirmacilar gerekse yerel yoOnetimler
calisanlar i¢in bir bilgi kaynagi, paylasim platformu olma
Ozelligini tasimaktadir. YEREP-YereINET dinamik bir kamu
projesi olmasmin yani sira olduk¢a diisiik bir maliyet ile
ortaya c¢ikmasiyla da diger kamu kurum ve kurulus
projelerinde yol gostermektedir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

“Yerel Yonetimlerde Yeni Yasal Diizenlemelerin Isig1 Altinda
Hizmet Sunum Yoéntem Arayisi Arastirmasi”nin ilk  {i¢
asamas1 tamamlanmistir. Yeni yasal diizenlemelerle sayilari
16’dan 30’a cikarilan biiyiiksehirlerin il 6zel idarelerinin de
kapatilmasiyla  birlikte il biitiinline  hizmet sunma
ylkiimliliigliinii yerine getirmek i¢in kaynak ihtiyaglar
artmig; mali ve kurumsal kapasitelerinin gili¢lendirilmesi
oncelikli hale gelmistir. Bu kosullar altinda yeni olusturulan
biiyiiksehir belediyelerinin kentdaglara daha verimli ve etkin
hizmet sunmalarin1 saglamak amaciyla mevcut yapi

incelenerek yeni hizmet sunum modeli 6nerilerine, sorunlarin
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¢Oziimiine ihtiyag  bulunmaktadir. Artik  biyliksehir
belediyeleri sadece kentsel nitelikli degil, kirsal nitelikli
hizmetleri de yapmak zorundadir. Biiyiiksehirlerin genisleyen
hizmet alanlar1 i¢ine tarim arazileri, meralar, orman alanlari
dahil edilmistir. Boylece, kentsel planlama faaliyetleri kirsal
planlamay1 da icerecek sekilde genislemistir. 10. Kalkinma
Plani’'nda da belirtildigi lizere biiyiiksehir belediyelerinin
artan gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmelerini
saglayacak farkli planlama, Orgiitlenme ve hizmet sunum
modellerinin gelistirilmesi Onceliklidir. 10. Kalkinma Plan1
dayanak alinarak projelendirilen bu c¢alisma kapsaminda;
Biiyiiksehir belediyelerinin hizmet sunum kapasitelerini
gelistirmek, hizmet sunumunda Oncelikleri rasyonel bir
sekilde belirlemek, hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla caligmalar yiritilmektedir. 2014 yili
boyunca yapilan ¢aligmalar heniiz yeni uygulamaya gecen
6360 Sayili Kanun’un uygulama siirecinin yeterince ele
alinmamasina neden olmustur. Bu nedenle 2015 yilinda
BSB’ler ile ilgili degisim siireci tiim boyutlar1 ile alinarak-
ekonomik, politik, sosyal, kiiltiirel, teknik, planlama
boyutlari- belirlenen hizmet alanlar1 i¢in hizmet sunum
modelleri gergeklestirilecektir. 6360 sayili Kanun sonrasinda
hizmet sunumunda niceliksel ve niteliksel olarak karsi
karsiya kalinabilecek degisimler, hizmet sunumunda
Olceklendirme siireci, hizmet sunumu i¢in oOrgiitlenmede
mevcut birimlerin nasil yapilanacagi ve ihtiya¢ halinde
kurulmas1 onerilen yeni birimler arastirma kapsaminda ele
alinan konulardandir. Projenin genel isleyisi ile ilgili olarak
Kalkinma Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda
Temmuz 2015’e kadar yapilan caligmalar degerlendirilerek
Projenin yol haritasinda kismi giincellemeye gidilmistir.
Proje uzmanlar1 tarafindan Kanun’un uygulanma siirecinin

daha iyi degerlendirilmesi ve YIKOB ile il¢e belediyelerinin
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durumlarinin daha iyi analiz edilmesi i¢in arastirmanin bir yil
daha devam etmesi vyararli olacaktir seklinde goriis
bildirilmistir. Farkli bolgelerden secilen pilot YIKOB ve ilge
belediyelerinde  alan  c¢alismalar1  yapilarak  durum
degerlendirilmesi yapilacaktir. Bunun yani sira belirlenen bir
hizmet alanina iliskin standart olusturma c¢alismasi ig¢in

gerekli alt yap1 olusturulacaktir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda Eskisehir, Kocaeli, Aydin ve Trabzon
Biiytiksehir belediyelerine yonelik teknik inceleme gezileri
diizenlenmistir. Ayrica, "Yerel Yonetimlerde Hizmet Sunum
Yontem Arayis1 Calistay1" 7—8 Aralik 2015 tarihleri arasinda
TODAIE Konferans Salonu'nda diizenlenmistir.

Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinde (TODAIE)
diizenlenen "Yerel YoOnetimlerde Hizmet Sunum Ydntem
Arayis1  Calistayi"na, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Siileyman SOYLU, TODAIE Genel Miidiirii Onur
Ender ASLAN, Tekirdag Valisi Enver SALIHOGLU,
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani Menderes TUREL,
ayrica Biiyiliksehir Belediyelerinin konu ile ilgili ¢alisanlari,
tiniversiteler ve bakanliklarin ilgili birimlerinden temsilciler

katilmistir.

Program c¢ercevesinde Tiirkiye'de 6360 sayili Kanun'un
ylriirliige girmesiyle sayilari artan bliyliksehir
belediyelerinin, il biitiinline hizmet sunma siirecinin
yonetimine iliskin sorun alanlar1 belirlenmistir. Arastirma
stirecinde gerek anketlerden gerekse alan calismalarindan

elde edilen sonuglar katilimcilarla paylasilmistir.

Arastirma on bulgularina iliskin proje ekibinin sunumlarini
takiben katilimcilarla farkli hizmet alanlarma iligkin goriis

aligverisinde bulunulmustur. Calistay ile ilgili haberler ulusal
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basinda genis yer bulmustur.

Bunlarin yani sira YereINET, yerel yonetimlere iliskin veri
ve bilgileri topluca sunmak ve yerel yoOnetim alaninda
calisanlara kullanmak zorunda olduklar1t -mevzuat gibi-
araglara kolayca erigsmelerini saglamak amaciyla dogmustur.
Bu araglar degismez nitelikte degildir. Dolayisiyla
olusturulan sayfalarin tiimii, degisik siklikta giincellenmek
zorundadir. Gilincelleme c¢alismasi, igerik saglama-teknik
sunuculuk  islerinin  uyumlu ve  siirekli  bigimde

strdiirilmiistiir.

Projenin Web Sitesi

www.yerelnet.org.tr
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12.4 Csgb Stratejik Planlama Fonksiyonunu Etkinlestiren Bilgi Altyap: Tasarim

(Bilgi-Altyapi) Projesi

Projenin Ad1

Csgb Stratejik Planlama Fonksiyonunu Etkinlestiren
Bilgi Altyap: Tasarim (Bilgi-Altyapi) Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

Arastirma ve Yardim Sube Midiirliigii, e-Devlet Merkezi
Mudiirligi

Proje Ortaklar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

15.06.2015-15.09.2015

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklari

38.000,00 TL., CSGB

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel
Midirligiinde gorevli  Akademisyenler ile Hizmet
sO6zlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar

Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi Strateji  Gelistirme
Bagkanhig

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Proje, Calisma, Bakanligin Strateji Gelistirme Baskanligi’nin

talebi  dogrultusunda hayata  gecirilmistir.  Calisma,

Bakanlhigin  Strateji  Gelistirme Baskanligi biinyesinde
yuriitilen  stratejik planlama faaliyetleri kapsaminda
kullanilmakta olan bilgi ve bilisim altyapisinin incelenip,
etkinligini artirarak yeniden tasarlanmasini konu almaktadir.
Calisma Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi ve Bilgi
calismast  ile

Islem Daire Baskanligi’nin  ortak

gerceklestirilen bir projedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda talep dogrultusunda Sistem Analiz ve
Sistem Analizi ve Tasarimi Raporu hazirlanarak teslim
edilmistir.

Projenin Web Sitesi
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12.5 Kamu Hizmetlerinden Memnuniyet Analizi: Tespitler, Thtiyaclar Ve Sorunlar

Projenin Ad1

Kamu Hizmetlerinden Memnuniyet Analizi: Tespitler,
Ihtiyaclar Ve Sorunlar

Projeyi Yiiriiten Birim

Arastirma ve Yardim Sube Miidiirliigii

Proje Ortaklan

Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

01/05/2016- Halen devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

190.000,00 , Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel
Miudiirliigiinde gorevli akademisyenler, uzmanlar,
arastirmaci ve idari personel

Projeden Faydalananlar

Bu projenin etkileyecegi baska bir kesim kamu politikasi
yapicilaridir.  2003-2014  doneminde  sunulan  kamu
hizmetlerinin vatandas nezdinde nasil algilandigini ve
degerlendirildigini gorebileceklerdir.

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Onerilen bu proje, 2003-2014 déneminde vatandaslarin kamu
hizmetleriyle ilgili memnuniyet diizeylerini inceleyecektir.
Projede, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2003
yilindan itibaren her yil yaptigt Yasam Memnuniyeti
Aragstirmasi’nin (YMA) verileri kullanilacaktir.

Vatandaglarin sosyo-ekonomik refahini belirleyen en 6nemli
etkenlerden biri kamu hizmetlerinin hem nicelikleri hem de
nitelikleri bakimindan yeterli goriiliip goriilmedigidir. Bu
noktada, vatandaslarin kamu hizmetlerinden memnuniyetinin
analiz edilmesi 6nem tagimaktadir. Boyle bir analiz sayesinde
kamu hizmetlerinin vatandaslarin refahin1 ne oOlcilide
etkiledigi ortaya konulabilir.

Kamu hizmetlerinin kamu y6netimi acisindan etkili ve etkin
olmasi kadar, vatandaslarin 6znel ihtiyaglarini ve taleplerini
karsilamasi da Onemlidir. Bu nedenle, vatandaslarin
degerlendirmeleri ve  goriisleri, kamu  hizmetlerinin
tasarlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde
kritik bir islev goriir.

Vatandaslarin 6zel hizmetlerin yararini nasil degerlendirdigi
aciktir. Vatandasin 6zel sektoriin sundugu hizmetlere atfettigi
degeri hizmetlere talep miktar1 ve hizmetlerin fiyat1 gdsterir.
Bir¢ok kamu hizmetinde benzer bir 6l¢iim miimkiin degildir.
Bu durum kamu hizmetlerinin iki ayirt edici 6zelliginden
kaynaklanmaktadir. Birincisi, bireylerin asayis, savunma ve
cevre temizligi gibi kamu hizmetlerini tiikketmesini
engellemenin imkansiz olmasidir; hizmet {iretildiginde
hizmetin yararindan kimse dislanmaz. ikincisi, bu tiir kamu
hizmetlerinin bdliinemez olmasidir; hizmet perakende
Ssatilamaz.

Belirtilen bu farklar1 dikkate alarak, vatandaslarin kamu
hizmetlerini nasil ve ne yonde degerlendirdiklerini 6lgmek
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gayesiyle ¢esitli metotlar gelistirildi. Bu metotlardan biri de,
vatandaglarin =~ kamu  hizmetlerinden memnun  kalip
kalmadiklarin1 6lgmek ve incelemektir. Proje kapsaminda,
vatandaglarin kamu hizmetleri ilgili memnuniyet diizeylerine
odaklanarak bu hizmetleri nasil degerlendirdikleri ayrintili
olarak analiz edilecektir. Bu kapsamda, kamu hizmetlerinden
memnuniyet 6l¢egi hizmet saglayicilarinin performans 6lgegi
olarak ele alinacaktir. Uygulanacak ampirik arastirma
sonucunda memnuniyet dl¢limiinlin yillara goére ve 2013 yili
icin cografi bolgelere goére nasil bir degisim sergiledigi
belirlenecektir. Ilaveten, bu degisim egilimlerinin cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, gelir gibi bireysel Ozelliklere gore ne
Olciide farklilagtigi mercek altina alinacaktir. Bu tiirden bir
inceleme sayesinde, vatandas-odakli yaklasim cergevesinde,
kamu hizmetlerinden memnun olmayan ile memnun olan
gruplar belirlenecektir.

Kamu politikas1 yapicilarinin, bu gruplandirma analiz
sonuclarin1 1ki farkli bi¢cimde kullanmasi miimkiindiir.
Ilkinde, kamu hizmetleri ile alakali sorunlu alanlar tespit
edilebilir ve c¢oziim stratejileri gelistirmek i¢in ihtiyag
duyulan on bilgiler temin edilir (Ex-ante analiz yontemi).
Ikincisinde, uygulanan kamu politikalarmin &ngdriilen
etkilerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olur (Ex-
post analiz yontemi).

Yapilmasi Ongoriilen bu analizler, kamu hizmetleri
bakimindan en onemli kitleyi meydana getiren korunaksiz
(dezavantajli) gruplar i¢in biiylikk 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, yapilacak ihtiya¢ analizi c¢ercevesinde, basta
korunaksiz niifus grubu olmak tizere tiim niifus gruplar i¢in
hangi kamu hizmetlerinde 1iyilestirmeye gereksinim
duyuldugu belirlenecektir.

Bu ihtiya¢ analizinin tamamlayic1 niteliginde olan sorun
analizinde ise, vatandaslarin memnuniyet diizeyinin diigiik
oldugu, sik sik sorun yasadiklarini beyan ettikleri hizmetler
tespit edilecektir.

Sonugta proje kapsaminda vatandaslarin kamu hizmetleri
iizerine degerlendirmeleri mercek altina alinacaktir. Basta
kamu politikas1 yapicilar1 olmak iizere kamu hizmetleri ile
ilgili tim paydaslara ¢ok amacli, ¢ok boyutlu ve cok ¢iktili
bulgular sunulacaktir. Ancak, bulgu odakli, yani kanit
temelli, politika tasarlama, uygulama ve degerlendirme
siirecleri sonucunda basta korunaksiz niifus olmak tlizere tiim
toplumun refahi yiikseltilebilir.

Projenin Sonug¢larina
Iliskin Aciklamalar

Proje tamamlanmis ve raporlanmaistir.

Projenin Web Sitesi
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12.6 Yatirim Projelerinde Karsilastirmah Karar Alma Analizi

Projenin Ad1

Yatirim Projelerinde
Karsilastirmali Karar Alma Analizi

Projeyi Yiiriiten Birim

Aragtirma ve Yardim Sube Midurligi

Proje Ortaklan Kalkinma Bakanligi, TODAIE
Projenin Baslangic ve 01/05/2016- Halen devam etmektedir.
Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar

110.000,00 , Kalkinma Bakanlig

Projeyi Hazirlayanlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel
Midiirliigiinde  gorevli  Akademisyenler ile Hizmet
sOzlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar

Yatirnm projeleri uygulayan kamu kurumlari, bu kamu
kurumlarinin yatirim siireglerinde rol oynayan diger kurumlar
(Maliye, Kalkinma Bakanligi, vb.) ve ilgili meslek odalari

Projenin Gerekgesi,
Amac ve Hedefleri

Kalkinma planinda, hiikiimet programinda ve yerel yonetim
kanunlarinda karar-alim siireclerinde etkililik, etkinlik ve
ekonomiklik bir hedef olarak belirlenmis ve toplumsal
kesimlerin karar alma siireglerine katilimi 6ngoriilmistiir.
Bununla birlikte son derece siirli sayida akademik calisma
disinda  toplumsal  gruplarin  dile  getirdigi kamusal
problemlerden hangilerinin, ne tiir gerekgelerle Kkarar
alicilarin giindemine alindigi , karar alma siireglerinde fayda-
maliyet, maliyet etkinligi, standart maliyet analizi gibi
tekniklerin ne odlgiide kullanildigr ve toplumsal gruplarin bu
kararlara ne olgiide ve nasil katildigi incelenmemistir.
Onerilen arastirma projesi Devlet Su Isleri, Karayollar1 Genel
Miidiirliigii, vb. alt yapt yatirnmlarindan sorumlu iki kamu
kurumunda ortak ozelliklere sahip kamu politikalarinin
kimler tarafindan, nasil giindeme getirildigini, farkli yonetsel
aktorler arasindaki iligkilerin politikalarin  belirlenmesi
stirecindeki etkilerini ve karar-alicilarin kamu politikalarina
yonelik eylem ya da eylemsizliklerinin gerekgelerini
arastirmay1 hedeflemektedir. Bu arastirma sonuglari, yatirim
projelerinde hangilerinin oncelikli olacagina nasil karar
verildigini, karar-alma siireglerinde teknik analizlerin nasil
yapildigimi ve yatirnmlarla ilgili sosyal paydaslarin alinan
kararlarda ne olgiide etkili olduklarini tanimlamayi
hedeflemektedir.

Projenin Sonuclarina
Iliskin Aciklamalar

Projenin arastirma siireci devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi
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12.7 Yerel Yonetimler Personelinin Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi Egitim Projesi

Projenin Ad1

Yerel Yonetimler Personelinin Hizmet Kapasitesinin
Artirilmasi Egitim Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim

TODAIE — Yerel Yonetimler Merkezi

Proje Ortaklar

TODAIE — Kalkinma Bakanlig1

Projenin Baslangic ve
Bitis Tarihi

Egitimler Haziran 2014 tarihinde baglamistir.
2016 y1l1 egitimleri ise halen devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklan

337.000.- TL
Yillik Yatirim Programi (Kalkinma Bakanligi)

Projeyi Hazirlayanlar

TODAIE — Yerel Yonetimler Merkezi
Egitmenler TODAIE 6gretim iiyeleri ve kurum dist
uzmanlar.

Projeden Faydalananlar

Tiirkiye’deki tiim yerel yonetim birimleri.

Projenin Gerekgesi,
Amag ve Hedefleri

Yerel yonetimlerde hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli
sunumunun saglanabilmesi i¢in temel kosul hizmet sunan
personelin yeterliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesidir.
Yerel yonetim personeline adaylik doneminde ve calisma
stirecinde verilen egitimin niteligi kamu hizmetinin kalite
standartlarinin  yiikseltilmesi i¢in temel kosuldur. Yerel
yonetimlere iligkin mevzuatta yapilan degisiklikler Mart
2014’de yapilan yerel yoOnetimler genel seciminden sonra
yirtirlige girmistir. 6447 sayili Kanun’un adi ve bazi
maddelerinde degisiklik yaptigi 6360 sayili Ondort ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmiyedi ilce Kurulmas: ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanunun teskilatlanmaya iliskin maddeleri
Biiytliksehir belediyesi olan 30 ilde biiyiiksehir belediyesi
hizmet sinirlartyla i1 miilki  smurlarinin - Srtlismesi
gerceklesmistir. Tirkiye’de 30 biiyliksehir belediyesi, 519
biiyiiksehir ilge belediyesi, 400 ilge belediyesi, 395 belde
belediyesi, 51 il belediyesi olmak iizere toplam 1.395
belediye, 51 il 6zel idaresi ve 17.722 kdy bulunmaktadir.
Degisen bu siiregte yerel yonetimlerde hizmet sunumunun
kamu yonetiminde yeniden yapilanmayla birlikte yeniden ele
alinmasi gerekmektedir. Daha once kentsel alanlarda hizmet
veren belediyeler artik kirsal alanlara da hizmet verecektir.
Bu siirecte hizmetlerin aksamamasi ancak yerel yonetimlerin
mevzuata hakim, bilgi ve beceri agisindan yetigmis, nitelikli
personele sahip olmasiyla miimkiindiir. Yerel yonetimlerde
hizmet i¢i egitim, personele hizmetlerin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, personelin kendisini
gelistirme ve Orgiit icinde daha {ist konuma yiikselme imkani
da saglayan bir siiregtir. Aslinda, yerel yonetim personelinin
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmin yiiksek olmasina karsin bunu
karsilayacak diizenlemeler giiniimiizde yetersiz kalmaktadir.
Mevzuat degisiklikleri, kiiltiirel farkliliklar, ekonomik, siyasi
gelisimler, bilgi teknolojilerindeki hizli degisimler ve benzeri
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cevresel faktorler kamusal her orgiitte oldugu gibi yerel
yonetimleri de etkilemektedir. Se¢ilmis veya atanmis yerel
yonetim personelinin teskilatlarini yonetebilmeleri ve hizmet
kapasitelerini gelistirmeleri ancak hizmet i¢i egitimlerle
miimkiindiir. Bu baglamda, bilimsel yontem ve teknikler
kullanilarak uygulanacak egitim programlarinin Orgiitiin
hedefleri ile uyum saglamasi ve bu dogrultuda yonetim-
personel iligkilerine dinamizm kazandirmasi
amagclanmaktadir. Iletisim araglari, bilgisayar teknolojisi,
uluslararas1 iligkiler, yeni buluslar, fen ve teknik
alanlarindaki gelisimlerle karsi karsiya kalan gorevlilerin
hizmet ve deger iiretmeye yonelik bilgilerinin giincellenmesi,
yeniliklere iligkin bilgi verilmesi hedeflenmektedir. Siirekli
degisen mevzuata ayak uydurmanin, ¢agi takip etmenin en
etkin ve temel araci kuskusuz “egitim”dir. Bu kapsamda
TODAIE Yerel Yonetimler Merkezinin kurulus amagclarindan
biri olan yerel yoOnetim personeline yonelik egitim
calismalarina uygun olarak Onerilen bu proje kapsaminda
egitim ¢alismalar1 yapilmasi hedeflenmistir.

Projenin asamalari su sekildedir:

e Oncelikle egitim gereksinim degerlendirmesi (ihtiyag
analizi ) ve yerel yonetimler i¢in egitim stratejisinin
belirlenmesi,

e Yerel yoneticiler ic¢in egitim materyallerinin
hazirlanmast (ders notlarmin el kitaplar1 haline
dontistiiriilmesi),

e Secim sonrasi yeni goreve baslayan yerel yoneticiler
icin egitim ve/veya farkindalik yaratici etkinlikler

diizenlemesi
e Hazirlanan egitim programlarinin uygulanmasi,
e Egitimin etkinliginin ve verimliliginin

degerlendirmesi i¢in anketlerin  yapilmasi ve
katilimcilarin goriislerinin alinmasi olusturacaktir.
Proje kapsaminda egitim programlarinin
gerceklestirilmesinde, esnek ve interaktif bir yaklasim
uygulanacaktir. Yapilacak yuvarlak masa toplantilart ve
uzman ¢alistaylarinin  hedef gruplarin (6zellikle yerel
yonetimlerin iist diizey ¢alisanlarinin) kapasitesini artirmakta
etkili bir yontem oldugu diistiniilmektedir. Proje sonucunda
yapilan egitim faaliyetlerinin yerel yoneticilerin is ve
islemlerine yansimasi beklenmektedir.
Yerel yonetimlerin se¢ilmis veya atanmis gorevlilerinin
hizmet kapasitelerinin gelistirilmesi i¢in kapsamli hizmet i¢i
egitim programi gelistirilerek ve egitim verilerek;
a) Kamu gorevlilerinin verimliligini yiikseltmek,
b) Gorevsel aksakliklari gidermek ve eksiklikleri
tamamlamak,
C) Yonetime dinamiklik ve sayginlik kazandirmak,
d) Uzmanlar ve boliimler arast koordinasyona ve
iletisime katkida bulunmak,
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e) Is kazalarim1 ve isten kaynaklanan sikayetleri ve
hatalar1 azaltmak,

f) Bakim ve onarim giderlerini azaltmak amaglanmustir.

Bu egitim projesinin  hedefleri yerel ydnetimlerin
kapasitelerini artirmak amaciyla yerel yonetim personeline
yonelik  belirlenmis  konularda  egitim  programlari
diizenlemektir. Kapasite artirim faaliyetlerinin igerigini (Or.
egitim programlari, ara¢ ve kitapgiklar) Oncelikli olarak
egitim gereksinimleri i¢in yapilacak egitim ihtiyag¢ analizi ve
buna gore belirlenen egitim programlar1 olusturacaktir. Yerel
yonetimler tarafindan simdiye kadar yapilan arastirmalardan
egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik olarak gelistirilen
anket sonuclarindan Oncelikle faydalanilarak egitim konulari
tespit  edilecek,  gerektigi  takdirde  giincellenerek
gerceklestirilecektir.

Egitim programinin olusturulmasinda;

e 6360 sayili Ondort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmiyedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ve uygulamalari,

e Yerel yonetimlerde imar hizmetleri ve planlama
mevzuati,

e 06306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve uygulamalari,
afet yonetimi,

Belediye Mevzuat1 Egitimi

Proje Hazirlama Egitimi

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Egitimi

Kamu Mali Yo6netimi Egitimi

Kamu Ihale Kanunu Egitimi

Temel Muhasebe ve Biitce Egitimi

Cevre koruma hizmetlerine yonelik mevzuat egitimi

Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde

Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik, Planl

Alanlar Tip Imar Yonetmeligi ve Isyeri A¢ma ve

Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelikte yapilan

degisiklikler ve uygulamalari,

e 14/09/2012 tarihli ve 28411 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Igisleri Bakanlhign Tebligi ile mecburi
Standart haline getirilen TS 12174 "Sehir i¢i Yollar-
Yaya Yolu ve Yaya Bolgeleri Tasarim Kurallar1", TS
12576  "Sehir I¢i  Yollar-Kaldirrm ve Yaya
Gegitlerinde Ulasilabilirlik I¢in Yapisal Onlemler ve
Isaretlemelerin Tasarim Kurallar1", TS 12716 "Sehir
I¢i Yollar-Yaya Kaldirimlarindaki Koruyucu Engeller
I¢in Tasarim Kurallar1" standartlar1 ve uygulamalari,

e 4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda Kanun ve
uygulamalari,

e 4736 sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

215



Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve
uygulamalari gibi konulara 6ncelik verilecektir.
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13) DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
13.1 Kamu Personel Secim Sisteminin Gézden Gegirilmesi Projesi

Projenin Ad1 Kamu Personel Se¢im Sisteminin G6zden Gegirilmesi Projesi
Projeyi Kamu Personeli Istihdam1 Dairesi Baskanlig

Yiiriiten Birim

Proje

Ortaklan

Projenin Ocak 2015/Aralik 2016

Baslangic  ve

Bitis Tarihleri

Projenin 400.000 TI

Maliyeti ve | 14 Ocak 2015 Tarihli Miikerrer Resmi Gazete’de Yayimlanan BKK
Finansman Eki Yatirim Programi

Kaynaklan

Projeyi Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanlig

Hazirlayanlar

Projeden Devlet Personel Baskanligi, Kamu Kurum Ve Kuruluslar, Kamu
Faydalananlar | Personelleri, Kamu Personel Adaylari.

Projenin Kamu Personel Se¢im Siirecinin Analizi Ve Sistemin Daha Etkin
Gerekgesi, Hale Getirilmesi I¢in Ciktilar Olusturmak.

Amac ve

Hedefleri

Projenin Proje Faaliyetleri Devam Etmektedir.

Sonuc¢larina

Tliskin

Aciklamalar

Projenin  Web
Sitesi
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13.2 Tiirkiye’de Kamu Goérevlileri Sendikaciiimin Uluslararasi
Standartlarda Gelistirilmesi

Projenin Adx Tiirkiye’de Kamu  Gorevlileri  Sendikaciliginin =~ Uluslararasi
Standartlarda Gelistirilmesi

Projeyi Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanligi

Yiiriiten Birim

Proje -

Ortaklan

Projenin 01/01/2016-31/12/2017

Baslangic  ve

Bitis Tarihleri

Projenin 2016 yil1 i¢in 400.000 TL biitce ddenegi ayrilmis olup, 2017 yilinda

Maliyeti ve | ise 350.000 TL 6denek ongodriilmiistiir. Projenin finansman kaynagi

Finansman genel biitceden karsilanmaktadir.

Kaynaklan

Projeyi Ibrahim INAN, Sevket TATLI, Sait Bahadir KORKMAZ, Kemal

Hazirlayanlar | KANDEMIR, Omer Faruk DILGEN

Projeden Kamu gorevlileri sendikaciliginin uygulanmasi gorevi listlenen ve

Faydalananlar

uluslararas1 sendikacilik alaninda yetistirilecek olan Devlet Personel
Uzmanlart ve Uzman Yardimecilari ile bu uygulamadan etkilenecek
olan kamu gorevlileri

Projenin
Gerekgesi,
Amacg ve
Hedefleri

Proje asagida yer alan gerekgelere dayanilarak olusturulmustur:

1-Kamu gorevlileri sendikaciligi alaninda Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
nezdinde Ulkemizin, Anayasa Mahkemesinde idarenin etkili bir
sekilde savunulmasi,

2- AB’ye iiyelik sartlarinin yerine getirilmesine katki saglanmasi,

3- Ulkemizde daha modern ve dinamik kamu gorevlileri
sendikaciliginin hayata gecirilmesi.

Projenin amaci; yukarida yer alan gerekcelere dayanarak Tiirkiye’de
kamu gorevlileri sendikacilifinin  uluslararas1  standartlarda
gelistirilmesidir.

Projenin hedefleri:

1-ILO normlarina uygun bir sendikacilik anlayisinin gelistirilmesi,
2-Ulkemizdeki kamu gérevlileri sendikaciliginin  uluslararasi
uygulamalar dikkate alinarak incelenmesi ve yiiriirliikte olan
mevzuat degisikliklerine altyap1 olusturarak yeniden diizenlenmesi,
3-AB’nin grev hakkimi da igeren “Sosyal Politika ve Istihdam”
baslikli 19 uncu faslin agilisina katki saglanmast,

4-Uluslararas1 alanda sendikal haklara iliskin 6nemli bir bilgi
kaynagi olusturulmasi,

5-2014 ve 2018 yillarmi kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda yer
alan; nitelikli insan, giiglii toplum hedefine ulasilabilmesi i¢in temel
hak ve oOzgiirliikler birisi olan sendika hakkinin evrensel 6l¢iit ve
uygulamalar 15181nda gelistirilmesine katki saglamasi,

6-AlHM’de  iilkemiz aleyhine agilan sendikal davalarin
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azaltilmasina katk1 saglamasi,

7-Ulkemize kars1 yapilan ILO elestirilerinin sayisinin énemli 6lgiide
azaltilmasi,

8-Ulkemiz hakkinda yapilan uluslararasi gozlemlerde, siirekli bir
sekilde orgiitlenme hakkinin engellenmesi olarak degerlendirilen
sendika iiyesi olamayacak kamu gorevlilerinin kapsami konusundaki
elestirilere yanit verilebilmesi ve bunlardan sendika {yesi
olabileceklere bu hakkin taninarak sendikal orgiitlenmenin
kapsaminin genisletilmesi,

9-Kamu gorevlilerinin genel sorunlarmin gorisiildiigic. Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda konfederasyon ve
sendikalar tarafindan giindeme getirilen konularin ¢oziimiine katki
saglanarak goriisiilen konularin daha hizli sonu¢ vermesinin
saglanmasi,

10-Sendika yoneticileri ve temsilcileriyle elde edilen bilgi
birikiminin  paylasilmasiyla  sendika  iiyelerinin  haklarmin
korunmasina yardimci olunmasi,

11-1lgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde uluslararas
standartlarda  sendikacilik ile {ilkemizde kamu gorevlileri
sendikaciliginin mukayeseli bir sekilde analiz edilip, kurum ve
kuruluslarin uygulamaya yonelik sorunlar ve ¢6ziim Onerileri talep
edilerek, ililkemiz mevzuatinin  uygulanmasinda  personel
konularinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesine katki
saglanmasi,

12-Kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslart
tarafindan uygulamada yasanan sikintilara dair Baskanligimiza
iletilen dosyalarin sayisinin azaltilmasi saglanarak, kurumlar arasi
yazigsma sayisinda %20’ler diizeyinde diisiis gerceklestirilebilmesi.

Projenin
Sonuc¢larina
Tliskin
Aciklamalar

Projenin  Web
Sitesi
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13.3 Kamu Yénetiminde Tegkilat Yapilarinin ve Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Projesi

Projenin Ad1 | Kamu Yonetiminde Teskilat Yapilarinin ve Insan Kaynaklarinmn
Gelistirilmesi Projesi
Projeyi Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Yiiriiten Birim
Proje Kalkinma Bakanlig1, Devlet Personel Baskanligi
Ortaklar:
Projenin 01/01/2015-31/12/2016
Baslangic ve
Bitis Tarihleri
Projenin 400.000 TL
Maliyeti ve Finansman kaynagi Kalkinma Bakanligi ile yapilan proje
Finansman kapsaminda genel biitceden karsilanmaktadir.
Kaynaklan
Projeyi Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Hazirlayanlar
Projeden Tiim kamu kurum ve kuruluslar
Faydalananlar
Projenin Proje ile kamu yoOnetiminin iyilestirilmesi ve Devletin kurumsal
Gerekgesi, yapisinin giiniin gelisen ve degisen sartlarina uygun hale getirilmesi
Amag ve amactyla uygulanmasinda sikintilarla karsilasilan durumlar goz
Hedefleri oniinde bulundurularak temel teskilat kanunlar1 ve istihdam yapilari,
statiileri gozden gegirilerek ilgili kurumlarin bir araya gelecegi
toplantilar, ¢alistaylar yapilmasi, egitimlerin  verilmesi ve
uluslararas1 incelemeler yapilmasi neticesinde kamu yonetimini,
insan kaynaklarimi gelistirmeye, kamu teskilat yapilarinin degisen
giiniin sartlarina uyum saglayacak bir sekilde hazir hale
getirilmesine de katki saglayacag diistiniilmektedir.
Projenin 1- Bakanliklarin Merkez Teskilatlarinin bir araya geldigi ©n
Sonuglarina | degerlendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Mliskin
Aciklamalar | 2- Bagh ve ilgili kurulus temsilcisinin katildigi iki adet o6n

degerlendirme toplantist gerceklestirilmistir.

3- Yurtdist teskilatt bulunan bakanliklar ve bagli kuruluslarin
temsilcilerinin katildigi {iglinci bir 6n degerlendirme toplantisi
diizenlenmistir.

4- 14/01/2015 tarihinde, 13/04/1999 tarihli ve 12770 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 eki Esaslarin ekinde yurtdisi teskilati yer almayan
Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Tirk Standartlar1 Enstitiisii,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
gibi farkli statiili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi
dordiincti bir 6n degerlendirme toplantisi yapilmastir.

5- 12/03/2015 tarihinde yurtdis1 teskilatina iliskin gelismeleri
degerlendirmek, mevzuat ve uygulamalar baglaminda goris
teatisinde bulunmak tizere Disisleri Bakanliginda daha dnce yapilan
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iki on degerlendirme toplantisina ek olarak koordinasyon toplantisi
diizenlenmistir.

6- Giivenlik hizmetlerini yiiriiten kurumlarin teskilat yapilarinin,
gorev, yetki ve sorumluluklarmin degerlendirilmesi, bahsedilen
konularda gerek mevzuattan gerekse de uygulamadan kaynaklanan
sorunlarin belirlenmesi amaciyla ilgili kurumlarin (Bagbakanlik,
Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Icisleri Bakanligi, Emniyet
Genel Miudiirliigii, Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi)
katildig1 besinci bir 6n degerlendirme toplantisi yapilmaistir.

7- “8-10 Mayis 20157 tarihleri arasinda Yiksekogretim
Kurumlarinin ~ Teskilat ~ Yapilar1 ile Insan  Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Calistayr yapilmistir.

8- 19-28 Mayis 2015 tarihleri arasinda Amerika Birlesik
Devletlerinde kamu yonetimine yonelik olarak personel ve teskilat
yapilarinin incelenmesi amaciyla calisma zlyareti
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,

- ABD Biiyiikelgiligim ihtisas birimleri

- ABD Biiyiikelciligi sozlesmeli personeli

- ABD Biiyiikelgiligi hukuk firmas1

- ABD Biiyiikelciligi lobi sirketi

- ABD Calisma Bakanlig1

- Maryland Universitesi

- Personel Yonetimi Ofisi

- Beyaz Saray Yonetim ve Biitce Ofisi

- Liyakat Koruma Kurulu

- Diusisleri Bakanlig ile
toplantilar gergeklestirilmis, ABD Kongresinde inceleme ziyareti
yapilmistir.

9- 16-22 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Fransa kamu yonetimine
yonelik olarak personel ve teskilat yapilarinin incelenmesi amaciyla
caligma ziyareti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,

- Fransa Biiytikel¢iligim ihtisas birimleri

- Fransa Biiyiikel¢iligi sozlesmeli personeli

- Fransa Disisleri Bakanligi

- Po Universitesi

- ENA (Ecole Nationale d'Administration)

-  DGAFP (Kamu Hizmeti Genel Midiirligii)
toplantilar gerceklestirilmis,

10- 14/10/2015, 05/02/2016, 25/03/2016 ve 22/04/2016 tarihlerinde
Yurtdis1 teskilati bulunan bakanliklar ve bagl kuruluslar ile yurtdis:
teskilati yer almayan farkli statiili kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinin katildig1 degerlendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Projenin Web
Sitesi

www.dpb.gov.tr
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13.4 Kamu Personelinin Hizmet i¢ci Egitimlerinin Etkinlestirilmesi Erisilebilirliginin

Saglanmasi1 Amaciyla Kamu Yonetiminde Uzaktan Egitim Sisteminin Kurulmasi

Projesi

Projenin Ad1 Kamu Personelinin Hizmet I¢i Egitimlerinin Etkinlestirilmesi
Erisilebilirliginin ~ Saglanmast  Amaciyla Kamu Yonetiminde
Uzaktan Egitim Sisteminin Kurulmasi Projesi

Projeyi Egitim Dairesi Baskanlig1

Yiiriiten Birim

Projenin 01/01/2016-31/12/2018

Baslangic  ve

Bitis Tarihleri

Projenin Maliyeti: 1.250.000 TL

Maliyeti ve | Finansman Kaynaklari: Kalkinma Bakanligi Proje Destegi-Genel

Finansman Biitce

Kaynaklar

Projeyi Egitim Dairesi Bagkanlig1

Hazirlayanlar | Berna CEBECIOGLU, ismail ORAL, Seyit Mehmet YAVUZ

Projeden Hizmet i¢i egitimle ilgili olarak tiim kamu kurum ve kuruluslarinda

Faydalananlar

gorev yapan mevzuatla belirlenmis kamu personelidir.

Projenin
Gerekgesi,
Amacg ve
Hedefleri

Gerekge:

1) Devlet Personel Baskanligina intikal eden hizmet i¢i egitim
raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda kamu kurum ve
kuruluglarinca hizmet 1i¢i egitimlerin yeterli Olgiide
yiiriitiilmediginin tespiti,

2) 2015 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu, ve
Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararr'nda yer alan,
“kamu personeline yonelik hizmet i¢i egitimlerin etkinlik ve
erigilebilirlik diizeyinin tespiti amaciyla aragtirma yapilmas1”
hususuna iligkin tedbir karar1 ve bu karardan sorumlu olan
kurulusun Devlet Personel bagkanligi olarak belirlenmesi,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilen raporlar, yapilan
goriigmeler ve anketler neticesinde, egitim salonu, teknik
donanim yetersizligi ile verilecek egitimler i¢in 6zellikle
kurumlarin tasra teskilatlarinda, yetismis egitici personel
temin etme konusunda problem yasandig1 hususunun tespiti,

4) Engelli personelin egitim salonlarina ulagsmasinda &nemli
zorluklar yagsandiginin tespiti,

5) Mevzuatta yer alan zorunlu ve aym tiirdeki her bir egitimin
her bir kamu kurumu tarafindan ayr1 ayr1 yapilmasimin yol
actigt  maliyeti, egitimlerin tek  bir  merkezden
gergeklestirilmesi ile en aza indirgenmesi,

6) Tiirk kamu yonetiminde kamu ydneticilerini de kapsayacak
sekilde tiim kamu personelinin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini saglamak suretiyle niteliklerini artirmak,
kurumlarin egitim programlarma katki saglamak, kamu
yOnetiminin, kaynak israfina meydan vermeden, etkili,
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ekonomik ve verimli islemesini saglamak ve egitimlerin
kalite standartlarina sahip ve erisilebilir kolaylikta olmasina
zemin hazirlamak.

Amag:
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Hedefler:
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Inceleme/arastirma/veri derleme, analiz, egitim,
raporlama, mevzuat c¢aligmalari, tanitim faaliyetleri
yoluyla hizmet i¢i egitimde kalite standardinin
yiikseltilmesi,

Kamu yonetiminde c¢agdas egitim tekniklerinin hayata
gecirilmesini saglayarak, hizmet i¢i egitimlere erisebilme
diizeyinin artirilmasi,

Kamu y6netiminde tiim personelin hizmet i¢i egitime olan
ilgi diizeyinin artirilmasi,

Egitimden  yararlanan tim  kamu  personelinin
yetkinliklerinin artirilmast,

Kamu yonetiminin etkin, verimli, tutumlu, saydam ve
hesap verebilir kilinmasi,

Hizmet sunan ve hizmetten yararlananlarin
memnuniyetinin iist seviyelere ¢ikarilmasi,

Ulkenin uzun vadeli nitelikli, gagdas bilgi ve yeteneklerle
donatilmis kamu personel ihtiyacinin karsilanmasi,

Kamu personelinin performansini artirarak motivasyon ve
aidiyet duygusunun gelistirilmesi,

Devlet Personel Baskanliginca hizmet i¢i egitim
konusunda ileride yapilacak caligmalara 1s1k tutmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yiriittiikleri hizmetlerde
tutumluluk, etkinlik ve verimliligin saglanmasi,

Kamu hizmetlerinin daha 1yi bir sekilde sunulmasina
doniik olarak, kamu personelinin nitelik olarak
gelistirilmesi,

Kamu personelinin giiniimiiziin degisen kosullarma ve
mevzuatta meydana gelen yenilik vedegisikliklere uyumlu
hale getirilmesi,

Kamu personelinin is gorme ve yoOnetme kapasitesinin
artirilmasi,

Kamu personelinin motivasyonun artirilmast,

Hizmet ici egitimlere, kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen tiim personelin erisebilmesinin temin
edilmesi,

Kamu personelinin yetistirilmesinin bir program dahilinde
gerceklestirilmesi ve bu programlarin belli bir standartta
ve sistematik islerliginin saglanmasi.

Projenin
Sonuclarina
Tliskin
Aciklamalar

1)

2)

Proje konusuna iliskin olarak arastirma ilkeleri belirlemek
tizere bir ¢alisma yapilacaktir. ( Derinlemesine miilakat,
anket gibi aragtirma teknikleri uygulanacaktir.)

Yapilan arastirma ¢alismasindan sonra bir rapor
diizenlenecektir. egitim programindan sonra katilimcilara
anket uygulanacak, bu anketlerden ¢ikan sonuclar 1s181inda
gerekirse egitim programimin igeriginde degisiklik
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3)

4)

5)

yapilabilecektir.

Teknik alt yap1 caligmalar1 tamamlandiktan sonra uzaktan
egitim sistemi hayata gegirilecektir.

Yapilan her egitim sonrast anketler diizenlemek ve
kurumlardan gelen  egitim ihtiyaclar1 ve mevzuatta
meydana gelen degisiklikler dogrultusunda programlar
giincellenecektir.

Proje ile tiim kamu personelinin c¢agdas yoOnetim
anlayisina uygun olarak nitelikli hale getirilmesi
saglanarak kamu yoOnetiminin etkin ve verimli ¢alismasi
hedeflenmektedir.
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13.5 Devlet Personel Bagkanligi Masaiistii Sanallastirma Projesi

Projenin Ad1 Devlet Personel Bagkanlig1 Masaiistii Sanallagtirma Projesi

Projeyi Bilgi Sistemleri Ve Istatistik Dairesi Baskanlig1

Yiiriiten Birim

Proje Baskanlik Hizmet Birimleri

Ortaklan

Projenin 01.01.2015-01.03.2016

Baslangic  ve

Bitis Tarihleri

Projenin 581.000,00 TL+KDV

Maliyeti ve | Yatirim Biitcesi

Finansman

Kaynaklan

Projeyi Murat YILMAZ-Ugur Birol BAYRAK-Sinan EKIN

Hazirlayanlar

Projeden Bagkanlik Hizmet Birimleri

Faydalananlar

Projenin Eskimis masaiistii bilgisayar parkinin yenilenmesi

Gerekgesi,

Amac ve

Hedefleri

Projenin Mevcut durumda donanimsal ve yazilimsal olarak sorunlu olan ve
Sonuc¢larina sorunlar1 gecici ¢Ozlimlerle giderilmeye calisilan ¢ok sayidaki
Tliskin kisisel bilgisayar yenilenmis oldu.

Aciklamalar Marka, isletim sistemi, kasa tipi, islemci, disk alan1 gibi bir ¢ok

farkliliklar iceren kisisel bilgisayarlar kurumsal standarda
kavusturulmus olacaktir. Bu c¢ergevede saglanan sanal Kkisisel
bilgisayarlar; Intel Xeon 2,4 Ghz Islemci, 4Gb Bellek, 100 Gb
Disk, 10 Gbps network baglantis1 hizi, Microsoft Windows 7
Professional isletim sistemi ile standart hale getirilmis oldu.
Standartlasma beraberinde EBYS, e-Biitge, KBS, e-Posta kullanimi
gibi ana hizmet liretme bilesenlerinde yasanan sorunlari gidermis ve
kullanicilarimiza saglanan destek hizmetlerinde kolaylik ve hiz
saglamis oldu.

Klasik Masaiistii Bilgisayarlarda yasanan yeni uygulamalarla
birlikte siirekli olarak yasanmakta olan bellek vs bilesenlerde,
yiikseltme gereksinimi artik ortadan kalkmis oldu bu kapsamdaki
yatirimlar artik kullanict bilgisayarlarina degil kurumsal kaynaklara
yapilacaktir.

Kurumuzda mevcut bulunan 200 adet birbirinden farkli marka
modelde standart bilgisayar ile standart lcd monitér giinde 8 saat
caligmakla bir yilda ortalama 124.800 KW elektrik tiikketimine sebep
olurken 200 adet sanal masaiistii cihazi1 giinde 8 saat ¢alismakla bir
yilda sadece 6.400 KW elektrik tiiketimine sahip oldu.

Mevcut durumda Kisisel Bilgisayarlarin sadece isletim sistemi
giivenlik gilincellestirmeleri i¢in kullanilan internet bant genisligi
tiim igletim sistemleri standart hale gelecegi i¢in saglanacak tasarruf
ile  kurumumuzun daha konforlu internet  kullanim1  i¢in
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kullanilabilecek duruma gelmistir.

Kisisel Bilgisayarlarin ariza yapmasi, igletim sistemi ¢okmesi gibi
sebeplerle veri kayb1 yasanmasi, caligmaya ara verilmek zorunda
kalinmas1 gibi  yasanan benzeri problemlerin ¢oziim siireci
hizlanmis oldu. Kullanicilar her hangi bir sanal masaiistii cihazindan
kendi bilgisayarlarina erisebilecekleri i¢in kullanicilarin birimler
arasi rotasyonu durumunda kisisel bilgisayarlarin tasinmasi ihtiyaci
ortadan kalkmis oldu
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13.6 Esnek Calisma Projesi

Projenin Ad1 Esnek Caligma Projesi

Projeyi Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanlig1

Yiiriiten Birim

Proje Kalkinma Bakanlig1 ve Memur Sendikalari

Ortaklan

Projenin

Baslangic  ve | 2013-2017

Bitis Tarihleri

Projenin Maliyeti; Yaklasik 700.000 TL

Maliyeti ve | Finansman Kaynagi; Kalkinma Bakanligi

Finansman

Kaynaklan

Projeyi Hukuki ve Mali Statiler Daire Bagkan1 Davut KIR

Hazirlayanlar | koordinatérliigiinde olusturulan Esnek Caligma Komisyonu

Projeden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi g¢alisan tiim Devlet

Faydalananlar | memurlar

Projenin Kamu hizmeti tretimi ve sunumuna iligkin yaklagimlarin gézden

Gerekgesi, gegirilerek calisma ortami ve calisma hayatinin iyilestirilmesine, is-

Amag ve | yasam dengesinin kurulmasina, hizmet tretiminin ve sunumunun

Hedefleri kolaylastirilmasina, etkinlik ve verimliligin artirillmasina imkan
verecek esnek calisma modellerinin olusturulmasi ve bu modellerin
isleyisine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Projenin S6z konusu proje ¢alismalart devam etmekte olup, projeye iliskin

Sonuclarina mevzuat glincellemeleri yapilmaktadir.

Tliskin

Aciklamalar

Projenin  Web
Sitesi

Projenin web sitesinin aktif hale getirilmesine iliskin calismalar
devam etmektedir.
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13.7 Kamu Yonetiminde Personel Verimliligi Projesi

Projenin Ad1

Kamu Yonetiminde Personel Verimliligi Projesi

Projeyi
Yiiriiten Birim

Devlet Personel Baskanligi/Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Projenin
Baslangic  ve
Bitis Tarihleri

01/01/2014 - 31/12/2016

Projenin
Maliyeti ve
Finansman
Kaynaklan

Kalkinma Bakanligi Yatirim Biit¢esi- 700 bin+400 bin=1.100 bin
TL

Projeyi
Hazirlayanlar

Ali GULER, Serap AKSU, Akay OZTURK, Hamit UCMAN, Berna
Emine CEBECIOGLU, Veysel ISIK, Hasan Doga ALTAY, Sule
NizZAM

Projeden
Faydalananlar

Tium Kamu Personeli

Projenin
Gerekgesi,
Amac ve
Hedefleri

Kamu hizmetlerindeki verimliligin personel verimliligi ile
saglanabilecegi gercekliginden hareketle, kamu c¢alisanlarinin
verimlilik diizeylerinin belirlenerek, bunu etkileyen faktorlerin tespit
edilmesi, kamu personelinin verimlilik diizeyini artirmak igin ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi ve bu onerilerin kamu personel sistemine
uygulanabilmesi amaciyla Devlet Personel Baskanligi biinyesinde
komisyon olusturulmustur. Komisyon, kamu hizmetlerinin daha
etkin sunumunu saglayacak metodlarin gelistirilmesi, personelin ise
bagliligi ve motivasyonlarin1 saglayacak c¢ozlimlerin sunulmasi,
kamu personel yonetim politikalarinin gozden gegirilerek caginin
gereksinimlerini  karsilayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve
kamu yoOnetiminin etkili ve verimli bir yapiya kavusturulmasina
yardimc1 olabilmek amaciyla kamu personelinin verimliligini
etkileyen temel faktorleri ¢ok yonlii arastirmayi, ¢6ziim modelleri
gelistirmeyi ve bu dogrultuda hazirlanacak yasal g¢alismalara da
zemin hazirlamay1 amacglamaktadir. Kamu personelinin yiirtittiikleri
hizmetlerin 6zellikleri de dikkate alinarak verimliliklerinin etkileyen
unsurlarin  tespit edilmesi, bu kapsamda personel yoOnetimini
diizenleyen yasal diizenlemelerde gerekli degisikliklerinde
yapilmasimi igerecek somut Onerilerin gelistirilmesi, kurumsal
baghiligin, kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma motivasyonunun
artirtlmasi, kurumsal hizmet sunumunun etkinlestirilerek vatandas
memnuniyetinin  artirilmast  ve  kamu personel ydnetiminin
etkinlestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Projenin
Sonuclarima
Iliskin
Aciklamalar

Su ana kadar 2 adet genis katilimli degerlendirme toplantisi, 30 adet
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile dar kapsamli
toplantilar gerceklestirilmistir. Konuya Iliskin Japonya’ya calisma
ziyaretinde bulunulmustur. Ozel firmalar ile alan arastirmasina
iliskin calismalar baslatilmistir. Bu c¢alismalar neticesinde projenin
sonuglarina iligkin ayrintili rapor yayinlanacaktir.

Projenin  Web
Sitesi

WWW.pervep.gqov.tr
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13.8 Devlet Memurlarinin Performanslarimin Degerlendirilmesi Projesi

Projenin Ad1 Devlet Memurlarinin Performanslarinin Degerlendirilmesi Projesi

Projeyi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Yiiriiten Birim

Proje Proje; Baskanligimiz sorumlulugunda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Ortaklan Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, TODAIE Genel
Miidiirliigii, Memur Sendika ve Konfederasyonlar1 paydasliginda
yiirlitiilmektedir.

Projenin 01/01/2015 - 31/12/2016 (Projenin 1 yil daha uzatilmasi

Baslangic  ve | planlanmaktadir.)

Bitis Tarihleri

Projenin 2015 ve 2016 yil1 Yatirim Programlarinda tahsis edilen 6denekler

Maliyeti ve

Finansman

Kaynaklan

Projeyi Devlet Personel Bagkanligi

Hazirlayanlar

Projeden Tiim kamu kurum ve kuruluslar

Faydalananlar

Projenin Projenin gerekcesi:

Gerekgesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yer alan sicil sistemine

Amacg ve | iligkin hiikiimler, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunla

Hedefleri yiriirliikten kaldirilmistir. Ayn1 Kanunla kaldirilan sicil sisteminin

yerine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122’nci maddesinin
son fikrasma; “Kamu kurum ve kuruluslar yiiriitmekte olduklar
hizmetlerin 6zelliklerini g6z Oniinde bulundurarak memurlarinin
basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek iizere, Devlet Personel
Baskanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme
oOlgiitleri belirleyebilir.” hiikmiinii getirmek suretiyle, zamanla
islevini yitirmis olan sicil sisteminin kaldirilmasi sonucu ortaya
¢ikan boslugu Devlet memurlarinin gérevlerindeki basari, verimlilik
ve gayretlerini 6lgmek {izere gelistirilecek degerlendirme kriterlerine
dayali performans degerlendirme sistemiyle doldurmak istenilmistir.
Projenin amaci:
Kamu personel sistemimizde, somut ve objektif kriterlere dayali,
basartyr ve kisisel gelisim siirecini tesvik eden bir performans
degerlendirme anlayisinin yerlestirilmesi temel diisiincesinden
hareketle, kamu kurum ve kuruluslarina yol gosterecek temel
ilkelerin belirlenmesi, uygulamanin goézetilmesi ve gelistirilmesi
yoluyla hizmet Kkalitesi ile kurumsal verimliligin artirilmasi,
kurumsal baglilik ve calisma barisinin pekistirilmesi, katilimct ve
vatandas odakli bir yonetim anlayisina gecilmesi, nihai olarak da
kamu yonetiminin etkili ve verimli bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir.
Projenin hedefleri:
e Sicil sistemi kaldirildigindan, iilkemizde Devlet memurlari
gorevlerindeki gayret ve basarilar1 yonlinden herhangi bir
degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir. Projeyle, dncelikle kamu
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personelinin degerlendirilmesi alanindaki sistem boslugunun
giderilmesi amaglanmaktadir.

e Kamusal hizmet sunumunun etkinlestirilmesi, vatandas
memnuniyetinin ylkseltilmesi,

e Kamu yonetimine cezalandirict degil, basariyr tesvik edici bir
performans degerlendirme anlayisinin yerlestirilmesi,

e Degerlendiricilerin =~ tek  tarafli  puan  vermesi  yerine,
degerlendirilenlerin aktif sekilde yer aldig siire¢lerden olusan yeni
bir degerlendirme sistemi dnerilmesi,

e Yiiksek performansin 6n plana c¢ikarilmasi, tesvik edilmesi ve
odillendirilmesi,

e Diisiik performansin gelisim planlart yoluyla telafi edilmesi,

e Atil durumdaki insan kaynagmin kamu hizmeti iiretimine tekrar
kazandirilmasi,

e Personel sorumlulugunun, ise bagliligmin ve motivasyonlarinin
artirilmasina katkida bulunulmasi,

e Yiiksek performans gosteren personelin meslekte ilerleme,
yiikselme ve kisisel gelisim yollarinin desteklenmesi,

¢ Objektif, somut ve Olgiilebilir performans degerlendirme
kriterlerinin temel gereklerinin saptanmasi,

¢ Proje kapsaminda belirlenecek pilot kamu kurumlarinda
gerceklestirilecek uygulamalarla, ongoriilen sistemin
uygulanabilirliginin sinanmasi, yerinde incelemelerde
bulunulmasi, uygulamalara nezaret edilmesi, sonuglarin
derlenmesi,

e Onceki yillarda performans degerlendirme sistemini uygulamaya
baslayan muhtelif iilkelerin konuya iliskin mevzuat ile uygulama
sonuglarina dair tecriibe ve bilgi birikimlerinin yerinde
incelenmesi, goriis alis verisinde bulunulmasi,

e Devlet memurlarinin basari, verimlilik, gayretlerinin 6l¢iilmesi
suretiyle performanslarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslarin  belirlenmesi  amaciyla  “Devlet = Memurlarinin
Performanslarinin Degerlendirilmesine Iliskin Genel Y®netmelik
Taslag1”nin yirtirliige konmasi,

¢ Proje kapsaminda, performans degerlendirme sistemine gececek
kamu kurum ve kuruluslarina danigmanlik ve egitim hizmetleri
saglayarak ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi, caligma
hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesine yardimci
olunmasi,

e Farkli degerlendirme sistemleri uygulayan kamu kurum ve
kuruluglarinin konuyla ilgili orta ve iist kademe yoneticileriyle yiiz
ylize goriisme yapilmasi,

e Kamuda bireysel performans degerlendirme sistemine dair gerek
memurlarin gerekse hizmetten yararlananlarin algisinin tespitine
yonelik anket uygulanmasi,

e Proje tanmitimimin yapilmasi, alan arastirmalar1 ile arastirma
sonuglarinin yayinlanmasi ve performans degerlendirme sistemine
iliskin farkindaligin olusturulmasi amaciyla kullanici odakli bir
web sitesi dizayn edilmesi,
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¢ Projeye ile ilgili tanitim faaliyeti yapabilmek amaciyla kamu spotu
ve tanitim filmi hazirlanmasi,

e Proje kapsaminda belirlenecek kamu kurum ve kuruluslaryla ile
sosyal paydaslarla grup toplantilar1 ve ¢alistaylar diizenlenmesi,

e Iki adet ulusal, bir adet uluslararas1 olmak iizere toplam ii¢ adet
sempozyum diizenlenmesi,

e Performans degerlendirme sisteminin uygulamaya girmesinden
sonraki siirecte de sonuglarin izlenmesi ve raporlanmasi,

e Yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerinin, 6ngoriilen degerlendirme
sisteminin isleyisi agisindan olumsuzluk yaratabilecek durumlarin
onceden tespit edilebilmesi amaciyla degerlendirilmesi ve
gerektigi takdirde yeni yasal diizenlemelerin yapilmasi i¢in 6n
caligma yapilmasi.

Projenin Projenin sonunda, Devlet memurlarma ve KIT sozlesmeli
Sonuclarmma personeline iligkin yeni bir degerlendirme sistemi hayata gegirilmis
Iliskin olacaktir.

Aciklamalar

Projenin  Web
Sitesi

Projenin kendisine ait bir web sitesi mevcut degildir. Projeye iliskin
bilgilere www.dpb.gov.tr adresinden ulasilabilir.
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