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1. CALISMA GENEL MUDURLUGU PROJELERI

1.1 Cahsma Yasaminda Risk Gruplari-Farkindahk Artirma ve Mesleki Beceri Kazandirma
Projesi

Projenin Adi : Calisma Yasaminda Risk Gruplari-Farkindalik Artirma ve Mesleki Beceri
Kazandirma Projesi

Projeyi Yuriten Birim : CGM-Dezavantajli Gruplar Dairesi

Baslangic ve Bitis Tarihi: 2010-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari : 80.000 TL (2013 biitgesi) Is¢i Ceza Paralar

Projeyi Hazirlayanlar : Istihdam Politikalar1 Dairesi Baskanlig
Proje Ortaklar: : Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 Tim Merkez Birimler
Projeden Faydalananlar Bakanlik Merkez binada yer alan tiim birimler, Bakanlik

caligsanlar1 nihai olarak ta Bakanlikta calismakta olan engelli personel ile Bakanlik hizmetlerinden
yararlanan engelli vatandaslar.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Merkez teskilati
ve binasinda dziirliilerin hizmetlere erisimini kolaylastiracak dnlemler alinarak ve 6ziirlii haklar1 ve
kamu hizmetine erisimleri konusunda personel kapasitesi artirilarak engelli vatandaslarin hizmetlere

erisimini ve ¢aligsan engelli personelin ¢alisma kosullarini iyilestirmektir.

Projenin Sonuglar1 : CSGB personelinin engellilerin sorunlar1 ve haklari konusunda farkindaligi

artmistir.

Aciklamalar : 2010 yilindan beri uygulanmakta olan proje kapsaminda 2013 faaliyeti olarak
engellilerin erisimi konusunda Bakanligin kapasitesinin artirilmasi planlanmaktaydi. Bakanlik
merkez binada bedensel engellilerin kullanimina sunulmak tizere tekerlekli sandalye alinacak ve
gorme engelliler i¢in asansorlerde sesli sistem ile hissedilebilir zemin hazirlanacakti. Ancak
Miistesarlik Makaminin bu tiir hizmetlerin Bakanlik Biit¢esinden yapilmasi gerektigi, ICP’nin bdyle
bir harcama ic¢in uygun olmamasi uyarisi iizerine sdz konusu faaliyet iptal edilmistir. Ayrica
Bakanlik personelinin farkindaligini artirmak amaciyla 26 Kasim 2013 tarihinde UNICEF Tiirkiye
Temsilciliginin katkilariyla Bakanlik Personeline yonelik bir giinlilk seminer diizenlenmistir.

Projede biit¢e kullanimina ihtiya¢ duyulmamastir.



1-2 Calisma Yasaminin iyilestirilmesi Projesi

Projenin Adi : Calisma Yasamnin lyilestirilmesi Projesi

Projeyi YUruten Birim : CGM-Dezavantajli Gruplar Dairesi

Baslangic ve Bitis Tarihi : 2010-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari : 302.000 TL (2013 butgesi) Genel Biitge/Yatirim

Projesi
Projeyi Hazirlayanlar Istihdam Politikalar1 Dairesi Baskanlig
Proje Ortaklar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar  : Ulusal Is Saglig1 Konseyi Uyesi Kurum ve Kuruluslar, Sifir
Ayrimcilik Dernegi, Roman Vatandaslar, Paydaslar.

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri :

1. Calisma hayatinda istihdama katilma ve istihdamin siirdiiriilmesi agisindan hangi gruplarin risk
gruplari, hangi sektorlerin riskli sektorler oldugunun belirlenmesi amaglanmaktadir.
2.Calisma yasaminda dezavantajli gruplar arasinda bulunan Roman vatandaslarin istihdama

katilimina destek olmak ve ayrimciligin 6nlenmesi konusunda farkindalik yaratmaktir.

Projenin Sonuclan

1. Caligma hayatinda istihdama katilma ve istihdamin siirdiiriilmesi agisindan hangi gruplarin
risk gruplari, hangi sektorlerin riskli sektorler oldugunun belirlenmesi amaciyla bir arastirma
yapilmis ve ilgili taraflarla paylasilmistir.

2. Calisma yasaminda dezavantajli gruplar arasinda bulunan Roman vatandaslarin istihdama

katilimi desteklenmis ve ayrimciligin dnlenmesi konusunda kismen farkindalik yaratilmistir.

Aciklamalar
Tiirkiye’de Calisma Hayatinin lyilestirilmesi Projesi 2010-2013 yillarin1 kapsamaktadir. 2013 yili
icin Genel Miidiirliigtimiize 302.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir.

Projede Genel Miidiirliigiimiiz ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ortak yararlanicidir.
Genel Midiirliigiimiiz; kadinlar ve oziirlillerin ¢alisma hayatinda esit haklardan yararlanmalarina

yonelik politikalar gelistirmek, toplumsal duyarliligin artirilmasina katki saglamak, bu konularda



farkindalik yaratmak, cocuk isciliginin onlenmesine yonelik toplumsal duyarliligin artirilmasina
katki saglamak bilesenleri kapsaminda faaliyetler yiirlitmek amaciyla Odenek talebinde

bulunmustur.

Proje kapsaminda; Is Saglhig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilen Calisma Hayatinda
Risk Gruplart ve Riskli Sektdrlerin Belirlenmesi ve Is Saghigi ve Giivenligi Agcisindan

Degerlendirilmesi Anketi ¢aligsmasi yiirtitiilmiistiir.

Arastirmada kullanilmak iizere Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kullanilan uluslararas: bir dlgek
dikkate alinarak bir anket formu hazirlanmistir. Anket formu, ulusal is sagligi konseyi tyesi kurum
ve kuruluslarin yoneticilerine ve konuyla ilgili birimlerinde ¢aliganlara uygulanmistir. Anketler

Bakanlik lojistigi kullanilarak gergeklestirilmis harcama yapilmamastir.

Roman Toplantisi; Bakanligimiz istthdama erisim agisindan dezavantajli konumda bulunan
vatandaglarin istthdama kazandirilmasina yonelik caligmalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda, Sifir
Ayrimcilik Dernegi tarafindan Hollanda Konsoloslugu, Sisli Belediyesi destegiyle yliriitiilmekte
olan "Roma Market — Romanlarin istihdam Sorununun Coziimii I¢in Yaratici Sektorler ve Kamu
Kurumlari ile Is Birligi Projesi"ne bir toplant1 diizenlenerek destek saglanmistir. Proje kapsaminda
Istanbul’da, 18 Haziran 2013 tarihinde “Dezavantajli Gruplar iginde Roman Kadinlarn Isgiicii
Piyasasina Katilim1” adl1 uluslararas1 bir toplant1 gergeklestirilmistir. Bu faaliyet i¢in 50.481,58 TL

harcama gerceklestirilmistir.

Isyerinde Psikolojik Tacizle Miicadele konusunda farkindalig1 artirmak amaciyla 2.000 adet rehber
kitapcik basilarak dagitimi gergeklestirilmistir. Bu faaliyet i¢in 6.136,00TL harcama yapilmistir.
Mubhtelif ¢alismalar kapsaminda yurti¢i seyahatler i¢in 355,00TL yolluk harcamasi olmak {izere
projede toplam 56.973,00TL harcama gergeklestirilmistir.

Toplam 56.973,00TL harcama yapilmis, kalan ddenek isveren sendikalarina iiyelik islemlerinin e-

devlet iizerinden yapilmasini saglayacak yazilim alimi i¢in ayrilmis ancak alim yapilamamaistir.



1.3 Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi
Projenin Adi: Cocuk isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi
Projeyi Yuruten Birim : Istihdam Politikalar1 Dairesi Baskanlig

Baslangic ve Bitis Tarihi : 2012-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 Toplam: 3.000.000 TL 2013 Buit¢esi 1.000.000 TL
Genel Biitge/Yatirim Projesi

Projeyi Hazirlayanlar : Dezavantajli Gruplar Dairesi Baskanlig1

Proje Ortaklari: MEB, ASPB, Pilot illerin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, Pilot Illerin
Yerel ve Miilki Idaresi, Sivil Toplum Kuruluslart

Projeden Faydalananlar : Bakanlik Merkez binada yer alan tiim birimler, Bakanlik ¢aliganlari
nihai olarak da Bakanlikta ¢alismakta olan engelli personel ile Bakanlik hizmetlerinden yararlanan
engelli vatandaglar.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: “Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagh
Politika Program Cergevesi” nin etkin olarak uygulanmasini saglamak ve bdylece dncelikle en kotii
bigimleri olmak iizere ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamaktir.

Hedef Gruplar: Kii¢iik ve orta 6lgekli isletmelerde agir ve tehlikeli islerde ¢alisan ¢ocuklar, sokakta
calisan ¢ocuklar, aile isleri disinda gezici gegici tarim islerinde galisan ¢ocuklar ve aileleridir.

Projenin Sonuclan
1. Segilen illerde tarama arastirmasi yapilarak ¢ocuk isciligi diizeyi tespit edilecektir.

2. Proje Yiiriitme Kurulu olusturulacak, projenin yiiriitimiinden kurul sorumlu olacaktir. Kurul,
Calisma Genel Miidiirligii ve Kalkinma Bakanligi temsilcilerinin birlikte belirleyecegi ilgili kurum
ve kurulus tiyelerinden olusacaktir.

3. Bes pilot ilde (Adana, Gaziantep, Sanliurfa, Kocaeli, Ordu) “Cocuk Is¢iligi izleme Birimleri”
olusturulacaktir. Birimler proje kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personel ve Caligma ve Is
Kurumu 1 Midiirliikleri personelinden olusacaktir (5 pilot ilde uygulama baslatilacak iki yillik
uygulama sonuglarina gore iilke capinda yayginlastirilacaktir.)

4.Birim araciligiyla ilin ¢ocuk is¢iligiyle miicadele kapasitesi artirilacaktir.
Aciklamalar:

Oncelikle bes pilot ilde (Sanliurfa, Gaziantep, Adana, Kocaeli, Ordu) olmak iizere Calisma ve s
Kurumu Il Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Is¢iligi Izleme Birimleri olusturulmustur. Hizmet
satinalma yoluyla personel ¢alistirma yontemi benimsenmis olup, Ankara Merkezde 1 koordinator,
Ordu ilinde 2 ve diger illerde 3 er personel olmak iizere toplam 15 sozlesmeli personel ¢alismaya
baslamistir. Ayrica Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinden talep edilen gorevlendirmelerle de
10 kamu personeli Cocuk Isciligi izleme Birimlerinde gérevlendirilmistir.



22 Temmuz 2013’te calismalarina baslayan birim calisanlarina UNICEF’in katkilariyla 26-29
Agustos 2013’te Ankara’da Cocuk Haklar1 Bakis Acistyla Cocuk Isciligi Temel Egitimi verilmistir.
Aralik 2013’te ofislerin tefrigi tamamlanmistir.

Bu birimler araciligiyla etkin bir izleme sistemi kurularak, ildeki diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve koordinasyonu saglamak suretiyle, oncelikle en kotli bigimler olmak {izere ¢ocuk
is¢iligini Onlemeye yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu c¢alismalar; tespit, rehberlik ve
yonlendirme, raporlama, kapasite ve farkindalik artirma bilesenlerinden olusmaktadir. Bu projenin
en temel 6zelligi kurumsal niteligi olan, siirdiiriilebilir ve tiim iilkeye yayginlastirilabilir bir sistemin
baslangici olmasidir. Pilot illerde 6ncelikle kurumlar aras1 koordinasyon ve isbirligini tesis etmek
iizere kurum goriismeleri ve calisan ya da risk altindaki ¢ocuk tespiti i¢in kurumsal (okullardan)
bildirimler alinmistir.

Aralik 2013°te Ankara Merkez Proje Ekibi Genel Miidiir Yardimcisi baskanliginda farkindalik
artirma bileseni altinda pilot illeri ziyaret ederek, ilgili taraflarla toplantilar gergeklestirmis ve ildeki
isbirligi ve koordinasyona katki saglanmistir.

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii kapsaminda iki farkli temada 20.000 adet afis
ve 10.000 adet bloknot bastirilarak 81 ilde dagitimi saglanmistir. Bu faaliyet icin 17.110,00TL
harcama yapilmaistir.

Sozlesmeli personel hakedisleri ve illerde gerceklestirilen farkindalik ¢aligmalart i¢in 436.860,29
TL, ofislerin tefrisi igin 100.694,48, il ziyaretleri yolluklar i¢in 1.675,63TL, toplam 556.340,00TL
harcama yapilmis olup, biit¢enin 439.355,00 TL’si kullanilmamaistir.

Projede karsilasilan en temel sorun CIIB personelinin tespit ve izleme amaciyla sahaya
cikmalarinda yasanmistir. Calisan cocuklarin genellikle dezavantajli bolgelerde, mevsimlik tarim
alanlarindaki cadirlarda ya da sanayi sitelerinde bulunmalar1 nedeniyle ulasimda giicliikler
yaganmaktadir.



1.4 Dezavantajh Kisilerin Istihdaminin ve Sosyal icermenin Iyilestirilmesi Projesi

Projenin Adi : Dezavantajli Kisilerin Istihdaminin ve Sosyal Igermenin Iyilestirilmesi Projesi
Projeyi YUruten Birim: CGM-Dezavantajli Gruplar Dairesi

Baslangic ve Bitis Tarihi : 2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: Toplam 31.700.000 euro. (AB IPA IV. IKG-OP)
11.937.000 (Genel Biitce)

Projeyi Hazirlayanlar Istihdam Politikalar1 Dairesi Baskanlig

Proje Ortaklar: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Tim Merkez Birimler

Projeden Faydalananlar :

Projenin Hedef Gruplari

«Oziirliler

*Gecekondu bolgelerinde yasayan kisiler de dahil olmak tizere yoksul veya yoksulluk riski altinda
olan kisiler

*Eski hikidmli ve eski tutuklular

* Diger dezavantajh kisiler (uyusturucu ve madde bagimlilari, aile i¢i siddet magdurlari, ¢alisan
cocuklarin anne ve babalari)

* Roman niifusunun fazla oldugu yerlerde yasayan insanlar (Kadinlar, gengler ve ¢ocuklarin 6zel
ilgi ve ihtiyaglarinin géz 6niinde bulundurulmasi elzemdir.)

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri: Hedef grupta yer alan dezavantajli kisilerin sosyal
icermelerinin saglanmasi istihdama erisimleriyle dogrudan iliskilidir. Dezavantajli gruplarin
istthdama erisimlerinin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda ayrimciliga ugramalarinin 6nlenmesine
yonelik politikalar gelistirmekle gorevli dairemizin bu konudaki kapasitesinin artirilmasi biiyiik
Onem tasimaktadir.

Ayrica konuya iliskin ¢alisan STK’lar, liniversiteler ve belediyelerin hibe yoluyla kapasitelerinin
artirilmasi ve dezavantajli gruplarin hizmetlere erisiminin saglanmasi projenin diger gerekcelerini
olusturmaktadir.

Dezavantajli kisilerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, isgiicli piyasasina ve kamu istihdam
erisimlerinin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasi yoluyla isgiicii piyasasina ve kamu istihdam
hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmas1 ve Istihdam Politikalar1 Dairesinin kapasitesinin
guclendirilmesidir.

Projenin Hedefleri: Dezavantajli kisilerin isgiiciine dahil olmalarinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi
ve isgiicli piyasasindaki tiim ayrimcilik tiirleri ile miicadele edilmesi amaciyla gereken imkanlari
saglayarak icermeci bir iggiicii piyasasinin tesvik edilmesini amaclamaktadir.
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Projenin Sonuclari :

eIstihdam ve kamu istihdam hizmetleri dezavantajl kisiler acisindan daha ulasilabilir hale
getirilecektir.

*Dezavantajli kisilerin isgiicli piyasasina entegrasyonu ile ilgili kamu farkindalig: artirilacaktir.
*Dezavantajli kisilerin istihdami ve istihdam edilebilirligi arttirilacaktir.
Aciklamalar :

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) kapsaminda, program otoritesi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi bileseni altinda, ‘Sosyal Igerme’
oncelik ekseni kapsaminda hazirlanan ‘Dezavantajli Kisilerin Sosyal igerilmesi ve Istihdam
Edilebilirliginin Arttirllmast Projesi’ operasyon tanimlama belgesi tamamlanarak AB Komisyonu
tarafindan onaylanmistir.

Proje heniiz faaliyete baglamamakla birlikte 2014 yili i¢cinde faaliyete baslamasi planlanmaktadir.
Hibe rehberi, AB Koordinasyon Daire Baskanligi tarafindan AB Delegasyona gonderilmis ve mart
ayt i¢inde onaylanmasi beklenmektedir. Akabinde hizmet bileseni icin ihaleye c¢ikilmasi
planlanmaktadir.
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1. 5 Mevsimlik Gezici Gegici Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi

Projenin Adi : Mevsimlik Gezici Gegici Tarimda Cocuk isciliginin Onlenmesi Projesi

Projeyi YUruten Birim: Istihdam Politikalar1 Dairesi Baskanlig

Baslangic ve Bitis Tarihi: Proje heniiz taslak halinde olup, hazirlik ¢alismalarn yiiriitiilmektedir.
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: AB IPA IV. IKG-OP

Proje taslak asamasinda oldugu i¢in biitcesi heniiz kesinlesmemistir.

Projeyi Hazirlayanlar : Calisma Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklari: MEB, ASPB, Pilot Illerin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, Pilot illerin
Yerel ve Miilki idaresi, Sivil Toplum Kuruluslari

Projeden Faydalananlar: Hedef Gruplar: Egitime erisim ve hizmetlerden yararlanma konusunda
en zor ulasilan ve en direngli kesim olarak belirlenen mevsimlik gezici gecici tarim islerinde
calisan, risk altinda olan ¢ocuklar ve aileleri.

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Egitime erisim ve hizmetlerden yararlanma konusunda en zor ulasilan ve en direngli kesim olarak
belirlenen mevsimlik gezici gegici tarim islerinde ¢alisan cocuklara ulasilmakta halen giigliiklerle
karsilagilmaktadir. Bu nedenle ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan kaldirilmasi hedefine
ulagabilmesi i¢in projelerle desteklenmesi gerekmektedir.

Projenin Genel Amaci: Mevsimlik tarim islerinde ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan
kaldirilmasidir.

Projenin Hedefleri:

1. Mevsimlik tarim islerinde ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan kaldirilmasi i¢in ulusal
ve bolgesel kapasitenin artirilmasi

2. Egitim, hizmetlere erisimin artirilmasi ve farkindaligin artirilmasi yoluyla mevsimlik tarimda

cocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan kaldirilmasina katki saglamaktir.

Hedef Gruplar: Egitime erisim ve hizmetlerden yararlanma konusunda en zor ulasilan ve en direngli
kesim olarak belirlenen mevsimlik gezici gegici tarim iglerinde ¢alisan ¢ocuklar.

Projenin Sonuclari:

1: Proje faydalanicilar1 ve ilgili bakanliklarin yani sira yerel yonetimlerin planlama, yonetim,
koordinasyon, uygulama ve izleme alaninda merkezi ve yerel kapasitelerinin gelistirilmesi.

2: Mevsimlik tarim islerinde cocuk is¢iliginin en ko&tii bicimlerinin ortadan kaldirilmasi ve
onlenmesine yonelik yerel diizeyde etkili bir mekanizmanin kurulmasi ve uygulanmasi,

3: Konu hakkinda kamuoyunun, ailelerin, isverenlerin, aracilarin, medyanin bilinglendirilmesine
yonelik farkindalik yaratma stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
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Aciklamalar:

2013 Proje Faaliyetleri: Projenin Operasyon Tanimlama Belgesi hazirlanarak IKG Program
Otoritesi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligina sunulmustur. 2014 yili iginde
hazirliklarin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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1. 6 Mevsimlik Gezici Gecici Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi

Projenin Adi: Mevsimlik Gezici Tarmm Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarini lyilestirme
Projesi

Projeyi YUraten Birim: Calisma Genel Mudirligi

Proje Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs; Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig,
Saglik Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Bagbakanlik Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, tarim iskolunda &rgiitlii en ¢ok
iiyeye sahip is¢i sendikasi ile Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi

Projenin Baglangic ve Bitis Tarihi

2010-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2013 yilinda projenin toplam maliyeti 7.946.000
TL’dir. Finansmani1 genel biit¢eden karsilanmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Valilikler
Projeden Faydalananlar: Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri : Mevsimlik gezici tarim isgilerinin yasam kosullarinin
insana yakisir diizeyde olmamasi ve bu kosullarin pek ¢ok olumsuz durumu beraberinde getirmesi.
Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak ¢alismak amaciyla, bulunduklari illerden diger illere aileleri ile
birlikte giden vatandaslarimizin bu siirecte ulagim, barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal
cevreyle iliskiler, ¢alisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut durumlarinin iyilestirilmesi
amaglanmstir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

2013 yilinda toplam 11 ile 7.758.796,20TL kaynak aktarilmis olup bu kaynak mevsimlik gezici
tarim is¢ilerinin

- Ulagim,

- Barinma,

- Egitim,

- Saglik,

- Glvenlik,

- Sosyal ¢evre ile iligkiler,

- Is ve sosyal giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmugtur.

Projenin Web Sitesi: Www.metip.gov.tr
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1.7 Cahsma lstatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirme Projesi

Projenin Ad1: Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemini Gelistirme Projesi

Projeyi Yuriten Birim : Calisma Genel Miidiirliigii- Istatistik Daire Baskanlig
Proje Ortaklari: CSGB, ISKUR, SGK

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi : Proje, ihale asamasidadir. Oniimiizdeki giinlerde faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. Proje siiresi 1 yildir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 ~ : 165.000 TL ( Genel butce )
Projeyi Hazirlayanlar: Calisma Genel Miidiirliigii- Istatistik Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: CSGB, ISKUR, SGK ve bu alanda istatistik elde etmek isteyen kisi ve
diger kurum ve kuruluslar.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Gerekge: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Resmi Istatistik Programi kapsaminda Bakanligimiz, yetki ve sorumluluk alanma giren
istatistiklere iligkin olarak, sorumlu ve/veya ilgili kurum olarak belirlenmistir. Bu baglamda,
sorumlu oldugumuz istatistik konularinda Bakanligimizin ulusal ve uluslararas1 diizlemde yetkili ve
sorumlu oldugu ilan edilmistir.

Diger taraftan, Avrupa Birligi Miizakere siirecinin 18. fasli olan “Istatistik” fasli kapsaminda da,
Bakanligimiz tarafindan {iretilen istatistiklerin AB norm ve standartlarina uygun olmasi
gerekmektedir. Bu amagla, ilk asamada Bakanligimiz merkez teskilati ile ilgili ve bagli kuruluslar
bilinyesinde bulunan idari kayitlarin, ulusal ve AB tanim, siniflama ve standartlarina uyumu ile
veritabanlariin birbirleriyle ve ulusal veri tabaniyla iletisim kurabilmesinin saglayan “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’nin Istatistik Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” ¢ergevesinde
Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi (CIBS) olusturulmustur. Mevcut Calisma Istatistikleri Bilgi
Sistemi’ne yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip oldugu fonksiyonlarin yeni
gereksinimler ¢ercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Amag:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin
Istatistiki Kapasitesini Gii¢lendirme projesinin sonucu olarak olusturulmus bulunan Calisma
Istatistikleri Bilgi Sistemi’ne yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip oldugu
fonksiyonlarin yeni gereksinimler gercevesinde gelistirilmesidir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar

Proje, ihale agsamasindadir ve heniiz faaliyete gegmemistir. Projenin beklenen sonuglari agagida yer
almaktadir:

Beklenen Sonuclary/Ciktilari:

Mevcut Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemindeki ¢alisma alanlari iizerinde asagidaki faaliyetler
yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir.



1. Operasyonel ve veri aktarma veri modelleri gelistirilecek ve belgelenecektir.

2. Sosyal Diyalog ve Is Istatistikleri Kayitlandirma Sistemi’ne ait tasarim, kodlama ve test
faaliyetleri gergelestirilecektir.

3. Son Kullanici Web Uygulamasi’na ait tasarim, kodlama ve test faaliyetleri gergelestirilecektir.
4. Entegrasyon paketleri gelistirilecek ve uygulamaya alinacaktir.

5. Kiipler gelistirilecek, test edilecek ve uygulamaya alinacaktir.

6. Hazir raporlarin ve bu raporlarin elde edilmesi igin gerekli “repository” yapilar1 gelistirilecektir.

7. Son kullanici ve sistem dokiimanlar1 gelistirilecektir.
8. Egitim materyalleri gelistirilecek ve yararlanici personele egitim verilecektir.

Projenin Web Sitesi http://cibs.csgb.gov.tr/
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1.8 istihdam Tesviklerinin Etki Analizi Projesi

Projenin Adi : Istihdam Tesviklerinin Etki Analizi Projesi
Projeyi Yuruten Birim Calisma Genel Miidiirliigii - Istatistik Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar : Kalkinma Bakanlig1, SGK, ISKUR, Hazine Miistesarlig1, Ekonomi Bakanlig,
TUIK.

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi : 2013-2016
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 1.169.000 TL (Genel biitge)
Projeyi Hazirlayanlar : Calisma Genel Miidiirliigii - Istatistik Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Projenin ana hedef kitlesi yerli ve yabanci isverenlerdir. Bunun yaninda
proje ile istihdamin artirilmasi amaglandigindan, hedef kesim biitiin toplumu ilgilendiren bir yap1
arz etmektedir.

Projenin diger paydaslart:

i. Issizler ve aileleri,

ii. Yatirim i¢in karar agsamasinda olan igverenler,

iii. Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslari
(\2 iv. Sivil Toplum Orgiitleri, (Sendikalar).

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Gerekgesi: 09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda Bakanligimiza; “istihdami ve tam calismay1 saglayacak,
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri almak™ ve “calisma hayatin1 gelistirmek igin
caligsanlar1 koruyucu ve calismay1 destekleyici tedbirleri almak™ gorevleri verilmistir. Bu ¢ergcevede
gerek Bakanligimiz gerekse bagli ve ilgili kuruluslarimiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan istthdamin artirilmasi gayesi ile birgok farkli tesvik uygulandigi bilinmektedir. 10’uncu
Kalkinma Planinda istihdam ve ¢aligsma hayat: ile ilgili olarak istidam tegviklerinin etkinlestirilmesi
ongorulmektedir.

Kalkinma planinda yer alan Isgiicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi Programinin birinci bileseninde
kadinlara yonelik istihdam tegviklerinin etkinlestirilmesi, istihdam tesvikleri etki analizi ¢aligmasi
yapilmasi ve istthdam tesviklerinin bolgesel sektorel ve belirli hedef gruplarina odaklanarak kayit
dis1 calismayr Onleyecek ve belirli siireyle iste kalmayr gereli kilacak sekilde tasarlanmasi
ongoriilmektedir. Bu yondeki calismalarin yiiriitiilmesinde genel koordinatér ve bilesenlerden
sorumlu kurum olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 belirlenmistir.

Kaynak israfinin 6nlenmesi ve kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in hali hazirda
uygulanan tegvik programlarinin sonuglarinin izlenmesi ve etki analizinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu sayede, uygulanmakta olan tegviklerle ilgili veriler, politika yapicilara ulastirilacak ve gerekli
kararlarin alinmas1 noktasinda destekleyici bir mekanizma olusturularak, 10’uncu Kalkinma
Planinda yer alan hedef ve politikalara uygun bir tesvik sisteminin kurulmasi saglanacaktir.
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Genel Amact: Inceleme/veri derleme, analiz, egitim, raporlama, mevzuat calismalari, tanitim
faaliyetleri, yoluyla

- Istihdam tesviklerinin daha etkin ve sade bir hale getirilmesi,
- Yatirim ortaminin iyilestirilmesi,

- Yerli ve yabanci yatirimlarin artmasi

- Ulkenin uzun vadeli nitelikli isgiiciiniin karsilanmas,

- Daha adil bir gelir dagiliminin saglanmasi,

- Kayitdis1 istihdamla miicadele edilmesidir

Projenin Hedefleri:

1. Farkli kurum ve kuruluglarca degisik Kanunlarda diizenlenen istihdam tesvikleri ile ilgili veriler
derlenecektir.

2. Derlenen veriler, proje kapsaminda akademisyen agirlikli olarak olusturulacak bir komisyon
eliyle analiz edilecektir. Etki analizi mevcut veriler/idari kayitlar ile saha ¢alismasindan elde edilen
sonuglar lizerinden gerceklestirilecektir.

3. Analiz oncesinde projenin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluslardan
projeye katilacak olan personel istatistik isleme ve yorumlama kapasitesinin artirilmast amaciyla
SPSS ve E-Views gibi istatistik paket programlarinin kullanilmasi ile ilgili ¢esitli egitimlere tabi
tutulacaktir.

4. Istihdam tesviklerinin incelenmesi i¢in bu arastirmada farklarin farki analizi yontemi kullanilmasi
planlanmaktadir. Bu analizde tesviklerin etkisinin Olg¢lilmesi amaciyla tegviklerden faydalanan
grubun istihdam durumu ile tesviklerden faydalanmayan grubun istihdam durumu zaman icerisinde
karsilastirilacaktir. Isgiiciiniin ve istihdamin genelini etkileyen gelismelerin etkisinin tesviklerin
etkilerinden arindirilabilmesi i¢in genel gidisatt yansitmast amaciyla bir kontrol grup
belirlenecektir. Daha sonra tesviklerden etkilenen grubun istihdam durumu, etkilenmeyen kontrol
grubun istihdam durumu ile karsilastirilarak tesviklerin etkisi 6l¢iilecektir.

Arastirma yontemi proje baslangic asamasinda yapilan yontem belirleme g¢alismalar1 neticesinde
netlesecek ve gerekirse degistirilebilecektir.

5. Segilen 5 iilkedeki istihdam tesvikleri yerinde goriilecek ve varsa iilkede uygulanan istthdam
tesviklerinin etki analizi incelenecektir. Ekibe, gidilecek iilkenin diline goére bir rehber (ilgili
ulkenin dilini bilen) de eslik edebilecektir. Yurtdisi arastirma gérevine katilacak kisiler proje ekibi
icerisinden secilir. Bu kisilerin haricinde yurtdis1 gérevine katilacak kisilerin Ingilizce veya ziyaret
edilecek {iilke dilinde, Yabanci Dil Tespit Sinavindan en az C diizeyi yada muadili uluslararasi
esdegerliligi bulunan (TOEFL- IELTS) sinavlardan esdeger puan almis olma sart1 aranir.

Ayni sekilde secilecek 5 ile de ziyaretler gergeklestirilerek igverenlerimizin konu ile ilgili talepleri
alinacaktir.
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6. Yabanc1 lilke uygulamalar1 ve gergeklestirilen yurt i¢i ziyaretler sonucunda edinilen kazanimlar,
karar alicilara 6nerilerde bulunulacak olan nihai raporun hazirlanmasinda kullanilacaktir.

7. Nihai raporda oneriler yaninda istihdam tesviklerinin tek bir kanunda toplanmasi ile ilgili
mevzuat ¢caligmasina yer verilecektir. Bu rapor bir toplant1 vasitasiyla kamuoyu ile paylasilacaktir.

8. Gerek tegviklerle ilgili etki analizi gerekse uygulanacak olan yeni tesvik mevzuati ile ilgili
tanitim faaliyeti yapilacak bu kapsamda kamu spotu seklinde yayinlanmasi amaciyla 45 saniyelik
tanitim filmleri ¢ekilecek ve raporlar hazirlanacaktir.

9. Tanitimlarin maliyet etkin bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla bir internet sitesi kurulacak ve yeni
mevzuat kapsaminda saglanacak olan istihdam tesviklerin tanitimi bu site vasitasiyla yapilacaktir.

10. Yeni istihdam tegvikleri ile ilgili mevzuat ¢alismasinin yasalagsmasinin iistiinden bir y1l gectikten
sonra yeni bir etki analizi yapilacaktir.

11. Etki analizi sonrasinda yeniden bir rapor hazirlanacak ve eski sistem ile yeni sistem
karsilagtirilacaktir. Bu rapor bir toplanti vasitasiyla kamuoyu ile paylasilacak ve yayimlanacaktir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar:

. Projenin egitim faaliyetlerinden biri (SPSS giris diizey ve ileri diizey analiz egitimi) Aralik
2013 yilinda gergeklesmistir.

. Suan projenin etki analizi i¢in hizmet alimina yonelik ihale siireci devam etmektedir.
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1.9 Kamu Gorevlileri Sendikalilig: Bilgi Sistemi Projesi

Projenin Adi : Kamu Gorevlileri Sendikaliligi Bilgi Sistemi Projesi
Projeyi Yuriten Birim: Calisma Genel Miidiirliigii — Istatistik Daire Baskanlig1

Proje Ortaklari: Projenin Hedef Aldig1 Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri, illerdeki Kamu Teskilatlar1, YOK,
Devlet Personel Baskanlig, I¢ Isleri Bakanlig1, Maliye Bakanligi, SGK

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi : Mart 2014 - Mart 2015
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : 663.000 TL (Genel Biitce)
Projeyi Hazirlayanlar : Calisma Genel Miidiirliigii — Istatistik Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Projenin Hedef Aldigi Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, illerdeki Kamu Teskilatlari,
YOK, Devlet Personel Baskanlig1, I¢ Isleri Bakanlig1, Maliye Bakanlhigi, SGK

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Gerekge: Siire¢ tamamen kagit ortaminda yliriitiilmekte ve merkezde sinirli kapasitede bilgisayar
kullannmiyla sadece yasanin gerektirdigi istatistikler iiretilebilmektedir. Ancak “sosyal diyalog ve is
uyusmazliklar” istatistiklerinin gerektirdigi il bazinda veya egitim durumlarina iligkin detaylar
yakalanamamakta ve kamu sendikaliligina ait anlik sorulara yanit verme konusunda kapsamli bir
bilgi sisteminin eksikligi hissedilmektedir.

Projenin Genel Amaci: Kamu Sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas, mesleki
faaliyet, cografi dagilim vb. detaylara inerek ayristirtlmasi ve alt birimlerden bakanligimiza kadar
uzanan bilgi toplama siirecinde manuel ortama son verilerek her agamanin bilgisayar ortaminda
yiiriitiilmesi ve anlik veri alinabilmesi ihtiyacini karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanmasi.

Projenin Hedefleri:

1. Sosyal diyalog ve is uyusmazliklari istatistiklerinin giincel gegerli metotlarla elde edilmesini
saglayacak idari kayitlarin olusturulmasi.

2.“Kamu sendikalilig1 bilgi sisteminin” tasarlanmasi.
Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar

Proje, ihalesine heniiz ¢ikilmamigstir. Mart ay1 i¢inde ¢ikilmasi planlanmaktadir.
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2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU PROJELERI

2.1 Tiirkiye'de Isyerlerinde is Sagh@ ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi 2.
Asama (ISGIP)

Projenin Adi : Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinm lyilestirilmesi Projesi
2. Asama (ISGIP)

Projeyi Yuruten Birim: Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklari: s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve tiim sosyal taraflar (is¢i ve isveren
sendikalari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari vb.)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : Ocak 2013- Aralik 2015
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 9.150.000,00 TL / Genel Butce
Projeyi Hazirlayanlar :  Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar: Metal, maden ve insaat ile tekstil, deri, mobilya, gida, kimya
sektorlerinde yer alan KOBI'ler ve bu KOBI'lerde calisanlar.

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Projenin gerekcgesi: 2007-2013 yillar1 arasindaki 9’uncu Kalkinma Planina, Avrupa Birligine
Uyum Siirecinin 19’uncu Fasli olan Sosyal Politika ve Istihdam basligina ve Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Politikasina dayanmaktadir.

Amaci:

Projenin temel amaci igyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesidir.
Proje ilk olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yogun olarak goriildiigii metal, maden ve ingaat
sektorlerinde gerceklestirilecektir. Proje sonunda yliksek risk tasiyan bu sektorlerde yer alan
KOBI'lere 6zgii, kolay uygulanabilir ve ISG kanununun gereklerini de karsilayan ISG yonetim
sistemi modellerinin gelistirilmesi, ISGIP ¢iktilarinin maden, metal ve insaat sektdrlerinde yer alan
diger isletmelere yaygilastirilmasi, gelistirilen sektdrel ISG ydnetim sistemi modellerinin segilen
isyerlerinde uygulanmasi, ISG konularinda ISG profesyonelleri ile ilgili taraflarin egitilmesi, saglik
ve giivenlik bilincinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

S6z konusu projenin devaminda tanitim, reklam ve web tasarimi vb. faaliyetler
gerceklestirilecektir. Ayrica projenin 2014-2015 yillan igerisinde gergeklestirilecek olan diger bir
asamasinda tekstil, deri, mobilya, gida, kimya sektorlerine yonelik ISG yonetim sistemi
modellerinin  gelistirilmesi, bunlarin uygulanmasinda ve is saghigi giivenligi Kultlrinun
yayginlagtirilmas1 amaglanmaktadir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar

Metal, maden ve insaat sektorleri egitici egitimlerinin ilk asamasi 2013 yilinda tamamlanmustir.
Subat 2014’te s6z konusu egitici egitimlerinin ikinci ve son asamasi tamamlanmis ve Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) verileri dikkate alinarak s6z konusu sektorlerin yogun olarak goriildigi
35 ilde is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri, risk degerlendirmesi vb. konularda yaklasik 3150
ISG profesyoneline yonelik egitim toplantilart mart ayi itibariyla baslamistir.
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2.2 Kamu ve Ozel Sektorde Cahisanlarin Saghk ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Proje alt bilesenleri :

- Saglikli1 Yasama Davet Bileseni

- Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Bileseni

- Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine
Yonelik Arastirma ve Destek Bileseni

- Zonguldak Kémiir Madenlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirmas1 Bileseni

- Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Bileseni

Alt bilesen amag ve hedefler agisindan 6zellestiginden form igerisinde ayr1 ayr1 incelenmektedir.
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2.2.1 Saghkh Yasama Davet Bileseni

Projenin Adi Saglikli Yasama Davet Bileseni
Projeyi Yuriten Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Idari ve Mali Isler Dairesi
Personel Dairesi Baskanligi Bilgi Islem Daire Baskanlig

Proje Ortaklan

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi;

- Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

- Idari ve Mali Isler Dairesi

- Personel Dairesi Bagkanligi

- Bilgi islem Daire Baskanlig

- CASGEM (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi)

. Hacettepe Universitesi;

- Halk Saglig Enstitiisii

- Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksek Okulu

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 12 Eylil 2013 — 12 Eylil 2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 315.741,58 TL / Déner Sermaye Isletmesi
Projeyi Hazirlayanlar

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi;

- Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
. Hacettepe Universitesi;

- Halk Saglig1 Enstitiisii

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ¢alisanlari

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Isyerleri ¢alisanlarin saghg ile yakindan iliskilidir. Isyerleri calisanlarin sagligmin korunmasi
uygulamalarinin yani sira “saglig gelistirme” caligmalari acisindan da firsatlar yaratir. Diinyada en
fazla oliime neden olan 10 faktér hipertansiyon, tiitiin kullanimi, diyabetes mellitus, hareketsiz
yasam, sismanlik, yiiksek kolesterol, giivensiz cinsel yasam, asirt alkol kullanimi, c¢ocuklukta
yetersiz beslenme, kapali ortam hava kirliligi (Global Health Risks,WHO,2009) olarak
siralanmaktadir. 2008 yili verilerine gore iilkemizde ise 6liimlerin tigte ikisinin baslica nedenleri
kalp hastaligi, KOAH, felg, akciger kanseri, hipertansiyon, diyabetes mellitus olarak tespit
edilmisgtir.

Kamu calisanlar1 gibi ofis ortaminda c¢alisanlarda ergonomik sorunlara bagli olarak kas iskelet
sistemi rahatsizliklari, stres, is yogunlugu ve uzun siireli oturma gibi faktorlere bagli olarak
tansiyon, kalp rahatsizliklar1 ve fazla kilo alimi gibi rahatsizliklar sikg¢a goriilmektedir. Sigara
kullannmi1 ve beslenme bozukluklar1 gibi etkenler de bu rahatsizliklar1 tetikleyen ve siireci
hizlandiran etkenler arasinda yer almaktadir.
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Projenin hedefleri;

. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi calisanlarina saglikli yasamin temel ilkeleri
konularinda danismanlik ve destek saglanarak sigara birakma, saglikli beslenme, egzersiz gibi
davranis ve aliskanliklarin kazandirilmasi,

. Kisilerin kendi sagliklar1 lizerindeki kontrol kapasitelerini gelistirerek saglik diizeyini ve
yasam kalitesinin arttirtlmasi,

. Isyerlerinde saglig1 gelistirme etkinlikleri sonucunda calisanlarin saglikla ilgili davranislari
daha olumlu hale gelmesi ve meslek hastaliklarinin ve ise bagli hastaliklarin azaltilmasi,

. Egitim ve seminer faaliyetleri ile ¢alisanlarin saglikli yasama dair biling ve aktivitelerinin
arttirilmasi,

. Kamu ve 6zel sektor icin iyl uygulama niteliginde “Kamuya 6rnek bir model” ¢aligmanin

tamamlanmasi ve yayginlastirilmasi.
Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar
Projenin hayata ge¢mesiyle Bakanligimiz calisanlarina sigarayr birakma, saglikli beslenme ve

fiziksel aktivite gibi saglikli yasam becerileri kazandirilarak, isyerinde saghigin ve giivenligin
gelistirilmesinde “kamuya 6rnek bir model” olusturulacaktir.
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2.2.2 Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Ile flgili Kayit Sistemi Bileseni

Projenin Adi : Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile lgili Kayit Sistemi Bileseni

Projeyi Yuriten Birim : Is Sagh@g ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, is Saghigi ve Giivenligi
Enstitiisii Midiirliigii (ISGUM)

Proje Ortaklart: Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigii (ISGUM)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : Ocak 2014 - Aralik 2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 200.000 TL / D6ner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar : Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar:

. Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

. Is Teftis Kurulu Baskanlig1

. Kayit sistemine dahil olan kisiler (Makine, Insaat, Gemi Ingaati, Elektrik, Mekatronik
Miuhendisleri, Mimarlar ve Elektrik Teknikerleri gibi)

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Ulkemizde 2000’li yillarin basinda AB miiktesebat
uyum slireci ile baglatilan mevzuat ¢aligmalar1 sonucunda bir¢ok yeni diizenleme i¢ hukukumuza
aktarilmistir. Bu kapsamda AB’nin 2009/104/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak
hazirlanmis olan ve 11.02.2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” revize edilerek 25.04.2013
tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Bu Yonetmeligin hazirlanmasi agamasinda; uygulamadan elde edilen geri bildirimler, yiiriirliikten
kalkan mevzuattan kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi gibi ihtiyaglarin yani sira is ekipmanlari
nedeni ile olan kazalarda g6z 6nilinde bulundurulmustur.

2012 SGK istatistiklerine gore Tiirkiye’de mevcut isyeri sayist 1.538.006 olup her isyerinde
iiretimin bir geregi olarak c¢ok cesitli i1 ekipmani kullanilmaktadir. Yine SGK istatistiklerine gore
meydana gelen is kazalarinin bir¢cogu is ekipmanlarindan kaynaklanmaktadir. 2010 yilinda 31.378
kisinin, 2011 yilinda 33.725 kisinin, 2012 yilinda 33.439 kisinin dogrudan veya dolayli olarak is
ekipmanlart nedeni ile is kazasi gegirdigini sdylemek miimkundir. Bu da gostermektedir Ki
iilkemizde is ekipmanlarindan kaynakl is kazalar1 ciddi boyutlardadir.

Bu nedenle “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi”nde
periyodik kontrolleri yapacak kisilerin izlenmesi amaci ile bildirime y6nelik hiikiimlere de 6zellikle
yer verilmistir. Bu c¢er¢evede elektronik ortamda kayitlarin alinabilmesi igin yazilim ihtiyaci
olusmustur.

Olusturulmasi planlanan yazlimin ana amaci saglikli ve giivenli ¢caligma ortaminin saglanabilmesi
amaciyla hazirlanan yasal diizenlemeler dogrultusunda is ekipmanlariyla ilgili uygulamalara
yonelik izleme faaliyetlerini gerceklestirmek ve bu konuda gerekli bilgilerin kolay ve hizli sekilde
toplanabilmesini saglamaktir.

Projenin hedefleri;

1) Igili yonetmelik hiikiimlerince gerekli bagvurularin elektronik ortamda gerceklestirilmesi ile
evrak islemlerinin ortadan kaldirilmasi,

2) Otomasyonunun saglanmasi ile personel is yiikiiniin azaltilmast,

3) Denetimlerde yol gosterici olmast,

4) Yiiriitiilen islemlerin sayisal ortama taginmasi ile istatistiksel verilerin iiretilmesi ve bu

verilerin is saglig1 ve giivenligi alaninda belirlenecek politika ve hedefler i¢in girdi teskil etmesi
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5) Is ekipmanlarmin periyodik kontrollerinin yetkili kisiler tarafindan zamaninda yapilmasinin
saglanmas.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

Proje ile tilkemizde periyodik kontrole tabi is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya
yetkili tiim teknik personel kayit altina alinacaktir. Yapilan denetimlerde is ekipmanlarinin
periyodik kontrollerinin yapilip yapilmadigi ve periyodik kontrollerin kim ya da kimler tarafindan
yapildig1 kontrol edilebilecektir. Uygunsuz yapilan periyodik kontrolleri ve bu kontrolleri yapan
kisiler tespit edilebilecektir. Bu sayede is ekipmanlarinin giivenli sekilde kullanilabilmesi
saglanacak ve is ekipmanlarindan kaynaklanan i kazalarinda azalma gozlenebilecektir.
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2.2.3 Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donammm Kullammmnin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Bileseni

Projenin Ad1 : Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Bileseni

Projeyi Yuruten Birim: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, is Saghg ve Giivenligi
Enstitiisi Midiirliigii (ISGUM)

Proje Ortaklari: Is Sagh@g ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigii (ISGUM)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2014- Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar:  181.650,00 TL / Déner Sermaye isletmesi
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar: Kisisel koruyucu donanim kullanan g¢alisanlar, satin alan igverenler, ise
uygun KKD 6nermekle gérevli ISG profesyonelleri, kisisel koruyucu donanim kullanan isyerleri ve
bu firmalara iiriin saglayan KKD tedarik¢ileri ve tireticileri, KKD sektorti.

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri

Bakanligimiz denetim elemanlar: tarafindan satis noktalarinda {iriin glivenligi kapsaminda piyasa
gozetim ve denetimleri yapilmaktadir. Giivenli iirliin arzinin saglanmasi i¢in giivensiz {riinlerin
saticilarindan iireticilerine tedarik zincirinde yer alan firmalarla gorlisiilmektedir. Ayn1 zamanda
Bakanligimiz  Miifettigleri tarafindan igyerlerinde KKD kullanimina iligkin  denetimler
gerceklestirilmektedir. Yapilan denetimlerde, mevzuat geregi is saghigi ve giivenligi kosullar
yoniinden yapilan teftis kapsaminda kisisel koruyucu donanimin kullanimi kontrol edilmektedir.
Ancak kurumlarin kendi denetim 6ncelikleri dogrultusunda ve gdérev dagilimi geregi igyerlerinde
kullanilan iiriinlerde iirlin giivenligi kapsaminda inceleme ve liriiniin tedarik zincirine iligkin takip
yapilmamaktadir. Bu durumda, sahada yapilan piyasa gozetimi ve denetimi (PGD), tiiketiciye
yansimamakta ve PGD agisindan giivensiz olan iiriine talep devam etmektedir.

Sektorde, piyasaya satisa sunulmadan, dogrudan iireticiden alim yapilmasi, firmalar tarafindan
tercih edilen onemli bir tedarik seklidir. Istanbul’da KKD ve ISG alaninda diizenlenen bir fuar
katilimcilarina yapilan ankette firmalarin %30 unun bu yontemi tercih ettigi tespit edilmistir, %25°1
ise benzer sekilde dogrudan firma temsilcileri araciligr ile {iriin tedarik etmektedir. Bu iiriin grubu,
iriinler satis noktalarinda piyasaya arz edilmeden tiiketiciye ulastigi i¢in PGD kapsaminda denetim
yapilmamaktadir.

Diger yandan, isyerlerinde hangi riske karst hangi kisisel koruyucu donanim kullanilmasi
gerektigine iligkin yanlis uygulamalarla karsilagilmaktadir. Kapali alanda toz maskesi kullanilmasi
sonucu belediye calisanlarinin hayatin1 kaybetmesi, kaynak islerinde yanlis maske kullanimi, 1s1l
islemlerde {iriin Ozelliklerine bakilmaksizin deri eldivenlerin kullanilmas1 gibi yanlis ({iriin
kullanimi, gerek sektdrden alinan gerekse medyaya yansiyan haberlerde karsimiza ¢ikmaktadir.
Isyerlerinde kisisel koruyucu donanim kullanimi diizeyine iliskin sikayetler isverenlerden siklikla
alinmaktadir.

Tiim bu nedenlerle, isyerlerinde giivenli iiriin kullantminin tesvik edilmesi ve riske uygun {iriin
secimine iligkin sektdriin kapasitesinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Projenin amaci, isyerlerinde gilivenli iirin kullaniminin tesvik edilmesi ve riske uygun {iriin
secimine iliskin sektoriin kapasitesinin gelistirilmesidir. Sektore yonelik KKD kullaniminin
belirlenmesi ve hedef isletmelerde sektorel bazda KKD, giivenlik kiiltiirii, risk degerlendirmesi
konularinda bilgilendirme yapilacaktir.
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Hedefler;

1) Projenin oncelikli olarak, pilot isletme olarak segilen bir bolgede belirli sektorlerde yer alan
firmalarin incelenerek saha analizlerinin yapilmasi ve saha analizi sonuglarima gore kullanilmasi
gereken KKD’lerin tespit edilmesi,

2) Mevcut durumda kullanilan KKD’lerin Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’ne gore
irin glivenligi  yoniinden ve yapilan ise, riske, kullanilan kisiye uygunluk yoOniinden
degerlendirilmesi ve tavsiyelerde bulunulmasi,

3) Inceleme yapilan firmalarda Kisisel Koruyucu Donanim mevzuati, kullanimi, isaretlemeleri,
piyasa goOzetimi ve denetimi, ISG kanunu ve giivenlik kiltiirii konularinda bilgi diizeyinin

artirilmasi,

4) KKD kullanimi konusunda siklikla yapilan yanlislar ve uygun, glivenli KKD se¢imine
iliskin sektorlere yonelik KKD rehberlerinin hazirlanmast,

5) KKD kullanimu ile ilgili tiim taraflarda farkindalik olusturulmasi ve isyerlerinde ISG ve
KKD kullanim bilincinin arttirilmasi,

6) KKD dreticileri ve kullanicilar1 taraflarmin bir araya gelerek bilgi, tecriibe ve iyi
uygulamalarin paylasilmasi,

7) Pilot igyerlerindeki uygulamalarin diger isyerlerine yayginlastirilarak KKD kullanim
kosullarmin iyilestirilmesi.
Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

Projenin beklenen sonuglari;

. 5 farkli sektorde 100 isyerinde sektorel saha analizlerinin yapilmast,

. Kullanilmas1 gereken KKDIlarin tespit edilmesi ve mevcut durumda kullanilanlarin iiriin
giivenligi ve riske uygun olup olmadiginin tespit edilmesi,

. Isyerlerinde KKD kullanim1 konusunda tavsiyeler verilmesi ve uygun KKD kullanim
dizeyinin yukseltilmesi,

. Inceleme yapilan isyerlerinde, galisanlar, isverenler ve isg profesyonellerine yonelik sektdrel
uygulamalara iligkin iki seminer diizenlenmesi,

. Yapilan incelemelerde elde edilen bilgiler dogrultusunda KKD kullanimina ve se¢imine
iligkin sektdrel rehber dokiimanlar hazirlanmast

. OSB yonetimi ve KKD fireticileri ile isbirligi yapilmast,

. Proje sonunda elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasi.
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2.2.4 Zonguldak Kémiir Madenlerinde is Saghg ve Giivenligi Arastirmasi Bileseni

Projenin Ad1 Zonguldak Kémiir Madenlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirmasi Bileseni

Projeyi Yuruten Birim: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi
Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)

Proje Ortaklar: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigii (ISGUM)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi Ocak 2014 - Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 479.646,00 TL / Doner Sermaye Isletmesi
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saghigr ve Giivenligi Genel Midiirliigii, Is Saglhigi ve Giivenligi
Enstitiisii Miidiirliigi (ISGUM)

Projeden Faydalananlar Is Saghg ve Giivenligi Enstitii Miidiirliigii Personeli, Zonguldak
Uzunmehmet Go6giis ve Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, Komiir Madenleri Calisanlari, Isverenler,
Sosyal Taraflar

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri  Ulkemizde ¢alisanlarin énemli bir bdliimiiniin istihdam
edildigi KOBI’lerde ¢alisanlar is saghg ve giivenligi hizmetlerinden yeterince istifade
edememektedir. Genel olarak calisanlarin biiyiikk ¢cogunluguna is sagligi ve giivenligi hizmetleri
yeterli diizeyde verilememekte ve calisanlarin saglik gozetimleri yeterince yapilamamaktadir.
Maden sektorii, iilkemizde is kazas1 ve meslek hastaliklariin sik goriildiigii sektorler arasinda yer
almaktadir.

Ulkemizde meslek hastaliklarinin tan1 ve tespitinde sorunlar yasanmaktadir. Her yil iilkemizde
sigortal1 ¢alisanlarda %0,4 - %1,2 (yaklasik 43,000-130,000) oraninda yeni meslek hastaligi tant ve
tespitinin yapilmasi beklenirken, 2011 SGK istatistiklerine gore 10,030.810 sigortali calisandan
yalnizca 697’°sinde meslek hastaligi tespit edilmistir. Tespit edilen meslek hastaliklarmin 212’si
mesleki solunum sistemi hastaligi ve 5’1 de giiriiltiiye bagli mesleki isitme kaybi hastalig1 olarak
tespit edilmistir. 2011 yilinda tespit edilen 697 meslek hastaligindan 170’1 komiir madeni
isletmelerinde calisan sigortalilardan olugmaktadir. Yine, 2011 SGK istatistiklerine gore Tiirkiye
genelinde 51,662 sigortali ¢alisan komiir isletmelerinde calismakta olup, bunlardan 14,2551
Zonguldak ilinde bulunan kdmiir madeni isletmelerinde ¢alismaktadir. Zonguldak ilinde ¢alisan
79,684 kisiden (maden sektdriinii ve diger sektorlerde sigortali calisanlar) yalnizea 14 kiside meslek
hastalig1 tespit edilmistir. ISGUM’ iin 1986 yilinda Zonguldak Havzasindaki kémiir maden
isletmelerinde ¢alisan komiir iscilerinde yapmis oldugu prevelans ¢alismasinda, calisanlarin
%?23’linde solunum sistemi ile ilgili hastalik tespit edilmis olup, bu hastaliklarin yaklagik %22’sinin
mesleki maruziyet sonucu olustugu saptanmistir. Zonguldak ilinde bulunan komiir madeni
isletmelerinde calisanlarda mesleki solunum sistemi hastalifi ve giiriiltiiye bagli mesleki isitme
kayb1 hastaliklarinin tan1 ve tespitinde sorunlar yaganmaktadir.

Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi, Tiirkiye'nin Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda 2009 —
2013 (bes yillik) hedeflerinden 4’iincii sirada yer alan “Beklenen ancak tespit edilememis meslek
hastalig1 vaka sayisi tespitinin %500 artirilmasi,” hedeflenmistir. Bununla birlikte ILO/WHO Is
Saghigi Ortak Komitesi’nin kararlar1 ile uyumlu olarak hazirlanan ve Tozla Miicadele Komisyonu
tarafindan kabul edilen Ulusal Pnémokonyoz Onleme ve Eylem Plan1 hedefleri arasinda toza maruz
kalan calisanlarda pnémokonyoz hastaliginin tani, tespit, tedavi ve rehabilitayonun yapilmasi,
calisanlar1 pndmokonyoz hastaligindan korumak ve pndomokonyozu onlemek hedeflenmistir. Bu
proje ile Zonguldak ilindeki komiir madeni isletmelerinde ¢alisanlarda meslek hastaligi olgularinin
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tani, tespit ve tedavisinin saglanmasi, ¢alisanlarin korunmasi amaglanmaktadir ve belirlenen hedefe
yonelik calismalar yapilmasi planlanmistir.

Projenin hedefleri;

. Zonguldak ilinde bulunan Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari ile ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda igbirliginin saglanarak ortak ¢alisma yapilmasi,

. Belirlenen isyerlerinde, risk degerlendirmesi, isyeri ortami toz ve giiriilti Ol¢iimlerinin
yapilmasi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin uygun kullanimlarinin denetlenmesi,

. Belirlenen isyerlerinde calisanlarin saglik taramalarinin (solunum sistemi hastaliklar1 ve
giirtiltiiye baglh mesleki isitme kayiplarina yonelik) yapilmasi,

. Pilot bélge olarak segilen Zonguldak ilinde bulunan KOBI tarzindaki komiir isletmelerinde

calisanlarin mesleki saglik risklerinin (solunum sistemi hastaliklar1 ve giiriiltiiye bagli isitme
kayiplarinin) degerlendirilmesi,

. Proje kapsaminda tarama yapilan isyerlerinde calisanlardaki Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklarinin ve Giiriiltiiye Bagli isitme kayiplarinin tani, tespit ve tedavisinin saglanmasi,

. Proje kapsamindaki isyerlerinde tespit edilen Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklarinin ve
Giiriiltiiye Bagli mesleki isitme kayb1 hastaliklarinin sayisinin artirilmast,

. Belirlenen isyerlerindeki isveren ve c¢alisanlara, mesleki saglik riskleri (solunum sistemi
hastaliklari, giiriiltiiye bagli isitme kayiplarinin) ve korunma yontemleri hakkinda egitim verilmesi,
. Yapilan 6l¢iim, tarama ve mesleki saglik risklerinin degerlendirilmesi sonuglarina gore
alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi, koruma ve dnlemeye yonelik 6nerilerde bulunulmast,

. Aragtirma sonucunda elde edilen proje ¢iktilarinin ulusal ve uluslararas ilgili kurum ve
kuruluslarla, kongre, seminer, toplant1 ve sempozyumlarda paylagimu,

. Proje ¢iktilarinin yayim ve dokiimantasyonunun yapilmasi,

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Projenin sonunda Komiir Madeni Isletmelerinde ¢alisanlarin risk degerlendirmesi, dl¢iim-analiz ve
yapilan saglik taramalar1 sonunda ne tiir risklerle kars1 karsiya olduklarinin tespit edilmesi ve
ozellikle bu alanlara yonelerek gerceklesen is kazasi sayisinin azaltilmasi; meslek hastaliklarinin
oncelikle tespit edilen sayilarmin arttirilarak daha sonra hastaliga neden olan temel nedenlerin
ortadan kaldirilmasi/maruziyetin azaltilmasi; kisisel koruyucu donanimlarin etkili ve dogru sekilde
kullanim1 ve sektordeki is sagligi ve giivenligi bilincinin artmas1 beklenmektedir.
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2.2.5 Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Bileseni

Projenin Ad1 : Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Bileseni

Projeyi Yuruten Birim: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii ISGUM)

Proje Ortaklari: Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigii (ISGUM)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2014 - Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 3.540,00 TL / Déner Sermaye Isletmesi

Projeyi Hazirlayanlar: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saghgi ve Giivenligi
Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)

Projeden Faydalananlar: is Sagligi ve Giivenligi Enstitii Miidiirliigii Personeli, Diger Kamu
Sektorii caligsanlar

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri:

Avrupa Is Saglhigi ve Giivenligi Ajansmin (EU-OSHA) Avrupa capinda diizenlemis oldugu
isletmeler arastirmast ESENER, isyerlerinin saglik ve giivenlik konulariyla daha etkin bir sekilde
miicadele etmesine yardimci olmay1 ve calisanlarin saglik ve refahlarinin iyilestirilmesini saglamay1
hedeflemektedir. Arastirma, karar vericilere, bu alandaki yeni politikalarin tasarlanmasi ve
uygulanmasina iligskin olarak uluslararasi anlamda karsilastirilabilir bilgiler saglamaktadir.

ESENER’e gore; Is kazalari, kas iskelet sistemi hastaliklar1 (KISH) ve isle ilgili stres, Avrupali
isletmelerin temel ISG sorunlaridir. Siddet ve 6zellikle de saldirgan tavirlar iceren zorbalik ve taciz
ise oldukea fazla sayida isletmenin temel sorunlarindandir.

Isletmelerde psikososyal risklere yonelik eyleme gegme konusundaki en énemli engeller, konuya
duyarlhlik ve farkindaliktaki eksiklik ile kaynak yetersizligi olarak goriilmektedir.

Is saghigi ve giivenligi alaninda psikososyal faktdrler iizerine galismalar son yillarda geliserek
artmaktadir. Ulkemizde &zellikle de Bakanhigimiza 19 Mart 2011 tarih ve 27879 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)” Basbakanlik
Genelgesinin dordiincii, besinci ve sekizinci maddeleri agikga gorevler yiiklemistir. ALO 170
tizerinden psikologlar vasitasiyla g¢alisanlara yardim ve destek saglanmasi, Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulunun olusturulmasi ile egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi,
Bakanligimizin baglica sorumluluk alanlari olarak belirlenmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM) c¢alisanlarm c¢alisma ortamlarindan
kaynaklanan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk faktorlerinin saptanmasi,
analiz edilmesi ve saglik risklerinin belirlenmesi amaciyla arastirmalar yiiriitmektedir. 6331 sayil s
Saghig ve Giivenligi Kanunu ile birlikte kamu sektoriinde calisanlarda is saglhigi ve giivenligi
yoniinden kapsama alinmistir. Kamu sektoriinde calisanlara yonelik mobbing {izerine arastirma
yapilacaktir. Arastirma kapsaminda ilk &nce ISGUM c¢alisanlari iizerinde pilot bir ¢alisma
yapilacak, daha sonra da kamu kurumlarma genisletilerek stirdiiriilecektir.

Projenin temel amaci; kamu calisanlarinin, psikososyal risk faktorlerine o6zellikle mobbinge
maruziyetin belirlenmesidir.
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Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Projenin beklenen sonuglart;
. ISGUM calisanlarinin mobbing arastirilmasi, analizi, raporun yazimi, dikkat edilecek ve
gelistirilecek hususlarin incelenmesi ve belirlenmesi
. Diger kamu personelinin mobbing iizerine arastirmanin gerceklestirilmesi, analizi, raporun
yazimi
. Kamu personelinin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla raporlarin ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina bildirilmesi.
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2.3 Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitisi ve Bagh Bolge Sefliklerine ait Laboratuvar ve Ofis
Cihazlar1 Alim Projesi

Projenin Adi: Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii ve Bagli Bolge Sefliklerine Ait Laboratuvar ve
Ofis Cihazlar1 Alimi1 Projesi

Projeyi Yurlten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi, Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)

Proje Ortaklari: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigii (ISGUM)

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: Ocak 2014- Aralik 2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 4.400.000,00 TL / Doner Sermaye Isletmesi
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Midiirliigii, Is Saglhigi ve Giivenligi
Enstitiisii Miidiirliigi (ISGUM)

Projeden Faydalananlar: Proje sayesinde basta metal, maden, kimya olmak iizere birgok sektor
ISG hizmetlerinden daha etkin bir sekilde faydalanacaktir. Bununla birlikte, Enstitiimiiziin talep
dogrultusunda gerceklestirmis oldugu Ol¢lim, analiz ve test hizmetleri daha hizli ve verimli bir
sekilde yapilacak, miisterinin beklenti ve arzular1 zamaninda karsilanmis olacaktir.
Laboratuvarlarimizda gerceklestirilecek olan arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu, ISG alaninda
yeni standartlar gelistirilmesi olanag1 ortaya cikacaktir. Olusturulacak yeni ISG standartlar: iilke
genelinde biitlin ¢calisanlarimizi etkileyecektir.

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiize bagh
faaliyet gosteren Is Saghgi ve Giivenligi Enstitiisii, Tiirkiye’de is yerlerinde iISG kosullarmin
iyilestirmesine, ¢alisanlarin maruz kaldig1 fiziksel ve kimyasal riskler ile meslek hastaliklarinin
onlenmesine yonelik Ol¢lim, analiz, test ve arastirma faaliyetlerini yliriiten tek kamu kurumudur.
Enstitiimiizde bu faaliyetlerin yliriitiilmesini saglayan ¢esitli 6l¢ciim ve analiz cihazlar1 mevcuttur.
Proje igerisinde yer alan farkli cihazlar is sagligi alaninda tibbi laboratuvar hizmetlerinin ve is
hijyeni alaninda gerceklestirilen 6lglim, analiz ve testlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglayacaktir. Her gegen giin sundugu hizmet kalitesini artirmay1 hedefleyen enstitiimiiziin hayata
gecirmeyi planladigi projesinin  gerekgesi, amag¢ ve hedefleri asagida detayli bir bicimde
anlatilmisgtir.

Is Hijyeni Cihazlar

Enstitiimiiz laboratuvarlar1 biinyesinde bulunan analiz, Ol¢iim ve tibbi cihazlar 2005 yilinda
Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi-ISAG FAZ-1 Avrupa Birligi Projesi
kapsaminda alinmistir. 10 yillik kullanim 6miirleri dolmak iizere olan mevcut cihazlarimiz, yogun
calisma kosullar1 sebebiyle kullanim &miirlerini erken tamamlamistir. Olgiim ve analiz
caligmalarinin gerceklestirilebilmesi i¢in cihazlarin yenilenmesi gerekmektedir.

Cihazlarin yaslan ile paralel olarak her gecen yil cihazlarin bakim ve kalibrasyonu i¢in ddenen
maliyetler de artmaktadir. Artan bu maliyetlerin en 6nemli sebebi cihazlarin miirlerini doldurmaya
yaklagmasi nedeni ile bakim sirasinda bir¢ok parcanin degistirilmesi ihtiyacidir. Bu sebeple
kullanim 6mriinii doldurmaya yaklagmis eski cihazlarin bakim ve kalibrasyon maliyetleri yeni cihaz
satin alma maliyetlerine yaklagmistir.

20 Subat 2014 tarihi itibariyla yiiriirliige girecek “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz yapan
Laboratuvarlar ~ hakkinda  Yonetmelik”  dogrultusunda  kurumumuzun  yetkilendirecegi
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laboratuvarlardan teknik yeterlik bakimindan istiin olabilmesi ve giincel teknolojiye uygun
laboratuvara sahip olabilmesi i¢in cihazlarin yenilenmesi zorunludur.

Yiiriirliige girecek olan “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz yapan Laboratuvarlar hakkinda
Yénetmelik” ile beraber ISGUM’iin talep bazli o&lgiimleri yetkilendirecegi laboratuvarlara
devretmesi s6z konusudur. Bu nedenle ISGUM c¢alismalarini proje temelli yiiriitmeyi
planlamaktadir. Proje temelli ¢alismaya baslamasi ISGUM’iin mevcut calisma performansini
yaklasik iki katina ¢ikaracaktir. 2013 yili itibari ile planlamasi yapilan ve 2014 senesinde
gerceklestirilmesi kesinlesen “Emniyet Genel Miidiirliigii Kriminal Laboratuvarlar1 Is Saghg ve
Giivenligi Olgiimleri Projesi” ve “Tiirk Telekom A.S. (Akill1 Bina) Hasta Bina Sendromu Projesi”,
ISGUM’iin &lgiim-analiz kapasitesi kadar arti is yiikii getirmektedir. 2014 yili igerisinde
planlanacak olan projelerin varliginin da bu is yiikiinii daha da arttiracag1 aciktir. Artacak olan bu i
yiikiine karsilik uygun sayida ve donanimda techizatin enstitimiiz biinyesine katilmasi
gerekmektedir.

ISG hizmetlerinin daha fazla is yerine kisa siirede ulastirabilmesi amaci ile en az 5 grubun es
zamanli sahada calisabilmesi hedeflenmektedir. Ancak mevcut cihazlar ile saha 6l¢iimlerinde es
zamanli olarak en fazla 2 grup ¢alisabilmektedir.

ISGUM 2013 yili Kasim ayi itibariyla Havada Kursun Tayini ve Giiriiltii Olgiim Metotlarindan
akredite olarak hizmet vermeye baslayacaktir. Akredite bir laboratuvar, TURKAK tarafindan her
sene denetlenmekte olup, laboratuvarin kendisini gelistirmesi, Kalite Yonetim Sistemi’ni ve bu
kapsamda verilen hizmet Kkalitesini artirmast beklenmektedir. Bu sart akreditasyonun
siirdiiriilebilmesi i¢in olmazsa olmaz bir sarttir. TURKAK tarafindan akredite edilen kuruluslarin
yalnizca 2 metottan akredite olduklar1 nadir goriilmektedir. Bu sayt TURKAK tarafindan da
genellikle basvuru i¢in az bulunmaktadir. Sistemimizin iyilestigini, laboratuvarimizin gelistigini
ispatlamanin en 6nemli yolu akreditasyon kapsamini genisletmek ve daha fazla metottan akredite
olmaktir. Bu amagla farkli metotlardan akredite olunabilmesi i¢in laboratuvarda teknik yeterliligin
saglanmasi1 gerekmektedir.

Is Saghg Cihazlar
Biyokimya Cihaz:

Calisanlarin saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, inceleme ve arastirma faaliyetleri ile
igyerlerine sunulan hizmetler kapsaminda, g¢alisanlarin saglik gdzetiminin yapilmasi, biyolojik
maruziyet diizeylerinin tespit edilmesi ve biyolojik izleme yapmak icin Is Saghg ve Giivenligi
Enstitiisii Miidiirliigii'nde kurulu Is Sagligi Laboratuvarlari ile Gezici Is Sagligi Tibbi Laboratuvar
Tarama Araclarinda tam kan sayimi, sedimentasyon, tam idrar tahlili, biyokimyasal ve toksikolojik
saglik tetkiklerinin analizleri gerceklestirilmektedir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii’niin kullanmakta oldugu biyokimya cihazi, belirli bir
kit (numunelerin galisilmasi i¢in gerekli cihazla uyumlu test) karsiligi alinmak suretiyle firmadan
ticretsiz temin edilmistir. Kit karsilig1 olmasi sebebiyle her yil belli bir oranda firmadan kit alinma
durumu olusmaktadir. Gezici Is Saghgi Tibbi Laboratuvar Tarama Araglarinda kullanilan
cihazlardan biri olan kuru sistem ile ¢alisan cihaz, yavas bir calisma saglamaktadir. Bu durum
Gezici Is Sagligi Araclar ile il ici ve il dis1 gdrevlerde zaman agisindan sikint1 olusturmakta ve
verimli bir ¢alisma yapilmasini engellemektedir. Belirli bir oranda kit alimmin zorlugu, uygun
zaman diliminde hizli, kisa siirede, etkin ve verimli bir ¢alismanin gergeklestirilmesini saglamak
amaciyla biyokimya cihazina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Goz Tarama Cihaz1

Calisanlarin saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, inceleme ve arastirma faaliyetleri ile
igyerlerine sunulan hizmetler kapsaminda, ¢alisanlarin saglik gozetiminin yapilmasi amaciyla saglik
tetkikleri ve analizleri gerceklestirilmektedir.

Calisanlarin saglik gozetimi kapsaminda, ekranh araglarla ¢alisanlarin saglik yoniinden en 6nemli
sorunlarindan birisi de goz ile ilgili saglik problemlerinin saptanmasidir. Bu amagla Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan da, 16.04.2013 tarih ve 28620 sayili Resmi Gazete ile
“Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik”
yayimlanmistir. Anilan Yonetmeligin “Goézlerin Korunmasi” baslikli 9°uncu maddesinde ¢alisanlara
g0z muayenesi yapilmasi hilkmii yer almaktadir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii cihaz bulunmayis1 sebebiyle mevcut durumda bu
hizmeti verememektedir. Isyerlerinden gelen talepler ile calisanlara ydnelik inceleme ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilacak g6z tarama cihazi ile 6zellikle ekranli araglarla calisanlar basta olmak
iizere ¢alisanlarin goz ile ilgili muayene ve saglik taramasinin yapilmasi planlanmaktadir.

KKD ve Ofis Ekipmanlari

Enstitii Miidiirliigiimiiziin KKD Laboratuvarinda bazi 6zel deneylerde sicaklik ve nemin kontrol
altinda tutulmasi ve numune sartlandirmalarinin yapilmasi gerekmektedir. Bu duruma istinaden
sicaklik ve nem kontrollii klimalar ve numune sartlandirma cihazi alimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

ISGUM merkez ve bolge laboratuvarlarinin ofislerinin iyilestirilmesi ve iletisim imkanlarinin
artirilarak kalite sisteminin daha verimli isletilebilmesi i¢in bilgisayar, faks makinasi, masa,
sandalye, tarayici v.b. ofis ve biiro malzemelerinin temini gerekmektedir.

Projenin genel amaci;

- 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’yla birlikte kisisel maruziyet (kimyasal, fiziksel)
alaninda artig gosteren 6l¢iim ve analiz ihtiyaclarinin, teghizat sayisini artirarak daha fazla personel
ve ekipman ile zamaninda ve verimli bir sekilde karsilanmasi,

- KKD Laboratuvarinda bazi 6zel deneylerde sicaklik ve nem kontrol altinda tutulmasi,

- Ulkemizde ¢alisma ortaminda is hijyeni agisindan durum tespiti ve iyilestirme amach
gerceklestirilecek olan projelerdeki Ol¢lim ve analizlerin daha gabuk ve giivenilir bir sekilde
yapilmast,

- Proje kapsaminda alinmasi planlanan cihazlarla uygulanacak yeni 6l¢tim ve analiz metotlar1
sayesinde Enstitiimiiziin sundugu hizmet kalitesinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

- Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi ve Erken Tespit Edilmesi

- ISGUM Merkez ve Bolge Laboratuvarlarmin ofislerinin iyilestirilmesi ve iletisim
imkanlarinin artirilarak kalite sisteminin daha verimli isletilebilmesi,

Projenin Hedefleri;

- Yogun kullanim sonucu Omriinii tamamlayan cihazlarimizin yenilenerek, Olglimlerin
sorunsuz bir bigimde gergeklestirilmesinin saglanmasi,

- Yeni cihaz alim ile, eski cihazlarin bakim ve kalibrasyonunun yaratmis oldugu islerin
aksamasi ve maliyetlerin artmasi sorunlarinin giderilmesi,

- Enstitiimiiziin, Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz yapan Laboratuvarlar hakkinda
Yonetmeligi kapsaminda denetimini gergeklestirip yetkilendirecegi laboratuvarlardan teknik altyap1
olarak daha iistiin olmasi,

- Es zamanh goreve gidecek saha 6l¢lim gruplarinin sayisinin artirilmasi ile gelen taleplere
daha kisa siirede yanit verilmesi,

- Akredite olunan metot sayimizin artmasi ile mevcut hizmet kalitemizin iyilestirilmesi,
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- Is saghig ve giivenliginin énemli bir kismim olusturan is hijyeni alaninda iilke genelinde
iyilestirmeler yapilmasi neticesinde ¢alisanlarin maruz kaldigi is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi,

- Calisanlarin sagliginin korunmasi,

- Mesleki veya isle ilgili goz hastaliklarinin tespit edilmesi,

- Saglik gozetimi yapilan calisan sayisinin arttirilmast,

- Koruyucu saglik taramalari ile Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan O6denen tedavi
masraflarinin azaltilmasi,

- Isverenlere is saglig1 ve is hijyeni hizmetlerinin gelistirilerek sunulmasi,

- Tibbi laboratuvar personelinin biyokimya analizlerini ger¢eklestirme siiresinin kisaltilmas,
zaman kaybinin 6nlenmesi,

- ISGUM personelinin is giinii ve is giicii kayiplarinin azaltilmasi,

- ISGUM personelinin is veriminin arttirilmast,

- ISGUM personelinin etkin ve verimli bir ¢calisma ortaminin saglanmast,

- Piyasa gozetimi denetimi (PGD) sonucunda test edilmek iizere ISGUM’e gonderilen kisisel
koruyucu donanimlarin (KKD) testlerinin dogru bir sekilde yapilmasi,

- Hizmet sunumunun daha iyi yapilabilmesi ve ¢alisan verimliliginin artist,

- Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata katki verilmesi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar

Projenin hayata gecmesiyle birlikte Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Laboratuvarlarinimn
giiclendirilmesi saglanacak ve bu dogrultuda ISG hizmetleri daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilecektir. Ilgili kuruluslarla gerceklestirilecek ISG projeleriyle veya talep dogrultusunda
yapilacak islemlerde, isletmelere is sagligi ve giivenligi alaninda 6l¢iim, test ve analiz hizmetleri
daha etkin bir sekilde verilecektir. Ar-ge calismalar1 neticesinde, biitliin ¢alisanlarimiz agisindan
biiyiik bir éneme sahip ISG standartlarinin gelistirilmesi saglanacak, calisanlarrmizin saglik ve
giivenlik kosullarinin ¢ok daha olumlu bir yonde ilerlemesi saglanacaktir.
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2.4. is Saghg Giivenligi Teknik ve Mali Hizmetler Bilisim Y0onetim Sistemi Projesi

Projenin Adi: Is Saghig Giivenligi Teknik ve Mali Hizmetler Bilisim Y6netim Sistemi Projesi
Projeyi Yuruten Birim: Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklar: Is Saghgi ve Givenligi Genel Miidirligi, Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirligii (ISGUM)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2013- Aralik 2014
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 1.070.000,00 TL / Déner Sermaye Isletmesi
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar: Proje ile tlkemizde tehlikeli kimyasal maddeleri hammadde olarak
kullanan her tiirlii {iretici, imalatci, ithalati gerceklestiren dis ticaret firmalari, kimyasallar1 i¢
piyasada satin alan ve kullanan tiim sektdrlerdeki firmalar denetim altina alinacak, hangi kimyasalin
hangi sektorde ne kadar kullanildig: iilkeye dagilimi tespit edilecektir. Ayrica kurulacak sistem ile
Gumriik ve Ticaret Bakanligina veri akisi saglanabilecek muhtemel sahteciliklerin Oniine
gecilecektir. Olusturulacak veritabani ile iiretilecek istatistikler, DIE basta olmak iizere bir ¢ok
kuruma caligsmalarinda yardimci olacaktir.

Proje kapsaminda gerceklestirilecek yazilim Genel Miidiirliigiimiiz merkez teskilatinin yani sira Is
Saglig1 ve Giivenligi Enstitii Miidiirliigii ve illerdeki, laboratuar sefliklerinde DSI gelir, gider ve
bltce takipleri ile faturalandirma islemlerinde ¢alisan personel ile hizmet verilen kesimlere daha
hizli bilgi ve belge akisi saglayacak olup bu baglamda tiim ilgili personelimiz ve birimleri
etkileyecektir.

Verimli havalandirma sistemine ihtiya¢ duyulan tiim ¢aligma alanlar1 ve bu alanda calisan isciler, bu
projenin éncelikli hedefleridir.

Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi yapacak olan laboratuvarlari hedef almaktadir. Bununla birlikte
ortam Ol¢limii yaptiracak olan biitiin isyerlerinin de projenin paydaslar1 olacaktir.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Proje; Genel Miidiirliigiimiiz ve Genel Miidiirliigiimiize bagh Is Saghgi ve Giivenligi
Enstitiisi  Midiirliigii tarafindan gergeklestirilmekte olan ve gergeklestirilmesi planlanan
aragtirmalar, faaliyetler ve hizmetlerin daha etkin bir sekilde gergeklestirilmesini amaglayan
yazilimlari i¢eren bir sistemdir. Sistem igerisinde farkli islev ve amaglar ile kullanim yerlerine gore
farkli platformlar lizerinde galisan alt sistemler yer almaktadir. Proje igerisinde yer alan alt sistemler
farkl1 kullanici gruplarina, farkli glivenlik altyapilar1 iizerinden hizmet verecektir.

Proje alt sistemleri:

- ithal Edilen Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Gozetimi, Kontrol Belgesi Basvuru ve Takip
Alt Sistemi

- Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin Yetkilendirme Alt Sistemi

- Fluent Hesaplamal1 Akigkanlar Mekanigi Alt Sistemi

- Pnémokonyoz ve Toz Kaynakli Meslek Hastaliklarinin Tani ve Izlenmesi Alt Sistemi

- Mali Yonetim Alt Sistemi
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Her alt sistem amag ve hedefler agisindan 6zellestiginden ayr1 ayr1 incelenmektedir.

ithal Edilen Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Gozetimi, Kontrol Belgesi Bagvuru ve Takip Alt
Sistemi;

2013/13 sayili “Is Saghig1 ve Giivenligini Etkileyen Bazi Kimyasallarin Ithalatina Iliskin Teblig”
geregince ithal edilen tehlikeli kimyasallarn kontrolleri ISGUM tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ithalatina onay verilmis kimyasal maddelerin kontrol belgeleri enstitiimiizce diizenlenmektedir.
Yillik 20.000-22.000 basvuru yapilmakta ve her basvuruda yaklasik 20-25 sayfa dokiman
bulunmaktadir. Dokiimanlarin mevcut yapida evrak sistemine aktarilarak incelenmesi ve
sonuclandirilmasi uzun zaman almakta ve biiyiik is giicii gerektirmektedir. Islemlerin miimkiin
oldugunca seri sekilde gergeklestirilmesi 6nem arz etmektedir. Aksi halde gecikme nedeniyle hem
kimyasallarin tilkemizde kullanimini geciktirmekte hem de glimriikte bekleme siirelerinin uzamasi
sikayetlere sebebiyet vermektedir.

Diger bir 6nemli konuda; Malzeme Giivenlik Bilgi Formlariin standardizasyonunun saglanmasidir.
Malzeme Givenlik Bilgi Formlari kimyasal maddelerin kullanimi ve depolanmasi sirasinda
olusabilecek is sagligi ve is glivenligi risklerini ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalarin 6nemli bir
parcasini olusturan ve kullaniciy1r dogru ve yeterli diizeyde bilgilendirmek amaciyla hazirlanan,
ilgili kimyasal maddelerin tehlike ve riskleri ile diger bilgileri igeren dokiimanlardir. Piyasaya arz
edilen tehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin insan sagligi ve cevre {izerinde yaratabilecekleri
olumsuz etkilere karsi etkin kontroliinii ve verimli gozetimini saglamak temel amagtir. Ancak
mevcut durum igerisinde formlarin standart basliklar altinda farkli formatlarda hazirlaniyor olmasi
kontrol imkanini1 azaltmaktadir. Bu nedenle hazirlanacak sistem igerisinde Malzeme Gtivenlik Bilgi
Formlar: belli bir formatta ve veri yapisi igerisinde alinacaktir. Bu sayede formlar {izerinde arama
ve incelemeler mimkiin hale gelecektir.

Kontrol belgesi sistemince Uretilecek veriler sayesinde bir Uretim tesisinde is saghgi giivenligi
acisindan hangi tedbirlerin alinmas1 gerektigi listelenebilecektir. Bu bilgiler isyerlerinde
gerceklestirilecek denetimlerde yardimci olacaktir.

Kontrol belgesi islemleri esnasinda toplanan verilerin is saghigi ve giivenligi istatistikleri agisindan
degerlendirilmesiyle kimyasallarin ISG yoniinden etkilerinin sektdrel bazda incelenebilmesi ve
meslek hastaliklar1 ve is kazalan ile iliskilendirilebilmesi miimkiin olacaktir. Ornegin; SGK ile
gerceklestirilen is birligi ¢ercevesinde calisanlarin maruz kaldig hastaliklarin faaliyet alan1 bazinda
siniflandirilmasi ile ithal edilen tehlikeli kimyasallarin kullanildigi alanlarda goriilen hastaliklar
iligkilendirilebilecektir. Ya da ger¢eklesen is kazalari ile malzeme giivenlik bilgi formlarinda yer
alan korunma 6nlemleri arasinda korelasyonlar ¢ikarilabilecektir.

Proje planlama asamasinda daha dar kapsamli olarak diisliniilmiis olup; is saghg ve giivenligi
istatistiklerinin Uretilmesi, malzeme giivenlik bilgi formlarinin sayisal olarak alinmasi, e-devlet
kapisi iizerinden elektronik imza ile giivenlikli giris yapilmasi, web servisler ile bilgi aligverisi gibi
konular sistemde yer almamis, yazilimin personelimizce hazirlanmasi diisliniilmistiir. Ancak
projenin kapsaminin genislemesi ile destek alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin Yetkilendirme Alt Sistemi;

Kanunun 10’uncu maddesinin 4’iincii fikrasinda, igverenin i saglig1 ve glivenligi yoniinden ¢aligma
ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol,
olciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglayacagi hiikkmii bulunmaktadir. Isverenin, bu
yiikiimliiliigl yerine getirebilmesine yonelik kisisel maruziyete ve ¢calisma ortamina yonelik gerekli
kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lcim ve
laboratuvar analizlerinin usul ve esaslar1 ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluglarin
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niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi hususlart diizenlenmek iizere ayn1 Kanunun
30’uncu maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendinde, Bakanligimizca, is hijyeni olgiim, test ve analizleri
yapacak laboratuvarlarin yeterligi ile ilgili usul ve esaslar1 belirleyecek bir yonetmelik ¢ikarilacagi
hiikiim altina alinmistir. Bu ihtiyac1 karsilamak iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan 20 Agustos 2013 tarihinde “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yo6netmelik” yayimlanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel
maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is
hijyeni 6l¢lim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri calisanlarina yonelik ortam Ol¢limlerini yaptirmak
zorundandir. Ortam Slgiimlerini yapacak olan laboratuvarin bu Yonetmelik kapsaminda Is Saglig
ve Giivenligi Genel Midiirliigii’nden yetki almas1 gerekmektedir.

Bu baglamda, hedeflenen yazilim programiyla, yetkilendirilecek laboratuvarlarin basvuru
asamasindan itibaren elektronik ortamda takip edilerek kontroliiniin yapilmasi saglanacak ve
laboratuvarlara da sisteme giris hakki taninarak, yapmis olduklari ortam Ol¢limlerine ait verileri
program aracilifiyla sisteme aktarmalar1 istenecektir. Is sagligi ve giivenligine yonelik yapilan
ortam Olgiimlerinin birgok parametresinin olmasi, 6l¢iim sonuglarinda yiizlerce verinin ortaya
cikmas1 anlamina gelmektedir. Bu verilerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ve kullanilmasi is sagligi
ve giivenligi alaninda Genel Miidiirliiglimiiz ve alt birimleri agisindan biiyiik onem arz etmektedir.
Teklif etmis oldugumuz bu yatirim projesi ile; is hijyeni alaninda dl¢iim, test ve analiz yapacak olan
laboratuvarlarin yetkilendirme siireci hiz kazanacak, laboratuvarlarin yetkilendirme kapsaminda
yapmuis olduklar1 6l¢timlerin kontrolii saglanacak ve laboratuvarlarin sisteme giris yapacaklari ortam
Olctimlerine ait veriler 1s181inda is saghig ve glivenligi alaninda yeni standartlar olusturularak,
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin saglikli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Fluent Hesaplamah Akiskanlar Mekanigi Alt Sistemi;

Verimli havalandirma sistemleri, iscilerin endiistriyel prosesler sonucunda olusan ve ozellikle
havada asil1 kalabilen zararli kimyasal maddelerden korunmasi i¢in kritik bir 6nem tagimaktadir. Bu
maddelere maruziyeti minimuma indirmek hem lokal havalandirma yollariyla tahliye edilmesine,
hem de tiim c¢aligma ortami icin iyi bir genel havalandirma saglanmasina baglidir. Burada kritik
nokta, ¢evresel faktorlerin havalandirmaya olan olumsuz etkilerinin de hesaba katilarak bir lokal ve
genel havalandirma tasariminin yapilmasidir. Tasarim i¢in ya da halihazirdaki tasarimin aksayan
noktalarini tespit emek ve iyilestirmek igin, ortamdaki hava akisi hakkinda detayl bilgiye ihtiyag
vardir.

Bu noktada hesaplamali akiskanlar dinamigi (HAD) olarak adlandirilan hava akigi ve ilgili tim
transport olaylarini inceleyen bilim dali, miihendislere ve arastirmacilara gereken detayli bilgileri
saglayabilmektedir. HAD analizleriyle, bir ortamdaki konsantrasyon, hiz ve sicaklik dagilimlarini
hesaplamak, her bir parametrenin (0rnegin sicaklik, nem, yapisal engeller vs) havalandirmaya
etkisini ayr1 ayr1 ya da birlikte gormek miimkiindiir. HAD yazilimi, ¢alisma alanlarinda yapilan
Olctimlere gore kosullar hakkinda bilgi verirken, olumsuz durumlarin kaynagini tespit etme ve
¢ozlim Onerisinde bulunma konusunda faydali olacaktir.

Pnémokonyoz ve Toz Kaynakl Meslek Hastaliklarinin Tam ve izlenmesi Alt Sistemi;

“Maden ve Tasocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Ydénetmelik”
uyarinca yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde iiretimde calisan is¢ilerin ise giriste ve ¢alisma
sresince en az iki yilda bir kez standart gogiis filmleri alinarak radyolojik muayeneleri yapilir. Bu
radyolojik muayenelerin diizenli olarak yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Ancak kanuni
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olarak s6z konusu muayenelere ait raporlarim takibi Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiine
(ISGUM) verilmis durumdadir. Bu amagla 2006 yilinda ISGUM tarafindan verilerin depolanmasi
ve takibini saglamak amaciyla Goriintii Arsivleme ve Iletisim Sistemi (PACS) alimi1 yapilmustir.
ISGUM biinyesinde bulunan sunuculari Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi veri merkezine tasimnmasi
giindeme gelmistir. Ancak halihazirda kullanilan sistemin veri merkezinde bulunan yeni teknoloji
sunucularla uyum saglamamasi, yazilim ve donanim olarak teknik desteginin artik iilke ve diinya
genelinde verilememesi nedenleriyle yeni ve siirdiiriilebilir bir sistemin alinmasi ihtiyaci hasil
olmustur.

Mali YOnetim Alt Sistemi;

Gelir gider mekanizmalar1 ile mali hesaplamalarin kontrol altinda tutulmasi ve sistem tarafindan
otomatik kontrolii ile hatalarin minimum diizeye indirilmesi, doner sermaye isletmesinin vermekle
ylikiimlii oldugu kanuni beyannamelerin saglikli verilebilmesi ile merkez ve tasra tasmir
kayitlarinin giincel tutulmasini ve tim bu iglemlerin daha az personel ile gergeklestirilebilecek
yazilim ihtiyact bulunmaktadir.

. Projenin Genel Amaci:

Projede yer alan alt sistemler goz oniine alindiinda projenin ana amaglari;

- ISGUM tarafindan gerceklestirilen kontrol belgesi islemlerinin hizli ve etkin sekilde
gerceklestirilmesi ile lilkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢aligmalarda fayda saglamasi,

- Gelirlerin kontrol mekanizmasinin saglanmasi ve miikerrerligin 6nlenmesi,

- Pnémokonyoz ve toza bagli meslek hastaliklarmin tanisi ve ISG kosullarinin iyilestirilmesi,

- Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi yapacak olan laboratuvarlarin yetkilendirme siirecinin
hizlandirilmasi, yapilan islemlerin kontroliiniin saglanmasi ve veri girisi sayesinde ortaya cikacak
olan veri bankasiyla is saglhigi ve giivenligi alaninda yeni standartlar ve iyilestirmelerin
yapilmasidir.

- 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile artan hizmetlerle elde edilen gelirlerin ve
giderlerin daha kisa zamanda ,hizli etkin ve verimli muhasebelestirilmesi, kontrol mekanizmasinin
gliclendirilmesi, artan hizmetlerle elde edilen gelirlere karsilik miisterilere verilecek faturalarin
daha hizli verilebilmesi ile faturalandirmada miikerrerligin 6nlenmesi amag¢lanmistir.

. Projenin Hedefleri:

- Kontrol Belgesi iglemlerinin hizlandirilarak daha etkin hizmet saglanmasi,

- Kontrol Belgesi otomasyonunun saglanmasi ile personel is yiikiiniin azaltilmasi,

- Kontrol Belgesi basvurularinin online gergeklestirilmesi ile evrak islemlerinin ortadan
kaldirilmasi,

- Malzeme Giivenlik Formlarinin standart hale getirilmesi ve formlar iizerinde arama ve
inceleme islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Halihazirda yazili olarak yiritiilen islemlerin sayisal ortama taginmasi ile istatistiksel
verilerin iiretilmesi ve i sagligi ve giivenliginin arttirilmasinda kullanilmast,

- Kontrol Belgesi islemlerinde barkodlama sistemi ve web servisler kullanilarak muhtemel
sahteciliklerin énune gecilmesi,

- Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasimina olanak saglanmasi,

- Loglama islemleri ile bilgi glivenliginin saglanmasi,

- Calisma alanindaki havalandirma kosullarini olumsuz etki eden durumlarin tespit edilmesi
ve ¢0zum Uretilmesi,

- Pnomokonyoz kaynakli meslek hastaliklarinin tanisi ve izlenebilmesinin saglanmasi,

- Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi yapacak olan laboratuvarlarin kontroliiniin saglanmasi,

- Olgiim sonuglarmin sisteme girilerek is saghigi ve giivenligi alaninda veri bankasinin
olusturulmasi,

- Veri bankasindaki veriler 1s1¢inda is sagligi ve giivenligi alaninda yeni standartlar
olusturulmasi,
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- Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda verilen hizmetlerin hizli etkin muhasebelestirerek, hizmet
veren ve alan taraflarin memnuniyeti ile muhasebe sisteminin teknolojik imkanlarla kisiye
bagimligin minimize edilmesi.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Projenin hayata ge¢mesiyle birlikte kontrol belgesi islemlerinin tamamlanma siirelerinde 6nemli bir
kisalma olacagi, belge incelemelerinin kontrol listeleri araciligi ile gergeklestirilmesinden dolay1
incelemelerin daha objektif sekilde gerceklestirilecegi, personel performanslarinin izlenebilecegi
diisiiniilmektedir. Islemler elektronik imzali olarak cevrimici gerceklestirileceginden daha giivenli
ve logolanabilir bir yapiya kavusacaktir. Evrak sisteminin devreden ¢ikmastyla is yiikiinde biiyiik
azalma meydana gelecektir.  Uzun vadede is sagligi ve giivenligi acisindan stratejilerin
gelistirilmesinde kullanilabilecek verilerin elde edilmesi beklenmektedir. Turkiye’de tehlikeli
kimyasal maddelerin kullanimina iligskin bir envanter olusacaktir.

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin Yetkilendirme Alt Sistemi Is hijyeni
oOlglim, test ve analizi yapacak olan biitiin laboratuvarlar tarafindan kullanilacak olup dl¢iim planlari
sistem (Uzerinden takip edilebilecek, sonuclar sistemde tutulabilecek ve istatistiksel
degerlendirmelerde kullanilabilecek ve yetkilendirme iglemleri yonetilebilecektir.

Fluent Hesaplamali Akiskanlar Mekanigi Alt Sistemi sayesinde isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin
tespiti, olumsuz durumlarin kaynaklarinin belirlenmesi ve ¢oziimler iiretilmesi ve konu ile ilgili
rehber hazirlanmasi miimkiin olacaktir.

Pnémokonyoz ve Toz Kaynakli Meslek Hastaliklarmin Tani ve Izlenmesi Alt Sisteminin hayat
geecmesi ile radyoloji verileri ve raporlart tek bir ¢ati altinda toplanarak, ilgili kisilerce ihtiyag
duyulan tiim verilere erisimlerin kolaylastirilmasi, yeni veri girislerinin internet erisimi olan
herhangi bir yerden yapilabilmesine olanak saglamasi ve gerektigi durumlarda ilgili paydaslarla
paylasilabilmesinin daha kolay hale getirilmesi saglanacaktir.

Projenin hayata ge¢mesiyle birlikte muhasebe islemlerinin tamamlanma siirelerinin géz Oniinde
bulundurulmasi gereken cezai islem siirindan uzaklasacagi, taraflara verilen hizmet siirelerinde
onemli bir kisalma olacag1, mevcut ISG Katip Projesi ile entegre olacagindan Genel Miidiirliigiimiiz
yetkilendirme dairesince verilen belgeler ile ISGUM tarafindan sunulan hizmetler neticesinde
alman Tcretlere karsilik verilen faturalarda olast miikerrerligin Onlenecegi, tasmirlar ile
harcamalarin eslestirilerek takibatinin yapilacagi, verilmesi zorunlu beyanname ve hazineye
aktarilacak meblaglarin daha hizli hatta otomatik hesaplanacagi bir mali yoOnetim sistemi
olusturulacagi ongoriilmektedir.
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2.5. Is Saghg ve Giivenligi Enstitiist Miidiirliigii Yenileme Projesi

Projenin Adi : Is Saglhig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii Yenileme Projesi

Projeyi Yuruten Birim:is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklan: -

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 23.02.2014-23.07.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  804.000,00 TL
Projeyi Hazirlayanlar:is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii
Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi:

Bilindigi tlizere, Miidiirligiimiiz yerleskesi yaklasik olarak onbirbin metrekarelik genis bir alan
uzerine kurulu bulunmakta olup bir ana hizmet binasi, ek hizmet binasi ve yapimi yeni tamamlanan
Kisisel Koruyucu Donanimlar Test Laboratuvart Binasi ile faaliyetlerini yliriitmektedir.
Faaliyetlerini yiiriitirken Midirliglimiiz ~ igsveren ve c¢alisanlara yonelik 6nemli hizmetler
vermektedir. Bunun yani sira birgok ulusal ve uluslar arasi projeye de ev sahipligi yapmaktadir.
Enstitimizin kamu Kkurumlarina yakisir modern bir goriintiilye kavusturulabilmesi maksadiyla
yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda ihalesi yapilarak taahhiit altina alinan drenaj, ¢cevre diizenlemesi
ve peyzaj isleriyle ilgili olarak zorunluluk arz eden yapim isleri haziran ayinda tamamlanmastir.

Cevresel diizenlemenin tamamlandigi bu siire¢ sonrasinda gerek personel sayimizdaki artis
nedeniyle ve gerekse s6z konusu alan tzerinde kurulu bulunan merkez ve ek hizmet binalarinin dis
cepheleri ile ¢atilarinda zorunluluk arz eden tadilat, tamirat ve boya isleri, bu islerle iligkili olarak
yapilmasi gereken yapisal imalatlar, yine miidiirliiglimiiz is sagligi bolimiiniin ek hizmet binasi
zemin katta daha fonksiyonel ve daha verimli galisabilmesi amaciyla saglik personelimizin
kullanimt i¢in doktor odalari, revir laboratuvar ve her katta ofis odalar1 yaptirilmasi, artan personel
sayimiz nedeniyle yemekhanemizin c¢elik konstriikksiyonla biiyiitiilmesi, ayrica miidiirliigimuz
merkez ve ek hizmet binalarinin girislerinin diizenlenmesi islerinin midiirliiglimiiz tarafindan
hazirlanacak olan teknik sartnameler ve projeler dogrultusunda teminine ihtiya¢ duyulmakta olup,
bu gereksinimler projemizin ana gerekcesini teskil etmektedir.

Ayrica “5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu” ve buna bagli olarak ¢ikartilan “Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi”nde yer alan, “Mevcut binalar ve insaati devam edip heniiz yap1 kullanim
izni almamis binalar i¢in Enerji Verimliligi Kanununun yayimi tarihinden itibaren on yil iginde
(02.05.2017 tarihine kadar) Enerji Kimlik Belgesi diizenlenir.” maddesine dayanarak ISGUM Ana
Hizmet Binasinin enerji verimliligini arttirmak gerekgesiyle bu projenin iklimlendirme sistemi
gelistirilmistir.

Projenin Amaci:

1- Is Saghig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiimiiziin mevcut hizmet binalarinin kullanim
alanlarini daha verimli kullanarak ISG uzman yardimcisi ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)
sonucu teknik hizmetler kadrolarinda yeni alinan personellerimize ofis ortamlar1 olusturmak, yine
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saglik personelimizin de isverenlerimize ve vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmesini
saglamak icin mevcut Ek hizmet binasin1 amacina uygun dizayn ederek icerisinde doktor odalari,
revir, laboratuvar ve her katinda ¢alisma ofisleri bulunan ¢aligsma alanlar1 insa etmek.

2- Miidiirligiimiiz yerleskesinin Cevre-Yesil Alan Diizenlemeleri (peyzaj) isleri 7 Haziran
2013 tarihi itibariyla tamamlanmistir. S6z konusu imalat-diizenlemelerin tamamlanmasi ile ortaya
cikan yesil ve bitkisel atmosferle uyumlu olmasi ve kamu kurumlarina yakisan bir gorsellige
kavusabilmesi i¢in ISGUM hizmet binalarinin dis cephe onarim ve boya islerini gerceklestirmek,
kurum hizmet binalarinin girislerini modern bir goriintiiye kavusturmak.

3- Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM) Ana Hizmet Binasi’nda sicak ve
soguk iklimlendirme ortamlarin olusturulabilmesi i¢in mevcut durumda split klimalar
kullanilmaktadir. Bu klimalar, adet ve kapasite olarak binanin iklimlendirilmesinde yetersiz
kalmaktadir. Bunun sonucu olarak ¢alisan personelimiz bu konforsuz kosullardan etkilenmektedir.
Ayrica split klimalarin periyodik olarak sogutucu gaz degisimi, filtre, mekanizma vb. bakimlarinin
yapilmasi fazladan maliyet ve zaman kaybi getirmektedir. Bu sebeplerden dolayi, ISGUM Ana
Hizmet Binasi iklimlendirilmesi i¢in degisken sogutucu debili klima sistemi ile binanin konfor
sartlarini, bunun yani sira enerji tasarrufu da saglamak.

4- ISGUM yemekhane alanimi gelik konstriiksiyon ile genisleterek artan personel sayrmiza
paralel olarak hizmet alanini artirmak

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar
Projenin tamamlanmas1 neticesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii kamu kurumlaria

yakisan bir goriintliye sahip olacak ve yapisal sorunlarin1 ¢6zmiis olacaktir. Personel sayisinin da
artmasina paralel olarak verilen hizmet ve kapasite de bu sayede artirilmig olacaktir.
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3. AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI PROJELERI

3.1 Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Program — PIAAC

Projenin Adi:Uluslar aras1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi (PIAAC)

Projeyi YuUruten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1

Proje Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi,
ISKUR

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2012-2016
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Genel Bltge: 4.117.000,00-TL

Projeyi Hazirlayanlar: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’niin (OECD) Egitim Direktorliigii
(EDU) ile Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Direktorliigii (DELSA)

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig1, ISKUR

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri

PIAAC gergeklestirilen en kapsamli uluslar arasi yetiskin becerileri anketidir. PIAAC, bireylerin
topluma katilimlar1 ve egitim Ogretim sistemlerinin becerileri nasil beslediginin daha iyi
anlasilmasini saglamada hiikiimetlere yardimci olacak diizenlemeler agisindan gerekli olan beceri
ve yeterliliklerini 6lgmektedir. 2014 Nisan ayi itibariyla sahada ana c¢alismanin uygulanmasina
gecilecek ve ana ¢alisma igin olusturulacak olan 6rneklem plani kapsamindaki illerden en az 5.000
dolu anketin elde edilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda projenin amaci, is giliciiniin sahip oldugu
becerilerin daha verimli ve etkili sekilde ekonomiye kazandirilmasina katkida bulunmaktir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar

PIAAC, iilkemiz yetiskinlerinin niteliklerini ve bilgilerini daha iyi anlamak i¢in bilgiler
saglayacaktir.

PIAAC’tan elde edilen bilgiler yetigkinler i¢in dgretim ve egitim programlarinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yardim etmek i¢in kullanilabilecektir.

PIAAC, kisilerin giinliik kisisel veya is yasamlarindaki islevlerini iyi bir sekilde yerine getirmek
icin ihtiya¢ duyduklari nitelikleri saglayacak politikalar ve programlar gelistirerek yetiskin

niifuslarini hazirlamalar1 konusunda iilkelere yardimci olacaktir.

PIAAC, iilkelere yetiskin niifuslarmin diger iilkelerle karsilagtirildiginda nasil oldugunu
anlamalarina yardimci olacaktir.

Ulkenin kendini rekabetgi bir diinya ekonomisine hazirlamasina yardimer olacaktir.

PIAAC, ilk defa, yetiskinlerin e-posta ve internet gibi teknoloji ortamlarindaki sorunlari ne kadar
1yi ¢ozebildigi ile ilgili bilgiler toplayacaktir.
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Tek seferlik bir ¢alisma olmadigindan, PIAAC iilkelerin yetiskin niifuslarinin nitelik seviyesinde
zamanla meydana gelen degisiklikleri 6lgmesine imkan tantyacaktir.

PIAAC, yetiskinlerin aldiklar1 egitim ve 6grenimi uygulama seviyesini gosterecektir,

PIAAC, yetiskinlerin becerilerini ve bilgilerini giinliik yasamlarinda ve islerinde uygulayabilme
seviyesini gosterecektir.

Projenin Web Sitesi: http://piaac.ikg.gov.tr/
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3.2 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi operasyonel programnin uygulanmasi icin teknik
destek (IKG OP 5.1) PROJESI

Projenin Adi:insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinim Uygulanmast i¢in
Teknik Destek (IKG OP 5.1) Projesi

Projeyi YUraten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 - AB Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1

Proje Ortaklari: Arcidata, Proje Grup
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi:13.10.2010-12.07.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 3.7 Milyon euro
(Proje biitcesinin % 85’1 Avrupa Birligi katkisi, % 15’1 Tiirkiye Cumhuriyeti katkisidir)

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1

Projeden Faydalananlar : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Projenin amaci; Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin (IKG OP)
koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasini gelistirmek, ilerideki programlama, izleme,
degerlendirme ve uygulama siireclerinde OP Program Otoritesine ve ilgili kurumlara destek
vermektir.

Bu Teknik Destek Projesi 3 bilesenden olusmaktadir. Bunlar:

- Egitim programlarinin hazirlanmasi ve ¢esitli egitimlerin verilmesi,

- Yénetim otoritesinin, IKG OP’yi etkin sekilde yonetmesi ve uygulamasi amaciyla tam zamanl
danismanlik ile desteklenmesi,

- Yonetim Bilgi Sistemi’nin (MIS) kurulmasi ve kullanima agilmasi.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar

31.01.2014 tarihi itibartyla:

- Proje siiresinin % 90.5’1 tamamlanmuistir.

- Proje kaynak kullaniminin %80.1°1 kullanilmistir.
- Proje kapsaminin %87.4’ii tamamlanmustir.

Projenin Web Sitesi: http://www.ikg.gov.tr/tr-tr/anasayfa.aspx
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3.3 Operasyon Faydalanicilart ve Hibe Faydalanicilarimin Kapasitelerinin  Arttirilmasi
(IKG OP 5.2) ile Bilgilendirme ve Tamitim Faaliyetleri IKG OP 5.3) icin Teknik Yardim
Projesi

Projenin Adi: Operasyon Faydalanicilar1 ve Hibe Faydalanicilarinin Kapasitelerinin Arttirilmasi
(IKG OP 5.2) ile Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri (IKG OP 5.3) i¢in Teknik Yardim Projesi
Projeyi Yuriten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi
Baskanligi

Proje Ortaklar: : WYG International Limited, Archidata S.r.1, Project Group Danigsmanlik
Hizmetleri A.S, LDK Consultane Engineers and Planners S.A

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi:12.11.2010 - 11.08.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 5.3 Milyon euro (Proje butgesinin % 85’i Avrupa
Birligi katkis1, % 15°1 Tiirkiye Cumhuriyeti katkisidir)

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi muhtemel
operasyon ve hibe faydalanicilar1 (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB Koordinasyon
Dairesi Bagkanligi, Calisma Genel Miidiirligt, ISKUR, SGK, TOBB, TESK, MEB, TBB, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 vb.)

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Projenin amaci, insan Kaynaklariin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda gérev alan tiim potansiyel ve mevcut faydalanici kurumlarin
kapasitelerinin gelistirilmesi ve IKG OP ve IPA fonlarinm kullanimi hakkinda farkindalik
arttirilmasi.

Projenin hedefleri sunlardir:

- Potansiyel ve nihai hibe faydalanicilarina hazirlik ve uygulama asamasinda teknik destek
saglamak,

- Operasyon ve hibe bagvuru sayilarinin yiikselmesini saglamak,

- IKG OP aktiviteleri ve sonuglar1 kapsaminda farkindalik arttirmak.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar
Subat 2014 itibari ile:

- Proje siresinin %88.4°(,

- Proje kaynaklarinin %78.4’1,

- Proje aktivitelerinin 80.6’s1 tamamlanmustir.

Projenin Web Sitesi: www.ikg.gov.tr



4. IS TEFTIiS KURULU BASKANLIGI PROJELERI

4.1 Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesi (2013-2015)
Projenin Adi : Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesi (2013-2015)
Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Baslangic ve Bitis Tarihi: 2013-2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin yaklasik maliyetinin 2013 yili icin
479.000,00 TL, 2014 yil1 i¢in 873.000,00 TL, 2015 yili igin ise 879.000,00 TL olmas1 ve 2013-
2014-2015 yillan biit¢esinin Yatirim Harcama Kaleminden karsilanmasi planlanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Bagkanlhig

Projeden Faydalananlar: Isciler, isverenler, Is Teftis Kurulu Baskanhg ile Is Teftis Grup
Baskanliklarinda gorevli miifettisler.

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri:

Isyerinde yapilan teftislerde, isten kaynaklanan saglik ve giivenligi etkileyen tehlikelere karsi
koruma bilincini ve dolayisiyla teftislerin etkinligini arttirma, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi’ne uygun olarak iiretilmis kisisel koruyucu donanim konusunda is¢i ve isverenleri
bilgilendirme, yonlendirme, is miifettislerinin kisisel giivenliklerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Ayrica tiim is miifettislerine kisisel koruyucu donanim saglanmasiyla, kurum Kiltlrindn ve aidiyet
duygusunun gelistirilerek is miifettisinin etkinliginin/verimliliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Bakanligimizda kullanilmakta olan Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemi (EDYS) ile
Baskanhigimiz ve bagl Is Teftis Grup Baskanliklarinda denetim elemanlar1 ve biiro personeli
tarafindan kullanilmakta olan Is Teftis Otomasyon Sistemini, denetimlerin etkinliginin arttirilmasi
acisindan denetim elemanlarinin teftis ile gorevlendirildikleri yerlerden inceleme, sorusturma, isyeri
acma kapama vb. siireli ve acil isler i¢in kesintisiz ve etkin kullanmalar1 6nem arz etmektedir.
Mobil Internet alimi ile denetim elemanlarinin teftislerdeki mobil internete olan ihtiyaclarinin
karsilanmasi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuc¢larina Iliskin Aciklamalar:

Is Teftis Sistemlerinin lyilestirilmesi Projesine 2013 Mali Yili igin 479.000,00 TL ddenek tahsis
edilmigtir. Proje kapsaminda kisisel koruyucu donanimlarinin ve mobil internetin alimi
planlanmistir. Mobil internet alimina iligkin siirecin tamamlanamamasi sebebiyle 2013 yil1 i¢in alim
gerceklestirilememis ancak kisisel koruyucu donanimlart ile ilgili olarak 2013 yili i¢in toplam
141.256,22 TL degerinde malzeme alimi yapilmistir.

Is Teftis Sistemi Projesi kapsaminda alinmasi planlanan kisisel koruyucu ve donanimlarin tiirii ve
miktarinda degisiklikler olmasi ve mobil internet alim siirecinin yil icerisinde tamamlanamamasi
nedeniyle toplam 337.743,78 TL Kalkinma Bakanligi’nin 20.11.2013 tarih ve 5493 sayili yazisi ile
Muhtelif Isler Projesine aktarilmistir.
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Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi Projesinin 2014 ve 2015 yillarina iliskin alim siiregleri ise
devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi : www.itkb.gov.tr
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4.2 Calisma Hayatinin Sorunlarina Iliskin Kamuoyunda Duyarhlik Olusturulmasina Yénelik
Proje

Projenin Adi : Calisma Hayatinin Sorunlarma Iliskin Kamuoyunda Duyarlilik Olusturulmasina
Yonelik Proje

Projeyi Yuriten Birim : Is Teftis Kurulu Baskanlig
Proje Ortaklar -
Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 130.000 TL- Is¢i Ceza Paralarim Harcamaya
Yetkili Kurul

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Bagkanlhig

Projeden Faydalananlar: isciler, isverenler, sendikalar, meslek odalari, iiniversiteler, basin-yayimn
organlari, siyasetgiler, tiiketiciler ve kamuoyudur.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelere paralel
olarak Kurul Baskanligimiz, ge¢mis yil/yillara ait istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar
g0z Oniinde bulundurularak calisma hayatinin riskleri ve dncelikleri kriterlerine gore yillik teftis
programlar1 planlamaktadir. Ancak gerek gegmiste gergeklestirilmis teftislerden elde edilen
deneyimlerden gerekse halen yiiriitiilmekte olan teftisler sonucunda ¢alisma hayatindaki en 6nemli
sorunlarin basinda isverenlerin, iscilerin ve diger sosyal taraflarin calisma yasaminda var olan
riskler, bu risklerin giderilmesi, risklerin giderilmemesi halinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ve bunlarin is¢i ve isverene maliyetleri, lilke ekonomisine verilen zararlar
konularinda ve ig mevzuati ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ya da bazi konularda bilgiye
sahip olsalar da gerekli 6nlemi almada duyarli davranmadiklar1 gozlemlenmektedir.

Bu sebeple iscilerin, igverenlerin ve diger sosyal taraflarin bilgilendirilmesi, sorunlarin ¢éziimiinde
tiim taraflarin harekete gecirilmesi ve kamuoyunda duyarlilik olusturulmasi hem ihtiya¢ hem de bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cok boyutlu ele alinmasi ve birgok tarafin katki vermesi ile
¢ozimli mimkiin olabilecek ¢alisma hayati sorunlarina yaklagimda kamuoyunda duyarlilik
olusturmak adina:

1- Kurul Baskanligimizca, ge¢gmis yil/yillara ait istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz
Onlinde bulundurularak ¢aligma hayatinin riskleri ve oncelikli kriterlerine gore hazirlanan yillik
teftis programlar1 ¢ergevesinde 2012 yilinda elde edilen istatistikler 1s181nda, var olan sorunlarin
giderilmesi, isyerlerinin yasal diizenlemelere uygun hale getirilmesi amaciyla isci, isveren ve diger
sosyal taraflarin bilgilendirilmesi,

2- Is denetiminin 6nemi ve “Onlemenin ddemekten daha kolay oldugu” anlayismin gelistirilmesi,
bilgilendirme ve bilinglendirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alisma hayatinin diger aktorleri ile
ulusal diizeyde sosyal diyalogun gelistirilmesi,

3- Calisma hayatinda var olan riskler konularinda is¢ilerin, isverenlerin bilgi ve biling diizeyinin
yiikseltilmesi, risklerin ve ¢aligma hayatina iliskin sorunlarin giderilmesi konusunda is denetiminin
yani sira is¢i ve igveren ve diger sosyal taraflarla bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

50



4- Calisma hayatinda sorun olarak goriilen konular ve teftis istatistikleri hakkinda tiim taraflara
bilgilendirme yapilmas1 ve ¢6ziim noktasinda kamuoyunda duyarlilik olusturulmasi,

5- Denetim korkusu olmadan tiim sektor ya da alan igyerlerinde ‘“‘oto kontrol sisteminin” olusmasi
ve sorunlar konusunda igyerlerinin duyarli davranmasi konusunda bilgilendirilmesi,

6- Caligma hayatinin sorunlarmin basin yaym ya da kitle iletisim araglartyla kamuoyunda
duyurulmasi ve daha genis kitlelerin bu konuya dikkat ¢ekmesi saglanarak sorunun ¢oziimiine
yonelik daha somut adimlarin atilmasi1 yoniinde taraflarin harekete gegirilmesinin saglanmast,

7- “Calisma Hayat1 Sorunlar1 Duyarlilik Giinleri” projesinin devamlilik arz edecek sekilde her yil
diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi,
hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Bakanligimiz biinyesinde tesekkiil eden Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Kurul tarafindan onaylanan, Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin “Calisma
Hayatinin Sorunlarina Duyarlilik Olusturulmasina Yonelik Proje”si kapsaminda 2 Eylil 2013
tarihinde Istanbul ilinde ¢agr1 merkezleri ve maden sektorii esasli olmak (izere; 5-6 Eylil 2013
tarihlerinde ise Izmir ilinde sirasiyla Serbest Bolgeler ve Dis Protez Laboratuvarlar1 esasli olmak
iizere duyarlilik olusturma toplantilar1 diizenlenmistir.

Istanbul ve Izmir illerinde gergeklestirilen toplantilarin ortak amaci, belirlenen sektorlerde
yiiriitiilen teftis sonuglarinin sosyal taraflarla paylasilmasi ve tespit edilen sorunlara ¢6ziim Onerileri
getirilmesiyle Baskanligimizin cezalandirmak yerine rehberlik etmeyi One ¢ikaran yeni teftis
yaklasiminin bir sonucu olarak sosyal taraflarla isbirliginin giiclendirilmesi saglanmstir.
Diizenlenen toplantilarin tiim sosyal taraflara duyurulmasi amaciyla ekte yer alan afisler 50x70
boyutunda basilarak ilgili yerlere dagitilmistir. Diger yandan genis katilimin saglanmasi amaciyla
ekte yer alan davetiyeler diizenlenerek tiim sosyal taraflar davet edilmistir. Katilimeilarin tamamina
kitaplastirilan  teftis sonucu kitapciklart ile sosyal taraflarin iy mevzuati hakkinda
bilinglendirilmesine ydnelik olmak iizere 13 adet kitapgik (toplam 10.400 adet) ve Is Teftis Kurulu
logolu not defteri, kalem ve canta dagitilmigtir

Proje kapsaminda toplam 90.619,32 TL degerinde harcama yapilmis olup, arda kalan 39.380,68 TL
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul’'un hesabma iade

edilmistir.

Projenin Web Sitesi : www.itkb.gov.tr
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4.3 Projenin Ad1 Muhtelif isler Projesi (2013K1600110)
Proje Adi : Muhtelif isler Projesi (2013K1600110)
Projeyi Yuruten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Proje Ortaklar -
Baslangic ve Bitis Tarihi : 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 1.251.000,00 TL Idari ve Mali Isler Biitgesine
tahsis edilen ancak Maliye Bakanlhigi’min 12.03.2013 tarih ve 2592 sayili yazis1 ile Kurul
Baskanligimiz biitgesine aktarilan ddenekten, 337.743,78 TL ise Is Teftis Sisteminin Iyilestirilmesi
Projesinden arda kalan 6denekten olmak iizere toplam 1.588.743,78 TL &denek Muhtelif Isler
Projesinin finansmanina tahsis edilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig1 Denetim Elemanlar1 ve Biiro Personelleri
Projeden Faydalananlar: is Teftis Kurulu Baskanlig1
Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Kurul Bagkanligimizin gerek artan is hacmi gerekse kurumsal kapasitesindeki artis beraberinde
makine ve techizat ihtiyaclarimizin da artmasina neden olmakta ve denetimlerin etkinliginin
siirdiirebilirligi agisindan bu ihtiyaclarimizin karsilanmasini gerekli kilmaktadir. Bu amagla
Muhtelif Isler Projesi ile Denetim Elemanlar1 ve Biiro personelleri tarafindan vyiiriitiilmekte olan
destek hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan (Dizustl bilgisayar, yazici, ¢alisma masasi, ¢alisma koltugu,
egitim Salonlar1 vb.) teknik donanim ve fiziki alt yapinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar

Belirtilen gerekcelerle 2013 yili yatirim biitgesi hazirlanmis ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
Bakanligimiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligmin biitcesine 1.251.000-TL odenek tahsis
edilmistir. Sonrasinda Maliye Bakanligmim 12.03.2013 tarih ve 2592 sayili yazisi ile Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanlig1 biitgesine tahsis edilen s6z konusu ddenek Kurul Baskanligimiz biit¢esine
aktarilmistir. Yine daha once de belirtildigi iizere Is Teftis Sistemlerinin iyilestirilmesi projesinden
arta kalan 337.743,78.- TL de Muhtelif isler Projesine aktarilmustir.

Mubhtelif Isler projesi ¢ercevesinde anfi sira, katlanir ayakli masa, sandalye, pano, dosya dolabx,
yazici, toplanti masasi, ¢alisma masasi, sehpa, bilgisayar ekrani, diziistii ve masaiistii bilgisayar vb.

teknik donanim araglar1 olmak iizere toplam 1.467.673,73 TL degerinde alim yapilmistir.

Projenin Web Sitesi : www.itkb.gov.tr
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5. BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI

5.1 e-Doniisiim Projesi

Projenin Adi : e-Doniisiim Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2011-2016

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  30.147.000 TL-(Genel Blitge)
Projeyi Hazirlayanlar: Bilgi Islem Daire Baskanligi-TUBITAK-TURKSAT
Projeden Faydalananlar: Bakanlik Merkez Teskilat

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Devlet Planlama Tegskilati (DPT) Bilgi Toplumu Stratejisi’nde 6ngoriilen kamu yonetiminde
modernizasyon stratejik hedefinin gergeklestirilmesi maksadiyla, calisma hayatina yonelik strateji
ve politikalarin belirlenmesinde, yonetime karar destek saglama maksatli bilgi ihtiyaglarimi
karsilayacak olan sorgulama, raporlama ve istatistiksel/mekéansal analiz uygulamalarini hayata
gecirmek,

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar

Proje kapsaminda gelistirilecek yazilimlar, e-devlet kapisi entegrasyon standartlari, Tiirkiye
Istatistik Kurumuna veri bildirimi standartlar1 ve elektronik belge yonetimi standartlari ile uyum
gozetilerek gelistirilecektir. Kurumun veri sahipligi kurallar belirlenerek, verilerin ilgili kurumlarca
toplanip giincellenmesi ve diger kurumlarla belirli yetkiler ¢ercevesinde paylasilmasi saglanacaktir.

TURKSAT A.S ile Bakanlik birimleri merkez ve tasra teskilatlar1 dahil olmak iizere incelenmeye
baslanmistir. Biitiin birimler i¢in Mevcut Durum Analiz Formlar1 hazirlanmistir. Mevcut Durum
Analiz Formlar1 ¢ercevesinde mevcut sistemler incelenmis, gelistirilmemis hizmetler ve
degisen/gelisen ihtiyaglar karsisinda revize edilmesi gereken uygulamalar tespit edilmistir.
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6. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZi
PROJELERI

6.1 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda isyeri Sendika Temsilcileri, Sube
Yoneticileri ile Calisan Temsilcilerinin "is Yerinde Psikolojik Taciz" Konusunda Farkindalik
Olusturma ve Bilin¢lendirme Projesi

Projenin Ad1 : 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Isyeri Sendika
Temsilcileri, Sube Yoneticileri ile Calisan Temsilcilerinin "Is Yerinde Psikolojik Taciz" Konusunda
Farkindalik Olusturma ve Bilinglendirme Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Is¢i Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Proje Ortaklar: TISK, TURK-IS,HAK-IS

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 55.000 TL Is¢i Ceza Paralar1 Fonu
Projeyi Hazirlayanlar: isci Ceza Paralari Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Projeden Faydalananlar: Yapilacak bu faaliyetlerle Konfederasyonlar, onlarmm altinda
orgilitlenmis sendikalar, bagimsiz sendikalar, isveren, isveren vekilleri ve insan kaynaklar
calisanlar1 dogrudan faydalanacaktir. Katilimcilar tarafindan egitime katilamayanlara dokiiman
vererek ve anlatilanlar1 aktararak dolayl faydalandirilacaktir.

Projede belirtilen hedef kitle, Tiirkiye’de igveren ve c¢alisan gruptan seg¢ilmistir. Bunun temel
nedeni: Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) konusunun iilkemizde ¢ok yeni olusundan dolayz;
dogru, etkin ve hizli farkindalik ve bilin¢lendirmenin yapilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri: Basbakanligin 2011/2 No’lu “Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi’nin” 8’inci Maddesi “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Devlet Personel Bagkanligi ve sosyal taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yonelik
farkindalik  yaratmak amaciyla egitim ve bilgilendirme toplantilar1 ile seminerler
diizenleyeceklerdir.” Geregi ve diinyada ve iilkemizde yakin zamanda tanimlanan s6z konusu bu
sorunun ¢alisma hayatinin baglangicindan bu yana var oldugu bilinmektedir. Bu sorunun
¢cozlimiinde egitim seminerleri ile katkida bulunmaktir. Tiirkiye’de bu konuyla ilgili yasal mevzuat
dolayli olmakla birlikte ve ihtiya¢c olmasina ragmen uygulama yetersiz kalmaktadir. Bununla
birlikte gerek AB ilerleme Raporlarinda ayrimeilikla miicadele bashigi altinda ve ILO belgelerinde
konunun o©nemine deginilmekte ve Tiirkiye’de isyeri diizeyindeki isgi-isveren iligkilerinin
gelistirilmesinin dnemi vurgulanmaktadir. Mevcut uygulamalarin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi
icin bu konuda igveren, isveren vekilleri, insan kaynaklar1 ¢alisanlari, sosyal taraf temsilcileri ve
caliganlar gerekli ve yeterli bilgiyle donatilmasi gerekmektedir.

Bu proje ¢alisma hayatinin énemli sorunlarindan biri olan “Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)”
hakkinda farkindalik ve biling olusturmak. Avrupa {ilkelerinde 1980°de, iilkemizde ise 2000
yillarinda calisilmaya baglanan konunun dogru bir sekilde anlatilmasini saglamak. Sorunun ¢alisma
hayatin1 dogrudan ilgilendirdigi g6z Oniine alindiginda is barisinin saglanmasinda katkida
bulunmak, calisan sagligi1 korumada katkida bulunmak, is verimi, aile saghigt ve toplum
sagliginda katkida bulunmak. Bu amagcla diizenlenecek egitim seminerleri ile konunun alanda
calisan kisilerce dogru anlatilarak farkindalik ve bilinglendirme yapilacaktir.
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Projenin hedefi; sendikalasma oraninin yiiksek oldugu 10 ilde, sendikalarin istatistikleri ve talepleri
dikkate alinarak belirlenen toplam 10 ilde (Konfederasyonlarla yapilacak goriismeler dogrultusunda
kesinlestirilecek 1illerde) diizenlenecek seminerlerle, o ilde oOrgiitlii olan tiim sendikalara ait
isverenler, isveren vekilleri, insan kaynaklar1 yoneticileri, sube yoneticileri, ¢alisanlari, isyeri
sendika temsilcileri ve ¢alisan temsilcilerinin is saglig1 ve giivenligi kurulu, toplu is s6zlesmeleri ile
kurulan kurullarda gorev alanlara ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

PROJE BUTCESI : 55.000,00TL HARCANAN :42.160,63  CSGB’YE IADE : 12.839,37
11 ilde 856 kisiye egitim verilmistir.

Egitim Yapilan Iller:

Istanbul, Bursa, Sakarya, Kocaeli, Diyarbakir, Antalya, Izmir, Adana, Bursa Proje, Yayin Ciktilari:
Isyerinde Psikolojik Taciz Bilgilendirme Rehberi (1000 Adet) Brosiir ve diger egitim materyalleri
bastirilmis ve egitimlerde dagitilmistir. Ayrica kitap www.casgem.gov.tr/duyurular béliimiinde de
yayinlanmaktadir.
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6.2  Tekstil Sektoriinde Cahsan Kadmlarim Is Saghg ve Giivenligi ve Sosyal Diyalog
Egitimi Projesi

Projenin Adi: Tekstil Sektoriinde Calisan Kadinlarim Is Sagligi ve Giivenligi ve Sosyal Diyalog
Egitimi Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Is¢i Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Proje Ortaklari: TISK, TURK-IS,HAK-IS

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 55.000 TL is¢i Ceza Paralar1 Fonu
Projeyi Hazirlayanlar: Isci Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Projeden Faydalananlar: Yapilacak bu faaliyetlerle Casgem, Konfederasyonlar, onlarin altinda
orgilitlenmis sendikalarin is¢ileri dogrudan faydalanacaktir.

Tiirkiye’de kadin istihdammin diisiikliigii kronik bir sorundur. Ozellikle vasifsiz ve yar1 vasifl
islerde istihdam edilen kadinlar ¢ogunlukla enformel sektore kaymakta ve kayit dis1 ve glivencesiz
sekilde istihdam edilmektedir, bu husus kadinlarin dezavantajli ve korunmaya muhta¢ gruplar
arasinda sayilmasina neden olmaktadir. 2012 yili Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Raporu’nda iilkemiz
135 iilke arasinda 124. sirada yer almaktadir. 2010 yili Anayasa degisikligi, kadinlara yonelik
pozitif ayrimciligr destekler niteliktedir. Bu nedenle hedef kitle olarak kadin isciler tercih edilmistir.
Geleneksel olarak kadin istthdaminin yogun olarak goriildiigli sektor tekstil oldugu icin proje tekstil
sektorii 0zelinde gerceklestirilecektir.

Sosyal diyalog mekanizmasinin esas aktorlerinden olan konfederasyonlar ve onlarin altinda
orgilitlenmis sendikalar araciligiyla daha genis kitlelere ulasilacaktir.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri:

Bu proje kapsaminda sendikalarin etkin oldugu ve tekstil sektoriinde iiretimin yogun oldugu
toplam 10 ilde kadin galisanlara yonelik sosyal diyalog, 4857 sayili Is Kanunu gercevesinde ‘Is¢inin
Hak ve Odevleri’, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gercevesinde Temel Is Sagligi ve
Giivenligi konularinda egitim seminerleri diizenlenecektir.

Iscilerimizin haklarin1 yeteri kadar bilmemeleri ¢ogu zaman isveren karsisinda haksiz cezalara
ugramalarina hatta is akitlerinin sona erdirilmesine dahi neden olmaktadir. Isveren acisindan da
gereksiz maliyetlere, zaman kaybina hatta makro diizeyde issizlige neden olmaktadir. Bilgiye dayali
ekonomi olmanin vazgecilmez unsuru sosyal diyalogdur. Calisma bariginin saglanmasi igin de
gerekli olan sosyal diyalogun etkin bir sekilde isleyebilmesi icin is¢ilerin ve isyeri sendika
temsilcilerinin bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Bu sektorde bulunan is sagligi ve giivenligi alanindaki eksiklikler is¢i, isveren ve lilkemiz adina agir
sonuclara yol agmakta; toplumsal ve ekonomik olumsuzluklarin yani sira {ilkemizin prestij kaybina
neden olmaktadir.

Proje kapsaminda yapilacak egitim ile tekstil iskolunda calisanlarin bilgilerini ve farkindaligini
artirarak bu sektérde saglik ve giivenlik risklerinin en aza indirilmesine ve ¢alisan, isveren ve
iilkemiz acisindan meydana gelebilecek olumsuzluklarin 6nlenmesine katki saglayacaktir. Bununla
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birlikte kadin c¢alisanlar ile isyeri sendika temsilcileri sosyal diyalog ve is kanunu hakkinda
egitimlere katilmis olacaklardir.

Bu projeyle birlikte emegi degersizlestirilen ve goriinmez kiliman kadinlarin haklar, 6dev ve
sorumluluklart ile sosyal diyalog ve is kanunun ilgili hiikiimlerinin anlatilmas1 saglanacaktir.
Bununla birlikte yeni yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu cergevesinde Is
Saglhigi ve Giivenligi ile ilgili yapilan yeni diizenlemeler anlatilarak farkindaligi arttirma ve
bilinglendirme hedeflenmektedir. Yapilacak olan egitimlerle mevzuatin 6ngordiigii kurallarin daha
islevsel bir hale getirilebilmesi hedeflenmektedir.

Projenin hedefi; sendikalarin istatistikleri ve talepleri dikkate alinarak belirlenen toplam 10 ilde
(Konfederasyonlarla yapilacak goriismeler dogrultusunda kesinlestirilecek illerde) diizenlenecek
seminerlerle, o ilde orgiitlii sendikalara tiye olan kadin ¢alisanlar ve isyeri sendika temsilcilerinin
katilimi1 saglanacaktir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar:
PROJE BUTCESI : 55.000,00 TL HARCANAN : 21.817,44, CSGB’YE IADE
33.182,56

8 ilde 241 kisiye egitim verilmistir. Bursa, Kayseri, Istanbul, Istanbul, Sakarya, Tekirdag/Corlu,
Adana, Antalya Yayin ¢iktilari: Kadm Iscilerin Haklar1 Kitapgigi (1000 Adet) bastirilarak
dagitilmistir.
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6.3 Turizm Faaliyetleri Kapsaminda Yer Alan Konaklama Hizmetlerinde Is Saghg ve
Giivenligi Uygulamalariin lyilestirilmesi ve Sektoriin Calisma Zorluklarinin Belirlenmesine
Yonelik Egitim ve Arastirma Projesi

Projenin Adi: Turizm Faaliyetleri Kapsaminda Yer Alan Konaklama Hizmetlerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Uygulamalarinin Iyilestirilmesi ve Sektdriin Calisma Zorluklarinin Belirlenmesine
Yonelik Egitim ve Arastirma Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Is¢i Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Proje Ortaklari: TISK, TURK-IS,HAK-IS

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 85.000 TL Isci Ceza Paralar1 Fonu

Projeyi Hazirlayanlar: Isci Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Projeden Faydalananlar: Yapilacak faaliyetlerden CASGEM, dniversiteler, TURK-IS, HAK-IS,
DISK, TISK, konaklama sektoriinde galisan is¢i, isveren ve is sagligi ve giivenligi profesyonelleri,
yerli ve yabanci ziyaretgiler faydalanacaklardir.

TURK-IS, HAK-IS, DISK, TISK vasitasiyla daha genis kitlelere ulasma imkanmin saglanmasi
beklenmektedir. Hazirlanmasi1 planlanan raporlara akademik bir bakis getirilmesi ve destek
saglanmasi bakimindan tniversitelere 6nemli dl¢tide ihtiya¢ duyulmaktadir. Turizm sektSriiniin
yogun oldugu Akdeniz ve Ege bolgesinde gerekli caligmalar1 yliriitmede Akdeniz Universitesi
secilmistir.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Bu proje ile asagidaki hedeflerin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

. Konaklama isletmelerinde is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 konusundaki mevcut
durumlarin tespit edilmesi,

. Konaklama isletmelerinde is sagligi ve giivenligi bilincinin artirilarak is kazalarmin ve
meslek hastaliklarinin azaltilmasi,

. Turizm isletmelerinde ¢alisanlarin olusturulacak modiille egitilmesi,

. Hazirlanacak bilinglendirme materyalleri ile tiim ilgili taraflarda uygulanabilir is saglhig1 ve
giivenligi kiiltiiri olusturulmast,

. Calisanlarin yasamis olduklar1 sorunlarin tespit edilerek tiim paydaslara duyurulmasi ve
anlatilmasi,

. Sektordeki ¢alisma hayatinin olumlu yonde gelistirilmesi, is barisinin saglanmasi ve is
veriminin artirilmasina katkida bulunulmasi,

. Gergeklestirilecek faaliyetler sonucunda konaklama sektoriinde olusacak bilinglenme

dogrultusunda yerli ve yabanci ziyaret¢ilerin ortamdan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerinden
korunmalar1 saglanacaktir.

Turizmin {ilke ekonomilerine yapmis oldugu katki siirekli bir artis gostermektedir. Bu baglamda
iilkeler diinya turizm pazarindan daha fazla pay alabilmek icin siirekli bir rekabet halindedirler.
Stiphesiz turizm pazarindan daha fazla pay almak isteyen (Ulkelerin en 6nemli rekabet
avantajlarindan birisi nitelikli isgiiciidiir. Insan kaynagina yatirrm yapilmadig1 siirece fiziksel ve
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teknolojik donanimin, ekonomik gelismelerin hizmet kalitesinin arttirilmasinda ve gelistirilmesinde
tek bagina 6nem ifade etmedigi agiktir.

Ulkemizde de turizm gittikce bilyliyen potansiyele sahip bir sektordir. Turizm sektoriindeki
bliyiime bu alandaki ¢alisan sayismnin da her gecen gilin artmasina yol a¢maktadir. Turizm
isletmeleri hem yerel hem de global diizeyde incelendiginde, is goren devir oranlariin yiiksek
olmasi, sektor calisanlarinda tiikenmislik belirtileri baslamasi, is tatminin diisiikk olmasi, turizm
egitimi almis kisilerin zamanla sektérden uzaklagmasi gibi olumsuz sonuglarla karsilagilmistir.
Bu sonuglar, turizm isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konularinda tehdit altinda
olduklarini, verimliligin ve hizmet kalitesinin diiserek maliyetlerin artmakta oldugunu ve ayrica
rekabet avantajinin olumsuz bir sekilde etkilendigini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde is kazasi ve meslek hastaliklari sayilari, hizmet sektdriinde sanayi sektdriine kiyasla
daha diisiiktlir. Ancak; psiko-sosyal ve ergonomik risklerin yiiksekligi, calisma sartlari, is giicliniin
yapist ve artan istihdam, tilkemizde hizla biiyiliyen bu sektorde is saglig1 ve gilivenligi ¢alismalarini
zorunlu hale getirmekte, sektdr agisindan is saghigi ve giivenligi profilinin ortaya cikarilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Is saghig ve giivenligi alanindaki eksiklikler isci, isveren ve iilkemiz adina agir sonuglara yol
acmakta; toplumsal ve ekonomik olumsuzluklarin yani sira iilkemizin prestij kaybina neden
olmaktadir. Yazili ve gorsel medyadaki gelisim ve sosyal medyanin hizla yayginlasmasi sonucu
turizm sektoriinde meydana gelen kazalar tim diinyada yayinlanmakta ve saglik ve glivenligin
oncelikli oldugu giiniimiiz kosullarinda iilkemizin olumsuz yonde taninmasina sebep olmaktadir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar
Proje Butcesi : 85.000,00TL Harcanan : 31.527,85 Csgb’ye lade : 53.472,15

7 ilde 287 kisiye egitim verilmistir. Bolu, Mugla, Antalya, Samsun, Erzurum, Nevsehir, Izmir. Proje
Yayin Ciktilari: Konaklama ve Yeme-igme Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik Kitab1 ve tanitim
kitapcig1 (2000'er Adet) Universiteler, Turizm Odalari, Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliiklerine
dagitimi yapilmigtir. www.casgem.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.

Projenin Web Sitesi
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6.4 Mahalli idare Calisanlarina iISG Egitim ve Uygulama Projesi

Projenin Adi1:Mahalli idare Calisanlarina ISG Egitim ve Uygulama Projesi
Projeyi Yuriten Birim: Is¢i Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Proje Ortaklar: TISK, TURK-IS,HAK-IS

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 55.000 TL Isci Ceza Paralar1 Fonu
Projeyi Hazirlayanlar: Is¢ci Ceza Paralar1 Fonu Proje Birimi (CASGEM)

Projeden Faydalananlar: Yapilacak faaliyetlerden CASGEM, Universiteler, Sendikalar, Mahalli
Idare calisanlari, is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri faydalanacaklardir.

Projede belirtilen gruplar mahalli idarelerin faaliyet alanlarinin genisligi hizmet sektoriinde 6nemli
bir yer tutmalar1 géz Oniine alinarak beseri kayiplar1 en aza indirerek, ililke ekonomisinde 6nemli
maddi boyutlar tutan is kazalar1t meslek hastaliklarinin 6nlenmesine fayda saglayacagi diisiiniilerek
secilmistir.

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri

Giivenli ¢alisma ve saglikli yasam bilinci, is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesinde 6nemli bir
unsurdur. Bu kiiltiiriin olusumu sadece ¢alisma yasami i¢in degil, giinliik yasam igin de gerekli
olup, is saghg ve giivenligi konusunda ilgili taraflarin ve toplumun duyarli hale getirilmesi ve
bilinclendirilmesi blyuk 6nem arz etmektedir.

Emek yogun islerin yiiriitildiigii bir hizmet sektorii olan mahalli idareler, yetki alanlarinin ve
yuritilen faaliyetlerin genisligi, calisma ortamlarinin ve kullanilan ekipmanlarin gesitliligi is
kazalarinin sik yasandigi bir alandir. Her alanda halka hizmet veren mahalli idarelerin is saglig1 ve
giivenligi bilincinin olugmasi ve dikkate alinmasi bu nedenle 6nemlidir.

Proje kapsaminda hazirlanacak egitim modiilleri, bu modiillerin uygulanmas: ve olusturulacak el
kitapcig1 ile is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ve is saghg ve giivenligi
bilincinin olugmasma katki saglanacaktir. Yeni Is Saghg ve Giivenligi Kanunu tanitiminin
yapilmasi ile ¢aligsanlarin haklar1 ve yiikiimliiliiklerinin bilincinde olmalar1 ve bu bilingle ¢alismalari
hedeflenmektedir.

Ayn1 zamanda ¢aligma ortami ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak yiikiimliiliikklerine yardimei
olmak ve yol gostermek amagli risk degerlendirme rehberi hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda mahalli idare calisanlarina ¢alisma ortamlar1 ve kosullar: dikkate
almarak is saghg ve giivenligi alaninda egitim modiilleri hazirlanmasi ve hazirlanan egitim
modiillerinin 9 ilde uygulanmasi ve is sagligi ve giivenligi alaninda duyarli hale getirerek giivenli
yasam bilincinin  olusturulmasidir. Aym1 zamanda kanunla sorumlu tutulduklari risk
degerlendirmesiyle 1ilgili yiikiimliiliiklerine yardimci olmak ve yol gostermek amacgli mahalli
idarelere yonelik risk degerlendirme rehberi hazirlanmasidir.
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Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar
Proje Blitgesi : 55.000,00 TL, Harcanan : 9.927,15 TL. Csgb’ye lade : 45.072,85 TL.

7 ilde 330 kisiye egitim verilmistir. Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, S.Urfa, Bolu, Van,
Istanbul/Pendik. Proje Ciktis1: ISG Egitim Modiilii, Risk Degerlendirme Rehberi hazirlanmistir.
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6.5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi
(IPA)

Projenin Adi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin Desteklenmesi
Projesi(IPA)

Projeyi Yuriten Birim: CASGEM

Proje Ortaklar :

Projenin Baslz-mglg: ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2016
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2.500.000 €
Projeyi Hazirlayanlar: CASGEM

Projeden Faydalananlar: Idareciler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman ve
Yardimecilar ve c¢alisanlar

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar:

Hazirlanmas1 gerekli dokumanlar, Merkezi Finans ve Ihale Birimi ve AB Tirkiye
Delegasyonu Sektdr Yoneticisi ile yapilan c¢alismalar sonucunda, proje fisine paralel olarak
hazirlanip Hazine Miistesarlig1 Merkezi Finans ve Ihale Birimine teslim edilmistir. Siire¢ Merkezi
Finans ve Ihale Biriminin denetiminde devam etmekte olup, bahse konu projeye 2014 yili 3’lincil
ya da 4’Uncl ¢eyreginde baslanilmasi planlanmaktadir.

Projenin Web Sitesi : www.casgem.gov.tr
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6.6 AB Ulkelerindeki KOBI’lerde iSG ve Risk Degerlendirmesi Uygulamalarinin incelenmesi

Projenin Adi: AB Ulkelerindeki KOBI’lerde ISG ve Risk Degerlendirmesi Uygulamalarinin
Incelenmesi

Projeyi YUruten Birim : CASGEM Proje Birimi

Proje Ortaklari : Yurtici; TEKEV (Teknik Elemanlar Vakfi), Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi
(ISGDER)

Yurtdisi; Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi (Avusturya), Yasal Kaza Sigortalar: ve Onleme Birligi
(Almanya)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : 06.2013 — Devam ediyor

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 30.760 €

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 — Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi

Projeyi Hazirlayanlar: Seval EROGLU (CASGEM)
Projeden Faydalananlar:CASGEM Yonetimi, Uzman ve Uzman Yardimcilar1 ile yurtigi
ortaklarimizdan gelecek katilimeilar, yurtdisi ortaklarimiz.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri

Proje kapsaminda;

- AB iilkelerindeki ISG uygulamalarmin incelenmesi,

- KOBT’lere yonelik Risk Degerlendirmesi egitim modiillerinin incelenmest,

- Is kazalarin1 nlemede KOBI’lerle yapilan isbirliklerinin incelenmesi,

- KOBTI’lerin ISG uygulamalarina bakis agilar1, ISG kiiltiirlerinin gézlemlenmesi,
- KOBI’lere yonelik egitim modiilleri olusturulmast,

amaclanmistir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar: Proje sozlesmesi Mart 2014°te imzalanmistir ve siireci
devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi: www.casgem.gov.tr
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6.7 Giivenli Mesleki Egitim

Projenin Adu: Giivenli Mesleki Egitim

Projeyi Yuriten Birim: Karakusunlar IMKB Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Proje Ortaklari: CASGEM Proje Birimi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Kasim 2013 — Devam ediyor

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 46935 €
AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi — Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi

Projeyi Hazirlayanlar: Karakusunlar IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Ismail
BAYRAKLI) & CASGEM Proje Birimi (Seval EROGLU)

Projeden Faydalananlar: Karakusunlar IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Tiirk ortaklari
ile Almanya, Hollanda ve Ingiltere’deki ortaklari

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri

Meslek liselerinde —0zellikle atdlyelerde- is saghigi ve giivenligi konusunda Almanya, Hollanda ve
Ingiltere’deki kurumlardaki uygulamalarin gériilmesi ve bu uygulamalarin iilkemizdeki meslek
liselerine entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmistir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

Proje devam etmektedir. Projenin bagvuru sahibi Karakusunlar IMKB Meslek Lisesidir. CASGEM,
proje ortagi kurulustur. 2014 yilinda gerceklesecek Almanya, Hollanda ve Ingiltere'ye yapilacak
caligma ziyaretlerine 3 katilimer gonderecektir.
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6.8 DIKKAT! Gengler IS Basinda! (ATTENTION! Youth are Up and Doing!) Projesi

Projenin Adi: DIKKAT! Gengler IS Basinda! (ATTENTION! Youth are Up and Doing!)
Projeyi Ylruten Birim: CASGEM Proje Birimi

Proje Ortaklari: The Stroke Association (ingiltere), Nature Friends Youth Public
Union (Azerbaycan), Civic Initiative Association (Gurcistan), National Center for Children and
Youth “Gutta-Club” (Moldova), Latvijas Studentu apvieniba (Letonya), Forum of Youth
Macedonias (Sirbistan) ve CASGEM

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : 02.08.2013 — 06.02.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari : 13730 €
AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi — Genglik Programlari
Avrupa Birligi Komsu Ulkeleriyle Isbirligi — Egitim ve Ag Kurma Projesi

Projeyi Hazirlayanlar: Begiim DOGAN (Proje Koordinatérii), Seval EROGLU (Proje Egitmeni),
CASGEM

Projeden Faydalananlar: Ortaklardan gelen 3-4 kisilik katilimcilar, CASGEM katilimcilari.
Toplam 21 katilimci.

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Bu proje kapsaminda 6 giinliik bir egitim programi planlanmistir. Bu egitim programinda meslek
secimi/is hayati, is saghigi ve giivenligi, ilk yardim ve ¢evre konulu oturumlar planlanarak
katilimcilarin bu konularda farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Ortak iilkelerin bu konulardaki ¢alismalar1 ve faaliyetlerinin tartigilmasi,

Teknik gezi kapsaminda katilimcilarin, Tirkiye’deki 1yi uygulama Orneklerini goérmeleri
saglanmasi,

Yaygin egitim metotlarinin kullanilarak katilimeilarin aktif rol oynamasi amaglanmaistir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Proje Biitcesi 13.730 €, Harcanan 11.569,64€ , AB Bakanligi’na lade: 2160,36€

AB tarafindan hibelenen “DIKKAT! Gengler IS Basinda!” egitim projesine ait branda, afis, brosiir
ve diger tanitici materyaller bastirilmistir.

Egitim projesi kapsaminda 7 iilkeden gelen 22 katilimciya meslek secimi, ISG, ilk yardim ve gevre

konularinda egitim verilmistir. Ulkelerden aldigimiz verilerle bir rapor (ingilizce) hazirlanmistir.
Turkge cevirisi devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi : WWW.casgem.gov.tr
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6.9 Kiiresel Staj Progranmm Projesi

Projenin Adu: Kiiresel Staj Programi

Projeyi Yuriten Birim: Strateji ve Ds iliskiler Birimi (CASGEM)
Proje Ortaklari: Japon Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi (METI)
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 02.10.2013-27.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 585.000 JPY

Projeyi Hazirlayanlar: Strateji ve Dis iliskiler Birimi (CASGEM)

Projeden Faydalananlar: CASGEM, METI

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri

Kiresel Staj Projesi Japon Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi (METI) tarafindan yiiriitiilen
Kiiresel Staj Program1 Merkezimizin uluslararasi tecriibesine katki saglanmasi, Japonya ve Tiirkiye
arasinda ortak bir faaliyet gergeklestirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Program kapsaminda
Merkezimizde istihdam edilen arastirmacinin yapmis oldugu arastirmayla Tirkiye’de fazla
caligmanin hangi nedenlerden kaynaklandiginin tespit edilmesi amaglanmustir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar

METI Kiresel Staj Projesi Japon Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi (METI) tarafindan
yiiriitiilen Kiiresel Staj Programi kapsaminda 2 Ekim - 27 Aralik 2013 staj doneminde
Merkezimizde istihdam edilen Japon stajyer 'Fazla Caligma' konusunda arastirma yapmustir. Staj
donemi siiresince gerek bakanligimiz birimlerine gerekse sivil toplum kuruluglarina yapilan
ziyaretlerle aragtirmacinin "Tirkiye'de Fazla Calismanin Nedenleri" iizerine yaptii arastirmaya
katkida bulunulmustur.
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6.10 Polis ve Kanun Uygulayicilarinin Mesleki Saghk ve Giivenligi Projesi
Projenin Adi: Polis ve Kanun Uygulayicilarinin Mesleki Saglik ve Glivenligi Projesi
Projeyi Yuriten Birim: CASGEM

Proje Ortaklari: CASGEM, POLIS AKADEMISi VE OZGUDER

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2014-2016

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: CASGEM Doner Sermayesi/AR-GE
Kaynaklari/Ozgiider

Projeyi Hazirlayanlar: CASGEM, POLIS AKADEMISI VE OZGUDER
Projeden Faydalananlar: Polis ve Kanun Uygulayicilari (Biitiin Kolluk Birimleri)
Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

6331 sayil1 Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu kapsami disinda kalan Polis ve Kanun Uygulayicilar:
(Biitiin Kolluk Birimleri) i¢in bilimsel temellere dayalt AR-GE ¢alismasi yapilarak, gorev calisma
alanlarina gore ihtiya¢ duyulan egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmistir.
Icisleri Bakam ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin 2013 yilinda ortaklasa imzaladiklar:
protokolle proje uygulamaya konulmustur. Projede AR-GE gruplar1 olusturulmus, verilecek
egitimin modiillerinin temel ¢ergevesi olusturulmus ve modiillere son seklinin verilmesinde son
asamaya gelinmistir. Subat 2014 tarihinde planlanan c¢alistaydan sonra egitim programinin
uygulanmasina baglanilacaktir.

Askeri igyerlerinde ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi icin CASGEM, Milli Savunma Bakanlig1 ve
Askeri isyerlerinde yetkili sendikalarin katilacagi, ortak ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Milli Savunma Bakanligi arasinda bir isbirligi protokolii
hazirlanacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Milli Savunma Bakanlig1 arasinda imzalanacak protokol
cercevesinde; Askeri isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi konulu CASGEM, Milli Savunma
Bakanligimmin ilgili birimi ve Askeri isyerlerinde yetkili sendikalarin ortaklifinda bir proje
hazirlanacaktir.

“Is saghig1 ve giivenligi” konusunda CASGEM, Milli Savunma Bakanliginin ilgili birimi ve Askeri
isyerlerinde yetkili sendikalarin ortakli§inda hazirlanan proje kapsaminda; dncelikle risk faktoriiniin
yiiksek oldugu Izmir, Gélciik ve Istanbul tersanelerinde gorevli ¢alisanlara ve yoneticilere is saglig
ve giivenliginde farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir.
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7. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI PROJELERI

7.1  Yurtdisi Temsilciliklerimizden Alnan Yurtdisi Bor¢lanmasmma Esas Belgelerin
Elektronik Ortamda Teyidinin Saglanmasi Projesi

Projenin Adi: Yurtdis1 Temsilciliklerimizden Alinan Yurtdis1 Borglanmasina Esas Belgelerin
Elektronik Ortamda Teyidinin Saglanmasi

Projeyi YUraten Birim: Yurtdisi Hizmetler Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: Disisleri Bakanligi, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii Sosyal Sigorta Yazilimlari
Daire Baskanlig1

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi : 01.01.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin finansman1 kurum biit¢cesinden
karsilanacaktir.

Projeyi Hazirlayanlar: Yurtdis1 Hizmetler Daire Baskanligi
Projeden Faydalananlar: Yurtdist Sigortalilar

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

3201 Sayih Kanun kapsaminda  bor¢lanmak  isteyen vatandaslarimizin,  yurtdisi
temsilciliklerimizden alinan borglanmaya esas belgelerinin, yurtdisi temsilciliklerimizce yapilan
yazigmalar ile teyit edilmesi sonucunda bor¢lanma islemlerinin siiresi uzamaktadir.

Yurtdisi temsilciliklerimizden alinan yurtdisi bor¢lanmasina esas belgelerin Disisleri Bakanligr ile
kurulacak ortak bir bilgisayar programi iizerinden elektronik ortamda teyidinin saglanmasi ile
yurtdisi sigortalilarimizin bu nedenle yasadiklart magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Ac¢iklamalar: Proje ¢alismalar: devam etmektedir.
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7.2 Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesi

Projenin Adi: Sosyal Givenlik Entegrasyon Projesi

Projeyi Yuruten Birim: "Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii/Entegrasyon ve Is Gelistirme Daire
Bagkanlig1"

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2010-2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar:: "50.000.000 TL Genel Butce"

Projeyi Hazirlayanlar: Aydin KURNAZ, Hiiseyin DIKICIER, Zeynel BALABAN

Projeden Faydalananlar: SGK, Isverenler, Sigortalilar, Hak Sahipleri, Hizmet sunucular1, vb.

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri: "SGEP ile, devredilen kurumlarin kanun nezdinde
tamamlanmis olan birlesmesinin bilgi teknolojileri alaninda da gergeklesmesi icin sosyal
sigortacilik uygulamalarinin (tescil, prim ve hizmet, emeklilik, ddemeler) entegre bir yapida
tasarlanarak gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Projenin hayata gecirilmesiyle birlikte, i¢ kontrol, i¢ denetim, risk denetimi, kayit dis1 ekonomiyle
miicadele gibi bircok alanda daha etkin ¢aligmalar yapilabilecek, e-Tescil, e-Prim, e-Hizmet, e-
Emeklilik e-GSS olmak fizere, biitiinlesik olarak kurgulanmis Onemli bir e-Devlet paylasim
platformu kurulacaktir."

Projenin Sonuclarna fliskin Aciklamalar: "Proje, sonug asamasina heniiz ulasmamistir ve halen
devam etmektedir. Sosyal Sigortalar yazilimlar1 “Tescil”, “Prim ve Hizmet” ve “Emeklilik ve
Odemeler” olmak iizere kendi iginde {i¢ ayr1 fazdan olusmaktadir. Bu fazlar, birbirini izleyen veya
birbirinden ¢ikt1 bekleyen fazlar degil, paralel yiiriiyen fazlardir. Boylelikle projenin daha kisa
stirede tamamlanmasi1 hedeflenmektedir. Proje kapsaminda;

Proje Yonetim Plam ve Is Kirilim Agaci hazirlanmis, Kaynak Sistem Analizi yapilmis, Teknik
Gereksinim Raporu olusturulmustur. Belirtilen fazlara ait Is Siiregleri Analiz ve Tasarim ¢alismalar
ise devam etmektedir.
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7.3 Veri Ambarmmin Giincellenmesi, Biiyiik Veri Altyapisinin Kurulmasi ve Veri
Madenciliginin Gelistirilmesi Projesi

Projenin adi: Veri Ambarinin Giincellenmesi, Biiylik Veri Altyapisinin Kurulmasi ve Veri
Madenciliginin Gelistirilmesi

Projeyi Yuruten Birim: SGK-HSGM-Elektronik Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Bagkanlig1
Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2012-2015
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 9.500.000 TL Yatirim Projesi

Projeyi hazirlayanlar: "Nihat SAYAR Daire Baskan1 4144162, Faruk Baris BOLUKBASI
Sb.Md.V. 4144166"

Projeden Faydalananlar: SGK Merkez ve Tasra Birimleri

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri: "Kurumda iliskisel veri tabanlari ile yonetilemeyecek ve
stirekli biliyliyen yapisal ve yapisal olmayan verilerin yiiksek performanslh bilgi isleme teknolojileri
(memristor vb.) yaklagimiyla analiz edilmesi, daha hizli raporlanmasi ile kayip kagaklarin tespiti
icin altyapimin olusturulmasi, risklerin 6nceden gorilmesi, denetim ve kalitenin saglanmasi, daha
kolay taktik gelistirilmesi, risk odakli denetimlere hizli raporlar sunulmasi, gelecege doniik
aktleryal denge analizi ve projeksiyonlar icin yonetimsel Kkokpit ekranlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Biiyiik veri yapisinin kurgulanmasi sayesinde kamu kurumlar ile ortak kullanilabilecek olgekte,
yatay ve dagitik mimaride agik sistem lizerinde veri aligveris ve analiz altyapilar1 kolaylikla hayata
gecirilecektir. Suistimal tespit ve sahteciligi onleme amaciyla yiiksek performansli 6zel bir alt
yapisinin kurulmasi.

Mevcut veri ambari sisteminin kapasitesinin, performansinin artirtlmasi, yeni rapor tiirlerinin
eklenmesi, veri madenciligi i¢in yeni analiz araglarinin temin edilmesi, kayip-kagaklarin,
usulsiizliiklerin daha hizli tespiti, ileriye doniik daha dogru projeksiyonlar gelistirilmesi icin veri
madenciligi modellerinin olusturularak mevcut veri ambari ve is zekasi sistemi ile entegre edilmesi
amaglanmaktadir.

Projenin Sonuclarina fliskin A¢iklamalar: Proje devam etmektedir.
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7.4 Is Goremezlik Odeneklerinin Isveren Bor¢larindan Mahsup Edilmesi Projesi

Projenin Adi: is Goremezlik Odeneklerinin Isveren Bor¢larindan Mahsup Edilmesi

Projeyi Yuraten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 13.054 TL. Kurum Blitcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligi

Projeden Faydalananlar: Sigortalilar, isverenler

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Sigortalilarin istirahatli olduklar1 donemde toplu is sozlesmesi geregi isverenler tarafindan iicretleri
o0denmekte olup daha sonra alinani gecici is goremezlik 6denegi sigortalilar tarafindan igverenlere
iade edilmektedir. Yapilan caligma ile siireci daha etkin hale getirmek ve ayrica 6denekler ile prim
borg¢lariin mahsup edilmesi suretiyle prim tahsilatini arttirmak amaglanmistir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar: _

Mahsuplasma talebinde bulunan igverenler icin MOSIP Sistemi igerisinde gerekli diizenleme
yapilarak 4-1/(a) sigortalilarina istirahatli olduklar1 donemde ddenecek is goremezlik ddeneklerinin
isveren borglarindan mahsup edilmesini saglayacak ‘“Mahsuplagsma Programi” tamamlanmis ve
isletime agilmistir. S6z konusu Program sayesinde Kurumumuza borcu olan kamu isverenlerinin
bor¢larinin takibi kolaylasacak ve Program Kurumumuzun gelirlerini arttirmak suretiyle Kurumun

aktiieryal dengesinin saglanmasi hususunda 6nemli katkilar saglayacaktir.

Projenin Web Sitesi: http://sgknet.sgk.intra
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7.5 Kurum Saghk Kurulunca Verilen Maluliyet Kararlarinin Elektronik Ortamda SPAS'a
Aktarilmasi Projesi

Projenin Adi: Kurum Saglik Kurulunca Verilen Maluliyet Kararlarinin Elektronik Ortamda
SPAS'a Aktarilmasi

Projeyi Yuraten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 12.220 TL. Kurum Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligi

Projeden Faydalananlar: Bakmakla yikimli olunan malul cocuklar
Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Sonuglanan maluliyet kararlarina gore kisa bir siire igerisinde sagliktan provizyon verilmesini
saglamak ve bu sebepten otiirii ortaya ¢ikan sigortali magduriyetlerinin 6niine gegmek.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

1 Ocak 2014 tarihi itibariyla belirlenen pilot il Eskisehir’de gergek ortamda test ¢aligmalarina
baslanilmis olup, verilen maluliyet kararlarina iliskin kayitlarin Saglik Provizyon ve Aktivasyon
Sistemi’ne aktarilabildigi tespit edilmistir.

Projenin Web Sitesi: http://sgknet.sgk.intra
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7.6 EBYS Projesinin AYS Kisminda 2. Fazin TUm Turkiye Sayisallastirma Projesinin,
Hazirhk, Yazihm ve Donamim ihalelerinin Tamamlanmasi Projesi

Projenin Adi : "EBYS Projesinin AYS Kisminda 2. Fazin Tim Turkiye Sayisallastirma Projesinin,
hazirlik, Yazilim ve Donanim ihalelerinin tamamlanmasi

Projeyi Yuraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (KYEAY)

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (KYEAY), tiim merkez ve tasra birimleri ve
ithale firmalar1
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2010-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 195.060.000 TL (2011 fiyatlartyla) DPT ve
(50 Milyon TL.s1 Ulastirma Bakanlig1 Evrensel Hizmet Fonu'ndan)

Projeyi hazirlayanlar: Hizmet Sunumu Genel Midiirligi(KYEAY), Tum Merkez ve Tasra
Birimleri ve Ihale Firmalari
Projeden Faydalananlar: Tum Birimler

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en iist seviyede yararlanma hedefiyle Elektronik Arsiv ve Dokiiman Sistemi
olusturarak entegre etmek ve kagitsiz ¢aligma ortamina gegmek

Projenin sonuclarina iliskin aciklamalar:
Projenin pilot kismi1 olan Eskisehir i¢in hazirlanan sartnamenin bu proje i¢in de temel teskil etmesi

nedeniyle tamamlanma oranm1 yaklasitk % 25 hesaplanmaktadir. 2014 yilinda ihalenin
sonuglandirilmasi planlanmaktadir.
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7.7  "EBYS llk Faz Eskisehir Sayisallastirma Projesi Kapsaminda DYS-AYS Yazilim
Entegrasyonunun Saglanmasi Ve Sayisallastirma Projesinin Tamamlanmasi

Projenin Adi: EBYS ilk Faz Eskisehir Sayisallastirma Projesi Kapsaminda DYS-AYS Yazilim
Entegrasyonunun Saglanmasi ve Sayisallagtirma Projesinin Tamamlanmasi

Projeyi Yuraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (KYEAY)

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigii (KYEAY), Eskisehir il Miidiirliigii ve bagl
birimler ve Imka yazilim

Projenin baslangic ve bitis tarihi: 01.01.2013-05.09.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2.221.377,85 TL S6zlesme Bedeli (DPT)

Projeyi Hazirlayanlar: KYEAY, Eskisehir il Miidiirliigii ve Bagli Birimler ve imka Yazilim
Projeden faydalananlar: Eskisehir il Miidiirliigii ve Birimleri basta olmak iizere tiim il
mudurltkleri

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri: Bilgi teknolojilerinden en st seviyede yararlanma

hedefiyle Elektronik Arsiv Olusturmak i¢in Eskisehir'de pilot proje hazirlamak.

Projenin Sonuclarma Iliskin Agiklamalar: Proje, fiilen baslamis olup, DYS entegrasyon
yazilimiyla birlikte yaklasik %35’i tamamlanmistir.
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7.8 Atama Islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilmasi Amaciyla Yazihmin Hazirlanmasi
Projesi

Projenin adi: Atama Islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilmas: Amaciyla Yazilimim
Hazirlanmasi

Projeyi yuruten birim: KYEAY

Proje ortaklari: KYEAY, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 (IKDB)
Projenin baslangic ve bitis tarihi: 01.01.2013-30.06.2013

Projenin maliyeti ve finansman kaynaklari: Kurum kaynaklar
Projeyi hazirlayanlar: KYEAY

Projeden faydalananlar: IKDB

Projenin gerekcesi amagc ve hedefleri

Bilgi teknolojilerinden en (st seviyede yararlanma hedefiyle atama islemlerinin elektronik ortamda
yapilmasi yaziliminin hazirlanmasi

Projenin sonuglarina iliskin agciklamalar:

Proje tamamlanmis ve yazilim kullanima agilmastir.
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7.9 i¢ Denetim izleme Yazilminin Hazirlanmasi Projesi

Projenin Adi : I¢ denetim izleme yaziliminin hazirlanmasi

Projeyi Yuraten Birim: KYEAY

Proje Ortaklari: KYEAY, I¢ Denetim Birimi Baskanligi(IDBB)
Projenin Baslangi¢ ve Bitis tarihi: 01.01.2013-30.06.2013
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 :  Kurum kaynaklari
Projeyi Hazirlayanlar: KYEAY

Projeden faydalananlar: IDBB

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri: Bilgi teknolojilerinden en (st seviyede yararlanma
hedefiyle i¢ denetim izleme yaziliminin hazirlanmasi

Projenin Sonuclarina iliskin Ac¢iklamalar: Proje tamamlanmis ve yazilim kullanima agilmustir.
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7.10 Terfi Onay Formlarinin DYS Uzerinden Alinmasinin Saglanmasina Yonelik Yazilimin
Hazirlanmasi Projesi

Projenin adi: Terfi Onay Formlarinin DYS Uzerinden Alinmasmin Saglanmasina Y6nelik
Yazilimin Hazirlanmasi

Projeyi yuruten birim: KYEAY

Proje ortaklar1: KYEAY, IKDB

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-02.10.2013
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklari
Projeyi hazirlayanlar: KYEAY

Projeden faydalananlar: iIKDB

Projenin gerekcesi amag ve hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en (st seviyede yararlanma hedefiyle terfi onay formlarinin DYS iizerinden
alimmasinin saglanmasina yonelik yazilimin hazirlanmasi

Projenin sonug¢larina iliskin agiklamalar: Proje tamamlanmis ve kullanima agilmistir.
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7.11  "Sisteme Bir Kere Girildiginde, Herhangi Bir Sifre Giris Ekranina Ihtiya¢c Duymadan,
Tum MEYES Uygulamalarina Ulasilmasinin Saglanmasi (Single Sign On)" Projesi

Projenin adi: "Sisteme Bir Kere Girildiginde, Herhangi Bir Sifre Giris Ekranina Ihtiyag
Duymadan, Tim MEYES Uygulamalarina Ulagilmasinin Saglanmasi (Single Sign On)"
Projeyi YUraten Birim: KYEAY

Proje ortaklari: KYEAY

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 30.09.2011-

Projenin maliyeti ve finansman kaynaklari: Kurum kaynaklari

Projeyi hazirlayanlar: KYEAY

Projeden faydalananlar: Kurum personeli

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en iist seviyede yararlanma hedefiyle ¢alisanlarin tek sifreyle tiim meyes

uygulamalarina ulagabilmesi.

Projenin sonuclarma iliskin aciklamalar: Proje %95 oraninda tamamlanmistir. Kurumsal
yetkilendirme tek elden yiiriitilmeye baslanmis olup test ¢alismalar1 devam etmektedir.

Projenin web sitesi: http://mys.sgk.intra/merkezyetkitalep/login.jsp
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7.12 MEDULA Uygulamalarinin MEYES Ile Entegrasyonunun Saglanmasi Icin Gerekli
Yazilimlarin Hazirlanmasi Projesi

Projenin adi: MEDULA Uygulamalarinin MEYES Ile Entegrasyonunun Saglanmasi I¢in Gerekli
Yazilimlarin Hazirlanmasi

Projeyi Yuruten Birim: KYEAY, GSSY, BSG

Proje Ortaklari: KYEAY, GSSY, BSG

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar: KYEAY

Projeden Faydalananlar: Meyes ve Medula Kullanicilari

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en iist seviyede yararlanma hedefiyle MEDULA uygulamalarinin MEYES
ile entegrasyonunun saglanmasi i¢in gerekli yazilimlarin hazirlanmasi

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Proje %95 oraninda tamamlanmistir. Bagkanligimizca yapilan modillerde test ¢alismalari da bitmis
olup Medula entegrasyonu ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
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7.13 DYS’nin Kurumun TUm Merkez ve Tasra Birimlerinde Uygulanmasinin Saglanmasi
Projenin Adi:"DYS’nin Kurumun Tum Merkez Ve Tasra Birimlerinde Uygulanmasinin
Saglanmasi (2012MEP-201. % 88 TAMAMLANDI)

(Eylemin 31.03.2013 tarihine kadar tamamlanmasi talimatlandirilmistir.)"

Projeyi Yuruten Birim: HSGM(KYEAY),Tiim Merkez Ve Tasra Birimleri

Proje Ortaklari: HSGM(KYEAY),Tum Merkez ve Tasra Birimleri

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01.1.2012-31.12.2013

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklar1: Kurum Kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar: KYEAY

Projeden Faydalananlar: Tiim Merkez Ve Tasra Birimleri

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en iist seviyede yararlanma hedefiyle olusturulan Dokiiman Y 6netim
Sisteminin, Kurumun tiim birimlerinde kullanilmasinin saglanmasi ve kagitsiz ¢alisma ortamina

gecilmesi

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar:

Proje, DY tiim birimlerde kullanilmaya baslanmasiyla 31.12.2013 tarihi itibartyla sonuglanmistir.
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7.14 "DYS Uygulamasinda Mobil Imza Kullanomina Geg¢ilmesi Ve Merkez Ve Tasra
Teskilatinda DYS Kullaniminin Yayginlastirilmas1 Amaciyla Ilgili Birimlere DYS Egitici
Egitimlerinin Verilmesi"

Projenin Ad1:DYS Uygulamasinda Mobil Imza Kullanimina Gegilmesi Ve Merkez Ve Tasra
Teskilatinda DYS Kullaniminin Yayginlastirilmast Amaciyla Ilgili Birimlere DYS Egitici
Egitimlerinin Verilmesi

Projeyi YUruten Birim: HSGM(KYEAY)

Proje Ortaklar:: HSGM(KYEAY), Adalet Bakanlig1

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2014

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: Kurum Kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar: KYEAY

Projeden Faydalananlar: Tim Merkez Ve Tasra Birimleri

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en {ist seviyede yararlanma hedefiyle DYS egitimlerinin tamamlanarak
yayginlastirilmasi ve DY S'nin e-mobil imza ile kullananilabilmesinin saglanmasi

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar:

Projedeki egitim ¢aligmalar1 31.03.2013 tarihi itibariyla tamamlanmis olup, e-mobil imza ile ilgili
Adalet Bakanligi ile goriismeler devam etmektedir.
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7.15 "HSGM Biinyesinde Gelistirilen Veya Dis Kaynaklardan Temin Edilen Yazilimlarin
Kaliteli Ve Guvenli Bir Sekilde Sunumunun Yapilabilmesi Amaciyla Kalite, Test Ve
Gozlemleme Sisteminin Olusturulmasi

Projenin Adi: "HSGM Biinyesinde Gelistirilen Veya Di1g Kaynaklardan Temin Edilen Yazilimlarin
Kaliteli Ve Guvenli Bir Sekilde Sunumunun Yapilabilmesi Amaciyla Kalite, Test Ve Gozlemleme
Sisteminin Olusturulmasi (2012MEP-164. % 50 Tamamlandi, KSSY %100 Tamamladi)"

Projeyi Yuruten Birim: HSGM(KYEAY)

Proje Ortaklari: HSGM(KYEAY)

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01.02.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: Kurum Kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar: KYEAY

Projeden Faydalananlar: KYEAY

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri:

Bilgi teknolojilerinden en iist seviyede yararlanma hedefiyle Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan
yazilimlarin gerekli yeterlilik testleri ile belli kalite ve hizda olmasinin saglanmasi amaciyla kalite,
test ve gozlemleme sisteminin olugturulmasi.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar:

Proje tamamlanmistir. HSGM biinyesinde gelistirilen veya dis kaynaklardan temin edilen

yazilimlarin kaliteli ve giivenli bir sekilde sunumunun yapilabilmesi amaciyla kalite, test ve
gozlemleme sistemi olusturulmus, 2013 yilinda 96 test yapilmistir.
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7.16  Genel Saghk Sigortalihg Hallerine Tabi Olanlarin Sayisini, iller Bazinda Gésteren
Istatistik Programinin Hazirlanmasi

Projenin Adi:Genel Saglik Sigortalilig: Hallerine Tabi Olanlarin Sayisin, [ller Bazinda Gosteren
Istatistik Programinin Hazirlanmasi

Projeyi Yuruten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklar:: Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 13.056 TL. Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1

Projeden Faydalananlar: Kurum personeli

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:
Veri madenciligi olusturarak kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar: 84 farkli kapsam tiiriine ayrilan genel saglik sigortalist
ve bakmakla yukumli olduklar aile bireylerinin iller ve ilgeler bazinda ve Tiirkiye genelinde
istatistiki sayilarini veren, tiim iinite ¢alisanlarinin gorebilecegi ve kullanabilecegi bir bilgisayar
programi hazirlanarak hizmete sunulmustur.

Projenin Web Sitesi: http://sgknet.sgk.intra
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7.17 Mobil SGM
Projenin Adi:MOBIL SGM

Projeyi YUruten Birim: HSGM Mali Yonetim ve Organizasyon Daire Bagkanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 02.01.2014-31.12.2014

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: "Kurum Kaynaklar1 14 arag i¢in 1.500.000TL"
Projeyi Hazirlayanlar: "Mali Yo6netim ve Organizasyon Daire Bagkanligi, Kurumsal Tasarim ve
Tanitim Daire Baskanligi, Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanligi,Genel Saglik Sigortasi
Yazilimlar1 Daire Bagkanligt"

Projeden Faydalananlar: Isveren, sigortali, emekli, hak sahipleri

Projenin Gerekcgesi Amacg Ve Hedefleri:

Kurum hizmetlerini SGM bulunmayan ilge, hastane, iiniversite, avm vb.yerlerde vatandaslara

ulagtirmak.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
"Kolay erisilebilir hizmet, vatandas memnuniyeti"
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7.18 Lise ve Dengi Ogrenimi Bitirenlerin Mezuniyet Tarihini Takip Eden 120 Giin Daha
Saghk Aktivasyonlarimin Devam Ettirilmesi

Projenin Adu: Lise ve Dengi Ogrenimi Bitirenlerin Mezuniyet Tarihini Takip Eden 120 Giin
Daha Saglik Aktivasyonlarinin Devam Ettirilmesi

Projeyi Yuraten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii
Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 13,056 TL. Kurum Bltgesi
Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1

Projeden Faydalananlar: Lise ve Dengi Ogrenimi Bitiren kisiler

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:
Lise ve dengi 6grenimi bitirenlerden bakmakla yiikiimlii olunan sifatiyla saglik hizmetlerinden
faydalandirilanlarin, mezuniyet tarihini takip eden 120 giin daha bu kapsamdan saglik
aktivasyonlarinin devam etmesinin saglanarak magduriyetlerin giderilmesi amaglanmistir.
Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Konu hakkinda mevzuat ve program caligsmalar1 bitirilmis olup, s6z konusu kisilerin saglik
aktivasyonlari mezuniyet tarihinden itibaren 120 giin daha uzatilarak bu siiregte yasadiklar
magduriyet giderilmistir.

Projenin Web Sitesi: sgknet.sgk.intra
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7.19 Mobil Saghk Uygulamasi Projesi( Pilot)
Projenin Adi: Mobil Saglik Uygulamasi Projesi( Pilot)
Projeyi Yuruten Birim: Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi (GSS Yazilimlari Daire Baskanligi)

Proje Ortaklari: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii
Projenin Baslangic Ve Bitis Tarihi: 2013-Devam eden proje 31.12.2014 tarihine kadar bitirilmesi
planlanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Bagkanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli

Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortasi1 Kapsaminda Bulunanlardan Kronik hastaligi
olanlar.

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri:

Hastalarin uzaktan takibinin saglanmasi amaclanmaktadir. Tansiyon,diyabet degerleri gibi hastalara
ait verilerin anlik olarak ve dogrudan sisteme kaydedilmesi, hekimlerin de uzaktan bu verilere
uzaktan erisiminin saglanmasi ile hekimlerin hastalarina hem uzaktan ve hem de hizli miidahale
etme imkan1 dogmus olacaktir.
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7.20 Medula Optik Uygulamasinda e-Recete ve e-Rapor Uygulamasi Projesi(Pilot)

Projenin Adi: Medula Optik Uygulamasinda e-Regete Ve e-Rapor Uygulamasi Projesi(Pilot)
Projeyi Yuruten Birim: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigli (GSS Yazilimlar1 Daire Baskanligi)

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01.10.2013-01.03.2014

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli
Projeden Faydalananlar:  Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Bulunanlar

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri: Medula Optik e-regete uygulamasi ile hekimin bilgisi
disinda regete yazilmasinin 6nlenmesi amag¢lanmistir. Medula Optik e-rapor uygulamasi ile Medula
Hastane ve Eczane uygulamalari iginde yer alan e-raporun Medula Optik uygulamasi icersinde de

yer almas1 amaglanmastir.

Projenin Sonuclaria iliskin Aciklamalar: Projeden beklenen faydalar hayata gegirildikten sonra
elde edilmistir.
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7.21 Servis Masas1 Yazilin Projesi

Projenin Adi: Servis Masas1 Yazilimi Projesi

Projeyi Ydriaten Birim: Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii (Gss Yazilimlart Daire Bagkanligi)
Proje Ortaklari: Genel Saglik Sigortas1 Genel Mudiirligii

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 2013-31.03.2014

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: 167.000 TL

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli
Projeden Faydalananlar: Saglik Hizmet Sunuculari

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri:

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla saglik alaninda kullanilan yazilimlarda etkin
yonetimi saglamak. sorunlar1 kayit altina almak ve hizli ¢6zmek hedeflenmistir.
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7.22 Sigortalilarin Vefatindan Hak Sahiplerine Aylik Baglanmasina Kadar Gececek Siirede
Saghk Hak Sahipliklerinin Devam Etmesi

Projenin Ad: Sigortalilarin  Vefatindan Hak Sahiplerine Aylik Baglanmasina Kadar
Gegecek Stirede Saglik Hak Sahipliklerinin Devam Etmesi

Projeyi Yuraten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Proje Ortaklar: Hizmet Sunumu Genel Midiirligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 13.059 TL. Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligi

Projeden Faydalananlar:

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Sigortalmnin vefati durumunda geride kalan hak sahipleri MERNIS iizerinden alman 6liim kayd
sonucu SPAS iizerinde saglik miistehakliklarini yitirmektedirler. Yapilacak calisma ile s6z konusu
kigilerin saglik hizmetlerinden faydalanamamalari nedeniyle yasadiklart magduriyetlerin
giderilmesi amacglanmaktadir.

Projenin Sonug¢larina iliskin Aciklamalar
Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeligi’nde eylemin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan
mevzuat degisikligi hazirlanip ilgili diger birimlere gonderilmistir. Yonetmelik degisikligi

yirtirliige girdiginde gerekli is kurallar1 Baskanligimizca Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiine ivedi
olarak gonderilecek ve SPAS programinda s6z konusu kisilerin hak sahipligi tanimlanacaktir.

Projenin Web Sitesi : http://sgknet.sgk.intra
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7.23 Maluliyet Projesi

Projenin Adi: Maluliyet Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigli (Gss Yazilimlar1 Daire Bagkanligi)

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01.08.2013-25.12.2013

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli
Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortas1 Kapsaminda Bulunanlar/ il Miidiirliikleri
Projenin Gerekgesi Amag¢ Ve Hedefleri: Tum sigortali/hak sahiplerinin maluliyet kayitlarinin
tespit ve takibine esas islemlerinin yapilmasi, tiim sonuglarin, istatistiki bilgilerinin ve

raporlamalarin alinmasinin saglanmas.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Projeden beklenen faydalar hayata gegirildikten sonra elde edilmistir.
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7.24 Biyometrik Yontemlerle Kimlik Dogrulama Projesi(Ozel Shs)

Projenin Adi: Biyometrik Yontemlerle Kimlik Dogrulama Projesi(Ozel Shs)

Projeyi YUraten Birim: Genel Saglik Sigortas1 Genel Midirliigii

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (Gss Yazilimlar1 Daire Bagkanlig1)

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.07.2012 Tarihinde Pilot Olarak 20 ilde baslayan uygulama,
biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama (parmak damar izi ve avug¢ i¢i damar izi) islemleri
01.09.2013 tarihinden itibaren kurumumuzla sozlesmeli 2’nci basamak 6zel saglik tesislerinde
uygulanilmaya baslanilmistir. 01.12.2013 tarihi itibartyla da yine 2’nci basamak &zel saglik
tesislerinde biyometrik yontemlerle kimlik dogrulamasi zorunlu hale getirilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli
Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortas1 Kapsaminda Bulunanlar

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

Kayip ve kacaklar1 onlemek, hastaneye gitmedikleri halde adina hizmet gonderilen hastalarin

magdur olmasini 6nlemektir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar:
Projeden beklenen faydalar hayata gecirildikten sonra elde edilmistir.
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7.25 E-Recete Uygulamasinda Sms Gonderimi Projesi

Projenin Adu: e-Regete Uygulamasinda Sms Gonderimi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii (Gss Yazilimlar1 Daire Bagkanligi)
Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 16.04.2013-23.05.2013

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli

Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortasi1 Kapsaminda Bulunanlardan Gsm Numarasini
Sisteme Kaydedenler

Projenin Gerekcesi Amac Ve Hedefleri:

Manuel Regetededeki Yazim Yanlislarinin Oniine Gegilmesi, kisinin bilgisi disinda eczanelerden
ila¢g temininin 6nlenmesi, kisinin eczaneye 6deyecegi/ayligindan kesilecek katilim pay1 bedellerinin
Ogrenilmesi ve recetede islem goren kutu adedi bildirimiyle de eksik/fazla verilen ilacin kisi
tarafindan takibinin saglanmasi1 hedeflenmistir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar:
Projeden beklenen faydalar hayata gegirildikten sonra elde edilmistir.
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7.26  Medula Hekim Uygulamasi Projesi

Projenin Adi: Medula Hekim Uygulamasi Projesi
Projeyi Yuruten Birim: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (Gss Yazilimlar1 Daire Bagkanlign)
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2012-01.03.2014
Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli

Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortasi1 Kapsaminda Bulunanlardan Gsm Numarasini
Sisteme Kaydedenler

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri: Manuel Regetedeki yazim yanliglarinin 6nline gegilmesi,
kisinin bilgisi disinda eczanelerden ila¢ temininin 6nlenmesi, kisinin eczaneye ddeyecegi/ayligindan
kesilecek katilim pay1 bedellerinin 6grenilmesi ve recetede islem géren kutu adedi bildirimiyle de
eksik/fazla wverilen ilacin kisi tarafindan takibinin saglanmasi hedeflenmistir. mobil saglik
uygulamast i¢in hastalarin takibinin bu uygulama iizerinden yapilmasi planlanmaktadir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Projeden beklenen faydalar hayata gecirildikten sonra elde edilmistir.
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7.27 e-Regete Uygulamasi

Projenin Adi: e-Regete Uygulamasi

Projeyi Yuruten Birim: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigli (GSS Yazilimlar1 Daire Baskanligi)

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 2012-01.01.2013

Projeyi Hazirlayanlar: GSS Yazilimlar1 Daire Baskanlig1 Proje Koordinatorliigii Personeli
Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Bulunanlar

Projenin Gerekcesi Amac Ve Hedefleri: Kurumumuzca Regeteye Iliskin Verinin 1zinsi§ Ya Da
Yanlighikla Degistirilmesini, Silinmesini  Veya Veriye Ekleme Yapilmasin1i Onlemek

Amaclanmistir. Ayrica Kagit Tasarrufu, Inceleyicilerin Isinin Kolaylastirilmasi Hedeflenmistir.

Projenin Sonuclarna Iliskin Aciklamalar: Projeden beklenen faydalar hayata gegirildikten sonra
elde edilmistir.
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7.28 Medula Soa Projesi
Projenin Adi:Medula SOA Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (Genel Saglik Sigortas1 Yazilimlar
Daire Baskanlig1 )

Projenin Baslangi¢c Ve Bitis Tarihi: Soa bilesenlerinden biri olan xml giivenlik yazilimi projesinin
ihalesi 12.12.2013 tarihinde yapilmis olup ise 24.01.2014 tarihinde baslanilmistir. s6z konusu
projenin ise baslama tarihinden itibaren 180 giin i¢ginde bitirilmesi planlanmaktadir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 3.995.000,00 TL

Projeyi Hazirlayanlar: Proje Koordinatorlukleri

Projeden Faydalananlar: Genel Saglik Sigortasi kapsaminda bulunanlar

Projenin Gerekcesi Amac Ve Hedefleri:

Mevzuatimizin genisligi, yapilan degisikliklerin 6nemi ve hizi1 nedeniyle medula yazilimlarin
yonetiminde daha etkili bir yol izlenmesi ihtiya¢ duyulmustur.bu ihtiya¢ dogrultusunda tiim medula
uygulamalarin yonetiminde servis odakli mimari (soa) yaklasimin benimsenmesine Kkarar

verilmistir.

Projenin Sonugclarna iliskin Aciklamalar: Amagclanan hedeflere ulasilmistir.
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7.29 Ogrenci Belgelerinin Elektronik Ortamda Unitelere Gonderilmesi

Projenin Ad: Ogrenci Belgelerinin Elektronik Ortamda Unitelere Gonderilmesi

Projeyi Yuruten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigi

Proje Ortaklari: Milli Egitim Bakanlig1

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 7.984 TL Kurum Bltgesi

Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1

Projeden Faydalananlar: Lise ve dengi 6grenim goren dgrenciler

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Sigortalilarin bakmakla yiikiimlii oldugu 6grenci ¢ocuklarina ait 6grenci belgelerini, Kuruma elden
getirmeleri Onlenerek elektronik ortamda bu belgelerin alinmasinin saglanmasi zaman ve emek
kaybinin engellenmesi Merkez Midiirliiklerinde meydana gelen yogunlugun azaltilmasi ve mali
yonden ortaya ¢ikacak kayiplarin ortadan kaldirilmasi.

Projenin Sonuc¢larina Iliskin Aciklamalar:

2013 yili sonu itibartyla e program caligmalar1 tamamlanmis ve Subat 2014 tarihi itibariyla
programa iligkin testler yapilarak uyulamaya acilmistir.
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7.30 Saghk Yardim Talep ve Taahhit Formunun Elektronik Ortamda Alinmasi

Projenin Adi: Saglik Yardimi Talep Ve Taahhiit Formunun Elektronik Ortamda Alinmasi

Projeyi Yuriten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Proje Ortaklar1: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, TURKSAT Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 5495 TL. Kurum Butgesi

Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1

Projeden Faydalananlar: Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Sigortalilarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 anne ve baba veya 18-25 yas aras1 6grenci ¢ocuklari
okumayan kiz g¢ocuklarinin saglik yardimlarindan yararlanmalart i¢in bu formun doldurularak
Unitelerimize ibrazi emek, zaman, kagit ve ulasim giderleri agisindan para kaybina sebep
oldugundan elektronik ortamda bu formlarin doldurulmasi 6nem arz etmektedir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Baskanligimizca eyleme iliskin mevzuat altyapisi ve is kurallar1 hazirlanarak Hizmet Sunumu
Genel Midirliigline iletilmistir. Teknik alt yapisi olusturulan programin testleri yapilmis

aksakliklar diizeltilmis ve 2014 Subat ayinda uygulamaya agilmstir.

Projenin Web Sitesi www.turkiye.gov.tr
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7.31 Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 1, Guven ve Yaris¢1 Cocuklar (2012), 2) Sosyal Givenlik
Egitim Serisi 2 , Glven ile Saghkh Emeklilik (2013),3) Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 3
Diyabet ve Obezite (2014 - Yapim Asamasindadir.)

Projenin Adi : 1)Sosyal Glivenlik Egitim Serisi 1, Glven ve Yaris¢1 Cocuklar (2012), 2)
Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 2 , Giiven Ile Saglikli Emeklilik (2013), 3) Sosyal Giivenlik Egitim
Serisi 3, Diyabet Ve Obezite (2014 - Yapim Asamasindadir.)

Projeyi Yuriten Birim: Basin Ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Proje Ortaklari: Milli Egitim Bakanlig1 - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2012-2019

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: Dogrudan Temin Limiti Igerisinde Kurum
Kaynagi.

Projeyi Hazirlayanlar: Sgk Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Projeden Faydalananlar: Ilkogretim Ogrencilerine Yo6nelik Hazirlanmustir.

Projenin Gerekgesi Amag Ve Hedefleri:

Erken yaslardan itibaren sosyal giivenlik bilinci olusturmak, sigortali olmanin énemini ve kurum
uygulamalar1 hakkinda bilgi agilamak.

I_frojenin Sonuclarina Iliskin A¢iklamalar:

Ulkemizde bulunan ilk kademe ilkogretim okullarinda ¢izgi filmin izletilmesi, hikaye kitaplarinin
okutulmasi ve ulusal tv ve ¢ocuk kanallarinda yayinlatilmasi saglanmaktadir. sosyal giivenlik egitim
serisi 3 bastirilmakta olup, 2019 yilina kadar her yil sosyal giivenlik konusunda bir proje

yaptirilmasi stratejik eylem planinda taahhiit edilmistir.

Projenin Web Sitesi: www.sgk.gov.tr
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7.32 Saghkh Yasam Bilgileri Kitabinin Hazirlanmasi ve Dagitilmasi

Projenin Adi: Saglikli Yasam Bilgileri Kitabinin Hazirlanmasi ve Dagitilmasi

Projeyi Yuruten Birim: GSSGM - Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: GSSGM Daire Baskanliklar

Proje Baslangic ve Bitis Tarihi: 2012-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum cari bitgesi

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Bu rehber kisilerin bilgilendirilmesi, hastalanmadan once kendi sagliklarini koruyabilmeleri ve
etkin saglik hizmeti kullanimu ile ilgili 6gretici bilgiler verilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Rehber, insanlari bilgilendirerek yanlis ilag
kullannmin1 azaltmak ve sik kullannmdan dolay1 olusabilecek tibbi hatalara maruz kalmalarini
onlemek (6rnegin kan verme sirasinda enfeksiyon kapilmasi, gereksiz yere yapilan radyolojik
incelemelerin zararl etkileri) maksadiyla hanelere dagitilmistir.

Kanser hastalig1 teshisi konulmus kisiler hari¢ olmak iizere yilda 15 kereden fazla hastaneye

miiracaat eden ilk 1.800.000 kisiye gonderilmistir.

Bu sayede vatandaslarimiza gercekten tedaviye ihtiyag duydugunda daha fazla kaynak
kullanilabilecek ve daha az oranda tibbi hataya maruz kalacaklardir.
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7.33 Bolgesel Olarak Ulkemizde Elde Bulunan Ilaclarin Belirlenmesi Uzerine Anket Yontemi
ile Arastirma Yapilmasi Projesi

Projenin Adi: Bolgesel Olarak Ulkemizde Elde Bulunan ilaglarin Belirlenmesi Uzerine Anket
Yontemi ile Arastirma Yapilmasi Projesi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: METOD Research Company

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum cari bitcesi 96.400 TL+KDV (2012)
545.000 TL+KDV (2013)

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig
Projeden Faydalananlar: Saglik Bakanligi, Eczacilar, Ila¢ Firmalari, GGSGM

Projenin Gerekgesi, Ama¢ ve Hedefleri: Kurumumuz karar verici birimlerinin ilag israfini
onlemeye yonelik olarak alacaklar1 kararlara yol gdsterebilmesi i¢in iilke genelinde halkin ilag
temini, ila¢ kullanim1 ve ilag israfi konularindaki aliskanliklarinin arastirilmasidir.

Amaci; Kurumumuz ilag harcama verileri ile bdlgesel olarak yapilan anket sonuglar
karsilagtirilmasi sonucunda ilag 6deme listesindeki bulunan bu ilaglara yonelik olarak hane halkinin
bu ilaglar1 yazdirmasi ve almasi siireglerinden sonra tiikketilmemesi veya az kullaniminin akiler ilag
kullannm1 ¢ercevesinde ne gibi sonuglar dogurabilecegine yonelik neden sonug iliskilerinin
tartigilabilecegi bir takim degerlendirmelerin yapilabilmesine olanak saglayacaktir.

Hedefi; Kurumumuz karar verici birimlerinin ilag israfin1 6nlemeye yonelik olarak geri 6deme
mevzuati kapsaminda alinacak stratejik kararlara 1s1k tutacak olup, ¢iktilarin analiz edilip
yorumlanarak yeni politikalar belirlenmesinde yol gosterici olacaktir.

Projenin Sonuglarina iliskin A¢iklamalar: "ila¢ Arastirmas1 Anketi 1" ve "[lag Arastirmasi Anketi
2" tamamlanmigtir. Sonug raporlar1t Kurumumuza teslim edilmistir.
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7.34 Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Akiler Ila¢ Kullammm Etkinliklerine Yonelik Alt Yapi
Olusturma ve Gelistirme Projesi

Projenin Adi: Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Akilcr ilag Kullanimi Etkinliklerine Yonelik Alt Yapi
Olusturma ve Gelistirme Projesi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: Marmara Universitesi

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum cari bitgesi 1.805.000TL +KDV

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanligi

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar, tiim saglik ¢alisanlari, 6grenciler, SGK ¢alisanlari

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:

Ulke genelinde halkin ve ilgili meslek mensuplarinin Akiler ilag Kullanimi (AIK) konusunda
bilgilendirilmesine ve bilin¢lendirilmesine yonelik olarak egitim materyalleri gelistirmek, bu
konuda ihtiya¢ duyulan siirdiiriilebilir altyap1 desteginde bulunmak ve bu faaliyetlerin halkin ilag
kullanimina etkisini kapsamli sekilde aragtirmaktir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Egitim kurumlar i¢in AIK Kitab1 (Okul Oncesi Dénem Cocuklara Yénelik AIK Kitabi, Ilkokul
Ogrencilerine Yonelik AIK Kitabi, Ortaokul Ogrencilerine Yénelik AiK Kitabi, Lise Ogrencilerine
Yonelik AIK Kitab1) ve Topluma Yénelik AiK Kitabi hazirlanmistir.

Toplumun, saglik ve sosyal giivenlik calisanlarinin AIK konusunda yararlanabilecekleri 6zel AIK
bilgi dokiimanlari, AIK kamu spotlar, isitsel eserler yer aldig1 “Akilcr Ilag Kullanini Bilgi Sayfas1”
hazirlanmis ve kamuoyunun kullanimina agilmustir.

Hekimlere Yonelik AIK Kitabi, Eczacilara Yonelik AIK Kitabi, Hemsire ve Diger Saglik
Calisanlarina Yénelik AIK Kitab1, Sosyal Giivenlik Kurumu Calisanlarma Yonelik AIK Kitabi
hazirlanmistir. Bu kitaplarin elektronik versiyonlart da hazirlanarak Kurumumuzun AIK web
sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmistir.

Hasta bakimina yardimci olan kisilere yonelik hareketli sunum seklinde bilgi paketi hazirlanmistir.
65 yasin iistiindeki bireyler ve emekliler icin AIK brosiirii ve mektubu hazirlanmistir.
Yazili egitim materyallerinin yan1 sira 2 adet sozlii ve 1 adet enstriimantal olmak iizere 3 adet isitsel

egitim materyali hazirlanmstir.

Projenin Web Sitesi: http://gss.sgk.gov.tr/aik/
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7.35 Hastane Denetimleri ve Saghk Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Projesi

Projenin Adi: Hastane Denetimleri ve Saglik Hizmetlerinin Kalitesinin Artirtlmasi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklari: TUSSIDE

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2012-2013 / 2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum cari butgesi 1.680.924 TL

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Kurum, Saglik ¢alisanlari, vatandaslar

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri: Geri 6deme sistemi agisindan saglik hizmetlerinde israfi
engellemek, Klinik kalite gostergelerini gelistirmek (Hak sahiplerinin aldig1 hizmetin kalitesi)
hastane kaynakli enfeksiyonlarin azaltilmasi ve bundan dogan maliyetleri engellemek

Projenin Sonuclarna iliskin A¢iklamalar: Projenin Birinci Yilinda (2013) Yapilanlar: Tiirkce ve
yabanci literatiir taramasi ile temel kaynak ve veri tabani iiyelikleri proje ekibinin kullanimi i¢in
saglanmigtir. Temel kaynaklar Tiirk¢eye kazandirilmistir. Bu is i¢cin 3000 sayfa ceviri yapilmistir.

Kasim ay1 itibariyla 12 kalite modiiliine ait tiim c¢aligtaylar tamamlanmustir.

Projenin Web Sitesi: www.turkuazstandart.org.tr/
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7.36 Yurt Dis1 Tahlil ve Tetkiklerin Yurt Icinde Yapilabilir Hale Getirilmesi Projesi

Projenin Adi: Yurt Dis1 Tahlil ve Tetkiklerin Yurt Icinde Yapilabilir Hale Getirilmesi Projesi
Projeyi YUruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: HSGM

Proje Baslangic ve Bitis Tarihi: 2012-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum cari bitcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar: SGK, Hekimler,vatandaslar

Projenin Gerekcesi, Ama¢ ve Hedefleri: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda genel saglik sigortalis1 olan vatandaslarin tani ve tedavisinin takibinde gerekli
olan ve yurt icinde yapilamayan tetkik ve/veya tahlillerin belirlenerek neden yurt iginde
caligtlamadiginin tespit edilmesi ve bu tetkik ve/veya tahlillerin yurt icinde c¢aligilabilir hale
getirilerek vatandaglarin bu hizmetlere erisiminin hizlandirilmas1 ve magduriyetlerin giderilmesi
amaciyla Genel Miidiirliiglimiizce Yurt diginda yapilmak iizere gonderilen tetkik ve tahlillerin yurt
icinde yapilabilir hale getirilmesidir.

Projenin Sonuclarna iliskin Aciklamalar: Proje galismalar1 kapsaminda, yurt i¢inde yapilabilen
tetkikler tespit edilerek liste haline getirilmis ve "https://medeczane.sgk.gov.tr/hekim/" internet

adresinden erisime acilmustir.

Projenin Web Sitesi: https://medczane.sgk.gov.tr/hekim/
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7.37 GSS Karar Destek Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi: GSS Karar Destek Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: Hasan Kalyoncu Universitesi

Proje Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Yatirim Biitcesi 2.423.000 TL+KDV

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Karar vericiler

Projenin Gerekcgesi, Ama¢ ve Hedefleri: Kurumumuzda toplanan verilerin bilgiye
doniistiiriilmesi,

Gegmis verilerin baz alinarak gelecege doniik tahminler yapilmasinin saglanmasi,

Veri analizi ve raporlama yapabilmek icin 6zel olarak yapilandirilmis is zekasini temel alan bir

karar destek sisteminin gelistirilmesidir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar: )
Projenin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla HKU Siirekli Egitim Merkezinde;

. Sayisal Karar Verme Teknikleri ve Karar Destek Sistemleri (27 kisi),
. Temel Diizey Veri Madenciligi (27 kisi) ve
. Ileri Diizey Veri Madenciligi (22 kisi) egitimleri verilmistir.

Mevzuat Inceleme ve Literatiir Taramasi yapilmustir. Proje konusu olan GSS Karar Destek
Sistemi’nin gelistirilmesi i¢in ihtiyag duyulan idari verilerin belirlenmesi ve teminine yonelik
islemler gerceklestirilmistir. Projenin yazilim ve sistem gelistirme kismina yonelik olarak ihtiyag
duyulan gerekli teknolojik altyapi tesis edilmistir. Kurumumuzda proje ¢aligsmalarinin yiiriitiilecegi
bir sistem odas1 hazirlanmistir. GSS Ileri Karar Destek Sistemi yazilimi tasarlanmustir.
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7.38 Ila¢c Geri Odeme Politikalar1 ile Bedeli Odenecek Ilaclar Listesinde Giincelleme ve
Revizyon Calismalari Projesi

Projenin Adi: Ilac Geri Odeme Politikalar1 ile Bedeli Odenecek Ilaclar Listesinde Giincelleme ve
Revizyon Caligsmalari Projesi

Projeyi Yuruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklari: TUSSIDE

Proje Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-31.05.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Yatirim Biitcesi 1.006.949 TL+KDV
Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Karar vericiler

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Ilag geri ddemesine yonelik konularda egitim verilerek personelin temel terminoloji konusundaki
bilgilerinin arttirilmasi,

Geri 0deme listesi tizerinde calisan kisilerin yeterliliklerinin arttirilmasi, karar alma siirecinde
maliyet etkililik ve yasam kalite kriterlerinin daha bilimsel bir sekilde incelenerek,
degerlendirmelerin giincel, objektif ve agiklanabilir bilimsel verilerle yapilabilir hale getirilmesi,
Geri 6deme degerlendirme siirecine kanita dayali bilimsel analizlerle katkida bulunulmasidir.

Projenin Sonuclarmna Iligkin Aciklamalar: Proje caligmalari kapsaminda 5 adet egitim
verilmistir.

Kurum karar verme siire¢lerinde yardimci olmasi amaciyla olusturulan yazilim ve teknik altyap1
sayesinde geri 6deme konusunda karar alict komisyonlarin daha hizli ¢alismasi saglanacak, geri
6deme listesinde yer alan ilaglarin listeye giris ve ¢ikiglarinin, ilaglarin pazar paylarinin dogrulugu
garanti altina alinacak, bu anlamda geriye yonelik olarak da Kurum hafizas1 olusturulacaktir.

Bu dogrultuda hazirlanan yazilim iki temel modiil iizerinden tasarlanmistir.

Proje kapsaminda Macaristan, Ingiltere ve Isveg’e yurt dis1 ¢alisma ziyaretleri diizenlenmistir.
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7.39 fla¢ Geri Odeme Karar Mekanizmalarinda Kapasite Artirilmasi Projesi

Projenin Adi: ilag Geri Odeme Karar Mekanizmalarinda Kapasite Artirilmas1 Projesi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: TUSSIDE

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-31.05.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Yatirim Biit¢esi 756.680 TL+KDV

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: Karar vericiler

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri:

Ilag geri 6demesine yonelik konularda egitim verilerek personelin temel terminoloji konusundaki
bilgilerinin arttirilmasi, geri 6deme listesi iizerinde calisan kisilerin yeterliliklerinin arttirilmasi,
karar alma silirecinde maliyet etkililik ve yasam kalite kriterlerinin daha bilimsel bir sekilde
incelenerek, degerlendirmelerin giincel, objektif ve agiklanabilir bilimsel verilerle yapilabilir hale

getirilmesidir.

Projenin Sonuclarina Iligkin Aciklamalar: Proje caligmalar1 kapsaminda 5 adet egitim
verilmistir.
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7.40 Belirlenen Hastaliklarin Maliyetlerinin Analizi ve Hesaplanmasi Projesi

Projenin Adi: Belirlenen Hastaliklarin Maliyetlerinin Analizi ve Hesaplanmasi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: GSSGM -Politika ve Proje Daire Bagkanligi

Proje Ortaklari: Hasan Kalyoncu Universitesi

Proje Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2012-Haziran 2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 381.000 TL+KDV

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Karar vericiler

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Kurumumuz veri tabanlarinda olusan saglik bilgilerini kullanarak, Kurumumuza en fazla yuk
getiren 3 hastaligin secilerek veri madenciligi teknikleri ile maliyetlerinin belirlenmesi,

Kurumda maliyet bilgilerinin kullanim1 ve analiz siire¢lerinin devamliligint saglayabilmek icin
kurumsal kapasitenin olusturulmasidir.

Projenin Sonuclarina lliskin Ac¢iklamalar:

Projenin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla HKU Siirekli Egitim Merkezinde;

. Temel Istatistik (23 kisi),
. Maliyet Analizi (24 kisi) ve
. Stratejik Maliyet Yonetimi (24 kisi) egitimleri verilmistir.

Mevzuat Inceleme ve Literatiir Taramas1 yapilmistir.

Projenin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan donanim temin edilmistir.

Kuruma yiikii en fazla olan 3 hastalik veri madenciligi yontemi ile tespit edilmis olup, analiz
surecleri devam etmektedir.
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7.41 Geri Odemeye Déniik Klinik Sonuc Takip ve Degerlendirme Sisteminin Olusturulmasi

Projenin Adi: Geri Odemeye Déniik Klinik Sonu¢ Takip ve Degerlendirme Sisteminin
Olusturulmasi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM Politika ve Proje Daire Baskanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 900.000,00 TL Yatirim Biitgesi

Projeyi Hazirlayanlar: Politika ve Proje Daire Baskanligi

Prjeden Faydalananlar: GSSGM Karar vericiler

Projenin Gerekgesi, Amac ve Hedefleri: Toplumda sik karsilasilan ve hastalik yiikiinii olusturan
tan1 gruplarinin ve kronik seyir gosteren hastaliklarin ve klinik siireclerin belirlenmesi,

Farkli tani, tedavi, izleme ve 6deme stratejilerinin maliyet-etkililik analizlerinin yapilmasi,

Kronik hastaliklarda klinik siireclerin sistematik olarak tanimlanmasi ile ilgili metodoloji
olusturulmasi,

Klinik streclerin belirlenmesi,

Ulusal politikalar ve stratejik planlar olusturulmasi, Sistemin ulusallastirilma ve siirdiiriilebilirlik
planlarinin yapilmasidir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Teknik Sartname ve Hizmet Alim Protokolii hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.
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7.42 Saghk Uygulama Tebligi (SUT) ve e-SUT'un Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi: Saglik Uygulama Tebligi (SUT) Ve e-SUT'un Gelistirilmesi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: GSSGM Politika ve Proje Daire Bagkanligi

Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2.750.000,00TL- Yatirim Biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar: GSSGM Politika ve Proje Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: Saglik Hizmet Sunuculari, SB, SGK

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Saglik Uygulama Tebliginin alt yapisim1 yeniden diizenlemek suretiyle daha sistematik hale
getirilmesi saglanarak Kurum elektronik sistemlerine entegrasyonu ve sayisallagtirilmasinin

kolaylagtirilmasidir.

Projenin Sonuclarna Iliskin Aciklamalar: Teknik Sartname ve Hizmet Alim Protokolii hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir.

109



7.43 Tibbi Malzeme Geri Odeme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi

Projenin Adi: Tibbi Malzeme Geri Odeme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmas: Projesi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM Politika ve Proje Daire Baskanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2014 - 31.12.2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 1.250.000,00 TL. Yatirim biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar: GSSGM Politika ve Proje Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: SGK, Saglik Hizmet Sunucular1, Tibbi Malzeme Sektorii

Projenin Gerekgesi, Amac¢ ve Hedefleri: Mevcut tibbi malzeme geri ddeme sisteminin yeniden
yapilandirilmasi,

T1bbi malzeme geri 6demelerinde norm ve standart birliginin olusturulmasi, belirlenmis olan 6deme
usul ve esaslarina gore tibbi malzeme bedellerinin karsilanmasi igin elektronik ortamda takibinin
gerceklestirilmest,

Tibbi malzemelerin ve geri 6deme bagvurularinin elektronik ortamda takibinin gergeklestirilmesi,

T1ibbi Malzeme Daire Baskanliginda calisan personelin egitilmesi ve kapasitesinin artirilmasidir.

Projenin Sonuglarmna iliskin A¢iklamalar: Teknik Sartname ve Hizmet Alim Protokolii hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir.
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7.44 Tam Iiliskili Gruplara (TIG; DRG-Diagnostic Related Groups) Dayali Geri Odeme
Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi: Tani Iliskili Gruplara (TiG; DRG-Diagnostic Related Groups) Dayali Geri Odeme
Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM Politika ve Proje Daire Baskanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2014 - 31.12.2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2.000.000,00 TL Yatirim biit¢esi
Projeyi Hazirlayanlar: GSSGM Politika ve Proje Daire Baskanligi

Projeden Faydalananlar: SGK, Saglik Hizmet Sunuculari, Saglik Bakanligi

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

DRG klinik kodlama faaliyetleri ¢er¢evesinde yatarak tedavi siniflandirma sisteminden baslayarak
sinirl1 kaynaklarin, vakalarin tiirlerine ve siddetine dayali olarak adil bir bicimde dagitilmasini,
hastaliklarin  diizglin siniflandirilmasini ve bu hastaliklarin  ortalama maliyetlerinin dogru
hesaplanmasini, saglik hizmetleri geri 6deme mekanizmalarinin gelistirilmesini, degerlendirilmesini
ve uygulama faaliyetlerini gelistirmeye yonelik sistem kurma ¢aligmalarinin zemininin olusturmasi
ve bu amaglarla arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylrtulmesidir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Teknik Sartname ve Hizmet Alim Protokolii hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir.

111



7.45 Diyabet Liderler Zirvesi 2013 Projesi

Projenin Adi: Diyabet Liderler Zirvesi 2013 Projesi

Projeyi YUruten Birim: GSSGM Politika ve Proje Daire Baskanligi
Baslangic ve Bitis Tarihi: 2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Sponsor Destekli
Projeyi Hazirlayanlar: GSSGM Politika ve Proje Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: Zirve, Cumhurbaskanligi himayelerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ev sahipliginde gerceklesmistir. Saglhik Bakanligi resmi
ortakliginda yapilan zirveye Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Teskilatt (ISSA), Uluslararas1 Diyabet
Federasyonu (IDF), Tiirkiye Diyabet Vakfi ve Tiirk Diyabet Cemiyeti destek vermistir.

Projeden Faydalananlar: SGK, Saglik Bakanligi, Vatandaslar

Projenin Gerekgesi, Amacg ve Hedefleri: Tiirkiye’de ve daha genis bolgede diyabetten korunmak
ve diyabet tedavisinin daha iyi yapilabilmesi igin iyi 6rneklerin paylasildigi ve bilinirligin artirildigi
bir platform olusturmak, diyabetli kisilerin yasam kalitelerini iyilestirmek icin kronik hastalik
tedavisinde ¢iktilarin izlenmesinin 6neminin altin1 ¢izmek, diyabeti degistirmek ortak amaci
etrafinda is birligini artirmak ve bolgesel ve uluslararasi iyi uygulamalarin paylagilmasini
saglamaktir.

Projenin Sonuclarina iliskin Ag:lk_lamalar: )
Uluslararas1 Diyabet Zirvesi 2013 Istanbul Yol Haritas1 ve Zirve Ozet Raporu 2014 yil1 igerisinde
yayinlanacaktir.

Projenin web sitesi: http://www.diabetesforumturkey.com/tr/
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7.46 Hukuk Uygulamalar1 Yazilm Projesi ( HUYAP) icra Program
Projenin Adi: Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi ( HUYAP) icra Programi
Projeyi Yuriten Birim: Sosyal Giivenlik Kurumu Hukuk Miisavirligi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii Muhasebe Daire Bagkanligi
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-01.01.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin tasarim ve yazilimi tamamen Kurumumuz
personeli tarafindan yapilmak suretiyle, Proje (0) sifir maliyetle tamamlanmistir. Herhangi bir
finansman kaynagina da ihtiya¢ duyulmamastir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Giivenlik Hukuk Miisavirligi personeli tarafindan hazirlanmistir.

Projeden Faydalanalar: SGK Hukuk Miisavirligi, Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri Hukuk
Servisleri, Kurumun Sézlesmeli ve Kadrolu Avukatlari, Adalet Bakanlig1 Icra Miidiirliikleri

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

Proje Sosyal Giivenlik Kurumunun alacakli oldugu ve 2004 sayili Icra iflas Kanunu Hiikiimlerine
gore acilan icra dosya siireclerinin otomasyon sistemi dahilinde ag¢ilmasi, sonuglandirilmasi
gerekgesi ile yapilmistir.

Projenin Sonuc¢larina Iliskin Aciklamalar:

Icra dosyalarmin yiiriitiimii bakimimdan {ilke genelinde uygulama biitiinliigii saglanilmis, Kurumun
icra takibine konu alacaklar1 muhasebe otomasyon sistemi ile yapilan entegrasyon sayesinde kayit
altina alinmustir.

Projenin Web Sitesi: huyap@sagk.gov.tr
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7.47 Hukuk Uygulamalar1 Yazihm Projesi ( HUYAP) Dava Miitalaa

Projenin Adu: Hukuk Uygulamalar1 Yazilim Projesi ( HUY AP) Dava Miitalaa
Projeyi Yuriten Birim: Sosyal Giivenlik Kurumu Hukuk Miisavirligi

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii Muhasebe Daire Bagkanligi
Projenin Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2012-31.12.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklarr:
Projenin tasarim ve yazilimi tamamen Kurumumuz personeli tarafindan yapilmak suretiyle, Proje
(0) sifir maliyetle tamamlanacaktir. Herhangi bir finansman kaynagina da ihtiya¢ duyulmamuistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Giivenlik Hukuk Miisavirligi personeli tarafindan hazirlanmaktadir.

Projeden Faydalanalar: _
SGK Hukuk Miisavirligi, Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri Hukuk Servisleri, Kurumun So6zlesmeli
ve Kadrolu Avukatlari

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri:

Proje, Sosyal Giivenlik Kurumunun taraf oldugu dava dosyalar1 ile Hukuk Miisavirliginin miitalaa
dosyalarinin siireclerinin elektronik ortamda takibi ve faaliyet raporlarinin saglikli bir sekilde
almabilmesi ile elektronik dosyalamaya gegcilebilmesi amaciyla mevcut otomasyon sisteminin
yeniden yazilmasit ve Kurumumuz Dokiiman Y6netim Sistemi ile entegrasyonun saglanmasi ve
HUYAP icra Programi ile aym veri tabam ve ara yiiz dahilinde bir program olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Projenin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Projenin Web Sitesi: huyap@sagk.gov.tr
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7.48 TEYON “Teftis Yonetim Yazilimi Projesi”

Proje Adi: Teyon “Teftis Yonetim Yazilimi Projesi”

Projeyi Yuraten Birim: Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 18.05.2012 — 10.09.2012

Projenin Maliyeti Ve Finanasman Kaynaklari: 43.000,00 TL — Rtb Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: Selim Akdeniz-Miifettis

Projeden Faydalananlar: Rehberlik Ve Teftis Baskanligi Personeli
Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Projenin Amag ve Hedefleri:

Yazilim projesinin amacit SGK Teftis Bagkanligi Ekip Yonetim ihtiyaglarini bugiin ve gelecekte de
yonetebilecek, son teknolojik imkanlarin kullanildigi, kullanic1 dostu ve biitiin teftis faaliyetlerini
barindirabilecek TEYON yaziliminin gergeklestirilmesidir.

TEYON ile birlikte Kurul’un mevcut kullandig1 yazilimin biitiin fonksiyonlarinin gergeklesmesi,
buna ek olarak sahada teftis faaliyeti yliriiten miifettislerin ve teftis sonucu raporlarda alinan
kararlar ger¢evesinde aksiyon almasi gereken tinitelerin de sisteme dahil edilmesidir. Butlin bunlara
ek olarak yazilimim mevcut SGK sistemlerine tam entegrasyonun saglanarak is yiikiiniin azaltilmasi
ve teftis faaliyetlerindeki etkinligin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Teftis yonetim uygulamasi dort modiilden olugmaktadir.

Sistem YoOnetim Modild: Bu modiilin amaci TEYON sisteminde yer alan biitiin “admin”
islemlerinin  saglanmasidir.  Sisteme kullanict tanimlama, yetkilendirme, parametrelerin
diizenlenmesi ve konfiglirasyon gibi islemler bu modiil kullanilarak gerceklestirilecektir

Personel Yonetim Modull: Bu modiiliin amact dogrudan SGK Intra iizerinden alinan ve sisteme
tanimlanan kullanicilarla (miifettis ve diger) ile ilgili bilgilerin saglanmasi ve yonetilmesidir. Bu
sayede sisteme dahil edilen personelin 6zliik, ge¢mis atamalari, egitim durumu gibi bilgiler
dogrudan TEYON iizerinden izlenebilir ve yonetilebilir hale gelmektedir.

Gorevlendirme Moduli: Bu modiiliin amact Kurum biinyesinde gorev alan miifettislerin
gorevlendirme, gorev takip islevlerinin yonetimidir.

Raporlama ve Dashboar Modull: Sistem fizerinde yapilan biitin islemler veri tabanina
kaydedilecek olup bu nedenle bu bilgiler iizerinden istenilen raporlar olusturulabilecektir

Projenin Sonuclari: Proje Tamamlandi.

Aciklamalar: TEYON Sistemi Bagkanligimizca kullanilmakta. Sistemin DYS ile
entegrasyonu c¢aligmalarina baslandi.
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7.49 Risk Yonetimi ve Stratejisi Belirleme Projesi

Proje Adi: Risk Yonetimi ve Stratejisi Belirleme Projesi

Projeyi Yurtten Birim: Rehberlik ve Teftis Baskanligi Risk Analizi Ve Siirekli Denetim Grup
Bagkanligi

Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01.01.2013 - 31.12.2014

Projenin Maliyeti Ve Finanasman Kaynaklari: 4.200.000,00 TL — Yatirim Biitcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Risk Analizi Ve Siirekli Denetim Grup Bagkani1 Selim Akdeniz

Projeden Faydalananlar: Projenin hedef aldigi kesim Sosyal Giivenlik Kurumu’nu (SGK)
dogrudan veya dolayh olarak ilgilendiren biitiin taraflardir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun dogrudan
veya dolayli etkileyen taraflar sunlardir;

- SGK calisanlari

- SGK faaliyetleri

- SGK ile sOzlesmesi bulunan biitiin saglik hizmet sunucular1 (hastane, eczane, tip merkezi
vb.)

- Biitiin 6zel veya kamu miitesebbisleri

- Biitiin sigortalilar

- Butln hak sahipleri

- Biitiin kamu kurumlar1

SGK’nin faaliyetleri dolayisiyla hizmet alan biitlin kisi ya da kuruluslar taraf durumundadir. Proje
hedefi dogrultusunda yapilan biitiin islemler Risk Analizi ve Siirekli Denetim Grup Bagkanliginca
gerekli goriildiigiinde kontrol edilebilir, gerekli analizler yapilarak gerek duyulan islemler icin ilgili
birimler bilgilendirilir.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:
Projenin Gerekgesi:

Sosyal Giivenlik Kurumu, iilke niifusunun %85 ini sosyal giivenlik kapsami igerine alarak hizmet
vermektedir. Ulkenin her bir noktasinda bu amaca yonelik olarak faaliyetler yiiriitiilmekte, 7/24
hizmet verilmektedir. Sosyal Givenlik Kurumu, bu hizmetleri 142.929.000.000,00TL gelir bitcesi
ve 160.223.000.000,00TL gider biit¢esiyle sunmaktadir. Toplam biitge biiyiikliigii kamu biit¢esinin
onemli bir kismin1 olusturmaktadir. Hizmet alaninin yayginligi, karmagik ve yogun islemler olmasi,
is slireglerinin ve yasal diizenlemelerin karmasik olusu, hizmet alaninin ¢esitliliginden dolay1
olusabilecek zafiyetler, kars1 karsiya bulunan usulsiizliik riskleri, gelir kayb1 ve gelirlerin giivence
altina alinmas1 gereksinimi bu projenin gerekgesini olusturmaktadir.

Projenin Hedefleri:

Projenin en temel hedefi SGK’nin kars1 karsiya bulundugu riskleri ortaya ¢ikartmak ve bu risklere
kars1 korunmasi i¢in gerekli ¢caligsmalari yiiriitmektir.

- Gergeklesen islemleri veriler {izerinden siirekli denetimini saglamak,

- Riskli noktalar1 belirlemek, risk karnelerini olusturmak ve isler hale getirmek,

- Istatistiksel analiz, veri madenciligi ve diger gerekli goriilen yontemleri kullanarak kesif
amacl analizler gergeklestirmek,

- Tespit edilen hata, kayip veya kagak, usulsiizlik, gelir kayiplarini tespit etmek ve
dizeltmeye yonelik 6nlemler almak,

- Kurum i¢i uzmanlagmay1 saglamak ve personelin yetkinligini proje kapsami dogrultusunda
arttirmak,

Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in bu proje kapsaminda gerekli ¢calismalar: ytiriitmek.

Projenin Sonuglari: Proje Devam Ediyor
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7.50 e-Mevduat Haczi
Projenin Adi: e-mevduat haczi
Projeyi Yurtten Birim: SPGM Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklari: Tiirkiye Bankalar birligine bagli 31 banka ve Tiirkiye Katilim Bankalar Birligine
bagli 4 katilim bankas1

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2010-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Sosyal Giivenlik Kurumunun bilgi islem
kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar: Ihtilafli Primler Daire Bagkanlig

Projeden Faydalananlar: Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri-Sosyal Glivenlik Merkezleri-
Isverenler

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:
Kurumun gelir-gider dengesini saglamak, Kurum alacaklarini etkin bir sekilde tahsil etmek.
Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

04.11.2013 tarihinde pilot uygulamaya gecilmistir.
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7.51 Otopark Takip Projesi

Projenin Adi : Otopark Takip Projesi

Projeyi Yurtten Birim: SPGM Ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig1

Proje Ortaklari: Emniyet Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: SGK bilgi islem kaynaklar
Projeyi Hazirlayanlar: SPGM Ihtilafli Primler Daire Bagkanlig

Projeden Faydalananlar: Otopark isletmecileri, isverenler, SGK Il Miidiirliikleri, Emniyet il
Madurlukleri

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

Kurumumuzca, yakalamali olarak haczedilen araglardan emniyet birimlerince muhafaza altina
alinanlarin teslim edildikleri otopark bilgilerinin elektronik ortamda gorlntilenmesi sonucu
gereksiz yazigsmalar ortadan kalkacak, araglara uzun siire otopark iicreti 6denmeyecek ve Kurum
alacag kisa stirede tahsil edilecektir.

Projenin Sonuclarina fliskin Aciklamalar:
Bilgi islem testleri yapilmaktadir.
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7.52 Bor¢lularin Vergi/Kimlik Numarasi Uzerinden Takip Edilmesi

Projenin Adi: Borclularin Vergi/Kimlik Numaras1 Uzerinden Takip Edilmesi

Projeyi Yuruten Birim: SPGM Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2014-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: SGK bilgi islem kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar: SPGM Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri- Sosyal Glivenlik Merkezleri

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

Bor¢lularin iilke genelinde tek bir veri tizerinden takip ve tahsil islemlerinin yapilabilmesi sonucu

Kurum alacaklarinin icra yolu ile tahsil etkinligi artacaktir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar : Proje 2014 yili iginde tamamlanacaktir.
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7.53 Tapu Takyidat Bilgilerinin Gorintilenmesi

Projenin Adi: Tapu Takyidat Bilgilerinin Gorintilenmesi

Projeyi Yurtten Birim: SPGM Ihtilafli Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklari: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: : SGK bilgi islem kaynaklari
Projeyi Hazirlayanlar: SPGM Ihtilafli Primler Daire Bagkanlig

Projeden Faydalananlar : Isverenler, Sosyal Giivenlik 1l Miidiirliikleri, Sosyal Guvenlik
Merkezleri, Tapu Sicil Mudarlukleri

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:
Isverenlerce teminat olarak verilen tasinmazlarin takyidat bilgilerinin elektronik ortamda

goriintiilenmesi sonucu tecil ve taksitlendirme islemleri, teminat degisikligi islemleri kisa siirede
sonuglanacaktir. Kurum alacaklar1 daha kisa siirede takip ve tahsil edilecektir.

Projenin Sonuclarna iliskin Aciklamalar : Proje 2014 yil1 iginde bitirilecektir.
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7.54 e- Muvafakat Islemleri

Projenin Adi: e- Muvafakat Islemleri

Projeyi YUraten Birim: SPGM ihtilafli Primler Daire Bagkanligi

Proje Ortaklari: Emniyet Genel Miidiirligii

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2013-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: SGK bilgi islem kaynaklar

Projeyi Hazirlayanlar: SPGM ihtilafli Primler Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: isverenler

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri:

SGK tarafindan haciz konulan aracin, malik degisikligi, cins degisikligi, rehin konulmasi, plaka

degisikligi vb. teknik degisikliklerin yapilmasina yonelik SGK muvafakatinin elektronik ortamda
yapilmasi sonucu igverenlerimizin ticari faaliyetlerindeki islemler kolaylasacaktir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar : 2014 yil icerisinde yapilacaktir.
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7.55 Hava Araglarin Elektronik Ortamda Sorgulanabilmesi

Projenin Adi: Hava Araclarin Elektronik Ortamda Sorgulanabilmesi
Projeyi Yuriten Birim: SPGM ihtilafl1 Primler Daire Baskanlig

Proje Ortaklar:: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2014-2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: SGK Bilgi Islem Kaynaklart
Projeyi Hazirlayanlar: SPGM Ihtilafli Primler Daire Bagkanlig

Projeden Faydalananlar: Isverenler, Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliikleri, Sosyal Givenlik
Merkezleri, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

Projenin Gerekcesi Amac ve Hedefleri:

Borglular adina kayitli hava araglarinin elektronik ortamda sorgulanmasi sonucu Kurum alacaginin
takip ve tahsili kolaylasacaktir.
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7.56 Hizmet Takip Programi
Projenin Adi:Hizmet Takip Programi

Projeyi Yuruten Birim: Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Sigortali Hizmet Daire Bagkanligy/
Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii: Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Bagkanligi

Proje Ortaklari:  Kamu Idareleri
Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 14.04.2012-30.06.2014
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum Kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar: Sigortali Hizmet Daire Baskanlign HITAP Sube Miidiirliigii/ Kurumsal ve
Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Bagkanlig1 4/C Yazilim Grubu

Projeden Faydalananlar: Kamu Gérevlileri ve Kamu Idareleri Personel Birimi

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:

Kamu gorevlilerinin tiim hizmet bilgilerinin alinarak hizmet birlestirme, borglanma ve emeklilik
islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Devlet memurlarmin bilgilerinin %95°1 alinmstir.

Projenin Web Sitesi: https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
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7.57 Butce Yonetim Mali Karar Destek Sistemi Projesi

Proje Adi:  Butce Yonetim Mali Karar Destek Sistemi Projesi

Projeyi YUruten Birim: Biit¢e Daire Baskanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.04.2012-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: Iki asama toplami 1.543.000 TL.
Projeyi Hazirlayanlar: Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Biitge Daire Bagkanligi

Proje Ortaklari: Biitge Daire Bagkanligi Muhasebe Dire Baskanligi
Yiiklenici Firma: NKR Yazilim Danismanlik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Projeden Faydalananlar:Bitce Daire Baskanligi ,Muhasebe Daire Baskanligi, Aktuerya ve Fon
Yonetimi Daire Baskanligi, Tim illerdeki Harcama Yetkilileri

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Bu projenin amaci, Kurumun stratejik amac¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglanmasi,
bltce hazirlik ve uygulamanin eletronik ortamda yonetilmesi, e-denetime hizmet edecek altyapr ile
birlikte karar destek mekanizmalarinin olusturulmasidir.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar:

Proje iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamast MOSIP yazilimi igerisinde var olan biitge
modiillerin gdzden gegirilmesi ve gelistirilmesi ve MOSIP yazilimi igerisine stratejik ydnetim
modeline hizmet edecek yeni modiillerin eklenmesi islemlerinden olusmaktadir. Bu kapsamda
stratejik plan modiilii, tasra performans hedefi, merkez eylem plani, performans programi, biitce
hazirlik ve uygulama modiilleri olusturulmus ve hizmete alinmistir. Biitce Hazirlik Moduli; gelir-
gider butce tahmin sureci ve gelir-gider biitge teklif siirecinden olusmaktadir. Biitge Uygulama
Modlu; gider ve gelir biit¢e gergeklesmelerin kaydedildigi harcama ve tahsilat siireglerinden olusur
sekilde tamamlanmustir.

Ikinci asamada 1-e-Imza ve Zaman Damgasi ile MOSIP dahilinde iiretilen ve sisteme dahil edilen
o0deme emri ve eki belgelerin, muhasebe fislerinin, biit¢e fislerinin vs. e-imza ile imzalanarak kagit
ortamindan kaldirilmasi, zaman damgasi ile tarih ve saat teyidi alinmasinin akabinde sunucuda
saklanmas1 amaclanmaktadir. Bu kapsamda ¢alismalar tamamlanmis olup sistem MOSIP
dahilindeki kullanicilara a¢ilmistir.

2-Biitce Internet Sitesi, diger kamu kurumlar ile olan ek karsilik, faturali alacaklar, hazineye
glinliik ti¢ aylik nakit talepleri ve tesvik alacaklarina dair yogun islemlerin internet yardimiyla
elektronik ortamda gerceklestirilmesi boylece zaman ve kagit tasarrufu saglanmasidir. Yapilan
caligmalar tamamlanmis olup, sistem uygulamaya acilmistir.

3-Mevcut sistemin iyilestirilmesi projenin ilk asamasinda tamamlanmis olan c¢aligmalarin ortaya
cikan ihtiyaglar ve yeni fikirler dogrultusunda gelistirilmesi g¢aligmasidir. Yapilan g¢alismalar
tamamlanmustir.
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4-Mali Istatistikler Biilteni ile Kurumumuzun mali ger¢eklesmelerinin ve tahminlerinin, uluslararasi
standartlara, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanununa uygun olarak sistemde iizerinde olusturulan raporlarla sunulmasi islemleri
yiiriitiilmektedir. Calismalar tamamlanmis olup, MOSIP dahilinde sisteme agilmustir.

Projenin Web Sitesi: Biit¢e Internet Sitesi web adresi http://butce.sgk.gov.tr/SgkPortal/login.html
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7.58 Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile e-Odenek Programimin Entegre
Edilmesi

Projenin Adi: Is Kazasi Ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu ile e-Odenek Programinin Entegre
Edilmesi

Projeyi Yuraten Birim: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Proje Ortaklar: Hizmet Sunumu Genel Midiirligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 12.216 TL Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligi

Projeden Faydalananlar  : Sigortalilar, Kurum personeli

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Kurumun is kazas1 ve meslek hastaligi ile ilgili istatistiki veri tabanini en dogru sekilde
olusturabilmek ve is goremezlik 6deneklerinden yapilacak riicu ile ilgili islemlerin dogru ve saglikli
bir sekilde yapilmasini saglamak.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Tamamlanan proje ile iki program arasinda veri akisi saglanarak, is kazasi ve meslek hastalig
bildirim formu iizerinden yapilan bildirimlerin e-6denek programi tarafindan otomatik olarak

okunmasi

Projenin Web Sitesi: http://sgknet.sgk.intra
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7.59 Isveren Bazh Sicil Numaras1 Uygulanmasina Gegilmesi

Projenin Adi: isveren Bazli Sicil Numaras1 Uygulanmasina Gegilmesi
Projeyi Yuruten Birim: Isverenler Prim Daire Baskanlig

Proje Ortaklari: Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanligi Kisa Vadeli Sigortalar
Daire Baskanlig1 Sigortali Tescil Daire Bagkanlig

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: Konuya iligkin program c¢aligsmalar1 2013 yilinda baglamis
olup, program ¢alismalar1 devam etmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: isverenler Prim Daire Baskanlig
Projeden Faydalananlar: Kamu kurumlari ile gergek ve tiizel kisi isverenler

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:
e-Sigorta uygulamalarindan yararlanan igverenlerden gercek kisi igverenler i¢in T.C. Kimlik
numarasi, tiizel kisi isverenler ig¢in vergi kimlik numarasi esas alinmak suretiyle e-Sigorta
programlarina giris yapilarak, Tiirkiye genelindeki ayni T.C. Kimlik numarasi/ vergi kimlik
numarasinda kayith tiim isyerleri icin tek bir e-Sigorta kullanici kodu ve sifresiyle islem
yapilmasinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar:

Uygulama ile birden fazla isyeri bulunan isverenlerin e- Sigorta kullanici kodu ve sifresi vasitasiyla
erisebildikleri sigortali ise giris ve isten ayrilig bildirimi ekranlar ile aylik prim ve hizmet belgesi
bildirim ekranlarina girilmesi sirasinda her bir isyeri bazinda tek bir e-Sigorta kullanic1 kodu ve
sifresi ile islem yapmalarina imkan saglanacaktir.
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7.60 Isyeri Bildirgesinin e-Sigorta Kanahyla Gonderilmesi

Projenin Adi: Isyeri Bildirgesinin e-Sigorta Kanaliyla Gonderilmesi
Projeyi ylriten Birim: Isverenler Prim Daire Baskanlig1

Proje Ortaklari: Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2013 yilinda baslanilan program ¢aligmalari tamamlanarak,
uygulamaya yonelik Ankara ilimiz pilot il belirlenmis olup uygulamaya agilacaktir.

Projeyi Hazirlayanlar: isverenler Prim Daire Bagkanlig
Projeden Faydalananlar: Kamu kurumlari ile gergek ve tiizel kisi isverenler
Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Isyeri tescilinin isverenlerce, isyerinin bagli bulundugu iinitelerimize muracaat edilmeksizin
miiracaatin igverenlerce elektronik ortamda yapilmasinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.
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7.61 Hizmet Alanlar ve Paydaslar Anketi

Projenin Adu: Hizmet Alanlar ve Paydaglar Anketi
Projeyi Yuruten Birim: Strateji Gelistirme Baskanligt

Proje Ortaklari: Biitgce Daire Baskanligi - Muhasebe Daire Baskanligi Yiiklenici Firma: Method
Aras. ve Miih.Ins. San. Tic.ltd.Sti

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 21.09.2012-31.12.2012

Projenin Maliyet ve Finansman Kaynaklari: 125.000,00 TL - (Kurum Biitgesi)
Projeyi Hazirlayanlar: Stratejik Yonetim Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: Hizmet Alan ve Paydaslar

Projenin, Gerekcesi, Amag ve Hedefleri:

Sosyal giivenlik sisteminin, hizmet alanlar (aktif sigortali, pasif sigortali, hak sahipleri ve yalnizca
genel saglik sigortalisi olan bireyler)ve diger paydaslar(isveren, muhasebeci/mali miisavir, saglik
hizmet sunucusu, tibbi malzeme saglayicisi, eczaci/optik¢i olan bireyler)tarafindan nasil
algilandigini ortaya koymak ve sunulan hizmetlerin en yiiksek faydayi saglamasi i¢in alinacak
tedbirleri ve uygulanacak stratejileri tespit etmeye yonelik veri ve enformasyonu elde etmektir.

Projenin Sonuclaria Iliskin Aciklamalar:

Anket caligmasi uygulanan hizmet alan ve paydaslarin, Sosyal Giivenlik Kurumunun sunmus
oldugu hizmetlerden memnuniyeti 6l¢iilmiis, Kurumun sundugu hizmet kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik gerekli ¢alismalar merkez ve tasra birimleri bazinda baslatilmistir.
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7.62 Hizmet Alanlar ve Paydaslar Anketi
Projenin Adi: Hizmet Alanlar ve Paydaslar Anketi
Projeyi YUruten Birim: Strateji Gelistirme Baskanligi

Proje Ortaklari: Muhasebe Daire Baskanligi
Yiiklenici Firma: Method Aras. ve Miih.ins. San. Tic.ltd.Sti

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 16.09.2013-16.12.2013

Projenin Maliyet ve Finansman Kaynaklari: 132.000,00 TL - (Kurum Bitgesi)
Projeyi Hazirlayanlar: Stratejik Yonetim Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: Hizmet Alan ve Paydaslar

Projenin, Gerekgesi, Amag ve Hedefleri:

Sosyal giivenlik sisteminin, hizmet alanlar (aktif sigortali, pasif sigortali, hak sahipleri ve yalnizca
genel saglik sigortalist olan bireyler) ve diger paydaslar(isveren, muhasebeci/mali miisavir, saglik
hizmet sunucusu, tibbi malzeme saglayicisi, eczaci/optik¢i olan bireyler) tarafindan nasil
algilandigin1 ortaya koymak ve sunulan hizmetlerin en yiiksek faydayr saglamasi i¢in alinacak
tedbirleri ve uygulanacak stratejileri tespit etmeye yonelik veri ve enformasyonu elde etmektir.

Projenin Sonuclarna iliskin Aciklamalar:

Anket caligmasi uygulanan hizmet alan ve paydaslarin, Sosyal Giivenlik Kurumunun sunmus
oldugu hizmetlerden memnuniyeti 6l¢iilmiis, Kurumun sundugu hizmet kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik gerekli calismalar merkez ve tasra birimleri bazinda baslatilmistir.
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7.63 Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Micadele Ydntemleri
Projenin Adi: Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Miicadele Yontemleri
Projeyi Yuriten Birim: Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1

Proje Ortaklari: insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi: 01/01/2013-31/12/2013

Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: Disaridan hizmet alimi ydntemi, kendi
personelinin mesai saatleri dahilindeki ¢alismasi ve 6z kaynaklariyla yiirtitiilmiistiir.

Projeyi Hazirlayanlar: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Sorusturma Sube Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: Kurum Calisanlar1 ve Hizmet Alanlar

Projenin Gerekcesi, Amac Ve Hedefleri:

Is yerinde galigma baris1 saglanarak verimin arttirilmasi, mobbing ve disiplin vakalarinin en aza
indirilmesi ile huzurlu bir ¢aligma ortaminin saglanmasi, personel ve vatandasa bizim icin degerli
ve onemli olduklarinin hissettirilmesi

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Mobbing ile Miicadele Komisyonunun, Kurumumuzda Mobbing Vakalarinin Onlenmesine Y®6nelik
Olarak, Farkindalik Yaratilmasi, Biling Gelistirilmesi Amaciyla Her Kademedeki Kurumumuz
Personelinin  Egitilmesi Hususundaki Kararlari Kapsaminda, Anilan Komisyon tarafindan
hazirlatilan “Is yerinde Psikolojik Taciz Mobbing” adli kitapeigin 2013 Haziran ay1 igerisinde
yayimlanmasi islemleri Baskanligimizca gergeklestirilmis, kitabin fiziki olarak dagitiminin yani
sira, Kurum intranet portalinda yayimlanmasi saglanmistir.

Kurumumuz personel ve yoneticileri ile Kurum disindan konu ile ilgili biirokrat, ¢alisan ve sendika
yoneticilerinin dinleyici olarak katildigi “Is yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Miicadele
Yontemleri Paneli”, 11.06.2013 tarihinde Bagkanligimizca gergeklestirilmistir.

10-21 Kasim 2013 tarihinde de Tasra ve Merkez yoneticilerine yonelik olarak Mobbing egitimi
diizenlenmistir.

Projenin Web Sitesi: http://sgknet.sgk.intra/wps/portal
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7.64 Norm Kadro Yazilim Program

Projenin Adi : Norm Kadro Yazilim Programi

Projeyi Yuriten Birim: Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar : Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (Yazilim)
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar :

Tamamen kendi personelinin mesai saatleri dahilindeki calismasiyla ve 0z kaynaklariyla
yirlitilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi Kadro Islemleri Sube Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: Kurum galisanlari

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin ve is yiikiine gore dengeli personel
dagiliminin saglanarak, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, Kurumumuz tarafindan

sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi.

Projenin Sonuclarna iliskin Aciklamalar: Kurumumuza 3970 adet kadro ihdas1 gergeklesmis ve
merkez ve tagradaki iinitelere dagilimi yapilarak gerekli vize islemleri tamamlanmistir.

Projenin Web sitesi: http://sgknet.sgk.intra/wps/portal
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7.65 e-Basvuru Yazilim Program

Projenin Adi: e-Basvuru Yazilim Programi

Projeyi Yuriten Birim : insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
Proje Ortaklar: :insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (Yazilim)
Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi : 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar:
Tamamen kendi personelinin mesai saatleri dahilindeki calismasiyla ve 0z kaynaklariyla
yirlitilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: insan Kaynaklari Daire Baskanlig1 Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: Kurum galisanlari

Projenin Gerekcesi Amag ve Hedefleri:
Kurum i¢i yapilan sinavlarda hizli ve ekonomik bir bagvuru sisteminin olusturulmasi Goérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili bagvurularin elektronik ortamda alinmasi

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar :

Kurumumuzda halen Goérevde Yiikselme Sinavi yapilmamistir. Fakat yil i¢cinde iki kez denetmen
yardimcilig1 sinavi yapilmis ve bagvurulari hazirlanan sistem iizerinden alinmistir. Sistemin iglerligi
bu simavlarla kontrol edilmistir. Yakinda yapilmasi diisliniilen Gorevde Yiikselme sinavi basvurulari
hazirlanan elektronik sistem iizerinden alinacaktir.

Projenin Web Sitesi : http://sgknet.sgk.intra/wps/portal
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7.66 e-Mevzuat Menusu

Projenin Ad1 : e-Mevzuat Menusu

Projeyi Yuriten Birim: Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1

Proje Ortaklari: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii (Yazilim)
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Tamamen kendi personelinin mesai saatleri
dahilindeki ¢alismasiyla ve 6z kaynaklariyla yiiriitilmiistiir.

Projeyi Hazirlayanlar: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Mevzuat Sube Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: Kurum ¢alisanlari

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Bagkanligimiz is ve islemlerine ait mevzuat bilgilerine merkez ve tasra personelinin kolay
erisiminin saglanmasi, degisikliklerin aninda giincellenerek uygulamaya agilmasi, Baskanligimiz
gorev alani ile ilgili soru-cevap ve goriislerin yayimlanmasi ile uygulamada birligin saglanmasi.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigii Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlari Daire Baskanliginin
11.12.2013 tarihli ve 4723037 sayil1 yazisi ile Insan Kaynaklar1 e-mevzuat menustinin 11.12.2013
tarthinde gercek ortama agildigi bildirilmistir.

Projenin Web sitesi : http://sgknet.sgk.intra/wps/portal
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7.67 MOSIP Sistemi I¢in Yazihm Ve Uygulama Kilavuzu Olusturulmasi
Projenin Adi: MOSIP Sistemi I¢in Yazilim Ve Uygulama Kilavuzu Olusturulmasi
Projeyi YUruten Birim: Mubhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklar: HSGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi:01.01.2014-31.12.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: MOSIP Sis.kullanan biitiin kullanicilar

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri :MOSIP Sisteminin tiim modiillerinin kullanimi1 igin
gerekli olan kilavuzlara kullanicilarin sistem {izerinde ulasabilmesini saglamak.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar: Calismalar devam ediyor
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7.68 Mevcut Muhasebe Birimlerinin Sayilarimin Azaltilmasi I¢cin Muhasebe Birimi
Birlestirme Islemlerinin Yapilmasi

Projenin Adi:Mevcut Muhasebe Birimlerinin Sayilarinin  Azaltilmas1 Igin Muhasebe Birimi
Birlestirme Islemlerinin Yapilmasi

Projeyi YUriten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklar: SGB

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Hem calisanlar hem de hizmet gérenler

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri: Tasradaki gelir ve gider saymanliklarimin Mali
Hizmetler Merkez Miidiirliigii altinda tek bir muhasebe biriminde birlestirerek daginik yapinin

toplanmasini saglamak.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Caligsmalara heniiz baglanilmadi.
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7.69 Kurum Istiraklerinin MOSIP Sisteminde Takip Edilebilmesi Icin Bir Modiil
Olusturulmasi

Projenin Adi: Kurum Istiraklerinin MOSIP Sisteminde Takip Edilebilmesi I¢in Bir Modiil
Olusturulmasi

Projeyi Ylruten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklar: AFRY

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2014
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Gergek ve tiizel kisiler

Projenin Gerekgesi,Amagc ve Hedefleri: Istiraklerimizin dogru ve giivenilir sekilde kayit altina
alinmasi ve takibinin yapilmasini saglamak.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar: Caligsmalara heniiz baglanilmadi.
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7.70 Emeklilerin Banka Hesap Bilgisi Degisikliklerinin MOSIP Uzerinden Yapilmasi

Projenin Adi:Emeklilerin Banka Hesap Bilgisi Degisikliklerinin MOSIP Uzerinden Yapilmasi
Projeyi Yuruten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: EHGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Emekliler ve hak sahipleri

Projenin Gerekcesi,Amac ve Hedefleri: Emeklilerimizin banka hesap bilgisi degisikliklerinin
MOSIP iizerinden yapilmas.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar: (Calismalara heniiz baglanilmadi.
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7.71 Sahis Odemelerinin Banka Hesaplarina Gonderilebilmesi I¢in E-Devlet Kapisindan
Banka Hesap Bilgilerinin Alinmasi

Projenin Adi:Sahis Odemelerinin Banka Hesaplarma Goénderilebilmesi Igin E-Devlet Kapisindan
Banka Hesap Bilgilerinin Alinmasi

Projeyi YUruten Birim: Mubhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: HSGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2014-31.12.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Gergek ve tiizel kisiler

Projenin Gerekcesi,Amac ve Hedefleri:

e-Devlet uygulamalarindan yararlanarak sigortali ve emeklilerimize yapilan 6demeleri hizlandirmak

ve prosedrleri azaltmak.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Calismalar devam ediyor.
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7.72 4/1-a Primlerine Iliskin Tahakkuklarin MOSIP Sistemine Alinmas1 Ve H/C (Hesabi
Cari) Kartlarinin MOSIP Sistemi Uzerinden Izlenmesinin Saglanmasi

Projenin Adi:4/1-a Primlerine iliskin Tahakkuklarin MOSIP Sistemine Alinmas1 Ve H/C (Hesabi
Cari) Kartlarinin MOSIP Sistemi Uzerinden izlenmesinin Saglanmasi

Projeyi Yuruten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: HSGM/SPGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-30.06.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Sigortalilar ve hak sahipleri, isverenler

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:

Yapilan tahsilatlarin tahakkuklar1 zamaninda kapatamadigindan borcu yoktur yazisinin alinmasinin

saglanmas.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
2013 yilinda tamamlanamadigi i¢in 2014 yilina devretti.
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7.73 Tum Emekli Ayhk Odemeleri Tahakkuk Ve Kesinti Islemlerinin Tasraya Devredilmesi

Projenin Adi:TUm Emekli Aylk Odemeleri Tahakkuk Ve Kesinti Islemlerinin Tasraya
Devredilmesi

Projeyi YUruten Birim: Mubhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: EHGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-30.06.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Emekliler ve hak sahipleri, Merkez teskilati

Projenin Gerekgesi,Amag ve Hedefleri: Tim emekli dosyalari tasrada bulundugundan 5018
sayili kanun geregince taahhiit ve kesinti islemleri ile ilgili harcama birimlerine (Il

Miidiirliiklerinde) bulunmasinin saglanmasi.

Projenin Sonuclarmma Iliskin Aciklamalar: 2013 yilinda tamamlanamadigi igin 2014 yilina
devretti.
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7.74 TUm Prim Icra Islemlerinin Ve Tahsilatlarinin MOSIP Sistemine Ahinmasi
Projenin Adi: Tim Prim icra Islemlerinin Ve Tahsilatlarinin MOSIP Sistemine Alimasi
Projeyi Yuruten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: HSGM/SPGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-30.06.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bgk.

Projeden Faydalananlar: Tlgili gercek ve tiizel kisiler

Projenin Gerekgesi,Ama¢ ve Hedefleri: Dagmik bir yapida olan prim icralarmin tahakkuk ve

tahsilat islemlerinin tek bir sistemden takip edilmesinin saglanmasi

Projenin Sonuclarmna Iliskin Aciklamalar: 2013 yilinda tamamlanamadigi igin 2014 yilina

devretti.
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7.75 Tahsilatlar Icin Unitelere KIOSK Cihazi Konulmasina Yénelik Pilot Uygulamanin
Ankara Sos. Guv. Il.Mudiirliigiinde Gerceklestirilmesi

Projenin Adi: Tahsilatlar I¢in Unitelere KIOSK Cihazi Konulmasina Yénelik Pilot Uygulamanin
Ankara Sos. Giv. Il. Midiirliigiinde Gergeklestirilmesi

Projeyi Yuriten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: HSGM

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-30.06.2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar::  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Sigortalilar ve hak sahipleri

Projenin Gerekgesi,Amag ve Hedefleri:  Vatandasin kuyrukta beklemeden Il Miid.de isleminin
yapilmasint miiteakip disar1 ¢ikmadan Il Miid.iginde Kiosk cihazi ile ddemesinin yapilmasinin

saglanmasi

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar:
2013 yilinda tamamlanamadigi i¢in 2014 yilina devretti.
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7.76 Kurumumuzda e-Fatura Sistemine Gegilmesi I¢in Calisma Yapilmasi

Projenin Adu: Kurumumuzda e-Fatura Sistemine Gegilmesi I¢in Calisma Yapilmasi
Projeyi YUruten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklari: HSGM/Maliye Bak.

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Kurumumuz ve igverenler

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Hem kagit israfinin israfinin hem de islem zamaninin
kisaltilmas1 amaciyla faturalarin elektronik ortamda kurumlar aras1 gidis gelisin saglanmasi

Projenin Sonugclarina iliskin A¢iklamalar: Calismalar kismen tamamlandh.
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7.77 SGK Muhasebe Ydnergesinin Guncellenmesi

Projenin Adi:SGK Muhasebe Y6nergesinin Giincellenmesi

Projeyi Yuruten Birim: Muhasebe Dai.Bsk.

Proje Ortaklar: SGB

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bgk.

Projeden Faydalananlar: Kurumumuz ve ilgililer

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Hesap plani ¢aligmalari sonrasi biitge hesaplarinin ve
diger hesaplarin Maliye Bakanlig1r hesap planina ve biitce hesaplarina uygun hale getirilmesine
yonelik hesap planinin yeniden gézden gegirilmesi ile hesaplarin isleyislerine iligkin agiklamalarin

yer aldig1 bir muhasebe yonergesinin olusturulmasinin saglanmas.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Caligsmalar kismen tamamlandi.
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7.78 4/1-c Emekli Ayhklarimin Sahis Bazinda Muhasebelestirilmesini Saglamak Amaciyla

Kaynak Sistemlerle Entegrasyonunun Saglanmasi

Projenin Adu: 4/1-c Emekli Ayliklarinin Sahis Bazinda Muhasebelestirilmesini Saglamak

Amaciyla Kaynak Sistemlerle Entegrasyonunun Saglanmasi
Projeyi Yuriten Birim: Muhasebe Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: EHGM/HSGM

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Emekliler ve hak sahipleri

Projenin Gerekcesi,Amac ve Hedefleri: 4/1-c emeklilerinin sahis bazinda
kesintilerinin MOSIP Sistemi iizerinden takip edilmesinin saglanmast.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar: Tamamland1

tahakkuk ve
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7.79 Is Goremezlik Odemelerinin Protokol Yapan Kamu Isverenlerine Odenmesi Esnasinda
Prim Borcuna Mahsup Edilmesi

Projenin Adi:Is Goéremezlik Odemelerinin  Protokol Yapan Kamu Isverenlerine Odenmesi
Esnasinda Prim Borcuna Mahsup Edilmesi

Projeyi Ylruten Birim: Muhasebe Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: Sigorta Primleri Genel Mudiirligi(SPGM)

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Kurumumuz ile sigortali ve hak sahipleri

Projenin Gerekgesi, Amac ve Hedefleri: Isgéremezlik 6demeleri yapilirken dédeme sigortaliya
yapilmakta daha sonra sigortali kamu isyerine bu parayr 6demektedir. Bu uzun is silirecinin
kisaltilarak 6demenin direk kamu igverenine yapilmasi ve yapilirken bu ddeme esnasinda prim

borcu varsa mahsubunun saglanmasi.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Tamamlandi
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7.80 4/1-a Isveren Uygulamalarinda Isveren KDV Mahsuplasma Islemleri Icin Maliye
Bakanhg lle Entegrasyona Gidilmesi

Projenin Adi:4/1-a Isveren Uygulamalarinda Isveren KDV Mahsuplasma Islemleri I¢in Maliye
Bakanlig Ile Entegrasyona Gidilmesi

Projeyi Ylruten Birim: Muhasebe Daire Bagkanligi

Proje Ortaklar: SPGM/Maliye Bak.

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Sosyal Glvenlik Kurumu

Projenin Gerekcgesi,Amac ve Hedefleri: KDV mahsuplasmada tahsilatlarin isveren kartlarina
islenmesinde yasanan problemlerin ortadan kaldirilmasi

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar: Tamamland.
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7.81 Odeme Emri Belgesinin 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu Kapsaminda E-Imza lle
Imzalanmasinin Saglanmasi

Projenin Adi: Odeme Emri Belgesinin 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu Kapsaminda E-Imza ile
Imzalanmasinin Saglanmasi

Projeyi Ylruten Birim: Muhasebe Daire Bagkanligi

Proje Ortaklari: HSGM/Tubitak

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013-31.12.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  Kurum Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: Muhasebe Dai.Bsk.

Projeden Faydalananlar: Kurumumuz

Projenin Gerekgesi,Amagc ve Hedefleri: OEB nin harcama birimi ve muhasebe birimi arasinda
kagit ortaminda gidis gelisini ortadan kaldirarak muhasebe 6deme belgelerinin DYS {izerinden e-

imza ile imzalanarak belgelerin elektronik ortamda taginmasini saglamak.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar: Tamamland1
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8. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU PROJELERI

8.1 Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

Projenin Ada: Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu
Projeyi Yuriten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklari: -
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Aralik 2010 - Mart 2014

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 11.188.550 euro’su AB Hibesi ve 1.974.450
euro’su T.C. Hiikiimeti katkis1 olmak tizere toplam 13.163.000 euro
Projeyi Hazirlayanlar: CSGB ve ISKUR

Projeden Faydalananlar: ISKUR yoneticileri ve personeli, CSGB personeli, sosyal taraf
temsilcileri, 6grenciler, ig arayanlar

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri: ISKUR’un, CSGB’nin, il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinin ve sosyal taraflarin istihdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliinin gelistirilmesi

amaciyla idari kapasitelerini giiclendirmek.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

. 43 ilde ISKUR 11 Miidiirliiklerinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi,

. ISKUR un lsgiicii Piyasas: Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi,

. 43 ilde ISKUR’un danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

. Aktif Isgiicii Politikalarinin etkisinin izlenmesi i¢in bir model gelistirilmesi,

. 43 ilde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinn islevlerinin iyilestirilmesi,

. ISKUR Hizmetlerine Erisimin Arttirilmast,

. Istihdam konularinda CSGB, ISKUR ve sosyal ortaklarin politika gelistirme kapasitesinin
arttirllmasidir.

Projenin Web Sitesi: www.Kip.org.tr
Aciklamalar:

(Proje kapsaminda 2013 yilinda gergeklestirilen faaliyetler)

. Model ofis egitimleri tamamlanmustir.

. Is Eslestirme Sistemi yaziliminin iyilestirilmesi ve Staj Eslestirme Sistemi yazilim
caligmalar1 son asamaya gelmistir.

. [ller Diizeyinde Sosyo-Ekonomik Géstergeler Veri Tabani yazilimi ¢alismalari son asamaya
gelmis; MEB, TUIK ve SGK ve ilgili kurumlarla isbirlikleri saglanmistir.

. Aktif Isgiicii Programlari (AIPP) Izleme Modeli yazilim gelistirme calismalari son
asamasina gelmis, egitimler gerceklestirilmistir.

. IMD faaliyetleri kapsaminda 15 Biiyiime Merkezinde 6grencilere ve yeni mezunlara yonelik
ihtiyac¢ analizleri yapilarak kapsamli bir rapor hazirlanmistir.

. Is ve Meslek Damgsmanhigi (IMD) Hizmetlerinin iyilestirilmesi igin is ve meslek
danismanlarina iletisim Becerileri ve Isveren Ziyaretleri egitimleri verilmistir.

. Hollanda, Almanya, Avusturya ve Isve¢’e Is ve Meslek Damgmanhigi ile Model Ofis
Yaklagimui iizerine iist yonetici ve uzman diizeyinde ¢alisma ziyaretleri diizenlenmistir.
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. Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin degerlendirilmesi ve yurt dis1 uygulamalarin
incelenmesine yonelik kapsamli raporlar hazirlanmistir.

. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina yénelik egitimler tamamlanmistr.

. 81 ilde bulunan {ist diizey yoneticilere liderlik ve yonetim becerileri egitimleri verilmistir.

. Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlanarak 81 ile dagitimi yapilmaistir.

. Goriintirliik Kilavuzu hazirlanarak basimi gergeklestirilmis ve illere dagitilmasi i¢in gerekli
planlama yapilmustir.

. ISKUR Iletisim Stratejisi hazirlanarak basimi gerceklestirilmis ve illere dagitilmasi icin

gerekli planlamalar yapilmustir. Iletisim stratejisi egitimleri tamamlanmistir.

. ISKUR hizmetlerini anlatan A’dan Z’ye ISKUR brosiiri 30.000 adet basilarak 81 ile
dagitimi gerceklestirilmistir.

. Genglere ve meslegini degistirmek isteyenlere yonelik olarak 39 Meslek Tanitim Filmi ve is
arayanlara rehberlik etmesi amaciyla is ve meslek danigsmanligi hizmetlerini destekleyici 6 adet
damismanlik filmi hazirlanmastir.

. ISKUR tanmitim filmi Ingilizce olarak yeniden seslendirilmistir.
. Ulusal kanallarda gosterilecek olan 8 kisa filmin hazirlik ¢alismalari tamamlanmustir.
. Iletisim kampanyasmin ikinci turu gergeklestirilmis, kampanya otobiisii kalan 22 ili

dolagsmistir. 2012 yilinda gergeklestirilen birinci iletisim kampanyast ve 2013 yilinda
gerceklestirilen ikinci iletisim kampanyasinda 43 ilde yaklasik 60.000 kisiye dogrudan ulasilmais,
ISKUR hizmetleri tanitilmis ve vatandaslarm ISKUR’a ve danismanlik hizmetlerine
yonlendirilmesi saglanmistir.

. 43 ildeki Outdoor TV'lerde kamu spotlarinin kisa versiyonlar1 yayinlanmistir.

. 43 ilde kurum hizmetlerini tanitic1 otobiis/minibiis giydirmesi gerceklestirilmis ve billboard
reklamlar1 yaymlanmastir.

. Projenin 2011 yilinda hazirlanan web sayfasinin icerik gelistirme ¢aligmalar1 2013 yilinda da
siirdliriilmiistiir.

. Bakanlik ve ISKUR personeli ile sosyal taraflarin temsilcilerine yonelik Macaristan, Italya,

Finlandiya, Estonya, Bel¢ika ve Fransa’da staj programlar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
stajyerler Avrupa’da istihdam alaninda faaliyet goOsteren ¢esitli kurumlarda staj yaparak
uygulamalar yerinde gérme imkanina ulagsmiglardir.

. Bakanligimiz, SGK, MYK ile Kurumumuzun istihdam ve sosyal konularda akademik veri
tabanlarina tiyelikleri stirdtiriilmustiir.
. Isgiicii piyasasi ve istihdam ile ilgili masa bas1 ve saha calismalarini iceren 9 farkli konuda

akademik calismalar gergeklestirilmesine yonelik planlamalar yapilmis ve taslak raporlar
hazirlanmistir. Raporlarin gelistirilmesi son asamaya gelmistir.
. Operasyonun kapanis konferansi 3 Aralik 2013 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir.
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8.2 Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Projenin Adi:Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Projeyi Yuriten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2010 yil1 son ¢eyregi- 31 EKim 2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : Operasyon’un butcesi, 1.947.680 euro’su teknik
yardim bileseni, 24.133.081 Avro’su hibe bileseni olmak iizere toplam 26.080.761 euro’dur.
Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ISKUR

Projeden Faydalananlar: 15-29 yas araligindaki gengler

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri:

Uygulanacak aktif isgiicli programlari ile genglerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmast, her ilin
isglicii piyasasina bagl olarak belirlenen mesleklerde girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi
islerini kurmalar1 yoniinde rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gegisi
kolaylastiracak (staj) imkanlarmin arttirilmasi, mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, ¢iraklik
programlarindan yararlananlarin sayisinin artirilmasidir.

Projenin Sonucuna iliskin A¢iklamalar: Hibe Bileseni Ile Gergeklesen Sonuglar
Hibe projelerinin uygulamasi 2010 son ¢eyreginde baslayip, 2011 son ¢eyreginde tamamlandi. 43
ilde 127 hibe projesi desteklendi.

2010-2011 yillarinda gergeklestirilen projeler ilgili kamu kurumlari, liniversiteler, belediyeler,
meslek odalari, sendikalar, sivil toplum kuruluglar1 vb. kuruluslar tarafindan yiiriitiildii.

Bu projelerden toplam 12.629 geng yararlandi. Bu genclerden;

. 2497’si istihdam edildi,

218’1 kendi isini kurdu,

6176’s1 mesleki sertifika aldi,

2768 kisi staj olanagi buldu,

5655 geng danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlandi.

Teknik Yardim Bileseni ile Ulagilan Sonuglar

Teknik Yardim Bileseni kapsaminda tamamlanan faaliyetlerin hazirlik caligmalar1 genel olarak
2012 yilt igerisinde gerceklestirilmis olup, c¢alismalara iliskin uygulamalar 2013 yilinda
tamamlanmistir. Bu kapsamda 2013 yil1 igerisinde ulasilan sonuclar asagida yer almaktadir.
Operasyonun teknik yardim bileseni 2011 Eyliil ayinda baslaylp 31 Ekim 2013 tarihinde
tamamlanmistir. Bu kapsamda:

. 15 buyume merkezinde genglerin girisimcilik kapasiteleri artirilmistir.

. “Geng Girigimciliginin Desteklenmesi” (YES) tizerine bir model gelistirilmis ve 5 pilot ilde
uygulanmasina yonelik ¢alismalara baglanmistir.

. 12 NUTS II bolgesindeki gencgler icin staj ve isbasi egitimini ISKUR mevzuatina gore

yapabilecek isyerleri/sirketler arasinda bir ag olusturarak staj ve isbasi egitimlerine erisim
saglanmustir.

. Bes biiylime merkezi i¢in ilgili kurumlar tarafindan yol haritas1 olarak kullanilmak iizere
geng istthdami eylem planlar1 hazirlanmistir.

. Hibe Programi sonuglart ilgili paydaslar arasinda dagitilmistir.

. 15 Biiylime Merkezi’nde girisimcilik firsatlar1 konusunda 15 sektdrel rapor hazirlanmistir.

. 15 Biiylime Merkezi’'nde 1.081 sirketle anket yapildi ve genglerin istihdam edilebilirligi
konusunda mevcut durumu inceleyen analiz raporu hazirlanmistir.

. Genglerin is kurmak i¢in faydalanabilecegi ulusal/uluslar arasi finansal araglarin listesi

olusturuldu ve 12 finans kurulusu ile bire bir gériisme gergeklestirilmistir.
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. 6850 adet Gencler icin Girisimcilik Rehberi DVD’si basilarak faaliyetler esnasinda
dagitilmistir.

. 15 biiyiime merkezinde yaklagik 8000 kisinin katilimiyla “Girisimcilik Giinleri”
diizenlenmistir.

. Yaklasik 30 kurum/kurulusun katilimiyla, merkezi bir caligma grubu, 5 pilot ilde ilgili
kurum/kuruluslarin yerel teskilatlarinin katilimiyla 11 Gérev Giigleri olusturulmustur.

. Biri Bolu’da 2 gunlik calistay seklinde olmak iizere 7 adet Calisma Grubu Toplant1 s1
yapilmaistir.
. Tiim katilimcilarin katkilart ile YES Modeli olusturulmus ve 20 kurum/kurulus tarafindan

YES Modeli Protokolii imzalanmuistir.
. YES Modeli kapsaminda 407 gence yonelik “Geng Girisimciligi Egitimi”; bunlardan
96’s1na bire bir egitim ve kogluk hizmeti verilmistir.

Projenin Web Sitesi: www.gencistihdami.net
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8.3 Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Projenin Adu:Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Projeyi Yuruten Birim: Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: Hibe teklif cagrisina 20 Aralik 2012 tarihinde ¢ikilmis
olup proje tekliflerinin degerlendirilmesi siirmektedir. Hibe projelerinin 2014 yili igerisinde
baglamas1 6ngoriilmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Toplam butce 24 milyon euro’dur. Toplam
biitcenin yiizde 15’1 T.C. Hiikiimeti tarafindan, yiizde 85’1 AB Komisyonu tarafindan finanse
edilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve ISKUR

Projeden Faydalananlar: Egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29 yas arasindaki tiim issiz gengler
ve egitimine devam eden gencler

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri: Ekonominin talep tarafi ile isgiicii piyasasi arasinda
koordinasyonu saglayarak genclerin istthdam edilebilirliginin artirilmasi; genglerin isgticii
piyasasina uyumlarinin saglanmasit ve belirlenen sektorlerde mesleki egitim, rehberlik, isbasi
egitim, girisimcilik egitimleri almalar1 ve okuldan is hayatina gegislerinin kolaylastirilmasi.

Projenin Sonucuna Iliskin Aciklamalar:

8 Subat 2013 tarihinde sona eren basvuru siirecini takiben, Degerlendirme Komitesi
olusturulmustur. 29 Subat 2013 tarihinde baslayan degerlendirme siirecinin ikinci agamasina 30
Aralik 2013 tarihinde baglanmistir. 2014 yil1 ortalarinda degerlendirme siirecinin tamamlanmasi ve
hibe projelerinin imzalanmasi1 beklenmektedir.

Projenin Web Sitesi -
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8.4 Kadmlar icin Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir Is icin Kadinlarin
Gugclendirilmesi Projesi

Projenin Adu: Kadmlar I¢in Daha Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin
Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi

Projeyi Yuriten Birim: ILO-ISKUR-SIDA

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: Mart 2013 — Temmuz 2016

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin biitcesi 3.597.291 $’dir ve finansmani
SIDA tarafindan saglanacaktir.

Projeyi Hazirlayanlar: ILO-ISKUR

Projeden Faydalananlar: Projenin ana hedef kitlesi ISKUR’a kayitl issiz kadinlardir. Bunun yam
sira IIMEK’ler ve aym zamanda yerel yonetimler, 6zel sektdr temsilcileri, kadin sivil toplum
orgiitleri (STK’lar), is¢i ve igveren oOrgiitleri de bu politika ve eylemleri takip ve destekleme
misyonlari ¢cer¢evesinde programdan hem faydalanacak hem de programa katki sunacaklardir.

Projenin Gerekgesi,

Amag ve Hedefleri  Projenin ana hedefi Tiirkiye’de kadin istihdaminin giiglendirilmesine destek
olmaktir. Bu anlamda proje, hem ulusal diizeyde hem de proje illeri kapsaminda yerel diizeyde
sonuglar elde etmeyi hedeflemektedir. Ulusal diizeyde, ISKUR ve il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarr’nin (IIMEK) toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami alaninda teknik kapasitesi
gelistirilecek ve ulusal diizeyde ilgili tiim paydaslarin katilimi ile bir Kadin istihdami ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 olusturulacaktir. Yerel diizeyde ise, bir yandan kadin
istthdamin1 artiracak aktif isgiicii piyasasi programlar1 diizenlenerek issiz kadinlarin ekonomik
olarak giiclenmesine destek olunacak, diger yandan ise mesleki egitimlere entegre edilecek olan
toplumsal cinsiyet esitligi ve caligma standartlar1 egitimleri ile kadinlarin toplumsal anlamda
giiclenmesine destek olunacaktir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar:

. Toplumsal cinsiyet esitligi ve insana yakisir is c¢ergevesinde kadinlara yonelik istihdam
politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

. Kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmast ve igsiz kadinlarin etkili is danigmanlig
ve AIPP araciligiyla is giicii piyasasina girmesi

. Mesleki egitim programlarma ILO’nun hak temelli yaklagimimin entegre edilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlar1 konularinda farkindaligin artirilmasi

Projenin Web Sitesi http://esitizberaberiz.org/

Aciklamalar

(Proje kapsaminda 2013 yilinda gergeklestirilen faaliyetler)

. Projenin ana faaliyetleri Haziran 2013 tarihinden itibaren yiiriitilmeye baslamistir.

. Bundan 6nceki baslangic donemi sathasinda proje 23 Mayis 2013’te ilgili tiim paydaslara
tanitilmis ve proje faaliyetlerinin planlamasi yapilmistir.

. Projenin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 11 Subat 2013 tarihinde olusturulan
Yonlendirme Komitesi ve Calisma Grubu iiyeleriyle 26 Mart 2013’te projenin ilk teknik ekip
toplantis1 ger¢geklesmistir. Bununla birlikte periyodik olarak toplantilar devam etmektedir.

. Ulusal diizeyde gerceklestirilecek olan Kadin Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani hazirlanmas1 amaciyla Ulusal Teknik Ekip kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
. Akademik diizeyde toplantilar gergeklesmis ve kadinlara yonelik isgiicli piyasasi analizleri

ile ilgili caligmalar yapilmaistir.
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8.5 Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Projenin Adi: Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Projeyi Yuruten Birim: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Proje Ortaklari: Proje Yararlanicisi: ISKUR

Sozlesme Makami: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Damisman: WYG Tirkiye

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi:

Baslangi¢:16 Mart 2011

Bitis: 16 Aralik 2012 iken 3 ay uzatma aliarak 15.03.2013 tarihinde bitirilmistir.
Hibe Bileseni: 2011 yil1 Agustos ayinda tamamlanmustir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 ~ Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
Arac1 (IPA) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin 2007 yili programlamasi ve tahsisati
cercevesinde segilen dort operasyondan birisi Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonudur.
Operasyonun toplam butcesi 4.072.588,65 euro Ulusal Katki, 23.078.000,65 euro AB Katkis1 olmak
Uzere 27.150.589 euro’dur. Operasyonun Kurumsal Gelisim bileseni i¢in 3.338.000 euro, Hibe
Bileseni i¢in ise 23.770.589 euro tahsis edilmistir. Ayrica Hibe Bilesenine 720.000 euro’luk ek
aktarma yapilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Projeden Faydalananlar:
. Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)

. Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan iist diizey ISKUR personeli ve uzmanlar

. ISKUR il Miidiirliiklerinde gérev yapan ISKUR personeli

. Bolgesel/yerel ve ulusal seviyedeki sosyal ortaklar

. Yerel otoriteler ve STK’lar.

. Yash ve ¢ocuk bakim sorumluluklart nedeniyle uzun siire igsiz kalmis ve isgiicline dahil
olmayan kadinlar

. Daha once tarimsal sektorde calismis kadinlar dahil olmak tizere kentsel bolgede yasayan

istthdam dis1 kalmis kadinlar yash ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle uzun siire issiz ve
isgiicline dahil olmayan kadinlardir.

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri:

Operasyonun hedefi kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini arttirmak suretiyle daha fazla
insanin istihdama cekilmesini ve istihdamda kalmasini saglamaya yonelik politikalar tasarlama,
gelistirme ve uygulama konusundaki mevcut kapasiteyi gelistirmek, ozellikle yerel diizeyde
ISKUR’a daha etkili kamu istihdam hizmetleri sunma konusunda destek vermek ve kadilarin
istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla kadinlarin daha fazla ve daha iyi islere erisimini
kolaylagtirmak ve isgiicli piyasasina katilmalarinin 6niindeki engelleri azaltmak
Operasyonun hedef gruplari;

. Yash ve ¢ocuk bakim sorumluluklart nedeniyle uzun siire igsiz kalmis ve isgiicline dahil
olmayan kadinlar
. Daha once tarimsal sektorde calismis kadinlar dahil olmak tizere kentsel bolgede yasayan

istthdam dis1 kalmis kadinlar yash ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle uzun siire issiz ve
isgiicline dahil olmayan kadinlardir.

. Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan iist diizey ISKUR personeli ve uzmanlari,

ISKUR il Miidiirliiklerinde gérev yapan ISKUR personeli,

Bolgesel/yerel ve ulusal seviyedeki sosyal ortaklar,

Yerel otoriteler ve STK’lar.
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Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Toplam 131 Hibe Projesi desteklenmis ve 2011 yilinda tamamlanan Hibe Bileseni
sonucunda asagidaki sonuclar elde edilmistir.

. 9.856 kadin meslek edindirme kurslarina katilmastir.

. 9.557 kadin hibe projeleri sonucunda sertifika almistir.

. 914 kadin istihdam edilmistir.

. 780 kadin girisimcilik kurslarina katilmistr.

. 113 kadin girisimci olmustur.

. 1.940 kadin ¢ocuk, hasta, yasl ve engelli bakimi egitimi almistir.

. 118 kadin kariyer danismanligi ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmustir.
. 12 projede toplam 140 kadin egitimler esnasinda ¢ocuk bakim hizmeti almistir.
. 24 projede toplam 2.424 kadin sosyal giiclendirme egitimi almistir.

. 321 kadin kooperatife liye olarak iiretime katilmistir.

. 631 kadin ev eksenli calismaya baglamistir.

3 milyon 380 bin euro biitceli operasyonun “Teknik Destek Bileseni”nin konusu ISKURun ve ilgili
yerel paydaglarin kadinlarin ve ozellikle hedef grupta yer alan kadinlarin istihdama girislerini
kolaylagtirmak bakimindan “Kurumsal Kapasitelerinin” artirilmasidir. Kurumsal kapasite
bileseninin hedef ve amaglarina ulasabilmesi i¢in asagidaki faaliyetler ger¢eklesmistir.

. Uygulanan ihale siireci sonucunda WYG International (eski adi Deleeuw International) ile
15 Mart 2011 tarihinde s6zlesme imzalanmuistir.
. Teknik Destek Bileseni Baglangic Donemi Mart- Eyliil 2011 dénemini kapsamaktadir. Bu

donemde; Oncelikle Operasyonun gorev taniminda belirtildigi tizere isgiicii piyasasi analizi
yiiriitiilecek olan 5 pilot il tespit edilmistir. Tespit edilen Corum, Van, Gaziantep, Erzurum, Trabzon
illerine Teknik Destek Ekibi tarafindan ziyaretler diizenlenerek il diizeyinde ortaklik kurulacak
kurum ve kuruluslar ile Is Miidiirliiklerinin kadin istihdamia yonelik ¢alismalari ve yaklasimlar:
yerinde incelenmistir. (Van’da yasanan deprem sonrasinda Van’da gerceklestirilemeyen faaliyetler
Sanlurfa‘da gergeklestirilmistir.) goérev taniminda belirtilen arz ve talep eksenli saha aragtirmalari
icin gerekli Kilit Olmayan uzmanlar, saha personeli ve firma tahsis edilmis, metodoloji gelistirilmis
ve sahada uygulanacak anket ve goriisme formlar1 ISKUR biinyesinde olusturulan “Is Giicii
Piyasas1 Arastirmalart Calisma Grubu” onayi ile nihai hale getirilmistir. 5 ilde gerceklestirilen arz
ve talep yonlii isgiicii piyasasi analizi ISKUR tarafindan onaylanmis, basilmis ve dagitilmustir.

. Is ve Meslek Damismanhig: faaliyetleri bakimindan gerekli uzmanlar tahsis edilmis ve
kadmlarin is giicii piyasasina girislerini kolaylastiracak araglarin gelistirilmesi i¢in gerekli saha
analizleri ve masa bas1 analizler gerceklestirilerek yine ISKUR biinyesinde olusturulan “Is ve
Meslek Danismanligr Calisma Grubunun” onayina sunulmustur. Projenin danigmanlik faaliyetleri
kapsaminda kadinlarin isglicii piyasasina girmelerini kolaylastiracak, grup danismanligi teknigine
dayanan Istihdam edilebilirlik ve motivasyon calistaylarindan olusan “Kiigiikk Gruplarla Calisma
Arag Kiti” gelistirilmis ve is ve meslek danigsmanlarimizin hizmetine sunulmustur. S6z konusu
faaliyet kapsaminda is ve meslek danigsmanlarina “Sosyal Gliglendirme Egitimi” verilmis ve 5 pilot
ilde Turkiye’de ilk defa Kadin Is Kuliiplerinin pilot uygulamasi yapilmistir.

. Yerel bir AIPP stratejisinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi igin illerdeki ISKUR yéneticileri
ve ortaklara destek olacak bir modelin gelistirilmesi i¢in Oncelikle paydas kurumlar olan CSGB
Calisma Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Mudiirligi,
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii, MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanligi, Kalkinma Ajansi temsilcileri, ISKUR,
Isveren ve Is¢i Konfederasyonlar1 Temsilcilerinden olusan Gorev Giicii olusturulmustur. Gorev
Giicii bilgilendirme calistay1 nisan ayinda Kizilcahamam’da gergeklesmistir. Sonrasinda yerel
diizeyde (Corum, Sanliurfa, Trabzon, Erzurum, Gaziantep) paydas kurumlara olusan taslak modeli
anlatmak ve s6z konusu modele verebilecekleri katkilari tespit etmek amagli seminerler temmuz
ayinda diizenlenmistir.
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. Pilot farkindalik olusturma kampanyasi tasarlanmistir ve uygulama agisindan kamu spotu,
web sitesi uygulamasi ve farkindalik artirma toplantilar: 6ncelikle en ¢ok hibe alan illeri kapsayacak
sekilde ger¢eklesmistir.

. Hibe bileseni sonuglarina dayali olarak NUTS II diizeyinde kadinlar arasinda ag kurma
faaliyeti dogrultusunda uygulanan hibe projelerine ziyaretler diizenlenerek saha uygulamalari
hakkinda tahsis edilen uzmanlarca bilgi edinilmistir. Operasyonun logosu ISKUR “Taninirlik ve
lletisim Caligma Grubu” tarafindan onaylanarak kullanilir hale getirilmistir. Operasyonun tiim
faaliyetlerini tanitacak web sitesi (www.kadinistihdami.net) ve facebook sayfasi a¢ilmistir. Ekim —
Aralik 2011 doneminde; isgiicli piyasasi analizi saha ¢aligmalart gergeklestirilmis ve 5 il nicel ve
nitel raporlar1 ile ortak saha analizi raporu teknik destek ekibi tarafindan hazirlanmistir. s ve
Meslek Danigmanligi faaliyeti kapsaminda gelistirilen araglar ve giincel uygulamalar arasindaki
boslugun tespiti ve egitim ihtiya¢ analizi i¢in illere ziyaretler diizenlenmistir (Gaziantep, Corum,
Trabzon, Erzurum). Ag kurma faaliyeti ¢ergevesinde hibe bileseni ¢er¢evesinde uygulanmis olan
projeler arasinda iyi uygulama Srneklerinin tespiti igin kriterler belirlenmis ve bu baglamda izleme
Bilgi Sistemi ve Yararlanici Nihai Raporlar iizerinde gergeklestirilen kapsamli incelemeler ve
yerinde gozlemeler sonucunda en iyi uygulamalar1 iceren “Projeler Ozeti Katalogu” hazirlanmistir.

. Projenin tanmirligin1 ve siirdiiriilebilirligini arttrmak ve kadinlar tizerinde farkindalik
yaratmak amaciyla yiriitiilen iletisim faaliyetleri kapsaminda yukaridaki faaliyetlere ek olarak hibe
faydalanicilarini igeren belgesel ¢ekimi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Faruk
CELIK’in katiliyla kamu spotu cekilmis ve Milli Egitim Bakanlig1 isbirligiyle proje illerinde
“Annemin de Isi Olsun” adli ilkdgretim dgrencilerine ydnelik resim yarigmasi diizenlenmistir.
Projenin kadin istthdamini gelistirmek icin yerel stratejiler gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve bu
stratejilerin uygulanmasina ydnelik bir “AIPP Modeli” olusturulmasi bileseni kapsaminda merkezi
kamu/kurum kurulusu ve STK temsilcileriyle olusturulan Goérev Giicii toplantilar1 sonucunda
”Yonlendirme Ag1 Modeli” gelistirilmigtir. “Yonlendirme Agi Modeli“ ile amaglanan kadin
istthdaminin oniindeki engellerin kaldirilmas1 ve kadin istihdaminin arttirilmasi amaciyla
kamu/kurum ve kuruluslari ve STK’lar arasinda var olan hizmetleri ISKUR is ve meslek
danigsmanlar1 merkezli olarak birlestirmek ve hizmetler arasinda ag kurarak kadinlara daha etkin ve
kisa slirede hizmet saglamaktir. Modelin testi 5 pilot ilde gergeklestirilmis ve projenin 10
artalaninda da yayginlastirma seminerleri verilerek faaliyet tamamlanmaistir.

Projenin Web Sitesi: http://www.kadinistihdami.net/tr-tr/anasayfa.aspx
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8.6 GAP-2 PROJESI

Projenin Adu: GAP-2 PROJESI

Projeyi Yuriten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklan: Valilikler, GAP BKIi, KOSGEB, Ilgili Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK'lar),
Meslek Odalar1, Ozel Sektor, Universiteler.

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2008-2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 299.255.000 TL — (Issizlik Sigortast Fonu ve
Ozellestirme Fonu)

Projeyi Hazirlayanlar: Kalkinma Bakanlig1 — GAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanhig (BKI) —
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projeden Faydalananlar: ISKUR’a kayitli tiim issizler

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri: Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde ekonomik biiyiime,
sosyal gelisme ve istthdam artis1 saglayarak bolgede yasayan vatandaslarimizin refah, huzur ve
mutlulugunun artirilmasi temel amagctir. 18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak 2008/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yiirlirliige konulmustur. Mevcut
bolgelerarasi gelismislik farklar1 dolayisiyla gog, isgiliciine katilim oraninin diisiik olmasi, bolgede
ozel politika gerektiren gruplarin (kadinlarin, genglerin, uzun siireli issizlerin...) issizlik oranlarinin
iilke geneline gore ¢ok yiliksek olmasi, bolgesel kalkinma hizinin diisiik olmasi, GAP disindaki
bolgesel planlarin genel olarak yerel inisiyatifi harekete gecirmedeki zorluklari, kaynak kisitlar1 ve
teknik engellerin olmas1 Bolgesel ve Planli bir Eylem Plan1 olarak GAP II Projesine ihtiyaci
dogmustur. Projenin Hedef Aldig1 Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: ISKUR’a kayith issizler,
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi alt eylemi altinda ISKUR tasra teskilati ve ilgili sosyal
Kurum/Kuruluglar hedef kesim olarak belirlenmistir. Projenin istihdam ekseninde saglik, egitim,
yatirim ve sanayi sektorlerine yonelik yaratacagi katma deger ile bolgede faaliyet gosteren biitiin
sosyal taraf/Kurum/Kurulus ve sektorleri etkileyecegi ongoriilmektedir.

Projenin Hedefleri:

. Bolgede ekonomik kalkinmay1 ve sosyal gelismeyi/sosyal istikrar1 artirmak/ hizlandirmak,

. Bolgede isgiiciiniin niteligini artirarak, iggiliciine katilma oranini ve istihdam oranimi Tiirkiye
ortalamasina ¢ikarmak,

. Kurumsal taninirhigr  gelistirerek, bdlge halkinin istihdam hizmetlerine erigimini
kolaylastirmak,

. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik ihtiyaca ve talebe uygun mikro projelerle

destekleyerek istihdam edilebilirligi, girisimciligi ve siirdiirtilebilirligi artirmaktir.

Projenin genel ve 6zel hedef ve amaglarina yonelik olarak aktif isglicli piyasasi programlari
kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlar1 ve
toplum yararia programlar diizenlenmistir.

Projenin Sonuclarina fliskin Aciklamalar:
2013 yilinda 12.255, 2012 yilinda 11.090 kisi, 2011 10.463 kisi, 2010 yilinda 11.087, 2009
yilinda 13.143 kisi faydalanmis olup; Proje toplaminda 58.039 kisi faydalanmstir.
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9. MESLEKI YETERLILIK KURUMU

9.1 Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Gugclendirilmesi (UYEP)

Projenin Adi: Tirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi (UYEP)
Projeyi YUruten Birim: Mesleki Yeterlilik Kurumu
Projenin Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi : Hizmet Bileseni : 05.10.2010 — 24.06.2013,
Hibe Bileseni  :24.03.2011- 24.06.2013
Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari: Butce(euro) AB katkis1 Ulusal katki (MYK)
Toplam biitce

Hizmet Bileseni 3.700.000 - 3.700.000
Hibe Bileseni 6.619.698 - 6.619.698
Tedarik Bileseni 384.302 126.767 507.069
Toplam 10.700.000 126.767 10.826.767

Projeyi Hazirlayanlar: Mesleki Yeterlilik Kurumu
Projeden Faydalananlar: Projeden faydalanan hedef gruplar bes ana kategoriye ayrilmistir:
. Mesleki Yeterlilik Kurumu personeli,

. Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komiteleri Gyeleri,

. Meslek standardi hazirlayan kuruluslar, ulusal yeterlilik  hazirlayan/gelistiren kuruluslar,
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluglari,

. Ulusal Yeterlilik Cergevesi Danisma ve Degerlendirme Platformu da dahil olmak iizere

Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi, anlasilmasi ve sahiplenilmesi ile ilgili sanayi ve ticaret
kuruluslar
. VOC-Test Merkezleri Hibe Programi Faydalanicis1 26 Kurulus.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekgcesi :

1. Hayatboyu 6grenmeyi destekleyen, egitime erisimi arttirmay1 ve esitligi saglamay1 amaclayan,
orgilin ve yaygin egitim arasindaki boslugu dolduran bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi
ve uygulamaya konmasi gerekliligi.

2. Ulkemizde mesleki egitim ve dgretimin degisen is piyasasi taleplerini karsilayabilmesi, egitimde
kalite ve etkinligin arttirilmasi igin bir kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi
ihtiyaci.

UYEP’in genel amaci:

Is piyasas ihtiyaglarma uygun &rgiin ve yaygin mesleki egitim ve dgretim verilmesini saglamak,
hayatboyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iligskiyi giiclendirmek ve Avrupa
Yeterlilik Cergevesi ile uyumu kolaylastirmaktir.

UYEP’in 6zel amac :

Avrupa Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu, tiim seviyelerde 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme
icin uygun bir sistem gelistirerek, meslek standartlari temelinde verimli ve siirdiiriilebilir bir Ulusal
Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi i¢in MYK ve Meslek Standardi Gelistirme, Mesleki
Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri’nin (VOC-Test Merkezleri) desteklenmesidir.
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Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

UYEP ile;
. Siirdiiriilebilir ve etkin bigimde isleyen bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve
sistemin belirlenen dncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi adina giiglii adimlar atilmistir.
. Paydaglara(kamu ve 0Ozel sektor temsilcileri, is¢i ve igveren oOrgiitleri, sivil toplum

kuruluslar1) siirdiirtilebilir ve koordineli hizmet sunmasi amaciyla MYK’ nin ve VOC-Test
Merkezlerinin kapasiteleri artirilmagtir.

. Paydaslarin Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve
sistemdeki rollerinin giiglendirilmesi yolunda faaliyetler gerceklestirilmistir.

. Ulusal Yeterlilik Cercevesi’nin gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in uzmanlik kapasitesi
olusturulmustur.

. Hizmet saglayicilarinin, meslek standardi hazirlayan kuruluslarin ve sektér komitelerinin,
hibe faydalanicilarinin kapasiteleri arttirilarak yeni meslek standartlarinin ve yeterliliklerin
gelistirilmesi, dogrulanmasi ve onaylanmasi yolunda faaliyetler gergeklestirilmistir.

. UYEP kapsaminda E-MIS (Yonetim Bilgi Sistemi) sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalar, alt
yiiklenici s6zlesmesi ¢ercevesinde ilgili uzmanlarin destegi ile tamamlanmistir. Kuruluglara Ankara
ve Istanbul’da egitimler verilmistir. Sektér sorumlularina egitimler verilmistir. Sistem yayina
alimmis, kullanimina baslanmigtir. Belgeli aday listelerinin web servisleri araciligiyla diger kamu
kurumlariyla paylagimina baslanmistir. Sistemin gelistirilmesine yonelik calismalar ve egitimler
stirdiiriilmiis, sav ve belgelendirme siireglerinin iyilestirilmesine devam edilmistir.

. Ulusal Yeterlilik Cercevesini gelistirmis, Ulusal Yeterlilik sistemini basariyla isleten iilkeler
olmasi itibariyla Fransa ve Almanya’ya calisma ziyaretleri gergeklestirilmistir.

. UYEP Projesi Farkindalik Arttirma Bileseni kapsaminda Istanbul’da Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Uluslararas1 Konferansi diizenlenmistir

. Tiirkge ve Ingilizce olarak basimi 2013 yilinda gerceklestirilen MYK ve faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen tanitic1 kitap¢ik hazirlanmistir. Hibe Projelerine yonelik 6zet bilgilerin yer
aldig1 Proje Katalogu (Compendium) taslak olarak hazirlanmistir.

. Farkl1 basili yayin organlarinda yer almak tizere MYK ve UYS ile ilgili haber metinleri ve
makale hazirlik ¢alismalari yapilmigtir. Ikinci MYK Etki Analizi anketi hazirlanarak ilgili taraflara
gonderilmistir. Kamu spotu ve tanitim filmi hazirlanmis ve RTUK izni ile yaymlanmasi icin ilgili
kuruluslara gdnderilmistir. Spot filmin radyo spotu versiyonu hazirlanmaistir.

. Proje kapsaminda hazirlanan Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilik Kitaplari taslak
olarak hazirlanmistir.

Projenin Web Sitesi : www.uyep.net
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9.2 EUROPASS-II Evliya Celebi Projesi

Projenin Adi: EUROPASS-II Evliya Celebi Projesi (2013)

Projeyi Yuruten Birim: Mesleki Yeterlilik Kurumu (Ulusal Europass Merkezi)
Projenin Baslangi¢c Ve Bitis Tarihi: 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013
Projenin Maliyeti Ve Finansman Kaynaklari:

Proje Butcesi: 104.709,97€

%50 AB Katkisi: 52.264,28€

%350 Ulusal Katk1 (MYK): 52.264,28€

Projeyi Hazirlayanlar: Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projeden Faydalananlar:

Projeden faydalanan hedef gruplar;

Universite dgrencileri,

Mesleki ve teknik egitim dgrencileri

Ogretmenler ve egitimciler,

Isverenler,

Is arayanlar,

Insan kaynaklar sirketleri ve ¢alisanlari,

Is ve meslek danigmanlari,

Istihdam biirolar.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi :

2007-2013 donemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programma katilim saglayan iilkemizin
2241/2005/EC sayili Konsey Karari uyarinca bir Ulusal Europass Merkezi(UEM) kurmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmis ve Europass alanina giren konularin Kurumumuz gorev alanlart arasinda
bulunmasindan dolayi, gerekli ¢alismalar yiiriitiilerek 28 Temmuz 2008 tarithinde MYK Ulusal
Europass Merkezi olarak gorevlendirilmistir.

Bu kapsamda, Europass ile ilgili farkindalik yaratma, UEM’in kapasitesini gelistirme, hareketlilik
belgesinin kullaniminm1 yayginlastirma, kuruluglar arasinda isbirligini saglama ve tanitim amach
hazirlanan proje uygulamaya konulmustur. Proje amaclari olarak dokiiman yodnetiminin
koordinasyonu ve Europass’t tanitmak olarak belirlenmistir. Europass konusunda kamuoyunun
farkindaliginin yeterli olmadig tespit edilmis olup iilkemizde bu konudaki ihtiyacin giderilmesine
yonelik olarak proje gelistirilmistir.

Projenin Genel Amaci:
Ulusal Europass Merkezinin (UEM) desteklenerek toplumda farkindalik olusturulmasinin
saglanmasidir.

Projenin Hedefleri:

Ulusal Europass Merkezi gorevlerinin yerine getirilmesine yardime1 olmak, Europass’1 ve Europass
belgelerini taninirligini saglayarak hareketliligin arttirilmasini desteklemektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2008 yilinda UEM olarak gorevlendirilmigtir. UEM’lerin goérevleri
arasinda;

. Europass belgelerinin yonetimini koordine etmek,

. Europass '1 ve Europass belgelerini tanitmak,
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. Bilgi ve rehberlik merkezlerinin Europass ve Europass belgeleri hakkinda iyi bir sekilde
bilgilendirilmesini saglamak,

. Tiim Europass belgelerinin ayrica kagida basilmig versiyonlarinin bulunmasini saglamak,
. Avrupa UEM’lerinde bir ulusal ortak gorevi yapmak,
sayilmaktadir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar

Farkindalik artirma ve tanitim faaliyetleri kapsaminda;

. Europass belgelerinden sorumlu ve ilgili kuruluslarla toplantilar yapilmis, konferanslar
dizenlenmistir.
. Cesitli illerde diizenlenen istihdam kariyer ve girisimcilik fuarlarinda stant agilarak

ziyaret¢ilere Europass Klasorii igerigi, Europass belgelerinin kullanimi, Ulusal Yeterlilik Sistemi ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmastir.

. Universitelere gidilerek &grenci ve akademisyenlere Europass belgelerinin kullanilmasi
konusunda bilgi verilmis, sorular yanitlanmis ve Europass belgelerinin kullanimin1 artirmak
amaciyla “Europass Bilgilendirme Semineri” gerceklestirilmistir.

. Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonelik bilgilendirme sunumlar1 yapilmaistir.
Europass Belgelerinin kullanimini yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda;
. Avrupa’daki egitim ve calisma deneyimlerinin kanitlanmasi i¢in bireylere saglanan

Europass Hareketlilik Belgesinin ¢evrimigi olarak diizenlenebilmesini saglayan cevrimici arag
araciligiyla 63 kurum/kurulusa hareketlilik belgesi diizenleme yetkisi verilmistir.

. Ulusal Ajans verilerine gore 2013 yilinda 663 Europass Hareketlilik Belgesi
olusturulmustur.

. Europass dokiimanlar1 ve tanitict yazilardan olusan bir web sitesi olusturulmustur.2013
yilinda Ulusal Europass Merkezi web sitesi 46.473 kez ziyaret edilmis, 3713 Tiirkge Europass Cv,
2300 Tiirkce Dil Pasaportu olusturulmus/indirilmistir.

. 2013 yilinda Cedefop Europass web sitesi Tiirkiye iizerinden 170.018 kez ziyaret edilmis,
42.122 online Tiirk¢e Europass Cv, 812 Tiirk¢e Dil pasaportu olusturulmustur.

Dokiimanlarin revizyonu kapsaminda;

. MYK tarafindan hazirlanan Ulusal Mesleki Yeterliliklere iligkin Europass Sertifika Eki
calismalarina baslanmuistir.

. Avrupa Komisyonu ve Ulusal Europass Merkezleri Ag1 ortakliginda Europass dokiimanlari
revize edilerek daha kullanigh hale getirilmistir.

Projenin Web Sitesi www.europass.gov.tr
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10. TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU GENEL MUDURLUGU

10.1 ilkﬁgretimde insan Haklar1 ve Vatandashk: Ogretmenlerin insan Haklar1 ve Vatandashk
Algis1 ve Egitimi Arastirma Projesi

Projenin Adi: Ilkogretimde Insan Haklar1 ve Vatandashik: Ogretmenlerin Insan Haklar ve
Vatandaslik Algis1 ve Egitimi Arastirma Projesi

Projeyi YUriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligi

Proje Ortaklari: Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2013- 31.10.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 89.732,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sézlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar: ilk ve orta 6gretim diizeyinde egitim veren dgretmenler ve MEB.
Etkileyecegi Diger Taraflar: Egitim alan ¢ocuklar, velileri ve toplum.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Projenin Gerekgesi:

Tlrkiye'nin, ulusal ve uluslararasi diizeyde en sorunlu alanlarindan biri insan haklar1 konusudur. Bu
konudaki gelisme ve iyileseler, ancak egitimle, insan haklarina saygili ve duyarli kusaklarin
yetismesi ile saglanacaktir. Bugilin, Ozellikle ilk 6gretim diizeyinde insan haklar1 egitiminin
sorunlarinin tespit edilmesinin bir boyutu da, ¢ocuklarin rol-modelleri olan 6gretmenlerin insan
haklar1 anlayislarinin ortaya konmasidir. Projenin ¢ikis noktalarindan biri insan haklariin salt
bilgiler yigin1 halinde verilmesiyle hayata gecirilemeyecegi gercegidir. Insan haklarma duyarl bir
toplum, bireylerin her tiir toplumsal iliskide insan haklar1 "degerleri"ne uygun sekilde davranmalari
ile ortaya cikacaktir. Egitimle bilgilenme yaninda, demokratik ve insan haklarina saygili bir sinif
ortamindan, 6greten-6grenci ve 6gretmen ve Ogrencilerin kendi aralarindaki iligkilerin demokratik
ve insan haklarina duyarli olmasin1 gerektiren bir toplumsal zemine ihtiyag vardir.

Projenin Genel Amacr:

Bu calismada, 6gretmenlerin insan haklar1 konusundaki eksiklikleri, okul ortamindaki genel
duruslari, insan haklar ile ilgili hangi degerleri 6n plana ¢ikarip hangilerini geride biraktiklar
arastirilacaktir. Boylece Ogretmenler i¢in gerekli bir egitimde bulunmasi gereken temel noktalar
ortaya konacaktir.

Projenin Hedefleri:

I. Miifredatta yer alan insan haklar1 degerlerini i¢eren bilgilerin derlenmesi.

II. Miifredattan ve 6gretmenlerin egitimlerinden kaynaklanan eksikliklerin saptanmasi.

III. Alan Arastiras1: Ankara ve Istanbul'da MEB'a bagli okullardan olusturulacak bir drneklem
icinde, 6gretmenlerle derinlemesine miilakatlar ve odak grup caligsmalari yapilacaktir.

IV. Alan aragtirmasi sonucunda, 6gretmenlerin insan haklar1 konularindaki biling, deger, tutum ve
bilgi birikimleri ortaya konularak, raporlandirilacaktir.

V. Ikinci asamada, MEB ile ogretenlerin insan haklar1 egitimi konusunda egitimlerine doniik
seminerler diizenlenmesi.

Projenin Sonugclarina iliskin Aciklamalar: Ogretmenlerin  eksikliklerinin ~ saptanmasi
(miifredat kaynakli eksiklikler ve deger yargilar1 ve kendi diinya goriisleri sonucu insan haklarina
yaklagimlarimin saptanmasi) ve bu eksikliklerin giderilmesine doniik egitimlerin igerinin
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belirlenmesi. Ikinci asamada, MEB ile isbirligi ile egitim seminerleri verilmesi ve yapilan
arastirmanin kitap olarak yaymlanmasidir. Ancak Projenin Arastirma Siireci bitirilmis taslak rapor
tamamlanmis nihai rapor ve projenin sonuglarina iligkin kitap hazirliklar1 devam etmektedir.
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10.2 Turkiye’de 1l Biiyiikliigiiniin Sayisal Olceklendirilmesi Arastirma Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye’de il Biiyiikliigiiniin Sayisal Olgeklendirilmesi Arastirma Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligi

Proje Ortaklar1: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.01.2011 - 30.06.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2011 yil1 i¢in 50.000,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1
2012 y1l1 i¢in 49.986,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sézlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar: Proje, DPT, TUIK ve iiniversitelerin yararlanabilecegi bir veri seti
ortaya cikaracaktir. Ancak, bunlarin yaninda, miilki idare amirlerinin etkilenecek diger taraflar
oldugu agiktir.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Projenin Gerekgcesi:

Tiirkiye nin mevcut ydnetsel yapilanmasi il sistemi iizerine kuruludur. illerin nasil kurulacagimnmn
temel Ol¢iitleri Anayasa’da ve ilgili yasalarda belirtilmistir. Ancak, bu 6l¢iitler son derece genel ve
mevcut il yapilanmas: ile dogrudan dogruya denk diismemektedirler. ilgili literatiirde, illerin
blyiikligi ile ilgili sayisal bir zemine oturtulabilecek hemen hemen higbir calisma yoktur ve
yapilmamistir. Bu sorun, giiniimiizde o6zellikle, bolge kalkinma ajanslarmin ortaya g¢ikmasiyla
birlikte farkli bir boyut kazanmistir. Bir bagka ifadeyle, bolge kalkinma ajanslar fiilen il
yapilanmasi tizerinde belli bir etki yaratmistir.

Bu proje onerisi, Tiirkiye’deki il yapilanmasinin, hem yerel yonetimler hem bolge yapilanmalar
karsisindaki konumunu tartigabilmek ve mevcut yapilanmay1 sayisal bir zeminde betimlemek
zorunlulugu ile ortaya ¢ikmistir. Proje onerisi temel olarak, mevcut il yapilanmasini sayisal 6l¢ekler
temelinde ortaya c¢ikarma amacina yoneliktir. Boylece, ilin, bolge ve yerel yonetimlerle iliskisi,
rasyonel kapsamda tartigilabilecektir

Projenin Genel Amaci:

Projede, Turkiye’deki tim illerin (ilgelerle birlikte) biiyiikliigiiniin sayisal 6l¢ekler temelinde ortaya
koymak amaglanmaktadir.

Projenin Hedefleri:

1. Tiirk idari yapilanmasinda illerin biiyiikliik olarak konumlarini, yasal ve diger mevzuat
acisindan degil, sayisal olarak ortaya koymak.

2. 11 biiyiikliiklerine iligkin, saysal dlgekler olusturmak.

3. Sayisal 6lceklerin, bolge ve yerel yonetimler ile il yonetimleri arasindaki iliski kapsaminda
yapilan tartigmalara zemin olusturmasini saglamak.

Kamu yonetiminde, yonetsel yapilari sayisal analiz edebilme becerisini gelistirmek.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

11 biiyiikliigiiniin sayisal dlgeklendirilmesi projesi ile yapilmis her idari reform galismasi igin temel
bir veri seti olusturulmustur.

Universitelerde bu konuda yapilacak arastirmalara temel teskil edecek bir ¢alisma ortaya
konulmustur.
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Projenin 2012 yili i¢inde aragtirma asamasit sona ermistir. Tiirkiye’de il ve ilgelere iliskin 36 ayri
degisken saptanmis ve bu degiskenler 1923-2012 tarihlerini kapsayan bir zaman serisi temelinde
TUIK, Icisleri Bakanlig1 ve diger kamu kurumlarindan elde edilen verilerle her il ve ilge icin ayri
ayr1 ortaya konulmustur. Bu aragtirma projesinde;

1. 1923-2012 yilinda kurulan kaldirilan tiim ilgeler ve illere iliskin saptanan 36 degiskene gore
birinci el veri elde edilmistir.

2. Elde edilen veriler, ilgelerin zaman serisi temelinde gelismislik diizeylerini saptamaya yonelik
olarak karsilastirmali bigimde kullanilmis ve illerin de homojenlik diizeyleri saptanmis ayrica ilge-il
ve bolge arasinda geligsmislik indeksi temelinde korelasyon saptamasi yapilmistir.

Calismanin analiz asamas1 tamamen bitirilmis, kitap basim asamasi i¢in olusturulan calismalar
devam etmektedir.
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10.3 Kamu Politikas1 Olusturulmasi Siireci Arastirma Projesi

Projenin Adi:Kamu Politikas1 Olusturulmasi Siireci Arastirma Projesi

Projeyi YUriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligi

Proje Ortaklar1: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.04.2012 - 31.12.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 47.993,50 TL. / Kalkinma Bakanligi

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar: Aile ve Soysal Politikalar Bakanligi, aile mahkemeleri, miilki amirler,
emniyet miidiirliikleri, Sosyal Gilivenlik Kurumu, ve sivil toplum kuruluslari, belediyeler

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:

Projenin Gerekgesi:

Turkiye Buyik Millet Meclisi tum dinyada en fazla yasama faaliyetinde bulunan yasama
organlarindan bir tanesidir. Avrupa Birligi ve OECD’nin temsilcileri Tiirkiye’nin yasama
kapasitesini olduk¢a gelismis bulmaktadir. Bununla birlikte ¢ikan yasalarin uygulamakta bazi
sorunlarin oldugu da kabul edilmektedir. Bu uluslararasi kuruluslarin raporlarinda yasalarin
yeterince uygulanmadigi yoniinde elestiriler giindeme getirilmektedir.

Su anda TODAIE’de vyiiriitiilmekte olan arastirma projesi “Ailenin Korunmasi ve Kadmna Yénelik
Siddetin Onlenmesi Yasas1” cercevesinde bir kamu politikasinin nasil olustugunu TBMM, ilgili
bakanlik ve sivil toplum kuruluslar1 ile yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi kullanarak
incelemektedir. Onerilen c¢alisma ayni yasanm nasil uygulandigim ve izlendigini arastirmayi
amaclamaktadir. Bu arastirmanin Tiirkiye’de bir kamu politikasinin uygulanmasinin  orgiit,
personel, biitce, kurumlar arasi koordinasyon vb. yonleriyle yol gosterici bilgiler saglamasi
beklenmektedir. Bu arastirma sonucunda mevcut kanunlarin uygulanmasinda nelere dikkat edilmesi
gerektigi, yeni kanunlar yapilirken uygulamanin hangi boyutlariyla ele alinmasinin kanunun
basarisini artiracagiyla ilgili oneriler gelistirilecektir.

Projenin Genel Amaci: Ailenin Korunmas: ve Kadina Yoénelik Siddetin Onlenmesi Yasasi
kapsaminda uygulamanin kamu politikast uygulama yazini g¢ergevesinde belirlenecek kriterler
kapsamindaki uygulama basarisin1 6l¢gmek, mevcut uygulama sorunlarinin nasil ¢oziilebilecegiyle
ilgili 6nerilerde bulunmak ve Tirkiye’de yasalarin uygulanmasiyla ilgili bazi genel geger sonuglara
ulasmaktir.

Projenin Hedefleri:

Uygulama sorunlarmi tespit ederek etkin uygulamanin kosullarin1 saptamaya calisan “kamu
politikas1 uygulama teorisi” ya da “kamu politikas1 uygulama calismalari”na g¢ergevesinde ele
alinmaktadir. Bu ¢ercevede yedi farkli arastirma hedefi bulunmaktadir.

1) SOz konusu yasanin farkli diizey ve kurumlardaki uygulama sorunlarini saptamak,

2) Bu sorunlariin hangilerinin politika (yasa) tasarimindan, hangilerinin érgitlenme, koordinasyon,
bltge, vb. idari sorunlardan kaynaklandigini saptamak,

3) S6z konusu yasada 6ngoriilmeyen noktalar1 uygulayicilar nasil astiklarini belirlemek,

4) Bakanligin merkezi ve tasra teskilati arasindaki koordinasyonun nasil saglandigini incelemek.

5) Sivil toplum kuruluslarinin uygulamadaki islevlerini belirlemek.

6) Bu yasa temelinde Tiirkiye’de yasa yapiminin uygulama boyutunu da dikkat alacak bir bigimde
nasil tasarlanabilecegiyle ilgili bir model gelistirmek,
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7) Yasalarin uygulama sorunlarini en aza indirici bir model dnermek.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:
Projenin arastirma agamasi sona ermis olup proje kapsaminda hazirlanan rapor tamamlanmastir.
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10.4 Turkiye’de Depremlerde Idarenin Sorumlulugu Arastirma Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye’de Depremlerde Idarenin Sorumlulugu Arastirma Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligii

Proje Ortaklari: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.07.2012- 30.04.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2012 yil1 i¢in 55.776,00.-TL. / Kalkinma Bakanlig1
2013 yil1 i¢in 50.000,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sézlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar: Deprem durumlarinda, ana aktor olan merkezi orgiit ve mevzuatinda bu
konuda kendisine gorev tanimi1 yapilmis yerel yonetim birimleri

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri
Projenin Gerekgesi:

Dogal afetler yonetsel-siyasal-toplumsal-ekonomik alanin etkisiyle sekillendirilebilecek ya da
bunlarla bagintili incelenebilecek sorunlar degildir. Bu olaylarin nedenleri-nasil gergeklestikleri gibi
cesitli acgilarinin incelenmesi jeoloji, cografya gibi daha ¢ok teknik disiplinlerin ilgi alanina
girmektedir. Dogal afetlerin zararmmin en aza indirilmesi konusunda ise bu teknik alanlarin
bilgilerinin pratik anlamda ise yarar hale getirmek ise yOnetsel-siyasal baglamda ele alinmalidir.
Dogal Afetlerden biri olan depremler de nedenler yoniinden jeoloji, cografya gibi alanlarla
aciklansa da sonuglart ve bu sonuglarin olumsuz yoniiniin nasil en aza indirilecegi konusu devletin
aktor oldugu yonetsel-siyasal baglamla aciklanabilir. Toplumlarin yerlesik hayata gegmesiyle,
yerlesilen-yasanilan yere yonelik diizenleme yontemleri de baslamistir. Bunlar 6ncelikle barinma
ithtiyacim kargilamaya yonelik yerler olusturma amaciyla baslamis daha sonra giivenlik kaygilari,
estetik kaygilar, ekonomik imkanlarin durumunun etkisiyle devam etmistir. Niifusun artmasi ve
toplumsal diizenin degismesiyle ‘yapilasma’ 6nemli bir konu haline gelmistir. Bu konunun
gelismesiyle onu cerceveleyen faktdrler de belirginlesmistir. Oncelikle yasal diizenlemeler
yapilasma alanini ¢ergeveleyen onemli faktorlerdir. Bu proje acisindan yapi konusunda dnemle
incelenecek konular; yapilasmanin zeminlerinin se¢ilmesi, bunlarin malzemesi gibi ¢esitli teknik
boyutlarinin denetimi konusunda idarenin nasil bir rol iistlendigi ve sorumlulugunun ne oldugu ile
ilgilidir. Bu roliin ve sorumlulugun tam olarak tanimlanamamasi, yap1 denetim sirketlerinin aktor
olarak bu alana girmesi gibi konularin detayl1 olarak bir incelemeye tabi tutulmasi projenin ortaya
¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Projenin Genel Amacr:

Deprem durumlarinda idarenin sorumlulugunu tespit etmektir. Bu tespiti yaparken; ilgili konudaki
hukuki kararlarin analiz edilmesi ve bunlara iliskin biitlinciil olarak ‘idarenin sorumluluk’ boyutunu
irdelemektir. Idarenin deprem durumlar karsisindaki sorumlulugunu sekillendiren karar siireglerini
ve bu siireci etkileyen aktorleri belirlemektir. Bu dogrultuda ozellikle bakanlik orgiitlenmesinin
degistigi 2011 yili itibariyla yeniden yapilanan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin miilki idare
birimlerine verdigi direktifler ve yayinladigi diizenlemelerin incelemesine dayanarak deprem ve
idari sorumluluk iliskisinin hukuki-ydnetsel diizlemini analiz etmektir.

Projenin Hedefleri:

Depremler ve idarenin sorumlulugu iligkisini incelemek.

Depremlerde idarenin rol ve sorumlulugu sekillendiren detayli mevzuat incelemesi yapmak.
Depremlerde idarenin rol ve sorumlulugu sekillendiren detayli 6rgilitlenme incelemesi yapmak.
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Genellikle miicbir sebep Ornegi olarak ele alinan depremlerin hangi durumlarda miicbir sebep
olarak kabul edileceginin igtihatlar ve hukuk 6gretisi acilarindan degerlendirilmek.

Merkezi ve yerel diizeyde depremlere iligkin idarenin sorumluluk diizeyini ve paylasimini ayr1 ayri
incelemek.

Idarenin sorumlulugu konusuna iliskin hukuki kararlar1 incelemek.
Depremler konusunda idarenin sorumlulugu konusunda etkisi olabilen alternatif modelleri
arastirmak.

Projenin Sonuclarina liskin Acgiklamalar: Projenin hedeflerine ulasilmasi ve yapilan
arastirmanin kitap olarak yaymlanmasidir. Ancak Projenin Arastirma Siireci bitmis rapor
hazirliklar1 devam etmektedir.
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10.5 Tiirkiye'de Bakanhk Orgiitlenmesi Arastirma Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye'de Bakanlik Orgiitlenmesi Arastirma Projesi

Projeyi YUriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligi

Proje Ortaklar: : Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.07.2012- 30.04.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2012 yili ig¢in 169.543,00.-TL / Kalkinma
Bakanligi, 2013 yil1 i¢in 81.690,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar: Arastirma temel olarak tim devlet yapilanmasii hedef almaktadir.
Ancak, temel hedef alinan kesim, basbakanlik ve bakanliklar ile iiniversitelerdir. Ciinkii arastirma
farkli bir yontemle yapildigindan bu yontem, uygulamacilar bakimindan, somut verilerle hareket
etme olanagi saglarken, akademisyenler bakimindan ise, farkli bir yontemle konunun ele alinmasini
saglayacaktir.

Projenin Gerekgesi, Amagc ve Hedefleri:

Projenin Gerekcesi:

2011 yilinda c¢ikartilan pek ¢ok Kanun Hilkmiinde Kararname ile, bakanlik yapilarinda temel
degisiklikler yapilmis ve devlet bakanliklar1 kaldirilmistir. Yapilan diizenlemelerin en temel niteligi,
hizmetlerin drgiitlendirilmesindeki farklilagsmadir. Ornek vermek gerekirse, kimi bakanliklarin ana
hizmet birimleri yeni olusturulan baska bir bakanligin bilinyesine alinirken, kimi bakanliklar baska
bakanlik veya bakanliklarla birlestirilmistir. Tim bunlar, 2011 degisikliklerinin temel
karakteristiginin, hizmetin orgiitlenmesi kapsamindaki farklilagtirmalar oldugunu gdstermektedir.
Bu temel karakteristik, arastirmanin temel hareket noktasini olusturmustur. Bir baska ifadeyle,
Tiirkiye’de bakanlik sistemi, yapilanmasi itibariyla degil, hizmetlerin bakanlik, genel miidiirliik vb.
biciminde orgutlendirilmesi ve Orgiitlendirilmesindeki  farklilagmalarin = donemsel niteligi
cercevesinde incelenecektir. Devlet orglitlenmesi temel olarak bir hizmet yapilagmasidir. Devletler,
yerine getirdikleri temel gorevlerin yaninda, konjonktiirdeki degisikliklere bagli olarak ¢ok cesitli
hizmetler de yerine getirebilir bicimde Orgiitlendirilmislerdir. Bu arastirmada, 1923 - 2012
doneminde, Tiirkiye’de devlet tarafindan yerine getirilen hizmetlerin nasil Orgiitlendirildiginin
saptamasi yapilacaktir. Boylece, yaklasik 80 yillik uygulamada, hizmetlerin 6rgit-yap1 ve donemsel
olarak yapilandirilmasi ortaya konulacak ve belli bir uygulama biitlinliigli, gelenek ve hizmet
yapilanmasinda stireklilik ve kopus olup olmadigi incelenecektir. Ancak, bu Tiirkiye’de bakanlik
orgutlendirilmesinin  analiz  edilebilmesi i¢in  yeterli bir kapsam degildir. Hizmet
orgiitlendirilmesinin yap1 olarak ve donemsel farklilasmasinin biitce kapsamindaki maliyet
farkliliklarinin ve yapilan hizmetlerin GSMH ig¢indeki agirliginin da saptanmasi bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu zorunluluk, hizmetlerin yapisal farklilasmasinin dogrudan dogruya
Olgiilebilecek tek aracinin biitgce maliyetleri olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir bagka ifadeyle,
hizmet farklilasmasinin etkileri ancak maliyet kapsaminda oOlgiilebilir bir nitelik tagimaktadir.
Olgiilebilirligin de iki boyutu vardir. Ilki, hizmet orgiitlendirilmesindeki farklilasmanimn hizmet
maliyeti bakimindan igerigi ile hizmet yapilanmasindaki farklilagmanin bir biitiin olarak, devletin
toplam maliyetinin GSMH’ye oran1 kapsaminda saptanmasidir. Boylece, sadece hukuki ve yonetsel
diizenlemelere dayali olmadan, oSlgiilebilir bir zeminde bakanlik orgiitlenmesinin niteligi ortaya
konulmug olacaktir.

Projenin Genel Amacr:
Arastirma, Tirkiye’de bakanlik oOrgiitlenmesini ii¢ temel amag¢ kapsaminda incelenmesini
kapsamaktadir.
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1. Bakanlik hizmetlerinin orgiitlendirilmesinin donemsel ve yapisal boyutu.

Bu ama¢ kapsaminda, mevcut literatiirde yapildig1 gibi, yapilardan yola ¢ikilip, hizmetlerin analiz
edilmesi yerine, hizmetlerden yola c¢ikilarak, bunlarin nasil orgiitlendirildiginin incelemesi
yapilacaktir. Dolayisiyla, arastirmanin temel amaci, Tirkiye’de devlet hizmetlerinin nasil
orgiitlendirildiginin ortaya konulmasidir. Bu amag iki alt amag¢ kapsaminda somutlastirilacaktir.

a. 1923-2012 doneminde, tiim devlet hizmetlerinin genel haritasi ¢ikarilacak. Bu
haritalandirma 5°li bir hizmet gruplamasina gore yapilacaktir. Bunlar:

aa. Temel Devlet Gorevleri

bb.  Refah Hizmetleri

cc. Isgiicii Piyasasina Ydnelik Hizmetler

dd.  Yatirnm ve Piyasaya Yonelik Hizmetler

ee. Kiltir ve Cevreye Yonelik Hizmetler

b. Hizmetlerin yapilandirilma bi¢iminin envanteri ortaya konulacaktir. Bu ise:
ba.  Bakanlik

bb.  Miistesarlik

bc.  Genel Mudurluk

bd.  Baskanlik

be.  Merkez

seklindeki orgiitlendirme tipleri ekseninde gerceklestirilecektir.

2. Bakanlik hizmetlerinin orgiitlendirilmesinin iktisadi ve mali boyutu (Hizmet-Maliyet
Indeksi)

[k kisimda, hizmetlerin donemsel ve yapisal niteliginin haritas1 ve envanteri ¢ikarildiktan sonra,
donemsel ve yapisal farklilasmay1 saptayabilmek i¢in dnce yatay analiz yapilacaktir. Buna gore,
donemsel ve yapisal olarak hizmet 6rgiitlendirilmesi, temelde cari hizmet maliyetleri tizerinden belli
bir yil sabit alinarak, oOrgiitlendirmedeki farklilik once, cari hizmet maliyetleri bakimindan
belirlenecektir. Cari hizmet maliyetlerinin ortalamasi, hizmet-maliyet indeksini olusturacaktir.
Dolayisiyla, hizmet maliyet indeksi, hizmet yapilasmasindaki yatay ayrigmanin cari hizmet
maliyetine oranini olusturmaktadir. Dikey ayrigsma ise, donemsel ve yapisal etkenlerin, cari hizmet
maliyetine oranlanmasini kapsamaktadir. Hizmet-maliyet indeksi, hem &drgut turinin cari hizmet
maliyetini hem de dénem-+orgiit tiiriiniin cari hizmet maliyetini kapsar. Indeks, temel olarak,
orgutlenme ile cari hizmet maliyeti arasinda dogrusal iliski kurmay1 hedeflemektedir. Donemsel ve
yapisal farklilasma orani ise, hizmet-maliyet indeksine gore, hizmetlerin 6rgitlendirilmesindeki
farklilasma oranini olusturmaktadir. Arastirmanin ilerleyen asamalarinda, transfer harcamalar1 da
kontrol degiskeni olarak degerlendirilebilecektir.

Hizmet Orgutlendirilmesinde ikinci boyut, hizmet oOrgitlenmesinin, GSMH icindeki iktisadi
agirhgidir. Bu boyut ile, devlet orgiitlenmesi temelinde, toplam devlet hizmetlerinin GSMH’ye
orani saptanacak ve bu oran, hizmet-maliyet indeksi ile karsilastirmali olarak da ele alinacaktir.

3. Bakanlik orgiitlendirilmesinin mevcut durumunun algi ve tutum boyutu.

2011 yilinda yapilan bakanliklarla ilgili diizenlemelerin, amprik diizeyde yonetici ve yonetilen
farklilagmas1 zemininde algi ve tutumlarini saptamaya yonelik olarak, tiim bakanlik merkez ve tasra
orgiitleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin1 kapsayan bir anket gerceklestirilecektir. Anket ile,
hizmet Orgultlendirilmesindeki  yapisal ~farklilagmalar  hakkinda yonetici ve yonetilen
konumundakilerin algr ve tutum diizeyindeki goriisleri elde edilerek, konunun calisan boyutu
incelenmis olacaktir.
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Projenin Hedefleri:
Arastirmanin hedefleri su bicimde siralanabilir:

1. Tirkiye’de bakanlik orgilitlenmesini nesnel bir temelde, sadece hukuki olarak degil, sayisal
temelde ortaya koymaktir.

2. Tirkiye’de bakanlik orgiitlenmesinin, donemlere gore haritasini ortaya ¢ikarmak ve devlet
yapilanmasinin hangi hizmet gruplari veya tiirlerini barindirdigin1 saptamaktir.

3. Bakanlik orgiitlenmesindeki donemsel farklilasmalar1 saptamak ve bu farklilagsmalarin
siireklilik ve kopus kapsaminda incelemektir.

4, Hizmet oOrgiitlenmesindeki donemsel farklilasmalari, bizim tarafindan gelistirilen hizmet-

maliyet indeksine gore saptamak ve yatay ile dikey analizler yapabilmektir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Arastirmadan tamamen somut ¢iktilar alinmasi, genel, slogan niteligindeki ve hamaset 6zelligi
tasiyan saptamalardan kacinilmasi amaglanmistir. Bu kapsamda olmak iizere beklenen ¢iktilar:

1. Donem temelinde hizmet haritasi,

2. D6nem temelinde, hizmet-yap1 envanteri,

3. Butce temelinde, hizmet-maliyet indeksine gore, donem temelindeki hizmet
orgutlenmelerinin farklilagsma oraninin belirlenmesi,

4. Hizmet orgutlenmesinin GSMH’ye oraninin saptanmasi,

S. Bakanlik hizmet 6rgiitlenmesinin, mevcut durumuna iliskin algi ve tutumlarin saptanmasi,

6. Yapilan arastirmanin kitap olarak yaymlanmasi,

Ancak Projenin Arastirma Siireci bitmis raporu hazirlanmis projeye ait kitap hazirliklar1 devam
etmektedir,
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10.6 Yerel Yonetimlerde Hizmet Standartlar1 Arastirma Projesi

Projenin Adi: Yerel Yonetimlerde Hizmet Standartlar1 Arastirma Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligii

Proje Ortaklari: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.02.2012- Proje devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2012 yil1 i¢in 196.135,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1
2013 y1l1 i¢in 218.816,67 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sézlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar: Niifusu 10.000’m iizerindeki Belediyeler. Ilgili belediyelerin hizmet
sundugu vatandaslar, I¢isleri Bakanlig1, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Projenin Gerekgesi:

Klasik “kamu yonetimi” anlayisini genel olarak degistiren/farklilastiran siire¢ kriz sonrasi devletin
roliinii yeniden belirleme tartismalarin1 baglatmis ve bu tartismalar donem donem yeni
uygulamalara zemin hazirlamistir. Devletin yiikiinii azaltma, kamu harcamalarin1 kisitlama, kati
blrokratik yapilarin yerini esnek yapilara birakma, personel yonetimini ‘insan kaynaklarina’
cevirme gibi kamu yonetiminin yap1 ve isleyisinde koklii degisiklikler gerceklesmeye baslamistir.
Bu siirecin odak noktasini olusturan 6gelerden biri ‘yerel yonetimler’ olmustur. Ciinkii devletin
yiikiinii azaltmay1 saglayacak yapilar yerel yonetimler olarak diistintilmiistir.

Yerel yonetimlerin varolus nedenleri, mevcut niteliklerinin daha demokratik nitelik kazanmalari,
daha fazla yetki ve hak sahibi duruma getirilmeleri temel tartisma konular1 arasina girmistir. Halka
en yakin hizmet birimleri olarak nitelendirilen bu birimlerin merkezi yonetimden ne kadar 6zerk
olursa o kadar etkin isleyecegi yoniinde yaygin bir goriis birligi olusmustur.

Yerel yonetimlerin en 6énemli gorevleri ‘yerel kamu hizmeti’ sunmaktir. Bu hizmetleri sunarken
merkeziyet¢iligin olusturabilecegi sorunlara yol agmadan; gecikmeden, daha az maliyetle, halkin
istegine olabildigince uygun gergeklestirmeleri beklenmektedir. Bu beklentilerin karsilanma
dizeyinin belirlenmesi, genel kavram olarak kullanilan ‘degisim’in yerel birimlerde kamu hizmeti
algisin1 nasil etkilediginin tespiti, Tiirkiye 6zelinde konunun “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik” 31.07.2009 tarihinde yayimlanmasindan sonra
mevcut durumda meydana gelen farkliliklar ve bunlarin sonuglarina gore yerel yonetimler igin
kamu hizmeti standartinin belirlenmesi projenin gerek¢esini olusturmaktadir.

Yerel Kamu Hizmet Standartlari Olusturulmasi basligi altinda 1. Tip Standart olan Genel Yerel
Hizmet Standartlar1 bileseninin belirlenmesi bu projenin zeminini olusturmaktadir. Mevcut
mevzuattaki belediyelere verilen gorevlerin belediyelerin niteligine (niifus, turizm ve sanayi-ticaret
bolgesi durumu, biitge gostergeleri, belediye tiirii) uygun olup olmadigi konusunda énemli tespitlere
ulasilmistir. Ornegin, bazi il belediyeleri ilge belediyelerinin ozelliklerine sahipken, bazi ilge
belediyeleri de il belediyesi 6zelligine sahiptir. Bu baglamda, projenin 1. Tip standart belirleme
cabas1 amacina ulasmustir. Oncelikle, 6zgiin bir gruplamaya gidilerek model istatistiki denemelerle
islevsel bir hale getirilmistir.

Projenin Genel Amacr:

Devletin sundugu kamu hizmetlerindeki degisen anlayislara uygun yontem ve usuller belirlemek.
Genel kamu yonetimi yapilanmasi i¢inde belediyelerin iistlenmis oldugu hizmetlerin rasyonel
sekilde sunulma kosullarini saglamaktir.
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Projenin Hedefleri:

Proje, yerel birimlerin kamu hizmeti algisindaki genel degisimi analiz ederek su amaclara ulagsmaya
yoneliktir:

-Yerel kamu hizmetlerinde standard1 belirleyen mevzuatin yeterlilik diizeyini 6l¢mek,

-Ilgili mevzuatin ortaya ¢ikacak eksikliklerine gére dneriler sunmak,

-Yerel yonetimlerin tiirlerine gore (belediye, il 6zel idaresi...) sunacaklari “mahalli miisterek
ihtiyaglar karsilama”ya yonelik kamu hizmeti yelpazesini ortaya ¢ikarmak,

-Bu hizmetleri 6ncelik hiyerarsisi sisteminde belirlemek,

-Yerel birimin gorev kapsamina giren hizmetlerin sunumu ile mali durumunun uyumlulugunu
olcmek,

-Yerel birimin gorev kapsamina giren hizmetlerin sunumu ile personel yapilarinin uyumlulugunu
olcmek,

-Yerel yonetim mevzuatlarinda yer alan “performans degerlendirmesi” uygulamasi ile kamu
hizmetini standartlar1 arasindaki iligkiyi saptamak,

-Yerel kamu hizmeti standardi belirlemenin ayni1 zamanda bu standartlara uymay1 denetleyen bir
siireci besledigini ortaya koymak (Ornegin Bilgi Edinme Kanunu ile vatandasin kurumlara basvuru
yapilabilmesi).

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Belediyelerin sunduklari hizmetlerin genel yerel hizmet standartlar1 temelinde standartlarinin
belirlenmesi ve yapilan arastirmanin kitap olarak yayinlanmasidir.. Ancak Projenin Arastirma
Siireci devam etmektedir. Bu nedenle sonuglara iligkin rapor tamamlanmamistir. Projenin
sonuglarina iliskin kitap projenin tamamlanmasina miiteakip ortaya ¢ikacaktir.
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10.7 Yerel Yonetimler Icin Egitim Malzemesi Gelistirme Projesi (YEREP)

Projenin Adu: Yerel Yonetimler I¢in Egitim Malzemesi Gelistirme Projesi (YEREP)

Projeyi Yuruten Birim: Aragtirma ve Yardim Sube Miidiirliigii, Yerel Yonetimler Merkezi
Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : 1999- Proje devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2014 yili i¢in 450.000,00 TL. / Kalkinma
Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gorevlendirilmis Uzmanlar, Arastirmacilar,
Akademisyenler ve destek personeli

Projeden Faydalananlar:

YEREP kapsaminda yiiriitiilen YereINET web portalinda giinlik ortalama 52.000 Uretilen sayfa
sayisina sahiptir. Her yil gerceklestirilen arastirmalarla gerek kamu kurumlari, akademisyenler,
arastirmacilar gerekse yerel yonetimler caligsanlart i¢in bir bilgi kaynagi, paylasim platformu olma
ozelligini tagimaktadir. YEREP-YereINET dinamik bir kamu projesi olmasinin yani sira oldukca
disik bir maliyet ile ortaya c¢ikmasiyla da diger kamu kurum ve kurulus projelerinde yol
gostermektedir.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Turkiye genelinde 81 il mahalli idareler midirliigi, 81
il Ozel idaresi, 2951 belediye, 1390’den fazla yerel yonetim birligi, 34.395 koy (Mayis 2011
verilerine gore), 500'e yakin sirket ve istirak ile diger yerel yonetim kuruluslari oldukg¢a genis ve
kapsamli bir etkinlik gostermektedir. Ancak iilkemizde, yerel yonetimler alaninda verilerin
toplandig1, gerek halka gerek yerel yonetim birimleri, gerekse ilgi duyan uzmanlara sunulan bir
platformun olmayisi, bilgiye ulasma ve paylasimina duyulan ihtiya¢ bilgi teknolojilerinin
yonetimde uygulanmaya yeni baslandigi 1999 yilinda bu projenin ¢ikis noktasini olusturmustur.
TODAIE Yerel Yénetimler Merkezi, "Yerel Yonetimler i¢in Egitim Malzemesi Gelistirme" konulu
projeyi DPT Yillik Yatirim Programi'nda yer almasi ile birlikte 1999 yilinda baglatmis, ¢aligmalar
2000 yili i¢inde biiyiik ol¢iide tamamlanmis, 2013 yilina kadar gegen 14 yillik siire icinde hem
vatandas hem de yerel yonetimler arasinda bir koprii vazifesi goérmiis ve goérmeye devam
etmektedir.

YereINET, yerel yonetimlere iliskin veri ve bilgileri topluca sunmak ve yerel yonetim alaninda
calisanlara kullanmak zorunda olduklar1 -mevzuat gibi- araglara kolayca erismelerini saglamak
amaciyla dogmustur. Bu araglar degismez nitelikte degildir. Dolayisiyla olusturulan sayfalarin
timii, degisik siklikta giincellenmek zorundadir. Giincelleme galismasi, icerik saglama - teknik
sunuculuk islerinin uyumlu ve siirekli bi¢imde siirdiiriilmesini gerektirmektedir.

YEREP’in diger bir amac1 da yerel yonetimler alaninda ¢esitli arastirmalar yapmaktir. Bu baglamda
proje kapsaminda tiniversitelerden akademisyenlerin, kamu kurum ve kuruluslarindan yoneticilerin
yer aldig1 Danigsma Kurulu tarafindan karar verilerek uzmanlar tarafindan 2013 Déneminde yapilan
faaliyetler su sekildedir.

Yerel-Bolgesel Planlama Iliskileri Arastirmasi: Mersin ili 0rnegi (Basildi),

Belediyelerin sinirlar1 (Matbaa agsamasinda)

Yerel Yonetimlerde Kentsel Doniisiim Y 6netim Siireci (Sonug Raporu teslim edildi)

Mahalle Ydénetimi (Sonug Raporu teslim edildi)

11 Ozel idare Personel Yénetimi (Sonug¢ Raporu teslim edildi)

Yerel Yonetimlerde Yeni Yasal Diizenlemelerin Isi§1 Altinda Hizmet Sunum Yontem Arayist I.
Asama (Yeni basglandi)
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Onerilen yeni arastirma 1.5 yillik (Temmuz 2013-Aralik 2014) bir siireyi kapsamaktadir. Birbirini
izleyen 3 asamadan olugmasi planlanmaktadir. Projenin 6nemi, amaci ve kapsami asagida
belirtilmistir.

Yerel Yonetimler i¢in Egitim Malzemesi Gelistirme, kisa ad1 ile YEREP Projesinin iki temel hedefi
vardir.

Bunlar:

Yerel yonetim diinyasina doniik bir web site kurmak (YereINET) ve devamliligin1 saglamak: Proje
kapsaminda olusturulan YereINET web sitesi paylasim aginda iilke genelinde 2947 belediye, 81 il
0zel idaresi 500'e yakin sirket ve istirak, 35.000 koy, 892 ilge, 1000'den fazla yerel yonetim birligi
ile diger yerel yonetim kuruluslarinin bu alana iliskin bilgi ve mevzuata dogrudan ulasabilecekleri,
birbirleriyle bilgi ve deneyim aligverisi yapabilecekleri etkilesimli bir paylasim agi kurmaktir.
YereINET yerel yonetimler portali 2000 yilinda yaymna girmis ve giiniimiize kadar giinliik yaklagik
15.000 Uzerinde ziyaretgi ile bilgi akisini saglamaya calismaktadir.

Yerel yOnetimler i¢in egitim malzemesi iiretmektir. Yerel yonetimler alaninda yapilan ¢esitli
arastirmalar kitap olarak basilarak bu alanda ¢alisma yapan uzman ve yerel yonetimler ¢alisanlarina
yol gostermek amaglanmustir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Projenin baslangicinda belirlenen hedeflerin biiyiik bir kismi gergeklestirilmistir. YereINET web
portali kapsaminda agik kaynak kodlu iiriinler kullanilmasi diisiik maliyetli ve giivenilir olmasi
nedeniyle boylesine genis tabanli bir projede uygulanmasiyla diger kamu projelerine de bu {iriinlerle
daha diisiik maliyetli ve daha giiclii ¢coziimler iretilebilecegi yolu goéstermistir. Ayni zamanda
Tiirkiye’de alaninda uzman akademisyenlerin ve uygulamadan uzmanlarin bulusmasinin saglandigi
arastirma projeleri kitaplar halinde yayinlanarak yerel yonetimlere 151k tutulmaktadir. Arastirmalar
kapsaminda diizenlenen Calistay, Panel gibi bilimsel toplantilarda alandaki akademisyenler ve
uygulamacilarin bilgi aligverislerinde bulunduklari platformalar olma 6zelligini siirdiirmektedir.
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10.8 Yerel Yonetimlerin “Yerellik” Diizeyinin Arastirilmasi Projesi

Projenin Adi: Yerel Yonetimlerin “Yerellik” Diizeyinin Arastirilmasi Projesi

Projeyi YUriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Mudiirligii

Proje Ortaklar1: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01/01/2014- Proje devam etmektedir

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: :120.000,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gorevlendirilmis Akademisyenler ve Igisleri
Bakanlig1 Miifettisleri

Projeden Faydalananlar: Belediyeler, il 6zel idareleri, koyler, mahalli idareler birlikleri, I¢isleri
Bakanlig1, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Projenin Gerekgcesi: Projenin arastirma sorusu (en genel anlamda) "yerel yonetimler ne oranda
yereldir" seklinde ortaya konulabilir. Yerel yonetimlerin “yerel” bazda hizmet vermeleri ve yonetim
yapisinin yerel unsurlart agirlikli bir bigime icerisinde barindiracak sekilde olusmasi yerel
yonetimlerin "yerelligini" bir 6n kabulle, tartismaksizin kabullenmemiz igin yeterli midir? Oysa
yerellik tartismalart genellikle bunun tersi bir bakis agisiyla, merkezi idareyi tartisma masasina
yatirarak baslamisti. Giinlimiizde yerel yonetimlerce uygulanan yerellik de ayni diizeyde masaya
yatirtlmay1 hak etmemekte midir?

Bu tartigmalarin ¢ikis noktasi, merkezi yonetimin kamu hizmetlerini istenildigi 6l¢iide yerel boyutta
sunamamasi argiimanina dayaniyordu. Aslinda yiiriitiilen tartismanin temelinde kamu hizmetinin
dlgek sorunu yatmaktadir dersek ¢ok da yanlis bir yargida bulunmus olmayiz. Bu tartigmalarm idare
icerisinde baslamasi siirecine iliskin belirgin bir zaman dilimi vermemiz gerekirse, dikkatlerimizi
1980 sonras1 kamu yonetiminde meydana gelen degismeler iizerine yogunlastirmamiz gerekecektir.
Bu donemle birlikte devletin roliiniin ne olmas1 gerektigi yoniindeki tartismalar, devletin yiikiiniin
azaltilmasi gerektigi ve adem-i merkeziyet¢i yonetsel anlayisin gelistirilmesi yOniinde devam
etmistir. Bu tartismalara bagl olarak kamu yonetiminde yerel yonetimler vurgusuna agirlik veren
bir degisim siireci yasanmustir. Yerel yonetimlerin 6zerklik derecesi, personelinin atanma bigimi,
ekonomik kaynaklarinin mensei gibi ¢esitli unsurlar, siyasal-yonetsel birimlerin nasil sekillenmesi
gerektigi yonlinde 6nemli belirleyici faktorler olmustur. Elbette ki fikri diizeydeki tartismalar
uygulamada da kendisini gostermis pek cok lilkede yerel yonetimler en ¢ok reform yapilan alanlarin
basinda gelmistir. Ulkemizde de o6zellikle 2000 sonrasinda yerel yonetimler reformu siirecinde
onemli siyasal-yonetsel isleyis farkliliklari meydana getiren adimlar atmustir.

Yine bu baglamda yerel yonetimlerdeki gelismelerin bastaki teorik tartismalarda hedeflenen diizeye
ulagip ulasmadigi sorusu gilinlimiizde arastirma ve tartigmalarit hak etmekte; '2000 sonrasi siirecte
yerel yonetimlerin 6zerklesmesi yoniinde yapilan calismalarda yerel yonetimlerin konumu nasil
sekillenmistir' sorusu ayr1 bir anlam kazanmaktadir. 'Istenildigi ya da tartisgildign Slciide yerel
yonetimlerin “yerellii” saglanabilmis midir' ve 'bu gelismelerden yerel yonetimler ne oranda
memnundur' sorulari, Tirk kamu yonetimi yazininda tartismaya agilmayr ve yanitlanmayi
beklemektedir. Buradan hareketle Onerilen projenin gerekgesi, Tirkiye’de 2000 sonrasinda
gergeklestirilen reformlar dogrultusunda yerel yonetimlerin yerelliginin ne dlglide saglanabildigi
sorusunu arastirmaktir. Buna iligkin belirlenen parametreler asagida sunulacaktir.

Projenin Genel Amaci:

Anayasamiza gore belediyeler, il 6zel idareleri ve kdylerden olusan yerel yonetimler ozellikle
2000’11 yillardan itibaren onemli Ol¢lide reforma tabi tutulmuslardir. Bu cercevede Belediye,
Biiyiiksehir ve 11 Ozel Idaresi Yasalar1 ardi ardina ¢ikarilmistir. Yapilan diizenlemelerle mahalli
idareler dikkat ¢ekici boyutlarda yeni gorev, yetki ve mali kaynaklarla donatilmislardir. Yakin bir
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tarihte yuriirliige giren Biiyiiksehir Yasas: degisikligi ile bu konuda yeni bir evreye girilmis,
bliyiiksehir belediyelerinin siirlart miilki sinirlara ulasmistir. Biitiin bu diizenlemeler yapilirken de
hizmetin yerelde sunulmasi (subsidiarity) ilkesi on planda tutulmus, yerel nitelikteki hizmetlerin
halka en yakin yerel birimler tarafindan verilmesinin daha yararli olacagi 6ngoriilmiistiir.

Hizmette yerellik 6n plana cikarildiginda, mahalli miisterek ihtiyaglar1 yiiriitecek birimlerin de
gergek anlamda “yerel” olmas1 gerekmektedir. Ancak bugtine kadar yerel yonetimlerin “ne derece
yerel olduklar1” iizerinde pek fazla durulmamistir. Yerel yonetimlerin, mahalli hizmet yiiriittiikleri
icin zaten yerel olduklari kabul edilmis, bu birimlerin ydneticileri, organlari, calisanlar1 ve
kaynaklarinin gercekten yerel olup olmadigi tartisilmamistir. Son yasal diizenlemelerle belediye
siirlarinin oldukca genisledigi dikkate alindiginda yerel yonetimlerin yerelligi, hizmette halka
yakinlik vb. kavramlarin daha da énem kazandig1 ortadadir. Olgek biiyiimektedir. Blylyen olcekle
birlikte bagkani, birim yoneticileri, genel karar organini olusturan iiyeleri, calisanlari, gelir
kaynaklar1 yerel olmayan bir mahalli idare kurulusuna yerel demek ne kadar anlamli olacaktir.
Kamu yonetiminde yerel diizeyde 6lgek yeniden tanimlanmaktadir. Yerellik hedefi ise hala kamu
yonetimi anlayisinin temel ilkesi olmayi siirdiirmektedir. Ancak bu kez yerellik hizmetin 6lgeginde
bir daralmayi degil bir genislemeyi ifade etmektedir.

Yerel yonetimler reformunun Gzerinden yeterli sure gectigi de dikkate alinarak; yerel yonetimlerde
yerellik diizeyi iizerine egilmek, yerellesme agisindan ne kadar mesafe alindigini ortaya koymak,
hangi yerel yonetim birimlerinin daha yerel olduklarini ortaya ¢ikarmak, son yasal diizenlemeler
karsisinda yerel yonetimlerin gercekten yerel olup olmadiklarini aragtirmak gercek bir ihtiyag
olarak ortaya ¢ikmig bulunmaktadir.

Onerilen projeyle, Tiirkiye’de 2000°li yillarda gerceklestirilen yerel yonetim reformu
sonucunda ortaya ¢ikan yapida mahalli idarelerin gesitli agilardan “yerellik” diizeyinin saptanmasi
amaclanmaktadir. Baska bir ifadeyle, belirlenecek bazi yerellik kistaslart (ve eger miimkiin
olabilirse gelistirilecek bir yerellik indeksi) kullanilarak anilan idarelerin “ne oOlclide yerel
olduklarinin” ortaya konulmasina c¢alisilacaktir.

Projenin Hedefleri: Proje, yerel birimlerin reform sonrasi siyasal ve yonetsel yapidaki konumlanis
seklini analiz ederek su amaglara ulagsmaya yoneliktir:

* Yerel yonetimlerin yerelliklerinin Ol¢lilmesine yarayacak kistaslar (yoOneticiler, organlar,
calisanlar, kaynaklar vb. agisindan) gelistirilmeye calisilacaktir.

* Yerel yonetimlerin gercekten yerellik gosterip gostermedikleri anlasilmaya calisilacaktir.

* Yerel yonetimler arasinda hangilerinin daha yerel olduklar1 belirlenmeye caligilacaktir.

* Yerellesme, hizmette halka yakinlik ve yerel demokrasinin gelistirilmesi konusunda neler
yapilabilecegi ortaya c¢ikarilmaya calisilacaktir.

Projenin Sonuclarina Iliskin Aciklamalar:

Onerilen bu projeyle ulkemizde ilk defa olarak yerel yonetimlerin “yerellik dizeyi” inceleme
konusu yapilmis olacaktir. Proje sonucunda; mahalli idareler reformunun yarattigi olumlu iklim de
dikkate alinarak diisliniildiigii gibi yerel yoOnetimlerin gergekten yerel olup olmadiklar1 ile
yerellesme, hizmette halka yakinligin saglanmasi ve yerel demokrasinin gelistirilmesi konusunda
neler yapilabilecegi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilacaktir.
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10.9 Tiirkiye’de Parlamenter Sistem Arastirma Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye’de Parlamenter Sistem Arastirma Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligi

Proje Ortaklar1: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.07.2013- Proje devam etmektedir

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2013 yil1 i¢in 149.983,15 TL. / Kalkinma Bakanlig1
2014 y1l1 i¢in 120.000,00 TL. / Kalkinma Bakanlig1

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gorevlendirilmis Akademisyenler

Projeden Faydalananlar: Arastirma, siyasetciler, bulrokratlar ve akademisyenleri hedef
almaktadir. Ancak arastirmanin O6zellikle dis kamuoyu ve literatiirii de etkileyecegi aciktir.
Arastirmada, siyasal sistem tartigmasi amprik temelde yapilacagindan, bu yonde inceleme yapan ve
diisiinen tiim akademisyenler bakimindan kullanigl olabilecek veri ve bilgiler sunabilecektir.

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Projenin Gerekgesi:

Tiirk siyasal yasaminda, parlamenter sistemin alternatifi olarak ozellikle son yillarda baskanlik
sistemi Onerilmekte ve bu sistem siyasetciler ve ilgili akademisyenler arasinda siirekli
tartisilmaktadir. Bu arastirma projesinde, baskanlik sistemi ele alinmayip, tartisilmayacaktir. Ancak,
alternatifi onerilen sistem olan parlamenter sistemin, Tiirkiye uygulamasi, kuramsal tartigmalardan
cok, amprik olarak ortaya konulacak ve bdylece baskanlik sistemi tartismalari i¢in nesnel veri
saglamanin yaninda Tiirkiye’de ilk kez parlamenter sisteme ilisgkin amprik bir c¢aligma
gerceklestirilmis ve bu yonde sonuglar elde edilmis olacaktir. Dolayisiyla arastirma bir yaniyla,
siyasal sistem iistiine yapilmis ilk amprik ¢alismalardan biri olma 6zelliginin yaninda diger yandan,
baskanlik sistemi tartismalarina yine amprik veri saglamak bakimindan yenilik getirici nitelik de
tagtyacaktir.

Projenin Genel Amaci:

Parlamenter sistem konusu, hem anayasa hukuku hem de Tiirk siyasal yasamina iliskin literatiirde
yogun bir bi¢cimde tartisilan ve ele alinan bir konudur. Tartigmalarin odagi genel olarak hukuk
eksenlidir ve siyasal sistemin varolan gii¢(islev)ler kapsaminda isleyisi yine hukuk eksenli olarak ve
kimi durumlarda da siyasal gelenekler cergevesinde incelenmektedir. Bu incelemenin sistemin
isleyisi bakimindan katkis1 yadsiamaz. Ustelik, siyasal sistem temel olarak hukuk tarafindan
sunulan araglarla islemekte ve bu araglar sistemdeki rolleri ve gii¢ dagilimini mutlak olmasa da
belirleyebilmektedir.

Tiim bunlarin yaninda, siyasal sistemin isleyisi sadece hukuk bakimindan incelendiginden sistemin
biitiiniinii yorumlamak bakimindan ciddi eksikliklerin olacagi da kuskusuzdur. Tiirk siyasal yasami
literatiirii hukuk eksenli tartismalarin eksikligini biliyiik 6lgiide gidermektedir. Ancak, sistemin
hukuksal araclarinin kullaniminin ve sistemdeki giic dagilimi ve dengesinin boyutunun amprik
olarak incelenmesi, hukuk ve siyasal kiiltiir eksenli ¢alismalarin tamamlayicisi olacaktir. Arastirma
ile, elde edilen veriler yoluyla Tiirkiye’de parlamenter sistemin 80 yillik uygulamasinin amprik
muhasebesi yapilmis olunacaktir.
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Projenin Hedefleri:

Arastirmada:

1982-2012 doéneminde;

Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi (TBMM) odakl1 olarak;

a. Hiikiimet ve muhalefetin glic dagilimi ve dengesi ile bundaki farklilagmalar;

aa. Sec¢im sistemlerinin hiikiimet ve muhalefet giic dagilimmnin olusumundaki etkisi, milletvekili
genel ara secimleri temelinde saptanacak,

ab.  Partilerin milletvekili sayilari ile bunlardaki farklilagma ve degismeler saptanacak,

ac.  Milletvekilillerinin demografik konumu saptanacak,

ad. Hikiimetin denetlenme bigimleri ve bunun etkililiginin; soru, gensoru, meclis arastirmasi vb.
denetim yollarinin siyasal sistem iizerindeki etkisi saptanacak;

b. Yasama sirecinin boyutu:

ba. Teklif ve tasar1 oranlari,

bb. Yasa ve yasa giiciinde kararname orani,

bc. Ortalama yasalagsma siireci,

bd. Yasalasma siirecindeki kabul oranlari.

C. TBMM gii¢ dagiliminin siyasal sisteme etkisi saptanacak;

d. Cumhurbagkaninin konumu ve bu konumun anayasalara gore farklilagsmasinin siyasal sistem
uzerindeki etkileri saptanacak;

e. Meclis ictliziigliniin siyasal sistemin isleyisi iizerindeki etkisi saptanacak,

f. Anayasa mahkemesinin iptal orani ve siyasal sistem {izerindeki etkisi saptanacak.

g. Siyasal partilerin programlarindan yola ¢ikarak, ideolojik konumlarinin saptanmas.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar:

Arastirmadan tamamen somut c¢iktilar alinmasi, genel, slogan niteligindeki ve hamaset
Ozelligi tasiyan saptamalardan kaginilmasi amaglanmistir. Bu kapsamda olmak iizere beklenen
ciktilar:

1. Turkiye’deki parlamenter sistemin ¢ok yonliu olarak, genel amprik goérinumuni ortaya
¢ikarmak,

2. Parlamenter sistemin isleyigini, hiikiimet ve muhalefet giic dengesi agisindan ortaya
cikarmak,

3. Parlamenter sistemin isleyisinde etkili olan harici etkenlerin belirleyiciligini ortaya koymak,

4. Parlamenter sistemin isleyisinde hukuksal faktor ve araclarin belirleyicilik oranini olasilikla
saptamak,

5. Parlamenter sistemin uygulanisinda belli bir gelenek yada stirekliligin olusup olusmadigini
ortaya koymak,

6. Parlamenter sistemin gelisiminde ve uygulanisinda ortaya ¢ikan farkliliklar1 ve bunlarin

yarattig1 sonuglarin ortaya konulmasi.
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10.10 Merkezi Personel Hizmetleri Crgﬁtlenmesi Arastirma Projesi (MEP)

Projenin Adi :Merkezi Personel Hizmetleri Orgiitlenmesi Arastirma Projesi (MEP)

Projeyi Yuriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirligii

Proje Ortaklari: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2014 yil1 icerisinde projeye baslanacaktir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2014 yil1 i¢in 100.000,00.TL/Kalkinma Bakanlig1
Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gorevlendirilmis Akademisyenler

Projeden Faydalananlar: Arastirma, siyasetgiler, biirokratlar ve akademisyenleri hedef almaktadir.
Bunun disinda bu yonde inceleme yapan ve diisiinen her kesimden insana fayda saglayacagi
kanaatindeyiz.

Projenin Gerekgesi Amag ve Hedefleri:

Kamu personel rejiminde 1980 sonrasi esneklik yoniinde biitiin Bati iilkelerinde ve Tiirkiye’de
yeniden yapilanma ortaya ¢ikmistir. Bu yeniden yapilanma kamu personel rejiminin biitiin siire¢ ve
yapilarinda ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda, kamu gorevlilerinin statiisiinde, is siireclerinde, kamu
gorevlilerinin niteliginde esneklik yoniinde biitiinciil bir donilisiim yasanmaktadir. Bu doniisiimiin
onemli bir ayagimi da kamu personel rejiminde, personel hizmetlerinin merkezi olarak
orgiitlenmesinde ortaya ¢ikmistir. Arastirmada, sec¢ilmis Bat1 ilkeleri incelenerek, bu konudaki Bati
tilkelerinin pratikleri ele alinacaktir. Diger yandan, Tiirkiye’de Cumhuriyet déneminde merkezi
personel hizmetlerinin 6rgilitlenmesi ele alinacaktir. Son olarak, Bati {ilke pratikleri ve Tiirkiye’nin
yonetsel gercekleri ve ihtiyacglar dikkate alinarak Tirkiye i¢in bir merkezi personel hizmetleri
orgutlenmesi modeli ortaya konulacaktir.

Projenin Sonuclarina iliskin A¢iklamalar: Arastirma projesinin birinci modiiliinde; {i¢ Bati
iilkesinde merkezi personel hizmetleri incelenecektir. Bu iilkeler; Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere ve Fransa’dir. Projenin ikinci modiiliinde ise; Cumhuriyet doneminden baslamak iizere
merkezi personel hizmetlerinin érgutlenmesi ¢ donemde incelenecektir. Bunlar; 1926-1960; 1960-
1980; 1980 Sonrast. Birinci alt donemde; merkezi personel hizmetlerinde Maliye Bakanlig1 alaninin
tek sahibidir. Ikinci alt dénem 27 Mayis Darbesi ile baslamistir ve Devlet Personel Dairesi
kurulmugtur. Bu dénemde Maliye Bakanligi ve DPD, merkezi personel hizmetlerini birlikte
yonetmektedir. Ugiincii alt dsnemde 1980 sonras1 esneklik déneminde devlet personel hizmetlerinin
orgitlenmesinde Maliye ve DPB’nin faaliyetleri devam etmistir. Bu alt donemde, sistem iizerinde
Maliye Bakanligi’nin gii¢lii etkisi kurulmustur. Arastirma Projesinin {i¢iincli modiiliinde, Tiirkiye
icin modern gelismeler cergevesinde merkezi bir personel hizmetleri Orgiitlenmesi Onerisi
sunulacaktir.
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10.11 Kamuda Kurumsal Bilisim Kapasitesi Ve Sistem Dinamikleri Yaklasimi Odakh Bir
Strateji Ol¢iimleme Modeli Gelistirme Projesi

Projenin Adi: Kamuda Kurumsal Bilisim Kapasitesi Ve Sistem Dinamikleri Yaklagim1 Odakli Bir
Strateji Olgiimleme Modeli Gelistirme Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Arastirma ve Yardim Sube Miidiirliigii, e-Devlet Merkezi Miidiirliigii
Proje Ortaklari: Kalkinma Bakanligi, TODAIE

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2014 yil1 icerisinde projeye baslanacaktir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2014 yil1 i¢in 75.000,00.TL/Kalkinma Bakanlig1
Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresin Enstitiisii Genel Miidiirliigiinde
gorevli Akademisyenler ile Hizmet sozlesmesi ile gérevlendirilmis Akademisyenler

Projeden Faydalananlar: Projenin hedef aldigi kesim kamu kurumlari ve bu kurumlarda tesis
edilen strateji birim yoOnetici ve uzman personelidir. Proje ¢iktilar1 kurumlarin {ist yonetimin kanit-
veri temelli giincel strateji ve politika olusturmalarina ve degerlendirmelerine hizmet edecektir.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri  Projenin Gerekgesi:

Bu calisma stratejik yonetim yazininda oldukc¢a az incelenmis bir konuya yeni bir yaklasim
getirmektedir. Stratejik yonetim alaninda yapilan caligmalarda Uretilen stratejilerin Olgulmesi
(degerlendirilmesi-evaluation ve degerlemesi-assessment) konusunda yeteri kadar bilimsel ¢aligma
bulunmamaktadir. Bu eksiklik iilkemiz ag¢isindan daha ciddi boyutlardadir. Stratejilerin olclilmesi
konusunda atilacak bilimsel adimlarin e-devlet doniisiimii silirecindeki kurumlar agisindan hem
verimliligi artirabilecegi hem de strateji gelistirme siireglerine yeni bir ivmelenme yaratabilecegi
degerlendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlarmin politika yapma-planlama-biit¢celeme islevlerine
yonelik iligkinin giiclendirilmesinin de stratejik Olglimlemenin basarisina  bagli  oldugu
diistiniilmektedir.

Bu proje kurumsal strateji Olgiilmesi sistemini kurumun bilisim sistemleri kapasitesi ve sistem
dinamikleri yaklagimi ile tesis etmelerine olanak saglayacak bir model olusturmaktadir. Bu model
ve yaklagimla kurumlarin stratejiler hakkinda daha hizli, ¢cok katilimli ve ¢ok yonlii geri besleme
almalar1 miimkiin olacaktir. Caligma bu yonii ile stratejik yonetim anlayisina yeni bir bakis
sunmaktadir. Bu genel cercevenin yaninda asagidaki 6zel degerlerin elde edilmesi de miimkiin
olabilecektir:

Kurum yoéneticileri agisindan: Kurum yoneticileri kaynak kullanimi konusundaki alternatifleri
Dinamik StratejiOlcer modeli icinde analiz edebileceklerdir. Bu cercevede kurum uygulamalarinin
hangi stratejik amaclar dogrultusunda ilerledigi gercek zamanl olarak izlenebilecektir. Bu durum
kurumsal verimlilik {iizerinde ©Onemli katkilar saglayacaktir. Kurumsal paydaslar asisindan:
Kurumsal paydaslar kurum stratejilerine dogrudan dahil olabileceklerdir. Bu yolla kurum ile
iliskilerini zamaninda aktif olarak ve dinamik iletisim temeline oturtabileceklerdir.

Projenin Genel Amaci:

Strateji kurumlarin sahip olduklari maddi ve maddi olmayan tiim kaynaklarin kullanimini
belirleyen genel gergevenin tanimlandigi yol haritalaridir. Kurumlar gelecekte olmak istedikleri
yapilar1 konumlart ve etkinlikleri stratejileri ile ortaya koyarlar. Stratejiler kurum ile paydaslar
arasindaki ortak bir anlayis1 da ifade eder. Paydaslarin kurum hakkindaki uzun sdreli tutum ve
tavirlar stratejilerin ifade ettigi amaglar ve basari faktorlerinin etkisiyle sekillenir.

Dinamik Strateji Olger modeli bu yapiy1 gercek zamanl bilgi akisina ve paydaslar arasi etkilesime
dayandirarak daha gilivenilir ve hizli analizlerin yapilmasini saglamayir amaglamaktadir. Bu
cergevede bu calismanin amaci kurumsal stratejilerin degerlendirilmesini saglamak i¢in bilisim
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sistemlerine dayal sistem dinamikleri yaklasimi odakli bilgi akis sistematiginin kurulup etkinliginin
test edilmesidir.

Projenin Hedefleri: Bu ¢alisma ile strateji degerleme sistemlerinde finansal gostergelerin yaninda
bilisim sistemleri biinyesindeki bilgi akisina dayali bir modelinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Calismada e-doniisiin  siirecindeki kurumlarin stratejik planlarindan hareketle elde edilecek
gostergelerin kurumlarin bilisim kapasiteleri iizerinden paydas etkilesimi ile degerlendirilmesi
saglanacaktir. Kurumlarin bilisim kapasitelerinin tanimlanmasi konusunda bilisim sistemleri
altyapist kullanilacaktir. Bu amagcla se¢ilen kurumlarin stratejik hedefleri ve yol haritalar ile
paydaslarin kurumlarla etkilesimleri arasindaki bilgi akisi karsilagtirilarak hedeflere ulagsma giicii ve
etkinligi bulunacaktir.

Calismada paydaglarin  etkilesim yapisinin  gosterge aract olarak bilisim sistemlerinin
kullanilmasimnin nedeni Internetin her alada yer almasiyla birlikte bilisim sistemlerinin ¢ok kanalli
ve dinamik karaktere biirlinmiis olmasi ve boylece bilgi sistemlerinin yaygin ve sinirsiz bir ¢evrede
kurum stratejilerine hizmet vermek zorunda kalmasidir. Bu etkilesim hem ¢ok kanalli ve hem de
cok kullanicili oldugu i¢in paydas iliskilerini yogun olarak yansitabilmektedir.

Bu cercevede stratejik amaclar i¢in gegerli olan etkilesimler ve bu etkilesimlerin bilisim sistemleri
yapisi iizerindeki gostergeleri tespit edilecektir. Boylece gercek zamanli strateji degerleme sistemi
tesis edilecektir. Bir diger sonug stratejik amaglarin etkilesim yapisinin ortaya konmasi olacaktir.

Projenin Sonugclarna iliskin Ac¢iklamalar: Kurumlarm stratejik seviyede yoneticilerine yonelik
ortay konana stratejilerin degerlendirilmesi maksadiyla bilisim yetenekleri odakli ve sistem
dinamikleri yaklagimi ile bir model ortaya koyarak farkindalik yaratacak bir basvuru kaynagi
olusturmak
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11.DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

11.1 Kamu Personelinin Verimliligi Projesi

Projenin Adi: Kamu Personelinin Verimliligi Projesi

Projeyi YUruten Birim: Devlet Personel  Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2014-2017

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Maliyeti 1.500.000 TL olup finansman1 Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan Proje dahilinde finanse edilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Proje Komisyonu

Projeden Faydalananlar: Kamu Kurumlari ve Personeli

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:

Kamu yonetimi alaninda birgok kurum ya da kurulusun insan sermayesinden yeterince
yararlandigin1 veya boyle bir mekanizmay1 basarili bir sekilde calistirdigint sdylemek oldukca zor
goriinmektedir. Kamu personel verimliligini etkileyen faktorleri ortaya koyma, tespit ve Onerilerde
bulunma hususlarinda tilkemizde yeterli diizeyde akademik veya bilimsel ¢aligsma yapilamamuigtir.
Kamu hizmetlerindeki verimliligin personel verimliligi ile saglanabilecegi gercekliginden hareketle,
kamu caliganlarinin verimlilik diizeylerinin belirlenerek, bunu etkileyen faktorlerin tespit edilmesi,
kamu personelinin verimlilik dilizeyini artirmak icin ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ve bu
onerilerin kamu personel sistemine uygulanabilmesi amaciyla Proje hayata gecirilmistir.

Hedefleri:

-Calisma barisini, kurumsal bagliligi, is tatminini saglayacak personel politikalarinin gelistirilmesi
icin personel verimliligini etkileyecek unsurlarin tespiti,

-Personel devamsizliginin azaltilmasi; sorumlulugunun, ise bagliliginin ve motivasyonlarinin
artirilmasina yonelik modeller gelistirilmesi,

-Nitelikli personelin ¢alisma hayatinda tutulmast ve kurumlarin stratejik insan kaynaklar
yonetimini etkinlestirecek uygulamalarin tesvik edilmesi,

- Turk kamu yo6netiminde personel verimliligi hakkinda gerek bilimsel gerekse akademik camiada
kapsamli aragtirmanin mevcut olmadigi dikkate alindiginda, Proje neticesinde bir “Tiirk Kamu
Yonetiminde Personel Verimliligi Raporu” hazirlanmasi,

-Proje kapsaminda, tespitlerde ve incelemelerde bulunulan kamu kurum ve kuruluslart da dahil
olmak tizere tlim paydaslara gerektiginde danismanlik ve/veya egitim hizmetleri sunarak verimliligi
olumsuz yonde etkileyen faktorlerin ortadan kaldirilmasini saglayacak yontemler gelistirilmesi,

-Ydrarlikteki mevzuat hiikiimlerinin, kamu personelinin verimliligi ile ilgili olumsuzluklari
giderebilmek ve kamu personelinden istenilen verimin alinmasinda ne olgiide yeterli oldugu tespit
edebilmek amaciyla degerlendirilmesi ve gerektigi takdirde yeni yasal diizenlemelerin yapilmasi
icin On ¢aligma yapilmasi.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Proje dahilinde ¢alismalara heniiz baslanmistir.

Projenin Web Sitesi: www.pervep.gov.tr
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11.2 Devlet Memurlarinin Cahsma Yerlerinin ve Cahsma Saatlerinin Esneklestirilmesi
Projesi

Projenin Adi: Devlet Memurlarinin Calisma Yerlerinin ve Calisma Saatlerinin Esneklestirilmesi
Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Devlet Personel Bagkanligi

Proje Ortaklar: ---

Projenin Baslangic ve Bitis Tarihi: 2014-2016

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2014 Y1l I¢in 700.000 TL

Projeyi Hazirlayanlar: Esnek Calisma Komisyonu

Projeden Faydalananlar : Devlet Memurlari

Projenin Gerekcesi, Amac ve Hedefleri:

Kamu y6netiminin saglikli ve istikrarli bir yapiya kavugmasinda iyi yetismis ve liretken isgiiclinden
olusan beseri sermaye biiylik onem tagimakta olup, bu acidan gerek mevcut personelin gerekse yeni
istthdam edilecek personelin egitimini tesvik edecek uygulamalarin hayata gecirilmesi
gerekmektedir.

Proje kapsaminda olusturulacak modellerin kamu personel sistemine entegre edilmesi ile, mevcut
personele esnek zamanli caligma imkani tanmarak kariyer planlamasi ve kisisel gelisimi tesvik
edilmis olacak, ayrica egitimine devam etmekte olan gencglerin kamuda istihdaminin 6nii agilmig
olacaktir.

Projenin ile kamu personel sisteminde artik uygulanmasi zaruret halini almis olan esnek ¢aligma ile
kariyer planlamasinin 6nii agilacak daha etkin bir ¢alisma diizenine kavugmus olacaktir.

Hedefleri:

-Devlet memurlarinin, sunulan hizmetin niteligi ve siirekliligi ¢ercevesinde, calisma saatleri ve
caligma yerlerinin esneklestirilmesi i¢in yasal diizenlemelerin hazirlanmast,

-Is- yasam dengesini saglayacak ‘‘yasam dostu’’ ¢alisma politikalarinin gelistirilmesi,

-Personel devamsizliginin azaltilmasi; sorumlulugunun, ise bagliliginin ve personel verimliliginin
artirilmasi,

-Kamusal hizmet sunumlarinin etkinlestirilmesi, vatandag memnuniyetinin yiikseltilmesi,

-Cesitli nedenlere calisma hayatindan uzak kalan nitelikli kisilerin ¢alisma hayatina kazandirilmasi,
-Ozellikle kadmlarin ve engellilerin kamuda daha yiiksek oranda istihdam edilmelerine imkan
taninmasi,

-Personelin en verimli oldugu saatlerde ¢alismasina imkan taninarak hizmet kalitesinin ve vatandas
memnuniyetinin artirilmasi.

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar: Proje dahilinde ¢alismalara heniiz baslanmustir.
Projenin Web Sitesi: www.esnekcalisma.gov.tr
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11.3 Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Bolgesel Egitim Programm Projesi
(KAYYAP)

Projenin Adi: Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artiritlmas1 Bolgesel Egitim Programi Projesi
(KAYYAP)

Projeyi Yuruten Birim: Devlet Personel Bagkanligi/Egitim Dairesi Baskanligi

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01/01/2014-31/12/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:

Her yil i¢in 978.000 TL. talep edilmis olup, 2014 Yil1 Yatirim Programinda 2014 yili i¢in projemize
600.000 TL. kaynak aktarilmas1 dngoriilmistiir.

Projeyi Hazirlayanlar Ekrem KURU, Mehmet SAYDAM, Berna E. CEBECIOGLU
Projeden Faydalananlar Proje kapsamindaki illerde gbrev yapan sube miidiirii ve daha ist
diizeydeki kamu gorevlileri

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri:

Projenin gerekgesi, orta ve iist diizey kamu yoneticilerinin yonetici yetkinliklerinin artirilmasina
dontik egitim faaliyetlerinin, beklentileri karsilayacak oOl¢lide belirli bir kaliteye ve standarda
kavusturmaktir.

-Projenin amaclari, orta ve iist diizey yoneticilerin yonetici yetkinliklerinin artirilmasi; kamu
yonetiminin etkin, verimli, tutumlu, saydam ve hesap verebilir kilinmasi; vatandas memnuniyetinin
ist seviyelere ¢ikarilmasi; kamu ydnetiminde degisimin yerelden genele dogru saglanmasi; Ulkenin
uzun vadeli nitelikli, ¢agdas bilgi ve yeteneklerle donatilmis yonetici ihtiyacinin karsilanmasi ve
Devlet Personel Baskanliginca ileride yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 151k tutmaktir.

-Projenin hedefleri, Kamu kurum ve kuruluslarinin yiirittiikleri hizmetlerde etkinlik ve verimliligin
saglanmasi; kamu hizmetlerinin daha iyi bir sekilde sunulmasina doéniik olarak, kamu personelinin
ama Ozellikle de kamu yoneticilerinin nicelik olarak artirilmasi degil nitelik olarak gelistirilmesi;
kamu personelinin ama o6zellikle de kamu yodneticilerinin gliniimiiziin degisen kosullarina ve
mevzuatta meydana gelen yenilik ve degisikliklere uyumlu hale getirilmesi; kamu yoneticilerinin i
gorme ve yonetme kapasitesinin artiritlmasi; kamu yoneticilerinin motivasyonun artirilmasi; kamu
yoneticileri arasindaki sosyal iligkilerin artirilmasi; kurumlar arasi1 kaynagmanin ve bilgi
paylasiminin saglanmasi ve kamu yoneticilerinin yetistirilmesinin bir program dahilinde kurumlar
aras1 ve bolgesel bir yapida sistematik olarak gerceklestirilmesi ve bu programlarin siirekliliginin
saglanmasi

Projenin Sonuclarina iliskin Aciklamalar:
2014 y1li i¢inde gergeklestirilmesi planlanan (4) egitim programinin ilk ikisine iliskin olarak Bakan
onayini miiteakip ihale islemlerine baglanacaktir.
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