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1. CALISMA GENEL MUDURLUGU PROJELERI . _
1.1. CALISMA YASAMINDA RiSK GRUPLARI-MESLEKI BECERI KAZANDIRMA
VE DUYARLILIK ARTIRMA PROJESI

Projeyi YUruten Birim: Calisma Genel Midiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi: Subat 2010 Aralik 2010 -11 ay

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: 220.000 TL. Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak
Kesilen Para Fonu

Projeyi Hazirlayanlar: Caligma Genel Midiirliigii Dezavantajli Gruplar Daire Baskanlig

Proje Ortaklar:: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Isveren ve Isci Sendikalari
Konfederasyonlar1 ile Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu.

Proje Faydalananlari: Projenin dogrudan faydalanicisi Calisma Genel Miidirligiidiir.
ISKUR, diger ilgili kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler, sosyal taraflar projenin dolayl
faydalanicilar1; dezavantajli gruplar (6ziirliiler, kadinlar, ¢alisan ¢ocuklar ve aileleri) ise nihai
faydalanicilandir.

Projenin Gerekgcesi, Amaci ve Hedefleri: Bu projenin amaglari, calisma yasaminda risk
gruplarina dair toplumda ve alanda c¢alisan ilgili kisi ve kuruluslarda farkindalik olusturmak
istihdama erisimde dezavantajli konumda bulunan o6ziirliilere, mesleki beceri kazandirarak
istthdama erisimlerini saglamak, calisan ¢ocuklarin aile bireylerine mesleki egitim vererek
istihdama katilimlarin1 saglamak, bdylece, cocuk isciligini 6nleme ¢aligmalarinda bir model
olusturmaktir.

Dezavantajli gruplar konusunda farkindalik olusturmak, 6nyargilar, pesin hiikiimler nedeniyle
is piyasasina girmesi engellenen bu gruplarin istihdaminin artirilmasina, ekonomik olarak
bagimsizlagsmalarina ve sosyal hayata katilimlarina yol agacaktir. Bunun yayginlasmasi yani
calisabilir durumdaki herkesin aktif isgiicline katilimi iilke ekonomisi ve kalkinma hedefleri
acisindan da uzun dénemde yararli olacaktir.

Projenin Beklenen Sonuglari: Calisma Yasaminda dezavantajli gruplar ve cocuk isciligi
konusunda toplumsal duyarlilik artirilarak kamuoyu olusmasi. Model olusturmak anlaminda
dezavantajli gruplara ve calisan cocuklarin aile bireylerine mesleki beceri kazandirmak
yoluyla istihdama katilimlar1 saglanacaktir.

Aciklamalar:
*“Calisma Yasaminda Oziirliilerin Sorunlar1 Beklentiler ve Coziim Onerileri” konulu
panel 13 Mayis 2010 tarihinde gercgeklestirildi.
*#¢12 Haziran Diinya Cocuk Is¢iligiyle Miicadele Giinii’nde agikhava toplantis1 yapild.
*Rize’de zihinsel engellilere yonelik mesleki beceri gelistirme faaliyeti baglatildi.
*Ankara Biiyiiksehir Belediyesi “Ankara Sokaklarinda Calisan Cocuklar Merkezi’ne
kayithh c¢ocuklarin aile bireylerine yonelik mesleki beceri gelistirme faaliyeti planlandi
Agustos 2010 i¢inde kurs baslatilacaktir.
Proje faaliyetleri surdarilmektedir.



Amag Proje Sorumlu Isbirligi Bolge | Il Yillar Itibariyle Tahmini Kaynak | Toplam
Hedef Adi Kurulus Yapilacak 200.000 | 250.000 | 300.000 | 750.000
Kuruluglar
1. Esit muamele | Caligma CSGB IS-KUR Genel TRB2 | VAN
Hayatinda Calisma Midirlugi, TRB1 | ELAZIG
ve cinsiyet temelli | Kadin ve Genel Ozurluler TRA2 | ERZURUM
Ozarlilerin Miidirlagi Idaresi
ayrimetligin Karsilastiklar1 | Dezavantajlt Bagkanligi,
Sorunlar ve Gruplar Van 100. y11
onlenmesi ile | Beklentileri” Daire Universitesi,
Bagkanlig1 Elaz1g Firat
Ozirlilere  yonelik Universitesi,
Erzurum
ilgili kurum  ve Atatirk
Universitesi,
kurulusglarla Kamu Kurum ve
Kuruluglari,
koordine saglamak STK
amacryla pilot
illerde yapilan
caligmalar1
izlenmek,

degerlendirmek ve
duyarliik  artirict

toplantilar yapmak,




2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU PROJELERI
2.1. PIYASA GOZETiMi VE DENETIMININ KiSiISEL KORUYUCU DONANIM
(KKD) TESTLERI iCIN LABORATUVAR KURULMAS I PROJESI (TR0702.11)

Projeyi Yuriten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Piyasa Gozetimi Daire
Baskanlhig1 ve ISGUM

Cihaz alim: 2010 tciincii ¢eyregi — 2010 son ¢eyregi
Hizmet: 2010 dordiincii ¢eyregi — 2011 dordiincii ceyregi

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar:
* Proje butgesi: 1,200,000 Avro.
600,000 Avro Hizmet Alim1
600,000 Avro Cihaz Alimi1
* Tiirkiye Katkisi: 150,000 Avro (Cihaz aliminin % 25°1)
AB Katkisi: 1.050.000 Avro (Hizmet Aliminin %100°{, Cihaz Aliminin %75°1)

Projeyi Hazirlayanlar: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile iISGUM uzmanlart
tarafindan Proje Fisi hazirlanmistir. Proje fisinin onayindan sonra yabanci uzmanlarin

destegiyle cihaz alim1 ve hizmet ihaleleri i¢in teknik sartnameler hazirlanmistir.
Proje Ortaklari: Projenin ortagi bulunmamaktadir.

Projeden Faydalananlar: Kisisel Koruyucu donanimlarin denetimleri ile testlerinden
sorumlu ISGGM ve ISGUM uzmanlari

Projenin Gerekcesi Amaci ve Hedefi:

Gerekge: AB Katilim Ortaklig: ile Ulusal Programin birinci maddesini olusturan Mallarin
Serbest Dolagimi faslinda oOnceliklerden biri; etkin i¢ pazar kontrolii ve mallarin serbest
dolagima ile triinlere iliskin belgelendirme ve uygunluk degerlendirme islemlerinde, yeni ve
global yaklasim direktiflerine uygun olarak CE isaretinin kullanilmasi ve mevcut piyasa

gozetiminin gili¢lendirilmesini saglayarak ticarette teknik engellerin kaldirilmasidir.

Bu kapsamda 89/686/EEC sayili “Kisisel Koruyucu Donanimlar” Direktifi Bakanligimiz
tarafindan uyumlastirilarak 29/11/2006 tarihinde yiirtirliige girmistir. Tiirkiye piyasasinda yer



alan kisisel koruyucu donanimlarin bu direktife uygun olmasi gerekmektedir. Bu uygunluk
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Tarafindan Yapilacak Piyasa Gozetimi ve
Denetimine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda Is Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii bilinyesinde bulunan denetciler tarafindan gergeklestirilen

denetimlerle saglanmaktadir.

Bu yonetmelik geregi, denetimler sirasinda denetci, denetledigi kisisel koruyucu donanimin
test ve muayenesini gerekli gordiigii takdirde, her tiirlii testi yaptirmak iizere denetlenen
iiriinlerden numune alabilir. Alinan numunelerin bir takimi test edilmek iizere ISGUM’e ya
da test, muayene ve/veya belgelendirme kurulusuna gonderilir. Test ve/veya muayeneyi
yapan kurulus tarafindan en ge¢ otuz (30) is giinii igerisinde numune ile ilgili rapor

dizenlenir ve Genel Midiirliige gonderilir.

Test asamast kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gbézetimi ve denetiminin bir ayagini
olusturmaktadir. Genel Miidirliik bu testleri imkani1 bulunmasi halinde kendi biinyesinde
bulunan test imkanlar1 ile yapmali, imkan1 bulunmamas: halinde ise test ve degerlendirme
kuruluslarina yaptirmalidir. Genel Midirliiglimiiz, piyasa gozetimi ve denetimi sisteminin
daha hizli ve etkin islemesi, piyasada giivenli iiriinlerin bulunmasini saglamak amaciyla bu
testleri kendi biinyesinde yapmay1 uygun bulmus ve Avrupa Birligi 2007 yili Mali Isbirligi
Programi kapsaminda “Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

Testleri i¢in Laboratuvar Kurulmasi Projesi (TR0702.11)”ni hazirlamistir.

Amag ve Hedefler:

» Piyasa gozetimi ve denetimi labaratuvarlarinin ulusal diizeyde giiglendirilmesi
amaciyla KKD testleri i¢in hizmet edecek bir labaratuvar kurulmasidir.

* Proje kapsaminda kurulmasi planlanan KKD test labaratuvari, piyasa gdzetimi ve
denetimi sirasinda rastlanan ve test numunesi olarak alinmig olan uygun olmayan
KKD’ler i¢in gerekli testleri yiiriitebilecek ekipmanlara sahip olacaktir.

e Bunun sonucunda da KKD y&netmeligine uygun KKD’lerin piyasada yer almasi temin

edilmis olacaktir.



Projenin Sonuclari: 1) Proje kapsaminda oncelikle agsagida belirtilen KKD’ler igin test

laboratvuar: kurulacaktir.

Kurulacak olan 5 laboratuvar:

* Yiiksekten diismeye kars1 koruyucular: Cekme ve kirilma testleri

* Ayak koruyuculari: Yarilma ve delinme testleri, anti-statik dayanim testi, ok
dayanim testi

» Baretler: Darbe ve delinme testleri

* Goz koruyucular:: Darbe testi (for flying particles goggles)

* El-kol koruyuculari ve koruyucu giysiler: Yarilma ve delinme testleri, 1s1 ve yangin
koruma testleri, yiksek gorinarlik testi, asinma testi

2) Gergeklestirilecek testler i¢in yurtdisi ve yurtici egitimler saglanacaktir.

3) Kurulacak olan laboratuvar akreditasyona hazir hale getirilecektir.

Aciklamalar: Projenin cihaz alimi ihalesi 2 Subat 2010 tarihinde gerceklestirilmis ve
gectigimiz ay icerisinde sonuglandirilmistir. fhaleyi kazanan firmalar ile sozlesmeler

imzalanarak gerceklestirme asamasina devam edilecektir.

Hizmet alimi ihalesi ilk asamas1 19 Mart 2010 tarihinde gergeklestirilmistir. ikinci asama
ihale ise 2 Agustos 2010 tarihinde gergeklestirilmis olup degerlendirme sureci devam

etmektedir. Degerlendirmenin yaklasik 2 ay icerisinde tamamlanmasi beklenmektedir.



2.2. TURKIYE’DE iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOSULLARININ
IYILESTIRILMESI PROJESI

Projeyi Yuruten Birim: Is Saghig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii.
Baslangic ve Bitis Tarihleri: 15/01/2010- 15/01/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 4.075.000 Avro (Hizmet — 3.500.000 Avro
Satin Alim — 575.000 Avro) / 2007 Y1l Tiirkiye Ulusal Programi1 Katilim Oncesi Mali

Yardim Araci.
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglhig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii.

Projenin Ortaklar1 : AAM — Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin, I.A.L. — Friuli
Venezia Giulia, CEEN Economic Project and Policy Consulting GmbH, Lattanzio e Associati
SpA ve IKADA Consulting Ltd. (IKADA).

Projeden Faydalananlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile metal, maden, insaat

sektoriinde faaliyet gdsteren KOBI'ler, is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Kiigik ve orta biiyiikliikteki isletmeler (KOBI),
sayilar1 ve sagladiklar isgiicii dikkate alindiginda iilke ekonomisinde ¢ok &nemli bir yere
sahiptir. 2008 yili Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore iilkemizde sigortali is¢i
calistiran 1.170.248 isletmenin %99.7’si 1-249 isci istihdam eden KOBI’lerden olusmakta
olup, calisanlarin %83.8°1 bu isyerlerinde istthdam edilmektedir.

Ancak is saglig1 ve glivenligi gostergeleri degerlendirildiginde 2008 yilinda is kazalarinin %
80.7’si, meslek hastaliklarmin ise %78.2’si KOBI’lerde meydana gelmistir.

Bu rakamlardan, iilkemizde isletmelerin 6nemli bir cogunlugunu kiiciik 6lgekli isletmelerin
olusturdugu ve igyeri Olgegi kiiciildiikce isyerinde is sagligi ve glivenligi gdstergelerinin
bozuldugu anlasilmaktadir. Bu nedenlerle, KOBI’lerde meslek hastah ve is kazalarinin
azaltilmas1 amaciyla hazirladiimiz proje onerimiz AB Komisyonu tarafindan kabul
edilmistir.

Projenin amaci, lilkemizde is saglig1 ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesi ve ISAG projesi ile

uyumlagtirilmis AB mevzuatinin etkin bir sekilde uygulanmasina katki verilmesidir.



Projenin hedefleri:

e Proje kapsaminda yer alan illerde is kazalarinin insaat sektoriinde % 5, maden
sektoriinde % 10 ve metal sektoriinde % 7 azaltilmasi,

e Proje sonunda is sagligi ve giivenligi yonetim sistemlerinin en az 100 isyerinde
uygulanmasi,

e Projenin sonunda elde edilen ¢iktilarin 1500 igyerine yayginlastiriimast,

e Meslek hastaliklarinin tanisi i¢in en az 100 ISG profesyonelinin (isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani gibi) egitici olarak ¢aligabilecek duruma gelmesi,

e En az 2000 sosyal taraf temsilcisinin sektordeki sorunlar ve ¢oziim 6nerileri hakkinda

bilgi sahibi olmasi.

Projenin Sonuclar :
= Pilot sektorlerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmast,
= Yonetim sistemi modellerinin sektorlere 6zgii gelistirilmesi ve uygulanmasinin
saglanmas,
= Meslek hastaligi tan1 sorunun giderilmesi ve meslek hastaligi sayisinin istatistiklere
yansitilmas,
»  Ogzellikle ISG profesyonellerinin yonetim sistemleri hakkinda bilgilenmesi ve egitimi,

» KOBI’lerin ISG kapasitelerinin arttirilmast.

Aciklamalar :Proje is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yogun olarak goriildiigii metal,
maden ve insaat sektdrlerinde yiiriitiillmekte olup, bu sektorlerin yogunlukta oldugu Denizli,
Kitahya, Kocaeli, Zonguldak ve Ankara illerinde olusan pilot illerde bulunan 100 isyerine is
saglig1 ve gilivenligi yonetim sistemleri ile birlikte kayit sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi
saglanacaktir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in ilk agsamada 16 isyeri iyi uygulama merkezi olarak
belirlenmis olup bu igyerlerinde gerceklestirilen faaliyetler diger isletmelere
yayginlagtirilacaktir.
Proje kapsaminda belirlenmis olan Iyi Uygulama Merkezi 16 isyerine iicretsiz olarak;

- Is saghgi ve giivenligi damigmanlik hizmetleri verilmesi,

- Risk degerlendirmesi yapilmasi,

- Is saghg ve giivenligi yonetim sistemi kurulmasi,

- Saglik gozetimi hizmetleri verilmesi,

- Is saghig ve giivenligi ile ilgili sektdrel rehberler sunulmast,

10



- AB iilkelerinde yer alan ve is saghig1 ve glivenligi konusunda iyi uygulamalar yapan
igyerlerine ¢aligma ziyareti diizenlenmesi,

saglanacaktir.
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2.3. ISGUM BOLGE LABORATUVARLARININ GUCLENDIRILMESI PROJESI
TR0702.21.01/001 EUROPEAID/127200/D/SER/TR

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri :15.02.2010-15.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1  : Proje bltcesi 1800000€ olup maliyetlerin
%100’ Avrupa Biligi tarafindan karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar :ISGUM personeli

Projeden Faydalananlar : Direk olarak ISGUM ve dolayli olarak biitiin isverenler ve isgiler.
Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri

Gerekge: ISGUM bolge laboratuvarlarmin gergeklestidikleri faaliyetlerde uluslar arasi
standartlara uygun olarak yiiksek kalitede hizmet sunabilmesinin ve dzellikle kobilre Is saglig
ve Glivenligi Alaninda Uymlastirilmis AB mevzuatina uyum hakkinda yardimci olabilmesinin
saglanmasi.

Amaclar:

 Tiirkiye’de is saghg ve giivenligi (ISG) sartlarinin iyilestirilmesi;

+ ISGUM Bélge Laboratuarlarina, isyerlerine (6zellikle KOBI lere) ulusal is sagligi ve
giivenligi mevzuatin1 uygulamalari konusunda yardimci olmalari hususunda, teknik
egitim ve destek verilmesi

Hedefler:

e ISGUM personelinin yaptiklar islerle ilgili olarak uluslar arasi standarlarda hizmet
sunabilecek seviyede egitilmesi

e ISGUM persenolinin uyumlastirilmis AB mevzuatinin uygulanmasi konusunda
ozelliklere KOBI’lere yardim edebilecek seviyeye tasinmasi

e Akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi ve akreditasyonun proje sonrasi donemde
de surdurtlebilmesi

e ISGUM’iin tespitini gergeklestirebildigi fiziksel ve kimyasal faktdrlerin sayisinin
artirllmas1 ve bu tespitlerden akreditasyon kapsamina girenlerin sayisinin da

artirilmasi

12



Projenin Sonuclar::

© ®© N o

ISGUM’iin isletmelere hizmet sunma kapasitesinin ve kalitesinin artmasi

ISGUM personelinin yaptiklari calismalarla ilgili uluslar arasi standartlara nasil
uyulacagi konusundaki bilgilerinin ve tecriibelerinin artmasi

ISGUM personelinin hizmet verdigi, ulusal mevzuatimizda maruziyet limit degerleri
bulunan kKimyasal, fiziksel ve biyolojik risklerin ulusal/ uluslar arasi 6l¢iim ve analiz
metotlarinin gesitliliginin arttirilmasi

Kalite yonetimi ve Laboratuvar akreditasyonu ile ilgili ISGUM’iin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi

ISGUM personelinin sahadan elde edilen bilgileri kullanarak Ulusal iIs Saghgi ve
Giivenligi Politika Belgesi hazirlanmasinda katki saglayabilir hale getirilmesi

ISGUM laboratuvarlariin amag ve islevlerinin tanitilmasi

ISGUM" iin Isyerlerinde ISG konularinda bilincin artirilmasina katki saglamasi
Isverenlerin, ISGUM hizmetlerinden faydalanmasi yolunda tesvik edilmesi.

ISGUM Bélge Laboratuvarlarinin hizmet kapasitesinin 2009 yili istatistiklerine gére
% 30 arttirilmasi

Proje Faaliyetleri:

1.

o M N

Projenin ilk 2 aylik doneminde 5 laboratuvarin ziyaret edilmesi. Bu laboratuarlarin
hizmet verdigi bolgede 5 er isyeri secilerek risk analizi yapilmasi ve bu dogrultuda
ISGUM egitim ihtiyaglar1 ve aktivitelerin belirlenmesi.

Biitiin bolge laboratuvarlarini kapsayan egitim ihtiyaglari analizi yapilmasi

Temel ISG konularinda egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi

Egiticilerin egitimi programi hazirlanmasi ve uygulanmasi

Isyerlerinden hava numunesi almmasi, isyerlerinde fiziksel faktorlerin Slgiilmesi,
kimyasal ve biyolojik riskler i¢in ISG alaninda uluslararas1 kabul gérmiis dl¢iim ve
analiz teknikleri konularinda teknik egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi
Isyerlerinde risk degerlendirmesi ve is giivenligi tedbirleri ile ilgili teknik egitim
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

Mesleki saglik izleme ve 6lgiim teknikleri hakkinda egitim programi hazirlanmasi ve

uygulanmasi ( Mobil araglara yonelik egitim hazirlanmasi ve uygulanmasi)
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Ulusal mevzuatimizda maruziyet limit degerleri bulunan kimyasal, fiziksel ve
biyolojik risklerin 6rnekleme ve analiz metotlarinin, ISGUM tarafindan uygulanir hale
getirilmesi

Teknik egitim (20 kisi) ve akreditasyon (20 kisi) ile ilgili iki farkli yurtdisi ¢calisma
ziyareti uygulamasi.

Akreditasyon ve kalite yonetimi egitimi programi hazirlanmasi ve uygulanmasi
Laboratuvarin belirlenen yeni metotlarda akreditasyon kurumuna basvuracak duruma
getirilmesi. Tiim teknik ve teorik ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

ISGUM tarafindan kullanmakta olan mevcut kalite sisteminin gelistirilmesi.

ISGUM laboratuarlarmin akreditasyon basvuru islemi icin hazir hale getirilmesi,
mevcut sistemin kontrol edilmesi ve gelistirilmesi

ISGUM Bélge Laboratuarlarinin akreditasyonunun gerceklestirilmesi

ISGUM web sayfasinin (Tiirkge ve Ingilizce) gelistirilmesi

Bolgeler ve merkez arasinda internet araciigiyla ag sistemi kurulmasi ve ISGUM
tarafindan kullanilan kalite sisteminin takibi ve kullaniminin olusturulacak ag sistemi
ile gerceklestirilmesi. Ag sisteminin kullannominin egitiminin ve siirekliliginin
saglanmas.

Tanitim igleri faaliyet plan1 hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Bolgelerde biiyiik kapsamli gesitli ISG seminerlerinin diizenlenmesi

Bolge laboratuvarlarina diizenli araliklarla ¢calisma ziyaretlerine gidilmesi

ISGUM iin su ana kadar yaptig1 hizmetler ve proje siiresinde gerceklesen hizmetler
g6z onunde bulundurularak, Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politika Belgesi
hazirlanmasina katkida bulunulmasi. Hizmet verilerinin degerlendirilmesi ile ilgili
egitim ve uygulama ¢aligsmalarinin gerceklestirilmesi

Kapanis semineri
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3. AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON DAIRESIi BASKANLIGI PROJELERI
3.1. KADIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI OPERASYONU

Projeyi YUriaten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Tiirkiye Is Kurumu

Baslangic¢ ve Bitis Tarihleri: Operasyonun hizmet so6zlesmesi 2010 yilinin son ¢eyreginde
baslayacak olup, 2012 yilinin son ¢eyreginde sona erecektir. Operasyonun hibe sdzlesmesi
ise Eyliil 2010°da baslayacak olup, Eyliil 2011°de sona erecektir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun biitcesi yaklasik 27 milyon
Avrodur. Operasyon Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi'nin koordinasyonunda Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, bakim sorumluluklari nedeniyle
uzun sareli issiz olan kadinlar; daha 6nce tarimda istihdam edilenler de dahil olmak tizere,
isgiicliniin disinda kalmis kadinlar; sosyal ortaklar, Bolgesel/ Yerel yonetimler, STK’lar
olusturmaktadir.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekge: beceri ve mesleki nitelik eksikligi; toplumun, kadinlara ¢ocuk ve yasl bakimi
sorumluluklar1 yilikleyen geleneksel cinsiyet rolleri, egitime katilim oranlarinin diisiik olmasi
ve Ozellikle toplumun fakir bolgelerindeki ataerkil aile yapist gibi sebepler nedeniyle kadin
istthdaminin diisiik olmasi.

Amag¢ ve Hedefler: Kadin Istihdaminm Arttirilmasi Operasyonu ile NUTS II bélgelerinde,
yerel ihtiyaglara uygun olarak kadinlarin isgiicii piyasasina katilimina méani olan sosyo-
kiiltiirel engellerin asilmasi, istihdama erisimlerinin desteklenmesi ve egitim verilmesi
yoluyla, kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Projenin Sonuglari: Operasyonun bir bilesenini Kadinlarin istthdam edilebilirliginin
artirilmasi, isglicli piyasasina ve/veya istihdam hizmetlerine erisimi kolaylastiracak pratik
hizmetlerin gelistirilmesi ve kadinlarin isgiicii piyasasina katilimimi onleyen engellerle
miicadeleye yonelik farkindaligin artirllmasi amaciyla uygulanacak olan hibe programi
olusturmaktadir.

Operasyonun hizmet bileseni altinda kadin istihdaminin artirilmasi i¢in etkin hizmetler
gelistirmeleri amaciyla ISKUR 11 Miidiirliikleri ve ilgili yerel paydaslarin kurumsal
kapasitelerini gelistirmeye yonelik su faaliyetler yliriitiilecektir:

1. Kadin istihdaminin tesviki icin yerel stratejiler gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve buna
yonelik bir model gelistirilmesi;

2. Isgiicii piyasasi analizlerinin olusturulmasi ve kadin hedef gruplarmna agik istihdam
firsatlarinin belirlenmesi;

3. Kariyer ve mesleki rehberlik ve degisik kadin hedef gruplarina uygun danigmanlik
hizmetlerinin artirilmasi;

15



4. Hibe projeleri ve hedef gruplar i¢indeki katilime1 kadinlar arasindaki bagin giiclendirilmesi.
Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yliriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile c¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicis1 kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi asamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.2. GENC ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI OPERASYONU

Projeyi Yuruten Birim : CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi'nin koordinasyonunda Tiirkiye Is Kurumu
Genel Mudiirliigii

Baslangic ve Bitis Tarihleri: Operasyonunun toplamda 24 ay siirmesi 6ngoriilmektedir.
*Hibe sozlesmelerinin 2010 y1l1 3. ¢eyreginde,

*Hizmet sézlesmesinin 2011 yilinin 2. ¢eyreginde,

imzalanmas1 beklenmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun biitcesi yaklasik 28 milyon
Avrodur. Operasyon Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar : CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi tarafindan hazirlanmastir.

Projeden Faydalananlar  : (15- 29 yas arasi) geng issizler, egitimine devam etmekte olan
geng niifus, egitim seviyesi diislik olan gen¢ kadinlar

Projenin Gerekcesi, Amac1 ve Hedefleri: Gerekce: Tirkiye’de; diisiik istthdam yaratma
kapasitesi, okullagsma oraninin diisiikk olmasi, okuldan ise gegiste yasanan zorluklar, egitim ve
isglicli piyasasi talepleri arasindaki uyumsuzluk, gen¢ niifus arasinda girisimcilik diizeyinin
yetersizligi ve genglerin kamu istihdam hizmetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
gibi sebeplere bagli olarak geng issizlik oraninin yiiksek olmasi.

Amag ve hedefler: Geng issizlik oraninin azaltilmasi ve genglerin isgiicii piyasasina katilimini
artirmak yoniinde katki saglamak, genclerin isgiicli piyasasina katilimlarin1 tesvik ederken
istihdam edilebilirliklerini ve girisimciliklerini de artirmak, etkili aktif isgilicii piyasasi
tedbirleri gelistirme ve uygulama kapasitesini artirmak.

Projenin Sonuclari: Tamamlayicilik esasina uygun olarak girisimcilik ile ilgili faaliyetler
yuriiten ilgili tiim aktorlerin faaliyetleri uyumlastirilarak bir model olusturulacak ve bu model
uygulanacaktir. Bu modelden 500 geng faydalanacaktir. 75 gence birebir girisimcilik destegi
saglanacaktir.

+Staj ve isbasi egitim eslestirme sistemi; bu hizmetleri saglayabilecek isletmeler ile bu
hizmeti almak isteyen kisileri eslestirecektir. Ayn1 zamanda internet ortaminda eslestirme
sistemi kurulacaktir.

+Girisimcilik ve kariyer giinleri; ilk gilinlerinde meslek ve kariyer rehberligi hizmetleri
verilecek ikinci gliniinde ise girisimcilik ve danismanlik hizmeti verilecektir.

*Geng Istihdam Zirveleri; 5 ilde gengler dahil tiim ilgili taraflarin katilimiyla
calistaylar diizenlenecek ve bunlarin sonucunda eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Aciklamalar : Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yliriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile ¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicis1 kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi asamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.3. HAYAT BOYU OGRENME OPERASYONU

Projeyi Yuriten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Milli Egitim Bakanlig1

Baslangic ve Bitis Tarihleri: Operasyon Haziran 2010 tarihinde baglamis olup Operasyonun
24 ay surmesi 6ngorulmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun biitgesi 15 milyon Avrodur.
Operasyon Tiitkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Milli Egitim Bakanligi
Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanmastir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) ve VOC-TEST Merkezlerinin personeli, orgiin ve yaygin egitim
saglayicilart ile s6z konusu egitim saglayicilarin personeli ve Ogrencileri, 12 NUTS II
Bolgesinde basta issiz kadinlar olmak iizere okuma yazmasi olmayan yetiskinler, basta
kadinlar olmak tizere issiz yetiskinler, vasifsiz ve diisiik vasifl yetiskinler olusturmaktadir.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekgesi: Degisen sartlara hizli uyum saglamak i¢in 6grenmenin giinliik hayatin bir pargasi
haline gelmesi gerekmektedir. Bu manada yetiskinlerin siirekli 6grenmeleri hususunda motive
edilmeleri, egitim firsatlarindan faydalanmalarinin kolaylastirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
Stirekli 6grenme firsatlarinin  6rglin  egitimden yeterince faydalanmis kisiler kadar bu
firsatlardan mahrum kalmis kisilere de sunulmasi gerekmektedir. Ozellikle dezavantajh
(vasifsiz genc insanlar, yaglhlar, issizler, engelliler vb.) olarak tanimlanan bireylerin egitime
erisimlerinin kolaylastirilmasi 6nem tasimaktadir.

Bireyin 6grenmeyi siirdiirmesi, aldigi egitimin toplumsal ve bireysel faydasin1 gérmesiyle
yakindan iligkilidir. Bu baglamda egitim, bireye sagladigi kazanimlar yaninda, bu
kazanimlarin faydaya doniistiiriilmesiyle de ilgilenmek durumundadir.

Tirkiye’de hayat boyu 6grenme anlayisinin egitimin tiimiinii kapsayacak sekilde algilanmasi
yoniindeki gelismelere paralel olarak egitim altyapisinin giliglendirilmesine ve kalitenin
arttirilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Operasyonu, AB uygulamalariyla uyumlu Hayat Boyu Ogrenme
perspektifi dogrultusunda, 6grenmenin deger bulacagi tarzda sekillendirilmis bir sistem
dahilinde, bireylerin egitime ulasmalarin1 destekleyerek istthdam imkanlarini arttirmak icin
kurumsal bir ¢erceve ve kapasite olusturmay1 amaclamaktadir.

Projenin Sonuclari: S6z konusu Operasyon ii¢ bilesenden olugmaktadir.

Operasyonun birinci bileseni kapsaminda hizmet alimi1 yapilacak olup Ulusal Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisiyle tutarli bir Hayat Boyu Ogrenme felsefesi insa etmek i¢in ulusal ve yerel
diizeyde faaliyetler ile biling artirma faaliyetleri desteklenecektir. Bu kapsamdaki faaliyetler:
1. Mevzuata iliskin diizenlemeler,

2. Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon Biriminin kurulmast,

3. Hayat Boyu Ogrenme Izleme Bilgilendirme Sisteminin (MIS) kurulmast,
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4. MYK ve VOC-TEST merkezlerinin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu islevsel bir
Ulusal Yeterlilikler Sisteminin hayata gecirilmesi dogrultusunda desteklenmesi,

5. Bolgesel Hayat Boyu Ogrenme Eylem Planlarinin gelistirilmesi,

6. Yerel Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon Merkezlerinin kurulmasi/desteklenmesi,

7. Hayat Boyu Ogrenme felsefesi ve yaklasimi konusunda yerel kapasitenin gelistirilmesi,

8. Konuyla ilgili uzmanlasmis grup aglar1 olusturulmas.

9. Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Stratejilerinin basarili bir sekilde uygulamaya gegirilmesi
icin paydaslari, sosyal taraflar1 ve halki hedef alan biling artirma faaliyetleridir.

Operasyonun ikinci bileseni yerel aktorlerin aktif katilimiyla hayat boyu 6grenmenin
gelistirilmesini amaglayan hibe programini icermektedir. Uciincii bilesen kapsaminda ise
Hayat Boyu Ogrenme cercevesinde Milli Egitim Bakanligi’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda mal
alim1 gergeklestirilecektir.

Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yiiriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile ¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1t Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicisi kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi agamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.4. KAMU IiSTIHDAM HIiZMETLERINiN KALITESININ ARTIRILMASI
OPERASYONU

Projeyi Yuruten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Tiirkiye Is Kurumu

Baslangic¢ ve Bitis Tarihleri: Operasyonun hizmet sézlesmesi 2010 yilinin son ¢eyreginde,
tedarik sozlesmesinin ise 2011 yilinin ilk ¢eyreginde baslamas1 dngoriilmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun biitcesi yaklasik 12 milyon
Avro olup, bunun yaklasik 9,75 milyon Avrosu hizmet alimina; 2,5 milyon Avrosu ise tedarik
alimma ayrilmis durumdadir. Operasyon Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir. Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi'nin koordinasyonunda Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, ISKUR ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr personeli; I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin iyeleri; sosyal
taraflar olusturmaktadir.

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekgesi: Bu proje ile is ve is¢i arayanlar arasinda etkili bir eslestirme sistemi kurulmasi
hedeflenmektedir. Tiirkiye Is Kurumu, gerek yasal cerceve diizenlemeleri, gerekse
gerceklestirilen projelerle yakin zamanda idari kapasitesini artirmistir. Ancak, emek piyasasi
programlarinin uygulamasinin desteklenmesi, emek piyasasi bilgi sisteminin kurulmasi ve
ozellikle bolgesel diizeyde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile ISKUR’un politika
iiretme kapasitesinin artiritlmasi gerekmektedir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Operasyonu, ISKUR, CSGB, Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin kurumsal ve idari kapasitelerinin artirilmasi yoluyla
kamu istihdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin artirilmasini amaglamaktadir.

Projenin Sonuglari: Operasyon altinda su faaliyetler yiiriitiilecektir:

*CSGB ve ISKUR’un istihdam politikas1 olusturma kapasitesi; CSGB ve ISKUR personeline
egitim verilecek, sosyal politika ve isttihdam alaninda bir basili bilgi ve elektronik bilgi
merkezi kurulacak ve toplam 30 kisi istihdam konusundaki uluslar arasi kuruluslarda staj
yapacaktir.

«Cagr1 Merkezleri; ISKUR’un hizmetleri ile ilgili olarak vatandasa bilgi vermek iizere 24 saat
caligma prensibine gore teskil edilecektir.

‘Model Ofis (30 il); ISKUR il Miidiirliiklerinde etkin c¢alisma ortam1 ve hizmetin
saglanabilmesi i¢in ALMP’de getirilen model ofis yaklasimi yayginlagtirilacaktir. Bu
kapsamda 13 ildeki ofisleri model ofise doniistirmek iizere mal alimi1 yapilacak, ¢alisanlar
egitime tabi tutulacak, Avrupa Birligi iilkelerinde staj ve ¢alisma ziyaretlerine gonderilecektir.
«Isgiicii piyasas1 bilgi sisteminin gelistirilmesi; isgiicii piyasas1 analizlerinin ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilebilmesine yonelik egitimler verilecek, isgiicii piyasasi analizlerinin
sonuglar1 yayginlastirilacak ve bu konuda faaliyet gostermek lizere tasarlanacak yazilimlarin
gelistirilmesine yonelik danigsmanlik hizmeti alinacaktir.
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«[s, meslek, kariyer rehberlik ve danismanlik hizmetleri; bu kapsamda 200 ISKUR personeli
egitilecek, meslekleri tanitict kisa filmler hazirlanarak yayinlanacak, ihtiya¢ analizi i¢in veri
taban1  kurulacak ve Bakanlik ile ISKUR’un hizmetlerini tanitict  faaliyetler
gerceklestirilecektir.

*Aktif igglicii politikalar1 izleme sistemi kurulacak ve test edilecektir. Sonuglar1 dikkate
almarak degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

oIl istihdam ve mesleki egitim kurullari; Kurul iiyelerine ve kurullarla birlikte calisacak
personele egitimler verilmesi, kurullara yonelik performans degerlendirmesi ¢alismasi
yiiriitiilecek ve teknik anlamda kurullara destek olmak amaciyla akademisyenlerin de yer
aldig1 ¢alisma gruplar1 olusturulacaktir.

«[letisim kampanyalar1 diizenlenecek, ISKURun hizmetlerini tanitic1 filmler ulusal kanallarda
yayinlanacaktir.

Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yliriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile ¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlari Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicis1 kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi asamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.5. KAYITLI iISTIHDAMIN YENILIKCI YOLLARLA TESVIiKi OPERASYONU

Projeyi Yuruten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Sosyal Giivenlik Kurumu

Baslangi¢c ve Bitis Tarihleri: Operasyon 2010 yilinin {i¢iincii ¢eyreginde baslayacaktir.
Operasyonun 21 ay stirmesi 6ngérilmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun bltgesi 16 milyon Avrodur.
Operasyon Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan hazirlanmstir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, Sosyal Givenlik Kurumu personeli;
ilgili kamu kurumlarinin personeli; sosyal ortaklar, Bolgesel/Yerel Yonetimler ve ilgili
STK’lar; kendi hesabina calisanlar; issizler; kayit dist ¢alisan isciler ve bakmakla yiikiimlii
olduklari; diisiik egitim diizeyine sahip kayit dis1 ¢alisan kadinlar olusturmaktadir.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Kayitl Istihdamin Tesviki Operasyonu, kayith
istihdamin tesvik edilmesi i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu, diger ilgili kurumlar, sosyal
ortaklar ve ilgili STK’larin kapasitesinin artirilmasi icin teknik destek saglanmasi ve s6z
konusu kurumlarin ilgili alanda stratejilerini hazirlamasi ve uygulamas: icin destek verilmesi
amaglanmaktadir.

Projenin Sonuclari: Operasyonun bir bilesenini kayith istihdamin tesviki i¢in yenilik¢i
faaliyetlere yonelik uygulanacak olan hibe programi olusturmaktadir (11.850.000 Avro).
Operasyonun diger bileseni altinda kayit dis1 istthdamla miicadele edilmesi ve Hibe
Programlarinin uygulanmasi i¢in SGK, ilgili kurumlar ve sosyal ortaklarin kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yer almaktadir:

Operasyon kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler:

1. SGK ve diger Bakanliklarin personeli arasinda egitim ihtiyaclart analizleri yiiriitiilmesi,
CSGB, ISKUR, SGK ve diger kamu kurum ve dernekler de dahil sosyal ortaklarin
personeline yonelik egitimler, kayith istihdamin tesvikini saglayacak mekanizma ve
yontemler iizerine egitim verebilmesi i¢in SGK personeline yonelik Egiticilerin Egitimi
yuratilmesi;

2. Bakanliklar arasi igbirligi ve esgiidiimiin saglanmasi i¢in tematik ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi ve isbirligine yonelik bir strateji belgesi hazirlanmas;

3. Teftis ve Rehberlik Bagkanligi’nin altinda kurumlar arasi kullanima agik bir ortak
veritabani gelistirilmesi ve uygulanmas;

4. Farkindalik artirmaya yonelik konferanslarin diizenlenmesi;

5. Secilen bolgeler ve/veya sektorlerde kayit disi istihdam iizerine bir saha arastirmasi/isgiicii
piyasasi analizi yiiriitiilmesi;

6. Bilgilendirme ve farkindalik artirma kampanyalarini destekleyecek kayitli istthdam
konular1 tizerine temel bilgi kitapgiklarinin basilmasinin yani sira ulusal ve yerel diizeydeki
sosyal ortaklar tarafindan yayginlastirma faaliyetlerinin diizenlenmesi.
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Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yliriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile ¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicisi kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi asamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.6. KIZ COCUKLARININ OKULLASMA ORANLARININ ARTIRILMASI
OPERASYONU

Projeyi Yuruten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Milli Egitim Bakanlig

Baslangic ve Bitis Tarihleri: Operasyonun 2010 yilinin ikinci ¢eyreginde baslamis olup, 24
ay stirmesi 6ngorilmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun bitgesi 15 milyon Avrodur.
Operasyon Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB
Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi’nin koordinasyonunda Milli Egitim Bakanlig1
Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanmigtir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, gerek okulu terk etmis gerekse okulu
terk etme riski bulunan ve Kkiiltiirel engeller nedeniyle ortadgretime erisemeyen basta
ortadgretim cagindaki kiz ¢ocuklar1 olmak iizere 6grenciler; ¢ocuklarini okula géndermek
istemeyen ya da gonderecek maddi durumu olmayan kiz ¢ocuklarinin ebeveyni; 6zelikle
ogrencilere psikolojik ve mesleki rehberlik veren 6gretmenler olusturmaktadir.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekgesi: Avrupa Birligi iilkeleri ile karsilagtirildiginda i giiciiniin egitim diizeyi diistiktiir.
2005 yilinda is giicliniin  %62’si orta dgretim egitim diizeyinin altindadir ve toplam is
giiciiniin sadece %12’si lise ve {iniversite mezunudur. Is giicii katilim oran1 kuskusuz egitim
diizeyi ile dogru orantilidir ve bu baglanti kadinlarda ¢ok daha carpici diizeydedir. Orta
ogrenim mezunu kadinlarin %31°1 is giicline katilirken, lise ve iiniversite mezunlarinda bu
oran %70’lere ylikselmektedir. Egitim seviyesinin yiikselmesi, tarimdaki payin diisiisii ve
hizli kentlesmenin de eklenmesi ile ileriki yillarda is giicline katilim oraninin artmasina yol
acabilir; bu durumu goz Oniine alan saglam is politikalar1 olusturulmaz ise, issizlik oranlarinda
artisa neden olabilir.

Issizlik, yiiksek 6grenime erisenler arasinda daha yaygindir. Bu durumun arkasindaki temel
nedenler diisiik egitim diizeyinde olanlarla karsilastirildiginda, vasifli olanlar i¢in artan etkin
olma oranlari, egitim gerektiren islere girmek icin gittikce ylikselen talepler ve vasiflt igler
olusturmada is giicii piyasasinin yetersiz kapasitesidir. Bu durum, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarina ve daha iyi ve daha fazla istthdamin yaratilmasina yonelik egitim sisteminin
yeniden yapilandirilmasi ve okuldan ise gecise iliskin onlemleri gerektiren isgiicii piyasasi
gereksinimleri ile egitim sistemi arasinda uyumsuzlugun oldugunu gostermektedir. Ozellikle,
mesleki ve teknik egitim mezunlar ile iiniversite mezunlarini da kapsayan yiiksek issizlik
orani, bu ii¢ alandaki yetersizligi ortaya ¢ikarmaktadir.

Kiz Cocuklarinin Okullagsma Oranlarinin Artirilmasi Operasyonu ile ortadgretimde ve mesleki
egitimdeki oOzellikle kiz cocuklarinin okullasma oranlarmin arttirilmasi, 6zellikle kiz
cocuklarinin okul terk oranlarinin azaltilmasi, basta kadinlar ve kiz ¢ocuklar olmak {izere
isgliciiniin mesleki beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasi ve ailelerin 6zellikle kiz ¢ocuklarinin
egitiminin dnemi konusunda bilinglendirilmesi amaglanmaktadir.
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Genel Hedefi: egitim kalitesinin arttirilmasi, egitim ve is piyasast arasindaki bagin
kuvvetlendirilmesi ve basta kiz cocuklarinin olmak iizere her diizeyde okullagsma oranlarinin
yiikseltilmesi suretiyle, insan kaynagina yapilan yatirimin arttirilmasidir.

Ozel Hedefi ise sunlardir:
e Ogzellikle kiz cocuklarmimn ortadgretimdeki ve mesleki egitimdeki okullasma
oranlarinin arttirilmasi,
e Ozellikle kiz ¢ocuklarinin okul terk etme oranlarmin diisiiriilmesi,
e Basta kiz cocuklar1 ve kadinlar olmak {izere isgiicliniin, mesleki becerilerinin ve
yetkinliklerinin arttirilmast,
e Ozellikle kiz ¢ocuklarinin egitimi hususunda ebeveynlerin bilincinin arttiriimas.

Projenin Sonuglari: Operasyonun birinci bileseni kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler
sunlardir:

1. Ozellikle kizlar olmak iizere, ilk ve orta dereceli okullardan ayrilan veya ayrilma riski
bulunan 6grencilere iligkin risklerin tanimlanmast,

2. Universitelerle isbirligi yaparak, 6zellikle Yatili {lkdgretim Bolge Okullar1 olmak iizere,
okullardaki psikolojik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast,

3. Kiz ¢ocuklarinin okula donmeleri i¢in 6zendirme tedbirlerinin tesvik edilmesi,

4. Hayat Boyu Ogrenme perspektifi icinde; sahiplenme ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in
tim paydaslarin katilimiyla psikolojik rehberlik ve danigmanligin tesvik edilmesi amaciyla
farkindalik yaratma, yayginlastirma ve goriintirliik faaliyetleri organize edilmesi,

Ikinci bilesen kapsaminda ise kiz ¢ocuklariin okullasma oranlarmin artirilmas1 amaciyla hibe
programi uygulanacaktir.

Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yiiriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile ¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicisi kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi agamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.7. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI OPERASYONEL
PROGRAMININ UYGULANMASINA TEKNiK YARDIM SAGLANMASI

Projeyi Yuruten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi ve AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: S6z konusu Projenin tahmini baslangi¢ tarihi 2010 yilinin son
ceyregi olup, s6zlesmenin uygulama siiresi bu tarihten itibaren ii¢ yil olarak belirlenmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin toplam butcesi 3.245.000 Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi AB Uzmanlar1 Melih AKIN,
Melahat GURAY, Hiiseyin Ali Ali TANGUREK, Cagatay HALAT

Projeden Faydalananlar: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ve AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi ve i¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Projenin gerekgesi: IPA fonlarinin uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kontroliinde blyuk capta ve profesyonel bir idari cerceve gerektirmektedir. CSGB, hem insan
kaynaklar1 hem de teknik bilgi bakimindan sadece tiim siireci yonetebilmesi icin degil ayni
zamanda bagimsiz finans ihale biriminin olusturulmas: icin giiglii bir kapasiteye sahip
olmalidir. Ayrica, Tiirkiye’nin AB’ye iiye olmasinin ardindan kullanacagi Avrupa Sosyal
Fonlar1 (ASF) igin bilgi birikimine ve inisiyatif alic1 yaklasima ihtiyaci vardir. MIPD?
dogrultusunda, IV. Bilesen altinda finanse edilecek projelerin uygulanmasi ve programlarin
yonetimi ile dogrudan ilgili teknik yardim, IKG OP altinda finanse edilecektir. Proje, Y&netim
Otoritesinin tam olarak deneyim sahibi olmasi i¢in destek verilmesini de igermektedir.

Ama¢: IKG OP’nin koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasini gelistirmek, ilerideki
programlama, izleme, degerlendirme ve uygulama sureclerinde OP Program Otoritesine ve
ilgili kurumlara destek olmak.

Ozel hedefler: iIKG OP’nin etkin uygulanmasi ve ileriki donemler icin Avrupa Sosyal
Fonunun? ydnetimi konusunda gerekli hazirligim yapilmasi igin Yénetim Otoritesine® destek
ve yardim saglamak.

1._IKG OP c¢ercevesinde dagitilacak olan IPA 2007-2009 fonlarinin etkili bir sekilde
gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in merkezi

! Multi-Annual Indicative Planning Document- Cok Yilli Endikatif Olanlama Belgesi. Mali yardimin
uygulanmasindaki en temel belgelerden biri olan MIPD, belirli bir yararlanici iilkeyle IPA bilesenleri arasinda
gerekli olan tutarlilik ve tamamlayiciligr saglamak amaciyla olusturulur. Belgede yararlanici iilkenin miizakere
stirecindeki durumu, yardim 6nceliklerine iligkin karsilasilan zorluklar ve iilkenin bu alandaki ihtiyaglari, s6z
konusu zorluk ve ihtiyaglarin stratejik seceneklere doniistiiriilmesinin yollari, her bir IPA bileseni kapsaminda
onemli miidahale alanlari i¢in ayrilmig mali ddenekler gibi konular yer almaktadir.

?1957"de olusturulmus olan Avrupa Sosyal Fonu AB’nin insan kaynagina yatirim yapma hususundaki en temel
aracidir. Istihdama ve bireylerin niteliklerini gelistirmelerine destek saglar. Bu durum bir anlamda Uye
Ulkelerdeki is olanaklarinin artmasi anlamina gelmektedir. Uye Ulkelerin her bir, iilkenin ihtiyaglart
dogrultusunda kendi ASF Operasyonel Programlarini hazirlamaktadir.

® Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IPA IV. Bileseni (Insan Kaynaklariin Gelistirilmesi)’nin Yonetim
Otoritesi olarak belirlenmistir.
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diizeyde gerekli kapasitenin giclendirilmesi ve Avrupa Sosyal Fonu(ASF) yapilar1 ve en iyi
ornekler hakkinda bilgilendirmenin gelistirilmesi, Ex-ante kontrolsiz Merkezi Olmayan
Uygulama Sistemi’ne (EDIS) daha kolay gecis i¢in destek saglanmasi.

2. Nihai faydalanicilarin hazmetme kapasitelerinin artirilmasi ve gelecek donemde daha fazla
sorumluluk yliklenecek paydaslarin idari kapasitelerinin artirilmas.

3. Tiirkiye’de IPA’nin hazirlanmas1 ve etkili kullanimiyla ilgili olarak IKG OP baglaminda
bilgi ve farkindaligin artirilmasi.

Projenin Sonuclari: Saglanacak olan teknik yardim sonucunda asagidaki ciktilara
ulasilmasi beklenmektedir:

a.Egitim programi hazirlanacak ve ¢esitli egitimler verilmesi,

i. AB Koordinasyon Dairesi Baskanliginin, proje hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme, ithale siirecini yliriitme, kalite uygunluk ve kontrolii hususlarinda
kurumsal, teknik ve idari kapasitesinin artirilmast,

ii. CSGB I¢ Denetim Biriminin denetim ve rehberlik islevlerinin kurumsal, teknik ve idari
kapasitesinin gelistirilmesi,

b. Yonetim Otoritesinin, IKG OP’nin etkin sekilde yonetmesi ve uygulamasi amaciyla tam-
zamanli danismanlik ile desteklenmesi,

c. Ex-ante kontrollii Merkezi Olmayan Uygulama Sisteminden, Ex-ante kontrolsiiz Merkezi
Olmayan Uygulama Sistemine diizgiin sekilde ge¢is saglanmasi,

d. YOnetim Bilgi Sistemi’nin (MIS) kurulmasi ve kullanima agilmasi,

e. Tedarik bileseni iceren faaliyetler desteklenmesi.

Aciklamalar: S6z konusu Operasyon Ankara’da CSGB yapilanmasina dahil yerleskelerde
uygulanacaktir.
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3.8. OPERASYON FAYDALANICILARI VE HIBE FAYDALANICILARI (HRT OP
5.2) ILE BILGILENDIRME VE TANITIM FAALIYETLERI (HRD OP 5.3) iCiN
TEKNIK YARDIM

Projeyi Yuruten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi
Bagskanligi® ve AB Fonlari Koordinasyon ve Uygulama Merkezi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: S6z konusu Projenin tahmini baslangi¢ tarihi 2010 yilinin son
ceyregi olup, s6zlesmenin uygulama siiresi bu tarihten itibaren ii¢ yil olarak belirlenmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin toplam butcesi 4.500.000 Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi AB Uzmanlar1 Melih AKIN,
Melahat GURAY, Hiiseyin Ali Ali TANGUREK, Cagatay HALAT

Projeden Faydalananlar: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ve AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, MEB, TOBB, ISKUR, SGK vb...

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekgesi: IPA Fonlarinin Tiirkiye tarafindan en etkin sekilde kullanilmasi igin Tiirkiye
akreditasyon icin gerekli idari yapilarimi kurmalidir. Bilgilendirme ve tanitima iligskin
faaliyetler i¢in bir ¢ergeve olusturulmasi ve potansiyel/nihai faydalanicilarin kapasitelerinin
gelistirilmesi amaciyla bir Iletisim Stratejisi ve Eylem Plan1 (CSAP) hazirlanmistir. S6z
konusu Plan’in IPA Ve IKG OP konusundaki farkindaligin arttmasi; uygun faaliyetler ve
bagvurular, bagvuru siireci, se¢im kriterleri gibi konularda bilginin yayginlastirilmasinin
saglanmasi; potansiyel operasyon ve hibe faydalanicilarinin kapasitelerinin gelistirilmesi;
AB’nin siiregteki rolii ve IKG OP’nin hedeflerinin tamitilmasi icin bir arag teskil edecektir.
S6z konusu Strateji IKG OP’nin Teknik Yardim Onceligi altindaki 6zellikle Tedbir 5.2 ve
5.3’ii tanimlamaktadir.

Turkiye’nin AB projelerindeki deneyimi, merkez teskilatinda belli bir kapasite olusmasini
saglamistir; ancak kurumlar arasinda bu acgidan beliren farkliliklar ihale belgelerinin
yaziminin kalitesi ve yazim i¢in gereken zamanda bazi farklilasmalara sebep olmaktadir ki bu
durum ihale siirecini etkileyerek fon kaybina sebep olma riskini giindeme getirmektedir. Yerel
diizeyde ise bugiine kadar uygulanmis olan farkli Hibe Programlart bir kapasite
olusturmustur; fakat bolgeler ve iller arasinda bu baglamdaki farkliliklar mevcudiyetini
korumaktadir. Ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siiregleri ve usulleri, nitelikli insan
kaynagi, proje izleme konusunda farkindaligin arttirilmasi, proje yonetme ile ilgili olarak
bilincin ve bilgi dizeyinin yukseltilmesi gerekmektedir.

Amag:  Nihai faydalanicilarin hazmetme kapasitesinin arttirilmasi, Tiirkiye’de IPA°®
fonlarinin etkin sekilde kullanilmasi hususunda bilgilendirme ve biling arttirma vasitasiyla
2007-2009 dénemini kapsayan IKG OP’nin uygulanmasinin desteklenmesi.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IPA TV. Bileseni (Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi)’nin Ydnetim
Otoritesi olarak belirlenmistir.
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Ozel hedefler:

e Yonetim Otoritesi’nin potansiyel ve nihai faydalanicilari, iyi bir proje birikimi
olusturulmasinin saglanmasi amaciyla proje hazirlama ve yiiriitme siirecinine iliskin
olarak kapasitelerinin  gelistirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirmesinin
desteklenmesi,

e Potansiyel faydalanicilarimi IKG OP’de sunulan firsatlar, halki ise IKG OP’nin
uygulanmasi ve sonuglar1 hakkinda bilgilendirmek.

Projenin Sonug¢lari: Saglanacak olan teknik yardimin sonucunda asagidaki c¢iktilara
ulagilmasi beklenmektedir:

Tedbir 5.2% ve iliskin sonuclar:

e Bolgesel Hibe Izleme ve Teknik Yardim Ekiplerinin (RGMTT) hibe izleme,
potansiyel ve nihai faydalanicilara tenik yardim saglama konusundaki kapasitelerinin
gelistirilmesi,

e Potansiyel ve nihai faydalanicilarin proje hazirlama ve ydnetme hususunda
kapasitelerinin gelistirilmesi.

e Operasyonlar ve hibe projeleri basaril1 bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tedbir 5.3"¢ iliskin sonuclar:

e Halkin ve faydalanicilarin IKG OP faaliyetleri ve gerek AB gerekse ulusal kurumlarmn
oynadiklar rol hakkinda bilinglerinin arttirilmasi,

e Proje bagvuru sayisinin arttirilmasi,

e IKG OP’nin 2007-2009 ¢iktilarinin ve sonuglarinin yayginlastiriimas.

Aciklamalar: Operasyon Ankara’da CSGB  yapilanmasina dahil yerleskelerde
uygulanacaktir; zira Teknik Yardim Ekibi (TAT) burada yer alacaktir. Ancak Bolgesel Hibe
Izleme ve Teknik Yardim Ekibi’ne destek saglanmasi amaciyla bazi faaliyetler 12 Biiyiime
Merkezinde gerceklestirilecektir.

® Amaci “IKG OP’nin koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasin gelistirmek, ilerideki programlama, izleme,
degerlendirme ve uygulama siireglerinde OP Y 6netim Otoritesine ve ilgili kurumlara destek olmak,”olan 5 No.lu
Teknik Yardim Oncelik Ekseni, Tedbir 5.2: “Nihai Faydalanicilarin hazmetme kapasitelerinin gelistirilmesine
destek” seklinde belirlenmistir.

" Aym oncelik ekseni altindaki Tedbir 5.3: “Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri” seklinde belirlenmistir.
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4. BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI PROJELERI

4.1. YETKI VE TOPLU i$ SOZLESMESI UYGULAMASI

Projeyi Yurtten Birim : Bilgi islem Daire Bagkanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 27/04/2010 — 2010 y1l sonu

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: : 180.000 TL Genel Butce

Projeyi Hazirlayanlar : Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Proje Ortaklar: : Calisma Genel Miidiirliigii, Bilgi islem Dai.Bsk., Tiirksat, Noterler Birligi
Projeden Faydalananlar  : Sendikalar, isverenler

Projenin Gerekgcesi, Amaci ve Hedefleri : 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu 13 d{nci madde geregince; toplu is sOzlesmesi yapmaya yetkili sendikanin

belirlenmesi.

Projenin Sonuclar: Yetkili sendikanin belirlenmesi islemlerinin tiim agsamalarinin bilgisayar
ortaminda yiiriitiilmesi, glivenilir, dogru sonuglar elde edilmesi

Aciklamalar : Projenin kodlama ¢alismalar1 devam etmektedir.
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4.2. E- CALISMA, DOKUMAN YONETIMI
Projeyi Yuruten Birim : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Temmuz 2010 - kismen kullanilmakta ve kalan kisimlarin
kodlama g¢aligmalar1 devam etmektedir. 2011 yil sonu itibariyle sona erecektir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: : 200.000 TL Genel Butce

Projeyi Hazirlayanlar : TUrksat — TUbitak - Bilgi islem Daire Baskanlig

Proje Ortaklar: : TUrksat — T(ibitak - Bilgi islem Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar : Bakanlik Merkez ve Tagsra birimleri.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : bakanligimiz ana hizmet, danisma ve denetim
ile yardimer birimlerin yiiriitmiis oldugu is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve
mevcut projelerin bir cati altinda toplanarak birbirleri ile entegre calismasi, 5070 sayili
Kanunda belirtildigi {izere e-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve islemlerinin daha hizl,
giivenli hale getirilmesi hedeflenmistir.

Projenin Sonuclar: : Bu hedeflerin gergeklesmesi ile hem dijital arsiv, tamamen bilgisayar
ortaminda yazigma, kagit ve kirtasiye tasarrufu saglanacaktir. Hem de Bakanlik dis1 kamu
kurum ve kuruluglart ile 6zel sektdrlerde gerekli durumlarda bilgi paylasiminin artirilarak

gelisen bilgi teknolojileri aracilig1 vatandas odakli hizmetler daha siiratli saglanacaktir.

Aciklamalar : E- Calisma Projesinin bir alt modiilii olan Dokiiman ydnetim projesi kod
gelistirme ¢alismalan siirdiiriilmekte olup, biten asamalar1 uygulamaya konulmaktadir.
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5. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI PROJELERI

5.1. SAGLIKTA DONUSUM VE SOSYAL GUVENLIK REFORMU PROJESI
(SDSGRP)

Projeyi YUraten Birim: Sosyal Giivenlik Kurumu, Strateji Gelistirme Baskanligi, Stratejik
Yonetim ve Planlama Daire Bagkanligi, Proje Koordinasyon Birimi

Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: 09.09.2009 - 31.08.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Diinya Bankasi ile T.C. Hiikiimeti arasinda
proje finansmanina yonelik kredi anlagmasi ve proje hazirligina yonelik hibe anlagmasi ile
finansman saglanmaktadir. Asagidaki tabloda SDSGRP ye iliskin kredinin ve proje hazirlik
hibesinin finansal detaylar1 verilmistir.

SAGLIKTA DONUSUM ve SOSYAL GUVENLIK REFORMU PROJESI

KAPSAMINDA
TAHSIS EDILEN FONLAR
KAYNAKLAR SGK SAGLIK TOPLAM
BAKANLIGI
Hazirlik Hibesi 200.000 USD 682.000 USD 882.000 USD
Kredi 3.090.000 € 53.010.000 € 56.100.000 €
(SDSGRP)

Projeyi Hazirlayanlar: Bahsi gegen proje, Diinya Bankasi (DB) tarafindan finansmani
saglanan diger projeler gibi, dncelikle giincel Hiikiimet Programui ile paralel olarak hazirlanan
Diinya Bankasi Ulke Ortaklik Stratejisi'ne uygun olarak, Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi’nin dis bor¢lanma politikast ve Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati’nin
yatirim Onceligi belirleme ve yatirim planlama politikalari gergevesinde her iki Kurumun da
gorlis, Oneri ve onaylar1 alinarak, ortak yiiriitiiciiler olan Saglik Bakanligi (SB) Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ve bu kurumlarda istihdam edilen danigsmanlar ve Diinya Bankasi
(DB) sektor temsilcilerinin ortak yiirtittiigii hazirlik siireci sonucu olusturulmustur.

Bu hazirlik siirecinde, Kuruma destek saglanmasi amaciyla, gerekli egitim ve
danigsmanlik masraflarinin karsilanmasi i¢in, yukarida “PHRD Grant” olarak adi gegen “Hibe”
imkan1 saglanmistir.

Proje Ortaklari: Saglik Bakanlig:

Projeden Faydalananlar: Projenin faydalanicilari, proje ydiriitiiciisii olan SB ve SGK
personeli ve hizmetlerinden faydalanan vatandaslardir.

Projenin Gerekgcesi: (SGK i¢in)

1) Genel Saglik Sigortasinin uygulama etkinligini arttirmak

2) Vatandaslarin sosyal giivenlik sistemden kesintisiz yararlanmasini teminen
onceki sosyal giivenlik kurumlarindaki veritabanlarinin birlestirilmesi ve
uygulama yazilimlarinin gelistirilmesi

3) Sistemin finansal siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi ve gelir gider dengesinin
kurulabilmesini teminen prim toplama ve izleme sisteminin daha etkili hale
getirilmesi
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Projenin Amaci (SGK-SB Ortak)

1) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Saglik Bakanligi’nin tedarik¢i 6demeleri ve
saglik sistemi performansina yonelik reformlar1 gelistirme ve uygulama
konusundaki etkililigini artirmak.

2) Bulasict olmayan hastaliklarin 6nlenmesi ve kontrolii igin ¢iktiya dayali
finansman pilot ¢aligmasi yapmak.

Projenin Hedefleri (SGK-SB Ortak):
1) Kilavuzluk ve tedarik¢i reform fonksiyonlarini yiiriitmek i¢in Saglik Bakanligi
ve tedarikei kapasitesinin artirilmasi
2) Aile hekimligi hizmet merkezleri ve toplum sagligi merkezlerinin ¢iktiya dayali
finansman mekanizmalarini kullanarak BOH Eylem Plan1 uygulamasi
3) SGKnin Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Giivenlik Reformlari uygulama
kapasitesinin artmasi

Projenin Sonuclar1 (SGK-SB Ortak)

1) Birinci basamak saglik hizmetlerinden yararlanmanin artmast,

2) Aile hekimleri tarafindan sevk edilen, uzmanlara ilk kez ziyaret yiizdesinde
artis;

3) Saglik hizmetlerinden miisteri memnuniyetinin artmas;

4) SGK nin ilag ve ayaktan hasta hizmetleri harcamalarinin azalmasi

5) Pilot illerdeki 18-29 yas grubunda sigara kullanim prevalansinin pilot olmayan
illere gore daha fazla azalmasi

6) Pilot illerdeki nufusta ylksek tansiyonun pilot olmayan illere gore daha fazla
azalmasi

Aciklamalar: Proje bilesenleri ve biitceleri asagidadir.

A Bileseni: SB nin Stratejik Planinin Desteklenmesi (SB)
B Bileseni: Bulasict Olmayan Hastaliklarin (BOH) Onlenmesi ve Kontroliiniin - Cikti-
Bazli Finansmant i¢in Pilot Calisma Yapilmasi (SB)

C Bileseni: Sosyal Giivenlik Kurumunun Kapasitesinin Olusturulmasi
(3,09 M EURO) (SGK)
C 1 Alt-Bileseni: Genel Saglik Sigortasinin uygulanmasi ve tesvik
edilmesi i¢in SGK kapasitesinin gelisimi (2.77 M
EURO) (SGK, Genel Saglik Sigortasi Genel
Miidiirligii)
C 2 Alt-Bileseni: SGK Proje Yonetimi (0.32 M EURO)
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5.2. SGK KAPASITESININ GELISTIRILMESI PROJESI (SERBEST DOLASIM)
Projeyi Yuruten Birim: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlhig

Baslangic ve Bitis Tarihleri: 8 Ocak 2010 — 8 Haziran 2012 (15 AY)

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 1.110.000 Avro (1.095.000 Avrosu AB Hibesi)
Projeyi Hazirlayanlar: SGK AB ve Yurtdis1 iliskiler Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: SGK, CSGB, ISKUR ve Sosyal Taraflar

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Malumlar1 oldugu ilizere Kurumumuz, Avrupa
Birligine (AB) katilim siirecinde 2 Nolu Iscilerin Serbest Dolasimi Fasli kapsaminda, sosyal
giivenlik sistemlerinin esgiidiimii konusunda Topluluk mevzuatina gore yetkili kurum olarak
belirlenmistir. S6z konusu fasla iligkin olarak, 2008 yilina dek, Avrupa Komisyonunca her yil
yayimlanan ilerleme raporlarinda herhangi bir ilerleme kaydedilmedigi belirtilmistir.

Bu baglamda AB ve Yurtdis1 Iliskiler Daire Baskanlhiginca yiiriitiilmekte olan ve Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda finansmani saglanan “Sosyal Giivenlik
Kurumunun Kapasitesinin Arttiritlmasi Projesi” ile Tiirk Sosyal Giivenlik Mevzuatinin, soz
konusu fasil ile ilgili olarak topluluk miiktesebatina uyumlastirilmasi siirecinde idari
kapasitenin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yine 2009 yili Ilerleme Raporunda anilan fasil kapsaminda kurumsal ve idari kapasitenin
arttirtlmas1 hususunda ilerleme kaydedildiginden s6z edilmis ve bu baglamda yiiriitiilen
Projeden bahsedilmistir.

Projenin Sonuclari: Tiirkiye’nin 2 Nolu Faslinin miizakeresi i¢in gereken kurumsal
kapasiteye ulagmasi desteklenmistir.

Agciklama: Projenin mal alimi bileseni tamamlanmistir. Teslim edilen ve kurulumlar1 yapilan

malzemelerin gecici kabulleri yapilmistir. Hizmet alim1 bileseni kapsaminda egitim ve benzeri
faaliyetlere iliskin etkinlikler devam etmektedir.
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5.3. SGK KAYITLI iISTIHDAMIN TESViKi OPERASYONU
Projeyi Yuriten Birim: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Projenin hibe bileseni Mart 2009°da baslamistir. Teknik
Destek ve Mal Alimi bilesenlerinin ise 2010 yili dordiincii c¢eyreginde baslamasi
planlanmaktadir. Projenin planlanan bitis tarihi, proje i¢in Ongoriilen mal alimlarinin
tamamlanmasindan takiben 15. ay sonudur.

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 15.000.000 Avro (12.750.000 Avrosu AB hibesi)
Projeyi Hazirlayanlar: SGK AB ve Yurtdisi iliskiler Daire Bagkanligi,
Proje Ortaklari: SGK Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Projeden Faydalananlar: SGK, CSGB, ISKUR, kayitdis1 istihdam ile miicadele alaninda
gorev yapan kamu kurumlar ve sosyal taraflar

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Operasyon ile basta SGK olmak tizere, CSGB ve
diger ilgili kuruluslarin kapasitelerinin artirilmasi, kayith istthdamin tesviki alaninda bir yol
haritas1 belirlenmesi ve farkindalik artirma faaliyetleri ve hibeler yoluyla toplumun bu alanda
bilinglendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda 1510 kisiye ulasilmasi ve toplam 189 giin egitim verilmesi planlanmistir.
Bunun yaninda kurumlar arasi koordinasyonun kuvvetlendirilmesi icin ¢esitli calisma gruplari
olusturulacak ve bir veri tabani igin gerekli programlarin yazimi saglanacaktir. Ayrica 10 adet
ilde sosyal taraflarin katilimi ile farkindalik artirma konferanslar1 diizenlenecektir. Bu
konferanslar ile en az 1000 kisiye ulagilmasi hedeflenmektedir.

Operasyonun ikinci bileseni ise Hibe Bilesenidir. Bu bilesen ile tarihinde ilk kez Kurumumuz
kendi gorev sahasina giren bir alanda diger ilgili sosyal taraflar1 finansal olarak
desteklemektedir. Hibe bileseni kapsaminda 43 NUTS II ilindeki sosyal taraflar, belediyeler,
meslek odalari, liniversiteler ya da sivil toplum kuruluslarinin kurduklar1 ortakliklar tarafindan
yapilan 250’nin iizerindeki hibe basvurusundan, yapilan degerlendirme sonrasinda segilen
40’1na cesitli miktarlarda finansal destek saglanacaktir.

Operasyonun son bileseni ise Mal Alim1 Bileseni olarak adlandirilmaktadir. Bu kapsamda
oncelikle Teknik Destek Bileseni ¢ercevesinde hazirlanacak ve kurumlar arasi koordinasyonu
gliclendirecek olan veri tabaninin iizerinde c¢alisacagl serverin alimi gerceklestirilecektir.
Bunun yaninda yine Rehberlik ve Teftis Baskanliginin bazi ihtiyaglar1 bu bilesen kapsaminda
karsilanacaktir. Bu bilesen kapsaminda yapilacak en 6nemli bilesen ise daha oOnce il
miidiirliiklerimiz biinyesinde kurulmus olan Kayitdis1 Istihdam ile Miicadele Servislerinin
bilgisayar ve sunum ekipmanlar1 ve calisma ortamini gelistirecek mobilyalar ile donatilmis
toplant1 odas1 ve ofislere kavusturulacak olmasidir.

Projenin Sonuclari: Gerek merkez, gerekse tasrada tiim taraflarin katilimi ile kayitdist
istihdam ile miicadele alaninda kurumsal kapasite ve isbirligi saglanmistir.
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Aciklama: Bilesen bazinda Operasyonda ulasilan asama asagidaki gibidir;
1. Birinci Bilesen Teknik Destek: Bu bilesen SGK, ilgili kurumlar ve sosyal paydaslarin

kayitl isttihdamin tesviki alanindaki kapasitelerini artiracak faaliyetler egitim, ¢alistay,
calisma ziyareti gibi cesitli etkinlikler ile desteklenecektir. Thale asamas1 devam etmekte
olup, 2010 Sonbaharinda uygulamaya gegecektir. Bilesen biitcesi 2.250.000 Avro’dur.

2. Ikinci bilesen Hibe: Bu bilesen kapsaminda yereldeki yenilik¢i onlemelerin tesvik
edilmesini ve yurt sathina yayilmasini1 amaglayan hibe projeleri finanse edilecektir. 250
adet hibe bagvuru kabul edilmis ve degerlendirmede son asamaya gelismistir. 42 adet
projenin Kurumumuz tarafindan 6niimiizdeki 1 ay i¢inde fonlanmasi beklenmektedir.
Bilesen biitgesi 11.850.000 Avro’dur.

3. Ugiincii bilesen Mal Alim1: Son bilesen kapsaminda bu alanda olusturulacak ortak veri
taban1 igin donamim ve 43 NUTS II ilindeki Kayitdis1 Istihdam ile Miicadele Ofislerinin
egitim salonu ve ofis i¢in ekipman ihtiyac1 karsilanacaktir. Bilesen biit¢esi 750.000
Avro’dur.
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5.4. GUNEYDOGU AVRUPA’DAKiI SOSYAL KURUMLARIN DESTEKLENMESI
ICIN BOLGESEL PROGRAMI

Projeyi Yurtten Birim: SGK AB ve Yurtdis: iliskiler Daire Baskanlig1
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Mart 2008 — Mart 2011 (36 ay)

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2.000.000 Avro (Tamami AB Hibesi)
Projeyi Hazirlayanlar: Avrupa Konseyi

Proje Ortaklari: AB Komisyonu

Projeden Faydalananlar: Tiirkiye (SGK, CSGB), Arnavutluk, Hirvatistan, Makedonya,
Karadag, Bosna Hersek, Sirbistan

Projenin Gerekcgesi: Programin temel amaci, katilimci iilkeler arasinda sosyal giivenlik
sistemleri alaninda koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve sosyal politikalar alanindaki kurumsal,
yasal ve yonetimsel reform ¢alismalarinin kolaylastirilmasidir.

Programin egitimle ilgili kisminda sosyal giivenlige iligkin temel ve karsilastirmali bilgilerin
verildigi “sosyal glivenlik egitimleri (yaz okullar1)”, emeklilik, saglik yardimlari, sosyal
giivenlikte bilgi ve veri aligverisi konularinda “calistaylar” gibi etkinlikler ve ¢aligma gezileri
yer almaktadir. Etkinlikler kapsaminda ayrica, uygulamanin islerligine katkida bulunmak
tizere, ulusal mevzuattan ve ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinin uygulanmasindan
kaynaklanan sorunlarim1 dinlemek ve gidermek {iizere vatandas veya yabanci sigortalilarla
“danigma toplantilar1 (speaking days)”, yine ulusal mevzuatin AB kurallar1 ile karsilagtirildig:
ve farkliliklarin belirlenerek giderilmesi yollarmin arandigi  “hukuksal tahliller ve
degerlendirmeler (legal analysis)” ve ilgili kurumlarin katilimiyla “ortak ¢alismalar (set of
studies)” yapilmaktadir. Program sonunda sosyal giivenlik alanindaki g¢alismalara katkida
bulunanlara, sosyal gilivenlikte esgiidiimiin ilkeleri ve bununla diizenlemelere iliskin olarak
genel diizeyde ve uzmanlik diizeyinde ek egitim imkani saglanacaktir. Programa bilimsel
acidan katki saglamak iizere, Belgika’da kurulu Leuven Katolik Universitesi’ne bagl Avrupa
Sosyal Glvenlik Kurumu (ASGK-European Institute of Social Security-EISS) ile yakin
isbirligi yapilmaktir.

Projenin Sonuclari: Katilimci iilkeler arasinda isbirligi artinlmistir. Bolge {ilkelerinin
AB’nin sosyal giivenligin koordinasyonu alanindaki uyum yetenegi gelistirilmistir.

Ac¢iklama: Programin CSGB koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, ana faydalanicisi

Kurumumuzdur. Yapilan her etkinlige Bakanligimizdan bir temsilci katilmakta, kontenjanin
kalanin1 Kurumumuz tarafindan kullanilmaktadir.
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6. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU PROJELERI

6.1. UZUN DONEMLI iSSIZLERIN iISTIHDAM EDILEBILIRLIKLERI YARARINA
ISGUCU PiYASASI ARACILIK FAALIYETLERININ ARTTIRILMASI

Projeyi Yuriten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii - Istihdam Dairesi Baskanlig
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Ocak 2008 — Haziran 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 800.000 EUR (KDV Harig)

Projeyi Hazirlayanlar: Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklar: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Hollanda Sosyal Isler ve
Istihdam Bakanlig

Projeden Faydalananlar: Uzun Siireli Issizler

Projenin Gerekg¢esi, Amaci ve Hedefleri: Uzun siireli igsizligi azaltmak i¢in isgilicii
piyasasina miidahale araclar1 gelistirmek ve uygulamak

Projenin Sonuclar:
1. ISKUR’ un bolgesel bazda isgiicii piyasasi analizi yapma kapasitesini artirmak;

2. Tlgili kuruluslarla isbirligi de dahil olmak iizere, pilot bdlgelerde uygulanacak isglic
piyasasi miidahale araglar1 tanimlamak;

3.iki pilot faaliyet bolgesinde en az 100 issize iicretli is i¢in aracilik yapmak;

4. Sonug ve deneyimleri diger tasra biirolariyla paylagsmak.
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6.2. KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI OPERASYONU

Projeyi Yuruten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii- Istihdam Dairesi Baskanlig
Baslangic ve Bitis Tarihleri : 21 ay (Ocak 2011 — Eylil 2012)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 27.150.589 Avro

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklari: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Projeden Faydalananlar : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Kadinlarin isttihdam edilebilirliklerini arttirmak,
onlarin daha c¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine
katilimlarin1 énleyen engelleri azaltmak amaciyla, dzellikle yerel diizeyde, ISKUR’u daha
etkili kamu istthdam hizmeti sunmasi i¢in desteklemek

Projenin Sonuglari: ISKUR 11 Miidiirliikleri ve ilgili yerel paydaslarin kapasitesinin
gelistirilmesi ve Kadin istihdaminin desteklenmesi icin yenilik¢i
hibe eylemleri

Aciklamalar: Operasyon sonuclara uygun olarak iki bilesenden olusmaktadir. Kurumsal
kapasite bileseni i¢in firma teklifleri alinmis olup degerlendirme siireci devam etmektedir..
Hibe bileseni i¢in ise, Hibe Teklif Cagrisi sonucunda alinan proje tekliflerinin degerlendirme

siireci tamamlanmis olup, hibe almaya hak kazanan proje sahipleri ile s6zlesme imzalanma
asamasi devam etmektedir.
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6.3. GENC ISTIHDAMIN DESTEKLENMESI OPERASYONU (IPA 2008 YILI MALI
PROGRAMLAMASI)

Projeyi Yuriten Birim: ISKUR- Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri : 24 Ay (2009-2011 yillar1 arasinda)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 27.700.000 Avro. (27.7 milyon Avro’nun
25.7 milyon Avro’su Hibe Programi, 2 milyon Avro’su Teknik Yardim bileseni i¢in
ayrilmigtir). Toplam biitgenin Avrupa Birligi katkis1 23,545 Milyon Avro; Ulusal katkist
4,155 Milyon Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi- ISKUR Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: 15-29 yas araligindaki gengler

Projenin Gerekcesi, Amac1 ve Hedefleri: Projenin amaci; uygulanacak aktif isglicii
programlar1 ile genglerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin isgilicii piyasasina
bagli olarak belirlenen mesleklerde girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini
kurmalar1 yoniinde rehberlik ve danmismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gegisi
kolaylastiracak (staj) imkanlarmin arttirilmasi, mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, ¢iraklik
programlarindan yararlananlarin sayisinin artirilmasidir.

Projenin Sonuclar :Hibe programinin 12 NUTS II bélgesinde geng issizlik oranini azaltmasi
ve genglerin isgiicli piyasasina katilimini arttirmak yoniinde katki saglamasi beklenmektedir.
Projenin uygulamasi heniiz baglamamaistir.

Aciklamalar: Projeye iliskin Hibe Rehberi 15 Haziran 2009 tarihinde yayinlanmis olup, hibe
bilgilendirme toplantilar1 2-14 Temmuz 2009 tarihleri arasinda 13 ilde gerceklestirilmistir.
Hibe projesi teklifleri 14 Eyliil 2009 tarihine kadar MFIB’ne gdnderilmis olup, tekliflerin
degerlendirme siireci devam etmektedir. Degerlendirmenin 2010 3. ¢eyrek de tamamlanmast
ongorilmektedir.
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6.4. KAMU ISTIHDAM HIiZMETLERININ GELISTIRILMESI OPERASYONU (IPA
2008 YILI MALi PROGRAMLAMASI)

Projeyi Yuruten Birim: ISKUR- Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig
Baslangic ve Bitis Tarihleri: Temmuz 2010- Aralik 2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Toplam butcesi 11,8 milyon Avro olan
operasyonun 10,03 milyon Avro’su AB Hibesi ve 1,77 milyon Avro’su T.C. Hukumeti
katkisindan olugsmaktadir. Kurumsal Gelisim ve Mal Alimi1 olmak {izere iki bilesenden olusan
operasyonun Kurumsal Gelisim bileseni i¢in 9,250 milyon Avro, Mal Alim1 bileseni i¢in ise
2,550 milyon Avro Tahsis edilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar :Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR Das liskiler Dairesi
Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: ISKUR ve CSGB personeli, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Uyeleri, Sosyal Ortaklar, Isgiicii Piyasasindaki herkes ( Istihdamdakiler ve Issizler),
Is arama umudu kirilmis ve motivasyon eksikligi nedeniyle Isgiicii Piyasas: disinda kalanlar.

Projenin Gerekcesi Amaci ve Hedefleri: Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kkalitesinin
arttirilmasi yoluyla istihdamda daha ¢ok insanin kalmasini ve istthdama daha c¢ok insanin
cekilmesini saglamak. Operasyonun dzel amaci ISKUR’u, CSGB’yi, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinin ve sosyal taraflarin istthdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin
gelistirilmesi amaciyla idari kapasitelerini giiclendirmektir.

Projenin Sonuglar: : ISKUR un, CSGB’nin, Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin ve
sosyal taraflarin istthdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin gelistirilmesi amaciyla idari
kapasitelerini gili¢lendirmek. Kamu istihdam hizmetlerinin gelistirilmesi vasitasiyla daha ¢ok
kisinin istthdama girmelerini saglamak
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6.5. SOSYAL ICIRME OPERASYONU (IPA 2009 YILI MALI PROGRAMLAMASI
Projeyi Yuruten Birim: ISKUR - Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1

Baslangic ve Bitis Tarihleri : 2010-2012 (Operasyon referans dokiimanlarinin hazirlanmasi
asamasi siirmektedir)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar : 30 Milyon Avro-%15 T.C. ve %85 Avrupa
Komisyonu

Projeyi Hazirlayanlar : ISKUR Dis Iliskiler Dairesi ve CSGB AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi isbirligi ile hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Proje Ortaklar : CSGB, SYDGM, OZIDA, SHCEK, Adalet Bakanhig:, Igisleri Bakanhgi,
Saglik Bakanligi, Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi

Projeden Faydalananlar: ISKUR, CSGB, Adalet Bakanlhg, Icisleri Bakanlig, Saglik
Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii, Oziirliler Idaresi Baskanligi, Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii, TOKI, sosyal taraflar ile operasyonun hedef grubunda yer
alanlar.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Operasyonun amaci, 6zel itina gosterilmesi
gereken Kkisilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi, isgiicii piyasasina erisimlerinin
kolaylastirilmas1 ve isgilicii piyasasina girislerinin Oniinde yer alan engellerin ortadan
kaldirilmasi ile bu kisilerin isgiicli piyasast ve sosyal koruma alanlarindaki kurumlar ve
mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyonun saglanmasi.

Projenin Sonuclar1 : Operasyon sonunda, tiim dezavantajli kisileri isgiicii hizmetleri
piyasasi ile bulusturmak icin ISKUR’un kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi ve bu
kapsamda faaliyet gosteren ilgili diger Kurum/Kuruluslara yakin bir isbirligi ve
koordinasyonda ¢aligma sergilenmesi hedeflenmektedir.

Aciklamalar : {lgili operasyonun uygulanmasina ydnelik olarak hazirlik calismalar1 devam
etmekte olup, bu amagla Operasyon Koordinasyon Birimi(OKB) olusturulmustur. Bu
baglamda, OKB sirasiyla; operasyon tanimlama belgesi, Hibe Bagvuru Rehberi ve Gorev
Tanimi(ToR) nin tamamlanmasi ¢alismalarina devam etmektedir.
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6.6. AVRUPA’DA ISCILERIN SERBEST DOLASIMINI TESVIK ARACI OLARAK
EURES-TAIEX CALISTAYI

Projeyi Yuriten Birim : ISKUR - Das iliskiler Dairesi Baskanlig
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 11-12 Ekim 2010

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Tiim masraflar1 AB Komisyonu Tarafindan
karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: ISKUR Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig

Projeden Faydalananlar : ISKUR (Genel Miidiirlik ve Tasra Teskilatr), Milli Egitim
Bakanligi, Is¢i ve Isveren Kuruluslari, Icisleri Bakanligi, Belediyeler, Sosyal Giivenlik
Kurumu, ABGS, Hazine Miistesarligi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Devlet Planlama
Teskilati, Ozel istihdam Biirolar1, Mesleki Yeterlikler Kurumu, Akademisyenler.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: AB’ye tam iiyelik ve katilim miizakereleri
cercevesinde, EURES Agima dahil olabilmek amaciyla, bu kapsamda AB iiye iilkelerinden
bilgili ve deneyimli uzmanlar ile bilgi ve tecriibe degisimini temin etmek

Projenin Sonuglar: EURES sistemine katilma yolunda ISKUR'da yapilmasi gerekenleri
tetkik etme; Acik isler veri tabaninin, EURES acik is degisim mekanizmasina entegrasyonu
amaciyla alt yapinin analizi, genel isgiicli piyasasi ile yasama ve ¢alisma kosullarina ait bilgi
degisimi konusunda hazirlik, kurum kapasitesinde olmasi gereken degisim ve gelisimin
analizi

Aciklamalar : Calistay, Avrupa Komisyonu Teknik Yardim Bilgi Degisim Araci(TAIEX)
kapsaminda organize ve finanse edilmektedir. Ulkemizin AB’ye katilim siirecinde icinde
bulundugumuz katilim miizakerelerinden 2 No’lu Iscilerin Serbest Dolasimi Fasli’na iliskin
yeterlilikleri yerine getirmek ve s6z konusu Fasil’a iligkin Muktesabatin ulusal anlamda
ustlenilmesiyle ilgili olarak gerekliliklerin irdelenmesi, analizi ve daha net bir sekilde
anlagilmasini teminen bdyle bir Calistay destegi talep edilmesinde fayda goriilmiistiir.
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6.7 CAZIBE MERKEZLERINI DESTEKLEME PROGRAMI PROJESI
(DIYARBAKIR PILOT UYGULAMASI)

Projeyi Yuruten Birim : ISKUR - Isgiicii Uyum Dairesi Baskanlig1
Baslangic ve Bitis Tarihleri : 2008-2010

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: : 2008-2010 yillar1 arasinda toplam 8.302.500
TL’lik kaynak tahsis edilmistir. Ulusal kaynakli dig finansmandir.

Projeyi Hazirlayanlar : Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Devlet Planlama Teskilat: (DPT)
Proje Ortaklan : Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
Projeden Faydalananlar : ISKUR’a kayith tiim igsizler.

Projenin Gerekcgesi, Amac1 ve Hedefleri : Gorece az gelismis bolgelerde, biiylime ve
cevrelerine hizmet verme potansiyeli yliksek kent merkezlerinin, mevcut kamu yatirimlarina
ilave olarak saglanan stratejik proje ve faaliyet destekleriyle ekonomik ve sosyal kalkinmasina
ivme kazandirilmasin1 ve nihayetinde kalkinmanin ¢evre merkezlere de yayilarak i¢ gociin
kendi bolgesi i¢inde tutulmasini amaglamaktadir.

Projenin Sonuglar1 : GAP Eylem Plan1 kapsaminda 6ngoriilen projelerden biri olan Cazibe
Merkezlerini Destekleme Programi 2008 yili1 programlamasi ¢ergevesinde Diyarbakirda Pilot
Uygulamas baslatilan bir programdir. ilerleyen dénemde Sanliurfa ve Gaziantep ayaklarinin
da uygulanmasi planlanan Program kapsaminda 2008 programlamasi ¢ergevesinde 1.388.300
TL, 2009 programlamasi kapsaminda ise 3.498.600 TL’lik kaynak Diyarbakir Il
Miidiirliigiince kullanilmak iizere Kurumumuza aktarilmis bulunmaktadir. 2009 yilinda 450
kisinin yararlandig1 aktif isgilicii programlarindan, diizenlenen Program kapsaminda 2010
yilinda 1.000°1 agkin kisinin yararlanmasi planlanmaktadir.
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6.8. GAP -2
Projeyi Yuruten Birim : ISKUR - Isgiicii Uyum Dairesi Baskanlig1
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri : 2008-2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklarn : 2008-2012 yillar1 arasinda toplam
139.329.000 TL’lik kaynak tahsis edilmistir. Ulusal kaynakli dis finansmandir.

Projeyi Hazirlayanlar : Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Devlet Planlama Teskilat: (DPT)
Proje Ortaklan : Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
Projeden Faydalananlar : ISKUR’a kayith tiim igsizler.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Gaziantep, Adiyaman, Diyarbakir, Sirnak, Siirt,
Batman, Sanlrfa, Kilis ve Mardin'in yer aldigit GAP illerine yonelik olarak, 2008-2012
yillarin1 kapsayan GAP-2 Projesi ile bélgedeki insan kaynaklariin gelistirilmesi ve bdylelikle
igsizligin azaltilmasi amaglaniyor.

Projenin Sonuclan : Isgiicii yetistirme programlar1 yayginlastirilacak ve bu programlarin
etkinligi artirilacaktir. Kendi isini kurmak isteyenlere yonelik egitim programlart ve
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilecektir. Isgiicii piyasasina girisleri kolaylastirmak
amaciyla mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri yayginlastirilacak ve daha etkin hale
getirilecektir. Istihdami artirmaya yénelik hibe programi gelistirilecek ve uygulanacaktir.
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6.9. INSANA YAKISIR iS iLE KALKINMA: ANTALYA’DA GENCLIK iSTIHDAM
PROGRAMI

Projeyi Yuriten Birim : ISKUR - Isgiicii Uyum Dairesi Baskanligi/Antalya Il Miidiirligii.

Baslangic¢ ve Bitis Tarihleri : Projenin baslangi¢ tarihi Kasim 2008, bitis tarihi ise Aralik
2011 olup, toplam 3 yillik bir siire ongdriilmiistiir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari : Yaklasik 4 milyon $’dir. Bu biitge, personel
ve yonetim masraflarini da icerecek sekilde yerel kuruluslarin ve ISKUR’un programlarinin
desteklenmesini kapsayacaktir.

Projeyi Hazirlayanlar : ISKUR ve Birlesmis Milletler kuruluslari (UNDP -Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi-, ILO -Uluslararas1 Calisma C)rgiitii-, FAO -Gida ve Tarim
Orgutd-, IOM -Uluslararast Gog Orgiitii-)

Proje Ortaklari : ISKUR ve Birlesmis Milletler kuruluslari (UNDP -Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi-, ILO -Uluslararasi Calisma Orgiitii-, FAO -Gida ve Tarim Orgiitii-, IOM
-Uluslararas1 Gog Orgiitii-)

Projeden Faydalananlar : Antalya’da go¢gmen ailelerdeki gengler ve geng kadinlar.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Bu program, pilot il olarak secilen Antalya’da
gengler; kadin ve go¢men ayriminda gencler gibi kirillgan gruplarin istthdam edilebilirliginin
arttirtlmasina yonelik olarak Tiirkiye’nin de imzaladigi Bin Yil Kalkinma Hedefleri
kapsaminda baslatilmistir. Program isgiicii piyasasindaki en hassas gruplar i¢in insana yakigir
is yaratmak ile ekonomik kalkinmanin baglantisi i¢in harcanan kiiresel ¢cabaya 6rnek teskil
edecektir. Proje ile, Isgiicii piyasasindaki hassas gruplar (gd¢men ailelerdeki gencler ve geng
kadinlar) arasinda issizlik oranini azaltilmasi ve geng¢ kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Projenin Sonuglar: : Projenin yerel ve ulusal diizeyde sonuglar1 olacaktir. Yerel diizeyde;
isgiicli piyasasindaki en hassas gruplarin ve gen¢ kadinlarin yararlanacagi istthdam, genclik
ve go¢ yonetimi girisimleri etkin sekilde yapilirken, Antalya’daki isgiicii talebi dinamikleri
desteklenecektir.Ulusal diizeyde; kadinlarin isgiicline katilimini artirmak ile gengler icin
insana yakisir is hedeflerini benimseyerek mevcut gogmenleri de igeren isgiicli piyasasindaki
en hassas gruplar arasinda yoksullugu azaltmaktir.
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6.10. MESLEKIi EGITIMLERIN ETKi ANALiZi CALISMASI
Projeyi Yuruten Birim: ISKUR - Isgiicii Uyum Dairesi Baskanlig
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Ocak 2010-Mart 2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 400.000 $ (%25 Ulusal Katki ve %75 Diinya
Bankas1 Katkisi )

Projeyi Hazirlayanlar: Diinya Bankas1 ve ISKUR

Proje Ortaklar: Diinya Bankas1 ve ISKUR

Projeden Faydalananlar: iISKUR

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Aktif Istihdam Tedbirleri kapsaminda ¢ok biiyiik
bir biitceyle cok sayida mesleki egitim faaliyetinin diizenleniyor olmasi nedeniyle ortaya
cikan bu egitimlerin farkli alt gruplar tlizerindeki isgiicii piyasasina yonelik etkilerinin hangi
yonde oldugu sorusuna cevap araniyor. ISKUR ‘un diizenledigi mesleki egitimlerin farkl alt

gruplar iizerindeki etkisinin ortaya konmasi amaglaniyor.

Projenin Sonuclari: Mesleki egitimlerin tasarlanmasi ve uygulanmasi asamasinda 6nemli bir
girdi olarak kullanilabilecek sonuglar elde edebilmek.
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6.11. SEKTORLER ARASI iSBiRLiGINE DAYALI iSTIHDAMI GELiSTIRME VE
GIiRiSIMCILiGi DESTEKLEME PROJESI

Projeyi Yuruten Birim: Proje, teknik danigmanlik hizmeti veren EDUSER Danigsmanlik
tarafindan olusturulan Proje Uygulama Birimi (PUB) tarafindan yiiriitiilmektedir. PUB
Adana/Ceyhan ISKUR Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdstermektedir. Proje ile ilgili
genel koordinasyon ve yonlendirme ortaklarinin temsilcilerinden olusan Proje Yonlendirme
Kurulu (PYK); teknik koordinasyon ise Proje Calisma Grubu (PCG)’nca yerine
getirilmektedir.

Baslangic ve Bitis Tarihleri: Projenin 30 ayda tamamlanmasi planlanmaktadir. Proje, 01
Ocak 2009 tarihi itibariyle uygulamaya girmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : Proje icin éngorilen biltce 4.582.440
Dolardir. Bu biit¢enin; 1.370.000 Dolarmin BTC (Baki-Tiflis Ceyhan Boru Hatti Sirketi),
2.032.000 Dolarmmn ISKUR, 1.180.440 Dolarinin KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme Baskanlig1) tarafindan karsilanmasi 6ngoriilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar : EDUSER Danigsmanlik
Proje Ortaklari: ISKUR (Tiirkiye is Kurumu), KOSGEB, BTC

Projeden Faydalananlar: Projenin hedef kitlesi/yararlanicilari; is arayanlar, is kurmak
isteyenler ve isini gelistirmek isteyen KOBI’ler’dir.

Projenin Gerekcesi, Amaci1 ve Hedefleri: Tiirkiye’ye dogu ve kuzey iilkelerinden gelen
petrol ve dogalgaz boru hatlar1 Iskenderun Kérfezi (Yumurtalik)'nde denize ulasmaktadir.
Korfezde bu konuda onemli yatirimlar yapilmakta, daha biiylik yatirnm potansiyeli de
bulunmaktadir. Korfezde ii¢ ilin, Adana, Osmaniye ve Hatay sinirlari igerisinde yer alan
Enerji Ihtisas Bolgesinde yakin gelecekte onemli yatirimlarin yapilmasi beklenmektedir.
Halihazirda 7 tersanenin yapilmasi i¢in gerekli izinlerin alindigi bilinmektedir. Proje’nin
agirlikli olarak uygulanacagi Adana’nin Ceyhan ve Yumurtalik ilgeleri ile Osmaniye’nin
Merkez ve Kadirli ilgeleri bu yatirimlardan en fazla etkilenen yerlesim birimleri olma
ozellikleri sebebiyle se¢ilmislerdir. Projenin genel amaci, siirdiiriilebilir gelir temelinde,
sunulacak hizmetler yoluyla, Cukurova bolgesinde yasayan halkin yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglamaktir. Projenin 6zel amaci, bolgesel yap1 ve gelisme egilimlerine
uygun slirdiiriilebilir istihdam ve is gelistirme modelleri olusturulmasi ve uygulamanin
yapilmasidir.

Projenin Sonuclari: Mevcut proje gelisime ve degisime acik bir sekilde tasarlanmustir.
Bolgesel kalkinmaya yonelik gelistirmis oldugumuz yaklasimdan da anlasilacag gibi, projede
bolgesel kalkinma ¢ok c¢esitli boyutlariyla ele almakta ve uzun erimli olarak diisiiniilmektedir.
Bu nedenle projeden beklenen sonug, elde edilen kaynaklara bagli olarak degisebilecektir.
Projenin temel ¢iktilari/sonuclar1 asagida kisaca 6zetlenmistir:

> Is ve kariyer damismanlig1 alanlarin (1000 kisinin);
— %210’unun bu hizmet sonunda mevcut mesleki yeterlikleriyle istihdama
ulastirilmasi,
— %40’min (400 kisi) meslek edindirme egitimine katilmasi ve bunlarin yaklasik
%60’1n1n istihdam sansinin artirilmast,
—  %20’sinin (200 kisi) ismarlama egitimine katilmasi ve bunlarin yaklasik %60’ 1nin
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istihdama ulastirilmasi,

— %30’unun (300 kisi) girisimcilik becerilerini  gelistirme ¢alismalarindan
faydalanmas1 ve bunlardan en az %10 unun (30 kisi) kendi isini kurmasi; bunlarin
en az %25’ini kadinlarin olusturmasi

ongorulmektedir.

> KOBI Gelistirme destek paketinden yararlanarak bolgedeki tedarik zincirine dahil olmak
konusunda kapasitesi artirilmis 75 KOBI kurulmast,

> Bolgedeki biiyiik isletmeler tarafindan aranan tedarik¢i kriterlerini saglayan 35 KOBI,
bolgedeki tedarikgi zincirine dahil olmus 15 KOBI kurulmast,

» Tasarlanmis ve proje kapsaminda test edilmis dort ana destek hizmet modeli (isgilicii
destek hizmet modeli, girisimcilik destek hizmet modeli, KOBI destek hizmet modeli ve proje
destegi ve fon kaynaklarina erigsim destek modeli) kurulmasi,

» KOSGEB’in baslangi¢ sermayesi destegi kapsaminda 4.000 YTL’lik geri 6demesiz hibe
desteginden yararlanan 10 kisi; (Uygulamali Girisimcilik egitimini tamamlayan 30
girisimcinin 10’unun imalat sektoriinden olacagi varsayilmaistir),

» Uygulamali Girisimcilik egitimini tamamlayan 20 KOBI’ye (hizmet sektoriindeki
isletmeler dahil) BTC-KGF kaynakli garanti destegi veya BTC giizergahindaki yerlesim
birimlerinde olmasi durumunda TYP’den, diger donér kurumlarindan saglanacak destek
saglanmast,

» Baslangic sermayesi destegi kapsaminda 7 girisimcinin 40.000 YTL’lik geri 6demeli
destekten yararlanmasi,

> PUB’nin saglayacag teknik destek ile yazilmis en az 5 alt projeden olusan havuz (ISGEM
ve bolgesel rekabet edebilirlik alt projeleri dahil) olusturulmasi,

ongorulmektedir.

Aciklamalar: Projenin Adana ve Osmaniye (Ceyhan, Yumurtalik, Kadirli ve Osmaniye
merkez ilgeleri 6ncelikli) illerinde uygulanmasi planlanmaktadir. Oncelik bu bélgede olmakla
birlikte, proje uygulama alanma yakin yerlesim birimlerinde yasayan kisiler ve faaliyet
gosteren KOBI’lerin proje desteklerinden yararlanmasina imkan verilecektir.
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7. MESLEKIi YETERLILiIK KURUMU PROJELERI

7.1. TURKIYE’'DE MESLEKiIi YETERLILIK KURUMUNU VE ULUSAL
YETERLILIK SISTEMINi GUCLENDIRME PROJESI

Projeyi YUruaten Birim : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangic ve Bitis Tarihleri: 2010-2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari : 10.900.000 Avro (10.700.000 Avro AB
fonlarindan, 200.000 Avro Ulusal Katk1)

Projeyi Hazirlayanlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Projeden Faydalananlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Projenin Gerekgesi (neden ihtiya¢ duyuldugu):
Tiirkiye’de egitim ve isttihdam arasinda gozle goriiliir bir bosluk bulundugu bilinmektedir.
Proje ile olusturulmasi planlanan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi ile bu boslugun
doldurulmas1 ve MYK’nin egitim isttihdam arasinda bir koOprii gorevi gormesi
planlanmaktadir.

Projenin Hedef Aldig1 Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Bu proje ile yalnizca
Mesleki Yeterlilik Kurumunun degil, ayn1 zamanda sosyal taraflarin (is¢i, isveren sendikalari
ile meslek 6rgutleri) kapasitelerinin de glclendirilmesi amaglanmaktadir.

Projenin Hedefleri: Is piyasas: ihtiyaclarina uygun érgiin ve yaygin mesleki egitim ve
Ogretim verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam
arasindaki iligkiyi giiclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumu
kolaylagtirmaktir.

Projenin genel hedefleri yaninda, AYC dogrultusunda, uygun bir degerlendirme,
O0lcme ve belgelendirme sistemi ile kabul edilmis meslek standartlarina dayali etkin ve
surddralebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletebilmek i¢in Mesleki Yeterlilik
Kurumu ve Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme
Merkezlerini (VOC-TEST) desteklemek ise projenin 6zel amaglari arasinda yer almaktadir.

Projenin Sonuglar1 : Slrdurulebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi
cercevesinin kurulmasi, ve sistemin secilen dncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara siirdiiriilebilir
ve koordineli bir hizmet sunacak olan Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-TEST) kapasitesinin artirilmast,

Tim paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, is¢i ve igveren orgiitleri, STKlar)
Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmas.
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7.2. ULUSAL YETERLILIK CERCEVESININ GELISTIRILMESi, AVRUPA
YETERLILiIK CERCEVESIYLE REFERANSLANDIRILMASI VE FARKINDALIK
OLUSTURULMASI

Projeyi Yuruten Birim : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangic ve Bitis Tarihleri: 2010-2011
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: : Proje Maliyeti: 300.000,00-TL dir.

Yatirnm Sonrasi Gelir ve Giderler: 100.000,00-TL’si 2010 yilinda 200.000,00-TL’si 2011
yilinda gergeklesecektir.

Ongoriilen Finansman Kaynaklar1 : Kurum biitcesinden karsilanacaktir.
Projeyi Hazirlayanlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projeden Faydalananlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri

Projenin Gerekcesi (neden ihtiya¢ duyuldugu): Mesleki Yeterlilik Kurumu 2008 y1l1 Aralik
ay1 itibariyle, AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak belirlenmis ve ilgili ulusal makamlar
ile AB mercilerine bildirilmistir. Ayrica Avrupa Birligine iiye ve aday iilkelerin
temsilcilerinden olusan AYC Danigsma Kurulunda {ilkemizi MYK Bagskan1 temsil etmektedir.

MYK Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak Avrupa Yeterlilik Cercevesi kapsaminda
gerceklestirecek caligsmalan yiiriitmekten sorumludur. Mesleki Yeterlilik Kurumu, 5544 sayili
Kanunla ve bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligiyle kendisine verilmis olan Ulusal Yeterlilik Cergevesini ve Ulusal Yeterlilik
Cergevesindeki seviyeleri gelistirme gorevlerini, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan
23/4/2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilik Cercevesi’ne
uyumlu olarak MEB, YOK ve diger ilgili taraflarin goriisiinii de alma suretiyle
gerceklestirecektir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 23/4/2008 tarihinde kabul edilen
Tavsiye Karari uyarinca da 2012’ye kadar tiim yeni yeterlilik sertifikasi, diplomasi ve
Europass dokiimanlarinin ulusal yeterlilik sistemleri yoluyla Avrupa Yeterlilik Cergevesi
seviyelerine uygun bir referans tasimasi yoniinde gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Proje ile hem Ulusal Yeterlilik Cercevesi gelistirilecek hem de belirtilen
referanslamanin temin edilmesi saglanacaktir. Ayrica yapilan ¢alismalar konusunda toplumda
farkindalik olusturulmasi saglanacaktir.

Projenin Hedefleri: Ulusal Yeterlilik Cergevesini olusturmak.

Ulusal Yeterlilik Cercevesini Avrupa Yeterlilik Cergevesiyle Referanslandirmak.

Toplumda Ulusal Yeterlilik Cergevesi ve Avrupa Yeterlilik Cergevesi hakkinda
farkindalik olusturmak.

Isgiicli hareketliligini artirmak ve ulusal yeterlilik sertifikalarmin uluslararasi
kiyaslanabilirligini ve gecerliliginin saglanmasina zemin hazirlamak.

Avrupa Birligi iilkelerindeki AYC uygulamalar ile ilgili kurumsal kapasite ve paydas

kapasitesi olusturmak.
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Projenin Sonuclar1 :Avrupa Yeterlilik Cergevesine uyumlu bir Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin hazirlanmasi.

Ulusal yeterlilik sertifikalarinin uluslararas1 kiyaslanabilirliginin ve gecerliliginin
saglanmasi yoluyla isglicii hareketliliginin kolaylagsmasina katkida bulunulmasi.

Avrupa Yeterlilik Cercevesine uyumlu bir Ulusal Yeterlilik Cergevesi hakkinda
toplumsal farkindaligin olusturulmasi.

AYC uygulamalar1 konusunda ulusal kapasite olusturulmasi.
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7.3. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI KURUM VE KURULUSLARA YETERLILIiK
SISTEMI, MESLEK STANDARDI VE SORU BANKASI HAZIRLATILMASI
VE/VEYA SATIN ALINMASI

Projeyi Yuruten Birim : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangic ve Bitis Tarihleri : 2010-2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar : 537.000,00-TLdir. Kurum Bltgesinden
karsilanacaktir.
Projeyi Hazirlayanlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projeden Faydalananlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri :
Projenin Gerekgesi (neden ihtiya¢c duyuldugu): Tiirkiye’de egitim ve istihdam arasinda
gozle goralur bir bosluk bulundugu bilinmektedir. Kurumun temel amaci olan Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi ile bu boglugun doldurulmasi ve MYK’nin egitim istthdam arasinda bir
koprii gérevi gormesi planlanmaktadir. Ancak iilkemizde daha 6nce bu konuda ¢alismalar
yapilmis oldugu bilinmektedir. Bu sebeple Kurumun faaliyete gegmesinden once hazirlanan
dokiimanlarin fikri haklarin satin alinmasi, bu taslaklarin yeniden diizenlenmesi ve c¢aligma
yapilmayan alanlarda taslaklarin hazirlatilmasina ihtiyag duyulmustur. Proje ile bu
doklimanlarin temin edilmesi saglanacaktir.

Projenin Hedef Aldig1 Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Isci ve isverenler hedef
alinmaktadir. Bu projeden is diinyasiyla ilgilenen tiim kesimlerin etkilenmesi muhtemeldir.
Projenin Genel Amaci: Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Kurulus ¢alismalarini yapmak.

Projenin Hedefleri: Yonetim Kurulunca belirlenecek olan sektorlerde meslek standartlarinin
olusturulmas1 ve yine bu sektorlerde smav ve belgelendirme islemlerinin

gerceklestirilmesidir.

Projenin Sonuclar : Belirlenen sektorlerde meslek standartlarinin hazirlanmasi ve sinav ve
belgelendirme islemlerinin baglatilmasi.
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74. ULUSAL  EUROPASS MERKEZININ (UEM) DESTEKLENMESI VE
FARKINDALIK OLUSTURULMASI

Projeyi YUruten Birim : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangic ve Bitis Tarihleri : 2010-2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari : 300.000,00-TL’dir. 2010 y1l1 i¢in
100.000-TL Kurum Biit¢esinden, 60.000 Avrosu AB Fonlarindan karsilanacaktir.

Projeyi Hazirlayanlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Projeden Faydalananlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri
Projenin Gerekcesi (neden ihtiya¢c duyuldugu): Meslek1 Yeterlilik Kurumu 2008 yilinda
UEM olarak gorevlendirilmistir. UEM’lerin gorevleri arasinda;

EUROPASS belgelerinin yonetimini koordine etmek,

EUROPASS'"1 ve EUROPASS belgelerini tanitmak,

Bilgi ve rehberlik merkezlerinin EUROPASS ve EUROPASS belgeleri hakkinda iyi
bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak,

Tiim EUROPASS belgelerinin ayrica kagida basilmis versiyonlarmin bulunmasini
saglamak,

Avrupa UEM’lerinde bir ulusal ortak gorevi yapmak
sayilmaktadir.

Projenin Hedef Aldig1 Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Egitim sektorii basta
olmak Uzere toplumun tiim kesimlerin etkilenmesi muhtemeldir.

Projenin Genel Amaci: UEM’in desteklenerek toplumda farkindalik olusturulmasinin
saglanmasidir.

Projenin Hedefleri: Ulusal EUROPASS Merkezi gorevlerinin yerine getirilmesine yardimci
olmak

EUROPASS't ve EUROPASS belgelerini taninirligim1  saglayarak hareketliligin
arttirilmasini desteklemek

Projenin Sonuclar1 : UEM’in isler hale getirilmesine yardimci olmak, UEM’in ve
faaliyetlerinin toplumsal farkindaliginin olusturulmasi
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