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1. TUBITAK PROJELERI

1.1. 21. Yiizymin Insan Kaynaklarimn Yetistirilmesine Yonelik Olarak Isgiicii
Piyasasi (Arz ve Talep) Bilgilerinin Toplanmasi, Gelecege Yonelik Tahminlerin ve Etkin
Bir Isgiicii Piyasas1 Analiz ve Izleme Sisteminin Olusturulmasi

Projeyi Yiiriiten Birim : Tiibitak Proje Komisyonu koordinasyonunda ISKUR
Baslangig ve Bitig Tarihleri :15/07/2008 - 15/04/2010

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 :1.215.742 TL/ TUBITAK
Projeyi Hazirlayanlar :GAZI UNIVERSITESI, 1iBF

Proje Ortaklart :

Projeden Faydalananlar :iSKUR

Projenin Gerekgesi, Amaglar1 ve Hedefleri :ISKUR’un gérevlerini yerine getirmesi
sirasinda ihtiya¢ duydugu isgiicii piyasalar1 hakkinda niteliksel bilgi iiretmek ve bu bilgilerin
iretilmesi i¢in siirdiiriilebilir yeni bir sistem kurmaktir. Politika ve proje gelistirmekle
sorumlu ve/veya bu sorumlulukla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilimsel nitelikli gergek
bilgi saglamak, bu bilgilerin giincellenmesi i¢in gereken izleme ve degerlendirme sistemini
kurmak, isgiicii piyasalarinin say1 ve nitelikleri ile ilgili olarak orta ve uzun donemli tahminler

yapmak, tahmin yapilmasina imkan veren modeller kurmaktir.

Projenin Sonuglar :Tirkiye ile uluslar arasi piyasalarda rekabet giicli olan iilkelerin ve
gelismis bazi iilke uygulamalarmin da incelenmesi neticesinde, Isgiicii piyasasinin
incelenmesine yonelik bir yaklasim ve bu dogrultuda bir yontem gelistirilmesi, gelistirilecek
olan bu yontemin sistematik hale getirilmesi, isgiicii piyasalarin1 arz yonlu olarak izlemeyi
miimkiin kilacak bir envanter formu, isgiicli piyasalarini talep boyutu ile izlemeyi miimkiin
kilacak bir envanter formu, ISKUR un gorevlerini yerine getirmesi sirasinda kullanabilecegi
isglicli piyasalarina iliskin veriler ve 6rnek bir veri tabani, isgiicli piyasalarindan verilerin
hangi plan, yontem ve siireglerle toplanabilecegine iliskin ayrintili rapor, veri toplama iginin
hangi personel/ekip ile gergeklestirilmesinin uygun olacagina iliskin rapor, veri toplama

amaciyla bir organizasyon modeli ve isleyisine iliskin rapor, veri toplanmasi sirasinda



karsilagilan ve karsilagilmasi ihtimali olan sorunlara iligkin bir rapor, Proje ekibi tarafindan
egitilmis ve sayist projede belirlenmis olan ISKUR personeli, Tiirkiye nin isgiicii
piyasalarindaki kisa, orta ve uzun donemli gelisme ve degismeleri takip ve tahmin etmeyi
mimkiin kilacak bir veri seti (parametreler) modeli, mesleklerde ve is gruplarinda ortaya
cikacak kisa, orta ve uzun dénemli degismeler; hangi is yada mesleklere olan ihtiyag artacak,
hangi is yada mesleklere olan ihtiya¢ azalacak vb. belirlemelerden olusan bir rapor ve bu
belirlemelerin nasil yapilacagina iliskin modeller, Tiirkiye is piyasalarinda agirliklar1 artma
ihtimali olan sektdrlerin belirlenmesine iliskin bir model, Bolge-il1-Sektor ekseninde isgiicii
ihtiyacinin sayisal ve niteliksel bir profili ve bu profilin nasil, hangi yontemlerle ve siireclerle

olusturulacagina iligkin bir rapor.



1.2. Kayith Istihdama Geciste Etkin Denetim Modellerinin Arastirllmasi

Projeyi Yiiriiten Birim : TUBITAK Proje Komisyonu

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri :15 OCAK 2009 - 15 OCAK 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar :397.950,00TL TUBITAK

Projeyi Hazirlayanlar :ANKARA UNIVERSITESI, SBF

Proje Ortaklar1 :Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Bagh Kuruluslar
Projeden Faydalananlar :Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Bagli Kuruluslar

Projenin Gerekgesi, Amaglar1 ve Hedefleri :Projenin gerekgesi; Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulunun 10 Mart 2005 tarihli kararina istinaden Bakanligimiz igin olusturulan
“Ulusal Calisma ve Sosyal Politikalar Kamu Arastirma Programi” TUBITAK Bilim
Kurulundan gegerek, Basbakanligim 7 Ekim 2006 tarih 2006/ 31 sayili genelgesi ile
uygulamaya gecilmesine karar verilmistir. Programda 6 aragtirma alani i¢inde yer alan toplam

29 proje bashig tespit edilmistir.

Projenin amacit ve hedefleri; kayitdisi istihdamdan kayit i¢i istihdama gegisi
saglayacak ve gii¢lendirecek nitelikteki etkin denetim mekanizmalarinin ilgili kamu kurumu
bilinyesinde gelistirilmesini amacglamaktadir. Boylece orta ve uzun erimde kayit disi
istihdamin toplam istihdam i¢indeki payimnin en diisiik diizeye indirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu amag¢ ve hedef dogrultusunda kiiresel ekonomiye entegrasyonun
derinlesmesi ve AB’ne iiyelik siireci gibi gelismeler kayitdisi istihdami besleyen dinamiklerin
yeni bir analizini gerekli kilmaktadir. Proje; politika Onerisi gelistirmenin yani sira konuya
iligkin kavramsal analiz ¢ercevesi gelistirmek gibi de bir amaca sahiptir. Politika 6nerisi i¢in
hazirlanacak olan analiz cergevesi, calisma hayatini denetlemek ve diizenlemekle gorevli
resmi kurum olan CSGB ile SGK’nun ilgili politikalar1 saptamasinda da 6nemli bir referans

cergevesi islevi gorecektir.

Kayitli istihdama ge¢isi temin edecek etkin denetim mekanizmasi olusturmak

bakimindan temel 6nemdeki ihtiyaclar su sekilde siralanabilir:

Koordinasyon ihtiyaci: Denetim yetkisine sahip ilgili kamu kuruluslar1 arasindaki
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, CSGB, SGK, Maliye
Bakanlig, Icisleri Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanhigi’nin ilgili birimleri, sosyal taraflar ve

meslek kuruluslar1 arasinda etkili bir iletisimin yaratilmasi ve bdylece koordinasyon ve



isbirligi eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. Koordinasyon ihtiyacini yakici kilan husus,
kayit dis1 istthdam olgusunun farklilasan 6zellikleridir. Somut durumu kavramayan biirokratik
diizenlemelerin sonug alic1 olma olasilig1 diisiiktiir. Bu noktada sosyal taraflarin da siirece

dahil edilmeleri ihtiyaci kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Denetim personelinin gii¢lendirilmesi ihtiyaci: Bu konu, denetim personelinin gérev
ve yetkilerinin yasal ¢ergevesini agan bir 6neme sahiptir. Bunlarin basinda, 6zliikk haklarinda
ve caligma kosullarinda saglanacak iyilestirmelerle goreli 6zerk bir statiiniin varlig

gelmektedir. Denetim personelinin sayisi da, bu agidan, 6nemlidir.

Oz-denetim ihtiyaci: Biirokratik denetim mekanizmalarinmn yani sira, kayitl istihdama
gecigin denetimi konusunun sosyal taraflarca igsellestirilerek 6z-denetim mekanizmalari
gelistirmeleri, konunun kalic1 ¢6ziimii bakimindan biiytlik bir ihtiyagtir. Bu konu orta ve uzun
erimli bir calismay1 gerektirecektir. Sosyal taraflarin konuya iligkin olarak benzer tutum ve
davraniglar sergilemeyecegi ve denetimin igsellestirilmesi hususunda benzer refleksler
gelistirmeyecekleri ongoriilebilir. Sosyal taraflar bakimindan esitsiz gelisme olasiligi bulunan
0z-denetim siirecinin ¢atisma yaratmayan bir zeminde ilerlemesi, taraflar1 siirece dahil eden

bir bakis agisini gerekli kilmaktadir.

Katilimci denetim ihtiyaci: Bu konu sosyal taraflarin ulusal diizeydeki temsili orgiitleri
ile sinirlandirilmayacak bir kapsama sahiptir; bolgesel ve yerel Ol¢eklerde de katilimer
denetim mekanizmalarin olusturulmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu husus, cezalandirici
denetim yaklagimindan egitici denetime gec¢is bakimindan da kritik bir 6neme sahiptir.
Denetim egitimi, hedef grubu edilgen kilan bir monolog i¢inde degil de karsilikli bilgilenme
ve Ogrenmeye dayali etkin bir katilim iginde sonug¢ alici olacaktir. Sosyal taraflarin
bilgilendirilmesi, denetim islemlerinin yogun bir biirokrasi gerektirdigi seklindeki yaygin
kaninin degismesi bakimindan da gereklidir. Kayit dis1 istihdam edilenlerin sosyal giivenlik
kurumlar1 ile yasadiklari iletisim sorunlarinin giderilmesine yonelik ihtiyaclar da katilim
konusuyla yakindan iliskilidir. Katilimc1 denetim mekanizmalari, sosyal giivenlik sistemine

duyulan gilivenin gii¢clendirilmesine de olumlu bir katki sunacaktir.

Dort baglik altinda toplanan temel kurumsal ihtiyaglarin her biri kendi iginde alt
basliklara sahiptir. Bu ihtiyaclarin agik bir sekilde tanimlanarak aralarindaki iligkilerin
saptanmasi, Projenin amaclar1 arasindadir. Ilk iki ihtiyag CSGB biinyesinde gergeklesecek
diizenlemelerin konusu iken, son iki ihtiya¢c kurumla sosyal taraflar arasindaki iliskilere
yapilacak miidahalelerin konusudur. Proje, miidahale alanlarmma yonelik kapsamli bir veri

taban1 olusturacaktir; bu amagla, nitel ve nicel veri derleme teknikleri kullanilacak ve boylece



denetim personeli ile is¢i ve igveren kesimlerinin kavranmasi yoluna gidilecektir. Sosyal
taraflara yonelik nitel bir saha ¢alismanin tasarlanmis olmasi, tanimlanan ihtiyaglarin bir
geregidir; bu yolla, konuya iligkin tutum ve davranislarin nasil bir dagilim gosterdiginden
ziyade, kayit dis1 istihdamin sergiledigi temel 6zelliklerle, sosyal taraflarca bu olgunun nasil
deneyimlenip gerekc¢elendirildikleri konusunun derinligine kavranmasi miimkiin olacaktir.
Nitel aragtirma tasarimi, 6z-denetim ve katilimer denetim ihtiyacina yanit verebilecek politika
onerilerinin sekillendirilmesi bakimindan da zengin ve derinlikli bir alan bilgisi gelistirmeye
olanak taniyacaktir. Denetim personelinin ise toplumsal ve mesleki profilleri ile mesleki
deneyimlerinin kavranmasi yoluna gidilecek ve bu amacgla nitel ve nicel veri toplama
tekniklerine bagvurulacaktir. Boylece denetim personelinin giliglendirilmesine yonelik politika

Onerilerine 151k tutacak bir veri seti derlenmis olacaktir.

Burada alt1 c¢izilen dort temel ihtiyact karsilamak maksadiyla gelistirilecek olan
denetim modelleri, kurum personeli ve sosyal taraf temsilcilerinin elestirel katkilarina
sunulacaktir. Boylelikle saha bilgisine dayanan politika 6nerilerinin uygulanabilirligi konusu

yine sahadan aktorler araciligiyla sinanmis olacaktir.
Projenin Sonuglari :

Projenin basariyla sonug¢lanmasi kurumsal agidan ele alindiginda; proje konusu, sosyal
taraflarin ulusal diizeydeki temsili orgiitleri ile sinirlandirilmayacak bir kapsama sahiptir;
bolgesel ve yerel dlgeklerde de katilimcr denetim mekanizmalarin olusturulmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Bu husus, cezalandirici denetim yaklasimindan egitici denetime gecis
bakimindan da kritik bir dneme sahiptir. Denetim egitimi, hedef grubu edilgen kilan bir
monolog i¢inde degil de karsilikli bilgilenme ve 6grenmeye dayali etkin bir katilim ig¢inde
sonu¢ alict olacaktir. Sosyal taraflarin bilgilendirilmesi, denetim islemlerinin yogun bir
biirokrasi gerektirdigi seklindeki yaygin kaninin degismesi bakimindan da gereklidir. Kayit
dis1 istihdam edilenlerin sosyal gilivenlik kurumlar ile yasadiklari iletisim sorunlarinin
giderilmesine yonelik ihtiyaglar da katilim konusuyla yakindan iligkilidir. Katilimci1 denetim
mekanizmalari, sosyal giivenlik sistemine duyulan glivenin gii¢lendirilmesine de olumlu bir
katki sunacaktir. Proje, degisen iiretim bigimlerine kosut olarak, denetim mekanizmalarinin
nasil sekillenecegine iliskin 6nemli bir ¢ikt1 saglayacak ve bu anlamda mevcut sorunlarin
¢Oziimiine 6nemli bir katki saglayacaktir. Kayit altinda ¢alisanlarin sosyal giivenlik kapsamini
genisletmesi, sosyal giivenlik kurumunun finansman dengesine olumlu yansiyarak, kurumun
kendinden beklenen hizmetleri etkin bigimde yerine getirmesine katki saglayacaktir. Kayit

dis1 istihdami tesvik eden mali, hukuki, idari ve sosyal nedenlerin tespit edilmesi ve



nedenlerin giderilmesi, kamu yonetimi, sosyal taraflar ve kayit dis1 istihdamla miicadelede
kurumsal sorumlulugu iistlenmis bulunan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda

hareket birlikteligi saglayacaktir.

Projenin basariyla sonuglanmasi toplumsal acgidan ele alindiginda ise; kayitdisi
istthdamdan kayit i¢i istihdama gegisi saglayacak ve giliclendirecek nitelikteki etkin denetim
mekanizmalarinin, orta ve uzun erimde kayit dis1 isttihdamin toplam istihdam i¢indeki payinin

en diisiik diizeye indirilmesine katki saglamasi1 hedeflenmektedir.

Calisma yasamina iliskin olumsuz sonuglarin 6nemli bir boliimiinii besleyen kayitdis
istthdamin sinirlandirilmast  ¢alisma yasaminda standartlar1  yiikseltecektir.. Kayaitigi
istihdamdaki artis ekonominin genel dengeleri iizerine ve kamu gelirlerine de olumlu
yanstyacaktir. Verimsiz, ikili bir yapiya neden olun kayitdis1 istthdam azaltilmasi, ekonominin
kiiresel olarak daha verimli bir nitelik kazanmasina ve rekabet edebilirligine katki
saglayacaktir. Kayitdisi istthdamin kayit i¢ine alinmasi igletmeler arasinda kayitdisiligin yol

act1g1 haksiz rekabeti giderecektir.

Kayitdist istihdamin varligi, AB diizeyinde benimsenmis olan asgari sosyal
standartlarin bazilarinin is yerlerinde uygulanamamasi neticesini dogurmaktadir. Yasalarin
elverdiginden daha uzun calisma saatleri, is¢i sagligimi tehdit eden ¢alisma kosullari, cocuk
is¢i calistirilmast bunlar arasinda yer almaktadir. Calisanlarin kayit altina alinmast,
caliganlarin sosyal haklarinda ve yasam kosullarinda esitsizlikler doguran durumu
sinirlayarak, AB’ye tam flyelik silirecindeki miizakerelere ve toplumsal refahimiza olumlu

yanstyacaktir.

Kayith istihdama gecis, kayitdisi istthdamin biiyiimesinde ve yapisal issizligin
artisinda elverisli bir zemin olusturan vasifsiz isgiiciiniin sinirlanmasia katki saglayarak,
isglicli piyasasinin gercek ihtiyaglar ile is giicliniin egitim seviyesi arasindaki uyumsuzlugu

daraltacak, nitelikli iggiicli ve dolayisiyla verimlilik artacaktir.

Kayith istihdamin artis1 sendikalagsmayi, boylece orgiitlii toplum olma ve demokratik

gelisme anlaminda daha ileri adimlar atilmasina katki yapacaktir.
Aciklamalar :

Temel problematigi, on-kabulleri, kisitlar1 ve kisitlar1 agsmaya doniik stratejileri ile

proje, sirastyla su asamalar1 kapsamaktadir:



1. Uluslar arasi/Ulusal literatiir

2. Kayit-disiligin karsilagtirmali denetim Analizi

3. Kayit-dig1 istthdamin gergeklesme bigimlerinin arastirilmasi

4. Kamu denetim elemanlarinin mesleki ve toplumsal profilleri

5. Kayit dis1 istthdamin denetimi aragtirmasi

6. Kayith istthdamin etkin denetimi igin politika 6nerisi analiz gercevesi
7. Kayit dis1 istihdamin etkin denetim modeli

Projenin temel ve yan iiriinleri ile ara ¢iktilar asagidaki gibidir.

Temel Urln: Etkin Denetim Modeli; kayitl istihdama gegisi saglamak maksadiyla

projenin nihai {irlin{i olarak insa edilecektir.
Yan Uriin 1: Kurum politikalari igin referans ¢ercevesi
Yan Uriin 2: Kamu denetim elemanlar1 veri tabani
Yan Uriin 3: Sosyal diyalog kurum ve mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Ara Cikt1 1: Kayit dis1 istihdam olgusuyla ilgili uluslararasi ve ulusal literattirle, kamu
kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri biinyesinde gergeklestirilen c¢alismalar, elestirel bir
yaklagimla degerlendirmeye tabi tutularak raporlastirilacaktir. Bu ¢alisma da ara ¢ikti olarak

kuruma sunulacaktir:

Ara Cikt1 2: Kayit disiligin denetlenmesine iliskin deneyimleri ve yaklagimlar
karsilagtirmali  bir bicimde degerlendiren rapor kaleme alinacak ve “kayitdisiligin
karsilagtirmali  denetim analizi” bashigiyla ara ¢ikti olarak kuruma sunulacaktir.
Degerlendirmeye tabi tutulacak uluslararasi literatiir ve modellerin se¢iminde Avrupa Birligi

ile iligkili olanlara oncelik verilecektir.

Ara Cikt1 3: Saha c¢alismas1 yontemi ve derinlemesine miilakat teknigi ile sosyal
taraflardan derlenen veriler nitel tekniklerle ¢6zliimlenerek raporlastirilacak ve ara ¢ikt1 olarak

kuruma sunulacaktir.

Ara Cikt1 4: Kamu denetim elemanlari, hem mesleki deneyimleri itibariyla anlati
coziimlemesi yontemi ile kapsanacak hem de toplumsal ve mesleki profilleri itibariyla posta
yoluyla yontemiyle kavranacaktir. Anlati ¢6ziimlemesi yontemi ile derlenen veriler nitel
¢coziimlemeye, posta yoluyla survey ise istatistiki ¢Ozumlemeye tabi tutularak

raporlastirilacaktir. Rapor ara ¢ikti olarak ilgili kuruma sunulacaktir.



2. iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI PROJELERI
Is Teftis Sisteminin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi
Projeyi Ydriiten Birim . Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri : 10 Ocak 2008 — 10 Temmuz 2009 (Kapanis
Konferansi 3 Temmuz 2009)

Projenin maliyeti ve Finansman

Kaynaklari : 1.300.000 Avro, Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Mali Yardimi

Projeyi Hazirlayanlar : Is Teftis Kurulu Bagkanlig

Proje Ortaklar : Alman Federal Sosyal Isler ve Calisma

Bakanlig1, Hessen Eyaleti Sosyal Isler Bakanlig

Projeden Faydalananlar : Is Teftis Kurulu Baskanligi, is¢i ve isveren

temsilcileri

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri : AB mevzuatinin i¢ hukukumuza aktarilmasi
ve uygulanmasinin saglanmasi, 4857 sayili Is Kanunu ve buna bagl ¢ikarilan yonetmeliklerin
yiirtirliige girmesiyle gerceklestirilmistir. Bu mevzuat Tiirkiye’de is saglig1 ve gilivenligi ile is
iligkileri (isin yiirlitiimii) yoniinden ¢alisma hayatinin yasal diizenlemelerini olusturmaktadir.
Is Kanununun ve ydnetmeliklerin uygulamalariin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisi gorevleri
Is Kanununun 91 inci maddesine gére agik bir sekilde sadece Is Miifettislerine verilmistir:
“MADDE 91. - Devlet, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve
teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek say1 ve
ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.” Bu nedenle 2003 ve 2005
Katilim Ortaklign Belgelerinde ve 2004 ve 2005 Tiirkiye ilerleme Raporlarinda Is Teftis
Kurulu Bagkanligi’nin kapasitesinin arttirilmasi tavsiye edilmistir. Is Teftis Kurulu Baskanlig
bu gerekceyle 2006 yili programlamasi kapsaminda “Is Teftis Sisteminin Gelistirilmesi”
basligiyla bir eslestirme projesi teklif etmis, teklifimiz AB Komisyonunca kabul edilmistir.

Projenin amac1 is sagligir ve giivenligi ve is iligkileri (isin yiiriitimii) alaninda AB
Miiktesebatina dayanan yeni mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasi igin Is Teftis Kurulu
Bagkanhiginin kapasitesini ve Is Teftis Kurulu Baskanhig: ile sosyal taraflar arasindaki

isbirligini gelistirmek olmustur.



Projenin hedeflenen ¢iktilari:

1. Is Teftis Kurulu Baskanliginin, AB ile uyumlu yeni mevzuatin uygulanmasi igin

teknik becerisinin artirilmasi agisindan kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.
2. Yeni mevzuatin igyerlerinde uygulama birliginin saglanmasina katkida bulunulmasi.

3. Is Teftis Kurulu Baskanligi ile sosyal taraflar arasinda sosyal diyalogun
giiclendirilmesi ve sosyal taraflarin yeni mevzuatin uygulamasindaki sorumluluklarini daha

1yl yerine getirmelerine katkida bulunulmasi.

4. Isci ve isverenlerin yeni mevzuat hakkinda bilgi ve biling seviyeleri acisindan

kapasitelerinin artirilmasi.
Projenin Sonuglart

Proje faaliyetleri 2009 yilinin Temmuz ayinda tamamlanmistir. Proje sonunda
Almanya ve Belgika orneklerinden yola ¢ikilarak gesitli uygulama rehberleri hazirlanmis, is
miifettiglerine ve sosyal taraflara seminerler verilmis, Almanya ve Belgika’ya caligma ziyareti

diizenlenmis, derin deneyimler kazanilmistir.

Proje sonucu hazirlanan dokiimanlarin ¢ogaltilmasi ve ilgili kisi/kurum/kuruluslara

ulagtirilmasi faaliyeti devam etmektedir.



3. CALISMA GENEL MUDURLUGU PROJELERI

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’mmn Istatistik Kapasitesinin
Guglendirilmesi

Genel Miidiirliigiimiizce Katilim Oncesi Mali Yardim 2007 Programlamasi
kapsaminda gelistirilen “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin Istatistik Kapasitesinin
Guglendirilmesi” projesi 1 milyon Euro almasi kabul gérmiistiir. S6z konusu projenin ihtiyag
analizinin, gbrev taniminin, teknik sartnamesinin ve piyasa aragtirmasinin hazirlanmasi igin
Kasim 2007 tarihinde bir ¢er¢eve sozlesme imzalanmis, bu sézlesme kapsamindaki Teknik
Yardim Ekibi tarafindan ylriitiilmesi Ongoriilen calismalar 6 Aralik 2007 tarihinde

gerceklestirilen baslangic (kick off) toplantist ile fiilen baslamistir.
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari :

2007 Yili Tiirkiye I¢in Katilim Oncesi Mali Yardim Programlamasi gergevesinde;

- AB Katkisi : 950 000 €
- Ulusal Biit¢e Katkisi : 50000 €
- Toplam Biitge : 1000 000 €

Projeyi Hazirlayanlar :

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Istatistiki Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Projesi” Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yiiriitilen Resmi Istatistik Programinda

tanimlanan ana problem ve engellere yonelik olarak hazirlanmistir.
Projesi hazirlayan Calisma Genel Miidiirligii’ diir.
Proje Ortaklart :

Istatistik faslinin sorumlu kurulusu TUIK olmakla beraber Bakanligimiz bu faslin

dolayl1 sorumlu kurumlari arasinda yer almaktadir.
Projeden Faydalananlar :

CSGB ve bagli-ilgili kuruluslari; Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye Is kurumu
(ISKUR), Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu (UMYK), Calisma Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) projenin faydalanicilaridir.
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Projenin Gerekcesi, Amag¢ ve Hedefleri :

Avrupa Birligi Miizakere siirecinin 18. fash “istatistik” basligini olusturmaktadir. Bu
bakimdan Bakanligimiz derlenen istatistiklerin AB tanim, norm ve standartlarina uygun
olmas1 gerekmektedir. Buna gére Bakanligimiz merkez teskilati, ilgili ve baglh kuruluslari
bilinyesinde bulunan idari kayitlarin, ulusal ve AB tanim, norm ve standartlarina uyumunun,
veri tabanlarinin birbirleriyle ve ulusal veri tabaniyla iletisim kurabilmesinin saglanmasi

zorunludur.

Istatistiklerin uluslararas1 norm ve standartlara uygun olarak yeniden yapilandiriimast,
Bakanliklarin ve meslek kuruluglarinin  kayitlarinin - standardize edilmesi, uluslararasi
kiyaslamalara uygun istatistik elde edilmek iizere kayda dayali veri tabanlarinin birbirleri ile
uyumlu hale getirilmesi ve miikerrerlikleri énlemesi cercevesinde, TUIK tarafindan Resmi
Istatistik Programini baslatmistir. Bakanhigimiz merkez teskilati, ilgili ve bagli kurulus
temsilcileri ile TUIK yetkililerinin yaptig1 yogun calismalar sonucu Resmi Istatistik Programi

kapsaminda tilkemizi temsil edecek istatistikleri belirlemiglerdir.

Tiirkiye’nin 2005 Katilim Ortakligi Belgesi’nin “Uyeligin Yiikiimliiliiklerini Ustlenme
Kabiliyeti” boliimiiniin istatistik baslig1 altinda, personelin egitiminin saglanmasi (yeterli
diizeyde) ve idari kapasitenin gelistirilmesi kisa vadeli Oncelikler arasinda gosterilmistir.
Ayrica; isglicli piyasast istatistiklerini ve 1is kayitlarin1 da igeren Oncelikli alanlarda
istatistiklerin gelistirilmesi icin strateji gelistirilecegi ve beklemede olan siniflamalarin kabul
edilecegi ileri stiriilmektedir. Proje, temelde egitimler ve kurumsal kapasiteyle ilgili olarak,

tamamen Katilim Ortaklig1 Belgesi’nin kisa vadeli 6nceliklerine yoneliktir.
Projenin Gerekgesi :

Bakanligimiz, bagli-ilgili kurulugslariyla birlikte, Topluluk Miiktesebatinin sosyal
politika ve istthdam faslinin uyumlastirilmasindan ve istihdam politikasi, sosyal koruma ve

sosyal icerme alanlarinda gerekli hizmetleri saglamaktan sorumlu kurumdur.

Istatistikler s6z konusu oldugunda; CSGB, bagli-ilgili kuruluslariyla birlikte, asagida

siralanan bagliklarda istatistik tiretmekten sorumludur:

@]

Isgiicii piyasas1 istatistikleri ( Isten ¢ikarmalar, isyerindeki agik pozisyonlar )
Uluslararas1 gog istatistikleri ( Calisma izinleri, yurtdisinda c¢alisan Tiirk
is¢ileri)

Is saglhig1 ve giivenligi istatistikleri ( Is kazalar1, meslek hastaliklar )

Isyeri kayitlari

Siniflandirmalar

Sosyal koruma

@]

O O0OO0Oo
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Dignity coercion

Su an, Bakanlifimiz tanimlanan sorumluluklara dayanarak isgiicli piyasasi ve sosyal
korumayla ilgili pek ¢ok alanda istatistik Uretmektedir. Teknik altyapi bu ulusal sorumluluklar
karsilamak icin yeterlidir. Diger taraftan, Bakanligimiz Avrupa Birligi siireciyle ilgili
sorumluluklarin1 kargilayamamaktadir. CSGB’nin ayr1 ayr1 sorumluluk alanlari, hedefi
Tiirkiye’nin istatistik sisteminin AB standartlarina yiikseltilmesi olarak ifade edilmis bulunan
RIP’ de tanimlanmistir. Ozelde RIP, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ihtiya¢ duyulan giincel,
giivenilir, periyodik, seffaf ve objektif veri iiretimini saglamak i¢in, resmi istatistiklerin Gretimi
ve yaymmi ile ilgili temel prensipleri ve standartlari tanimlamak iizere hazirlanmis resmi bir
programdir. Ayrica, tarama silirecinde, mevcut sistemle CSGB’ nin bu sorumluluklari

karsilayamadig gézlemlenmistir.

Yukaridaki istatistiklerin tiiretilmesine dair sorumluluklarin gergeklesmesine iliskin

temel problemler sunlardir:

0 Bakanligin mevcut kayit sistemi yetersizdir.

0 Teknik altyap1 yetersizdir.

0 Bakanhigin igerisinde (sorumluluklarina gore) farkli kurumlarda farkli
uygulama yazilimlar1 ve veritabanlar1 kullanilmaktadir.

0 Bakanligimizda iiretilmekte olan istatistikler AB tanim, norm ve standartlarina
uygun degildir.

o Farkli veri tabanlari, farkli normlara, standartlara, tanmimlamalara ve
siiflamalara sahiptir. Sonu¢ olarak, bu veritabanlarinin birbirleri arasinda
baglantinin olmayis1 sadece bir veri tabaninda varolan verilerin paylasilmasini
degil ayn1 zamanda denetim ve kontrol yapmay1 da imkansiz kilmaktadir.

0 Bakanligimizin istatistik sisteminin, diger kamu kurumlariin veritabanlariyla
verilerin paylasilmasini miimkiin kilabilecek hi¢bir baglantisi yoktur.

0 Bakanlhigimizin istatistik personeli AB tanim, siniflama, norm ve standartlari ile
ilgili yeterli kalifikasyona sahip degildir.

Projenin Amaci :

Genel Amag: Ozelikle TUIK disindaki belirli veri saglayicilarin kapasitelerini
gelistirmek suretiyle istatistik konulu mevzuatin miiktesebat ile uyumlastirilmasina katkida

bulunmak

Ust Amag: TUIK disinda belirlenmis veri iireticisi kurumlarin kapasitelerinin

gelistirilmesi suretiyle, istatistik alanindaki miiktesebat ile uyumlagmaya yardimci olmak

Projenin Amaci: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin kurumsal kapasitesinin

gelistirilmesi.

12



Projenin Hedefi :

Sosyal politika yapim siirecine hizmet edecek uluslar aras1 norm ve standartlara uygun

saglikli istatistiki verilerin elde edilebilmesidir.

Bakanligimiz birimlerinde birbirinden bagimsiz olarak elde edilen verilerin ayni tanim

ve standartlara uygun olarak derlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Bakanligimiz birimlerinin birbirlerinin veritabanlarini gorebilir hale gelmesi. Bu
imkan ile Bakanligin ayr1 ayr1 birimlerine yapilan bildirimlerin bir arada ele alinarak ¢ok daha
ayritili ve kapsaml bilgilerin elde edilmesi miimkiin olacaktir. Ornegin; her isci ve isyeri
icin; yas, cinsiyet, 6grenim, meslek, kidem, sigortali olma, kazang, sendikali olma, toplu is
sozlesmesine taraf olma, ise giris, isten ayrilis, denetim gorme, is kazasi-meslek hastaligina
maruz kalma, igsiz olmak vs. bilgiler temelinde ayr1 ayr1i veya bir arada g¢esitli
kombinasyonlarda ele alinarak iktisadi faaliyet kollar1 ve il-ilge-bucak ayrimlarinda giinliik,
aylik, yilik ayrintili ve kapsamli bilgi edinilebilmesi ve bu bilgilerin paylasilabilmesi miimkiin

olacaktir.

AB genelinde tutulan istatistikler icerisine Bakanligimizin sorumlulugundaki

istatistiklerin de dahil edilebilir olmasi.

Projenin Sonuglari :

Sonug 1:

“CSGB’nin istatistik sisteminin gelistiri

Aktiviteleri : Sistem analizi ve dizayn1 ve uygulama yazilimlar1 gelistirilmesi
konusunda uzman yardimi saglanmasi, Donanim satin alinmasi, Calisma ziyaretleri

Sonug 2:

“Istatistik ve Bilgi Islem Birimlerinde c¢alisan personelin kalifikasyonlarinin
gelistirilmesi”

Aktivitesi: Ilgili personel i¢in egitimlerin diizenlenmesi

Agiklamalar : Baslangi¢ (kick off) toplantisi ile fiilen, bu tarihten itibaren Teknik
Yardim Ekibi, Proje Yonetim Birimi ve Merkezi Finans ve Ihale Birimi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Bakanligimiz merkez birimleri, bagh ve ilgili kuruluslarinca gorevlendirilen uzman

personel ile koordineli olarak yiiriittigii ¢alismalar sonucunda “Sonu¢ Raporu ve ekleri;

Ihtiya¢ Analizi, Gorev Tanim1 ve Piyasa Arastirmast” hazirlanmistir.
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Hazirlanan ihale sozlesmesi sonucunda sirket degerlendirmeleri tamamlanmis olup

Merkezi Finans Thale Birimi tarafindan sirket secimi yapilacaktir.

Bakanligimizin statistik Alanindaki ihtiyaglari:

0]

0]

o

O O O O

(@]

Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Istatistik veritaban1 olusturulmast,

Veri toplama kaynaklar1 ile baglantilarin yapilmasi, bu kaynaklarin
guclendirilmesi,

Ilgili kurum ve kuruluslardan veri elde edilmesi ve bu verilerin islenerek
istatistiksel bilgi Gretilmesi,

AB tanim, siniflama, norm ve standartlarinin istatistik veritabanina islenmesi
Kayit sisteminin gelistirilmesi,

Ilgili personelin kalifikasyonunun gelistirilmesi

Sistem analizi ve dizayni ve uygulama yazilimlar gelistirilmesi konusunda
uzman yardimi saglanmasi,

Donanim satin alinmast,

Calisma ziyareti

Ilgili personel i¢in egitimlerin diizenlenmesi

Iyilestirme Onerileri:

o

Bakanligimizda uygulanmakta olan iskollar1 tiiziigiinde yer alan iktisadi faaliyet
kollar1 uluslar aras1 standartlara (NACE2) uygun degildir.

Istatistik miizakere siirecinde sergilenecek yaklasim konusunda iist ydnetimin
strateji gelistirmesi,

Bu stratejiyi hayata gegirecek; istatistik, bilgi islem ve mevzuat konularinda
yetkin kisilerden olugan komisyonun / komisyonlarin olusturulmasi,

Bu komisyon araciligiyla;

Gerekli envanter ¢aligmalarinin ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

Bu analizler dogrultusunda gerekli birimlerin  olusturulmasi  veya
guclendirilmesi,

Finansman problemlerinin ¢6zima icin projeler tretilmesi,

Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi,

Miizakere stlirecinde Bakanlik merkez teskilati, ilgili ve bagli kuruluslart

arasinda birlikte ¢6zliim {iretme ve davranma tavrinin gelistirilmesi.
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0 Birimlerimizce tiizel kisilere sahip isyerleri ve isletmeler icin yapilan tescillerin
uluslar aras1 tanim, norm ve standartlarina uygun olmasi tek elden yapilmasi
verilen numaralarin tiim birimlerimizce kullanilmas1 gerekmektedir. Varilmasi

gereken sonu¢ TEK TESCIL ORTAK VERI TABANIDIR.

Bunun gerceklesmesi halinde ulusal ve uluslar arasi her tiirlii istatistiki bilgi

verilebilir hale gelecektir.
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4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU PROJELERI

4.1 Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Sartlarinin lyilestirilmesi
Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 2008-2010

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin toplam butcesi 4,075 milyon €

olup, AB destegi 3,932 milyon €, Tiirk Hiikiimetinin katkisi ise 0,143 milyon € olacaktir.
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklar:
Projeden Faydalananlar: Isyerleri, tiim sosyal paydaslar
Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Projenin genel amaci; ¢alisanlarin ¢alisma yasamindaki saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi ve ilgili AB miiktesebatinin Tiirkiye’de uygulanmasinin saglanmasi, temel
amac1 ise Tirkiye’de Ozellikle maden, insaat ve metal sektérinde faaliyet gosteren
isyerlerinde is saglig1 ve gilivenligi acisindan ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, is saglig1 ve
giivenligi yonetim sisteminin yapilandirilmasi, tanitim ve egitim faaliyetleri ile toplumsal

bilincin gelistirilmesidir.
Projenin Bilesenleri:
1. Ingaat, maden ve metal sektorii isyerlerinde ISG ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi.
2. ISG kayzt sisteminin gelistirilerek, pilot bolgelerde ve sektorlerde uygulanmas.
3. Tim ilgili taraflara yonelik bilinglendirme kampanyalari.
Projenin Sonuglart:

1. Insaat, maden ve metal sektdriinde galisanlarin galisma kosullarinin iyilestirilmesi

saglanacaktir.

2. Insaat, maden ve metal sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde bir ISG Yo6netim

Sistemi Modeli gelistirilecektir.

3. Isyerlerinde olusturulacak veri taban1 sayesinde etkin izleme ve denetim saglanacak,

is saghig1 ve giivenligi ile ilgili gercek verilere ulagilabilecek, kamuoyunun konuya ilgisi
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artirllacak, sonug¢ olarak calisanin ve dolayisiyla tiim toplumun saglik ve giivenligi

gelistirilmis olacaktir.

4. ISG profesyonellerinin saglik gdzetimi ve tan1 sistemleri konusundaki kapasiteleri

gelistirilecektir.

5. Tiim sosyal taraflar, ilgili kurumlar ve ISG profesyonellerine yonelik diizenlenecek
olan tanitim ve bilinglendirme kampanyalar1 sayesinde ISG kosullarini iyilestirilmesine katki

saglanacaktir.

Aciklamalar: Proje uygulamalarini yiiriitecek firma se¢imleri i¢in degerlendirme

caligmalar1 devam etmekte olup, Proje uygulamalar1 Ekim 2009 tarihinde baslayacaktir
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4.2 TR0702-21 iISGUM Bélge Laboratuvarlarinin Gelistirilmesi

Projeyi Yiiriiten Birim: ISGUM

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Kasim 2009 — Aralik 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1:1.800.000 Euro- Tamami AB destegidir.
Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklari: ISGGM, ISGUM

Projeden Faydalananlar: ISGGM, ISGUM Bélge Laboratuvarlari, Isyerleri

Projenin Gerekgcesi, Amaci ve Hedefleri: Proje ISGUM bélge laboratuarlarinin hizmet

kalitesini ve personelin teknik yeterliliginin arttirilmast hedeflenerek hazirlanmigtir.

Genel amag, Tirkiye de Is Saghigi ve Giivenligi sartlarmin iyilestirilmesinde daha
etkin rol almak ve calisanlarm korunmasini saglamaktir. KOBI’lere etkin ve verimli bir
sekilde hizmet saglamak amaciyla ISGUM’iin kapasitesinin artirilmasi, Isyeri dl¢iim ve
analizlerinde, uluslararasi standart ve metotlarmn cesitliliginin arttirilmas;, ISGUM
akreditasyon c¢aligmalarinin yapilmas: ve akreditasyon kapsaminin genisletilmesi ve bunun
i¢in tiim hazirliklarm yapilmasi, ISGUM merkez ve bolge laboratuarlar1 arasinda kullanilmak

Uzere web-tabanli ag sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi projenin 6zel amaglaridir.

Projenin Sonuglari: Proje ihale asamasindadir ve 2009 yili Kasim ayinda baslamasi

ongorulmektedir.

Agiklamalar: Proje uygulamalarini yiiriitecek firma secimleri i¢in degerlendirme

calismalar1 devam etmektedir.
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4.3 Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Kisisel Koruyucu Donamim (KKD) Testleri
icin Laboratuar Kurulmasi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim: ISGGM, ISGUM
Baslangic ve Bitis Tarihleri: Proje 2009 yili sonunda baslayacaktir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Proje toplam bitgesi 1,200,000 Euro olup
bunun 1,050,000 Euro’su AB katkisi, 150,000 Euro’su ise Tiirkiye katkisidir

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM
Proje Ortaklari: ISGGM, ISGUM
Projeden Faydalananlar: ISGUM, ISGGM

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri: Temel amaci piyasa gozetimi ve denetimi
laboratuarlarinin ulusal diizeyde gii¢lendirilmesi i¢in KKD testleri icin hizmet edecek bir

laboratuar kurulmasidir.

Projenin Sonuglari: KKD testleri i¢in hizmet edecek bir laboratuar kurulmasi, piyasa
gbzetimi ve denetimi sirasinda test numunesi olarak alinan KKD’ler i¢in uygunluk testlerini
yiiriitebilecek ekipmanlara sahip olunmasi, laboratuarin akredite edilmesi, personelin konu ile
ilgili egitilmesi ve bunlarin sonucunda KKD yonetmeligine uygun KKD’lerin piyasada yer

almasinin saglanmasi gerceklestirilecektir.

Agiklamalar: Proje onay asamasindadir.
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4.4 Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans’’na Tiirkiye ve Hirvatistan’in ilerideki
katilimlarina iliskin 6nlemler

Projeyi Yiiriiten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Baslangig ve Bitig Tarihleri: Eyliil 2008 — Haziran 2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 30.000 Euro, IPA Projesi, tamami AB
Destegi

Projeyi Hazirlayanlar: Avrupa Is Saglhigi ve Giivenligi Ajansi
Proje Ortaklari: Tiirkiye, Hirvatistan, Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi
Projeden Faydalananlar:

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

0 Ajans, Avrupa Komisyonu (DG ELARG) ile “Avrupa Is Saghg ve Giivenligi
Ajansi’na Tirkiye ve Hirvatistan’in ilerideki katilimlarina iliskin onlemler”
adiyla anilan ve bundan sonraki boliimlerde IPA Programi olarak gegen bir
katilim protokolii imzalamis bulunmaktadir (S6zlesme No: 2007/146-685).

0 Protokoliin hedefi, Hirvatistan ve Tiirkiye’yi, Ajans’in agina ve etkinliklerine
katilimlar1 konusunda desteklemektir.

0 Bu protokoliin amaci, Ajans tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na saglanacak destek kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler
Uzerinde mutabakata varmak; IPA projesi cercevesinde kendi gorev ve

sorumluklar1 konularinda ortak bir anlayis olugturmaktir.
Projenin Sonuglari:

0 Avrupa ISG Haftas1 —Risk Degerlendirmesi konusunda Bursa’da 130 kisilik
seminer diizenlenmistir.

o0 Iyi uygulama 6rnekleri yarismasi, yarismanin sonuglar;, Avrupa ISG haftasi
acilisi-semineri ve kimyasallara iliskin toplam 4 basin biilteni yayimlanmuistir.
Onemli ulusal basin organlarinda yer almustur.

0 Yalmzca AB Uyesi iilkelere acik olan Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri
yarigmasina katilim hakki kazanilmistir. Ulusal diizeyde “risk degerlendirmesi”
konusuna iliskin iyi uygulama Ornekleri toplanmistir. Toplamda 50 Grnegin

basvurdugu yarigmanin ulusal elemeleri 5 kisilik bir jiiri tarafindan yapilmis, 3
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ornek ulusal diizeyde iyi uygulama 6rnegi, 2 6rnek en iyi uygulama Ornegi
secilmis ve Avrupa’da yarigmak lizere Ajans’a gonderilmistir.

0 Ulusal diizeydeki iyi uygulama odiilleri, uluslar arasi is sagligir ve giivenligi
kongresinde, Avrupa ISG Haftas1 seminerinde ve internet sitesinde tanitilmistir.

o Ik kez yer aldigimiz yarismada, en iyi uygulama drneklerimizden Erdemir’in
ornegi, Avrupa diizeyindeki degerlendirmede Risk degerlendirmesi konusunda
ovgiiye layik bulunan 6rnekler arasina girmeyi basarmaistir.

0 ISG konusunda bilinglendirme amacgl hazirlanan videolarda yer alan c¢izgi
karakter Napo’ya iliskin OSHA sayfasinin Tiirk¢esinin yayimi i¢in ¢alismalar
baslatilmistir.

0 Ceuviriler

0 Protokol kapsaminda OSHA yayinlarindan 320 sayfa dokiimanin Tiirk¢ceye
cevirisi karsilanmistir. Dokiimanlarin se¢iminde Oncelik verilmesinde, risk
degerlendirmesi basta olmak {lizere, iilkemiz dncelikleri ve konu ¢esitliligi gz
Oniine alinmustir.

o TR_OSHA

0 TR OSHA web sitesi gilincellenmis, igerigi zenginlestirilmistir. Ajans
yayinlarindan cevirileri tamamlanan yayinlar, site aracilig1 ile yaymlanmustir.

0 4 kisiye TR_OSHA sitesinin yonetimi konusunda egitim verilmistir.

Aciklamalar:

Proje, Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansma iiyelik siiresince, aramizdaki
isbirligine bagli olarak saglanacak bir destektir. Her dénem tekrarlanmaktadir. Avrupa ISG
Stratejisinin  Tiirkiye’de uygulanmasi ve bu kapsamda Oncelik verilen konularda bilgi
toplanmasi, olusturulan bilgilendirici malzemelerin {ilkemizde de dagitilmasi agisindan

onemli bir destek saglamaktadir.
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4.5 Tiirkiye’de Is Saghi ve Giivenligi Alaninda Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Projeyi Yiiriiten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)
Baslangig ve Bitis Tarihleri: Ocak 2009-Ocak 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Hollanda Hiikiimeti tarafindan finanse

edilen MATRA Projesinin butcesi 400.000 €’dur.
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklari: Hollanda Hiikiimeti Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig
Projeden Faydalananlar: ISGGM ve sosyal taraflar.
Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekge: 89/391/EEC Cergeve Direktifi’nin 7. maddesinde, “ISG hizmetlerinin
saglanmas1 konusunda isyerinin yeterli nitelikte personeli olmamasi1 halinde isveren ISG
hizmetini disaridan saglayacaktir” denilmektedir. Tiirkiye’de disaridan hizmet alimi ile ilgili
hiikmii de kapsayan Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 26
Mayis 2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

AB Uye Ulkeleri’nde harici ISG hizmetlerine iliskin Birlik icinde homojen olmayan,
yasal diizenlemeler mevcuttur. Bu nedenle iilkemizde de bu hizmeti verecek kurumlarin

hizmet kriterlerinin belirlenmesi i¢in yapilacak bu proje 6nem arz etmektedir.

Amag ve hedef: Tiirkiye’de Is Saglhigi ve Giivenligi hizmetlerinin kalite diizeyinin
arttirilmasi icin proje yararlanicilarmin kurumsal kapasitelerinin arttirilmas: ve harici 1SG

hizmetleri veren kurum/kuruluslarin hizmet kriterlerinin belirlenmesi.
Projenin Sonuglari:
(o] Harici is saglig1 ve glivenligi hizmetleri konusunda, AB {iye iilke mevzuatlari

ve uygulamalari ile ilgili egitim ve incelemeler gerceklestirilecektir.

(o] Harici is saghigi ve giivenligi hizmeti ile ilgili usul ve esaslar konusunda AB’ye
uye

o iilkelerdeki uygulamalarin sosyal taraflara aktarilmasi amaciyla toplantilar
yapilacaktir.

(o] Is saglhig1 ve giivenligi hizmeti verecek olan kisi ve kuruluslarin nitelikleri ile
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calisma usul ve esaslar1 hakkinda bir 6rnek rehber hazirlanacaktir.

Aciklamalar: PAC (Proje Danigsma Komitesi) toplantis1 2009 Eyliil ayinda yapilacak

ve proje aktiviteleri baglayacaktir.
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4.6 Okullarda iSG Egitimi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Baslangig ve Bitig Tarihleri: Ocak 2009-Aralik 2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Ceza Paralar1 Projesi - 35.000 TL.
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklari: MEB

Projeden Faydalananlar: Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki okul midiirleri,
atdlye ve meslek dersi dgretmenleri ile dgrencilere ISG alaninda egitimler diizenlenecektir.
Boylece gelecegin calisanlarimin is sagligi ve giivenligi konusunda biling diizeylerinin

artirilmast miimkiin olabilecektir.
Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekge: Gilivenli ¢aligma ve saglikli yasam bilinci, is saghg ve giivenliginin
gelistirilmesinde 6nemli bir unsurdur. Bu kiiltiiriin olusumu sadece ¢alisma yasamai i¢in degil,
glinliikk yasam i¢in de gerekli olup, is saglig1 ve giivenligi konusunda ilgili taraflarin ve
toplumun duyarli hale getirilmesi ve bilinglendirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle giivenlik kiiltliriiniin toplumda yerlesmesi ve aliskanlik haline gelebilmesinde, is

saglig1 ve glivenligi egitimleri son derece onemli bir yer teskil etmektedir.

Calisanlarin isyeri ortam ve sartlarinda var oldugu kabul edilen saglik ve giivenlik
tehlikeleri ve bunlardan kaynaklanan risklerden korunmasi amaci ile gerekli egitimlere tabi
tutulmalar1 konusu biitiin diinyada kabul goren Onleyici yaklasgimin 6nemli bir uygulama
basamagini olusturmaktadir. Literatiirde onemli bir yer tutan ve istisnasiz kabul gdéren bu
onleyici yaklasim iilkemizde de benimsenmis ve ISG ile ilgili diizenlemelerde cesitli

seviyelerde yerini almistir.

Nitekim 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 4857 sayili Is Kanununun 77. maddesi; “Isverenler isyerinde alinan is saghigi ve
giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karst karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar” seklinde
diizenlenmistir. Anilan Kanununun 78inci maddesi kapsaminda ise Bakanligimizca

“Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik”
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hazirlanmis ve bu Yonetmelik 07/04/2004 tarih, 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige girmistir.

Konuyla ilgili bir ¢ok uluslararas1 diizenleme de bulunmaktadir. ILO 2003 yil1 Global
Strateji Belgesinde “ISG’nin &nemi konusunda artan bir bilinglenmeye ihtiya¢ oldugu”
vurgulanmakta; AB 2002-2006 Strateji Dokiimaninda ise, Giivenlik Kiiltiiriniin yerlesmesi
amaciyla, “Kii¢iik yaslardan itibaren is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim ve duyarliligin
artirllmasinin  6neminden” bahsedilmekte ve egitimin, caligma yasaminda kalite ve

verimliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde en temel 6ge oldugu belirtilmektedir. Ayrica,

Avrupa Birligi Is Saghigi ve Giivenligi Ajansi, is saghg ve giivenliginin egitime

entegrasyonu projesini 2002 yilinda baglatmaistir.

SGK (Devredilmis SSK) istatistiklerine gore 2007 yilinda Tiirkiye’de 1.116.638 isyeri
faaliyet gostermis ve bu isyerlerinde 8.505.390 isci istihdam edilmistir. Ayrica bu igyerlerinde
80.602 is kazasi, 1.208 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis, bunlarin 1.044’i 6liimle
sonuclanmistir. 2007 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is gilinii
sayisi ise 1.942.573 diir. Bu rakamlarin yani sira SGK istatistiklerine yansimayan is kazalar

ve meslek hastaliklar1 sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir.

Bazi kaynaklarca, endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu iilkelerin Gayr1 Safi Yurti¢i Hasilalarinin % 1’1 ila %3’{i oraninda degistigi
belirtilmektedir. Ulkemizde ise, TUIK ’den alinan 2007 yili GSYIH rakamma gore is kazalart
ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin yaklasik yilda 35 milyar TL olacagi tahmin

edilebilir.

Bu rakamlardan da anlasilacagi lizere, is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu maddi
ve manevi kayiplar, ililke ekonomisi agisindan fevkalade dnemli boyutlara ulagmaktadir. Bu
nedenle {ilkemizde de is saghigi ve giivenligi alaninda ¢ok ciddi tedbirlerin alinmasi
mecburiyeti vardir.

Amag:

Is saglig1 ve giivenligi konusunda ilgili taraflar1 ve toplumu duyarli hale getirmek ve

gelecegin ¢alisanlarinda bugilinden giivenli yasam bilincinin olusturulmasidir.

25



Hedefler:

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda 6nleme politikalarinin gelistirilmesi, is saglig

ve giivenligi kiiltlirliniin olusturulmasi, kalict ve sistematik iyilesme saglanmasi, ilgili

taraflara rehberlik edilmesi, is sagligi ve giivenligi yoniinden yeni yaklagimin etkin kilinmasi

amaciyla;

o

Ozellikle mesleki ve teknik dgretim kurumlarmna yonelik olarak ISG alaninda
danigsmanlik hizmeti verilmesi, egitici, 6zendirici, yol gosterici faaliyetlerde

bulunulmasi,

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki 6gretmen ve Ogrencilerin giivenli
calisma, saglikli yasam ve is sagligi giivenligi konularinda dogru davranig

modellerini bir refleks olarak dgrenmeleri,

Genglerin ¢alisma hayatina atilmadan once caligma hayatina iliskin riskler

hakkinda bilgilendirilmeleri,

Is saghg ve giivenligi acisindan dogru davranis modellerini kazanmalaria

yonelik beceri egitimlerinin verilmesi
Kiiciik yaslardan itibaren ISG konusunda egitim ve duyarliligin artirilmasi,

ISG egitimlerinde NAPPO veya benzeri eglenceli karton karakterler

kullanilmasi,

Ilgili Bakanlik ve sosyal taraflarin Projeye katiliminin tesvik edilmesi.

Projenin Sonuglari: Proje sonucunda yenilik¢i metotlarla uygulanacak daha etkin ve

verimli ISG egitimleri sayesinde hedef gruplarin bilinglendirilmelerine ve sosyoekonomik

gelismenin en onemli gostergelerinden olan ISG diizeyinin iyilestirilmesine katki

saglanacaktir. Hedef gruba ISG egitimlerinin verilmesi ile hem egitim alan grubun konuya

bakis acilar1 degistirilecek, bilinglendirilecek ayni zamanda da hedef grubun edindikleri

bilgileri egitim sonrasinda ¢evreleriyle paylasmalar1 ve boylece egitimlerin yayginlastirilmasi

saglanacaktir.

Aciklamalar: Proje kapsaminda riskli sektdr olmasi sebebiyle insaat ve gemi insa

sanayi dallarinda egitim veren 2 pilot okul sec¢ilmis ve 4 grup halinde toplam 87 atdlye ve

meslek dersi 6gretmenine egitimler verilmistir. Proje uygulamalar1 devam etmektedir.
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4.7 Gemi insa sektoriinde Interaktif ISG Egitimi Projesi

Projeyi Yiiriiten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Baslangig ve Bitig Tarihleri: Ocak 2009-Aralik 2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Ceza Paralar1 Projesi - 25.000 TL.
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklari: Gemi Miihendisleri Odas1

Projeden Faydalananlar: Proje, sektoriin yogun oldugu illerde dogrudan tersanede

gorev yapan profesyoneller, miihendis ve teknik elemanlara yonelik olarak uygulanacaktir.
Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Gerekce: Giivenli calisma ve saglikli yasam bilinci, is sagligi ve gilivenliginin
gelistirilmesinde 6nemli bir unsurdur. Bu kiiltiiriin olusumu sadece ¢alisma yasami i¢in degil,
giinliik yasam i¢in de gerekli olup, is sagligi ve gilivenligi konusunda ilgili taraflarin ve
toplumun duyarli hale getirilmesi ve bilinglendirilmesi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle giivenlik kiiltiiriinlin toplumda yerlesmesi ve aligkanlik haline gelebilmesinde, is

saglig1 ve glivenligi egitimleri son derece dnemli bir yer teskil etmektedir.

Calisanlarin igyeri ortam ve sartlarinda var oldugu kabul edilen saglik ve giivenlik
tehlikeleri ve bunlardan kaynaklanan risklerden korunmasi amaci ile gerekli egitimlere tabi
tutulmalar1 konusu biitiin diinyada kabul goren Onleyici yaklasimin 6nemli bir uygulama
basamagini olusturmaktadir. Literatiirde onemli bir yer tutan ve istisnasiz kabul goren bu
onleyici yaklasim iilkemizde de benimsenmis ve ISG ile ilgili diizenlemelerde cesitli

seviyelerde yerini almistir.

Nitekim 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
4857 sayil Is Kanununun 77. maddesi; “Isverenler isyerinde alman is saghg ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklart mesleki
riskler, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saghgi ve gilivenligi egitimini vermek zorundadirlar” geklinde diizenlenmistir.
Anilan Kanununun 78inci maddesi kapsaminda ise Bakanligimizca “Calisanlarin Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmig ve bu

Yonetmelik 07/04/2004 tarih, 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girmistir.

Konuyla ilgili bir ¢ok uluslararas1 diizenleme de bulunmaktadir. ILO 2003 y1l1 Global

Strateji Belgesinde “ISG’nin &nemi konusunda artan bir bilin¢lenmeye ihtiya¢ oldugu”
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vurgulanmakta; AB 2002-2006 Strateji Dokiimaninda ise, Giivenlik Kiiltiiriniin yerlesmesi
amaciyla, “Kii¢iik yaslardan itibaren is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim ve duyarliligin
artirllmasinin  6neminden” bahsedilmekte ve egitimin, caligma yasaminda kalite ve

verimliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde en temel 6ge oldugu belirtilmektedir. Ayrica,

Avrupa Birligi Is Saghigi ve Giivenligi Ajansi, is saghg ve giivenliginin egitime

entegrasyonu projesini 2002 yilinda baglatmistir.

Bazi kaynaklarca, endiistrilesmis tlilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu llkelerin Gayr1 Safi Yurti¢i Hasilalarinin % 1°1 ila %3’{ oraninda degistigi
belirtilmektedir. Ulkemizde ise, TUIK den alian 2007 yili GSYIH rakamina gére is kazalari
ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin yaklasik yilda 35 milyar TL olacagi tahmin
edilebilir.

Bu rakamlardan da anlasilacagi tizere, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu maddi
ve manevi kayiplar, ililke ekonomisi acgisindan fevkalade 6nemli boyutlara ulagsmaktadir. Bu
nedenle iilkemizde de is sagligi ve giivenligi alaninda ¢ok ciddi tedbirlerin alinmasi

mecburiyeti vardir.

Ulkemiz tersaneleri gemi siparisleri acisindan 2002 yilinda diinya siralamasinda 23.
sirada iken, 2007 yilinda 4.siraya ylikselmistir. Denizcilik Miistesarligi kaynaklarina gore
2002 yilinda 12000 olan ¢alisan sayis1 2008 yilinda 34500 diizeylerine ¢ikmistir. Emek yogun
yapiya sahip olan tersanelerde calisan sayismin 2013 yilinda 111.000 kisiye c¢ikmasi
beklenmektedir. Halen yan sanayide yaklasik 100.000 kisi istihdam edilmektedir.

Tersanelerde son 7 yilda meydana gelen is kazalar1 ve dliimler incelendiginde 2000
yilinda meydana gelen kaza sayis1 76 iken 2007 yilinda bu rakam 227 ye ¢ikmistir. Ancak isci
sayisini esas aldigimizda 2000 yilinda tersanelerde calisan is¢i sayist 5000 iken 2007 yilinda
bu rakam 33.480’e ulagmistir. Yani 1000 is¢i basina goriilen kaza siklig1 2000 yilinda 15 iken,
2007 yilinda 6.8’e diismiistiir. Oliimlii is kazas1 siklig1 ise 2000 yilinda 10.000°de 8 iken,
2007 yilinda 10.000’de 4 olmustur.

Is kazalar1 ve 6liim oranlarinin gemi insa sektdriindeki istihdam artisi ile dogru orantili
sekilde artmasinin Onlenebilmesi i¢in tersane c¢alisanlar1 ve isverenlerinin biling ve
duyarhliklarinin artirilmasi gerekmektedir. Gerek bu sorunlarin ¢éziimiinde gerekse ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesinde, egitim en etkili ve 6nemli aractir. Uyumlastirilan yeni ISG
mevzuatinda benimsenen proaktif ve bilgiye dayali yaklagim ile egitimin 6nemi daha da

vurgulanmigtir.
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Elde edilen bilgiler dogrultusunda gemi insa sektoriinde is saghg ve giivenligi
acisindan yasanan sorunlarin ivedilikle giderilebilmesi i¢in sektor ¢alisanlarina yonelik etkili

bir egitim programinin olusturulmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Amag: Is saghg ve giivenligi konusunda ilgili taraflar1 ve toplumu duyarli hale
getirmek.

Hedefler:

Tersane isyerlerinde;
o0 Onleme politikalarmnin gelistirilmesi,
o Issaghp ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas,
o0 Kalici ve sistematik iyilesme saglanmasi,

o Ilgili taraflara ISG alaninda danismanlik hizmeti verilmesi, egitici, 6zendirici,

yol gosterici faaliyetlerde bulunulmast,
0 Hedef kitlenin interaktif yontemler ile egitilmesi ve bu yontemlerin
Ogretilmesi,

Projenin Sonuglar1: Proje sonucunda yenilik¢i metotlarla uygulanacak daha etkin ve
verimli ISG egitimleri sayesinde tersane calisanlarinin ve isverenlerinin bilinglendirilmelerine
ve sosyoekonomik gelismenin en Onemli gdstergelerinden olan ISG diizeyinin

tyilestirilmesine katki saglanacaktir.
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4.8 Kauguk Sektori’nde Kimyasal Risk Faktorlerinin Belirlenmesi
Projeyi Yiiriiten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Ocak 2009°da baslayip 2 ay i¢inde tamamlanmaistir.
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:-

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklart: T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ostim Organize Sanayi
Bolge Miudiirligi

Projeden Faydalananlar: Ostim’de kauguk ve plastik sektoriinde faaliyet gosteren

isletmeler.

Projenin Gerekgesi, Amact ve Hedefleri: Projenin gerekgesi kaucugun endiistride
yaygin kullanilan bir kimyasal olmasi ve kauguk kullanimi1 sonucu ortama ¢esitli kimyasal
madde gaz ve buharlarinin salinimi ve ¢alisanlarin bunlardan etkilenmesidir. Projenin amaci
kaucuk endiistrisinde isyeri ortamindaki proses kaynakli tehlikeli kimyasal maddelerin ve bu
maddelerin ¢alisan personelin sagligi tizerindeki etkilerinin incelenmesidir. Projenin hedefi
kaucuk endustrisi ve bu endiistride kullanilan tehlikeli kimyasallar hakkinda teorik bilginin
elde edilmesi; is saghig ve giivenligi kapsaminda bahse konu tehlikeli kimyasallarla ile ilgili
yapilan ol¢iimler ve analizlerin sonuglarinin ¢alisma ortam atmosferinde bulunmasina izin
verilebilecek konsantrasyonlarla karsilagtirmali olarak belirtilmesi, maruz kalinan kimyasal
maddeler sonucu goriilebilecek olan meslek hastaliklarina deginilmesi ve is sagligi ve
giivenligi kapsaminda bu tehlikeli kimyasal maddelere maruz kalinmamasi i¢in alinmasi

gereken onlemlerin (KKD kullanimi,havalandirma gibi) belirtilmesidir.

Projenin Sonuglari: Bu amagla Ostim Organize Sanayi Bolgesi’nde 12 adet kiiguk ve
orta Dbiiyliklikte isletmede; isyeri ortam havasindaki UOB(ugucu organik bilesik)
konsantrasyonu Olciimii yapilarak, isletmelerdeki UOB’lerden kaynaklanan riskler, yasal
referans degerlere uyum, UOB maruziyetini onlemek i¢in alinmig Onlemlerin etkinligi

degerlendirilmistir.

Calisma kosullar1 incelendiginde, ¢alisanlarin giinde ortalama 8,5 saat -2 isyeri haric-
havalandirmanin olmadig1, oldukca sagliksiz ve yetersiz kosullarda, kisisel koruyucu donanim

kullanmaksizin ¢aligtig1 tespit edilmistir.

Inceleme ve arastirma yapilan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi kapsaminda daha

once ortam Olciimlerinin yaptirilmadigi belirlenmistir.
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Meslek hastaligi sorgulamasinda tehlikeli kimyasallardan kaynaklanan bir vaka

olmadig1 da tespit edilmistir.

Olgiim sonuglar1 degerlendirildiginde genel olarak yasal mevzuatin iizerinde bir degere

rastlanmamuistir.

Acgiklamalar: Yapilan 6l¢limlerde sadece ugucu organik bilesiklerin (benzen, toluen,

ksilen, etil benzen) tayini gaz kromatografi cihaz ile yapilmaistir.
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5.DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI PROJELERI

Giineydogu Avrupa Ulkeleri icin Sosyal Giivenlikte Esgiidim ve Yeniden

Yapilanma -SGEYY - Program

Projeyi Yuruten Birim

Baslangic ve Bitis Tarihleri

Projenin Maliyeti ve
Finansman Kaynaklar1
Projeyi Hazirlayanlar
Proje Ortaklar

Projeden Faydalananlar

Projenin Gerekgesi,

Amaci ve Hedefleri

Projenin Sonuglari

Aciklamalar

: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci Hizmetleri Genel
Midiirligii

: 01.03.2008-30.11.2010 (33 ay)

: 2.196.122.- Avro — Avrupa Birligi Biitgesi

: Avrupa Birligi

- Avrupa Konseyi

: 8 Ulke (Turkiye, Bosna Hersek, Arnavutluk,

Makedonya, Kosova, Hirvatistan, Sirbistan,

Karadag

: Avrupa Birligi’ne (AB) adaylik 6ncesinde
Balkan Glkelerinin

: Sosyal gilivenlik mevzuati ve uygulamalarinin

AB diizenlemelerine ve AB yesi ulkelerin

mevzuatlarina uyumlu hale getirilmesi
: Henliz sonuglanmamustir

. Program hukimetleri, siyasetcileri, toplumsal

alandaki idari ve bilimsel kurumlari, kamu yetkililerini ve calisanlarini, akademisyenleri

hedeflemekle birlikte son tahlilde {ilkelerdeki vatandaglarin, bu iilkelerde yerlesik

yabancilarin ve ozellikle gogmenler, siginmacilar, kadinlar, azinliklar, engelliler, emekliler

gibi korunmaya muhtag¢ kesimlerin uygulama sonuglarindan yararlanmalarin1 amaglamaktadir.

Programin egitimle ilgili kisminda sosyal gilivenlige iliskin temel ve karsilagtirmali

bilgilerin verildigi “sosyal gilivenlik egitimleri (yaz okullari-summer schools)”, emeklilik,

saglik yardimlari, sosyal giivenlikte bilgi ve veri aligverisi konularinda “calistaylar” gibi
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etkinlikler ve ¢alisma ziyaretleri yer almaktadir. Etkinlikler kapsaminda ayrica, uygulamanin
islerligine katkida bulunmak tiizere, ulusal mevzuattan ve ikili sosyal giivenlik s6zlesmelerinin
uygulanmasindan kaynaklanan sorunlarini dinlemek ve gidermek {izere vatandas veya yabanci
sigortalilarla “danisma toplantilar1 (speaking days)”, yine ulusal mevzuatin AB kurallar ile
karsilagtirildig1 ve farkliliklarin belirlenerek giderilmesi yollarinin arandigi “hukuksal tahliller
ve degerlendirmeler (legal study)” ve ilgili kurumlarin katilimiyla “ortak ¢aligmalar (set of
study)” yapilmaktadir. Program sonunda sosyal giivenlik alanindaki ¢aligmalara katkida
bulunanlara, sosyal giivenlikte esglidiimiin ilkeleri ve bununla ilgili diizenlemelere iliskin
olarak genel diizeyde ve uzmanlik diizeyinde ek egitim imkéani saglanacaktir. Programa
bilimsel agidan katki saglamak iizere, Belgika’da kurulu Leuven Katolik Universitesi’ne bagl
Avrupa Sosyal Givenlik Kurumu (ASGK-European Institute of Social Security-EiSS) ile
yakin igbirligi yapilmaktir.

Program kapsaminda bugiine kadar;

0 23 Agustos-05 Eylil 2008 gunlerinde Bosna Hersek’te diizenlenen sosyal

giivenlik egitimine (yaz okulu)

o 7-8 Ekim 2008 gunlerinde Arnavutluk’ta diizenlenen Sosyal Givenlikte Bilgi
(Veri) Aligverisi (Degisimi) Calistayi’na

0 06-07 Kasim2008 giinlerinde diizenlenen Saglik Yardimlar1 Calistay1’na

0 18-19 Subat 2009 giinlerinde Tiirkiye —Arnavutluk arasinda Tiran’da yapilan

“Kurumlararas1 Danigma Toplantisi”’na
0 09-10 Mart 2009 giinlerinde Hirvatistan’da diizenlenen Emeklilik Calistay1’na
0 24 Mayis-05 Haziran 2009 giinlerinde Izmir/Tiirkiye’de diizenlenen sosyal
giivenlik egitimine,
Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumu gorevlilerince gerekli katilim ve katki

saglanmistir.
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6. AVRUPA BIRLIiGi
PROJELERI

KOORDINASYON DAIRESIi BASKANLIGI

6.1 Operasyon Faydalanicillari ve Hibe Faydalamicillarn (HRD OP 5.2) ile
Bilgilendirme ve Tamitim Faaliyetleri (HRD OP 5.3) icin Teknik Yardim

Projeyi Yuruten Birim

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Ortaklar

Projeden Faydalananlar

: AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi
: S6z konusu Projenin tahmini baglangi¢ tarihi
Mart 2010°dur ve sdzlesmenin uygulama siiresi

bu tarihten itibaren 28 (yirmi sekiz) ay olarak

belirlenmistir.

: Projenin toplam biitgesi yaklasik 4.500.000
Avro’dur.
: AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi AB

Uzmanlar1 Melih AKIN, Melahat GURAY,
Hiiseyin Ali Ali TANGUREK, Cagatay HALAT

: Ortak bulunmamaktadir.
: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi,

MEB, TOBB, ISKUR, SGK vb...

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:

Projenin Gerekcesi

IPA Fonlarmin Tirkiye tarafindan en etkin

sekilde kullanilmas1 i¢in Tirkiye akreditasyon i¢in gerekli idari yapilarini kurmalidir.

Bilgilendirme ve tanitima iligskin faaliyetler i¢in bir ¢erceve olusturulmasi ve potansiyel/nihai

faydalanicilarin kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla bir Iletisim Stratejisi ve Eylem Plam

(CSAP) hazirlanmistir. Séz konusu Plan’m IPA Ve IKG OP konusundaki farkindaligin

arttmasi; uygun faaliyetler ve bagvurular, bagvuru siireci, se¢im kriterleri gibi konularda

bilginin yayginlagtirllmasinin saglanmasi; potansiyel operasyon ve hibe faydalanicilarinin

kapasitelerinin gelistirilmesi; AB’nin siirecteki rolii ve IKG OP’nin hedeflerinin tanitilmasi

icin bir arac¢ teskil edecektir. S6z konusu Strateji IKG OP’nin Teknik Yardim Onceligi

altindaki 6zellikle Tedbir 5.2 ve 5.3’ tanimlamaktadir.
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Tirkiye’nin AB projelerindeki deneyimi, merkez teskilatinda belli bir kapasite
olugsmasint saglamistir; ancak kurumlar arasinda bu agidan beliren farkliliklar ihale
belgelerinin yazimimin kalitesi ve yazim i¢in gereken zamanda bazi farklilagmalara sebep
olmaktadir ki bu durum ihale siirecini etkileyerek fon kaybina sebep olma riskini giindeme
getirmektedir. Yerel diizeyde ise bugiine kadar uygulanmis olan farkli Hibe Programlar1 bir
kapasite olusturmustur; fakat bolgeler ve iller arasinda bu baglamdaki farkliliklar
mevcudiyetini korumaktadir. ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siiregleri ve usulleri,
nitelikli insan kaynagi,proje izleme konusunda farkindaligin arttirilmasi, proje yonetme ile
ilgili olarak bilincin ve bilgi diizeyinin yikseltilmesi gerekmektedir.

Amag¢: Nihai faydalanicilarin hazmetme kapasitesinin arttirilmasi, Tiirkiye’de IPA1
fonlarinin etkin sekilde kullanilmasi hususunda bilgilendirme ve biling arttirma vasitasiyla

2007-2009 donemini kapsayan IKG OP’nin uygulanmasinin desteklenmesi.
Ozel hedefler:

0 Yonetim Otoritesi’nin potansiyel ve nihai faydalanicilari, iyi bir proje birikimi
olusturulmasinin saglanmasi amaciyla proje hazirlama ve yiiriitme siirecinine
iliskin  olarak  kapasitelerinin  gelistirilmesine  yonelik  faaliyetler

gergeklestirmesinin desteklenmesi,

0 Potansiyel faydalanicilarin1 IKG OP’de sunulan firsatlar, halki ise IKG OP’nin

uygulanmasi ve sonuglar1 hakkinda bilgilendirmek.

Projenin Sonuglar1 : Saglanacak olan teknik yardimin sonucunda asagidaki ¢iktilara

ulasilmas1 beklenmektedir:
Tedbir 5.2°ye? iliskin sonuglar:
0 Bolgesel Hibe izleme ve Teknik Yardim Ekiplerinin (RGMTT) hibe izleme,

potansiyel ve nihai faydalanicilara tenik yardim saglama konusundaki

kapasiteleri gelistirildi.

2 Amact “IKG OP’nin koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasini gelistirmek, ilerideki programlama,
izleme, degerlendirme ve uygulama siireglerinde OP Ydnetim Otoritesine ve ilgili kurumlara destek olmak,”olan
5 No.lu Teknik Yardim Oncelik Ekseni, Tedbir 5.2: “Nihai Faydalanicilarin hazmetme kapasitelerinin

gelistirilmesine destek” seklinde belirlenmistir.
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o

o

Potansiyel ve nihai faydalanicilarin proje hazirlama ve ydnetme hususunda

kapasiteleri gelistirildi.
Operasyonlar ve hibe projeleri basarili bir sekilde hazirlandi ve uygulandi.

Tedbir 5.3’e® iliskin sonuglar:

Halkin ve faydalanicilarin IKG OP faaliyetleri ve gerek AB gerekse ulusal

kurumlarin oynadiklari rol hakkinda bilingleri arttirildi.
Proje bagvuru sayisi arttirildi.

IKG OP’nin 2007-2009 ciktilari ve sonuglar1 yayginlastirildi.

Acgiklamalar: Operasyon Ankara’da CSGB yapilanmasina dahil yerleskelerde

uygulanacaktir; zira Teknik Yardim Ekibi (TAT) burada yer alacaktir. Ancak Bolgesel Hibe

Izleme ve Teknik Yardim Ekibi’ne destek saglanmasi amaciyla bazi faaliyetler 12 Biiyiime

Merkezinde gerceklestirilecektir.

Proje

onduyurusu  http://www.cfcu.gov.tr/tender.php?Ing=tr&action=tender_search

internet adresinde yer almaktadir.

3 Aymi oéncelik ekseni altindaki Tedbir 5.3: “Bilgilendirme ve yayim faaliyetleri” seklinde belirlenmistir.
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6.2 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Uygulanmasina
Teknik Yardim Saglanmasi

Projeyi Yuruten Birim : AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig
Baslangic ve Bitis Tarihleri : S6z konusu Projenin tahmini baslangig tarihi

Nisan 2010°dur ve sézlesmenin uygulama siiresi

bu tarihten itibaren 28 (yirmi sekiz) ay olarak

belirlenmistir.
Projenin Maliyeti ve Finansman
Kaynaklar1 : Projenin toplam bitcesi 3.245.000 Avro’dur.
Projeyi Hazirlayanlar :AB Koordinasyon Daresi Baskanligi AB

Uzmanlart Melih AKIN, Melahat GURAY,
Hiiseyin Ali Ali TANGUREK, Cagatay HALAT

Proje Ortaklari : Ortak bulunmamaktadir.
Projeden Faydalananlar : CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 ve
I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri:
Projenin  gerekgesi : IPA fonlarinin uygulanmasi, ydnetimi, izlenmesi,

degerlendirilmesi ve kontroliinde biiyilk capta ve profesyonel bir idari cerceve
gerektirmektedir. CSGB, hem insan kaynaklar1 hem de teknik bilgi bakimindan sadece tiim
stireci yonetebilmesi i¢in degil ayn1 zamanda bagimsiz finans ihale biriminin olusturulmasi
icin giiglii bir kapasiteye sahip olmalidir. Ayrica, Tiirkiye’nin AB’ye iiye olmasinin ardindan
kullanacagr Avrupa Sosyal Fonlar1 (ASF) i¢in bilgi birikimine ve inisiyatif alic1 yaklagima
ihtiyaci vardir. MIPD* dogrultusunda, IV. Bilesen altinda finanse edilecek projelerin

uygulanmasi ve programlarm yonetimi ile dogrudan ilgili teknik yardim, IKG OP altinda

* Multi-Annual Indicative Planning Document- Cok Y1lli Endikatif Olanlama Belgesi. Mali yardimin
uygulanmasindaki en temel belgelerden biri olan MIPD, belirli bir yararlanici iilkeyle IPA bilesenleri arasinda
gerekli olan tutarlilik ve tamamlayicilif1 saglamak amaciyla olusturulur. Belgede yararlanici tilkenin miizakere
stirecindeki durumu, yardim onceliklerine iligkin karsilasilan zorluklar ve iilkenin bu alandaki ihtiyaglari, s6z
konusu zorluk ve ihtiyaglarin stratejik seceneklere doniistiiriilmesinin yollari, her bir IPA bileseni kapsaminda

onemli miidahale alanlari i¢in ayrilmis mali 6denekler gibi konular yer almaktadir.
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finanse edilecektir. Yonetim Otoritesinin tam olarak deneyim sahibi olmasi icin destek
verilmesini de icerir.

Amag: IKG OP’nin koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasmi gelistirmek, ilerideki
programlama, izleme, degerlendirme ve uygulama siireglerinde OP Program Otoritesine ve
ilgili kurumlara destek olmak.

Ozel hedefler: IKG OP’nin etkin uygulanmasi ve ileriki donemler igin Avrupa Sosyal
Fonunun® yénetimi konusunda gerekli hazirligim yapilmas: igin Yénetim Otoritesine® destek
ve yardim saglamak.

1IKG OP gercevesinde dagitilacak olan IPA 2007-2009 fonlarmin etkili bir sekilde

gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in
merkezi dizeyde gerekli kapasitenin guglendirilmesi ve Avrupa Sosyal Fonu(ASF) yapilar1 ve
en iyiérnekler hakkinda bilgilendirmenin gelistirilmesi, Ex-ante kontrolsiiz Merkezi Olmayan

Uygulama Sistemi’ne (EDIS) daha kolay gecis i¢in destek saglanmasi.

2)Nihai faydalanicilarin hazmetme kapasitelerinin artirilmast ve gelecek donemde
daha fazla

sorumluluk yliklenecek paydaslarin idari kapasitelerinin artirilmas.

3)Tiirkiye’de IPA’nin hazirlanmas1 ve etkili kullanimiyla ilgili olarak IKG OP
baglaminda bilgi ve farkindaligin artirilmas:.

Projenin Sonuglari: Saglanacak olan teknik yardim sonucunda asagidaki ¢iktilara
ulasilmasi beklenmektedir:

a.Egitim program hazirland1 ve gesitli egitimler verildi.

i. AB Koordinasyon Dairesi Baskanliginin, proje hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme, ihale slirecini yiiriitme, kalite uygunluk ve kontrolii hususlarinda kurumsal,
teknik ve idari kapasite si arttirildi.

ii. CSGB I¢ Denetim Biriminin denetim ve rehberlik islevlerinin kurumsal, teknik ve

idari kapasitesi gelistirildi.

%1957"de olusturulmus olan Avrupa Sosyal Fonu AB’nin insan kaynagina yatirim yapma hususundaki
en temel aracidir. Istihdama ve bireylerin niteliklerini gelistirmelerine destek saglar. Bu durum bir anlamda Uye
Ulkelerdeki is olanaklarinin artmasi anlamina gelmektedir. Uye Ulkelerin her bir, iilkenin ihtiyaglari

dogrultusunda kendi ASF Operasyonel Programlarin1 hazirlamaktadir.

® Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IPA IV. Bileseni (insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi)’nin

Yonetim Otoritesi olarak belirlenmistir.
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b. Yonetim Otoritesinin yiiriittiigii operasyon, IKG OP’nin etkin sekilde yonetmesi ve
uygulamasi amaciyla tam- zamanli danismanlik ile desteklendi.

c. Ex-ante kontrolli Merkezi Olmayan Uygulama Sisteminden, Ex-ante kontrolsiiz
Merkezi Olmayan Uygulama Sistemine diizgiin sekilde ge¢is saglandi.

d. Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) kuruldu ve kullanima agildi.

e. Tedarik bileseni igeren faaliyetler desteklendi.

Aciklamalar: S6z konusu Operasyon Ankara’da CSGB yapilanmasina dahil
yerleskelerde uygulanacaktir.

Proje 6n duyurusu http://www.cfcu.gov.tr/tender.php?Ing=tr&action=tender_search

internet adresinde yer almaktadir.
Avrupa Birligi Mali Yardimlari
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Bileseni

Hibe Programlari

2007, 2008 ve 2009 MALI TAHSISATI ALTINDAKI OPERASYONLAR

A) 2007 MALI TAHSISATI
Avrupa Birligi'nin 2007-2013 yillar1 arasinda, Ulkemize saglayacagi tiim mali
yardimlar, “Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-Instrument for Pre-Accession

Assistance)” altinda toplanmastir.

Bu kapsamda “Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi” alaninda Ulkemize sunulacak tiim
AB fonlarinin kullanilmasindan sorumlu Program Otoritesi olarak Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 atanmustir.

IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi bilesenine tahsis edilen 50,2 milyon Avro
tutarindaki AB fonlarmin kullanilmasi kapsaminda, yiiriitiilecek hibe programlar1 ve bunlarin

biitcesi agsagidaki gibidir:
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Hib
Operasyonun (Proje) Adi Sorumlu Kamu Kurumu e Programi
Butcesi

Hayat Boyu Ogrenmenin Milli Egitim Bakanligi 5.0
Tesviki 00.000

Kayitl Istihdamin Tesviki Sosyal Guvenlik Kurumu 11.
850.000

Kadin istihdaminin Tesviki Tiirkiye Is Kurumu Genel 13.
Midirligi 700.000

Hibe Programlari’nin sézlesme makami Merkezi Finans ve Ihale Birimi’dir.

Ulkemizdeki mevcut bolgesel farkliliklar1 azaltmaya katkida bulunmak amaciyla,
bolgesel odaklanma ilkesi geregi, sz konusu hibelerin sadece, asagidaki tabloda belirtilen,
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina (NUTS - Nomenclature of Territorial Units for

Statistics) gore belirlenmis 12 bolgenin 43 ilinde uygulanacaktir.

http://www.mfib.gov.tr adresinde teklif c¢agrist yapilan 3 Hibe Programi hakkinda

ilgilenen tiim kurum ve kuruluslara bilgi vermek iizere, 15 ilde Bilgilendirme Gunleri

diizenlenmistir.
1)KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI HIBE PROGRAMI

Etkili bir sekilde aktif isgiicii piyasasi tedbirleri gelistirmek ve bu tedbirlerin

uygulanma kapasitesini artirmak,

Ozellikle is arayan ve isgiicii piyasasi digindaki kadmlarin daha kalifiye hale

gelmeleri, is bulmalari, kendi islerini kurmalar ve isgiicii piyasasina katilmalarini1 saglamak.

Yerel paydaslar arasinda etkili ortakliklar, yerel aktorlerden yenilik¢i faaliyetler,

Girisimcilik ve meslek egitimleri, Rehberlik hizmetlerini gelistirilmesi.

Hibe bileseni kapsaminda projelerin degerlendirme siireci 15.06.2009- 30.11.2009
tarihleri arasinda gerceklesecektir. Projelerin tahmini baglangi¢ tarihi 01.12.2009, tahmini

bitis tarihi ise 01.12.2010°dur.
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2)KAYITLI iISTIHDAMIN TESVIKi HIBE PROGRAMI
Kayitli istihdami artirmak i¢in etkili yollar ve yontemler bulmak ve uygulamak,
Bolgesel/yerel aktorlerin yenilik¢i faaliyetlerine imkan tanimak.

fhale 6n duyurusu Mart 2009°da yapilmis olan 2.400.000 Avro’luk hizmet alimi
bileseninin planlanan ihale tarihi 2009°un 3. ¢eyregidir. Projelerin tahmini bitis tarihi ise
2012’nin 3. ¢eyregidir. 11.850.000 Avro’luk hibe bileseninin Degerlendirme siireci
29.06.2009- 30.11.2009 tarihleri arasinda gerceklesecektir. Projelerin tahmini baslangig
tarihi 01.12.2009, tahmini bitis tarihi ise 01.12.2010’dur.

3) HAYAT BOYU OGRENMENIN TESVIKi HIBE PROGRAMI

Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile bitunlenen Ulusal Yeterlilik Sisteminin timuyle

fonksiyonel hale getirilmesinin desteklenmesi,

Hayat Boyu Ogrenme siireciyle ilgili tiim taraflar arasindaki isbirliginin

desteklenmesi, diyalog ve ag olusturma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi,

Egitim-6gretim kurum ve kuruluslari ile sektorel taraflarin Hayat Boyu Ogrenme
yaklasimma dayali Hayat Boyu Ogrenme farkindalik faaliyetlerini uygulamak igin tesvik

edilmesi,

12 NUTS II Bolgesindeki yetiskinlerin (6zellikle kadinlarin) temel becerileri ile temel
mesleki becerilerinin gelistirilmesi yoluyla insanlar ve miitesebbisler arasindaki hayat boyu
ogrenme olanaklari ile yerel 6zel sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda kisilerin yeterliliklerine

dayal1 istthdamin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi.

Program kapsaminda degerlendirme siireci 2 Haziran 2009- Kasim 2009 aras1 olarak
belirlenmistir. Projelerin tahmini baslangig tarihi: Aralik 2009, tahmini bitis tarihi ise Aralik
2010°dur. 8.000.000 Avro’luk Teknik Destek Bileseninin planlanan ihale tarihi 2009°un 3.
Ceyregi, 2.000.000 Avro’luk Ekipman Tedarik Bilesenini planlanan ihale tarihi ise 2009 un 4.
Ceyregidir.

4) TURKIYE’DE SOSYAL ICERMENIN TESVIKi OPERASYONU

S6z konusu Operasyonlarin disinda yine 2007 Mali Tahsisati altinda yiiriitiilmesi
ongoriilen Tiirkiye’de Sosyal Igermenin Tesviki Operasyonu “Tedbir 4.2: Ozellikle 6zel itina

gosterilmesi gereken kisilerin isgiicli piyasasina dahil olmalarinin kolaylastirilmasi1 amaciyla
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isglicii piyasasi ve sosyal koruma alanlarindaki kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi

bir isleyis ve koordinasyon saglanmasi” dahilinde yiiriitilecektir. Amagclar:
Ozel itina g6sterilmesi gereken kisilere kamu hizmeti sunanlarin istihdamla ilgili

hizmetlerinde kurumsal kapasitesinin ve mevcut mekanizmalarin isleyisinin

gelistirilmesi,

Sivil toplum kuruluslar ile igbirligi igerisinde, merkezi ve bolgesel/yerel makamlar da
dahil olmak (zere 6zel itina gosterilmesi gereken kisilere kamu hizmeti sunanlar arasinda
istthdamla ilgili hizmetlerinde daha iyi koordinasyon saglanmasi. Tedbire ayrilan toplam

bltce 7.000.000 Avro’dur.
2008 MALI TAHSISATI

1) GENC ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI OPERASYONU:
Turkiye Cumhuriyeti adina Merkezi Finans ve lhale Birimi, Avrupa Topluluklari
Tiirkiye Katilm Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) kapsaminda verilen mali yardimlar

aracilifryla Tiirkiye’de uygulanacak hibe proje teklifleri beklemektedir.

Bu teklif ¢agrisi, genglerin isgiicii piyasasiyla biitlinlesmesini desteklerken girisimcilik
ve istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in etkin aktif isgiicii piyasasi Onlemleri sunmay1

amaglamaktadir.

Bu hedefe asagidaki Oncelikleri amacglayan g¢esitli projeler ile ulasilmasi
beklenmektedir:

Isgiicii piyasasinda nitelikli bir is bulmaya calisan geng issizlerin is bulmalar1 igin
desteklenmesi,

Motivasyon eksikligi ve isteksizlik nedeniyle isgiicii piyasasinin disinda kalan

genglerin, 6zellikle de geng kadinlarin isgiicii piyasasina entegre olmalar1 i¢in desteklenmesi,

Meslek ve kariyer konusunda rehberlik, stajyerlik ve isbasi egitim, is arama destekleri
gibi yollarla okul yasamindan g¢aligma hayatina gecisi kolaylastirmak i¢in egitimine hala

devam etmekte olan genglerin desteklenmesi,

Yeni bir is kurmak isteyen genclerin desteklenmesi.
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Hedef Gruplar:
0 Universite mezunu geng issizler
0 Ortaokul mezunu geng issizler
o0 Egitim diizeyi diisiik ve erken yasta okulu birakan gencler
0 Egitimine devam etmekte olan gengler
o0 Egitim diizeyi diisiik gen¢ kadinlar

2-14 Temmuz 2009 tarihleri arasinda 13 ilde hibe bilgilendirme gunleri
diizenlenmistir. Proje tekliflerinin son teslim tarihi 14.09.2009 saat 16.00’dur.

1.Geng Istihdamimin Desteklenmesi Hibe Programi (21.000.000 Avro):15.06.2009

tarihinde teklif ¢agrisi yayinlanmistir.
Amaclar:

0 Isgiicii piyasasinda nitelikli bir is bulmaya calisan geng issizlerin is bulmalar1 igin

desteklenmesi,

0 Motivasyon eksikligi ve isteksizlik nedeniyle isgiicii piyasasinin disinda kalan
genglerin, Ozellikle de gen¢ kadinlarin isgilicii piyasasina entegre olmalari igin

desteklenmesi,

0 Meslek ve kariyer konusunda rehberlik, stajyerlik ve isbasi egitim, is arama destekleri
gibi yollarla okul yasamindan ¢alisma hayatina gegisi kolaylagtirmak i¢in egitimine
hala devam etmekte olan genclerin desteklenmesi,

0 Yeni bir is kurmak isteyen genclerin desteklenmesi
2.Geng Istihdaminin Desteklenmesi Hizmet Bileseni (2.000.000 Avro)-24 ay:

0 Genglerin girisimcilik bilgi/beceri diizeylerini  gelistirmek i¢in rehberlik ve

danismanlik hizmetleri;

O Staj ve isbas1 egitim olanaklarinin artirilmasi igin eslestirme hizmetlerinin

tyilestirilmesi ve kampanyalar ve kariyer giinleri diizenlenmesi;
0 Genglere dogrudan kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin sunulmas;

0 Geng girisimcilik modelinin (Youth Entreprenurship Support-YES) olusturulmasi ve

pilot olarak uygulanmasi;
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0 Geng istthdam zirvelerinin yapilmast;

o Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin genglere yonelik politika yapma

kapasitelerinin artirilmasi i¢in Eylem Planlarinin hazirlanmast;

0 Hibe Programi kapsaminda en iyi uygulama orneklerinin ve AB Uye Ulkelerindeki

1yl geng istihdami projelerinin yayginlastirilmasi.

Son Bagvuru Tarihi: 14 Eylul 2009

2)KAMU ISTIHDAM HIZMETLERININ KALITESININ ARTTIRILMASI

OPERASYONU
Temel Faydalanici

Amag

Hedef Gruplar

Uygulama Alani

: ISKUR
: ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgs, il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 basta olmak {izere

istthdam tizerinde etkili olan kurumlarin kurumsal
kapasitelerinin  gelistirilmesi yoluyla kamu istthdam

hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi.

Dogrudan: ilgili kurumlarin ¢alisanlari ve sosyal

taraflar

Dolayli: Isgiicii piyasasinda yer alanlar ve motivasyon

eksikligi yiizlinden ig aramayan issizler
: 12 NUTS II Bolgesi (15 biiyiime merkezi ve artalanlari)

1.Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Hizmet Alimi1 Bileseni (14.450.000 Avro)-30 ay:

Etkin kamu istihdam hizmetleri sunabilmesi igin 23
ISKUR 1l Midiirliiliigiiniin Model ofis anlayisina gore
yeniden yapilandirilmasi;

Isgiicii piyasast bilgi sistemlerinin etkinliginin
artirilmasi;

Mesleki  rehberlik  ve  Kkariyerlik  danismanlik

hizmetlerinin gelistirilmesi,
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0 Aktif isgiicii politikalarinin etkinliginin  artirilmasi

amaciyla bir izleme modeli olusturulmast;

o Il Istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin istihdam
politikas1 olusturma ve uygulama sureci basta olmak
lizere tiim gorev alanlarinda etkinliginin artirilmasi i¢in

egitim ve danigmanlik hizmetleri.

o ISKUR’a kayit oraninin artirilmasi igin iletisim
kampanyalari ile ISKUR’un gériiniirliigiinii artirmak;

0 CSGB, ISKUR, ve sosyal taraflarm “istihdam politikas1”

olusturma ve uygulama kapasitelerini artirmak;

0 Istihdam eksenli politikalar belirleme siirecinde CSGB
ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 arasinda isbirligi ve

koordinasyonu artirmak;
0 Cagr1 Merkezi kurarak bilgi akigini kolaylagtirmak.

2.Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Mal Alimi Bileseni (2.550.000 Avro )

3)OZELLIKLE KIZ COCUKLARININ OKULLASMASININ ARTTIRILMASI
OPERASYONU

S6z konusu Operasyon 12 NUTSII bolgesinde 6zellikle kizlar i¢in egitimin kalitesini
artirma, egitim ve is piyasasi arasindaki baglar1 kuvvetlendirme, egitimin tiim seviyelerinde

okullagma oranlarinin  artirllmast  yoluyla insan kaynaklarina yatirim yapmay1

amaglamaktadir.
Temel Faydalanici : Milli Egitim Bakanlig1 (MEB)
Amag . Ortadgrenimde, Ozellikle meslek liselerinde basta kiz

cocuklarinin olmak iizere okullulasma oraninin ve mesleki niteliklerinin artirilmasi ve okul

terk oranlarinin azaltilmasi.
Hedef Gruplar : Ortadgrenim yasinda olan kiz ¢ocuklari, okulu erken

terk edenler ve terk etme riski altinda olanlar, kiltirel
sebeplerden dolay1 ortadgrenime devam edemeyenler,

kiz ¢ocuklarini okula yolla(ya)mayan aileler.

45



Uygulama Alani

Amagclar

Son Basvuru Tarihi

: 12 NUTS II Bolgesi (15 biiyiime merkezi ve artalanlari)
- Pilot ller

1.0zellikle Kiz Cocuklarinin Okullagmasinin Artirilmasi
Hibe Programi (10.000.000 Avro): 22.06.2009 tarihinde

teklif cagris1 yaymlanmustir.

Ozellikle kiz ¢ocuklarmin ortadgretimdeki ve mesleki

egitimdeki okullagsma oranlarinin arttirilmasi;

Ozellikle kiz cocuklarinin okul terk etme oranlarmim
distiriilmesi;
Basta kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar olmak {izere isgiliciiniin

mesleki becerilerinin ve yetkinliklerinin arttirilmast;

Ozellikle kiz  cocuklarinm  egitimi  hususunda

ebeveynlerin bilincinin arttirilmast
: 15 Ekim 2009

2.0zellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasinin Artirilmasi

Hizmet Bileseni (4,011,764 Avro):

[k ve ortadgrenimde okulu terk eden ve terk etme riski
altinda olan 6grencileri, 6zellikle kiz dgrencileri, tespit
etme ve izleme hizmetleri gelistirilmesi ve sebeplerinin

analiz edilmesi;

Ozellikle YiBO’larda  psikolojik  rehberlik — ve
danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve

iiniversitelerle isbirliginin artirilmast;

Okulu terk eden kizlarin okula geri donmeleri ig¢in

tesviklerin gelistirilmesi;

Egitim programlar1 ve kampanyalar araciliiyla ailelerin
ve STK’larin egitimin 6nemine iliskin farkindaliklarinin

artirilmasi;
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0 Pilot okullarda sunulan mesleki egitimin kalitesinin

artirilmast.

3. Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okullagsmasinin Artirilmasi

Mal alimi Bileseni (2,000,000 Avro)

Geng Istihdammin Desteklenmesi ve Ozellikle Kiz

Cocuklarinin Okullagmasinin Arttirilmas: Operasyonlari

ile ilgili olarak 2-14 Temmuz 2009 tarihleri arasinda 13

ilde bilgilendirme giinleri diizenlenmistir.

2009 MALI TAHSISATI ALTINDAKI OPERASYONLAR

2009 MALI TAHSISATI
Tedbir Tedbir Toplam
No: Bltce
1 Daha oOnce tarimda g¢alismakta olanlar dahil olmak iizere, 10.
1 kadinlarin iggiiciine katilimlarini tesvik etmek ve kadin istihdamini | 070.589
artirmak.
2 Ozellikle Mesleki ve Teknik Egitimde egitimin igeriginin ve 20.
2 niteliginin iyilestirilmesi 000.000
3 Yasam boyu oOgrenme icin gerekli olan beceri ve 5.0
2 yeterliliklerin gelistirilmesinin ilerletilmesi 00.000
4 Ozel itina gosterilmesi gereken kisilerin  istihdam 30.
1 edilebilirliginin  arttrilmasi,  isgiici ~ piyasasina  erigimlerinin | 341.177
kolaylastirilmas1 ve isglicii piyasasina girislerinin oniinde yer alan
engellerin ortadan kaldirilmasi.
TOPLAM 65.
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411.766

7. BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI PROJELERI

7.1 Bolge Mudurltkleri Otomasyonu Sistemi

Baslangi¢ ve Bitig Tarihleri : 02/09/2008 — 22/12/2008

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : 89.500 Genel Blitge
Projeyi Hazirlayanlar : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Proje Ortaklar1 : Calisma Genel Miidiirligi

Projeden Faydalananlar : isci ve Isverenler

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri :

Bolge Midiirliiklerinde 1996 yilinda kurulmus bulunan Cobol yazilimi ve Cobol index
kiitiiklerini kullanan Tescil, Teftis, Sikayet Projeleri mevcut ihtiyaglar1 karsilayamaz duruma
gelmisti. Bu nedenle projeler webtabali, merkezi ve acik katmanli mimaride Oracle 10g
veritan1 ve Java yazilimi kullanilarak uygulamaya alimmistir. Cagin internet teknolojileri
kullanildigindan, projeler arasi veri transferi, webservis hizmeti sayesinde kolayca verilmekte,

istenen sorgulamalar kolaylikla alinmaktadir.
Projenin Sonuglart :

Proje uygulamaya alinmis olup, Bolge Miidiirliiklerinde kullanilmaktadir. Isteftis
otomasyonu ile teftis ve sikayet islemlerinde veri otomasyonu saglanmstir. Is Saghg ve

Giivenligi Genel Miidiirliigiine sikayet islemlerinde veri otomasyonu saglanmstir.

7.2 Bolge Mudurltkleri Otomasyonu Sistemi Evrak Modult

Projeyi Ydurten Birim : Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri : 10.02.2009 — 30.03.2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : 32.950_TL Genel Blitce
Projeyi Hazirlayanlar : Bilgi islem Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar1 : Calisma Genel Miidiirligi
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Projeden Faydalananlar : Isci ve Isverenler

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri :

Bolge Mudurluklerinde gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi,gelen evraga
verilen varide numarasi ile evragin kapanincaya kadar izlemis oldugu is siireglerin tutulmasi,
bu nedenle proje webtabanli, merkezi ve agik katmanli mimaride Oracle 10g veritani ve Java
yazilimi kullanilarak uygulamaya alinmigtir. Cagin internet teknolojileri kullanildigindan,
projeler arasi veri transferi, webservis hizmeti sayesinde kolayca verilmekte, istenen

sorgulamalar kolaylikla alinmaktadir.
Projenin Sonuglart :

Proje uygulamaya alinmis olup, Bolge Mudurliiklerinde kullanilmaktadir. Proje daha

once uygulamaya alinmis olan Tescil, Teftis ve Sikayet Projeleri ile entegre edilmistir.
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7.3 Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile Sosyal Giivenlik Kurumu
Veritabani Arasinda Entegrasyon saglamak

Projeyi Yuriten Birim : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Baslangic ve Bitis Tarihleri : 21.05.2009 — 20.07.2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : 32.950_ TL Genel Btce
Projeyi Hazirlayanlar : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Proje Ortaklart :

Projeden Faydalananlar : Isci, isverenler, Sendikalar

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri :

5838 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun ile 01/08/2009
tarihinden itibaren;

1 — Isveren isyeri tescili i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Boélge
Mudurliiklerine isyeri bildirgesi vermeyecektir. Isverenin Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligina vermis oldugu isyeri bildirgesi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligr ilgili

Bolge Miidiirliigiine de verilmis sayilacaktir.

2 — lsveren Isci Giris ve Isci Cikis bildirimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina yapmayacaktir. Isverenin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligma yapmis oldugu
Isci Giris ve Is¢i Cikis bildirimleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina da yapilmis

sayilacaktir.

Bu yasal zorunluluk nedeniyle; Tescil, ise Giris/Cikis Islemleri Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanliginin tarafimiza saglamis oldugu webservis hizmetini kullanarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 veritabanina atilmasi, gerekli kiitiiklerde giincelleme yapilmasi,
Bolge Mudurlikleri Otomasyon Projesi Yazilim modiiline eklenip yeni tescil ekranina

otomatik olarak veri atilmasi
Projenin Sonuglari :

Proje uygulamaya alinmis olup, Bolge Miidiirliiklerinde Tescil islemleri, Merkezde

Isci kiitiigii giincelleme islemleri otomatik olarak yapilmaktadur.
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8. iIDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI PROJELERI

8.1 Tasit Kiralamasi

Projeyi Yuruten Birim : Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : 06.08.2009- 31.12.2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynagi : 28.763,00 TL. Genel Biitce
Projeyi Hazirlayanlar : Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.
Projeden Faydalananlar : Bakanlik Hizmet

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri :  Bakanhigimiz  hizmetlerinde

kullanilan 20 adet aragdan 11 adedi 10 yasin ilizerinde olmasi nedeniyle sik sik arizalanmakta,
hizmetin yiiriitimiinde aksamalar meydana gelmekte ve bakim masraflar yiikselmektedir. Bu
nedenle 2009 yili igerisinde 10 yasini doldurmus araglarin tasfiye edilmesi diisliniilmekte

olup,hizmet alim yoluyla tasit edinilmesi zorunlulugu bulunulmaktadir.
Projenin Sonuglar1 : Hizmetin aksamadan ydirGttulmesi

Acgiklamalar : Bu projede Bakanligimiz tamir ve

bakim masraflarindan tasarruf saglayacaktir.
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8.2 Tibbi Cihaz Alim

Projeyi Yuruten Birim

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynagi
Projeyi Hazirlayanlar

Projeden Faydalananlar

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri

Projenin Sonuglart

Aciklamalar

- Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.
:01.01.2009 - 31.12.2009

:17.000,00 TL. Genel Biitce

: 1dari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

: Bakanligimiz Personeli ve bakmakla

yiikiimlii oldugu ailesi

: Bakanligimizda hizmet yapan personelin
acil durumlarda miudahale edilmesi ve

tedavilerinin yapilmasi

: Bakanligimizin hastanelere uzak

oldugundan dolay1r acil miidahalelerin

yapilmasi
: Bakanligimiz birimlerinde galisan

personellerinin  ani  hastaliklarinda acil

miudahale yapilarak gerekli risklerin

ortadan kaldirmaya ¢aligilmak.
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8.3 Tasit Alinm

Projeyi Yuruten Birim

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynagi
Projeyi Hazirlayanlar

Projeden Faydalananlar

Projenin Gerekcgesi, Amaci ve Hedefleri

Projenin Sonuglart

Aciklamalar

- Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.
:01.08.2009 - 31.12.2009

: 86.000,00 TL. Genel Biitge

: 1dari ve Mali Isler Dairesi Bsk.

: Bakanlik Makam

: Bakanligimiz Miistesarlik makaminda
kullanilmak tizere alinacaktir.

: Makama hizmet icgin

: Makam Arabalarin yenilenmesi
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8.4 Hizmet Binasinin Bakim Onarim

Projeyi Yuruten Birim

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynagi
Projeyi Hazirlayanlar

Projeden Faydalananlar

Projenin Gerekcgesi, Amaci ve Hedefleri

Projenin Sonuglart

Aciklamalar

vermektir.

- Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.

: 01.08.2009 — 31.12.2009

: 532.000,00 TL. Genel Butce

: 1dari ve Mali Isler Dairesi Bsk.

: Bakanlik Personeli
:Bakanligimizin hizmet binasindaki

mutfak ve yemek hanesinin komple tamir
ettirilerek, yag tutmayan fayans ve yer
karosu dosettirilerek yeni arag¢ ve geregler

kullanigh bir duruma getirmek
: Daha iyi bir hizmet ve i¢ memnuniyeti.
binasindaki

Bakanligimiz ~ Hizmet

yemekhanesinin daha iyi hizmet sunmas1 ve hijyenik bir ortamda calisan personellere hizmet
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8.5 Lojman Bakim ve Onarim

Projeyi Ydriiten Birim : Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi - 08.08.2009 31 - 12.2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynagi : 260.000,00 TL. Genel Butce
Projeyi Hazirlayanlar : Idari ve Mali isler Dairesi Bsk.
Projeden Faydalananlar : Bakanlik Personeli

Projenin Gerekcgesi, Amaci ve Hedefleri : Bakanlimiz ~ Bestepe  ve

Bahgelievler Lojman Binalarinin bakim ve onarimlilarinin yaptiriimast.

Projenin Sonuglart : Lojmanlarin kullanigh oturulabilir

bir duruma getirilmesi.

Acgiklamalar :Lojmanlarin su borularimin
degistirilmesi, mutfak dolaplarinin yenilenmesi, kapilarin c¢elik kapilarla yenilenmesi,
pencerelerin PVC yenilenmesi, kanalizasyon borularmin komple degistirilmesi, dairelerin
boya ve badanalarinin yapilmasi ve islak zeminlerin banyo tuvalet ve mutfak zeminlerinin

yaptirilmasidir.
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9. SOSYAL GUVENLIK KURUMU PROJELERI

9.1 Saghkta Doniisiim Projesi
Projeyi Yuruten Birim

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1

: SGK Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
Koordinasyonu’nda Proje Uygulama Birimi
: Ikraz anlasmasinin Resmi Gazete’de yayin tarihi

olan 20 Mayis 2004 tarihinde “Saglikta Doniistim
Projesi” resmen basglamistir. Diinya Bankasi’nin
29.06.2009 tarihli “Kismi Uzatma Talep Yazis1”
cevabi ile projenin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
ait bileseni 30.12.2009 tarihine kadar uzatilarak
isbu tarih proje kapamis tarihi  olarak

belirlenmistir.

:Diinya Bankasi ile T.C. Hiikiimeti arasinda proje

finansmanina yonelik kredi anlasmalar1 ve proje
hazirhgina yonelik hibe anlagmalar1 ile isbu
projelerin finansmani saglanmaktadir. Asagidaki
tabloda SGK tarafindan 2009 yili iginde
kullanilmakta olan ve kullanilacak olan kredilerin
ve isbu kredilere iliskin hazirlik hibelerine dair

finansal detaylar verilmistir.
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KAYNAKLAR

900.000 USD
200.000 USD

8.989.000 €

3.090.000 €

Saglikta Doniisiim Projesi Kapsaminda Tahsis Edilen Fonlar

SAGLIK TOPLAM
BAKANLIGI
800.000 USD 1.700.000 USD
682.000 USD 882.000 USD
35.164.000 € 44.153.000 €
53.010.000 £ 56.100.000 £

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Ortaklar

Projeden Faydalanicilar

: Bahsi gegen projeler, Diinya Bankas: tarafindan

finansmant saglanan  projeler = Hiiklimet
programlarini denklestirilen Diinya Bankas1 Ulke
Ortaklik Stratejileri, Hazine Miistesarli§i. Dis
Bor¢lanma Politikalar1 Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligi  Yatinm onceligi  belirleme ve
yatirim planlama politikalar1 gercevesinde ilgili
kurum (isbu projeler icin CSGB, Saglk
Bakanligi, SGK)ve Diinya Bankasi ilgili sektor
temsilcilerinin ortak yiiriittiigi hazirlik siirecleri

sonucu olusturulmaktadir.
: Saglik Bakanligi, CSGB ortak yiiriitiimiindeki

Saglikta Dontligim Projesi’nin CSGB ayaginin
2006 yilinda 5502 sayili kanun ile kurulan Sosyal
Giivenlik Kurumu’na devri ile Saglik Bakanligi
ve Sosyal Guvenlik Kurumu’nda kurulan
bilesenler {izerinden yiiriitiilmektedir.

: Saglikta Doniisiim Projesi asagidaki

bilesenlerden olusmaktadir.
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A Bileseni - Saglik Bakanligi’nin (SB) Yeniden Yapilandirilmasi Bileseni; Saglik
Bakanligi’nin (SB) Stratejik Planlama ve Politika Gelistirme Kapasitesinin Giiglendirilmesi,
Ulusal Farmasétik ve Tibbi Cihazlar Kurumunun Kurulmasi, Ozerk Saglik Kuruluslari igin
Performans Yonetimi Cergevesi, Saglik Reformunun Uygulanmasi ve Izleme ve

Degerlendirme (I&D) Kapasitesinin  Olusturulmasi, Saghk Bilgi Sistemi kurulmasi

ogelerinden olugmaktadir ve bu bilesen SB’ye tahsis edilmistir.

C Bileseni - Saghk Hizmetleri Sunumunun Yeniden Diizenlenmesi Bileseni; Temel
Saglik Hizmetleri i¢in Aile Hekimligi Uygulamasinin Baglatilmasi, Kamu Hastanelerine
Ozerklik Getirilmesi, Kamunun Bilgilendirilmesi ve Iletisim, Niifus Saglik Programlarinin

Giiclendirilmesi 6gelerinden olugsmaktadir ve bu Bilesen Saglik Bakanligi’na tahsis edilmistir.

D Bileseni - Halk Saghg Islevlerinin ve Insan Kaynaklari Kapasitesinin
Guglendirilmesi Bileseni; Refik Saydam Hifzisihha Enstitiisii’niin Gelistirilmesi ve Halk
Sagligi Okulunun (HSO) Giiglendirilmesi 6gelerinden olusmaktadir ve bu Bilesen Saglik

Bakanligi’na tahsis edilmistir.

58



E Bileseni — Proje Yonetimi

Teknik yardim, egitim, ofis ekipmani ve cari isletme giderleri yolu ile IA caligma

grubu ve IASC’nin teknik kapasite ve izleme kapasitesinin gi¢lendirilmesi dahil olmak Gzere

Proje yonetim ve koordinasyonunu desteklemek amaci ile Program Y onetim ve Destek Birimi

(PYDB)), PUB ve IA’larin kurumsal kapasitesinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi

F Bileseni - Egitim Saglik Merkezlerinin Tamamlanmasi Bilesenidir ve bu Bilesen

Saglik Bakanligi’na tahsis edilmistir.

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri

Projenin Sonuglari

: SDP’nin temel amac1 Tiirkiye’deki

Saglik Sisteminin yOnetisim yapisini
tyilestirmek, sistemin etkinligini arttirmak,
hizmet sunucularin ve faydalanicilarin
memnuniyetini arttirmak ve son olarak
sistemi uzun vadede mali agidan
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmaktir.
Proje ile Sosyal Giivenlik alaninda
kurumsal kapasiteyi artirmak suretiyle
sosyal guvenlik reformunun ve genel
saglik sigortasinin uygulamaya
gecirilmesini  saglamak hedeflenmistir.
Projenin Sosyal Glivenlik ile ilgili bileseni
B Bilesenidir ve detayli olarak bir iist

maddede anlatilmistir.
: Birinci faz olan SDP ile proje

faydalanicisi  kuruluslarda  asagidaki

sonuclara ulagim hedeflenmistir:

(1) Saglik Bakanligi’nin (SB) daha etkili yonetim ve politika olusturma konularinda

etkinliginin arttirilmas1 i¢in yeniden yapilandirilmasi: (i1) temel saglik hizmetlerinin

saglanmasi i¢in bir model olarak aile hekimliginin tasarlanmasi1 ve pilot g¢alismasinin

baslatilmasi (iii) tlim kamu hastaneleri i¢cin mali ve yonetsel 6zerklik getirilmesi (iv) genel bir

saglik sigortasi fonunun kurulmasi igin temel olusturulmasi ve (v) saglik ve Sosyal Giivenlik
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Sistemi i¢in “bilgi altyapisinin” tasarlanmasi ve pilot caligmasinin baslatilmasi. 1. Fazin

tahmini maliyeti yaklasik 49.40 milyon Avrodur.

Ikinci Faza olan “Saglikta Déniisiim ve Sosyal Giivenlik Reformu Projesi’ne gecilmesi
icin dort on kosul (trigger) gbz oOniinde bulundurulacaktir: (i) Genel Saglk Sigortasi
Yasast’nin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul edilmesi, (i1)6zellikle GSS (Genel Saglik
Sigortas1) ve birlestirilmis emeklilik sistemi alaninda, ortak bir veritabani ve teknolojik
platform kullanilmak kaydiyla kurumsal diizenlemelerin yapilmasinda yeterli ilerleme
kaydedilmis olmas1 (iii) yeni Sosyal Giivenlik Kurumu i¢in “bilgi altyapisi”nin denenmis ve
degerlendirilmis olmasi ve (iv) Aile Hekimligine dayali yeni bir Temel Saglik Hizmeti (TSH)

organizasyon modelinin denenmesi ve degerlendirilmis olmasi.

Yukarida anlatilan 6nkosullarin tamamina ulagim saglandigi i¢in 2.faz olan Saglikta
Dontisiim ve Sosyal Giivenlik Reformu Projesi’ne 30 haziran 2009 tarihinde ,SGK ve Diinya
Bankasi arasinda imzalan proje anlagmasi ile baslanilmistir. Fon kullanimi igin ilgili ikraz

anlagmasinin resmi gazetede yayimlanmasi beklenmektedir.
Aciklamalar:

Proje izleme ile ilgili biitiin a¢iklamalar yukarida belirtilmistir.
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9.2 Saghk Hizmetleri Finansman Yoénetiminin Giiclendirilmesi ve Yeniden
Yapilandirilmasi i¢cin Altyapi Gelistirilmesi (HUAP)

Projeyi Yuruten Birim : Proje Uygulama Birimi
Baslangic ve Bitis Tarihleri : 14Temmuz 2004 - 21.10.2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar :

HUAP Sézlesmeleri

. Baslangig . . Odemeyi Yapan/
HUAP Bileseni Bitis Tarihi  Thale Tutar1 (TL) Firma

Tarih Yapacak Kurum

06.05.2005 31.12.2006 7.000.000,00 Tchealth
06.10.2006 21.10.2009 6.800.000,00 Tchealth
08.09.2006 ” 10.07.2007  1.534.000,00 Deloitte
20.11.2007 ” 25.12.2008 2.489.000,00 Deloitte
02.11.2007 ” 08.11.2008 1.950.000,00 Tchealth
TOPLAM 19.773.000,00
Projeyi Hazirlayanlar . Hacettepe Universitesi Rektorliigii
Proje Ortaklari . Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu,

Hacettepe Universitesi, Maliye Bakanlig1.
Projeden Faydalananlar . Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu.
Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri :

Gerekge : Istatistiksel ¢aligmalarin ve maliyet analizlerinin yapilmasini, diger yandan
gercekei bir biitceleme yapabilmek i¢in yillar iginde saglik harcamalarindaki degisimin tahminini
saglayacak simiilasyon sistemlerinin gelistirilmesini amacglamakta olup, bu kapsamda yapilacak
bilimsel ¢aligmalar, bir dizi verinin toplanmasi ve bu verilerden yararlanarak kodlama, siiflandirma

ve saglik hizmetlerine dair fiili maliyet analizlerinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Amag : Projenin nihai amaci; saglik hizmetlerinin maliyetlerinin kontrol altina
alinmasini ve saglik bakim kurumlarinin verimli birer igsletme olarak yonetilmesini saglayacak

finansman yonetimi yontemleri gelistirmek i¢in arastirma ve altyapi gelistirme c¢alismalari
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gerceklestirerek kamu maliyesinin gii¢lendirilmesine katkida bulunmaktir. Ug ana bilesenle

amaclanan;

Hizmet Bagma Odeme Sisteminin Yeniden Yapilandiriimas1 — Saglik hizmetlerinin
O0demeleri i¢in {lilkemizde halen uygulanmakta olan Biitge Uygulama Talimati (BUT) Sistemi
uluslararasi alanda uygulanmakta olan diger hizmet basmma 6deme sistemlerinden de
yararlanilarak gézden gecirilmesi, hizmet bagina 6deme sisteminin daha etkili ve rasyonel bir

bicimde uygulanmasinin saglanmast;

Tani Iliskili Gruplara Dayali (DRG) Vaka Basma Odeme Sistemi ve Biitceleme
Sistemi  Gelistirilmesi — Yatarak tedavi goren hastalara verilen saglik hizmetlerinin
Odemelerinde tiim finansal riskleri geri 6deme kurumlarina yiikleyen hizmet basina 6deme
sisteminden finansal risklerin saglik hizmeti veren kurumlarla paylasilmasini saglayan ve
giderek artan bir bicimde pek ¢ok iilkenin ulusal saglik sistemlerinde uygulanmakta olan vaka
basina 6n ddeme sistemine gecilmesinin saglanmasi; “Tani Iliskili Gruplara Dayali (DRG)”
bir 6deme ve biitgeleme sistemine gecilmesi, saglik hizmeti veren kurumlarin da verimli bir

isletme olarak yonetilmelerinin tesvik edilmesi;

Ilag ve Tibbi Malzeme Yo6netimi igin Altyapr Gelistirilmesi — Geri 6deme kurumlari
ile saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslar i¢in en 6nemli maliyet kalemlerinden birini
olusturan ilag, tibbi sarf malzemesi ve tibbi cihazlarin satin alinmasi, stok yonetimi, fatura
edilmesi gibi temel tibbi malzeme yonetimi siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde
yonetilebilmesine yonelik enformasyon sistemlerinin kurulabilmesi i¢in gerekli altyapi

caligmalar1 gerceklestirilmesidir.

GSS saglik hizmeti 6demeleri icin gerekli politika ve araglarin gelistirilmesi: GSS
tarafindan satin alinacak saglik hizmetleri i¢in kurumun aktiieryal dengelerini koruyacak
uygun satin alma modelleri ve hizmet sunan kurumlar ile yapilacak s6zlesme modelleri
belirlenecek; belirlenecek satin alma ve sdzlesme modellerine uygun sozlesmeler
hazirlanacaktir. GSS tarafindan satin alinacak saglik hizmetleri 6demelerini izleyecek,
degerlendirecek ve kural dis1 uygulamalar1 sorusturacak yontem ve mekanizmalar

gelistirilecektir.

Hastane tipleri ve bolgelere gore yatan hasta hizmet maliyeti farkliliklarinin analizi:
“Saglik Hizmetleri Finansman Y 6netiminin Gii¢lendirilmesi ve Yeniden Yapilandirilmasi i¢in
Altyapr Gelistirilmesi” projesi kapsaminda 8 hastanede baslatilmis olan “Tani Iliskili
Gruplar’a (DRG) dayali Vaka Basma Odeme ve Biitgeleme Sistemi Gelistirilmesi”
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caligmalar1, GSS tarafindan yatan hastalar i¢in yapilacak 6demelerde hastane tipleri ve cografi
dagilima gore maliyet farkliliklarinin g6zoniline alinabilmesini saglamak amaciyla,
iilkemizdeki hastaneleri hastane tipleri ve cografi dagilima gore temsil edecek 40 hastanede

yayginlagtirilacaktir.

Ulusal Saglhik Hizmet Saglayicilari ve Hekim Veritaban1 olusturulmasi: GSS
tarafindan saglik hizmeti satin alinmasi i¢in saglik hizmeti sunan kurum ve kuruluslar ile
yapilacak sozlesmeler ile bu kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilecek 6deme talebi ve
faturalarin elektronik ortamda izlenebilmesi ve kontroliiniin elektronik ortamda yapilabilmesi
ile GSS tarafindan 6demesi yapilacak saglik hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
sisteme kars1 yapilabilecek sahtekarlik veya suistimal girisimlerinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in
gerekli enformasyon sistemlerinin gelistirilebilmesini saglamak iizere; GSS ile sdzlesme
yapacak tiim saglik bakim hizmeti saglayan kurum ve kuruluslar ile hekimlerin “Ulusal Tekil
Tanimlayicilar” kullanilarak kaydedilebilecegi ve idame edilebilecegi bir “Ulusal Saglik
Hizmet Saglayicilar1 ve Hekim Takip Sistemi” kurulacak ve “Ulusal Saghik Hizmet

Saglayicilar1 ve Hekim Veritabani” olusturulacaktir.
HUAP H ve G

SGK i siiregleri tasarlanirken, temelde izleme ve degerlendirme mekanizmasina
dayali, sorunlar1 ortaya ¢iktiktan sonra degil, ortaya ¢ikmadan Once tespit etmeyi hedefleyen,

Bilgi Teknolojilerinin kullanimin1 destekleyen siire¢ tasarimlarinin yapilmasi

“Vatandasa en iyi hizmeti sunabilmek ancak en standart ve en verimli kurumsal
yapilanma ile miimkiin olabilir” prensibinden hareketle, tiim Birimlerde “standart ve Olciilen

diinya standartlarinda is stireci” farkindaliginin ve gerekliliginin yaratilmasi.

Tasra teskilatinin, Kurum kaynaklarim1 ve vatandas ihtiyacin1 dengede tutan bir
yaklagim esas alinarak modellenmesi, Sosyal Giivenlik Merkezlerinin (SGM) Tiirkiye ¢capinda
acilabilecegi il ve il¢e Onerilerinin diinyaca kabul gormiis bilimsel yaklasimlarla raporlanmasi,
SGM’lere iligkin Kurumun yapacagi tim agma-kapama ve personel atamasi islemlerinin bu

model ile teknik olarak desteklenmesinin saglanmasi.

SGK’nin vatandasa ve calisanlarina verdigi tiim hizmetlerin “beyni” niteliginde olan
Bilgi Islem hizmetlerinin, diinya standartlarinda ve ¢ok daha bilimsel argiimanlara uygun
olarak devam ettirilebilmesi i¢in hazirlanan Bilgi Teknolojileri Stratejisi raporunun

sunulmasi.
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Genel Saglik Sigortasi (GSS) is slireglerinin ve organizasyon yapisinin tasariminda
Hollanda, Almanya, Cekoslovakya gibi iilke drneklerinin en iyi yonlerinin dikkate alindig1 bir
tasarimin yapilmast ve GSS Genel Miidiirliigli Organizasyon yapisinin tiim detaylarinin
olusturulmas1 ve Yonetim Kuruluna sunulmasi amaciyla SGK yonetimine tam destek

verilmesi.

5502 sayili yasa kapsaminda SGK ¢atis1 altindaki tiim pozisyonlar i¢in is tanimlari ile
sahip olunmasi gereken bilgi ve becerilerin tek tek tanimlanmasi ve paralelde 24.000 tizerinde
calisanin yetkinliklerinin miilakat ve anket yoluyla tespit edilerek biiyiik &lgekli bir insan

Kaynaklar1 envanterinin olusturulacak olmasi,

Vatandasa sunulacak hizmetleri dogrudan ve/veya dolayl olarak etkileyecek 120’nin
tizerinde Kurumsal Doniisimii  destekleyen  Proje  Onerisinin  {ist  yonetimin
degerlendirmelerine sunulmasi ve Birimler tarafindan bir kisminin benimsenmesi ve talep

edilmesi
Birinci grup ek isler

Bu kapsamda; ila¢ ve Eczacilik Genel Miidiirliigii (IEGM) igin olusturulan geliskin
Ilag Bilgi Kaynagi’nin Ulusal Bilgi Bankasi’na aktarilarak, GSS sisteminde kullanilacak
Odenir ilaclarin yer aldig1 pozitif listenin tesis edilmesi, pozitif listede bulunan ilaglar icin
O0demeye esas kural setlerinin Saglik Uygulama Tebligi’ne gore tasarimi ve idamesi,
provizyon yazilimlarinmin MEDULA sistemine web servisleri bi¢iminde kazandirilmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda ayrica Ulusal Bilgi Bankalarimin senkronizasyonu ve

gelistirilmesi ¢calismalar1 da yiiriitiilecektir.
Ikinci grup ek isler

Isbu kapsamda; hastanelerin Kamu fhale Kurumu (KIK) iizerinden tibbi cihaz
alimlarina iliskin ihale sonucglarinin GSS sistemi ile biitiinlestirilmesi yoluyla, alimlarin
Ulusal Bilgi Bankalari’nda kayith tibbi cihazlardan secilerek yapilmasindan baglayarak, ihale
sonuglarinin gerek miktar gerekse fiyat olarak arsivlenerek ulusal tibbi cihaz stok yonetiminin
desteklenmesini ve son asamada UBB’de kayitli tibbi cihazlarla ilgili 6deme kurallarinin

gelistirilmesini igerecektir.

Projenin Sonuglari: Proje Kapsaminda, 29 yazilim, 59 rapor, 14 altyap1 calismasi, 18

belge ve Egitim calismalar1 yapilmistir ve isbu ¢alismalar devam etmektedir.

Agiklamalar: Yukarida belirtilen agiklamalardan ibarettir.
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9.3 Yenilik¢i Onlemlerle Kayith istihdamin Tesviki

Projeyi Yuriuten Birim

Sosyal Giivenlik Kurumu/Strateji Gelistirme Bagkanligi/AB ve

Yurtdist Iligkiler Daire Baskanlig1

Baslangic ve  Bitis
Tarihi

17 Subat 2009 - devam ediyor.

Projenin  Maliyeti ve

Finansman Kaynaklar1

Milyon Euro | AB Katkis1 | Ulke Katkis1 | Toplam
Kurumsal
Kapasitenin 3.250.000 - 3.250.000
Artirllmasi
Hibe Bileseni | 8.862.500 2.137.500 11.000.000
Ekipman

637.500 112.500 750.000
Alim

Topla

12.750.000 2.250.000 15.000.000

m

Projeyi Hazirlayanlar

e Sosyal Gilivenlik Kurumu/Strateji Gelistirme Baskanligi/AB ve

Yurtdist Iligkiler Daire Baskanlig1

e Sosyal Glvenlik Kurumu/Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Proje Ortaklari

e Sosyal Gilivenlik Kurumu/Strateji Gelistirme Baskanligi/AB ve

Yurtdist Iligkiler Daire Baskanlig1

e Sosyal Giivenlik Kurumu/Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Projeden Faydalananlar

e CSGB
e SGK
e Saglik Bakanhigi
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e Maliye Bakanligi

e Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

e Isci ve Isveren Taraflari

e Kayitdis1 istihdam alaninda faaliyet gosteren sivil toplum

orgutleri
Ayrica projenin hedef gruplar1 sunlardir;

e Kayitdisi calisanlar ve bunlarin aileleri,

e Isverenler,

¢ Diisiik egitim diizeyine sahip kayitdis1 ¢alisan kadinlar,
e {lgili kurumlarin personeli,

e Sosyal taraflar ve sivil toplum 6rgtleri.

Projenin Gerekgesi,

Amaci ve Hedefleri

AB tarafindan saglanan Katilm Oncesi Mali Yardim
Aracr’nin  Insan  Kaynaklariin ~ Gelistirilmesi ~ Operasyonel
Programi kapsaminda, uygulanacak olan ve Kurumumuzun ana
faydalanicis1  oldugu Kayitlh Istihdamin Tesvik Edilmesi
Operasyonu, kayitdist istthdam sorununa yeni bir bakis agisi
getirme gayesindedir. Bu amag¢ dogrultusunda proje ile basta SGK
olmak Uzere, CSGB ve diger ilgili kuruluslarin kapasitelerinin
artirilmasi, kayith istihdamin tesviki alaninda bir yol haritasi
belirlenmesi ve farkindalik artirma faaliyetleri ve hibeler yoluyla

toplumun bu alanda bilin¢lendirilmesi amaglanmaktadir.
Bu cercevede yurutilecek ana faaliyetler sunlardir;

e 12 NUTS Il Bolgesindeki 43 ildeki sosyal taraflara 11.850.000
Avro tutarinda hibe dagitilacak ve yerelde kayith istthdamin
tesviki doniik fikirler desteklenecektir.

e 12 NUT II bolgesindeki 43 ildeki il midirliiklerimizde Kayith
Istihdam Rehberlik Merkezleri (KIREM) kurulacaktir.

e Rehberlik ve Teftis Baskanligi bilinyesinde ¢apraz kontrol
amaciyla kullanilacak bir ortak veri tabani olusturulacaktir.

e Kayith istihdam ve calismay1 tesvik etmek i¢in bir Ulusal
Strateji Belgesi / Eylem Plan1 hazirlanacak ve mevzuat daha
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etkin bicimde uygulanabilir hale getirilecektir.

Kurumumuz ve ilgili kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin
kayitdis1 ile miicadele alanindaki etkinligini ve insan kaynagini
gelistirecek genis kapsamli ve katilimli egitim faaliyetleri

diizenlenecektir.
Ulasilmasi amaclanan temel hedefler sunlardir;

Kayitdis1 oraninin diisiiriilmesi

Sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi,
Biirokratik iglemleri azaltilmis, rehberlik agirlikli teftis
mekanizmasinin kurgulanmasi,

Kadinlar basta olmak {iizere kayitdisi c¢alisanlarin ugradigi
sosyal diglanmanin etkisinin azaltilmas1

Konu hakkinda sosyal taraflar arasindaki diyalogun

kuvvetlendirilmesi.

Proje Sonuglar

Operasyon devam etmektedir.

Aciklamalar

Operasyon su ii¢ bilesenden olugsmaktadir;

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
Hibe
Ekipman Alimi1

Hibe Bileseni baglamis olup, 250 hibe bagvurusu Merkezi Finans

ve Thale Birimi’ne ulagmistir. Halen degerlendirme calismalar

devam etmektedir.

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi ve Mal Alimi bilesenlerine

iligkin olaraksa ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi siirecinde son

asamaya gelinmistir. Firmalarin se¢iminin ardindan 2010 yili ilk

yarisinda bu bilesenler kapsamindaki aktivitelerinde hayata

gecmesi beklenmektedir.
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9.4 Esnek Guvencenin Turk Sosyal Guvenlik Sistemindeki Yeri

Projeyi Yuruten Birim

Sosyal Giivenlik Kurumu/Strateji Gelistirme

Baskanli§1/AB ve Yurtdis: iliskiler Daire Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi

14.01.2009 - 30.06.2009

Projenin Maliyeti ve

Finansman Kaynaklari

Proje biitcesi 100.000 Avro olup tamami1 Hollanda

Hiikiimetince karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar

e Sosyal Giivenlik Kurumu/Strateji Gelistirme Baskanligi/AB ve
Yurtdis1 iliskiler Daire Baskanlig

Proje Ortaklari

e Sosyal Giivenlik Kurumu/Strateji Gelistirme Baskanligi/AB ve
Yurtdis1 iliskiler Daire Baskanlig

e Hollanda Maluliyet ve Is Kazas1 Sigortas1 Kurumu

Projeden Faydalananlar

e CSGB

e SGK

e TISK

e TURK-IS

Projenin Gerekgesi,

Amaci ve Hedefleri

Kurumumuz ile UWYV arasindaki isbirligi ¢cergevesinde
yuritdlen projenin temel amaci esnek galisanlarin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi alaninda en iyi uygulama 6rneklerinden
olan Hollanda sisteminin incelenmesi ve llkemiz igin bir model

olusturulmasina katki saglanmasi olmustur.

Bu ama¢ dogrultusunda, proje kapsaminda “Esnek
Giivence Uygulamalar1”, “Esnek Giivence ve Sosyal Diyalog” ve
“Esnek Giivenceye iliskin Tesvikler” konularinda ii¢ adet ¢alistay

diizenlenmigstir. Calistaylara Bakanligimizdan Calisma Genel
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Miidiirliigii, D1s iliskiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel
Miidiirliigi ve AB Koordinasyon Dairesi Baskanlig1 temsilcileri ile
Kurumumuz Strateji Gelistirme Bagkanligi - AB ve Yurtdisi
Mliskiler Dairesi Baskanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig1
ve Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi temsilcilerinin
yaninda sosyal taraflardan davet yazisina icabet eden Tiirk-Is ve

TISK katilmislardur.

Ayrica proje kapsaminda ile Hollanda esnek giivence
uygulamalarinin karsilastirmali olarak degerlendirildigi bir rapor
hazirlanmis, Raporun tanitildig: bir kapanis semineri

dizenlenmistir.

Proje Sonuglan Proje kapsaminda hazirlanan Karsilagtirmali Rapor tiim

proje katilimecilarina dagitilmig ve yorumlari istenmistir. Gelecek
yorumlardan sonra rapor, 6zetlenerek Tlrkge’ye gevrilecek ve
Kurumumuz tarafindan {i¢ aylik olarak yaymlanan Sosyal
Giivenlik Dergisinde yayinlatilacaktir. Boylelikle proje
cergevesinde ortaya ¢ikan esnek glivenceye iligkin bilgi ve

fikirlerin yayginlagsmasi saglanacaktir.

Aciklamalar -
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10. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU PROJELERIi

10.1 Uzun D6nemli issizlerin Istihdam Edilebilirlikleri Yararna Isgiicii Piyasasi
Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Projeyi Ydriten Birim : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,

Istihdkam  Dairesi  Baskanligi, Insangiicii

Planlamas1 ve Istihdam Stratejileri Sube

Midiirlugii

Baslangic ve Bitis Tarihleri : Ocak 2008- Aralik 2009 (24 ay)

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1 : 600.000 Avro (KDV Haric)

Projeyi Hazirlayanlar : InsanGiicii Planlamasi ve Istihdam Stratejileri
Sube Miidiirligi

Proje Ortaklar : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve

Hollanda Sosyal Isler ve istihdam Bakanlig
Projeden Faydalananlar : Tiirkiye Is Kurumu’na kayitl olan bireyler.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Projenin amaci, uzun siireli issizligi
azaltmak icin isgilicli piyasasina miidahale araglar1 gelistirmek ve uygulamaktir. Projenin

hedefleri:

0 ISKUR’ un bolgesel baz da isgiicii piyasasi analizi yapma kapasitesini artirmak,
o Ilgili kurumlarla yapilacak isbirlikleri de dahil olmak iizere, pilot bdlgelerde

uygulanacak isgiicii piyasast miidahale araglarinin tanimlanmak,

o Iki pilot faaliyet bolgesinde (Adana ve Malatya) kendi adina ¢alisanlar ile {icretli
caligsanlar da dahil olmak tizere, en az 100 issize iicretli is i¢in aracilik yapilmasi

Sonug ve deneyimlerin diger il miidiirliikleriyle paylasilmasi, hedeflenmektedir.

(Hedef 2 ve 3 uzun siireli igsizlerin is hayatina girmesini kolaylastiric1 bir arag
gelistirilmesini ve uygulanmasini da igerebilecektir.)

Projenin Sonuglart
Acgiklamalar :Proje kapsaminda, Hollanda’ya ¢alisma

ziyaretleri gergeklestirilmis, pilot iller Adana ve

Malatya’da gorevli Is Koclar1 Hollandali
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uzmanlar

tarafindan

Uygulanacak  Isgiicii

Araglar1

tanimlanmastir.

egitilmiglerdir.
Piyasas1 ~ Miidahale
Proje 2010 yili

Haziranina kadar uzatilmistir.
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10.2 Kadin istihdaminin Desteklenmesi Hibe Program

Projeyi Yuruten Birim

Baslangic ve Bitis Tarihleri
Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklari

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Ortaklar

Projeden Faydalananlar

: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, istihdam
Dairesi Baskanlig1, insangiicii Planlamas1 ve
Istihdam Stratejileri Sube Miidiirliigii

121l ay

:Operasyonun Toplam bitcesi 17.080.000 Avro
olup, bitcenin, 2.562.000 Avro’su Ulusal Bltce,

14.518.000 Avro’su  Avrupa Komisyonu
katkisindan olusmaktadir. Toplam biit¢enin
13.700.000 Avro’su Hibe Programlar1 bilesenine,
3.380.000 Avro’su  Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi bilegenine ayrilmistir.

: InsanGiicii Planlamasi ve Istihdam Stratejileri
Sube Miidiirliigi

: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

: ISKUR’a kayitli olan bakim sorumluluklar
nedeniyle uzun siire igsiz kalmis kadinlar ile daha

once tarim sektoriinde istihdam edilmis olanlar
dahil, kentlerde yasayan issiz ve isgiiciine dahil

olmayan kadinlar

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri  : Projenin amaci, kadmlarin istihdam

edilebilirliklerini arttirmak, onlarin daha ¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve

kadinlarin isgiicline katilimlarin1 6nleyen engelleri azaltmak amaciyla, o6zellikle yerel

diizeyde, ISKUR’u daha etkili kamu istihdam hizmeti sunmasi icin desteklemektir. Proje

sonucunda toplam 2.600 kadina girisimcilik egitimi, 780 kadina ¢ocuk/yasli bakim egitimi,

7.800 kadina istihdam garantili kurs, 11.700 kadma kariyer damismanligi ve rehberligi

hizmetleri verilmesi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuglart
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ISKUR il Subelerinin ve ilgili yerel paydaslarin kapasitesini gelistirilmesi,

Kadin istthdaminin desteklenmesi igin yenilik¢i hibe eylemleri olusturulmasi,

Beklenen sonuglardir.

Aciklamalar : “Kadin Istihdamimin Desteklenmesi” Operasyonu, Avrupa Birligi
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Insan Kaynaklar1 Bileseni 2007 Programlamasi
kapsaminda ISKUR tarafindan vyiiriitiilmektedir. Operasyon, 2009-2012 yillar1 arasinda 12
NUTS II bolgesinde yer alan 43 ilde uygulanacaktir. Operasyon, Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi ve Hibe Programi bilesenlerinden olugsmaktadir. Hibe Programai i¢in 12/02/2009
tarihinde Merkezi Finans ve Ihale Birimi (MFIB) tarafindan ilana ¢ikilmis olup, Hibe Teklif
Cagrist kapsaminda 12 Haziran 2009 tarihine kadar bagvurular kabul edilmistir. Hibe
programlart ile ilgili olarak 15 ilde bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir. MFIB’ne
gonderilen projelerin degerlendirme siireci baglamis olup, ilk degerlendirme asamasi olan
‘Acilis Oturumu’ yapilmistir. Operasyonun kurumsal yararlanicisi olan ISKUR; Operasyonun
mini-akreditasyon siirecinin bir parcasi olarak 23.02.2009 tarihinde Operasyonun Program
Oteritesi olan CSGB AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi’nca Subat 2009 tarihinde akredite

edilmistir.

“Kadin istihdammin Desteklenmesi” Operasyonu’na destek verir mahiyette, tamami
Hibe Programindan olusan, 10.070.589 Avro biitceli “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi 11”
Operasyonu baglatilacaktir. Operasyon biit¢esinin 1.510.588,35 Avro’luk kismi Ulusal Biitge,
8.560.000,35 Avro’luk kismi AB Komisyonu katkisindan olusmaktadir. Operasyon’un

yiiriitiilmesini destekleyici belgeleri hazirlama caligmalar1 devam etmektedir.

73



10.3 Tiirkiye’de Kadinlar icin Insana Yakisir Is Imkéanlar1 Saglanmasi Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasas:
Politikalar1 Projesi

Projeyi Yuruten Birim : Proje, Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) ve ISKUR Dis liskiler Dairesi Baskanlig

Uluslar aras Iliskiler Sube Miidiirliigii isbirligi ile
yuratilmektedir.

Baslangic ve Bitis Tarihleri : 15 Ay (Ocak 2009 - Mart 2010)

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1 - Yaklasik 400.000 Dolar ILO Kaynagi

Projeyi Hazirlayanlar . ILO- ISKUR isbirligi

Proje Ortaklar : 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ilgili
uyeleri

Projeden Faydalananlar : ISKUR’a kayitli 18-29 yas grubundaki geng
kadinlar

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri : Projenin gerekgesi, Tiirkiye’de kadinlarin

isgliciine katilim oranlarinin diisiik, igsizlik oranlarinin ytiksek olmasidir.

Projenin amaci, il diizeyinde ISKUR personelinin ve sosyal ortaklarin kapasitesini
gelistirmek; kadin istihdami ile ilgili konularda toplumsal cinsiyet duyarlilifi olan
yaklagimlarin igsellestirilmesine katki saglamak; pilot iller olan Ankara, Gaziantep ve
Konya’da kadinlan aktif isgilicii programlarina yonlendirerek kadin istihdaminin artmasina
katkida bulunmak ve istthdamda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde diger iller i¢in

bir model olugturmaktir.
Projenin Sonuglart

Ozel olarak kadinlarin istihdamina ve isgiiciine katilimina yénelik AIPP’nin (aktif
isgiicli piyasas1 politikalar1) daha gelismis teknik kapasitesiyle ISKUR tarafindan

gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Pilot illerdeki (Ankara, Gaziantep, Konya) yerel kurumlar diizeyinde, kadinlarin
istthdam1 baglaminda bilgi ve haklar1 temel alan mekanizmalar gelistirilmesi ve

desteklenmesi,
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Hedef grup olan geng¢ kadinlarin isgiicii piyasasina kalict bicimde dahil edilmesi,

Beklenen sonuglardir.

Aciklamalar : Projenin; kurumsal gelisme ve dogrudan yardim olmak {izere iki
bileseni bulunmaktadir. Kurumsal gelisme ile, ISKUR, ilgili bakanliklar ve sosyal ortaklarin
kadin istthdaminin yayginlastirilmasia katkida bulunacak bilgi, teknik diizey ve ortaklik
becerilerini gelistirmek iizere teknik destek saglanacaktir. Bu cercevede ISKUR calisanlarina
yonelik olarak ILO Uluslararast Egitim Merkezi tarafindan hazirlanacak olan egitim
seminerleri diizenlenmistir. Egitim seminerlerinin ilki 08-12 Haziran 2009 tarihlerinde
Gaziantep’te, ikincisi ise 15-19 Haziran 2009 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilmistir.
Proje sonunda, kurumsal gelisme bileseni kapsaminda; kadin istthdam stratejileri, il eylem
planlar1 ile igsellestirilecek ve 6zel olarak kadinlarin istihdama ve isglicii piyasasina
girislerine yonelik Aktif Isgiicii Piyasas1 Politikalari, ILO’nun da destegiyle ISKUR
tarafindan uygulanacaktir. Dogrudan yardim bileseni c¢ergevesinde ise, proje illerindeki
kadinlara, isgiicli piyasasinin ¢esitli sektorlerine girebilmeleri ig¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlart kazandirmak i¢in dogrudan destek saglanacaktir. Ayrica pilot illerde toplantilar

yapilmis ve il diizeyinde akademisyenler tarafindan 6n arastirma raporlari hazirlanmistir.
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10.4 Herkes icin Insana Yakisir Isle Biiyiime: Antalya’da Geng¢ Istihdamm

Programi

Projeyi Yuruten Birim

Baslangic ve Bitis Tarihleri
Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Ortaklar

Projeden Faydalananlar

: Proje, ISKUR ve Birlesmis Milletler

(BM) Kuruluslart igbirligi ile yiiriitiilmektedir.
Ortak Programin yonetim ve idari birimi
Birlesmis  Milletler =~ Kalkinma  Programi

(UNDP)’dir

: 3 Y1l (Kasim-2008, Aralik 2011)

: 3.980.000 Dolar (UNDP 1.150.000 Dolar,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 1.510.000
Dolar, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) 660.000
Dolar, Tarim ve Gida Orgiitii (FAO) 660.000
Dolar)

. Birlesmis Milletler Kuruluslar1 (ILO, UNDP,
FAO, IOM)

: Uluslararasi ortaklar Birlesmis Milletler
Kurulusglar (ILO, UNDP, FAO, I0OM), Ulusal
ortaklar Disisleri Bakanlig1 (Ulusal Otorite) ve
Tiirkiye Is Kurumu (Uygulayict Kurulus)

: Programin planlanan faydalanicilar iki gruptur.
Politika diizeyinde baslica faydalanicilar, gencgler
ve kadinlar i¢in istthdam hizmetlerinin
sunulmasindan sorumlu olan politika yapicilar ile
planlayicilardir. Bunlar, ISKUR ve Ulusal
Genglik Istihdam Eylem Planimnin Olusturulma-

sinda yer alacak olan sivil toplum kuruluslar ile

diger ulusal yetkililerdir. Yerel diizeydeki baslica
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faydalanicilar ~ ise,  istthdam  hizmetlerine
ulasamayan ve yararlanamayan ayrica resmi
isgiicli piyasasimna katilacak becerileri olmayan

igsiz geng erkek ve kadinlar (15-24 yas arasi)’dur.

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri  : Proje ile isgiicii piyasasindaki hassas
gruplar (gocmen ailelerdeki gencler ve geng kadinlar) arasinda issizlik oraninin azaltilmasi ve

geng kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Proje cercevesinde :

- Sosyal hizmet kurumlariyla isbirligi i¢erisinde okulu birakmis 50 gen¢ kadina piyasa
tarafindan talep edilen alanlarda mesleki egitim programinin tasarlanmasi ve pilot olarak

uygulanmasi,

Antalya’nin 6zel sektor ve igveren kuruluslari ile isbirligi igerisinde 15-24 yas
arasindaki okuldan ayrilan genclere piyasa tarafindan talep edilen alanlarda mesleki egitim

programinin tasarlanmast,

Oziirlii genglere piyasanin talep ettigi alanlarda (90 gence bir sene boyunca) mesleki

egitim tasarlanmasi ve pilot olarak uygulanmasi,

Organize Sanayi Bolgesinde alt1 farkli sektdrde 400 katilimciya piyasanin talep ettigi
alanlarda ileri diizeyde mesleki egitim programlarinin tasarlanmast ve pilot olarak

uygulanmasi,

100 katilimcidan olusan geng ve kadinlar1 hedefleyen ve iki setten olusan kendi isini

kurmaya yonelik egitimlerin tasarlanmasi ve pilot olarak uygulanmasi,

Degerlendirmeler neticesinde, Ozellikle kadin isgiicli i¢in ve tarimsal isletmeleri

hedefleyen egitim programlarinin tasarlanmasi ve pilot olarak uygulanmasi,

Orta ve biiylik boy tarim isleri alanlarinda sozlesmesel tarim segenekleri kanaliyla
Kamu-Ozel isbirlikleriyle mesleki egitim programlari tasarlanmasi ve pilot olarak

uygulanmasi,

Degerlendirmeler temel alinarak, becerisi olmayan gd¢men isgiicii ve sezonluk
gogmenler icin is basi egitim programlar tasarlanmasi ve pilot olarak uygulanmasi,

Hedeflenmektedir.

7



Projenin Sonuglari . Projenin yerel ve ulusal diizeyde sonuglari

olacaktir.

Ulusal diizeyde; : Ulusal Genglik Istihdam Faaliyet Planm1 hazirlanacak ve ISKUR

tarafindan kabul edilecektir. Bu kapsamda;

Ulusal Genglik Istihdam Faaliyet Plam taslagmnin hazirlanmasina yonelik altyapi

caligmalar1 ve hazirliklar gergeklestirilecektir.

Katilimer bir siiregle Ulusal Genglik Istihdam Faaliyet Planmin hazirlanmasi igin

ulusal kapasite gelistirilecektir.

Ulusal genclik istihdam faaliyet planina go¢gmenlik boyutu dahil edilecek ve ulusal

teknik takim go¢ yonetimi konusunda egitilecektir.

Ulusal genglik istihdam faaliyet planina kirsal genclik istihdam yonleri dahil edilecek

ve ulusal teknik takim kirsal geng istihdam potansiyeli hakkinda egitilecektir.

TUIK tarafindan gerceklestirilen genglerin ve gd¢menlerin istihdami(ézellikle

kadinlarin iggliciine katilim1 ¢ergevesinde) istatistiki izleme kapasitesi gelistirilecektir.

Geng istthdami1 ve kadmlarin isgiiciine katilimi ic¢in diizenlenen politika ve
programlara isverenlerin isgiicii taleplerinin dahil edilmesine yonelik politika yapicilarin

analitik bilgi temelleri gelistirilecektir.

Yerel dizeyde Tirkiye’nin en ¢ok goc¢ alan ili olan Antalya’da geng¢ kadinlar,
gocmenler dahil olmak iizere savunmasiz genclerin istthdam edilebilirliklerini artirmaya

yonelik yerel otoritelerin kapasiteleri ve sistemleri desteklenecektir. Bu kapsamda;

Antalya’da geng istihdami faaliyetlerinin uygulanmasi ve izlenmesinde yer alan yerel

paydaslarin teknik ve koordinasyon kapasiteleri artirilacaktir.

Antalya ISKUR 1l Miidiirliigii’niin kapasitesi aktif istihdam tedbirlerini uygulamak

tizere teknik ve idari olarak gelistirilecektir.

Yerel otoriteler tarafindan 6zellikle de geng¢ kadinlarin dahil oldugu gen¢ gogmenlerin
istthdam ve istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla spesifik miidahaleler

uygulayacaklardir.

Gogl absorbe edebilmek amaciyla yerel ekonominin potansiyel isgiicii, strdurulebilir

bir sekilde biiyiiyebilmesi i¢in yerel aktorler kanaliyla desteklenecektir.
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Antalya’daki tarimsal deger zincirinin isgiicii emme kapasitesi, ilgili yerel ortaklarla
olan Tarim Il Miidiirliigii ve Kepez Belediyesi isbirliginde bu kuruluslarin hizmet kanali

kullanilarak gelistirilecektir.

Aciklamalar : Bu projenin ¢iktilar1 Ulusal Genglik Istihdam Eylem Planma katki

saglayacaktir.

Tiirkiye’nin de imzaladigi Bin Yil Kalkinma Hedefleri kapsaminda, Birlesmis
Milletler Kuruluslar1 (UNDP-ILO-IOM-FAO) ve ISKUR isbitligi ile yiiriitiilen “Herkes i¢in
Insana Yakisir Is: Antalya Genglik Istihdam Programi’nin agilis toplantisi, kamu kurumlar ve
sosyal taraf temsilcilerinin katimi ile 13 Temmuz 2009 tarihinde Antalya’da

gerceklestirilmistir.
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10.5 Geng Istihdamin Desteklenmesi Operasyonu
Projeyi Yuruten Birim : ISKUR Dirs ligkiler Dairesi Bagkanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri : 24 Ay (2009-2011 yillar1 arasinda)

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1 : 23 Milyon Avro. 23 milyon Avronun 21
milyonu Hibe Programi’na ayrilmistir. Toplam
bltceye Avrupa Birligi katkist 19.550.000 Avro,
Ulusal Biitce katkis1 3.450.000 Avrodur.

Projeyi Hazirlayanlar : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi- ISKUR

Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1 Projeler Sube

Miidiirliigii
Proje Ortaklar - Avrupa Komisyonu
Projeden Faydalananlar : 15-29 Yas araligindaki gencler

Projenin Gerekgesi, Amact ve Hedefleri : Geng niifusun yogun oldugu iilkemizde
diisen niifus artis hiz1 nedeniyle bu gen¢ niifustan faydalanabilmek i¢in sinirli bir zamanin
olduguna dikkat edilmelidir. Geng¢ niifusun iilkemize getirecegi potansiyel faydalar oldukca
fazladir, ancak genglere gerekli yatirrm yapilmadigi siirece, bu durumun olas1 getirilerinin

risklere doniligme ihtimali fazladir.

Geng istihdama yonelik sorunlar, su temel alanlardan kaynaklanmaktadir: Diisiik
istthdam yaratma kapasitesi, okullulasma oraninin diisiik olmasi, okuldan ¢alisma hayatina
geciste yasanan sikintilar, egitim ve igglicli piyasasi talepleri arasindaki uyumsuzluk, geng
niifus arasinda girisimcilik diizeyinin yetersizligi ve genclerin kamu istthdam hizmetleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasidir. Bu sorunlarla miicadele edebilmek i¢in geng

istthdamin desteklenmesi hibe projesi uygulanacaktir.

Projenin amaci; uygulanacak aktif isgiicii programlart ile genglerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin isgiicli piyasasina bagli olarak belirlenen mesleklerde
girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini kurmalar1 yoOniinde rehberlik ve

danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecisi kolaylastiracak (staj) imkanlarinin
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arttirilmasi, mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, ¢iraklik programlarindan yararlananlarin

sayisinin artirilmasidir.
Projenin Sonuglari : Proje uygulamasi heniiz baglamamugtir.

Aciklamalar : Proje, ISKUR’un AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IPA (2007-
2013) kapsaminda yiiriitmekte oldugu operasyonlardan biridir. Projeye iliskin Hibe Rehberi
15 Haziran 2009 tarihinde yaymlanmis olup, hibe projesi teklifleri en ge¢ 14 Eylil 2009
tarihine kadar MFIB’ne gonderilecektir. Bagvurularm bitimini miiteakip proje teklifleri
degerlendirilerek uygulamaya konulacaktir. Proje bilgilendirme toplantilar1 2-14 Temmuz

20009 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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10.6 Kadin Istihdaminin Arttirillmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi
Projeyi Yuruten Birim : ISKUR Dirs ligkiler Dairesi Bagkanlig
Baslangic ve Bitis Tarihleri : Mart 2009 — Mart 2010

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1 :Finansmani British Council tarafindan
karsilanmaktadir
Projeyi Hazirlayanlar : British Council — ISKUR Dus Iliskiler Dairesi

Baskanlig1 AB ile Iliskiler Sube Miidiirliigii
Proje Ortaklar1 : British Council
Projeden Faydalananlar : ISKUR

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri : Projenin amaci, ISKUR’un Tiirkiye’de
kadinlarin istihdama katilimin1 artirmaya yonelik stratejiler gelistirme kapasitesini

arttirmaktir.
Projenin Sonuglari -
Aciklamalar :Mart 2010 basinda yapilacak olan kapanig

toplantisi ile sonuglar sunulacaktir.

82



10.7 Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek
Projesi

Projeyi Ydriiten Birim : ISKUR Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1

Baslangic ve Bitis Tarihleri : 27 Kasim 2008- 26 Nisan 2010

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklari : Projenin toplam bitcesi, 16 milyon Avro’su AB
Hibesi ve 4 milyon Avro’su T.C. Huklmeti

katkis1 olmak iizere toplam 20 milyon Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar : ISKUR Dius Iliskiler Dairesi Bagkanlig
Proje Ortaklar :Avrupa Komisyonu
Projeden Faydalananlar :ISKUR’a kayitl gengler ve kadinlar, ISKUR 1l

Mudarlikleri, ulusal ve yerel diizeyde sosyal
taraflar.

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri : ISKUR’un &zellikle yerel diizeyde daha
etkin istthdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif istihdam tedbirleri iceren hibe plam
uygulamasini desteklemek amaciyla s6z konusu proje hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Proje, Tiirkiye i¢in 2002 Katilim Oncesi Yardim Programlamasi kapsaminda
finanse edilen ve 2003 Ekim’i ile 2006 Mart’1 arasinda uygulanan ve isgiicii piyasasi
politikalar1 alaninda iilke ¢apinda bir dinamizm getiren “Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi’nin
devami niteligindedir. 2006 yili programlamasi kapsaminda yiiriitilmekte olan “Aktif
Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde ISKUR’a Destek Projesi” ilk projeden elde edilen
deneyimlerin (izerine insa edilmis olup basarili uygulamalarin yayginlastiriimasi, ISKUR’un
kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve 28 ilde yerel istihdami artirmaya yonelik faaliyetlerin

desteklenmesi konularina odaklanmaktadir.

Projenin genel amaci, hedef grup olarak belirlenen genglerin ve kadinlarin istihdama
girislerini desteklemektir. Projenin 6zel amaci ise, ISKUR’un &zellikle yerel diizeyde daha
etkin istthdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif istihdam tedbirleri i¢eren hibe plani

uygulamaktir. Ayrica Avrupa Istihdam Stratejisine uygun insan kaynaklar1 gelisimine katkida
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bulunmak tizere politika ve programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinda

mevcut kapasitenin gelistirilmesidir.

Projenin Sonuglari

ISKUR 11 Miidiirliikleri’nin, daha iyi kamu istihdam hizmeti saglama ve isgiicii
piyasasi politikalar1 planlama ve uygulama konusunda kurumsal kapasiteleri gelistirilmistir.

Pilot ve model ofislerin bulundugu illerdeki Il Istihdam Kurullari'nin kapasitesi
gelistirilmistir.

Pilot ve model ofislerde is arayanlar, ¢alisanlar ve 6grenciler i¢in meslek danisma
hizmetleri gelistirilmistir.

E-ISKUR uygulamalarm yiiriitmek konusunda pilot ve model ofislerin kapasiteleri
gelistirilmistir.

ISKUR un ana hizmet saglayici olarak taninirligi artirilmistir.

Hedef gruplara (gengler ve kadinlara) yonelik gelismis bir aktif istihdam tedbirleri
uygulama mekanizmasi olusturulmustur.

ISKUR’un, AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IPA Insan Kaynaklar1 Bileseni ve
Avrupa Sosyal Fonu kapsaminda {istlendigi rolii yerine getirmesi igin aktif istihdam tedbirleri

uygulama kapasitesi gelistirilmistir.

Agiklamalar : Projenin Kurumsal Gelisim ve Hibe Plani bileseni olmak iizere iki
bileseni bulunmaktadir. Kurumsal Gelisim bileseni agirlikli olarak Kurum personelinin gesitli
egitimler almasimi kapsamaktadir. Bu konuda 4 milyon Avro’luk teknik yardim alinmistir.
Hibe Plani bileseni i¢in ayrilan 16 milyon Avro (12 milyon Avro AB katkis1 + 4 milyon Avro
T.C. Hiikiimeti katkis1) gengler ve kadinlarin isgiicline katilimin1 ve istthdamini hedefleyen
aktif istihdam tedbirlerini i¢eren hibe projelerine tahsis edilmistir. Bu kapsamda 25 ilimizde
101 proje onaylanmig ve uygulamaya konulmustur. Elde edilen ilk verilere gore projelerden

toplam 11.298 kisi faydalanmaktadir. Proje uygulamalar1 devam etmektedir.

84



10.8 Sektorler Arasi Isbirligine Dayalh Istihdam Gelistirme ve Girisimciligi
Destekleme Projesi

Projeyi Yuruten Birim . Proje, teknik damismanlik hizmeti veren EDUSER
Danigmanlik tarafindan olusturulan Proje Uygulama
Birimi  (PUB) tarafindan yiiriitilmektedir. PUB
Adana/Ceyhan ISKUR Sube Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gostermektedir. Proje ile ilgili  genel
koordinasyon ve yonlendirme ortaklarinin
temsilcilerinden olusan Proje Yonlendirme Kurulu
(PYK); teknik koordinasyon ise Proje Calisma Grubu
(PCG)’nca yerine getirilmektedir.

Baslangi¢ ve Bitig Tarihleri : Projenin 30 ayda tamamlanmas1 planlanmaktadir. Proje,
01 Ocak 2009 tarihi itibariyle uygulamaya girmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1 : Proje icin 6ngorilen bitce 4.582.440 Dolardir. Bu

biitgenin; 1.370.000 Dolarmin BTC (Baku-Tiflis Ceyhan
Boru Hatt1 Sirketi), 2.032.000 Dolarinin ISKUR,
1.180.440 Dolarinin KOSGEB (Kiigik ve Orta Olgekli

Sanayi Gelistirme Bagkanligi) tarafindan karsilanmasi

Ongorilmektedir.
Projeyi Hazirlayanlar
Proje Ortaklar1 : ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu), Tiirkiye’de istihdamin

saglanmasi, korunmasi ve iyilestirilmesinden sorumlu

kamu kurulusu.

KOSGEB: KOBI’lerin gelistirilmesi ve girisimcilerin desteklenmesi amaciyla

tyilestirilmis kredi ve hibe saglayan kamu kurulusu.
BTC: Projenin uygulanacagi bolgede ciddi enerji yatirimlari olan konsorsiyum.

Projeden Faydalananlar : Projenin hedef

kitlesi/yararlanicilari; is arayanlar, is kurmak isteyenler ve isini gelistirmek isteyen

KOBI’ler’dir.
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Projenin hedef kitle agisindan 6ncelikleri;

Sanayilesme ve diger nedenlerle geleneksel gelir kaynaklarini kaybeden veya
kaybetme riski altinda olanlar,

Bolgedeki ekonomik yeniden yapilanma nedeniyle isini kaybeden veya kaybetme riski
olanlar, Gengler, Kadinlar, Bolgedeki tedarik zincirine dahil olma potansiyeli olan KOBI’ler.

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri  : Tiirkiye’ye Dogu ve Kuzey Ulkelerinden
gelen petrol ve dogalgaz boru hatlari Iskenderun Kérfezi (Yumurtalik)’nde denize
ulagmaktadir. Korfezde bu konuda oOnemli yatirimlar yapilmakta, daha biiylik yatirim
potansiyeli de bulunmaktadir. Korfezde ¢ ilin, Adana, Osmaniye ve Hatay sinirlar igerisinde
yer alan Enerji Ihtisas Bolgesinde yakin gelecekte Onemli yatirimlarmn yapilmasi
beklenmektedir. Halihazirda 7 tersanenin yapilmasi igin gerekli izinlerin alindigi
bilinmektedir. Proje’nin agirlikli olarak uygulanacagi Adana’nin Ceyhan ve Yumurtalik
ilgeleri ile Osmaniye’nin Merkez ve Kadirli ilgeleri bu yatirnmlardan en fazla etkilenen
yerlesim birimleri olma 6zellikleri sebebiyle secilmislerdir.

Proje agirlikli olarak asagidaki iki amaca yonelik olarak kurgulanmigtir:

Issiz bireyleri kendi isini kurmasi ya da bir baskasinin yaninda istihdama hazir hale
getirilmesi.

Bolgedeki KOBI’leri saglanacak desteklerle bélgenin tedarik¢i zincirine dahil
olabilecek kapasiteye ulastirilmasi.

Projenin yukarida 6zetlenen iki temel hedefe ulasilabilmesi i¢in 6ngoriilen faaliyetler
asagida belirtilen dort ana baslik/boliim altinda diizenlenmistir. Bunlar;

Boliim I: Issizlere/is arayanlara ve ¢alisanlara yonelik hizmetler,

Boliim II: Girisimci adaylarina (kendi igini kurmak isteyenlere) yonelik hizmetler

Boliim I1I: KOBI’lere yonelik hizmetler

Boliim IV: Proje Gelistirme ve Fon Kaynaklarina Erisim Hizmetleri

Projenin genel amaci, siirdiiriilebilir gelir temelinde, sunulacak hizmetler yoluyla,
Cukurova bolgesinde yasayan halkin yasam kalitesinin yiikseltilmesine katki1 saglamaktir.

Projenin 6zel amaci, bolgesel yapi ve gelisme egilimlerine uygun siirdiiriilebilir
istthdam ve is gelistirme modelleri olusturulmasi ve uygulamanin yapilmasidir.

Projenin Sonuglari : Mevcut proje gelisime ve degisime agik bir
sekilde tasarlanmistir. Bolgesel kalkinmaya yonelik gelistirmis oldugumuz yaklasimdan da

anlagilacagi gibi, projede bolgesel kalkinma g¢ok ¢esitli boyutlariyla ele almakta ve uzun
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erimli olarak diistiniilmektedir. Bu nedenle projeden beklenen sonug, elde edilen kaynaklara

bagli olarak degisebilecektir. Projenin temel ¢iktilari/sonuglar asagida kisaca 6zetlenmistir:

Is ve kariyer danismanlig1 alanlarin (1000 kisinin);

0 %10’unun bu hizmet sonunda mevcut mesleki yeterlikleriyle istthdama ulastirilmasi,

0 %40’ (400 kisi) meslek edindirme egitimine katilmast ve bunlarin yaklagsik
%60’ 1n1n istthdam sansinin artirilmast,

0 %20’sinin (200 kisi) 1smarlama egitimine katilmasi ve bunlarin yaklasik %60’ 1nin
istthdama ulastirilmasi,

0 %30’unun (300 kisi) girisimcilik becerilerini gelistirme ¢aligmalarindan faydalanmasi
ve bunlardan en az %10’unun (30 kisi) kendi isini kurmasi; bunlarin en az %25’ini
kadinlarin olusturmasi

ongorulmektedir.

KOBI Gelistirme destek paketinden yararlanarak bolgedeki tedarik zincirine dahil
olmak konusunda kapasitesi artirilmis 75 KOBI kurulmast,

Bolgedeki biiyiik isletmeler tarafindan aranan tedarikgi kriterlerini saglayan 35 KOBI,
bolgedeki tedarikgi zincirine dahil olmus 15 KOBI kurulmast,

Tasarlanmis ve proje kapsaminda test edilmis dort ana destek hizmet modeli (isglicii
destek hizmet modeli, girisimcilik destek hizmet modeli, KOBI destek hizmet modeli ve proje
destegi ve fon kaynaklarina erigsim destek modeli) kurulmasi,

KOSGEB’in baslangi¢ sermayesi destegi kapsaminda 4.000 TL’lik geri 6demesiz hibe
desteginden yararlanan 10 kisi; (Uygulamali Girigimcilik egitimini tamamlayan 30
girisimcinin 10’unun imalat sektoriinden olacagi varsayilmistir),

Uygulamal: Girisimcilik egitimini tamamlayan 20 KOBI’ye (hizmet sektdriindeki
isletmeler dahil) BTC-KGF kaynakli garanti destegi veya BTC giizergahindaki yerlesim
birimlerinde olmasi durumunda TYP’den, diger dondér kurumlarindan saglanacak destek
saglanmasi,

Baslangi¢ sermayesi destegi kapsaminda 7 girisimcinin 40.000 TL’lik geri 6demeli
destekten yararlanmasi,

PUB’nin saglayacag teknik destek ile yazilmis en az 5 alt projeden olusan havuz
(ISGEM ve bolgesel rekabet edebilirlik alt projeleri dahil) olusturulmasi, Ongérilmektedir.

Aciklamalar . Projenin Adana ve Osmaniye
(Ceyhan, Yumurtalik, Kadirli ve Osmaniye merkez ilgeleri oncelikli) illerinde uygulanmasi

planlanmaktadir. Oncelik bu bolgede olmakla birlikte, proje uygulama alanina yakin yerlesim
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birimlerinde yasayan kisiler ve faaliyet gosteren KOBI’lerin proje desteklerinden

yararlanmasina imkan verilecektir.
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10.9 GAP-2 PROJESI (GAP Eylem Plam1 Kapsaminda)

Projeyi Yuruten Birim : ISKUR 1isgiicii Uyum Dairesi Baskanlig

Baslangig ve Bitis Tarihleri :2008-2012 yillar1 arasinda uygulanacaktir.

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1 :139.329.000 TL — Issizlik Sigortas1 Fonu ve
Ozellestirme Fonu

Projeyi Hazirlayanlar ‘Devlet Planlama Miistesarligi— GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanligi (BKI)

Proje Ortaklari ‘Valilikler, GAP BKI, KOSGEB, Ilgili Sivil
Toplum Kuruluslar1 (STK'lar), meslek odalari,
Ozel Sektor, Universiteler.

Projeden Faydalananlar : ISKUR’a kayitl tiim issizler

Projenin Gerekcgesi, Amaci ve Hedefleri : Bilindigi tizere diger birgok sorunun
yaninda issizlik, nitelikli isgiicliniin yetersiz olusu GAP Bdlgesi’nin en énemli sorunlaridir.
Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa, Sirnak illerini
kapsayan Bolgedeki tiim bu sorunlarin ¢oziimii amaciyla, biitiinciil bir perspektifle 2008-2012
yillar1 arasinda uygulanmak tlizere hazirlanip, 18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak 2008/11 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ile yiiriirliige konulmustur.

2008-2012 yillar1 arasinda uygulanacak olan GAP-2 Projesi’nin Isgiicii yetistirme
programlarinin yayginlastirilmasi ve bu programlarin etkinliginin artirilmasi, kendi isini
kurmak isteyenlere yonelik egitim programlari ve danismanlik hizmetlerinin etkin bigimde
verilmesi, Isgiicli piyasasmna girisleri kolaylastirmak amaciyla mesleki danismanlhk ve
rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmas1 ve etkin hale getirilmesi, istihdami artirmaya
yonelik hibe programi gelistirilmesi olmak iizere dort adet bileseni bulunmaktadir. Dort
gelisme ekseninde bir ¢ok Eylemin 6ngoriildiigii Eylem Planinin en 6nemli 6zelligi “genel
anlamda istthdam odakli bir perspektifle hazirlanmis olmasi”dir. Bu ¢er¢cevede dogrudan
“isttihdam odakli” Eylemler i¢in 339.329.000 TL’lik kaynak ayrilmasi ongoriilen Plan
kapsaminda, “bolgedeki nitelikli isgiicli aciginin kapatilmasi i¢in mesleki egitim; issiz kisilere
dontik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe yoluyla bdlgenin proje uygulama

kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma Programlarin artirilmasi”

89



cercevesinde dort Eylemi iceren 139.329.000 TL biitge 6ngoriilii, dogrudan Kurumumuzun

sorumluluguna verilmis olan GAP-2 Projesi hazirlanmistir.

Projenin Sonuglari : 2008 yilinda toplam 795 kisinin yararlandigi
Proje kapsamindaki egitimler i¢in ayrilan 5.000.000 TL’den 312.929 TL harcanmis; 2009 yil1
icin ayrilan 37.010.000 TL’lik kaynaktan ise 29/07/2009 itibariyle 10.211 kisinin yararlandigi
egitim programlart i¢in 33.898.106 TL’lik sozlesme imzalanmis olup, 10.391.154 TL

harcanmustir.
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10.10. Ikinci Ozellestirme Sosyal Destek Projesi ( OSDP-11)- Yeniden ise

Yerlestirme Hizmetleri (YIYH)
Projeyi Yuruten Birim
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri
Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Ortaklari

Projeden Faydalananlar

: ISKUR Isgiicii Uyum Daire Bagkanlig

: 01.01.2006 - 30.06.2009

: Tamami Diinya Bankasi katkis1 olan ve

baslangicta 9 milyon Avro olarak planlanan
ISKUR YIYH biitcesi, daha sonra alman ek bir
milyon Avro butce ile birlikte 10 milyon Avro’ya

ulagmustir.

: Diinya Bankasi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

: Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 (koordine eden

kurum) Tiirkiye Is Kurumu (Uygulayic1 Kurulus)

: Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde bir hizmet

akdine dayali olarak {icret karsilig1 calisirken bu
kuruluslarin 6zellestirmeye hazirlanmasi,
ozellestirilmesi, kiiciiltiilmesi veya faaliyetlerinin
kismen veya tamamen durdurulmasi, siireli veya
stiresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle isten ¢ikarilmis veya ¢ikarilacak
olan; Ekonomik Reform Programinin etkisiyle
igsiz olan veya anilan programdan dolay1
istihdama katilmakta zorluk ¢eken, ISKUR’a

kayitl igsizlerdir. Proje kaynaklarindan
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yararlandirmada oncelik 6zellestirme nedeniyle
isten ¢ikarilanlara verilmektedir

Projenin Gerekgesi, Amaci1 ve Hedefleri : Finansmani Diinya Bankasi ve Tiirk
Hiikiimeti katkisiyla saglanan Birinci Ozellestirme Sosyal Destek Projesi kapsaminda ISKUR
tarafindan 2002-2005 yillar1 arasinda yiiriitilen 769 projede 25.000 katilimciya hizmet
verilmis ve 11.709 katilmci istihdam edilmistir. OSDP-1’de elde edilen basar1 sonrasinda,
Tiirkiye ekonomisinin verimlilik ve rekabet giicliniin arttirllmasina yardimci olmak,
Ozellestirme programindaki hedeflerin basariyla tamamlanmasina destek olmak ve kamu
kurulusglarinin 6zellestirilmesinden dogan ekonomik ve sosyal etkileri hafifletmek amaciyla
finansmaninin tamami Diinya Bankasindan saglanarak OSDP-2 projelendirilmis ve 4791 TU
no’lu krediye iliskin ikraz Anlagsmas1 27 Aralik 2005 tarih ve 26036 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Ozellestirme Idaresi Baskanligi (OIB) koordinasyonunda yiiriitilen OSDP-2;
Tazminatlar, Yeniden Ise Yerlestirme ve Proje Yonetimi olmak iizere ii¢ ana bilesenden
olusmustur. OSDP-1‘de oldugu gibi OSDP-2’de de dzellestirme islemleri kapsaminda isten
¢ikartilan issizlere tazminatlar1 6denmis ve Yeniden Ise Yerlestirme Hizmetleri (YIYH) ile

0zellestirme siirecinin sosyal boyutuna destek verilmistir.

Projenin Yeniden Ise Yerlestirme Hizmetleri bileseni kapsaminda ikincil issizler de
dahil olmak iizere Kuruma kayith igsizlere yeniden ise yerlestirme hizmetlerinin sunulmasi
hedeflenerek, Danismanlik, Egitim ve Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) hizmetleri
ISKUR tarafindan verilmistir. Bu hizmetler ile ISKUR’a kayitli issizlerin isgiicii piyasasina
uyumlarinin saglanmasi ve gegici gelir destegi verilmesi amaglanmistir. Bu hizmetlerin hedef
kitlesi, Kamu Iktisadi Tesekkiillerinin (KIT) ozellestirilmesine bagli olarak is kaybina
ugrayan veya ugrayabilecek olan kisiler ile istihdama katilmakta zorluk ceken ISKUR’a
kayith diger issizlerden olusmustur. Bu proje biitgesi ile proje sonuna kadar toplam 8.500

igsize hizmet verilebilecegi tahmin edilmistir.

Projenin Sonuglart : OSDP-2 Yeniden Ise Yerlestirme Hizmetleri
(YIYH) kapsaminda; 263’ii formel egitim, 175’1 isyeri egitimi, 3’ii kendi isini kuracaklara
yonelik meslek egitimi (KIKYME), 39’u TYCP ve 1’i damismanlik hizmetlerinden olusan
toplam 481 proje gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen bu projelerde, toplam 9.420 kisi hizmetlerden yararlanmis ve

18.278.329,66 TL tutarinda kaynak kullanilmistir. Hizmetlerden yararlanan 9.420
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katilimcidan 8.546’s1 hizmetleri tamamlamis ve bunlarin 4.896’s1 ise yerlestirilirken, isyeri
egitimlerinde %78,26 (2.408 kisi), formel egitimde %50,42 (2.377 kisi), TYCP hizmetlerinde
%15,72 (64 kisi) ve damismanlik hizmetlerinde %11,49 (24 kisi) istihdam oranlarina
ulasilmistir. KIKYME hizmetlerinde ise %25°lik (13 kisi) is kurma oranina ulasilmistir. Ise
yerlestirilemeyen diger katilimcilarin ise, yeni bir meslek edinerek veya mevcut mesleklerini
isgiici piyasasinin gereklerine gore gelistirmeleri saglanarak istthdam edilebilirligi
arttirilmistir. Projeler gorece genis bir dagilimla 63 ilde gergeklestirilirken, katilimeilarin %
84,111 15-29 yas araligindaki geng¢ niifustan, %39,01°i kadinlardan olusmustur. Bu
sonuglardan, istthdama katilmakta zorluk ¢eken gruplardan olan kadinlar ve genclerin sunulan

hizmetlerden 6nemli oranlarda yarar sagladiklar1 goriilmistiir.

Yeniden Ise Yerlestirme Hizmetleri kapsaminda verilen hizmetlerin kisi bast
hizmetlerden yararlanma ve ise yerlestirme maliyetleri; TYCP i¢in kisi bas1t hizmet maliyeti
3.836,67 TL iken kisi basi ise yerlestirme maliyeti 24.398,85 TL, danismanlik hizmetlerinin
icin kisi bas1 hizmet maliyeti 143,56 TL iken kisi basi ise yerlestirme maliyeti 1.249,82 TL,
formel egitimde i¢in kisi basi hizmet maliyeti 2.458,03 TL iken, kisi bas1 ise yerlestirme
maliyeti 4.874,69 TL, igyeri egitimi i¢in kisi bas1 hizmet maliyeti 1.632,70 TL iken kisi bas1
ise yerlestirme maliyeti 2.086,30 TL, KIKYME hizmetlerinde ise kisi basi hizmet maliyeti
1.218,22 TL iken, kisi basi is kurma maliyeti 4.872,88 TL olarak gergeklesmistir.

Projeler sonunda yukarida agiklanan sonuglara ulasilirken, hizmet alimlarina esas
Olusturulan mevzuat caligmalar1 araliksiz olarak devam etmis, uygulamadan alinan geri
bildirimler ve bagli kurumlar ile ISKUR-Isgiicii Uyum Grubu tarafindan gelistiren &neriler
dogrultusunda giincellenerek, Diinya Bankasi hizmet satin alma usul ve esaslari ¢ergevesinde
dort genelge gelistirilmistir. Yapilan 3 hizmet i¢i egitimde, yaklasik 200 ISKUR
personelinden olusan 290 katilimci 1.460 adam-giin hizmet almistir. Yapilan mevzuat
caligmalar1 ile hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonucunda; mevzuatin ihtiyaca siiratle cevap
vermesi saglanirken Kurum personelinin proje degerlendirme, izleme ve denetleme bilgi ve

becerilerinde dnemli bir gelisme meydana gelmistir.

Toplum Yararmma Calisma Programlar1 kapsaminda kiiltiirel mirasin, c¢evrenin,
kamusal alt yapmin korunmasi v.b. amaglarla faaliyetler gerceklestirilirken, bu projelerde
hizmet alan igsizlere hem gecici bir gelir destegi saglanmis hem de sosyal giivenlik semsiyesi
altina alinmustir. Issizlere gegici gelir destegi saglanmasi egitim hizmetleri kapsaminda da yer
almakta olup, 480 projede 9.124 issiz egitim ve TYCP hizmetleriyle bu olanaktan

yararlanmustir.
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Ek kaynakla birlikte 10 milyon Avro’ya ulasan OSDP-2 YIYH bilesenindeki ISKUR
biitgesinin 9.965.938 Avro’luk kismi 2008 yili sonu itibariyle projelere tahsis edilmis,
9.876.975 Avro biit¢e kullanimiyla da %99’a varan kaynak kullanim orani elde edilerek
onemli bir basar1 saglanmistir. Diinya Bankas1 Saha Uygulama Kilavuzunda; isyeri egitimleri
icin %70, formel egitimler i¢in %50, TYCP hizmetleri igin %10, danismanlik hizmetleri i¢in
%10 istihdam ve KIKYME hizmetleri i¢in %20 olarak belirtilen kendi isini kurma taahhiit
oranlarinin iizerine ¢ikilarak, hizmet tiirlerinin tamaminda basar1 elde edilmistir. Ayrica,
baslangigta 8.500 issizin YIYH bileseninde hizmet almasi planlanmis ise de bunun %10,82

oraninda tizerine ¢ikilarak 9.420 kisiye hizmet verilmistir.

Egitim hizmetlerinde taahhiit edilmesi zorunlu olan hizmetlerin istthdam ile
sonuglandirilmas: geregi, egitim arzi ile isgiicii talebi arasinda kendiliginden isleyen bir
baginti olusturmustur. Bu bagintinin varligi, hizmet saglayicilar1 isgiicii talebi olan
mesleklerde ve eksikligi duyulan becerileri gelistirmek {izere program hazirlanmaya
yonlendirirken, ise yerlestirme taahhiidii hizmet saglayicilarin  performanslarini

degerlendirmede belirleyici 6l¢iit olarak kullanilmigtir.

Benzeri ABD ve Ingiltere’de basariyla uygulanan bu model degisen isgiicii piyasasi
sartlar, calisma mevzuati ile kurumsal ictihat ve yontemler g6z Oniinde bulundurularak
iilkemiz sartlarina basariyla uyarlanmis, 2009 yili Ocak ayinda yapilan Diinya Bankasi Proje
Degerlendirme Toplantist ve Raporunda benzerleri arasinda; yerel Olcekteki en 1iyi,

uluslararasi 6lgekte de en iyi uygulamalardan biri olarak gosterilmistir.

Sonug olarak, proje amaglari ¢er¢evesinde saglanan basarinin yani sira, Yeniden Ise
Yerlestirme Hizmetleriyle kurumsal kapasite ve faaliyetlerdeki gelismeler hizlanmas,
ISKUR un hizmet vermeyi amag edindigi issizlerin istihdam piyasasina kazandirilmasinda
onemli bir ilerleme saglanmis, egitim ve TYCP hizmetleriyle issizlere gegici gelir destegi

saglanarak sosyal tansiyonun diisiiriilmesine de katkida bulunulmustur.

Acgiklamalar : Proje kapsaminda edinilen bilgi birikimi kurumsal kapasitenin

artirtlmasi i¢in kullanilacaktir.
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10.11 Aktif istihdam Programlari

Projeyi Yuruten Birim

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklar1

Projeyi Hazirlayanlar

Proje Ortaklar

Projeden Faydalananlar

: Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Dairesi
Bagkanlig

: Strekli

: 511.084.378 TL.(Issizlik Sigortas1 Fonuna 2008
yilinda kamu kaynagi olarak aktarilan meblagin
%50’si ) Issizlik Sigortas1 Fonu.

: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii
Uyum Dairesi Bagkanlig1

: Programlar1 ISKUR yiiriitmektedir. Ancak Milli
Egitim Bakanligi, tiniversiteler, 6zel egitim

kurum/isletmeleri, ozel kesim  igyerleri,
egitim/rehabilitasyon firmalari, dernek, vakif,
meslek birlikleri, kamu kurum/kuruluslari, doner
sermayeli kuruluglar gibi kurum/kuruluslarda ile

isbirligi yapilmaktadir
: Kuruma kayith tiim issizler ile issizlik sigortasi

Odenegi alanlar.

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri : Issizlik oranlarmnin yiiksek olmasinin en

onemli nedenlerinden biri de isgiliciiniin

nitelik eksikligidir. Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigii Isgiici Uyum Dairesi Baskanlig1 koordinatorliigiinde diizenlenmekte olan aktif
istihdam politikalar1 neticesinde 2009 yili ilk yedi aymnda 90,000 katilimciya ulagilmstir.
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimcilara nitelik kazandirilarak istthdam edilebilirlikleri
artirltlmas1 saglanmaktadir. Kamuoyuna duyurulan yeni istihdam paketi ile dizenlenmekte
olan mesleki egitim kurslarina girisimcilik ve staj programlar1 da eklenerek 6zellikle yaganan
kriz neticesinde igsiz kalan vatandaslarimizin yeniden istihdam edilmelerine biiyiik katki

saglanacaktir. Ayrica ekonomik kriz, dogal afet gibi issizligin yogun olarak yasandigi
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donemlerde ve bolgelerde diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlari ile igsizlerimizin

istihdam edilmeleri saglanmaktadir.

Projenin Sonuglari . Aktif isgiicii programlarinin (mesleki egitim
kurslari, TYCP, girisimcilik ve staj programlar1) etkin ve yaygin bir sekilde uygulanmasi
neticesinde isgiiclimiiz nitelik kazanmis olacaktir. Bu sayede issiz kisilerin istthdam
edilebilirlikleri artirilmakta, bir meslegi olanlardan isteyen kisilerin mesleklerini gelistirme ve

degistirme imkanlar1 saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2009 ve 2010 yillar1 igerisinde;
200 Bin Kisiye mesleki egitim verilmesi,
120 Bin kisiye TYCP uygulanmasi,
10 Bin Kisiye Girisimcilik Egitimi uygulanmasi,
100 Bin Kisiye Staj Program1 uygulanmasi

70 Bin Kisiye Prim destegi ile yeniden istihdam edilmelerinin saglanmasi olmak iizere
toplam 500 Bin kisiye Kurs, TYCP, Girisimcilik ve Staj programlarindan yararlandirilmalari
hedeflenmektedir.
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10.12 Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance-TURKIYE)

Projeyi Yuruten Birim : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii - Isgiicii
Uyum Dairesi Bagkanlig1
Baslangi¢ ve Bitig Tarihleri :01.01.2009 - 31.12.2009. Projenin siiresi bir y1l

olup, her y1l Avrupa Topluluklar1 Komisyonu ile
sozlesme imzalanmaktadir.

Projenin Maliyeti ve Finansman

Kaynaklari : 2009 y1l1 biitgesi 125.000 Avrodur. Biitcenin
50.000 Avrosu AB katkisi, 75.000 Avrosu
Tiirkiye katkisindan olusmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar : Euroguidance Tiirkiye Birimi ile Avrupa Birligi
mali yardimlar1 kapsaminda Avrupa Topluluklar
Komisyonu tarafindan gorevlendirilen Egitim

Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi.
Proje Ortaklar

Projeden Faydalananlar : 1.Hedef Grup: Is ve Meslek Danismanlari,
Rehber Ogretmenler, Akademisyenler, Ozel Kurumlardaki Kariyer Danismanlar1 ve diger

hizmet sunuculari.

2. Hedef Grup: Is Arayanlar, Ogrenciler, Calisanlar, Isverenler, sivil toplum orgiitleri,

ozel sektor kuruluslart.

Projenin Gerekgesi, Amaci1 ve Hedefleri : Projenin gerekgesi, egitim, 6grenim, is,
meslek ve rehberlik konularinda bilgi vererek ilgili iilkelerde Avrupa boyutunun
desteklenmesine katkida bulunmak ve Avrupa genelinde dolasimin en etkin sekilde

gerceklesmesine zemin hazirlamaktir.
Projenin amaci, egitim, is ve kariyer alanlarinda ¢alisan otorite, rehber ve danigmanlari

bilgilendirmek ve yonlendirmektir.
Projenin hedefleri:

Rehberlik ve danismanlik politikalarinin uluslararasi standartlara getirmek,
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Danigsmanlik ve rehberlik alaninda uluslararas1 ortaklik ve hareketlilik olanaklari

sunarak Avrupa uyumuna destek olmak,
Bireysel bir se¢cim olan kariyer ve kisisel gelisimle ilgili engellerin iistesinden gelmek,

Avrupa’daki danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin daha kaliteli olarak verilmesinin

basarilmasi igin etik standartlar1 belirlemek,
Iyi 6rnekler, deneyimler araglar ve calisma yontemlerini paylasmak,

Diger Avrupa Aglan ile iletisim kurmak (Europass, EURES, EURODESK, NARIC,
EUROPE DIRECT gibi),

Avrupa’da Ogrenme Firsatlar1 Portali olan PLOTEUS / Tiirkiye aracilifiyla; yurt
disinda kisa veya orta vadeli egitim gdrme, staj yapma ya da egitimci olarak ¢aligma firsatt

arayan rehber, danigsman, akademisyen, 6grenci, 6gretmen ve meslek erbabini bilgilendirmek,

Egitim ve 6gretim alanindaki eleman degisimi i¢in Avrupa Birligi iilkelerinden ortak
arayan ya da bu iilkeler ile egitim ve genglik projeleri gergeklestirmek isteyen, gerek 6zel ve

gerekse kamusal egitimle ilgisi bulunan tiim kurum ve kuruluslara hitap etmek.
Projenin Sonuglart
o Egitim ve Ogrenim hakkinda bilgi toplamak, iiretmek ve yaymak,

0 Rehberlik ve danismanlik alaninda ¢alisan aktorler arasinda igbirligini

desteklemek,
0 Uluslararasi agin geligmesine yardimci olmak,
0 Yenilik¢i rehberlik projelerin yayimina yardimci olmak,

0 PLOTEUS Portalinin siirekli olarak giincellenmesini saglamak (internet

sitesi)

0 Portalda bulunan wuygun bilgi kaynaklarinin tanimlanmasi ve

siniflandirilmasi

0 Komisyon tarafindan istenmesi halinde Portal i¢in dokiiman

hazirlamak,

0 PLOTEUS’un halka tanitilmasini saglamak.
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10.13 Kamu istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Projeyi Yuruten Birim :ISKUR Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
Baslangic ve Bitis Tarihleri : 2010-2012 (Proje su anda programlama
asamasindadir)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : 17 Milyon Avro-%15 T.C. ve %85

Avrupa Komisyonu

Projeyi Hazirlayanlar : Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig
Proje Ortaklar P -
Projeden Faydalananlar : ISKUR vyéneticileri ve personeli,

CSGB personeli, sosyal taraf
temsilcileri, 6grenciler, is arayanlar.
Projenin Gerekcgesi, Amaci ve Hedefleri : Operasyonun amaci ISKURu, CSGB’yi,

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin ve sosyal taraflarin istihdam hizmetlerinin

kalitesinin ve etkinliginin gelistirilmesi amaciyla idari kapasitelerini gliglendirmektir.

Projenin Sonuglart : ToR hazirlik asamasinda bu bilgi

verilememektedir.
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11. MESLEKIi YETERLILiK KURUMU PROJELERI

11.1 COLO ve Uyelerinin Yap1 ve Tecriibelerinin Mesleki Yeterlilik Kurumuna
(MYK) Aktarilmasi Projesi

Projeyi Yuruten Birim : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri : Nisan 2009-Kasim 2009
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari :Tamami COLO biit¢gesinden karsilanmak

Uzere toplamda 106.527 Avro.

Projeyi Hazirlayanlar :Mesleki Yeterlilik Kurumu
Proje Ortaklar :COLO
Projeden Faydalananlar ‘MYK c¢alisanlari, Turizm, Konaklama,

Yiyecek-igecek Hizmetleri ile Gida Sektdrlerindeki MYK paydaslart (Ulusal Meslek Standardi (UMS)

hazirlamak iizere yetkilendirilmis kuruluslar, MYK Sektor Komitesi temsilcileri).

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri  : Hollanda’nin yetkinlige dayali yeterlilik
yapisini tanitmak, MYK ve ilgili paydaslarma Tiirk egitim sistemi ile is piyasasina uyan ve

sosyal taraflari iceren bir yeterlilik modelinin ana hatlarini1 sunmak.
Projenin Sonuglari
Mesleki Yeterlilik Kurumu Turkiye’deki mevcut durumun bir analizini yapacaktir.

MYK sosyal taraflarin sisteme nasil dahil edileceginin ana hatlarin1 belirleyecektir.
Firsatlar ve tehditler belirlenecektir. Bu proje kapsaminda, sistem dahil edilen iki sektdre

(turizm-konaklama ve gida) odaklanmakta ancak diger sektorlere de uygulanabilmektedir.

MYK ve ilgili paydaslari, yeterliliklerin gelistirilmesinde is piyasasi arastirmasinin
roliine ve bunun Tiirk egitim sistemine ve is piyasasina nasil uygulanabilecegine dair bilgi

edinecektir.

Dahil edilen iki sektordeki paydaslarin (sosyal taraflar, sirketler, okullar, ilgili

iiniversiteler ve digerleri) farkindaliklari, bilgi ve motivasyonlar1 artacaktir.

Colo, Kenwerk (COLO’nun turizm-konaklama sektoriinden sorumlu Sektorel
Uzmanlik Merkezi) ve Aequor (COLO’nun gida sektoriinden sorumlu Sektorel Uzmanlik
Merkezi ) iki sektor i¢in 6rnek ¢ikt1 ve yontem sunacaklardir (is piyasasi arastirmasi, meslek
profilleri, yetkinlige dayali yeterlilik profilleri, sinav standartlar1). Miimkiin oldugu takdirde,
MYK adi gecen 6rnek ciktilarin bir kagini gelistirecektir.
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MYK’nun sinav ve belgelendirmeye iliskin bilgisi artacaktir.
MYK’nun egitim kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bilgisi artacaktir.

Bu projenin sonuglarinin MYK’nun AB projesinde nasil kullanilacagi hakkinda

Onerilerde bulunulacaktir.

Aciklamalar : Projenin ilk faaliyeti olarak COLO ve Uyelerinde gorevli yabanci
uzmanlar 6-8 Nisan 2009 tarihleri arasinda proje faydalanicilarinin da katilimiyla
Kurumumuzda bir durum analizi ve bilgilendirme calismasi gerceklestirmislerdir. Ikinci
faaliyet olarak, 15-19 Haziran 2009 tarihleri arasinda MYK ve faydalanici taraflarin
katilimiyla Hollanda’ya bir ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir. Bahse konu proje, Eyliil ve
Ekim 2009 tarihlerinde son iki faaliyeti de gergeklestirilerek Kasim 2009’da

sonlandirilacaktir.
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11.2 Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini
Guclendirme Projesi

Projeyi Yuruten Birim : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangic ve Bitis Tarihleri : Ekim 2009-Ekim 2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Toplam bitge 10.900.000 Avro olup, bu
miktarin 200.000 Avrosu MYK biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar : Mesleki Yeterlilik Kurumu
Proje Ortaklar1 -
Projeden Faydalananlar : Tiim paydaslar

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri

Projenin Gerekgesi (neden ihtiya¢ duyuldugu): Tiirkiye’de egitim ve istihdam arasinda
gozle goriiliir bir bosluk bulundugu bilinmektedir. Proje ile olusturulmasi planlanan Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemi ile bu boslugun doldurulmast ve MYK’nin egitim istthdam

arasinda bir koprii gorevi gérmesi planlanmaktadir.

Projenin Hedef Aldigi Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar: Bu proje ile yalnizca
Mesleki Yeterlilik Kurumunun degil, ayn1 zamanda sosyal taraflarin (is¢i, isveren orgiitleri ile

meslek orgiitleri) kapasitelerinin de giliclendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Projenin Hedefleri: Is piyasasi ihtiyaglarina uygun orgiin ve yaygin mesleki egitim ve
ogretim verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istthdam
arasindaki iligkiyi giliclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumu
kolaylagtirmaktir.

Projenin Sonuglari:

Siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi g¢ercevesinin

kurulmasi ve sistemin se¢ilen 6ncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesi ile tiim paydaslara siirdiiriilebilir
ve koordineli bir hizmet sunacak olan Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri

Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-TEST) kapasitesinin artirilmasi,

Tiim paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, is¢i ve igveren orgiitleri, STKlar)
Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve sistemi

sahiplenmelerinin saglanmas.
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Aciklamalar : Proje ii¢ bilesenden olusmaktadir:
1-Teknik Destek (Hizmet),
2-Tedarik,

3-Hibe (hedef grup “Meslek Standartlar1 Gelistirme, Bilgi ve Beceri Ol¢me-

Degerlendirme Merkezleri”).

Is Tanmimi1 (ToR) ve Teknik Sartname tamamlanarak MFIB’ne génderilmistir. Gelen
goriisler dogrultusunda ToR revize edilmis ve Subat 2008’de tekrar MFiB’ ne iletilmistir.
Mart 2008’de Avrupa Komisyonunun internet sayfasinda (EuropeAid) projenin 6n ihale
duyurusu yayimlanmistir. Mayis 2008’de projenin ilk izleme Raporu hazirlanmis ve ilgili

makamlara (CSGB, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi-ABGS) gonderilmistir.

ToR, MFIB tarafindan onay almmak iizere AB Tiirkiye Delegasyonu’na iletilmistir.
Temmuz 2008’de Avrupa Komisyonunun internet sayfasinda (EuropeAid) projenin ihale

cagris1 yayimlanmaistir.

Projenin Hizmet bileseni 6n degerlendirmesi i¢in, MFIB ve MYK personelinden
olusan degerlendirme komitesince bagvurular degerlendirilerek kisa liste olusturulmus ve AB
Tiirkiye Delegasyonuna iletilmistir. Kisa listeye kalan teklifler 19 Subat 2009 tarihinde
MFIiB’nin sayfasinda ilan edilmistir. Kisa listeye giren konsorsiyumlardan Mayis 2009°da
teklifler gelmistir. Hizmet Bileseni Degerlendirme Komisyonu toplanarak c¢alismalara

baslamistir ve degerlendirme ¢alismalar1 Agustos 2009 itibariyle devam etmektedir.

Tedarik bileseninde degerlendirme asamasi Mart 2009’da tamamlanmistir ve Mayis
2009°da  AB Tirkiye Delegasyonu’na gonderilmistir. Delegasyon Temmuz 2009°da
degerlendirme raporunu onaylamistir. Degerlendirme sonucu belirlenen firmadan MFIB
tarafindan destekleyici dokiimanlar talep edilmistir ve Eyliil ayinda sdzlesme imzalanmasi

beklenmektedir.

Hibe rehberinin hazirlanmasi ¢alismalar1 Hizmet bileseni icerisinde yer almaktadir. Bu
kapsamda, rehberin Teknik Destek Ekibi tarafindan hazirlanmasi 6ngoriilmiistiir ve Hizmet
bileseni ihalesinin sonuclanmasi beklenmektedir. Projenin hibe bileseni rehberinin
hazirlanmasma iliskin MFIB ile goriismeler yapilmistir. Hibe bileseninin, hizmet bileseni
uygulama baglangicinda daha fazla gecikme yasanmamasi durumunda 2009 yili sonuna kadar

baslatilmas1 hedeflenmektedir.
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