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Tuzik
BIRINCI BASAMAK SAGLIK (}ALI$ANLARI
BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI TUZUGU
. GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI,

GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 1.

Sendikanin Adi: BIRINCI BASAMAK SAGLIK CALISANLARI BIRLIK VE
DAYANISMA SENDIKASI

Kisa Adi: BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)

Sendikanin Genel Merkezi: istanbul'dadr.

Sendikanin Adresi: Esentepe Mahallesi Milangaz Caddesi No: 73 Asia Residence A
Blok Daire 3 Kartal / ISTANBUL (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurui)

Sendika merkezinin il igindeki adres degisikligine Yonetim Kuruiu, baska bir ile nakline
ise Genel Kurul karar verir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 2.

(1) Sendikanin faaliyet alani; Tlrkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet
kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve Kamu Goreviileri
Sendikalarl ve Toplu Sézlesme Kanununa gére sendika lyesi olabilecek tim kamu
gérevlilerini kapsar.

(2) Sendika, ¢alisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek Uzere, bu tuzukte belirtilen
amaglari gerceklestirmek igin Sendika tarafindan Kkurulan 2 5
Sendikanin Uyesi oldugu uluslararasi kurum ve: kuru]uslar K
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Loy

SENDIKANIN AMACI
Madde 3.
Sendika;

-Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi ile yonetilen bir Turkiye'de,

-Katiimer bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgir birey ve sivil toplum érgitlerinin
gergek anlamda var olabildigi,

-Duslince Uretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata gecirildigi veya bunu sivil
ve kamusal alanda yagama gegirebildigi,

-Gelir dagihiminda adaletin saglandi§i, sosyal devlet olmanin geregi her vatandasin
devlet imkénlarindan esit olarak faydalanabildigi,

-Bagta calisma hayati olmak lzere kadinlara, genglere ve engellilere yénelik pozitif
ayrimctlik uygulamalarinin hayata gegirildigi,

-Tum cinsiyetlerin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina
sahip oldugu, cinsiyetler arasi firsat esitliginin gergek anlamda saglandig: daha dzgdr,
daha mutlu insanlarin yasadi§ bir Turkiye'ye ulagabilmeyi hedefler.

Ozellikle birinci basamak saglik hizmetlerinde caligan dyelerinin birlik ve beraberligini
saglamak, yapay bolinmusluguni dnlemek, hak kayiplarini engellemek, Ucret ve ézIik
haklarinda gerekli duizeltmeler — iyilestirmeler yapiimasi igin idareyi zorlamak, toplu
sézlegme hakki almak ve toplu sézlegmeleri tyelerinin gikarlarini gézeterek seffaf bir
sekilde yapmak, saglik hakkinin genisletimesini ama ayni zamanda dogru
kullanilimasint saglamay) hedefler. Orgltlenmesini dogrudan demokrasi ile yapmayi,
illerde taban demokrasisini isletmeyi genel prensip olarak kabul eder ve alinan karar
ve toplanti raporlarinin tyelerle paylasiimasi ve aktif calismak isteyen her (iyeye yol
aglimasi igin gereken seffaf ydnetim anlayisini hedefler.

Bu amacin gerceklestiriimesi icin evrensel demokratik itkelerden sapmadan;
a) Yasanin Toplu Sozlegsmeli ve Grevli Sendika Yasasina dénusturulmesini,
b) Sendika; &ncelikli olarak tyelerinin 6zItk, mali, sosyal ve kalttrel haklarini korumayi,
tum resmi |$ ve |§Iemlerde uyelenne yasa ve yonetmellklere uygur;‘,\dw@nllmasml
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¢) Birinci basamak saglik hizmeti sunan tim kesimleri tek catr altinda toplamayi, tiim
paydaslarin ¢ikarlarini esit sekiide gozetmeyi ve aynmcilia son vermeyi saglayan
caligmalann yapiimasini,

¢) Aile hekimligi uygulamasinin Ulkemizde uluslararasi normlarda yapllabilmesi,
meslek onuruna yakisir galigma kosullarinin sadlanmas! ve angaryalara engel
olunmasi igin gereklii ¢aligmalarin yapiimasini,

d) Birinci Basamak Saglik Sisteminde ¢aliganiar basta olmak Gzere; 6zel kanunlan
uyarinca sdzlesmeli, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa gore sahada aktif olarak
gorev alan aile hekimi, aile saglgt elemant, pratisyen hekim, ebe hemsire, ebe,
hemsire, sadlik memuru, arastirma géreviisi, laboratuvar teknisyeni, memur ve diger

unvanlarda gérev alan tim personelin ¢alisma givencelerinin sadlanmasini ve bu

konuda galismalar yapilmasini, |

e) Egitimlerini birinci basamak hekimi olarak alan pratisyen ve Aile Hekimligi Uzmanlar }

diginda, diger uzmanlik alanlarinin (su ana kadar sisteme girmis olanlar hari¢ olmak ‘

tzere), aile hekimi olarak gérev yapmalarina engel olunmasi icin gerekli galismalar |

yapmayl,

f) Birinci Basamak Saglik Sisteminde basta olmak Uzere gorev alan tum personelin

ozluk haklari, galisma sartlarinin iyilestiriimesi, gelistirimesi konusunda calismalar

yapiimasini,

g) Gorevi baginda her ne sebeple olursa olsun yagamini yitiren saglik ¢alisanlarninin

gorev gehidi, ailelerinin de sehit ailesi sayilabiimesi igin gerekli galismalari yapmayil,

g) Sendika; Uyelerinin ve Tirkiye g¢apinda saglk hizmet iskolunda ¢alisanlarin

emeklilik, maldllik ve $ehitlik durumunda; es ve gocuklarinin onuriu bir yasam icin

ylUksek bir tazminat alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik baglanmasini

saglamay; ayrica kaliteli egitim, kultlr, saglik ve sosyal yasam imkanlarindan devlet

glvencesiyle Ucretsiz olarak faydalanabilmelerini saglamasin,

h) Saglik ¢alisaniarinin da fiili hizmet zammi(yipranma pay1) alan meslek gruplarina

dahil edilebilmesi igin gerekli galismalar yapmayi,

) Saglik calisanlarinin tim gelirlerinin emekliiige yansitiimasi icin gerekli caligmalar

yapmay!, (QASLAR

i) Isverence magdur edilmeleri halinde tlyelerine maddi, hukuki ve <5

yapllmasini, gerektiginde her ttrlt hukuki destedi Gstlenmeyi, 3

j) Uyelerine yaptiklari ige uygun, insan onuruna yarasir ha_yai\ﬁg T eige va alé

sorumluluklarint yerine getirmelerine imkan verecek adil ngﬂfé(e‘t :
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k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirleri aimay, '

l} Uyelerinin gelecede giivenie bakmalarin saglayacak sosyal giveniik sisteminin
gelig__tirilrnesi ve Uyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf etmeyi,
m) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi, dolayisiyla gériilen hizmetin
kalitesinin de ylkselmesi igin sosyal, Kiltarel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
calismalan yapmay,

n} Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararianabilmelerinin sadlanmasini,

o) Basta kamu gérevlileri olmak tizere tim caliganlara evrensel ¢alisma standartlarina
uygun toplu sézlesme ve grev hakki taninmasi i¢in milcadele etmeyi,

0) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay almasin
mumkin kilacak galigmalar yapmayi,

p} Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele ederek ve bu yonde toplumsal duyarllik
yaratimasina ¢alismayi,

r) Insanlann dil, din, 1k, mezhep ve siyasi diglnce farki gézetmeksizin sorumluluk ve
haklarini 6grenerek yetigmesi, toplumun adalet ve bars icinde yasamasi amaciyla
yapilacak her tirli gayret ve ¢alismalara desiek vermeyi,

s) Katiimer demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi igin kamu gérevlilerine siyaset
hakki taninmasi, yonetime katima ve danisma mekanizmalarinin olusturulmas:
konularinda ¢alismalar yapmayi,

s) Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlegmeleri ile
Tarkiye'nin onayladigi diger uluslararasi soziesmelerde yer alan haklarin hayata
gecirilmesi i¢in ¢aba gdstermeyi,

t) Basta galisma hayati olmak (zere, her alanda insan haklari ihlallerine ve saglkta
siddete kargi duyarll bir topium yaratiimast igin girigimlerde bulunmayn,

u) Gevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, surdirilebilir
kalkinmanin saglanmasi, saglikli kentlesmenin olusmasi i¢in galismalar yapmayi,

() Uyelerinin cinsiyet farklarindan ileri gelen sorunlarin giderilmes;i i¢in ek haklar
almayi,

v} Tiyatro gosterileri, giir dinletileri, 6dulli yansmalar, konserler, bilgi yarismalari,
panel, sempozyum, forum, agik oturum, ¢aligtay, kongre ve konfgka S8 &1k
Uyelerinin, diger saglik ve sosyal hizmet c¢alisanlarinin ve g

yasamlanna cesitlilik, zenginlik kazandirmayi, Q&e:\}\::\\':":?'
SIS
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y) Birinci Basamak ve Aile Hekimligi Uygulamasinin, calisma kosullarinin, maddi ve
6zluk haklarinin, ceza sisteminin net olarak tanimlandidi bir Aite Hekimligi Kanunu
olusturulmasi igin gerekli ¢alismalarin yapllmasini, kamu géreviilerinin ve kamu
iggilerinin tarihsel stregte kazandigl 6zlik ve sosyal haklarin aile hekimliginde
caliganlar igin de kazantimasin saglamay,

z) Koruyucu Saglik Hizmeti ve Birinci Basarmak basgta olmak Uzere sagdlik sisteminde
saghk sisteminin sorunlan, céztmileri ve gelistiriimesine yénelik; ulusal / uluslararas;
caligmalar veya bilimsel arastirmalar yapmay, ortak ¢alismalar yapmayi, yapiimasin
sadlamay), desteklemeyi, raporlar hazirflanmasin veya hazirlatiimasini,

aa) Saglik sisteminde ve lilke saglik verilerinin diizeltiimesinde Birinci Basamak saglik
hizmetlerinin  Gsttine dusen rolll, énemini, vazgecilmezligini ve degerini tum
vatandaslara ve ilgili mercilere rapor belge ve yaymlarla kabul ettiriimesi ve bunun
karsiliginda birinci basamak sadlik calisanlarinin  hak ettii de@eri goérmesini
saglamay!,

ab) Aile Hekimlidi sozlesmelerinin, karsiliklt mutabakat yoluyla yapilabiimesi ve
dayatma olmaksizin adil sartlarda hazirlanmasi icin gerekli caligmalar yapmayi }
Hedefler. |

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU
Madde 4.

a) Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin ¢ok y6nlt ekip hizmeti oldugundan hareketle
bu hizmetlerin planlandi§i, uUretildigi ve yénetildigi tim isyerleri ile bunlarin
eklentilerinde ve bu hizmetlere yoénelik egitim ve arastirma Unitelerindeki tim
¢aliganlar ayinm yapmadan kapsar.

b) Sadlk ve sosyal hizmet kolunda Turkiye genelinde faaliyet gosterir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 5.

Sendika tizlk degisikligi, feshi, birlesme, katifma, Ust kurulusun veya uluslararasi
kurulugun kurucusu olma, ist kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara Oyelik il%@!yﬁljgen

e

¢ekilme, hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunl\g ’
Q>

etmesi ile yapilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurulh\\«gés@y
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Madde 6.

Sendika; Anayasa, yasatar ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve (tye devlet olarak bagl
oldugu uluslararasi stzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak
tyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet
ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismayi yapar.
Bu amagla, tlzel Kkisi olarak genel hukimlere sahip oldugu yetkilerden bagka;
a) Yasal yetkiler gergevesinde toplu sbzlesmeye esas teklifler hazirlar ve toplu
sOzlesme galigmalarina katilr, temsilci génderir.

b) Toplu sézlegme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek Uzere idari kurumilara tyeler arasindan temsilciler génderir.

c) Yetki ve toplu sézlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargt organlarina
bagvurur, gériis ve dnerilerini sunar, taleplerde bulunur.

d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini éngéren gesitli kurumlara
temsilci génderir.

e) Uyelerin galigma hayatindan, mevzuattan, toplu sozlesmeden dogan hususlarda
veya Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini
veya mirasgllarini, her dizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan &ninde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

f) Mevzuat ve uluslararas| antlagsma, sézlesme hukimlerine gére toplanan Kurullara
gerektiginde temsilci génderir.

g) Verimlilik aragtirmalari yapar, sonuglaria ilgili raporlar diizenler, énerilerde bulunur
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢ahigmalar yapar.

h) Amagclarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay,
caligtay ve kurs gibi editim ve kilturel faaliyetlerde bulunur.

i) E@itim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres,
égrenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini destekler. ilgili
mevzuatinda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri igletir.

j) Uyesi olan sendika mensuplarinin ve toplumun kiitire gehgmesm%athda
bulunabilmek i¢in kitiphane, kitapevi ve basimevi kurabi@?ea 1%;@13%: ap y 7,
slreli ve sUresiz yayinlar yapar. o 1,\3\*‘"
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k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olum, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandklar
kurulmasina yardimci olur ve yénetir.

) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’ unu asmamak kaydi ile afete ugrayan
bdlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
Kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

m) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimel olur
ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verebilir.

ny Uye sendikalarin ve Uye sendikalarin Uyeleri bagta olmak tizere kamu gérevlilerinin
hak ve menfaatlerini korumak ya da geligtirmek amacltyla uluslararas! sendikal
kuruluglarla isbirligi yapan, séz konusu kuruluglara Gye olabilir, ulusiararas
sozlesmelerle olugturuimus drgiit ve kuruluslarin genel kurullan ile diger ¢calismalarina
katilabilir. fhtilag duyulmasi, i¢ hukukun ve uluslararasi mevzuatin uygun olmasi
halinde uluslararasi nitelikte sendikal tist kuruluslarin olusumunda &nculik yapabilir ve
katki sunabilir.

0) Nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik
tegsebbuslere yatinm yapabilir.

p) Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz miilk edinebilir.

q) Yuksek Idari Kurula temsilci géndererek toplu is gorismelert yapar.

r) Toplu i gérugsmesinden dogan uyusmazikian gidermek icin ilgili makamlara,
arabulucuyla Uzlastirma Kurulu ve Yiksek Hakem Kuruluna, yargl organlarina
bagvurur, gérus ve 6neriler sunar, talepierde bulunur.

s) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmis sdzlesmelerden dodan diger gorev
ve yetkilerini yerine getirir.

Il. UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 7.

Sendikaya, Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetier hizmet kolunda yer alan kamu
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlegme Kanununa gére sendika yesi olabilecek tiim kamu gérevlileri tiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8-
Uyelik bagvurusu, tiye kayit formunun.sendika merkezine, subesine veya temsilciligine !

verilmesi suretiyle yapilir.
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Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin

kendisine tebliginden itibaren otuz gun icinde s davalarina bakmakla gbrevli

mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Gyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini tiyenin ‘
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve |
dosyasinda saklanmak lizere igverene génderir. |
Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tizugu ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder. Birden gok

sendikaya Uye olunamaz. Birden gok sendikaya Uyelik halinde, sonraki iyelikler

gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu '

husus, Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazill olarak bildiriiir. ;

UYELIK ODENTISI

MADDE 9.

Sendika Uyesinin ayhk édentisi; kadroya ya da pozisyona bagli ve her ay mutat olarak
6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamtnin binde besidir.
Uyeligi askiya alinanlarin, Ucretsiz izinlilerin aidat yukumitlikleri yoktur,

Uyelerin secme ve secilme haklarini kullanabilmeleri i¢in aidattarin: demeleri gerekir.

UYELIKTEN GEKILME

Madde 10-

Her (ye Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, (¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, }
kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu siire ‘
icerisinde cekilme iradesinde bulunan Gyeden Uyelik kesintisi yapiimasina devam
edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimini alan sendika
gorevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine igler. Gekilenin bu stre icerisinde baska

bir sendikaya Uye olmas: halinde, yeni sendikaya Uyeligi, bu slrenin bitim tarihinde
kazanlr.

UYELIKTEN AYRILMA
MADDE 11.

a) Her Uye istedi§i zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tuzikte éngériilen kosullar:
yerine getirmek zorundadir.

by Uyelkten ¢ekime, gekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 nisha olarak
doldurulup, imzalanan tyelikten ig:ekilnne bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir C‘)rneginiﬁ_lfg_“gUn iginde
sendikaya génderir. 2
c) Uyelikten gekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden
gecerli olur.

. o b
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d) Uyenin sa§hk ve sosyal hizmet kolu di
halinde Gyeligi duser.

e) Uyenin éitim{ halinde Uyeli§i duser. -

f) Emekli olan (yenin ayeligi dijger., Bu @
dénem sonuna kadar devam eder.

g) Uyenin kamu gorevi sona ererse (yeligi diger, ancak bu konu ile ilgili dava

agllmigsa, mahkeme karar ke?inle§ilnceye kadar Uyelik devam eder,

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMAS]
MADDE 12-
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan
askiya alinr.

|
|
E
b) Ucretsiz izin alan tyenin izin| bitinceye kadar tyeligi askiya alinir. !
|
|
|

sinda baska bir hizmet koluna gecmesi

ye sendika organlarinda gérevli ise, gbrevi

yenin bu Gyeligi bu gérev sona erinceye kadar

¢) Mahalli veya Genel seg:imlerqe aday olanlarin, sendika subesi veya sendika yonetim
ve denetim kurullannda gérev alanlar, genel ve ara segimlerin baslangicindan bir ay
once segimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararinin ilanindan

baslayarak yedi giin icinde; gérevlerinden ayrilma istediginde bulunmadikca
adayliklarini koyamazlar ve adaly gosterilemezler.

d) Sendika faaliyet alani icinde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika
tUyeligini etkilemez.
e) Sendika ve subelerinde yOnetim kurullarinda gérevli olmalar sebebiyle kanun

geregince kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin tiyelik sifatlan Gyelik aidati s6demek
kaydiyla devam eder.

'
1
T
i
‘

UYELIGIN SONA ERMES| |
Madde 13. :
a) Sendika Uyelifinden gekilmes. ]
b) Sendika Uyeliginden glkar|lqul. :
c¢) Emekli olmasi, memuriyetten Istifa etmesi.

d) Gorevine son verilmesi sebebjyle kamu gérevinden ayrnimasi durumunda, ancak bu
konu ile ilgili dava agiimigsa, mahkemg karart kesinlesinceye kadar tyelik devam eder.
e) Farkh bir hizmet koluna jatanmasi veya gérev degisikligi sebebiyle (ye
olamayacaklar kapsamina girmesi, - _

f) Uyeligi sona erenlerin varsa s?ndiké subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de
sona erer. |

Ir
! B2y
| :

Ancak, emekliye ayrilanlann ':sendik‘a subesi, sendika OF 2 } )
secildikleri ddnemin sonuna kadT devam eder, bu géreve deva m@aeﬁimsz"sr c 3688

A\r.B“‘S‘.g “ ;

ERRNEL A .
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BIRINCi BASANMAK

RLIKDAYANIS

Sayill Kanunun 20 nci Maddesinde belirtilen cezai muUeyyidelere tabidirler. Ayrica, bu
fiili igleyenler hakkinda tuzagiin, disiplin'e iligkin maddeleri geregince iglem yapilrr,

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 14.

Uyelikten gikariima, Genel Dis plin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun karari ile olur.
Cikarma kararina karsi Gye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde goérevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kuruiu Uyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurylu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel
Yénetim Kurulunun 6nermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b) Sube ybnetim, denetim ve djsiplin kurulu yelert hakkinda Genel! Disiplin Kurulunun
onayi Uzerine Genel Kurulca fihrag karari verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika

yonetim kurulunun istemi, gerel disiplin kurulunun teklifi iizerine ve Genel Kurulca
ihrag karar da verilebilir.

UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER
Madde 15. «‘

Asadida belirtilen haller, sendikanin Gyeliginden gikarilmayi gerektirir:
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak.

b) Sendikanin tizik ve yénetn:)elik hlkiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina
aykirt davranislarda bulunmak.

{
c) Sendikay: sahsi menfaatleri icin kullanmak.

¢) Sendika yonetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlari tahkir, tezyif edici beyanjarda bulunmak.

d) Sendika sirlarini agiga vurnilak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disgirecek
yahut gelismesine engel olacak|eylem ve galigmalarda bulunmak.

e) Uyenin aynt hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya
yénetim organlarinda gérevii olqugunun tespit edilmesi.

[l SENDIKANIN TESKILAT VE: ORGANLARI

A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
i

Madde 16- ;
l

|
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Sendikanin genel merkez zorJl.qu organlart
a. Genel Kurul (delegelerden olusur.) (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) :

b. Genel Yénetim Kurulu (7 asnl 7 yedek Uyeden olusur.)

c. Genel Denetleme Kurulu ( asil, 3 yedek Uyeden olusur.) (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul)

d. Genel Disiplin Kurulu (3 asil, 3 yegek tiyeden olugur.) (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)

1. SENDIKA GENEL KURULU
|

GENEL KURULUN 0LU$UM’J
Madde 17- (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) (Degisiklik 29.06.2019 tarihli
Genel Kurul} '
(1) Genel Kurul, Sendikanin en ust kademesi ve en yetkili organi olup, 135 (ylz otuz
bes) delegeden olugur. Genell Kurul yapiidi§: tarihte Sendika Genel Yénetim Kurulu

y

Asit Uyeleri, Genel Denetleme
dogal delegedir. Geri kalan

Kurulu Asil Uyeleri ve Genel Disiplin Kurulu Asil Uyeleri
122 (yuz yirmi iki) delege, subelere dagilimindan

olusur.(Degisiklik 29.06.2019 {tarihli Genel Kurul)
(2) Sendika Genel Kuruluna katilacak olan delege sayilari, her sube igin ayr ayri olmak
tzere Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan agagidaki esaslara gore belirlenir.

a) Sendika Uye sayis| delege
gelecedi bulunur. Bu iglem Olz

sayisina bdllinerek, bir delegenin kag tyeye karsilik
gan Ustl ve Olagan Genel Kurul tarihinden en az on

beg giin énce giincellenir ve subelerin kag delege ile temsil edilecegi agtklanir ve ayrica

subelere yazi ile bildirilir.
b) Subelerin igin belirlenen t
sonucunda artik veren subeler
suretiyle 122 delegenin tahsis

oplam delege sayisi ile 122 arasindaki fark, bélum
n artik sayist ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi
i tamamlanir. ( Degigiklik 29.06.2019 tarihli Genel

Kurul)

c¢) Genel kurul delege saylsmlnidogal delegelerle beraber 135 olmasina ve genel kurul

yeter sayisinin 45 olmasina kaj

)

ar veriidi.( Degigiklik 29.06.2019 tarihli Genel Kurul

(3) Genel Kurul delegelerinin ﬁeglmlne lligkin usul ve esaslar, gerek duyuldugunda
Genel Yonetim Kurulu tarafmdjn yuriirluge konulacak yénetmelik ile belirlenir.

(4) Her Uyenin sz hakk vardr
igin her tlrl galismayi genel ve
tm iletisim (web, facebook gib
(5) Sendikamiz karar alma gér

bir slire¢ olarak degil, hayatin her aninda mevcut verili durum uze,;
degerlendirme ve tartigma olargk gorir. Bu surecin dizgin ve y

Esentepe Mh. Milangaz Cd. No: 73 Asia Recidence
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kararlarin her Gyenin sorumlulugu ve sahiplenmesini saglayan yeniden tretim stireci
olusmasini sadlayacaktir.

(6) Genel Yénetim Kurulu, iki genel kurul toplantisi arasinda alinan kararlar
uygulamakla mukellef icraci kuruldur.

(7) Genel Yonetim Kurulu, Gyelerinin dusincelerini almak igin gerekli galismalar yapar.
(8) Genel Yonetim Kurulu, ayda bir duzenli olarak topilanmak ve alinan kararlarin
yagama geciriime slreciyle ilgili yapti§i degerlendirmeleri sendika tabanina
bilgilendirmeler halinde web sitesi Uzerinden ag¢iklamak zorundaditr.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 18.

Sendika Se¢imli Olagan Genel Kuruiu (¢ (3) yilda bir toplanir. (Degigiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul)

Yilda bir genel kurul degerlendirme amagh toplanir. Ancak Genel Yonetim Kuruluy,
teknolojik vs araglar kullanarak, degerlendirme amagh genel kurul toplantilarini daha
sik yapmay| hedefler. Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli
gordigi hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazih istegi (izerine genel kurul
olaganisti toplanir. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) OlaganUsti genel
kurul olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, GOyelerin yazili bildiriminin
sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmig) gun igerisinde toplantiya ¢agrlir. Uyelerin
oladantstl genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agik¢ca belitmek ve
iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden
yénetim Kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.

Genel Kurul ¢adrisi sendika ydnetim kurulunca yapilir. Oladanisti genel kurul
toplantilarinda; yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu segimi disindaki
gindemle toplantilarda ydénetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu segimi ile ilgili
konu hari¢ diger konular gérisilebilir ve teklifte bulunabilir. Olagan Gstt genel

kurul veya olagan genel kurul sirasinda goguniuk tarafindan alinan kararlar sonrasinda
kesinlesen hukimler ve diger gegerli hiikkimler dogrultusunda yeni teklifler ile kararlar
alinabilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Madde 19.
Genel Kurula gagn sendika genel yénetim kurulunca yapilir. Sendika genel yonetim
kurulunca; Toplantinin  yeri, gin{, toplanti saati ve gindemi ile g¢ogunluk
sadlanamamasi halinde, 2. toplantinin yaptiacagi gin, en az 15 gin c'jnc:%'xazm veya
elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. T e

Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. {Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul} ilk toplantida yeter sayi sa@lgCarCz ise tjtarzk
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tutulur. Tutanak, mlki amire ve segim kuruluna génderilir. ikinci toplanti en ¢ok on bes
gun icinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. lkinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin Gcte birinden az olamaz.
(Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul} Genel kurulun karar yeter sayisi
toplantiya katilan delegelerin sayisinin salt ¢ogunlugudur. (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul) .... (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sendika zorunlu
organlarina aday olabilmek igin delege olmak sarttir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet, hesap ve
denetleme raporu ile bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan (varsa) denetim
raporu ve gelecek doneme ait butge teklifi genel kurula katilacaklara toplant tarihinden
on bes glin dnce gonderilir.

Madde 20.

Her delegenin bir oy hakk! vardir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel
kurulda, 6nerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. (Degigiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul) Vekaleten oy kullanilmaz. Delegelerin genel kurula katiimalari ve
oy kullanmalart engellenemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihii Genel Kurul) Genel
kurullarda segimler serbest, esit, gizii oy, agik sayim ve dékiim esasina gore yapllr.
Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme
Kanununun 14 maddeleri uygulanir. Segimlerde uyulacak usuller yénetmelikle
duzenlenir.

GENEL KURUL CALISMA TARZI
Madde 21.

Genel Kurulu, Genel Baskan veya géreviendirecegi bir iye acar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek tizere agik oyla segilecek bir
bagkan, iki bagkan vekili ile yeteri kadar sekreterden olugan Baskanlik Divani tesekkl
ettirilir.

Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin veya Uyelerin 1/10'u
tarafindan yazil teklif yapiimasi, glindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarimast
ise, toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3'Gntin yazih teklifi ile olur. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan. delegglerin
yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Genel Kurulda kararlar, organlarin segimleri hari¢ agik oyla p||//. Orgaglar
Dnsya No:233 B
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secimleri kapali oy agik tasnif jle gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunly organlara
secilen Gyeler kadar, yedek Uye de segilir.

Genel Kurul, toplant gundemindeki konulari, Uyeler tarafindan ileri stirtilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde Ozetlemek Uzere gerekli g0rdiidti komisyonlar tesekkil
ettirebilir. Komisyonlar raporianni hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi Uyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazict segerek caligmalarina devam eder,

Komisyoniarin raporiari Genel Kurulda gérustilip karara baglanmadik¢a gecerli
degdildir. Komisyonlara Genel| Kuru! delegési olmayanlar segilemez. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Ancak komisyonlar lizum gordugl takdirde konu ile
ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirier,

(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel Kurulun gorigme kararlar ile
oylama neticeleri Genel Kurul Kararlarinin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir
ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlk
Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22.

Genel Kurulun basglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organiarin segmek,

b) Tuzikte degisiklik yapmak,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériistiimesi ve aklanmasi,

¢) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarini
gorligmek,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini ibra etmek,

e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan batgenin gérisilerek karara baglanmasi,

f) Gayrimenkul mallarin satin alinmas ve satimi ile gayrimenkui alimi icin bankalardan
kredi gekilmesi hususlarinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g) Turkiyeide ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluglara
Uye olmaya veya lyelikten ayriimaya karar vermek,

h) Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu iie ayni tirden bir baska sendika
ile birlesme ya da katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mai varliginin
nereye devredilecegine karar vermek, (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

1) Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal (ist kuruluslara génderilecek

. \ BIRLY
ust kurul delegelerini segmek, oA e

s

i) Sendika organlarina segilen yoéneticilerle, buniarin gc‘irevlendirdil\([gﬁ kisilerin sendikal

) N O
faaliyetlerde yaptiklari harcamalarin, bagkanin onayi ile ma:ﬁ isjer sekreterli ';”e{\q“;.\"--%;&\&
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belgelendirmek suretiyle 6deme yapilmasi igin genel ydnetim kuruluna yetki vermek
ve geredi durumunda avans verebilmek.

j) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek
ilgili kanunun belirledigi Ust sinirin: gegmemek sarh ile ticret, harcirahlar, Odenekler,
6denecek yolluk ve tazminatlari belirlemek igin Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,
k) Genel Disiplin Kurulunun Uyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlar gérigip karara baglamak,

) Mevzuat veya tiziik geregince Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari kararg
baglamak,

m) $ube,veya temsilcilik agiimas konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
subeleri birlestirmek ve kapatmak,

n) Mevzuatta veya sendika tuziglinde Gene! Kurulca yapilmas: belirtilen diger

islemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara bagdlanmas;,

o) Uye ai]datlanm belirlemek,
0) Sendika ve konfederasyon yénetim kuruly Uyelerine verilecek her turli ticret ve diger
gorevlilerjn yolluklarini belirlemek. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

2. GENEL YONETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
l
GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 23.
Genel Yﬁpetim Kurulu yéneticilerinde aranacak sartlar:

a) Genel :Bagkan. Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve
Disiplin KH*Jrqu asil ve yedek Uyeleri sendika Uyelerinden olusur. _ .

b) Gekilme, gbreve son verilimesi veya sair nedenlerle kgmu_gfjrevmden ayrllanlar |I§
farkll bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin (yelikleri, varsa sendika subesi,
sendika v?ya Sendika organlarindaki gérevleri sona erer. ' o .
c) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya Sendika organlarindaki gérevleri
segi[diklerq donemin sonuna kadar devam eder. (3713 Sayili Kanun Kapsaminda
Vazife Majulen emekliye ayrilanlar haric) Agiga alma, re'sen emeklilik,
verilmesi, | tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvy
mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam edgy,




d) Sendika bagkan ve yoneticileri goreve segildikten sonra g ay icinde kendilerinin,

eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varhigi bildirimlerini sendikaya vermek
zorundgdirlar.

GENEL|YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 24.

Genel \Aﬁnetim Kurulu, Genel Kurui tarafindan gizli oyla secilen yedi tiyeden olusur.
Yedek tiye sayisi da Genel Yonetim Kurulu asil lyesi sayrst kadardir.

Genel Bagkan,

Genel Sekreter,

Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreterligi,

Genel Tzskilatlanma Sekreterligi,

Genel I'\ﬂl li Sekreterlik,

Genel E§itim ve Arastirma Sekreterligi,

Sosyal lliskiler, Dig lligkiler ve Basin Yayin Sekreterlikierinden tesekkil eder.

Genel Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir, En
fazla oyu alan 7 aday, géreve segilmig olur. Genel Yénetim Kurulu kendi arasinda da
gorev dagiimi yapar. Gerekli gérdugii durumda kendi arasinda gGrev degisikligi
yapabilir.| Ancak; bu degisiklik Yénetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir. Genel
Ydnetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en gok oyu alan yedek Uyeden
baslanarak sirayla géreve gagrilir. lik yapilan toplantida gérev dagilimini yapar. Genel
Yénetim [Kurulu ayda en az bir defa, yaridan bir fazia Uyenin katiimasiyla olagan
toplanir. OlaganUsti toplantilar ise Genel Baskann talebi tizerine yapiiir. Toplantilarda
elektronik ortamlar kullanilabilir, toplanti raporu ve kararlar genel sekreter (yoksa genel
bagkanin| géreviendirecedi bir genel yénetim kurulu Gyesi) tarafindan basili hale
getirilerek 15 glin iginde 1slak imzaya acilir.

Toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde,

Genel Baskanin oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadidi hallerde toplantilara
Genel Sekreter bagkanlik eder. Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir
uyelerce imzalanir. Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, iiye tam
sayisinin |yarisindan agagl dusmesi halinde, mevcut yénetim kurulu Gyeleri veya
denetleme kuruiu Oyeleri tarafindan genel kurul toplantiya gagrilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 25. -
Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili
organidir.|Gérev ve yetkileri sunlardir;
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SENDIKASI

a) Senc{ikamn ¢aligma programini yapmak,

b) Topju is gorusmeleri sonucunda do

hazirla

C) Mev%uata ve Genel Kurul kararlarina

kiralam
¢) Topl
konuda
d) Gene
Yonetim

I

Uyelerinden bir veya birkagina yetki verme

gan is uyusmazlikiarinda eylem planiar
ak, uygulamak veya kaldirmak,

gore menkul, gayrimenku} almak, satmak,
, kiraya vermek, ipotek tesis etmek

i gdrismesi yapmak icin gerekli tiim islemleri yuritmek ve yapmak, bu
K,

[ Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel
Kurulu Gyelerini veya sube organlarinda gérevli Gyeleri gerekli gordugl

K

hailerde| Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya gadirmak,
Sendika| Sube Olaganisti Genel Kuryl talepieri hakkinda karar vermek, (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

e) Gerekli gérdiigu halierde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullanin toplantiya
gagirmak,
f) Thziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli birolar kurmak,

elemanlar bulup gahigtirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subelerde calisacak

personel
g) Subek
h) Sendil
N Mevzu
getirmek
i} Birikim
Danigsma
j) Galism
slresi i¢

atamak, bunlarin tcretlerini ve caligma sartlanin tespit belirlemek,

Frin idari ve mali denetimini yapmak,
caya Uyelik igin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

at, thzik ve Genel Kurul kararian dogrultusunda diger gérevleri yerine

ve galigmalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Danisma Kuruiu olugturmak,
Kurulunun olusumu ve calismalarini belirlemek,

a ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni
nde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Butce fasillari veya yillik

batgeler arasinda aktarim yapmak.

k) Genel
cagirmak

l} Gelir ve
{Gzumund

m) Zorun

bulundury
asgari ucr
n) Uyeler]
konferans
gerekli tes

o) Sendi
ylrarluge

Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu toplantiya

gider hesaplarini géz éniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
a satmak.

L giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda
lacak nakit miktari net asgari icretin 20 (yirmi) katini, subelerde ise net
etin 2 (iki) katini gegemez. {Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

n mesleki, ekonomik, sosyal ve killtire! bilgilerini artiracak Kurs, seminer ve
ar tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kutiphane V&pb Misleri igin
isleri kurmak, .
amn calismasina iligkin her tarlt ybnetmelik hazfflamz
<oymak ve kaldirmak,

i

K

i
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6) Yurt Jginde ve yurt disinda sendikanin Qyesi bulundugu Gst kuruluglara, diger resmi
veya 6zel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek,

p) Kanun, yonetmelik, toplu is gorusmesi ve uluslararasi anlasma hikimlerine gore
toplanan kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri secmek,

r) Is anlasmaziiklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goris
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kuruiu tiyelerinden birini
gdrevlendirmek,

s) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda
Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, hukukgularina vekalet
vermek,

$) Gene| Kurulun yetki alanina giren hususiar diginda kalan her turlii gdrev ve islerini
yapmak \ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 26.

Genel Basgkan;

a. Sendikay! y6netir, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay! yurt i¢inde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

b. GenelYénetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

c. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantist yapar, beyanat ve basin
toplantisindan sorumludur.

d. Sendikanin haberlesme ve isleyisiyle ilgili sekreterlikle misterek imza eder. ligili
sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biri ile imza eder. Goérevle
ilgili olarak yaptidl seyahatlerde luzumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak, bu evrak yaninda bulunan gegici deftere
kaydetmesi zorunludur.

e. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden yetkili kisi ile
birlikte para geker.

f. Sendikjmn adina gikan yayin organlarnnin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27.

Genel seIJ(reterin gorev ve yetkileri suniardir:

a) Genel| Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel
Bagkanin|gérev, yetki ve sorumluluklarini fistlenmek.

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv islerini yiritmek.

c) Genel Merkezin idari islerini yuritmek.

d) Genel Merkez ¢alisanlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.

e) Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Galigmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yUritmek.
g) Kendisine bagli burolarin calismalarini diizenlemek.
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h) Genel Bagkan ve sendika organiarinin almig oldugu kararlarn ve verecegdi gérevieri
yerine detirmek

GENEL HUKUK VE MEVZUAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI]
Madde 28,

Genel HPkuk Ve mevzuat sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Calisma hayati ve sosyal glivenlik ile ilgili yasalarla tizik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,
b)Urusla{araSJ Galisma Orgiti ve diger ulusiararas) kuruluslarin ve sendikalarin
¢alisma hayati ile ilgili sOzlesme ve. tavsive kararlarin izlemek, bu konuda teskilatin
bilgilendiriimesini saglamak,

c) Yapilacak toplu gorUsmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yOnetim l]:uruluna sunmak, konu ile iigili her turlg islemierin yarittimesini saglamak,
d)Topiu gérismelerden ve mevzuattan dodan anlagmazliklarda idare ile dogacak
itilaflardal ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya
¢ikmast qurumunda Gyeleri ve miras¢ilarin her diizeyde ve her derecedeki yénetim ve
yarg! orgfmlarr onunde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve agilan davalarda
taraf olma islerini yiiritmek,

e)Toplu Orismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen
aksakliklgn yonetim kuruluna sunmak,

f)\Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yUrGtmektir,

g) Hizmet|kolu ile ilgili olarak Uyelerden gelen problemlere, aksaklikiara ve sikayetlere
¢6zUm bulmak. Uyelerinin her tirli hak ve menfaatlerinde gelisme sa§layacak
mevzuat ¢aligmalarinda bulunmak ve bunlarn ilgili ve yetkili mercilere sunulmas; icin
yonetim kuruluna sunmak.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 29| . -

Genel Tegkilatlanma Sekreterinin gérev ve yetkileri: _ o ' .
a) Sube, Boige Bagkanlanmin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine
yardimct ojmak, . o
b) Uye kayitlan ve uyelikten gyrilmalara iligkin igleri gézetmek, sendl‘kgnm tyelik
argivini dizenlemek, bu isler ile iigili gbrevieri yonetmek, Oye envanter.re.rlm gl.karmak,
Uyeligi kesinlesen Gyenin, tiye kayit fisinin birer nushasini 15 qu icinde igverene
gondermek, Gyelerin elektronik ortamda birlikteligini saglamak sendikal mucadelenin
buralarda da devamini saglamak.
c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi Ve

' www.lbdsendika.org.tr
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¢) Subeler i¢in kongrelerinin zamaninda ve geregdi gibi yapiimasina yardimci olmak,
d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda Sube
baskanlari ile istisare ederek Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

e) Tegkilatlanan ig yerlerinde galisanlara kitap, brogur ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

f) Genel|Bagkan ve Genel Y&netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmektir.

g) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MAL| SEKRETERIN GOREV VE YETKILER]

Madde 30.

Genel Mali Sekreterin gorev vé yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe i§le:rini llgili yasa, tuzuk, yonetmelik hukumleri geregince
yurlitmek, devre bltgelerinin uygulanmasi saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda
yonetim xuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitge esaslarina gore yapiimasini,
muhaseQe kayitlarinin gerektigi gibi yuriitiimesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmex,

d) Vergi ye sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglamak,

e) Subelere ve [l Temsilciliklerine sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gozetim
ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin tasinir ve tag.lnnjaz mal varhig ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulma ini saglamak,

g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel |Y<'5netim Kurulunun karari dodrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta eftirimesi gerektiginde| kasko ettiriimesi ve sigorta ya da kasko poligelerinin
zamaninga yenilenmesini saglamak,

1) Genel ?(urul karart uyarinca isarflar ve bltgede faslillar arast aktarmalar hususunda
Genel Yanetim Kuruluna karar|almak igin tekliflerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari
Genel Bz-lzg,kanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda thzuk hUkUmierine gore
vetkili olan Genel Yénetim Kurulu tyesi ile imza iglerini ytratmek, ) i LT

f) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazwlam?& e

Kurulunajsunmak, '

« BAS,

i
|
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k) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gin iginde ydnetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

f) Sendika Genel Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda toplam
gelirlerin % 10’ u kadar nakit bulundurmak,

m) Sendika Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin mal bildirimierini almak ve gelen evrak
_defterine kaydetmek,

'n) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirmesi gereken bilgi
've belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

10) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmektir.
p) Gorev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

1) Her ay gelir gider tablosunu Uyelere elektronik ortamda duyurmak.

‘GENEL EGITIM VE ARASTIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
IMadde{31.

'Genel Egitim ve Aragtirma Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

'¢) Kendisine bagl buro personeli ve uzmanlanini yonetmek ve dizenli calismalarini
isaglamak,

d) Egitim ve aragtirma faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin butgeye konuimasi
hususuiida éneride bulunmak,

ie) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yurutliimesinde her tarlt aragtirmalarin
'yapllarak istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin ¢ikaracagi dergi, brogr, kitap
‘vs. yay(nlar yoluyla iyelere kultirel katkida bulunmak,

f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yarutmektir.

lg) Ozellikle birinci basamak sagdlik galiganlannin meveut mevzuatlar konusunda bilgi
ve becTnlerlmn gelistiriimesi igin gerekli egitimleri dizenlemek.

‘SOSY L lLl$KILER DIS ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
EYETKI ERI

Madde|32.

'Sosyal fligkiler, Dis lligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileris>
a) Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirmek, K
b) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar, by
c) Sosyal medya da Uyelerinin bir araya gelmesini saglar, @
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d) Sendikanin tanitimi, faaliyetleri ve etkinlikleri hakkinda basin bildirileri hazirlar,

g) Uyelerinin her turli sosyal etkinliklerini dizenler.

3. GE”IEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

{Madde 33.

Genel Kurulca sendika delegeleri arasindan gizli oyla secilen U¢ denetgiden olusur.

(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Yedek (tye asil Uye sayist kadardir, -

Genel |Denetleme Kurulu Oyeleri ilk toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir

raportQr ve bir Uye segerek goreve baslarlar. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel

Kurul); Denetleme Kkurulu kararlarini oy ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde

bagkanin katildigi taraf gogunlugu. saglamig olur. Denetleme igin en az ¢ Gyenin bir

araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil tyelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkaginin kurul
den ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak (zere sirayla yedek lyeler

gérengagrlllr.

Genel Denetleme Kurulu aiti ayda bir kere olmak (izere, istedi§i zaman kendiliginden

veya basvuru Uzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika

|binasindan digariya gikarilamaz.

Genel Denetlieme Kurulunun gérev ve yetkileri,
a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yaplllpT;fapllmad@lm denetlemek,

|b) Sendika tiztdine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika

baskanlijina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c) Yongtim kurulunun ¢agrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gbrmesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun oladanistl toplantiya
¢agrilimasinl istemek,

d) Yénetim kurulundan genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmasini istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsizlik veya
yolsuzluk gérdudl takdirde durumu ydnetim kurulu bagkanligina bir raporia bildirmek

Ive sorusturmanin derinlestiriimesi amaciyla gerekli gordigl takdirde bu fiilleri

isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektiriimesini istemek.

4-GENEL DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde;34.
Genel Kurulca sendika delegeleri arasindan gizli oyla segilen
(Degdistklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Yedek QOye sg& I,
kadardlr. Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralafmnd c@@ir bagk

epe Mh. Mllangaz Cd. No: 73 Asia Recidence A Blk. D: 3 Kartai / iSTANBUL

www.bdsendika.org.tr




www.bdsendika.

rapontgr ve bir Uye segerek godreve baslarlar. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)

Disiplin kurulu asil {iyelerinden bir veya bir kaginin ayriimasi halinde, yedek iyelerden
en gok|oy alandan basglanmak Gzere goreve ¢adirihir. Disiplin kurulu yénetim kurulunun
¢agdrisi|Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az Gg Giyenin bir araya gelmesi
sarttir. | Disiplin kurulu kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarin esit olmas: halinde
bagkaniin  katildigi taraf gogunlugu saglamig saytlir. Disiplin  kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geredi yaptlmak Uzere sendika
baskanligina sunar.

Genel Disiplin Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

a) Sendika tuzlglune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strillen sendika ve
sendika subesi yéneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma
sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak igten el gektirme
cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullarr tarafindan, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilmesi Uzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini
incelemek ve sonucunu geregi yaptimak izere sube bagkanligina gdndermek,

c) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlart
incelemek ve gorusuni belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her tarld kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

DiSIPL|N CEZALARI
Madde|35.
Disiplinjcezalar:

@) Uyarma,

b} Kinama,

c) Gorevden uzaklagtirma,
*¢) Uyelikten gegici ¢tkarma,
**d) Uyelikten temelli ¢ikarmadir.

*Savunma hakkl taninmadan.ceza verilemez. Verilen her tirll cezaya itiraz edilebilir.
Genel | Disiplin Kurulu kararinin teblidinden itibaren yedi (7) gun iginde itiraz
'=di|meTeS| halinde karar kesinlegir. Gegici ¢gtkarma cezasinin sures:ébu@ayg,qan fazla
alamaz

bnayl ”T verilebilir. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi eng lles em“ez
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5. ISTi§ARi ORGANLAR

Maddq 36.

a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu, Sube Baskanlarindan olusur. Baskanlar kuruluna genel baskanin
yoklugunda genel sekreter b!askanhk eder. Kurul, sendika yénetim kurulunun gagrisi
Uzering yida bir [zumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir. Toplanti yer
ve zamantna yénetim kurulu karar verir,
b) Temsilciler Kurulu; Sendika yénetim kurulu ve [l Temsilcilerinden olusur,
c) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika Yoénetim Kurulu, sendika kadin komisyonu
|y<'jnetirri ve Il kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.
¢) Onun Kurulu; Onur Kurulunun kimlerden olugacagini genel yénetim kurulu belirler.
) Bilim Kurulu; Hizmetin ka]iteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢alisma yapmak,
roje ve dneri olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak tizere
llimsel yeterliligi olan Uyeler arasindan genel yénetim kurulu belirler.
:e) Yongtim Kurulu Karar ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar:

'ﬁenel I\(Ierkez Yonetim Kurulu gerek gordugl, zamanlarda Baskanlar ve Temsilciler
rurulun U birlikte toplayabilir.

ncak hu istigare organ!armq’. zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluiuklarn devir
dilemeg.
| 1
|

B. SUBELER

UBELERIN 0LU$TURULMiASI USUL VE ESASLARI

Madde 37. 1

100 ve Uzerinde (iyesi olan ille:rde Genel Yonetim Kurulu karart ile sube kurulabilir. Uye
gayis1 400'Un altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karar ile birlestirilerek sube
urulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi
urumdaki subenin Yc‘)netimjKurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay
igerisinde genel kurul yapar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Bu zaman icerisinde genel |urullarlm yapmayan subeler i¢cin 4688 sayill Kamu
Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 10 uncu ma "

iendika [subesinin faaliyet algninda (ye sayisimin 400’ in altina
bu durumun tespit edildigi tar}ihten itibaren, gerekli Kanuni iglerﬁ r
a!lman yrtki ile Sendika Gen!e'l Yonetim Kurulunca yapifir. Gehel

! I |
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Esen
Tel:

,m—.,.

durum

yapilacadina iliskin esaslz
Yonetmelik ile belirtilir. Sube
Diger bir dedisle Sube olusu
it bir graya getiriierek Su
olusturlabilir. Sube kuruim

|sendika merkezinin ve sube
mirligine yazi ile bildir

mukki

Daha dnce sube isimleri Ege

subeye bagh iller
istir.

Eskisehir, Istanbul,
akarya, Samsun, Si
rtvin,

Elazig,
Ordu,
Igdir,

, Nigde, Osmaniye,
atman, Mus, Bingdl d

.No'lu Subede bulu
29.06.%019 tarihli Genel Ku
SUBE ORGANLARI
Madde|38.

Sendika Merkezine bagli olar

a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yoénetim Kurulu
) Sub Denetleme Kurulu
F) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU VE
adde|39.

|

ntepe Mh. Milangaz Cd. No: 73 Asia Recidence A Blk. D: 3 Kartal 7 ISTANBUL
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|
bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagt,
lagllacgk subedeki zorunlu

Marmara Sube'nin ismi 1 n
sunlardir: Agn, Ankara, Ardahan, Bartin, Corum, Dizce ,Edirne, Erzincan, Erzurum,

Rize, Trabzon,
Kastamonu, Tunceli, Kirsehir,

Ege subenin ismi 2 nolu $utl‘e
Adana,| Adiyaman, Afyon, 4
i| Diyarbakir, Elazi§y, Gaziantep, Hatay, Isparta, izmir, Kayseri, Konya, Kutahya,

www.bdsendika.

veya ihtiyari organlarindaki gérevlendirmenin nasi
ir Sendika Genel Yonetim Kuruiunca hazirlanacak
lerin faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir.
mu igin gerekli 400 sayisina ulagabilmek igin birden fazia
be veya Subeler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
asina iliskin karar, Sendika Genel Y6netim Kurulunca
actlan veya sube merkezi olarak belirlenen ilin en blylk
lir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Marmara ve Anadolu Sube olarak belirlenmistir. Anadolu

subeyd bagdll illerdeki Uye sayisinin azalmasi nedeniyle Anadolu sube kapatilmis ve

n bir kism Marmara subeye bir kismi Ege subeye
olu sube olarak belirlenmistir. 1 nolu subeye bagl iller
Karabik, Kars, Kirklareli, Kirikkale, Kocaeli, Nevsehir,
nop, Tekirdad, Yozgat, Zonguldak, Bilecik, Bolu, Sivas,
Gumiishane, Giresun, Tokat, Amasya, Cankir,
Bayburttur. '
olarak anilacaktir. 2 nolu subeye bagl iller suniardir:
ksaray, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Canakkale,
Kilis, Kahramanmaras, Malatya, $irnak, Hakkari, Van,
g

nun  Edirne ili 1.No'lu Subeye eklenmigtir. {Degisiklik

rul)

ak agllan subelerin organlar::

506 161 68 43 info@bdsendika.org,tr
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Subelerin delege sayisi, sendika merkezinin bildirdigi mevcut Gye sayisina gore
t:ielirlenir. Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri sube delegeleri
irasindan olusturulur. Delegeler, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve doékim
saslarina gére tespit edilir. Sendika Genel Yénetim Kurulu gerekli gérdigunde konu
ile ilgili Yonetmelik yayinlayabilir.

ube Genel Kurulu 3 (i¢) yilda bir, sendika yénetim kurulunun mutabakat: alinarak ve
endika:olagan genel kurulundan en az iki (2) ay once tamamlanacak sekilde
(gerektiginde Sendika Genel Kurulu tarihine gére énceki tarinte genel kurulu yapar.}

gube yonetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanur. Sendika Genel Kuruluna

génderil?cek delege se¢imine subede kayith her (iye aday olabilir.

ﬂ‘\) Olagan Genel Kurul

a) Sube lydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giandemi;
yeri, gin ve saati en az on bes gun énce bir gazetede veya internet sitesinde (Sendika
s5enel Merkez web sayfasi veya Sube web sayfas) ilan edilmek veya yazili ya da
dlektronik posta ile bildirimek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
g!ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi guin yapilacagi da belirtilir.
ki toplanti arasindaki stre bir haftadan az, on bes glinden fazla olamaz.

bi) Topiantinin yapilacagi yer, gin ve saati ile toplanti gindemi, toplanti gtiniinden en
az on bes glin 6nce sube merkezinin bulundugu ilin en blyuk mulki amirine yazi ile
bjildlirilir T/e bu yaziya toplantiya katllacak delegeleri gosteren liste de eklenir. Ik

tpplantha yeter sayl saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, mulki amire ve segim

kurulung gonderilir. [kinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Genel kurulun karar yeter

sayis| tgplantiya katilan delegelerin sayisinin salt gogunlugudur. Subeler igin delege
ayisimin 81'e indirilmesine sube genel kurulu igin yeter sayisinin 27 olmasina karar
erildi. (e§i§iklik 29.06.2019 tarihli Genel Kurul)

c) Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar sube genel kurulu toplanti

tarihindgn en az yirmi gun dnce sendika subesi binasinda Ug gln slre ile ilan edilir.

d) Sube|genel kurullarina cadri, sube ysnetim kurulu tarafindan yapilir. Sube genel
Kkurullaninin toplantt zamani, esas ve usulleri ile karar nisabl hakkinda burada

Qegmey n hukamler igin tuzugin ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

g) Sube|Genel Kurulunda gorev yapacak Divan Bagkani ve Uyeleri; Sendikanin diger
g:iube uyelerinden de segilebilir.

f) Sube |genel kurullarinda delege olmayanlar oy kuilanamazlar, zorunlu organlara
secilemezier.

B) Oladanisti Genel Kurul

ep Sube|yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordagu hallerdbg\yayﬁ‘gube
g‘enel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil iste@i (zerine, olaganﬂst[i_c, ant|

Tel: 021}6 35342 4T Fax: 0216 353 42 43 Gsm: 0506 161 68 43 info@bdsendika.org.tr \
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SUBE G

Madde 4

eri ile birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika
Kurulu'nca degerlendirilerek karara baglanir.

nistll genel Kurul toplantilarinda glindem digt konular gériisulmez ve éneride
az.

kurula ¢adri sube yodnetim kurulu tarafindan yapilir. TGzigun 25 inci
nin (d) fikrasi hikmi saklidir. Olagantstu genel kurullarda belirtiimeyen
rde, bu Tuzugun ilgili madde hiktmleri kiyasen uygulanir.

ENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

D.

(Epeglslkhk 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri
agagida belirtilmigtir.

a) Organ
b) Yoneti

arin secimi,
m ve denetim kurullari raporlarinin gérisilimesi,

¢) Yéneti

m ve denetim kurullarinin ibras,

d) Mevzuat ve Tlzlkte yerine getirimesi baska bir organa birakilmamig konularin ve
suibe ile iigili diger islemlerin karara baglanmasi.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41.

Sube Yonetim Kurulu sube genef kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gérev ve yetkileri:
a)f Suben|n galisma programini yapmak,

b} Sube harcamalarinin usultine uygun yapilmasini saglamak,

c)i Sube Genel Kuruluna sunutacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendik
Gye kay!t

aya Uyelik icin bagvuran kamu ¢aligsanlarinin Gyeliginin kabull veya reddi igin
formiarint Genel Merkeze ulastirmak,

)\ ll, iige ve belde sendika temsilcilerini belirlemek,

) Sube
QQZU miler

sinirlar dahilindeki igyerlerinde c¢alisan Uyelerin sorunlanyla ilgilenmek,
tretmek,

f). Isyerlgrinden aidatlanin usultine uygun olarak kesilmesinin qaglarm@& igin

gallsanlarln listelerini isverene utagtirmak,

g); Genel
getirmek.

www.bdsendika.org.tr
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S'pBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 42.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek
Uyeleri, Qenetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri o subenin genel kurulunca
sqag:ilir. (Dedigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Sendika |Sube Yoénetim Kuruluna segilebimek igin, adaylik ve deneme siresini
tamamlagis kamu gérevlisi olarak galismak gerekmektedir.

Gekilme, {gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile
farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika ityesi olanlarin Gyelikieri,
va;lrsa serndika subesindeki gbrevleri sona erer.

Emekliye|ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder. Sube yénetim kuruluna segcilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30)
glin iceriginde kurumlarina yazili olarak bildirmeleri halinde, bu gérevlerini haftada bir
(1) guin izinli olarak surdurarler. A¢ida alinma, resen emekiilik, géreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karart
kesinlesginceye (yasal itiraz siiresi ve ist mahkeme karari gikincaya) kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Sendika {Sube Bagkani ve yoneticileri géreve segildikten sonra U¢ ay icinde
kendilerinin, eslerinin velayetleri altindaki g¢ocuklarinin mal varligi bildirimierini
sandikayj vermek zorundadirlar.

SUBE YQNETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI

Madde 43.

Sube Genel Kurulunca segilen Sube Yonetim Kurulu: Sube Baskani, Sube Baskan
Yardimecisi, Sube Baskan Yardimcisi / Mali isler, Sube Baskan Yardimcisi
Teskilatiapma, Sube Bagkan Yardimcist / Mevzuat ve Toplu Gériisme, Sube Bagkan
Yardimeisi / Egitim ve Sosyal [sler, Sube Bagkan Yardimcisi /Basin ve Halkla [liskiler
olmak lGzere yedi Gyeden olusur. $ube Yénetim Kurulu Uye sayisi kadar yedek (iye de
sefg:ilir. Supbe yonetim kurulu Giyeleri, sube genel kurulu tarafindan gizli oy, agik sayim
ydntemi ile segilir. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ik toplantida gérev
bdliml yaparlar. Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube bagkaninin
cagrisiyla|olaganistil toplanir.

Qélls,;ma gsaslarn Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YQNETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 44.

1-SUBE BASKANININ gorev ve yetkileri sunlardir:

www.hdsendika.org.tr
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a) Subeyj sube bagkan! temsil eder. Sube baskani, sube yénetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanlik eder.

b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri
tekzip etmek.
c) Subey| her turlt toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilei géndermek.
d) Sendika tlzuk ve prensiplerine aykin olmamak (zere; sendikal faaliyetlerde yere!
talewzyo radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araclarindan yararlanmak.
f). Sendika yonetim kurulunun verecedi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans vb. organizasyonlar yapmak.

g) Galisma raporlari hazirayip sube genel kurulu Gyelerinin bilgisine sunmak.

) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilimak.

i) iSubedeki bitin birolarin amiri olup her turld ¢alismalar denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.
j} Sekreter ile sube yazigsmaianni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakin
imza ede", sube bagkani [tzumu halinde énceden karar almaksizin ve belgeye dayalil
olarak sendika bltgesinde belirlenen karar ve bitge geredince harcamalarda
bu[unabi; ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube
baskan! tarafindan yapilabilir.
k)1$ube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her turl tedbiri almak.

2-$UBE ?EKRETERi nin gérev ve yetkileri sunlardir:
a). Subg baskanimin bulunmadi§i zamanlarda, baskanin gorev, vyetki ve
sqrumlu!il:lanm ustlenmek.

b)Subenin idari iglerini yuritmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.
c):$ubenip yazigmalarindan, iglerinin ylrattiimesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
argivienmesinden sorumludur.

d)|Sube birolarinin yénetiminden sorumludur.

e) Gorugllimesi gereken konulan diger ydnetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az
15 gundeibir defa hazirlayacadi gundemi, gindemdeki konularla ilgili karar, tasar ve
teklifleri sube ydnetim kuruluna getirmek.

f) Calismalarini diger sekretaryalarla koordineli yaratmek.

g):Subede istihdam edilen personelin 6zlik iglerinin yuritmek.

h)'Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
3-SUBE MALI SEKRETERI nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)'Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gére yirttmek.
b) Dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube ydnetim
kuruluna sunmak.

C)Sube baskan ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin
6 ﬁaltl)’smla kadar genel merkeze géndermek.

d) Uye édentilerinin kesilip, kesiimedigini takip etmek.

e) Sube genel kurulunda mali konuiarla ilgili bilgi vermek.
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f), Sube baskani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirir.

4-SUBE TESKILATLANMA SEKRETERININ gérev ve yetkileri gsunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay! saglamak ve gerekli faaliyeti géstermek. Genel merkez kararlarinin
uygulamasini saglamak.

b) §ubey bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve ydénetim kuruluna bilgi sunmak.
¢)|Uye envanteri gikarmak ve tyelik arsgivi diizenlemek.

d) Sube genel kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yirtitmek.

e) $ube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

5-MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ Goérev ve Yetkileri suntardir;
a) Sendikal ¢aligmalari ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, ézliik, sosyal ve
ekonomik haklarla ilgili bilgi, belge ve yayinlar topiamak ve uygulamadaki aksakliklari,
rapor halipnde sube ydnetim kuruluna sunmak.

b): Kurum idari kurullarina sunulmak tzere kurumlarin sorunlarna iligkin géris ve
dnerilerini genel merkeze bildirmek.

C) ISendik?mln yapacag! toplu gérigmelere katki saglamak Uzere lyelerin taleplerini ve
problemlqrini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.

d) Sube ve Uyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalar takip etmek, sonucundan
genel metkeze bilgi vermek.

e) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6-EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika blinyesindeki egitim ¢alismalannt yapmak, lyelerin egitimesi amaciyla,
gerekli dergi ve brosirleri ¢gikarmak igin yonetim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim| ¢calismalan konusunda sendika egitim sekreterleri ile igbirli§i icerisinde
¢aligmak.
c) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.

d) Sube efitim programlarini hazirtamak ve yénetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili argiv olusturmak.

f) _C")nemIiTgLIn ve haftalarta ilgili subelerin sosyal, kultirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Sube baskan: ve yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

7-BASIN YE HALKLA ILISKILER SEKRETERI nin Gérev ve Yetkileri sunlardir;
| a) Her tglt basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
| makale, demeg vb. bilgi ile dokiimaniari belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun
bilgisine sunmak.
b) Sube bagkaninin basin toplantilarint organize etmek, basin bildirisj
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c) Sendika adina gerek sendika mensuplar, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

e)i Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletigimi saglamak.

f) Sube faaliyet alani igerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgutleriyle
diyalogu sajlamak.

g)i$ube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 45.
Sube Denetleme Kurulu;
a) Sube Genel Kurulu tarafindan segilen ¢ denetgiden olusur. (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul) Asil Oye sayis| kadar yedek iye de segilir. Asil tiyeler kendi
aralarindg bir bagkan, bir raportor ve bir liye segerek géreve baslarlar. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
b) Sube Yjonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yaptlip
yapiimadigini denetler.
¢) Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy gogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin katildigr taraf cogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az g Gyenin bir
araya gelmesi sarttir.
Denetieme kurulu asil Gyelerden olustugundan, asil tiyelerden bir veya birkacinin kurul
uyeligindgn ayriimas halinde en gok oy alandan baglanmak tzere sirayla yedek tyeler
géreve gagrilir.
Sendika thzUJlne uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube bagkanina
verir. Dénem sonu raporunu da sube gene! kuruluna sunar. Gerekli gérdugi hallerde
denetim kurulu raporunu sendika genel bagkanlifina génderir.

|

SUBE Di§iPLiN KURULU
Madde 46.

Sube disiplin kurulu;

Sube genel kurulunca segilen t¢ Uyeden olusur. (Degdigiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul) Asil Gye sayis| kadar yedek Uye de secilir. Asil Uyeler kendi aralannda bir
bagkan, bir raportdr ve bir lye segerek gdreve baslarlar. (Dedisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kulul)

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hikumlerine
gore galisir.

Sube disiglin kurulunun gérevieri gsunlardir:

a) Sendik? tiztgline, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ?&ti“gjciﬁri slirtlen
liyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyan ve kinama cezalan?r_a T 'fv%rmek.
Karari geryel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig.2dil

yonetim kuruluna sunmak.
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b): Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladi
merkezine géndermek lzere $ube baskanina sunmak.

c). Yoneticilere veya Uyelere savunma hakk taninmadan ceza verilemez. Verilen
cezalara itiraz hakki vardr.

g raporlari sendika genel

ISYERI VE IL, ILGE SENDIKA TEMSILCILIG] (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)
Madde 47,.
Génel yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde, sube
aclimasina gerek goriilmeyen veya imkan oimayan-yerlerde Il ve Iice temsilcilikleri
acabilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) o

il ve llge| temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari genel yénetim kurulunca
haztrlanacak “Temsilciler Yoénetmenligi* ile belirlenir.

il T[emsilci iklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca karsilanir.

IV..SENDIKANIN GELIR VE GIDERLER]
Madde 48
Sendikanin Gelir ve Giderleri:

1)-Bendikanm gelirleri sunlardir:

a-Uye teskilatlardan alinan aidatlar,

b-ligili mevguatlara gére yapilabilecek faaliyetierden saglanacak gelirler,

c-Bagislar ve yardimlar,

d-Mal varlig gelirleri,

e-Uyesi b lundudu kuruluglarla Sendikanin ve T.C 'nin Uyesi oldugu ve Gyelik icin
bagvurdugu uluslararasi diger kuruluslardan alacagl yardimlar,

f- Diger gelirler,

Sendika tm nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika zorunlu giderleri
icin, sendika kasasinda bulundurulacak nakit miktari net asgari iicretin 20 (yirmi) katiny,

subelerde ise net asgari Ucretin 2 (iki) katini gecemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)

2)-Sendikanin giderleri sunlardir: Sendika tiziginde belirtilen amaglar ve kanunlarla
belittilen faaliyetlerini gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge
dahilinde harcamalarini gergekiestirir. Sendika gelirlerinin en az ylzde onunu
tyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kulianmak zorundadir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayiian her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem g(‘jrem%“@g&qika
subeleri, sendika yardimlagsma sandiklan disinda, tyeleri, ydneticileri__ a dige (l
ve Kuruiuslgra borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. '
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SENDIKAS!

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sube ve il Temsilcilikleri banka hesabina, ihtiyaglarina
gore alacagl karar ile nakit édenek gonderebilir. Bu ddenek miktari; Subeler icin
6denek tarihi 6ncesi gube Gyelerinin son Ug aylik Uyelik ddentilerinin

ortalamasinin % 50 sini, 1| Temsilciligi icin avans tarihi 6ncesi ildeki Uyelerinin son Ug
aylik Uyelik ddentilerinin ortalamasinin % 30 unu gegemez. Génderilen &denekler
harcanma usulll ve tutulacak kayitlar Sendika Genel Yénetim Kurulu karan veya
hazwlaya?agl yonetmelik ile diizenlenir.

Subelerin ve 1l Temsilciliklerinin, Sendika Genel Y&netim Kurulunun aldigi veya
onayladig kararlar uyannca, Sendika Genel Merkezinin yapti§i harcamalar yukanda
belirtilen ddenek miktarlarina dahil degildir.

Subeler ve II Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabu! edilen biitce esaslarina
gore yappcakiari her tuUrli giderleri mevzuat ve usuline uygun olmak kaydiyla, ‘
belgeleri her ay sendika merkezine géndermek (izere muhasebelestirecektir. |
Sendika bitgesinde éngdrulen tdenekler ilgili Subeler ve Il temsilcilikleri adina ve
bulundukiar yerdeki bir bankada agilan hesaba giderleri i¢in avans olarak transfer
edilir. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

UYELIK QDENTISI

MADDE 49.

Uyeler kanun, tizuk ve yénetmeliklerdeki amaglarin gergeklestiriimesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak Ozere; her ay (Oyelik édentisi éderler. Bu &denti kamu
gérevlisin|n kadro yada pozisyonuna badl ve her ay mutat olarak édenmekte olan
damga vergisine tabi burtt gelirleri toplaminin %05 (Binde bes) oraninda Uyelik aidat
dderler.

Uyelik C‘Jdefntisini kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak zere yeniden
belirleme\[e genel kurul yetkilidir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:
Madde 50.
Gorevlilerj, s Saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri iginde sendika
faaliyetlerjne katiimalarindan dolayi farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son
verilemez
Kamu igvereni, sendika ve sendika sube yéneticilerinin igyerini hakl bir sebep
olmadikg¢a ve sebebini agik ve kesin sekilde belitmedikge dedistiremez. :
Kamu igvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalarn veya oimamalar: ;
nedeniyle|bir ayirm yapamaz. '
Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri haftada bir gtn kurumlarindan izinli sayilirlar.
Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin VEXR §§g'[,hallerde
gérevlinin| mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme Kkarari kg' EsINCeye J;jadar
sendikadaki gérevi devam eder. ;
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Sendika Genel Yénetim Kurulu Qlyelerinin talebi ve bu talebin Yénetim Kurulu karar; ile
uygun gérlmesi halinde, ayliksiz izne aynimasi igin ilgili kurumilara basgvurulur ve
uygun gorllen tyeler gérevleri stiresince ayliksiz izne aynlirlar. Talepte bulunmayanliar
ve talebi lygun gdrilmeyen lyeler ise kurumlarindaki grevlerine devam ederler. Izne
ayrilmayan yonetim kurulu Giyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Genel ve| Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin, ayliksiz izne ayrilabitme ilgili sartlan Genel
Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Ayliksiz {zine ayrilan yoneticilerin bu stireleri, emekli kesenekleri ve kargiliklarinin
yoneticis olduklar sendikalar: tarafindan her ay Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sand:gina
odenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmig hak ayhd: ile emeklilik hizmetine
sayilir. Kiirumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube y&netim
kurulu Gygleri ile bunlarin bakmakla yukumla olduklarn aile fertlerinin saglik giderlerinin
kurumlarinca kargilanmasina devam olunur. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle |sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar, '
gbrevlerinin son bulmas! tarihinden itibaren otuz gun iginde ayrildiklari kurum ve
kurulusa lyazili miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin !
iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz gin
iginde gorevlerine baglamak igin bagvurmayaniar gérevlerinden gekilmis sayilirlar.

Ayliksiz izne ayrilan Uyelere ddenecek tcretler Sendika Genel Kurulu tarafindan
belirlenir.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihii Genel Kurul)

SENDIKA BUTCESI

MADDE 51.

Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genei kurutun onayina sunulur ve kesin seklini

alir.

Bltge dort yillik dénem igin ve her yilhgi ayri ayn olmak Uzere sendika merkezi, subeler
il temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. |
-Butgede [sendikanin gelirleri ve kaynaklari, .
-Giderleri|ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gbrevlilere verilecek Ucretler, sosyal
yardimlar, yolluk, glindelik ve 6denekler,

-Sendika|merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek ticret, sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhiklan (mal varliklar demirbag ve |
taginmaz|olarak ayri ayr belirtilir).

UCRET, PDENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
MADDE 2

ile istisayi organlarindaki gorevlrler ile; sendika hlzmetlerl
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gorevlengdirilen tyelere verilecek yollukiarin tavani sendika merkez genel kurulunda
tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde galigtinlanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek Ucret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika
genel yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her dizeydeki yénetici ve gorevlileri ile sendika Gyeleri, sendika
personel] ve sendika hizmetinde gegici olarak gdreviendirilenlere bulunduklan yerden
baska bir yere gegici olarak. géreviendirimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer,
toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine odenecek harcirah,
yolluk velyevmiyeler genel yénetim kurul tarafindan tespit olunur.

d) Sendika ve subelerinde galisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bes gin,
hizmeti 8-15 yil olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi dért gun Ucretli
izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on gin, bakmakla muikellef oldukiari
kimselerin 6luminde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde ise beg gln izin verilir.
(Degisikiik 23.05.2015 tarihli|Genel Kurul)

TAZMINATLAR
MADDE 53.
Tazminatlar, |
a) Hizmet tazminati; Sendika ve subelerinde goreve segilen yonetim kurulu Qyelerine, i
herhangi| bir sebeple kamu gérevinden atlmas| durumunda, mahkeme karan
sonuglanincaya kadar aylik Ucfeti sendika tarafindan 6denir. |
b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlar; Genel ve sube ydnetim kurulu Gyelerinden ve |
énceden|karar almak suretiyle|genel ve gsube denetleme ve disiplin kuruiu tyelerinden E
veya genel ve sube yénetim kurulunca gorevlendirilen temsilci, tye ve ¢aliganlardan
birisinin, [sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi
gordigi |ve raporlu oldugu slrede, kendilerine sosyal guvenlik kurullarinca yapilan
ddemelefle esas iglerinden s;almakta olduklan Ucret arasindaki farklar sendikaca
kargilanif. Is kazasi sonucunda ig yapamayacak derecede malul kalanlara, sendika
yonetim kurulu karan ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Ucretierinin bes kati |
kadar, ig yapamaz durumda, malul kalantara net ayliklarinin sekiz kati, 6lenlerin
varisleririe ise net aylik (cretlerinin on kati tutarinda tazminat &denir. (Degisiklik |
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ligililerin kidem veya hizmet tazminatlar sakiidir. |
¢) MadditManevi Tazminat.
Sendika |bagkani ve yénetim ‘kurulu Uyeleri ile sube baskani ve il temsilcilerinden
herhangi birinin kanun ve tuzlkte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kigilik
haklarina saldirl oimamak kaydiyla) yapmis olduklan basin agiklamalari veya herhangi
bir basin yayin organinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarlgkdam

|

durumunda ortaya gikacak tazmin ytkumltligunden sendika t
sorumiu plup, anilan tazminat Iiniktarl ilgiliye ricu edilmeksizin,

4
|
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herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir, Ayni konuda, sendika baskan ve

yonetim |kurulu Uyelerinin, sube baskani ve il temsilcisinin kazandklari tazminatlar,
sendika'ya irat kaydedilir.

| DENETI |

Madde 84. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Sendika ye gubeleri kendi i¢ de?netleme organlarinin denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yénetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili

her tarld) islemlierin kanun, tL'*ziJk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig

hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari yada denetgiler tarafindan |

yapilir. ' |

Sendika asagida yazil defterlgri, dosya ve kayitlart tutar ve fisleri diizenler:

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlar,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara

ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelenve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak

kayit defteri, |

d) Gelen| evrakin aslh, giden ;evrakm suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak

dosyalari {

e) Aidat, yevmiye, envanter ve |defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlaji zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarmn |

saklanmdsina mahsus dosyalar, |

g) Sendika tutmakla ylUkimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de |

tutabilir. :
I
|
|

h) Subelgr (b), (¢) ve (d) bentle’rindeki kayitlari tutmak zorundadirlar.

SENDIKANIN FESH, INFISAH|VE KAPATMA HALI
Madde 55.
Sendikamn fesih karari i¢in karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogdunlugudur.
Bu toplantida godunluk elde edjlemezse Genel Ydnetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden
toplantlyi ¢agirir. Ancak bu toplantiya katilan delege sayisi, toplam delege sayisinin
1/3 Uinden az olamaz. Fesih karari, hazir bulunan delegelerin 2/3'sinin karari ile alinir.
(Degi§ikl£k 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) '
Durum "“Tjasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan 5 is giint iginde mabhallin
en buyuk| mulki amirligine yazih olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimas! halinde
Sendikanin para ve mallarini {iyelere esit olarak dagitilir. Bagka bir Sendikayla
birlesme durumunda, bitin haJ«. borg, yetki ve menfaatler birlesrr;gssanugg‘_meydana

gelen yeni tlizel Kisilige kendiltglinden geger. -

DEMiRBIf@LARIN ALIMI, SATIMI VE bUSUMU

Madde 56
{

i
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mag ve gérevlerinin éerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir. 2000
ha ylksek degere sahip demirbaslarin alimi, satimi ve dustumi, en az g

kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim, onanm, tadilat vb. bu komisyonun
sorumluligunda gergeklesir. | Bu komisyon, Sendika yonetim kurulu karanyla
|

olusturulyr.

Hizmetten ctkariimasi gereken [demirbasg esgyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yénetim

kurulunu

onayindan sonra kaylttan digme iglemi yapilr.

Kayittan |dustrilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimast yénetim

kurulunun

MADDE %

karariyla gergeklestirilir.

!

7.

Sendika tlizudiinde belirtilen yonetmelikler ile tizikte agiklanmayan konularda gerekli
gorilen ybnetmelikier sendika genel yénetim kurulunca hazirlanir ve yirarlige konur.
Bu tuguk  hikimlerini | Sendika  Genel  Yénetim  Kurulu  yardtar,
Bu tizik [14.03.2014 tarihinden gegerli olmak Uzere ylrirluge girer.

..5':'\\:,.:'41
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