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Kapsam

MADDE 1- Bu protokol, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifi Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigi ile Enerji Verimliligi Dernegi’nin birlikte yiirlitecegi, Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirligti’ne bagli kuruluslarda koruma ve bakim altinda bulunan 7-18 yas gurubu ¢ocuklara
yonelik cevre, enerji ve verimlilik konularinda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalar ile
farkindalik olusturma, cocuklarin enerji, ¢evre ve verimlilik konularindaki faaliyetlerde rol
almalarini saglama ile bu konularda yapilacak etkinlikleri kapsar.

Amacg

MADDE 2-Bu protokoliin amaci: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifi Cocuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigii’ne bagl kuruluslarda koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin; enerji,
cevre ve verimlilik konularinda aktif rol alarak farkindalik kazanmalar1 ve bilin¢lendirilmeleri
amaglanmaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Protokol;

a) 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesin birinci fikrasinin (b), (c) ve (g) bentleri ile 22
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,

b) 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 4 tincti maddesinin (b) bendi

hiikimleri uyarinca hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4-
Bu protokoliin taraflari; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel

Miidiirliigii ile Enerji Verimliligi Dernegi’dir.
a) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii;
Anafartalar Caddesi No:70 Ulus /ANKARA
Tel: (0312) 310 24 60
b) Enerji Verimliligi Dernegi;
100. Y1l Bulvar1 Ozcelik Is Merkezi Kat: 9 Daire: 105 Ostim/ANKARA
Tel: (0312) 385 80 97

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 5-

Bakanlik : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli8ini,

Genel Miidiirliik : Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

Dernek : Enerji Verimliligi Dernegini,

11 Midiirliigii : Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiind,

Kurulus : Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine bagli Cocuk Yuvalar1 ve

Yetistirme Yurtlarini
ifade etmektedir.

Yiikiimliiliikler
MADDE 6- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

(1) Genel Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri; o

a) Protokol dogrultusunda; egitim, arastirma, tanitim ve ¢ocuklar ile yapilan gahsgaﬁlarla,_ ‘
ilgili 11 Miidiirliigiiniin video ve fotograf ¢ekimlerine iliskin taleplerini degerleﬁ‘alr.erek oL -
uygun goriildiigiinde izin vermek, ’ o
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b)

Isbirligi protokoliin amacina ve mevzuata uygun olarak isletilmesini saglamak.

(2) 11 Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri;

a)

b)

c)

Protokol dogrultusunda; Dernegin egitim, arastirma, tanitim ve gocuklar ile yapilan
calismalarla ilgili video ve fotograf ¢cekimlerine iliskin taleplerini Genel Midiirliige yazili
olarak bildirmek ve onay almak,

Kuruluslarda koruma ve bakim altinda bulunan ve Dernegin yapacag: egitim, etkinlik ve
faaliyetlerden yararlanacak cocuklari zamaninda tespit ederek faaliyetlere planli ve
diizenli olarak katilimlarini saglamak,

Faaliyet, egitim ve etkinlikler siiresince cocuklarin koruma ve bakim altinda bulundugu
kurulustan yeterli sayida refakatci personelin gorevlendirilmesini saglamak,

¢) Dernegin, kuruluslarin disinda yapaca@i etkinliklerden cocuklarin faydalanmalarimi ve

d)
e)
f)

g)

h)

etkinliklerin yapilacag yere giivenli bir sekilde ulasimlarini saglamak,

Dernegin hazirladigi egitim, faaliyet ve etkinlik programini degerlendirmek, yapilacak
calisma i¢in uygun yas gurubunu belirlemek,

Protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra ¢ocuklarla ilgili yapilan ¢alismalarda Dernek ile
koordineli ¢alismak,

Tespit edilen aksakliklarin giderilmesi icin Dernek yetkilileri ile goriismek ve

aksakliklarin  giderilmesini saglamak, c¢oziime kavusmayan hususlart  yapilan
degerlendirmeyle birlikte Genel Miidiirliige bildirmek,

Protokol kapsamindaki is ve islemlerle ilgili Kurulus ihtiyaglarini belirlemek ve Dernege
bildirmek,

Cocuklarla ilgili sosyal-kiiltlirel ve etkinlik calismalarinda Dernek ile birlikte hareket
ederek, programin aksatilmamasina 6zen gostermek,

(3) Dernegin Yiikiimliiliikleri;

a)

b)

c)
©)

d)
e)

Koruma ve bakim altinda bulunan cocuklara yonelik cevre, enerji ve verimlilik

konularinda bilgilendirilmeleri ve farkindalik olusturmalarina yonelik egitim verecek

egiticileri gorevlendirmek ve egitim vermelerini saglamak,

Dernek aracilifiyla ¢ocukla calisacak personeli, il Miidiirliigiine teklif etmek, Il

Miidiirliigiiniin  onaymndan sonra personelin Kurulus idaresi ile koordineli olarak

Kurulusun isleyisini bozmayacak sekilde gorev yapmasini saglamak,

Uygulama sonuglarin alt: aylik periyotlarla ilgili Il Miidiirliigiine raporlastirarak sunmak,
Dernek ile Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilati arasinda ortak faaliyet, egitim ve

etkinlik programlari hazirlayarak ilgili Il Miidiirliigiine sunmak,

Bagis amacli, gelir getirici faaliyetlerde ¢ocuklar: kullanmamak,

Cocuklar i¢in gerekli izinler alinmak kayd: ile sosyal, kiiltiirel, sportif amacli gezi ve

faaliyetler diizenlemek.

(4) Ortak Yikiimliiliikler
MADDE 7-

a)

b)

Genel Miidiirliige bagh Kuruluslardan hizmet alan cocuklarin enerji, cevre ve verimlilik
konularindaki, istek ve gereksinimlerini belirlemek ve bu alandaki etkinlikleri planlamak,
Gergeklestirilen biitiin calismalarda, yapilacak etkinliklerin higbir kisi, kurulus veya
ziimre lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullanilmamasina, propaganda
amagl video ve fotograf gekimi yapilmamasina, kuruluslarda kalanlarin haysiyet ve- .

onuruna saygi gosterilmesine, 0zel hayatin gizliliginin korunarak kisisel ozgurlukierm ve o
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kisilik haklarinin ihlal edilmemesine hassasiyet gostermek,
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¢) Etkinliklerin daha iyi yiiriitilmesine olanak saglayici arag, gere¢ ve malzemelerin
saglanmasi icin kaynak bulunmasina yardimci olmak,

¢) Cocuklarin yiiksek yararina ve mevzuata uygun her tiirlii projede isbirligi yapmak,

d) Gergeklestirilecek etkinliklerde Genel Miidiirliiglin mevzuatina bagli kalmak,

e) Diizenlenecek enerji, cevre ve verimlilik etkinlikleri i¢in arag-gerec, personel saglamak,
organizasyonlar i¢cin gerekli ortamlar1 hazirlamak.

Protokoliin Siiresi, Degisiklik ve Fesih

MADDE 8- Protokol herhangi bir siire ile sinirlandirilmamustir. Taraflardan birinin en az alti
ay oncesinden diger tarafa gerekcelerini de icerecek sekilde yazili olarak bildirmesi suretiyle
ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Taraflarin karsilikli
mutabakat ile protokolde degisiklik veya ek yapilabilir.

Anlasmazliklarin Coziimii

MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazhklar, il Miidiirliigii ve Dernek
tarafindan belirlenecek alaninda uzman ikiser kisiden olusturulacak bir komisyonca
¢cOzlimlenir.

b) Komisyon tarafindan sorunun c¢oziimlenememesi durumunda, Genel Miidiirligiin
hakemligine basvurulur.

¢) Is bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarin yargiya intikali halinde

ise Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu protokol hiikiimlerini, Genel Miidiirliik ve Dernek birlikte yiiriitiir.

Yiiriirhik

MADDE 11- 4 sayfa ve 11 maddeden olusan is bu protokol, taraflarca imzalandig: tarihte
yiiriirlige girer.

Erkan GUR —
ENVERDER Genel Baskani Cocuk Hizmi +Genel Miidiiri




