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TURKIYE CUMHURIYETI
AILE VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI

SOSYAL HIZMETLER KANUNU KAPSAMINDA iSTIHDAM
EDILECEKLER ICIN 2023 EYLUL DONEMI
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DiKKATINE:

Bu kilavuzda yer alan kadro veya pozisyonlara tercihte bulunacak hak sahiplerinin kilavuzda yer alan
aciklamalar1 ve hak sahiplerinden talep edilen genel ve 6zel sartlar1 dikkatle okumalari, yalnizca
sartlari1 tasidiklar1 kadro veya pozisyona tercihte bulunmalari bir zorunluluktur. Sartlarin
tagimadiklar1 kadro veya pozisyona tercihte bulunan hak sahiplerinin yerlestirilmeleri/yerlestirilseler
dahi atanmalart miimkiin degildir. Hak sahiplerinin, kendilerinin ve diger hak sahiplerinin magdur
olmamasi i¢in bu hususa azami dikkat gostermeleri gerekmektedir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda istihdam hakkindan yalnizca
bir kere yararlanilabilecek oldugundan hak sahiplerinin tercihlerini yaparken bu hususu dikkate
almalar1 ve ¢alismak istedikleri kurumlari tercih etmeleri 6nem arz etmektedir.

Hak sahiplerinin yerlestirilmesi islemlerinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri
Genel Miidiirligiince belirlenen hak sahiplerine iligkin listeler ve bu listelerde yer alan 6grenim
diizeyleri dikkate alinacaktir. Genel Miidiirlik¢e belirlenen 2023 Eylil donemine ait hak sahibi
listesinde yeralmayan kisilerin tercih islemlerine katilmas1 miimkiin bulunmamaktadir. lgililerin, hak
sahipliginin belirlendigi déneme ait listedeki 6grenim diizeyinden daha alt bir 6grenim diizeyinden
yerlestirme iglemlerine katilmalar1 veya yerlestirilmeleri de miimkiin degildir. Daha st bir 6grenim
diizeyinden mezun durumda olan adaylarin Genel Miidiirliik kayitlarinda yer alan 6grenim diizeylerini
giincellemeleri halinde giincellemeyi takip eden ve hak sahibi belirleme siiresi gegmemis ilk
yerlestirme doneminde tercih iglemlerine katilabilmeleri miimkiindiir. Bu durumda olan hak
sahiplerinin 6grenim diizeylerini giincellemeyerek alt 6grenim diizeyinden tercihte bulunmalari halinde
yerlestirilseler dahi atama iglemleri gerceklestirilmez.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
Ankara



1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda Taniman Istihdam Hakkinin Kullanimina Iligkin Yo6netmelik” hiikiimleri uyarinca
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

1.2 Bu yerlestirme islemlerine yalnizca 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci
maddesi kapsaminda;

a. Haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinmis,

b. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin kurulus bakimi veya koruyucu aile sosyal hizmet
modellerinden en az iki yil siire ile yararlanmis ve resit oldugu tarih itibariyle de bu
hizmetlerden yararlanmaya devam eden,

c. 18 yasimnin doldugu ve korunma ya da bakim tedbir kararinin veya himaye onayinin sona
erdigi tarihten itibaren bes yil iginde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina basvurarak
hak sahibi oldugunun tespitini yaptirmis kisilerin katilmast miimkiindiir.

Bu nedenle yapilacak yerlestirme islemlerine yalnizca yukaridaki sartlari tasiyan ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Miidirligiince bu sartlari tagidigmimn
kontrolii yapildiktan sonra hak sahibi oldugu belirlenen kisiler katilabileceklerdir.

1.3 “Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Istihdam Edilecekler i¢in 2023 Eyliil Dénemi Tercih
Kilavuzu” 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
belirlenmis olan kadro ve pozisyonlari, bunlar i¢in aranan nitelikler ile kontenjanlarinm
kapsamaktadir.

1.4 Hak sahibi olan biitiin adaylarin (ortadgretim, onlisans ve lisans diizeyi dahil) yerlestirme
islemleri Kura yontemi ile gerceklestirilecektir.

1.5 ilkokul/ortaokul/ilkdgretim diizeyi kadrolar icin yapilacak yerlestirme islemlerinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 41 inci maddesinde 6ngoriilen hiikiimler dikkate alinacaktir.

1.6. Bu kilavuzda gerekli yerlerde hak sahiplerini belirtmek iizere ‘“aday/adaylar” ibaresi
kullanilacaktir.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI iCIN GENEL BIiLGILER

Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara hak sahiplerince e-Devlet Kapisi kullanilarak
www.turkiye.gov.tr internet adresi iizerinden tercihte bulunulacaktir. Bu nedenle tercihte
bulunmak isteyen hak sahiplerinin e-Devlet Kapisi’na giris sifrelerine sahip olmalar
gerekmektedir. Daha once bu sifreyi edinen hak sahiplerinin yeniden sifre almalarina gerek
bulunmamaktadir. Bu adaylar mevcut sifrelerini kullanmak suretiyle tercihte bulunabilirler. e-
Devlet Kapisi giris sifresi bulunmayan hak sahiplerinin PTT subelerine giderek kendilerine ait
sifreyi almalar1 gerekmektedir.

Tercihlerin gecerli olabilmesi icin tercihlerin e-Devlet Kapisi iizerinden gonderilebilecegi
son giin itibariyle, hak sahibi olunan 6grenim diizeyindeki bir okuldan veya programdan
mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin gonderilmesinin son giini (13 Eyliil 2023) itibariyle
mezun durumda bulunmayan hak sahiplerinin, yerlestirilmeleri yapilmis olsa bile, atamalari
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yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri
i¢in tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI iLE ILGILI iSLEMLER

3.1. Hak sahipleri tercihlerini www.turkiye.gov.tr internet adresi tizerinden 23 Agustos 2023-13
Eyliil 2023 tarihleri arasinda Yyapabileceklerdir. internetten tercih islemleri 13 Eyliil 2023
gecesi, saat 23:59’da sona erecektir.

3.2. Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklari kadro ve pozisyonlarini
iceren tablolar yer almaktadir. Tablo-1’de ortaggretim mezunlarinin, Tablo-2’de Onlisans
mezunlarinin, Tablo-3’te lisans mezunlarinin, Tablo-4’te ilkokul, ortaokul ve ilkogretim
mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

3.3. Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki
“Aranan Nitelik Kodlar1” siitununda yer alan nitelik kodlarmi dikkatle incelemeniz ve size
uyup uymadigini belirlemeniz son derece 6nemlidir.

Ortadgretim, onlisans ve lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar1 gosteren
Tablo-1, 2 ve 3’te biitiin adaylarin tercihte bulunabilecekleri kadro ve pozisyonlarda sirasiyla
ortaggretim diizeyinden mezun olanlar i¢in “2001”, 6nlisans diizeyinden mezun olanlar igin
“3001” ve lisans diizeyinden mezun olanlar igin 4001 kodlar1 yer almaktadir.

Dolayisiyla “2001” kodunun yer aldigi kadro veya pozisyonlari (istenilen diger sartlar1 da
tasimak kaydiyla) ortadgretim diizeyinde tercih yapabilecek biitlin adaylar, “3001” kodunun yer
aldig1 kadro veya pozisyonlar: (istenilen diger sartlar1 da tasimak kaydiyla) onlisans diizeyinde
tercih yapabilecek biitlin adaylar ve “4001” kodunun yer aldig1 kadro veya pozisyonlar: (istenilen
diger sartlar1 da tasimak kaydiyla) lisans diizeyinde tercih yapabilecek biitiin adaylar tercih
edebilirler.

DIKKAT:

Adaylarin hak sahibi olduklar1 6grenim diizeyinin diginda bir 6grenim diizeyine ait kadro
veya pozisyonlar1 tercih etmeleri miimkiin degildir. Ornegin lisans mezunu bir aday
yalnizca lisans mezunlariin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlart gosteren Tablo 3
te yer alan kadro veya pozisyonlardan tercihte bulunabilir.

Bu kodlar disinda karsisinda nitelik kodu olarak belirli bir mezun olunan program kodunun yer
aldig1 (6rnegin lisans diizeyi icin 4669-Insaat Miihendisligi gibi) kadro ve pozisyonlara ise
yalnizca ilgili 6gretim programindan mezun olan ve dolayistyla kadro ve pozisyonun karsisinda
yer alan 6grenim koduna iliskin niteligi tasiyan kisiler tercihte bulunabileceklerdir. (Ornegin
karsisinda nitelik kodu olarak “4669-Insaat Miihendisligi” bulunan bir kadro veya pozisyonu
lisans diizeyinden mezun adaylar arasindan yalnizca insaat miihendisligi lisans programindan
mezun olan bir aday tercihte bulunabilecektir. Ayni 6grenim diizeyinde bulunsa dahi baska bir
programdan mezun bir kisinin bu kadro veya pozisyona tercihte bulunmasi veya atanmasi
miimkiin degildir.)
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DIKKAT:

Lisans veya Onlisans diizeyinden mezun olan adaylarin hangi nitelik kodundan tercihte
bulunacaklar1 hususunda tereddiitte kalmalar1 halinde 6grenim diizeylerine gére OSYM
Baskanliginca yayimlanan 2022 yilma iliskin Lisans KPSS veya Onlisans KPSS basvuru
kilavuzlarinda yer alan mezun olunan/olunacak programlar tablosunu kontrol ederek
mezun olduklar1 programin “program kodu”nu Ogrenmeleri ve bu kodu igerisinde
barindiran nitelik kodunu bularak bu nitelik kodunun kullanildig1 kadro veya pozisyonlara
tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, hak sahiplerinin bu kilavuzda yer alan “Basvuru Genel Sartlar1 ve Diger Hususlar”
baslikli uyarilart mutlaka okumalar1 ve tercihlerini yaparken bu uyarilar1 da gz 6niinde tutmalari
gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayan hak sahiplerinin yerlestirilseler dahi atamalar
yapilmayacaktir.

Ayn1 Ogrenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylarin, aym1 anda her iki
diplomalarinda yazan program/alanlarina yonelik tercih yapmalart miimkiin degildir. Bu durumda
bulunan adaylarin hangi programdan tercihte bulunmak istedikleri hususunu Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligt Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirmeleri gerekmektedir.
Adaylarca bu bildirimlerin yerlestirme islemlerinin son ginii saat 16:00’a kadar Cocuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine veya Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigmin il/ilge
Midiirliikklerine yapilmasi gerekmektedir. Belirtilen siirede ulastirilmayan bildirimler dikkate
alinmaz.

Ilkokul, ortaokul ve ilkdgretim mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar: gdsteren
Tablo-4’te biitiin adaylarin tercihte bulunabilecekleri kadro ve pozisyonlarda “999-ilkokul”,
“1000-Ortaokul” ve “1001-ilkdgretim” kodlar1 birlikte yer almaktadir. “1000-Ortaokul” ve
“1001-iIk&gretim” kodlarinmn yer aldigi kadrolari/pozisyonlari ilkokul mezunlari tercih edemez,
tercih edip yerlestirilse dahi bu kisilerin atamalar1 yapilmaz.

3.4. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenen hak
sahipleri listesinde yer alan biitiin adaylar i¢in belirlenen 6grenim diizeyi ve mezun olunan
programlar dikkate alinarak nitelik kodlar1 tanimlanmuistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigiince belirlenen listede yer
alan 6gretim programi veya alan-dal bilgilerine gore kendilerine nitelik kodu tanimlanamayan
adaylarin yerlestirme islemlerinde tercihte bulunabilmeleri miimkiin bulunmamaktadir. Bu
adaylarin nitelik kodlariin tanimlanmasini saglamak iizere mezuniyet belgeleri/diplomalar ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigiine veya Genel
Miidiirliige iletilmek iizere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin Il/llge Miidiirliiklerine
bagvurmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle yapilacak bagvurularin yerlestirme islemlerinin son
giinli saat 16:00’a kadar Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine veya Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhiginin 1l/ilge Miidiirliiklerine yapilmasi gerekmektedir. Belirtilen siirede ulastirilmayan
talepler dikkate alinmaz.



3.5. Internet baglantis1 olan herhangi bir bilgisayardan www.turkiye.gov.tr internet adresine e-
Devlet sifrenizi girerek “2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Ise Yerlestirme
Tercih Islemleri” hizmetine geliniz.

NOT: “2001- Ortadgretim Kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak” kodunun
kullanildig1r kadro veya pozisyonlar1 ortadgretim diizeyinde hak sahibi olan biitiin adaylarin
tercih etmesi miimkiindiir.

E-Devlet sifresini kaybeden ya da unutan adaylarin yeniden sifre edinmek tizere PTT subelerine
basvurmalart gerekmektedir. Adayin kisisel bilgisi olan sifreler, baska hicbir kisiye
verilmemektedir. E-Devlet sifresi daha sonraki tercih islemlerinde de kullanilacagindan
adaylarin bu sifreyi saklamalar: yararlarinadir.

3.6. Tercih alaninda 6ncelikle size ait baz1 bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerden adres, telefon
ve e-posta bilgilerinizde sistem tizerinde degisiklik yapilmasi miimkiindiir. Bunlarin disinda kalan
bilgilerde ise sistem tlizerinde degisiklik yapilmas1 miimkiin degildir.

3.7. www.turkiye.gov.tr internet sayfasinda ayrica kayitlarda yer alan size ait 6grenim diizeyi,
mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir. Mezuniyet tarihi
bilgisi sistemde yer almayan adaylarin bir sonraki béliimde belirtildigi sekilde mezuniyet
tarihi bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir.

3.8. Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlari belirleyiniz ve 30’u gegmemek {iizere istek
siraniza gore yaziniz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara
vereceginiz Oncelikler son derece dnemlidir. Mezun oldugunuz ortadgretim/onlisans/lisans
programi tercih etmis oldugunuz kadro/pozisyon icin aranan égrenim kosulu ile uyumlu
degil ise yapmis oldugunuz tercih, sistem tarafindan kaydedilmeyecektir. Tercihlerinizi
yaparken bu durumu goz oniinde bulundurunuz.

Tercihlerinizi yazmaniz i¢in bu kilavuzdaki bos Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Boyle bir
hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacaktir. Uzerinde c¢ahsma
yaptiginiz listeyi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina kesinlikle posta ile gondermeyiniz
veya elden teslim etmek icin girisimde bulunmaymz. Boyle bir liste Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginca higbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda
yapilan tercihler gecerli olacaktir.

DIKKAT: Kosullarindan herhangi birini karslamadigimz bir kadro ya da pozisyona
tercihleriniz arasinda yer vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan
atamanizin yapilmayacagimmi goéz oniinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamamz ve
diger adaylar1 magdur etmemeniz i¢in www.turkiye.gov.tr internet adresinden tercihlerinizi
onaylamadan 6nce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin
olunuz.
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Tercihler sisteme Kilavuzda yer alan “Tercih No”lar ile girilecektir. Sisteme girilen tercihlerin
gecerli olmasi, tercihlerin kaydedilmesi ve onaylanmasina baglidir. Adaylar “Tercih Kaydet”
butonunu kullanarak tercihlerini gegici olarak sisteme kaydedebilirler. Bu sekilde sisteme girilen
tercihlerde degisiklik yapilmasi mimkiindiir. Tercihlerin gecerliligi adaylarin tercihlerini
onaylanmasina bagli oldugundan, bu sekilde gecici olarak kaydedilmis tercihlerin tercih siiresi
icerisinde onaylanmamasi halinde tercihler dikkate alinmayacaktir. Onay “Tercihleri
Onayla ve Bitir ” butonu ile yapilacaktir.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki “Tercihleri Onayla ve
Bitir”  butonuna basarak sonlandiriniz. Tercihlerinizi onayladigimizdan emin olmaniz igin
ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde basariyla onaylanmustir.” ifadesini goérmeniz
gerekir.

Tercihlerini sisteme giren adaylarin “Tercihleri Onayla ve Bitir ” butonu ile tercihlerini
onaylamalar1 halinde bu tercihlerde degisiklik yapilmasina sistem tarafindan izin verilmez.

DIKKAT: E-DEVLET SISTEMINE GIRISINI YAPTIGINIZ TERCIHLERINIZI
DOGRULUGUNDAN EMIN OLUNCAYA KADAR ONAYLAMAYINIZ. “TERCIHLERI
ONAYLA VE BITIR” BUTONU ILE ONAYI YAPILAN TERCIHLERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI MUMKUN DEGILDIR. ADAYLARIN MAGDUR OLMAMALARI iCIN BU
HUSUSA OZELLIKLE DIKKAT ETMELERI GEREKMEKTEDIR.

Tercihlere iliskin degisiklik, silme, onay vb. biitiin islemler internet iizerinden yapilacak olup,
tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen silinmesi vb. talepleri iceren dilek¢eler
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca kesinlikle isleme alinmayacaktir. Tercih siiresi
tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapillamayacaktir.

ONEMLI UYARI: e-Devlet sistemine girisini yaptigmiz tercihlerinizi gerekli kontrolleri
yaparak tercih siiresi igerisinde mutlaka onaylaymiz. Onay “Tercihleri Onayla ve Bitir ”
butonu ile yapilacaktir. Onaylanmayan tercihler yerlestirme sirasinda dikkate
alinmayacaktir.

KURA ILE YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
tarafindan merkezi olarak Kura ile yerlestirme usuliine gore yapilacaktir.

4.2. Yerlestirme islemlerinde hak sahipleri, 6grenim durumlarina gore ilan edilen kadrolara veya
pozisyonlara tercihleri ve yerlestirme donemi kontenjan sayis1 dikkate alinarak yerlestirileceklerdir.



4.3. Yerlestirme islemlerinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince belirlenen 6grenim diizeyi ve program, cinsiyet, dogum tarihi ile mezuniyet tarihi
bilgileri esas alinacaktir. Yerlestirme islemlerinde dikkate alinacak bu bilgilerde gergege uymayan
hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve kuruluslarinca
atamalar1 yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.4. Yerlestirme yapilirken hak sahibi olarak belirlenenlerin 6grenim diizeyi, cinsiyet, mezun
olunan program/alan bilgileri ile kadro ve pozisyonlar i¢in aranan nitelikler arasindaki tutarlilik
kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih
iptal edilecektir.

45. Kurada ismi ¢ekilen aday kura listesinden ¢ikarilacak ve kuraya kalan adaylar ile devam
edilecektir. Kura islemi tercih edilen tiim kadrolara yerlestirme yapilincaya kadar devam
edecektir.

4.6. Ilkokul/Ortaokul/Ilkdgretim mezunlarinin tercih edebilecekleri kadrolara
yapilacak yerlestirmede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 41 inci maddesine gore
oncelik ilkdgretim/ortaokul mezunlarina verilecektir. Ilkdgretim/ortaokul mezunu aday, bos
tercihleri arasindan kadro bulunan en iist siradakine yerlestirilecektir. Tercihleri arasinda bos
kadro bulunmayan aday yerlestirilemeyecektir. ilkdgretim/Ortaokul mezunlarmin kura ile
yerlestirme islemi sonrasinda bos kalan kadrolara ilkokul mezunlari ayni sekilde kura ile
yerlestirilecektir.

4.7. Kura ¢ekimini, kura i¢in bagvuruda bulunan adaylar da izleyebileceklerdir.

4.8. Yerlestirme islemlerinde ortadgretim (lise) ve iizeri bir 6grenim diizeyinden mezun olan hak
sahiplerinden 6grenim durumlart itibariyle unvan ihraz edenler bu unvanlara, herhangi bir unvan
ithraz etmeyenler ise memur unvanina yerlestirilebileceklerdir. Hak sahiplerinin 6grenim durumu
itibariyle ihraz ettikleri unvanlara yerlestirilebilmeleri; bu kisilerin 6grenim durumlar itibariyla bir
unvani ihraz etmis olmalari, bu unvanin kurumlarca belirlenen ve tercih kilavuzunda ilan edilen kadro
veya pozisyon unvanlari arasinda yer almasi ve hak sahibinin bu unvanlh kadro veya pozisyon i¢in
tercihte bulunmasi halinde miimkiindiir.

Hak sahiplerinin ihraz ettikleri unvanin kamu kurum ve kuruluslarinda bulunmamasi, ihraz edilen
unvan i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca talepte bulunulmamis olmasi veya hak sahibinin
o0grenim durumu itibartyla ihraz ettigi unvan igin tercihte bulunmamasi hallerinde 6grenim
durumlari itibartyla ihraz edilen unvana yerlestirme yapilmaz.

4.9. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenen hak
sahipleri listesinde ad, soyad ve diger bilgileri yer almakla birlikte mezuniyet tarihi ve TC Kimlik
numarast bulunmayan veya TC Kimlik numarasi yanlis olan adaylarin tercihte bulunmast miimkiin
degildir. Bu durumda olan adaylarin tercihte bulunabilmeleri i¢in gerekli belgelerle bagvurmak
suretiyle bu bilgilerin eklenmesini/diizeltilmesini saglamalar1 gerekmektedir. Bu ekleme/diizeltme
islemi i¢in adaylarin yerlestirme islemlerinin son giinii (13 Eyliill 2023) saat 16:00’a kadar
gerekli belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
veya Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigmim Il/flge Miidiirliiklerine basvurmalar1 gerekmektedir.
Belirtilen stirede ulastirilmayan talepler dikkate alinmaz.



4.10. Adaylar, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenen
O0grenim diizeyi disinda bir 6grenim diizeyinden tercihte bulunamayacaklardir. Genel Miidiirliikkge
hak sahibi olarak belirlendikleri 6grenim diizeyinden daha iist bir 6grenim diizeyinden mezun
durumda olan adaylarin Genel Miidiirlik kayitlarinda yer alan &grenim diizeylerini
giincellemeleri halinde giincellemeyi takip eden ve hak sahibi belirleme siiresi gegmemis ilk
yerlestirme doneminde tercih islemlerine katilabilmeleri miimkiindiir. Bu durumda olan hak
sahiplerinin 6grenim diizeylerini giincellemeyerek Ogrenim diizeyleri hatali olan yerlestirme
doneminde alt 6grenim diizeyinden tercihte bulunmalari halinde yerlestirilseler dahi atama
islemleri gergeklestirilmez.

4.11. Birbirini izleyen {i¢ yerlestirme doneminde tercihte bulunmayan hak sahipleri bir sonraki
donem belirlenecek hak sahipleri listesinden ¢ikarilirlar. Bu kisiler Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Midiirligiinden talepte bulunmalar1 halinde, talebi izleyen ve
hak sahibi belirleme siiresi gegmemis ilk yerlestirme doneminde yeniden hak sahipleri listesine
dahil edilirler.

4.12. 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesinde yazili sartlar1 tasimakla birlikte
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagvurmamasi veya geg
bagvurmasi dolayisiyla bu yerlestirme islemleri ig¢in hazirlanan hak sahibi listesinde yer almayan
adaylar tercihte bulunamayacaklardir.

5. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglar ile ilgili olarak adaylara ve ilgili kurumlara postayla herhangi bir
belge gonderilmeyecektir. Adaylar yerlestirme sonuglarini Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin internet sayfasindan 6grenebileceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluglarina yerlesen adaylarin listesi elektronik ortamda yayimlanacaktir.

Bir kadro veya pozisyona yerlesen adaylar atanmak tlizere dogrudan yerlestirildikleri kamu
kurumlarinin/kuruluglarinin  Personel Genel Midiirliigiine/Daire Baskanligina bagvuracaklar,
atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim
edilmesi gerektigini bu Genel Miidiirliik veya Daire Bagkanliklarindan 6greneceklerdir.

ONEMLI UYARI: Herhangi bir kamu kurum veya kurulusuna yerlesen adaylarin atanmak
tizere bu kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatinda bulunan Personel Genel
Miidiirliigii veya Daire Baskanligina bagvurmalar1 gerekmektedir. Adaylarin, yerlestirildikleri
kamu kurumlarinin/ kuruluslarinin il veya ilce merkezinde bulunan birimlerine dogrudan
atanmak {izere basvurmalari, bu birimlerden atanmak i¢in gerekli belgeleri 6grenmeleri ve
(kamu kurumunca bu birimlere belge teslimi yapilabileceginin duyurulmasi hari¢) bu birimlere
belge teslim etmeleri miimkiin degildir. Yukarida belirtilen hususlara aykir1 hareket eden ve bu
nedenle zamaninda belge teslimi yapamayan adaylarin atanmalari miimkiin degildir.




6. KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yerlestirilen adaylar, bagka bir sinav veya miilakat
yapilmaksizin, yerlestirme yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca
dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri halde atama i¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan
veya gerekli belgeleri siiresi iginde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa teslim etmeyen
adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

7. HAK IDDiIiA EDILEMEYECEK DURUMLAR

Hak sahibi olarak belirlenmek bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine
yerlestirilen adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum ve
kuruluglarinin atama i¢in 6ngordiikleri niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan
tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.



SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA ISTIHDAM EDILECEKLER iCiN
2023 EYLUL DONEMI TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak, kesinlikle
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’na gonderilmeyecektir.)
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HAK SAHIPLERININ DIKKATINE!
BASVURU GENEL SARTLARI VE DiGER HUSUSLAR

Sosyal Hizmetler 2023 Eyliil Donemi yerlestirme islemlerine yapilacak basvurularda uyulmasi
gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan once asagidaki kosullarin dikkatle
okunmasi son derece dnemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

[lan edilen kadrolara veya pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel
sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

a) Tirk vatandasi olmak.

b) 18 yasini tamamlamig olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.
e) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar i¢in;

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakcilik suclarindan mahkim olmamak

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar igin;

Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
sattmlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolayr hiikiimlii
bulunmamalari,

Kilavuzda yer alan “Is¢i” kadrolar1 i¢in;

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, milli savunmaya karst suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak
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f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen
askerlik sartin1 tasimak.

0) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar i¢in;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligit bulunmamak. (Hangi gorevin
devamli yapilmasina, hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan

raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar i¢in;

Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli
olmamalari. (Hangi gorevin yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastaliginin engel
olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar
tarafindan karar verilecektir.)

h) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.

2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlar1 tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
bagvuru sartlart boliimiinde aranilan sartlarin “tamami” ile bu béliimde yer alan sartlar1 da
tasimalar gerekmektedir. Bu nedenle adaylarin kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira bu
bolimde belirtilen sartlar1 da dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. Bu_sartlar1 tasimayan
adaylarin verlestirilseler dahi atamalarinin yapilmasi miimkiin degildir.

2.1. AVUKAT

1136 sayili Avukatlik Kanunun 9’uncu maddesine gore Avukathiga kabuliin ruhsatnamenin
verildigi andan itibaren hiikiim ifade etmesi ve avukatliga kabulden sonra Avukat unvaninin
kullanilabilmesi sebebiyle, Avukat kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin Avukatlik
Ruhsatnamesine yerlestirme islemlerinin son giinii (24 Nisan 2023) itibariyle sahip olmalar
gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik
stajinin tamamlanmas1 ve Avukatlik Ruhsatinin alinmasi i¢in basvuruda bulunulmasi adaylara
“Avukatlik Ruhsati sahibi olmak” kosulunun arandigi kadro veya pozisyonlara bagvuru hakki
Vermez.

2.2. EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Emniyet Genel Midirligiine yerlesen adaylarin Emniyet Teskilati Saglik Sartlari
Yonetmeliginde yazili sartlar1 tasimalari gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayan adaylarin atama

islemleri yapilmayacaktir. Emniyet Genel Midiirliigiine ait kadrolar1 tercih edecek adaylarin bu
hususu dikkate alarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.
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2.3.HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Maliye Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama YOnetmeligi’nin
“Calisma sart1” baslikli 39’uncu maddesinde; “18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi yapilan siavlar veya benzeri smavlar sonucunda
s0z konusu Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan (B) grubu kadrolara
atananlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atananlar, goérevden cekilen
personelden yeniden géreve atananlar ve Hazine Avukati unvanina atananlar; atandiklari birimin
bulundugu il smirlar igerisinde fiilen iki y1l gérev yapmak zorundadirlar. Bu siirenin hesabinda
izinli stirelerden yalmizca yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmig sayilir. Bu siireyi
doldurmayanlarin kurum i¢i nakilleri yapilmaz.” hilkkmii yer almakta olup, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 kadrolarini tercih edecek adaylarin, atandiklar1 birimin bulundugu il sinirlari igerisinde
fiilen 2 y1l gérev yapma zorunlulugunu g6z oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

24. MILLI SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI, KARA
KUVVETLERI KOMUTANLIGI, DENiZ KUVVETLERI KOMUTANLIGI VE HAVA
KUVVETLERi KOMUTANLIGI

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz
Kuvvetleri Komutanligt ve Hava Kuvvetleri Komutanligi kadrolarina atanacaklarin ilgili
mevzuat geregi saglam olmalari, sevk edilecekleri hastaneden TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligi
esaslarina gore "Devlet Memur Adayr Olur" kararli rapor almalar1 ve yaptirilacak giivenlik
sorusturmasinin olumlu sonuc¢lanmasi ve goreve baslamalarinda bir sakinca bulunmamasi
gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayamayan adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu nedenle
Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz
Kuvvetleri Komutanligi ve Hava Kuvvetleri Komutanligi kadrolarini tercih edecek adaylarin bu
hususu dikkate alarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

2.5. PEDAGOJIK FORMASYON (OGRETMEN)

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik kadrolarmi tercih edecek adaylarin dgretmen yetistiren
Fakiiltelerden mezun olmalar1 veya Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da
Pedagojik Formasyon Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindan birini
basartyla tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayan adaylarin yerlestirilseler
dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Bu nedenle 6gretmen kadrolarini tercih edecek adaylarin bu
hususu dikkate alarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

2.6. TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI IiSLETMESI GENEL
MUDURLUGU

TCDD Genel Miidiirliigli pozisyonlarina atanacak biitiin adaylar, TCDD Saglik ve Psikoteknik
Yonergesinde yer alan unvanlar i¢in bu YoOnergede belirtilen saglik kosullarini tasimak
zorundadir. Ayrica Genel Miidiirliikk biinyesine yerlestirilen adaylar atandiklari is yerlerinde 5 yil
stire ile gorev yapmadan gorev yeri degisikligi talebinde bulunamayacaklardir.
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2.7.TURKIYE PETROLLERI ANONIiM ORTAKLIGI

TPAO’yu tercih edecek adaylarin atanmalari i¢in agir ve tehlikeli islerde calisabileceklerini
gosterir saglik kurulu raporu almalar1 zorunludur. Bu nedenle TPAQO’yu tercih edecek adaylardan
atanmadan Once agir ve tehlikeli islerde calisabileceklerini gosterir saglik kurulu raporu
istenecektir. TPAO’yu tercih edecek adaylarin bu hususu dikkate alarak tercihte bulunmalari
gerekmektedir.

2.8.TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Tiirk Standartlari Enstitiisii pozisyonlarina yerlestirilecek adaylar 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore sozlesmeli statiide istihdam edileceklerdir. Bu nedenle
tercihte bulunacak adaylarin bu hususu goz oniinde bulundurmasi gerekmektedir.

2.9.TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU

Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu pozisyonlarina yerlestirilecek adaylar 375
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore sozlesmeli statiide istihdam
edileceklerdir. Bu nedenle tercihte bulunacak adaylarin bu hususu géz Oniinde bulundurmasi
gerekmektedir.

2.10.GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik ve Spor Bakanliginin antrenér unvanindaki pozisyonlarmni tercih edecek adaylarin
yerlestirme islemlerinin son giinii (13 Eylil 2023) itibariyle en az 2 inci kademe antrendrliik
belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalari
yapilmayacaktir.

2.11.SOFOR

18.07.1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik
Yonetmeliginin 75 inci maddesinde 2015 yilinda yapilan degisikliklerle siiriicii belgelerinde yeni
bir sistem Ongoriilmiis ve 2016 yili itibartyla yeni sisteme gecilmistir. Mezkur Yonetmeligin
gecici 10 uncu maddesinde bu maddenin ylriirliige girdigi tarihten once alinmis ve sahibine
romork takarak ara¢ kullanma yetkisi veren siiriicli belgeleri veya siiriicti sertifikalarinin yeni
siif siirticii belgeleri ile degistirilmesi sirasinda yeni sinifina ilave olarak “E” ibaresinin
eklenecegi belirtildiginden, B sinifi siiriicli belgesi istenilen kadrolar1 BE smifi siiriicii belgesine
sahip olanlarin, C smnifi siiriicii belgesi istenilen kadrolar1 CE smifi siiriicii belgesine sahip
olanlarin, D sinifi siiriicii belgesi istenilen kadrolar1 DE sinifi siiriicii belgesine sahip olanlarin,
D1 sinifi siiriicii belgesi istenilen kadrolar1t D1E smifi siiriicli belgesine sahip olanlarin da tercih
edebilmeleri miimkiindiir. Yine ayni Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda eski siiriicii
belgelerinin 31/12/2022 tarihine kadar yeni siiriicii belgeleri ile degistirebilmesi 6ngoriildiigiinden
eski stiriicii belgelerinin gegerliligi de devam etmektedir. Bu nedenle Tercih Kilavuzunda yer alan
yeni siirlicii belgesi siniflar1 ve istenilen siiriicii belgesini karsilayabilecek diger yeni siiriicii
belgesi siniflar ile bu belgelerle denk kabul edilen eski siiriicii belgesi siniflar1 i¢in bu kilavuzun
“3.DIGER HUSUSLAR” béliimiinde siiriicii belgeleri icin yapilmis agiklamalara bakilmalidir.
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3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, diploma veya gec¢ici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve
pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlar1 arasinda yer alan; Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik
Kart1, siiriici belgesi, sertifika vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi
itibariyle (13 Eyliil 2023) sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin oncelikle tercih edecekleri kadronun/pozisyonun karsisinda yer alan Ogrenim
kosuluna sahip olmalari, ilaveten bu kadro/pozisyon igin aranilan diger genel ve 6zel niteliklerin
timiine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadrolara/pozisyonlara iliskin basvuru
genel sartlar1 ve bakiniz basvuru 6zel sartlart boliimii agiklamalarini dikkatlice okuyunuz.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin veya pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari
boliimiinde birden fazla 6grenim alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden
mezun olmus bulunmalar1 yeterlidir.

Ortadgretim, Onlisans ve lisans diizeyinden mezun adaylarin tercihte bulunabilecekleri kadro
veya pozisyonlar 6grenim diizeyleri dikkate alinarak tablolar halinde verilmistir. Bu tablolarda
karsisinda 6grenim kodu olarak Ortadgretim mezunlart i¢in “2001- Ortadgretim Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak, Onlisans mezunlar1 icin 3001-Herhangi bir onlisans
programindan mezun olmak ve Lisans mezunlari i¢in 4001-Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak” kodlar1 yer alan kadro veya pozisyonlari ilgili 6grenim diizeyinden mezun biitiin
adaylar tercih edebilirler. Ancak adaylarin mezun olduklar1 &grenim diizeyinin diginda bir
6grenim diizeyinden tercihte bulunmalar1 miimkiin degildir. Ornegin 6nlisans diizeyinden mezun
bir adayin 3001 kodunun bulundugu kadro ve pozisyonlari tercih etmesi miimkiin iken 2001 ve
4001 kodlarinin bulundugu kadro ve pozisyonlari tercih etmesi miimkiin degildir.

Ayrica karsisinda 6grenime iliskin nitelik kodu olarak belirli bir mezun olunan program kodunun
yer aldig1 kadro ve pozisyonlara yalnizca ilgili 6gretim programindan mezun olan ve dolayisiyla
kadro ve pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim koduna iligkin niteligi tasiyan kisiler tercihte
bulunabileceklerdir. Kadro veya pozisyonun karsisinda yer alan nitelik kodunu tagimayan
adaylarin bu kadro veya pozisyonlara tercihte bulunmalari, yerlestirilmeleri veya yerlestirilseler
dahi atanmalar1 miimkiin degildir.

Ilkokul, ortaokul ve ilkdgretim diizeyinden mezun biitiin adaylarin tercihte bulunabilecekleri
kadro veya pozisyonlarin karsisinda 6grenim kodu olarak “999- ilkokul, 1000-Ortaokul ve 1001-
[Ikogretim” kodlar1 birlikte yer almaktadir. Bu kadro veya pozisyonlar: ilkokul, ortaokul ve
ilkdgretim diizeyinden mezun biitliin adaylarin tercih etmeleri miimkiindiir. “1000-Ortaokul” ve
“1001-ilkdgretim” kodlarinin yer aldig kadrolari/pozisyonlari ise ilkokul mezunlarmin tercih
etmeleri, tercih edip yerlestirileseler dahi atanmalari miimkiin degildir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlart arasinda mesleki 6grenim gérmiis olmak sartina
ilave olarak sertifika sahibi olmak sart1 yer almas1 halinde, mesleki 6grenimi olanlarin ayrica bu
mesleklerle ilgili sertifika sahibi olmalari sart degildir.
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3.5. Daha once herhangi bir kamu kurumunda memur olarak gorev yapmakta iken 19/02/2014
tarihinden once cekilen veya c¢ekilmis sayilanlarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlara tercihte bulunmalart miimkiindiir. Ancak daha 6nce herhangi bir kamu kurumunda
memur olarak gorev yapmakta iken 19/02/2014 tarihinden 6nce 657 sayil Devlet Memurlar:
Kanununun 125 inci maddesi geregi memuriyetlerine son verilen Kisilerin yerlestirme
islemlerinde memur kadrolarina tercihte bulunmalar1 ve yerlestirilmeleri halinde atanmalar
miimkiin bulunmamaktadir. Bu nedenle bu durumda olan kisilerin kilavuzda yer almasi halinde
memur kadrolar1 disinda kalan statii veya pozisyonlar1 tercih etmeleri gerekmektedir.

2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda hak sahibi olup, herhangi bir kamu
kurumunda halen c¢aligmakta olanlar ile hangi statiide calisiyor olursa olsun 19/02/2014
tarihinden sonra gorevinden ayrilan, c¢ekilen veya cekilmis sayilanlar ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi geregi gorevlerine son verilenlerin ise 2828 sayih
Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yeniden yerlestirilmeleri veya yerlestirilseler dahi
atanmalar1 mimkiin bulunmamaktadir.

DIKKAT: Bu kilavuzda memur kadrolari yalmzca “Memur” unvani ile smrli degildir.
Kilavuzda yer alan hizmetli unvani ile 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda yer alan kurumlara ait teknisyen, tekniker,
miihendis, sosyolog, hemsire, psikolog, sosyal calismaci vb. unvanlarda memur kadrolari
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi
geregi memuriyetlerine son verilen kisilerden tercih islemlerine yeniden katilabilmesi miimkiin
olanlarin bu kurumlara ait kadrolara da tercihte bulunmalar1 ve yerlestirilmeleri halinde
atanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir. Bu durumda olan kisilerin yalnizca isci ve KiT lere ait
sozlesmeli personel pozisyonlarini tercih etmeleri miimkiindiir.

3.6. Basvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolar, MEB’den Onayl Bilgisayar Programcist Sertifikasi, MEB’den Onayli
Bilgisayar Analist Programc1 Sertifikas1 sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.7. Ogrenimleri sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’dan Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak”
niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarmn, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim
Bakanligindan onayli kurslardan veya yiiksekdogrenim kurumlarindan alinmis olmasi

gerekmektedir.

3.9. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklar1 alan/programlarin yer aldig1 kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir.

3.10. Yerlestirme islemleri, mezun olunan alan/program esas alinmak suretiyle yapilmaktadir.
(Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik, Saglik Memurlugu veya Saglik Teknikerligi
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Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.” kosulu aranan kadro ve pozisyonlara ilgili
programlardan mezun olan adaylar basvurabilecek, diger programlardan Saghk Teknikeri
unvaniyla mezun olanlar bagvuramayacaktir.)

3.11. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gosterilmekte
olup, ilgce diizeyinde gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il
diizeyinde gosterilen kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclarina gore o il dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise
kurulusun o bolge dahilindeki il ve ilgelerine atanabileceklerdir.

3.12. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna “mesleki ve teknik Ogretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki ve teknik dgretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara
denk miilga okullardan mezun olanlar” atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan
mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarini tercih etmeleri halinde atamalar1 yapilmayacaktir.

3.13. Basvuru sartlarinda yer verilen yeni siiriicii belgesi siniflari ile bu belgeleri karsilayan eski
ve yeni siirlicii belgesi siniflar1 agagidaki tabloda yer almaktadir:

ISTENILEN YENI
SURUCU BELGESI

ESKI SURUCU BELGESI
iLE TERCIHTE
BULUNABILECEKLER

YENIi SURUCU BELGESI
iLE TERCITE
BULUNABILECEKLER

B sinift siiriicii belgesi

B, C, D, E smifi siiriicii
belgelerinden herhangi birine
sahip olanlar

B, BE, C1, C1E, C, CE, D1,
DI1E, D, DE sinifi siiriicii
belgelerinden herhangi birine
sahip olanlar

C sinift siirticii belgesi

C, D, E smifi siirticii
belgelerinden herhangi birine
sahip olanlar

C, CE smifi stiriicii
belgelerinden herhangi birine
sahip olanlar

D sinifi siiriicii belgesi

E smifi siirticii belgesine sahip
olanlar

D, DE smuifi siiriicii
belgelerinden herhangi birine
sahip olanlar

DE simifi siiriicii belgesi

E (1997 6ncesi) sinifi siiriicii
belgesine sahip olanlar

DE smaifi siiriicii belgesine
veya CE smifi ve D sinifi
stirticli belgelerinin her ikisine
birden sahip olanlar

G simf siiriicii belgesi

G simuft siiriicii belgesine sahip
olanlar

G smuft siiriicii belgesine sahip
olanlar
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ENGELLI HAK SAHIPLERININ DiKKATINE:

2828 sayili Kanun kapsaminda hak sahibi olan engelli statiisiindeki adaylarin, tercih ettikleri
kadro ve pozisyonlar i¢in aranilan genel ve 6zel sartlar1 tagimalar1 halinde tercihleri ¢ergevesinde
yerlestirilmeleri miimkiin bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu kisilerin yerlestirildikleri
kadro/pozisyona atanmalar1 bu kadro veya pozisyonlarda gorev yapabileceklerine dair saglik
kurulu raporu almalar1 halinde miimkiindiir. Bu sarti saglayamayan kisilerin atamalar
yapilmayacaktir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’iincii maddesinde; kurum ve
kuruluslarin toplam dolu kadro sayilarmin (yurtdisi teskilati hari¢) %3’ oraninda engelli
calistirmak zorunda olduklar1 ve engelliler igin sinavlarin, engelli kontenjani a¢igr bulundugu
stirece engel gruplar1 ve egitim durumlar1 itibariyle smav sorusu hazirlanmak ve
ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi hiikkiim altina alinmistir. Bu
nedenle 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda hak sahibi olup, memur olmak isteyen
engelli vatandaslarimizin, engelli kontenjani gergevesinde ve 657 sayili Kanunun 53’{incii
maddesine istinaden engelliler i¢in yapilacak olan merkezi sinavda (EKPSS) basarili olmalari
halinde bu sinav sonucuna gére OSYM Baskanliginca yapilacak yerlestirme islemlerine
katilmalar1 ve memur olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.
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TABLO-1 ORTAOGRETIM MEZUNLARININ TERCIHLERi ARASINDA GOSTEREBILECEGi KADRO VE POZISYONLAR

TERCIH NO | TALEP NO KURUM ADI TESKILAT [ SINIF| EGITIM DURUMU | UNVAN iL iLCE ADET [— 4NITELI!( =
NIT1 | NIT2 | NIT3 | NIT4
23090001041| 22665 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur___|ADIYAMAN Merkez 1| 2001
22662 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur___|AGRI Merkez 1| 2001
23090001044| 22669 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur___ [AMASYA Merkez 1| 2001
23090001043 22667 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur__ |ANKARA Merkez 2| 2001
23090001042 22666 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur__ [ANTALYA Alanya 1| 2001
23090001045| 22670 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur___ [ANTALYA Merkez 1| 2001
23090001049| 22679 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur BALIKESIR Burhaniye 1| 2001
23090001046| 22671 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur BATMAN Merkez 1| 2001
22660 | ADALET BAKANLIGI TASRA GIH__|Ortasgretim Memur BiTLIS Tatvan 1 2001
23090001048| 22677 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur BOLU Merkez 1| 2001
22680 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur BURSA Merkez 2| 2001
22683 | ADALET BAKANLIGI TASRA GIH__|Ortasgretim Memur DENizLi Merkez 1 2001
22684 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur DIYARBAKIR Merkez 1| 2001
22685 ADALET BAKANLIGI TASRA GiH Ortadgretim Memur iSEH Merkez 1 2001
22686 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur GAZIANTEP Merkez 3 | 2003
22691 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur HATAY Merkez 1| 2003
22692 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur HATAY iskenderun 1| 2003
23090001047| 22675 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur ISTANBUL Bakirkdy 1| 2001
22694 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur ISTANBUL Merkez 2| 2003
22695 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur ISTANBUL Kartal 1| 2003
22697 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur ISTANBUL 1| 2003
22699 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur KAHRAMANMARAS _|Elbistan 1| 2003
22698 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur KAHRAMANMARAS | Merkez 1| 2003
23090001040| 22664 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadgretim Memur KASTAMONU Merkez 1| 2001
22704 | ADALET BAKANLIGI TASRA GIH__|Ortasgretim Memur KiLis Merkez 1 2003
22700 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur MALATYA Merkez 1| 2003
22702 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur MERSIN Merkez 1| 2003
22703 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur___ [SANLIURFA Merkez 1| 2003
22682 | ADALET BAKANLIGI TASRA GiH__|Ortadretim Memur___[SIRNAK Cizre 1| 2001
22657 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ADANA Merkez 1| 2011 2023
1) 22709 |ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ADANA Ceyhan 1| 2011
23090001102| 22743 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ADANA Ceyhan 1| 2023
22617 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ADANA Sarigam 1| 2033
22730 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ADIYAMAN Kahta 1| 2023
22618 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AFYONKARAHISAR | Merkez 1| 2023
22705 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AGRI Merkez 1| 2011
23090001110| 22751 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AGRI Merkez 1| 2023
22605 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AGRI Patnos 1| 2011
23090001103 22744 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AMASYA Merkez 1| 2023
22720 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AMASYA Merkez 1| 2011
22612 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AMASYA 1 | 2033
22706 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANKARA Merkez 1| 2011
22599 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANKARA Sincan 1| 2023
22604 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANTALYA Elmali 2 | 2011
22721 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANTALYA Kemer 1| 2011
23090001108| 22749 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANTALYA Kemer 1| 2023
22723 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ARDAHAN Merkez 2 | 2011
22724 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ARTVIN Merkez 1| 2011
22603 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | AYDIN Nazilli 1| 2011
22731 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BALIKESIR Bandirma 1| 2023
22707 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BALIKESIR Bandirma 1| 2011
22615 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BALIKESIR Bandirma 1| 2033
22726 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BARTIN Amasra 1| 2011
1| 22620 |ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|BATMAN Besiri 1| 2033
22658 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BAYBURT Merkez 1| 2011 2023
22727 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BAYBURT Merkez 1| 2011
23090001104| 22745 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BAYBURT Merkez 1| 2023
22732 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BILECIK Bozilyiik 1| 2023
22621 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BITLIS Ahlat 1| 2033
22728 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BITLIS Merkez 1| 2011
22719 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BITLIS Tatvan 1| 2011
22608 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|BOLU Gerede 1| 2023
22733 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BURDUR Merkez 1| 2023
23090001100 22740 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BURSA inegol 1| 2011
22602 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | BURSA Niliifer 1 | 2033
23090001109 22750 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | CANAKKALE Merkez 1| 2023
22622 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | CANAKKALE Merkez 1| 2033
22611 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | CANAKKALE Merkez 1| 2011
23090001111| 22752 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | CORUM Merkez 1| 2023
22626 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | CORUM iskilip 1| 2023
1| 22609 |ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | DENizLi Bozkurt 1| 2011
22736 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | DUZCE Merkez 1| 2023
23090001112| 22753 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | EDIRNE Kesan 1| 2011
22729 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ELAZIG Merkez 1| 2011
22712 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ERZURUM Merkez 1| 2023
23090001107| 22748 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ERZURUM Merkez 1| 2011
22616 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ESKISEHIR Odunpazar 1| 2033
22713 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | GIRESUN Merkez 1| 2023
23090001105| 22746 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | HAKKARI Merkez 1| 2011
22655 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|ISTANBUL Bakirkdy 1| 2011 2023
22725 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|ISTANBUL Bilyilks 1| 2011
22714 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|ISTANBUL 1| 2023
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TABLO-1 ORTAOGRETIM MEZUNLARININ TERCIHLERi ARASINDA GOSTEREBILECEGi KADRO VE POZISYONLAR

TERCIH NO | TALEP NO KURUM ADI TESKILAT [ SINIF| EGITIM DURUMU | UNVAN iL iLCE ADET [— 4NITELI!( =
NIT1 | NIT2 | NIT3 | NIT4
22598 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|ISTANBUL Maltepe 1| 2023
22600 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|iZMIR Buca 1 | 2033
22624 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|iZMIR Foga 1| 2071
22628 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | KASTAMONU Merkez 1| 2071
22623 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | KOCAELI Kandira 1| 2033
22607 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | KONYA Karatay 1| 2023
22739 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | MALATYA Merkez 1| 2011
22625 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | MANISA Akhisar 1| 2071
22716 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | MANISA Soma 1| 2023
22738 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | MERSIN Erdemli 1| 2011
23090001106| 22747 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | MUGLA Milas 1| 2023
22708 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | MUGLA Milas 1| 2011
22610 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | NIGDE Merkez 1| 2011
22735 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | OSMANIYE Merkez 1| 2023
22613 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SAKARYA Ferizli 1| 2033
22606 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SAMSUN ilkadim 1| 2023
22734 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SAMSUN Merkez 1| 2023
22627 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SANLIURFA Karakspri 1| 2023
22718 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SANLIURFA Merkez 1| 2011
22737 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SANLIURFA Merkez 1| 2023
22710 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | SIRNAK Cizre 1| 2011
22715 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | TEKIRDAG Merkez 1| 2023
22717 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | TOKAT Merkez 1| 2023
23090001101| 22742 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | VAN Ercis 1| 2023
22614 | ADALET BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | YOZGAT Merkez 1| 2033
23189 | AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI MERKEZ __ [GIH _|Ortaggretim Memur ANKARA Merkez 2 2001
23158 | AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI TASRA GiH Ortadgretim Memur HATAY Merkez 1 2001
22793 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANKARA TUM ILGELER 1| a7
22797 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ANTALYA TUM ILGELER 1| 2023
22794 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | CANAKKALE TUM ILGELER 1| a7
22789 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | DENiZLI TUM ILGELER 2 | a7
22798 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen | ERZURUM TUM ILGELER 1| 2
22799 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH Ortaggretim Teknisyen iSEHI TUM ILCELER 1 2023
22796 | AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI TASRA TH Ortadgretim Teknisyen |izMIR TUM iLCELER 1 2117
1| 22795 | AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI TASRA TH | Ortasgretim Teknisyen _|NEVSEHIR TUM ILGELER 1| a7
23090004001 22234 | AKDENIZ UNIVERSITES] MERKEZ __ [GIH _|Ortagretim Memur ANTALYA Kumluca 1 2001
23090004002 22235 | AKDENIZ UNIVERSITESI MERKEZ __ [GIH _|Ortaggretim Memur ANTALYA Manavgat 1 2001
23019 | AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI MERKEZ _ [GIH _|Ortaggretim Memur AYDIN TUM ILCELER 2 2001
23090011001 22145 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI MERKEZ GiH Ortadgretim Memur CANAKKALE TUM iLCELER 2 2001
23090013005 22601 | GUKUROVA UNIVERSITESI MERKEZ _ [TH Ortagretim Teknisyen | ADANA TUM ILCELER 1 2023
23305 DEVLET DEMIRYOLLARI TASIMACILIK A.S GENEL MUDURLUGU TASRA YOK |Ortasgretim Teknisyen | BALIKESIR TUM iLCELER 1 2023 | 2061 [ 2065
23304 DEVLET DEMIRYOLLARI TASIMACILIK A.S GENEL MUDURLUGU TASRA YOK |Ortasgretim Teknisyen | DENizZLI Merkez 1 2023 | 2061 [ 2065 | 2111
23302 | DEVLET DEMIRYOLLARI TASIMACILIK A.$ GENEL MUDURLUGU TASRA YOK _|Ortaggretim Teknisyen |iSTANBUL 2 2023 | 2061 | 2065 | 2111
23303 DEVLET DEMIRYOLLARI TASIMACILIK A.S GENEL MUDURLUGU TASRA YOK |Ortasgretim Teknisyen | KARS TUM iLCELER 1 2023 | 2061 [ 2065
23306 DEVLET DEMIRYOLLARI TASIMACILIK A.S GENEL MUDURLUGU TASRA YOK |Ortasgretim Teknisyen |SIVAS TUM iLCELER 1 2023 | 2061 [ 2065 | 2111
23090017014 22502 DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU TASRA GiH Ortadgretim Memur BURSA Merkez 2 2001
23090017007 22494 DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU TASRA GiH Ortadgretim Memur ELAZIG Merkez 2 2011 | 2015 [ 2075
23090017009 22497 DEVLET SU iSL