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i PYRRETY T.C. CALISMAVE
Uluslararast Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

SUNUS

Ikinci Diinya Savagi sonrasi yeniden yapilanma siirecine giren Bati Avrupa
iilkeleri, ekonominin iggiiciine olan talebini kendi 6z kaynaklariyla karsilayamaz hale
gelmeleri iizerine diger baska iilkelerden oldugu gibi iilkemizden de is¢i talebinde
bulunmuslardi.

Tiirk isgiicii, resmi olarak ilk gdgiinii 30 Ekim 1961 tarihinde imzalanan isgiicii
anlagmastyla Bati Almanya’ya vermigtir. Bati Almanya ile yapilan bu isgiici
anlagmasindan sonra diger Bat1 Avrupa iilkeleri ve Avustralya ile de isglicii anlagmalari
imzalanmugtir.

Yapilan isgiicii anlasmalarinin etkisiyle 1961 ile 1973 yillar arasinda Tiirkiye’den
yurt disina yogun bir isgiicli gdcii yasanmustir. Aile birlesimleriyle yurt disinda yasayan
vatandasg sayimiz ciddi bir bigimde artis gostermistir. 1970°1i yillardan sonraki iggi gogii
ise Kuzey Afrika, Ortadogu, Rusya ve Orta Asya’ya yonelmis olup farkli dinamiklere
sahiptir. Bu go¢ ¢ogunlukla, Tiirk miiteahhitlik firmalarimin kendi isgilerini yanlarinda
gotiirmeleri seklinde cereyan etmis; vatandaslarimiz gittikleri iilkelere yerlesme niyetinde
olmadiklarindan aileleri goce katilmamaistir.
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askin siirede c¢aligkanliklari, disiplinleri, Turk kiiltiirinden birlikte g6tiirdikleri
hasletlerine ek olarak olaganiistii ¢abalariyla yasadiklar1 toplumlarda kendilerine saygin
birer yer edinmislerdir. Onlar giiniimiizde isadami, esnaf, sporcu, sanatkar, politikaci,
mimar, doktor, miihendis, sendikaci, dgretmen gibi toplumun her kesiminde ve her
diizeyde temsil edilmektedirler.

Ulkemiz, son on yilda ekonomik, sosyal, siyasal ve demokratiklesme alanlarinda
kaydettigi gelismelerle paralel olarak dis politikasinda yeni bir doneme girmis ve izledigi
aktif politikalarla uluslararas1 arenada daha saygin, itibarli ve gii¢lii bir iilke konumuna
yiikselerek ozellikle bdlgesindeki birgok tilke i¢in model ve oncii roliini {istlenmistir.
Ulkemizin diinya iilkeleri nezdinde takip ettigi ilkeli ve hakkaniyetten yana durus,
yurtdisinda yasayan vatandaglarimiz igin bir giic kaynagi teskil etmistir. Artik
vatandasglarimiz, arkalarinda giiclii ekonomisiyle, aktif dis politikasiyla bdlgesinde ve
diinyada s6z sahibi Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin bulundugu bilinci ile yasadiklar
tilkelerde kendi haklarin1 daha rahat arayabilmektedirler.

Bakanligimiz, vatandaglarimiza, hem yurt disinda yasarken ve calisirken, hem de
iilkemize dondiikten sonra ¢aligma, sosyal giivenlik, bireysel emeklilik, issizlik, uyum,
aile birlesimi, sosyal koruma, vatandaslik gibi alanlarda hizmet vermekte, 6zliik haklariyla
ilgili suiistimallerde haklarini aramakta ve kamu hizmetlerinden esit derecede yararlanma
hususunda karsilagtiklart sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmaktadir. Bunlara ek olarak,
ozellikle yurt dis1 Calisma Miisavirliklerimiz vasitasiyla aile birlesimi, serbest dolagim,
ikamet/calisma izni, gogmen isciler ve ailelerinin temel haklar1 konularinda, bir yandan
tilke mevzuatinin, diger yandan da AB miiktesebatinin ve uluslararast hukukun
uygulanmasi takip edilerek, hak kayiplarinda ulusal/uluslararasi/uluslariistii platformlarda
¢Ozlimler aranmaktadir.

Icinde bulundugumuz bu dénemde yapmis oldugumuz diizenlemelerle yurt disinda
vatandaglarimiza sundugumuz hizmetin kapasitesinin gelistirilmesi adma yurtdist
temsilciliklerimizin sayist artirilmigtir.

Cumhuriyet tarihimizin en 6nemli donlim noktalarindan biri olan yurtdisina isci
goclinliin resmi belgeleri niteligindeki iggiicii anlagsmalarini bir araya getiren rehber
niteligindeki bu kitap, vatandaglarimizin g¢aligmak icin gittikleri iilkelerde gegirmis
olduklari siireci yansitmasi bakimindan son derece 6nemli bir kaynak eserdir.

Bu kitabin hazirlanmasinda emegi gegen tiim c¢aligma arkadaglarima tesekkiir
ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
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Isgiiciiniin ihrac1 ve yabanci isgiiciiniin iilkede calismasi, kamu otoritelerin yonetmesi gereken
konularm baginda gelir. Bakanliimizin gérev ve yetki alaninda bulunan isgiicii anlagmalari, {ilkemiz
isgliciiniin yabanci iilkelerde ve yabancilarin iilkemizde galisma usul ve esaslarmin ana gergevesini
belirler. Ulkemizin taraf oldugu isgiicii anlasmalarinin halen 13’ii yiiriirliiktedir.

Ulkemizdeki galisma hayatina katki saglayan isgiicii anlagmalar, issizlik oraninin diismesinde,
kalifiye isgiiciiniin yetistirilmesinde ve miiteahhitlik hizmetlerinin gelismesinde biiyiik rol oynamaktadur.

Bir iggiicii anlagmasinin imzalanmast o iilkenin isgiicli piyasasinin vatandaglarimiza agilmasinin
yani sira iki iilke toplumlari arasinda bir kdprii kurulmast anlamina da gelmektedir. Ulkemiz ile Almanya
arasinda 1961 yilinda imzalanan ve 2011 yilinda cesitli etkinliklerle 40. Yildoniimiinii kutladigimiz
Isgiicii Anlagmas1 buna 6rnek olarak gsterilebilir. Bu anlagsma kapsaminda Almanya’ya calismak
amaciyla go¢ eden vatandaslarimiz iki iilkede de 6nemli etkiler olusturmuslar ve olusturmaya da devam
etmektedirler.

Tarihe taniklik eden ve onu sekillendiren belgeleri iceren kaynak niteligindeki bu kitabin
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Halil ETYEMEZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Bakan Yardimcisi
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Yurt digina yonelik ig¢i akiminin diizenli gerceklestirilmesini kolaylastirmak ve gdgmen isgiler
ile isverenlerin ihtiyaglarmni karsilamak tizere imzalamis oldugumuz isgiicii anlasmalari, yakin tarihimizin
déniim noktalarindan birini teskil etmektedir. Ik olarak Bati Almanya ile 1961 yilinda imzalamis
oldugumuz Isgiicii Anlagmasi, kisa bir siire sonra imzalanacak diger isgiicii anlasmalarmim ve diinya
cografyasinin ¢cok genis kesimine yayilacak olan Tiirk isgiiciiniin ilk temellerini olugturmustur.

Yapilan isgiicii anlasmalarinin etkisiyle yurt disma giden Tiirk isglicii sayisi, 1973 yilindaki
Petrol Krizine kadar giderek artmigtir. Bu donemden sonra hiikiimetler, go¢men isci akimini
durdurmalarina ragmen aile birlesimi gibi nedenlerle vatandaglarimizin bu ilkelerdeki mevcudiyetleri
gecici olmaktan ¢ikarak daimi bir hal almistir.

Bati Avrupa’ya isgiicli gogliniin durmasinin ardindan Tiirk miiteahhitlerinin, Kuzey Afrika’da,
Orta Dogu ve Korfez iilkelerinde, Sovyetler Birligi’nin dagilmasinin ardindan ise Rusya Federasyonu ile
Orta Asya iilkelerinde Tiirk ekonomisinin dis diinyaya acgilmasina bagli olarak iistlendikleri altyap:
projeleri, isgiicii gogiiniin adresini ve niteligini degistirmistir. Vatandaslarimizin yurtdisinda bulunduklar:
ilk yillardan itibaren Bakanligimiz biinyesinde yurt dis1 teskilatimiz kurulmus ve vatandaslarimiza hizmet
vermeye baslamistir. Baslangicta vatandaglarimiza calisma ve sosyal giivenlik alaninda destek olmak
amactyla kurulan teskilatimiz, bu asli goérevinin yaninda, vatandaslarimizin bulunduklari iilkelerde
ihtiya¢ duyduklart hemen her konuda destek saglamislardir.

Son 10 yilda degisen ve giiclenen Tiirk dis politikasi ile paralel olarak yurt dis1 teskilatimizin da
misyon ve vizyonu bu degisime ayak uydurmus ve hizmetlerimiz; giiglii, 6zgiiven ve durus sahibi
vatandaslara sahip olma hedefine yonelik olarak gelistirilmistir. Ulkemizde “vatandas” 6ncelikli yonetim
anlayisina gegise paralel olarak, yurt digindaki hizmetlerimizin de vatandas oncelikli hassasiyetleri
gozeterek sunulmasi Bakanligimizin temel yaklagimlarindan biri olmustur.
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Bu kapsamda, bugiine kadar, Almanya, Avusturya, Avustralya, Azerbaycan, Belgika, Danimarka,
Fransa, Hollanda, Ingiltere, Isveg, Isvigre, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Kazakistan, Kuveyt, Libya,
Tiirkmenistan ve Suudi Arabistan’daki vatandaslarimiza hizmet veren Bakanligimizin yurtdis: teskilat,
yeni diizenleme kapsaminda Moskova, Washington, Ottowa, Biikres, Doha ve Oslo Caligma
Miisavirlikleri; Bingazi, Marsilya ve Bordeaux Calisma Ataselikleri ve OECD Nezdinde Paris Daimi
Temsilciligi vasitasiyla Rusya, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Romanya, Katar ve Norveg’teki
yiizbinlerce vatandasimiza da hizmet verebilecektir. Ayrica, Bingazi, Marsilya ve Bordeaux Calisma
Atagelikleri vasitasiyla Libya ve Fransa’daki vatandagslarimiza sunulan hizmet ag1 genisletilecektir.

U}kemizin imzalamis oldugu isgilicti anlagsmalarina iceren bu kitabi hazirlayan Bakanligimiz
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiine tesekkiir eder, bu eserimizin okuyuculara faydali olmasini
temenni ederim.

Fatih ACAR
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Miistesar1

10



&CSGB

Uluslararast Isgiicii Anlagmalart ééisgéweﬁm
ICINDEKILER
SUNUS w.ooooveoeeeeessessasiessesse e eesesssesssssssssssssssssssssss s esssssssssssssssssssssss s seesssssssssssssnssssssssss 5
ONSOZ ..ooovreeeeerieeee s eeesss s ssssss st 9
TURKIYE CUMHURIYETI TARAFINDAN IMZALANMIS OLAN iSGUCU ANLASMALARI..... 13
ISGUCU ANLASMA GORUSMELERI DEVAM EDEN ULKELER.............coovvvveeereveeieseesessesessionees 14
TURKIYE - ALMANYA ISGUCU ANLASMASL .......ooovvvvvvoermmsssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssn 15
TURKIYE — ALMANYA ISTISNA AKDI ANLASMASI .....ooooorvoeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseeesessesesinnnees 21
TURKIYE — AVUSTRALYA ISGUCU ANLASMASL.......ccoooormssssssensenssessssssssssssssssssssssssssssssssnn 27
TURKIYE — AVUSTURYA ISGUCU ANLASMASI .....cooooeiviererieseveessvsessseesssesesesssesssesessssssssssenens 37
TURKIYE - BELCIKA ISGUCU ANLASMASL...........cccoommmmmmmmmmmmmmsssinnseneeessssssssssssssssssssssssssssssssssses 45

TURKIYE - ENDONEZYA ISGUCUNUN GELISTIRILMEST HAKKINDA MUTABAKAT ZAPTI .57
TURKIYE - FRANSA iSGUCU ANLASMASI.... .61

TURKIYE — HOLLANDA ISGUCU ANLASMASL .........ocooommmmmmmmmmmmnssssennesesessssssssssssssssssssssssssssnssns 67
TURKIYE — ISVEC ISGUCU ANLASMASL........oooervvoreieeeeseessssssssesssasssssssessssessssesssasesssssesssssanens 75
TURKIYE — KATAR ISGUCU ANLASMAST .....ooo.ovoorrvveoeesescesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 81
TURKIYE - KATAR ISGUCU ANLASMASI EK PROTOKOLU ....coooorresesssssssssssssssssssssass 87
TURKIYE - KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI ISGUCU ANLASMASI ........cooovrvvvrrrrrirrnnnn. 91
TURKIYE — KUVEYT ISGUCU ANLASMASL..........ooooooovvemmmmmmmsimssssssssssnseeseessssssssssssssssssssssssssssssnssns 97
TURKIYE — LIBYA ISGUCU ANLASMASL.........o.oovvvvvommesmismssssssssssesssessesssssssssssssssssssssssssssssssseeee 101
TURKIYE — URDUN ISGUCU ANLASMAST.........ovoorreeereneeiosesssesssessssssesssssssesssssssssssssssnsssssssons 109
EKLER .....oootmtmiininnesssesssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssss s 115
EK 1 - ISGUCU ANLASMALARLI .........ooovvereeeeeeeeeeevees e s s 117
EK 2 - iISGUCU ANLASMALARI YABANCI DIiL METINLERI ...........ooooeomereevveeceesseeceseoeoseseneeens 119

11






&CSGB

T.C. GALISMA VE

Uluslararast Isgiicii Anlagmalart SOSYAL GUVENLIK
TURKIYE CUMHURIYETI
TARAFINDAN
IMZALANMIS OLAN
ISGUCU ANLASMALARI

1. Tiirkiye - Almanya isgiicii Anlagmas

2. Tiirkiye - Almanya istisna Akdi Anlagmasi
3. Tiirkiye - Avustralya isgiicii Anlasmas:

4. Tiirkiye - Avusturya isgiicii Anlagmas

5. Tiirkiye - Belcika fsgiicii Anlasmasi

6. Tiirkiye - Endonezya isgiiciiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapti
7. Tiirkiye - Fransa isgiicii Anlasmas

8. Tiirkiye - Hollanda isgiicii Anlasmas

9. Tiirkiye - Isvec Isgiicii Anlagmasi

10. Tiirkiye - Katar isgiicii Anlasmasi

11. Tiirkiye - Kuveyt isgiicii Anlagmasi

12. Tiirkiye - KKTC Isgiicii Anlasmasi

13. Tiirkiye - Libya fsgiicii Anlasmasi

14. Tiirkiye - Urdiin Isgiicii Anlagmast

13



&CSGB

14

T.C. GALISMA VE P .
SOSYAL GUVENLIK Uluslararas: Isgiicii Anlasmalart
BAKANLIGI

ISGUCU ANLASMA GORUSMELERI DEVAM EDEN ULKELER

RUSYA FEDERASYONU: Birinci tur goriismeleri 27-28 Agustos 2012 tarihlerinde
Moskova’da gergeklestirilen “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti
Arasinda Vatandaslarin Diger Ulkede Gegici Olarak Caligmalarma Dair Anlasma” taslagt
tizerindeki II. tur goriismeler 24 Nisan 2013 tarihinde Ankara'da gergeklestirilmistir.

AZERBAYCAN: iki iilke arasinda kurulan Calisma Grubu’nun II. Toplantis1 5-7 Eyliil 2012
tarihleri arasinda Bakii’de gerceklestirilmistir. Isgiicii Anlasmas konusunda genel bir mutabakata
varllmis olmakla beraber, Azerbaycan tarafinin i¢ onay prosediirlerinin tamamlanmasi
beklenmektedir.

BOSNA-HERSEK: Bosna Hersek Sivil Isler Bakanligi, Bosna Hersek ile iilkemiz arasinda, iki
tilke vatandagslarinin karsilikli istthdamina iliskin bir isgiici anlagmas1 akdedilmesi hususunda
o6neride bulunmus ve 18/06/2012 tarihli Disisleri Bakanlig1 yazisiyla Bakanligimiza bir anlasma
taslagi ulasmistir. S6z konusu anlagma taslagi incelenmis ve iilkemizin diger iilkelerle akdetmis
oldugu Isgiicii Anlasmalarina kiyasla pek cok farkl hiikiim igerdigi anlagilmistir. Bu gercevede,
yeni bir anlagma taslagi iizerinde ¢aliymalar baslatiimigtir.

LiBYA (TADIL/YENi ANLASMA): Ulkemiz ile Libya arasinda uygulanan vize muafiyetinden
yararlanarak galigma izni almaksizin anilan iilkede galisan vatandaglarimiz pek ¢ok sorunla karst
karstya kalmakta ve hak kaybina ugramaktadir. S6z konusu sorunlarin ¢éziimiine iligkin olarak,
iki iilke arasinda imzalanan Isgiici Anlagmasi'nin tadili veya yeni birisgiici anlagmasiin
akdedilmesi hususunda goriismeler devam etmektedir.
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TURKIYE - ALMANYA iSGUCU ANLASMASI

Anlagmanin imzalandig Tarih ve Yer: 30 Ekim 1961, BadGodesberg

15
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Tiirkiye — Almanya Isgiicii Anlasmasi 30 Ekim 1961 tarihinde imzalanmistir.

12 maddeden olusan ve resmi ismi “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tiirk Isgilerinin Almanya'da Ise Yerlestirilmelerine Dair Anlagma” olarak kayitlara
gecen bu anlagma, iilkemizden yurt disina yonelik olarak gergeklestirilen is¢i gogiine iliskin ilk anlagma
niteligindedir. Anlasma, Almanya’nin Bad Godesberg kentinde imzalanmistir.

Bu anlasma kapsaminda Almanya’ya ¢alismaya gelen Tirk iscilerinin  Almanya’da ise
yerlestirilmelerinin diizenlenmesi amaglanmugtir.

Bat1 Avrupa tilkelerinin masif ig¢i alimini durdurduklart 1973-1974 yillarindan bu yana anilan Anlagma
kapsaminda Almanya’ya isgiicli génderilmemektedir.

16
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE FEDERAL ALMANYA
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA TURK iSCILERININ ALMANYA'DA
ISE YERLESTIRILMELERINE DAIR ANLASMA

Tiirkiye Biiyiikelgiligi, Disisleri Bakanligi’nin 30 Ekim 1961 tarihli ve 505-83 SZV/3-92-42 sayili olan
Almanya Federal Cumbhuriyeti Hilkiimeti’nin, is arayan Tirk tebaasmmi Almanya Federal
Cumhuriyeti’ndeki igverenler nezdinde bir ise yerlestirmeyi istihdaf eden tavassutun, metni bervegihati
sekilde olmasi gereken bir anlagsma ile tanzim edilmesini teklif eden notasini aldigini teyit etmekle seref
duyar:

Madde 1

Federal Almanya Cumbhuriyeti'nde ¢alisacak Tiirk iscilerinin ise yerlestirilmelerini diizenlemek
maksadiyla Almanya namina Federal Alman Caligma Kurumu ( bundan bdyle Alman Kurumu olarak
adlandirilacaktir) ve Tiirkiye namma Tiirkiye Is Kurumu ( bundan sonra Tiirk Kurumu olarak
adlandirilacaktir) isbirligi yapacaklar ve bu isin pratik bir sekilde yiiriitilmesi i¢in mahalli
tesekkiillerinden istifade edeceklerdir. Almanya ve Tirk Kurumlar ige yerlestirmeyi, bu anlagsma
cergevesi dahilinde daha iyilestirmeye ve basitlestirmeye ¢alisacaklardir.

Madde 2

Isbirligini kolaylastirmak igin Alman Kurumu Tiirkiye Cumhuriyeti’nde bir irtibat Biirosu kuracaktir.
Alman Kurumu, Irtibat Biirosunun yerini, faaliyet smurlarmi ve siiresini Tiirk Kurumu ile anlasarak
kararlastiracaktir. Yetkili Tiirk makamlar Irtibat Biirosunun calismalarmi kolaylastirmak {izere uygun
gorecekleri yardimlari yaparlar.

irtibat Biirosunun calisma masraflari Alman Kurumunca temin olunacaktir. Tiirk Kurumu irtibat
Biirosuna mutad biiro mefrusatiyle dosenmis ve adaylarmn tibbi muayenesine elverisli liizumlu odalart
bedelsiz tahsis edecektir.

Madde 3

Irtibat Biirosu ve Tiirk Kurumu Tiirk iscilerine is arz eden Almanya'daki isverenlerin teklifleri ile buna
tekabiil eden Tiirk isc¢ilerinin galigma talepleri hakkinda karsilikli olarak muntazaman bilgi aligverisinde
bulunurlar. Egitim veya uzun bir ¢aligma sayesinde muayyen bir is kolunda ozel nitelik kazanmis
iscilerin is talepleri bir is verme teklifi mevcut olmasa da tavassuta arz edilebilir.

Is teklifleri, isgiden beklenilen mesleki kabiliyetler, dngbriilen isin tiirii ve muhtemel hususiyetleri ile isin
muhtemel siiresi hakkinda kat'i malumati ihtiva eder. Buna ilaveten simdiki ve miistakbel ticret ve diger
caligma mesken ve iage imkanlar ile ilgili is arayicisinin kararinda etkili olacak diger teferruati ihtiva
eder.

Madde 4
Irtibat Biirosu, bundan baska Tiirk Kurumuna ilgili iscilerin aydinlatilmasi maksadiyla umumi olarak

Almanya'da ¢alisma ve yasama sartlari ile baslica is branslar igin cari ticret misalleri hakkinda toplu
malumat verir. Bu malumat ayn1 zamanda ticretlerde vergi, sosyal sigorta ve issizlik sigortasi primleri gibi

17



&CSGB

T.C. GALISMA VE P .
SOSYAL GUVENLIK Uluslararas: Isgiicii Anlasmalart
BAKANLIGI

yapilacak kesintileri de gosterir ve sosyal giivenlikle ilgili miithim talimati ve bu sahada yapilan yardimlari
da ihtiva eder. Bu bilgiler, icap ettigi takdirde, ahval ve sartlarin degismesine gore tashih olunur.

Madde 5

Tirk Kurumu, uygun gorecegi usullerle, yapilan is miiracaatlarin toplar, ilk se¢imi yapar ve segtiklerini,
Irtibat Biirosuna takdimi {izerine alir.

Bir hiirriyeti smirlama cezasi ile mahkiim olmus talipler irtibat Biirosuna sunulmaz. Yetkili Tiirk
makamlarinca pasaport verilmesinde sakinca goriilen kimseler iginde ayni sekilde uygulanir.

Irtibat Biirosu ayrica, Tiirk Kurumunca takdim olunan iscilerin éngériilen is i¢in sthhi ve mesleki sartlar:
haiz olup olmadiklarim ve Federal Almanya Cumhuriyetinde ikamete uygun olup olmadiklarmi tespit
eder.

Madde 6

Kabul edilen her Tiirk isgisi i¢in, ornegi ekli Almanca ve Tiirkge bir ¢aliyma mukavelesi tanzim olunur.
Bu ¢aliyma mukavelesi bir taraftan igveren veya yetkili miimessili ve diger taraftan is¢i tarafindan
imzalanir ve Tiirk Kurumu ile Irtibat Biirosu tarafindan "gériilmiistiir" damgas ile damgalanir.

Madde 7

Tiirk makamlari is¢iye, is¢inin Almanya’ya girisinden itibaren siiresi asgari bir sene daha gecerli olacak
bir pasaport vereceklerdir. Tiirk Konsolosluklari icabinda pasaportu, gegerlilik siiresi sona ermeden bir
ay once onaylar

irtibat Biirosu, isciye bedelsiz bir hiiviyet ciizdan1 verir. Bu hiiviyet ciizdani, en ¢ok bir yil igin, Alman
olmayan iscilerin islerine iliskin talimat geregince ¢ikarmaya mecbur olduklar1 (¢aliyma miisaadesi)
yerine gegerli olur ve sahibini, gegerlilik siiresince, giris vizesi alma mecburiyetinden mahrum kilar.

Buna ilaveten isg¢inin, yetkili Tiirk makamlarinca verilmis medeni durumunu belirten bir vesikaya da
sahip olmasi gerekir.

Madde 8

irtibat Biirosu, Tiirk Kurumu ile isbirligi yaparak Tiirk isgilerinin mutabik kalinmis olan hareket
mahallerinden (normal olarak istanbul) Federal Almanya Cumhuriyeti'nde galisacaklari yerlere kadar
olan seyahatlerini organize eder. Tiirk Kurumu, is¢ilerin tam zamaninda hareket mahallinde olmalarini
saglar. Irtibat Biirosu, iscilerin seyahat siiresine gore ayarlanan kumanyalarini veya buna tekabiil edecek
paray1 verir. Iscilerin mutabik kalmmis hareket mahallerinden caligacaklar1 yerlere kadar olan seyahat
masraflari, kumanya masraflar1 da dahil olarak, Alman Kurumu tarafindan karsilanacak ve miistakbel
igveren tarafindan gotiirii bir meblag ddenmesi suretiyle Alman Kurumuna iade olunacaktir. Doniis
masraflarinin tavsiyesi igveren ile is¢i arasinda mevcut anlagmadaki mutabakata baghdir.

Madde 9
Iscilerin Federal Almanya Cumhuriyeti’nde oturacaklar1 yere varir varmaz, yetkili mahalli makamlara

basvurmalar1 ve en geg li¢ giin i¢inde ve miimkiinse ise baslamadan once, o yerin yabancilarin islerine
bakan makamlardan ikamet miisaadesi talep etmeleri lazimdir. Is¢i, Federal Almanya Cumhuriyeti’nde
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bir yildan fazla ¢aligmak istedigi takdirde, hiiviyet clizdaninin miiddetinin bitmesinden bir ay 6nce
ikamet ettigi yerin yetkili Caligma Kurumu Teskilatina miiracaatla ¢aligma miisaadesi talep etmek
mecburiyetindedir. Bu miisaadenin verilmesi Alman olmayan iscilerin ¢aligmasina iligkin umumi
talimatlarm hiikiimlerine tabidir. Is¢i ayni zamanda ikamet miisaadesinin siiresinin de uzatilmasi igin
yabancilarim islerine bakan yetkili makamlara miiracaatla miikelleftir. Bu miisaade iki seneden fazla bir
miiddet igin verilmez. Alman Kurumunun mahalli teskilati Turk iscilerine, bilhassa ilk intibak
devresinde, genel mahiyette bilgi vererek yardim edeceklerdir.

Madde 10

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti, isbu anlagmaya istinaden Federal Almanya Cumhuriyeti tilkesine giren
iscileri formalitesiz olarak her an geri alacak, doniis igin gerekli seyahat vesikalarini verecek ve lizumlu
transit vizelerini temin edeceklerdir.

Madde 11

Federal Almanya Cumhuriyeti Hilkiimeti anlasmanin yiriirliige girmesinden itibaren ii¢ ay zarfinda
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’ne aksine bir beyanda bulunmadikga, isbu anlasma Berlin Land' i¢in de
gecerlidir.

Madde 12

Isbu anlasma énceyi kapsayacak sekilde 1 Eyliil 1961 de yiiriirliige girecek, bir yil icin akdedilecek ve
gegerlik siiresinin sona ermesinden en ge¢ Ui¢ ay once iki Hilkiimetten biri tarafindan feshedilmedigi
takdirde kendiliginden bir sene daha uzayacaktir.

Tirkiye Biiyiikelgiligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin F. Almanya Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin
teklifleri ile mutabik oldugunu beyan ettigini Disisleri Bakanligi'na bildirmekle seref duyar. Buna
nazaran Disisleri Bakanliginin 30 Ekim 1961 tarihli ve 505-83-SZV/3-92,42 sayili notast ile isbu cevabi
nota (Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile F. Almanya Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda Tiirk isgilerinin
Almanya'da ige yerlestirilmelerine dair bir Anlagma) teskil ederler.

Tiirkiye Biiyiikelgiligi, Disisleri Bakanligi’na bu firsattan yararlanarak en iistiin saygilarini teyit eder.
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TURKIYE — ALMANYA ISTISNA AKDi ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 18 Kasim 1991, Ankara
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 20 Arahk 1991 /21087
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Tiirkiye’deki Tiirk firmalarinin Almanya Federal Cumhuriyeti’nde mukim firmalarla istisna akdi yaparak
akdin konusu isin yapimi igin kendi isgilerini gotiirmelerine imkan vermek amaciyla Tiirkiye
Cumhuriyeti Hikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 18 Kasim 1991 tarihinde
imzalanmig olan “Tiirk Firmalari Isgilerinin istisna Akdi Cergevesinde Istihdamina iliskin Anlagma”,
20 Aralik 1991 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirlige girmistir.

S6z konusu Anlagsmanin uygulama usul ve esaslarini belirleyen ilk Teblig 17.04.1992 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanmustir. Ancak, daha sonra yenilenen Teblig, 24.04.2004 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve halen uygulamadadir.

Anlagma gergevesinde tageron bir is Gistlenen Tiirk firmalarinin azami 3 y1l olarak 6ngoriilen bir is igin
gotiirecekleri is¢i kotasi veya kontenjani baslangigta 7 bin olarak tespit edilmistir. Almanya’daki igsizlik
durumuna gore her yilin Ekim ay1 basinda yeniden belirlenen bu kontenjan 01.10.2010 tarihinden
itibaren 6.170 olarak belirlenmistir. Kontenjanin tamami hi¢bir zaman tam olarak kullanilamamig, 90’11
yillarda 3000’ler seviyesinde seyrederken, Haziran 2011°de 217’si insaat sektoriinde, 186’s1 insaat yan
sanayinde ve 25’1 demir gelik sektdriinde olmak iizere toplam 420°de kalmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE
ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETi HUKUMETI ARASINDA
TURK FIRMALARI ISCILERININ iSTISNA AKDi CERCEVESINDE
ISTIHDAMINA iLiSKIN ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimetleri,

Ekonomik, smai ve teknik isbirliginin karsilikli yararmin takdiri i¢inde, ekonomik isbirligini teminat
altma almak amaciyla isgiicii piyasasinin ihtiyaglart dikkate alinarak Tiirk firmalarmin isgilerinin
gonderilmesi ve istthdamini saglam bir temele oturtmak arzusuyla,

istisna akdine dayanarak isbirligi yapan Alman ve Tiirk isgilerinin gonderilmesi ve istihdami imkéanlarini
iyilestirmek maksadiyla,
Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir.

Madde 1

(1) Bir Tiirk igvereni ile Almanya Federal Cumhuriyeti’nde mukim bir firma arasinda istisna akdine
dayanarak Almanya Federal Cumhuriyeti’ne gegici bir is i¢in gonderilen Tiirk is¢ilerine (istisna akdi-
is¢isi) isgiicli piyasasinin durumu ve gelismeleri dikkate alinmaksizin ¢aliyma izni verilir.

(2) Bu anlagma, Tirk-Alman firmalarmin isbirligi ile tgilincii tlkelerde yapilacak bir isin hazirlik
caligmalar1 amaciyla bir istisna akdine dayanarak Almanya Federal Cumhuriyeti’ne gonderilecek isciler
i¢in uygulanmaz.

Madde 2

(1) Istisna akdi-iscisi sayis1 7 bin olarak tespit edilmistir. Bu say1 yillik ortalama say1y1 ifade eder.

(2) Calisma izni sadece, yerine getirilmesi esas itibariyle mesleki nitelige sahip is¢i gerektiren istisna
akitlerinin ifasinda calistirilacak isgilere verilir. Ancak, isin yiiriitilmesi i¢in gerekli olmasi halinde
mesleki niteligi olmayan iscilere de ¢alisma izni verilir.

Madde 3

(1) Tespit edilen istisna akdi-is¢isi sayis1 Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan Turk firmalan arasinda paylastirilir. Tespit edilen sayitya uyulmasmin temini i¢in Tiirk
tarafinca miinferit istisna akitlerini kayit edecek ve onaylayacak bir kurulus gorevlendirilir.

(2) Akit taraflarin anlasmanimn uygulanmasindan sorumlu kuruluslar istisna akdi-iscilerinin bir bélge
veya sektorde toplanmamasina 6zen gosterirler.

Madde 4

(1) 2. maddenin 1.fikrasinin 1.ciimlesinde tespit edilen sayi, asagida belirtilen sekilde isgiicii
piyasasindaki gelismeye gore ayarlanir.

Isgiicii piyasasindaki bir iyilesme halinde, anlasmanin yiiriirliige girdiginde belirlenmis olan say1, son 12
ay igerisinde igsizlik oranindaki her tam yiizde bir puanlik diisiis icin yiizde bes oraninda artirihr. Isgiicii
piyasasindaki bir kotillesme halinde ise, sozkonusu sayr ayni sekilde disiiriiliir. Bunun igin, iginde
bulunulan yil ile bir 6nceki yilin 30 Haziran tarihi itibariyle issizlik oranlar1 mukayese edilir.
Degisiklikler, i¢inde bulunulan yilin 1 Ekim tarihinden itibaren dikkate alinir. Yeni kontenjan, kiisuratsiz
olarak 10’a boliinecek sekilde tam saytya tamamlanir.
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(2) Almanya Federal Cumhuriyeti Federal Calisma ve Sosyal Diizen Bakanlig, 1. fikrada hesaplanan
kontenjant her y1lin 31 Agustos tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal giivenlik
Bakanligina bildirir.

Madde 5

(1) Calisma izni sadece, sadece istisna akdi-ig¢isine ddenecek ticretin, yurtdist istihdam pay1 da dahil
olmak {izere kiyaslanabilir nitelikteki isciler igin ilgili Alman toplu ig sozlesmelerinde 6ngoriilen iicrete
tekabiil etmesi halinde verilir.

(2) Bunun disinda, ¢aligma izninin verilmesi, verilmekten imtina edilmesi ve iptali konularinda mevcut
mevzuat uygulanir. Istisna akdinin bir 6rnegi, zamaninda, yetkili Eyalet Calisma Dairesine verilir. Eyalet
Caligma Dairesi akdi bagvurusunu zaman gegirmeden inceleyecek ve onaylayacaktir.

Madde 6

(1) Calisma izni, istisna akdi faaliyetlerinin muhtemel devamu siiresi i¢in verilir. Calisma izninin azami
siiresi kaideten 2 yildir. Istisna akdi faaliyetinin 6nceden tahmin edilmeyen bir olay nedeniyle 2 yildan
fazla siirmesi halinde, calisma izni 6 aya kadar uzatilir. stisna akdi faaliyetinin 2 yildan fazla siirecegi
pesinen belli ise, ¢aligma izni azami {i¢ yila kadar verilir.

(2) Bir isin bitirilmesinden sonra diger bir istisna akdi faaliyeti i¢in miiracaat halinde, miisaade edilmis
olan 2 yillik azami siire ¢er¢evesinde yeni bir ¢alisma izni verilebilir. Onceden tahmin edilmeyen bir olay
nedeniyle bu galigma izni 6 aya kadar uzatilir.

(3) Calisma izni, belirli bir istisna akdinin uygulanmas: amactyla belirli bir mesleki faaliyet i¢in verilir.
Gerekgelendirilen istisnai hallerde ¢aliyma izni, birden fazla istisna akdi i¢in verilir. Tiirk firmasi,
caligma izninin Ongoriillen gegerlilik siiresi iginde is¢inin baglamig bulunan diger bir istisna akdi
faaliyetinde gegici olarak calistirilabilir. Firma bu degisikligi, yetkili Eyalet Calisma Dairesine derhal
bildirmek zorundadir. Eyalet Calisma Dairesi, buna uygun ¢alisma izni verilmesini saglar.

(4) Miinferiden yonetici veya idari personel olarak ¢alisan isgilere azami 4 yil i¢in galigma izni verilir.
Madde 7

Isinin bitiminde Almanya Federal Cumhuriyeti’ni terk eden bir istisna akdi-isgisi, iilkeyi terk ettigi tarih
ile yeniden geldigi tarih arasinda gegen siirenin dnceki simirli oturma izninin toplam gegerlilik siiresinden
daha kisa olmamasi sartiyla yeni bir istisna akdi ¢ergevesinde tekrar ¢alisma izni alabilir. 1’nci climlede
sOzil edilen siire en fazla 2 yildir, istisna akdi-is¢isinin iilkeyi terk etmeden dnce Almanya Federal
Cumhuriyeti’nde 9 aydan daha fazla ¢aligmamig olmasi halinde bu siire 3 aydur.

Madde 8

(1) Almanya Federal Cumhuriyeti’nin yetkili dis temsilciligi, Tiirk isverenin miiracaat: iizerine 3 aylik
vize verilir. Vize verilir verilmez isgiler tilkeye giris yapabilirler.

Isciler, vize gegerlilik siiresi sona ermeden, zamaninda ikamet mahalleri igin yetkili yabancilar
dairesinden gerekli sinirli oturma izni talep etmelidirler.

(2) Almanya Federal Cumhuriyeti’ne giristen sonra, yetkili kilinacak olan Caliyma Dairesine Calisma
izni igin derhal miiracaat edilmelidir.
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Madde 9

Almanya Federal Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Diizen Bakanlig1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bu Anlagsma cercevesinde siki isbirligi yaparlar. Akit taraflar Anlagmanin
uygulanmasina iligkin gerekli bilgi alig-verisinde bulunurlar. Thtiyag halinde bir akit tarafin istegi {izerine,
bu anlasmanin uygulanmasi ile ilgili sorunlarin gorisiilecegi bir Tiirk-Alman Karma Calisma Grubu
teskil eder.

Madde 10

Bir istisna akdine dayali olarak istihdamlarina izin verilen isgilerin Almanya Federal Cumhuriyeti
Federal Caligma Dairesinin izni olmaksizin, ti¢iincii bir sahsa ¢aligmak tizere devredilmeleri halinde, bu
firmaya gelecek hesap doneminde tahsis edilecek istisna akdi-isgisi sayist yillik ortalama is¢i sayist kadar
azaltilir. Ugiincii maddenin 1’inci fikrasina gére kendilerine tahsis edilen sayidan daha fazla istisna akdi-
is¢isi veya caligma izni veya oturma izni alamayan is¢i istihdam eden Tiirk igverenleri ayni igleme tabi
tutulur. Tekraren izinsiz is¢i devreden veya istihdam eden Tiirk isverenlerinin is¢ilerine artik ¢alisma izni
verilmez.

Madde 11

(1) Bu Anlagma imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Anlagma siiresiz olarak akdedilmistir.

(3) Bu Anlagma, her yilin 30 Haziran tarihine kadar, 30 Aralik tarihi itibariyle gecerli olmak tizere
yazili ihbar kaydiyla feshedilebilir. Anlasmaya dayanarak verilen ¢alisma izinleri fesihten etkilenmez.
Fesih tarihinde, Eyalet Caligma Dairesinin dnceden miisaade ettigi bir istisna akdi mevcut ise bu akdin

ifast i¢in garanti edilmis olan ¢aliyma izinleri verilir.

Bu Anlagma, Tiirkge ve Almanca metinleri aym: derecede baglayict olmak iizere Ankara’da 18 Kasim
1991 tarihinde iki asil niisha olarak imzalanmugtir.
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TURKIYE — AVUSTRALYA iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 5 Ekim 1967, Kanberra
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 10 Subat 1968 / 12823
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Tiirkiye — Avustralya Isgiicii Anlasmasi 5 Ekim 1967 tarihinde Kanberra’da imzalanmis olup imzalandig1
tarihten itibaren yiiriirliiktedir.

29 maddeden olusan ve resmi ismi “Tiirklerin Avustralya'da Ikamet ve Calismalari Hakkinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya Milletler Toplulugu Hiikiimeti Arasinda Anlasma” olarak kayitlara
gecen bu anlasma, Avustralya’ya calisma amaciyla gitmek isteyen Tiirk iscileri ile ailelerinin;
secilmelerini, nakillerini ve istihdamlarint diizenlemek amaciyla iki iilke arasinda imzalanmistir.
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TURKLERIN AVUSTRALYA'DA iIKAMET VE CALISMALARI HAKKINDA
TURKIYE CUMHURIYETI !—lU{(UMETi VE AVUSTRALYA MiLLETLER
TOPLULUGU HUKUMETi ARASINDA ANLASMA

Avustralya Milletler Toplulugu Hiikiimeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, Tiirk isgilerinin
Avustralya'da ikamet ve istthdaminin her iki iilke igin yararli olacagi inanc1 ve Avustralya'ya gitmeyi
arzulayan Tirklerin ve ailelerinin segilmelerini, nakillerini ve istihdamlarini diizenlemek amaci ile,
asagidaki hususlar tizerinde mutabik kalmislardir.

Madde 1
Tabirler, anlasma metninde baska sekilde ifade edilmemis olmak kaydu ile asagidaki anlamlar tagirlar:

"Avustralya" tabiri, Avustralya Milletler Toplulugunu teskil eden eyaletler ve kita topraklarini kapsar.
"Tiirk vatandas1" tabirinden Tirkiye'de yiiriirlikte olan kanunlar geregince Tiirk vatandaghgini tastyan
kimseler anlagilir.

"Tiirk is¢isi" tabirinden, ¢alismak ve ikamet etmek niyeti ile, Avustralya'ya gitmek isteyen veya gitmis
olan Tiirk vatandast ile orada serbest is tutan Tiirk vatandagi anlagilir.

"Aile" tabiri bir Tiirk is¢isinin esini ve 21 yasindan kiigiik, evlenmemis ¢ocuklarini kapsar.

"Misafirhane" tabirinden, Avustralya'da Hilkiimet tarafindan temin veya yardim edilen gegici iage ve
ibate mahalli anlagilir.

"Bekar erkekler ve kadinlar" tabirinden, bakimu ile yiikiimlii oldugu ¢ocuklar: bulunmayan evlenmemis,
bosanmig veya dul kimseler anlagilir.

Madde 2

1. Avustralya Hitkiimeti Tirkiye'de is¢ilerin ve ailelerinin segilmesi ve gonderilmesi islemlerini
yiiriitmek {izere (bundan bdyle anlasmada Avustralya Ofisi diye adlandirilacak olan) bir ofis
kuracaktir.

2. Avustralya Hiikiimeti, bu amagla Tiirkiye'ye gegici heyetler de gonderebilir.

3. Tiirk Hiikiimeti, faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Tiirkiye I3 Kurumu ile (bundan bdyle Kurum
olarak anilacaktir) isbirligi yapacak olan Avustralya Ofisinin ¢aligmalarini kolaylastirmak {izere
gerekli tedbirleri alir. Avustralya Ofisinin masraflar1 Avustralya Hiikiimeti tarafindan karsilanir.

4. Kurum, Tirk kanunlarina gore gerekli olan ikamet ve galigma miisaadelerinin alinmasinda
Avustralya Ofisinin memur ve hizmetlilerine yardimei olur.

Madde 3
1. Avustralya Ofisi yillik Tiirk is¢isi talebini Kuruma bildirir. Bu arada Tiirk is¢isine ihtiyag
duyulan sanayi gruplart ve meslekler ile icretler, yas, medeni hal, mesleki ve sihhi elverislilik sartlart
da belirtilir.
2. Kurum, bu talebi hangi dl¢iide karsilayabilecegini en kisa zamanda Avustralya Ofisine bildirir.
3. Segilecek Tiirk iscilerinin vasiflart Kurum ve Avustralya Ofisi arasinda yillik istisare ile

kararlagtirtlir. Kararm verilmesinde vasifli, yar1 vasifli ve vasifsiz is¢i sayilarinin makul bir nispet
dahilinde tespiti hususu goz oniinde bulundurulur.
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Madde 4

1. Bu anlasmaya gore secime tabi tutulabilecek Tiirk vatandaslarmin yas hadleri asagida
gosterilmistir:

(a)21 yas ile 35 yas ( 21 ve 35 yaslar dahil ) arasinda bekar erkek ve kadinlar.
(b)21 yas ile 45 yas ( 21 ve 45 yaslar dahil ) arasindaki ¢ocuksuz evli giftler.
(c) 50 yasin1 gegmemis gocuklu evliler.

2. Yukandaki yas hadleri 6zel durumlarda, Kurum ile Avustralya Ofisi arasinda varilacak
mutabakat ile degistirilebilir.

Madde 5

Tiirk iscileri igin yillik talepler prensip olarak isim belirtilmeksizin yapilir. Bu anlasma geregince
ismen yapilacak Tiirk is¢isi talepleri, ancak Avustralya'da ikamet eden kimselerin yakinlarina ait oldugu
takdirde Kuruma intikal ettirilir. Ismen taleplerin kargilanma sartlarini Kurum, Avustralya Ofisi ile
istisareyi miiteakip tespit eder.

Madde 6

Tiirk isgilerinin 6n segimi, {igiincii maddedeki esaslar nazari itibare aliarak Kurum tarafindan yapilir. On
secim, is¢ilerin ve ailelerinin saglik muayenesinden gegirilmelerini, saglik belgelerinin ¢ikarilmasimni ve
ilgili is i¢in gerekli mesleki ehliyet ve bedeni kabiliyetin tespitini kapsar.

Madde 7

1. On segimleri Kurum tarafindan 6. maddeye gére yapilmis olan Tiirk iscilerinin son segimleri,
Avustralya'ya normal girig niteliklerine haiz olup olmadiklarini tespit maksadi ile Avustralya Ofisi
tarafindan yapilir.

2. Son sec¢im asagidaki esaslara gore uygulanir:

(a) Kurum, 6n se¢imleri yapilmis Tiirk isgileri ve ailelerine ait saglik muayene raporlarini, filmleri,
diger lizumlu belgelerle birlikte Avustralya Ofisine verir.

(b) Avustralya Ofisi, bir Tiirk is¢isi ve ailesine ait yukarida (a) paragrafinda belirtilen belgeleri
aldiktan sonra, son se¢imin yapilip yapilmayacagini, yapilacak ise hangi tarihte ve nerede
yapilacagini en kisa zamanda Kuruma bildirir.

(c) Avustralya Ofisi, bir Tiirk is¢isinin mesleki ehliyeti ile ilgili 6zel bir muayeneye liizum gériirse
bu muayenenin gerektirdigi masraflar Ofise ait olur.

(d) Adaylarin mesleki ehliyetlerinin tespiti hususunda Kurum gerekli kolayliklarin gosterilmesini
saglar.

(e) Avustralya Ofisi, son segime gelen aday hakkindaki kararint Kuruma ve adaya en kisa zamanda
bildirir. On segimi yapilmis olan bir adayin reddolunmasi halinde, Avustralya Ofisi red
sebeplerini talep iizerine Kurum Genel Miidiirliigiine bildirir.

Madde 8

1. Avustralya Ofisi ile son se¢imi yapilmis olan aday arasinda isbu maddenin 2 ve 3 iincii
paragraflarinda ongoriilen hususlar1 kapsayan bir belge diizenlenir.

30



&CSGB

i YT T.C. CALISMAVE
Uluslararas: Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

2. Belgenin Avustralya Ofisinin sorumlu memuru tarafindan imzalanan kisminda asagidaki
hususlar yer alir.

(a) Adayn Tiirkiye'den ayrilmak ilizere gemiye veya ugaga binis yerinden Avustralya'daki isyerine
kadar gerekli yol masraflarinin, kendisi, karisi, 19 ve daha yukar yastaki ¢ocuklari i¢in sahis
bagina Odeyecegi 25 Avustralya Dolar1 karsihigi hari¢ olmak iizere Avustralya makamlari
tarafindan karsilanacagi,

(b) Adayin Avustralya'ya beraberinde gotiirecegi veya sonradan yanina aldiracagr aile fertleri igin
Avustralya makamlarinca saglanacak yardimlar ve imkanlar,

(c) 14. maddenin 2. paragrafinda ongoriilen sartlar dahilinde, uygun bir ise girinceye kadar, aday ve
ailesinin iase ve ibatesinin saglanacagi,

(d) Aday uygun bir ise girinceye kadar, iase ve barinmaya ilaveten yapilacak sosyal ve mali
yardimlarin mahiyeti ve miktari,

(e) Adayin segim neticesinde tespit olunan mesleki ehliyet ve bedeni kabiliyetine gore Avustralya'da
yerlestirilmesi diisiiniilen isin mahiyeti,

(f) Adayin, muhtemel isinde alabilmesi miimkiin asgari iicret,

(g) Adaymn, issizlik sigortast da dahil olmak iizere, ¢alisma sartlarindan, is emniyetinden, saglk
yardimlarindan, tcretli tatillerinden ve biitiin sosyal giivenlik hak ve menfaatlerinden
Avustralyali ve Avustralya'da ¢alisan diger yabanci isgilerle esit sekilde faydalanacagi,

(h) Adayin Avustralya'da oturan ailesinin, sosyal yardimlardan Avustralyali ve diger yabanci
iscilerin aileleriyle esit sekilde faydalanacagi,

3. Belgenin aday tarafindan imzalanan kisminda asagidaki hususlar yer alir:

(a) Adayin yol masraflarina, kendisi ve refakatinde Avustralya'ya gidecek olan karisi ile 19 ve daha
yukar1 yagtaki ¢ocuklari igin sahis bagina 25 Avustralya Dolar1 karsiliginda pesin olarak istirak
edecegi,

(b) Kendisinin veya ailesi efradindan birinin, gelislerinden itibaren 24 ay iginde Avustralya'dan
ayrilmak istemesi halinde, Avustralya makamlar: tarafindan 6denmis bulunan yol masraflarini
iade edecegi,

4. Bu maddede 6ngoriilen belge Tiirkge ve Ingilizce olarak iiger niisha diizenlenir.

Kurum, Ofis ve aday her birinden birer niisha alirlar.
Belgenin sekli Kurum ve Avustralya Ofisince tespit olunur.

Madde 9
Tiirk isgilerinin, hareketlerinden 6nce Avustralya'daki caliyma ve yasama sartlari ve caligacaklari
muhtemel isler hakkinda Tiirkge yazili metinlerden bilgi edinmeleri i¢in Avustralya Hiikiimeti gerekli
biitiin tedbirleri alir.
Madde 10

1. ki Hiikiimet isbu anlagmaya gore segilen iscilerin ve ailelerinin Tiirkiye'den ayrihs, nakil ve

Avustralya’ya variglart ile ilgili idari formaliteleri ¢abuklastirmak ve basitlestirmek igin gerekli
tedbirleri alir.
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2. Iscilerin ve ailelerinin Tiirkiye'den Avustralya'ya nakilleri Kurumun isbirligi ile Avustralya Ofisi
tarafindan diizenlenir. Kurum, isciler ve ailelerinin, hareket i¢in tespit edilen yer ve saatte
bulundurulmalarini saglar ve vasitalara binmelerine yardim eder.

3. Isbu maddenin 4 iincii paragrafinda tespit edilen esaslar dahilinde, Avustralya Ofisi ve Kurum
anlagma geregince se¢ilmis olan iscilere ve ailelerine seyahat miiddetince ve Avustralya'ya
variglarinda yardimer olmak, onlara Avustralya'daki yasama ve ¢alisma sartlar1 hakkinda bilgi vermek
ve Ingilizce 6grenmeye hazirlamakla gorevli, Tiirkge konusan bir refakat memuru temin ederler.

4. Tasima ugakla yapiliyorsa, memur Tiirk isci ve aile fertlerinin sayist 35" gectigi takdirde terfik
olunur. Gemi ile nakil halinde, refakat memuru, Tiirk isgileri ve aile fertlerinin sayis1 100'0 gegtigi
takdirde verilir.

5. Refakat memurlarinin gidis-doniis yol masraflari ve bunlarin Tiirkiye'den segilmeleri halinde,
ayrica Avustralya'da kaldiklar1 miiddet zarfindaki makul masraflari Avustralya Hiikiimeti tarafindan
kargilanir.

Madde 11

Isbu anlasmaya gore, son segimleri yapilmis olan Tiirk vatandaslarmin pasaport ve gerekli diger
vesikalarinin temininde Kurum yiiriirliikteki mevzuata gére yardimer olur. Yetkili Avustralya makamlar
da isbu anlagmaya gore son segimleri yapilmis olan Tiirk vatandaslarina gerekli vizeleri ve diger lizumlu
olabilecek vesikalari ticretsiz olarak verir.

Maddel2

1. Isbu anlasmaya gore, son segimi yapilmis olan bir Tiirk is¢isinin ailesi, normal giris sartlarina
tabi olmak kaydu ile isci ile birlikte Avustralya'ya gidebilir veya ona sonradan katilabilir.

2. Isbu maddenin uygulanmasinda Tiirkiye'de bakimlarmim isciye ait oldugunun Kurumca
belgelenmesi kayd ile, is¢inin yaslh ana ve babast aile kapsamina dahil edilebilir.

Maddel3

1. Avustralya Hiikiimeti, isbu anlasmaya gore, son se¢imleri yapilan Tiirk iscileri ve ailelerinin
Avustralya'ya yolcu ugagi veya yolcu gemisi ile nakillerini saglar ve seyahat kumpanyalariyla yol
masraflarint 6der.

2. Avustralya Ofisi, her Tiirk iscisi ve kendisi ile birlikte seyahat eden karis1 19 ve daha yukari
yastaki ¢ocuklart i¢in is¢iden, Tiirkiye'den ayrilmadan once, sahis bagma 25'er Avustralya Dolart
karsihig1 Tiirk parasi alir.

3. Avustralya Hiikiimetince kargilanan yol masraflari, yolcu biletine normal olarak taninan haktan

asagl olmamak {izere, makul miktarda bagaj tasima masraflarin1 da kapsar. Bu bagajlarin taginmasi
icin Tiirk isgileri ve ailelerince veya Tiirk Hiikiimetince herhangi bir ddeme yapilmaz.
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Madde 14

1. Avustralya makamlari Tiirk iscilerinin ve galigma ¢agindaki aile mensuplarinin miimkiin olan en
kisa zamanda Avustralya'da uygun islere yerlestirilmelerine miiessir sekilde istirak mesuliyetini kabul
ederler.

(a) Avustralya'ya varislarinda, Tiirk is¢isi ve ailesi bir misafirhanede kaldiklari takdirde, Avustralya
Hiikiimetince:

(b) Iscinin is bekledigi ilk yedi giin, bu misafirhanede parasiz olarak iase ve barmmasi temin edilir.

(c) Sekizinci giine kadar ise se¢ilmemis olan is¢iye 6zel- sosyal hizmet fonundan 6deme baslar.
Ancak, bundan is¢inin ve ailesinin iase ve ibate masraflarina kargilik bir miktar kesinti yapilir.

2. Allesi ile birlikte misafirhanede ikamet eden is¢i, kendisine uygun bir is verildigi takdirde,
kendisinin ve ailesi efradinin iage ve ibatesiyle ilgili ticretleri cari haftalik tarife tizerinden dder.

Madde 15

1. Avustralya'da ikamet eden Tiirk vatandaslari, ikametgah temini ile ilgili hususlarda, yiiriirlikteki
Avustralya mevzuatia uygun olarak, Avustralya vatandaslari ve diger yabancilarla aym haklara
sahiptirler.

2. Avustralya makamlar Tiirk is¢ileri ve ailelerine, uygun ikametgah temini hususunda yardim ve
aracilik yaparlar.

3. Ikametgahi isveren tarafindan temin olunan bir Tiirk iscisi, bu ikametgahin istenilene uyan bir yer
olmadigmni veya kiranin ayni bolgedeki Avustralyali ve diger yabanci isciler tarafindan 6denen
miktarin Gstiinde bulundugu yolunda sikayet ederse, Avustralya makamlari bu sikdyeti inceleyerek
uygun tedbirleri alirlar.

Maddel6
Bir Tiirk is¢isi ve ailesinin Avustralya'ya varisini miiteakip, Avustralya Hiikiimeti,

(a) Varig limanindan veya havaalanindan, 6zel veya isveren tarafindan temin edilenikametgéh veya
is¢inin muhtemel isyerine yakin bir misafirhaneye kadar kendisi veya ailesinin iicretsiz olarak naklini,
(b) Isci ve ailesine ait esyanin, keza varig liman veya hava alanindan, (a) paragrafindaki ikametgih
yerine kadar Gicretsiz olarak naklini,

(c) Is temini bakimindan bir isginin baska bir misafirhaneye nakli arzu edildigi takdirde iscinin ve
ailesinin ve bunlara ait esyanin ayn1 mahalle kadar keza {icretsiz olarak naklini saglar.

Madde 17
1. Avustralya makamlarinca zaman zaman Tiirk makamlarina asagidaki bilgiler verilir:
(a) Onceden tespit edilen muayyen devrelerde Avustralya'ya gelen Tiirk iscileri ve ailelerine dair
istatistik malumat,

(b) Tiirk iscileri ve ailelerinin, Avustralya'ya nakilleri esnasinda ortaya ¢ikmis olan 6zel durumlar
hakkinda bilgi.
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2. Avustralya makamlari, ayrica, bu anlasmaya gore Avustralya'ya giden ve Commonwealth Is
Bulma Servisi araciligr ile ise yerlestirilmis olan Tiirk iscilerinin ilk i adreslerini gosteren listeleri
belirli zamanlarda Tiirkiye Biiyiikelgiligi’ne gonderirler.

Madde 18

1. Avustralya'da oturan Tirk vatandaslari, sosyal hizmet ve milli yardim Odemelerinden
(Avustralya'da ilk isini bekleyen yabanci isgilere yapilan Odemeler de dahil olmak iizere)
Avustralya'nin kendi vatandaslari ile esit sekilde ve onlara uygulanan esaslar dahilinde faydalanirlar.

2. Avustralya'da ¢alisan Tiirk vatandaslari, islerine iliskin hususlarda, tcretler dahil, ¢aligma

sartlarindan, hak ve miikellefiyetlerden, iy mevzuatinin uygulanmasindan, is emniyeti ile saglk ve
iskan sartlarindan Avustralyali isgilerle esit sekilde faydalanirlar.

Madde 19

1. Avustralya'daki Tiirk iscileri, yiiriirlikteki mali mevzuata uygun olarak, ailelerinin bakimi igin
gerekli miktarlar1 veya ticretlerinden yaptiklar tasarruflart Tiirkiye'ye transfer edebilirler.

2. Emeklilik veya maluliyet sebebiyle bir Tiirk is¢isinin Avustralya'dan daimi olarak ayrilmasi
halinde kendisi veya Avustralya'daki bir Tiirk is¢isinin 6liimii takdirinde onun en yakin hak sahipleri,

toptan 6demeleri, tazminatlart ve imkan olan durumda 6liiniin terekesini Tiirkiye'ye, baska herhangi
Avustralya sakinlerine uygulanan sartlardan daha az miisait olmamak iizere, transfer ettirebilir.

Madde 20

Turk milli ve dini bayramlarinda, Tiirk is¢ilerine, yillik izinlerine mahsuben ticretli izin verilmesi
Avustralya makamlarinca isverenlere telkin olunur.

Madde 21
1. Tirk iscileri ve aileleri Avustralyali isgiler ve aileleriyle ayni esaslar dahilinde mesleki egitim ve
rehabilitasyon kurslarindan ve bu egitim sonunda uygun islere yerlesmek i¢in Commonwealth Is

Bulma Servisinin yardimlarindan faydalanirlar.

2. Avustralya makamlari, kurslar agilmasi da dahil olmak iizere, Tiirk is¢ilerinin ve ailelerinin
ingilizce &grenmeleri igin gerekli yardimda bulunurlar.

Madde 22
Avustralya makamlari, Tiirk vatandagslarinin, ¢ocuklarma Tiirkge okutmak imkénlarini saglayacak pratik
tedbirler hususunda Avustralya'daki Tiirk makamlari ile isbirligi yaparlar.

Madde 23

24. madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, Tiirk vatandaslari, Avustralya kanunlarina uygun olarak,
Tiirkiye'yi ziyaret edebilirler ve bu maksatla mevcut seyahat kolayliklarindan faydalanabilirler.
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Madde 24
1. Varslarindan itibaren 24 ay iginde herhangi bir sebeple Avustralya'dan ayrilmak isteyen Tiirk
iscileri ve aile fertleri, Avustralya Hiikiimetince kendileri igin yapilmis olan yol masraflarini geri

Oderler.

2. Ancak, Avustralya Hiikiimeti, 6zel durumlarin mevcudiyetini géz oniinde tutarak bu maddenin
birinci fikrasindaki geri 6deme miikellefiyetinin tatbikinden vazgegebilir.

Madde 25
1. Avustralya makamlari, Avustralya'da oturan bir Tirk vatandasmin hastalilk veya
maluliyet neticesi ¢alisamayacak halde olmasi veya bagka 6zel bir durum sebebi ile Tiirkiye'ye iade
edilme talebini sempati ile karsilamay1 kabul eder.
2. Avustralya'daki Tirk makamlari, Avustralya'da oturan bir Tiirk vatandaginin memleketine iadesi
i¢in yeterli sebepler bulunduguna kanaat getirdigi takdirde, bunu Avustralya makamlarina bildirebilir.
Avustralya makamlar1 bu talebi sempati ile karsilar.
3. Her iki halde de memlekete iade masraflari Avustralya Hiikiimetince ddenir.

Madde 26
1. Avustralya'da kanunlara uygun bir sekilde ikamet eden bir Tirk vatandasi, Avustralya
kanunlarinin 6ngordiigii haller diginda smir digt edilemez veya Avustralya'dan gitmeyi zorlayici

muamelelere tabi tutulamaz.

2. Avustralya makamlari, bir Tirk vatandasinin sinir dis1 edilmesi girisiminde bulundugu zaman,
derhal Tiirkiye Biiytikelgiligi’ni haberdar ederler.

3. Avustralya'dan siir dist edilme karar1 kendisine teblig olunan Tiirk vatandasina, Avustralya
kanunlarinin itiraz hakki tanidig: hallerde, karara kars: itirazda bulunma imkan: verilir.

Madde 27

1. Avustralya'ya gelis masraflarmi bu anlasmaya gore Avustralya Hiikiimeti tarafindan yardim
edilmis olan Tiirk is¢ileri ve aileleri bu anlagmanin biitiin hiikkiimlerinden faydalanirlar.

2. Bu anlagmanin 6ngordiigii mal yardimlarindan faydalanmaksizin Avustralya 'ya giden Tiirk
iscileri ve aileleri, anlasmanin 15,18,19,20,21,22,23,25,26 nc1 maddelerinden istifade ederler.

Madde 28

1. Taraflardan birinin istegi iizerine, her iki hiikiimetin en az ikiger temsilcisinden kurulacak bir
karma komisyon, Tiirkiye veya Avustralya'da toplanr.

2. Komisyonun gorevi, bu anlasmanin uygulanmasindan dogabilecek bityiik giigliikleri,
¢oziimlemek amaci ile incelemek, ¢dziimlenemeyen hususlarda teklifler hazirlamaktir.

35



&CSGB

T.C. CALISMAVE 3 PYNT]
SOSYAL GUVENLIK Uluslararas: Isgiicii Anlasmalart
BAKANLIGI

Madde 29

1. lisbu anlasma imzalandig1 tarihte yiriirliige girer ve isbu maddenin ikinci paragrafindaki
hiikiimlere uygun olarak sona erinceye kadar yiiriirliikte kalr.

2. Her iki hiikiimetten biri, herhangi bir tarihte anlagmay1 sona erdirmek istedigini diger tarafa yazili
olarak bildirir. Bu takdirde, anlagma yazili beyan tarihinden itibaren 90 giin sonra yiiriirlikten kalkar.

Isbu anlagma, her iki dildeki metinler aym kuvvette olmak iizere, 5 Ekim 1967 giinii Kanberra'da
Ingilizce ve Tiirkge ikiser niisha diizenlenmis ve imzalanmustir.
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TURKIYE - AVUSTURYA iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 15 Mayis 1964, Viyana
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 17 Eyliil 1964 / 11809
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15 Mayis 1964 tarihinde Viyana’da imzalanmis olan Tiirkiye - Avusturya Isgiicii Anlasmasi, 17 Eyliil
1964 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

17 maddeden olugan ve resmi ismi “Avusturya’ya Tiirk Isgiicii Celbi ve Tiirk Iscilerinin Avusturya’da
Istihdamina Dair Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti Arasindaki Anlasma” olarak kayitlara
gecen bu anlagma, Avusturya'nin yabanct isgiiciine olan ihtiyacini Tiirk isgileri ile karsilamak ve iki
memleket arasindaki iktisadi dayanigmay1 takviye etmek amaciyla diizenlenmistir.

Bat1 Avrupa iilkelerinin masif ig¢i alimini durdurduklar1 1973-1974 yillarindan bu yana anilan Anlasma
kapsaminda Avusturya’ya isgiicii gonderilmemektedir.
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AVUSTURYA'YA TURK iSGUCU CELBI VE TURK iSCILERININ
AVUSTURYA'DA iSTIHDAMINA DAIR TURKIYE CUMHURIYETI iLE
AVUSTURYA CUMHURIYETi ARASINDAKi ANLASMA

Iki memleket arasinda mevcut is piyasasindaki her iki tarafin menfaatleri ve dostane iliskileri nazart
itibare alinarak,

Avusturya'nin yabanci iggiiciine olan ihtiyacim Tiirk is¢isi ile de karsilamak ve Tiirk is¢isi alma igleminin
yalniz Tiirkiye Is Kurumu vasitastyla yapilmast gayesiyle,

Bu arzularimin iki memleketin resmi makamlar1 tarafindan verilecek direktiflerle tahakkuk etmesini
isteyerek,

Ve iki memleket arasindaki iktisadi dayanigmay1 takviye etmek amaciyla,

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avusturya Cumhuriyeti Federal Hiikiimeti, bu maksada uygun olarak
muhtevasi asagida kayitli anlasmay1 yapmakta anlagsmiglardir.

Madde 1

1. Avusturya Federal Sosyal idare Bakanhg, "Anlasmada kisaca Sosyal Bakanlik diye anilacaktir",
Avusturya'nin Tiirk isgiicline olan tahmini ihtiyacini is kolu ve mesleklere gore ayrilmig talepler
halinde, bu ihtiyacin ne nispette karsilanabileceginin tespitini teminen Tiirkiye Is Kurumuna
"Anlasmada kisaca s Kurumu diye amlacaktir" bildirir.

2. Is Kurumu, bu ihtiyacin ne dereceye kadar karsilanabilecegini en kisa zamanda Sosyal Bakanliga
bildirir.

Madde 2

1. Sosyal Bakanlik ve onun yetkili kilacagi makam Tirk isgiicii temini maksadiyla, dogrudan
dogruya Is Kurumuna miiracaat eder. Hangi makamim yetkili kilinacagim Sosyal Bakanhik Is
Kurumuna bildirir.

2. Sosyal Bakanlik veya onun yetkili kildig1 makam ile Is Kurumu, isbu anlasma ile kendilerine
diigen vazifenin yerine getirilmesi bakimindan dogrudan dogruya isbirligi yaparlar. iki taraf gerekli
islerin daha ¢abuk yiiriitiilmesine ve liizumu halinde islemlerin basitlestirilmesine gayret ederler.

3. Tirk Hiikiimeti Sosyal Bakanligin veya onun yetkili kildigi makamin, Tiirk is¢isi almak iizere
Tirkiye'ye bir komisyon gondermesini kabul eder. Bu komisyonun galisma masraflari Sosyal
Bakanlikca karsilanir. Bina ve gerekli esyalar Is Kurumunca temin edilir. I3 Kurumu, komisyonun
kurulmasinda gereken kolayligi gosterir ve islerinin yiiriitiilmesinde kendisine yardimei olur.

Madde 3

1. Komisyon, igveren tarafindan isim verilmeksizin hazirlanan isgiicii taleplerini s Kurumuna verir.
Talepler, Sosyal Bakanlik ve Is Kurumunca muvafik gériilen bir drnege uygun olarak, isgilerle ilgili
biitiin lizumlu bilgileri, bilhassa is¢ilerin mesleki vasiflarini, arz edilen igin mahiyet ve devam
siiresini, kesintisiz ve kesintili olarak ticretleri ve ¢aligma ile ilgili diger sartlari ihtiva eder. Bu talepler
ayrica ig¢inin iskan imkanlarina dair lizumlu kayitlar: da igerir.
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2. Is Kurumu, taleplerin karsilanip karsilanamayacagni, karsilanabilecekse miktarmi derhal
komisyona bildirir.

3. Taleplerin karsilanabileceginin anlagilmasi halinde s Kurumu durumu ilgili iscilere derhal
bildirir.

Madde 4

1. Is Kurumu, kendi usullerine gére, is¢i miiracaatlarimi toplar, iscilerin ilk mesleki segimlerini
yapar ve mesleki vasiflarmin arz edilen ise uygun olup, olmadigini inceler. Is Kurumu ilk segmeyi
kazanan talipleri saglik muayenesine tabi tutar. Saglik muayenesi sonunda saglam ve o ise uygunlugu
sabit olan talipleri Is Kurumu komisyona takdim eder. Is Kurumu biitiin taliplerin agik hiiviyet ve
mesleklerini komisyona bildirir.

2. Komisyon kendi bakimindan Is Kurumunca segilen taliplerin galisma sartlarini yerine getirip
getiremeyeceklerini ve bilhassa mesleki ve saglik durumlarmnin teklif edilen ige uygun olup olmadigint
tespit eder.

3. Bu incelemeler sonunda taliplerin ise almmalari hakkinda karar verilir. Bu karart Avusturyali
igverenler alirlar. Su kadar ki isverenler karar alma hakkim yetkili kilacaklari kimselere veya
komisyona verebilirler. Komisyon bu karardan Is Kurumunu miimkiin olan en kisa zamanda haberdar
eder.

4. Kabul edilen her Tiirk isgisi igin, igbu Anlagmanin ekini teskil eden, Tiirk¢e ve Almanca olarak
hazirlanmig bir ¢alisma mukavelesi doldurulur. Bu mukavele igverenle is¢i arasindaki miinasebetleri
tanzim eden sartlar1 ihtiva eder. Bu ¢alisma mukavelesi Avusturyali igveren veya yetkili temsilcisi ile
Tiirk isgisi tarafindan imzalanir ve Is Kurumu ile Komisyonca "Goriilmiistiir" damgasiyla damgalanir.
Komisyon bu suretle tamamlanmis calisma mukavelesinden iki niishayi, Is Kurumuna verir. Calisma
mukavelesi ile birlikte is¢inin Avusturya'da ¢aligabilecegini gdsteren bir belge de verir.

Madde S

Komisyon Is Kurumundan ismen de Tiirk isgisi isteyebilir. Su kadar ki ismen istenecek bu iscilerin Tiirk
mevzuatina gore Avusturya'da ¢alisan bir diger is¢i ile akrabaliginin bulunmasi veya is¢inin daha once
Avusturya 'da calismis olmasi itibariyla isverenle sahsi miinasebetinin mevcut bulunmas: sarttir. s
Kurumu, gayri kanuni is bulma biirolar1 araciliginin ige karigmis olmasindan siiphe ederse bu talepleri
reddetmek hakkina sahiptir. Komisyon Is Kurumuna isbu anlagmanin ekini teskil eden Tiirkge ve
Almanca olarak hazirlanmig bir formiiler verir. Bu formiiler, "Caliyma Mukavelesi " Avusturyali igveren
veya yetkili temsilcisi ile Tiirk isgisi tarafindan imza edildikten sonra i Kurumu ve Komisyonca
"Goriilmiistiir" damgasiyla damgalanir. Komisyon bu suretle tamamlanmig ¢aligma mukavelesinden iki
niishay1, Is Kurumuna verir, ¢alisma mukavelesiyle birlikte iscinin Avusturya'da ¢ahisabilecegini belirtir
bir belge de verir.

Madde 6
1. Is Kurumu, kendisine verilen i tekliflerine bagli olmaksizin, Avusturya'da caligmak isteyen Tiirk
iscilerinin miiracaatlarimi bir cetvel halinde Sosyal Bakanliga bildirebilir. Bu cetveller miiracaatgilarin

hiiviyetlerine, mesleki yetisme sekillerine, Tiirkiye'de yapmakta olduklari islere ve Avusturya'da
hangi ise talip olduklarina dair bilgileri ihtiva eder.

40



&CSGB

i YT T.C. CALISMAVE
Uluslararas: Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

2. Bu cetvelde kayith bir ig¢inin kabul edilmesi halinde keyfiyet isbu anlagmanin 4 tincii maddesinin
4 tincii fikrasinda kaytli belgelerle birlikte is Kurumuna bildirilir.

Madde 7

Dokuzuncu maddenin 2 ile 4 tincii ve 10 uncu maddenin 1 ve 2 nci paragraflarinda sozii edilen ¢aligma
mukavelesi sartlar1 isbu anlagmanin ekine eklenecektir.

Madde 8

1. Is Kurumu, ¢alisma mukavelesinin bir niishastyla Avusturya'da galisabilecegini gdsteren bir
belgeyi is¢iye verir.

2. Is Kurumu, Avusturya'da calistirilmak iizere segilen Tiirk iscilerinin isim ve hiiviyetlerini
Avusturya'nmin Tiirkiye'deki yetkili temsilciligine verir. Ayrica, her is¢i igin bir iyi hal kagidi ile
bulagict hastaligi bulunmadigina dair bir belgeyi keza Avusturya yetkili temsilciligine verir. Bulagic
hastalikla ilgili belgenin resmi bir Tiirk hekimi tarafindan tanzim edilmis olmasi, is¢inin bulasic
hastaligi bulunmadigmin, basil ¢ikarmadigmin, kdy veya kasabasinda, sehirde oturuyorsa
mahallesinde ihbart mecburi bulasici bir hastalik olduguna dair ihbar yapilmamig bulundugunun
belirtilmesi sarttir. flgilinin bulasici hastalig1 bulunmadigini gésteren belge, verilmesine miiteakip 14
giin i¢inde Avusturya hudutlarindan girilmis olmasi halinde muteberdir. Seyahatin gecikmesi
takdirinde, resmi Tiirk hekiminin muayenesi veya is¢inin son oturdugu yerde ihbar1 mecburi bulasict
hastalik bulunmadiginin anlasilmast sart1 ile, belgenin siiresi uzatilabilir.

3. Is Kurumu, is¢inin muteber bir pasaport ve yeter bir miiddet i¢in gerekli transit vizelerini
almasini teminen liizumlu islemleri yapar.

4. Avusturya yetkili siyasi temsilciligi Is Kurumu tarafindan adlar bildirilen iscilere, muteber bir
Tirk pasaportuna sahip olmalar1 ve Avusturya Pasaport Kanunu geregince Avusturya'ya girmelerinin
mani halleri bulunmamasi takdirinde, Avusturya'ya giris ve ikamet vizelerini verir. Seyahatin sithhat
belgelerinin itas1 veya temdidinden itibaren en ge¢ 14 giin i¢inde yapilmas: gerekir.

Madde 9

1. Komisyon, Is Kurumu tarafindan takdim ve kendisi tarafindan kabul edilen isgilerin Avusturya'ya
seyahatlerini tertip ve tanzim eder. Komisyon isgilere seyahatlerinde lizumlu kumanyay1 veya bunun
para olarak karsiliginin verilmesini saglar.

2. Komisyon iscilerin Istanbul'dan Avusturya'daki isyerine kadar olan seyahat masraflarini ve
seyahat i¢in lizumlu yemek masraflarini igverenin talimati dairesinde karsilar.

3. Kendi kusuru ile igverene kars1 mukavele ile yiiklenmis oldugu vecibeleri yerine getirmeyen is¢i
Avusturya'ya gidis ile ihtiyar edilen masraflari tazminle miikelleftir.

4. lsginin déniis yol parasmin igverence ddenmesi, isci ile igveren arasinda bu hususta anlagmaya
vartlmig olmasi ile miimkiindiir. Eger is¢i doniis yol parasim kendisi ddeyecekse, is¢i ile isveren
arasinda donils igin liizumlu paranin, g¢aliyma miisaadesinin sonuna kadar taksitler halinde
ticretlerinden kesilebilecegine dair bir anlagma yapilmasi da miimkiindiir. Kesilen meblag, igveren ve
is¢i tarafindan imzalanan bir selahiyetname ile ¢ekilecek bir sekilde bir tasarruf hesabina yatirtlir.
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Madde 10

1. Tirkiye'den isgiicii talebine ancak bu anlagmaya gore tanzim edilecek mukavele ile Tiirk is¢isinin
de Avusturya'da aym igyerinde ¢alisan Avusturyali bir is¢i gibi ayni iicretle ve ¢aliyma sartlari ile
calistirilacaklari sabit olduktan sonra tevessiil olunur.

2. Cahsma ve sendikalilasma haklar1 ile saglklarinin korunmasi bakimindan Tiirk isgileri
Avusturyali is¢ilerin faydalanmakta oldugu haklardan faydalanir ve ayni himayeyi goriirler.

3. Avusturya yetkili makamlar1 yukarida kayith hususlara riayet edilip edilmedigini ve mukavele
sartlarinin Tiirk is¢ileri bakimindan yerine getirilip getirilmedigini incelerler.

4. Esas mukavelenin bitiminde, Tiirk is¢isi segecegi herhangi bir igverenle, Avusturya'da yabanci
iscilerin istihdamina dair mevzuata uygun olmak sartiyla, yeni bir mukavele imzalayabilir.

5. Ayrca, Tirk iscileri ¢aliyjma mukavelesinden dogacak ihtilaflardan dolay1, iki memleket
arasindaki 22 Haziran 1930 tarihli Anlasmaya dayanarak ve bu anlasma simirlar i¢inde Avusturyali
isciler gibi yetkili Avusturya Mahkemelerine ve Avusturya Idari Makamlarina miiracaat edebilirler.
Madde 11
Tiirk isgileri, aynen Avusturyali isgiler gibi, mecburi sosyal sigortaya tabi olurlar.

Madde 12

Tiirk iscileri ¢aligma ile elde ettikleri paralardan biriktirdiklerini serbest¢e Avusturya Silini veya diger
konvertibl doviz olarak Tiirkiye'ye transfer ettirebilirler.

Madde 13

Sosyal Bakanlik Tiirk is¢ilerini kendilerini ilgilendiren konularda bilgi vermek amaciyla, bir muhtira
hazirlar. Bu muhtira esas olarak; Is piyasast durumunu, genel is¢i alma ve galistirma mevzuatin,
Avusturya'daki ¢aligma ve hayat sartlarini, ticretleri, vergileri, sosyal sigorta ve is hukuku ile ilgili dnemli
mevzuat gibi esasl kayitlari ihtiva eder. Sosyal Bakanlik bu muhtiray: Tiirkge olarak Is Kurumuna verir
ve yapilacak degisikliklerden bu Kurumu haberdar eder.

Madde 14

1. Tiirk makamlari, Is Kurumu aracihig: ile Avusturya'ya gonderilen Tiirk isgileri ile bunlarmn aile
efradinin her an ve formalitesiz olarak Tiirkiye'ye donmelerine itiraz etmezler.

2. Viyana'daki Tiirk siyasi temsilciligi, Avusturya Icisleri Bakanligimn talebi halinde, Avusturya
kanunlar1 geregince haklarinda sinir dig1 edilme karar1 alinmis olan Tiirk is¢ilerinin derhal Tirkiye'ye

dénmelerini saglar.

3. Diplomatik yoldan yapilacak talep tzerine, Tiirk makamlari, Avusturya Sosyal Yardim
Miiesseselerine kiilfet teskil eden isgilerin Tiirkiye'ye doniislerini temin ederler.
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Madde 15

1. Sosyal Bakanlik ile Is Kurumu, isbu anlasmanin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak iizere,
kendi selahiyetleri ¢ergevesi dahilinde anlagirlar.

2. Her iki memleketin yetkili makamlar ile birlikte, Sosyal Bakanhk ve Is Kurumu, isgilerin
mesleki ve sihhi segimleri, ¢alisma mukavelesi, pasaport ve miisaade belgesi ve Avusturya'ya giris
islemlerinin miimkiin olan en kisa zamanda yiiriitiilmesine dikkat ederler.

3. Avusturya'daki Tiirkiye Bilyiikelgiligi, isbu anlasmanin uygulanmasindan dogabilecek
sikayetlerini ilgili Avusturya makamlarina iletmek iizere diplomatik yoldan Sosyal Bakanliga intikal
ettirir.

Madde 16

1. Her iki hiikiimet, tarafindan her birinin segecegi en ¢ok bes iiyeden meydana gelecek bir Karma
Komisyonun kurulmasini isteyebilir. Her iki tarafin delegasyonu liizumlu gordigii sayida uzman
bulundurabilir.

2. Karma Komisyon Sosyal Bakanlikla s Kurumunun bertaraf edemedikleri tatbikat giigliiklerinin
giderilmesiyle mesgul olur. Liizumu halinde her iki hiikiimete tekliflerde de bulunur.

3. Karma Komisyon, Avusturya'da Tiirk isgilerinin ¢alistirilmalar ile ilgili genel konulart da ele
alabilir ve gerekirse incelemelerinin neticesine gore her iki hiikiimete tekliflerde bulunur.

4. Karma Komisyon, teskilatmi ve caliyma usullerini kendisi tesbit eder. Avusturya'da veya
Tiirkiye'de toplanir.

Madde 17

Anlagma belirsiz bir siire i¢in kararlastirilmistir. Akit devletlerden her biri @i¢ aylik bir ihbar siiresine
riayet etmek sartiyla anlagmanin feshini ihbar edebilir.

Yukaridaki hususlarin belgelenmesini teminen her iki akit devletin temsilcileri igbu anlasmay1 imzalamig
ve miihiirlemislerdir.

Isbu Anlagma ikisi Almanca, ikisi Tiirkge olmak iizere dort niisha olarak Viyana'da 15 Mayis 1964
tarihinde tanzim edilmis olup her iki metin de ayn1 kiymettedir.
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TURKIYE — BELCIiKA iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 16 Temmuz 1964, Briiksel
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 13 Temmuz 1965 / 12047
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Belgika’da yerlesik vatandaslarimizin biiyiik bir gogunlugu 1960’11 yillardan itibaren komiir ocaklarinda
caligmak iizere iki iilke arasinda imzalanan “Isgiicii Anlasmas1” gercevesinde gitmislerdir. Tiirkiye ile
Belgika arasinda “Tiirk Iscilerinin Belgika’da Istihdamma Dair Anlasma ile Protokol ve Ekleri” 16
Temmuz 1964 tarihinde Briiksel’de imzalanmistir.

1974 yilinda yaganan petrol krizine bagli olarak Belgika yabanct isgiicti alimini durdurmus ve Tiirkiye ile
yapmis oldugu Isgiicii Anlagmasinin uygulamasini tek tarafli olarak uygulamadan kaldirmistir.

Sozkonusu Isgiicii Anlagmas isgiicii gd¢ii alaninda tam anlamuyla isleve sahip olmamakla birlikte resmi
olarak gegerliligini korumakta ve vatandaslarimiz lehinde bazi uygulamalara imkan saglamaktadir.
Ozellikle aile birlesimi ve iilkemizdeki milli ve dini bayramlarda -toplam 3 giin olmak iizere- izinli
sayillma hakki sézlesmelerde yer almaktadir.
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TURKIYE iLE BELCiKA ARASINDA TURK
ISCILERININ BELCIKA'DA ISTIHDAMINA DAIR ANLASMA

Tiirkiye Hiikiimeti ve Belgika Hiikiimeti, muhtelif Belgika sanayii tarafindan ¢agrilan ve istihdam edilen
Tiirk iscilerinin durumlarina iliskin hiikiimleri diizenlemek ve agikca belirtmek arzusu ile asagidaki
hususlar tizerinde mutabik kalmiglardir.

1- GENEL HUKUMLER
Madde 1

1. Yetkili Belgika makamlari, igveren veya igveren tesekkiillerinin isimsiz is¢i taleplerini, is¢iden
beklenilen vasif ve sartlar1 da belirterek yetkili Tiirk makamlarina intikal ettirirler.

2. 1Ismen talepler yetkili Belgika makamlari tarafindan ancak Belgika’da oturan isverenler ile ilgili
bulunan isciler i¢in yapilir. Bu taleplerin yerine getirilip getirilemeyecegi hususu yetkili Tiirk
makamlari tarafindan kararlastirilir.

3. Yetkili Tiirk makamlar taleplerin ne derecede kargilanabilecegini yetkili Belgika makamlarina
bildirirler.

4. Yetkili Belgika makamlari ¢alisma, iase ve ibate sartlari, ticretler, sosyal yardimlar, {icretlerden
kesilecek sosyal sigorta primleri, vergiler ve is sozlesmesinden dogan karsilikli miikellefiyetler ile
ilgili bilgileri yetkili Tiirk makamlarina verirler.

5. Yetkili Tirk makamlari yetkili Belgika makamlariyla isbirligi yaparak bu bilgilerin
yayimlanmasini saglarlar.

Madde 2

Tiirk iscilerinin celp isleri, yetkili Belgika makamlari ile isbirligi halinde yiiriirliikteki usullere gore,
yetkili Tiirk makamlari tarafindan diizenlenir. Yetkili Belgika makamlari, bu igbirligi i¢in ya Ankara’daki
Belgika siyasi temsilciligini ya da Belgika’da oturan isverenlerin veya igveren birliklerinin bu maksat igin
gerekli sekilde yetkilendirilen temsilcilerini memur edebilirler.

Se¢me asagidaki esaslara gore yapilir:

(a) Adaylar celp aninda, yani ilk i s6zlesmesini imzaladiklar1 sirada 20 yagindan kiigiik 35 yagindan
biiyiik olamazlar.
Kalifiye kabul edilmis is¢iler icin azami yas 40’dur.
(b) Adaylarin sihhatli olmalari sarttir. Ilk tibbi muayene, yetkili Tiirk makamlarinca tayin olunacak
hekimler tarafindan yapilir. Bu tibbi muayene, adaylarin genel muayeneleri mahiyetindedir. Saglam
oldugu tespit edilen her aday i¢in isbu anlagmaya ekli 6rnege uygun bir saglik fisi doldurulur. Bu tibbi
muayene yetkili Tiirk makamlar tarafindan saglanir. Bu muayenenin gerektirdigi masraflar Belgika
Hiikiimeti veya igverenler tarafindan kargilanmaz.
Yetkili Belgika makamlarinca tayin edilecek bir hekim tarafindan gerekirse bir kontrol muayenesi yapilir.
Bu muayenenin masraflar isverenler tarafindan karsilanir. Bu muayenenin, is¢inin davet edildigi giinde
yapilmasina itina edilir.
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(c) Mesleki segme, talepte belirtilen sartlar gozoniinde bulundurularak adaylarin ya bedeni
kabiliyetleri ya meslek hayatlar1 ya da egitim belgelerine dayanarak yapilir.
(d) Agr bir fiilden hapis cezasina mahkum edilmis bulunanlar aday olamazlar.

Madde 3

Adaylar arasindan kabul edileceklerin kesin listesi yetkili Belgika makamlar1 ile mutabik kalmarak
yetkili Tirk makamlari tarafindan tanzim olunur.

Bu liste esas alinarak, ferdi is sozlesmeleri hazirlanir ve bir taraftan isveren veya temsilcisi, diger taraftan
is¢i tarafindan imzalanir.

Tiirk makamlari, is¢ilerin yurttan ¢ikist i¢in gerekli belgeleri verirler. Bu belgeler her is¢i igin ayr1 ayri
hazirlanir. Bu miinasebetle verilecek pasaportun gegerlilik siiresi iki yildir.

iki y1l gecerli bir pasaport, yeni tarihli bir iyi durum kagidi ve miimkiinse ilgilinin medeni durumunu, aile
fertlerini ve icabinda is¢inin resit olmayan gocuklarma bakan kimsenin adresini gosteren vesikalarin
ibraz1 iizerine Ankara’daki Belgika Siyasi Temsilciligi bu iscilere Belgika’da gegici ikamet miisaadesini
verir.

Yetkili Tiirk makamlar: bu belgelerin en kisa zamanda hazirlanmasina itina eder.

Madde 4

Tiirk iscilerinin ise alinmalari, isbu Anlagsmaya ekli is sozlesmesi orneklerinden birine uygun olarak
tanzim edilmis ferdi is sdzlesmeleriyle olur.

Is sozlesmeleri tek metin halinde, her iki iilkenin dillerinde bes niisha olarak diizenlenir ve isverenle
iscinin karsilikli hak ve miikellefiyetlerini ihtiva eder.

Bunlarmn bir niishast yetkili Tiirk makamlarima, bir niishas: Belgika Siyasi Temsilciligi’ne, bir niishasi
isciye, iki niishasi da isverene aittir.

Madde 5

Belgika Hiikiimeti ise alinan Tiirk is¢ilerinin en iyi sartlar altinda seyahat etmelerine itina eder.

Seyahat sartlar1 Tirk ve Belgika makamlari tarafindan miistereken tespit edilir. Yolculuk esnasinda
meydana gelebilecek bir kaza, hastalik veya diger herhangi bir beklenmedik hadisenin gerektirecegi
masraflar da dahil olmak iizere, seyahat masraflar1 ve hareket mahallinden Belgika’daki isyerine kadar
yapilacak iage, ibate ve karsilama masraflari igverenlere aittir.

Sevkedilecek isgilerin imkan nispetinde hareket mahalline geldikleri giin nakil vasitasina binmelerine
itina edilir.

Madde 6

Ise alinan isci Belgika’ya gelir gelmez, isveren is sdzlesmesinin bir drnegini de vermek suretiyle derhal
caligma miisaadesi talebinde bulunur.

Yetkili Belgika makamlar1 derhal ¢aligma miisaadesini verirler. Bu miisaadenin gegerliligi ise alinma
tarihinden itibaren baglar.

Yetkili Belgika makamlart ayni zamanda gerekli ikamet miisaadesini de verirler.

Belgika Caligma Bakanlhigi’nca talep olunan ve ise almmmak igin liizumlu bulunan bu belgelerin
cikartilmasinin gerektirdigi masraflar igverene aittir.
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Madde 7

Isveren miiesseseler, isgileri yapacaklari islere yavas yavas alistirmak igin ve isyeri yonetmeligi, giivenlik
kaideleri, birim fiyat esasina gore dayanilarak yapilan isin nasil dlgiilecegi, iicretlerin nasil ddenecegi ve
sikayetlerin nasil yapilacagi hakkinda isgilere faydali olacak bilgileri vermek i¢in uygun biitiin tedbirleri
almakla yiikiimliidiirler.

Bu bilgiler ile 6gretim ve alistirma hakkindaki diger bilgiler is¢ilere anlayacaklari bir lisanda verilir.
Isveren bilhassa lisan kurslari diizenlemek suretiyle iscilerin o bolgede konusulan dili 6grenmelerini
kolaylastirir ve tegvik eder.

Iscilerin Fransizca veya Flamanca bilmemeleri onlara iicret konusunda farkli muamele yapilmasin veya
onlarin daha zor, daha tehlikeli, daha sagliksiz veya kabiliyetlerine uymayan bir ige verilmelerini hakl
kilamaz.

Isveren yalniz yasayan isgilere, makul bir bedel karsihiginda Belgika mevzuatimn ongérdiigii
saglk koruma sartlarina uyan miinasip bir mesken bulmalarina yardim eder.

Ote yandan igveren, ailesi ile beraber yerlesmek isteyen isilerin makul bir bedel karsiliginda miinasip bir
mesken bulmalarina yardim eder.

Isveren iscilere, bedeli karsiliginda yeterli, miinasip ve miimkiin mertebe aligkanliklarma uygun bir gida
temin etmeyi taahhiit eder.

Hastalik halinde, isveren, iscilerin Belgika’ya geldikleri andan itibaren ve hastalik-sakatlik sigortasindan
yararlanmaya baslayacaklar1 ana kadar iase ve ibatesini, tibbi bakimini, ilaglarmi ve gerektiginde
hastaneye yatirilmalarini temin etmeyi taahhiit eder. Isiler kendi arzulariyla igverenin temin ettigi
lojmanda ikamet etmiyorlarsa, iage ve ibate garantisi gegerli degildir.

Bir is kazasi sonunda meydana gelen oliimlerden ve ciddi kazalardan Britksel’deki Tiirkiye siyasi
temsilciligi derhal isveren tarafindan haberdar edilir.

Madde 8

1. s sozlesmesinin isci tarafindan haksiz olarak bozulmasi halinde, isveren isciye, onun anladig1 bir
dilde is s6zlesmesini bozmak istedigini beyan eden bir vesika imzalatir.

Iscinin, masraflar1 kendisi tarafindan karsilanarak yurda iadesi igin gerekli tedbirler almnir. Bununla
beraber is¢inin parasiz oldugu sabit olursa, yurda iade masraflari igveren tarafindan ddenir.

2. [ sozlesmesinin isci tarafindan hakli olarak veya isveren tarafindan haksiz olarak bozulmast
halinde, is¢i, Belgika mevzuatina gore ileri siirebilecegi haklari bozulmaksizin, ayni is kolunda bagka
bir isverenle yeni bir i sozlesmesi imzalamak imkanina sahiptir.

Is sozlesmesinin bozulmasini takip eden on bes giin icinde yeni bir is sozlesmesi akdolunmazsa, isci
masraflari igveren tarafindan karsilanmak iizere yurda iade olunur.

3. lgili biitiin taraflarm miigterek anlasmasi ile isginin aym is kolunda miiessese degistirmesi
halinde, is s6zlesmesinin uygulanmasi bakimindan eski igverenin yerine yeni igveren geger.

Madde 9
1. 12 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, is sozlesmesi sona erdiginde, Tiirk iscisi, aynt is
kolunda yeniden ise girmek sartiyla Belgika’da kalabilir. Yeni is sozlesmesinin de isbu anlagmaya ekli

ve ilgili is koluna ait 6rnek sozlesmenin sartlarina uygun olmasi lazimdir.

2. Yeni is sozlesmesinin ayni igverenle akdolunmasi halinde, isveren cari ig sozlesmesininsona
ermesinden iki ay 6nce, ¢aliyma miisaadesinin yenilenmesi talebinde bulunur.
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Yeni is sozlesmesinin ilk isverenden baska bir isverenle akdolunmasi halinde, yeni igveren biran evvel
caligma miisaadesi talebinde bulunmak mecburiyetindedir.

3. Yetkili Belgika makamlari ¢alisma miisaadesini verirler.
Madde 10

Isci Belgika’da, aym isi goren diger biitiin iscilere uygulanan galisma ve iicret sartlarindan, isveren
tarafindan bahsedilen menfaatlerden ve genellikle ¢alijma mevzuatinin 6ngordiigii hitkkiimlerin ve toplu is
sozlesmelerinin hepsinden yararlanir.

Sosyal sigortalara iliskin yiiriirliikte bulunan Belgika mevzuatinin uygulama sartlari taraflar arasinda 6zel
bir anlagma ile tespit edilecektir. Tiirk is¢ilerinin gocuklar1 Belgika’da biiyiitiildiigii takdirde Belgika’li
ailelerin ¢ocuklari ile ayni seviyede aile tazminati alirlar.

Yeraltinda ¢alisan maden iscilerinin ¢ocuklart Tiirkiye’de biiyiitiildigi takdirde de, gocuklari asli
memleketlerinde bilyiiyen yeralt: maden iscilerine iliskin 4 Temmuz 1963 tarihli genel istisna kararmnin
tespit ettigi sartlar altinda Belgikalilarla ayni seviyede aile tazminati alirlar.

Hastalik-sakatlik sigortasi miiesseselerinin listesi, is sozlesmesini imzaladig1 sirada isciye verilir. Isgi bu
miiesseselerin birini diledigi gibi seger. Isveren, kayit isleminin en kisa zamanda yapilmasina itina eder.

Maddell

Belgika’da usuliine uygun olarak istihdam olunan Tiirk iscileri, ise basladiktan bir ay sonra, aileleri igin
miinasip bir mesken bulmus olmak sartiyla, ailelerini yanlarina getirtebilirler. Belgika Hiikiimeti ve
Belgikali igverenler, Belgika’da istihdam olunan Tiirk iggilerinin bahis konusu meskenler bulmalarina
yardim ederler.

Iscinin ailesi, karis1 ve bakimi kendisine ait resit olmayan gocuklarindan ibarettir. Ozel hallerde isciler
bakimlar kendilerine ait usuliinii de yanlarina getirtme miisaadesi alabilirler.

Kamu diizeni ve giivenligi hiikiimlerinin bozulmamasi sartiyla Tiirk makamlar bu ailelerin yurt disina
cikmalarina izin verirler. Yetkili Belgika makamlari da Belgika’ya giris ve ikamet igin gerekli
miisaadeleri verirler.

Madde 12

Isbu Anlagmada 6ngoriilen sartlara uygun olarak Belgika’ya kabul edilmis bulunan Tiirk vatandaslari, ya
Belgika’da araliksiz ii¢ sene ¢alismig olmak ve aileleri Belgika’da yanlarinda degilse en az bes sene
Belgika’da araliksiz ve usuliine uygun bir sekilde ikamet olmak sartiyla, biitiin is kollar igin gegerli
stiresiz ¢aligma miisaadesi alirlar.

Yukarida s6z konusu edilen iggiler, is aramak bakimindan Belgikali ig¢ilerle esit durumdadir.

Madde 13

Her iki hiikiimet Belgika’da g¢alisan Tiirk iscilerine ait iicretlerin ve sosyal ddemelerin Tiirkiye’de
lehdarlarina transferlerine miisaade ederler.
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Madde 14

Isginin, Belgika mevzuatmi éngordiigii sartlar altinda iicretli izinlere hakki vardir. Isginin bundan baska
10 tatil giiniiniin ticretini almaya da hakki vardir.

Madde 15

Tiirk iscisi, talebi tizerine, Tiirkiye Milli Bayrami olan 29 Ekim giinii ve Tiirkiye’de resmi bayram olan
diger iki giin ¢aliymayabilir.
Bu giinler igin {icret ddenmez; ancak bu giinlerde ¢alismamak sebepsiz is terki telakki edilmez.

Madde 16
Gorevleri agagida belirtilen bir karma komisyon kurulmustur:

1. Isbu Anlasmada ve ona ekli belgelerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasma bakmak ve bunlarin
uygulanmasindan dogabilecek biitiin giigliiklerin giderilmesi imkanini incelemek,

2. Gerekirse isbu Anlagmanin veya buna ekli belgelerin gozden gegirilmesini teklif etmek,

3. Giivenlik meselelerini incelemek,

4. Iscilerin ikamet ettikleri misafirhanelerin umumi teskilatlanmasindan ¢ikabilecek giigliikleri
incelemek,

5. Istihdam mevzuunda Belgika ile Tiirkiye arasindaki isbirligine iliskin meseleleri incelemek.

Komisyon en ¢ok alti iiyeden kurulu olup bunlarmn iigii Belgika Hiikiimeti, tigii Tiirkiye Hiikiimeti
tarafindan tayin olunur. Giindemde yeralan meselelere gore tiyeler yanlarina uzmanlar alabilirler.

Komisyon, taraflardan birinin talebi iizerine Ankara’da veya Briiksel’de toplanir.
Komisyon calismalarimin bir anlasmayla sonuglanamadig: hallerde, tiyeler kendi hiikiimetlerine
durumdan bilgi verirler.

2- BELCiKA KOMUR OCAKLARINDA YERALTI MADEN iSCiSi OLARAK iSTIHDAM
EDILECEK iSCILERIN CELBINE iLiSKiN TAMAMLAYICI HUKUMLER

Madde 17

Isbu Anlagmanin 2 nci maddesinde tespit edilen yas haddi, kalifiye maden isgileri igin 45 olarak kabul
edilmistir. Tiirk makamlari bu iscilere, kalifiye olduklarini gosteren bir belge verirler. Bu isciler, kontrol
edildikten sonra vasiflarma gore istihdam olunurlar, gerekirse bundan evvel bir alistirma devresine tabi
tutulurlar.

Madde 18

1. Belgika makamlari, Tirk is¢ilerinin ikamet ve iagelerine tahsis olunacak misafirhanelerin bu
iscileri istihdam eden komiir isletmeleri tarafindan tesis ve tesirli bir sekilde kontrol edilmesi igin
komiir isletmeleri nezdinde miidahalede bulunacaklardir. Sayilari hakli ve lizumlu gorildagi
takdirde, komiir isletmeleri yalmz Tirk iscilerine 6zgii kantinler tesis ederler. Bu misafirhanelerin
idarecileri Tiirkler veya isveren tarafindan muteber bilinen Belgikalilar arasindan segilir.
Misafirhanelerde ikamet eden Tiirk iscilerinin bir temsilcisi komiir isletmesi idaresi ile gerekli
temaslar1 saglar.
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Misafirhanelerin durumu ile ilgili sikdyetlerin yapilacagi merci Komiir Isletmesi Konseyi’dir.

2. Yeralt1 ve yeristii maden ocaklar ile yeralti tag ocaklarindacalisan iscilerin gegici lojmanlari
hakkindaki tiiziik hiikiimleri sakli kalmak {izere, komiir isletmeleri misafirhanelerinin bilhassa
agagidaki sartlara uygun olmasi hususunda mutabik kalinmustir.

(a) Binalar mevsime gore miinasip bir sekilde 1sitilacaktir.

(b) Her is¢inin anahtarla kilitlenebilecek bir dolabs, siltesi saman dolu olmayan yaylibir yatagi, yeteri
kadar battaniyesi, ayda iki defa degistirilecek carsaflari olacaktir.

(c) Iscilerin yikanmalaria ve gamasirlarini yikamalarina elverisli sicak su tesisleri temin edilecektir.

3. Isci tarafindan 6denecek tam pansiyon fiyatimin makul bir seviyede tespit edilmesine Belgika
makamlari itina edecektir. Tam pansiyon fiyatina ibate, bakim, iage, temizlik ve ¢arsaflarin yikanma
masraflari dahildir.

4. Misafirhanelerin idaresi mevzuunda ¢ikabilecek giigliikler 15 inci maddenin hiikiimleri geregince
karma komisyonun tetkikine sunulur.

Madde 19

Giivenlik gereklerini yerine getirmek ve yeraltinda ¢aligmalarina yeterli bir hazirhk saglamak i¢in, Tiirk
iscileri ise alindiklarinda Belgika Komiir Federasyonu’ncatespit ve madenler idaresince tasdik edilen
programa gore bir 6gretim devresi ile bir alistirma devresinden faydalanirlar.

Isyeri i¢ yonetmeligi ile ¢aliyma giivenligi ve saglig konularinda isgilere yapilan bildiriler Tiirkgeye
cevrilerek miiessesede milli dildeki metinlerin yanina asilir.
Komiir isletmeleri, her isletmede yeter sayida terciiman tayin edilmesine ve bu terciimanlarmn imkéan
nispetinde Tiirk is¢ileri arasindan segilmesine itina ederler.

Bolgede konusulan dili bilmemenin isciler i¢in isi Ogrenme, is icin gerekli talimatlari alma ve
meselelerini komiir igletmesi idaresine arzedebilme bakimlarindan bir eksiklik teskil etmemesi igin
komiir igletmeleri lizumlu tedbirleri alirlar.

Tiirk Hiikiimeti, Briiksel’deki siyasi temsilciligi vasitastyla, dort sosyal temsilci tayin eder. Bu sosyal
temsilcilerin vazifesi vatandaglarin iyi hareket etmelerine itina gdstermek ve menfaatlerini korumaktir.

Madde 20

1. lscinin yeralti caligmasina elverigli olmadigi komiir isletmesi hekimi tarafindan tespit edildigi
takdirde,durum Tiirk¢e olarak ig¢iye bildirilir ve is¢i asagidaki siklardan hangisini arzu ettigini 24 saat
i¢inde yazi ile bildirmeye davet olunur.

(a) Ankara’ya donmek,
(b) On is giinii zarfinda el emegine ihtiyaci olan bir is kolunda yeni bir ise girebilmekimkanlarindan
faydalanmak ve bu olmadig1 takdirde Ankara’ya donmek;

Hakl1 bir sebep oldugu hallerde yukarida zikredilen miiddet on is giinii daha uzatilabilir.

(c) Komiir isletmesi hekiminin aldig1 ise elverisli olmama kararina itiraz edilmesi halinde 48 saat
zarfinda Caligma Bakanligi’nca tayin olunan bir hekime ¢ikmak. Bu hekim yeraltinda ¢aligmaya
elverisli olmay1 teyit etmezse, is¢inin baska bir komiir isletmesi ile yeni bir is sozlesmesi akdetmeye
hakki vardir.
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Isci Ankara’ya donecekse, komiir isletmesi hekiminin veya miiracaat edilmigse Calisma Bakanligi’nca
tayin olunan hekimin vermis oldugu ise elverisli olmama kararmn is¢iye tebliginden itibaren, hakli
sebepler harig, azami 15 giin zarfinda hareket etmesi sartiyla doniis masraflar igverene aittir.

Yukarida 6ngoriilen on bes giinliik devre i¢inde ilgili isciler, Belgika’dan uzaklastirmaya yonelik idari bir
karara mevzu olamazlar ve Belgika Komiir Federasyonu’nun lehlerine alacag: tedbirlerden faydalanirlar.

2. Yeraltinda calismaya elverigli olmadiklari tespit olunan isgilerin bagka bir is bulmalarini
kolaylagtirmak i¢in, komiir isletmeleri ise elverisli olmadiklar1 anlagilan Tiirk is¢ilerinin isimlerini
Belgika Milli Is Bulma Kurumu’nun bélge biirolarina ulastirirlar. Bélge biirolar bu isgileri isgiiciine
ihtiyaci olan miiesseselere yerlestirirler ve gerektiginde mahalli ve milli denklestirmeye bagvururlar.

Madde 21

Belgika komiir ocaklarinda en az 5 sene araliksiz ve muntazam bir sekilde ¢aligsan Tiirk is¢isi, memlekete
donmesi halinde,Ankara’ya kadar doniis yolculugu masraflarina tekabiil edecek bir tazminata hak
kazanr. Isciyi en son olarak istihdam eden isveren tarafindan ddenecek bu tazminat, iscinin kendisinin ve
en az iki seneden beri yaninda yasayan esinin ve bakimi ile miikellef bulundugu ¢ocuklarinin seyahat
masraflarmni igine alir.

3. SON HUKUMLER

Madde 22

isbu Anlasma ile Belgika’da galistirilan Tiirk iscilerine tanman hak ve menfaatlerden, isbu Anlasmanin
yiriirliige girmesinden itibaren, daha once Belgika’ya gelmis ve usuliine uygun olarak galistirilmakta
bulunan veya usulsiiz olarak gelip de durumlari diizeltilmis olan is¢iler de faydalanacaklardir.

Belgika miiesseselerinde istihdam olunacak Tirk iscilerinin celbi ile yalmiz Tirk Hiikiimeti’nin
temsilcileri Belgika Hiikiimeti’nin temsilcileri veya her iki Hiikkiimetge bu is i¢in usuliine uygun olarak
yetkili kilian diger sahislar mesgul olabilir

Madde 23

Isbu Anlagsma imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer. Bir yil igin gegerlidir ve bir akit tarafca sona erme
tarihinden ii¢ ay once feshi teblig edilmedikge birer yillik miiddetlerle uzatilmis olacaktir.

Isbu Anlagma akit taraflardan birinin talebi {izerine degistirilebilir.

Briiksel’de, iki asli niisha halinde 16 Temmuz 1964 giinii yapilmistir.
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TURKIYE iLE BELCiKA ARASINDA TURK iSCILERININ BELCIiKA'DA
ISTIHDAMINA DAIR ANLAKMAYA EK PROTOKOL

Tiirkiye ile Belgika arasinda Tiirk iscilerinin Belgika'da istihdamina dair Anlasma imza edildigi sirada
Anlagmay1 imza edenler agagidaki hususlari tasrih etmislerdir:

Madde 2

Kontrol muayenesi yapacak hekimin ya Ankara'daki Belgika siyasi temsilciliginin ya da yetkili Belgika
makamlarinin resmen tevkil edecedi igveren veya isveren tesekkiillerinin temsilcileri tarafindan tayin
edilebilecegi tabiidir.

Komiir isletmelerinde yeralt: is¢ileri igin celibedilecek isgiler behemehal bu kontrol muayenesine tabi
tutulurlar. Diger is kollar1 igin celbedllen isciler ise gorecekleri isin mahiyeti icap ettiriyorsa kontrol
muayenesinden gegirilirler.

Yetkili Belgika makamlari, iscilerin celbi veya hekimlerin tayinleri hususlarinda tavassutta bulunmaga
memur edecekleri sahislarn Isimlerini yetkili Tiirk makamlarma bildirecektir.

Celbedilecek is¢i adedi muhik kildig: takdirde, yetkili Tiirk makamlarinin Belgikali uzmanlarin celp
islerine yardim etmelerini Belgika Hitkiimetinden talep edebilecegi tabiidir.

Madde 3

Belgika Komiir Isletmeleri Federasyonu tarafindan vyiiriitillen celp isleri, isbu Anlasmanmn imzasi
sirasinda uygulanan usul dairesinde yiiriitiilmege devam edecektir.
Belgika'da ikamet miisaadesi bu husustaki Bel¢ika mevzuatina uygun olarak verilir.

Madde 5

Iscilerin nakli isleri seyahat ve maliyet bakimindan en miisait sartlar1 temin eden sirketlere tevdi,
edilecektir. Seyahati siiratli vasitalarla yapacak ve liizumlu goriilecek hususi kolayliklar1 yapmay1 kabul
edecek sirketler tercih edilecektir.

En miinasip tasitin ucak olacagmi kabul eden Tiirkiye ve Belgika Hiikiimetleri, sirasiyla, THY ve
SABENA'dan, aralarinda isbirligi yaparak bu tasimayi celp isleri ile tavzif edilmis olan idareler
tarafindan sayani kabul olacak sartlar altinda, miisavi paylarla miistereken saglamak igin miimkiin olan
azami gayreti gostermelerini talep edeceklerdir. Bu sartlar THY tarafindan halen uygulanan sartlar kadar
miisait olmalidir. Iki sirketten biri tagimay1 deruhte edemedigi takdirde, tasima diger sirket tarafindan
yapilacaktir.

Madde 6

Yabanci isgilerin istihdamina miitaallik kanun ve nizamlardan ve bilhassa isbu Anlasma'dan dogan
vecibeleri yerine getirmeyen igverenin Tiirk iscisi istihdam etmesine Belgika Hiikiimeti miisaade
etmeyecektir.

Madde 7

Isciler, yiiriirliikteki kanun ve nizamlar dairesinde, sosyal mesken satin almmasi ve insasi hususundaki
kolayliklardan istifade ederler.
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Bir is kazas1 neticesinde veya is yolu iizerinde 6liim vukuu halinde is¢inin nasinin igveren hesabina yurda
nakledilmesi igin Belgika Hiikiimeti Belgika Komiir Isletmeleri Federasyonu nezdinde miidahalede
bulunacaktir.

Madde 8

Is sozlesmesi feshedilmis bir Tiirk is¢isinin, Merkezi Idareye miiracaat olunmadan, ikametgahi ve parast
bulunmadig1 gerekgesiyle tevkif edilmemesi igin Adalet Bakanligina bagli mahalli mercilere liizumlu
talimat1 vermeyi Belgika Hiikiimeti taahhiit eder.

Madde 10

iki Hiikiimet bir sosyal giivenlik sozlesmesi akdi maksadi ile bir an evvel miizakerelere girismek
hususunda mutabiktirlar.

Madde 12

Belgika Hiikiimeti, Tiirk vatandaslarina siiresiz ¢alijma miisaadesi verilmesi sartlarnin miimkiin olur
olmaz daha da kolaylastirilmasini ongérecektir.

Madde 17

Tiirk iscileri, is¢i talep eden komiir isletmelerinin imkan ve ihtiyaclarina gore mesleki vasiflarina uygun
islerde caligtirlacaktir, Vasiflarina uygun bir iste calistirilmalari miimkiin olmazsa, Belgika Komiir
Isletmeleri Federasyonu, bu iscileri miisabih vasiftaki bir iste galistirabilecek bir komiir isletmesine
yerlestirmege itina edecektir.

Madde 18

1. Tiirk iscilerinin muhtelif havzalara ve bu havzalar i¢inde muhtelif komiir isletmelerine dagitimi
yapilirken, kendileri i¢in hususi kantinler agilmasmi aded bakimindan muhik kilacak sekilde
gruplandirilmalari igin, Belgika Hiikiimetinin Belgika Komiir Isletmeleri Federasyonu nezdinde
miidahalede bulunacag: tabiidir. Bu prensibin tatbiki, Tiirk is¢ilerinin muhtelif komiir isletmelerine
mabhiyet ve fiili is sartlar1 bakimindan adil olmayacak bir sekilde dagitilmalart gibi bir sonug veremez.

2. Misafirhanelerde miinasip bir odanin miinhasiran ibadete tahsisi igin gerekil tesebbiisler yapilacaktir.

3. Isciden istenen pansiyon iicretinde umumi masraflara tekabiil eden kismin iageye tekabiil eden kisma
nazaran ¢ok ciiz'i olmasi igin Belgika Hiikiimeti Belcika Komiir isletmeleri Federasyonu nezdinde
miidahalede bulunacaktir.

Madde 19

1. Tiirk Hiikiimeti, Tiirk is¢i gruplart iginde miimkiin oldugu nispette Belgika'nin iki milli dilinden birini
bilen kimseler bulunmasina itina etmegi taahhiit eder.

2. Tiirk is¢ilerinin maden ocaklarina inmege ruhen hazirlanmalar1 i¢in Belgika Hiikiimeti Belgika Komiir
Isletmeleri Federasyonu nezdinde miidahalede bulunacaktir.

3. Madenlerdeki giivenlikle ilgili mevzuat ve bunda vuku bulabilecek degisiklikler derhal Tiirk
Hiikiimetine bildirilecektir.

4. ki Hiikiimet isbu Anlasmamn mevzuunu teskil eden meselelerle ilgili bilgileri, diplomatik yolla,
birbirlerine intikal ettirirler.
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Ayrica, Belgika Hiikiimeti Milletleraras: tesekkiillere (BIT, CECA,....) kars1 girismis oldugu taahhiitler
geregince madenlerdeki giivenlik mevzuunda tanzim ettigi rapor ve istatistikleri her sene ve resmen
nesrinden evvel, diplomatik yolla, Tiirk Hiikiimetine tevdi edecektir.

5. Tiirk isgilerinin muhtelif komiir isletmelerine dagitimina Belgika'daki Tiirkiye siyasi temsilciligi
mildahale edebilir.

6. Sosyal temsilcilerin iicretleri ve, tesbit edilecek sartlar altinda, seyahat ve ev kiras1 masraflar1 Belgika
Koémiir Isletmeleri Federasyonu tarafindan karsilanir. Belgika'daki Tiirk isgisi adedi arttigi takdirde
sosyal temsilci adedi dortten bese ¢ikartilablllr.

Madde 20

Bu maddede s6z konusu olan iscilerin Belgika'dan uzaklastirilmaga matuf idari bir karara mevzu
olamiyacaklanna dair hiikmiin kamu diizenine veya giivenligine aykiri fiillerin alinmasini icap
ettirebilecegi tedbirler sakli olmak kaydiyla yiiriitiilecegi tabiidir.

Isbu protokol, Tiirkiye ile Belgika arasinda Tiirk iscilerinin Belgika'da istihdamina dair anlasma ile aym

giinde yiiriirliige girer ve ayn1 miiddetle yiirirliikte kalur.

Briiksel'de, iki asli niisha halinde, 16/7/1964 giinii yapilmustir.
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TURKIYE —- ENDONEZYA iSGUCUNUN GELISTiRILMESI
HAKKINDA MUTABAKAT ZAPTI

Anlagmanin imzalandig Tarih ve Yer: 29 Haziran 2010, Ankara
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Ulkemiz ile Endonezya arasinda galisma hayati alaninda karsilikli isbirligini gergeklestirmek amaciyla
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Isgiiciiniin
Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapt1” 29 Haziran 2010 tarihinde Ankara’da imzalanmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarafinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Endonezya Cumhuriyeti Tarafinca
da Isgiici ve Go¢ Bakanliginca yiiriitiilecek bu Mutabakat Zapti’nin yiiriirliige girmesiyle;

Taraflar, ILO’nun Saygn Is ilkesi’nin uygulanmasinda ve mesleki egitim ve meslege yoneltme, issizler
i¢in istihdam olanaklarmin arastirilmasi, mesleki rehabilitasyon, kamu ve 6zel istihdam biirolarinin
caligma yontemleri hususlarinda isbirligi yapacaklardir.

Ayrica, isglictiniin gelistirilmesi hususunda her iki iilkenin kamu kuruluslart arasinda isbirliginin
gelistirilmesini destekleyecekler ve yardimei olacaklar, belirlenen isbirligi konularini gergeklestirmek, bu
Mutabakat Zapti’nin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, teknik denetimini yapmak ve organize
edilecek danisma faaliyetlerini yiiriitmek tizere her iki Tarafin temsilcilerinden olusacak Ortak Calisma
Grubu kuracaklardir.
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE ENDONEZYA
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA iSGUCUNUN GELISTIRILMESI
HAKKINDA MUTABAKAT ZAPTI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Endonezya Cumhuriyeti Hiikiimeti, (bundan sonra ‘Taraflar’ olarak
anilacaktir)

Caligma hayati alaninda gergeklestirilecek karsilikl isbirliginin yararlarina inanarak,

18 Aralik 1982 tarihinde Jakarta’da imzalanan Tiirkiye Hikiimeti ve Endonezya Hiikiimeti arasinda
Ekonomik ve Teknik Isbirligi ile ilgili olarak {izerinde mutabakata varilan Tutanaklar dikkate alinarak,
Ulkelerin mevcut yasalar ve tiiziiklerine uygun olacak sekilde,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmuglardir:

Madde 1

Genel
Taraflar, isgiiciiniin gelistirilmesi hususunda her iki dlkenin kamu kuruluslari arasinda isbirliginin
gelistirilmesini destekleyecekler ve yardim edeceklerdir.

Madde 2

Isbirliginin Kapsamu
Bu Mutabakat Zapti’na ait ibirligi asagidaki hususlari kapsamaktadir:
a) ILO’nun Saygin s lkesi’nin uygulanmasinda isbirligi,

b) Mesleki egitim ve mesleki rehberlik, issizler i¢in istihdam olanaklarinin arastirilmasi, mesleki
rehabilitasyon, kamu ve 6zel istihdam biirolarinin ¢aligma yontemleri,

Madde 3

Uygulama
1) Taraflar, bu Mutabakat Zapti’nin 2. maddesindeki hiikiimleri uygulamak igin bir Ortak Calisma
Grubu olusturacaklardir.
2) Ortak Calisma Grubu, Taraflarin temsilcilerinden olusacaktir.
3) Ortak Caliyma Grubu’nun gorev ve yetkileri bu Mutabakat Zapti'nin uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek ve teknik denetimini yapmak ve ayrica Taraflarca diizenlenecek danisma faaliyetlerini
gergeklestirmektir.

Madde 4

feract Makam _
Taraflar, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Endonezya Cumhuriyeti Isgiicii
ve Gog Bakanligini bu Mutabakat Zapti’nin icract makamlari olarak tayin ederler.

Madde 5

Uyusmazhklarin Coziimii

Bu Mutabakat Zaptinin yorumlanmas: ve uygulanmasindan kaynaklanabilecek herhangi bir uyusmazlik
danisma ve miizakere yoluyla ¢oziime kavusturulacaktir.
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Madde 6

Degisiklikler

Taraflarin karsilikli rizasiyla ilaveler ve degisiklikler ek bir protokol ile yapilabilir. Ek Protokol,
Taraflardan biri ya da digerinin, yiiriirliik i¢in gerekli i¢ prosediirlere uygun olarak tamamlandigini
belirten en son yazili bildirimi diplomatik kanallarla yaptig1 tarihteyuriirligegirer ve bu Mutabakat
Zaptinin ayrilmaz bir pargasini olusturur.

Madde 7

Yiiriirliik, Siire ve Fesih
1) Bu Mutabakat Zapti, Taraflardan biri ya da digerinin, yiiriirliik i¢in gerekli i¢ prosediirlere uygun
olarak tamamlandigim belirten en son yazili bildirimi diplomatik kanallarla yaptig1 tarihte yiiriirliige
girer.

2) Bu Mutabakat Zapti, Taraflardan biri fesih niyetini, gecerlilik siiresinin sona erecegi tarihten 6 ay
oncesinde diger tarafa yazili olarak bildirmezse 3 (ii¢) y1l yiiriirliikte kalacaktir.

3) Bu Mutabakat Zaptininfeshi, bu Mutabakat Zapt1 uyarinca hazirlanan herhangi bir program veya
faaliyet tamamlanincaya kadar s6z konusu program ve faaliyetin gecerliligini ve siiresini etkilemez.

Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan asagida imzalart bulunan kimseler,
yukaridaki hususlari teyiden bu Mutabakat Zaptini imzalamiglardir.

Bu Mutabakat Zapti Ankara’da 29 Haziran 2010 tarihinde Tiirkge, Endonezya’ca ve Ingilizce dillerinde

ikiser nilisha olarak hazirlanmistir. Biitin metinler aynmi derecede gecerlidir. Herhangi bir yorum
farkliliginda Ingilizce metin esas alinacaktir.
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TURKIYE — FRANSA iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 8 Nisan 1965, Ankara
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 2 Ekim 1965 /12116
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8 Nisan 1965 tarihinde Paris’te imzalanmis olan Tiirkiye — Fransa Isgiici Anlagmasi, ayni tarihte
yiiriirliige girmistir.

12 maddeden olusan ve resmi ismi “Tiirkiye — Fransa Isgiicii Anlasmasi” olarak kayitlara gegen bu
anlagma, Tirk Hiikiimeti ile Fransiz Hiikiimeti arasinda Fransa’ya Tiirk is¢ileri génderilmesi konusunu

iki tilkenin ortak menfaatleri uyarinca diizenlemek amaciyla imzalanmistir.

Batt Avrupa tilkelerinin masif is¢i alimini durdurduklar1 1973-1974 yillarindan bu yana anilan Anlagma
kapsaminda Fransa’ya isgiicii gonderilmemektedir.

62



&CSGB

i YT T.C. CALISMAVE
Uluslararas: Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

TURKIYE - FRANSA iSGUCU ANLASMASI

Tiirk Hitkiimeti ile Fransiz Hiikiimeti Fransa’ya Tiirk is¢ileri gonderilmesi konusunu ortak menfaatleri
uyarinca diizenlemek arzusu ile asagidaki hususlar tizerinde mutabakata varmiglardir.

Madde 1

Fransiz Hiikiimeti Tiirk iscilerine uygun gelecek isgiicii ihtiyaglarini, genel ¢aligma ve licret sartlari ile
birlikte, belirli araliklarla Tiirk Hiikiimetine bildirecektir. Bu bilgi 6zellikle yas, ihtisas, mesleki ve sthhi
elverislilik sartlarini ihtiva edecektir.

Tiirk Hitkiimeti Fransa’da ¢alisma arzusunda bulunan Tiirk ig¢ilerinin sayisi, yaslar1 ve vasiflari hakkinda
Fransiz Hiikiimeti’ne miimkiin oldugu nispette dogru bilgiler verecektir.

Tiirk Hitkiimeti sadece siireleri bir yil olan is sozlesmelerini nazar itibare alacaktir.
Madde 2

Fransa’ya gonderilecek Tiirk iscileri ismen veya isim belirtilmeksizin istenebilir.
Gonderme isinde yetkili kurumlar sunlardir.

Tiirkiye’de : Tiirkiye Is Kurumu
Fransa’da : Ulusal Gog Ofisi

Ismen veya isim belirtilmeksizin yapilacak isteklere verilecek sonucu Tiirkiye yoniinde Tiirkiye Is
Kurumu, Fransa yoniinden Ulusal Gog Ofisi kararlastirir.

Bu Ofis, iscilerin segilmesi ve alinmast islemlerini yiiritmek tizere Tirkiye’de bir Temsilcilik
kurabilecektir. Bu takdirde Tirk Hiikiimeti bahis konusu Temsilciligin yerlesmesini ve galigmasini
kolaylastiric1 gerekli tedbirleri alacaktir. Asagidaki 3 iinci madde hiikiimleri goz Oniinde tutulmak
kaydiyla bu Temsilciligin masraflar: Fransiz Hiikiimeti’nce karsilanacaktir.

Temsilciligin bulunmamasi halinde is¢i alinmasi normal konsiiler yollardan yapilabilir.
Madde 3

Isgi almay1 kolaylastirma bakimindan Tiirkiye Is Kurumu aday iscilerin ilk mesleki ve tibbi segme
islemlerini saglar.

Yetkili Fransiz Temsilciligi ilk segmeleri yapilmis olan adaylarin kesin tibbi ve mesleki segmelerini
yapabilecektir. Tiirk Hiikiimeti, Fransiz Temsilciligi igin idari bakimdan lizumlu g¢aligma yerlerini
parasiz olarak saglayacaktir. Tirk Hikiimeti, gerektigi takdirde, Temsilciligin ihtiyag duyacagi
laboratuvarlardan, rontgen tesislerinden veya hastanelerden faydalanmasini kolaylastiracaktir. Adaylarin
mesleki ehliyetlerinin kontrolii hususunda da, Tiirk Hitkiimeti temsilcilige imkén nispetinde kolaylik
gosterecektir.

Sadece, kesin se¢me ile ilgili masraflar Fransiz Hiikiimeti’ne ait olacaktir.
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Adaylarin kesin se¢me yerlerinde kalma siireleri azami 6lgiide kisa olacak ve her halde bu siire bes giinil
asmayacaktir.

Isgi Fransiz Temsilciligi’nce elverigli goriildiigii takdirde, isveren tarafindan imzalanmis ve Fransiz
Calisma Bakanlig: ilgili Dairesince de tasdik edilmis, Fransiz mevzuatinca Ongoriilen ornek is
sozlesmesine uygun ve bir niishasi Tiirkiye Is Kurumu’na dnceden verilecek is sozlesmesi isgiye verilir.
Bu sekilde uygun goriilen is¢ilerin bir listesi hazirlanir.

Fransizca yazilmig olan is sozlesmesi iizerinde Tiirkge tercimesi bulunur. Tiirk is¢isi s6zlesme hakkinda
bilgi edindikten ve sartlarin inceledikten sonra bunu imzalamaya davet olunur.

Tiirk iscisi ile refakatinde veya sonradan yanina gelecek ailesi efradi Fransiz vizesine sahip gegerli milli
pasaportlari ile Fransa’ya girerler. Vize parasizdir.

Madde 4

Akit Taraflar, Isbu Anlasma uyarinca Fransa’ya gidecek Tiirk uyruklularin Tiirkiye’den hareketleri,
seyahatleri ve Fransa’ya giris ve yerlesmeleri igin gerekli islemlerin ve idari formalitelerin
cabuklastirilmasim ve sadelestirilmesini saglamak iizere gereken biitiin tedbirleri almay1 taahhiit ederler.

Akit Hikiimetler, isgiler igin lizumlu belgelerin verilmesi masraflarnin ve gerekirse, isgilerin 6zel
esyalart ile mesleki aletlerinin Tiirkiye’den ¢ikarilmasi ve Fransa’ya sokulmasi veya Fransa’dan
¢ikarilmasit hususunda giimriik vergilerinin, yiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca imkan nispetinde
indirilmesini teminen gerekli tedbirleri almay: taahhiit ederler.

Madde 5

iki memleket hiikiimetleri isgilerin Fransa’daki calisma ve hayat sartlar1 hakkinda bilgi edinmeleri igin
liizumlu biitiin tedbirleri almay taahhiit ederler.

iki dilde kaleme alinmis ve yukarida sozii gecen hususlarda agiklamaya sahip bir not, 3 {incii maddede
ongoriilen ig sdzlesmesi ile birlikte isgilere verilir.

Madde 6

Fransiz Hiikiimeti, Tiirk is¢ilerinin Fransa’da bilhassa ulastirma sartlari, kantinler kurulmasi ve sihhi
yardim bakimlarindan en iyi sekilde muamele gormeleri igin gerekli tedbirleri alir.

Tiirk iscileri, Fransa topraklarinda, ¢aligma sartlari, saglik korunmasi, giivenlik, {icret, {icretli tatil ve
igsizlik 6denekleri bakimlarindan Fransiz iscileri ile esit islem goriirler.

Tiirk iscileri, Fransiz kanun ve tiiziikleri ile tespit edilmis sartlara uygun olarak, ¢ocuk ve aile zamlari
dahil olmak iizere, sosyal giivenlik rejiminden istifade ederler.

Madde 7

Fransiz isverenin imzaladig1 is sdzlesmesini tatbik etmemesi veya is s6zlesmesinin miiddeti bitmeden
bozulmasi ve bu bozulmanin igverenin kusuru ile olusmus oldugunun mahkeme karart ile tespit edilmesi
halinde Fransiz Is Bulma Idareleri alakali iscilerin ilk sozlesmelerindeki sartlara bilhassa iicret ve
istihdam bakimindan, imkan nispetinde yaklasan sartlarla yeniden ise yerlestirilmelerini saglamak iizere
gerekli biitiin tedbirleri alacaklardir.
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Personel kisintisi, fabrika kapanmasi veya genel olarak, is¢inin isini terki yahut kusurlu olmasi disinda
kalan biitiin hallerde Fransiz Is Bulma Idareleri ilgili iscilere bagka is temini hususunda gayret sarf
edeceklerdir.

Madde 8

Fransa Hikiimeti, Tirk is¢isinin ikamet ve caligma kartlarin1 asagida belirtilen hallerden birinin
vukuunda geri alabilir.

a) Eger isci kendisine bulunan yeni iste hi¢ tatminkar gériilmemigse ve bir ay iginde {i¢lincii bir is
bulamamigsa,

b) Calismayi reddediyorsa veya Fransa’daki hayat sartlarina uyum saglayamamigsa,

¢) Fransa’da kamu diizenine veya giivenlige zararlt bir sug islemisse,

Tirk Hiikiimeti, bu maddeye konu olan vatandaslarmin ve ailelerinin memlekete doniis nakil
masraflarmi, eger kendileri 6deyecek durumda degillerse karsilamayi taahhiit eder.

Madde 9
Tiirk iscileri, tasarruflarin yiirtirliikteki kanunlar ve tiiziikler ¢ergevesinde, Tiirkiye’ye transfer edebilirler.
Madde 10

Tiirk is¢ilerinin aileleri Fransa’da yiiriirlikte olan kanunlar ve tiiziikler dairesinde isgilere katilabilirler.
Bunlarim Fransiz topraklart iizerindeki seyahat masraflar1 Fransiz makamlarina aittir.

Madde 11

Isbu Anlagmanin yiiriitiilmesi, tatbikatimin dogurabilecegi giigliiklerin incelenmesi ve g¢dziimleri
hususunda hal careleri teklifinde bulunulmasi ile gérevli bir karma komisyon kurulacaktir. Komisyon
tiyeleri kendi Hiikiimetlerince tayin edilirler.

Komisyon Akit taraflarindan birinin talebi {izerine sira ile Fransa’da ve Tiirkiye’de toplanir.

Madde 12

isbu Anlasma imzasi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Anlagsma bir yil siirelidir ve Akit taraflarindan biri siirenin bitiminden ii¢ ay evvel fesih ihbarinda
bulunmazsa kendiliginden her y1l uzatilmis say1lir.

Bu anlagma ikisi Tiirkge, ikisi Fransizca yazilmis ve her iki dildeki metin ayni1 kuvvette olmak iizere 8
Nisan 1965 tarihinde Ankara’da dort niisha olarak tanzim edilmistir.
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TURKIYE — HOLLANDA iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 19 Agustos 1964, Lahey
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 22 Haziran 1965 / 12029
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19 Agustos 1964 tarihinde Lahey’de imzalanmug olan Tiirkiye — Hollanda Isgiicii Anlagmast, aym tarihte
yiriirliige girmistir.

25 maddeden olusan bu anlagmaya gore her iki devlet, Tiirk is¢ilerinin Hollanda’da ¢alistiriimalarinin
saglanmasinin her iki memleketin yararma oldugunu kabul ederek, Tiirk iscilerinin toplanmasi,
Hollanda’ya yollanmas1 ve orada ise yerlestirilmesi hakkinda bir anlagmaya varmak amaciyla mutabik
kalmuglardir.

Bat1 Avrupa iilkelerinin masif is¢i alimini durdurduklart 1973-1974 yillarindan bu yana anilan Anlagma
kapsaminda Hollanda’ya isgiici génderilmemektedir.
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TURKIiYE - HOLLANDA iSGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Hollanda Hiikiimeti, iki memleket arasindaki dostluk baglarmi ve
karsilikli isgiicliniin ihtiyaglarini géz oniinde tutarak, Tirk is¢ilerinin Hollanda’da ¢aligtirilmalarimin
saglanmasinin her iki memleketin yararma oldugunu kabul ederek, Tirk iscilerinin toplanmasi,
Hollanda’ya yollanmasi ve orada ise yerlestirilmesi hakkinda bir anlasmaya varmak arzusu ile,
asagidaki hususlar tizerinde mutabik kalmislardir.

GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tiirk iscilerinin toplanmasi, Hollanda’ya yollanmasi ve orada ise yerlestirilmesi konusunda:

Tiirkiye yoniinden, Ankara’da Tiirkiye Is Kurumu (bundan sonra Kurum olarak gegecektir) yetkilidir.
Hollanda yoniinden, Lahey’de Sosyal Isler ve Saglik Bakanhig Isverme Miidiirliigii (bundan sonra
Direction olarak gegecektir) yetkilidir.

Madde 2

1. Direction, yetkili Tiirk makamlarinin gerekli tedbirleri zamaninda alabilmeleri ve is¢i taleplerini
kargilayabilmelerini saglamak iizere, en az alti1 ayda bir Hollanda sanayiinin Tiirk isgiicii ihtiyacini, is
ve sanayi kollari ile meslekler belirtilmek suretiyle, Kuruma bildirir.

2. Kurum, mevcut is¢ilerle talebin ne nisbette karsilanabilecegini tezelden Direction’a bildirir.
Madde 3

1. Direction, is ve iicret genel sartlar1 ile yasama sartlar1 hakkinda is¢ilerin aydinlatiimalarini
saglayabilecek biitiin bilgileri Kuruma verir.

2. Direction, Hollanda sanayinin ¢esitli kesimlerindeki ortalama iicretler ve ortalama ¢alisma
siireleri; vergi, sosyal sigorta primleri, vesair ticretlerden yapilacak kesinti miktarlari ile genel olarak
fiyatlar ve gegim sartlari hakkindaki biitiin bilgiyi verir.

3. Bu konuda gerektik¢e tamamlayici bilgi verilir.
ISCILERIN TOPLANMASI VE iSE YERLESTiRILMESI

Madde 4

1. Direction, ikinci maddede belirtilen bilgiyi dikkate alarak, Hollanda isverenlerinin is tekliflerini
Kuruma bildirir.

2. s teklifleri, isin niteligi, tiirii ve miiddeti, briit ve net iicretler, alisma sartlari, iscilerin iage ve
ibate imkanlari ile diger lizumlu ve faydal bilgileri tam olarak kapsamalidir.

3. Biris teklifi misait karsilandigi takdirde, Kurum, bu is teklifinin sartlari ile diger yararl
bilgilerin, ilgili is¢ilere tezelden duyurulmasini saglayacak tedbirleri alir.
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Madde 5
Tiirk is¢ilerinin Hollanda’da galisabilecekleri yas hadleri asagidaki sekilde tespit edilmistir;

Kalifiye olmayan isgiler i¢in, 21-35 yas arasi,
Kalifiye ve uzman isgiler i¢in, 23-45 yas arasi.

Bu yas hadleri, ismen is¢i istenmesi halinde veya 6zel hallerde Kurum ile Direction’un anlagmasi ile
degistirilebilir.

Madde 6

1. Hollanda’da bir ise yerlestirilmek {izere aday gosterilen iscilerin saglik muayeneleri Kurumca
saglanir. Adaylar, mesleki ehliyet ve Direction’un koydugu diger ozel sartlar bakimindan Kurum
tarafindan yoklamaya tabi tutulur.

2. Her adaym tabi tutulacagi bu yoklamanin sonucu, sekli miistereken tespit olunan formiilere
islenir.

3. Kurum, adli sicilleri temiz olmayan ya da sosyal ve ahlaki bakimlardan kotii tavir ve hareketleri
bilinen adaylarin takdim edilmemesi hususuna itina eder.

4. Kabul edilen adaylarin listesi ve her biri i¢in doldurulan formiilerler Kurumca Direction’a
gonderilir.

Madde 7

1. Direction, Kurum tarafindan takdim edilen adaylarin kesin se¢gmesini yapmakla gorevli bir heyeti
Tiirkiye’ye gonderebilir.

2. Kurum, yukarida ad1 gegen heyetin incelemelerini yetkili ve ¢cabuk yapabilmesi i¢in, miistereken
tespit edilecek segme yerlerinde liizumlu bina ve vasitalar: heyet emrine verir.

Madde 8

Direction, kesin olarak kabul edilmis bulunan adaylarin bir listesini, miimkiin oldugu kadar ¢abuk
Kuruma gonderir.

Madde 9

1. Direction, kesin olarak kabul edilen her is¢i i¢in, miistereken tespit edilen bir modele uygun
olarak Tiirk ve Hollanda dilleri ile iki niisha halinde hazirlanmis ve igveren tarafindan imzalanmig bir
is sozlesmesini Kuruma gonderir. Bu is sozlesmesi is¢i tarafindan Tirkiye’den hareketinden 6nce
imzalanmig olmalidir.

2. s sozlesmesinin gegerlilik siiresi bir yildir. Miistereken kabul edilecek ozel hallerde is
sozlesmelerinin siireleri, sekiz aydan fazla olmak kaydiyla, bir yildan az olabilir.

Madde 10

1. Dokuzuncu maddede bahsi gecen is s6zlesmesinin almmasini miiteakip Kurum isgiye pasaport
¢ikarilmasini saglar.
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2. Isci, ayrica medeni durumunu, bakimn ile yiikiimlii oldugu aile fertlerini gosterir belgelerle 6 nc1
maddenin 3 {incii bendinde belirtilen, adli iyi durum belgesine de sahip olmalidir.

Madde 11

1. Kurum, kabul edilmis olan is¢ilerin Direction’la miistereken tespit edilen tarihlerde ve yerlerde
harekete hazir bulunmalarina itina eder.

2. lsgilerin hareket yerinden Hollanda’ya nakilleri, Kurum ile danigmadan sonra Direction’ca
diizenlenir ve masraflar Direction tarafindan dogruca ilgililere 6denir.

3. Bu maddede sozii gecen nakil masraflari isverenlere aittir. Isverenler bu masraflar1 Direction’a
ddemeyi taahhiit etmekle miikelleftirler.

Madde 12

Tiirk is¢ilerinin Tiirkiye’den Hollanda’ya hava yolu ile nakledilmeleri halinde nakil isine iki memleketin
havayolu miiesseseleri istirak edebilir.

Madde 13

Hollanda isverenleri, Direction’un veya heyetin is¢inin mesleki ehliyetine iliskin kararma kars1 ancak
is¢inin isindeki ehliyetsizligi asikar sekilde sabit oldugu taktirde Hollanda Caligma Biirolar1 nezdinde
itirazda bulunabilirler. Bu gibi hallerde, Hollanda Calisma Biirolar: ilgililere mesleki ehliyetlerine uygun
i teminine ¢aligirlar.

Madde 14

Ismen yapilan talepler ancak Hollanda’da oturan Tiirk isgileri ile veya Hollanda’da yerlesmis igverenlerle
iligkileri olan Tiirk iscilerine ait oldugu takdirde Direction tarafindan Kuruma intikal ettirilir. Bu talepler
hakkinda yapilacak islemi Kurum kararlagtirir.

Madde 15

1. Altinct madde geregince yapilacak ilk segmeye ait masraflar Tiirk tarafina aittir. Bu masraflar,
iscilerin tibbi muayene ve mesleki se¢gme masraflarini, oturduklart yerlerden muayene ve segme
mabhallerine kadar olan seyahat giderlerini ve segme yerlerindeki ikametleri siiresince iase ve ibate
masraflarini kapsar.

2. Heyetin yaptiracagi 6zel tibbi muayene ve mesleki segmeye ait masraflar Hollanda tarafina aittir.
3. Heyetin ¢aligma masraflart Hollanda tarafinca kargilanir.

Madde 16

Direction, bu anlagsma gergevesi icinde Hollanda’ya varan isgilerin listelerini, isverenlerin adresleri ile
iscilerin Hollanda’daki ilk adreslerini belirtmek suretiyle, Lahey’deki Tiirkiye Biiyiikelgiligine gonderir.
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GENEL CALISMA SARTLARI

Madde 17

1. Hollanda’da ¢alisan Tiirk is¢ileri, Hollanda’li isgiler i¢in uygulanan iicret (iicretli izin dahil) ve
caligma sartlarindan, kanun hiikiimlerinden, toplu is s6zlesmeleri ile mesleki 6rf ve mahalli adetlerden
esit sekilde faydalanirlar.

2. Tirk iscileri, is¢i sagligi ve is giivenligi ile lojman konularindaki kanunlarin uygulanmasi
bakimindan Hollanda’li ig¢ilere saglanan hak ve himayelerden Hollanda’li isgilerle esit sekilde
faydalanirlar.

3. Tirk is¢ileri, Hollanda mevzuatinin (aile yardimlari dahil) sosyal giivenlik konusunda Hollanda’It
iscilere sagladigi avantajlardan, mevzuattaki sartlari yerine getirmeleri kaydiyla, faydalanirlar.

4. Hollanda makamlari, bu hiikiimlerin uygulanmasma ve 6zellikle is¢inin Hollanda’ya varist
aninda ige alinma sartlarinin adi gegen hiikiimlere uygun olmasina itina gosterirler.

5. Tirk is¢ilerinin, ayrica, is anlasmazhigi halinde, Hollanda vatandaslarina uygulanan ayni sartlar
dahilinde, yetkili idari veya adli Hollanda mercilerine miiracaat etmeye haklari vardir.

Madde 18

Tiirk isgileri tasarruflarmin tamamim Hollanda’da yiiriirlikte olan hiikiimler dairesinde Tiirkiye’ye
gonderebilirler.

Madde 19

1. Yetkili Hollanda makamlar1 ve Hollanda’li isverenler, Tiirk is¢ilerine, 6zellikle istihdamlarinin
baslangi¢ devresinde, yeni muhitlerine intibaklarini saglamak bakimindan gerekli her tiirlii yardimda
bulunacaklardir.

2. Akit taraflarin yetkili makamlari, Hollanda ve Tiirk sosyal ve dini tesekkiillerini Hollanda’daki
Tiirk iscilerinin intibakini kolaylagtirmak gayesine yoneltilmis biitiin tesekkiillerini diiriistge arastirip
destekleyeceklerdir. Yukarida belirtilen Tiirk ve Hollanda tesekkiilleri arasinda isbirligi yapilmas: da
kolaylastirilacaktir.

Madde 20

1. Hollanda makamlarinin miisaadesiyle i sozlesmesi uzatilmayan veya yeni bir ige girmeyen isci,
is sozlesmesi sonunda Tiirkiye’ye donmek zorundadir.

2. [s sozlesmesinin sona ermesi veya bozulmas: hallerinde memlekete doniis masraflar1 Hollanda’li
isverenlerce karsilanir. Bununla birlikte, sdzlesme is¢inin agir bir kusuru sonucunda bozulmussa veya
bozma igin is¢inin ileri stirdigii sebepler gecerli degilse; doniis masraflart is¢i tarafindan ddenir. Bu
konuda karar verme yetkisi isyerinin bulundugu bolgenin Caligma Biirosuna aittir.

3. [1lk is sdzlesmesi yenilenen isgi iznini Tiirkiye’de gegirmek isterse, gidis-doniis yol masraflari

isveren tarafindan karsilanir. Miiteakip yenilemelerde iscilere boyle bir kolaylik gosterilmesi
zorunlulugu yoktur.
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SON HUKUMLER
Madde 21

Hollanda makamlari, bu anlasma gergevesi iginde aldigi is¢ileri kamu diizeni ve giivenligi sebepleri ile
Tiirkiye’ye iade edebilirler.

Madde 22

1. Akit taraflardan birinin istegi iizerine, en ¢ok liger temsilciden miitesekkil bir Karma Komisyon
kurulabilir. Taraflar geregi kadar uzman bulundurabilir.

2. Bu anlagmanin uygulanmasi sirasinda ¢ikacak giigliiklerin ¢oziimlenmesinde Kurumla Direction
arasinda bir mutabakata varilamadig: takdirde, Karma Komisyon bu giigliiklere ¢6ziim yolu bulmaya
caligtr.
Bundan bagka Karma Komisyon, Tiirk iscilerinin toplanmasi Hollanda’ya yollanmasi ve orada ise
yerlestirilmesi ile ilgili genel nitelikteki meselelerle de mesgul olabilir.

Gerekirse ele aldig1 meselelerle ilgili olarak akit taraflara teklifler yapar.

3. Karma Komisyon i¢ teskilatini ve ¢aliyma tarzin1 kendisi tespit eder. Toplantilar sira ile
Tirkiye’de ve Hollanda’da yapilir.

Madde 23
Bu anlagma hiikiimleri, Hollanda bakimindan Kralligin sadece Avrupa’daki topraklari igin uygulanur.
Madde 24

Isbu anlasmanin bir Tiirkge terciimesi Tiirkiye Hiikiimeti tarafindan Hollanda Hiikiimeti’ne, bir Flamanca
terciimesi ise Hollanda Hiikiimeti tarafindan Tiirk Hiikiimeti’ne sunulacaktir.

Madde 25
1. Buanlasma imzasi tarihinde yiiriirliige girer.

2. Isbu anlasma 31 Aralik 1964 tarihine kadar gegerlidir ve bitiminden en az ii¢ ay once akitlerden
biri tarafindan diplomatik yolla feshedilmedigi taktirde bir y1l daha uzatilmis sayilir.

Yukaridaki hususlart dogrulamak igin akit taraflarin yetkili temsilcileri igbu anlasmay1 imzalamislardir.

19 Agustos 1964 giinii Lahey’de Fransizca olarak iki niisha yapilmistir.
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TURKIYE - ISVEC ISGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandlgl Tarih ve Yer: 10 Mart 1967, Stokholm
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 31 Ekim 1967 / 12738
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10 Mart 1967 tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Tiirkiye — isveg Isgiicii Anlagmasi, aym tarihte
yiiriirliige girmistir.

13 maddeden olusan ve resmi ad1 “Tiirk Iscilerinin Isveg'te Istihdami Hakkinda Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Isve¢ Kralligi Hiikiimeti Arasinda Anlasma” olarak kayitlara gecen bu anlasma, Tiirk
iscilerinin Isvec'te istihdamimin her iki memleketin yararina oldugu goz oniinde bulundurularak Tiirk
iscilerinin Isveg'te istihdamim diizenlemek arzusuyla imzalanmistir.

Ancak s6z konusu Anlasma, Isveg tarafindan 1983 yilinda tek tarafli olarak feshetmistir.
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TURK ISCILERININ iSVEC'TE iISTIHDAMI HAKKINDA
_ TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE
ISVEC KRALLIGI HUKUMETi ARASINDA ANLASMA

Iki memleket arasindaki dostluk baglarini ve isgiicii miicadelesinin karsilikl faydalarini gz 6niinde tutarak,
Tiirk isgilerinin 1sveg'te istihdaminin her iki memleketin yararma oldugunu kabul ederek,

Tiirk is¢ilerinin Isveg'te istihdami hakkinda bir anlasma yapmak arzusu ile,

Asagidaki hususlar tizerinde mutabik kalmiglardir.

GENEL HUKUMLER

Madde 1

1- Isveg Isgiicii Komitesi ( bundan bdyle komite olarak ifade olunacaktir) Isveg'in Tiirk iscisi ihtiyact
hakkinda Tirkiye Is Kurumuna (bundan boyle Kurum olarak ifade olunacaktir) devamli olarak bilgi
verir. Verilecek malumat sanayi gurubu is kollar: ve meslekler esasina gore belirtilir.

Kurum, ihtiyaci ne dereceye kadar karsilayabilecegini Komiteye bildirir.

2- Keza, kurum komiteye Isveg'te caligmak isteyen Tiirk iscilerinin sayilari, is yaslar1 ve vasiflar
hakkinda devamli bilgi verir.

Madde 2

Komite, Isveg'teki genel calisma sartlari ve iicretler, genel yasama sartlar1 ve yiiriirliikteki mevzuata
dayanan sosyal yardimlar hakkinda gerekli bilgiyi Kuruma verir.

TURK iSCISININ iSTIHDAMINA DAIR HUKUMLER

Madde 3

Komite Isveg'te istihdam edilecek Tiirk isgilerine ait Isveg igverenlerinin taleplerini Kuruma bildirir.

Bu talepler isin ifa edilecegi yer, igverenlerin ad ve adresleri, teklif edilen igin mahiyeti ve yaklagik
siiresi, icret ve diger istihdam sartlari ile birlikte, iase ve ibate kolayliklar1 gibi hususlari ihtiva eder.

Madde 4

Kurum, Isve¢'li isverenlerin is tekliflerini karsilamak igin gerekli tedbirleri alir.

Tlgili Tiirk is¢ilerinin on segimi, her talebin icaplari nazara dikkate alinarak, Kurum tarafindan yapilir. On
secim, iscilerin tibbi muayeneden gegirilmelerini, saglik raporlarinin ¢ikarilmasini ve teklif edilen isle

ilgili mesleki ehliyet ve kabiliyetlerinin tespitini kapsar.

Yukarida zikredilen islemlerle ilgili masraflari Komitece karsilanmaz.
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Madde 5

Komite, Kurumla yapacagi dzel bir anlasmadan sonra Tiirkiye'nin bir veya bir kag yerinde is¢i irtibat
Biirolar: agabilir. Bu biirolar Komlteyl Tiirkiye'de temsil eder. Isveg i 1§gucu piyasas1 ve Isveg'te meveut Is
miinhalleri hakkinda bilgi verir ve Isveg'te calisacaklarin son segimini yapar. Komite, yukaridaki amaglar
i¢in Tiirkiye'ye gecici heyetler de gonderebilir.

Kurum, iicretsiz olarak anilan biiro veya biirolar i¢in, telefon baglantisi bulunan tefris edilmis yer temin
etmekle birlikte saglik ve diger muayeneler igin liizumlu yerleri de biiro hizmetine hazir bulunduracaktir.

Ayrica Kurum, biiro ve biirolarin ihtiyag duydugu hastane, laboratuvar ve rontgen tesislerinden
faydalanmalarini saglamda yardimer olacaktir.

Son se¢men igin Tiirk iscileri biiro ve ya heyete sevk edilir ve isciler bu miinasebetle Isveg igin ikamet ve
caligma miisaadesini bu biirolardan talep ederler. Ikamet ve galigma miisaadesi iicretsizdir. Bu miisaade
Tiirkiye ile Isveg arasinda mevcut Vize Anlasmasina uygun olarak verilir.

Komite Tiirk is¢ilerinin bu maksatla yapacaklari masraflari karsilamaz. Ancak, biironun son segimle ilgili
olarak gorecegi tibbi ve mesleki muayenelerin masraflar1 komiteye aittir.

Madde 6

Isveg'te galismak igin segilmis ve ikamet ve galisma miisaadesi almak {izere miiracaatta bulunmus olan
Tirk iscisine hareketinden Once, bu miisaadeye ait belgelerle birlikte, asagidaki maliimati ihtiva eden
komitenin yazili bir beyan verilir.

a) Ugiincii maddede belirtilen hususlar,

b) Tiirkiye'nin tespit edilmis bir yerinden, isveg'teki isyerine kadar isginin yol masraflarmmn avans olarak
6denmesi i¢in komitenin taahhiitte bulundugu,

¢) Tirk is¢isinin Isveg'te caligmak iizere kabul edilmesinin miiteakip, teklif edilmis bulunan ise
baglayincaya kadar, iage ve ibaresinin {icretsiz olarak Komite tarafindan saglanacagina dair bir garanti.
Eger ticret ve diger is sartlar1 Isveg isgilerinin ayni1 degilse, uygun diger bir is teklif edilinceye kadar ayni
garantinin tatbik edilecegi.

Isci, kendisine Tiirkiye'de iken teklif edilmis bulunan aym nev'iden isi kabul edecegini taahhiit edecektir.
Bu maddeye gore iki tarafli taahhiit sekli Komiteyle Kurum arasinda bir anlagma ile tespit edilir.

Madde 7

Secilmis iscilere ve ailesi efradina (yani isginin beraberinde giden veya ona Isveg'te iltihak edecek olan
kar1 veya koca, ¢ocuk ve ebeveynleri) pasaportlarinin ve lizumlu dokiimanlarini gecikmeden almalart

i¢in Kurum, Tiirkiye'de yiiriirliikte bulunan mevzuat gergevesi dahilinde, yardimei olacaktir.

Bu aile fertlerine, Isveg'te yiiriirliikte bulunan mevzuat geregince, ikamet miisaadesi verilecek ve bu
miisaade i¢in herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.

Bir iscinin Tiirkiye'den Isvec'e seyahati, ilgili Isveg Irtibat Biirosu veya Isveg'in Tiirkiye'de bulunan

gegici heyeti tarafindan Kurumun isbirligi ile diizenlenecektir. Kurum, hareket i¢in, tespit edilen yer ve
saatte isgilerin bulunmalarini saglayacaktir.
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Madde 8

Taraflar; isbu anlasma geregince segilmis olan iscilerin Tiirkiye'den ayrilisi, seyahat ve Isveg'e varslart
ile ilgili formaliteleri basitlestirmek ve ¢abuklastirmak igin lizumlu tedbirleri alacaklardir.

TURK iSCILERINIiN iSVEC'DEKi DURUMU

Madde 9

Isvec'deki Tiirk iscileri isyerindeki koruyucu is emniyeti tedbirlerinden ve saglik sartlarindan
yiiriirliikteki kanunlar geregince Isveg'li iscilerle esit sekilde faydalanacaklardir.

Tiirk iscileri ticret, diger is sartlar1 ve ¢aliyma miikaveleleri konusunda, yiiriirliikteki kanunlar ve toplu is
sozlesmeleri geregince Isvegli isgilerle esit muameleye tabi tutulacaklardir.

Madde 10

Tiirk iscisi Isveg'te bulundugu siire iginde isini degistirebilir. Tiirk iscisinin, transfer sirasinda Isveg'te
cari transfer usul ve kaideleri uyarinca, tasarruflarini Tiirkiye'ye transfer etmesine miisaade edilir

Madde 11

Isveg'te issiz kalan Tiirk isgisi, Isveg'teki Is Bulma Kurumu biirolar1 tarafindan Isveg iscilerine saglanan
yardimin aynini goriir.

Tiirk is¢isinin heniiz igsizlik sigortasi yardimina hak kazanamamis olmasi halinde veya yardimin lizumlu
oldugu diger hallerde, Tiirk is¢isine, yiiriirliikteki mevzuat uyarinca gerekli sosyal yardim yapulir.

Isvec'teki Tiirk iscileri, Isveg isgiicii politikas1 uyarinca ve egitime miisait yerler nazar itibare alinmak
suretiyle, mesleki egitimden, Isveg'li isgilerle esit sekilde faydalanirlar.

Isveg'e gidecek, isciler igin mesleki egitim ve lisan kurslar1 Tiirk ve Isveg yetkili makamlari arasinda bir
anlasma yapilmasi suretiyle Tiirkiye'de Isveg'li uzmanlarm yardimu ile tertip edilebilir. Ogretmenlerin ve
egitimde kullamlacak malzemelerin masraflariyla, iscilerin egitim siiresince yiyecek ve yatacak
masraflari Isve¢ makamlari tarafindan karstlanir.

SON HUKUMLER

Madde 12

Akit taraflarin esit sayida iiyelerinden kurulacak bir Komisyon, taraflardan birinin teklifi iizerine,
miinavebe ile, Isveg'te ve Tiirkiye’de de toplanir.

Komisyonun goérevi, bu anlasmanin uygulanmasindan dogabilecek mithim zorluklari incelemek ve
bunlarin giderilmesi i¢in teklifler hazirlamaktir.

Madde 13

Bu anlagma imza tarihinde yiiriirlige girer. Akit taraflardan biri, diplomatik yoldan diger tarafa alt1 ay
o6nce bilgi vermek suretiyle bu anlagmay: her zaman feshedebilir.
Bu anlagma Ingilizce iki niisha olarak Stokholm'da 10 Mart 1967 tarihinde tanzim edilmistir.
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TURKIYE — KATAR iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 1 Nisan 1986, Doha
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 17 Eyliil 1986 / 19224
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1 Nisan 1986 tarihinde Doha’da imzalanan “Isgiicii Anlasmasi” 24.06.1986 giinii 10760 say1 ile Bakanlar
Kurulumuzca onaylanmis, 17.09.1986 tarihli Resmi Gazete *de de yayimlanmistir. S6z konusu Anlagman
20.12.1990 tarihinde de teati edilmek suretiyle yiiriirliige girmistir.

Anlasmaya gore Katar’li isverenler, Ulkeleri Calisma ve Sosyal Isler Bakanhg: aracihig ile Tiirkiye Is
Kurumundan isgiicii talebinde bulunabileceklerdir.

Style ki; Katar’li isverenler bu maddelere gore isgicii taleplerini ancak ve ancak ilkesi Calisma ve
Sosyal Igler Bakanligina bildirmek ve anilan Bakanlik da Kuruma talebi intikal ettirmek zorundadir. Bu
uygulama ile ig¢i simsarliginin onlenmesi hedeflenmistir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN
TURKIYE CUMHURIYETI iLE CALISMA VE SOSYAL iSLER
BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN KATAR DEVLETI ARASINDA iSGUCU
ISTIHDAMININ TANZIMINE DAIR ANLASMA

iki iilke arasnda mevcut dostane ve kardesce baglari kuvvetlendirmek arzusuyla ve Tiirk Isgiiciiniin
Katar Devleti’ne girisini tanzim etmek amaciyla, iki {ilke Hiikiimetleri asagidaki hususlar iizerinde
mutabik kalmiglardir.

Madde 1

Bu anlagmanin hiikiimlerini Katar Devleti'nde Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uygular.

Madde 2

Isgiiciiniin Tiirkiye’den temini ve Katar’a girmesi hususlari, iki iilkenin ilgili kanunlarina ve usullerine
uygun olarak diizenlenir.

Madde 3

Katar Devleti Caligma ve Sosyal Isler Bakanligi, Katar Devleti’ndeki igverenlerin Tiirk isgiicii istihdami
i¢in yapacaklar1 is¢i temini taleplerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Tiirkiye Is Kurumu’na takdim eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu bu talepleri meveut imkanlar dahilinde
karsilamaya gayret eder.

Madde 4

(a) Katar Devleti’ndeki bir igveren sayet belirli vasif ve tecriibeye sahip Tiirk isgiicii talep ederse, bu
hususu Katar Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’na yapacag1 miiracaatta agik¢a belirtir.

(b) Isci temini icin yapilacak bagvurularda, bagka hususlarm yanisira, aranan vasif, tecriibe ve
ozellikler belirtilir. S6zkonusu bagvuru, sozlesme siiresini, ¢aligma sartlarini, bilhassa iizerinde
mutabik kalinan aylik {icret miktarlarini ve hizmet sonu ikramiyesini, saglanacak ulagim ve barinma
imkanlarini, ayrica isgilerin ig sozlesmesini imzalamaya karar vermelerine esas teskil edecek biitiin
bilgileri ihtiva eder.

Madde 5

Belirli bir isgiicii talebinin istenen nitelik veya nicelikte karsilanamayacaginmn Tiirkiye s Kurumu’nca
bildirilmesi hallerinde, anilan Kurum’ca isverene veya temsilcisine, Kurum’un miidahalesi olmaksizin ve
sorumlulugu kendisine ait olmak tizere, is¢i aramasi ve buldugu is¢ileri gotiirmesi igin, ise alma karsilig
herhangi bir bedel talep edilmemesi sartiyla izi verilir.

Ayni izin, baslangigta talebin karsilanabilecegi bildirilmis olmasina ragmen, nitelik ve nicelik itibariyle
karsilanamayacaginin, segmenin herhangi bir asamasinda Kurum’ca anlasilmasi hallerinde de verilir.
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Madde 6

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu Katar’da galismak isteyen isgiler igin saghk
muayenesi, pasaport temini ve ¢ikis izni islemlerini kolaylastirici tedbirleri alir.
Bakanlik bu isgilere, Katar’daki hayat sartlari, seviyesi ve pahaliligi hakkinda bilgi de verir.

Madde 7

Isveren iscinin ise giderken Tiirkiye’den Katar’daki isyerine gidis yol masraflarini {istlenir; ayrica isten
ayrihirken déniis ugak biletini alir. Isveren iscinin is sozlesmesinde belirtilen iznini kullanirken Katar’dan
Tiirkiye’ye oradan tekrar Katar’a yapacagi seyahatin masraflarin da karsilar. Iscinin isini sézlesmenin
bitiminden 6nce kanuni bir sebep dayanmaksizin terketmesi veya hizmetinin “is sozlesmesi ihlali gibi
kanunca tarif edilen sebeplerden otiirii veya Katar Is Kanunu’nun 20 nci maddesinde belirtilen
gerekgelerden herhangi birisi ile sona erdirilmesi halinde igveren, is¢inin Tiirkiye’ye doniis ugak biletini
6deme miikellefiyetinden muaf tutulur.

Madde 8

Katar’daki Tirk isgilerinin ¢aligma sartlart 6rnegi ekte bulunan ve yalnizca iki Hiikiimetin karsilikli
rizastyla degistirilebilecek olan, is¢i ve isveren arasinda imzalanacak ferdi is sozlesmeleri ile belirlenir.

Bu sozlesmede, haklar ve yiikiimliilikkler de dahil olmak iizere, temel ¢alisma sartlart da bu Anlagma
hiikiimlerine ve Katar Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 diismeyecek sekilde agikca belirtilir.

Madde 9

Ferdi is sozlesmesi, igverenin is¢inin barinmasi ve tibbi tedavisi konusundaki yiktimliliklerini de
ayrintil olarak hiikme baglar.

Madde 10

Is sozlesmesinin hiikiimleri ve yorumu konusunda ihtilaf ¢tkmasi halinde sozlesmenin Arapga niishast
Katar Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanhigi’nca ve mahkemelerince taninan asil niisha olacaktir.
Sozlesmenin Tiirkge niishas1 da Tiirkiye’deki ilgili makamlarca asil niisha olarak tamnacaktir. Isverenin
hizmetin sartlarini isci lehine gelistirmek ve degistirmek amaciyla ve Caligma ve Sosyal Isler
Bakanligi’nin izni alindiktan sonra yapilan degisiklikler hari¢ olmak iizere is sozlesmesi hiikiimlerini
degistirmeye higbir yetkisi yoktur.

Madde 11

Is sozlesmeleri Katar’da Caligma ve Sosyal Isler Bakanhgi’nca, Tiirkiye’de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig1 Tiirkiye Is Kurumu’nca tasdik edilir.

Madde 12

Is sozlesmesi siiresinin bitiminde, ayrica bir ihbara gerek olmaksizin sona erer. Isveren sozlesmenin

devam etmesini arzu ederse sdzlesmeyi yenileme arzusunu isgiye sézlesmenin bitiminden en az otuz giin
once yazil olarak bildirir. Sozlesme iki tarafin karsilikli mutabakati ile miiteakip donem igin yenilenebilir.
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Madde 13

Is¢i, Katar’daki kambiyo mevzuati ve diger mali mevzuat uyarinca iicretinden yaptigi tasarrufun
tamamini konvertibl doviz olarak Tiirkiye’ye gonderme hakkina sahip olacaktir.

Madde 14

Katar'daki Tiirk iscileri, Katar kanunlarinca diger yabanci is¢ilere taninan ve taniacak olan biitiin hak ve
ayricaliklardan yararlanirlar.

Madde 15

Isci ile isveren arasinda bir ihtilaf ¢ikmasi halinde, ihtilafi karara baglamak iizere Katar Devleti Calisma
ve Sosyal Isler Bakanligi'ndaki yetkili birime sikayette bulunulur. Dostane bir ¢éziim bulunmazsa,
sikayet Katar’daki yetkili adli makamlara havale edilir.

Madde 16

Bir Tiirk is¢isiis sozlesmesini ihlal etmekten dolay1 Katar’dan sinir dis1 edilirse, Katar Devleti Calisma ve
Sosyal Isler Bakanlig1 bu hususu, miimkiin oldugu takdirde Tiirkiye Cumhuriyeti Doha Biiyiikel¢iligi’ne
bildirir.

Madde 17

Taraflardan her birininiiger iiye ile katilacaklari bir Karma Komite kurulur. Bu komitenin gorevleri
sunlardir:
Bu anlagmanin uygulanmasi i¢in iki Devlet arasinda koordinasyon saglamak ve bu konuda gerekeni
yapmak,
(a) Bir ihtilaf bas gosterdigi vakit, Anlagmanin hiikiimlerini yorumlamak ve uygulamada ¢ikabilecek
giigliikleri ¢oziime baglamak,
(b) Gerektigi hallerde, bu Anlagmanin herhangi bir maddesinin gozden gegirilmesini veya
degistirilmesini teklif etmek,
Komite, Taraflarin kararlagtiracaklar yer ve tarihte her iki yilda bir veya gerekirse daha erken toplanir.
Toplantilar sira ile Katar’da ve Tiirkiye’de yapilir.

Madde 18

Bu Anlasma onaylandiktan sonra yiiriirliige girer ve her iki Hiikiimetin karsilikli rizalariyla
degistirilebilir. Bu Anlagsma dort y1l yiiriirliikte kalir ve siiresinin bittigi tarihten alt1 ay nce taraflardan
biri Anlagmay1 sona erdirmek niyetinde oldugunu karsi tarafa yazili olarak bildirmedikge, sonraki
doénemler igin kendiliginden yenilenmis say1lir.

Kendi Hiikiimetlerince usulii dairesinde yetkili kilinmig olan ve asagida imzalari bulunan kimseler,
yukaridaki hususlari tasdik i¢in bu Anlagmay1 imzalamuslar ve miihiirlerini basmislardir.

Bu Anlasma 1 Nisan 1986 tarihinde Doha’da Arapca, Tiirkge ve Ingilizce olarak, Arapga ve Tiirkce

metinler ayni derecede gegerli olmak ve Ingilizce metin referans maksadiyla kullaniimak iizere ikiser
niisha olarak diizenlenmistir.
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TURKIYE - KATAR iSGUCU ANLASMASI EK PROTOKOLU

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 17 Agustos 2009, istanbul
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 2 Subat 2010/ 27481
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINCA TEMSIL EDIiLEN
TURKIYE CUMHURIYETI iLE CALISMA VE SOSYAL iSLER
BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN KATAR DEVLETiI ARASINDA
1 NiSAN 1986 TARIHINDE IMZALANAN iSGUCU iSTIHDAMININ
TANZIMINE DAIR ANLASMAYA EK PROTOKOL

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti (Taraflar),
Karsiliklt isbirliginin giiglendirilmesinin vatandaslarinin yararma olduguna inanarak,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti ile Calisma ve Sosyal isler
Bakanhiginca temsil edilen Katar Devleti arasinda 1 Nisan 1986 tarihinde imzalanan Isgiicii istihdamimin
Tanzimine Dair Anlagmanin hiikiimlerini giincellemeyi arzu ederek (Anlasma),

Asagidaki hususlarda anlagmislardir:
Madde 1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti ile Calisma ve Sosyal Isler
Bakanliginca temsil edilen Katar Devleti arasinda 1 Nisan 1986 tarihinde imzalanan Isgiicii Istihdamimn
Tanzimine Dair Anlagmanin uygulanmasina iligkin tiim konularda Tiirkiye Cumhuriyetini ve Katar
Devletini sirastyla Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Katar Devleti Calisma
Bakanlig1 temsil edeceklerdir.

Madde 2

Taraflar; Anlasmanin 17. maddesinde belirtilen Karma Komite araciligiyla, Katar Devleti'ndeki kalkinma
planlarina iliskin genel bilgiler ile bu planlardaki belirli isgiicii kategorileri ya da nitelikleri i¢in tahmini
istihdam olanaklari, bu istihdam olanaklarmin muhtemel siireleri ve Tiirk vatandaglarimin bunlardan
yararlanma isteklerinin mevcudiyeti dahil Katar Devleti'ndeki muhtemel istihdam olanaklarini zaman
zaman gozden gegireceklerdir.

Madde 3

Anlagmanim 17. maddesinde belirtilen Karma Komite, yilda bir kez doniisiimlii olarak iki Devletten
birinde toplanacaktir. Gerektiginde de toplant1 yapabilecektir.

Madde 4

Katar Devleti Hiikiimeti, is sozlesmelerinin sona ermesi iizerine herhangi sayidaki Tirk is¢isini geri
gondermek i¢in iglemler baslatabilir. Katar Devleti Hiikiimeti, ayn1 islemleri istihdam ihtiyaglarinin sona
erdigi durumlarda da is sozlesmelerinin siiresinin bitiminden once yapabilir; su kadar ki sozii edilen bu
ikinci durumda, bu iscilerle akdedilen is sozlesmeleri veya Katar Devleti Is Kanununa gore is
sozlesmelerinin kalan siiresi igin hak edilen ticretleri ve diger haklari kendilerine ddenir.
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Katar Devleti Hiikiimeti; Katar Devleti igerisinde mevcudiyetleri kamu yarari ya da Devletin ulusal
giivenligine aykir1 hale gelen herhangi sayidaki Tiirk is¢isini geri gonderme islemi uygulayabilir. Bu
islem, is sozlesmeleri ya da Katar Devleti Is Kanunundan kaynaklanan isgilerin kazanilmis haklarmi
ortadan kaldirmaz.

Madde 6
Isbu Ek Protokol ekindeki Ornek Is Sozlesmesi Anlagma ekindekinin yerine gegecektir.
Madde 7

Anlagmanin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilecek olan isbu Ek Protokol Anlasma yiiriirlikkte oldugu
slirece yiirtirliikte olacaktir.

Taraflar bu Ek Protokoliin yiiriirlige girmesi i¢in gereken i¢ onay islemlerinin tamamlandigin
birbirlerine yazili olarak bildireceklerdir. Isbu Ek Protokol son bildirimin yapildig: tarihte yiiriirliige
girecektir.

Bu Protokol ikiger orijinal niisha halinde, biitiin metinler esit gegerlilikte olmak tizere Tiirkge, Arapga ve
Ingilizce olarak diizenlenmistir. Tiirkge ve Arapga metinlerinde farklihik olmasi halinde Ingilizce metin

gecerli olacaktir.

26/8/1430 Hicri tarihine tekabiil eden 17/8/2009 tarihinde Istanbul'da imzalanmistir.
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TURKIYE — KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI iSGUCU
ANLASMASI

Anlasmanin imzalandlgl Tarih ve Yer: 9 Mart 1987, Lefkose
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 29 Nisan 1988 / 19799
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9 Mart 1987 tarihinde imzalanan Tiirkiye — Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Isgiicii Anlagmasi 24
Haziran 1988 tarihinde Bakanlar Kurulu’nca onaylanmig ve 15 Agustos 1988 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, iki tilke arasindaki isglici degisimini
diizenlemek amaciyla 18 maddeden olusan bu anlagsma iizerinde mutabik kalmmustir
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TURKIYE CUMHURIYETI iLE KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
ARASINDA iSGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, iki iilke arasindaki iggiici degisimini
diizenlemek amaciyla asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardr.

Madde 1
Tammlar:
Bu Anlagmada gegen:

a) “Kurum” deyimi Tiirkiye s Kurumu‘nu ve subelerini,
b) “Daire” deyimi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Caliyma Dairesi’ni ve subelerini ifade eder.

Madde 2

Bu Anlagmanin hiikiimlerini Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisma ile ilgili Bakanlik uygular.

Madde 3

Iscilerin temini, diger Akit Taraf iilkesine gonderilmesi ve orada bir ise yerlestirilmeleri konusunda,
Tiirkiye’de Tiirkiye Is Kurumu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Calisma Dairesi yetkilidir.

Madde 4
Isverenler diger Akit Taraftan isci isteklerini kendi iilkelerindeki Kurum/Daire kanaliyla yaparlar.

Isci taleplerinde; igverenin adi ve soyadi veya iinvani, igyerinin adresi, yapilacak isin mahiyeti ve siiresi,
istenen ig¢inin meslek ve sayisi, aranan vasif ve sartlar, ddenecek iicret, saglanacak diger ek imkanlar,
segme yapilacaksa se¢me tarihi, segme yeri, segmenin kimin tarafindan yapilacagi belirtilir. Se¢me,
talebin Kurum/Daire’ye intikal ettirilisinden itibaren en az 20 giin sonraki bir tarihte yapilir.

Kurum/Daire, talebi karsilayip karsilamayacagini talebin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren en gec
15 giin iginde kars1 tarafa bildirir ve kargilayabilecek ise segmenin yapilacagi yeri ve tarihi teyid eder.

Madde 5

Isveren veya vekili, Kurum/Daire tarafindan kendisine bildirilen tarihte ve yerde isgilerin segimi igin
hazir bulunur. Isveren, arzu ederse, sonucunu kabullenmek sartiyla segme icin kendi iilkesindeki
Kurum/Daire’ye yetki verebilir. O Kurum/Dairede bu konuda diger Akit Taraf ilkesindeki
Kurum/Daire’yi yetkili kilabilir.

Isveren veya vekili segmede bulunacaksa, Kurum/Daire tarafindan takdim edilen isgiler, Kurum/Daire
temsilcisinin de hazir bulunmastyla, once mesleki segmeye tabi tutulur. Se¢gmede uygun goriilenlerin,
arzu edildigi takdirde, 6zel veya resmi saglik kurulusunda saglik muayeneleri yapilir. Mesleki segme ve
saglik kontrolleriyle ilgili masraflar tamamen igverenler veya vekilleri tarafindan karsilanir.
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Bu segmelerde ve muayenelerde;
a) Vasifli igcinin meslegini belirleyen bir belgeye veya yeterli tecriibeye sahip olmasi;

b) Iscinin bulagici bir hastaligimin bulunmadiginin ve bedenen calismaya yeterli oldugunu gosteren
resmi saglik raporunun bulunmast;

¢) lscinin erkekse (iiniversite veya erkek sanat enstitiisii ve muadili teknik okul mezunlar1 haric)
askerligini yapmus olmasi, askerligini yapmis sayilmasi veya tecil edilmis bulunmasi, kadinsa resit
olmast;

d) Iscinin yurtdisima gikmasimi engelleyici sabika kaydimn bulunmadigmin yetkili makamlarca
belgelendirilmesi,

hususlar1 aranir.

Isveren veya vekili, talep ettikleri her isgi icin Kurum/Daire tarafindan yapilan tiim masraflari
karsilamakta yiikiimliidiir.

Madde 6
Isveren tarafindan ismen veya belli bir bélge ya da il belirtmek suretiyle isci talep edilemez. Ancak,
a) Isverenlerin bu anlagmanin 7°nci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde temin ettikleri isciler;

b) Diger Akit Taraf iilkesinde ¢alisan aile fertlerinden birisi tarafindan bulunan iglerde galigtirilmak
lizere talep edilenler;

c) Evvelce en az 6 ay ¢alismig oldugunu belgelemeleri sartiyla eski isverenleri tarafindan yeniden
talep edilenler;

d) Bir Akit Taraf iilkesinde is Gistlenmis olan diger Akit Taraf firmalarinin kendi tlkelerinde veya
baska tilkelerinde ¢alisan isgileri,
bu hiikmiin disinda tutulmuslardir.
8. madde hiikiimleri saklidir.
Madde7
Muayyen bir isgiicii talebinin istenen nitelik veya nicelikte karsilanamayacagmin bagslangigta veya
segmenin herhangi bir asamasinda Kurum/Daire tarafindan bildirilmesi hallerinde, isverene veya
vekiline, Kurum/Daire kayitlar diginda bulduklari isgileri gotiirme izni verilir.
8’inci madde hiikiimleri saklidir.
Madde 8
Isciler, bu anlasmanin ekinde 6rnegi bulunan is sozlesmesine gore istihdam edilirler. Is s6zlesmeleri bir
yil gegerli olacaktir; ancak, mevsimlik isciler icin isin mahiyetine gore bu siire kisaltilabilir. Is

sozlesmeleri is¢i ve isveren veya vekili arasinda Kurum/Daire huzurunda dort niisha olarak imzalanir.
Isveren veya vekilinin imza sirasinda bulunmamasi halinde s6zlesmenin tekemmiili Kurum/Daire
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tarafindan tesbit edilecek esaslara gore saglanir. Is sozlesmesi Kurum/Daire tarafindan tasdik edildikten
sonra, bir niishasi is¢iye, bir niishasi isverene verilir; birer niishasi da ihtiya¢ halinde kullanilmak tizere
Kurum ve Daire’nin subesinde saklanir.

Madde 9

Is sozlesmesinde ve bu anlasmada diizenlenmeyen hususlar bakimindan, galigilan iilkenin mevzuati
uygulanr.

Madde 10
Isciler sozlesme imzalandiktan sonra en geg 30 giin iginde diger akit taraf iilkesine sevkedilirler.
Madde 11

Isveren tarafindan, isgilerin iilkeye girdikleri tarihten itibaren en ge¢ 10 giin iginde ilgili makamlara
calisma ve oturma izni verilmesi icin bagvurulur. flgili makamlar, bu istegi en kisa siire iginde
sonuglandirirlar.

Caligma ve oturma izninin siiresi ig s6zlesmesinin siiresinden daha az olamaz.

Ilgili makamlarca, kendilerine calisma ve oturma izni verilen iscilere bu durumu ispat edecek belgeler
verilir veya pasaportlarina kase vurulur.

Iscinin calisilan iilkedeki makamlarca istenmemesi sebebiyle kendi iilkesine iadesi sézkonusu oldugunda,
is¢inin kimligi ve istenmeme sebebi, is¢inin vatandast oldugu Akit Tarafin ¢ahgilan itlkedeki dis
temsilcilige bildirilir.

Madde 12

Isci ile isverenin is iligkisinin sona ermesi halinde iscinin 30 giinliik siire zarfinda calisilan iilkenin
mevzuatina gore yeni bir is aramasina izin verilir, ig¢inin is bulamamasi ve iilkesine donmeyi arzu etmesi
halinde igveren tarafindan biitiin haklar1 verilmek ve masraflar1 karsilanmak suretiyle iilkesine gonderilir.

Madde 13

Bu anlagmanin yiiriirliige girmesinden 6nce diger Akit Taraf iilkesine giderek halen orada yasal olarak
caligmakta olan bir Akit Taraf vatandas isciler de, bu anlagma hiikkiimlerinden aynen yararlanirlar.

Madde 14

Isciler, es ve resit olmayan gocuklarmi beraberlerinde gotiirebilirler veya sonradan yanlarina
aldirabilirler. Ilgili makamlar bu konuda gerekli kolaylig1 gosterirler. Iscilerin gocuklari galisilan {ilkenin
genel egitim ve dgretim imkanlarindan esit sekilde yararlanirlar.

Madde 15

Akit Taraflar, isgilerin tasarruflarini tilke digina transfer edebilmeleri hususunda gerekli yardim ve
kolaylhig1 gosterirler. Bu konuda zaman, oran veya miktar bakimindan herhangi bir kisitlama koymazlar.
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Madde 16

Bu anlagmanin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari ¢oziime baglamak iizere, her iki tilkeden
tiger tiyenin istiraki ile bir karma komisyon kurulur. Bu komisyon akit taraflarca gerek goriildigiinde
toplanir ve bu toplantida taraflar, istihdam ve ¢alisma sartlari hakkinda bilgi aligverisinde de bulunurlar.

Madde 17

Bu anlagma iki iilkenin yetkili organlarinca onaylandiktan sonra, onay belgelerinin Lefkosa‘da teati
edilmesini takip eden aybasindan itibaren yiiriirliige girer.

Anlagmanin gegerlik siiresi bir yildir. Anlasmanin feshedilecegi, siirenin bitiminden ii¢ ay once yazili
olarak bildirilmedikge, kendiliginden ayni siire ile yenilenmis sayilir.

Madde 18

Isbu Anlagma 9 Mart 1987 tarihinde Lefkosa“da iki niisha halinde Tiirkge olarak imza edilmistir.
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TURKIYE - KUVEYT iSGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 30 Mart 2008, Ankara
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 8 Nisan 2010 / 27546
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuveyt Devleti arasinda her iki iilkenin isgiicii degisimi alaninda yapmak ve
isgilici degisiminde esgilidiimii saglamak amaciyla hazirlanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kuveyt Devleti
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma” 30 Mart 2008 tarihinde Ankara’da
imzalanmugtir.

Anlagma ile; her iki iilke arasinda, ¢aliyma ve istthdam ile isgiicli gelistirme alanlarinda isbirligi
giiclendirilecektir. Ayrica, iki lilke arasinda kendi vatandaslarindan olusan isgiictiniin dolagimi ve temini
kolaylagtirilmigtir. Ulkeler arasinda karsilikli ziyaretler yapilacak ve damigmalarda bulunulacak, is
yaratma ve istihdam imkanlar1 alaninda deneyim ve bilgi aligverisinde bulunulmustur. Temel istthdam
kosullart ile ig¢i ve isverenin hak ve ddevleri, istihdam eden tilkenin ilgili yasa ve diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanan is s6zlesmesinde belirtilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gore 1991-2012 yillar1 arasinda 36’s1 kadin, 4.410 erkek olmak iizere
toplam 4.446 ¢alisanimiz Kuveyt’te istihdam edilmistir.
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TURKIYE CUMHURiYETi“Hl"J.KUMETi iLE KUVEYT DEVLETI HUKUMETI
ARASINDA iSGUCU DEGiSiMi HAKKINDA ANLASMA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Sosyal
Isler ve Calisma Bakanlig: tarafindan temsil edilen Kuveyt Devleti Hiikiimeti, bundan sonra "Taraflar"
olarak anilacaktir.

Taraflar,
Her iki tilkenin hiikiimetleri ve halklari arasinda var olan dostane iliskiyi teyit ederek,

Isgiicii degisimi alaninda isbirligi ve esgiidiimii tesvik etmek istegiyle,
Asagidaki hususlarda anlasmislardir:

Madde 1
Caligma ve istihdam ile isgiicii gelistirme alanlarinda isbirligini giiglendirmek.
Madde 2

Her iki iilkenin mevcut yasalari, kurallari ve diizenlemeleri gergevesinde bu isbirligini uygulayip
gelistirecek uygun hizmetleri kolaylastirmak.

Madde 3

Her bir iilkede uygulanmakta olan mevcut yasalar, kurallar ve diizenlemeler gergevesinde iki iilke
arasinda kendi vatandaslarindan olusan isgiiciiniin dolagim ve teminini kolaylastirmak.

Madde 4

Ulkeler arasinda kargilikli ziyaretler yapmak ve damismalarda bulunmak, i yaratma ve istihdam
imkanlar1 alaninda deneyim ve bilgi aligverisinde bulunmak.

Madde S

Temel istthdam kosullar1 ile is¢i ve isverenin hak ve ddevleri, istihdam eden iilkenin ilgili yasa ve
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan is sozlesmesinde belirtilir.

Madde 6

Isveren veya isci bulma ajansi, is sozlesmesinin asagidaki makamlar tarafindan onaylanmasini temin
eder:

(a) Kuveyt Ticaret ve Sanayi Odas1 veya yetkili makam

(b) Kuveyt Disisleri Bakanlig

(c) Tiirkiye'nin Kuveyt Devleti'ndeki Biiyiikelgiligi

(d) Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli Tiirkiye Is Kurumu.
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Madde 7

Istihdam eden iilkedeki isveren, isinin iilkeye varisindan sonra iki ay icinde is sozlesmesinin resmi
tasdikli kopyasinin yami sira onay asamasinda takdim edilen belgeler ile birlikte, yetkili makam
tarafindan diizenlenen ¢alisma izin belgesini is¢iye verir.

Madde 8

Isgiler ve igverenler arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde ilgili hiikiimetin yetkili makamlar1 kendi
yasa, kural ve diizenlemelerine gore uyusmazligin dostane ¢oziimii i¢in ¢aligir.

Dostane ¢oziim gabalarinin basarili olamamasi halinde, uyusmazlik, istihdam eden iilkenin yasalari
uyarinca ¢oziimlenmek tizere yetkili mahkemeye taginir.

Madde 9
Asagidaki islerin yapilmasi igin bir Ortak Calisma Grubu olusturulur:

a) Bu Anlasmanin uygulanmasin saglamak,

b) Gerektiginde Anlasmada degisiklik yapilmasim teklif etmek ve uygulanmasindaki sorun veya
giicliikleri gidermek,

¢) Ortaya ¢ikan istihdam olanaklarini arastirmak, teknik isbirligi, egitim ve beceri gelistirme
tedbirleri 6nermek, her iki Tarafin karsilikli yarari igin, biitiin sektorlerde mesleki becerisi olan
personel saglamak.

Ortak Calisma Grubu yilda bir kez doniisimlii olarak iilkelerden birinde ve taraflardan birinin
talebi iizerine gerektigi zamanlarda toplanur.

Madde 10

Bu Anlagma, Taraflardan birinin, onaylanmasi igin gerekli ulusal yasal prosediiriin tamamlandigint
bildirdigi en son bildirim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Bu Anlagma, her iki Tarafin rizasi ile degistirilebilir ve degisiklik bu Maddenin bir onceki paragrafinda
belirtilen prosediire gore gegerlilik kazanir.

Bu Anlagma, dort yillik bir siire i¢in gegerlidir ve Taraflardan her hangi biri sona erdirme niyetini sona
erme tarihinden alti ay once diplomatik kanallardan diger tarafa bildirmedik¢e ayni siire veya siirelerle
otomatik olarak yenilenir.

Bu Anlagma, Ankara'da 30 Mart 2008 tarihinde Tiirkce, Arapca ve Ingilizce ikiser niisha ve biitiin

metinler esit derecede gegerli olmak iizere imzalanmigtir. Yorum farklihg halinde Ingilizce metin
gecerlidir.

100



&CSGB

s, T.C. GALISMA VE
Uluslararas: Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

TURKIYE - LIBYA ISGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 5 Ocak 1975, Ankara
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 13 Mayis 1975 /15235
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Cumhuriyeti arasinda Isgiicii Anlagmasi, mevcut dostluk ve
kardeslik baglarmi kuvvetlendirmek ve iki dost Devletin is ve is¢i sorunlarmi diizenlemek amaciyla 5
Ocak 1975 tarihinde Ankara’da imzalanmustir.

1973 yilinda yasanan petrol krizinden sonra petrol fiyatlarinda meydana gelen artislarin da etkisi ile
Libya ve Orta Dogu tilkelerinde imar ve kalkinma hamleleri baslatilmistir. Bu donemde yol, liman, bina,
konut ve diger kentsel altyap: yatarimlar ile birlikte miiteahhitlik hizmetleri bilyiik 6nem kazanmugtir.
Teknoloji ve yetismis insan giicii yetersizligi nedeniyle bu iilkeler kalkinmalarmi yabanci teknoloji ve
isgiicii ile gergeklestirme yolunu tercih etmislerdir. 1975 yilinda tilkemizden ilk isgiicii talep eden tilke
Libya olmustur. Boylece Tiirkiye bu iilkedeki ekonomik yatirimlarda rol iistlenmeye baslamistir.

Sozkonusu iilkelerde kaydedilen bu kalkinma hamlesi 1970.1i yillarin ikinci yarsindan itibaren Tiirk
miiteahhitlik firmalarinin da ilgisini ¢ekmis ve firmalarimiz Libya’da biiyiik projeler iistlenmislerdir.
Ancak, 1981 yilinda meydana gelen ikinci petrol kriziyle baslayan petrol fiyatlarindaki ani diisiisiin bu
iilkelerde yarattig1 ekonomik durgunluktan etkilenen is¢i ve isverenlerimizin bir boliimii islerini
kaybetmeye baslamiglardir. Son Korfez Krizi bu durgunlugu siddetlendirmig ve is hacminin daha da
daralmasina neden olmustur.

Libya’da 2011 yilinda yasanan halk devrimi ile i¢ savas baslamis ve lilkede yasanan karigiklar nedeniyle,
iilkede bulunan 25.000 kadar is¢imiz tahliye edilmistir. Libya’da is Ustlenen Tiirk firmalart bu
karigikliktan ¢ok fazla etkilenmis ve isleri durma noktasina gelmistir.

2012 yilinda Libya’da yeni Yonetimin is basina gelmesiyle iilkedeki giivenlik ve huzur ortami yeniden
saglanmaya baslamis ve bunun neticesi olarak Tirk firmalarimiz yarim biraktiklar isleri tekrar

sahiplenmislerdir.

Tiirkiye Is Kurumu verilerine 1991-2012 yillar1 arasinda 222°si kadin, 273.696’s1 erkek olmak iizere
toplam 273.918 ¢alisanimiz Libya’da istihdam edilmistir.

102



&CSGB

i YT T.C. CALISMAVE
Uluslararas: Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

TURKIYE CUMHURIYETI iLE LIBYA ARAP CUMHURIYETI
ARASINDA iSGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Halki ile dost ve kardes Libya Arap Cumhuriyeti Halki arasinda mevcut dostluk ve
kardeslik baglarmi kuvvetlendirmek ve iki dost Devletin is ve is¢i sorunlarini diizenlemek amaciyla bu
Anlagma ile agagidaki hususlar tizerinde goriis birligine varilmustir:

Madde 1

Isbu Anlasma uyarinca Libya Arap Cumhuriyeti'nde gahisan Tiirk iscilerinin calisma sartlari ve is
sozlesmelerinden dogan hak ve yitikiimliilikleri Libya Caliyjma Mevzuatina tabiidir. Su kadar ki, igbu
Anlagmanin ve eklerinin is¢i lehine olan hiikiimleri saklidir.

Libya Arap Cumhuriyeti’nde ¢alisan Tiirk is¢ileri Libya’li ve yabanci is¢ilere taninan ve taninacak olan
hak ve imtiyazlardan ayn1 6lgiide yararlanirlar.

Madde 2

Libya Arap Cumhuriyeti’nin isgiicii ihtiyacinin kargilanmasi, isbu Anlasma Ek 1°deki hikiimlere gére
diizenlenir. Ek — 1 ve Ek — 2 bu Anlasmanin ayrilmaz pargalaridir.

Madde 3

Libya Arap Cumhuriyeti’ninAnkara Bilyiikelciliginezdindeki Calisma Biirosu, Tiirk-Is ve Tiirkiye Is
Kurumu ile isbirligi yaparak, Tiirkiye’den temin edilecek ve Libya’da c¢alistirilacak iscilerin sevklerine
kadar gerekli biitiin iglemlerin yapilmastyla gorevlendirilir.

Libya Arap Cumhuriyeti’'nde ¢alisan Tiirk isgilerinin ¢esitli sorunlarinin Libya Makamlari ile igbirligi
yapilmak sureti ile ¢oziimlenmesine yardimci olmak amaciyla, Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti
Libya’daki Tiirkiye Cumhuriyeti Temsilciliklerine bagli olarak Calisma Misavirlik ve Ataselikleri
kurabilir.

Madde 4

Libya Arap Cumhuriyeti Calisma ve Sivil Hizmetler Bakanligi’nca igverenlerden alinan is¢i talepleri
incelendikten sonra, Ankara’daki Libya Arap Cumhuriyeti Biiyiikelgiligi’ne bagli Caligma Biirosu’na
gonderilir. Bu talepler, Biiro tarafindan Tiirkiye Is Kurumu’na intikal ettirilir.

Tiirkiye Is Kurumu, bu talepleri kargilamak iizere sectigi iscilerin kimliklerini ve mesleklerini gosterir
listeleri Caligma Biirosu’na verir.

Madde 5
Isverenler tarafindan ismen veya belli bir bolge, ya da il belirtmek sureti ile isci talep edilemez.
Madde 6

Aday Tirk is¢isi, Libya’daki igverenden is s6zlesmesini imza etmeden {icret veya tazminat talep edemez.
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Madde 7

Isveren, is¢i ve ailesinin Libya’daki isyerine gidis ve Tiirkiye’ye doniis seyahati, yemek ve yatma
masraflarini karsilar.

Is sozlesmesinin sona ermesi, feshedilmesi veya iscinin deneme devresinde basarili olamamast veyahut
Libya Makamlarinca istenilmemesi hallerinde Libya Is Kanunu’nca tanman haklar (tazminat, prim v.s.)
Oddenmek sart1 ile, Tiirkiye’ye donils yol, yemek ve yatma masraflar1 isveren tarafindan karsilanmak
suretiyle is¢i ile es ve ¢ocuklarmin Tiirkiye’ye doniisleri saglanir.

Isginin issiz kalmasi halinde, kendisine Libya Makamlarinca yeni is bulma olanaklari aranir.

Isginin Libya Arap Cumhuriyeti Makamlarinca istenmemesi nedeniyle Tiirkiye’ye iadesi soz konusu
oldugunda, is¢inin kimligi ve istenmeme nedeni Tiirk temsilciligine bildirilir.

Madde 8

Tiirk is¢ileri Libya Arap Cumhuriyeti’nde, igveren ile is¢i arasinda tanzim edilecek ferdi bir is sozlesmesi
uyarinca ¢alistirilir. Bu is sozlesmesinde esas ¢aliyma kosullart ile hak ve yiikiimliilikleri yer alir.
Sozlesmeler Tiirkge ve Arapga ve Ek — 2°deki 6rnege uygun olarak diizenlenir.

Madde 9

Isveren, isciyi is sozlesmesi hiikiimlerine uygun olarak calistirmakla yiikiimliidiir; onu is sozlesmesinde
Ongoriilen isin diginda ve bagka isyerlerinde calistiramaz, bir baska isverene devredemez, sozlesmede
belirtilenden daha az icret veremez.

Madde 10
[s s6zlesmesinin sona ermesi hakkinda Libya Is Kanunu’nda éngériilen hiikiimler uygulanr.
Madde 11

Tiirk iggileri tasarruflarin konvertibl doviz olarak Tiirkiye’ye transfer edebilirler.
Ilgili Libya Makamlari tasarruflarin transferine izin verirler. Transfer edilebilecek gelir oranlar1:
a)Esi yaninda olmayan veya bekar olanlar i¢in %90’a kadar,
b) Esi beraberinde olanlar i¢in %60’a kadardur.
Buoranlar, Libya’daki diger yabanci is¢iler lehine degistirilecek olursa, bu degisiklik Tiirk igcilerine de
aynen uygulanacaktir.

Madde 12

Libya Arap Cumhuriyeti Hiikiimeti Tiirk is¢i cocuklarinin Tiirk egitim sistemine gore Tiirk 6gretmenleri
tarafindan egitilmesi igin 6zel Tiirk okullar1 kurulmasina miisaade eder.

Madde 13
Taraflar arasinda miimkiin olan en kisa zamanda bir Sosyal Giivenlik Anlagsmasi akdedilecektir. Bu

Anlagma ytriirlige girinceye kadar Tiirk iscilerine mahalli sosyal giivenlik mevzuatt hiikiimleri
uygulanir.
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Madde 14
isbu Isgiici Anlasmasi, onay belgelerinin teati edilmesinden sonra yiiriirliige girer ve iki yil siire ile
gegerlidir. Siiresinin bitiminden ti¢ ay once feshi ihbar edilmedigi takdirde, bir yil siire i¢in yenilenmis

say1lir.

Usulii dairesinde yetkili kilimmis olan, asagida adlar1 yazili kimseler, isbu Anlagmay1 imzalamis ve
mihiirlemiglerdir.

isbu Anlasma, Ankara’da ve 5 Ocak 1975 tarihinde, biri Tiirkge ve biri Arapca olmak iizere ve her iki
metin ayn1 derecede muteber bulunmak iizere, iki niisha halinde diizenlenmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETI iLE LIBYA ARAP CUMHURIYETi ARASINDAKI
ISGUCU ANLASMASINA EK 1

Madde 1

Libya Arap Cumhuriyeti Calisma ve Sivil Hizmetler Bakanlig: ihtiya¢ halinde Tiirk isgiiciiniin
istthdamina iligkin konularda T.C. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile ig sartlarina ve isverenin
istegine uygun isbirligi yapar.

Madde 2

Libya Arap Cumhuriyeti’nin Ankara’daki Biiyiikelgiligi nezdindeki Calisma Biirosu, Tiirkiye’den is¢i
se¢imini, gonderilmesini ve Ek-2 uyarinca is sozlesmesi akdinin Libya’daki isveren adina yiiriitiir.

Madde 3

Isveren veya temsilcisi, iscilerin segilmesi sirasinda Libya Arap Cumhuriyeti Biiyiikelciligi Caligma
Biirosu gorevlisi ile birlikte hazir bulunabilir.

Madde 4

Anlagmanin 4 iincii maddesinde 6ngoriildiigii tizere, Libya Arap Cumbhuriyeti Biiyiikel¢iligi Calisma
Biirosu tarafindan Tiirkiye Is Kurumu'na intikal ettirilen isgiicii taleplerinde isin mahiyeti, sartlar1 ve
ticret hakkinda bilgi verilir. Bu bilgiler Libya Calisma Biirosu ile Tiirkiye s Kurumu’nun iizerinde
mutabik kalacaklart sekilde formiile edilen belgeler ile verilir.

Madde 5

Tiirkiye Is Kurumu, istihdam taleplerini aldiktan ve 4 iincii maddenin gereklerini yerine getirdikten sonra
iscilerin secimini Libya Calisma Atagesi’nin istiraki ile asagida belirtilen sartlara gore yapar. Bu segim
sonuglart kesindir.

Sartlar:

a) Vasifli is¢inin bir mesleki diploma veya tecriibe sahibi olmasi. Tecriibe belgesi, ilgili Tiirk
Kuruluslarinca onaylanir.

b) Yetkili Tirk Makamlarinca onaylanan ve ig¢inin bulasici bir hastaligi bulunmadigini, bedenen
yeterli oldugunu kanitlayan saglik raporu diizenlenmesi.

¢) Isginin 20 yasindan kiigiik olmamast.

d) Iscinin sabika kaydi bulunmadigimin yetkili Tiirk makaminca belgelendirilmesi.

Madde 6
Tiirkiye Is Kurumu, istenilen iscilerin karsilandigini ve segme islemine hazir bulunduklarini Libya Arap

Cumbhuriyeti Caligma Biirosu’na bildirir. Istenen nitelikte aday bulunmadig: takdirde bu hususu en kisa
slirede Biiro’ya bildirir.
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Madde 7

Iscilerin segilmesinden ve is sozlesmesi hiikiimleri hakkinda bilgi verilmesinden sonra, is sozlesmesi isci
ve igveren tarafindan imza edilir. Tiirkge ve Arapga olmak iizere 3’er niisha olarak diizenlenen galisma
sozlesmesi Libya Arap Cumhuriyeti Biiyiikelgiligi Calisma Biirosu ve Tiirkiye s Kurumu tarafindan
onaylanir.

Madde 8

Tiirkiye Is Kurumu, imzalanan is sozlesmesini alinca, is¢inin Libya’ya gitmesini saglamak icin pasaport
cikarilmasi ve diger islemlerin sonuglandirilmasina yardimer olur. Libya Arap Cumhuriyeti Calisma ve
Sivil Hizmetler Bakanlig1 da imzalanmis ¢alisma sozlesmesini alinca, isveren ¢alistirma miisaadesi verir.
Buna dayanarak, is¢iye oturma izni belgesi verilmesini saglar. Caliyjma ve oturma izinleri en az is
sozlesmesi siiresince devam eder.

Madde 9

a) Iscilerin Tiirkiye’den Libya’ya gonderilecekleri sevk merkezlerini Tiirkiye Is Kurumu ile Calisma
Biirosu anlasarak tayin ederler.

b) Gonderilecek isgiler, is sozlesmesini imzaladiktan sonra en geg 30 giin i¢inde Caliyma Biirosu’nun
aracilig1 ile Libya’ya gonderilirler.

¢) Caligma Biirosu, gonderme programini ve her kafilede giden iscilerin kimlikleri ile gittikleri
isyerlerinin adreslerini geciktirmeden Tiirkiye Is Kurumu’na bildirir.

d) Gondermeler, Kaza Sigortasi (Koltuk Sigortast) bulunan araglarla yapilir.

e) Gonderilen isgileri Libya’da igveren veya gorevlendirecegi personeli karsilar, bunlarin isyerine
kadar varmalarimi saglar. 50 kisiyi asan toplu gondermelerde isveren veya vekili kafileye refakat eder.

Madde 10

Isci ile isveren arasindaki is sozlesmesi, isginin Libya’ya vars tarihinden itibaren yiiriirliige girer. Ucret
hakki ise, ig¢inin Libya’da ise basladigi tarihte veya en ge¢ Libya’ya varisinin ikinci giinii dogar.

Madde 11

Iscinin iginden kendi istegi ile ayrilmasi hali diginda, is sézlesmesi siiresinin sona ermesinden once
isveren tarafindan feshedilemez, is¢inin kanunen isten ¢ikarilmasmi gerektiren bir hatasi nedeni ile
isverenin sozlesmeyi feshi hakki, bir ay once ihbarda bulunmasi sartina baglidir. Feshi ihbarda
bulunmadigi takdirde, igveren is¢iye bir aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikimliidiir.

Madde 12

iki Hiikiimet agagida gosterilen hususlarda faaliyet gdstermeye yetkili karma bir komisyon kuracaktir.
a)Anlasmanin ve Eklerinin uygulanmasini, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarm
¢0zlimiinii saglamak ve yeni sorunlarin meydana gelmesini 6nleyecek tedbirleri almak.
b)Anlasma ve Eklerini gerektiginde yeniden gézden gegirerek, degisen kosullara uyumlu hale
getirmek iizere Onerilerde bulunmak. Komisyon, taraflardan birinin talebi lizerine toplanir. Toplantilar
sira ile Libya’da ve Tiirkiye’de yapilir.

Madde 13

Anlagsmanin yiiriirliige girmesinden evvel Libya'ya gitmis bulunan ve halen orada ¢aligan Tiirk iscileri de
Anlagma hiikiimlerinin tamamindan yararlanirlar.
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TURKIYE — URDUN iISGUCU ANLASMASI

Anlasmanin imzalandig Tarih ve Yer: 8 Temmuz 1982, Ankara
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 12 Ekim 1982 / 17836
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8 Temmuz 1982 tarihinde imzalanan Tiirkiye - Urdiin Isgiicii Anlagmasi, 16.08.1982 tarihli Bakanlar
Kurulu Karartyla onaylanarak, 12 Ekim 1982 tarihli ve 17836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir

1973 yilinda yasanan petrol krizinden sonra petrol fiyatlarinda meydana gelen artislarin da etkisi ile Orta
Dogu iilkelerinde imar ve kalkinma hamleleri baslatilmistir. Bu donemde yol, liman, bina, konut ve diger
kentsel altyap: yatarimlar ile birlikte miiteahhitlik hizmetleri biyiik onem kazanmistir. Teknoloji ve
yetismig insan giicii yetersizligi nedeniyle bu iilkeler kalkinmalarimi yabanci teknoloji ve iggiicii ile
gerceklestirme yolunu tercih etmislerdir. Bdylece Tiirkiye bu iilkedeki ekonomik yatirimlarda rol
iistlenmeye baglamigtir.

Urdiin’iin AB ve ABD ile imzalamis oldugu anlagmalar iilkeyi bolgede farkli bir statiiye koymaktadir.
Dolayistyla, Urdiin’iin bélge iilkeleri, ABD ve AB ile ticari entegrasyonu gergevesinde iilke pazari giin
gectikee biiyiimektedir. Tiirkiye Urdiin’de uygun ortak yatirimlar gelistirerek, bolgede daha aktif bir rol
almaya gayret gostermektedir. 2000 yihindan bu yana Tiirk miiteahhitlik firmalar1 Urdiin’de 2.4 milyar
Dolar tutarinda is Gistlenmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
HASIMi URDUN KRALLIGI HUKUMETi ARASINDA iSGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Hagimi Urdiin Krallig1 Hiikiimeti iki iilke arasinda mevcut dostluk ve
kardeslik baglarini kuvvetlendirmek, iligkileri gelistirmek ve iki devletin is ve ig¢i bulma sorunlarini
¢ozliimlemek amaciyla asagida belirtilen hususlar tizerinde anlagmislardir.

Madde 1

iki iilke hiikiimeti, T.C. Calisma Bakanlhig ve Urdiin Calisma Bakanligimn isbirligi ile, isgiiciiniin
degerlendirilmesi, istihdam imkaninin aragtirilmasi ve saglanmasi isgiicii hakkinda sayisal bilgilerin
verilmesini ve bu konularda uzman teatisinde bulunmayr Kkararlagtirmislardir. Bu hususlarin
uygulanmasim gergeklestirmek igin Tiirkiye’de Tiirkiye Is Kurumu, Urdiin’de ise Calisma Bakanhg:
yetkilidir.

Madde 2

Tiirkiye Is Kurumu ve Urdiin Caligma Bakanhg: karsilikh isgiicii gdgiinii kolaylagtiracak sekilde siirekli
caligmalar yapacak ve bilgi aligverisinde bulunacaklardur.

Madde 3

Her iki iilke igverenlerinin isgiicii talepleri iilkesinin dig temsilciligi vasitasiyla is¢i saglayacak iilkenin
Kurumuna veya Bakanligima intikal ettirilecektir. Isveren talep ettigi iscilerin cesitli islemlerini yapmak
tizere bizzat bulunabilecegi gibi, bu gorevi kendi adina yapacak bir temsilciyi de gorevlendirebilecektir.
Isverenler tarafindan ismen veya belli bir bolge ya da ili belirtmek sartiyla isgi talep edilmeyecektir.
ismen talep edilecek kisiler hakkindaki sartlar en kisa zamanda yapilacak olan Idari Anlasma’datesbit
edilecektir. Isgiiciiniin tamam yetkili Kurum veya Bakanlik tarafindan temin edilen iscilerden
karsilanacaktir.

Madde 4

Is teklifleri, istenen vasif ve tecriibeyi, ihtisasi, istihdam siiresini, ayrintili is sartlarmni, zellikle iicret, is
kosullari, ulagim, ikamet, iage ile ilgili kolayliklari ve diger gerekli ana bilgileri kapsayacaktir.

Madde 5

Isveren, isginin iilkesindeki ikametgahindan calisacag isyerine kadar gidis masraflart ile, is
sozlesmesinin sona ermesi, igveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi veya is¢inin deneme
devresinde basarili olmamasi hallerinde, doniis masraflarini karsilayacaktir. Ancak, is¢i sozlesme siiresi
bitmeden sozlesmeyi fesheder veya isi birakirsa doniis icreti isveren tarafindan karsilanmayacaktir.

Madde 6

Isgiler, isci ile isveren arasinda imzalanacak, her iki iilkenin yetkili makamlarinca iizerinde mutabakat:
varilan bir ig sdzlesmesi uyarinca ¢aligtirtlacaktir. Bu i sdzlesmesinde ¢alisma sartlari, gorevler ve haklar
yer alacak ve sozlesmeler Tiirk¢e ve Arapga olarak iki lisanda diizenlenecektir.
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Madde 7

Misafir isgiler ¢alistiklari iilkenin Caliyma ve Sosyal Giivenlik yasalari ile o tilkenin isgisine saglanmig
olan biitiin hak ve ayricaliklardan faydalanacaktir.

Madde 8

Tiirkiye Is Kurumu ve Urdiin Calisma Bakanlig1 is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasini kontrol
edecekler, is¢i ile isveren arasinda bir anlasmazlik ¢iktigi taktirde, sorunun dost¢a halledilmesine
calisacaklar, ¢oziim saglanamadig1 takdirde anlasmazlig1 yasal makamlara intikal ettireceklerdir.

Madde 9

Her iki tarafin nzasi ile mukavelenin sona ermesi veya feshedilmesi halinde is¢i otuz giinliik siire
zarfinda ve yuriirlikteki mevzuat cercevesinde baska bir is arayabilecektir. Isginin i bulamamasi veya is

bulmakla beraber sozlesme imzalayamamasi halinde isveren tarafindan biitiin haklari verilmek ve
masraflari karsilanmak suretiyle tilkesine geri gonderilecektir.

Madde 10

Isciler calistiklari iilkedeki mali kurallar gergevesinde tasarruflarim konvertibl doviz olarak transfer
edebileceklerdir.

Madde 11

Her iki tilkenin ilgili Bakanlik ve uzman kurumlar iiyelerinin istiraki ile kurulacak bir karma komisyon:
Bu anlagmanin uygulanmast igin iki iilke arasinda gerekli igbirligi saglanacak,

Ihtilaf halinde anlagma hiikiimlerinin yorumu ve uygulamada gikabilecek zorluklari gidermeye galisacak,
Gerektigi takdirde, anlasma hiikiimlerinin bazilarmin veya tamaminin degistirilmesi veya yeni bir
anlagsma yapilmast i¢in oneride bulunacaktir.

Bu komisyon her yil en az bir defa toplanacaktir.

Toplant1 yer ve zamanin: her iki taraf anlasarak diplomatik yollardan tesbit edecektir.

Toplantilar sira ile Tiirkiye ve Urdiin’de yapilacaktir.

Madde 12

Bu anlagmanin maddelerinin uygulama sartlarini tesbit etmek bakimindan taraflar en kisa siire i¢erisinde
bir idari anlagma imzalayacaklardir.

Madde 13

Bu anlagma yiiriirliik tarihinden itibaren uygulanacak ancak, anlasmanin yiiriirliige girmesinden &nce o
iilkede caligmakta olan isciler de bu anlagma hiikiimlerinden yararlanacaktir.

Madde 14

Bu anlagma taraf iilkelerin usullerine uygun talepleri ve onaylari ile degistirilebilecektir.
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Madde 15

Bu anlagma her iki iilke yasalari muvacehesinde imzadan sonra gegici olarak ve onaylandiktan sonra
resmen gegerli olacaktir. Anlasmanin gegerlilik siiresi ti¢ yildir. Siirenin bitiminden alt1 ay dnce yazili
olarak sona erdirilecegi bildirilmedik¢e kendiliginden aynu siire ile yenilenmis sayilacaktir.

Isbu anlasma, Ankara’da 8 Temmuz 1982 tarihinde, Tiirkce, Arapga ve Ingilizce olarak, Tiirkce ve

Arapga metinleri aym derecede gecerli olmak, ingilizce metni ise referans maksadiyla kullamimak iizere
ii¢ dilde diizenlenmis ve imzalanmustir.
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ANLASMALAR ULKELER IMZA TARIHI

Tiirkiye - Federal Almanya ALMANYA 30.10.1961

isgiicii Anlagmast ‘ x

Tiirkiye - Federal Almanya Istisna ALMANYA 18.11.1991

Akdi Anlagmast ‘ *

Tiirkiye - Avustralya [sgiicii Anlasmast AVUSTRALYA 05.10.1967
C

Tiirkiye - Avusturya Isgiicii Anlagmast AVUSTURYA 15.05.1964
C

Tiirkiye - Belgika Isgiicii Anlagmast BELCIKA 16.07.1964
C

Tiirkiye - Endonezya Isgiiciiniin ENDONEZYA 29.06.2010

Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapti ‘ *

Tiirkiye - Fransa Isgiicii Anlasmasi - FRANSA 08.05.1965
C

Tiirkiye - Hollanda Isgiicii Anlasmast HOLLANDA 19.08.1964
C

Tiirkiye - [sveg Isgiicii Anlagmast - ISVECQ 10.03.1967
C-

Tiirkiye - Katar Isgiicii Anlasmast KATAR 01.05.1986
C

Tiirkiye - Kuveyt Isgiicii Degisimi KUVEYT 30.03.2008

Hakkinda Anlagma ‘ *

Tiirkiye - KKTC Isgiicii Anlasmast - KKTC 09.03.1987
C-

Tiirkiye - Libya Isgiicii Anlasmasi LIBYA 05.01.1975
C

Tiirkiye - Urdiin Isgiicii Anlagmast - URDUN 08.07.1982
C
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Regelung der Vermittlung tiirkischer Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik
Deutschland

Die Tiirkische Botschaft beehrt sich, den Empfang der Verbalnote des Auswirtigen Amtes vom 30.
Oktober 1961 — 505 — 83 SZV/31 — 92.12 — zu bestitigen, mit der die Regierung der Bundesrepublik
Deutschland vorgeschlagen hat, die Vermittlung von arbeitsuchenden tiirkischen Staatsangehdrigen in
eine Beschiftigung bei Arbeitgebern in der Bundesrepublik Deutschland durch eine Vereinbarung zu
regeln, die folgenden Wortlaut haben soll:

Artikel 1

Im Interesse einer geregelten Vermittlung tiirkischer Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland
werden auf deutscher Seite die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (im
folgenden Bundesanstalt genannt) und auf tiirkischer Seite die Tirkische Anstalt fiir Arbeits- und
Arbeitervermittlung (im folgenden Tiirkische Anstalt genannt) zusammenarbeiten und fiir die praktische
Durchfiihrung der Vermittlung ihre regionalen Dienststellen einsetzen. Sie werden sich bemiihen den
Ablauf des Vermittlungsverfahrens im Rahmen dieser Vereinbarung zu verbessern und zu vereinfachen.

Artikel 2

Die Bundesanstalt errichtet zur Erleichterung der Zusammenarbeit eine Verbindungsstelle in der
Republik Tiirkei, deren Sitz, Tatigkeit und Anwesenheitsdauer sie mit der Tiirkischen Anstalt vereinbart.
Die zusténdigen tiirkischen Behorden unterstiitzen die Verbindungsstelle bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben in geeigneter Weise.

Die Kosten der Tatigkeit der Verbindungsstelle {ibernimmt die Bundesanstalt. Der Verbindungsstelle
werden von der Tiirkischen Anstalt die erforderlichen, mit den {iblichen Biiromébeln eingerichteten und
sich fiir eine arztliche Untersuchung der Bewerber eignenden Raumlichkeiten kostenlos zur Verfligung
gestellt.

Artikel 3

Die Verbindungsstelle und die Tiirkische Anstalt unterrichten sich laufend gegenseitig liber die
vorliegenden Beschiftigungsangebote von Arbeitgebern in der Bundesrepublik Deutschland fiir tiirkische
Arbeitnehmer und iiber die diesen Angeboten entsprechenden Bewerbungen tiirkischer Arbeitnehmer.
Auch ohne vorliegende Beschéftigungsangebote konnen Bewerbungen von Arbeitnehmern, die durch
Ausbildung oder lingere Tétigkeit Fachkenntnisse in einem bestimmten Beruf erworben haben, zur
Vermittlung vorgeschlagen werden.

Die Beschiftigungsangebote enthalten genaue Angaben iiber die geforderten beruflichen Fahigkeiten der
Bewerber, die Art und die etwaigen Besonderheiten der vorgesehenen Beschiftigung sowie ihre
voraussichtliche Dauer. Sie enthalten ferner Angaben iiber die jeweils mafigebenden Lohn- und sonstigen
Arbeitsbedingungen, die Moglichkeiten der Unterkunft und Verpflegung sowie alle anderen
Einzelheiten, die fiir die Entscheidung des interessierten Bewerbers wesentlich sind.

Artikel 4

Die Bundesanstalt iibermittelt ferner der Tiirkischen Anstalt zur Unterrichtung der interessierten
tiirkischen Arbeitnehmer eine zusammengefafite Darstellung tiber die allgemeinen Arbeits- und
Lebensbedingungen in der Bundesrepublik Deutschland sowie Lohnbeispiele fiir die hauptséchlich in
Betracht kommenden Berufe. Die Zusammenstellung enthélt auch Angaben iiber die Hohe der Abziige
vom Arbeitslohn an Steuern und Beitrdgen zur Sozialversicherung und Arbeitslosenversicherung sowie
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iiber die wichtigsten Vorschriften und Leistungen auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit. Diese Angaben
werden, soweit erforderlich, nach dem jeweiligen Stand berichtigt.

Artikel 5

Die Tiirkische Anstalt sorgt durch die ihr als geeignet erscheinenden Verfahren fiir die Sammlung der
eingegangenen Bewerbungen, fiir eine Vorauswahl der Bewerber und iibernimmt die Vorstellung der
Bewerber bei der Verbindungsstelle. Bewerber, fiir die im Strafregister eine Freiheitsstrafe eingetragen
ist, werden nicht vorgestellt. Das gleiche gilt fiir Bewerber, denen die zustindigen tiirkischen Stellen die
Ausstellung eines Passes verweigern konnen. Die Verbindungsstelle stellt ihrerseits fest, ob die von der
Tiirkischen Anstalt vorgestellten Bewerber die beruflichen und gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die
jeweils angebotene Beschiftigung und den Aufenthalt in der Bundesrepublik erfiillen.

Artikel 6

Fiir jeden angenommenen Arbeitnehmer wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag in deutscher und tiirkischer
Sprache entsprechend der Anlage zu diesem Notenwechsel ausgestellt. Dieser Arbeitsvertrag wird
einerseits von dem Arbeitgeber oder dessen bevollméchtigten Vertreter und andererseits von dem
Arbeitnehmer unterschrieben sowie von der Tiirkischen Anstalt und der Verbindungsstelle mit einem
Durchgangsvermerk versehen.

Artikel 7

Die tiirkischen Behorden tragen dafiir Sorge, daf fiir den Arbeitnehmer ein Paf} ausgestellt wird und
dieser im Zeitpunkt der Einreise mindestens noch ein Jahr giiltig ist. Die tiirkischen Konsulate werden
dafiir Sorge tragen, dafl der Pafl erforderlichenfalls einen Monat vor Ablauf seiner Giiltigkeitsdauer
verldngert wird.

Die Verbindungsstelle stellt dem Arbeitnehmer kostenlos eine Legitimationskarte aus. Die
Legitimationskarte ersetzt die nach den Vorschriften iiber die Ausiibung einer Beschiftigung durch
nichtdeutsche Arbeitnehmer erforderliche Arbeitserlaubnis fiir langstens ein Jahr, und sie befreit den
Inhaber fiir die Dauer ihrer Giiltigkeit vom Einreisesichtvermerkszwang.

Der Arbeitnehmer muf} ferner im Besitz einer von der zustindigen tiirkischen Behorde ausgestellten
Bescheinigung iiber seinen Familienstand sein.

Artikel 8

Die Verbindungsstelle organisiert in Zusammenarbeit mit der Tiirkischen Anstalt die Reise der
Arbeitnehmer von dem vereinbarten Abreiseort — in der Regel Istanbul — zu dem jeweiligen
Beschéftigungsort in der Bundesrepublik Deutschland. Die Tiirkische Anstalt sorgt dafiir, da sich die
Arbeitnehmer rechtzeitig zum Abreiseort begeben. Von der Verbindungsstelle erhalten die Arbeitnehmer
eine nach der Reisedauer bemessene Reiseverpflegung oder einen entsprechenden Barbetrag. Die
Reisekosten der Arbeitnehmer vom vereinbarten Abreiseort bis zum Beschaftigungsort, einschlieflich
der Kosten der Reiseverpflegung, werden von der Bundesanstalt vorgelegt und von dem kiinftigen
Arbeitgeber durch Zahlung eines Pauschalbetrages an die Bundesanstalt getragen. Eine Regelung fiir die
Riickreisekosten ist der Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer im
Arbeitsvertrag vorbehalten.

Artikel 9

Die Arbeitnehmer sind dazu anzuhalten, daB sie sich unverziiglich nach ihrer Ankunft in dem Ort ihres
gewohnlichen Aufenthaltes in der Bundesrepublik Deutschland bei der ortlichen Meldebehorde
anmelden und spétestens innerhalb von drei Tagen, jedoch mdoglichst vor der Arbeitsaufnahme, bei der
Auslidnderbehorde die Aufenthaltserlaubnis beantragen. Beabsichtigt der Arbeitnehmer ldnger als ein
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Jahr eine Beschéftigung in der Bundesrepublik Deutschland auszuiiben, so muf3 er einen Monat vor
Ablauf der Giiltigkeitsdauer der Legitimationskarte bei dem fiir seinen Aufenthaltsort zustindigen
Arbeitsamt eine Arbeitserlaubnis beantragen, deren Erteilung sich nach den allgemeinen Vorschriften
iiber die Ausiibung einer Beschéftigung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer richtet. Ebenso muf} er eine
Verldngerung der Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltserlaubnis bei der zustéindigen Auslédnderbehorde
beantragen. Die Aufenthaltserlaubnis wird iiber eine Gesamtaufenthaltsdauer von zwei Jahren hinaus
nicht erteilt. Die Dienststellen der Bundesanstalt werden den tiirkischen Arbeitnehmern, besonders in der
ersten Zeit der Eingewohnung durch Erteilung von Auskiinften allgemeiner Art behilflich sein.

Artikel 10
Die Regierung der Republik Tiirkei wird tiirkische Arbeitnehmer, die auf Grund dieser Vereinbarung in
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einreisen, jederzeit formlos zuriickiibernehmen, die fiir die
Riickreise erforderlichen Reiseausweise ausstellen und erforderliche Durchreisesichtvermerke
beschaffen.

Artikel 11

Diese Vereinbarung gilt auch fiir das Land Berlin, sofern nicht die Regierung der Bundesrepublik
Deutschland der Regierung der Republik Tiirkei innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten der
Vereinbarung eine gegenteilige Erklarung abgibt.

Artikel 12

Die Vereinbarung tritt riickwirkend am 1. September 1961 in Kraft. Sie fiir ein Jahr abgeschlossen und
verlangert sich stillschweigend jeweils um ein weiteres Jahr, falls sie nicht von einer der beiden
Regierungen spitestens drei Monate vor Ablauf ihrer Giiltigkeit gekiindigt wird.

Die Tiirkische Botschaft beehrt sich, dem Auswirtigen Amt mitzuteilen, daf3 sich die Regierung der
Republik Tiirkei mit den Vorschldgen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland einverstanden
erkldrt. DemgemalB bilden die Verbalnote des Auswirtigen Amtes vom 30. Oktober 1961 — 505 — 83
SZV/3 —92.42 — und diese Antwortnote eine Vereinbarung zwischen der Regierung der Republik Tiirkei
und der Regierung der Bundesrepublik Deutschland iiber die Vermittlung von tiirkischen Arbeitnehmern
nach der Bundesrepublik Deutschland. Die Tiirkische Botschaft benutzt diesen AnlaB3, das Auswartige
Amt erneut ihrer ausgezeichneten Hochachtung zu versichern.
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Vereinbarung zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland und der
Regierung der Republik Tiirkei iiber die Beschéftigung von Arbeitnehmern
tiirkischer Unternehmen zur Ausfiihrung von Werkvertriigen

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland und die Regierung der Republik Tiirkei

in Wirdigung des beiderseitigen Nutzens der wirtschaftlichen, industriellen und technischen
Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des Arbeitsmarkts die Entsendung und
Beschiftigung der Arbeitnehmer aus tiirkischen Unternehmen zur Absicherung der wirtschaftlichen
Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grundlage zu stellen,

in der Absicht, fiir die auf der Grundlage von Werkvertrigen zusammenarbeitenden deutschen und
tiirkischen Unternehmen klare Bedingungen zu schaffen, um die Moglichkeiten der Entsendung und
Beschiftigung von tiirkischen Arbeitnehmern zu verbessern sind wie folgt iibereingekommen:

Artikel 1

(1) Turkischen Arbeitnehmern, die auf der Grundlage eines Werkvertrags zwischen einem tiirkischen
Arbeitgeber und einem in der Bundesrepublik Deutschland ansdssigen Unternehmen fiir eine
voriibergehende ~ Tétigkeit in  die  Bundesrepublik  Deutschland  entsandt  werden
(Werkvertragsarbeitnehmer), wird die Arbeitserlaubnis unabhingig von der Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarkts erteilt.

(2) Diese Vereinbarung wird nicht auf Arbeitnehmer angewendet, die auf der Grundlage eines
Werkvertrags in die Bundesrepublik Deutschland entsandt werden, um vorbereitende Arbeiten fiir
deutsch-tiirkische Unternehmenskooperationen in Drittstaaten auszufiihren.

Artikel 2
(1) Die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird auf 7.000 festgesetzt. Die angegebene Zahl versteht sich
als Jahresdurchschnittszahl.

(2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur fiir die Ausfiihrung von Werkvertrdgen erteilt, deren
Erfiillung iiberwiegend Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfordert. Arbeitnehmern ohne
berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis erteilt, soweit dies zur Ausfiihrung der Arbeiten
unerldsslich ist.

Artikel 3

(1) Die festgelegte Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird von dem Ministerium fiir Arbeit und soziale
Sicherheit der Republik Tirkei auf die tiirkischen Unternehmen verteilt. Um die Einhaltung der
festgelegten Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer sicherzustellen, wird von der tiirkischen Seite eine
Organisation bestimmt, die die einzelnen Werkvertrage registriert und gegenzeichnet.

(2) Die fiir die Durchfithrung der Vereinbarung zusténdigen Stellen der Vertragsparteien achten darauf,

dal es mnicht zu einer regionalen oder sektoralen Konzentration der beschiftigten
Werkvertragsarbeitnehmer kommt.
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Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 Satz 1 festgelegte Zahl wird wie folgt an die weitere Entwicklung des
Arbeitsmarktes angepalt:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage erhoht sich die bei Inkrafttreten der Vereinbarung
festgelegte Zahl um jeweils finf vom Hundert fiir jeden vollen Prozentpunkt, um den sich die
Arbeitslosenquote in den letzten zwolf Monaten verringert hat. Bei einer Verschlechterung der
Arbeitsmarktlage verringert sich die Zahl entsprechend. Fiir die Anpassung sind jeweils die
Arbeitslosenquoten am 30. Juni des laufenden Jahres und des Vorjahres zu vergleichen. Die Anderungen
sind vom 1. Oktober des laufenden Jahres an zu beriicksichtigen. Die neue Zahl ist so aufzurunden, da3
sie durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar ist.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland teilt die nach
Absatz 1 errechneten Zahlen dem Ministerium fiir Arbeit und soziale Sicherheit der Republik Tiirkei
jeweils bis zum 31. August eines Jahres mit.

Artikel 5

(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit die Entlohnung der Werkvertragsarbeitnehmer
einschlieBlich des Teils, der wegen der auswartigen Beschéftigung gezahlt wird, dem Lohn entspricht,
welchen die einschlagigen deutschen Tarifvertrdge fiir vergleichbare Tétigkeiten vorsehen.

(2) Im tibrigen finden die einschlédgigen Rechtsvorschriften iiber die Erteilung und Versagung sowie iiber
das Erloschen der Arbeitserlaubnis Anwendung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist rechtzeitig beim
zustdndigen Landesarbeitsamt einzureichen. Das Landesarbeitsamt wird den Werkvertrag unverziiglich
priifen und genehmigen.

Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird fiir die voraussichtliche Dauer der Arbeiten zur Erfiillung des Werkvertrags
erteilt. Die Hochstdauer der Arbeitserlaubnis betrdgt in der Regel zwei Jahre. Sofern die Ausfiihrung
eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren Ereignisses ldnger als zwei Jahre dauert, wird die
Arbeitserlaubnis bis zu sechs Monaten verldngert. Steht von vornherein fest, da die Ausfiihrung des
Werkvertrags ldnger als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur Hochstdauer von drei Jahren
erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werks kann zur Ausfiihrung eines anderen Werkvertrags auf Antrag eine
neue Arbeitserlaubnis im Rahmen der zugelassenen Hochstdauer von zwei Jahren erteilt werden. Im
Falle eines unvorhersehbaren Ereignisses wird diese Arbeitserlaubnis bis zu sechs Monaten verléngert.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird fiir eine bestimmte berufliche Tétigkeit zur Ausfiihrung eines bestimmten
Werkvertrags erteilt. In begriindeten Ausnahmeféllen wird die Arbeitserlaubnis fiir mehrere
Werkvertrdge erteilt. Das tiirkische Unternehmen kann den Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen
Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis voriibergehend zur Ausfiihrung eines anderen Werkvertrags
umsetzen, wenn mit der Ausfithrung dieses Werkvertrags bereits begonnen wurde. Es hat die Umsetzung
dem zustindigen Landesarbeitsamt unverziiglich mitzuteilen. Das Landesarbeitsamt veranlafit, daf eine
entsprechende Arbeitserlaubnis erteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit fithrender oder Verwaltungstitigkeit wird die Arbeitserlaubnis bis zu
einer Hochstdauer von vier Jahren erteilt.
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Artikel 7

Ein Werkvertragsarbeitnehmer, der nach Beendigung seiner Tatigkeit die Bundesrepublik Deutschland
verlassen hat, kann im Rahmen eines neuen Werkvertrags eine Arbeitserlaubnis wieder erhalten, wenn
der zwischen Ausreise und erneuter Einreise liegende Zeitraum nicht kiirzer ist als die
Gesamtgeltungsdauer der fritheren Aufenthaltsbewilligung. Der in Satz 1 genannte Zeitraum betrégt
hochstens zwei Jahre; er betrdgt drei Monate, wenn der Werkvertragsarbeitnehmer vor der Ausreise nicht
langer als neun Monate in der Bundesrepublik Deutschland beschiftigt war.

Artikel 8

(1) Die zustdndige Auslandsvertretung der Bundesrepublik Deutschland erteilt auf Antrag des tiirkischen
Arbeitgebers den Arbeitnehmern das Visum fiir die Dauer von drei Monaten. Sobald das Visum erteilt
ist, konnen die Arbeitnehmer einreisen. Sie haben rechtzeitig vor Ablauf der Geltungsdauer des Visums
bei der fiir ihren Aufenthaltsort zusténdigen Auslanderbehorde die erforderliche Aufenthaltsbewilligung
Zu beantragen.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise unverziiglich bei dem Arbeitsamt zu beantragen, das fiir
zustandig erklért wird.

Artikel 9

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland und der Minister fiir
Arbeit und soziale Sicherheit der Republik Tiirkei arbeiten im Rahmen dieser Vereinbarung eng
zusammen. Die Vertragsparteien tauschen die zur Durchfiihrung der Vereinbarung notwendigen
Informationen aus. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertragspartei eine gemischte deutsch-tiirkische
Arbeitsgruppe gebildet, um Fragen zu erdrtern, die mit der Durchfithrung dieser Vereinbarung
zusammenhéngen.

Artikel 10

Sind Arbeitnehmer, die zur Beschiftigung auf der Grundlage eines Werkvertrags zugelassen wurden,
ohne Erlaubnis der Bundesanstalt fiir Arbeit der Bundesrepublik Deutschland einem Dritten
gewerbsmiflig zur Arbeitsleistung {iberlassen worden, so verringert sich fir den folgenden
Abrechnungszeitraum die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer fiir das Unternehmen um die Zahl der im
Jahresdurchschnitt gewerbsméfig iiberlassenen Arbeitnehmer. Entsprechend ist zu verfahren, soweit
tiirkische Arbeitgeber mehr Werkvertragsarbeitnehmer beschdftigen, als ihnen nach Artikel 3 Absatz 1
zugeteilt sind, oder Arbeitnehmer beschiftigen, die keine Arbeitserlaubnis oder Aufenthaltsgenehmigung
besitzen. Fiir Arbeitnehmer von tiirkischen Arbeitgebern, die wiederholt Arbeitnehmer unerlaubt
tiberlassen oder beschiftigt haben, wird keine Arbeitserlaubnis mehr erteilt.

Artikel 11
(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(3) Diese Vereinbarung kann bis zum 30. Juni mit Wirkung zum 31. Dezember eines jeden Jahres
schriftlich gekiindigt werden. Die aufgrund der Vereinbarung erteilten Arbeitserlaubnisse bleiben von
einer Kiindigung unberiihrt. Soweit im Zeitpunkt der Kiindigung der Werkvertrag vom Landesarbeitsamt
bereits genechmigt ist, werden die zur Ausfilhrung des Werkvertrags zugesicherten Arbeitserlaubnisse
erteilt.

Geschehen zu Ankara am 18. November 1991 in zwei Urschriften, jede in deutscher und tiirkischer
Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.
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Agreement Between the Government of the Republic of Turkey and the Government
of the Commonwealth of Australia Concerning the Residence and Employment
of Turkish Citizens in Australia

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Commonwealth of Australia.
Believing that residence and employment of Turkish workers in Australia shall be beneficial to both
countries and,

For the purposes of arranging the selection, transport and employment of Turks and their dependants
desiring to proceed to Australia,

Have agreed as follows:

ARTICLE 1

For the purpose of this Agreement unless the context otherwise requires —

«Australia» means the territory comprising the States and mainland Territories of the Commonwealth of
Australia.

«Turkish citizen» means a person possessing Turkish nationality in accordance with the laws in force in
Turkey.

«Turkish worker» means a Turkish citizen who, with the intention of working wishes to enter Australia
or has entered Australia, for residence, and includes a self-employed person.

«dependants» means a Turkish worker's wife and his unmarried children under 21 years of age.

«hostel» means temporary accommodation in Australia in which food is supplied and which is provided
by or subsidized by the Australian Government.

«single men and women» means persons who are unmarried, divorced or widowed and who have no
dependent children.

ARTICLE 2
1. The Australian Government shall establish an office in Turkey (hereinafter referred to as «the
Australian Office») to carry out the procedures of selection and recruitment of Turkish workers
and their dependants.

2. The Australian Government may also send temporary missions to Turkey for this purpose.

3. The Turkish Government shall take the necessary measures to facilitate the activities of the
Australian Office which in the conduct of its activities shall co-operate with the Turkish
Employment Service (hereinafter referred to as «Kurumy). The expenses of the Australian Office
shall be met by the Australian Government.

4. Kurum shall assist officials and employees of the Australian Office in obtaining their residence
and labour permits required by any relevant Turkish law.

ARTICLE 3
1. The Australian Office shall inform Kurum annually of its requirement of Turkish workers,
indicating the industry groups and occupations for which the Turkish workers are needed, their
wages, ages and marital status and the requirements of skill and physical fitness.
2. Kurum shall inform the Australian Office in the shortest time possible of the extent to which it
can meet this requirement.
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3. The types of Turkish workers to be selected shall be the subject of annual consultation between
the Australian Office and Kurum to maintain a reasonable balance of skilled, semi-skilled and
unskilled workers.

ARTICLE 4

1. The age limits of Turkish citizens eligible for selection under this Agreement shall be as follows:
(a) Single men and women between the ages of 21 and 35 years inclusive;

(b) Married couples, without children, between the ages of 21 and 45 years inclusive;

(c) Married couples, with children, who are not older than 50 years of age.

2. In special cases the above age limits can be varied by agreement between Kurum and the Australian
Office.

ARTICLE 5

The annual requirement for Turkish workers shall normally be made without specifying names. Requests
for individual Turkish workers by name to be considered under this Agreement shall be made to Kurum
only when the persons concerned already have relatives resident in Australia. Kurum shall decide the
conditions for meeting any such special requests made by name after appropriate consultation with the
Australian Office.

ARTICLE 6

The preselection of Turkish workers shall be effected by Kurum taking into account the requirement
notified under Article 3. The preselection shall include medical examination of the workers and their
dependants, issuance of health certificates and assessment of occupational skill and physical capacity for
the employment concerned.

ARTICLE 7

1. The final selection of Turkish workers and their dependants pre-selected by Kurum in accordance with
Article 6 shall be made by the Australian Office, to determine whether they meet normal requirements
for entry to Australia,

2. The following procedures shall operate in connexion with the final selection:

(a) Kurum shall, together with other necessary documents, supply to the Australian Office medical
examination reports and x-ray films concerning pre-selected Turkish workers and their dependants.

(b) The Australian Office shall as soon as possible after receiving the documents concerning a Turkish
worker and his dependants from Kurum as indicated in sub-paragraph (a) of this paragraph, notify
Kurum whether final selection action is to take place and if so on what date and at what place.

(c) Should the Australian Office require a special check of the occupational skill of a Turkish worker, the
costs shall be met by the Australian Office.

(d) Where possible Kurum shall assist the Australian Office in obtaining occupational checks by making
available appropriate Turkish facilities.

(e) The Australian Office shall notify Kurum and each applicant concerned, within the shortest time
possible of the decision on each application which has proceeded to final selection. Where the Australian
Office has rejected a pre-selected applicant, it shall notify the Director General of Kurum of the reasons
therefor when requested by him to do so.

ARTICLE 8

1. A document containing the particulars set out in paragraphs 2 and 3 of this Article shall be
completed by the Australian Office and an applicant who has been finally selected.
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2. The part of the document to be signed by a responsible officer of the Australian Office shall set
out:

(a) That the necessary cost of the applicant's passage from the point of embarkation in
Turkey to the locality of his employment in Australia shall be met by the Australian
authorities, except for the equivalent of 25 Australian dollars per person to be paid by the
applicant before departure for himself and for his wife and his children 19 years of age or
over should they travel with him;
(b) Assistance and facilities to be provided by the Australian authorities for the dependants
of the applicant whether they travel with him to Australia or join him there afterwards;
(c) That food and accommodation for the applicant and his dependants shall be provided
under the conditions specified in paragraph 2 of Article 14 until he enters suitable
employment;
(d) The nature and the amount of the social and financial assistance in addition to food and
accommodation until the applicant enters suitable employment;
(e) The type of employment intended for the applicant in Australia according to his
occupational capacity and physical aptitude as assessed in the process of selection.
(f) The minimum wage the applicant can expect to receive in his likely employment;
(g) That the applicant shall enjoy the same social benefits and rights as Australian and other
foreign workers working in Australia including unemployment benefit, conditions of
employment and industrial safety, health benefits and holidays with pay;
(h) That the applicant's dependants resident in Australia shall enjoy the same social benefits
as the dependants of Australian and other foreign workers.

3. The part of the document to be signed by the applicant shall set out:

(a) That the applicant shall contribute the equivalent of 25 Australian dollars per person
towards the cost of passages for himself, his wife and his children 19 years of age or over
who accompany him to Australia;
(b) That, should an applicant or any of his dependants wish to leave Australia within 24
months of their arrival, he shall refund the amount paid by the Australian authorities towards
the cost of his passage to Australia or that of his dependants.

4. The document referred to in this Article shall be prepared in three copies both in Turkish and in

English. One copy of each shall be given to Kurum, the Australian Office and the applicant.

5. The form of the document shall be agreed by Kurum and the Australian Office.

ARTICLE 9

Before the departure of Turkish workers form Turkey the Australian Government shall take all necessary
measures for informing them in writing in the Turkish language about working and living conditions in
Australia and their likely employment.

ARTICLE 10

1. The two Governments shall take the necessary measures in order to expedite and simplify the
administrative procedures relating to departure from Turkey, transport to and arrival in Australia of the
workers and their dependants selected in accordance with this Agreement.

2. The transport of the workers and their dependants from Turkey to Australia shall be arranged by the

Australian Office with the co-operation of Kurum. Kurum shall ensure that the workers and their
dependants appear at the appointed place and hour for departure and shall assist their embarkation.
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3. Subject to paragraph 4 of this Article the Australian Office and Kurum shall arrange for a Turkish
speaking escort officer to travel to Australia with Turkish workers and their dependants selected in
accordance with this Agreement to provide general assistance during the journey and on arrival in
Australia, to instruct them about living and working conditions in Australia and to prepare them for
acquiring knowledge of the English language.

4. Where transport is by aircraft, an escort officer shall be appointed when the total number of Turkish
workers and their dependants exceeds 35 persons. Where transport is by ship, an escort officer shall be
appointed when the total number of Turkish workers and their dependants exceeds 100 persons.

5. The Australian Government shall meet the costs of the return fares for escort officers and, in the case
of escort officers from Turkey, shall meet reasonable expenses during any period spent in Australia.

ARTICLE 11

Kurum shall assist Turkish citizens finally selected under this Agreement to obtain their passports and
other necessary documents without delay according to the legislation in force. The competent Australian
authorities shall issue visas and any other documentation which may be necessary, free of charge to
Turkish citizens finally selected under this Agreement.

ARTICLE 12
1. Subject to normal entry requirements the dependants of a Turkish worker finally selected under this
Agreement may either accompany him to Australia or travel later to join him.

2. Aged parents may be included as dependants of a Turkish worker for the purpose of this Article
provided that Kurum certifies that the parents are already dependent upon him in Turkey.

ARTICLE 13

1. The Australian Government shall arrange the necessary transport from Turkey to Australia by
passenger aircraft or passenger ship, for Turkish workers and their dependants finally selected under this
Agreement and shall pay the transport companies for the passages so arranged.

2. The Australian Office shall collect from each Turkish worker before departure from Turkey the
equivalent of 25 Australian dollars per person for himself and his wife and any children 19 years of age
or over should they travel with him to Australia.

3. The transport arrangements made by the Australian Government shall include provision for a
reasonable amount of baggage, not less than the allowance normally provided for by passenger tickets; to
be carried at no expense to the Turkish workers and their dependants, or to the Turkish Government.

ARTICLE 14

1. The Australian authorities shall accept responsibility for actively participating in the placement of
Turkish workers and members of their families of working age in suitable employment in Australia in the
shortest time possible.

2. Where, upon arrival in Australia, a Turkish worker and his dependants are accommodated in a hostel,
the Australian Government shall:

(a) Provide free board and lodging in that hostel for the first seven days while the worker is awaiting
employment; and
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(b) from the eighth day when normally a special social service benefit will be payable to a worker who is
not yet in employment, deduct from any such benefit an amount in settlement of the board and lodging
charges for the worker and his dependants.

3. When suitable employment has been offered to a worker who is accommodated in a hostel he will
thereupon become responsible for the payment of his board and lodging and that of his dependants, if
they are accommodated with him at the hostel, at the weekly rates applicable at the time.

ARTICLE 15
1. Turkish citizens who are residents of Australia shall have the same rights as Australian citizens and
other foreign citizens in respect of housing matters according to the legislation in force in Australia.

2. The Australian authorities shall use their good offices to assist Turkish workers in finding suitable
accommodation in Australia for themselves and their dependants.

3. Should a Turkish worker and his dependants be offered accommodation by an employer the Australian
authorities shall investigate any complaint by the worker that the accommodation is unsatisfactory or that
the rental is higher than that paid by Australian workers or other foreign workers in the same area and
shall take whatever steps may be appropriate.

ARTICLE 16

Upon the arrival in Australia of a Turkish worker and his dependants the Australian Government shall:
(a) provide free transport from 'the wharf or airport where they disembark to private accommodation, to
accommodation provided by his employer or to hostel accommodation in the area where it is expected
that the worker will be employed;

(b) provide free transport for their baggage, which was transported from Turkey, from the wharf or
airport to the accommodation to which they are taken in accordance with paragraph (a) of this Article,

(c) where, to facilitate the employment of a worker, transfer to another hostel appears desirable, provide
free transport for the worker, his dependants and baggage to enable the transfer to be made.

ARTICLE 17

1. The Australian authorities shall supply information to the Turkish authorities from time to time as
follows:

(a) Statistics of the arrival in Australia of Turkish workers and their dependants during agreed periods of
time; and

(b) Details of any special circumstances which have arisen during the transport to Australia of Turkish
workers and their dependants.

2. The Australian authorities shall forward periodically to the Turkish Embassy lists showing the initial
work addresses in Australia of Turkish workers who have entered Australia under this Agreement, and
whose employment has been arranged by the Commonwealth Employment Service.

ARTICLE 18

1. Turkish citizens who are residents of Australia shall receive social service and national assistance
benefits (including the social services benefit applicable to migrant workers awaiting initial employment
in Australia) as Australia provides to its own citizens on the same terms as apply to its own citizens.

2. Turkish citizens employed in Australia shall have in matters relating to their employment, including
wages, the same rights, obligations and working conditions as Australian workers and the same rights
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and protection as Australian workers with respect to industrial legislation, industrial safety, health
standards and lodgings.

ARTICLE 19

1. Subject to financial regulations in force at the time of transfer, Turkish workers in Australia shall be
entitled to transfer to Turkey funds necessary for the support of their families from their wages or as
savings from their wages.

2. Turkish workers who leave Australia permanently because of retirement or disablement or, in the case
of the death of Turkish workers in Australia, their next of skin, shall be entitled to transfer funds
necessary for the support of their families from their wages or the deceased, to Turkey under conditions
not less favorable than those applying in respect of any other resident of Australia.

ARTICLE 20
It shall be suggested by the Australian authorities to employers that part of the paid leave of Turkish
workers should be granted to them on Turkish religious and national holidays.

ARTICLE 21

1. Turkish workers and their dependants shall be eligible, on the same basis as Australian workers and
their dependants, to apply for vocational training, rehabilitation or retraining in Australia and on
completion of that training to receive assistance from the Commonwealth Employment Service in
obtaining employment appropriate to that training.

2. The Australian Authorities shall promote facilities in Australia, including the establishing of classes, to
assist Turkish workers and their dependants to acquire knowledge of the English language.

ARTICLE 22
The Australian authorities shall co-operate with the Turkish authorities in Australia in any practicable
measures for giving the children of Turkish citizens the opportunity of tuition in the Turkish language.

ARTICLE 23

Without prejudice to the provisions of Article 24 Turkish citizens shall, subject to Australian laws, be
entitled to visit Turkey and for that purpose to participate in any special travel arrangements applicable to
them.

ARTICLE 24

1. Turkish workers and their dependants wishing to leave Australia, for whatever reasons, within 24
months of their arrival, shall repay to the Australian Government the amounts paid by it towards their
passages to Australia.

2. Where the Australian Government considers that special circumstances apply the obligation to repay
provided for in paragraph 1 of this Article may be waived by the Australian Government.

ARTICLE 25

1. The Australian authorities agree to consider sympathetically any application by a Turkish citizen who
is a resident of Australia for repatriation to Turkey on the grounds of incapacity, through disease or
disability, or for any other special reason.

135



&CSGB

T.C. GALISMA VE P .
SOSYAL GUVENLIK Uluslararas: Isgiicii Anlasmalart
BAKANLIGI

2. When the Turkish authorities in Australia believe there are sufficient grounds for the repatriation of a
Turkish citizen who is a resident of Australia, the Turkish authorities may present the case to the
Australian authorities who shall sympathetically consider it.

3. Repatriation, if so arranged in either case, shall be at the expense of the Australian Government.

ARTICLE 26
1. A Turkish citizen lawfully resident in Australia shall not be liable to expulsion proceedings, or other
measures to enforce his departure, except in accordance with the Australian law.

2. If the Australian authorities take proceedings for the expulsion of a Turkish citizen, they shall
forthwith inform the Turkish Embassy in Australia.

3. A Turkish citizen, whose expulsion from Australia has been ordered, shall be given the opportunity to
appeal against the order where a right of appeal has been conferred by Australian law.

ARTICLE 27
1. Turkish workers and their dependants who are granted financial assistance towards the cost of their
passages to Australia under this Agreement shall be entitled to all the benefits of this Agreement

2. Turkish workers and their dependants who enter Australia without financial assistance under this
Agreement shall be entitled to the benefits of Articles 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, and 26 of this
Agreement.

ARTICLE 28
1. A joint Commission composed of at least two representatives of each Government shall, upon the
request of either Government, convene in Turkey or in Australia.

2. The duty of the Commission shall be to examine any major difficulties arising from the operation of
this Agreement with a view to resolving them, and to submit proposals on any matters that have not been
so resolved.

ARTICLE 29

1. This Agreement shall enter into force on the date of signature and shall continue in force until
terminated in accordance with the provisions of paragraph 2 of this Article.

2. Either Government may at any time give to the other Government notice in writing of its desire to
terminate the Agreement and in that event the Agreement shall cease to have effect 90 days after the date
of the notice.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, duly authorized thereto, have signed the present Agreement.

DONE in duplicate this fifth day of October One thousand nine hundred and sixty-seven at Canberra in
the Turkish and English languages, both texts being equally authentic.
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Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Tiirkischen Republik iiber
die Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte und deren Beschiiftigung in Osterreich

Die Bundesregierung der Republik Osterreich und die Regierung der Tiirkischen Republik sind in
Anbetracht der zwischen den beiden Landern bestehenden freundschaftlichen Beziehungen und der
beiderseitigen Interessen auf dem Gebiete des Arbeitsmarktes, in der Absicht, den Bedarf Osterreichs an
ausldndischen Arbeitskréiften auch mit tiirkischen Arbeitskréften zu decken und die Anwerbung der
tiirkischen Arbeitskrafte ausschlieBlich der Vermittlung der tiirkischen Anstalt zur Vermittlung von
Arbeit und Arbeitskrédften zu iberlassen, in der Erwdgung, daB den Behdrden der beiden Lander
Richtlinien fiir die Durchfiihrung ihres Vorhabens gegeben werden sollen, und von dem Wunsche
geleitet, die wirtschaftliche Solidaritdt zwischen den beiden Léndern zu verstirken, libereingekommen,
zu diesem Zwecke ein Abkommen folgenden Inhaltes abzuschlieBen:

Artikel 1

(1) Das 6sterreichische Bundesministerium fiir soziale Verwaltung (im folgenden Sozialministerium
genannt) libermittelt der tiirkischen Anstalt zur Vermittlung von Arbeit und Arbeitskréften (im folgenden
Vermittlungsanstalt genannt) nach Wirtschaftszweigen und Berufen aufgegliederte Angaben iiber den
ungefihren Bedarf der Osterreichischen Wirtschaft an tiirkischen Arbeitskriften, damit die
Vermittlungsanstalt rechtzeitig feststellen kann, wieweit es moglich ist, diesen Bedarf zu befriedigen.

(2) Die Vermittlungsanstalt teilt dem Sozialministerium so rasch wie mdglich mit, wieweit der
gemeldete Bedarf gedeckt werden kann.

Artikel 2

(1) Das Sozialministerium und die von ihm zur Anwerbung erméchtigte Stelle konnen sich zwecks
Anwerbung tiirkischer Arbeitskréfte unmittelbar an die Vermittlungsanstalt wenden. Welche Stelle zur
Anwerbung erméchtigt wird, wird der Vermittlungsanstalt vom Sozialministerium bekanntgegeben.

(2) Das Sozialministerium oder die von ihm erméchtigte Stelle und die Vermittlungsanstalt fiihren
die ihnen nach diesem Abkommen obliegenden Aufgaben in unmittelbarer Zusammenarbeit durch. Sie
werden sich bemiihen, das vorgesehene Verfahren zu beschleunigen und, soweit es zweckmiBig
erscheint, zu vereinfachen.

(3) Die tiirkische Regierung stimmt zu, dafl das Sozialministerium oder die von ihm erméchtigte
Stelle fiir die Anwerbung der tiirkischen Arbeitnehmer eine Kommission in die Tiirkei entsendet. Die
Kosten der Tétigkeit dieser Kommission trigt das Sozialministerium bzw. die erméchtigte Stelle, die
Réumlichkeiten und die erforderlichen Einrichtungsgegenstinde werden von der Vermittlungsanstalt zur
Verfiigung gestellt. Die Vermittlungsanstalt wird die Einrichtung der sterreichischen Kommission
erleichtern und ihr bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben behilflich sein.

Artikel 3

(1) Die Kommission reicht der Vermittlungsanstalt die Gesuche der Arbeitgeber um Zuweisung von
nicht mit Namen bezeichneten Arbeitskraften ein. Die Gesuche miissen gemdl einem vom
Sozialministerium und von der Vermittlungsanstalt genehmigten Muster alle Angaben enthalten, die fiir
die gewiinschten Arbeitskrifte notwendig sind, so insbesondere Angaben iiber die erforderlichen
beruflichen Fahigkeiten, iiber Art und Dauer der vorgesehenen Beschéftigung, iiber den Lohn im ganzen
und nach Vornahme der Abziige sowie iiber die iibrigen Anstellungsbedingungen. Sie haben ferner
Angaben tiber die Wohnmaglichkeit des Arbeitnehmers zu enthalten.
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(2) Die Vermittlungsanstalt teilt der Kommission sofort mit, ob und in welcher Anzahl Arbeitskrifte
fiir die gemeldeten Stellen verfiigbar sind.

(3) Kann die Nachfrage befriedigt werden, so bringt die Vermittlungsanstalt das Gesuch
unverziiglich zur Kenntnis der Arbeitnehmer.

Artikel 4

(1) Nach eigenem Verfahren sammelt die Vermittlungsanstalt die Dienstangebote und nimmt die
erste Auswahl unter den Bewerbern vor. Sie untersucht die beruflichen Féhigkeiten der Bewerber und
priift, ob diese den Anforderungen der gemeldeten Stellen entsprechen. Die die erste Auswahl erfolgreich
bestehenden Bewerber 146t sie einer drztlichen Untersuchung unterziehen. Die aus der gesundheitlichen
Untersuchung als tauglich hervorgegangenen Bewerber stellt die Vermittlungsanstalt der Kommission
vor. Die Vermittlungsanstalt gibt der Kommission Personaldaten und Beruf aller Bewerber bekannt.

(2) Die Kommission stellt ihrerseits fest, ob die von der Vermittlungsanstalt ausgewahlten Bewerber
die Voraussetzungen fiir die Beschéftigung erfiillen, insbesondere ob ihre berufliche und gesundheitliche
Eignung fiir die angebotene Arbeit gegeben ist.

(3) Nach Abschlufl der Priifung wird iiber die Einstellung der Bewerber entschieden. Diese
Entscheidung treffen die osterreichischen Arbeitgeber; sie konnen die Entscheidung Beauftragten oder
der Kommission iibertragen. Die Kommission teilt diese Entscheidung der Vermittlungsanstalt so bald
wie moglich mit.

(4) Fiir jeden angenommenen tiirkischen Arbeitnehmer wird zur Beurkundung der Einstellung und
der Bedingungen, die sein Arbeitsverhiltnis regeln, ein Arbeitsvertrag durch Ausfiillung eines Formulars
entsprechend der Anlage X zu diesem Abkommen in deutscher und tiirkischer Sprache ausgestellt.
Dieser Arbeitsvertrag wird vom Osterreichischen Arbeitgeber oder dessen bevollméchtigten Vertreter
sowie vom tiirkischen Arbeitnehmer unterschrieben und sodann von der Vermittlungsanstalt und von der
Kommission mit dem Aufdruck ,Gesehen" abgestempelt. Die Kommission iibergibt zwei
Ausfertigungen dieses Arbeitsvertrages der Vermittlungsanstalt. Beizulegen ist eine Bescheinigung iiber
die Zusicherung der Erteilung einer Arbeitserlaubnis in Osterreich.

Artikel 5

Die Kommission kann der Vermittlungsanstalt auch Gesuche fiir bestimmte, mit Namen bezeichnete
tiirkische Arbeitnehmer auf Grund persénlicher Beziehungen einreichen. Darunter sind insbesondere die
Familienangehorigen im Sinne der tiirkischen Gesetzgebung sowie solche Personen zu verstehen, die
schon auf Grund ihrer frilheren Beschiftigung personliche Beziehungen zu einem Osterreichischen
Dienstgeber haben. Die Vermittlungsanstalt behdlt sich das Recht einer Ablehnung von Gesuchen vor,
wenn der Verdacht einer ungesetzlichen Vermittlung besteht. Die Kommission {ibergibt der
Vermittlungsanstalt ein in tiirkischer und deutscher Sprache ausgefiilltes Formular entsprechend der
Anlage X zu diesem Abkommen. Dieser Arbeitsvertrag wird vom Osterreichischen Arbeitgeber oder
dessen bevollméchtigten Vertreter sowie vom tiirkischen Arbeitnehmer unterschrieben und sodann von
der Vermittlungsanstalt und von der Kommission mit dem Aufdruck ,,Gesehen" abgestempelt. Die
Kommission {ibergibt zwei Ausfertigungen dieses Arbeitsvertrages der Vermittlungsanstalt. Beizulegen
ist eine Bescheinigung iiber die Zusicherung der Erteilung einer Arbeitserlaubnis in Osterreich.

Artikel 6

(1) Unabhéngig von den ihr zugehenden Gesuchen um Anwerbung von Arbeitskriften kann die
Vermittlungsanstalt dem Sozialministerium Verzeichnisse der Arbeitnehmer iiberreichen, die eine
Beschiftigung in Osterreich suchen. Diese Verzeichnisse haben hinreichend Auskunft zu geben iiber die
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Personalien und die berufliche Ausbildung der Bewerber sowie iiber die Tétigkeit, die sie in der Tiirkei
austibten, und die Art der Beschéftigung, welche sie in Osterreich zu erhalten wiinschen.

(2) Falls eine in einem solchen Verzeichnis angefiihrte Arbeitskraft eingestellt werden soll, so ist
dies der Vermittlungsanstalt unter Anschlul der im Artikel 4 Absatz 4 genannten Schriftstiicke
bekanntzugeben.

Artikel 7
In die Anlage X zu diesem Abkommen sind die im Artikel 9 Absitze 2 bis 4 und Artikel 10 Absitze 1
und 2 niedergelegten Arbeitsvertragsbedingungen aufgenommen.

Artikel 8
(1) Die Vermittlungsanstalt tibergibt dem Arbeitnehmer eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages und
die Bescheinigung iiber die Zusicherung der Erteilung einer Arbeitserlaubnis in Osterreich.

(2) Die Vermittlungsanstalt gibt der zustindigen Osterreichischen Vertretungsbehorde in der Tiirkei
die Namen und Personalien der fiir die Arbeitsaufnahme in Osterreich ausgewihlten tiirkischen
Arbeitskréfte bekannt. Sie tibermittelt der Osterreichischen Vertretungsbehorde fiir jeden Arbeitnehmer
ein amtliches Fiihrungszeugnis und einen Infektionsfreiheitsschein. Der Infektionsfreiheitsschein, der
von dem zustdndigen Amtsarzt der tiirkischen Gesundheitsverwaltungsbehorde ausgestellt sein muf, hat
die Freiheit des Bewerbers von iibertragbaren Krankheiten einschlieflich der Freiheit von
Bazillenausscheidung zu bestdtigen und hat iiberdies eine Bestitigung zu enthalten, daB im bisherigen
Wohnort, in groeren Gemeinden im Wohnblock, eine anzeigepflichtige iibertragbare Krankheit nicht
gemeldet ist. Der Infektionsfreiheitsschein besitzt nur insoweit Giiltigkeit, als der Grenziibertritt binnen
14 Tagen nach Ausstellung erfolgt. Sollten sich Verzogerungen bei der Abreise ergeben, kann der
Infektionsfreiheitsschein durch einen Amtsarzt verlangert werden, wenn dieser sich persénlich durch
Untersuchung des Bewerbers und durch eine Anfrage beim Amtsarzt des letzten Aufenthaltsortes des
Bewerbers vergewissert hat, dafl eine anzeigepflichtige Infektionskrankheit nicht existiert.

(3) Die Vermittlungsanstalt tragt dafiir Sorge, dal der Arbeitnehmer einen giiltigen Pal mit den
erforderlichen Durchreisesichtvermerken von ausreichender Geltungsdauer erhilt.

(4) Die zusténdige sterreichische Vertretungsbehdrde wird den von der Vermittlungsanstalt namhaft
gemachten Personen, falls diese im Besitze giiltiger tiirkischer Reisepdsse sind und kein
Sichtvermerksversagungsgrund nach dem osterreichischen Pafigesetz vorliegt, den zur Einreise nach und
zum Aufenthalt in Osterreich erforderlichen Sichtvermerk erteilen. Die Einreise hat spitestens 14 Tage
ab Ausstellung bzw. Verldngerung des Infektionsfreiheitsscheines zu erfolgen.

Artikel 9

(1) Die Kommission organisiert und regelt die Reisen der von der Vermittlungsanstalt vorgestellten
und von ihr genehmigten Arbeitnehmer nach Osterreich. Sie wird ferner dafiir Sorge tragen, daB die
Arbeitnehmer eine nach der Reisedauer bemessene Reiseverpflegung oder einen entsprechenden
Barbetrag erhalten. Die Vermittlungsanstalt gibt den Arbeitnehmern im Einvernehmen mit der
Kommission den Termin der Abreise bekannt.

(2) Die Reisekosten der Arbeitnehmer von Istanbul bis zum Arbeitsort in Osterreich sowie die

Kosten der wahrend der Reise notwendigen Verpflegung tibernimmt die Kommission im Auftrag des
Arbeitgebers.
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(3) Falls der tiirkische Arbeitnehmer seine vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber dem
Arbeitgeber schuldhaft nicht erfiillt, hat er die Anreisekosten zu ersetzen.

(4) Die Ubernahme der Riickreisekosten der tiirkischen Arbeitnehmer ist einer Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vorbehalten. Falls der Arbeitnehmer seine
Riickreisekosten selbst trigt, kann auch vereinbart werden, da3 der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bei
jeder Lohnzahlung einen Betrag abziehen kann, der so zu bemessen ist, dafl die Kosten der Riickreise
spétestens bei Ablauf der Beschiftigungsgenehmigung aus diesen Abziigen gedeckt werden konnen. Die
abgezogenen Betrdge sind auf ein Sperrkonto einzuzahlen, von dem sie nur mittels einer vom
Dienstgeber und vom Dienstnehmer unterzeichneten Vollmacht behoben werden konnen.

Artikel 10

(1) Eine Anwerbung tiirkischer Arbeitskréfte erfolgt nur dann, wenn in den Arbeitsvertrigen geméifl
diesem Abkommen festgelegt ist, daB diese Arbeitskrifte in Osterreich zu denselben Lohn- und
Arbeitsbedingungen beschiftigt werden, wie sie fiir vergleichbare osterreichische Arbeitnehmer in
demselben Betrieb gelten.

(2) Sie genieBen dieselben Rechte und denselben Schutz wie die Osterreichischen Arbeitnehmer in
bezug auf die Anwendung der gesetzlichen Vorschriften iiber den Arbeits- und Gesundheitsschutz und
das Koalitionsrecht.

(3) Die zustindigen osterreichischen Behdrden sorgen fiir die Beachtung dieser Vorschriften und
priifen, ob die Vertragsbedingungen fiir die tiirkischen Arbeitnehmer Anwendung finden.

(4) Nach Erfiillung des urspriinglichen Vertrages kann der tiirkische Arbeitnehmer nach seiner
eigenen Wahl mit Ssterreichischen Arbeitgebern in Ubereinstimmung mit den die Beschiftigung von
Auslandern in Osterreich regelnden Vorschriften einen neuen Vertrag abschliefen.

(5) Im tibrigen konnen sich die tiirkischen Arbeitskréfte bei Streitigkeiten aus dem Dienstverhdltnis
in gleicher Weise wie die Osterreichischen Arbeitnehmer an die zustindigen Osterreichischen
Verwaltungsbehdrden und Gerichte, hinsichtlich dieser nach MaBigabe des Osterreichisch-tiirkischen
Ubereinkommens vom 22. Juni 1930, BGBL Nr. 90/1932, wenden.

Artikel 11
Die tiirkischen Arbeitnehmer sind in gleicher Weise wie Osterreichische Arbeitnehmer in der
Sozialversicherung pflichtversichert.

Artikel 12
Die tiirkischen Arbeitskrifte konnen ihre in Osterreich erzielten iiberschiissigen Arbeitseinkiinfte in
freien Schillingen oder anderen frei konvertierbaren Wahrungen nach der Tiirkei iiberweisen.

Artikel 13

Das Sozialministerium verfafit zur Unterrichtung der tiirkischen Arbeitskréfte ein Merkblatt mit allen
Angaben, welche fiir sie von Bedeutung sind, wie z. B. Angaben tiber die Lage auf dem Arbeitsmarkt,
die allgemeinen Zulassungsvorschriften, die Arbeits- und Lebensbedingungen in Osterreich, die Lohne,
die Steuern, die Sozialversicherung und die wichtigsten Vorschriften des Arbeitsrechtes. Es stellt dieses
Merkblatt der Vermittlungsanstalt in tiirkischer Sprache zur Verfiigung und unterrichtet diese iiber
allfillige Anderungen.
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Artikel 14
(1) Die tiirkischen Behorden werden den durch die Vermittlungsanstalt vermittelten Arbeitnehmern
und deren Familienangehdrigen jederzeit formlos die Wiedereinreise gestatten.

(2) Miissen solche Personen in Vollziehung einer nach den Osterreichischen Gesetzen
ausgesprochenen Ausweisung in die Tiirkei abgeschoben werden, so wird die tiirkische
Vertretungsbehorde in Wien iiber Verlangen des Bundesministeriums fiir Inneres ohne Verzug die
erforderliche Ubernahmserklirung ausstellen.

(3) Die tiirkischen Behorden sorgen iiber auf diplomatischem Wege gestelltes Verlangen fiir die
Heimschaffung derjenigen tiirkischen Arbeitnehmer, welche in Osterreich der dffentlichen Fiirsorge zur
Last fallen.

Artikel 15
(1) Das Sozialministerium und die Vermittlungsanstalt verstdndigen sich im Rahmen ihrer
Befugnisse unmittelbar iiber die zum Vollzug dieses Abkommens notwendigen Mafinahmen.

(2) Sie wachen gemeinsam mit den zustédndigen Behorden ihrer Lander dariiber, da die Auswahl
hinsichtlich des Berufes und der Gesundheit, die Ausstellung der Arbeitsvertrdge, Pésse und
erforderlichen Bewilligungen sowie die Formlichkeiten fiir die Einreise nach Osterreich in moglichst
kurzen Fristen abgewickelt werden.

(3) Die tiirkische Botschaft in Osterreich iibermittelt Beschwerden, die sie beziiglich der Anwendung
dieses Abkommens Osterreichischen Behorden zur Kenntnis bringen will, dem Sozialministerium auf
diplomatischem Wege.

Artikel 16

(1) Jede der beiden Regierungen kann die Einsetzung einer Gemischten Kommission, bestehend aus
hochstens fiinf Delegierten eines jeden der vertragschlieBenden Teile, verlangen. Jede Delegation kann
die erforderlichen Fachleute beiziehen.

(2) Die Gemischte Kommission befaf3t sich mit der Beseitigung von Durchfiihrungsschwierigkeiten,
die durch das Sozialministerium und die Vermittlungsanstalt nicht {iberwunden werden konnten. Sie
unterbreitet gegebenenfalls Vorschlidge den beiden Regierungen.

(3) Die Gemischte Kommission kann auch allgemeine Fragen im Zusammenhang mit der
Beschiftigung tiirkischer Arbeitskréfte in Osterreich behandeln. Sie unterbreitet gegebenenfalls die aus
der Priifung hervorgegangenen Vorschldge den beiden Regierungen.

(4) Die Gemischte Kommission bestimmt ihre Organisation und ihre Arbeitsweise selbst. Sie tritt in
Osterreich oder in der Tiirkei zusammen.

Artikel 17

Das vorliegende Abkommen tritt am Tage seiner Unterzeichnung in Kraft und bleibt auf unbestimmte
Zeit wirksam. Jeder Vertragsstaat kann es unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten kiindigen.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollméchtigten beider Vertragsstaaten das vorliegende Abkommen
unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

GESCHEHEN ZU Wien, am 15. Mai 1964 in vierfacher Ausfertigung, je zwei in deutscher und
tiirkischer Sprache, wobei alle Texte authentisch sind.
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TURKIYE - BELCIKA iSGUCU ANLASMASI

FRANSIZCA METIN
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Accord entre la Belgique et la Turquie relatif a 1'Occupation de
Travailleurs Turcs en Belgique

Le Gouvernement belge et le Gouvernement turc, désireux de coordonner et de préciser les dispositions
relatives au statut des travailleurs turcs recrutés et occupés par les industries belges sont convenus de ce
qui suit:

I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1) Les autorités compétentes belges transmettent aux autorités compétentes turques les offres anonymes
de travail émanant des employeurs ou des associations d'employeurs en spécifiant les conditions et
aptitudes exigées des travailleurs.

2) Les offres nominatives ne sont transmises par les autorités compétentes belges que dans la mesure ou
il s'agit de travailleurs turcs ayant des liens avec des travailleurs turcs résidant en Belgique ou avec des
employeurs établis en Belgique. Les autorités compétentes turques décident de la suite a réserver a ces
demandes.

3) Les autorités compétentes turques font connaitre aux autorités compétentes belges dans quelle mesure
les offres peuvent étre satisfaites.

4) Les autorités compétentes belges fournissent aux autorités compétentes turques la documentation
relative aux conditions de travail et d'hébergement, aux salaires, aux avantages sociaux, aux retenues
sociales et fiscales applicables aux rémunérations ainsi qu'aux obligations respectives découlant du
contrat de travail.

5) Les autorités compétentes turques en collaboration avec les autorités compétentes belges assurent la
diffusion de ces informations.

Article 2

Le recrutement des travailleurs turcs est organisé par les services compétents turcs suivant la
réglementation en vigueur et en collaboration avec les services compétents belges. Ces derniers services
peuvent confier la collaboration visée soit a la mission diplomatique belge a Ankara, soit a des délégués
d'employeurs ou d'associations d'employeurs établis en Belgique, diment mandatés a cet effet.

La sélection se fait sur base des éléments suivants :

a) Les candidats ne peuvent étre agés de moins de 20 ans et de plus de 35 ans au moment du recrutement,
c'est-a-dire au moment ou ils signent le premier contrat de travail;

Pour les travailleurs reconnus comme qualifiés, 'dge maximum est 40 ans

b) Ils doivent jouir d'une bonne santé;

Un premier examen médical est effectué par des médecins désignés par les autorités compétentes turques.
Cet examen médical comporte 'examen général des candidats. Une fiche médicale conforme au modéle
annexé au présent Accord est établie pour chaque candidat reconnu apte. L'examen médical est assuré par
les soins des autorités compétentes turques. Les frais de cet examen ne sont pas a charge du
Gouvernement belge ou des employeurs.

Un examen de contrdle est éventuellement effectué par un médecin désigné par les services compétents
belges. Les frais de cet examen sont a charge des employeurs. Il est veillé a ce que cet examen soit
effectué le jour méme pour lequel le travailleur est convoqué.

c) La sélection professionnelle des candidats est opérée compte tenu des conditions spécifiées dans les
offres et sur base soit des aptitudes physiques, soit du passé professionnel des candidats, soit de
certificats relatifs a la formation qu'ils ont acquise;

d) Les candidats ne peuvent pas avoir encouru de condamnation d'emprisonnement pour motif grave.
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Article 3

La liste définitive des candidats admis est établie par les service compétents turcs en accord avec les
services compétents belges.

Sur base de cette liste, les contrats de travail individuels sont établis et signés d'une part par 'employeur
ou son représentant et d'autre part par le travailleur.

Les autorités turques délivrent les documents nécessaires a la sortie du territoire des travailleurs. Ces
documents sont établis individuellement pour chaque travailleur. Le passeport délivré a cette occasion a
une validité de deux ans.

La mission diplomatique belge a Ankara délivre a ces travailleurs l'autorisation de séjour provisoire en
Belgique sur présentation d'un passeport ayant une validité de deux ans, d'un certificat de date récente
relatif a la bonne conduite et si possible d'attestations établissant 1'état civil, la composition du ménage et,
le cas échéant, 'adresse de la personne qui a la garde des enfants mineurs d'dge du travailleur.

Les autorités compétentes turques veillent a ce que ces documents soient établis dans les meilleurs délais.

Article 4

L'engagement des travailleurs turcs se fait par contrat individuel, conforme a l'un des modéles de contrat
de travail annexés au présent Accord.

Les contrats de travail sont rédigés en cinq exemplaires, en un seul texte, dans les langues des deux pays
et stipulent les droits et obligations respectifs des employeurs et des travailleurs.

Un exemplaire est destiné aux services compétents turcs, un a la mission diplomatique belge, un au
travailleur et deux a I'employeur.

Article 5

Le Gouvernement belge veille a ce que le transport des travailleurs turcs engagés s'effectue dans les
meilleures conditions.

Les modalités de ce transport sont déterminées de commun accord entre les autorités turques et belges.
Les frais de transport y compris ceux qui s'avérent nécessaires pour faire face a un accident, a une
maladie ou tout autre cas fortuit, qui peut se produire au cours du trajet, ansi que les frais d'hébergement,
de nourriture et d'accueil depuis 'embarquement jusqu'au lieu du travail en Belgique sont a charge des
employeurs.

Il est veillé a ce que 'embarquement des travailleurs recrutés ait lieu, dans la mesure du possible, le jour
méme de leur arrivée au lieu d'embarquement.

Article 6

Dés l'arrivée en Belgique du travailleur engagé, 'employeur introduit la demande de permis de travail a
laquelle est annexée une copie du contrat individuel.

Les autorités compétentes belges délivrent immédiatement le permis de travail. La validité de celui-ci
prend cours a la date de la mise au travail.

Les autorités compétentes belges délivrent également le permis de séjour nécessaire.

Les frais résultant de la délivrance des documents requis par le Ministére belge de 'Emploi et du Travail
et nécessaires a la mise au travail sont a charge de I'employeur.

Article 7

Toutes mesures opportunes doivent étre prises par les entreprises pour adapter graduellement les
travailleurs aux travaux qu'ils ont a exécuter et pour leur donner toutes indications utiles relatives au
réglement d'atelier, aux normes de sécurité ainsi que celles qui concernent les modalités de mesurage de
travaux a marché, de paiement des salaires et de présentation des réclamations éventuelles.

Ces indications ainsi que celles relatives a leur initiation et a leur adaptation leur sont données dans une
langue comprise par eux.
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L'employeur facilite et encourage l'initiation des travailleurs a la langue de la région notamment par
l'organisation de cours de langue.

L'ignorance du frangais ou du flamand de la part des travailleurs ne peut justifier aucune discrimination
en matiere de salaire ou l'affectation a un travail plus pénible, plus dangereux, plus insalubre ou qui n'est
pas conforme a leurs capacités.

L'employeur prend les dispositions nécessaires pour procurer aux travailleurs vivant seuls, un logement
convenable a un prix raisonnable et répondant aux conditions d'hygiéne prévues par la Iégislation belge.
D'autre part, il aide les travailleurs qui veulent s'installer avec leur famille, a trouver un logement
convenable a un prix raisonnable.

11 s'engage a fournir aux travailleurs, moyennant paiement, une nourriture suffisante et convenable, et qui
tient compte dans toute la mesure du possible de leurs habitudes alimentaires.

En cas de maladie, I'employeur s'engage a assurer aux travailleurs I'hébergement, I'assistance médico -
pharmaceutique et, le cas échéant, leur hospitalisation dés leur arrivée en Belgique et jusqu'au moment
ou ils commencent a bénéficier des prestations de l'assurance maladie - invalidité. La garantie de
I'hébergement n'est pas valable lorsque les travailleurs n'habitent pas de leur plein gré dans un logement
qui leur est fourni par I'employeur.

Les déces dus a un accident du travail ainsi que les accidents graves sont portés immédiatement & la
connaissance de la mission diplomatique turque a Bruxelles, par les soins de I'employeur.

Article 8

1) En cas de rupture injustifiée du contrat par le travailleur, l'employeur lui fait signer, dans une langue
comprise par lui, une pi¢ce par laquelle il déclare vouloir rompre son contrat.

Les mesures nécessaires sont prises en vue d'assurer le rapatriement du travailleur a ses frais. Toutefois,
lorsqu'il est établi que l'intéressé est démuni de ressources, ce rapatriement est effectué aux frais de
l'employeur.

2) En cas de rupture justifié¢e du contrat par le travailleur ou de rupture injustifiée du contrat par
l'employeur, le travailleur a la possibilité de conclure un nouveau contrat dans une autre entreprise du
méme secteur, sans préjudice des droits qu'il peut faire valoir en vertu de la 1égislation belge.

Si dans les quinze jours qui suivent la rupture du contrat, un nouveau contrat n'a pu étre conclu, le
travailleur est rapatrié¢ aux frais de 'employeur.

3) En cas de mutation d'entreprise a entreprise du méme secteur effectuée de commun accord entre toutes
les parties intéressées, le nouvel employeur se substitue & I'ancien pour I'exécution du contrat de travail.

Article 9

1) Sans préjudice des dispositions de l'article 12, a I'expiration du contrat, le travailleur turc peut rester en
Belgique a la condition d'étre réembauché dans le méme secteur. Le nouveau contrat doit également étre
conforme aux conditions du contrat-type annexé au présent Accord et applicable au secteur considéré.

2) En cas de conclusion d'un nouveau contrat avec le méme employeur la demande de renouvellement du
permis de travail est introduite par cet employeur, deux mois avant l'expiration du contrat en cours.

En cas de conclusion d'un contrat avec un employeur autre que le premier, le nouvel employeur doit
introduire une demande de permis de travail dans les meilleurs délais.

3) Les services compétents belges délivrent le permis de travail.

Article 10

Le travailleur bénéficie en Belgique des mémes conditions de travail et de salaires que tout autre
travailleur effectuant le méme travail ainsi que des avantages accordés par I'employeur et en général de
I'ensemble des dispositions prévues par la législation du travail et des conventions collectives.

Les conditions d'application de la législation belge en vigueur sur les assurances sociales seront fixées
par convention spéciale entre les Parties.
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Lorsque les enfants des travailleurs turcs sont élevés en Belgique, ils bénéficient des allocations
familiales au taux belge.

Lorsque les enfants des ouvriers mineurs du fond sont élevés en Turquie, ils bénéficient des allocations
familiales au taux belge et ce dans les conditions fixées par la Dérogation générale du 4 juillet 1963
relative aux mineurs du fond dont les enfants sont élevés dans le pays d'origine du travailleur.

Au moment ou le travailleur signe son contrat, la liste des organismes assureurs en matiére d'assurance
maladie - invalidité lui est communiquée; le travailleur fait librement choix d'un de ces organismes;
l'employeur veille a ce que 'affiliation soit effectivement réalisée dans les plus brefs délais.

Article 11

Les travailleurs turcs occupés régulierement en Belgique ont la faculté de se faire rejoindre par leur
famille, dés le moment ou ils ont travaillé pendant un mois et a condition qu'ils disposent d'un logement
convenable pour leur famille. Le Gouvernement et les employeurs belges aident les travailleurs turcs
occupés en Belgique a trouver ce logement.

La famille du travailleur comprend I'épouse et les enfants mineurs d'dge a charge; dans des cas
particuliers, les travailleurs peuvent obtenir l'autorisation de se faire rejoindre par des ascendants a
charge.

Sans préjudice des dispositions d'ordre public ou de sécurité publique, les autorités turques autorisent ces
familles a sortir du territoire et les autorités compétentes belges donnent les autorisations nécessaires
pour l'entrée et le séjour en Belgique.

Article 12

Les ressortissants turcs admis sur le territoire belge aux conditions stipulées dans le présent Accord,
obtiennent le permis de travail de durée illimitée pour toutes les professions apres trois années de travail
consécutives en Belgique, si leur famille se trouve avec eux en Belgique ou apres un séjour régulier et
ininterrompu d'au moins cinq ans, si leur famille ne réside pas avec eux en Belgique.

Les travailleurs visés ci-dessus sont mis sur le méme pied que les travailleurs belges en ce qui concerne
la recherche d'un emploi.

Article 13
Les deux Gouvernements autorisent le transfert aux bénéficiaires en Turquie des salaires et des
prestations sociales des travailleurs turcs occupés en Belgique.

Article 14
Le travailleur a droit aux congés payés annuels dans les conditions prévues par la 1égislation belge. Il a
également droit & la rémunération de dix jours fériés.

Article 15

A sa demande, le travailleur turc peut chomer le 29 octobre, jour de la féte nationale de la Turquie et
deux autres jours de féte légale en Turquie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais I'absence n'est pas considérée comme injustifiée.

Article 16

11 est institué une Commission mixte qui est chargée de :

1) veiller a l'application des dispositions du présent Accord et des documents y annexés et d'examiner la
possibilité d'aplanir toutes difficultés qui viendraient a surgir au sujet de leur application;

2) proposer, le cas échéant, la révision du présent Accord ou des documents y annexés;

3) examiner les problemes de sécurité;

4) examiner les difficultés éventuellement soulevées par l'organisation générale des hotelleries;

5) examiner les questions de collaboration dans le domaine de I'emploi entre la Turquie et la Belgique.
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La Commission est composée de six membres au maximum, dont trois désignés par le Gouvernement
belge et trois désignés par le Gouver-nement turc; les membres peuvent se faire accompagner d'experts,
suivant les questions inscrites a l'ordre du jour.

Elle se réunit soit & Ankara, soit a Bruxelles, a la requéte de I'une ou I'autre Partie.

Dans I'éventualité ou les travaux de la Commission n'aboutissent pas a un accord, les membres font
rapport a leur Gouvernement respectif.

II. DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES AU RECRUTEMENT DE
TRAVAILLEURS DESTINES A ETRE OCCUPES DANS LE S CHARBONNAGES BELGES
COMME MINEURS DU FOND

Article 17

La limite d'dge fixée a l'article 2 du présent Accord est portée a 45 ans pour les mineurs qualifiés. Les
autorités turques délivrent a ces travailleurs un document, attestant qu'ils ont acquis cette qualification.
Les intéressés sont utilisés dans leur qualification aprés vérification de celle-ci et si besoin aprés une
période d'adaptation.

Article 18

1) Les autorités belges interviendront aupres des charbonnages pour que des hotelleries destinées aux
travailleurs turcs soient organisées et contrlées efficacement par les charbonnages mémes. Les
charbonnages organisent des cantines spécialement destinées aux travailleurs turcs lorsque cela s'avére
nécessaire et que leur nombre le justifie. Les gérants de ces hotelleries sont choisis parmi des
ressortissants turcs ou belges honorablement connus par I'employeur. Un délégué des travailleurs turcs
hébergés dans les hotelleries assure les contacts nécessaires avec la direc-tion du charbonnage.

Le Conseil d'entreprise du charbonnage a qualité pour recevoir les réclamations concernant la tenue des
hotelleries.

2) Sans préjudice des dispositions de la réglementation applicable aux logements temporaires des
travailleurs des mines, des miniéres et des carri¢res souterraines, il est convenu que les hételleries des
charbonnages doivent répondre, notamment aux exigences suivantes :

a) les logements doivent étre convenablement chauffés selon la saison;

b) chaque travailleur doit disposer d'une armoire qui puisse étre fermée a clef, d'un lit a ressorts muni
d'un matelas (paille exclue), de couvertures en nombre suffisant et de draps de lit qui sont changés deux
fois par mois;

c) des installations d'eau chaude- suffisantes pour permettre aux travailleurs de se laver et de laver leur
linge doivent étre mises & leur disposition.

3) Les autorités belges veillent a ce que le prix de pension compléte qui est a charge du travailleur, y
compris le logement, l'entretient, le nettoyage des locaux et le blanchissage des draps de lit soit fix¢é a un
taux raisonnable.

4) Conformément aux dispositions visées a l'article 15, les difficul-tés qui pourraient surgir au sujet de la
gestion des hotelleries sont soumises a l'examen de la Commission mixte.

Article 19

En vue de répondre aux exigences de la sécurité et d'assurer aux travailleurs turcs une préparation
suffisante au travail du fond, les intéressés bénéficient, lors de la mise au travail, d'une période
d'initiation et 'une période d'adaptation suivant le programme établi par la Fédération Charbonnicre de
Belgique et reconnu par I'Administration des Mines.

Les reglements d'atelier ainsi que les communications faites aux travailleurs de l'entreprise en ce qui
concerne la sécurité et I'hygiene du travail sont traduits en langue turque et affichés dans l'entreprise a
coté des textes en langues nationales.

148



MV cses

i YT T.C. CALISMAVE
Uluslararas: Isgiicii Anlagsmalart SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Les charbonnages veillent a ce que des interpretes soient désignés en nombre suffisant dans chaque
entreprise et soient choisis autant que possible parmi les ouvriers turcs.

Les charbonnages prennent les mesures nécessaires afin que l'ignorance de la langue de la région ne
constitue pas pour les travailleurs un handicap pour s'initier au travail, pour recevoir les instructions
nécessaires a leur travail et pour pouvoir soumettre leurs problémes a la direction du charbonnage.

Le Gouvernement turc désigne quatre délégués sociaux par l'inter-médiaire de sa mission diplomatique a
Bruxelles. Ces délégués sociaux ont pour mission de veiller tant a la bonne tenue de leurs compatriotes
qu'aux intéréts propres de ceux-ci.

Article 20

1) Dans le cas d'inaptitude aux travaux du fond, constatée par le médecin du charbonnage, cette
constation d'inaptitude est communiquée, en langue turque, au travailleur qui est invité a faire connaitre
dans les 24 h, par écrit, s'il désire :

1— ou étre rapatrié jusqu'a Ankara;

2 — ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possibilités éventuelles de placement dans un secteur
déficitaire en main - d'ceuvre et en cas d'impossibilité de replacement, étre rapatrié jusqu'a Ankara;

Dans des cas justifiés le délai susvisé peut étre prorogé de dix jours ouvrables;

3 — ou se présenter dans les 48 heures, en cas de non accord sur la décision d'inaptitude prise par le
médecin du charbonnage, devant un médecin désigné par le Ministére de 'Emploi et du Travail. Si ce
dernier médecin ne confirme pas l'inaptitude au travail du fond, le travailleur a la faculté de conclure un
nouveau contrat avec un autre charbonnage.

Si le travailleur doit étre rapatrié, le rapatriement est a charge de l'employeur a condition qu'il
intervienne, sauf dans des cas justifiés, quinze jours au plus tard apres la notification au travailleur de la
constatation d'inaptitude par le médecin du charbonnage, ou le cas échéant par le médecin désigné par le
Ministére de I'Emploi et du Travail.

Duran la période de quinze jours prévue ci-dessus, les travailleurs intéressés ne peuvent faire l'objet d'une
décision administrative d'éloignement du territoire et jouissent des dispositions prises en leur faveur par
la Fédération charbonniére de Belgique.

2) Afin de faciliter le replacement des travailleurs reconnus inaptes aux travaux du fond, les
charbonnages font parvenir aux bureaux régionaux de 1'Office national de I'Emploi de la Belgique les
noms des travailleurs turcs reconnus inaptes. Les bureaux régionaux replacent ces travailleurs dans les
entreprises qui ont un besoin de main-d’ceuvre et sont invités a recourir, le cas échéant, a la compensation
régionale et nationale.

Article 21

Le travailleur turc qui a travaillé de fagon réguliére et ininterrompue pendant cing ans au moins dans les
charbonnages belges, a droit, en cas de rapatriement, a une indemnité couvrant les frais de voyage de
retour jusqu'a Ankara; cette indemnité, a charge du dernier employeur, couvre les frais de voyage du
travailleur, de son épouse et de ses enfants a charge, vivant depuis deux ans au moins, sous son toit.

II1. DISPOSITIONS FINALES

Article 22

Les droits et avantages accordés par le présent Accord aux travail-leurs turcs occupés en Belgique, sont
applicables dés l'entrée en vigueur du présent Accord aux travailleurs immigrés antérieurement et
réguliérement occupés en Belgique ou dont la situation est régularisée.

Article 23

Seuls les délégués du Gouvernement turc et les délégués du Gouvernement belge, ou d'autres personnes
diiment autorisées a cet effet par les deux gouvernements, peuvent intervenir dans le recrutement de
travailleurs turcs destinés aux entreprises belges.
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Article 24

Le présent Accord entre en vigueur & la date de sa signature. Il est valable pour une période d'un an et
sera prorogé par tacite reconduction d'année en année, sauf dénonciation par l'une ou l'autre des Parties
contractantes trois mois avant la date d'expiration.

11 peut étre révisé a la demande de chacune des Parties contractantes

Fait a Bruxelles en double original, le 16 juillet 1964.

Protocole annexe a I'Accord entre la Belgique et la Turquie relatif a 'occupation de
travailleurs turcs en Belgique

Au moment de signer 1'Accord relatif & l'occupation de travailleurs turcs en Belgique, conclu, ce jour,
entre la Belgique et la Turquie, les soussignés ont tenu a préciser les dispositions suivantes de cet Accord

Article 2

11 est entendu que la désignation du médecin chargé de l'examen de contréle peut étre effectuée soit par la
mission diplomatique belge a Ankara soit par des délégués d'employeurs ou d'associations d'employeurs
diiment mandatés par les services compétents belges.

Cet examen de contrdle est systématiquement effectué en ce qui concerne les travailleurs recrutés pour
les travaux du fond dans les charbonnages. Il peut également étre effectué pour les recrutements dans les
autres secteurs suivant la nature du travail auquel le travailleur sera affecté.

Les services compétents belges feront connaitre aux services compétents turcs les noms des personnes
désignées pour préter leur collaboration en matiére de recrutement ou de choix des médecins.

11 est entendu également que les services compétents turcs peuvent demander au Gouvernement belge
d'étre assistés par des experts belges lorsque I'importance du recrutement le justifie.

Article 3

Les recrutements effectués par la Fédération charbonniére de Belgique continueront & se dérouler selon la
procédure en vigueur au moment de la signature du présent Accord.

La délivrance de l'autorisation de séjour en Belgique se fait conformément aux dispositions prévues par
la législation belge en la matiére.

Article 5

Le transport sera confi¢ aux compagnies qui assurent les meilleures conditions de voyage et de cofit. La
préférence sera donnée aux compagnies qui effectueront le voyage par des moyens rapides et qui
accorderont les facilités particuliéres qui pourraient s'avérer nécessaires.

Estimant que le moyen le plus convenable serait I'avion, les Gouver-nements turc et belge demanderont
respectivement a la THY (Turk hava yollari) et a la SABENA (Société anonyme belge d'exploitation de
la navigation aérienne) de collaborer entre elles en vue de faire le maximum d'efforts possible pour
assurer ce transport conjointement et a part égale dans des conditions acceptables par les services chargés
du recrutement. Ces conditions doivent étre aussi avantageuses que celles appliquées actuellement par la
THY. Dans le cas ou l'une des deux sociétés ne peut se charger du transport, il sera effectué par l'autre.

Article 6

Le Gouvernement belge refusera l'autorisation d'occuper des travailleurs turcs lorsque l'employeur ne
respecte pas les obligations 1égales et réglementaires relatives a l'occupation de travailleurs étrangers et
notamment celles découlant du présent Accord.
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Article 7

Les travailleurs bénéficient, conformément a la législation et a la réglementation en vigueur, des
avantages prévus en matiére d'achat et de construction d'habitations sociales.

Le Gouvernement belge interviendra aupres de la Fédération charbonniére de Belgique pour que, en cas
de décés dii a un accident du travail ou sur le chemin du travail, le corps du travailleur soit rapatri¢ aux
frais de I'employeur.

Article 8

Le Gouvernement belge s'engage a donner aux instances régionales dépendant du Ministére de la Justice,
les instructions nécessaires pour que les travailleurs turcs en rupture de contrat ne fassent pas 1'objet de
mesures d'arrestation pour cause' de vagabondage avant d'en avoir référé a ' Administration centrale.

Article 10
Les deux Gouvernements conviennent d'entamer le plus tot possible des négociations en vue de la
conclusion d'une convention de sécurité sociale

Article 12
Le Gouvernement belge a fait connaitre qu'il envisagera de faciliter davantage dés que possible 'octroi
du permis de travail de durée illimitée aux ressortissants turcs.

Article 17

Les travailleurs turcs seront employés dans leur qualification selon les possibilités et les besoins des
différents charbonnages demandeurs de main-d’ceuvre.

Si l'utilisation dans le qualification n'est pas possible, la Fédération charbonniere de Belgique veillera a
placer les travailleurs qualifiés dans un charbonnage qui pourra les mettre au travail dans une
qualification similaire.

Article 18

1) 11 est entendu que le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédération charbonniere de
Belgique afin que dans la répartition des travailleurs turcs entre les différents bassins et au sein de ceux-
ci entre les différents charbonnages, les travailleurs soient regroupés de sorte que leur nombre soit de
nature & justifier la création de cantines spéciales; l'application de ce principe ne peut avoir pour résultat
une répartition inéquitable des travailleurs turcs entre les différents charbonnages, compte tenu de leur
nature et des conditions de travail y existantes.

2) Des démarches seront entreprises pour que les cantines soient munies d'une salle appropriée
uniquement réservé a la priere.

3) Le Gouvernement belge interviendra aupres de la Fédération charbonniere de Belgique pour que la
part du prix de la pension demandé au travailleur et consacré aux dépenses générales soit de minime
importance comparativement a la part réservée a la nourriture.

Article 19

1) Le Gouvernement turc s'engage a veiller a ce que dans les groupes de travailleurs turcs, il y ait, dans
toute la mesure du possible, des personnes ayant une connaissance d'une des deux langues nationales.

2) Le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédération charbonniére de Belgique pour que les
travailleurs turcs soient psychologiquement préparés a descendre au fond de la mine.

3) L'ensemble de la réglementation relative a la sécurité dans les mines ainsi que les modifications
éventuelles qui interviendraient seront immédiatement portées a la connaissance du Gouvernement turc.
4) Les deux Gouvernements se communiquent, par voie diplomatique des informations relatives aux
questions faisant I'objet du présent Accord.
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Par ailleurs, le Gouvernement belge communiquera annuellement au Gouvernement turc, par la voie
diplomatique et avant leur publication officielle, les rapports et les statistiques relatifs a la sécurité dans
les mines établis conformément aux engagements pris par la Belgique a 1'égard des organismes
internationaux (B. I. T., C. E. C. A)

5) La mission diplomatique de la Turquie en Belgique peut intervenir dans l'affectation des travailleurs
turcs aux différents charbonnages.

6) Les salaires des délégués sociaux sont a charge de la Fédération charbonniére de Belgique; il en est de
méme, suivant des modalités a déterminer, des frais relatifs a leur déplacement et a leur logement; leur
nombre pourra étre porté de 4 a 5 si le nombre de travailleurs turcs en Belgique augmentait.

Article 20

11 est entendu que la disposition suivant laquelle les travailleurs visés dans cet article ne peuvent faire
l'objet d'une décision administrative d’éloignement du territoire belge, s'applique sous réserve des
mesures qui peuvent éventuellement étre prises pour des faits contraires a l'ordre public ou a la sécurité
publique.

Le présent Protocole entre en vigueur le méme jour que 'Accord entre la Belgique et la Turquie relatif a
l'occupation de travailleurs turcs en Belgique et demeure en vigueur pendant la méme durée que celui-ci.
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TURKIYE - ENDONEZYA iSGUCUNUN GELISTIRILMESi HAKKINDA
MUTABAKAT ZAPTI

INGILiZCE METIN
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC
OF INDONESIA ON LABOUR DEVELOPMENT

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Republic of Indonesia
(hereinafter collectively referred as the “Parties”)

Believing the benefits of the mutual cooperation in the field of labour life

Taking into account to the Agreed Minutes of the Government of Turkey and the Government of
Indonesia concerning the Economic and Technical Cooperation signed in Jakarta on 18 December 1982
Pursuant to the prevailing laws and regulations of their respective Countries

Have reached the following understanding:

Article 1

General

The Parties will support and assist the development of cooperation between the governmental institutions
of the both countries in labour development

Article 2
Scope of Cooperation
The scope of cooperation of this Memorandum of Understanding covers the following:
a. Cooperation on the implementation of ILO Decent Work Principle
b. Vocational training and vocational guidance, searching job opportunities for the unemployed,
vocational rehabilitation, the working methods of public and private employment agencies.

Article 3
Implementation
1) The Parties will form a Joint Working Group to implement the provision as stated in article 2 of
this Memorandum of Understanding.
2) The Joint Working Group will consist of representative of the Parties.
3) The duties and authorities of the Joint Working Group are to follow up, to evaluate and to
supervise technically on the implementation of this Memorandum of Understanding, and also to
conduct the consultation activities that will be organized by the Parties.

Article 4

Executive Authority

The Parties will assign the Ministry of Labour and Social Security of the Republic of Turkey and the
Ministry of Manpower and Transmigration of the Republic of Indonesia as the executive authorities of
this Memorandum of Understanding.

Article 5

Dispute Settlement

Any dispute that might arise in interpretation and implementation of this Memorandum of Understanding
will be settled by means of consultation and negotiation.

Article 6

Amendment

The revisions and amendments may be done through an additional protocol by mutual consent of the
Parties. The additional protocol is deemed as an integral part of the Memorandum of Understanding upon
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its entry into force on the date of the later written notification by each party through diplomatic channels
indicating compliance with the respective internal procedures necessary for its entry into force.

Article 7
Entry into Force, Duration and Termination

1) This Memorandum of Understanding shall enter into force on the date of the later written
notification by each Party through diplomatic channels indicating compliance with the respective
internal procedures necessary for its entry into force.

2) This Memorandum of Understanding will remain in force for 3 (three) years unless either of the
Parties gives a written notice of intention to terminate this Memorandum of Understanding to the
other Party six months in advance before the date of its expire.

3) Termination of this Memorandum of Understanding will neither affect the validity nor duration
of any programs or activities made under this Memorandum of Understanding until the
completion of such programs or activities.

In witness whereof the undersigned, duly authorized by their respective Governments, have signed this
Memorandum of Understanding.

Done in duplicate at Ankara on 29 June 2010 in Turkish, Indonesian and English languages. All texts are
being equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.
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TURKIYE - FRANSA iSGUCU ANLASMASI

FRANSIZCA METIN
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Convention de Main d'Oeuvre entre la Turquie et la France

Le Gouvernement turc et le Gouvernement frangais désireux d'organiser dans l'intérét commun le
recrutement de travailleurs turcs, sont convenus de ce qui suit:

Article 1

Le Gouvernement frangais fait connaitre périodiquement au Gouvernement turc ceux de ses besoins en
main d'oeuvre qui conviendraient aux travailleurs turcs, ainsi que les conditions générales de travail et de
salaire. Ces informations préciseront, en particulier, les conditions d'dge, de spécialisation, d'aptitude
professionnelle et de santé.

Le Gouvernement turc fournit au Gouvernement frangais des indications aussi précises que possible sur
le nombre, 1'dge et la qualification des travailleurs turcs désirant travailler en France. Le Gouvernement
turc ne prendra en considération que les contrats d'une durée d'un an.

Article 2

Le recrutement des travailleurs turcs a destination de la France peut étre nominatif ou anonyme. Les
organismes compétents pour ce recrutement sont :

du coté turc : le Service de I'Emploi

du coté frangais : 'Office National d'Tmmigration.

Du coté turc, le Service de I'Emploi et du coté frangais, 'Office National d'Tmmigration, décident de la
suite a donner aux offres nominatives ou anonymes.

L'Office National d'Immigration pourra établir en Turquie une Mission qui procédera, a la sélection et au
recrutement des travailleurs; dans ce cas, le Gouvernement turc prendra les mesures nécessaires pour
faciliter son installation et son fonctionnement. Compte tenu des dispositions de 'article 3 ci-dessous, les
dépenses de cette Mission sont a la charge du Gouvernement frangais.

A défaut de cette Mission, le recrutement peut étre effectué par la procédure consulaire normale.

Article 3

Afin de faciliter les opérations de recrutement, le Service de 'Emploi turc assure la présélection médicale
et professionnelle des candidats.

La Mission frangaise pourra procéder a l'examen définitif médical et professionnel des candidats
présélectionnés. Le Gouvernement turc met gratuitement a la disposition de la Mission les locaux
administratifs nécessaires. Il lui facilitera, le cas échéant, l'accés des laboratoires, installations de rayons
X ou hopitaux dont elle aurait besoin. Il lui facilitera également, dans toute la mesure du possible, le
contrdle des aptitudes professionnelles des candidats.

Seuls les frais de sélection définitive s'ont a la charge du Gouvernement frangais.

La durée du sé¢jour des candidats dans les lieux de sélection définitive sera aussi limitée que possible, et,
en tout cas, ne dépassera pas cing jours.

S'il est reconnu apte par la Mission frangaise, le travailleur turc regoit un contrat de travail signé par
l'employeur, visé préalablement par les Services frangais du Ministére du Travail et conforme au contrat-
type prévu par la législation frangaise dont un exemplaire sera remis au préalable au Service de I'Emploi
turc. Il est établi une liste des travailleurs ainsi retenus.

Le contrat est rédigé en frangais et traduit en langue turque sur le méme document. Le travailleur turc,
aprés en avoir pris connaissance et en avoir étudi¢ les conditions, est invité a le signer.

Le travailleur turc ainsi que les membres de sa famille qui 1'accompagnent ou le rejoignent entrent en
territoire francais sous couvert du passeport national en cours de validité et revétu du visa frangais. Ce
visa est gratuit.
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Article 4

Les Parties contractantes s'engagent a prendre toutes mesures utiles en vue de l'accélération et de la
simplification des formalités administratives ainsi que de la procédure nécessaire pour le départ de
Turquie, le Voyage, l'entrée et I'installation en France des ressortissants turcs qui s'y rendent en vertu du
présent accord.

Les Gouvernements contractais s'engagent a prendre dans toute la mesure du possible, les dispositions
nécessaires pour réduire les frais de délivrance des documents indispensables aux travailleurs, ainsi que,
le cas échéant, les droits de douane pour l'exportation de Turquie et l'importation en France ou
l'exportation de France de leurs effets personnels ét des instruments de leur métier, conformément aux
dispositions légales en vigueur.

Article 5

Les Gouvernements des deux pays s'engagent a prendre toutes les mesures nécessaires afin de renseigner
les travailleurs sur les conditions de vie et de travail en France.

11 est remis aux travailleurs, en méme temps que le contrat de travail prévu a 'article 3 du présent accord,
une notice rédigée dans les deux langues qui fournit les indications ci-dessus mentionnées.

Article 6

Le Gouvernement frangais prend les dispositions nécessaires pour que les travailleurs turcs trouvent en
France le meilleur accueil notamment en ce qui concerne les conditions de transport, 1'organisation des
cantines et |'assistance médicale.

Les travailleurs turcs jouissent, sur le territoire frangais du méme traitement que les travailleurs frangais
en ce qui concerne les conditions de travail, I'hygiéne, la sécurité, les salaires, les congés payés, les
allocations de chomage.

Ils bénéficient du régime de sécurité sociale, y compris les allocations familiales, dans les conditions
fixées par les lois et réglements frangais.

Article 7

Dans I'hypothése ou un employeur frangais ne donne pas suite au contrat de travail souscrit, ainsi que
dans le cas ou un contrat de travail est rompu avant I'expiration du terme et que cette rupture est en vertu
d'une décision judiciaire, reconnue imputable a I'employeur, les Services frangais de main-d'oeuvre
prendront toutes dispositions en vue d'assurer le placement des travailleurs en question dans des
conditions qui se rapprochent le plus possible de celles contenues dans le contrat de travail initial,
notamment en ce qui concerne l'emploi et le salaire.

En cas de licenciement pour compression de personnel ou fermeture d'usine, ou en général pour toute
raison autre que la démission ou la faute du travailleur, les Services frangais de main-d'oeuvre
s'efforceront d'assurer un autre emploi aux travailleurs intéressés.

Article 8

Le Gouvernement frangais peut retirer le bénéfice des cartas de travail et de séjour a un travailleur:

a) si, aprés un nouveau placement, le travailleur n'a donné aucune satisfaction dans son nouveau travail,
et s'il n'a pu trouver un troisiéme emploi dans un délai d'un mois:

b) s'il refuse de travailler ou n'a pu s'adapter aux conditions de vie en France;

¢) s'il porte atteinte a I'ordre public ou a la sécurité en France.

Le Gouvernement turc s'engage a assumer alors les frais de transport de ses ressortissants visés au
présent article et de leur famille quand les intéressés ne sont pas en mesure d'acquitter ces dépenses.

Article 9

Les travailleurs turcs peuvent transférer en Turquie, leurs économies dans le cadre de la 1égislation et de
la réglementation en vigueur.
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Article 10
Les familles des travailleurs peuvent rejoindre ces derniers, conformément a la législation et a la
réglementation en vigueur. Les frais de voyage sur le territoire frangais sont a la charge des Autorités
frangaises.

Article 11

11 est constitué une Commission mixte chargée de suivre l'exécution du présent accord, d'examiner les
difficultés que son application pourrait susciter et de proposer des solutions pour les résoudre. Les
membres de la Commission sont désignés par chacun des Gouvernements.

La Commission se réunit, a la demande de 1'une ou de I'autre des Parties contractantes, alternativement en
France et en Turquie.

Article 12

Le présent accord entrera en vigueur dés sa signature.

11 est conclu pour une durée d'un an et sera prorogé d'année en année par tacite reconduction, sauf
dénonciation par I'une ou l'autre Partie trois mois avant la date de son expiration.

Fait a ANKARA, le 8 Avril 1965 en double exemplaire, en turc et en frangais, les deux textes faisant foi.
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Accord entre la République de Turquie et le Royaume des
Pays-Bas concernant la migration, le recrutement et le
placement de travailleurs turcs aux Pays-Bas

Le Gouvernement de la République de Turquie et le Gouvernement des Pays - Bas

Considérant les relations amicales qui existent entre les deux pays, ainsi que leurs besoins réciproques
relatifs a la main d'oeuvre,

Reconnaissant qu'il est dans I'intérét des deux pays de promouvoir le placement de travailleurs turcs aux
Pays - Bas,

Désireux de parvenir a une réglementation concernant la migration, le recrutement et le placement de
travailleurs turcs aux Pays - Bas,

Sont convenus de ce qui suit:

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Ont compétence, en ce qui concerne la migration, le recrutement et le placement de travailleurs turcs aux
Pays - Bas.

Du c6té turc, Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Ankara (3 dénommer ci-aprés «Kurumy).

Du coté néerlandais, la Direction de I'Emploi du Ministére des Affaires Sociales et de la Santé Publique,
La Haye, (a dénommer ci-apres «Directiony).

Article 2

1. Afin que les autorités turques compétentes puissent prendre a temps les dispositions qui s'imposent et
satisfaire les demandes, la Direction fournit, tous les six mois au moins, 8 Kurum des renseignements au
sujet des besoins évalués en travailleurs turcs de l'industrie néerlandaise, classés par branches d'activité
économique, par classes industrielles et par professions.

2. Kurum fait savoir au plus tot a la Direction dans quelle mesure les travailleurs disponibles peuvent
satisfaire la demande.

Article 3

1. La Direction transmet a Kurum tous les renseignements sur les conditions générales des salaires et du
travail, ainsi que sur les conditions de vie qui pourraient étre utiles & l'information des travailleurs
intéressés.

2. Elle fournit en particulier toutes les Indications relatives aux salaires moyens et a la durée moyenne du
travail dans les différents secteurs de 'industrie néerlandaise, de méme qu'aux montants des retenues sur
le salaire pour le paiment d'impéts, de primes pour les assurances sociales etc., ainsi que toute indication
au sujet des prix et du colt de la vie en général.

3. Ces données sont complétées chaque fois que cela sera nécessaire.

LE RECRUTEMENT ET LE PLACEMENT

Article 4

1. Compte tenu des renseignements donnés conformément a I'article 2, la Direction transmet a Kurum les
offres d'emploi de la part des employeurs néerlandais.

2. Les offres d'emploi doivent contenir des renseignements précis sur le caractere, le genre et la durée du
travail, sur le salaire brut et le salaire net, sur les conditions de travail, de méme que sur les possibilités
de loger et de nourrir les travailleurs, et toute autre indication nécessaire et utile.
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3. Si une offre d'emploi peut étre agrée par Kurum, il prend les mesures nécessaires pour rendre
rapidement publique cette offre d'emploi ainsi que les données et les informations utiles pour les
travailleurs intéressés.

Article 5

Les limites d'dge entre lesquelles des travailleurs tures peuvent obtenir du travail aux Bays -Bas, ont été
établies de la fagon suivante :

—de 21 a 35 ans pour les travailleurs non - qualifiés.

— de 23 a 45 ans pour les travailleurs qualifiés et spécialisés.

Ces limites d'age peuvent étre modifiées pour les travailleurs qui ont été demandés nominativement ou,
dans des cas spéciaux, par accord entre Kurum et la Direction.

Article 6

1. L'examen au sujet de I'état physique des candidats qui se présentent pour un placement aux Pays - Bas
est assuré par Kurum. Les candidats sont examinés par Kurum au sujet de leurs aptitudes
professionnelles et au sujet d'autres conditions spéciales posées par la Direction.

2. Le résultat de cet examen, subi par chaque candidat, est inscrit sur des formulaires, établis de commun
accord.

3. Kurum veille a ce que les travailleurs qui ne disposent pas d'un extrait vierge de leur casier judiciaire,
ou dont la mauvaise conduite morale ou sociale est connue, ne soient pas proposés.

4. La liste des candidats approuvés ainsi que les formulaires remplis pour chacun d'eux seront adressés
par Kurum a la Direction.

Article 7

1. La direction peut envoyer une délégation en Turquie, chargée de la sélection définitive des candidats
présentés par Kurum.

2. Pour permettre a la dite délégation d'effectuer, le cas échéant, des examens nécessaires, de fagon
rapide et efficace, Kurum met 4 la disposition de la délégation, dans des lieux de sélection a désigner de
commun accord, des locaux et d'autres moyens nécessaires a son activité.

Article 8
La Direction fait parvenir au plus t6t a Kurum une liste de candidats définitivement acceptés.

Article 9

1. Pour chaque travailleur qui est définitivement accepté pour un placement aux Pays - Bas, la Direction
envole a Kurum un contrat de travail en double exemplaire, signé par l'employeur et rédigé dans les
langues néerlandaise et turque, conformément & un modele établi de commun accord. Le contrat doit étre
signé par le travailleur avant son départ de la Turquie.

2. La durée de validité du contrat de travail sera d'un an; dans des cas spéciaux approuvés de commun
accord, les contrats de travail peuvent avoir une durée de moins d'un an, mais supérieure a 8 mois.

Article 10

1. Apres la réception du contrat de travail, mentionné a l'article 9 Kurum veillera a ce que le travailleur
soit en possession d'un passeport.

2. Le travailleur doit, en outre, étre en possession d'un certificat officiel relatif & son état civil, d'un
document qui mentionne les membres de sa famille a sa charge, et de l'extrait vierge, visé a l'article 6 par.

Article 11

1. Kurum veillera a ce que les travailleurs recrutés soient présents aux dates et lieux de départ pour les
Pays - Bas, convenus avec la Direction.
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2. Le transport depuis les lieux de départ pour les Pays - Bas est organisé par la Direction aprés
consultation entre la Direction et Kurum et les frais sont réglés directement par la Direction aux
intéresses.

3. Les frais de transport cités dans le présent article sont a la charge des employeurs qui doivent s'engager
a les rembourser 4 la Direction.

Article 12
Si le transport des travailleurs turcs de la Turquie aux Pays - Bas est effectué par la voie aérienne, les
entreprises de transport aérien des deux pays pourront y participer.

Article 13

Les employeurs néerlandais ne peuvent rejeter devant les Bureaux de Travail néerlandais la décision de
la Direction ou de la délégation sur l'aptitude professionnelle que dans les cas ou l'inaptitude du
travailleur est devenue évidente dans l'exécution de son travail. Dans ces cas, les Bureaux de Travail
néerlandais s'efforceront d'offrir aux intéressés un emploi correspondant a leur capacité professionnelle.

Article 14

Les offres nominatives ne sont transmises par la Direction que dans la mesure ou al s'agit de travailleurs
turcs ayant des liens avec des travailleurs turcs résidant aux Pays - Bas ou avec des employeurs établis
aux Pays - Bas. Kurum décide de la suite a réserver a ces demandes.

Article 15

1. Pour le compte turc sont les frais de présélection conformément a 'article 6; ces frais comprennent les
frais des examens médicaux et d'aptitudes professionnelles des travailleurs, les frais de voyage de
travailleurs depuis leurs lieux de résidence a l'endroit ou se déroulent les examens et ceux de leur
nourriture et de leur logement durant leur séjour dans les lieux de sélection.

2. Les frais des examens spéciaux médicaux et d'aptitudes professionnelles sont pour le compte
néerlandais au cas ou la sélection est exécutée par la Délégation

3. Les frais de fonctionnement de la Délégation sont pour le compte néerlandais.

Article 16

La Direction enverra a I'Ambassade de la République de Turquie a La Haye, les listes des travailleurs
arrivés aux Pays - Bas dans le cadre de cet accord avec l'adresse de I'employeur et la premicre adresse de
chaque travailleur.

CONDITIONS D E TRAJVAIL GENERALES

Article 17

1. Les travailleurs turcs sont placés aux Pays-Bas dans les mémes conditions de rémunération et de
travail (y compris les congés payés) que celles en vigueur pour les travailleurs néerlandais et ce en vertu
des dispositions légales, des contrats de travail collectifs des usages professionnels et des habitudes
locales.

2. Ils jouissent des mémes droits et de la méme protection que ceux dont jouissent les néerlandais, pour
ce qui concerne 1'application des lois relatives a I'hygiéne du travail ‘et a la sécurité du travail, de méme
qu'en ce qui concerne le logement

3. IIs bénéficient des lavant ages que la législation néerlandaise en matiére de sécurité sociale (y compris
les allocations familiales) assure aux travailleurs néerlandais pour autant qu'ils remplissent les conditions
prévues dans cette 1égislation.

4. Les Autorités néerlandaises veillent a ce que ces dispositions soient appliquées et en particulier a ce
qu'au moment de l'arrivée du travailleur au Pays-Bas, les conditions d'embauché soient conformes a ces
dispositions.
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5. Les travailleurs turcs peuvent en outre, saisir les autorités administratives ou judiciaires compétentes
aux Pays-Bas, notamment en cas de différends de travail, et ce dans les mémes conditions que celles en
vigueur pour les néerlandais.

Article 18
Les travailleurs turcs peuvent transférer en Turquie le montant total de leurs économies, et ce
conformément aux dispositions en vigueur aux Pays-Bas.

Article 19

1. Les Autorités compétentes néerlandaises est les employeurs néerlandais fourniront aux travailleurs
turcs toute l'assistance nécessaire en vue de les familiariser avec le nouveau millieu dans lequel ils se
trouvent, et ce particuliérement dans la période initiale de leur emploi.

2. Les Autorités compétentes des deux Parties contractantes examineront avec 'bienveillance et
favoriseront toutes les initiatives des organisations sociales et religieuses, aussi 'bien néerlandaises que
turques, tendant a faciliter 'adaptation des travailleurs tures. La collaboration entre les organisations
turques et néerlandaises visées ci-dessus sera également facilitée.

Article 20

1. A l'expiration du contrat, le travailleur retournera en Turquie, & moins que son contrat ne soit
renouvelé ou qu'il n'accepte un autre placement, sous réserve de l'autorisation des Autorités
néerlandaises.

2. A l'expiration du contrat, ou en cas de rupture de contrait, les frais de rapatriement sont a la charge de
l'employeur néerlandais. Ces frais sont cependant a la charge du travailleur au cas ou cette rupture est la
conséquence d'une faute (grave commise par lui, ou si les motifs du travailleur pour mettre fin au contrat
ne sont pas justifiés; il appartient au Bureau de Travail dans le ressort duquel se trouve le Heu de travail
de prendre une décision a ce sujet.

3. En cas de renouvellement du premier contrat de travail, 'employeur supporte les frais de voyage aller
et retour, si le travailleur désire passer son congé en Turquie. Lors des renouvellements ultérieurs du
contrat, cette facilité n'est plus obligatoire.

DISPOSITIONS FINALES

Article 21

Pour des raisons d'ordre public et de sécurité publique les Autorités compétentes néerlandaises peuvent
rapatrier en Turquie des travailleurs, recrutés dans le cadre du présent Accord.

Article 22

1. A la demande d'une des deux Parties contractantes, il peut étre institué une Commission Mixte,
composée au maximum de 3 représentants de Chaque Partie. Chaque représentation peut étre secondée
par des experts.

2. La Commission Mixte cherche a résoudre les difficultés {pouvant découler de l'application du présent
Accord, s'il n'y a pas eu une entente entre Kurum et la Direction. Elle peut en outre s'occuper des
questions d'un caractére général, relatives a la migration, au recrutement et au placement de travailleurs
turcs aux Pays-Le cas échéant, elle soumet aux deux Parties des propositions relatives aux questions
qu'elle a traitées.

3. La Commission Mixte fixe son organisation intérieure et sa méthode de travail. Ses réunions se
tiennent, alternativement, en Turquie et aux Pays-Bas.

Article 23

En ce qui concerne le Royaume des Pays-Bas, le présent Accord s'applique uniquement au territoire du
Royaume situé en Europe.
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Article 24

Une traduction de cet Accord en langue turque sera offerte par le Gouvernement turc au Gouvernement
néerlandais, tandis qu'une traduction néerlandaise sera offerte au Gouvernement turc par le
Gouvernement néerlandais.

Article 25

1. Le présent Accord entrera en vigueur le jour de sa signature.

2. 11 restera valable jusqu'au 31 décembre 1964 et pourra étre renouvelé d'année en «année, par tacite
reconduction, chacune des deux Parties se réservant le droit de le dénoncer, an moins trois mois avant
l'expiration de |I'année en cours, et ce par la voie diplomatique.

EN FOI DE QUOI, les représentants plénipotentiaires des deux Parties ont apposé leurs signatures au bas
du présent Accord.

FAIT a La Haye, le 19 aolt 1964, en deux exemplaires, en langue frangaise.
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AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
TURKEY AND THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF SWEDEN
CONCERNING THE EMPLOYMENT OF TURKISH WORKERS IN SWEDEN

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Kingdom of Sweden,

Considering the friendly relations between the two countries and the mutual benefits of the exchange of
labour,

Accepting that the employment of Turkish workers in Sweden shall be beneficial to both countries,
Expressing the desire of reaching an agreement concerning the employment of Turkish workers in
Sweden,

Have agreed as follows:

GENERAL PROVISIONS

Article 1

1. The Swedish Labour Market Board (hereinafter called the Board) shall continuously supply the
Turkish Labour Exchange (hereinafter called Kurum) with information on the need in Sweden of Turkish
workers. The information given shall be split up into trades, industries and occupations.

Kurum shall inform the Board to what extent the need can be met.

2. Kurum will also continuously supply the Board with information on the numbers, ages and
qualifications of the Turkish workers who wish to work in Sweden.

Article 2

The Board shall provide Kurum with necessary information on the general conditions of work and wages
in Sweden, the general living conditions as well as the social benefits according to the legislation in
force.

PROVISIONS CONCERNING EMPLOYMENT OF TURKISH WORKERS

Article 3

The Board shall forward to Kurum offers of Swedish employers for employment in Sweden of Turkish
workers. These offers will contain particulars on the locality where the work will be performed, the name
and the address of the employers, nature and approximate length of the works offered wages and other
employment conditions as well as board and lodging facilities.

Article 4

Kurum shall take the necessary measures for meeting the employment offers of Swedish employers.
Preselection of interested Turkish workers shall be effected by Kurum taking into account the
requirements of each particular offer. The preselection shall include a medical examination as well as the
issuance of health certificate and the establishing of professional skills and aptitude for the employment
offered.

The Board shall not bear any costs for the abovementioned.

Article 5

The Board may establish an employment office in one or more places in Turkey after special agreement
with Kurum. The office shall represent the Board in Turkey. It shall inform about the Swedish labour
market and existing employment offers in Sweden and shall finally select those who will get employment
in Sweden. The Board may also send temporary missions for the said purposes to Turkey.
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Kurum shall free of cost provide the said office or offices with furnished office premises including
telephone connection as well as put at their disposal necessary premises for medical and other
examinations.

Furthermore, Kurum shall assist the office or offices in obtaining access to such services of hospitals,
laboratories and x-ray equipment, as may be required by the said office or offices.

The Turkish workers shall appear before the office or the mission for final selection and they shall, on
that occasion, apply for a Swedish residence and labour permit which shall be granted free of charge and
in accordance with the existing visa agreement between Sweden and Turkey.

The Board shall not bear any costs for the appearance of the Turkish workers. However, the cost of
medical and professional examination that may be required by the office in connection with its final
selection shall be borne by the Board.

Article 6

The Turkish worker who has been selected for employment in Sweden and whose application for a
residence and labour permit has been granted shall before his departure be given the necessary
documentary evidence of such permits as well as a written statement by the Board containing the
following information:

a) particulars as per Article 3,

b) an undertaking by the Board to advance the expenses covering the worker's travel from an appointed
place in Turkey to the place of work in Sweden,

c) a guarantee by the Board that the worker shall be provided with board and lodging free of charge in
Sweden until he commences the work that has been offered. If the wage -and other work- conditions are
not the same as those of a Swedish worker the same guarantee shall apply until he has been offered
another employment of a corresponding nature.

The worker shall guarantee to accept employment of the kind that has been offered to him in Turkey.

The form of reciprocal guarantees according to this article shall be established by an agreement between
the Board and Kurum.

Article 7

Kurum shall, in accordance with the Turkish legislation in force, assist selected workers as well as their
family members i. e. husband or wife, children and parents who accompany them or who intend to join
them in Sweden, in obtaining without delay passport and other necessary documents.

These family members will be granted residence permits in accordance with the Swedish legislation in
force and such permits shall be free of charge.

The travel of the Turkish workers to Sweden shall be arranged by the Swedish employment office
concerned or the temporary mission in Turkey in cooperation with Kurum. Kurum shall see to it that
workers will appear at the appointed place and hour of departure.

Article 8

The Contracting Parties shall take necessary steps in order to expedite and simplify administrative
formalities in connection with the departure for, the travel to and the arrival in Sweden of workers having
been selected in accordance with this agreement.

THE POSITION OF THE TURKISH WORKERS

Article 9

The Turkish workers in Sweden shall be guaranteed the same treatment as Swedish workers as regards
precautionary safety measures and conditions of hygiene at the place of work under the legislation in
force.
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As regards wage -and other work- conditions and employment contracts the Turkish worker shall be
treated equally with a Swedish worker under the legislation and the collective agreements in force.

Article 10

The Turkish worker may during his stay in Sweden change employment. He shall also be allowed to
transfer his savings to Turkey in accordance with the currency regulations in force in Sweden at the
moment of transfer.

Article 11

A Turkish worker in Sweden who has become unemployed shall be given the same assistance by the
labour exchange offices in Sweden as a Swedish worker.

If a Turkish worker has not become eligible for unemployment insurance benefit, or in other instances of
need, necessary social assistance shall be extended to him in accordance with the legislation in force.

The Turkish workers in Sweden shall have access to vocational training in accordance with the Swedish
labour market policy, on the same conditions as those which apply to Swedish workers and taking into
account the places available for such training.

Vocational training and language courses for workers going to Sweden may by agreement between the
competent Swedish and Turkish authorities be arranged in Turkey with the assistance of Swedish experts.
The expenses for the teachers and the material used in the training as well as for the board and lodging of
the trainees during the training shall

be borne by the Swedish authorities.

FINAL CLAUSES

Article 12

A commission composed of an equal number of representatives of the Contracting Parties shall, at the
request of one of them, convene alternatively in Sweden and Turkey.

The purpose of the commission is to examine major difficulties that may arise in the application of this
agreement and to submit proposals for their elimination.

Article 13

This Agreement shall enter into force on the date of signature.

Either of the Contracting Parties may terminate this Agreement at any time by giving six months notice
to the other Party through the diplomatic channel.

Done at Stockholm on March 10, 1967, in two original copies in the English language.
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Agreement Concerning the Organization of Manpower Employment Between the
State of Qatar Represented By the Ministry of Labour and Social Affairs and the
Republic of Turkey Represented By the Ministry of Labour and Social Security

Desirous of strengthening the already existing friendly and brotherly ties between the two countries and
in order to organize the entry of Turkish manpower to the State of Qatar, the Governments of both
Countries, have agreed as follows,

ARTICLE 1
The Ministry of Labour and Social)! Affairs in the State of Qatar and the Ministry of Labour and Social
Security in the Republic of Turkey shall implement the provisions of this Agreement.

ARTICLE 2
Recruitment of manpower in Turkey and its entry into Qatar shall be regulated in accordance with the
relevant laws, rules, and procedures of the two Countries.

ARTICLE 3
The Ministy of Labour and Social Affairs of the State of Qatar shall present to the Ministry of Labour
and Social Security, State Employment Agency of the Republic of Turkey, recruitment applications of
employers in the State of Qatar for employment of Turkish manpower. The Ministry of Labour and
Social Security, State Employment Agency shall endeavour to meet such applications within its available
possibilities.

ARTICLE 4

a) If an employer in the State of Qatar requests for Turkish manpower having specific Qualificaitions and
experience he should specify that in the application to the Ministry of Labour and Social Affairs in the
State of Qatar.

b) Recruitment applications shall state, inter alia, the required qualifications, experience and
specifications. It shall also include the duration of contract, the conditions of employment, especially the
salary agreed on the end-of-service benefits and the facilities regarding transportation, accommodation as
well as all information considered as basic which enables the workers to decide on signing labour
contracts.

ARTICLE 5

If it is notified by the State Employment Agency that a particular manpower request can not be met in the
required quality or quantity, the employer or his representative shall be permitted by the Agency to
search for workers and to recruit the ones he has found on his own responsibility and without the
intervention of the Agency on condition that no charges be imposed on workers by employers for
offering jobs to them.

The same permission shall again be granted if the Agency, although it has notified at first that is could
meet the request, comes to the conclusion, at any phase of selection, that it is unable to do so in the
required or quantity.
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ARTICLE 6

The Ministry of Labour and Social Security, State Employment Agency shall take necessary measures
for facilitating the procedure of medical tests, acquiring passports or departure permits for workers
desiring to work in the State of Qatar.

The Ministry shall also provide these workers with information on the conditions, cost and standard of
living in Qatar.

ARTICLE 7

The employer shall bear the travel costs of the worker from Turkey to the place of work in Qatar on
entering the service as well as the return air passage. The employer shall also bear the travel cost of the
worker from Qatar to Turkey and back to Qatar on leave periods as stated in the labour contract. The
employer shall be exempted from paying the worker's return passage to Turkey in case the latter finally
eaves his work without lawful excuses before the termination of the contract period or in case his service
is terminated for reasons defined by the law such as breach of labour contract or for any of the grounds
stated in Article 20 of the Qatari Labour Law.

ARTICLE 8

The terms and "conditions of employment of Turkish workers in Qatar shall be defined by an individual
labour contract between the worker and the employer as in the appended specimen of labour contract
which can be modified only by the mutual consent of the two Governments. The basic terms of
employment including the rights and obligations shall also be clearly stated in the contract without
contradicting the provisions of this Agreement and the Qatari Labour Law.

ARTICLE 9

The individual labour contract shall also provide in detail the obligations of the employer regarding the
accomodation and medical treatment of the worker.

ARTICLE 10

In case of dispute relating to the provisions or interpretation of the labour contract, the Arabic version of
the contract shall be the version recognized by the Ministry of Labour and Social Affairs and the courts
in the State of Qatar. The Turkish version shall be the version recognized by authorities concerned in
Turkey. The employer shall have no authority to amend or vary the provisions of the labour contract
except for the purpose of improving the terms and conditions of service for the benefit of the workers
after the approval of the Ministry of Labour and Social Affairs.

ARTICLE 11
The labour contract shall be authenticated by the Ministry of Labour and Social Affairs in Qatar and the
Ministry of Labour and Social Security, State Employment Agency in Turkey.

ARTICLE 12

The labour contract shall terminate with the termination of its duration period without further
notification. If the employer desires the continuation of the contract, he shall notify the worker, in
writing, of his desire of renewal at least thirty days before the termination of the contract. The contract
shall be renewed for a further period subject to mutual agreement of the first party and the second party.

ARTICLE 13

The worker shall have the right to remit in convertible currency all what he saves of his salary to Turkey
in accordance with exchange and other financial regulations in Qatar.
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ARTICLE 14
The Turkish workers in Qatar shall benefit from all the rights and privileges which or may be granted to
other expatriate workers in accordance with Qatari Laws.

ARTICLE 15

In case of dispute between the employer and the worker a complaint shall be presented to the competent
body in the Ministry of Labour and Social Affairs to decide on it. If an amicable settlement fails, the
complaint shall be referred to competent judicial authorities in Qatar.

ARTICLE 16
If a Turkish worker is deported from Qatar due to breach of labour contract, the Ministry of Labour and
Social Affairs of Qatar shall notify the Turkish Embassy in Doha, if possible, in this regard.

ARTICLE 17

A Joint Committee of three members from each side will be formed with the following functions:

a) To co-ordinate between the two States in the implementation of this Agreement and to take necessary
action in this regard.

b) To interpret the provisions of the Agreement in case of any dispute in this regard and to settle the
difficulties that might arise in the implementation.

¢) To propose the review or amendment of any of the Articles of this Agreement whenever necessary.
The Committee shall meet periodically every two year* or earlier when necessary at the date and place
agreed upon.

The meetings shall be held in Qatar and in Turkey in succession.

ARTICLE 18

The present Agreement shall come into force after ratification and may be amended by mutual consent of
both the Governments. This Agreement shall remain in force for a period of four years and shall be
automatically renewed for other subsequent periods unless either of the Parties gives a written notice to
the other of its intention to terminate the Agreement, six months in advance before the date of its expiry.
IN WITNESS WHEREOF the undersigned being duly authorized by their respective Governments have
hereto signed this Agreement and affixed thereto their Seals.

Done at Doha on Ist April 1986 in duplicate, in the Arabic, Turkish and English languages, the Arabic
and Turkish texts being equally authentic and the English text for the purpose of reference.
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THE EXCHANGE OF MANPOWER BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF TURKEY AND THE GOVERNMENT OF THE STATE OF
KUWAIT

The Government of the Repuplic of Turkey represented by the Ministry of Labour and Social Security
and the Government of the State of Kuwait represented by the Ministry of Social Affairs and Labour are
hereinafter referred as the “Parties”.

Both Parties,

Confirming the existing friendly relations between the governments and the people of both countries,
Desiring to establish bilateral relations based on mutual interest between them,

Desiring to promote cooperation and co-ordination in the field of exchange of manpower,

Have agreed:

Article 1
To strenghen cooperation in the field of labour and employment and manpower development.

Article 2
To facilitate relevant services to adopt and develop such cooperation within the framework of the
existing laws, rules and regulations of both countries.

Article 3
To facilitate the movement and recruitment of manpower of their respective nationals within the
framework of the existing applicable laws, rules and regulations in each country.

Article 4
To exchange visits and consultations between their countries, exchange expertise and knowledge in the
field of creating jobs and employment oppurtunities.

Article 5

The basic conditions of employment and the rights and duties of both the employer and the worker shall
be specified in the contract of employment which shall be in line with the relevant laws and regulations
of the host country.

Article 6
The employer or the recruiting agency shall ensure that the employment contracts are authenticated by
the:

(a) Kuwait Chamber of Commerce and Industry or by the competent authority,

(b) Kuwaiti Ministry of Foreign Affairs,

(c) Turkish Embassy in the State of Kuwait,

(d) Turkish Employment Agency affiliated to the Ministry of Labour and Social Security of the

Republic of Turkey.

Article 7

The employer in the host country shall give to the worker the work permit issued by the competent
authority along with the documents presented at the time of seeking approval as well as a copy of the
authenticated employment contract of the worker within two months of his arrival in the country.
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Article 8

In the settlement of labour disputes arising between employers and employees, the concerned
government authorities, in accordance with their respective laws and regulations, shall work towards an
amicable settlement of the dispute.

In the event that efforts to settle the dispute amicably fail, it shall be referred to the competent court to be
settled as per the laws of the host country.

Article 9
A joint Working Group shall be constituted to carry out the following tasks:
a) To ensure the implementation of this Agreement,
b) To propose revisions of the Agreement as may be necessary and to resolve problems or
difficulties in its implementation and,
¢) To study emerging employment oppurtunities and suggest measures of technical cooperation,
training, skill enhancement and to provide all the sectors with vocationally skilled personnel for
the mutual benefit of both parties.
The Joint Working Group shall meet once every year alternately in each of the countries and whenever
necessary at the request of any one of the parties.

Article 10
This Agreement shall enter into force from the date of the last notification whereby one of the parties
informs the other, that it has fulfilled the national legal procedures required for its ratification.

This Agreement may be amended with the consent of both parties and such amendment will be effective
according to the procedures mentioned in the previous paragraph of this Article.

This Agreement shall be valid for a period of four years and will be renewed automatically for similar
period or periods unless any of the two parties informs the other through diplomatic channels of its
intention to terminate it, six months prior to its expiry.

This Agreement signed in Ankara on this 30" day of March 2008, in two originals, each in Turkish,

Arabic and English, all texts being equally authentic. In case of any divergence of interpretation the
English text shall prevail.
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AGREEMENT ON MANPOWER BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF TURKEY AND THE GOVERNMENT OF THE HASHEMITE
KINGDOM OF JORDAN

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Hashemite Kingdom of Jordan,
with the aim of strengthening the already existing friendly and brotherly ties between the two Countries,
further developing their relations and finding solutions to their labour and manpower problems, have
agreed upon the following:

Article 1

The Governments of the two Countries, through the cooperation of the Ministry of Labour of the
Republic of Turkey and the Ministry of Labour of the Hashemite Kingdom of Jordan, have decided to
evaluate and find means of recruiting manpower and, have agreed to exchange information and experts
on these matters.

In Turkey, the Turkish Employment Agency and in Jordan, the Ministry of Labour are authorized for the
implementation of the above functions.

Article 2

The Turkish Agency and the Jordanian Ministry, in consonant with their respective legislations, shall
carry continued studies for sending manpower to the two Countries and shall exchange information
thereupon.

Article 3

The requests for manpower from the employers of the two Countries shall be conveyed through the
diplomatic representative of the requesting Country to the Agency or the Ministry of the sending
Country. The employer can personally deal with the necessary procedures pertaining to the selection of
workers or may appoint a representative for such purpose. The requests are to be made without naming
specific individuals or regions or provinces. Circumstances for demanding specific names shall be
included in an Administrative Agreement which shall be concluded at the earliest convenience between
the two Parties. The demand for manpower shall fully be met from amongst the candidates presented by
the Agency or the Ministry of the sending Country.

Article 4
Job offers shall include information as to the required qualifications, expertise, duration of employment,
details of working conditions, wages, transportation, residence, maintenance and other details.

Article 5

The employer undertakes to pay for the travel expenses of the worker from his residence in his home
Country to his workplace and, upon the termination of the employment contract and in the cases of the
cancellation of the contract unilaterally by the employer or unsatisfactory performance by the worker
during the probation period, his return trip expenses to his residence in his home Country. The return
travel expenses shall not be borne by the employer if the worker quits the job or cancels the contract
before its expiry date unilaterally.

Article 6
The workers shall be employed according to a contract, the text of which has been accepted by the
competent authorities of the two Countries, concluded between the employer and the worker. The
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employment contract shall include working conditions, together with the obligations and the rights of the
workers, and shall be prepared in Turkish and Arabic.

Article 7
The guest workers shall benefit fully from the rights and privileges accorded to the workers of the host
Country in accordance with the provisions of the Labour and Social Security laws in the concerned
Country.

Article 8

The Turkish Agency and the Jordanian Ministry, shall observe the implementation of the provisions of
the employment contract. The above authorities shall act as intermediary for solving, in a friendly
manner, the disputes arising between the worker and the employer. In cases the disputes cannot be solved
through such means, the matter shall be conveyed to local legal authorities.

Article 9

If the contract is expired or cancelled with the consent of both parties, the worker can search for another
job within a period of thirty days and in accordance with effective laws and regulations. The employer
undertakes to give all the rights of the worker and meet his travel expenses back to his residence in the
case the worker cannot find another job and conclude an employment contract.

Article 10
The workers shall, within the context of the monetary regulations of the Country of employment, be able
to transfer their savings abroad in a convertible currency.

Article 11

A Joint Committee which shall be constituted of the representatives of the relevant Ministries and the
Agencies of the two Countries shall fulfill the following:

Provide the necessary coordination between the two Countries for the implementation of this Agreement,
In case disputes occur, try to solve the difficulties arising from the implementation and the interpretation
of the provisions of this Agreement,

If deemed necessary, put forward proposals for the modification of some or all of the Articles of this
Agreement or, for the conclusion of a new Agreement,

Meat at least once a year,

Decide the date and place of the meetings through diplomatic channels.

Hold meetings in Turkey and Jordan in succession.

Article 12
The Parties shall, in order to lay out the terms of implementation of the provisions of this Agreement,
conclude an Administrative Agreement at the earliest convenience.

Article 13
This Agreement shall be implemented as of its date of entry into force. However, it shall be applicable to
those workers who have been employed prior to its date of entry into force.

Article 14

This Agreement shall be amended only after necessary proposals and ratifications are made through
proper procedures.
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Article 15

This Agreement, within the framework of the Laws of the two Countries, shall be in force temporarily
following its signing and permanently after its ratification. The Agreement shall be in force for three
years. Unless a contrary written statement is submitted by one of the Parties at least six months prior to
its expiry date, this Agreement shall automatically be renewed for another three years.

This Agreement has been signed in Ankara on 8 July 1982 in Turkish, Arabic and English, the Turkish
and Arabic texts being valid in the same degree and the English text for the purpose of reference.
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