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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Tagra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesi kapsaminda c¢alistirilmak {izere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m ek 2’nci
maddesine gore, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak sureti asagida belirtilen unvan ve sayida
sozlesmeli personel alinacaktir.

a) Aile Sosyal Destek Personeli (4/B) Pozisyonu Boliim Dagilim Tablosu;

POZISYON | POZISYON BOLUMLERI Pozisyon Sayisi
ASDEP (Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler) 48
AILE ASDEP (Psikoloji) 45
SOSYAL | ASDEP (Aile ve Tiiketici Bilimleri) 7
DESTEK | ASDEP (Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik) 17
PERSONELI | ASDEP (Cocuk Geligimi) 8
ASDEP (Sosyoloji) 9
TOPLAM 134
b) 4/B Sozlesmeli Personel Pozisyon Dagilim Tablosu;
POZISYON Pozisyon Sayisi
SOSYAL CALISMACI 72
PSIKOLOG 122
FIZYOTERAPIST 32
COCUK GELISIMCISi 22
DIYETISYEN 20
OGRETMEN 105
AVUKAT 8
DIGER SAGLIK PERSONELI 41
HEMSIRE 124
BURO PERSONELI 225
TEKNIKER 8
TEKNISYEN 11
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 167
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (KADIN) 28
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (ERKEK) 28
TOPLAM 1013
C) Yurt Yonetim Personeli (4/B) Pozisyonu Béliim Dagilim Tablosu;
POZISYON | POZISYON BOLUMLERI Pozisyon Sayisi
YURT YONETIM PERSONELI (Sosyal Hizmet) 5
VURT |YURT YONETIM PERSONELI (Psikoloji) 5
YONETIM |LYURT YONETIM PERSONELI (Cocuk Geligimi) 5
PERSONELI YURT YONETIM PERSONELI (Psikolojik Danismanlik ve 3
Rehberlik)
YURT YONETIM PERSONELI (Sosyoloji) 5
TOPLAM 23
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¢) Destek Personeli (4/B) Pozisyonu Boliim Dagilim Tablosu;

POZiSYON POZiSYON BOLUMLERI POZISYON SAYISI
Kadin | Erkek | Toplam
DESTEK PERSONELI (4/B) ENGELLI BAKICISI 50 16 66
DESTEK PERSONELI (4/B) YASLI BAKICISI 323 210 533
DESTEK |DESTEK PERSONELI (4/B) COCUK BAKICISI 248 146 394
PERSONELI | DESTEK PERSONELI (4/B) BAKIM PERSONELI 17 17
DESTEK PERSONELI (4/B) TEMIZLIiK 146 97 243
DESTEK PERSONELI (4/B) SOFOR 8 8
TOPLAM 784 AT7 1261

|- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER:

A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak,

b) Son miiracaat tarihi itibartyla bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen béliimden mezun olmak
(bagvurdugu so6zlesmeli personel pozisyonu ic¢in belirlenen 6grenim diizeyinin iistii bir 6grenim
diizeyinde mezun durumda olup bu 6grenim diizeyinde KPSS puan1 bulunan adaylarin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.),

c) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamis olmak,

¢) 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi

esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlegme

donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden
itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin  sézlesmeli  personel pozisyonlarinda  istihdam
edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

B) Ozel Sartlar:

1) Aile Sosyal Destek Personeli (4/B) (ASDEP) pozisvonuna atanabilmek icin;

a) Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma
ve Sosyal Hizmetler, Psikoloji, Sosyoloji, Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik boliimlerinin birinden mezun olmak,

b) 2022 yili KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

2) Sosyal Calismaci (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

b) 2022 yili KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

3) Psikolog (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
b) 2022 yili KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

4) Fizyoterapist (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden
mezun olmak,

b) 2022 yili KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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9) Cocuk Gelisimcisi (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Cocuk Gelisimi, Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi lisans programlarinin
birinden mezun olmak,

b) 2022 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

6) Diyetisyen (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Beslenme ve Diyetetik lisans programimdan mezun olmak,
b) 2022 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak

7) Ogretmen (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Yiiksekogretim kurumlarmin; Smif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Ozel
Ogretmenlik, Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gorme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler
Ogretmenligi, Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi Cocuk Gelisimi
ve Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Ev Ekonomisi Ogretmenligi, Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2021 ve 2022 yil1 KPSS P10 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

8) Avukat (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Hukuk fakiiltesi lisans programindan mezun olmak,

b) 2022 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak,

€) Basvuru son giinii itibartyla Avukatlik ruhsatina sahip olmak veya avukatlik staj bitirme
belgesine sahip olup, Tiirkiye Barolar Birligine avukatlik ruhsati i¢in bagvurdugunu belgelemek,

9) Diger Saghik Personeli (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,
Paramedik, Acil Yardim, ilk ve Acil Yardim énlisans programlarinin birinden mezun olmak,

b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

10) Hemsire (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Hemsgirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu lisans programlarinin
birinden mezun olmak,

b) 2022 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak,

11) Biiro Personeli (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Adalet, Genel
Isletme, Isletme, Isletmecilik, Is Idaresi, Isletme Yonetimi, Isletme-Muhasebe, Hukuk Biiro Y®dnetimi
ve Sekreterligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

12) Tekniker (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Elektrik veya Elektrik Teknolojisi, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Dogalgaz
Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikerlig, Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Dogalgaz Isitma ve
Sthhi Tesisat, Yap1 Donatim Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi,
Yapi Insaat, Metal Isleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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13) Teknisyen (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan1 ve Dallarindan, Insaat
Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Ahsap Teknolojisi Alan1 - Ahsap Yapi (Dogramacilik) Dalindan,
Ahsap Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Mobilya ve i¢ Mekan Tasarmmi Alani ve Dallarindan, Metal
Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 alanlarindan mezun olmak.

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

14) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi(4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

d) Pozisyon igin belirtilen cinsiyet sartin1 tagimak.

15) Yurt Yonetim Personeli (4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet, Psikoloji,
Sosyoloji, Cocuk Gelisimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik boliimlerinin birinden mezun olmak,

b) 2022 yil1t KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

16) Destek Personeli(Engelli Bakicis1)(4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlariin Hasta ve Yasli Hizmetleri Alan1 ve Dallarindan, Acil Tip Alani ve
Dallar1 veya Acil Saglik Hizmetleri Alan1 - Acil Tip Teknisyenligi Dalindan, Hemsirelik-Ebelik-Saglik
Memurlugu Alanm1 - Ebelik-Hemsirelik Dalinin, Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani -
Hemsirelik Dalinin veya Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani - Saglik Memurlugu Dalinin
birinden, Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani - Ebelik Dali veya Hemsirelik-Ebelik-Saglik
Memurlugu Alani - Ebelik-Hemsirelik Dalindan, Saglik Hizmetleri Alani - Ebe Yardimciligi Dalindan,
Saglik Hizmetleri Alan1 - Hemsire Yardimciligt Dalindan, Saglik Hizmetleri Alam1 - Saghik Bakim
Teknisyenligi Dalindan mezun olmak

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Pozisyon ig¢in belirtilen cinsiyet sartin1 tagimak.

17) Destek Personeli(Yash Bakicis1)(4/B) pozisyonuna atanabilmek icin:

a) Ortadgretim Kurumlariin Hasta ve Yagli Hizmetleri Alani ve Dallarindan, Acil Tip Alan1 ve
Dallar1 veya Acil Saglik Hizmetleri Alan1 - Acil Tip Teknisyenligi Dalindan, Hemsirelik-Ebelik-Saglik
Memurlugu Alan1 - Ebelik-Hemsirelik Dalinin, Hemygirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alan1 -
Hemsirelik Dalinin veya Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani - Saglik Memurlugu Dalinin
birinden, Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani - Ebelik Dali veya Hemsirelik-Ebelik-Saglik
Memurlugu Alani - Ebelik-Hemsirelik Dalindan, Saglik Hizmetleri Alani - Ebe Yardimciligi Dalindan,
Saglik Hizmetleri Alan1 - Hemsire Yardimciligt Dalindan, Saglik Hizmetleri Alani1 - Saglik Bakim
Teknisyenligi Dalindan mezun olmak

b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

¢) Pozisyon ig¢in belirtilen cinsiyet sartin1 tagimak.

18) Destek Personeli(Cocuk Bakicis1)(4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarmin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ve Dallarindan mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

c) Pozisyon i¢in belirtilen cinsiyet sartini tagimak.




T.C.
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

19) Destek Personeli(Bakim Personeli)(4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim Kurumlarmin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Pozisyon ig¢in belirtilen cinsiyet sartin1 tagimak.

20)Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir 6grenim dalindan mezun olmak

b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan 17/04/2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik uyarinca 01/01/2016 tarihi 6ncesi itibariyla en az
B simifi, 01/01/2016 tarihi sonrasi itibariyla ise D1 sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

) Bagvuru son giinii itibariyla 3 yillik siiriicli belgesine sahip olmak.

¢) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

21) Destek Personeli(Temizlik)(4/B) pozisyonuna atanabilmek icin;
a) Ortaggretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) 2022 y1li KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Pozisyon igin belirtilen cinsiyet sartin1 tagimak.

11- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularini1 28/04/2023-08/05/2023 tarihleri arasinda son giin saat 23:59 ‘a kadar
Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi iizerinden (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) e-Devlet ile giris
yaparak gergeklestireceklerdir.

Belirtilen siire i¢cinde Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi ilizerinden yapilmayan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

b) Birden fazla boliim mezunu olan ya da birden fazla pozisyona sartlari tutan adaylar sadece bir
(1) boliim veya pozisyon i¢in miiracaatta bulunabilecekler.

) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B- Basvuru icin Gerekli Belgeler:

Sozlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet {izerinden otomatik yiiklenecek olup,
fotografi yiikklenmeyenlerin son 6 ay i¢inde, yliz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve
adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte vesikalik fotografini basvuru sirasinda sisteme
yiiklemesi gerekmektedir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri
goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma Orne8i veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak yiiklemeleri gerekmektedir.

C) Yurt i¢cindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir
Belgelerini” yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik yiiklenecek
olup, adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigini ayrica beyan
etmeleri gerekmektedir.

d) Adaylarin, basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri ve “Aday Basvuru Bilgileri” formunu yazdirmalari
gerekmektedir.




T.C.
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

e) 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda c¢alisan/calismis adaylar i¢in E-devletten
almacak SGK hizmet dokiimii kariyer kapisina yiiklenecektir.

) Sofor unvanina bagvuracak adaylarin siiriicii belgesini 6nlii ve arkali taratarak pdf formatinda
Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir.

g) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanina basvuracak olan adaylarin Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartin1 6nlii ve arkali taratarak pdf formatinda Kariyer Kapisina yliklemeleri gerekmektedir.

C- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylar, KPSS puan dstiinliigii esas
alinarak degerlendirilecek olup, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil ve 3 kat1 aday yedek olarak
belirlenecektir.

b) KPSS simnav puanlar1 esit olan adaylarin bulunmasi halinde, dogum tarihi 6nce olan aday,
bunda da esitlik olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday {ist sirada yer alacaktir

c) Alma iliskin Dbilgiler Bakanligin resmi internet sayfasi (www.aile.gov.tr
https://aile.gov.tr/pgm) ve Kariyer Kapis1 ise Alim Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr)
tizerinden goriintiilenebilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

I11- YERLESTIRME VE ATAMA:

A-Yerlestirme:
a) Adaylar KPSS puan {istiinliigii esasina gore tercih ettigi pozisyonlara yerlestirilecektir.

B-Atama

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin
ayrica duyuru yapilacaktir.

b) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde gegerli bir
mazereti olmadig1r halde evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan
adaylarin atama iglemleri yapilmayacaktir.

C) Atamasi yapildigi halde siiresi i¢inde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in sinav sonuclar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

V- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alimi ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler www.aile.gov.tr
ve/veya www.aile.gov.tr/pgm web adresleri ile kariyer kapisi lizerinden yayimlanacaktir. Sinav ile ilgili
yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

b) Adaylarin bagvuru sirasinda sisteme, aktif olarak kullandiklar1 telefon numarasi ve e-posta
adresini kaydetmeleri ve belirli araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmeleri
onem arz etmektedir.

[lan olunur.

BILGI ICIN:

wwwe.aile.gov.tr , https://aile.gov.tr/pgm

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigi

Adres: Eskisehir Yolu S6giitozli Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A kat 4-5 Cankaya / ANKARA
Tel : (312) 705 52 12, (312) 705 52 15, (312) 705 53 78, (312) 705 52 39, (312) 705 52 69



http://www.aile.gov.tr/

