DiYANET BIRLIK- SEN SENDIKASI
ANA T0ZUGU

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI —— S

MADDE 1- Sendikanin Adi: IDiyanet Birlik-Sen Diyanet ve Vakif Gareviileri ¢
CSendikasrdr. \ N A

Sendikanin kisaltimis adi, 5
DIYANET BIRLIK-SEN* dir

™

SENDIKANIN GENEL MERKEZ| VE ADRESI

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA' dir.

ADRESI; Istanbul Caddesi Hocaogilu g Merkezi 10/17 Ulus /Ankara

Genel merkezin bagka bir ile nakiine; sendika genel kuruly, il icinde adres dedisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yénetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin aym gehir sinirlan igerisinde bagka bir adrese nakli tGziikte degisiklik
yaptimasini gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 3— Sendika;

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

)
k)

Anayasa da ifadesini bulan Turk Vatani ve Tirk milletinin ebedi varligint ve aziz
Turk Devietinin {ilkesi ve milletiyle bélinmez biitiinliijuna esas alan bir sendikal
faaliyet yapmayi,
Toplumun milli ve manevi 6nceliklerine bagh kalarak her tiirli siyasi gériis ve
yaklagimdan uzak, hir sendikacilik ilkeleri iginde kalarak sendikal faaliyet
yapmayl,
Hakkin ve Adaletin tesis edilmesi, kayrmaciiga karg: liyakatin tercih edilmesi,
Emedi ve alin terini en yiice de§er kabul ederek torpil ve iltimasin yok edilmesi
igin miicadele etmeyi,

Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden sosyal barigi ve galisma
bariginr korumayr ve gelistirmeyi;

Gahsmanmn toplum hayatindaki rolii ve degeri ile kamu hizmetlerinin etkin,
verimli ve kaliteli bir sekilde sunuimasina katki sagjlamayi,

Birlik ve Dayanigma iginde hak ve sorumluluklarinin bilincinde gelecege Umut'la
bakan bir Giye toplulugu meydana getirmeyi, '
Devlet-Millet bttinlesmesine katki sadlayarak Hir sendikacilik itkeleri
icerisinde Uyelerinin meslek itibarini korumayi, itimat edilen, itibarl, etkili ve
glven duyulan saygin bir sendikacihk yapmayt,

Diyanet ve Vakif hizmet kolunda Birlik ve kardeslik hukukuna riayet ederek
¢aliganlar adina sz sahibi olmay, hak ve hukuklarinin gergeklesmesi igin gaba
gostermeyi,

Uyelerin ortak ekonomik hak ve gikarlarini, sosyal, 6zlilk ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve geligtirmeyi,

Uyelerimizin lehine olacak yeniliklere agik olmayi ve Onurlu, ifkeli sendikacihik
yapmayl,

Diyanet Igleri Bagkani§i ve Vakiflar Genel Mudarltga ¢alisanlannin ¢aligma
hayatinda ihtiyag duyduklarn mevzuat diuzenlemelerinin giincel ve degigen
sartlar isiginda iyilestirimesi ve geligtiriimesi yéniinde projeler haziriamay
gtrus ve Sneride bulunmay), AMAG edinmistir.
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TANIMLAR

MADDE 4- Bu tiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolunu

b) Sendika:

Diyanet Birlik-Sen Diyanet ve Vakif Goreviileri Sendikasi'dir.

(Diyanet Birlik-Sen) Sendikasin.

¢) Genel Merkez: Diyanet Birlik Sen Sendikasi Genel Merkezini,

d) Yénetim Kurulu: Diyanet Birlik Sen Sendikasi Sendika Yénetim Kurulunu

e) Isyeri: Kamu hizmetinin yaratildagi yerleri ve hizmetin niteligi ve yoritilmesi
bakimindan bagh tiim birimleri,

f) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gérev yapan secilmis Kisiyi,

g) Toplu Sézlegme: Kamu géreviileri igin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve
Geretler, her turl) zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dojum, &lim ve aile yardimi denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirics dijer yardimlara iligkin
olarak yetkili kamu gérevlileri sendikalar ve st kuruluglart ile Kamu Isveren Kurulu
arasinda yapilan gérigmeyi,

1) Uzlagtirma Kuruiu: Toplu sézlesmeler sirasinda gikabilecek uyusmaziiklarin ¢ézimtl
igin olusturulan kurulu,

i) Mutabakat Metni: Toplu sézlesme ve Kurum Idari Kurullart sonucunda varilan
anlagmay! gosteren belgeyi,

j) Toplanti Tutanadi: Toplu sézlesme gériismeleri sonucunda toplu sbzlegme
imzalanamamas) halinde, taraflarin uzlagtigi ve uzlagamadigi konularin yer aldig
tutanag ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 5- Sendika, 11 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Diyanet ve Vakif Hizmetleri
kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglar ve bu igyerlerinin eklentilerinde
Tarkiye capinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kulianmaktan
bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu géreviilerini sendika catrs) altinda
teskilatiandirmaya caligr.

b) Uyelerine, aile sorumlulukiarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is karsiidinda
insanlik onuru ile uyumlu adil bir Ucret, isyerlerinde gntn sartlarina ve teknolojiye
uygun daha iyi calisma sartian ile i glvenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya
caligtr.

c) Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarini saglayacak sosyal gtivenlik sisteminin
gelistiriimesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve iglemlerin,
sagliklt ve adil bir yap: igerisinde yaritiimesi igin gaba gosterir.
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e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢ézecek, onlara bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, verimliligin artmasina
hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet
verilmesini sadlayacak bilimsel galismalar yapar. Bu amagcla; kurs, seminer, konferans,
panel, agik oturum, sura, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri dizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve yikimltlikleri ite
personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak Gzere
galismalar yapar, yaptirir ve éneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve geligmelerini
saglayacak tedbirler alir.

Bunun i¢in;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bilten, broglr, gazete ve
benzeri yayinlar ¢ikarir.

3) Uyelerinin gikarlar dodrultusunda; kooperatifiler kurulmasina yardim eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.
Yardimlasma sandigi, tyeler igin misafirhane, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi
ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir.

4) Yangin, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’nu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde
konut, saglk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagcla kamu kurum ve kuruluglarina ayni
ve nakdi yardimda bulunur.

5) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

6) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturuian tim kurul,
komisyon, meclis ve suralarda sendikayr temsilen katilacak temsilciyi belirler ve
toplantilara katllimini saglar.

7) Uluslararasi kuruluglara UGye olabilir, Gyelikten aynlabilir, Oyesi bulundugu
uluslararasi kurulug toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci génderir. Uluslararas:
kuruluslarin temsilci ve tyelerini TUrkiye'ye davet eder.

8) Tuzel kisilik olarak; Genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir. Kamuoyu
olusturur. Basin toplantisi ve basin agiklamalarinda bulunur.

IKINCi BOLUM

OYELIK
UYE OLABILECEKLER

MADDE 7- Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunun 5. maddesinin 11 numarall sirasinda belirtilen “Diyanet ve Vakif Hizmetleri”
koluna dahil kamu igyerlerinde kanunun &ngérdiigil bir kadro veya sézlesmeli veya
vekil personel vb pozisyonunda caligan, memur, sézlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri Uye olabilirler.




UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 8- Sendikaya Uyelik, kamu gérevlisinin imzaladi§! tiye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabul ile kazanihr.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin iginde reddedilmedidi takdirde
uyelik istemi kabul edilmis saylir.

Haklt bir sebep gosteriimeden Gyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin
kendisine teblijinden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeli§i kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegi Gyenin
kendisine verilir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir 6rnedi de tiyelik 6dentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak Uizere on beg giin iginde isverene génderir.

Birden ¢ok sendikaya (iye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya lyelik halinde sonraki
Uyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazih olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; Gyeler tlziikte ve yénetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICIERININ GUVENCESI

MADDE 9- Kamu gérevilileri, is saatleri diginda veya igverenin izni ile is saatleri iginde
sendika veya konfederasyonlarin faaliyetlerine katiimalarindan dolay: farkl bir isleme
tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini agik bir
sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika yesi olmalan veya olmamalari
nedeniyle bir ayinm yapamaz.

Ayliksiz izine aynimayan sendika ve sube yénetim kurulu Uyeleri haftada bir glin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yénetim kurulu
Uyeleri ile bunlanin bakmakla yiukimill olduklar aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca karsilanir.

Ayliksiz izinli sayillanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren
otuz giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda,
kamu igvereni bu kimseleri otuz gln iginde eski gorevlerine ya da uygun dider bir
goreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde gérevlerine basglamak igin bagvurmayanlar
gbrevlerinden gekilmis sayiltriar,

G6rev§ign uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.




UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 10- Sendika Uyeligi yenin;

a) Uyelikten gekilmesi,

b) Uyelikten ¢ikariimasi,

c) Kamu gorevinden ayrilmasi, (Istifa etmesi veya gérevine son verilmesi)

d) Emekliye ayrilmasi,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) 4688 sayili kanunun yasaklar dizenleyen maddesi kapsamina giren bir goreve
atanmasi,

g) Uyenin dlimdi,

Hallerinde sona erer.

Yukarnidaki fikralara gore (iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve
sendika subelerinin organlarindaki gérevi sona erer. Ancak emekli olanlarin sendika
ve sube organlarindaki gérevleri, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
UYELIKTEN GEKILME

MADDE 11- Her (iye lyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten g¢ekilme, cekilmek isteyen (iye tarafindan, ¢ nlisha olarak doldurulup
imzalanan “Kamu Gérevlileri Sendikalan Uyelikten Gekime ve Diger Nedenlerle
Ayrilmalara lliskin Bildirim Formu” nun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini Giyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini on beg giin iginde sendikaya génderir.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu sire iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Gyelidi,
bu sirenin bitim tarihinde kazantlir.

UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE 12- Uyenin sendikadan gegici veya temelli gtkariima karar; Sendika disiplin
kurulunun teklifi Gzerine sendika genel kurulunca alimir. Cikarma karart, Sendika
yonetim kurulunca gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi iye,
bildirim tarihinden itibaren on be$ giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.
Uyelik, ¢ikariima karan kesinleginceye kadar siirer.

Uye, asadida belirtilen hallerde iiyelikten cikarilir:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin (ilkesi ve milleti ile bélinmez butinliga ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykiri hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerde bulunmak.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tuzugine ve tuzilk uyarinca hazirlanan
yonetmelik hlikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem
ve galigmalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlart icin kullanmak.

f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

Sendika genel kurul karanyla Uyelikten gikarilan Gyelerin isimlerinin sendikaca on bes
gtn iginde isverene bildiriimesi zorunludur.




UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 13-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Gyenin tyeligi, bu gérev sona erinceye kadar
askiya alinir. '

b) Ucretsiz izin alan Gyenin izin bitinceye kadar Uyeligi askiya alinir.

¢) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tyeligini
etkilemez.

d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun
geredince kurumlarindan Gcretsiz izinli sayilanlann, Gyelik sifatlan Gyelik aidati
6demek kaydiyla devam eder.

e) Mahalli veya genel segimlerde aday olanlarin sendika subesi veya sendika
organlarindaki gorevleri ve Uyelikleri adaylik siiresince askiya alinir. Segilmeleri
halinde gérevleri sona erer.

f) Devietin Ulkesi ve Milletiyte béliinmez bitiinligine ve genel ahlak kurallarina aykir
eylemlerinden dolayi haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan tGyelerin Gyelikleri,
mahkeme sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askiya alinir.

UYELIK AIDATI

MADDE 14- Uyelik édentileri; tiyelik bagvuru formuna ve sendika titzugiinde belirtilen
ayhk odenti tutarina gére kamu isverenince ayhgindan kesilerek bes gin iginde
sendikanin banka hesabina yatirilir. Odenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine
génderilir. Kamu igvereni, sendikaya lye olan ve Ulyelik &dentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gérebilecedi yerde
ilan eder.

Sendika Uyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna baglt ve her ay mutat olarak
kendilerine 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brtit gelifleri toplaminin binde
besini Uyelik aidati olarak éderler.

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari agmamak tizere yeniden aidat
miktar| belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.

Butin tyelik aidatlar sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika ydnetim
kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE
UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 15- Sendikanin her hangi bir konfederasyon Uye olabilmesi igin sendika genel
kurulunda delege tam sayisinin Uigte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararast kuruluglara serbestge {tye olabilir ve tyelikten
cekilebilir. Uluslararasi kuruluglara lye olma veya lyelikten gekilme genel kurul delege
tam sayisinin salt gogunlugunun karar ile alinir. Sendika yonetim kurulu, bu karari
uygulamaya yetkilidir.

Uluslararasi kuruluglara tiye olunmasi ve Gyelikten aynimasini izleyen tarihten itibaren
15 gin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilir. Uye olunan
kurulusun tazidl bildirime eklenir.




UcUNcU BOLUM

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

SENDIKA ORGANLARI

MADDE 16- Sendika zorunlu ve istigsare organlari gunlardir:
a) Zorunlu organlar:

1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Disiplin Kurulu,

b) istisare organlari;

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Temsilciler Kurulu

3) Kadin Komisyonu

4) Danisma Kurulu

5)Yénetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 17- Genel kurul, sendikanin en yuksek ve yetkili organidir. Sendika genel
kurulu delegelerden olugur. Genel kurul tuzik hikimlerine gére sube genel
kurullanindan gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina uyularak segilecek 140 (ylz
kirk) (st kurul delege ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil lyelerinden
tesekkiil eder.

140 st kurul delegesinin subelere dagihimi ydnetim kurulunca asagidaki esaslarca
yapilir:

a) Oncelikle her Sube ve Il Temsilcilidi i¢in bir delege ayrilir.

b) Sendika Uye sayist (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
Bolunerek, subelerde kag tye igin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis
olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 140 arasindaki fark (b)
fikrasina gére bolim sonucunda artik veren subelerin, artik iye sayisi ¢ok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle 140 delegenin tahsisi tamamlanir.

Subeler secilen delegelerin adi-soyadi, dogum vyeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev
yeri belirtilecek sekilde hazirlayacadl listeyi sendika genel merkezine gdénderir.
Sendika ve sube delegelerinin sifati, miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
secimine kadar surer. Genel kurul delegelidine secilenlerden 6lum, istifa, hizmet kolu
degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapilmaz.

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI

MADDE 18- Sendika genel kurulu; dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu
ilde toplanir. Genel kurula katilma hakki bulunan delegelere, toplantinin yeri, giinii,
saati ve gundemi ile gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yapilacagl giin, en az on bes giin 6ncesinden yazili veya elektronik ortamda
gbnderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya
gagrilir ve kanunun 6ngdérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.
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Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden
yedi giin 6nce sendika binasinda ii¢ gin siire ile ilan edilir.

Toplanti tarihi; glindemde yer alan konularla ilgili gérigmelerin ve segimlerin cumartesi
veya pazar giintinde olacak gekilde ( 1 )Bir giin iginde (dokuz-on yedi) saatleri arasinda
yaplimasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarin da
yapllacak gérigmeler ve segimler yukaridaki glinlerden biri iginde de tamamlanir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme
kurulu veya denetci raporu ile gelecek doéneme iligkin bltge 6nerisi genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur. llk
toplantida salt cogunluk sadlanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplanti en erken yedi, en gec on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantida cogunluk
sartt aranmaz.

Genel kurul toplantist malki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir,

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti gogunluk sayis!
sadlanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel bagkani veya
goéreviendirecegi sendika yénetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Agiligtan
sonra toplantiyl ydnetmek {izere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip Gye
actk oylama yéntemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu
Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona liye olan sendika y&neticileri
arasindan secilerek divan olusturulur. Sube genel kurullaninda divan; bagkan ve 2
kétip Oyeden olusabilir.

Toplantinin yonetimi divan baskanina (bulunmadi§i zamanlarda bagkanin uygun
gbrecedi baskan vekillerinden birine) aittir. Katipler toplanti tutanagimi diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim
kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina, sendika genel kurui delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve secilemez.
Genel kurul disindaki sendika zorunlu organlarina secilebilmek i¢in, genel kurul
delegesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékim usuliine gére yapiir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan Maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul, toplanti glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazil dnerileri tizerine gerekli gérdigii komisyonlan tesekkil ettirebilir.

Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek cgalismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlan genel kurulda gérigllerek karara baglanmadikga gegerli




degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar
tizum gérdiigl takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin
oy haklan yoktur. Komisyonlarin tiye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
ayrnica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler
gecersizdir.

Genel kurulun toplanti olugsum ve esaslari ile segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul
ve Secgim Yénetmeligi'nde belirlenir.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

MADDE 19- Olaganustll genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun
gerekli goérdigi durumiarda ya da genel kurul (iye veya delegelerinin beste birinin
yazili istedi Gzerine en ge¢ altmis gin icinde toplanir.

Genel kurula ¢agn ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Olagantsti genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazili dilek¢elerinde genel kurulun
olaganiisti toplantiya ¢agriimasini gerektiren sebepleri agikga belitmek zorundadirlar.
Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganusti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on besg ginlik sure igindeki yazil basvurular dikkate alintr. Bu sire
icinde vyeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir. Bagvurunun
reddedilmemesi halinde altmis giin i¢cinde olaganistll genel kurula gidilir.

Cagrinin slresi icinde yapilmamasi halinde ilyelerden birinin basvurusu lzerine ig
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, (yeler arasindan segecedi ¢ Kisiyi
altmig giin icinde genel kurulu toplamakla géreviendirir.

Olaganustu genel kurul glindemi, olaganiistl genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde acikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Y®&netim
Kurulunca belirlenir.

Olaganusti genel kurulda, Ana Taziugun 18'nci maddesinde belirtilen toplant! usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

- Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula se¢imle gelen st kurul delegeleri ile yine
bir dnceki olajan genel kurulda yénetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay:
kanunen delege olanlart kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yéneticilik
gérevlerinden dolayi delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden
segilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakkr olmayanlar
olaganiistil genel kurula katilamazlar.




GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika zorunlu organlarini segmek.

b) Tlzik degisikligi yapmak.

¢) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gérigmek ve ibra etmek.

¢) Uye 6denti miktarini belirlemek.

d) Sendika yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ile biitgeyi gorligmek,
aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya tagsinmaz mallarin satilmasi igin, sendika
yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Sendika yonetim Kkurulu iyelerine 6denecek her tirli Ucretle zorunlu organlarda
gorevli diger gorevlilere denecek huzur haklan ve tazminatlar ile yolluklart belirlemek.

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi
acma ve baslangigtaki kurulus sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek.

i} Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katiimaya karar vermek.
j) Disiplin Kurulu kararlarina gore tyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

k)Yurt disindaki sendikal {ist kuruluglara lyelige veya tyelikten aynima konusunda
sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

I) Sendikanin lOyesi oldugu Ust kuruluglara gdénderilecek delegeleri segmek.

m) Tizlkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi ve kullaniimasi i¢in sendika
yonetim kuruluna yetki vermek,

n) Mevzuatta veya tuzilkte genel kurula verilen diger isleri yerine getirmek.

o) Mevzuatta veya tlzikte genel kurul tarafindan yapiimasi belirtilen is ve islemlerle,
bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglamak.

$ube genel kurullan sadece yukaridaki (a),(c) ve (o) bentlerinde yapilan gorevieri
yerine getirirler.

6) Gerek duyulmasi halinde kredi kuruluslanna basvuru yapiimas: ve Sendika adina
bor¢landirict islem yaptlabilmesi icin ydnetim kuruluna yetki vermek.
p) Yaptlacak ilk genel kurula sunulmak lzere ve gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirihd: gorilerek diizeltiimesi istenen
tuzik hikimlerinin degistiriimesi igin yénetim kuruluna yetki vermek.




SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 21- Sendika ydnetim kurulu;

Sendika Yonetim Kurulu;

Genel Baskan,

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili),

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatianma),

Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), .

Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Igler),

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletigim)

Olmak lzere yedi kigiden olusur.

Bu géreviere Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/10'unun
imzaslyla aday gosterilmek kaydiyla sendika Gyeleri aday olabilir. Sendika Yonetim
Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli unvanli
olarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmig olur. Ayni
segimde, asil Uye sayisi kadar da yedek liye segilir.

Genel Bagkanlik digindaki Yénetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenie bosalma
olmast halinde, en gok oyu alan yedek tiyeden baslamak Gizere 30 gin igerisinde yedek
iye Sendika Yoénetim Kurulu tarafindan géreve cadrilir. Yedek Uyenin, tebligden
itibaren 5 gun icinde cevap vermemesi veya gérevi kabul etmemesi halinde ayni usulle
diger yedek Uye goreve g¢agrilir. Cagn yapilan yedek {yenin katihmiyla yapilacak ilk
Sendika Yoénetim Kurulu toplanttsinda Sendika Yonetim Kurulunun dyelerinin gérev
dagihimi yeniden yapilir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi (istifasi, 6lumd, hastalanmak
veya kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek liyenin
katihmiyla gerceklestiriliecek ilk toplantiya kadar genel bagkanhk gérevini Genel
Baskan Vekili Ustienir. Yedek 0yenin katilimiyla yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda, Sendika Yodnetim Kurulu yelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Sendika yénetim kurulunda iken emekii olanlann gérevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. Acida alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinleginceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Y&netim kurulu Gye sayisinin, toplanti yeter sayisindan agag diismesi halinde, mevcut
ybnetim kurulu (yelerince ilk ydénetim kurulu toplantisinda karar alinmak {izere bu
durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 gun iginde olaganistl genel kurul
toplanmasi amaciyla ¢agn yapilir. Yonetim kurulunca bu ¢agrinin yapilmamasi
halinde, denetleme kurulu tarafindan gagrinin yapilmasi gereken son tarihten itibaren
7 gun iginde olaganisti genel kurul toplanmasi amaciyla ¢adri yapilir.Profesyonel
Yénetim Kurulu tyeligi icin Sendikanin Gye sayisi 2000 (iki bin Y'in tizerinde ise sadece
Genel Bagkan'in, 5000 in Uzerinde ise (1) bir Yénetim Kurulu Gyesinin daha
profesyonel olmq3| saglanir. 10.000 on bin Uye tizerinde ise 3 profesyonel olur. Diger
Yonetim Kurulu Uyeleri kurumlanindaki gérevierine devam eder.




Sendika yonetim kuruluna secilenler secildikleri tarihten itibaren, durumlanni en geg
otuz gln igerisinde kurumlarina bildirirler. Yaziii talepte bulunmalari halinde; ayliksiz
izinli sayilirlar. Talepte bulunmayanlar ise; kurumlarindaki gérevierine devam ederler.
Izine aynimayan yénetim kurulu Gyeleri, haftada bir gitn kurumlarindan izinli sayiliriar.
Ayliksiz izinli sayilanlarin; emekli kesenekleri, sendika tarafindan kargilanir.

Sendika yonetim kurulunda iken, emekli olanlarin goérevleri; segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

Acida alma, re 'sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmas) halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki
gOrevi devam eder.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22- Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve ylritme organidir. Sendika yénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri
sunlardir:

1) TazGgu uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tiizik degisiklik tekliflerini hazirlayip
genel kurula sunmak.

2)Toplu s6zlegme sonucunda anlagmaya varilan Mutabakat Metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.

4) Toplu s6zlesme uyusmazligi ¢gikarmak.

5 Kurum [dari Kurullarina katilacak temsilcileri belilemek ve toplantiya katilimi
saglamak. Mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

6) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak
veya temsilcileri gorevlendirmek.

7) Uyelerinin g¢alisma ve saglik sartlarinin ve is givenliklerinin geligtiriimesi
konularinda; konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gérislerini bildirmek.

8) Sendikanin igleyisini diizenleyecek yo&netmelikleri hazirlamak, degigtirmek,
ylrarlige koymak veya kaldirmak.

9} Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

10) Faaliyet ve mali raporlan ile tahmini btgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti
tarihinden on beg gfin énce genel kurul delegelerine géndermek.

11) Bitge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak.

12) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

13) Uyelik igin bagvuranlarin tyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, sendika adina subelerde ve
temsilciliklerde yapilan sarf ve sair harcamalar usul, kanun, yénetmelikler uyarinca
inceleyip sonuglandirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizilk ve ydnetmelik hikiimlerine aykin hareket
eden merkez ve sube ydneticilerini gerekli gérdagi hallerde, sendika disiplin kuruluna
sevk etmek. Disiplin Kurulu kararint kanun hitkkiimlerine gére uygulamak.

16) Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, yeterli sayiya ulasan illerde sube
agma ¢aligmasi yapmak ve sube kurulmasi igin yetki vermek, mevcut subelerin faaliyet
alanlarim belirlemek, baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
¢aligmalarini yapmak.

17) Sube ve Temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak.

18) Sendika genel kurulunun verdidi yetki cergevesinde, tasinmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiralamak, kiraya vermek veya lliizumu halinde satmak




ayrica, taginmazlann fzerinde ingaat yaptiriimas: ile ilgili her tirll prosedirii ve
islemlerinin tamamlanmas| hususunda geregini yapmak.

19) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan digtrmek.
20) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goérevlendirilecek tye ve temsiicileri
tespit etmek.

21) Calisma hayatina iligkin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
yasa hikiimlerine gére basvurmak, géris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak
22) Toplu sézlegmelerden, mevzuattan ve c¢alisma  hayatindan  dogan
anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya sendikal faaliyetlerden dolayi hukuki yardim gerekliliinin ortaya gikmast
durumunda; yelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf
olmak. Avukatlarla s6zlesme yapmak.

23) Tlzlikte belirtilen amaglar gergeklestirmek Gzere; merkez ve subelerde ¢aligan
personelin {icretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak,
gerektiginde gérevine son vermek.

24) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kdltlrel bilgilerini ve yeterliliklerinin
artinlmasi, sorunlarinin ¢éziilmesi, sendikal faaliyetlerin geligtiriimesi igin kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler
tertiplemek, bilimsel galismalar yapmak, saglik ve sosyal amaglh tesisler kurmak,
isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, buiten, brogtr, gazete vb. yayinlar gikarmak.
25) Zorunlu ve istigari organlarini toplantiya ¢cagirmak

26) Sendika il temsilciligi kurmak icin yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini belirlemek, il,
ilce ve isyeri temsilcilerini yetkilendirmexk,

27) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla éngorilen her tirltt gérev ve igleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak. Gerektiginde gesitli komisyonlari kurmak ve galigtirmak
28) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlan vb vyerler ile kiititphane, misafirhane, kres, yuva ve huzurevleri,
yardimlagsma sandiklarn kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10’'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

29) Yangin su baskini deprem gibi afetierin meydana gelmesinde, gerektiginde tyelik
. sart aranmaksizin nakit mevcudun %10'unu agsmamak kaydiyla; dogrudan veya yetkili
makam aracilif! ile afete ugrayan bdlgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

30) Sendika ilkeleri dogrultusunda acgik ve kapall alanlarda miting, yurlyls, benzeri
eylem ve etkinlikler ile basin toplantisi ve agiklamasi yapmak.

31) Sendika yéneticilerinin, Uyelerinin ve sendika ¢alisanlarinin yapilacak sendikal
faaliyetlerle ilgili gérevlendiriimesine karar vermek.

32) Sube yodnetim kurulundaki ayrilmalar veya gube yonetim, denetim ve disiplin kurulu
asil ve yedek Uyelerinin timiyle bosalmasi halinde yeni ydnetim kurulunun
secilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak.

33) Sube yonetim kurulu Uyelerinin, ayliksiz izine ayrilma veya ayrnlmama durumlari
hakkinda karar vermek.

34) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve taziigin
dngdrdiagll her turlil goérevieri yerine getirmek.




35) Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

36) Genel Kuruldan alinan yetki dahilinde; yapilacak ilk genel kurula sunulmak tzere
ve gecmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
ayluniligr gorulerek dizeltilmesi istenen tizik hukimlerinin degistiriimesini saglamak.
YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

MADDE 23- Y6netim kurulu, en az ayda bir defa genel baskanin, genel bagkanin
yoklugunda genel baskan Vekilinin baskanhdinda toplanir. Yénetim kurulu, genel
bagkan Yardimcisinin hazirladid gindemdeki konularia uygun gérdiigt diger konulari
goriserek karara baglar. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi; GUye tamsayisinin salt
gogunlugudur. Yonetim kurulunda kararlar meveut tyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sendika yodnetim kurulunun (ye sayisi; ayriimalar sebebiyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra, llye tamsayisinin yarisindan agagi digerse genel kurul, mevcut
yonetim kurulu {lyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya
cagrtir. Cagdrinin yapiimamasi halinde yénetim veya denetleme kurulu tyelerinden
birinin bagvurmasi Uzerine is davalarnina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, Uyeler
arasindan segecedi (¢ kigiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

GENEL BASKAN’IN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 24- Genel Bagkan'in gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikay! her tlrl resmi ve sivil kuruluslar nezdinde temsil etmek.

b) Sendikay yurt iginde ve yurt diginda her tirll toplanti ve kurullarda temsil etmek.
c) Yoénetim kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
d) Genel merkez ve subeler dahil blrolarda yiritilen her tirlit is ve islemleri incelemek
ve denetlemek.

e) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri
tekzip etmek.

f) Yonetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalar, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

g) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka c¢eklerini
imzalamak.

h) Sendika denetleme kurulu raporunu yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

i) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
caligmalar konusunda ybénetim Kkuruluna bilgi vermek ve g¢alismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

j) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

k) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak bitcede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ik toplantisinda
yonetim kuruluna getirmek.

I) Sendika adina g¢ikanlan tim yayinlarin sahibi olarak sorumiuluk aimak.

m) Gerekli gordugl hallerde, bazi yetkilerini sendika yonetim kurulu Gyelerine
devretmek.

n) Yonetim kurulunun aldidi kararlan uygulamak




GENEL BASKAN VEKILiNiN GOREV VE YETKILERI:

Madde 25. Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her turll yazigmalarini sendikanin ilke ve amaglari dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tirll bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

b) Sendika i¢ binyesinde istihdam edilen personel ile idari burolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

c¢) Yonetim Kurulu glindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplar gerekse diger Kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini sadlamak ve bu konudaki konularn gerektiinde Yénetim kuruluna
sunmak,

f) Sendika ile bagh olduju konfederasyon ve bagl sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak c¢alismalar konusunda Y&netim
kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Baskan ve sendika organlannin almig oldugu kararlan ve verecegi gérevleri
yerine getirmek.

h) Genel Baskanin yoklugunda genel yazigmalari ve konusuna gore ilgili genel bagkan
yardimcisi ile birlikte difer yazismalan genel baskan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 27. Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatianma) gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Subelerin sendikal faaliyetierini izlemek ve bu faaliyetlerinin geredi gibi yerine
getiriimesine yardimci olmak,

b) dye kayitlari ve Gyelikten ayrniimalara iliskin islemleri gézetmek, Uyelik arsivini
diizenlemek, bu igle ilgili gorevieri yonetmek, (ye envanterini ¢ikarmak, Uyeligi
kesinlegenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin ag¢iimasi ve bazi
subelerin kapatiimasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin
alinmasi i¢in, Yénetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege sec¢imleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregdi gibi
yapiimasini saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
teskilatlanmay! saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda gube bagkanlan ile istigarede bulunmak
suretiyle Yénetim kuruluna Onerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu goreviilerine, tegkilatlanmanin faydalarini
anlatan kitap, brosur, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak ve
bu hususta toplantilar dizenlemek, teskilattanma konusunda alinan Kkararlarin
uygulanmasint saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek,

h) tye tespit calismalan ile ilgili organizasyonlar gergeklestirmek,

i} Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen dijer gérevleri yerine getirmek.
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 26. Genel Baskan Yardimcisinin (Mali igler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tlizik ve ydnetmelik hikiimleri geregince
yiritmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasint saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Yonetim kuruluna
sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bilitge esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlannin gerektigi gibi yurtalmesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda Odenmesini saglamak ve muhasebe birosunu yénetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gbézetim ve
denetimini yapmak,

e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varh@i ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuline gore tutulmasint saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
g) Genel kurui kararlan uyarinca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
bagkanla birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Yé&netim
kuruluna sunmak,

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde Yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek ve gdndermek,

[) Sendika Odentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isvereniere
gonderilecek Uye listelerinin zamaninda isverenlere gonderiimesini saglamak ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin igin her tarlt
islemleri yapmak,

m) Genel merkez ve gubelerce yapilan sar fiyatlarin uygun gérilmeyenlerini Yonetim
kuruluna sevk ederek karara badlamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf
tedbirleri i¢in Yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 28. Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal igler) gérev ve yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yiritalmesinde sendikanin gikaracagi
dergi, brogir, kitap vs. yayinlar yoluyla yelerinin egitiimesini saglamak,

d) Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlarn yénetmek ve diizenli ¢aligmalarini
sagdlamak,

e) Sadlik evi, kiitiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin galigmalar yapmak
ve Yoénetim kurulunun onayina sunmak,

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gérisleri degerlendirip
Yodnetim kurulunun onayina sunmalk,




g) uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandigi, yapi kooperatifi, tiiketim kooperatifi,
yurt, gezi, e§lence gunleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek tzere
Yénetim kuruluna sunmak,

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmak ve Yénetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumiuluk
yuklenmek,

i) Genel bagkan ve Yénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI:

Madde 29. Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve
yetkileri;

a) Sendikal ¢alismalari ilgilendiren ve yapilacak toplu sdzlesmeye esas tegkil edecek
bilgi ve belgeleri toplamak ve Y&netim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli
hazirliklart yapmak ve sonuglarini takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Uyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklari
tespit etmek ve Yénetim kuruluna sunmak,

c) dyelerinin her turli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin Yénetim
kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki dedismeler ve geligmeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapiimas! gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Ydnetim kuruluna
sunmak,

e) Sendikanin amaglan dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay! temsil etmek,

f) Kendisine bagh birolarn diizenli ve verimli galigmasini temin etmek,

g)Genel bagkan ve Yonetim kurulunca kendisine verilen diger gorevileri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETiSiM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Genel Baskan Yardimcisinin {(Basin ve iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Her trld basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlar belli bir sistem dahilinde derleyerek Ydnetim
kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosur, gazete vb. streli yayin organi nesretmek
icin gerekli calismalan yapmak,

c) Sendikanin basin-yaytn organlar ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel baskan ve Yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.
SENDIKA DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI

MADDE 31- Sendika denetleme kurulu; sendika genel kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére segilen bes (iyeden
olugur. Sendika denetleme kurulu igin ayrica bes yedek tye segilir.

Sendika denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil iyeler arasindan bir bagkan,
bir bagkan vekili, bir raportér Uye ve iki liye segerek géreve baglar.Sendika denetleme
kurulu asil tGyelerinin herhangi bir sebeple aynimalarn halinde, yerleri birinci yedek
tyeden baslamak suretiyle doldurulur.




SENDIKA DENETLEME KURULWNUN GALISMASI, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 32- Sendika denetleme kurulu, en az alti ayda bir toplanip g¢aligmalari
denetler. Kurul daha kisa sirelerde de denetleme yapma vyetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az (i¢ kurul Uyesinin hazir bulunmasi garttir. Kurul,
kararlanni oy ¢oklugu ile alir, Oylarda esitlik olmasi halinde, karari bagkanin oyu
belirler. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden disari ¢ikarilamaz,

Sendika Denetleme Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Tuzige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika
yénetim kuruluna vermek.

b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.

c) Sendika yonetim kurulunun c¢agris! Ozerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gorlilmesi halinde, sube genel kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirmak tizere yonetim
kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari sendika yénetim
kuruluna bildirmek, gerekli gorilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak gdrevden el ¢ektirilmesini istemek.

Yonetim kurulunca gérevden el gektirilenlerin, gdrevlerine iadesine veya uyelikten
¢ikariimasina sendika genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin {icret ve sosyal haklari ddenir.

SENDIKA DiSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI

MADDE 33- Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dék{im esasina gére segilen bes tyeden
olugur. Sendika disiplin kurulu i¢in ayrica beg yedek lye segilir.

Sendika disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil (iyeler arasindan bir baskan, ,bir
baskan vekili, bir raportor Gye ve iki Giye secerek goreve baglar.

Sendika disiplin kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri
birinci yedek liyeden baglamak suretiyle doidurulur.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU’NUN CALISMASI, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 334- Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun cgagnsi lzerine
toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in, en az lig kurul tlyesinin hazir bulunmasi sarttir.
Kurul, kararlarini oy ¢okludu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari baskanin
oyu belirler.

Sendika Disiplin Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Sendika tiziglnde belirttilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri striilen genel
merkez ve gube yoneticileri ile temsilciler ve tyeler hakkinda;
1) Sorusturma yapmak.
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2) llgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten
el cektirme cezalarnndan birini teklif etmek. Teklif edilen cezalarn ydnetim kurulu
uygular.

3) Uyelikten cikarimast istenenler hakkinda hazirladig: rapora, varsa belgeleri
eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

c) Kararlara iligkin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geregi yaptlmak lzere sube
baskanhgina gdndermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan Uyelikten ¢ikariimasi istenenler hakkindaki belgeleri
incelemek ve haziriadi§! raporu sendika genel merkezine vermek.

e) Sendika yénetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ¢
defa st lste katimayan yénetim kurulu Gyeleri hakkinda, yonetim Kurulunun istegi
Uzerine sorusturma yapmak ve rapor hazirlamak.

Yéneticilere veya Gyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir.

SENDIKA iSTISARE ORGANLARI

MADDE 35-

a)BASKANLAR KURULU;

Sendika ydnetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile sube bagkanlarindan
olugan istisare organidir. Kurula, genel baskan veya géreviendirilecek sendika yonetim
kurulu Uyelerinden biri bagkanhk eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun cagrisi
Uzerine yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiisti olarak toplanir.
Toplant! yer ve zamanina sendika yonetim kurulu karar verir.

b)TEMSiLCiLER KURULU; Sendika yonetim kurulu ve il temsilcilerinden olusgur,

c) KADIN KOMISYONU BASKANLIGI; Sendika yonetim kurulu, sendika kadin
komisyonu yonetimi ve il kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.

d) DANISMA KURULU; Sendika Yonetim Kurulu ile sendikanin kurulugsunda ve
cesitli kademelerinde gorev yapmis Veya katki saglamis goniilliilerden olusur.

e) BOLGE BASKANLIGI: Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile faaliyet alani
belirlenen illerde Bélge Baskanhgi ihdas edilir. Bolge Baskanhgi; bolge baskani, bdlge
sekreteri, bélge mali sekreteri olmak (izere G¢ kisiden olusturulur. Bélge Bagkanliklar
yonetim kurulunca gikartilacak bir ydnetmelik dahilinde ¢alismalarini yapar.

f) Yonetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar; Sendika
yonetim kurulunca ihtiyaca binaen olusturulan kurul ve komisyonlardir.

Bagkanlar, Temsilciler, Kadinlar Komisyonu danigma Kurulu ve Bolge
Bagskanhg ile Diger Kurul ve Komisyonlarin Toplantisinda;

a) Mahalli problemler dile getirilir. C6zUm igin bilgi ahigveriginde bulunulur.

b) Kurullarin galigmalan hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin
gorisler belirtilir.

c) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat
Uzerinde gorusler agiklanir ve bilgi alig veriginde bulunulur.




d) Sendikanin genel politikast hakkinda gériigler agiklanir.

e) Subelerin ortak konular hakkinda agtklamalar yapilir ve éneriler sunulur.

f) Tereddiit edilen tizilkk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

g) Bolge Bagkanliklarinin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir éneri sunulur.
g) Kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslar yénetmeliklerde belirlenir.

Baskanlar kurulu ve diger istigare organlannin dnerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya
konulacak gorisler sendika yénetim kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM ) _
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBE KURULUSU VE ZORUNLU ORGANLAR

MADDE 36- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az 400 tye ile genel merkeze bagl olarak agilir. Subelerin nerelerde
ve kag lye ile agilacadina sendika yonetim kurulu karar verir.

Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde caligan
Uyeler arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden tiger adet olmak tzere nifus
ciizdani o6rnekleri, ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarint gésterir belgeler ile
kimliklerini kurulug dilekcelerine eklemek ve Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisrnin hazirlayacadl rapora istinaden sendika ydnetim kurulu
subenin faaliyet alanint da belirterek sube aciimasint kararlagtirabilir. Belirtilecek
faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yénetim kurulu subelerin faaliyet
alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar sendika yénetim kurulunca 15 giin igerisinde sube
actlan mahallin en biyik milki amirliine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube acilmast kararlagtinlan mahalde subenin kurulug ve teskilatanmasini
gergeklestirmek ve ana tuzik hikiimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve
idaresi i¢in yedi kigiye ydnetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurucularinca; gerekli evrak tuzitk ve yetki belgesini ilin valilijine
verilmesiyle sube kurulusu gergeklesmis olur.

1-Sube zorunlu organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

2-- Sube istisare organi;

Sube Temsilciler Komisyonu:

Subeye bagh ilge ve igyeri temsilcileri ve kadin komisyonundan olusan istigare
organidir. Bu kurulun oénerileri tavsiye niteligindedir. Alinan tavsiye kararlar sube
yénetimince degerlendirilir.
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SUBE GENEL KURULUNUN CLUSMASI

MADDE 37- Sube genel kurulu, Uyeler arasindan segilen 100 delege ile sube yénetim
kurulu ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sube genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belittiimis delegeler, $Sube genel
kurulundan en az bir ay dnce isyerlerinde ayri ayri esit gizli oy, acik dokiim ve ayirim
ile en ¢ok oy alanlar sirasina gére segilirler. Sendika genel merkezi subenin Uye
toplamini genel kurulu olugturacak delege sayisina bélerek hangi igyerinden kag
delege secilecedini belirler. Bu belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan
kusuratlar dikkate alinir.

Delegeler. Genel kurul ve segim yonetmeiiginde belirlenen esaslara gére segilir.

Isyeri delege secgimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak {izere veya subece belirlenecek i¢ Uyeden
olusur. Oy pusulalannda o isyerinde secilecek delege sayisindan fazla adaya oy
verilmez. Her lye kendi igyerinde oy kullanir ve delege adayi olur. Delege segimine
katillacak tyelerin bir listesi se¢im gliniinden bes giin nce isyerlerinde askiya ¢ikarilir.
Oylar imza alinarak kapal: zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege segimieri
6nceden igverene bildirilir ve gitvenlik yardimi i¢in miiki amirlige yazi ile miracaat
edilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglar tutanaga baglanarak sube ydnetim
kuruluna teslim edilir. Sube yénetim kurulu segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-
tarihi, ana-baba ad! ve goérev yeri belirtilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek
Uzere genel merkeze génderir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI

MADDE 38- Sube genel kurullar; sendika genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay
6énece Dbitirilmek kaydiyla, Sendika ydnetim kurulunca hazirlanacak takvime
gore dort yilda bir toplanir. Sube genel kuruluna ¢agn sube yoénetim kurulunca yapliir.
Genel Kurula katilma hakki bulunan delegelere, toplantinin yeri, giinii, saati ve
giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag giin,
en az on bes giin d6ncesinden yazili veya elektronik ortamda goénderilir ve
Sendikanin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya g¢agrihir ve
kanunun éngoérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter
sayl saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt
¢odunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin
Ugte birinden az olamaz. Bu toplantida kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alinir,

Sube genel kurul toplantilarinda “tiztigiin 18. maddesi” esaslan uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaziar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube olaganisti genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine, en geg altmig giin icinde olaganistii toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin
ne i¢in yapilmak istendidi gerekgeleri ile belirtilir.




II.

Olaganustl genel kurul toplantilarinda giindem digi konular gérisillemez ve teklifte
bulunulamaz. -

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a} Sube zorunlu organlarini segmek.,
b) Sube ydnetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.
c) Sendika Ust kurul delegelerini segmek.
d) Mevzuatta veya tizilkte belirtilen dider isleri yerine getirmek.
Sube genel kurullartnin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 40- Sube yonetim kurulu tyeleri, sube genel kuruluna katillan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim, dékiim esaslarina gére segilir.

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen yedi asil Uyeden olugur. Ayrica asil ye kadar yedek Uye
segilir.

Sube ydnetim kurulu yapacagt ilk toplantida kendi igcinden Sube Bagkani, Sube Basgkan
Yardimcisi, Teskilatlandirmadan Sorumlu, Sube Baskan Yardimcisi, Mali [sierden
Sorumlu, Sube Bagkan Yardimctisi, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Sube
Bagkan Yardimcisi, Egitim ve Sosyal islerden Sorumiu Sube Baskan Yardimcisi,
Basin ve Halkla lliskilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi olmak izere yedi
{lyeden olusur.

Yonetim Kurulundaki bogalmalar, segimierde en ¢ok oyu alandan baglamak tizere
yénetim kurulunun davetiyle yedek Gyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 41- Sube ydnetim kurulu; kanunlarin, tizigin ve sendika yénetim kurulunun
verdigi yetki ¢cercevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sendika genel kurulu ve sendika yénetim kurulu kararlarini uygulamak.

b) Sube genel kurulunu toplantiya cagirmak.

c) Sube genel kurulunun gindemini hazirlamak.

d) Faaliyet ve mali raporlarn hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

e)Genel kurul ile ilgili evraklan (genel kurul divan tutana@i, segim kurulu mazbatasi,
gorev dagilimina dair yénetim kurulu karar) ni genel merkeze ve yetkili mercilere
goénderilmesini saglamak,

f)Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

g) Harcama belgelerinin asiliann tasdik edip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi ayin
besine kadar genel merkeze géndermek.

h) Subeye sendika genel merkezinden yazili izin almak kaydiyla demirbas almak.

i) Sube sintrlan igindeki resmt ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.

j)4688 sayill  kanunun degisik 30. maddesi uyarinca kurumlarca
yapilacak lye tespitine sendika adina katiimak, tutanad imzalamak, diger is




yerlerinde tutanagi imzalamak lizere gorevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.
Tespit tutanaklarini genel merkeze ulastirmak.

k) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanti ve kurullara géreviendirilecek tiye ve temsilcileri
tespit etmek.

I) Subede istihdam edilecek personel igin sendika yonetim kurulundan yazil izin
almak,

m) Sube sinirlari iginde her tirlt sendikal faaliyetlerde bulunmak ve (ye kazanma
galigmalan yapmak.

n) Uyelik icin yaptlan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak Uzere, bagvuru tarihini izleyen bes giin iginde genel merkeze intikalini
saglamak.

o) Uyelerin her turlii basvurularint incelemek, ilgili mercilerle gdriismek, mahallinde
halledilemeyen konular: genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan
dogan anlasmazliklarda, idare ile dodacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolayi
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, sendika ydnetim kurulunun
bilgisi dahilinde, Gyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agtirmak,

p) Uye formlarinin isleme alinmasini, tiyelik ddentilerinin kesilip kesilmedigini ve kesinti
listelerinin genel merkeze gdnderilmesini takip etmek. .

r) Sendika ydnetim kurulunu bilgilendirerek, basin bildirisi ve teblig yayinlamak,

s) Sendika ydnetim kurulunun verecegdi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlarn yapmak.

t) Sube genel kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

MADDE 42- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube
baskaninin yoklugunda sube bagkan yardimcisi bagkanlhiginda toplanir.

Sube yénetim kurulu, sube bagkan yardimcisinin hazirladigt gtindemdeki konularla
uygun gérdiagl diger konulan gériiserek karara baglar. Sube Yénetim Kurulunun
toplanti yeter sayisi; liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Yénetim Kurulunda
kararlar mevcut liyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan
toplanti bagkaninin oyu belirler.

Subeyi temsilen her tirlil yazigmalar iki yonetim kurulu Gyesi imzasi ile yapilir.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belitmeden ¢ defa Ust Uste
katiimayan Uye, sube yénetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sendika sube yonetim kurulu dyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini
kurumlarina bildirirler. Sube ydnetim kurulu lyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
saytlirlar. 1zin islemi igin; segim kurulu mazbatasi, gérev dagiiminin yapildig yénetim
kurulu kararn ve dilekgeleri ile kurumlarindan yazil talepte bulunurlar.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Sube Baskaninin gérev ve yetkileri gsunlardir;

a-Sube Basgkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yé&netim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b-Sube Baskani, subedeki butin blrolarin amiri olup, her thrlit ¢aligmalari
denetlemeye ve tetkike yetkilidir,
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c- Sube bagkan vekili ile birlikte genel yazismalari, konusuna goére de dider yazigmalar
ilgili sube bagkan yardimcisi ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmig oldudu harcamalarin
kararlarinin zamaninda alinmasint ve genel merkeze génderilmesini saglamak,

e -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gizere her turll tedbiri almak,
f-Subenin faaliyet alanlan igerisinde her tirli sendikal calismalar, sendika amaclar
dogrultusunda sube adina yazil, goérsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, goriig
ve Onerilerini paylasmak, kitlesel basin agiklamalari yapmak,

g-lice temsilcikleri ile Isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h-Genel Merkez Yoénetim kurulunun izni dahilinde sube adina c¢ikanlan yayin
organlarinin imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu
Ustlenmek,

i-Sube bagkan vekilinin galigmalarint koordine etmek, sube baskan yardimcilarinin
¢alismalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sube baskan yardimcisindan
rapor istemek,

j-Subenin her tirlii is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumlu olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 44. Sube baskan vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube bagkaninin bulunmadidt zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanmak,
b) Sube yazigmalarindan ve iglemlerinin ylritilmesinden ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumliu olmak,

c) gérusllmesi gereken konulart diger Yoénetim Kurulu Gyeleri ile istisare ederek 30
gliinde bir hazirlayacagt glindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri
Yonetim kuruluna getirmek,

d) Subede istihdam edilen personelin Ozlik iglerinin yiritilmesinden sorumlu olmak,
e) Sube bagkan: ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Sube baskan yardimcisinin (Teskilat) gérev ve yetkileri sunlardir;
a)Subenin faaliyet alami icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi
saglamak ve gerekli faaliyetleri gdstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

b)Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgi sunmak,

c)Sube igcinde zuhur edecek her turlt sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyeti
gostermek,

d) Kamu Igverenin Gye tespit galismalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze yasal
sUresi icerisinde géndermek,

e)Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen dier gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 45. Sube baskan yardimcisinin (mali igler) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik tazik ve tebli§ hikamleri
gercevesinde yuritmek,

b) Sube harcamalanna iliskin Yoénetim Kurulu kararlarimin alinmasi, gelir-gider
hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapilmasini saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglar igin




godnderilen Odenegin harcanan kisminin karsiligi olarak alinan fatura ve harcama
belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayl bir Ornegini, incelenmek ve geredi yapiimak
Uzere Sendika Genel Merkezine géndermek,

c) Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sosyal
gtivenlik prim kesintilerinin zamaninda Odenmesini sadlamak,

d) Sube demirbas ve dugim kayit islemlerinin usuliine uygun olarak yiirtitmek,

e) Subenin alacagt mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlk ve kapali zarf usulil ile ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iligkin protokol ve sdzlegsme ile ilgili is ve iglemleri sube bagkaniyla birlikte veya Yénetim
kurulunca yetki verilmesi halinde Y&netim kurulu Gyelerinden birisi ile ylritmek,

f) Sube bagkani ve Yénetim kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM ve SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI

(ﬂ Madde 47. Sube bagkan yardimcisinin (Egitim) gérev ve yetkileri sunlardir,

—y a) Sube uyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim
programlar hazirlamak ve uygulanmak izere Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritdlmesini
saglamak,
c) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak aynimasi
hususunda Oneride bulunmak,
d) Sendika Gyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gérevlilerine yonelik egitim
amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor
dlzenleyerek Yonetim kuruluna sunmak,
e) lyelerin gbérevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla
materyal hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemexk,
f) Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kilturel
icerikli faaliyetler gergeklestirmek, |
g) Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek. |

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT-TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI |

J

Madde 48. Sube baskan yardimcisinin {toplu s6zlesme) gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikayetlere ¢ézim
bulmak,

b) Uyelerin Ozlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, géris ve Oneriler
getirmek,

c) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip
sube Yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube Yénetim kuruluna bilgi sunmak,

e) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan sube ydnetimine bilgi
vermek,

f) Toplu sbdzlesmeye katki saglamak {izere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dizenleyerek sube yénetimine géndermek,

g) Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek.



SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN YAYIN iLETiSIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 49. Sube bagkan yardimcisinin (basin yayin) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika genel Ydénetim kurulunun onayi ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dodrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogtir, bilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
ylriitmek,

b) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin
yayin organlari ve kuruluslartyla iletigsimi saglamak,

c¢) Basin toplantilan ve basin agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri ylritmek,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak
diizenlemek ve giincellemek, bu amagla yapilacak galigmalara y&énelik olarak mal ve
hizmet satin alinmasi igin Y6netim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarin is ve iglemlerini
yurutmek

e) Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olugturmak,

f) Sube gorev alani icindeki hizmet koluna badh kurumlarimizin igyerlerinde sendika
panolarinin bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokiimanla gincellenmesini
saglamak,

g) Sube baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek,

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 50- Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére secilen beg lyeden olusur.
Sube denetleme kurulu igin ayrica bes yedek lye segilir.

Sube denetleme kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil iliyeler arasindan bir
baskan, bir baskan vekili, bir raportér iliye ve iki liye segerek gdreve
baslarlar. Sube denetleme kurulu, Sendika denetleme kurulunun caligsmasi ile ilgili
hikimlerine kiyasen ¢alismalarini ylrdtdr.

Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizige uygun
olarak yapilip yapiimad:igini en az alti ayda bir defa denetler ve hazirladigi raporun bir
suretini genel merkeze, bir suretini de sube bagkanhigina verir. Ddnem sonu raporunu
ise sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gérdiigi hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel merkezine génderir.

SUBE DIiSIPLIN KURULU

MADDE 51- Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gére secilen bes (iyeden olusur.
Sube disiplin kurulu igin ayrica bes yedek tye segilir.

Sube disiplin kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan,
bir baskan vekili, bir raportor iliye ve iki liye segerek goreve baslarlar.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galismasi ile ilgili hiikiimierine kiyasen
calismalarini yaritir,

Sube disiplin kurulu, tizfikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettidi ileri strtilen
uyeler hakkinda sorusturma yapar. Uyarma veya Kinama cezalarindan birini teklif
eder. Sonucu ilgiliye bildirir. Uyelikten ¢ikarmayr gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporu genel merkeze génderilmek Gizere gube bagkanhigina sunar.
Yoneticilere veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir.
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TEMSILCILIK
MADDE 52-

1-iL ve ILGE TEMSILCILIKLERI

Sendika Yonetim kurulunca, sube aglimasinda gerek veya imkan gorilmeyen il ve ilce
merkezlerinde Genel Merkeze bagll olarak faaliyet gostermek Uzere Sendika
temsilcilikleri agtlabilir. Sendika temsilcileri Uyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlartnr dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletigim
saglamak amaciyla agllrr.

il ve lige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Giyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gérevlendiriiirler.

Il ve ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

2-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILiGI

. A-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIKLERI: isyerlerinde, 4688 sayili kanunun

30.maddesi uyarinca yapilan tespite gore yetkili sendika oldugumuz igyerlerinde igyeri
sendika temsilcisi segilir. Igyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok (g, 1001-2000 arasinda ise en
cok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

B-SENDIKA iSYERI TEMSILCILIKLERI: Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi
gorevlendirilememesi  halinde, sendikal faaliyetlerin yurittlmesi agisindan
koordinasyon gorevini yuritmek Uzere, o isyerinde sendika isyeri temsilcisi
belirlenebilir.

Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak géreviendirilebilir. isyeri
sendika temsilcileri bu gdrevlerini igyerlerindeki iglerini aksatmamak ve ig disiplinine
aykin olmamak kaydiyla isyerinde haftada dért saat olmak lizere yerine getirirler.
Temsilciler bu slrede izinli sayilirlar.

Kamu igvereni, yoénetim ve hizmetin igleyigini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine ¢alisma saatleri iginde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar
élgtisiinde kolayliklar saglar.

Faaliyetlerinden sube yénetim kuruluna veya il temsilciligine karg) sorumludurlar. Uye
sayisinin artmasi icin gayret sarf ederler.

3-iL, ILGE, SENDIKA iSYERI TEMSILCILIKLERI, i$YERI SENDIKA TEMSILCILERI
SEGILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

il, iice, Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belilenmesine, gérev
ve galigmalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve
diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yurarluge konulacak TEMSILCILER yénetmelidini duzenler.

YETKILENDIRME

MADDE 53~ Tagra tegkilatiarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastir. Subenin
kurulug agsamasinda veya il temsilciliginde gérevlendirmenin segimle yapiima imkani
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bulunmamasi halinde, sendika ydnetim kurulunca dodrudan gérevlendirme yapilabifir.
Bu durumda gdrevlendirilenlere sendika yonetim kurulunca yetki belgesi verilir.

BESINCi BOLUM

MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

GELIRLER

MADDE 54- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin ddeyecekleri iyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,

Olusur.

Bitin gelirler genel merkezde toplanir. Sendika ydnetim kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir.

Sendika, tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu
giderler igin Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan
devilet memurunun, aylik, taban ayligi, kidem ayhgt, her tirli zam ve tazminatlar ile
6édenekier toplaminin net tutarinin 10 kati kadar nakit para bulundurabilir.

SENDIKANIN GIiDERLERI:

Madde 55. Sendika, tiziginde belirtilen amaglart ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve
tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel
Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik tye aidatlar toplaminin %50'sini (elli) sube ve
temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak yatirir. Avans hesabini ¢ ay icinde
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans godnderimez. Avans miktarinin
Gzerindeki istekler, iade edilmek sartiyla sendika ydnetim kurulunun onayi ile
gonderilir.

Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarina aylik
gdnderilmesi gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapiimasi halinde
yapilan kesintinin nedeni, kesintinin yapildig) ay sonuna kadar yazi ile ilgili subeye
bildirilir. Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube ve temsilciliklerin hesaplarina
yatirilir.

Sendika gelirlerini kanunda gésterilen ve tlzikte belittilen amaglan faaliyetlerin
diginda kullanilamaz ve bagislanamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10'unu (ylizde on)
tyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklart disinda Gyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdigi kigiler dahil
diger kigi veya Kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Sendika ve subeftemsilcilik zorunlu organlarina segilenler/atananlar ile
bagkanlartna/temsilcilerine verilecek Gicret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitge
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kanununda gdsterilen azami miktarlari gegmemek {izere genel kurul tarafindan tespit
olunur. Sendika tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler icin de bu hikim
uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen blit¢e esaslarina gére yapacaklari her
tarlh giderleri mevzuat ve usulline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika
merkezine géndermek Uzere muhasebelestirecektir.

Sendika butgesinde Ongériilen Odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba gsube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak
transfer edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlann ditzzenleme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTGCESI:

Madde 56. Bitce, Sendika Yoénetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina
sunulur ve kesin geklini alir. Bitge g yillik devre igin ve her yilli§1 ayri ayri olmak {izere
sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrnintii olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yilidrr.

-Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve goreviilere verilecek CUcretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve Odenekler,

-Sendika merkezi ve subelerde ¢aligsan personele verilecek Uicret ve sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetier ve mal varliklar

(mal varliklari demirbas ve taginmaz olarak ayn ayr belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:
Madde 57.

a) Sendika ve subelerin Yénetim Kurulu Giyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her
tirld Odenek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu
tyeleri ile istisari organlarindaki gdrevliler ile; sendika hizmetleri icin gegici olarak
gorevlendirilen Uyelere verilecek Ucret, giindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez
genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlann ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek ticret, Odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarn tespite
sendika merkez Yodnetim kurulu yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevilileri ile sendika lyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere bulunduklar yerden
bagka bir yere gegici olarak goreviendiriimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer,
toplantt ve benzeri faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine Odenecek harcirah,
yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur.



d) Gcretini sendikadan alan sendika Yénetim Kurulu ve sube Ydnetim Kurulu dyeleri
30 glnlik izin hakkina sahiptirler. Yénetim kurulu karan olmadik¢a izinler yil iginde
kullaniimak zorundadirlar.

e) Sendika ve subelerinde is akti ile istihdam edilecek personelierin izinleri hakkinda
4857 sayil Is Kanunun ilgili madde hikamleri uygulanir.

TAZMINATLAR:
Madde 58. Tazminatlar,
a) Hizmet tazminati;

Sendika ve gubelerinde profesyonel géreve secilen Yénetim Kurulu Uyelerine gorev
donemleri sonunda goérevde kaldiklari her hizmet yili igin 1 (bir) ayllk maaslan
tutarinda hizmet tazminati Odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen Odenmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan
varislerine édenir.

b) Kaza, maluliyet ve Oliim tazminatlari;

Genel kurul digindaki sendika ve sube Yoénetim kurulunca gérevlendirilen teskilat
kademesindeki yénetici, temsilci Gyeler ve tesgkilatta ¢aligsanlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda ig kazasi gegirerek tedavi gdrmesi
sirasinda ve istirahatl oldugu slirece kendilerine sosyal glvenlik kurumlarinca yapilan
Odemeler ile esas igyerlerinden almakta olduklan {icret arasindaki farklar sendika
tarafindan karsilanir.

[s kazas! sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika Yénetim kurulu
karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Gcretlerinin beg katt kadar, is
yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, Olenlerin varislerine ise
net aylik cretlerinin on kati tutarinda tazminat Odenir.

Sendika Uyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklari
parasal kayiplan kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Gyenin kaybi daha
sonra karg! tarafca Odenirse lye sendikanin yaptigr yardimi geri éder.

(ALTINCIBOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

DENETIMIN KAPSAM VE MAHIYETI

MADDE 59- Genel merkez ve subelerin tUm idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullarinin denetlemesinin diginda, Uyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
aciktir.

Sendika yénetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin
kanunlar .ve ilgili dider mevzuat ile tizilk ve sendika genel kurulu kararlarina uygun
olup olmadid hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullart ya da
denetciler tarafindan yapilir. Bu raporlar sendika genel kuruluna sunulur.



TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

MADDE 60- Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitian tutar ve figlerini
dizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

c¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandid: dosyalar,

d) Demirbas egya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus
dosyalar.

Genel kurul, ydénetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden
evrak defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika
tutmakla ylkimla oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir.
Subeler (b,c ve d) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR:

Madde 61. Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten ¢ikariimasi gereken demirbasg esyalar i¢in bir tutanak diizenlenir ve
Yénetim kurulunun onayindan sonra kayittan diasme islemi yapilir.

Kayittan disiUrillen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi Y&netim
kurulunun karariyla gergeklestirilir.

GESITLIi HUKUMLER

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SURESI

a)Genel Baskanlik ve Genel Yénetim Kurulu tyeliginde gorev siresi 4 yildir. Bir kisi
ayni unvan igin st Uste iki dénem segilebilir.

b)Sendika genel merkez Yonetim Kurulu bagkan ve liyeliklerinde farkli unvanlarda da
olsa Ust Uste 3 donem gdrev yapanlar yeniden segilemez.

FESIH VE TASFIYE:
FESIH, INFISAH, KAPATMA HALLERINDE YAPILACAK iSLEM

MADDE 62-Sendika genel kurulunun Fesih, infisah ve kapatma hallerini
gorisebilmesi igin delege sayisinin en az (igte ikisi ile toplanmasi gerekir. Karar
toplantiya katilan delege sayisinin ugte iki cogunlugu ile alinir. Genel kurulda fesih
karari oylamasi ad okunarak yapilir.

Ucte iki ¢ogunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan delege sayisi
yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklart genel kurulca
kararlagtirlan ayni maksath sendikaya veya konfederasyona, bu devrin
gerceklegsemedidi durumda hazineye devredilir.
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TUzUK DEGISIKLIGI

MADDE 63- Tuzik degisikligi, sendika genel kurulu delege sayisinin en az Ugte
ikisinin toplantiya katiimasi ve gindeminde belirtiimesi kaydiyla, toplantiya katllan
delege sayisinin Ggte iki coguniugu ile alinir.

Tuzik degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin 2/3’tdr.
Thzik degisikligini icerir hikumler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren
ylrrluge girer ve hitkiim ifade eder. Genel Kurul karanyla farkl bir yururlik tarihi
belirlenebilir

Madde 64. Sendika tiziginde belirtilen yénetmelikier ile tiizikte aciklanmayan
konularda gerekli gorilen yonetmelikler sendika Yonetim kurulunca hazirlanir ve
yurirlige konur.

YONETMELIKLER

MADDE 65- Tlzikte belirtilen yonetmelikler ile tizikte agiklik olmayan konularda,
sendika ydnetim kurulunca gerekli yénetmelikler hazirlanir ve yarirlige konur.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 66. Sendika, Diyanet ve Vakif Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adi soyadi,
goérev unvan! ve adresleri yazil kurucular tarafindan kurulmustur.

YURUTME:
Madde 67. Bu tlzlk hiikimlerini sendika genel merkez Yonetim kurulu ylrutar.
YUROURLUK:

Madde 68. Bu tliziik Ankara Valiligince onaylandiktan sonra yurirlige girer.




