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Sendikanin Ady, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi .
Madde 1. (1) Sendikanin adi; “Manevi, llkeli ve Liyakatli Diyanet ve Vakif Caliganlar1 Sendikasi” kisa adi; “MIL-
DIYANETSEN” dir. Genel Merkezi Ankara'dir.

(2) Sendikanin Adresi: “Kizilay Mahallesi Menekse 1. Sokak Orkide Apt. No:8/B Daire:19 Cankaya/ ANKARA 06420
seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin Faaliyet Alan:

Madde 2. (1) Sendika; Tiirkiye genelinde Diyanet ve Vakif hizmet kolunda faaliyet gosterir. [lgili mevzuatta bu hizmet kolunda
gorev yapilan kamu kurum ve kuruluslarinda teskilatlanir, bu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen hizmetle iliskin sendikal
faaliyetleri geceklestirir.

(2) Sendika tiiziikte belirtilen amaglar gergeklestirmek igin sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar
kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans alarak, istisnasiz her
iiyemizin gagdas yagam standartlarinin hayata gecirildigi, temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, katimc1 demokrasinin yerlestigi, sivil toplum orgiitlerine nem verildigi, iicretlerde ve gelir dagihiminda
adaletin saglandig), sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal olarak tam anlamiyla hayata
gecirildigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandagin deviet imkanlarindan esit sekilde yararlandii,
giigliiniin hakli sayildig1 degil, hakh olanin giiglii oldugu, milli ve manevi degerlere saygih 6zgiir, gevreye ve dogaya duyarly,
Yeniden Biiyiik Tiirkiye idealine ulasmaya katki sunmay: amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin ¢agdas yasam standartlara yakisir icret alabilmeleri, daha iyi galigma sartlarina ve
mesleki sayginliga sahip olmalari igin Anayasal ve yasal her tiirlii miicadeleyi yapmayi, Uyelerinin 6zlik haklarini, hak ve
menfaatlerini korumay, islerinde mevzuata uygun davramlmasini saglamayi, Isverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine
hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,

b) Yapilacak sendikal miicadele ile iiyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu olarak g¢ahsabilecegi; 6zgur, adil,
katilimey, kaliteli bir ¢alisma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gore yasal diizenlemelerin yapilmasini, gerekli mevzuat
degisikliklerinin gerceklestirilmesini saglamayi,

¢) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina
yardimci olmay,

d) Engelli iiyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin galisma ortamlarinin ve yagam standartlarimin iyilestirilmesi i¢in 6zel
yasal diizenlemelerin yapiimasin: saglamay1,

¢) Uyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gérevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini saglamay1 ve aile
fertlerinin hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, maliillik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli
koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamayi,

f) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak igin galismay1,

g) Uyeleri igin; hizmet ici egitim kurslar agarak, orgiin ve uzaktan egitim imkanlan saglayarak, seminer, panel, bilgi soleni,
konferans vb. organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlayarak; orgiitlenmis rehberlik ve danigma
birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

h) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dilli yarismalar, konserler, bilgi yarigmalari, panel ve konferans vb. etkinliklerle
liyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve killtiirel yasamlarina gesitlilik, zenginlik kazandirmay,

i) Herkesin, saglhk ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmas: igin faaliyetlerde bulunulmasini,

j) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde, ¢alisma hayatina iliskin normlarin diizenlenmesinde, evrensel
hukukun, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri, Tiirkiye’nin onayladig1 diger
Uluslararas1 Sozlesmelerde yer alan basta Anayasa olmak iizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin
esas alimmasini, Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladigi hak ve
yetkilere dayanarak sendikal haklarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gostermeyi,

k) Basta galisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklar ihlallerine karsi duyarh bir toplum olusturulmasi igin ¢aba
gostermeyi,

) Cagimizin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda iiyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmay,

m) Yukandaki hususlari gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal orgiitlenme bilincini olusturmaya yonelik
gahigmalar yapmay1 amaglar.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin glivenceleri, mali ve sosyal haklari,
gelir ve giderleri, iiyelerle ilgili is ve islemleri genel itibariyle bu tiiziikte belirtilir. Sendikanin biitiin organlan ve iiyeleri, is ve
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*  iglethlerinde tiiziige uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler. Tiiziikkte hitkim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiziige
aykir1 olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis
edilir.

(2) Tiiziik degisikligi, genel kurul iiye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genel kurul divan bagkanligina verilen yazili 6nergenin,
agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Giindem maddeleri arasinda Tiiziik degisikliginin yer aldig1 genel kurulda; toplanti yeter sayisi, genel kurul iiye tam sayisinin
salt gogunlugudur. ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlarin sayisi, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin tuziikte belirtilen asil iiye sayilar1 toplamimin iki katindan az
olamaz ve kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile alinur.

(4) Tiiziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda
uygulanir.

(5) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri; yapacag ilk toplantida genel kurulun onayina
sunulmasi, ge¢mise etkili olmamasi ve genel kurul tarafindan yetki verilmis olmasi kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan
degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlar ile tiye devlet
konumundaki uluslararasi kurumlarin/kuruluglarin = statiilerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak,
tiyelerin/kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve ozliikk haklar ile menfaatlerini, ¢aligma sartlarini, demokratik ve
kiiltiirel haklarini adalet, esitlik, saygin is ve insan onuruna yaragir ¢alisma hayati ilkeleri dogrultusunda korumak, gelistirmek,
degistirmek hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli ¢aligmalar yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi sifatina dayal: olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;a) Hizmet kolu
kapsaminda orgiitlenme faaliyetlerini, toplu sozlesme goriigmelerini yiiriitiir ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu stézlesme
goriismelerinin anlagmazhkla sonuglanmasi halinde uyusmazhgin ¢oziimii i¢in Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur.

b) Toplu sozlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve Yargisal bagvurulart yapar.
Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM'ye, Insan Haklart Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile
ilgili diger makam ve mercilere basvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sézlesmelerde; idari is ve islemlerde ortaya ¢ikan hususlarda, sendika tiizel kisiligini
temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki davalan takip eder; idareyle yasadig: ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi hallerinde yelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda liyeyi temsilen dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara tiye olmak, iiyelikten ayrilmak, ilgili
mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere
yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iliskin konulardaki ulusal ve uluslararas1 kurum, kuruluslara ve
toplantilara gerektiginde temsilci gonderir.

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda 6rgiitlenir ve bunlara bagli igyerlerindeki
kamu gorevlilerini iye kaydetmeye yonelik 6rgiitlenme faaliyetlerini ylriitir.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalari yapar,
sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, onerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt digt teskilatlartyla
bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, g¢alistay, kurs vb. egitim-kiiltiir faaliyetlerini gergeklestirir. Oncelikle iiyelerin
yararlandirilmasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki gelisim kurslari agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina oncelik vermek kaydiyla egitim ogretim, belgelendirme faaliyetleri, saglik, tatil,
dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tiirlii tesisi kurar, kurulmasina yardimci olur,
bunlar igletir veya islettirir. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitabevi, basimevi kurar ve isletir. Kitap,
brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarir.

j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla egitim tesisleri ve kurumlari kurar, bunlari isletir.

k) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, oliim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla iiyesi olduklar
konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigi vakiflara destek olur, yardimlasma sandig1 kurar, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardimei olur,

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder ve yilik gelirinin
%10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlasma sandiklarma, kendi biinyesindeki iktisadi igletmelere ve
kurulusunda katkisi oldugu vakiflara kredi verir.

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esasiyla uluslararas: sendikal
orgiitlere bagli oldugu Konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde lye olabilir, bu orgitlerin genel kurullarina ve diger
toplantilarina katilabilir, Uyelikten ayrilabilir ve uluslararas: kuruluslar kurabilir.

n) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve tasinmaz miilkleri edinir.

0) Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bslgelerde konut, saglhk
ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri
yaptirir; s6z konusu islemleri iiye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar vasitastyla da gergeklestirir. Yillik gelirinin
%>5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amaglt harcamalar yapar.
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p) Aflayasa, mevzuat ve uluslararasi sdzlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

1) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal 6rgiitlenmeye, hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar ile
hizmet kolundaki kamu gorevlilerine iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurulari yapar. Kendi veya ilyeleri adina Anayasa
Mahkemesi'ne ve AIHM'ye bireysel bagvuru yapar,

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak iizere ilgili mevzuatlarda sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

iKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu gorevlileri iye
olabilir.

Uyeligin Kazanilmas:

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, itye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en geg otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararmn iptali
istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin tiye formunun bir 6rnegini sendikada saklar, bir 6rnegini iiyenin kendisine
verir, bir oregini liyelik dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere isverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her iiye, iiyelikten serbestge, gekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin
sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde gekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik ddentisin kesintisi yapilmasina devam edilir.
Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit defterine islenir.

Uyeligin Askiya Alinmas:

Madde. 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak tzere aylksiz
izne ayrilan iyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alinir. Uyeligi askiya alinanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika
iiyelerinin yararlandig1 diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(3) Gegici gorev ile 6 ay veya daha uzun siire yurt disina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar iiyeligi askiya alinir.
Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika tiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gegme,

b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu goérevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Oliim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin ag13a alinmast veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmasi kaydiyla bagka kurum ya da kurulusa
nakli, sendika iiyeligini etkilemez,

(3) Uyelikten gikarilanlar, sendika tarafindan isverene bildirilir.

Uyelikten ¢ikariima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikarilma karari, sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve
isverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararma, bildirim tarihinden itibaren on bes giin ig¢inde gorevli iy mahkemesinde itiraz
edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir,

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziigiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina aykiri davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
¢aligmalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, sendika organlarinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.
(2) Uyelikten gikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile iiyelikten gikarilmaya yonelik disiplin
sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirluge konulacak yénetmelikle diizenlenir,

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERIi

Sendikanin Organlan
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zorunlu organlari;




a). Genel Kurul,

b). Genel Yonetim Kurulu,

¢)? Genel Denetleme Kurulu,

d). Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri tiiziigiin ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenecek
sendika istigari organlari;

a). Merkez danigma kurulu,

b). Bagkanlar Kurulu,

¢). Kadinlar komisyonu,

d). Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla iigiincii fikrada sayilan
istisari organlar, kurulabilir.

ihtiyag duyulmasi halinde igiincii fikrada sayilanlardan baska istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari
organlarin iiyeleri, galisma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiriirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en iist ve en yetkili organi olup genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil
tiyeleri dahil “yiiz elli” (150) delegeden olusur:

(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege olarak katilir.

(3) Genel kurulun, genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri haricindeki “yiiz otuz sekiz” (138) (delegesinin)
iiyesinin subelere dagihmi, asagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidatli iiye sayisinin 138'e boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen tiye sayist” belirlenir.

b) Uye sayis, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen iiye sayisindan daha az olan subelere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelere
dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine delegelik verilen subelerin ilye sayllari ile kanunda belirtilen sube olma
sayisinin altinda iiyeye sahip temsilciliklerin ilye sayilari toplam iiye sayisindan diiguliir. Kalan toplam iye sayisi, kalan delege
sayisina boliinerek yeniden bir delegelige disen iiye sayisi bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki
diger subelerin aidatl iiye say1si, yeniden belirienen bir delegelige diisen iiye sayisina bolinerek bu subelere diigen delege sayisi
belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bolme iglemi
sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir.

¢) Toplam aidatl {iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayi, subelerin aidath iiye sayisinin
belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

(4) Segimle elde edilen delege. sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona
erenlerin, delegelik sifatlari sona erer. Genel yonetim ve genel denetleme kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan yiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Caliyma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) yilda bir olagan toplanir. ilgili mevzuatinda olagan genel kurul i¢in belirlenen
siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapihir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan toplantinin yeri, giini, saati,
giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantimin giini, saati ve yeri ilk
toplantidan on bes (15) giin dnce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir, Cagri metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikanm web
sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yay:nlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde
Secim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul iiye tamsayisinin salt gogunluguyla
toplanir. ilk toplantinin salt gogunlugun saglanamamasi nedeniyle gergeklestirilmemesi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar toplaminin iki (2)
katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisimin salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin
se¢iminde oy goklugu esas alinir.

(5) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denet¢i raporu ile
gelecek doneme iligkin biitge Gnerisi, toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6nce genel kurul delegelerine elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplant: i¢in yeterli saylya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel baskan veya genel
baskanin gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimcisi tarafindan agitir.

(7) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, bir bagkan vekili ve liizumu kadar kétip iiyenin gorev yapacagi en az ii¢ (3) en
fazla bes (5) iiyeden olusan genel kurul baskanlik divani olugturulur. Divan baskan ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel
kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, genel kurul iiye tam sayisinin en az 1/10'u tarafindan yazili olarak
teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.
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¢)) O'rganlarm se¢imleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri, kapali
oy acik tasnif ile yargi gdzetiminde gergeklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara
alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlar karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla
tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlhk divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya iiyelerle yapilan genel kurallarda tiyenin, genel kurula katilmasi ve oy kullanmasi engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
dzetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar: tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula
sunar, Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir bagkan ve raportor segerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel
kurulda goriigiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun goriigme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul
kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel
kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla genel yonetim kurulu
karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle karar verilmek kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayn: gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul iiye tamsayisinin 1/5'inin
yazili istegi lizerine en geg altmis (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen
konularda tiiztigiin 15'inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararimi veren kurul karari, delegelerin basvurusu iizerine
toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin
konuya yer verilmek sartiyla yénetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak tizere giindem degisikligi
teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine altt (6) aydan az bir siire kalmast hilinde olaganiistii genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde genel kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu
olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirme konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

¢) Yo6netim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarin1 goriismek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi goriigerek karara baglamak,

e) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tiye olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarini
vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu kuruluslarla yiiriitillecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek
vermek, bu konular hakkinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel kurul iiye veya genel kurul iiye tam sayisinin 3/5'inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir
sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya katilmasina karar vermek, Sendikanin iiyesi oldugu
ulusal sendikal iist kuruluglara génderilecek tist kurul delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararast sendikal tist kuruluslara
gonderilecek delegeleri belirlemek iizere yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile tazminatlar belirlemek,
denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev yapanlara ve komisyon
iiyelerine verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek, Sendika tarafindan gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele ddenecek; maas, iicret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda ddenecek ikramiye ve tazminatlar
ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagimi ve miktarim belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek, Genel disiplin kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar
goriigiip karara baglamak, Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarim1 kaybeden subeleri kapatma konularinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmas belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin
gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak, Sendika hizmetlerinde kullanilmak {izere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul
alim1 ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi projelendirmesi, hizmet alim1 ve yapim islerinin yaptirilmasi,
bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alimi ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak lizere genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gbsteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi
sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki
tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
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*  tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh
ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak
tizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehn sozlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme,
borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri
takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili en az iiyesini yetkilendirmek iizere
genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikamin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili), Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali sler), Genel Baskan Yardimcist (Basin ve iletisim), Genel Bagkan Yardimcisi
(Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur.

(3) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Uye tam sayisinin en az 1/10'unun aday
gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Sendika iiyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik
kesintisiz iiyelik siiresinin bir y1l olmas: esastir. Bu siirenin hesabinda sendikaya iiyelik aidati kesinti siireleri dikkate alinir.
Sendika uiyeligine engel gorevlere atanma nedeniyle iiyelikten ayrilanlarin bir (1) yillik kesintisiz iiyelik siiresinin hesabinda, bu
goreve atanmadan dnceki iyelik siiresi ile yeniden sendika iiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin iginde
sendika iiyesi olmak i¢in bagvuru yapilmis olmasi kaydiyla bu gérev sona erdikten sonra iiyelik siiresi birlikte degerlendirilir.
Ayliksiz izin nedeniyle gorevden ayrilma halinde bir (1) yillik siirenin hesabinda, ayliksiz izne ayriimadan dnceki iiyelik siiresi
ile ayliksiz izin sonrasi goreve basladig: tarihten sonraki iiyelik siiresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarin birlesmesi/katiimasi
hallerinde birlesen/katilan sendika tiyesi olarak gegirilen siirelerin tamam, kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden
kaynaklanan gérev yapilan kurumun Sendikanin orgiitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagli oldugu hizmet kolu
degisen kurumda gorev yaptigi en son tarihte Sendikanin itye oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gosteren liye
sendikasina iiye olmasi kaydiyla o sendikada iiye olarak gegirdigi siirenin tamami, bu fikradaki diger hususlar ¢er¢evesinde bir
(1) yillik kesintisiz iiyelik siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel
Yonetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmasi durumunda en gok oyu alan aday segilmis
olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad g¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan
yardimciliklarindan herhangi birinin bogalmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan genel baskan yardimeisinin yerine 30
giin igerisinde goreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyelere gagri yapilir. Cagrilan
yedek tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek iiye goreve gagrilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk
genel yonetim kurulu toplantisinda; genel baskan tarafindan 6nerilmek ve genel baskanlik harig olmak kaydiyla, genel yonetim
kurulunun diger uyelikleri igin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev dagihminin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte
bulunulmamas: halinde cagri yapilan yedek iiye, ayrilan yonetim kurulu iyesinin gérevini iistlenir. Olagan genel kurul
déneminin bitmesine iig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek iiyenin gagrilmasi genel yonetim kurulunun
takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, genel baskanlik gorevini vekileten Genel Bagskan
Yardimcist (Genel Baskan Vekili) tstlenir. Cagrilmasi halinde yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu
toplantisinda, genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlarin {iyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagrilan yonetim kurulu tiyeleri, mal varlig1 bildirimlerini ilgili
mevzuatina gore yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Caliyma Sekli

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar, genel bagkanin ¢agrisi
lizerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadig: hallerde toplantilara Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) baskanlik
eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, iiye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi ise toplantiya katilan tiyelerin
salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel bagkan yardimciliklari, birimler seklinde orgiitlenir. Her genel baskan yardimcist kendi biriminin baskanidir. Ancak,
birim toplantisina genel baskanin katilmas halinde toplanti genel baskan tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin gorisleri de alinarak Genel Baskan Yardimecisi (Genel Bagkan Vekili)
tarafindan hazirlanir ve Genel Baskan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yénetim Kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) Tiizigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,
b) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna
iligkin eylem planlar: hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,
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c) Menkul mallarm alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,

d)-Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarimin takvimlerini belirlemek ve genel
kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Genel Yénetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gorevli tiyeleri gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube/temsilcilik agmak, sube/temsilcilikleri birlestirmek, agilan
subelere/temsilciliklere yetki vermek, baglangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

h) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin subelerin ihtiya¢ duydugu personeli
istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel iicretlerini ve ¢alisma sartlarim belirlemek
ve bu amagla toplu is s6zlesmesi imzalamak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri
yapmak,

i) Birikim ve ¢ahsmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olusturmak, uzmanlar kurulunun olusumu ve
¢aligmalarini belirlemek,

j) Cahsma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel kurul delegelerine
intikal ettirmek,

k) Biitge fasillart veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara
baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde
kullamlacagina karar vermek,

1) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul ilye tam sayisinin 1/5'inin istegi tizerine tiizigiin ilgili
maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

m) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiya¢ duyulan her
tiirlii tesisi kurmak, kurulmasma yardimci olmak, bunlan igletmek ve islettirmek, Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da
ortaklik seklinde iktisadi igletme kurar, isletir ve islettirir.

n) Sendikanm, i¢ isleyisine, mali is ve islemlere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve disipline
yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

0) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya 6zel kuruluslarin toplantilarina ve
faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulus kurabilmek,
amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak, iiyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yiiriitiilecek isbirlikleri i¢in genel kurul tarafindan
verilen yetkileri kullanmak,

6) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara girecek tyeleri ve
temsilcileri segmek,

p) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda genel
yonetim kurulunda iiye gorevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve ilyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde
bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM'ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na,
arabulucuya ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

r) Toplu sozlesmede uyusmaziik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak ve toplu sbzlesmenin
uygulanmas! sirasinda ortaya gikan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip
etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisini belirlemek,

s) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

t) Yangin, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmas1 amaciyla kamu yararina ¢ahisan dernekler, sendika ve/veya iiyesi oldugu konfederasyonca
kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum kuruluslarima ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde
ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5'ini asmamak kaydiyla insani
yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagl harcamalar yapilmasina karar vermek,

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 21.(1) Sendikanin temsilini lizerinde bulunduran genel bagkanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikay: yurt i¢inde, yurt disinda, temsil etmek, gerektiginde bu isler igin
yonetim kurulu {iyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, Genel yoénetim kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

c) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek, Liizumu halinde mutat harcamalar diginda
herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3'iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak,
yapilacak ilk toplantida genel yonetim kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,
Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verilen
avukati/avukatlar1 azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagskan yardimcisima (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri
yoluyla devretmek,
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e) Sendika yazigmalarini ilgili genel bagkan yardimcistyla miisterek imza etmek; ilgili genel bagkan yardimcisinin yoklugunda
genel yonetim kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek, genel merkez disinda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez
giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

f) istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yonetim kurulu iiyesi ile birlikte para ¢gekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek, yetkileri
kullanmak,

i) Genel merkez ve subeler tarafindan yiiriitilen her tir is ve islemi incelemek ve denetlemek, Sendikanin iye oldugu
konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan ¢alismalar igin gerektiginde ydnetim kurulu iyeleri
arasindan gérevlendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluslarla iliskileri ile sendikamin dis iligkiler biriminin
faaliyetlerini koordine etmek, dig iligkiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olma veya
iiyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yiiriitmek ve ihtiya¢ halinde Genel Y6netim Kurulu iiyelerinden birini veya bir kagina bu
konularda gorevlendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri,
uluslararasi anlasma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, Sendikanin
eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde yonetim kurulu iiyelerini gorevlendirmek, genel yonetim kurulunun diger
iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)’nin Gorev ve Yetkileri

Madde 22 (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)’'nin gorev ve yetkileri;

a) Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkana vekalet etmek,

b) Genel bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini yiiritmek, Genel baskan ve genel yonetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan
yardimeilari ile genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek, Sendika biinyesinde gorev
yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile galisma hukukuna iligkin diger
hususlara yonelik konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina sunmak, uygulanmasini
saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, Genel merkezin idari iy ve islemlerini
genel bagkan admna yiiriitmek, is ve iglemlere iliskin olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak {izere kamu gorevlilerinin sorunlannin ¢oéziimiine yonelik aragtirma ve gelistirme
calismalarimi yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,
Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin
taleplerine bagh olarak yiiriitiilecek yazismalar yiiriitmek,

k) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak, hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilati
birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili
kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve yazismalan yliriitmek,

m) Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n) Tiiziik degisikligi cahismalarini genel bagkan yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik
taslaklarmi ilgili Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunmak,

0) Tiiziigiin ilgili hitkiimlerinde gosterilen, sendika yetkili organlar1 ve genel bagkan tarafindan gorev alamna iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Genel Bagkan Yardimaisimin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde

teskilatlanmayi saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine

getirmelerine yardimci olmak,

¢) Uye kayitlan ile iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yliriitmek,

d) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig: iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) giin iginde isverene gonderilmesini saglamak,

1) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve islemlerini yliriitmek, bu gergevede
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi i¢in genel yénetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile istisare ederek, genel ydnetim
kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarinin hazirtanmasini, dagitimini temin etmek
veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte galigmak,

j) Teskilatlanma galismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik
olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
raporlar1 hazirlamak,

k) Genel Kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek,
gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak, Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve iglemleri yiiritmek,
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m) Sendikal teskilatianma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar:

déhil olmak uizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli
hazirhk galigmalarini gergeklestirmek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

p) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig ile iliskilerini diizenlemek ve
yonetim kurulunca verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiiriitmek,

q) Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma birimini ydnetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

r) Teskilatlanma alaniyla ilgili i ve islemler igin olusturulacak komisyonlarin galismalarini

gbzetlemek ve denetlemek,

s) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,

orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

t) Tiiztiglin ilgili hilkiimlerinde ve sendika yetkili organlar: ile genel bagkan tarafindan gérev

alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcistnin (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Mali isler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda
y6netim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarnin
gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe birimini ydnetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne ayrilan yénetim kurulu iiyelerine ait
emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda $denmesini saglamak,

d) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme hiikiimleri dogrultusunda
goénderilmesini saglamak ve giderlerin g6zetim ve denetimini yapmak,

¢) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar1 ile demirbaslarin diisiimiiniin usuliine
uygun olarak tutulmasim saglamak,

f) Demirbag alim1 ve diistimityle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

g) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve kapal zarf usuliiyle
ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve sdzlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek
basina imzalamak,

s) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandig1 ve iktisadi isletmeler ile sendikanin mali iliskilerini diizenlemek ve takip
etmek,

h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel yonetim kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda ahinacak kararlara iliskin
olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

J) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar1 genel baskanla birlikte imza etmek,
baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu iiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve genel yénetim kuruluna sunmak,

1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara
yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda is bu tiiziikte belirlenen miktarda nakit
bulundurmak,

n) Sendika genel yonetim kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri, genel ydnetim
kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini
denetgilere imzalatmak,

0) Kanun geregince, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak vermek,

6) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,
1) Tuziigiin ilgili hikkiimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel baskan tarafindan gorev alaniyla ilgili olarak verilecek
diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel baskan yardimcisinin (Basin ve lletisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten

gibi yaynlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yiirtitmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci) temin
etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi i¢in teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayim organlari ve televizyon
kuruluslanyla iletisimi saglamak,
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d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yaymn organlari ile web sitelerinin gézetim ve denetimini
gerceklestirmek,

) Basin toplantilart ve basin agiklamalaryla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin
alinmasi ya da personel istihdami i¢in ydnetim kuruluna teklifte bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek, sendika faaliyetlerinin
anilan yayin organlarinda yer almasin: saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak, Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon
calismalarini diizenlemek, istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili raporu bagkana ve yonetim kuruluna sunmak, Sendikanin
tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yonetmek, bu birimde istihdam edilecek
personel i¢in yonetim kuruluna dneride bulunmak,

1) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,
m) Tiiziigiin ilgili hitkkiimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gorev

alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel baskan yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu sézlesme) gorev ve yetkileri;

a) Toplu sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay once olacak sekilde goriigmelerde giindeme getirilecek konu ve
tekliflerle ilgili ¢aligma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu galisanlarina iligkin mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya iliskin rapor hazirlayarak genel
yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konular belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriis ve miitalaa taleplerinin
karsilanmasina yonelik galigmalar yiiriitmek,

¢) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak sendika yonetici ve
liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve ityelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

g) Sube ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine iliskin idari islem siirecini baglatmak, bu kapsamda
ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

g) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen goriiy ve dneri yazilarini
hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ye personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi sdzlesmelerde yer alan hiikiimlerin
ic hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak
genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina gorev alami simrhiliginda katilmak ve destek olmak,

i) Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlar diizenlemek,
j) Toplu sézlesme siirecinde kendisine bagl birimlerin ¢alismalarim diizenlemek ve koordine etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gorev alanlarina ve personelin iliskin yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda
genel bagkan ve diger yonetim kurulu iiyeleri ile tiyeleri bilgilendirmek,

1) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak,

m) Toplu sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu s6zlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve
islemleri yapmak,

0) Hizmet kolu galhisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine y6nelik ¢alisma yapmak,

6) Genel baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri temsilen agilacak davalara iligkin
olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar: azletmek,

p) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,
r) Tiiziigiin ilgili hiikiimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel baskan tarafindan gorev alamyla ilgili olarak verilecek diger
gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel baskan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlar
hazirlamak ve uygulanmak iizere genel ydnetim kurulunun onayina sunmak,

b) Genel yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiriitiilmesini saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalar hakkinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi deneklerin biitgeye konulmasi hususunda oneride bulunmak,

¢) Basta iiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik
egitim-6gretim firsatlari olugturmak,

f) Sendika tiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amagl panel, seminer, konferans diizenlemek ve
sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak,
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g) Yazili ve gorsel basin yaym organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri egitim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

h) Toplum tarafindan kabul goren onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli
faaliyetler gerceklestirmek,

1) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi, yaparak genel yonetim kuruluna bilgi
vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

j) Uyelerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklar kurulmasina yardimci olmak, gerektiginde sendika
adina yardimlagma sandig1 olusturulmasini saglamak, iiyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri
sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak ve galigmalarini rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, iyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalari hakkinda istendiginde ySnetim kuruluna
bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda éncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10'ununu asmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak sonuglarini
rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhik
calismalarii yapmak, Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak lizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek,
sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,

0) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

p) Tiiziigiin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlar: ile genel bagkan tarafindan gorev alamyla ilgili olarak verilecek
diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak
gergeklestirilecek segime dayali olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul iiye tam sayisinin en az 1/10'unun aday
gosterdigi sendika iyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasl iiyenin baskanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportor
secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak {izere
yedek iiye goreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde
oy strasina gore diger yedek tiyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla denetleme yapar, Kurul olagan
denetleme disinda, kurul iiyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel ydnetim kurulunun ve
yiiriitiilen bir sorusturmaya bagli olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi icerisinde ifa
eder. Genel denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak iizere denetledigi
birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin disina
¢ikaramaz, bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hiikme aykiri hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirli olmak iizere yénetim kurulunun onerisiyle genel
disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tiiziigiin diger hiikiimleri sakli kalmak iizere, genel denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel yonetim kurulu faaliyetlerinin
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigimin denetimini de gergeklestirir. Genel kurul donemi igerisinde gergeklestirilen
denetleme sonunda hazirlanan rapor genel baskanliga, genel kurul déneminin biitiiniinii kapsayan dénem raporunu ise genel
kurula sunar. Genel denetleme Kurulu, tiiziigiin diger maddelerinde denetleme kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari, denetleme yaptirilmamasi, denetim yapilmamasi ve
denetime engel olunmasi gibi durumlara iliskin hususlar genel denetleme kurulu iiyelerinin katilimiyla genel yonetim kurulu
tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Genel yonetim kurulunun is ve islemlerinin, tiiziige ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda hazirladiklart denetleme
raporunu genel yonetim kuruluna sunmak. Bu amagla;

¢) Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklar1 dénemi izleyen iig ay iginde Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na ve baglh bulundugu konfederasyona
gonderilmek iizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplari denetleme raporlarini yonetim kuruluna sunmak,

¢) Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf
yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen icretler, harcirah ve denekler, ¢alisan personele
ddenen iicretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme
raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

g) Genel yonetim kurulundan, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirlmamasi veya engel olunmasi halinde,
gereklerinin yapilmast igin genel ydnetim kuruluna ve genel disiplin kuruluna éneride bulunmak,
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i) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,

J) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak
gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul iiye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika
tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yash iiyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportor
segerek gdrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde; en ¢ok oyu alandan baslamak iizere
yedek iiye goreve gagnlir, tebligden itibaren on bes (15) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle smirl
olmak iizere genel denetleme kurulunun g¢agris: iizerine toplanir.

(4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri

Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma yapmak veya sorusturma
yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu ydnetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan isledigi fiil ityelikten ¢tkarma diginda bir cezay: gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma
sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Y6netim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan iiye hakkindaki sorusturma
raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula "{iyelikten ¢ikarilma" karari, igin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak; inceleme sonucunda karari
degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat, tiiziik ve yénetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 32. (1) Disiplin cezalari;

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Yoneticilikten gérevinden gegici uzaklastirma,

d) Yoneticilik gérevine son verilmesi,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten ¢ikarma.

(1) Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, ityelikten ¢ikarma cezasi harig diger disiplin cezalar1 Genel Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikanilma cezast harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iyenin hangi cezayla tecziye edilecegine,
islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirhgina gore karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkhi cezaya
hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina
itiraz ve itirazin karara baglanacagmna iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikte belirtilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma
cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yneticilikten
uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta icerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari
alanlar organ toplantilarma ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle smirli olmak iizere iicret, temsil gideri, huzur
hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde ilyelik kesintisi
yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ iiyelikten
kaynaklanan diger haklar1 kullanamazlar. Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenleri sendika organlarinda gérev
alamazlar, Bu cezanin zorunlu organlarda gorev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kisinin sendika organlarindaki
gorevleri son erer.

(5) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye sdzlii savunma hakk: verilir.
(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi, ilgiliye yazil savunma hakkina iliskin tebligin yapildig tarihten
itibaren on (10) giindir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1) Aymi kisi, Genel Yonetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerine en fazla iist iiste i¢ donem
segilebilir. Bu gorevlere yeniden secilebilmek igin bir olagan genel kurul dénemi ara vermis olmak gerekir.

(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gorev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari
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Madde 34. (1) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmas: halinde genel yonetim
kurulu karar: ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube
olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin yobnetim kurulu, genel yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan y6netim kurulu, atandig; tarihten itibaren en geg alti (6) ay igerisinde olmak kaydiyla genel yonetim
kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin i¢erisinde bulunduklari ilin valiligine ve Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmet Bakanligi'na bildirilir.

Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup sube genel kurul diyeleri subenin iiyeleri ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden olugur. Uyelerin Sube Genel kurul iiyesi olabilmesi igin Sube Genel Kurul tarihinden en az bir
(1) y1l &ncesinden sendika aidati kesiliyor olmas: gerekir.

Sube Organlari

Madde 36. (1) Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardir:

a). Sube Genel Kurulu

b). Sube Yonetim Kurulu

c). Sube Denetleme Kurulu

d). Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 37 (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi asmamak ve sendika genel
kurulunun toplant: tarihinden en az iki (2) ay 6nce tamamlanmak kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel
kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte yapilr.

(2) Sube genel kuruluna gagri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan; toplantinin yeri, giinii, saati,
giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin iginde yaptlacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk
toplantidan on bes (15) giin 6nce iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina, mesaj gonderilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir, cagr1 sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde toplant
se¢im kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube genel kurul iiye tam sayisiin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin oy ¢okluguyla alir.

[k toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari toplammin iki (2) katindan az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur.

(4) Sube genel kurul dyelik sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul iiyesi belirleme tarihine kadar devam eder.
Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul uyelik sifatlari sona erer. Sube yonetim ve sube denetleme kurulu asil iiyesi
sifatlarina bagh olarak genel kurula genel kurul iiyesi olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali
olarak genel kurula genel kurul iiyesi olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38. (1) Sube olaganiistii genel kurulu; {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla genel yonetim
kurulunun ya da sube yonetim kurulunun karanyla, gerekceli olmak ve oybirligiyle ahnmig olmak kaydiyla sube denetleme
kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayal olmak
kaydiyla genel kurul iiyelerinin tam sayisinin 1/5'inin yazili istegi iizerine en geg altmig (60) guin iginde toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen
konularda tiiziiiin 16'nct maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararini veren kurul karari, genel kurul iiyelerinin bagvurusu
lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina
iligkin konuya yer verilmek sartiyla yénetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak iizere giindem degisikligi
teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistli genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklari segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullari raporlarimi goriismek ve ibra etmek,

¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli

Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Bagkan Vekili), Sube Baskan Yardimcist
(Teskilatlanma). Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler), Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim), Sube Baskan Yardimcisi
(Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) liyeden olugur ve aday
olan sube genel kurulu iiyeleri arasindan serbest, esit; gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayal olarak tek dereceli ve unvanlh olarak
gerceklestirilecek segimle belirlenir.
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2) $ube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu organlarina listelerde yer
almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu ile
gérgeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday ad
cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Ayn1 se¢imde, Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iiyenin segimi de
gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek iiyeye ¢agri
yapilir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katthmiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Baskan: harig¢ olmak iizere gérev
dagilimi yeniden yapabilir.

(3) Sube baskanmnin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, ¢agri yapilan yedek ilyenin katilimiyla toplanan sube
yonetim kurulunda sube bagkani segimi yapilir. Sube bagkani salt gogunlugun oyu ile segilir. Sube bagkaninin belirlenmesinden
sonra sube yonetim kurulunun diger tiyelikleri igin goérev dagilimi yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere sube yonetim kurulu; sube baskaninin onerisi
olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla gérev dagilimini yeniden yapabilir.

(5) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca yiriirliige konulan yonetmelikte olagan toplantiya iligkin farkls siire ve say
belirlenmemis olmas: halinde ayda en az bir kez olagan, sube baskaninin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplamir. Sube yonetim
kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisimin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldig1 tarafin goriisii karar haline gelir. Sube yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak bes (5) defa tist iste katilmayanlarin yonetim kurulu iiyeligi sona erer.

(6) Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla siiresi belirtilmek suretiyle
veya siire belirtilmeksizin bu gorevine bagh olarak ayliksiz izne ayrilma hakkindan yararlandirilabilir. Sube bagkani, talepte
bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla ayhksiz izne ayrilabilir.

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve Bagkanligimiz hizmet birimlerinden birinde gorev yapmasi sarttir.

(8) Yedek iiyeler dahil olmak iizere sube yonetim kurulu iiye sayisinin toplanti yeter sayisinm altina diismesi halinde Genel
Yonetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 giin iginde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina
karar verilir. Verilecek kararda, olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek
zorunlu organlarin ve tiyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube gene! kurulunu toplantiya ¢agirmak,

c) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri iiye kayit formlarin1 genel merkeze ulastirmak,

d) Subeye bagh ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler ile bu il/illere bag ilge, belde ve
i yeri temsilciliklerinin belirlenmesine y6nelik olarak genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

€) Sube sinirlar1 déhilindeki is yerlerinde ¢aligan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler tiretmek, gerekli mercilerle konu
hakkinda yazisma yapmak,

f) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarini ve listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

g) Uyeleri basta olmak iizere hizmet kolunda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarinin tespitine ve ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar
yapmak,

h) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina y6nelik olarak konser, sergi, seminer, panel, konferans,
anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

i) Oncelikle iiyelerin olmak iizere hizmet kolunda ¢alisan kamu gorevlilerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve
gelistirmek amagli olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim
kurulu bilgisi ve/veya onay dahilinde basin bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar diizenlemek,

1) Genel ydnetim kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde yayin organlari ¢ikarmak, web sitesi
ya da internet sayfasi diizenlemek,

k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayl, internet, web sayfasi gibi iletisim araglariyla sendika faaliyetlerini
tanitmak,

1) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla iiyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamaya yénelik olarak kiitiiphane,
dinlenme tesisi; lokal vb. yerler agmak,

m) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 42) Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri, sube genel kuruluna
katilan genel kurul tiyelerinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sube iiyeleri arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda,
iiyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak iizere, en az bir (1) y1l kesintisiz iiyeligi bulunmayan iiyeler segilecek sube zorunlu
organlarina aday olamazlar. Ayn kisi Sube Baskan, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu éiyeliklerine
en fazla iic donem segilebilir. Ug donem segilebilme ve en az bir (1) yil kesintisiz iiyelik sartlart subelerin birinci olagan Genel
Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya baglanur.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika tiyesi olanlarin ityelikleri, varsa sendika subedeki gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(4) Sube bagkani ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay i¢inde kendisi, esi ve velayetleri altindaki gocuklarmin mal
varhig bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmis Sube Yonetim Kurulu iiyeleri notere, diger yonetim kurulu
ityeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar.




(5) Sube Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yonetim karari ve Genel Yonetim Kurulu onay ile
belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube yonetim kurulu iiyelerinin unvanlar itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Baskani asa§ida belirtilen gérevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir;

a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,

b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde toplanti veya komisyon baskanhgini
yonetim kurulu {iyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin birimlerin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢alismalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) Ilgili yonetim kurulu iyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplant:da yénetim kuruluna sunmak,

h) subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli ydnetim kurulu iiyesiyle veya yetki verilen yonetim kurulu
iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak ¢alismalar igin plan ve proje
gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda ySnetim kuruluna bilgi vermek,

J) Sube adina gikarilan yaymn organlarmnin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu iistlenmek,

k) Sube bagkan yardimcilaninin galismalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili baskan
yardimcilarindan rapor istemek,

1) Genel yonetim kurutu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Bagkan Yardimeisi (Sube Baskan Vekili) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subede kurulu bulunan birimleri yonetmek ve ¢alismalarini diizenlemek,

b) Sube y6netim kurulu giindemini hazirlamak, Sube bagkani bulunmadig1 zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek, Sube iiyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik islemleri yiiriitmek,

f) Sube ¢alisanlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

g) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu iiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirhk ve planlama galigmalari yapmak, Sube y6netim kurulu ve sube baskan tarafindan
gdrev alanina iligkin olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcis: (Teskilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu

kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak,

b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube lyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik argivini diizenlemek ve itye

envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasmni on bes (15) giin i¢inde isverene géndermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile

istisare ederek, genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini, dagitimini temin etmek
veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

1) Teskilatlanma ¢aligmalarimin hizlandirlmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik
olarak ybnetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda
analiz raporlar1 hazirlamak,

Jj) Genel kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

k) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari dahil olmak iizere sube, temsilcilikler
ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

1) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli
hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek,

m) Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin ig ve islemleri yiiriitmek,

n) llge teskilatlarinin galigmalarina yardimei olmak ve bu teskilatlar: denetlemek,

0) llge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik galisma raporlarin: sube bagkanligina ulastirmak,

p) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini yénetmek, bu birimde istihdam

edilecek personel igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

s) Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler) asagida belirtilen girevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hikkiimleri geregince yiiriitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
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¢ b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak,
c)Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi tutulmasini saglamak,
d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
Odenmesini saglamak,
€) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini yapmak,
f) Subenin demirbas kayitlart ile demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, Genel merkeze
gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini saglamak,
h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arasgtirmas1 yapmak, gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usulityle ihale
diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligskin protokol ve sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina
imzalamak, iyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandig1 ve konut ve titketim kooperatifi kurulmasina yénelik analiz
¢alismasi yapmak,
J) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
k) Genel kurul karar dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iliskin
olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,
1) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,
m) Uye aidatlarinin genel merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarilip aktarilmadigini kontrol etmek,
n) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken paymn sube hesabina aktarilmasina iliskin
islemleri takip etmek,
0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,
p) Sube bagkani ve yonetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.
E) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi yaynlarin
hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu, yaynlarla ilgili resmi is ve islemleri yiiriitmek,
b) Yaym faaliyetlerine i¢in gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci)
ahnmasini temin etmek, bu amagla yénetim kuruluna teklifte bulunmak,
c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlan ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,
d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,
e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin
alinmas ya da personel istihdami igin ydnetim kuruluna teklif sunmak,
g) Egitim, 68retim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan
yayin organlarinda yer almasim saglamak,
h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili argiv olusturmak,
1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini
yOnetmek, bu birimde istihdam edilecek personel i¢in Yénetim kuruluna éneride bulunmak,
Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon ¢alismalarini diizenlemek, istendiginde komisyon
calismalariyla ilgili raporu bagkana ve Y®6netim Kurulu'na sunmak,
k) Sendikanin tanitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak;
1) Okul ve igyerlerinde sendika panolarmin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,
m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir,
F) Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili
¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolu ile ilgili {iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak,
¢) Uyelerin ozliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve Oneriler getirmek,
d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarint derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
e) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar:
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi
sunmak,
g) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
h) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek;
1) Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,
j) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak énerileri hazirlayarak sube yo6netim kuruluna sunmak,
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k) Baskan ve yonetim kurulunca gorev alanmna iliskin olarak verilecek diger gorevleri yuriitmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

ay Sube dyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim
programlar: hazirlamak ve uygulanmak iizere sube yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Sube yénetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Sube cografi alanmi kapsaminda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ve kuruluslarin uygulamalan hakkinda
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali kaynak ayrilmasi: hususunda oneride

bulunmak,

e) Sendika iiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve
sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak, Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel
basin ve yayin organlarinda yer alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla argiv olusturmak,

g) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi egitim uygulamalar

diizenlemek,

h) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gecis vb. smavlara hazirlanmasi
amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

J) Sube siirhhginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul géren dnemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

k) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi,

yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarini karsilamaya yénelik yardimlasma sandiklari kurulmasina destek

olmak gerektiginde yardimlagma sandig1 olusturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,

kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik

fizibilite ¢aliymas1 yapmak ve ¢alismalarini rapor halinde sube yénetim kurulun sunmak,

n) Sube dyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik
¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalari hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amacla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarim yapmak,

p) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer,
panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek; sonuglari hakkinda rapor
diizenlemek,

r) Sube cografi alaniyla sinirh olmak iizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal
ve killtirrel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katihimni
saglamak,

s) Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarinin katilimiyla gergeklestirilecek sportif etkinlikler
diizenlemek,

t) Sendika ve sube ¢alismalarina emegi gegen tyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina ziyaretler diizenlemek,

u) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek

her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,

v) Kurulmasi halinde sosyal isler birimini yénetmek, birim ¢alismalarini ve ¢alismalarini

denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda y6netim kuruluna teklifte bulunmak,

y) Sube bagkani ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yliriitmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 44. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kuruluna kattlan genel kurul iiyeleri tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek se¢ime dayali olarak sube genel kurulu iiyelerinin en az 1/10'u tarafindan aday
gosterilen sendika iiyeleri arasindan segilen "bes" (5) kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.
(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yasl tiyenin bagkanhginda
yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en
¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve ¢agrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye
¢agr1 yapilir,

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili mevzuat ve gene! kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigin tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimin yapar, her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu yonetim
kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant1 yeter ve karar yeter sayisi ise ayrica hitkiim bulunan haller harig olmak iizere, toplantida
hazir bulunan iiye sayismin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak “dort” (4) defa iist iiste katilmayanlarin, denetleme kurulu {iyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu
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*  Madde 45. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan genel kurul iiyeleri tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayah olarak ger¢eklestirilecek segime dayali olarak sube genel kurulu iyelerinin en az 1/10'u tarafindan aday
gdsterilen sendika iiyeleri arasindan segilen "bes" (5) kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.
(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisin1 en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin egit olmasi halinde en yagh tiyenin bagkanliginda
yaparak bir bagkan ve sekreter se¢erek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok
oyu alandan baglamak iizere yedek liye goreve ¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye
¢agri yaptlrr.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiziigiine, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykir1 hareket eden sube yoneticileri ve iiyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar veya yaptirir. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama cezalarini verebilir.
Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiizitkte belirtilen diger disiplin cezalarini
gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu genel yonetim kuruluna sunulmak {izere sube yonetim
kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin
esitligi halinde karar1 baskanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak “dért” (4) defa iist iiste
katilmayanlarin Disiplin Kurulu Uyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelik ile belirlenir.
Temsilcilikler

Madde 46. (1) 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesine gére sube agmak igin yeterli iiye sayisina ulagtlamayan ya da Genel
Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan
yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yoénetim Kurulu karanyla temsilcilikler olugturulur: Temsilcilikler, genel ydnetim
kurulu karar1 ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazla 7 ityeden olusur.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yonetimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalarina, temsilcilik kapsamindaki iiyelerin
Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklari bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde; idari ve mali is ve
islemlerinde kime bagli olacaklarina iliskin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiirirliige konulacak ilgili
y6netmeliklerde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 47. 1) Isyeri sendika temsilcileri, sendikamn ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olmasi halinde igyerindeki iiyeler
arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri sube yonetim kurulu tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikamn ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olamamasi halinde isyerindeki iiyeler
tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmast
halinde sendika igyeri temsilcileri bu gérevi de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina, gorevden alinabilmelerine,
subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak y6netmelikle diizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 48. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin dinlemek, ilgili

yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini

saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde
bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye calismak, ¢zemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 49. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve galigmalariyla ilgili gorevleri
yuriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin is ve iglemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir:
Bu sekilde istihdam edilecek personel ile farkh sekillerde ¢alistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlamilanlarin mali ve
sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gorev tanimlari ve bagh bulunacaklari amirler, genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak y6netmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji
belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil toplum érgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Baskanin onerisi ve Genel Yonetim Kurulu'nun
kararina baglt olarak hizmet vermek tzere Damisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihndam
edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagli olarak calisir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek maas, Genel
Yonetim Kurulu ityelerine 6denen maast agmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal giivenlik kurumlarina
odenmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

. BESINCI BOLUM
SENDIKA iSTiSARI ORGANLARI
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istisari Organlarin Olusumu

Madde 50. (1) Genel Merkez Yo6netim Kuruluna istisare niteliginde gorils olusturmak uizere; Merkez Danisma Kurulu, Bagkanlar
Kurulu, Kadmmlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile tiiziigin 13/4 maddesine gore Genel Yonetim Kurulu karariyla
kurulacak diger istisari organlardan olusur. istisari organlarin galisma usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(2) Genel merkez biinyesinde olusturulmasina karar verilebilecek istigari organlardan;

a) Merkez Damisma Kurulu; Kurulus asamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile
iilke ve millet giindeminde iz birakmus kisilerden olusur. Sendikanin gelisme ve gelistirilme stratejilerinin gortistldigu istigare
orgamdir. Kurulda yer alacaklar Genel Y6netim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlari tavsiye niteligindedir,

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki kadin kamu gorevlilerinin, sendikaya iiye olmasi, sendikanin orgiitlenme
faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢oziim Onerileri gelistirilmesi, genel anlamiyla kadinlarla ilgili konularda
sendikanin goriiglerinin olusturulmast, sendika faaliyet alanina iligkin konularda yiiriitillecek ¢alismalara katk1 sunmasi amaciyla
olusturulan komisyondur.

¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya iye olmasi, sendikanin orgiitienme
faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢oziim onerileri gelistirilmesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda
sendikanin goriiglerinin olusturulmas, sendika faaliyet alanina iliskin konularda yiiriitiilecek galigmalara katki sunmast amaciyla
olusturulan komisyondur.

Baskanlar Kurulu

Madde 51. (1) Baskanlar Kurulu, Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullari, sube baskanlari, il baskanlar1 ile Genel
Yonetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce olusturulan komisyon Bagkanlarindan olusturulabilir. Bagkanlar
Kuruly, Genel Bagkanin baskanhiginda ve Yonetim Kurulunun gagrisi ile yilda en az bir kez toplamr: Genel Bagkamn
yoklugunda Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) bagkanlik eder. Kurulun kararlari tavsiye niteliginde olup: Yonetim
Kurulunca oncelikli olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu gindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte sube ve Temsilciliklerin Yonetim kurullarimin tamami ya
da belirli sayida iiyesinin katilimi yoniinde karar alinarak Bagskanlar Kurulunun Genisletilmis Baskanlar Kurulu seklinde
toplanmasi karar1 verilebilir.

(3) Kadinlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki bayan iyelerden, yoklugu halinde iyeler arasindan Genel Bagkan
tarafindan her sube ve temsilcilik i¢in komisyon atanir. Atanan baskan ii¢ (3) kisilik komisyon olusturur.

(4) Engelli Cahsanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki engelli iiyelerden, yoklugu halinde engelli iiyeler arasindan her
sube ve temsilcilik igin Genel Bagkan tarafindan komisyon baskani atanir. Atanan bagkan ¢ (3) kisilik komisyon olusturur.

(5) Onur Kurulu: Sendikada daha 6nce gorev almis eski yonetim kurulu iiyeleri yada tiyelerden olugur. Her sube ve temsilcilik
i¢in Genel Baskan tarafindan komisyon bagkan atanir. Atanan baskan ii¢ (3) kisilik komisyon olusturur.

(6) istisare Heyeti: Onemli konularda goris alisveriginde bulunmak iizere subelerin yonetimlerinde en yaslt bir (1) kisi baskan
olarak atanir. Baskan iig (3) kisilik komisyon olusturur.

ALTINCI BOLUM
MALi HOKUMLER

Biitce

Madde 52. (1) Biitge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas alinarak, her yil ayri olmak iizere; gelirler
ve giderlerden olusan iki ana bslimde tahmini olarak hazirlanarak genel kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 53. (1) Sendikanin gelirleri,

a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,

d) Mal varhg gelirleri,

¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,

1) iktisadi isletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 54. (1) Sendika iiyelik ddentisi, sendika {iyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile genel yonetim kurulunun onay1 dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in
banka hesaplar1 aracthigiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere
itiskin usul ve esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans tutari, sube ve temsilcilik
iiyelerinden alinan toplam ddenti tutarinin iiye olunan Konfederasyon iiyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %350'sinden
fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iig (3) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans gdnderilmez.
Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 55. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendika adina agilan hesaba yatirilir. Genel
merkez sendika kasasinda 20.000 gosterge rakami ile memuriyet taban ayhg gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi




»  carpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban
aylig) gostergesine uygulanan taban aylik katsayist ile garpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.
Sendikamn Giderleri
Madde 56. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu iiyeleri ile gahsanlar déhil hi¢ kimseye borg
verilemez. Genel merkez ¢ahsanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans
ddemesi miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maaginin %50'sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz.

Sendika gelirlerinin %10'u, iiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin gergeklestirilecek faaliyetler icin

kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde

gorev alacaklara ddenecek; maas, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim &demeleri,

sosyal giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, il, ilge, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar;

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb giderler ile yardimlagma sandig giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

e) Sendikayi temsille gorevli ya da gérevlendirilmis kisilerin temsil giderleri

f) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetki alur.

Sendikanin Tutacad: Defterler

Madde 57. (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayzt figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Genel kurul, genel yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina

mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit

defterleri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,
: ¢) Demirbas esya defteri,
é f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
(2) Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes (1 5) giin i¢inde notere tasdik ettirilir.
Sendika, tutmakla, yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime defterler de tutabilir.
(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on y1l siire ile saklamak zorundadir.
(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarinin ait olduklari dénemi
izleyen ii¢ (3) ay iginde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na, sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona
goénderirler,
(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve
evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve subelerin mali denetiminin usul ve esaslar1 genel yOnetim kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.
Demirbaglarin Alimi, Satimi ve Diigiimii
Madde 58. (1) Degeri memur maas katsayisinin onbin (10.000) gosterge rakaminin carpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek
tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satimi ve diisiimil, aralarinda mali islerden sorumlu yonetim kurulu tiyesi bulunmasi
kaydiyla genel yonetim kurulu iiyeleri tarafindan belirlenecek iig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim,
tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiliir. Komisyon, genel yonetim kurulu karariyla olusturulur. Komisyon
kararlari, genel y6netim kurulunun onayiyla uygulanir. Bu rakamdan dusik demirbas satis ve diisiim iglemleri mali islerden
sorumlu ydnetim kurulu iiyesinin onayi ile yapilir.
(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamim ii¢ (3) katina kadar artirmaya ve yarisina kadar indirmeye Genel Yénetim Kurulu
yetkilidir.
(3) Demirbaglarin alimi, satimi ve disiimiine iliskin usul ve esaslar, Yoénetim Kurulu karanyla yiiriirliige konulacak
Y énetmelikle belirlenir.
Zoruniu Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri
Madde 59. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev alanlarin mali ve sosyal haklari, genel kurul karartyla belirlenir.
(2) Sendika Genel Bagkan, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne ayrilir. Genel Bagkan digindaki Genel
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari,
taleplerinin Genel Bagkan tarafindan Genel Yonetim Kuruluna Snerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi
halinde ayliksiz izne ayrilabilirler. |
(3) Sendika Genel Bagkani hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan genel yonetim kurulu iiyesinin ayliksiz izninin sona ermesi
Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde gergeklesir.
(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu tiyelerine es ve gocuk yardimu dahil olmak iizere ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica odenir.
(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu iyelerinin sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ ve benzeri mali
yiikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.
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(6) Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil olmak iizere mazerete dayal izin
haklarina iliskin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu is Sozlegmesi hiikiimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu
tatafindan belirlenir.
(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilaniar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika iyesi olanlarimn iyelikleri, varsa sendika ve sendika subesindeki gorevleri sona erer.
(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
(9) Sube ile iligkilendirilen isyerleri disindaki bagska bir igyerine atananlarn, subedeki biitiin gérevleri sona erer.
Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplar, Tazminatlar
Madde 60. (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine esit miktarda olmak ve 6.000 gosterge rakaminin memur maaglarinda yer alan
taban aylik katsayistyla garpimi sonucunda bulunacak tutari, Genel Baskan igin Yonetim Kurulu Gyelerine odenenin %10 fazlasi
eklenmek suretiyle bulunacak tutari agmamak izere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve ayrica kamu
gorevlilerine 6denmekte olan aile ve ¢ocuk yardimi 6denir. Bu 6demeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri
giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar genel merkez biitgesinden karsilanir. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu ityelerinin
sendika iiyelik aidati, kamu gorevlisi olarak bulunduklar kadrodaki emsali kamu gorevlisinin sendika tyelik aidati esas alinarak
maaslarindan tahsil edilir.
(2) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube baskamna 25 yilhik hizmeti bulunan esi ¢aligmayan ve iki
cocuklu Bakanlik Sube Miidiiriiniin maas ve ek odeme miktarini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda
net maas odenir. Ayliksiz izne ayrilan Sube Baskan Yardimeilarina ise bu demenin % 10 eksigi odenir. Bu ddemeler ve bu
6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal gtivenlik prim tutarlari Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan iiye veya delegelerin yol masraflan
sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin
barmma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve
yurt diginda gergeklestirilen her tirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, cahstay, seminer vb etkinliklerde gérev alanlarin
yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu tiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagh olarak huzur
hakk ddenir.

(5) Sendika iiyeliginden istifa edenler harig olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerine gorev
yaptiklar1 her y1l i¢in, 6demenin yapilacag tarih itibariyla en son aldig1 aylik iicreti iizerinden hizmet tazminat1 6denir. Yildan az
siireler igin yapilacak 6demenin tutar, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya calisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve sube zorunlu organlarinda
gorev alan asil iiyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu iiyeleriyle simirh olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara,
Genel Merkez biitcesinden karsilanmak iizere tazminat odenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet
memuruna ddenen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kat, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kati oraninda belirlenir. Soz
konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yliriitilen ¢ahsmanin ilgili Yénetim Kurulu kararina bagh olarak yiritiilmesi ve yonetim
kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin belirtiimis olmas sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri
sirasinda iigiincii kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya
mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklar zararlari karsilamak amactyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra kars1
taraftaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmi olmalar1 kaydiyla her denetleme faaliyeti i¢in genel
merkez biitgesinden kargilanmak tizere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet
taban ayhig1 gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisinn iigyiiz (300) rakamiyla garpimi tutarinda denetim tazminati
ddenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmig olmalar kaydiyla hazirladiklar her
disiplin sorusturmast raporu igin genel merkez biitgesinden karsilanmak tizere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhg gostergesine uygulanacak taban aylhk katsayisinin tigyiiz (300) rakamiyla ¢arpimi
tutarinda inceleme ve sorusturma tazminat ddenir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda denenler ile bu madde kapsaminda
Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

_ YEDINCIi BOLUM
CESIiTLi VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 61. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu iiyeligi hari¢ diger sube zorunlu organlarina, genel
merkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel kurul iiyeligi harig diger genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika iiyeleri; genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim
kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gorevi kendiliginden diiser.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uyelik

Madde 62. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma genel kurul karariyla alinir.

b) Baglh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay1 dahilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olur veya
iiyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.

== S

N



¢ ¢) Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari, iiye oldugu veya tiyelikten
aynldig1 tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye
oMlmnan kurulug tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.
Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 63. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas veya mahkeme karar ile kapatilmasi durumunda 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varhgi genel kurul
karar1 ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona
aktarilr.
(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel
kisilige kendiliginden geger.
(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplant1 igin 2/3 olarak
uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin 1/3'iinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise; delege tam sayisimin 1/4'inden az olmamak iizere toplantiya
katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Kurucular
Madde 64. (1) Sendika Diyanet ve Vakif hizmet kolu esasina gore ekli listede ad1 soyadi, gorev unvani ve adresleri yazili
kurucular tarafindan kurulmustur.

Baba Adi Tabsiyeti
Adi-Soysdi DogumYeri-Tarihi Meskedl Ikametgit
Abdurrahman rC Ahi mesut mah. 1889 sok |-B Bagp
. 1973 Gafr  Konutln  B-blok  No/l
|-Celaleddin GOL Yenice [Faitim Uzmani Etimesgu/ ANKARA
Atakent Mih30 nofu cadde no 3D
Abme Hasan-1969  [T.C Ensari O sitesi D blok Kat 8 no 19
. TAHIROGLY Af5in lmam-Hatip Gazianiep
A . iVAS
Imam-Hatip
imi Mah. Findiklt Sok. B/Blok No.
w1985 [TC 11/16
f-Yusuf AVC) adim Moezin Kayyim eraVKONYA
k.Sinan YOKUS Abdullah-1980  [T.C. Pojukpunar Mah. Jehit Ragip Yilmag
Sivas Din Hizmetleri Uzmam P V08 Kat-3
TOKAT
‘ alil-1959 TC. Asals Yahyalar Mah. 978 Cad. No: 10
 frHedumNAMLI ﬂmgma IMusahbih ANKARA
Osmanl; Mah. Muammer Aksoy Cad|
. iyazi-1961  [T.C. Saricd Sok. No:1/7
-Salim OYUNCU khisr  VeriHz KoLl [ANKARA

Yiiriirlik Madde 65- (1) Bu tiiziik, ----/----/2020 tarihinde yiirtirliige girer.
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