T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez teskilatinda istthdam edilmek tizere, 375 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci1 maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin” 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 12 (Oniki) sozlesmeli bilisim personeli
aliacaktir.

1)

¢)

d)

e)

BASVURU SARTLARI
GENEL SARTLAR

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart aylik briit s6zlesme ticret tavaninin 2 kati
icin bagvuru yapabilirler.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegcmeyecekler i¢in en az
3 (t¢) yil, ti¢ katin1 gegmeyecekler i¢in en az 5 (bes) yil, iicret tavani 4 (dort) katin1 gegmeyecekler
icin en az 8 (sekiz) yil mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii maddesinin
(B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile
ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim odenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

B - OZEL SARTLAR

SIBER GUVENLIK TAKIM LIDERI (1 Kisi- Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret

Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) CEH, GPEN, OSCP, CISSP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak,

b) Firewall, anti-viriis, filtreleme, DDOS, Zero day exploit, VPN, DLP, EDR ve IDS/IPS gibi
giivenlik tiriinleri kullanabilen, Network veya Sistem Gilivenligi konusunda sistem uzmant,
ag uzmani veya bilgi glivenligi uzmani olarak en az 4 (dort) yil deneyimli olmak.

c) Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldirt 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yilk dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibeli olmak,

¢) Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d) SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon
yazabilecek bilgiye sahip olmak,



Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

f) Zafiyet testi ara¢larindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact,
Fortify, Checkmarx, vb.) en az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

g) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4-IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan
Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda tecriibe
sahibi olmak,

g) Linux ve en az Microsoft Server 2012 isletim sistemine hakim olmak,

h) Unix, Linux, FreeBSD/OpenBSD ve Windows isletim sistemlerinde sunucu kurulumu ve
yonetiminde deneyimli olmak,

1) ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,

i) DDOS ataklarini engelleme konusunda tecriibeli olmak,

Tercihen;

CCSE, FCNSP, PCNSE, GWAPT, CCNP Enterprise, CCNP Security sertifikalarina
sahip olmak,

KIDEMLI AG UZMANI (2 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
katina kadar)

a)

b)
c)

9)

d)

1
i)

)
K)

1)

Biiyiik 6l¢ekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga
yonlendirici ile u¢ birimlerde konuslandirilmig yonlendirici, omurga anahtar ve kenar
anahtar sistemleri i¢in bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 3 (ii¢) yillik
tecriibe sahibi olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,
Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 onleme sistemleri IDS/IPS,
antivirlis, yiik dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan
Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, IEEE
802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

DNS, DHCP konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

IPSEC, SSL VPN ve MPLS VPN c¢o6ziimleri konusunda tasarim, is stirekliligi ve sorun
giderme tecriibesine sahip olmak,

Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda
bilgi sahibi olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

SIEM Y 6netimi konusunda bilgi sahibi olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon
yazabilecek bilgiye sahip olmak,

Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri gilivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Zafiyet testi araglarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact,
Fortify, Checkmarx, vb.) en az birini kullanabiliyor olmak,

m) Linux ve en az Microsoft Server 2012 igletim sistemine hakim olmak



Tercihen;

CCNA, CCNP Enterprise, CCNP Collaboration, CCNP Security sertifikalarina sahip
olmak,

KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 katina kadar)

a) Sistem uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l caligmig olmak,

b) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority konularina
hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

€) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢) Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Microsoft VMware ve Hyper-V sanallastirma platformlari konusunda tecriibeye sahip
olmak,

e) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,

f) Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik,
log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

g) Istemci Yonetimi (Endpoint Configuration Manager) GPO, hakkinda ileri derecede bilgi
sahibi olmak ve yonetimini yapabilmek,

g) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

h) Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

1) Veri depolama sistemleri ve SAN switch konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

i) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

j) s siirekliligi sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Video konferans sistemleri kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda bilgi
sahibi olmak,

I)  Microsoft Exchange 2016 ve istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

m) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

n) Yedekleme YoOnetimi alaninda kurulum, konfigiirasyon, bakim ve yonetimi konularinda
yonetici seviyesinde tecriibe sahibi olmak,

0) Load Balancer (Yiik Dengeleme) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA), Microsoft Certified Solutions Expert
(MCSE), VMware Certified Professional (VCP) sertifikalarina sahip olmak.

JAVA KURUMSAL MIMAR (2 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin

4 Katina Kadar)

a) Oracle Certified Professional (OCP) Java sertifikasina sahip olmak,

b) UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,

c) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri ile
on yliz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, AngularJS ya da React]S) hakkinda
deneyim sahibi olmak,

¢) Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli
Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) fileri seviye SQL ve/veya PL/SQL deneyim sahibi olmak,

e)

Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,



f)

Is analistligi ve gereksinim belirleme metotlar1, Is kurallar1 (business rules), simf
diyagramlari (class diagrams) ve dge-iligki ¢izenekleri gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

g) Veri tabani lizerinde ¢alisan gelistirme projelerine, veri tabani tasarimi ve uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) J2EE velveya Spring Framework mimarisine hakim java ile uygulama gelistirme hakkinda
bilgi sahibi olmak,

h) Javatabanli (Weblogic, Tomcat, Wildfly) uygulama sunucularinin yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmak,

1) Hibernate kiitiiphanesi hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve web uygulamasi gelistirme teknolojileri (ORM
(Hibernate, JPA), Spring(Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring REST) ile
kurumsal proje gelistirmis olmak,

J) CI/CD (Siirekli Entegrasyon-Siirekli Teslimat) Deneyimi. Docker, Kubernetes gibi araglar
ve teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

K) Servis tabanli mimariler, Enterprise Service Bus, XML web servisleri(JAX-WS, AXIS-2,
CXF), REST web servisleri, kurumsal entegrasyon mimarileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

I) Elasticsearch, Kibana, Logtash merkezi log yonetimi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

m) Ehcache, Memcached, Redis dnbellek teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Apache Kafka, RabbitMQ gibi ger¢ek zamanli mesaj yonetim teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

0) SOA, BPM, yiiksek hacimli kurumsal uygulama mimarileri, bulut, biiyiik veri, NoSQL vb.
teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Java Sanal Makinesi (JVM) iizerinde performans iyilestirme ve optimizasyon konulari
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) Kullanici kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, Single Sign-
On, Elektronik Imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

r)  Yazilm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

S) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yagsam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

s) Takim yonetimi, yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim
yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak,

t) Yiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans o6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak.

Tercihen;

Oracle Certified Master (OCM), Oracle Java Certified Expert (OCE), TOGAF, ITIL
sertifikalarina sahip olmak,

PMP sertifikasina sahip veya egitimine katilmis olmak,

1.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme agsamalarinda
caligmis olmak,

COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Adobe flex/action script teknolojilerine hakim olmak,

Microservices gibi web uygulama mimarilerinde deneyim sahibi olmak.

KIDEMLI JAVA YAZILIM UZMANI (1 kisi, Tam Zamanlh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavanimin 3 Katina Kadar)

a)
b)

Java programlama diline hakim olmak,
UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,



VI.

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri ile
on yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, Angular]JS ya da React]S) hakkinda
deneyim sahibi olmak,

¢) Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli
Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Tleri seviye SQL ve/veya PL/SQL deneyim sahibi olmak,

e) Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Is analistligi ve gereksinim belirleme metotlar;, Is kurallar1 (business rules), smif
diyagramlari (class diagrams) ve dge-iliski ¢izenekleri gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

g) Veri tabani lizerinde ¢alisan gelistirme projelerine, veri tabani tasarimi ve uygulamalarina
asina olmak,

g8) J2EE ve/veya Spring Framework mimarisine hakim java ile uygulama gelistirmeye asina
olmak,

h) Javatabanli (Weblogic, Tomcat, Wildfly) uygulama sunuculariin yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmak,

1)  SOAP ve REST Web Servis tecriibesine sahip olmak,

1) Hibernate kiitiiphanesine asina olmak,

j)  Container (Docker) ve Kubernetes teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

k) Rancher, openshift gibi orkestrasyon araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

[) Sistemlerin izlenmesi, ¢aligan yazilima uygun izleme yoOntemlerinin gelistirilmesi
konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Yazilmin eldeki sistemlerle c¢alisabilmesi igin gereken gelistirmelerin yapilmasi
konusunda bilgi sahibi olmak,

n) Hata takip sisteminin kurulmasi, isletilmesi konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

Oracle Certified Professional (OCP), Oracle Certified Master (OCM) veya Oracle Java
Certified Expert (OCE) sertifikalarina sahip olmak,

1.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme agamalarinda
caligmis olmak,

TOGAF, COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Microservices gibi web uygulama mimarilerinde deneyim sahibi olmak.

JAVA YAZILIM UZMANI (2 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

a)
b)

c)
9)

d)

e)
f)
9)

-

)

Java programlama diline hakim olmak,

Cok katmanli uygulama mimarileri, JEE ve web uygulamasi gelistirme teknolojileri (ORM
(Hibernate, JPA), Spring(Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring REST)
konusunda bilgi sahibi olmak,

Java EE 7, EJB 3.x, SOA, JAAS, JPA-2, JSF 2.2, IMS, Websocket, JasperReport, JUnit,
Maven, Gradle, SubVersion, Git, Jira konularinda bilgi sahibi olmak,

Java tabanli (Weblogic, Tomcat, Wildfly) uygulama sunucularinin yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazilim tasarim sablonlar1 (design patterns) konusunda bilgi sahibi olmak,

UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri ile
on yliz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelJS, Angular]S ya da ReactJS) hakkinda bilgi
sahibi olmak,



VII.

VIII.

h) Tliskisel veritabani tasarim1 ve veri isleme konusunda bilgi sahibi olmak,
1) Versiyon kontrol sistemi (Git,SVN) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous
Delivery) konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

e 1.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda
caligmis olmak,
e COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

FRONT END YAZILIM UZMANI (1 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret

Tavanimin 2 Katina Kadar)

a) UI/UX tasariminda bilgi sahibi olmak,

b) HTML/CSS/Javascript ve jQuery, Ajax gibi gerekli ortak kiitiiphaneler ve yontemlerde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) TypeScript konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) DOM ve Javascript Object modelinde bilgi sahibi olmak,

d) Angular, React ve/veya Vue JS gibi 6n ug gelistirme gergevelerinden/ kiitiiphanelerinden
birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) TFS, Git, SVN gibi siirtim kontrol sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

f) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemciler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Oncelikli web tarayicilar ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material, Zurb Fundation vb. Responsive Front-End Framework’leri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

g) Cross-Browser uyumlulugu ve arayiiz gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

e 1.000 veya lizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda

calismis olmak,
e COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

NET YAZILIM UZMANI (2 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2

Katina Kadar)

a) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve .NET teknolojileri (.NET
Framework, C#, NET MVC, .NET CORE, SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ), ¢ok
katmanli mimari, Windows Servisleri veya Web Servisleri (SOAP, WCF,REST)
kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

b) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinmn
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

c) s siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Yazilim tasarim sablonlar1 (design patterns) konusunda bilgi sahibi olmak,

d) UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmis olmak,

e) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri ile
on yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, Angular]JS ya da ReactJS) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

f) lliskisel veritabani tasarimi ve veri isleme konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Versiyon kontrol sistemi (TFS,Git,SVN) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous
Delivery) konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;



e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD), Microsoft Certified Application
Developer (MCAD), Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS), Microsoft
Certified Professional Developer (MCPD), CMMI Dev, TOGATF sertifikasina sahip olmak,

e 1.000 veya iizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda
caligmis olmak,

e COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2) ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli 6zgegmis belgesi,

b) Lisans egitimini yurtdisinda tamamlanmis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

c) GENEL SARTLAR bashgmin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
« Ozel sektorde ¢alisanlar icin SGK Hizmet dokiimii ile calisma siirelerini gosterir belge,
* Kamu kurumlarinda ¢ahisanlar icin cahistiklar1 kurumdan alinacak belge,
Istenilen hizmet siiresinin tek bir belgeyle saglanmamasi halinde birden fazla belge

sunulabilecektir.

¢) GENEL SARTLAR bagliginin (¢) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge, (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans
veya lisansiistli transkript belgesi veya mezun olunan bdliimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi
belgeler kabul edilir),

d) OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gdsteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).

3) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI;

Bagvurular dijital ortamda 17/10/2022 - 31/10/2022 tarihleri arasinda saat 23:59’a kadar alinacaktir.
Sinava katilmak isteyen adaylar, e-Devlet (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi/ Kariyer Kapisi) ve
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden basvurularini gerceklestirecektir.
Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylar birden fazla pozisyona basvurabilecektir.

4) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI
Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2020 veya 2021
yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile
yabanci dil puaninin (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir) ytizde
otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir
unvan i¢in en fazla 10 (on) kat1 aday s6zIii sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamamu sozlii sinava kabul edilecektir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.aile.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zIii sinav yeri, tarihi ve saati, sozlIii sinava girmeye hak
kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir.

Adaylar nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacaktir.

Sonuglar www.aile.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

5) SINAV KONULARI
Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun 6zel sartlarda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.



6) UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1 altinda belirtilen katlari
ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

7) DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil siireyle
gecerlidir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmast yapilacak ve saglik kurulu raporu istenebilecektir.
Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde sinava girip basarili
olan adaylarla sozlesme imzalanmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmas: halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergcege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
Ayrica adaylar sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.
Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Eskigehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177. Sok. No:10/A 06510 Cankaya/ANKARA
(0312) 70572 75

SIRANO IS TANIMI KATSAYI KADRO

| SIBER GUVENLIK TAKIM LIDERI 4 1
I KIDEMLI AG UZMANI 3 2
I KIDEMLI SISTEM UZMANI 3 1
v JAVA KURUMSAL MIMAR 4 2
\% KIDEMLI JAVA YAZILIM UZMANI 3 1
VI JAVA YAZILIM UZMANI 2 2
Vil FRONT END YAZILIM UZMANI 2 1
VIl .NET YAZILIM UZMANI 2 2
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