CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI
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BIRINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

Cumhurbaskam

MADDE 1- (1) Cumhurbaskani Devletin basidir. Yiiriitme yetkisi Cumhurbagkanina aittir.

(2) Cumbhurbagkani, Devlet baskani sifatiyla Tiirkiye Cumhuriyetini ve Tiirk Milletinin
birligini temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlariin diizenli ve uyumlu ¢alismasini
temin eder.

(3) Cumhurbagskani, yetkilerinden bir kismin1 gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirterek

astlarina devredebilir. Ancak devrettigi yetkiyi, gerek gordiigiinde kendisi de dogrudan kullanabilir.

Cumhurbaskam Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 2- (1) Cumhurbaskan1 Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Cumhurbagkan1 makamina iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Cumhurbagkaninin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiirtitmek,

¢) Cumhurbaskaninin toren, yurtigi ve yurtdist gezi islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Cumhurbaskanligt makaminin protokol, halkla iliskiler ve kurumsal iletisim hizmetlerini
biinyesindeki birimler araciliiyla ytriitmek,

d) Cumhurbaskaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine iliskin talimat, is ve islemlerini
yiiriitmek,

e) Cumhurbagskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cumhurbaskani Ozel Kalem Miidiiriine yardimci olmak iizere Cumhurbaskani1 Ozel Kalem
Miidiir Yardimcilart gorevlendirilebilir. Bunlar Cumhurbaskan1 Ozel Kalem Miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yaparlar.

(3) Ihtiyag¢ duyulan yerlerde Cumhurbaskanhigi calisma biirolar1 acilabilir. Bu biirolarin
faaliyetleri Cumhurbaskani1 Ozel Kalem Miidiiriiniin sorumlulugu altinda yiiriitiiliir.

(4) Cumhurbaskan1 Ozel Kalem Miidiiriine biiyiikel¢ci unvani verilir.



Cumhurbaskanm Basdanismam ve Danisman
MADDE 3- (1) Cumhurbagkani, kendisine danismanlik ve verdigi diger gorevleri yapmak

tizere Cumhurbagkani Basdanismani1 ve Cumhurbagkani Danismani atayabilir.

Ozel temsilci

MADDE 4- (1) Cumhurbagkani, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda, dis tilkelerde
veya uluslararasi kuruluslar nezdinde 6zel bir gorevi ifa etmek ilizere 6zel temsilci gorevlendirebilir.
Bu sekilde gorevlendirileceklere Biiyiikelgi unvani verilebilir. Biiyiikelgilik unvani 6zel temsilcilik
gorevi miiddetince devam eder.

(2) Ozel temsilcilerin giderleri Cumhurbaskanlig1 biitgesinden karsilanir. Bunlara ddenecek
harcirah hakkinda Cumhurbagkani Basdanismanlarina iliskin hiikiimler uygulanir.

Cumhurbaskanhg Yiiksek Istisare Kurulu

MADDE 4/A- (Ek:RG-15/5/2019-30775- CK- 36 /1 md.)

(1) Millete ve devlete hizmeti gecmis, bilgi ve birikim sahibi kisilerin bu kazanimlarindan
istifade edilebilmesi amaciyla Cumhurbaskanhg1 Yiiksek Istisare Kurulu olusturulmustur. Kurul
tiyeleri Cumhurbagkaninca belirlenir. Kurulun calisma usul ve esaslari ile Kurul {iyelerine

yapilabilecek 6demeler Cumhurbaskaninca belirlenir.

IKINCIi KISIM
CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGI

Idari isler Baskam

MADDE 5 - (1) En yiiksek Devlet memuru olan Idari isler Baskani, Cumhurbaskanlig Idari
Isler Baskanligiin en iist amiridir.

(2) Idari Isler Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

b) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Idari Isler Baskan biitiin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarin1 denetlemekle
gorevli ve yetkili olup yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata, Cumhurbagkaninin politika ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesinde Cumhurbaskanina karst sorumludur.

Gorevler ve birimler

MADDE 6 - (1) Idari Isler Baskan1 Cumhurbaskani adina asagidaki gérevleri yapar.

a) Anayasada belirtilen gorevlerinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda
Cumhurbagskanina gerekli olan hizmetleri sunmak.

b) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile olan miinasebetlerin yiriitiilmesi ve kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

c) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini temin edecek prensiplerin tespiti
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

¢) I¢ giivenlik, dis giivenlik ve terdrle miicadele konusunda koordinasyonun saglanmasi igin
gerekli caligmalar1 yapmak.



d) Yapilan calismalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini yapmak.
(2) Idari Isler Baskanliginin birimleri asagida gosterilmistir.

a) Hukuk ve Mevzuat Genel Mudiirliigi

b) Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

¢) Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirligi

d) (Ek: RG-10/1/2019-30651-CK-27/1 md.) Koruma Hizmetleri Genel Midiirligii

Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa ve hukukun
genel ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gore onaya hazirlanmasi veya bir daha
gorisiilmek tizere Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine geri gonderilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

b) Kanunlarin, TBMM I¢tiiziigiiniin tiimiiniin veya belirli hiikiimlerinin Anayasaya sekil ve
esas bakimindan aykiri olmalari durumunda, bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde
acilacak iptal davasi hazirliklarin1 yapmak,

¢) Anayasa degisikligine iligskin kanunlarin, Cumhurbagkaninca halkoyuna sunulmasina iligkin
islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yayimlanmasina iligkin islemleri yapmak,

d) Milletleraras1 anlagmalarin kanunla uygun bulunmasi i¢in TBMM Baskanligina
gonderilmesine iliskin islemleri yapmak,

e) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan mevzuat taslaklarini; Anayasaya,
kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, genel hukuk kurallarina, Cumhurbaskani Programina
uygunlugu agisindan incelemek,

f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslariin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak,

g) Mevzuat1 bilgi islem sistemi i¢inde takip etmek,

g) Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak,

h) Tiirk Ceza Kanununun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak yargi mercilerince
Cumhurbagkanligina gonderilen ve Cumhurbagkaninin taraf olarak gosterildigi evraka iligskin islemleri
takip etmek,

1) Hiktimliilerin stirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle cezalarinin Cumhurbaskaninca
hafifletilmesi veya kaldirilmasina iligkin islemleri yiiriitmek ve alinan kararlar1 Adalet Bakanligina
bildirmek,

i) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore hukuk birimlerine verilen diger gorevleri yapmak,

J) Cumhurbaskaninca c¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnameleri, kararlar1 ile yonetmelik
taslaklarimi hazirlamak.

k) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) (Miilga:RG-24/10/2019-30928-CK-48/1 md.)



Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii

MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:?

a) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayici prensiplerin tespit
edilmesi, direktiflerin verilmesi, onlemler alinmasi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

b) Cumhurbagkanina vekalet islemlerini yapmak,

¢) Cumhurbagkan1 yardimcilar ile bakan atanmalar1 ve gorevden alinma islemleri ile vekalet
islemlerini yapmak,

¢) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin dokunulmazliklarinin kaldirilmasina ait iglemleri
yapmak,

d) TBMM segimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiirtitmek,

e) Ust kademe kamu ydneticilerinin atamalar1 ile Cumhurbaskaninca yapilacak diger atama ve
segme islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri
acisindan inceleyerek gerekli islemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli iist kademe yoneticileri hakkinda bilgi toplamak, sicil
Ozetlerini ve biyografilerini tutmak,

g) Ust kademe ydneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,

g) Kamu yonetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin tespiti i¢in
inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlar1 degerlendirme amaciyla gerekli caligmalar
yapmak,

h) Bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbagkanligi veya bakanliklarla ilgilendirilmelerine
dair iglemleri yapmak,

1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

i) (EK:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef
ve amagclar ¢ercevesinde; memur ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklart personel rejimlerinin
temel ilke ve esaslariin belirlenmesine, hukuki ve mali statiilerinin ve uygulama esaslarinin tespit
edilmesine, diizenlenmesine, gelistirilmesine, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonun saglanmasina iligkin i ve islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

J) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Memur ve diger kamu gorevlilerine iliskin
mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasini izlemek, uygulama birligini saglayic1 tedbirleri almak,
uygulamay1 yonlendirmek ve ortaya cikacak tereddiitleri gidermek,

k) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu personel istihdam planlamas: ile personel
alim ve yerlestirilmesinde uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

I) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinde kamu kurum ve kuruluslarinin kadro, pozisyon, atama izni ve
aciktan alim izinlerine iliskin olarak Ongoriilen is ve islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve
yonlendirmek,

Y 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 1 inci
maddesi ile bu fikramin (1) bendinden sonra gelmek iizere (i), (j), (k), (1), (m), (n), (0), (6) bentleri eklenmis ve sonraki
bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



m) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl
ortakliklarinin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iligkin is ve islemleri yapmak, uygulamalari
izlemek ve yonlendirmek,

n) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve unvan
standardizasyonu, is analizleri ve gorev tanimlari ile ilgili caligmalar yapmak ve bu konularda gerekli
koordinasyonu saglamak,

0) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu personelinin yurtiginde ve yurtdiginda
egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili ¢alismalar1 yapmak, uygulamay1 izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek,

6) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) I¢ ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gorevle

yabanci memleketlerde bulunan memurlarin maaslarina tatbik edilecek 6deme misillerinin tespitine
iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitmek,

p) Cumhurbagkaninin 6zliik islerini yiirtitmek, Cumhurbaskanligi merkez teskilatinin personel
politikasina yonelik onerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalart uygulamak, personelin tayin,
nakil, 6zliik ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistirilmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak,

r) Devlet protokoliiniin belirlenmesi igin gerekli is ve islemleri yapmak,

s) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9 - (1) Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Devletin giivenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu
saglamak, belirlenen politikalarin uygulamasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde, olaganiistii hal ilanina esas olan konularda bilgileri
derlemek, degerlendirmek ve bu hususlarda koordinasyonu saglamak,

c¢) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 20 nci maddesinin {icilincii fikrasi ¢ercevesinde
Cumbhurbagkanliginca tahsis edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait konutlari belirlemek,
gerektiginde bu amagcla tasinmaz kiralanmasi ve edinimine iligkin islemleri yiiriitmek ve bu iglemlere
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

¢) Gorevleri ile ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirici ¢aligsmalar yapmak,

d) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Miilga:RG-24/10/2019-30928-CK-48/1 md.)

Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 10 - (1) Destek ve Mali Hizmetler Genel Midiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde, Cumhurbaskanliginin kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

¢) Cumhurbaskanligi Merkez Teskilat1 taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yliriitmek,



¢) Cumhurbaskanligi Merkez Teskilatina ait her tiirlii kara, deniz ve hava tasitlarina iliskin
kiralama, satin alma, bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini yiiriitmek,

d) Cumhurbaskanhigr yerleskelerinin bilisim altyapisinin = kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak ve haberlesme giivenligini saglamak,

¢) Cumhurbaskanlig tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda verilmesine yonelik
altyap1 calismalar1 yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluslarina ait projelerde koordinasyon saglamak,

f) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olugturmak,

g) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

g) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Koruma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/2 md.)

(1) Koruma Hizmetleri Genel Miudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskan1 ve aile fertleri ile Cumhurbaskani Yardimcilari, Bakanlar, Cumhurbagkanlig1
Idari Isler Bagkam, Cumhurbaskaninin korunmast talimat1 verdigi kisilerin maddi ve manevi sahsiyetlerine
yonelik her tiirli saldirtya karsi, Cumhurbaskanligi hizmet mahallerinde ve ikametleri ile her tiirlii ulagim
aracinda, yurti¢i ve yurtdisinda gergeklestirecegi toplanti, gezi, toren veya agilis gibi faaliyetlerde gerekli
koruma tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

b) Koruma gorevi ile ilgili olarak yurti¢ci ve yurtdisinda ilgili makam, kurum, kurulus ve
giivenlik birimleri yetkilileri ile koordinasyonu saglamak, gerekli koruma tedbirlerini almak veya
aldirmak,

¢) Cumhurbagkan1 ve diger devlet erkaninin katilimiyla gerceklestirilen programlarda alinacak
olan giivenlik tedbirleri ile koruma hizmetlerini diger devlet erkanin1 kapsayacak sekilde planlamak
ve koordine etmek, gerektiginde yakin koruma hizmetlerini Cumhurbaskaninin programda bulundugu
siirece kendi uhdesine almak,

¢) Cumhurbagkanligi hizmet mahallerinde, ikamet veya Cumhurbaskaninin ve aile fertlerinin
bulundugu bina ve tesislerin girislerinde ve yakin g¢evresinde ortaya cikabilecek tehlikelere karsi
gerekli Onleyici ve koruyucu koruma tedbirlerini almak, bu yerlere girecek personel, ziyaretci veya
gorevliler ile tasit ve esyalarin giivenlik kontroliinii yapmak veya yaptirmak,

d) Cumhurbagkaninin ikametgahi, makam, 6zel ve ¢alisma odalari ile seyahat araglarinda gerekli
teknik taramay1 yapmak, bu yerler ile Cumhurbaskanlig1 hizmet mahallerindeki giris kapilarinda ve bina
giriglerinde fiziki ve elektronik her tiirlii giivenlik tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

e) Cumhurbagkanlig1 hizmet mahalleri ile Cumhurbaskaninin katildig1 program yerlerinde tasit
ve yaya trafigi ile park diizenini almak veya aldirmak,

f) Genel Miidiirliik personelinin atama, yer degistirme, gorevlendirme, egitim, disiplin,
performans degerlendirme ve benzeri tiim 6zliik ve idari islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Koruma hizmetleri ile ilgili tasit, arag, gere¢, malzeme ve benzeri ihtiyaglar1 planlayarak
teminti i¢in ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Konuk devlet bagkanlari ile hiikiimet baskanlar1 veya esdeger devlet biiyiikleri ile eslerinin
Tiirkiye’ye gelislerinde yakin koruma ve giivenlik tedbirlerini almak veya aldirmak, gelen heyetle bu
amagla igbirligi yapmak, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,



h) Koruma hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla koruma personelinin her
tiirli egitim ihtiyacimi belirlemek, hizmetin O6zelliklerine gore personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla gerekli kisa ve uzun vadeli egitim programlari hazirlamak, bu egitim
programlarini uygulayarak basarili olanlart sertifikalandirmak,

1) Cumhurbagkanligi hizmet mahallerindeki kamera ve kayit sistemleri ile Cumhurbaskaninin
calisma ofisi, ikameti veya bulundugu bina, tesis ve program yerlerinde telsiz ve role istasyonlari
ihtiyaclarin1 tespit etmek, temin etmek, kurulumlarimi ve calisir durumda bulunmalarim ilgili
birimlerle koordineli olarak saglamak,

1) Cumhurbagkanlig1 hizmet mahallerindeki elektronik giivenlik sistemleri ihtiyaglarini tespit
etmek, planlamak, ilgili birimlerle koordineli olarak temin edilmesini saglamak ve isletmek,

j) Cumhurbagkaninin yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde kullandig1 ulasim araglarinin fiziki ve
teknik koruma tedbirlerini almak,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Genel Miidiir hizmet yoniinden Cumhurbaskanina, idari yonden Idari Isler Baskanima
baglidir. Koruma hizmetlerinin yerine getirilmesinde Icisleri Bakanligindan gérevlendirilen personel
Emniyet Genel Miidiirliigii Cumhurbaskanligi Koruma Daire Baskanligi gorev ve c¢alisma mevzuati
ile belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarin1 Genel Miidiir emri ve gézetiminde yerine getirir. Genel
Miidiir, koruma personeli ile ilgili olarak bu personelin kadrosunun bulundugu teskilatin en {ist
amirine mevzuat ile verilen yetkileri haizdir.

Kadrolar

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/3 md.) Cumhurbagkanligi Makami,
Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanligi, Cumhurbaskani Yardimciliklari ve Cumhurbaskanlig
Politika Kurullarindan olusan Cumhurbagkanligi Merkez Teskilatinin kadrolari, Cumhurbaskant
karariyla belirlenir.

(2) idari Isler Baskani, dolu kadrolarda derece degisikligine, bos kadrolarda ise sinif, unvan ve
derece degisikligine yetkilidir.

Atama ve gorevlendirmeler

MADDE 12 - (1) Idari Isler Baskani, Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Miidiirii,
Basdanismanlar, Danmismanlar ve Genel Miidiirler Cumhurbaskani tarafindan; diger personel ise Idari
Isler Baskani tarafindan atanir veya gorevlendirilir. (Ek eiimle:RG-10/1/2019-30651-CK-27/4 md.)
Koruma Hizmetleri Genel Miidiirliigii personeli, idari Isler Baskanligmin talebi {izerine Emniyet,
Jandarma veya Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarma mensup olanlar arasindan Igisleri Bakanliginca
gorevlendirilir.?

(2) Birinci fikrada belirtilen personelden Cumhurbagkani tarafindan atananlar, dis iilkelerde veya
uluslararast  kuruluglar nezdinde, biiyiikelci gibi akredite edilmeksizin, 6zel bir misyonla
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirileceklere Cumhurbaskaninin onayi ile biiyiikelgi unvam
verilebilir. (Degisik ciimle:RG-10/1/2019-30651-CK-27/4 md.) Biiyiikelgilik unvan1 Cumhurbaskaninca
geri alinmadig miiddet¢e devam eder.

2 10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 4 iincii
maddesi ile bu fikrada yer alan ‘“iigiincii ve begsinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla” ibaresi yiiriirliikten
kaldirimigstir.



(3) Universite 6gretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
38 inci maddesine gore gorevlendirilebilir.

(4) Hizmetine ihtiya¢ kalmayan kadrolu personelden emeklilik statiisiinde olmayanlar, diger
kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanir. (Miilga ikinci ciimle:RG-21/4/2021-31461-CK-73/2
md.) ilgili kuruluslar atamaya iliskin islemleri genel hiikiimler cercevesinde en kisa siirede yerine
getirirler.®

(5) Hizmetine gerek kalmayan siireli personel, siiresinin bitiminden 6nce de kurumlarina geri
gonderilebilir veya gorevlerine son verilebilir. Siireli personelden isteyenler, siireleri bitmeden

kurumlarma donebilirler veya gorevlerini birakabilirler.

Personelin statiisii

MADDE 13 - (1) Merkez Teskilatinda;

a) Kadrolu personel,

b) Kadroya bagl siireli personel,

c¢) Kadroya bagli olmayan siireli personel,

¢) Kismi zamanli personel,

d) Sozlesmeli personel,

gorev yapar.

(2) Kadrolu personel, istisnai memuriyet statiisiinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi Idari Isler Bagkanhig kadrolarina naklen veya agiktan atanan personeldir.
Cumhurbagkan1 tarafindan atananlar hari¢ olmak tizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar kadrolu olarak atanamazlar. Cumhurbaskaninca atananlarin
sosyal giivenlik kurumlarindan baglanmis ayliklari kesilmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevzuatin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglarda, bunlarin sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmasi suretiyle kurulan kurulugslarda
calisanlar ile adli ve idari yargi mensuplari, hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle ve {i¢ yil siireyle
Idari Isler Baskanhiginin talebi iizerine Idari Isler Baskanligi kadrolarinda siireli olarak
gorevlendirilebilir. Siiresi bitenlerin ayni usulle yeniden gorevlendirilmeleri miimkiindiir. Bu personel
kendi kurum veya kurulusundan izinli sayilir ve Idari isler Baskanliginda gegen siireleri, mensubu
olduklar1 kurum veya kurulusta ge¢mis kabul edilir; her tiirlii 6zliik haklar1 kendi kurum veya
kurulusunda sakl1 kalir; izin, disiplin ve saglik hak ve islemleri yoniinden bu Kararname hiikiimlerine
tabidir. Idari Isler Baskaninin uygun goriisii alinmadan, kendi kurum veya kurulusundaki islem ve
eylemi sebebiyle, adli yonden ve disiplin yoniinden verilen bir ceza karar1 olmadik¢a veya yas
haddine ulagmadik¢a, 6zellestirme kapsamina alinan kurulus personeli hari¢ olmak iizere, emekli
edilemez, kendi kurumunda kurum i¢i gorev degisikligi yapilamaz, varsa sdzlesmesi feshedilemez,
ozlik, mali ve sosyal haklar1 ve yardimlar1 kisintiya ugratilamaz; bu Kararnamede yer verilen
hiikiimler sakli kalmak sartiyla, kendi kurum ve kurulus ¢alisanlarinin bagli oldugu mevzuata tabidir.

8 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayumlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bu bakanlik ve ilgili” ibaresi “llgili” seklinde degistirilmistir.



(4) Kadroya bagli olmayan siireli personel, kadrolar1 ve kadroya baglh biitiin 6zliik hak ve
islemleri kendi kurum veya kuruluslarinda olan, personel idari isler Baskanligindaki hizmetlerini bir
kadroya bagli olmaksizin yiiriiten personeldir.

(5) Doktor, mithendis ve mimarlar ile diger saglik personeli ve teknik personel Idari Isler
Baskanliginda haftanin belirli giinlerinde veya giiniin belirli saatlerinde kismi zamanli olarak
calistirilabilir.

(6) Idari Isler Baskanligi birinci fikrada belirtilen istihdam sekilleriyle bagli olmaksizin,
gerekli gordiigii konularda arastirma, inceleme ve calisma yaptirmak amaciyla kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢aligan uzman personelden olusan komisyonlar, danigsma kurullar1 ve ¢alisma gruplari
kurmaya yetkilidir. Serbest veya 0zel sektérde calisan uzman kisilere de bu komisyonlarda goérev
verilebilir. Komisyonlarda gorevlendirilenler calismalari ile ilgili gizli bilgileri agiklayamazlar.

(7) Sozlesmeli personel, 657 sayili Kanun ile diger Kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmasina dair hiikiimlerine baglh kalinmaksizin, bu Kararname hiikiimlerine ve akdedilecek
sOzlesmeye gore istihdam edilen personeldir.

Sozlesmeli personele iliskin hiikiimler

MADDE 14 - (1) Idari Isler Baskanliginda, 657 say1li Kanunun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personele iliskin hiikiimlerine bagli kalinmaksizin sdzlesmeli personel calistirilabilir. S6zlesmeli
personel hakkinda, bu Kararnamede diizenlenmeyen ve sozlesmede yer almayan hususlarda
sOzlesmeli personel calistirilmasina iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesme yapmaya Idari Isler Bagkam yetkilidir.

(3) Sozlesmeli olarak galistirilacaklara 6denecek iicret 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin
(B) fikrasina gore calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sdzlesme iicreti tavaninin ii¢ katin1 gegmemek
lizere gorevin mahiyeti ve calistirilacak kisinin vasfi gibi kriterler gozetilerek Idari Isler Baskam
tarafindan belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanin belirli glinlerinde ya da giiniin belirli saatlerinde
sozlesmeli statiide ¢alistirilanlara, calistirilan gilinlerle veya saatlerle orantili olarak 6deme yapilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek bilisim personeline 6denecek ticret tavani, en fazla
on kisi i¢in, 657 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alistirilanlar ig¢in uygulanmakta
olan s6zlesme iicreti tavaninin bes katina kadar belirlenebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden
veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmalari,

c) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur. Bu kriterlere gore istihdam edilenler Idari Isler Baskaninca olusturulan bir

komisyon tarafindan verilen karar iizerine Idari Isler Baskan1 onayi ile belirlenir.



Hizmetine ihtiya¢c kalmayan sozlesmeli personel

MADDE 14/A- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/2 md.)

(1) idari Isler Baskanliginda bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 14 {incii maddesine gore
istihdam edilen sozlesmeli personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar uygun goriilmesi halinde diger
kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
durumlarma uygun pozisyonlara atanabilir.

(2) Bunlarm atama teklifi Idari isler Baskanliginca yapilir. Atama teklifi yapilan kurum veya
kurulug¢a personelin atama islemleri onbes gilin icinde sonuglandirilir. Bunlar, atama islemi
tamamlanincaya kadar, mevcut pozisyonlarina ait sozlesme ticretleri ile diger mali haklarini
Cumhurbagkanlig1 biit¢cesinden almaya devam eder.

(3) Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen unvan, sayzi,
nitelik, s6zlesme licreti ve siireleri itibariyla atama isleminin yapildig: tarihte bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin ilgili kurum veya kurulusa ait boliimiine eklenmis sayilir.
Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen soézlesmeli personelin
pozisyonlar1 hari¢ olmak {izere, bu madde kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve 2 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin ilgili kurum ve kurulusa ait boliimiinden ¢ikarilmis sayilir.

(4) Bunlardan birinci fikra kapsaminda en az bir yil ¢alismis olanlarin yeni pozisyonlarina
atandiklar1 tarih itibariyla eski pozisyonlarina iligkin olarak en son ayda aldiklari s6zlesme {icreti,
licret, tazminat, aylik, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
O0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders {icreti harig)
toplam net tutariin; atandiklart yeni pozisyonlara iliskin belirlenen iicret, tazminat, aylik, ek 6deme
ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢calismaya baglh fazla
mesai ticreti ve ek ders {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde iigiincii fikraya gore
belirlenen sozlesme iicretleri, yeni pozisyonlarina atandiklari tarihten itibaren iki yil siireyle, eski
pozisyonlarina iligkin olarak atama tarihinden onceki en son ayda aldiklari sézlesme {icreti, licret,
tazminat, aylik, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
O0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders licreti haric)
toplamindan yeni pozisyonlarinda durumlarina gore alabilecekleri ek 6deme tutar1 diisiilmek suretiyle
bulunacak tutar olarak uygulanir. Atandiklar1 pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara bu fikra kapsaminda uygulama
yapilmasina son verilir.

(5) Bu madde kapsaminda nakledilenlere is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin dnceden is
sonu tazminati 6denmis siireleri harig, i$ sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni
pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile iicret ve izin siirelerinin hesabinda
dikkate alinir.

(6) Bu maddenin uygulanmasinda 657 sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda yiiriirliige konulan mevzuatin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

(7) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1
yonlendirmeye Cumhurbagkanlig: yetkilidir.



Personele iliskin diger islemler

MADDE 15 - (1) idari Isler Baskanhiginda gérevli personelin mali ve sosyal hak ve yardimlari,
izinleri, bilgi sistemi ve 6zliik dosyast ile disiplin su¢ ve cezalar1 hakkinda 657 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uygulanir.

(2) Siireli personelden hakim ve savci sinifindan olanlarin terfileri miimtazen, diger kamu
kurum ve kuruluslar1 personelinin terfileri de baskaca bir isleme gerek duyulmadan kendi kurumunca
stiresinde yapilir.

Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 16 - (1) Idari isler Bagskanliginin her kademesindeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii
bulunduklart hizmet veya gorevleri verilecek emir ve direktifler dogrultusunda mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak yerine getirmek ve yiiriitmekten bir iist yoneticiye karst sorumludur.

(2) idari Isler Bagkanligmin her kademedeki yoneticileri, gerektiginde smirlarin1 yazili olarak
acikea belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

(3) Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

GECIiCi MADDE 1- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/3 md.)

(1) Bu maddenin yayimmi tarihinden itibaren iki ay siireyle, miilga Cumhurbagkanligi Genel
Sekreterligi Halkla Iliskiler Baskanliginda Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) faaliyetleri
kapsaminda istihdam edilmekte iken Idari Isler Baskanligma devredilen sézlesmeli personelin bu
Cumhurbagkanlhig Kararnamesinin 14/A maddesi hiikiimlerine gére yapilacak atama teklifleri iletisim
Basgkanligi bilinyesinde mezk(r maddenin iiclincii fikrasina gore ihdas edilecek iletisim gorevlisi
unvanli pozisyonlara da yapilabilir.

UCUNCU KISIM
CUMHURBASKANI YARDIMCILARI VE CUMHURBASKANINA VEKALET

Cumhurbaskam Yardimcilar:

MADDE 17 - (1) Cumhurbaskan1 yardimcilari, Cumhurbaskani tarafindan verilen gorevleri
yaparlar.

(2) Cumhurbagkan1 yardimcilari, Cumhurbagkanina karsi sorumludur.

Cumhurbaskanina vekalet

MADDE 18 - (1) Cumhurbaskanligit makaminin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yenisi sec¢ilene kadar en yasli Cumhurbagkani yardimcisi Cumhurbaskanligina vekalet eder ve
Cumbhurbagskanina ait yetkileri kullanir.

(2) Cumhurbagkaninin hastalik ve yurtdisina ¢ikma gibi sebeplerle gecici olarak gdérevinden
ayrilmasi hallerinde, Cumhurbaskaninin gérevlendirdigi yardimcis1 Cumhurbaskanina vekalet eder ve
Cumbhurbagkanina ait yetkileri kullanir.

Cumhurbaskam Yardimeilar1 Ozel Kalem Miidiirliikleri
MADDE 19 - (1) Cumhurbagkan1 Yardimcilar1 6zel kalem miidiirlerinin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkan1 Yardimeilarinin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,



b) Cumhurbaskan1 Yardimecilarinin her tiirlii protokol, téren, yurtigi ve yurtdisi gezi islerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Cumhurbaskan1 Yardimcilari tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(2) Cumhurbaskan1 Yardimcilarinin danisma ve biiro hizmetlerini yiiriitecek personele ait

kadrolar Cumhurbaskanlig1 merkez teskilat1 kadro cetvelinde gosterilir.*

DORDUNCU KISIM
CUMHURBASKANLIGI POLITiKA KURULLARI

BIRINCI BOLUM
Kurullarin Olusumu

Kurulus

MADDE 20- (1) Cumhurbagkanligi biinyesinde asagida yer alan kurullar kurulmustur.
a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu.
b) Egitim ve Ogretim Politikalar1 Kurulu.

c¢) Ekonomi Politikalar1 Kurulu.

¢) Giivenlik ve D1s Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalar1 Kurulu.

e) Kiiltiir ve Sanat Politikalar1 Kurulu.

f) Saglik ve Gida Politikalar1 Kurulu.

g) Sosyal Politikalar Kurulu.

&) Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu.

Kurul Bagkani, baskanvekilleri ve iiyeleri

MADDE 21- (1) Cumhurbagkani, kurullarin bagkanidir.

(2) Kurullar en az ii¢ iiyeden olusur. Kurul iiyeleri Cumhurbaskaninca atanir. Cumhurbagkani
kurul {iyelerinden birini baskanvekili olarak gorevlendirir.

Kurullarin genel gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurullarin genel gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninca alinacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili 6neriler gelistirmek.

b) Gelistirilen politika ve strateji 6nerilerinden Cumhurbagkaninca uygun gortilenler hakkinda
gerekli caligmalar1 yapmak.

c) Kiiresel rekabetin getirdigi ani degisimlere karsi strateji ve politika Onerileri gelistirmek,

¢) Gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarina goriis vermek.

d) Gorev alanlarina giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektor
temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin goriisiinii alarak uygulanan politikalari ve
gelismeleri izlemek, yapilan ¢aligmalarla ilgili Cumhurbagkanina rapor sunmak.

4 10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesi ile bu fikraya “Cumhurbaskanligi” ibaresinden sonra gelmek iizere “merkez teskilati” ibaresi eklenmistir.



e) Cumhurbagkan1 programina uygunluk agisindan, bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin
uygulamalarini izlemek ve Cumhurbaskanina rapor sunmak.

f) Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektor temsilcileri, alaninda uzman kisiler
ve ilgili diger ilgililerin davet edilmesi suretiyle genisletilmis kurul toplantilar1 yapmak.

g) Gorev alanlarma giren konularda talep, ihtiyag¢ ve etki analizi yapmak ve/veya yaptirtmak.

g) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

IKiNCi BOLUM
Kurullar

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu

MADDE 23- (1) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgesel ve kiiresel rekabette mukayeseli iistiinliilk kazandiracak alanlari tespit edip bu
alanlara yonelik tavsiyelerde bulunmak,

b) Tiirkiye’nin hedefleri dogrultusunda bilim ve teknoloji alaninda politika Onerilerinde
bulunmak,

c) Bilgi toplumuna iliskin hedef ve strateji tavsiyelerinde bulunmak,

¢) Ar-Ge calismalarinin 6zendirilmesi, tesvik edilmesi ve sonuglarin {riinlestirilmesi igin
politika onerilerinde bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirme politikalarinin ekonomik kalkinma,
sosyal gelisme ve milli giivenlik hedefleri dogrultusunda tespit edilmesi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunun saglanmast amaciyla altyapi, insan kaynagi ve diger tiim kaynaklarin
gelistirilmesine yonelik arastirmalar yaparak Oneriler olusturmak,

e) Stratejik onemi haiz teknoloji alanlarin1 belirlemek i¢in aragtirmalar yapmak ve bu alanlara
iliskin Oneriler olusturmak,

f) Teknolojik doniisiim alanlarini tespit ederek orta ve uzun vadeli milli teknoloji politika
Onerileri olusturmak,

g) Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in arastirmalar yapmak ve oneriler olusturmak

&) Sanayimizin ithalat bagimliligin1 azaltacak, rekabet giiciinii artiracak programlarin hayata
gecirilmesi ile sanayi iirtinleri giivenligi ve denetimi politikasinin ve endiistri bolgeleri kurulacak
alanlarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

h) Serbest bolgelerde yapilan faaliyetleri degerlendirmek, bu bdlgelerin gelistirilmesine ve
sorunlarin ¢ézlimiine iligkin stratejileri belirlemek ve onerilerde bulunmak,

1) Arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji ¢aligmalar1 yapmak ve bu konuda oncelikleri
degerlendirmek,

i) Internet ortamimin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaninda etkin,
yaygin, kolay erisilebilir olarak kullanimin1 tesvik edecek politika ve strateji onerileri hazirlamak.

Egitim ve Ogretim Politikalar1 Kurulu
MADDE 24- (1) Egitim ve Ogretim Politikalar1 Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Tirkiye’nin hedefleri dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili politika

Onerilerinde bulunmak,



b) Yiiksekogretim strateji ve amaglarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili politika
Onerilerinde bulunmak,

¢) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar1 izlemek, ihtiyag analizi
gelistirerek faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in politika 6nerileri olusturmak,

¢) Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
olusturmak amaciyla politika onerileri gelistirmek,

d) Universitelerde acilacak fakiilte ve béliimlerle ilgili ihtiyag analizi yaparak stratejik
planlamayla ilgili 6neriler sunmak,

e) Ulkenin isgiicii planlamasim dikkate alarak egitim ve dgretim konusunda politika &nerileri
olusturmak,

f) Avrupa Birligi egitim ve gencglik programlarinin uygulanmas: ile ilgili genel politikalarin
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

g) Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve
ciraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan ile isletmelerde yapilacak mesleki

egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda politika onerileri gelistirmek.

Ekonomi Politikalar1 Kurulu

MADDE 25- (1) Ekonomi Politikalar1 Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ekonomik istikrarla ilgili gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

b) Ekonomik konularda arastirmalar yapmak,

c) Kiiresel ve ulusal ekonomi ve kalkinma konular1 ile ilgili gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, gerektiginde aragtirmalar yapmak,

¢) Ekonomik giivenlik ve ekonomik savunmaya iligkin ilke ve esaslarin tespitine,
giincellestirilmesine yonelik politika onerileri olusturmak,

d) Gerektiginde gelir azaltic1 veya harcama artiric1 Onerileri izlemek ve degerlendirmek, uygun
goriilenler hakkinda etki analizlerini yapmak,

e) Bolgesel gelisme alaninda ulusal diizeyde genel politikalarin ve onceliklerin belirlenmesi
amaciyla ¢aligmalar yapmak, onerilerde bulunmak,

f) Kamu ve 06zel sektor tarafindan yapilan yatirimlarin siireclerini hizlandirma amaciyla
oOneriler gelistirmek,

g) Thracata doniik iiretim stratejilerine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

g) Ticaretin kolaylastirilmasina yonelik stratejilerin ve eylem planlarinin olusumuna katkida
bulunmak,

h) Faizsiz finans sisteminin daha hizli ve saglikli gelistirilmesi ile iilkemizin uluslararasi finans
merkezi vizyonuna katki saglanmasi amaciyla politika 6nerileri gelistirmek,

1) Finansal sistemin biitliniine sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve
bu tiir risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbir ve politika Onerilerini tespit etmek,

1) Giimriik ve i¢ ticaret politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis
bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢alismalar yapmak,

J) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika Onerileri gelistirmek.



Giivenlik ve Dis Politikalar Kurulu

MADDE 26- (1)Gtivenlik ve Dis Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye’nin uluslararasi iliskilerine yonelik politika onerileri olusturmak,

b) Bolgesel etkinligi artirmaya yonelik politika 6nerileri olusturmak,

c) Bolgesel sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek,

¢) Kiiresel gelismeleri analiz ederek raporlamak,

d) Degisen giivenlik ortamimi analiz ederek, tehditlere, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarinin
yasadis1 faaliyetlere karst korunmasi, glivenliginin saglanmasi, iilke i¢cinde ve uluslararasi alanda
isbirliginin gelistirilmesi ile sinir yonetimine iliskin giivenlik politika dnerileri gelistirmek,

e) Tirkiye’nin go¢ politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasimi takip etmek, Gog
uygulamalarini izlemek ve onerilerde bulunmak, gé¢ alaninda yapilmasi planlanan yeni diizenlemeleri
degerlendirmek, go¢ politikalar1 ve hukuku alaninda bolgesel ve uluslararasi gelismeleri takip etmek
ve bu gelismelerin Tiirkiye’ye yansimalarini1 degerlendirerek raporlamak,

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili 6nleme, miidahale ve iyilestirme konularinda politika
oOnerileri gelistirmek,

g) Sivil havacilik giivenligi ile ilgili politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

&) Siber giivenlik ile ilgili politika ve strateji Onerileri gelistirmek,

h) Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik giivenligi ile ilgili politika 6nerileri gelistirmek.

Hukuk Politikalar1 Kurulu

MADDE 27- (1) Hukuk Politikalar1 Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Adalet, hak ve ozgiirliikler, esitlik ilkesi, hukukun {istiinliigli ve ¢ogulcu demokrasinin
gelistirilmesine yonelik politika dnerileri olugturmak,

b) Yargi sisteminin adil, hizl1 ve etkin sekilde islemesi igin politika dnerileri olusturmak,

c) Ulusal ihtiyaglar ve evrensel ilkeler gozoniinde tutularak hukuk sisteminin iyilestirilmesi ve
mevzuatin giincellenmesine yonelik reform 6nerilerinde bulunmak,

¢) Haklar ve hak ihlalleri ile ilgili aragtirmalarda bulunmak ve ihlallerin 6nlenmesine yonelik
¢Oziim yollar1 aramak ve onerilerde bulunmak.

d) Suc oranlarinin azaltilmasina yonelik arastirmalar yapmak,

e) Kadinlara ve ¢ocuklara karsi siddet, aile i¢i siddet ve ¢ocuk istismarin1 dnlemek amaciyla

arastirma ve ¢aligmalar yapmak,

Kiiltiir ve Sanat Politikalar1 Kurulu

MADDE 28- (1) Kiiltiir ve Sanat Politikalar1 Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiiltlir ve sanatin toplumun her kesimine yayilmasi, kiiltiirel ve tarihi mirasimizin
korunmasi ve kiiltiir turizminin gelistirilmesi amaciyla politika onerileri olusturmak,

b) Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin sorunlarinin tespiti, soydas ve akraba
topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup gelistirilmesine yonelik
stratejilerin belirlenmesine yardimci olmak.



Saghk ve Gida Politikalar1 Kurulu

MADDE 29- (1) Saglik ve Gida Politikalar1 Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik sisteminin gelistirilmesi amaciyla politika Onerileri gelistirmek, gida saghgi ve
giivenligi konusunda arastirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida sagliginin korunmasi i¢in politika
Onerileri gelistirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal iiriin arzinin, {iriin kalitesinin artirtlmasina yonelik politika onerileri
gelistirmek,

c¢) Su kaynaklarinin etkin kullanilmasi, su israfinin 6nlenmesine yonelik aragtirmalar yaparak
politika dnerilerinde bulunmak,

¢) Saglhik ve gidayla ilgili olarak tretim ve tiiketim aliskanliklarini iyilestirmek igin
arastirmalar yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, 1slah1 ve ¢esitlendirilmesi igin
arastirmalar yapmak ve politika dnerileri olusturmak, destekleme politikalar1 gelistirmek,

e) Onleyici saglik hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kuruluslarin yiiklerinin
azaltilmasi ve etkinliklerinin artirilmasina yonelik arastirmalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

f) Tibbi teknolojiler ve ila¢ sanayinin yerlilestirilmesi igin politika dnerileri olusturmak,

g) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek, sonuglari
raporlamak,

g) Toplumda artan hastaliklarin Onlenmesi ve azaltilmasina yonelik politika Onerileri
olusturmak,

h) Biyogiivenlik alaninda politika ve stratejilerin gelistirilmesini, uygulamanin izlenmesini
saglamak.

1) Bagimlilikla miicadele konusunda politika Onerileri ve stratejiler gelistirmek,

Sosyal Politikalar Kurulu

MADDE 30 - (1) Sosyal Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ihtiya¢ sahibi kesimlerine yonelik yapilan ¢aligmalarin etkinligi i¢in politika
Onerileri olusturmak,

b) Aile kurumunun korunmasi, giliclendirilmesi; is ve aile hayatt uyumunun saglanmasi i¢in
politika onerileri olusturmak,

¢) Calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

¢) Gelir giivencesi ve gelir adaleti saglamaya yonelik politika onerileri gelistirmek,

d) Sosyal refahin olusturulmasina yonelik politika onerileri gelistirmek,

e) Dezavantajli gruplara yonelik politika dnerileri olusturmak,

f) Go¢ ve gb¢men sorunlarinin ¢dziimiine iliskin politika 6nerileri gelistirmek.

Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu

MADDE 31- (1) Yerel Yonetim Politikalart Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kentlesme ve yerel yonetim alaninda politika ve strateji onerileri gelistirmek,

b) Tirkiye’nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gergekliklerine uygun olarak yerel yonetim
politikalarina iligkin strateji dnerileri sunmak,

c¢) Gog ve iskan konularinda politika onerileri gelistirmek,



¢) Cevre, orman, su ve benzeri alanlarda koruyucu ve gelistirici politika onerileri gelistirmek,

d) Tirkiye’nin kiiltiirel mirasindan beslenerek kentlesme politika 6nerileri gelistirmek,

e) Akilli sehircilikle ilgili arastirmalar yaparak strateji 6nerilerinde bulunmak,

f) Bogazi¢i imar uygulama programlari geregi kamu yatirimlarinin planlanmasina iliskin
caligmalar yapmak,

g) Etkin bir ¢cevre yonetiminin saglanmasi icin politika ve strateji onerileri gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Toplantilar:

Bakanliklar ile kurum ve kuruluslarla koordinasyon toplantilari

MADDE 32- (1) Miisterek alanlardaki gorev ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak
tizere ilgili bakanlar, kurum ve kuruluslarin st yoneticileri ile ilgili politika kurulunun
baskanvekilinin katilimiyla koordinasyon toplantilar1 yapilabilir. Bu toplantilarda tespit edilen esaslar
Cumhurbaskanina sunulur.

(2) Koordinasyon toplantilarina Cumhurbagkan1 veya gorevlendirecegi politika kurulu
baskanvekili ya da bakan baskanlik eder.

(3) Koordinasyon toplantilarina iliskin biitiin is ve islemler ilgili politika kurulu tarafindan
yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar ile Mali Hiikiimler

Kurullarin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 33- (1) Kurullar, alanlarinda dogrudan Cumhurbaskant ile c¢alisir ve
Cumhurbaskaninin talimatlarini yerine getirir.

(2) Kurullar, gorev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin isbirligi i¢inde bulunur.

(3) Kurullar, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluslarindan talep edebilir. S6z konusu talepler kurum ve kuruluslarca 6ncelikle
degerlendirilir.

(4) Kurullarin gorev alanlariyla ilgili toplanti ve calismalara; bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum ile 6zel sektor temsilcileri, akademisyenler ve yerli veya yabanci uzmanlar
davet edilebilir.

(5) Kurullar, gorev alanlarina giren konularla ilgili olarak ¢alisma gruplari olusturabilir.

(6) Birden fazla kurulun goérev alanina giren hususlar genisletilmis kurul toplantilarinda ilgili
kurullar tarafindan miistereken ¢alisilir ve goriisler miistereken olusturulur.

Personel ve sekretarya

MADDE 34- (1) Kurullarda yeteri kadar personel bulunur. Kurulda gorevlendirilen her tiirli
personele yapilacak 6demeler Cumhurbagkanligi biitgesinden karsilanir. Personel gorevlendirme
yazilari bilgi ve geregi icin Cumhurbagkanlig: Idari isler Baskanligina gonderilir.



(2) Her Kurulun sekretarya hizmetleri Cumhurbaskanhig: idari Isler Baskanlhig: tarafindan
yerine getirilir.
(3) Kurul personelinin 6zliik islemleri Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanhiginca yiiriitiiliir.

Mali hiikiimler

MADDE 35- (1) Kurullarin giderleri igin her yil Cumhurbagkanlig1 biit¢esine yeterli 6denek
konulur.

(2) Cumhurbagkanligina bagli kurullarin tiyelerine, (100.000) gosterge rakaminin memur maas
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek 6deme yapilabilir. Bu ek 6deme, yapilacak
isin niteligi, ¢alisma siiresi ve Ustlenilen gorev dikkate alinarak her bir iiye i¢in farkli tutarlar
belirlenebilir. Bu 6demeler hakkinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu 6deme, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan
zam, tazminat, 60denek, doner sermaye 0demesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun
yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilgi toplama ve sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 36 — (1) Kurullar, gorevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri biitiin kamu kurum
ve kuruluglarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari
bu bilgileri vermekle yiikiimliidiirler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

(3) Kurullarin baskan ve iiyeleri ile personeli, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri, kamuya, ilgililere ve tigiincii kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, gizlilik
tasiyan bilgileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat geregi yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya iiglincli kisilerin yararina kullanamaz. Bu
yiikiimliiliik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

BESINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

MADDE 37- (1) Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Cumhurbaskanligina bagl olup,
kanunlar1 ve/veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki hiikiimlere tabidir.

a) Devlet Arsivleri Bagkanligi

b) Devlet Denetleme Kurulu

¢) Diyanet Isleri Baskanlig1

¢) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

d) iletisim Baskanlig1

e) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi

f) Milli Istihbarat Teskilat1 Bagkanlig

g) Milli Saraylar Idaresi Baskanlig1

g) Savunma Sanayi Bagkanligi

h) Strateji ve Biitce Bagkanlig1

1) Tiirkiye Varlik Fonu



ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

BiRiINCi BOLUM
Adalet Bakanhg

Gorev

MADDE 38 - (1) Adalet Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarda kurulmasi Ongoriillen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza infaz
kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarini planlamak, kurmak ve
idari gorevleri yoniinden gézetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konularinda Hakimler ve
Savcilar Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin
kullanilmas ile ilgili ¢alisma ve islemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

d) Adalet hizmetlerine iligskin konularda, yabanc iilkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazirliklarin1 yapmak
ve goris bildirmek,

f) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,®

g) llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz islerini diizenlemek,

g) Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini
arastirarak ¢ozliim Onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, bu nitelikteki ¢caligmalari
tesvik etmek ve desteklemek,

1) Gorev alanmiyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak,

J) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 39 — (1) Adalet Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

5 10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesi ile bu fikrada yer alan “hazirlanan” ibaresi “gonderilen” seklinde degistirilmistir.



Hizmet birimleri

MADDE 40 — (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/7 md.)

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:®

a) Ceza Isleri Genel Miidiirliigii,

b) Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii,

¢) Mevzuat Genel Miudiirligi,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligi,

d) Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii,

e) Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi,

f) Personel Genel Miudiirliigii,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Midirligi,

g) Bilgi Islem Genel Miidiirliigii,

h) Teftis Kurulu Baskanligi,

1) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

i) Insan Haklar1 Dairesi Baskanligi,

j) Egitim Dairesi Bagkanligi,

K) Icra Isleri Dairesi Baskanligi,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

m) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.) Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1

n) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,

0) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 41 — (1) Ceza Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kamu giivenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi
yetkinin kullanilmasina iliskin is ve islemleri yapmak,

b) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin
kullanilmasina iligkin is ve igslemleri yapmalk,

c) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen
kanun yararina bozmaya iliskin iglemleri yiiriitmek,

¢) Sorusturma veya kovusturma yapilmasit Adalet Bakaninin veya Adalet Bakanliginin iznine
ya da talebine bagli suglarla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarin takip etmek.

d) Cezai iglemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

e) Mevzuatin Adalet Bakanligina verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini
yiiriitmek,

f) Adalet Bakanina veya Adalet Bakanligina mevzuatla verilen cezai islerle ilgili iglemleri yiiriitmek,

g) Ceza muhakemesinde 6nddeme, uzlastirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi gibi

alternatif uyusmazlik ¢6ziim usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde uygulanmasini saglamak,

® 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 63 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (m) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



g) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.) Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca
uzlagtirmacilarin egitimi, sinavi, sicile kaydi, calisma usul ve esaslari, denetim ve performanslar ile
uzlastirma kurumuna iliskin gerekli diger is ve islemleri yiiriitmek, Uzlastirmact Asgari Ucret
Tarifesini hazirlamak,

h) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

1) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

1) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

j) Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

k) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

1) Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimmi konusunda Bakanhigin ilgili
birimleriyle is birligi halinde ¢alismak,

m) (Miilga: RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

n) (Miilga:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.)

0) (Miilga:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.)

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 41/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/9 md.)

(1) Hukuk Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathik Kanunu ile 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili
Noterlik Kanununda verilen gorevleri yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili
mercie tevdi etmek,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
mevzuatin Bakanlik¢a yapilmasi gereken islemlerini yiiriitmek,

¢) Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemlerini yiiriitmek,

¢) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununda verilen
gorevleri yapmak,

d) 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayil1 Bilirkisilik Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mevzuat Genel Miidiirliigii

MADDE 42- (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/10 md.)

(1) Mevzuat Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli konulara iligskin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, 6nerilerde bulunmak,

b) Bakanliga gonderilen kanun teklifleri hakkinda goriis bildirmek,

c) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

MADDE 43 — (1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, Ceza
Infaz Kurumlar1 ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmek,’

b) Hiikkiimlii ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, ¢aligtirilmasi ve
muhtag durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 30/6/1934 tarihli ve 2548
sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsihg Olarak Alinacak Harglar ve Mahkiimlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gésterilen her tiirlii islemleri yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile kiicliklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz
kurumlar1 ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kiicliklerin yerlestirilecegi
kurumlarin, miisahade merkezlerinin, kiigiiklerin kisa siirelerde kabul edilecekleri kurumlarin ve
kiiciiklere mahsus tutukevlerinin ¢agdas dlgiilere uygun tesis, yapim, onarim, satin alma ve kira isleri
ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk ve idare etmek
ve buralara alinmis kiigiiklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, ¢ocuk infaz kurumlar ve
egitimevleri ile miisahade merkezlerinde gorevli personelden; atanmalari Bakanli§a ait olanlarin
atanma, ylikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her tiirli 6zliik
islemlerini, atanmalar1 adli yargi adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro ve 6zliik islemleri ile
bunlara iliskin adli yargi adalet komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini
yiirlitmek, bu kurumlardaki biitlin personelin hizmet oncesi, adaylik, hizmet ici ve gorevde yiikselme
egitimlerini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde ozliik islemlerine iliskin olarak Personel Genel
Midiirligi, egitim faaliyetleri yoniinden Egitim Dairesi Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak,

d) Cocuk suglulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden almacak
istatistiki bilgileri degerlendirmek, ¢ocuk suglulugunun onlenmesi amaciyla galigmalar yapmak ve bu
hususta yerli, yabanci ve milletlerarast kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmas: ve kiigiiklere vasi tayinine
dair islemleri takip etmek,

f) Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi gii¢ kiictiklerin
yerlestirildigi kurumlarla kiiciiklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin kiigiikler yoniinden
kontrolii, cesitli is yerlerinde ¢alisan kiigiikler bakimindan ¢alisma sartlari, kiigliklerin yerlestirilecegi
tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluslariyla isbirligi
yapmak,

g) Cezalan infaz edilen hiikiimliilerin ise yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim
miiesseseleri ve diger kurumlarla igbirligi yapmak,

&) Hiikiimliilerin miisahadeye tabi tutulma islerini yiirtitmek,

h) Hiikiimlii ve tutuklularin sevk ve nakil islerini yiirtitmek,

T 10/1/2019 tarihli ve 30651 sayily Resmi Gazete’'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesi ile bu bentte yer alan “6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlart ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumunun
Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,” ibaresi “Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevieri
Isyurtlar Kurumuna iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek,” seklinde degistirilmistir.



1) 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gorevleri
yapmak,

i) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore infaz islerini diizenlemek,

j) Kurumlarda hiikiimliilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

MADDE 44 — (1) Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli sicili tutmak,

b) Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,
toplanmasi, siiflandirilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

c) Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sistemini kurmak
ve gelistirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii®

MADDE 45 — (1) Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir: °

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararas: antlagsmalar ve belgelerle ilgili olarak
goriis bildirmek, yapilan calismalara ve goriismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri Tiirkgeye
cevirtmek, derlemek, arsivlemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere iletmek,

b) Yurtdisinda islenen ve Tiirk yarg: yetkisine giren suglar konusunda adli makamlara bilgi ve
belge saglanmasina yardimci olmak,

c) Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagma; tebligat, istinabe, suglularin
iadesi, hiikiimliilerin transferi, kovusturmalarin aktarilmasi islemlerini yapmak,

¢) Nafakalara dair uluslararasi antlagmalarla ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

d) Bakanligin uluslararas1 kuruluslarla ilgili faaliyetlerini ytiriitmek,

e) Uluslararas1 hukuk konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki ¢aligmalara katilmak,
gelismelerin i¢ hukuka yansitilmasi igin ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,°

f) Gorev alanina giren konularda personelin yurt i¢i ve yurtdisi egitimi ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

g) Istirak olunan yurtdis1 faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlari Bakanhigin ilgili
birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek,

8 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu maddenin bashginda yer alan “Uluslararasi Hukuk ve Dis Iligkiler” ibaresi “Duis Iliskiler ve Avrupa
% 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Uluslararasi Hukuk ve Duis lliskiler” ibaresi “Duis lliskiler ve
10°70/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 12 nci
maddesi ile bu bentte yer alan “ve insan haklari” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



g) Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak, Disisleri
Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslarimin koordinasyon calismalarina yardimci olmak, bu
alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirler almak, uyum ve uygulama
caligmalari ile ilgili isleri yliriitmek,

h) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin ulusal program,
kalkinma planlar1 ve yillik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 46 — (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslaria, diger kamu kurum ve kuruluslar ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere atanma veya
gorevlendirilme iglemlerini yapmak.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan hakim ve savcilarin egitim, ¢alisma
ziyareti veya benzeri amaglarla yurtiginde gorevlendirme islemleri ile izin islemlerini yerine getirmek.

c) Hakim ve savcilarin, egitim, c¢alisma ziyareti veya benzeri amaclarla yurtdisinda
gorevlendirilmesi islemlerini yapmak.

¢) Adli ve idari yargi hakim ve savcr adayligina iliskin; sinav, miilakat, adayliga atama, gecici
gorevlendirme, nakil, izin, géreve son verme gibi 6zliik islemleri ile staj plan ve programlarina iligskin
islemleri yapmak.

d) Dogrudan veya adalet komisyonlariin teklifi iizerine Bakanlikca atamasi yapilan adli ve
idari yargi personeli ile diger personelin; atanmasi, baska kurumlara goérevlendirilmesi,
komisyonlararast nakli veya gorevlendirilmesi, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi ile
komisyonlarca yiiriitillenler digindaki 6zliik islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayma tabi
komisyon kararlarina iligkin gérevleri yapmak.

e) Mahkemelerin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iligkin
islemleri yiiriitmek.

f) Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6l¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ytirtitmek,

g) (Miilga:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.)

h) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/13 md.)

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 46/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/14 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Bilgi islem Genel Miidiirliigii

MADDE 46/B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/14 md.)

(1) Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 44 iincli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen konular hari¢ olmak iizere,
Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem
sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarim1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri
ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

b) Ilgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek
mahkemelerin ictihatlarini, bilimsel yaymlari, Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarca
yapilan diizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararas1 mahkemelerin kararlarin1 ve gerekli goriilen
diger konular1 degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini
saglamak,

c¢) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is
akist diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari iiretmek veya saglamak,

¢) Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemlerarasi
¢evrim i¢i ve ¢evrim dist veri akigini ve koordinasyonu saglamak,

d) Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile isbirligi yaparak Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak,

e) Bilgi islem miidiirliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde calismasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 47 — (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onay: lizerine asagidaki
gorevleri yapar.

a) Mevzuatta adalet miifettislerince denetimi 6ngoriilen yerleri denetlemek,

b) Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

c) Mevzuatta gisterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Teftis Kurulu ve miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usulleri

yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 48 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Insan Haklar1 Dairesi Basgkanhg1

MADDE 49 - (1) Insan Haklar1 Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Disisleri Bakanligi ile isbirligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan basvurular takip etmek, bu basvurulara iliskin ilgili tim kurum
ve kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve goriis istemek, savunmalar1 hazirlamak ve gerektiginde
oturumlara temsilci géndermek,

b) Gerektiginde dostane ¢ozliim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak,

c¢) Disisleri Bakanlig1 tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal kararlarinin icrasi ile
ilgili is ve islemleri yapmak, kararlar1 ilgili mercilere iletmek, ihlalin ortadan kaldirilmasina yonelik
stirecleri takip etmek ve gerekli onlemleri almak,

¢) Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumbhuriyeti aleyhine hiikmettigi tazminatlar ile dostane ¢dziim
ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin
41 inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve masraflarin 6demesini yapmak,

d) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayili Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi
Bagvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon
tarafindan karar verilen tazminatlarin 6demesini yapmak,

e) Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde bulunmak,

f) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel bagvurular hakkinda gerekli
goriilen hallerde Bakanlik goriisiinii bildirmek,

g) Gorev alanina giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldirilmasina yonelik
caligmalar yapmak,

g) Insan haklar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde projeler hazirlamak,
ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

h) Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile
diger iilkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli goriilenlerin Tiirk¢eye cevrilmesini saglamak, bu
kararlar1 derlemek ve arsivlemek,

1) Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel ¢alismalar takip etmek,
kitap, makale, rapor, rehber ve igtihatlarin uygulayicilara ulastirilmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve istatistik ¢aligmalar1 yapmak,

1) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)Uluslararasi kurum ve kuruluslarin insan haklar
alanindaki faaliyetlerini, Disisleri Bakanliiyla isbirligi halinde takip etmek ve bu alandaki
gelismelerin i¢ hukuka yansitilmasi igin ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendirmek,!

Jj) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

.9/1/2019 tarihli ve 27 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 15 inci maddesi ile bu fikramin (1) bendinden sonra
gelmek tizere (i) bendi eklenmig ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.



Egitim Dairesi Baskanhg1

MADDE 50 — (1) Egitim Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 2

a) (Degisik:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri
personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tasra
teskilat1 personelinin egitim planini hazirlamak, yaymlamak ve uygulanmasmi takip etmek, bu
personelin adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

b) (Degisik:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.) Personel egitim merkezleriyle ilgili isleri
yiiriitmek,

) (Miilga:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.)

¢) (Miilga:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.)

d) (Miilga:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.)

e) (Miilga:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.)

f) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/16 md.) Bakanligin gorev alanina giren konularda her
tirlii yazili, gorsel ve isitsel dokiimanin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki
calismalari tesvik etmek ve desteklemek, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiritmek,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/16 md.) Yazili olmayan hukuk kurallari ile orf ve
adetleri ve eski hukuk kaynaklarini aragtirmak, toplamak ve yayimlamak,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/16 md.) Yaym Danisma Kurulu olusturmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Icra isleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 51- (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/17 md.)

(1) icra Isleri Dairesi Bagkanligmin gérev ve yetkileri sunlardir: 3

a) Icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldirilmasi ve aymi veya farkli yerlerdeki dairelerin
birlestirilmesi ile yetki alaninin belirlenmesi islemlerini ytiriitmek,

c¢) Icra ve iflas dairelerinin ydnetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢) Icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri ¢ikarmak,

d) Dogrudan Bakanlikga atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer
degistirme, nakil, terfi, gorevlendirme, gérevden uzaklastirma, gérevde yiikselme, unvan degisikligi
ve emeklilik islemleri ile diger ozliikk islemlerini yerine getirmek, yapilacak sinavlarin usul ve
esaslarin1 belirlemek, buna iliskin islemleri yiirlitmek ve bu personel hakkinda yapilacak ihbar ve
sikayetleri inceleyerek gerekli iglemleri yapmak veya yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

12.70/1/2019 tarihli ve 30651 sayily Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 16 nct
maddesi ile bu fikranin (e) bendinden sonra gelmek iizere bentler eklenmis ve sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmigtir.
18.70/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 27 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 18 inci
maddesi ile bu fikranin (c) bendinden sonra gelmek iizere bentler eklenmis ve sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmigtir.



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 52 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligmin gérev ve yetkileri sunlardir:'*

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerini yapmak,

c) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

¢) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/18 md.)Bakanlik igin ihtiyag duyulan bina ve arazinin,
kiralama ve satin alma iglerini yiirtitmek,

d) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/18 md.)Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle
isbirligi yaparak tesis, yapim, onarim ve kira islerine iligkin program ve projelerini hazirlamak, takip
etmek, bunlarin bakim ve kii¢lik onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

e) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/18 md.) (d) bendinde yazil1 islerin yillik icra programina
aliabilmesi i¢in, belirlenecek arsalara ait her tiirlii etiit, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak
bunlardan elverisli olanlar1 segmek,

) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/1 md.) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 53- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/19 md.) (Bashg ile Birlikte Yeniden
Diizenleme:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.)

(1) Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kirillgan gruba yonelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasina iligkin
faaliyetleri yiiriitmek,

b) Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine yonelik
calismalar yiiriitmek,

c) Adli destege ihtiya¢ duyanlara uygun miidahale programlari gelistirmek, tekrarlanan
magduriyetleri Onleyici tedbirler almak ve psiko-sosyal destek hizmetlerinin gelistirilmesine ve
uygulanmasina yonelik faaliyetleri yiirtitmek,

¢) Magdurlarin adalete erisimini gliglendirmeye yonelik ¢alismalar yapmak ve uygulamak,

d) Adli siirecte taniklara yonelik hizmetlerin gelistirilmesine ve uygulanmasima iliskin
faaliyetleri ytiriitmek,

e) Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi uzmanlarin ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemek,

f) Adli yardimla ilgili mevzuatin Bakanliga verdigi gorevleri ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde ytiriitmek ve adli yardim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde isleyisine yonelik
tedbirleri almak,

g) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslart veya sivil toplum kuruluglari ile
isbirligi yapmak,

g) Magdurlarin her alanda desteklenmesini saglamak amaciyla toplumsal farkindaligr artiric
faaliyetlerde bulunmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

14.14/4/2020 tarihli ve 31099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 59 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya (e) bendinden sonra gelmek iizere (f) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.



Bilgi islem Dairesi Baskanhg
MADDE 54 — (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/19 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 55 — (1) Bakanlikta; Basin ve halkla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 56 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasra Teskilati

MADDE 57 — (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik¢a uygun goriilen il Cumhuriyet bagsavciliklart nezdinde bilgi islem mudiirligii
kurulabilir. Midirliikk, bilgi islem miidiiri ve yeteri kadar personelden olusur. Bilgi islem
mudiirlikklerindeki bilgi islem miidiirii, sef, bilgisayar isletmeni ve teknisyenler Bakanlik¢a; diger
personel bagli oldugu adalet komisyonunca atanir.

Yurtdis: teskilati

MADDE 58 — (1) Bakanlik yurtdis1 teskilat: kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdist teskilatinda yer alan Adalet Miisavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik
mesleginde fiilen en az bes yi1l gérev yapmis ve lstiin basarisi ile yurtdis1 hizmetlerinde yararli olacag:
anlasilmis bulunanlar arasindan atama yapilir.

(3) Adalet miisavirleri hakkindaki siciller, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu hiikiimleri uyarinca ilgili Bakan Yardimcisi tarafindan verilir.

(4) Yurtdist siirekli gorev siiresi ti¢ yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin
onaytyla bir yila kadar uzatilabilir. Gorev siiresi sona erenler tekrar atanabilir.

(5) Bakanlik yurtdis1 kadrolarina atanan hakim ve savcilara 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda siirekli gorevle yurtdisi kadrolarinda bulunanlara yapilan
O0demeler, ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

Kadrolar

MADDE 59 — (Degisik: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.)

(1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlii Kararnamesine gore diizenlenir.



Hakim ve Savcer Egitim Merkezi
MADDE 60 — (Miilga:RG-2/5/2019-30762-C.K.-34/16 md.)

Personel egitim merkezleri

MADDE 61 — (1) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim
goren personel hari¢ olmak iizere Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati personelinin adaylik,
hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanilmasi
uygun goriilen kisilere yonelik egitim programlari, Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenir. Egitim
programlarinin uygulanmasi amaciyla Bakanlikca uygun goriilecek yerlerde Egitim Dairesi
Bagkanligina bagli personel egitim merkezleri kurulur.

(2) Bakanlik bu programlarin uygulanmasi i¢in egitim ve 6gretimle ilgili her cesit tedbiri alir
ve ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yapar.

(3) Egitime alinacak personelin adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimleri ile egitim
merkezlerinin sekretarya, insan kaynaklari, destek, program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme,
saglik ve giivenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon, strateji gelistirme, dis iliskiler,
proje ve enformasyon gibi hizmetleri bir midiir ve iki miidiir yardimcisinin sorumlulugunda gérev
yapan yeteri kadar sube miidiirliigii ve idari personel eliyle yiiriitiiliir.

(4) Egitim merkezleri sube miidiirliikklerine Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
sube miidiirleri, yaz1 igleri midiirleri, idari isler midiirleri, bilgi islem miidiirleri ile bunlarla ayni
diizeydeki gorevliler arasindan Bakanlik¢a atama yapilir.

(5) Egitim Dairesi Bagkaninin talebi iizerine yetkili kurul ve organlarinca uygun goriilen yeteri
kadar Yargitay ve Danistay iyesi, yiiksekogretim kurumlari 6gretim elemani, adli ve idari yargi
hakim ve savcilari, noterler, meslekte fiilen on yilim1 tamamlamis avukatlar ile psikolog, psikiyatr,
pedagog, sosyal ¢alismacilar ve ihtiya¢ duyulan diger alanlarda konusunda uzman kisiler Bakanlik
tarafindan ders vermekle gorevlendirilebilir. Uygun gérme karari; Yargitay iiye ve tetkik hakimleri
hakkinda Yargitay Bagkanligi, Danistay iiye ve tetkik hakimleri hakkinda Danigtay Baskanligi,
noterler hakkinda Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulu, Bakanlikta gorevli hakim ve savcilar
hakkinda Adalet Bakanligi, adli ve idari yargi hakim ve savcilar1 hakkinda Hakimler ve Savcilar
Kurulu tarafindan verilir.

(6) Egitim merkezlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere, okuttuklar1 ders sayisina gore
Adalet Bakanliginca tespit edilen esaslar ve Biitge Kanunu hiikiimleri uyarinca, ders ve ek ders iicreti
Odenir.

(7) Adaylik, hizmet Oncesi ve hizmet ic¢i egitime alinacak personel, kapasite ve ihtiyag¢
durumuna gore Bakanlikga belirlenir.

(8) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/20 md.) Egitim gorenlerden konaklama ve yemek {icreti
alinmaz.

Adalet uzman ve uzman yardimcisi
MADDE 62 — (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Adalet Uzmani
ve Adalet Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.



Kontrolorler

MADDE 63 — (1) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin yonetimine dair tim islem ve
uygulamalar ile isyurtlariin denetimiyle gorevlendirilmek iizere Bakanlikta 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca kontroldr istihdam edilebilir.*®

Sozlesmeli bilisim personeli

MADDE 63/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/21 md.)

(1) Bakanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
sozlesmeli bilisim personeli galistirilabilir. (Miilga ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-54/1 md.) (...)

Komisyon kurma yetkisi

MADDE 64 — (1) Bakanlik, mevzuat iizerinde ¢alismalar yapmak {izere uzman personelden
olusan komisyonlar kurmaya yetkilidir.

(2) Bu komisyonlarda gorev alanlardan uhdesinde bir kamu gérevi bulunanlara verilecek huzur
ticreti 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca fiilen gérev yapilan
giinle orantili olarak ayda en fazla 18.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktar1 gegemez. Uhdesinde bir kamu gorevi bulunmayanlarda ise 36.000 gosterge
rakami1 uygulanir.

IKINCI BOLUM
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg'61718

Gorev

MADDE 65 — (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/4 md.)

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin gelistirmesi
amaciyla gerekli calismalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiiltiirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisinin ve degerlerinin korunarak
gelecek nesillere saglikli bicimde aktarilmasimmi saglamak tizere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, aile biitiinliigiiniin korunmasi1 ve aile
refahinin artirilmasina yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek iizere;
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalari koordine etmek, g¢ocuklara
yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

15.15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayiti Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kanunun” ibaresi “Kanun Hiikmiinde Kararnamenin” seklinde degistirilmistir.

18 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle, bu boliimiin “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi” olan basligi metne islendigi sekilde degistirilmistir.
11 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 4 iincii maddesiyle,
mevzuatta Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhigina yapilan atflar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina,
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanina yapilan atiflar ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanina yapumis sayilir.

18 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 3 iincii
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maddesiyle, bu boliimiin “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi” olan basligi metne islendigi sekilde degistirilmistir.



¢) Kadinlara kars1 ayrimciligt 6nlemek, kadinin insan haklarim1 korumak ve gelistirmek,
kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarin
saglamak tizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine
etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiirtitmek,
bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gontillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

d) Engellilerin ve yashilarin her tiirlii engel, ihmal ve dislanmaya karsi toplumsal hayata
ayrimciliga ugramadan ve etkin bicimde katilmalarin1 saglamak {izere; belirlenen ulusal politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, engellilere ve yaslilara yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini ylriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile goniillii kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler
almak,

e) Sehitlerimizin hatiralariin yasatilmasi, sehit yakinlar ile gazilerin her tiirlii magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
caligmalar1 koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢ duyan kesimlerine yonelik yardim
faaliyetlerini diizenli ve etkin bigimde yiirlitmek; yoksullukla miicadeleye iligkin ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle cocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danismanlik ve sosyal yardimlarla giiclendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ ¢ocuk,
kadin, engelli ve yashlarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak tizere gerekli hizmetleri yiriitmek, bu hizmetler i¢in giindiizlii ve yatili sosyal hizmet
kuruluslart kurmak ve isletmek,

g) Ailenin biitiinligiinii korumak, pargalanmis ailelerin korunmaya, yardima ve bakima
mubhtag fertleriyle ¢ocuklarina her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amacla gerekli
planlamalar1 yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, goniilli kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yiiriitiilen sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ilke, usul ve standartlar1 belirlemek, bu cergevede
denetimini yapmak, bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin tagsimasi zorunlu olan nitelikleri
ve bunlara rehberlik edecek programlar: gelistirmek,

1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iligkin bilgileri merkezi bir
sistemde olusturulacak veri tabani araciligiyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve gelistirilecek
politika, strateji ve dnlemler baglaminda degerlendirmek,

1) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri izlemek,
bunlara katki vermek ve yiiriitiilecek caligmalarda yararlanmak iizere degerlendirmek, bu alanda taraf
oldugumuz uluslararasi s6zlesme ve anlasmalarin ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak,

J) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



Teskilat
MADDE 66 — (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/5 md.)
(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 67— (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/6 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirligi,

b) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

¢) Kadinin Statiisii Genel Miidiirligt,

¢) Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirliigi,

d) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigii,

e) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligi,

f) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligi,

g) Personel Genel Miidiirligii,

g) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigi,

h) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,

1) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig,
j) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi,

k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 68 - (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini ytiriitmek ve koordine etmek,

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve ailenin sosyal refahinin
artirtlmas1 i¢in ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce aile ve topluma
yonelik yliriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usil ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlar1 ve bu sorunlara yol acan faktdrleri tespit
etmek, bu sorunlara karsi toplumsal duyarliligi gelistirici faaliyet ve projeler yliriitmek, ¢oziim
oOnerileri gelistirmek, bu konularda egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

d) Aile i¢i siddet ve istismar, tore cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlari nedenleri ve
sonuglart bakimindan incelemek, aragtirmak, bunlarin énlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik,

aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,



e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii aliskanlik ve bagimlilik sorunlarini,
nedenleri ve sonuclar1 bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin Onlenmesine ve sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

f) Ailelerin maddi refahinin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak, bu konuda diger
birimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli egitim programlari ve projeler hazirlamak ve
uygulamak,

g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglar1 bakimindan aragtirmak, degerlendirmek
ve aile degerlerinin saglikli bicimde korunmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,

&) Niifus yapisindaki degisimlerin aile yapisi lizerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarini
tespit etmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardimci olmak,

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklar1 sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim
ve beklentileri tespit etmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

1) Yurtdisinda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile isbirligi iginde ¢ozliim Onerileri gelistirmek ve uygulamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 69 - (1) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:®

a) Bakanligin cocuklara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek,

b) Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalart koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce ¢ocuklara
yonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Cocuklarin her tiirli ithmal ve istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi i¢in gerekli
onleyici ve telafi edici mekanizmalari olusturmak ve uygulamaya koymak,

d) Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yliksek yarari ailesinin
yaninda bulunmamay gerektiren ¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

e) Ozel surette korunmasi gereken c¢ocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denetimleri de
kapsayacak sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karsi gerekli
Onlemleri ivedilikle almak,

f) Ozel surette korunmasi gereken cocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen,
fiziki altyapi, nitelikli personel yetistirilmesi ve istthdami gibi hususlarda her tiirlii 6nlemi almak,

g) Ozel surette korunmasi gereken c¢ocuklarm ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestirilmesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,
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g) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu kurum ve
kuruluglartyla gontillii kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki goniillii
girisimleri tesvik edici mekanizmalar gelistirmek ve uygulamak,

h) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklar sorununda toplumsal duyarliligi ve dayanismayi
giiglendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yliriitmek ve
koordinasyonunu saglamak,

) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/7 md.) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda yer alanlarin istihdamina iliskin is ve islemleri kamu

personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,
k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

MADDE 70 - (1) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliiglinlin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin kadinlara yonelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek,

b) Kadina karsi1 ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklariin ve toplumsal statiisiiniin
korunmasi ve gelistirilmesi, kadmin toplumsal hayatin tim alanlarinda etkin hale getirilmesine
yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara
yonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Kadina kars1 her tiirlii ayrimciligi 6nlemek ve kadinin insan haklarini1 gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢aligmalara destek vermek,

d) Kadinin insan haklar1 konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle
toplumsal bilin¢lenmeyi gelistirmek,

e) Kadina yonelik her tiirlii siddet, tore ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin dnlenmesi i¢in
caligmalarda bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek
olusturmak,

f) Saglik, egitim, kiiltlir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitliin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artiricr caligmalarda bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 71 - (1) Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin goérev ve yetkileri
sunlardir:?°

a) Bakanligin engellilere ve yaslilara yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,
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b) Engelliligin onlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu, ayrimciliga
ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalar1 ve diger konularda ulusal
diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

c) Engellilerin sorunlarint ve ¢06ziim yollarin1 arastirmak, bu konuda uygulamanin
gelistirilmesine yonelik oneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
uygulamak,

d) Miinhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullanilmak
tizere hazirlanan engelli kimlik kartlarina iligkin isleri yliriitmek,

e) Yaslilara yonelik sosyal hizmetlere iligkin olarak ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli c¢alismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

f) Yaslilara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

g) Yaslilarin ve bakima muhtag engellilerin, yasamlarin1 evlerinden ve sosyal c¢evrelerinden
ayrilmadan stirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 kurmak, var
olanlar1 standardize etmek, uygulamalar1 takip etmek ve denetlemek,

g) Yaglhlarin toplumla biitiinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin
artirlmasina, bos zamanlarinin etkili bir bicimde degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar
olusturmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce engellilere ve
yaslilara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve
bunlara uyulmasini saglamak,

1) (EK:RG-21/4/2021-31461-CK-73/8 md.) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 53 iincli maddesi kapsaminda engellilerin istihdamina iliskin is ve islemleri kamu
personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sehit Yakinlar ve Gaziler Genel Miidiirliigii

MADDE 72 - (1) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Midirliigliniin gorev ve yetkileri
sunlardir:?

a) Bakanligin sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiirliitmek ve
koordine etmek,

b) Sehit yakinlar1 ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, géniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce sehit yakinlari
ve gazilere yonelik yiiriitiillen faaliyetlere iliskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,
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¢) Sehit ve gazi cocuklarmin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluglar ile goniillii
kuruluslarin da destegiyle gerekli calismalari yiiriitmek,

d) Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve
toplumdan kopmamasi amaciyla ¢aligmalar yiirlitmek, bu konuda toplumsal duyarlilig1 giiclendirici
faaliyetler yapmak,

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi, istihdam
sorunlarmin giderilmesi ve sosyal giivenlik haklariin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiirtitmek,

f) Sehit ve gazi yakinlar1 arasinda iletisim ve dayanigsmay1 giiglendirmek,

g) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik yardim kampanyalarina iliskin ustl ve esaslari
belirlemek, istismar amagh girisimlere karsi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde her tiirlii
Onlemi almak,

g) Ilgili mevzuati cercevesinde sehit ve gazi yakinlarmm oncelikli istihdamma ydnelik
uygulamalar1 koordine etmek,

h) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/9 md.) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda yer alanlarin istihdamina iliskin is ve islemleri
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii

MADDE 73- (1) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliiiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika ve
stratejilerin  belirlenmesi amaciyla gerekli g¢aligmalart koordine etmek, belirlenen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanununun
amaglarini gerceklestirmek ve uygulanmasini saglamak i¢in gerekli idari ve mali tedbirleri almak,

c) Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayr Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak,
toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullanilmasini saglamak,

¢) 3294 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini
arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak,
vakiflarin ¢aligma usil ve esaslari ile sosyal yardim programlarinin dl¢iitlerini belirlemek,

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi ongoriilen kisilere aylik, tazminat, iicret,
yardim veya bagka bir ad altinda yapilacak her tiirlii sosyal yardimin édenmesi ve anilan yardim ve
O0demelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile isbirligi i¢inde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmakta
olan her tiirlii sosyal yardim ve 6demelerin veri tabaninda izlenmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

e) Yoksullukla miicadeleye ve Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren diger konulara iligskin
olarak arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,

f) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalar1 izlemek,
degerlendirmek, lilkemiz agisindan yararli gériilen modelleri uygulamaya koymak,

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri ytiriitmek,

&) Sosyal yardimlagsma ve dayanigma kiiltlirtinii koklestirici ¢alismalar yapmak, genis kitleleri
kapsayan yardim kampanyalarin1 koordine etmek ve desteklemek,



h) Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genel saglik sigortaliliginin tespitinde esas alinacak
gelir tespit testlerine iligkin usil ve esaslar1 belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
Vakiflariyla igbirligi yaparak uygulamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 74- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/10 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 75- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/11 md.)

(1) Personel Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6l¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirtitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 76- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/12 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
Strateji Gelistirme Bagkanligi ile isbirligi icerisinde belirlemek, bilgi gilivenligi ve gilivenilirligi
konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik calismalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda aile ve sosyal hizmet alanlarina yonelik olarak isletilen
bilgi islem sistemlerinin siirekli ¢aligir halde tutulmasini saglamak,

e) Bakanhigin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yliriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 77- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/13 md.)

(1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari
yiiriitmek, gerekli dnlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat caligmalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin
aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken
Onlemleri belirlemek,

¢) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

¢) Kurum teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim, inceleme
ve sorusturma yapmak,

d) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle igbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans oOlgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline
getirerek ilgililere iletmek,

e) Bakanlhigin gorev alanma giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

f) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum
ve kuruluslar ile goniilli kuruluslar tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimei olmak ve
bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlarina rehberlik etmek,

g) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesini,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, glivenilir ve tutarl hale gelmesini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore
miifettis ve miifettis yardimeisi istthdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 77/A- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/14 md.)

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg1

MADDE 77/B- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/15 md.)

(1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanma giren konularda, kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla iligkileri
yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,



b) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultusunda
Bakanligin gorev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi
amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak ve Oneriler hazirlamak,

¢) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde yiirlitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Uluslararas1 kuruluslar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilara personelin katilimi
konusunda gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Yurtdisinda vyasayan; Tiirk vatandaglarinin, kaybettirme halleri disinda Tirk
vatandaslhigindan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun
28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin kiiltiirel, ekonomik ve ailevi nedenlerden kaynaklanan
sorunlarina ¢oziim bulmak i¢in gerekli c¢alismalar1 yapmak, uluslararasi sosyal hizmet vaka
calismalarini yiiriitmek, yurtdisinda gerekli sosyal incelemeleri yaparak sosyal inceleme raporlari
hazirlamak ve bu konularda yurtiginde ve yurtdisindaki kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Sosyal hizmet alaninda yabanci literatlirli, mevzuati ve uygulamalar1 izlemek ve
raporlamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhg

MADDE 77/C- (Bashgu ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/16 md.)

(1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina iliskin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatic1 ve
bilinglendirici faaliyetler yiirlitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi yapmak,

c) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda toplumsal dayanismay: gili¢lendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

d) Bakanligin gorev alanma giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalar: tesvik etmek ve desteklemek,

e) Bakanligin gorev alanmiyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara
iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 78- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/17 md.)

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri g¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 79- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/18 md.)

(1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 80- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/19 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 81- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/20 md.)

(1) Bakanlik biinyesindeki genel miidiirliikler sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatic1 yayinlar
hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yliriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, slira ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, miisterek
projeler hazirlamak ve uygulamak,

c) Uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek, gergeklestirilecek
calisma ve etkinliklere katilmak; {ilkemizin taraf oldugu uluslararas1 s6zlesmeler ile kararlarin ulusal
diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar1 uygulayici
kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olusturulmasini saglamak,

d) Sorumluluk alanina iliskin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri
veri taban1 araciligiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak ¢alismalarda degerlendirmek,



e) Cocuk, kadin ve engelli haklarna iliskin konularda iilkemizin taraf oldugu uluslararasi
andlagmalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar ve sivil
toplum kuruluslari ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danisma kurullarinin
sekretarya islerini yiiriitmek.

Calisma gruplan

MADDE 82- (Miilga:RG-10/6/2020-31151-CK-64/3 md.) (Bashg: ile Birlikte Yeniden
Diizenleme:RG-21/4/2021-31461-CK-73/21 md.)

(1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile

ilgili uzmanlarin katilimryla gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Uzman istihdamm

MADDE 83- (Miilga:RG-26/11/2019-30960-CK-53/3 md.) (Bashg: ile Birlikte Yeniden
Diizenleme:RG-21/4/2021-31461-CK-73/22 md.)

(1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmam
ile Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimecisi istthdam edilebilir.

(2) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani ile Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcisi, mali ve
sosyal hak ve yardimlar ile diger oOzliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Sosyal hizmet kuruluslarinin devri

MADDE 84- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/23 md.)

(1) Bakanligin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslari1 Cumhurbaskani karariyla
belirlenecek esaslar ¢ergevesinde il 6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
devredilebilir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 85- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/26 md.) (Bashg ile Birlikte Yeniden
Diizenlenme:RG-21/4/2021-31461-CK-73/24 md.)

(1) Bakanlik, doner sermaye isletmeleri kurabilir.

(2) Doner sermaye biitgeye bu amagla konulacak ddeneklerle ayni yardimlar, doner sermaye
faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

(3) Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan sermaye
tutarina eklenir.

(4) Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye
tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(5) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Bakanlik¢a
cikarilan yonetmelikle belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1??

Gorev

MADDE 86- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/26 md.)

(1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Caligma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iligkilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak, ¢alisma
hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri almak,

¢) Ekonominin gerektirdigi insan giliciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

¢) Istihdam1 ve tam ¢alismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

d) Uluslararasi iggiiciine iligskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

g) Calisma hayatini1 denetlemek,

g) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Yabanci llkelerde calisan Tiirk isgilerinin c¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

i) Is istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 87- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/27 md.)

(1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi merkez ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini Bakanlik
bagli ve ilgili kuruluslarmin tasra teskilatlar1 aracilifiyla yiirtitebilir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 88- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/28 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Calisma Genel Mudirlugi,

b) Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,

¢) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii,

22 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 25 inci
maddesi ile 85 inci maddeden sonra gelmek iizere boliim numarasi ile basligi eklenmis ve sonraki boliim numaralar: buna
gore teselsiil ettirilmistir.



¢) Dis iliskiler Genel Miidiirliigii,

d) Hukuk Hizmetleri Genel Midirligi,

e) Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigi,

f) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

g) Strateji Gelistirme Baskanligi,

&) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi,
h) Personel Dairesi Bagkanligi,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,

j) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Cahisma Genel Miidiirligii

MADDE 89- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/29 md.)

(1) Calisma Genel Midiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Caligsma hayatr ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, ¢alisma barisin1 saglayici tedbirleri almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikas: ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma planlar1 ve
yillik programlarda yer alan genel politika i¢inde mahalli ve sektorel bazda istthdam programlarin
hazirlamak,

¢) Sendikalar, toplu is sdzlesmesi, grev ve lokavta iliskin mevzuatta 6ngoriilen isleri yapmak,

d) Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini yiikselten politikalar gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

e) Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiirtitmek,

f) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,

g) Istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yiiriitmek,

g) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu
gorevlileri sendikalar1 ve {iist kuruluslari arasinda yiiriitilen c¢aligmalarda danisma, destek ve
koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

h) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya
esas olmak lizere goriis bildirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

MADDE 90- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/30 md.)

(1) is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Is saghigi ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin &nlenmesi konularmda
inceleme ve aragtirma ¢aligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donamimlarin piyasa gdzetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

c) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek {izere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,



¢) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 korunmalari
amaciyla gerekli calismalar1 yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg ile Is Saghigi ve
Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii bolge laboratuvar miidirliiklerinin ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemek, bunlar1 yonetmek ve denetlemek,

e) Is sagligi ve giivenligi alaninda &lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek 6zel
ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve
denetimini saglamak,

f) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim vermek
icin kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek,
gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin
kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki
smavlar1 yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Standart ¢aligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

h) Faaliyet konular ile ilgili yayin ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

MADDE 91- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/31 md.)

(1) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanci istthdami ve isgiicii gocl ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmak, ¢aligma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

b) Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyette bulunmak,

¢) Yabanci illkelerle imzalanacak isgilicii anlagsmalar1 ve sosyal giivenlik sézlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

¢) Uluslararasi isgiicii gociine iligkin i ve islemleri yapmak,

d) Uluslararas: isgiiciine iligkin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,

e) Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci calisanlara ve
yurtdisinda yagsayan Tiirk vatandaslarinin niteliklerine iligkin veri toplamak, bunlar1 analiz etmek ve
raporlamak,

f) Ulusal gog politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda ¢aligsmalar yapmak,

g) Gorev alanmiyla ilgili faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarla yazigsmalar yapmak ve bu
kuruluglarla ¢alismalar yiiriitmek,

g) Ulkemize rekabet {istiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii potansiyelini
ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

h) Yiiksek nitelikli iggiiciiniin iilkemize kazandirilmasma yonelik yurtdisinda tanitim
faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararas1 fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim
ofisleri agmak,



1) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve iilkelerle igbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek,

1) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik onemi haiz
herhangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurtdisinda yasayan nitelikli insan giiciiniin {ilkemize kazandirilmasina
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

J) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikgilik alanlarinda yetismis yabanci beyin gociinii iilkemize
kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 92- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/32 md.)

(1) Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan; Tiirk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Tirk
vatandashigindan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun
28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin yabanci {iilke mevzuati ile uluslararast mevzuattan
kaynaklanan calisma ve sosyal giivenlik konularindaki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli caligmalar: yliriitmek,

b) Yurtdiginda Tiirk isgiliciiniin istthdamina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

c¢) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmeleri ve bunlarin tadili ¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alanina giren diger konularda uluslararasi ikili ve ¢ok
tarafli anlagsmalar1 hazirlamak, miizakerelerini yiirlitmek ve tadili ¢caligmalarinit yapmak ve bu konuda
Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla iliskileri
yiirlitmek ve bu kuruluslara iiye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

d) Bakanlik yurtdis1 kadrolarini diizenlemek, bu kadrolarda gérev yapan personeli yonetmek
ve denetlemek,

e) Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iligkin islemleri koordine
etmek ve bunlarin diger iilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu
saglamak, Bakanligin gorev alanmiyla ilgili yurtdisi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile protokol
islerini yiiriitmek,

f) Calisma hayati ve sosyal giivenlik alanlarinda yabanci literatiirii, mevzuati ve uygulamalari
izlemek ve raporlamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 93- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/33 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 94- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/34 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasin1 ve
uygulanmasini1 saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
Strateji Gelistirme Bagkanligi ile isbirligi icerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli ¢alisir halde
tutulmasini saglamak,

e) Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine destek
olmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Bakanlhigin bilisim altyapisinin = kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yliriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 95- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/35 md.)

(1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalar
yiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanligin gorev alania giren konularda ulusal ve uluslararast mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat caligmalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin
aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken
Onlemleri belirlemek,

c) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun uyarinca isyerlerinde inceleme
yapmalk, is ve islemlerini teftis etmek,

d) Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri
yiirlitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

e) Kurum teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim, inceleme
ve sorusturma yapmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore
miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilebilir.



Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 96- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/36 md.)

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi

MADDE 96/A- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi alaninda yiiriittigli projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu,
yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlart ve yillik
programlarda Ongoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararast kurum ve kuruluslarla iliskileri
yiirlitmek, koordinasyonu saglamak,

c) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar dogrultusunda
Bakanligin gorev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi
amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak ve Oneriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler c¢ercevesinde
Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve
uygulanmasina ait isleri yiirtitmek,

d) lQlgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve milletlerarasi andlasmalar cercevesinde
operasyonel programlar1 hazirlamak, yiirlitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal
fonlarin kullanimu i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalar1 konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmalk,

f) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, ©6demelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhg:

MADDE 96/B- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Personel Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

c) Bakanlik personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin ylikseltilmesi i¢in
gerekli programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 96/C- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri g¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yliiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitmek,

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 96/C- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 96/D- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yliriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma Meclisi

MADDE 96/E- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Calisma Meclisi;

a) Bakan veya bakan yardimcisinin bagkanliginda Bakanlik¢a belirlenecek bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluslarindan istirak edecek birer temsilciden,

b) Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, ¢alisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi,
15 saglig1 ve giivenligi ve glindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekdgretim Kurulunca secilecek
bes 6gretim liyesinden,

c¢) Isveren sendikalar1 konfederasyonlarindan iig, en fazla iiyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan {i¢, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden {i¢
temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak cagirilan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslan ile
meslek odalar1 ve sivil toplum 6rgiitleri temsilcilerinden,

meydana gelir.

(2) Calisma Meclisi, Bakanlik¢a tespit edilen giin ve glindeme gore toplanip, giindemdeki
konular hakkinda inceleme ve goriismelerde bulunarak diisiincelerini bildirmekle gérevlidir.

(3) Calisma Meclisinin sekretarya isleri Calisma Genel Miidiirliigiince yerine getirilir.

(4) Calisma Meclisi y1lda en az bir defa toplanir.



Calisma gruplan

MADDE 96/F- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢calisma gruplari olusturabilir.

Uzman istihdam

MADDE 96/G- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Calisma Uzman ile Calisma
Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 96/G- (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)

(1) Bakanlik, doner sermaye isletmeleri kurabilir.

(2) Doner sermaye biitceye bu amagla konulacak ddeneklerle ayni yardimlar, doner sermaye
faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

(3) Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan sermaye
tutarma eklenir.

(4) Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye
tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(5) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Bakanlik¢a
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh?3

Gorev

MADDE 97 — (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin gorev ve yetkileri
sunlardir:?*

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, c¢evre, yapt ve yapim mevzuatini
hazirlamak, uygulamalari izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alani ile ilgili mesleki hizmetlerin
norm ve standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve ilgililerin kayitlarim
tutmak,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi, ¢6llesme ve erozyonla miicadele ile gevre kirliliginin
onlenmesine yonelik prensip ve politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
standart ve Olciitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu c¢ergevede egitim, arastirma,
projelendirme, eylem planlar1 ve kirlilik haritalarin1 olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit
etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

23.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu boliimiin bashgr “Cevre ve Sehircilik Bakanligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

24.29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikramin birinci ciimlesinde yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi”
seklinde degistirilmis, (b) bendinde yer alan “Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “
¢ollesme ve erozyonla miicadele” ibaresi eklenmis, (e) bendinde yer alan “Denizcilik ve Haberlesme” ibaresi “ve
Altyapr” seklinde degistirilmis, (0) bendinden sonra gelmek iizere (p), (r) ve (s) bentleri eklenmis ve sonraki bent buna
gore teselsiil ettirilmistir.



c) Faaliyetleri sonucu alic1 ortamlara kati, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olusturan
veya olusturmast muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, ¢evresel etkilerini degerlendirmek; alici
ortamlar ile ilgili 6l¢lim ve izleme ¢alismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri izlemek, izin
vermek, denetlemek ve gliriiltiiniin kontrol edilmesini saglamak,

¢) Her tiir ve 6lcekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji ve
standartlar1 belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, Cumhurbagkaninca yetkilendirilen
alanlar ile merkezi idarenin yetkisi i¢indeki kamu yatirimlari, miilkiyeti kamuya ait arsa ve araziler
tizerinde yapilacak her tiirlii yapi, milli giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, genel siginak
alanlari, 6zel giivenlik bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iligkin etiitleri, harita, her tiir
ve Olcekte cevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degisikliklerini
resen yapmak, yaptirmak, onaylamak ve basvuru tarihinden itibaren iki ay i¢inde yetkili idarelerce
ruhsatlandirma yapilmamasi halinde resen ruhsat ve yap1 kullanma izni vermek,

d) Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle

hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanliginin insaat milli ve NATO alt yapr hizmetleri ile Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligina bagli genel miidiirliiklere kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle
yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas isleri hari¢ talepleri halinde kamu kurum ve kuruluslarina ait
bina ve tesislerin ihtiya¢ programlarini hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarin1 yapmak
veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasmi saglamak, insa, giliclendirme, tadil ve esash
onarimlarin1 yapmak, yaptirmak ve denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

f) Yap1 denetimi sistemini olusturarak 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan
yapilan veya yaptirilanlar da dahil olmak iizere yapilarin can ve mal emniyeti ile mevzuata ve
teknigine uygunluk bakimindan denetimini yapmak veya yaptirmak, tespit edilen aykirilik ve
noksanliklarin giderilmesini istemek ve saglamak; yapilarda enerji verimliligini artiric1 diizenlemeleri
yapmak, buna iliskin faaliyetleri yonetmek ve izlemek; yap1 malzemelerinin denetimine ve uygunluk
degerlendirmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

g) Konut sektoriine iligkin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini ylriitmek, yap1
kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili iskan
Kanunu uyarinca Bakanliga verilen gorevleri yapmak,

g) Gecekondu, kiy1r alanlar1 ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve mera
disina ¢ikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilestirme, yenileme
ve doniisiim uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek; Bakanlik¢a belirlenen
finans ve ticaret merkezleri, fuar ve sergi alanlari, eglence merkezleri, sehirlerin ana giris
diizenlemeleri gibi sehirlerin marka degerini artirmaya ve sehrin gelismesine katki saglayacak 6zel
proje alanlarina dair her tiir ve dlgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani ve yap1 projelerini yapmak,
yaptirmak, onaylamak, kamulastirma, ruhsat ve yapim islerinin gerceklestirilmesini saglamak, yap1
kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat miilkiyeti kurulmasini temin etmek; 2/3/1984 tarihli ve
2985 sayili Toplu Konut Kanunu ile 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu uyarinca
Toplu Konut Idaresi Bagkanlig: tarafindan yapilan uygulamalara iliskin her tiir ve dlgekte etiit, harita,
plan ve parselasyon planlarin1 yapmak, yaptirmak, onaylamak, ruhsat islerini gerceklestirmek, yap1
kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat miilkiyetinin kurulmasini saglamak,



h) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan veya miilkiyeti Hazineye, kamu kurum veya
kuruluglarina veya gergek kisilere veyahut 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olan taginmazlar iizerinde
kamu veya oOzel sektor tarafindan gergeklestirilecek olan yatirnmlara iliskin olarak ilgililerince
hazirlandig1 veya hazirlatildigi halde yetkili idarece ii¢ ay i¢inde onaylanmayan etiit, harita, her tiir ve
Olgekteki gevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degisikliklerini
ilgililerinin valilikten talep etmesi ve valiligin Bakanliga teklifte bulunmasi tizerine bedeli
mukabilinde yapmak, yaptirmak ve onaylamak, basvuru tarihinden itibaren iki ay ig¢inde yetkili
idarece verilmemesi halinde bedeli mukabilinde resen yapi ruhsati ve yapi kullanma izni ile isyeri
agma ve ¢alisma ruhsatini vermek,

1) Depreme karsi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykiri
yapilarin ve bunlarin bulundugu alanlarin doniisiim projelerini ve uygulamalarint yapmak veya
yaptirmak,

1) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapt ve {lstyapiya iliskin
faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas: ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile
entegre olmasini desteklemek,

j) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
gelistirilmesi icin ¢aligmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak,

k) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sdzlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim
fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak, yayimlamak ve gerekli goriilen hallerde yayimlanan rayic
ve birim fiyatlar1 giincellemek,?

1) Kiiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in plan ve
politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

m) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla isbirligi halinde
yiiriitmek,

n) 23/9/1980 tarihli ve 2302 sayili Atatiirk’iin Dogumunun 100 iincii Yilinin Kutlanmasi ve
“Atatiirk Kiiltlir Merkezi Kurulmasi” Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesi ile belirlenen Atatiirk
Kiiltir Merkezi alanini 1yilestirme, giizellestirme, yenileme ve ihya etmek amaciyla; Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin da goriisii alinarak, bu alan i¢in her tiir ve dlgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani ile
yap1 projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma ve ruhsatlandirma islemleri ile diger is
ve iglemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

0) Mabhalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

0) Kamu mallarina iliskin politikalar1 tespit etmek amaciyla ¢alisma yapmak, Hazinenin 6zel
miilkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin edinim, yonetim ve
elden ¢ikarilmasina iligskin islemleri yiriitmek, kamu idarelerinin tasinmazlari ile ilgili kayit ve
yOnetim esaslarini belirlemek,

p) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/2 md.) Topragin korunmasi, tabii kaynaklarin
gelistirilmesi ve iklim degisikligi ile miicadele amaciyla; ¢dllesme ve erozyonla miicadele, ¢i1g,
heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza islahi plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, bu plan ve
projeleri uygulamak,

2 2/6/2022 tarihli ve 31854 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 99 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “ve yayimlamak” ibaresi “, yayimlamak ve gerekli goriilen hallederde yayimlanan rayi¢
ve birim fiyatlar: giincellemek” seklinde degistirilmistir.



r (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/2 md.) Collesme ve erozyonla miicadele amaciyla Su
havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve bolgesel diizeyde planlama yapmak, politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

s) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/2 md.) Collesme, erozyon ve iklim degisikligi ile
miicadele kapsaminda; agaclandirma ve ormanla ilgili gorevleri yiiriiten kurumlarla koordinasyon
saglanarak gerekli hallerde orman sinirlar1 disinda 6zel agaclandirma dahil her tiir calismay1
yapmak/yaptirmak, bu maksatla dig mekanlarda kullanilan agag¢ veya bitki tiirlerinin iiretimine yonelik
fidanlik kurmak/kurdurmak ve bu amaglar dogrultusunda yatirim yapacak olan gercek veya tiizel
kisileri desteklemek,

s) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik, birinci fikranin (h) bendindeki is ve islemleri tesis etmeden evvel, bu is ve
islemleri esasen tesise yetkili olan idarelerin goriislerini ister. Idareler, bu is ve islemlerin yapilmama
gerekgelerini etraflica agiklayarak konu hakkindaki goriislerini en ge¢ onbes giin iginde Bakanliga
bildirmek zorundadir.

Teskilat
MADDE 98 — (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/27 md.)
(1) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhigi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan

olusur.?®

Hizmet birimleri

MADDE 99 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:?’ 2

a) Yerel Yonetimler Genel Mudirligi,

b) Milli Emlak Genel Miidiirliigii,

c) Mekansal Planlama Genel Midiirliigii,

¢) Cevre Yonetimi Genel Miudiirliigi,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigii,

e) Yap Isleri Genel Miidiirliigii,

) Altyap1 ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

g) Mesleki Hizmetler Genel Mudiirliigii,

g) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miuidiirliigi,

h) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/4 md.) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel
Miidiirliigi,

1) Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigi,

i) (EK:RG-10/1/2019-30651-CK-27/28 md.) Avrupa Birligi ve Drs iliskiler Genel Miidiirliigii,

% 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanlhig: Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi” seklinde
degistirilmistir.

21.9/1/2019 tarihli ve 27 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 28 inci maddesiyle, bu fikramin (k), (1) ve (o) bentleri
yiiriirliikten kaldirilmis, ayni fikraya (h) bendinden sonra gelmek iizere (1), (i) ve (j) bentleri eklenmis ve sonraki bentler
buna gore teselsiil ettirilmistir.

28 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



j) (EK:RG-10/1/2019-30651-CK-27/28 md.) Personel Genel Midiirliigi,
k) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/28 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii,
I) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

m) Strateji Gelistirme Baskanligi,

n) Yiiksek Fen Kurulu Baskanligi,

0) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/28 md.)

0) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/28 md.)

p) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi,

r) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

s) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/28 md.)

s) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

t) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii

MADDE 100 — (1) Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mabhalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gorev ve hizmetleri yapmak,
takip etmek, sonuclandirmak ve gelistirmek,

b) Mahalli idare yatirnm ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun
sekilde yapilmasini gozetmek,

¢) Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

¢) Mahalli idareler personelinin hizmet i¢i egitimini planlamak ve uygulanmasini takip etmek,

d) Mabhalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standartlarini tespit etmek,

e) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

Milli Emlak Genel Miidiirliigii

MADDE 101 - (1) Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
yerlerin yonetimine iligkin hizmetleri, gerektiginde diger kamu idareleri ile isbirligi yaparak
yiiriitmek,

b) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin satisi, kiralanmasi, trampasi ve tizerinde sinirlt
ayni hak tesisi, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler i¢in gerekli
goriilen hallerde kullanma izni verilmesi islemlerini yapmak,

c) Devlete intikali gereken taginir ve tasinmazlarla haklarin Hazineye maledilmesi islemlerini
yiirlitmek, taginmazlarin tescilini, tasinir mallarin tasfiyesini saglamak,

¢) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
yerlerden kamu hizmeti i¢in kullanilmasi gerekli olanlari; kamu idarelerine tahsis etmek ve tahsis
amaciin ortadan kalkmasi veya amag¢ dist kullanilmasi halinde tahsisi kaldirmak; tahsisi kaldirilan
tasinmazlar iizerinde Hazine disindaki kamu idarelerine ait yapi ve tesisleri tasfiye etmek, tasfiyeye
iliskin esas ve usulleri belirlemek,

d) Devlete ait konutlar1 yonetmek ve kamu idarelerine ait konutlarin yonetimi konusundaki
politikalarin belirlenmesi amaciyla c¢alismalar yapmak, her yil yurt i¢i ve yurtdisindaki kamu
konutlarinin kira ve yakit bedelleri ile isletme, bakim ve onarim esaslarini tespit etmek,

e) Hazineye ait tasinmazlarin envanter kayitlarimi tutmak ve diger kamu idarelerinin
taginmazlarinin envanter kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,



f) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin kamulastirdigi yerlerin Hazine adina tescilini saglamak,

g) Kanunlar ve antlagmalar geregince muayyen ziimrelere izafetle elkonulmasi gereken para,
mal ve haklarin islemlerini yapmak ve tasfiyelerini sonuclandirmak,

&) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet dis1 kalan taginirlarinin satigin1 yapmak,

h) Kamu idarelerine ait tasinmazlarin yonetim esaslarmi belirlemek,

1) Kamu idarelerinin taginmaz edinme ve yonetimine iligkin olarak hazirlayacaklart mevzuat taslaklari
hakkinda goriis bildirmek,

1) Kamu mallarna iliskin politikalar1 tespit etmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

j) Gorev alanma giren konularda ilgili mevzuatla Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

k) Gorev alanmna giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek
tahsil asamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Teskilat ve gorev alanina giren konularda denetmenleri araciligiyla teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak ve bu islerin yiirtitiilmesi amaciyla uygun goriilen biiyiik il merkezlerinde bolge diizeyinde
denetim yapmak iizere denetim gruplar kurmak,?®

m) Cumhurbaskaninca uygulama usul ve esaslart belirlenen projeler kapsaminda; Hazinenin &zel
miilkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri gelistirmek, degerlendirmek,
kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlari satin almak, trampa etmek, kamulastirma ve toplulagtirma yapmak.

n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 102 — (1) Mekansal Planlama Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullammina yon veren, her tiir ve Olgekte fiziki planlara ve
uygulamalara esas teskil eden tist 6l¢ekli mekansal strateji planlarini ve ¢evre diizeni planlarimn ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve uygulamamin bu stratejilere gore
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullannmma iligkin temel ilke, strateji ve standartlarin
belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c¢) Havza ve bolge bazindaki cevre diizeni planlari da dahil her tiir ve 6lgekteki cevre diizeni planlarmimn
ve imar planlarinin yapilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, havza veya bolge bazinda gevre diizeni
planlarimi yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak,

¢) Sektorel planlarin havza veya bolge diizeyindeki mekansal strateji planlarma ve g¢evre diizeni
planlarma uyumlu hazirlanmasini saglamak,

d) Risk yonetimi ve sakinim planlarinin yapilmasina ve onaylanmasina iligkin kurallar belirlemek ve
izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

e) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen konularla ilgili olarak her 6lgekteki imar
plant ve imar uygulamalarimni, kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

f) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarmin hazirlanmasina iliskin genel ilke, strateji ve
esaslarin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,

g) Cumhurbagkaninca belirlenen proje kapsamu igerisinde kalmak kaydiyla kamuya ait tescilli araziler
ile tescil dis1 araziler ve muvafakatleri alimmak kosuluyla 6zel kisi veya kuruluslara ait arazilerin yeniden
fonksiyon kazandirlip gelistirilmesine yonelik olarak her tiir ve Olgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani,
kamulagtirma, arazi ve arsa diizenlemesi yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

) Belediyelerin miicavir alanlan ile kdylerin yerlesik alanlarmin smirlarmim tespitine iligkin usul ve
esaslart belirlemek ve tespit edilen smirlar1 onaylamak,

2 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 64 sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “uzmanlart” ibaresi “denetmenleri” seklinde degistirilmis ve “biiyiik il merkezlerinde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “bélge diizeyinde denetim yapmak iizere” ibaresi eklenmistir.



h) Idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak iizere, her tiirlii etiit, harita ve
imar plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plan1 hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasinda
koordinasyon saglamak, ihtilaflari gidermek, gerektiginde ihtilaf konusu isi resen yapmak, yaptirmak ve
onaylamak,

1) Her tiir ve oOlgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekansal strateji planlari
hedeflerine ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili idareler
tarafindan Bakanlikga verilen siire i¢cinde yapilmayan il ¢evre diizeni planlarini yapmak, yaptirmak ve
resen onaylamak,

1) Biitiinlesik kiy1 alanlar1 yonetimi ve planlamasi ¢aligmalari, kiy1 alanlarinin diizenlenmesine
dair is ve islemler ile bu alanlara iliskin jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve
onaylamak, kiy1 kenar ¢izgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak,

j) Kiyt ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami niteligindeki
geri sahalarina iligkin her tiir ve Olcekteki etiit, harita ve planlari yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

k) Cumhurbagkaninca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi igindeki kamu
yatirimlari, miilkiyeti kamuya ait arsa ve araziler iizerinde yapilacak her tiirlii yap1, milli giivenlige
dair tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak binalar, genel
siginak alanlari, 6zel giivenlik bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile ilgili altyapi, listyap1
ve iletim hatlari, yanici, parlayict ve patlayict madde iiretim tesisleri ve depolari, akaryakit ve
stvilagtirilmis petrol gazi istasyonlart gibi alanlar ile ilgili her tiir ve 6l¢ekteki planlarin yapilmasina
iligkin esaslar1 belirlemek, bunlara iliskin her tiir ve Olcekteki harita, etiit, plan ve parselasyon
planlarini gerektiginde yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak. Planlamaya iliskin is ve islemlerde,
bakanliklar, mahalli idareler ve meslek kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak, planlama
slirecinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini temin etmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlik¢a belirlenen mekénsal strateji planlarina, imar
planlarinin ise mekansal strateji planlarina veya ¢evre diizeni planlarina aykiriliginin tespit edilmesi
halinde ilgili idareler Bakanlikca verilen siire igerisinde aykiriliklari giderir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bolgesel nitelikteki fiziki planlar1 Bakanlik
yapar, yaptirir ve onaylar. Biyiiksehir belediyeleri sinirlar1 igerisindeki c¢evre diizeni planlarini
biiyiiksehir belediyeleri, biiyliksehir olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 103 — (1) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart gelistirmek,
Olciim, tespit ve kalite Olgiitlerini belirlemek; alict ortam 6zelliklerine gore ¢evre kirliligi yoniinden
gorlis vermek,

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii ve titresimin azaltilmasi veya bertaraf
edilmesi i¢in hedef ve ilkelerin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar1 yapmak; temiz hava eylem planlar
yapmak ve yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmalar yapmak, 6l¢iit ve
standartlar1 belirlemek,

c) Temiz iiretim ve entegre kirlilik onleme ¢aligmalarima yonelik politika ve stratejilerin
belirlenmesine iligkin ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili mevzuati hazirlamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak iizere, temiz enerji kullanimin tesvik etmek,
yakitlarin hava kirliligine yol ag¢mayacak sekilde kullanilabilmesi i¢in hedef ve Olgiitlerin
belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak,

d) Serbest bolgeler dahil olmak {izere, iilke genelinde c¢evreye olumsuz etkileri olan atik ve



kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii ve titresim ile ilgili l¢iitleri belirlemek,

e) Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu ile niikleer gilivenlik konusunda
isbirligi yapmak,°

f) Etkili bir cevre yonetimi gergeklestirmek, atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumunu saglamak
tizere gerekli ekonomik aracglari belirlemek ve bu konuda standartlar gelistirmek,

g) Motorlu kara tasitlarinin egzoz emisyonlarin kontrolii i¢in idari, mali ve teknik usul ve
esaslar ile standartlar1 belirlemek,

g) Yeralt1 ve yerlstii sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi veya
bertaraf edilmesi maksadiyla kirletici unsurlar ile kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligskin usul ve
esaslari tespit etmek ve uygulamayi saglamak, acil miidahale planlar1 yapmak ve yaptirmak, ¢evrenin
korunmas1 maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini
tespit etmek ve bu ¢ercevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Atik ve kimyasallarin yonetimine iligkin hedef, politika ve dlgiitlerin belirlenmesine iliskin
caligmalar1 yapmak,

1) Atiksu aritma tesislerinin tasarim esaslarim1 ve kriterlerini Tarim ve Orman Bakanligi ile
birlikte belirlemek, onay islemlerini yiiriitmek,

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, gecici
depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi, enerjiye
doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi1 konularinda politika ve stratejilerin belirlemesi amaciyla
caligmalar yapmak,

j) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atiklarin tasinmasi ile tehlikeli atiklarin tasinma
lisanslarina iliskin esaslar1 belirlemek, uygulanmasini saglamak, izlemek, atik ve kimyasallarla
kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarini tespit etmek, ¢evre ve insan sagligina yonelik risklere
ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine iliskin ¢calismalar1 yapmak ve yaptirmak,

k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile ¢evre kirliligine yol
acabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin 6l¢iitleri belirlemek, uygulanmasini saglamak,

1) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarinin hazirlamasina iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

m) (Miilga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/5 md.)

n) Mabhalli ¢evre kurullarinin ¢aligmalarini takip etmek ve yonlendirmek,

o) Yerlesik alanlarda bina ve sair yapilarda goriintii kirliligine yol agan uygulamalar1 6nleyici
tedbirler almak,

0) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari izlemek ve yiiriitmek.

p) 19/10/1989 tarihli ve 383 sayili Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi Kurulmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevleri yapmak,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii

MADDE 104 — (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigiiniin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik ¢evresel degerlendirme ¢alismalarini yapmak ve
bu konuda gerekli kararlar1 almak, izlemek ve denetlemek,

80 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayih Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Atom Enerjisi” ibaresi “Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma” seklinde degistirilmistir.



b) Cevre kirliligini 6nleme ve ¢evre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet ve tesisi
izlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak, denetlemek, ¢evre izni ve lisans1 vermek,
c¢) Cevre kirliligine neden olan faaliyet ve tesislerin emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve

bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek,

¢) Serbest bolgeler dahil olmak {izere, iilke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii, titresim ve iyonlastiric1 olmayan radyasyon ile ilgili faaliyetleri
izlemek, yeralt1 ve yeriistii sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti
belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak,

d) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yonetilmesiyle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

e) Motorlu kara tasitlari egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu
belgelemek, izlemek ve denetlemek,

f) Alici ortamlar1 izlemek, buna iliskin altyapiy1 olusturmak, cevre kirliligi ile ilgili olarak
Olclim ve analiz Olgiitlerini belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak; ¢evreyle ilgili her
tirli 6l¢iim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin
akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; alici ortamlar konusunda Slgiim yapacak kuruluslar
belirlemek,

g) Her tiirli atik bertaraf tesisine lisans vermek, bunlar1 izlemek ve denetlemek,

g) Bakanlhigin gorev alanma giren drilinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere
uygunlugunu ve giivenirligini tespit etmek amaciyla denetim yapmak, yaptirmak, yetkili kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarini hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile
iligkileri yiiriitmek,

1) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢alismalart izlemek ve
ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 105 — (1) Yapi Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve
standartlar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile etiit
ve projelerin niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile Bakanliga verilen gorevleri yiirtitmek,

¢) 5543 sayili Iskan Kanunu ile Bakanliga verilen grevleri yapmak,

d) 5543 sayili Kanun uyarinca daimi iskan i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca yaptirilacak her
tiirlii yapilara ve konutlara iligkin etiit ve planlama islerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasin1 saglamak, daimi iskan i¢in yaptirilacak her tiirlii yapilarin ingaatlarini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Altyap1 ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 106 — (1) Altyapr ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin altyap: sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama, fizibilite,
projelendirme, isletme, finansman ihtiyac1 ve yatirim Onceliklerine; teknik altyapi tesislerinin
mekansal strateji planlar1 ile g¢evre diizeni ve imar planlarina uygun olarak planlanmasina,
projelendirilmesine ve yapilmasina iliskin usul ve esaslar ile bu konulardaki her tiirlii etiit, proje, yap1
ruhsati ve yap1 kullanma iznine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Teknik altyapr tesisleri ve altyap1 birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, rehberlikte bulunmak ve teknik altyapi tesislerine iliskin
envanteri tutmak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki uygulamalara iliskin her tiirlii
altyap1, katl1 ve koprilii kavsak gibi yapilarin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda miilk
sahiplerinden altyapi1 katilim bedellerinin tahsiline iligkin diizenlemeler yapmak,

¢) Gecekondu alanlar ile vasfinin bozulmasindan dolayr orman ve mera digina ¢ikarilan
alanlara iligkin iyilestirme, yenileme ve doniisiim uygulamalar ile afet riski altindaki alanlarin
doniistiiriilmesine iliskin mevzuat ve 775 sayili Kanun uyarinca 1slah, tasfiye, doniisiim ve iyilestirme
bolgelerinin tespitine, ilanina, program ve Oncelik sirasina dair usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Doniisiim, yenileme ve transfer alanlarinin belirlenmesi, doniisiim alani ilan edilen
alanlardaki yapilarin tespiti ile arsa ve arazi diizenleme ve degerleme is ve islemlerinin yapilmasini
saglamak; doniisiim uygulamalarinda hak sahipligi, uzlagsma, gerektiginde acele kamulastirma, payli
miilkiyete ayirma, birlestirme, finansman diizenlemelerinde bulunma, doniisiim alanlar1 igindeki
gayrimenkullerin deger tespitlerini yapma ve Bakanlik¢a belirlenen esaslar ve proje cergevesinde hak
sahipleri ile anlagsmalar saglama, gerektiginde yap1 ruhsati ve yapi kullanma izni verme, kat miilkiyeti
tesisi, tescili ve imar hakki transferi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

e) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 iincii maddesi kapsamindaki
uygulamalara iligkin doniisiim alan1 ilan1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 107 — (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliiglinlin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, miihendislik, miiteahhitlik ve miisavirlik
hizmetlerine iligkin diizenlemeleri yapmak, uygulamalar1 denetlemek ve izlemek,

b) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilke, strateji
ve standartlarin belirlemesine iliskin ¢alismalar1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c¢) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve proje
miiellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miisavirligi, her tiirlii altyap: ve tesisat dahil olmak
lizere yap1 miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda ¢alisan gercek veya tiizel kisilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina ve kayitlariin tutulmasina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlikleri ile
kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve

kayitlarinin tutulmasini saglamak,



¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilagsmaya, yapi ruhsati1 ve yap1 kullanma
izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayali olarak diizenlenmesine iliskin usul, esas ve standartlari
belirlemek,

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde goérev alacak
bilirkisilerin niteliklerine ve mesleki yeterliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

e) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmesi, binalarda
enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmasi ve yayginlastiriimasi icin
gerekli tedbirleri almak,

f) Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii
yapilarin denetlenmesinde gorev alan mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarim
denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve miisavirlik kuruluslarinca denetlenmesini saglamak,

g) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlar1 ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlarma gore, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini
saglamak,

g) Kamuya ve 0Ozel sektore ait her tiirlii yapt ve tesisin projelerinin ve yapim iglerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin, yap1 denetim
kuruluglarinin ve miisavirlik kuruluslarinin niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge
verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

h) Bakanlhigin gorev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik meslek
kuruluslarma iliskin mevzuat1 hazirlamak ve bunlar1 denetlemek,

1) Cevre yonetimi, ¢cevre denetimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde gorev
alanlarin niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlikleri
ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

1) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, ¢evre laboratuvarlar, c¢evre
danigsmanlik firmalari ile belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde gorev
alacak elemanlar1 egitmek, proje ve tesis Olgiitlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi artirmak,

J) Konut politikalarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak, belirlenmis politika,
plan ve stratejilere gére uygulamay1 temin ve sonuglarini takip etmek,

k) Yap1 kooperatiflerinin ve iist birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin is ve
islemleri ylriitmek, kurulus kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasini saglamak ve uygulamalari
denetlemek,

I) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslari
belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme c¢aligmalarimi yiiriitmek, yapt malzemelerine iliskin
standartlarin hazirlanip yayimlanmasini saglamak,

m) Yapr malzemelerinin iiretim, satis, nakil ve kullanma sathalarinda her tiirlii mekanda ve
ortamda gbzetim ve denetimini yapmak, yapt malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili
standarda gore yapmak, yaptirmak ve laboratuvar altyapisini gelistirmek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 108 — (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak ve yaptirmak,

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin iilkede etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
tesvik etmek ve esgiidiimii saglamak,

c) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde iiretimine, kalitesine ve paylasimina yonelik
standartlar ile bunlara iligkin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak amaciyla
caligmalar yapmak ve gerekli mevzuati hazirlamak,

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca
gercgeklestirilen caligmalarda tilkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum c¢alismalarini1 koordine etmek,

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluglarca tiretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik mekansal veri
altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile Bakanligin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii verinin iletilmesi
ve temin edilmesi konularinda ¢alismalar yiirtitmek,

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmasi igin gerekli
diizenlemeler yapmak,

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarca tretilen
mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve igletmek,

&) Uluslararasi veri paylasim aglarina katilmak,

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon c¢aligmalarinin yapilmasini
saglamak,

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini biitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon ve
dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme, gelistirme
ve izleme faaliyetlerini yiirlitmek,

i) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

Jj) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 108/A- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/6 md.)

(1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Topragin korunmasi, tabii kaynaklarin gelistirilmesi ve iklim degisikligi ile miicadele
amactyla; havza biitiinliigli esas alinarak ¢ollesme ve erozyonla miicadele, ¢1g, heyelan ve sel kontrolii
ile entegre havza 1slah1 plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, bu plan ve projelerin gerektirdigi etiit
ve proje islerini yliriitmek, projeleri uygulamak, uygulanmasini izlemek, kurumlara proje destegi
saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak,

b) Collesme ve erozyonla miicadele amaciyla su havzalariin gelistirilmesine yonelik ulusal ve
bolgesel diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler belirlemek,



c) Collesme, erozyon ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda; aga¢landirma ve ormanla
ilgili gorevleri yiirliten kurumlarla koordinasyon saglanarak gerekli hallerde orman sinirlar1 disinda
0zel agaglandirma dahil her tiir ¢calismay1 yapmak/yaptirmak, bu maksatla dis mekanlarda kullanilan
agac veya bitki tiirlerinin {iretimine yonelik fidanlik kurmak/kurdurmak ve bu amaglar dogrultusunda
yatirim yapacak olan gercek veya tiizel kisileri desteklemek,

¢) Universiteler ve Ar-Ge kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,
izleme ve degerlendirme sistemleri kurmak, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

d) Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti
yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek,

e) Collesme ve erozyonla miicadele ile iklim ve ¢evre amacl kullanima uygun uydu goénderimi
veya uydu verilerinin teminine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Gorev alanina giren konularda iilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler ile kararlarin
ulusal diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tabiat Varhiklarin1 Koruma Genel Midiirliigii

MADDE 109 — (1) Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri
koruma statiisii bulunan diger alanlarin tescil, onay ve ilanina dair usul ve esaslar1 belirlemek ve bu
alanlarin siirlarin tescil etmek,

b) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlari ile 6zel ¢evre koruma bolgelerinin tespit, tescil, onay,
degisiklik ve ilanina dair usul ve esaslar1 belirlemek ve bu alanlarin sinirlarini tespit ve tescil etmek,
yonetmek ve yonetilmesini saglamak,

c) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiatt koruma alanlari, dogal sit alanlari, sulak
alanlar, 6zel ¢evre koruma bdolgeleri ve benzeri koruma statiisii bulunan diger alanlarin kullanma ve
yapilasmaya yonelik ilke kararlarini belirlemek ve her tiir ve dlgekte ¢cevre diizeni, nazim ve uygulama
imar planlarin1 yapmak, yaptirmak, degistirmek, onaylamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

¢) Tabiat varliklari, dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sitler ile koruma statiisii bulunan diger
alanlarin ¢akistigi yerlerde koruma ve kullanma esaslarini ilgili bakanliklarin goriisiinii alarak
belirlemek ve bu alanlarin kismen veya tamamen hangi idarelerce yonetilecegine karar vermek, her
tiir ve 6lgekteki ¢evre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarin1 yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

d) Orman alanlar1 diginda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz tabiat varliklari, koruma
alanlar1 ve dogal sit alanlarimin Bakanlikg¢a belirlenen ilke kararlarina, onaylanan planlara uygun
olarak kullanilmak iizere tahsisini gergeklestirmek, uygulamalarin tahsis sartlarina uygun olarak
gerceklesmesini izlemek ve denetlemek,

e) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlar1 ile 6zel ¢evre koruma bolgelerine iliskin olarak;
halihazir haritalar1 aldirmak, gerekli goriilen projeleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, her tiirli
aragtirma ve inceleme yapmak, yaptirmak, izlemek, egitim ve bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yiiriitmek,
kullanim yasag1 getirilen alanlarin kamulastirma veya benzer yollarla kamunun eline gecirilmesini

saglamak, kontrol ve denetim yapmak, gerekli goriilen alanlarin korunmasi ve kirliligin 6nlenmesi



amaciyla yatirnm yapmak veya ilgili idarelerin yatirim projelerini desteklemek, bu alan ve bolgelerde
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlere iligkin her tiirlii tasarrufta bulunmak, isletmek,
islettirmek ve kullanim izinlerini vermek, korunan alanlara iliskin insan ve finansman kaynagi
saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Orman ve orman rejimine tabi olmayan yerlerde Tarim ve Orman Bakanliginca tespit
edilen veya ettirilen tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri
diger koruma alanlar ile Bakanlik¢a tespit edilen dogal sit alanlari, tabiat varliklar1 ve bunlarin
koruma alanlarinin tescil ve ilan1 Bakanin onay1 ile yapilir. Ancak Bakanlik¢a yap1 yasagi onerilen
tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlar1 dahil orman rejimine tabi olmayan biitiin koruma alanlar
Cumhurbagkaninca tescil ve ilan edilir. Uygulama imar plam karar ile yap1 yasagi getirilen 6zel
miilkiyete konu alanlara iliskin arazi ve arsa diizenlemesi, trampa veya kamulastirma islemleri, bu

alanlarin yonetimi ve isletmesini listlenen kuruluslarca veya Bakanlik¢a gerceklestirilir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 109/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/29 md.)

(1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum calismalari ile
ekonomik ve teknik isbirligine yonelik ¢alismalarda Bakanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak,

b) Avrupa Birligi ile mali iliskiler ¢ercevesindeki operasyonel programlari yiirlitmek ve
fonlarin uygulanmasini koordine etmek,

c¢) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi anlagmalar cercevesinde
operasyonel programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararas: alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanligin gérev alanina giren konularda
uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak tizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak,

d) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda

inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak,



e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiriitilmesini saglamak, 6demelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

f) Tlgili kurum ve makamlara gérevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini saglamak ve
operasyonel programin 6zelligine gore yapisal fonlarin kullanimi i¢in gerekli hazirliklari yapmak,

g) Bakanlik faaliyetleri ¢ergevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdisina
gonderileceklerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

&) Yurtdist iligkilerle ilgili protokol iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 109/B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/29 md.)

(1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikas: ile ilgili caligmalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiritmek,

c) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 109/C- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/29 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 110 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak,

b) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incli maddesi uyarinca
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi istthdam edilir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 111 - (1) Strateji Gelistirme Baskanlifinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Yiiksek Fen Kurulu Baskanhgi

MADDE 112 — (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: 3

a) (Degisik:RG-10/6/2020-31151-CK-64/5 md.) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun ek 1 inci maddesi ile verilen gorev ve yetkileri yerine getirmek,

b) Cevre ve imar mevzuatinin yiiriitilmesinden dogan anlagsmazliklar ilgili idarelerin talebine
istinaden inceleyip karara baglamak,

c) Teknik veya fiziki yonden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak, kamu
kurum ve kuruluslar1 arasinda dogan anlagmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep etmeleri
halinde inceleyip karara baglamak,

¢) Plan, cevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluglar1 ile yap1 kooperatiflerine goriis vermek,

d) Bayindirlik ve iskan igleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim
fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak, yayimlamak ve gerekli goriilen hallerde yayimlanan rayig
ve birim fiyatlar giincellemek, 3

e) Yapi, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullanilan miiteahhitlik karneleri ve is bitirme
belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve miihendislik hizmet bedellerinin
hesabinda kullanilacak yap1 yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrolliik islerinde uygulanacak
fiyat artig oranlarini tespit etmek ve yayimlamak,

f) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt diginda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali gériilenler hakkinda teklifte bulunmak,

g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu saglamak,

g) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-64/5 md.) Sozlesme uygulamalart ile ilgili egitim vermek,
ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak,

h) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-64/5 md.) Yapim islerinde kullanilacak yerli malzemeleri
ve Ureticilerini destekleyici tedbirleri almak,

1) Bakan tarafindan verilen digeri gorevleri yapmak.

(2) (Degisik:RG-10/6/2020-31151-CK-64/5 md.) Yiiksek Fen Kurulu; bir Baskan ve biri
hukukc¢u olmak iizere onyedi liyeden olusur. Kurul Baskan ve lyelerinin; en az dort yillik egitim
veren hukuk, mimarlik ve miithendislik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmalar gerekir.

(3) Bagkan ve tiyeler, kendileri ve esleri ile {i¢lincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiksek Fen Kurulu, en az igte iki ¢ogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir; oylarin esitligi halinde, Bagkanin taraf oldugu goriis cogunlukta sayilir.
Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Kars1 goriiste olanlar, goriislerini yazili olarak karara ekler.

81 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 64 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere (g) ve (h) bentleri eklenmis, sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.

82.2/6/2022 tarihli ve 31854 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 99 sayii Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “ve yayimlamak” ibaresi “, yayimlamak ve gerekli gériilen hallederde yayimlanan rayi¢
ve birim fiyatlar: giincellemek” seklinde degistirilmistir.



(5) Yiiksek Fen Kurulu Baskanliginin ¢calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhig
MADDE 113 — (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/30 md.)

Personel Dairesi Baskanhgi
MADDE 114 — (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/30 md.)

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhgi

MADDE 115 — (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve
yayimini desteklemek,

b) Bakanligin gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel kuruluslarla
isbirligi yapmak, plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve halkin egitilmesinde
Milli Egitim Bakanligi ile bilimsel ve goniillii kuruluslarla isbirligi yapmak,

c) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile {tniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina
Bakanligin gorev alanma giren konular1 katmak i¢in ortak calismalar yapmak, gerektiginde ilgili
kuruluglarla isbirligi yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi1 ¢alismalarini
yiiriitmek,

d) Cevre degerlerini ortaya ¢ikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli calismalar1 yapmak, gevre
egitimi konusunda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek, uluslararasi ve
kurumlar aras1 enformasyon hizmetlerini yerine getirmek,

e) Bakanligin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar1 ile meslek
kuruluglarina mesleki egitim vermek veya verdirmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 116 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve
satin alma islerini ylriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dlizenlemek ve yliriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 117 - (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/30 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 118 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,



b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 119 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarimi yiirlitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiirlitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra Teskilati

MADDE 120 — (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 120/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/31 md.)
(1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplan

MADDE 121 - (1) Bakanlik, gorev alanmna giren konularla ilgili olarak c¢aligmalarda
bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum
kuruluglari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilmi ile c¢alisma gruplar
olusturabilir.

Doner sermaye
MADDE 122 — (1) Bakanlik doner sermaye kurmaya yetkilidir. Doner sermaye miktari,
Cumhurbagkanliginca belirlenir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin yiikiimliiliigii

MADDE 123 — (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari
ve mabhalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde 4734 sayili Kamu hale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununa gore ihale ettikleri isler hari¢ bu boliim
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik, tip s6zlesme, sartname, rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve
tariflerine uymak ve bunlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Kadrolar

MADDE 124 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.



Uzman ve denetmen istihdami®

MADDE 125 — (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda calistirilmak iizere 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesine gore Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman
Yardimcisi, 657 sayili Kanunun ek 44 {incii maddesine gére Milli Emlak Uzmani ve Milli Emlak
Uzman Yardimcisi istihdam edebilir.

(2) (Degisik:RG-10/6/2020-31151-CK-64/6 md.) Bakanlik tasra teskilatinda milli emlak is ve
islemleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla goérevlendirilmek tizere
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca Milli Emlak Denetmeni ve
Milli Emlak Denetmen Yardimeisi istihdam edilebilir.

(3) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-64/6 md.) Milli Emlak Denetmeni ve Milli Emlak
Denetmen Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Uriin Denetmeni ve Uriin Denetmen
Yardimcisina denktir.

Yerli veya yabanci personel istihdam
MADDE 126 - (1) Bakanlikta 375 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi
uyarinca yerli veya yabanci personel istihdam edilebilir.

Atiflar

GECIiCi MADDE 1- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/7 md.)

(1) Mevzuatta Cevre ve Sehircilik Bakanligma yapilan atiflar Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligina, Cevre ve Sehircilik Bakanina yapilan atiflar ise Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanina yapilmis sayilir.

(2) Cevre ve Sehircilik Bakanligma yapilan atamalar Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina yapilmis sayilir.

BESINCI BOLUM
Disisleri Bakanhgi

ilkeler

MADDE 127- (1) Bakanlik, gorevlerini yerine getirirken asagida belirtilen ilkeler
cercevesinde hareket eder:

a) Bolgesinde ve diinyada bariscil, adil ve kalkinmaya imkan taniyan bir ortamin kalic1 sekilde
tesisi ve giiclendirilmesi,

b) Ulusal hak ve ¢ikarlarin savunulmasi ve korunmasi,

c) Her tiirlii toplumsal yasamin temelini olusturan insan haklarmin ve demokratik degerlerin
savunulmasi ve ileriye gotiiriilmesi; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle yapilan her tiirlii ayrimcilik ile miicadele edilmesi,

¢) Insanlign kiiltiirel mirasinin, ¢evrenin ve yerkiirenin dogal yasam alanlarinin korunmast,

d) Uluslararasi hukukun ve ona olan sayginin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.

33.10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 64 sayitli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu maddenin bashgr “Uzman istihdami” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Gorev

MADDE 128 - (1) Disisleri Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyetinin dis politikasinin tespiti i¢in hazirlik calismalar1 yapmak ve
tekliflerde bulunmak, Cumhurbaskani tarafindan tayin ve tespit edilen hedef ve esaslara gore dis
politikay1 uygulamak ve koordine etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyetini ve Cumhurbaskanini yabanci devletler ve uluslararast kuruluslar
nezdinde yetkili makam olarak temsil etmek, yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla temas ve
miizakereleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak suretiyle yliriitmek, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin dis iliskilerini tiim boyutlariyla ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak
suretiyle tesis etmek, yiirtitmek, yonlendirmek, gelistirmek ve iilkenin ¢ikarlarini korumak,

c¢) Devlet organlariin uluslararasi temaslarinin ytiriitiilmesinde bu organlara yardime1 olmak,

¢) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun g¢ergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinca dis politika ile baglantili olarak
yurtdisinda yiiriitiilen faaliyetlerin Cumhurbagkaninca saptanan dis politikaya uygunlugunu gézetmek,
bu faaliyetleri koordine etmek ve bunlara katilim saglamak,

d) Cumhurbaskanini dig diinyadaki gelismeler ve degisen sartlar konusunda bilgilendirmek,

e) Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda yurtdisinda bilgilendirici faaliyetler ytiriitmek,

f) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin hak ve menfaatlerini korumak ve yasam kalitelerinin
yiikseltilmesine yonelik caligsmalar yiiriitmek, {lilke disindaki vatandaglara ve Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklugunu tastyan tiizel kisilere destek, yardim ve konsolosluk himayesi saglamak,

g) Milletlerarast1 Andlagmalara iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi c¢ergevesinde, diger
devletlerle ve uluslararas: kuruluslarla akdedilen andlagsmalara iliskin temas, miizakere, yetki belgesi,
imza, onay ve tescil siireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi i¢inde yiiriitmek, bu
andlasmalar1 veya tescil edilmis kopyalarim1 muhafaza etmek ve sicillerini tutmak, andlasma
taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve goriis bildirmek,

g) Uluslararas1 hukukun ve uluslararast hukuk ictithadinin gelisimine yonelik siiregleri takip
etmek ve bu siireclere istirak etmek,

h) Tirkiye Cumhuriyetinin tarafi oldugu siyasi nitelikli uluslararasi davalar1 ve Adalet
Bakanlig1 ile isbirligi yapmak suretiyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesindeki davalari ikame ve
takip etmek,

1) Tiirkiye Cumhuriyetini temsil yetkisine sahip olarak Cumhurbaskani karari ile belli bir
gecici gorevle gorevlendirilen temsilciler ve temsil heyetlerine Tiirkiye Cumbhuriyetini baglayan
hususlarda Cumhurbagkaninin talimatlarini iletmek, bu temsilci ve temsil heyetlerinin ihtisasa dair
hususlarda ihtiya¢ duyacaklar talimatlar ilgili bakanliklar ile istisare suretiyle tespit edip onlara
iletmek, heyetlerin bagkanlari diger bakanliklardan ise bu heyetlerde temsilci bulundurmak,

1) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurtdis teskilatt kurulmasi ve dis temsilcilik agilmasi
konusunda goriis bildirmek,

j) Mali, iktisadi ve diger teknik konularda ilgili kurum ve kuruluslarca yiiriitiilmesi gereken
veya statiilerinde, iiyelerinin ve ortaklarimin belirli bakanlik veya merci vasitasiyla islem yapacagi
belirtilen uluslararasi kuruluglarla yiiriitiilen dig temas ve miizakerelerin dis politikaya uygun olarak
yiriitiilmesini gozetmek, gerekirse bunlara katilmak,

k) Diplomasi ve konsolosluk iliskilerinin yiiriitiilmesi ile baglantili olarak uluslararasi



andlagsmalardan kaynaklanan is ve gorevleri yerine getirmek,

1) Uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmek,

m) 1173 sayili Kanun g¢ercevesinde ve Cumhurbaskaninin politikalar1 dogrultusunda
Tiirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasina yonelik yapilacak ¢alismalarin yonlendirilmesi,
izlenmesi ve koordinasyonu ile iiyelik sonrasi ¢aligsmalarin koordinasyonunu yiiriitmek,

n) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 129 — (1) Disisleri Bakanligi; merkez ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(2) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/32 md.) Bakanligin merkez teskilati asagidaki
hizmet birimlerinden olusur:**

a) Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri,

b) Uluslararas1 Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii,

¢) Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri,

¢) Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiirliigii,

d) Di1s Politika, Analiz ve Esgiidiim Genel Miidiirliigii,

e) Cok Tarafli Ekonomik Isler Genel Miidiirliigii,

f) ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliikleri,

g) Uluslararas1 Hukuk Genel Miudiirliigi,

&) Andlagmalar Genel Miidiirligii,

h) Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliikleri,

1) Arastirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii,

1) Enformasyon Genel Miidiirliigi,

j) Yurtdis1 Tanitim ve Kiiltiirel Isler Genel Miidiirliigii,

k) Protokol Genel Miidiirliigi,

1) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/1 md.) Personel Genel Midiirliigi,

m) Hukuk Hizmetleri Genel Miudiirliigii,

n) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/1 md.) Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii,

0) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/1 md.) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii,

0) D1s Politika Danisma Kurulu Bagkanligi,

p) Teftis Kurulu Baskanligi,

1) Strateji Gelistirme Baskanligi,

s) Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligi,

s) Diplomasi Akademisi Bagkanligi,

t) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanligi,

u) Terciime Dairesi Baskanligi,

ii) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri
MADDE 130- (1) Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliiklerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Cografi gorev alanlarindaki iilkelerle ikili diizeydeki siyasi iliskiler ile bolgesel nitelikli

3 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle, bu fikraya (m) bendinden sonra gelmek iizere (n) ve (o) bentleri eklenmis ve sonraki bentler buna gére
teselstiil ettirilmistir.



siyasi Orgiitlerle iliskileri ve igbirligi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, koordine etmek ve yiiriitmek,

b) Yunanistan ile siyasi ve ekonomik iligkileri yiiriitmek,

¢) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile iliskileri ve igbirligini gelistirmek,

¢) Kibris sorununa iliskin gelismeleri izlemek, gerekli politika ve hareket tarzlarmin
belirlenmesi icin gerekli caligmalar1 yapmak,

d) Uluslararast hukuk cerc¢evesinde denizcilik ve havacilik konulari ile deniz yetki alanlarinin
sinirlandirilmasi, hava sahasi diizenlemeleri ile kara sinir1 konularinda gerekli faaliyetleri icra ve
koordine etmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen goérevler; sorumlu olduklar1 cografi
gorev alanlar1 Bakan onay1 ile belirlenen, on adet ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliigiinden biri
tarafindan yerine getirilir.*®

Uluslararasi Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 131- (1) Uluslararas: Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiiti (NATO) ve Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1
(AGIT) ile iligkileri yiiriitmek, bu orgiitlerin giindemindeki konular1 takip etmek ve bu orgiitler
nezdinde Tiirkiyenin hak ve c¢ikarlarimi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
savunmak,

b) Avrupa-Atlantik giivenligi, bu cergevedeki savunma iliskileri, silahlarin kontrolii ve
silahsizlanma, NATO altyap1 ve lojistik konular1 ile sivil olaganiistii hal planlamasi konularinda
faaliyetlerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cok Tarafh Siyasi Isler Genel Miidiirliikleri

MADDE 132- (1) Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve diger uluslararas1 siyasi orgiitler ile iliskileri
yiirtitmek, bu orgiitlerin giindemindeki konular1 takip etmek ve bu orgiitler nezdinde Tiirkiye'nin hak
ve ¢ikarlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklar1 gorev alanlar1 Bakan onay: ile
belirlenen ii¢ adet Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.3

Kiiresel ve insani Konular Genel Miidiirliigii

MADDE 133- (1) Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre, insan haklari, gdc, iltica, insan ticareti ve insani yardimlar ile kiiresel boyut tagiyan
diger konularda politika ve hareket tarzlarmin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak ve
tatbikine yonelik faaliyetlerde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

% 26/11/2019 tarihli ve 30960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 53 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, bu fikrada yer alan “dokuz’ ibaresi “on” seklinde degistirilmistir.

% 6/2/2021 tarihli ve 31387 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “iki” ibaresi “ii¢” seklinde degistirilmistir.



Dis Politika, Analiz ve Esgiidiim Genel Miidiirliigii

MADDE 134- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/33 md.)

(1) D1s Politika, Analiz ve Egglidiim Genel Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis politikamiz1 ilgilendiren bolgesel ve uluslararasi konulara iligskin olarak analiz,
planlama, 6ngorii, programlama ve esgiidiim ¢alismalarina katkida bulunmak,

b) Uluslararasi kuruluslar biinyesindeki arabuluculuk, ¢atismalarin 6nlenmesi ve kriz yonetimi
caligmalarin1 ve bu kapsamdaki diger projeleri yiiriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cok Tarafli Ekonomik Isler Genel Miidiirliigii

MADDE 135- (1) Cok Tarafli Ekonomik Isler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Diinya Ticaret Orgiitii, Birlesmis Milletler sistemi igindeki ekonomik ve sosyal kuruluslar
ile diger uluslararasi ve bolgesel nitelikli ekonomi, ticaret, ¢gevre ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren
kuruluslar ile iliskileri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle yiiriitmek, bu 6rgiitlerin
giindemindeki konulari takip etmek ve bu orgiitler nezdinde iilkenin hak ve ¢ikarlarinin savunulmasini
saglamak,

b) Dis iligkiler ile baglantisi olan enerji ile bolgesel ve sinir asan sular konularindaki politika
ve hareket tarzlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi cergevesinde icra edilecek calisma ve
faaliyetlerde, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yer almak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliikleri

MADDE 136- (1) Ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliiklerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Tiirkiye'ye komsu iilke veya bolgelerle ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi igin
gerekli olan ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitmek,

b) Tiirkiye’ye komsu {lilkeler disindaki diger iilkelerle ikili diizeydeki ekonomik ve ticari
iligkilerin gelistirilmesi i¢in gerekli olan c¢aligsma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde yiiriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan gorevlerden her biri Bakanlikta bulunan iki
adet Ikili Ekonomik Isler Genel Miidiirliigiinden biri tarafindan yerine getirilir. Bu Genel Miidiirliikler
genel ekonomik gelismeleri takip etmek suretiyle bu ¢alisma ve faaliyetlerin dis politikayla uyumlu
olmasini gozetir.

Uluslararasi Hukuk Genel Miidiirliigii

MADDE 137- (1) Uluslararas1t Hukuk Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararas1 hukukun ve uluslararas1 hukuk i¢tihadinin gelisimine yonelik siirecleri takip
etmek, bu siireclere istirak edilmesini ve katkida bulunulmasini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Andlasmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 138- (1) Andlagsmalar Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla akdedilecek andlasmalara iliskin temas,
miizakere, yetki belgesi, imza, onay ve tescil siireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi
icinde yiirlitmek,



b) Andlagsma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek, goriis bildirmek, onay ve
yiiriirliik siirecini takip etmek,

c) Taraf olunan andlagmalar1 veya tescil edilmis kopyalarin1 muhafaza etmek ve sicillerini
tutmak,

¢) Taraf olunan andlagmalar konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Disisleri Komisyonu ile
Cumhurbagkanini diizenli olarak bilgilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Konsolosluk isleri Genel Miidiirliikleri

MADDE 139- (1) Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konsolosluk iliskilerini ve buna dair goriismeleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

b) Konsolosluk hizmetleri, vize, yurtdisinda yasayan vatandaslar ve yurtdisinda yasayan Tiirk
toplumu ile dig iliskileri ilgilendiren emlak konularindaki ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle yiiriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklari alanlar Bakan onayi ile belirlenen, iki
adet Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Arastirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 140- (1) Arastirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ikili ve ¢ok tarafli giivenlik isbirliginin tesisi ve yiiriitiilmesinin yani sira uluslararasi boyutu
bulunan veya dis iliskileri ilgilendiren terérizm, uyusturucu kagak¢iligi ve diger orgiitlii suglar ile tilke
aleyhine faaliyetlerle miicadele konularini takip etmek, bu gorevlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak suretiyle yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Enformasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 141- (1) Enformasyon Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik sozciiliigli yapmak,

b) Bakanligin yerli ve yabanci medya kuruluslar1 ve medya mensuplart ile iliskilerini yiiriitmek,

c¢) Basin toplantilarinin ve Bakanlik a¢iklamalariin yapilmasi gérevlerini ytiriitmek,

¢) Dis politika alaninda medya araciligiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile iletisimi saglamak,

d) Kamu diplomasisi alanindaki faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesinde ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi i¢inde hareket etmek,

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde Bakanlik ici
koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurtdist Tamitim ve Kiiltiirel Isler Genel Miidiirliigii
MADDE 142— (1) Yurtdis1 Tamitim ve Kiiltiirel Isler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri

sunlardir:



a) Ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle; kiiltiir, egitim, bilim, spor ve
benzeri alanlarinda diger tlilke ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve c¢ok tarafli iligkileri ve isbirligini
yiiriitmek,

b) Tirkiye'nin yurtdisindaki tanitimina yonelik proje ve faaliyetlerin yiiriitilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Protokol Genel Miidiirliigii

MADDE 143- (1) Protokol Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Disisleri protokoliinii diizenlemek ve uygulamak, Devlet protokoliinii uygulamak.

b) Ulkedeki yabanci misyonlarin diplomatik islemlerini, yurtdisindaki Tiirk misyonlar ile {ilkedeki
yabanci misyonlarin gilivenlikle ilgili is ve islemlerini, diplomatik pasaport islemlerini, misyon seflerinin
atama belgeleri ile yabanci konsoloslarin buyrultu belgelerinin hazirlanmasi islemlerini yiirtitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 143/A- (Ek: RG-10/1/2019-30651-CK-27/34 md.) (Bashg: ile Birlikte
Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/3 md.)

(1) Personel Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin insan kaynaklar1 politikasin1 olusturmak, uzmanlik, kadro, unvan, kidem ve
benzeri kistaslarin analizleri dogrultusunda insan kaynagi planlamasini yapmak, Bakanlik
kadrolarmin dagitimi, tahsisi, tenkisi ve kadro verimliligi konusunda calismalar yapmak ve bu
calismalar1 Bakanlik teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluslar1 koordine ederek uygulamak,

b) Nitelikli insan kaynagini tespit etmek ve kuruma kazandirmak basta olmak iizere yetenek
yonetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

c) Liyakat temelli dl¢limler ve insan kaynagi planlamasina gore atama, nakil, terfi, yurtigi,
yurtdis1 gorevlendirmeleri ve yedeklemeyi yapmak iizere kariyer yonetimi sistemini kurmak,

¢) Performans ve 6diil yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

d) Personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

e) Insan kaynaklar siireglerinin yonetildigi ve izlendigi ¢evrimici sistemi kurmak,

f) Bakanlik Komisyonunun raportorliigiinii yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 143/B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/34 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 143/C- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/4 md.)

(1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ve yurtdisi teskilatinda kullanilmak tizere gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini
ile ilgili isleri yiirtitmek,

b) Merkez ve yurtdist teskilatinda ihtiya¢ duyulan arazinin ve binalarin kiralanmasi ve satin
alinmasi ile bina insas1 ve biiyiik onarimlariyla ilgili isleri ytriitmek,

c) Bina ve tesis yOnetimi, giivenligi, temizligi, aydinlatmasi, 1sitmasi, bakimi, onarimi ile
tagima islerini ytriitmek,

¢) Yurtigindeki ve yurtdisindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulmasi, yonetimi ve bakimi
ile ilgili isleri yiirtitmek,

d) Kargolarin sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazigsmalari yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 143/C- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/4 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ile yurtdisi teskilati arasindaki haberlesmeyi yiiriitmek,

b) Gelen ve giden haberlesme evrakinin kayit, tasnif ve dagitimini saglamak,

c) Bilisim ve haberlesme ihtiyaclar1 ile baglantili yazilimlari temin etmek, olusturmak ve
gelistirmek, merkez ve yurtdisi teskilatinda bilisim aginin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiirtitmek,

¢) Haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev {iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak diizenli sekilde egitim almalarini saglamak,

d) Siber giivenlik alaninda Bakanlik merkez ve yurtdis1 teskilatinda gerekli 6nlemleri almak,
siber glivenlikle ilgili caligmalar yapmak,

e) Merkez ile yurtdis1 teskilati arasinda mevcut haberlesme sistemi iizerinden yapilmasi uygun
goriilmeyen yazigsmalart periyodik diplomatik kuryeler gondermek suretiyle ulastirmak ve bunlara
dair yazigsmalar yiirtitmek,

f) Dijital teknolojiler, dijital diplomasi, yapay zeka, biiyiik veri alanlarinda diinyadaki
gelismeleri takip etmek ve Bakanligin gorev alanina giren konular itibartyla bunlara iligkin altyapi,
yazilim ve donanim ¢aligmalarini yapmalk,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Politika Danisma Kurulu Baskanhg:

MADDE 144- (1) D1s Politika Danigma Kurulu Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin dis politikasinin olusturulmasi, yonlendirilmesi ve uygulanmasi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve goriis bildirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul, Bakan tarafindan belirlenecek 15 iiye ile ilgili birim amirlerinden olusur.



Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 145- (1) Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onayi lizerine asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez ve yurtdis1 teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerini, Bakan adina
incelemek, denetlemek ve gerekli goriilmesi halinde sorusturmak,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatini olusturan birimlerin isleyisini mevcut goérev tanimlari ve
verimlilik esaslar1 temelinde Bakanin emriyle gdzden gegirip tavsiyelerde bulunmak,

(2) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul

ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 146- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mall hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanhgi

MADDE 147- (1) Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirk dis politikasi, uluslararasi iligkiler ve bolgesel konular hakkinda bilimsel arastirma,
inceleme ve analizler yapmak ve bagimsiz kaynaklarca olusturulan analizleri Bakanligin ilgili
birimlerinin kullanimina sunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlik birinci fikrada belirtilen gorevlerini yiiriitiirken, emekli biiyiikelgiler ile yerli ve
yabanci {iniversitelerin, kurumlarin, diisiince ve medya kuruluslarinin temsilcileri ve uzmanlartyla
isbirligi yapabilir, yerli ve yabanci 6zel kisiler ile tiizel kisilere bedeli mukabilinde arastirma, etiit ve
proje calismalar1 yaptirabilir.

(3) Baskanligin olusumu ile ¢calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Personel Dairesi Baskanhgi
MADDE 148- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/35 md.)

Diplomasi Akademisi Baskanhgi

MADDE 149- (1) Diplomasi Akademisi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin dis iliskilerinin, Tiirk dis politikasinin ve konsolosluk hizmetlerinin
yiirlitiilmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarinin temel ve hazirlayici egitimleri ve stajlart ile
Bakanligin ihtiyaclarina gore tespit edilen diger hizmet i¢i egitim faaliyetlerini planlamak ve icra
etmek,



b) Bakanlik mensuplarinin yurticinde ve yurtdisindaki egitim programlarina, yabanci dil ve
mesleki egitim amaclh kurslara, seminerlere ve benzeri etkinliklere katilimlari ile diplomasi ve
konsolosluk alaninda diger iilkelerle gergeklestirilen egitim igbirligi faaliyetlerini, ilgili Bakanlik
birimleri ve gerekli goriilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluslaniyla esglidiimde bulunmak
suretiyle planlamak ve yiiriitmek,

c¢) Diger kamu idarelerinin yurtdisina siirekli gorevle atanan memurlar ile bu idarelerin dig
iligkilerle baglantili birimlerinde gorevli memurlar i¢in egitim programlari planlamak ve yliriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
MADDE 150- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/35 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanhg
MADDE 151— (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/35 md.)

Diplomatik Arsiv Dairesi Baskanhg:

MADDE 152- (1) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik arsivini muhafaza etmek, arsiv sistemini yonetmek ve gelistirmek,

b) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen andlagsmalarin tasnifini ve
muhafazasini gergeklestirmek,

c) Gizli igerikli belgelerin belli siireler sonunda arastirmacilarin istifadesine agilmasina yonelik
olarak gizliligi kaldirma komisyonlari olugturmak ve bunlarin faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Bakan tarafindan verilen, diger gorevleri yapmak.

Terciime Dairesi Baskanhgi

MADDE 153- (1) Terclime Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar ile akdedilen andlagmalar basta olmak tizere, dis
politikanin yiiriitiilmesi gergevesinde Bakanlikga ihtiya¢ duyulan belge ve metinlerin terciime
edilmesini veya yapilmis olan terciimelerin gozden gegirilmesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 154- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/35 md.)

Ozel Miisavir

MADDE 155- (1) Bakan ve Bakan Yardimcilar i¢in gorevlendirilen birer 6zel miisavirin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakan ve Bakan Yardimcilar ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve karsilikli
bilgi akisini siiratle saglamak,

b) Bakan veya Bakan Yardimecilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 156- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakani resmi ve 0zel temaslarini planlamak, yazismalarimi yiiriitmek, protokol, toren,
ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetleri diizenlemek, yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bakanhik Komisyonu

MADDE 157- (1) Bakanlik Komisyonu; biiyiikelgiler ve daimi temsilciler digsinda kalan
Bakanlik personelinin terfi, tayin ve diger 6zliik islerini goriismek ve Bakan onayina sunulmak {izere
gerekli teklifleri hazirlamakla gorevlidir.

(2) Bakanlik Komisyonu, Bakan tarafindan belirlenir.

Irtibat biirolar:

MADDE 158- (1) Bakanlik, yurticinde, dis iliskilerin yiriitilmesi agisindan O6nem ve
gereklilik tasiyan yerlerde Bakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile toplam sayilari onu
gecmemek iizere irtibat biirosu agabilir. Irtibat biirolarmimn calisma esaslar;, Bakanlik¢a yiiriirlige
konulan yénetmelikle belirlenir.®’

Yurtdis: teskilati

MADDE 159 - (1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanhigin yurtdis1 teskilati; biiyiikelcilikler, daimi temsilcilikler, baskonsolosluklar,
biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklardan olusur. ihtiyac
halinde, elgilik, konsolosluk, irtibat ofisi, biiylikelgilik biirosu, baskonsolosluk biirosu, muavin
konsolosluk ve konsolosluk ajanlig1 ile diplomatik temsil ve konsolosluk hizmeti amagli benzer
temsilcilikler, Bakanligin teklifi tizerine Cumhurbaskani karart ile kurulabilir.

(3) Biiyiikelgiliklerin gorevleri sunlardir:

a) Kurulduklar ve akredite edildikleri devlet nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek,
Tiirkiye Cumhuriyetinin, vatandaglarinin ve uyruklugunu tasiyan tiizel kisilerin hak ve menfaatlerini
korumak,

b) Kurulduklar1 ve akredite edildikleri devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluslar ile gerekli
temas ve miizakereleri yiirtitmek,

c) Tirkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklar1 ve akredite edildikleri devlet arasinda
dostluk iligkileri kurulmasi ve siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve diger alanlardaki
iligkilerin ve igbirliginin gelistirilmesi i¢in ¢alismak,

¢) Nezdinde bulunduklar1 ve akredite edildikleri tiilkelerdeki gelismeleri takip etmek,
gorevleriyle ilgili bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere iletmek.

(4) Daimi temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

a) Bulunduklar1 uluslararasi1 kurulus nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Tiirkiye

Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

87.26/11/2019 tarihli ve 30960 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 53 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararna-mesinin 5 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “yediyi” ibaresi “onu” seklinde degistirilmistir.



b) Nezdinde bulunduklar1 uluslararasi kurulusla veya bu kurulusta icra edilen toplantilar
cercevesinde ilgili muhataplarla gerekli temas ve miizakereleri yiiriitmek,

¢) Nezdinde bulunduklar1 uluslararast kurulusa ve bu kurulusun faaliyetlerine iliskin
gelismeleri takip etmek, bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere
iletmek,

¢) Nezdinde bulunduklari uluslararasi kurulus ile Tirkiye Cumhuriyeti arasindaki iliskileri ve
isbirligini gelistirmek icin faaliyette bulunmak.

(5) Baskonsolosluk niteligindeki konsolosluk temsilciliklerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev gevreleri dahilinde, Tiirkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarina ve uyruklugunu tasiyan tiizel kisilere yonelik konsolosluk
islemlerini yiiriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak.

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini yiiritmek ve vize ita etmek.

c) 1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana Sézlesmesinde sayilan diger gérevleri
ifa etmek.

(6) Biiytikelgilikler biinyesindeki konsolosluk subelerinin gorevleri sunlardir:

a) Biyitikel¢iligin bulundugu ve akredite edildigi iilke genelinde ya da bu {iilkedeki belli bir
gorev g¢evresi dahilinde, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ve uyruklugunu tasiyan tiizelkisilere
yonelik konsolosluk islemlerini yiirlitmek ve konsolosluk himayesi saglamak,

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini yliriitmek ve vize ita etmek,

c) 1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinde sayilan diger gorevleri
ifa etmek.

¢) Biiytikelcilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Biiyiikelgiliklere bagli olarak kurulan fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklarin
gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak, gelistirmek ve tanitimma katkida
bulunmak,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarmma ve uyruklugunu tasiyan tlizel kisilere yonelik
konsolosluk himayesi saglamak,

c) Ozel olarak yetkilendirildigi takdirde, konsolosluk islemleri yapmak,

¢) Biiyiikelcilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bakanlik personeli

MADDE 160- (1) Meslek memurlarina iliskin esaslar agagida gosterilmistir:

a) Meslek memurlari, Bakanlhigin gorevleri c¢ercevesinde, Tirk dis politikasinin
olusturulmasina katki veren, icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk iistlenen ve temsil gorevi icra eden
memurlardir. Meslek memurlari, yabanci devletlerle ve uluslararas: kuruluslarla yiirtitiilen ikili ve ¢ok
tarafli iligkilerin siyasi, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar: ile uluslararas1 hukuk konular1 agirliklt olmak
tizere, uluslararasi iliskiler alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder, dis politikanin olusturulmasina
yonelik gerekli girdileri saglar, stratejileri ve hareket tarzlarini olusturarak Cumhurbaskani tarafindan
tespit olunan dis politika ¢ergevesinde uygular. Meslek memurlari, yurtdis: teskilatina siirekli gorevle
atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde imzaya yetkilidir.



b) Meslek memurlarinin goreve girisleri ve yiikselmeleri ile bagkatiplik ve konsolosluk
yeterlilik sinavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle diizenlenir.

¢) Meslek memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklari unvanlar ve bunlarin
hangi unvan grubunda yer aldig1 ekli (3) sayili listede, meslek memurlarinin kadrolarina karsilik gelen
dereceler ekli (1) sayili listede gosterilmistir.

¢) Meslek memurlarinin meslege alinmalari ile gorevde yiikselme usul ve esaslarma iliskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iliskin esaslar asagida gdsterilmistir:

a) Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanligin gorevleri cercevesinde, konsolosluk,
protokol, ekonomik ve kiiltiirel isler, kangilarya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla baglantili
hukuki isler, personel isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve bilisim hizmetleri ile 6zel
uzmanlik bilgisi gerektiren diger alanlarda goérev, yetki ve sorumluluk {istlenen ve temsil gorevi icra
eden memurlardir. Konsolosluk ve ihtisas memurlari, yurtdisi teskilatina siirekli gorevle
atandiklarinda, konsolosluk iglemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklari unvanlar
ve bunlarin hangi unvan grubunda yer aldig1 ekli (4) sayili listede, Konsolosluk ve ihtisas memurlari
kadrolarina karsilik gelen dereceler ekli (2) sayili listede gosterilmistir.

c¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin goreve girisleri ve yiikselmeleri ile kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlilik sinavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle diizenlenir.

¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin meslege alinmalar1 ile gorevde yilikselme usul ve
esaslaria iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(3) Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari arasindaki dndegelim sirasi, taginan
unvanlar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle diizenlenir.

(4) Danigsmanlar, Bakanligin 6zel uzmanlik bilgileriyle baglantili istisnai ihtiyaglar1 temelinde
istihdam edilen memurlardir. Danisman olabilmek i¢in, Bakanligin belirleyecegi yabanci dile ¢ok iyi
derecede hakimiyetin yani sira, Bakanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda en az bes yillik
mesleki tecriibeye veya bu alanlarda doktora ya da daha {ist akademik unvanlara sahip bulunulmasi
gerekir. Danisman aliminda uygulanacak usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Uzman miisavirler, kuruluslarina iligkin ilgili mevzuatta yurtdis1 teskilati kurma yetkisi
verilmemis kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas alanina giren konularda yurtdis1 teskilatinda memur
isttihdamina Bakanlik¢a gerek duyuldugu takdirde, bu kurum ve kuruluslarca belirlenen ve Bakanliga bu
amagla tahsis edilen kadrolara mevzuata iligkin esaslar ¢ercevesinde gecici olarak atanan memurlardir.
Uzman miisavirler, bagl bulunduklari diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin verdigi gorevleri
yerine getirir ve onlarin bilgisi dahilinde olmaksizin kurumlar ile dogrudan yazisma yapamaz.

(6) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi g¢ercevesinde Disisleri Uzmanlar1 ve
Uzman Yardimcilari istthdam edilebilir.

(7) Disisleri merkez memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmistir.

a) Merkez memurlari, merkez teskilatinda siirekli gérev yapan ve genel idare hizmetleri,

teknik hizmetler ve saglik hizmetleri siniflarina mensup olan memurlardir, 3L

8 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’'nin 1 inci
maddesiyle, bu bentte yer alan “6004 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yurtdisi goreviere iliskin olarak yer verilen
hiikiim sakli kalmak iizere, ” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



b) Miitercim kadrosunda gorev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak secilebilmesi i¢in usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen yarisma simnavinda
da bagarili olmalar1 gerekir.

c) Saglik hizmetleri sinifina mensup merkez memurlari, merkez teskilatindaki gorevlerine
ilave olarak, yerel mahrumiyet sartlart nedeniyle giivenilir saglik hizmetlerine erisim imkaninin kisith
oldugu veya ciddi saglik riskleri bulunan bolge veya iilkelerdeki temsilciliklerde gorevli personelin ve
beraberlerindeki aile iiyelerinin saglik kontroliinden gecirilmelerinin, koruyucu saglik hizmetlerinden
yararlandirilmalarinin ve agir sekilde rahatsizlananlarin Tiirkiye'ye nakline nezaret edilmesinin
gerektirdigi durumlarda gecici olarak yurtdisi teskilatinda gérevlendirilebilir.

(8) Koruma gorevlileri, 657 sayili Kanunun ek 8 inci ve ek 9 uncu maddelerine gore
gorevlendirildikleri yurtdis: teskilatina ait bina ve konutlarin giivenliginin saglanmasi ile diplomatik
misyon veya konsolosluk sefinin ve onun talimati g¢ergevesinde diger diplomatik misyon veya
konsolosluk mensuplarinin sahsi korunmalarindan sorumludur.

(9) Mali hizmetler uzmanlart ve mali hizmetler uzman yardimcilari, 5018 sayili Kanunun 60
inc1 maddesi kapsaminda, Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen memurlardir.

Yurtdisi teskilatinda unvanlar ve gorev siireleri

MADDE 161- (1) Bakanlik memurlarinin merkez teskilatindan yurtdis1 teskilatina, yurtdisi
teskilatindaki bir temsilcilikten diger bir temsilcilige ve yurtdisi teskilatindan merkez teskilatina
stirekli gorevle atanmalarinda, ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen usuller uygulanir.
Bakanligin yurtdisi teskilatinda gorevli meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari, ekli
(3) ve (4) sayili listelerde sayilan unvanlari, temsil gérevinin diplomatik veya konstiler niteligine gore,
asagidaki fikralarda belirtilen esaslar ¢ercevesinde tasirlar.

(2) Biiyiikel¢i unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Biiyiikel¢i, nezdinde gorevli bulundugu ve akredite edildigi iilkelerde Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletini ve Cumhurbaskanini temsil eder.

b) Ozel temsilciler Cumhurbaskaninca gorevlendirilir.

c) Biiyiikel¢i, gorev yaptig: lilkede biiyiikelgilige bagli tiim birimlerin amiridir. Bilylikelciye
hiyerarsik olarak bagli bulunmamakla birlikte, diger kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisindaki
temsilcileri veya birimleri de yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan Biyiikelginin esgiidim yetkisine
tabidir.

¢) Meslek memurlarmin dis temsilcilik gruplandirmas: gézetilmeksizin biiyiikel¢i veya daimi
temsilci olarak atanabilmeleri i¢in, merkez teskilatinda elgi veya yurtdisi teskilatinda elgi, el¢i-miistesar,
elgi-daimi temsilci yardimeisi, bagskonsolos ve birinci sinif bagskonsolos unvanlarindan biriyle, basarili
sekilde en az bir y1l gorev yapmis olmalar1 gerekir

d) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢ercevesinde biiyiikel¢i olarak atananlardan Bakanliga
veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, biiyiikel¢i unvanini
kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelcilige atananlarla aym
hiikiimlere tabi olur ve ayn1 haklardan yararlanirlar.

(3) Daimi temsilci unvanina iliskin esaslar sunlardir:



a) Daimi temsilci, bir uluslararast kurulusta Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek iizere atanan
memurdur. Meslek memurlarinin daimi temsilci olarak atanma sartlari, biiyiikelgi olarak atanma
sartlar1 ile aymidir. Daimi temsilci, ayn1 zamanda biiylikel¢i unvanini da tasir. Bunlardan meslek
memuru olanlar, merkez gorevine dondiiklerinde biiyiikel¢i unvanini kullanmaya devam eder. 657
sayilt Kanunun 59 uncu maddesi ¢ercevesinde daimi temsilci olarak atananlardan Bakanliga veya
diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile aciktan atananlar, biiyiikel¢i unvaninm
kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelcilige atananlarla aym
hiikiimlere tabi olur ve ayni haklardan yararlanirlar.

b) Bakanligin gerekli gormesi halinde, Birlesmis Milletler Nezdinde Tiirkiye Daimi
Temsilciligine, bliyiikelgi-daimi temsilcinin yani1 sira, meslek memuru statiisiindeki bir biiytikelgi,
bliyiikel¢i-daimi temsilci yardimcisi unvaniyla atanabilir.

c¢) Nezdinde daimi temsilcilik ac¢ilmamis bulunan milletlerarasi kuruluslarda meslek
memurlarina temsilcilik gorevi verilebilir.

(4) Ozel temsilci unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Ozel temsilci, dis politika gereklilikleri gergevesinde 6zel bir gérevi ifa etmek iizere
gorevlendirilen, biiylikelgi veya el¢i unvanimi tastyan temsilcilerdir. Biiyiikel¢i veya elgi unvan
tagimayanlar da gegici baz1 gorevler igin 6zel temsilci sifatryla gorevlendirilebilir.

b) Ozel temsilciler Cumhurbaskaninca gérevlendirilir.

(5) Maslahatgiizar ve geg¢ici maslahatgiizar unvanlarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Bir tilkedeki siyasi temsil diizeyi biiyiikelci veya el¢i seviyesinde degilse birinci, ikinci ve
liclinci unvan grubundaki meslek memurlar1 arasindan o iilke nezdinde goérev yapmak {iizere
maslahatgilizar atanabilir.

b) Misyon sefinin gegici olarak yoklugunda, gegici maslahatgiizarlik gorevinin temsilcilikteki
hangi memur tarafindan iistlenilecegi yonetmelikle belirlenir.

¢) Maslahatgiizar veya gecici maslahatgiizar, gorevli olduklari iilkede diplomatik misyon
sefinin tiim yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(6) Elci-miistesar, el¢i-daimi temsilci yardimcis1 ve daimi temsilci yardimcist unvanlarina
iliskin esaslar sunlardir:

a) Elc¢i-miistesar ve elgi-daimi temsilci yardimcisi unvanlari, biiyiikelciliklerde ve daimi
temsilciliklerde misyon sefinden sonra ondegelim sirasindaki birinci meslek memuru tarafindan
taginabilir. Birinci unvan grubundaki meslek memurlar1 Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan
onay1 lizerine, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore elgi-miistesar veya elgi-daimi temsilci yardimcisi
olarak atanabilir. Biiyiikelgiliklerde ve daimi temsilciliklerde birinci miistesar olarak gorev yapmakta
olan veya bu unvanla atanmis ancak fiilen goreve baslamamis bulunan birinci unvan grubundaki
meslek memurlarina da Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay1 ile elgi-miistesar veya elgi-
daimi temsilci yardimceisi unvani verilebilir.

b) El¢i unvani tasimayacak daimi temsilci yardimceilart ile merkezde el¢i unvani verilecekler
de, birinci unvan grubundaki meslek memurlar arasindan Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan
onaya1 ile belirlenir.



c) Dis politika gereklerine gore, elgi-miistesar ve el¢i-daimi temsilci yardimcisi atanabilecek
biiyiikelgilikler ve daimi temsilcilikler, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile belirlenir.
Bu unvanlar merkez teskilatinda kullanilmaz. Daha 6nce bu unvanlar1 almis olanlar, ancak elgi-
miistesar veya elgi-daimi temsilci yardimcist atanmasi miimkiin olan diplomatik temsilciliklerde
yeniden gorevlendirildikleri ve bu temsilciliklerde s6z konusu unvanlari tasiyan baska bir meslek
memuru bulunmadigi takdirde bu unvanlari kullanabilir.

(7) Birinci sinif bagkonsolos ve baskonsolos unvanlarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Birinci smif baskonsolos veya baskonsolos, baskonsolosluklarin en iist amiridir. Meslek
memurlarinin yani sira konsolosluk ve ihtisas memurlari da baskonsolos olarak atanabilir. Birinci
derece kadrodaki meslek memurlari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi {izerine, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore birinci smif baskonsolos olarak atanabilir. Baskonsolos olarak goérev
yapmakta olan veya bu unvanla atanmis ancak fiilen goreve baslamamis bulunan birinci unvan
grubundaki meslek memurlarina da Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile birinci sinif
baskonsolos unvani verilebilir.

b) Baskonsoloslugun gorev bolgesinde faaliyet gosteren ancak Baskonsolosa hiyerarsik olarak
bagli bulunmayan diger kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisindaki temsilcileri veya birimleri de
yiirtittiikleri faaliyetler bakimindan Baskonsolosun esgiidiim yetkisine tabidir.

c¢) Daha once biiytikel¢ilik yapmis meslek memurlar ile merkez teskilatinda elgi veya yurtdisi
teskilatinda elgi-miistesar ya da el¢i-daimi temsilci yardimceist unvaniyla gorev yapmis olan meslek
memurlari, konsolosluk sefi olarak atandiklarinda birinci sinif bagkonsolos unvanini tasir. Biyiikelgi
unvanini daha dnce kazanmis olanlar, biiylikel¢i unvanlarini da muhafaza eder.

(8) Ekli (1) ve (2) sayili listeler ¢ergevesinde, meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarinca diplomatik temsilciliklerde kullanilabilecek diger unvanlar, birinci miistesar, miistesar,
baskatip, ikinci katip, liclincli katip ve atase; konsolosluk temsilciliklerinde kullanilabilecek diger
unvanlar ise bagkonsolos yardimecisi, konsolos, muavin konsolos ve atagedir.

(9) Biiyiikel¢i unvani tagimayan meslek memurlar1 ve biiyiikel¢i unvanini da koruyan birinci
sinif bagkonsoloslar ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin, hukuk miisavirlerinin ve danismanlarin
gorev siireleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda, yurtdisi teskilatinda en ¢ok bes yil, merkez
teskilatinda en az iki yildir.

(10) Aday memurlar yurtdigina siirekli gérevle atanamaz.

(11) Meslek memurlar1 ile konsolosluk ve ihtisas memurlar1 merkez teskilatindan yurtdist
teskilatina veya yurtdis1 teskilatindan merkez teskilatina, sahip bulunduklar1 kadro dereceleriyle ve
bulunduklar1 unvan grubuyla atanir.

(12) Uzman miisavirlerin gorev siiresi, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda en ¢ok dort
yildir. Yurtdist gorevleri sona eren uzman miisavirler, Bakanlik ile ilisikleri kesilerek daha onceden
bagli bulunduklari kamu kurum veya kurulusundaki kadrolarina iade edilir. Uzman miisavirler,
diplomatik temsilciliklerde miisavir veya miisavir yardimcisi; konsolosluklarda atase veya atase

yardimcist unvanlarini tagir.

Merkez teskilatindaki unvanlar ve atamalar
MADDE 162 - (1) Bakanlik biinyesinden hizmet birimlerinin bagina atanacaklar ile El¢i-Genel
Miidiir Yardimcilari, birinci unvan grubundaki meslek memurlari arasindan atanir.



Yurtdis: siirekli gorevlere iliskin genel esaslar

MADDE 163 - (1) Yurtdis1 teskilatina stirekli gorevle atanacak memurlarin, temsil yetenegi,
olumlu kanaat, mesleki bilgi ve yeterlik ile yabanci dil bilgisi konularinda yurtdisi siirekli gorevlere
iliskin mevzuat hiikiimlerinde yer verilen nitelikleri tasimalari-gerekir.

(2) Durumlarinin asagida sayilanlardan birine uydugu Bakanlik Komisyonunun teklifi iizerine
Bakan onayyla tespit edilen Bakanlik memurlar1 yurtdisi siirekli gorevlere atanamaz.

a) Birinci fikrada sayilan nitelikleri kaybettigi tespit edilenler,

b) Devletin giivenlik ve itibarin1 zedeleyici davranista bulundugu tespit edilenler,

¢) Yurtdis1 gorevde lilke ve meslek itibarin1 zedeleyecek sekilde borg birakanlar,

¢) Gorevlerini yerine getirmedeki basarisizliklar1 veya dis gorevlendirme ic¢in gerekli olan
temsil yetenegini kaybettigi tespit edilenler,

d) Haklarinda ceza kovusturmasi yiirtitiilenler.

(3) Yurtdisinda temsil, hizmet ya da gorev gereklerini yerine getirmeyen veya Devletin
giivenlik ve itibarini zedeleyici davranista bulundugu tespit edilen veya haklarinda ceza kovusturmasi
baslatilan memurlar 161 inci maddenin dokuzuncu fikrasindaki siirelerle bagli kalinmaksizin merkeze
almabilir.

(4) Haklarinda ceza sorusturmasi baslatilan memurlarin yurtdisi siirekli gorevlere atanmalari
veya atanmis bulunanlarin gorevlerine baglamalari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay1
ile sorusturmanin sonu¢lanmasina kadar askiya alinabilir.

(5) Bakanligin yurtdist teskilatini olusturan temsilcilikler, diger unsurlarin yam sira,
bulunduklar {ilke veya sehirlerdeki asayis, giivenlik, saglik, egitim, iskan, sosyal yasam, temel
ihtiyaglara erisim, iklim ve buna benzer yasam kosullarnin zorlugu dikkate alinarak
derecelendirilmek suretiyle alt1 kategoriye kadar gruplandirilabilir.

(6) Bakanlik personelinin merkez teskilatindan yurtdisi teskilatina, yurtdisi teskilatindan merkez
teskilatma ve bir temsilcilikten diger bir temsilcilige siirekli gorevle atanmalari ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(7) Bakan, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, Cumhurbaskaninin sifahi muvafakatini
almak kaydiyla, Bakanlik ve bagli kurulus memurlarin1 dis teskilattan merkeze, merkezden dis
teskilata, dis teskilatta bir memleketten diger bir memlekete daimi gorevle génderebilir. Bunlarla ilgili
kararname derhal Cumhurbagkanligina gonderilir. Gecikmesinde sakinca olan hallerde, Fahri
Baskonsoloslarin/Konsoloslarin gérevden azledilmeleri i¢in de ayni1 yontem kullanilabilir.

Diger hiikiimler

MADDE 164- (1) Yurtdis1 teskilatinda biiylikel¢i unvaniyla gorev yapmis olan meslek
memurlari, merkez gorevine dondiiklerinde bu unvani kullanmaya devam eder.

(2) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a belirtmek sartiyla
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yetkisini devreden amirin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Bakanlik, kendi yapacag1 yarigma smavlari ile alacagi memurlar basta olmak iizere, yurtigi
ve yurtdist teskilatinda istthdam edecegi personel ve esleri i¢in giivenlik sorusturmasi yaptirabilir.
Giivenlikle baglantili gerekgelerle, Bakanlik memurlar1 evlenmeden 6nce Bakanligin iznini almakla

yiikiimliidiir.



(4) Yurtdisina atanmis bulunan Bakanlik memurlar1 ile Bakanlik kadrolari kullanilarak
yurtdigina atanan diger memurlarin bakmakla miikellef olduklari aile fertlerinin yurtdisinda gelir
getirici islerde galismalar, ikili istthdam anlagma hiikiimleri sakli kalmak tizere, diplomatik misyon
veya konsolosluk sefinin yazili iznine baglidir. Diplomatik misyon veya konsolosluk sefi bu izni,
ancak calisilacak isin Devletin itibarin1 zedelemeyecegine ve ilgili memurun temsil gorevini
aksatmayacagina kanaat getirmesi halinde verebilir.

(5) Bakanlik, yurtdisi temsilcilikleri biinyesindeki kangilarya binalari, misyon veya
konsolosluk sefi konutlar1 ve lojmanlarin bakim ve onarimi ile bunlarin giivenliklerini ilgilendiren

hususlarda biitge imkanlari ¢ercevesinde gerekli her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Kadrolar

MADDE 165- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.

(1) SAYILI LISTE

MESLEK MEMURLARININ UNVANI DERECESI
BAKAN OZEL MUSAVIRI 1
TEFTiIS KURULU BASKANI

MUFETTIS

DIS POLITIKA DANISMA KURULU UYESI

BUYUKELCI

DAIMI TEMSILCI

GENEL MUDUR

STRATEJI GELISTIRME BASKANI

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI

DIPLOMASI AKADEMISI BASKANI

MASLAHATGUZAR 1,
BIRINCI SINIF BASKONSOLOS

ELCI

ELCI-MUSTESAR

ELCI-DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI

DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI

STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI

GENEL MUDUR YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANI

BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI
DIPLOMATIK ARSIV DAIRESI BASKANI

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI

TERCUME DAIRESI BASKANI

BUYUKELCILIK BIRINCI MUSTESARI

w
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DAIMI TEMSILCILIK BIRINCIi MUSTESARI
BASKONSOLOS

DAIRE BASKANI
BUYUKELCILIK MUSTESARI
DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI
SUBE MUDURU

OZEL KALEM MUDURU
BASKONSOLOS YARDIMCISI
BASKATIP

KONSOLOS

IC DENETCI

IKINCI KATIP

MUAVIN KONSOLOS

UCUNCU KATIP

ADAY MESLEK MEMURU

(2) SAYILI LISTE

KONSOLOSLUK VE IHTiSAS
MEMURLARININ UNVANI

STRATEIJI GELISTIRME BASKANI

BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRI
DAIRE BASKANI

BASKONSOLOS

BUYUKELCILIK MUSTESARI

DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI
BASKONSOLOS YARDIMCISI

SUBE MUDURU

OZEL KALEM MUDURU

BASKATIP

KONSOLOS

IKINCI KATIP

MUAVIN KONSOLOS

UCUNCU KATIP

ATASE

ADAY KONSOLOSLUK VE IHTiSAS MEMURU

1
1,2
1,2
1,2,3
1,2,3
1,2,3
1,2,3
1,2,3
1,2,3,4,5,6
1,2,3,4,56
1,2,3,4,5
1,2,3,4,56,7,8
1,2,3,4,56,7,8,9
56,7,8,9
7,89

DERECESI

el e

1,2
1,2
1,2
1,2
1,2,3
1,2,3,4,5
1,2,3,4,5
1,2,3,4,56,7
1,2,3,456,7,8,9
4,5,6,7,8
1,2,3,4,56,7,8,9
7,8,9



(3) SAYILI LiSTE

MESLEK MEMURLARI UNVAN GRUPLARI

Birinci
Unvan Grubu

- Biiytikelci
- Stratejik Aragtirmalar Merkezi Baskanti .
- Elgi Ust Yonetim Grubu

- Birinci sinif baskonsolos

- Maslahatgiizar

- Baskonsolos

- Daimi temsilci yardimeisi

- Biiyiikelgilik birinci miistesari

- Daimi temsilcilik birinci miistesari
- Bakan 0zel miisaviri

- Basin ve halkla iligskiler miisaviri
- D1s politika danisma kurulu tiyesi
- Daire bagkani

- Ozel kalem miidiirii

- I¢ denetci

ikinci
Unvan Grubu

- Maslahatgiizar

- Baskonsolos

- Biiyiikelgilik miistesar1

- Daimi temsilcilik miistesari
- Bagkonsolos yardimcisi

- Daire bagkani

- Ozel kalem miidiirii

- I¢ denetgi

Uciincii
Unvan Grubu

- Maslahatgiizar

- Biiyiikelgilik miistesari

- Daimi temsilcilik miistesar1
- Baskonsolos yardimcist

- Sube mudiirii

- Ozel kalem miidiirii

- I¢ denetgi

- Baskati
Dordiincii agkatip

- Konsolos
Unvan Grubu . .

- I¢ denetci
Besinci - Ikinci katip
Unvan Grubu - Muavin konsolos

- Ugiincii katip

Altinci
Unvan Grubu

- Muavin konsolos
- Aday meslek memuru




(4) SAYILI LiSTE

KONSOLOSLUK VE IHTiSAS MEMURLARI

UNVAN GRUPLARI

Birinci
Unvan Grubu

- Strateji Gelistirme Baskani

Ust Yonetim Grubu

- Baskonsolos

- Biiyiikelgilik miistesar1

- Daimi temsilcilik miistesari

- Basin ve halkla iligkiler miisaviri
- Daire baskani

ikinci
Unvan Grubu

- Baskonsolos

- Biiyiikelgilik miistesar1

- Daimi temsilcilik miistesar1

- Basin ve halkla iligkiler miisaviri
- Ozel kalem miidiirii

- Daire bagkan

Uciincii
Unvan Grubu

- Biiyiikelgilik miistesar1

- Daimi temsilcilik miistesari
- Bagkonsolos yardimcisi

- Sube miidiiri

- Ozel kalem miidiirii

Dordiincii
Unvan Grubu

- Baskatip
- Konsolos
- Ozel kalem miidiirii

Besinci
Unvan Grubu

- Tkinci katip
- Muavin konsolos

Altinci
Unvan Grubu

- Ugiincii katip

- Muavin konsolos

- Atase

- Aday konsolosluk ve ihtisas memuru”




ALTINCI BOLUM
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

Gorev

MADDE 166 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin gorev ve yetkileri (ilgili mevzuatta
piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig: takdirde) sunlardir:

a) Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacin belirlemek, temini i¢in
gerekli politikalarin tespitine yardimer olmak, planlamalarin1 yapmak,

b) Enerji ve tabii kaynaklarin iilke yararina, teknik icaplara ve ekonomik gelismelere uygun
olarak arastirilmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve korunmasi amaciyla
genel politika esaslarinin tespit ve tayinine yardimci olmak, gerekli programlar1 yapmak, plan ve
projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Bu kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarin1 vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek, istimlak ve
diger takyit edici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,

¢) Kamu ihtiyag, glivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerjinin
tiretim, iletim, dagitim, tesislerinin etiit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikasini tespit i¢in neride bulunmak, Cumhurbaskaninin gérevlendirmesi ile koordinasyonu temin
etmek ve denetlemek,

d) Yeralt1 ve yeriistii enerji ve tabii kaynaklar ile {irlinlerinin liretim, iletim, dagitim ve tiiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini tespit etmek,

e) Bakanligin bagl ve ilgili kuruluglarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek tasvip
etmek ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek,

f) Bakanliga bagl ve Bakanlikla ilgili kuruluslarin ¢alismalarini ve islemlerini her bakimdan
tetkik, tahkik ve teftise tabi tutmak, gerekli her tiirlii emri vermek ve denetlemek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarmin degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artirilmasina
yonelik politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak,

g) Bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini
yapmak,

h) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 167 — (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi; merkez ve yurtdist teskilatmdan olusur.

39.10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 27 sayitli Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 36 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “merkez” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve yurtdisi” ibaresi eklenmistir.



Hizmet birimleri

MADDE 168- (Degisik:RG-16/5/2019-30776-CK-37/1 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:*

a) Enerji Isleri Genel Miidiirliigii,

b) Niikleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Miidiirliigii,
¢) Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,

¢) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii,

d) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligt,

e) Teftis Kurulu Bagkanligi,

f) Strateji Gelistirme Baskanligi,

g) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi,

g) (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-56/1 md.) Tabii Kaynaklar Dairesi Bagkanligi,
h) Bilgi islem Dairesi Baskanligi,

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Enerji Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 169 — (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/38 md.)

(1) Enerji Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri ilgili mevzuatta piyasada faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglara birakilmadigi takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarini ve tesislerinin envanterini tutmak, memleketin her tiirlii enerji ihtiyacini
kargilamak i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

b) Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta iiretilmesi,
nakli ve dagitimi i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

c) Enerji kaynaklarinin iiretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve
korunmasi ile ilgili ¢alismalari tesvik ve koordine etmek,

d) Enerji fiyatlandirma esaslarii tespit etmek, kamu yarar1 ve piyasa ihtiyaglarini dikkate
alarak tiiketicilere yapilan her tiirlii enerji satisinda taban ve tavan fiyatlarim1 belirlemek ve
uygulanmasini denetlemek,

e) Enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
envanterini hazirlayarak sonuglarmi ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

f) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklar
oncelikli olmak iizere tiim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik Olc¢limler
yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak; aragtirma kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslar ile isbirli§i yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve danmigsmanlik
faaliyetleri ytiriitmek,

40 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 56 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra gelmek tizere (g) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.



g) Yenilenebilir enerji alanindaki ¢alismalar1 ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
iilkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve onceliklerini belirlemek,
bu dogrultuda aragtirma ve gelistirme calismalar1 yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarin1 ekonomik
analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve artirilmasina yonelik
projeksiyonlar ve oneriler gelistirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Niikleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Miidiirliigii (Degisik bashk:RG-16/5/2019-
30776-CK-37/2 md.)

MADDE 170 - (1) Niikleer Enerji ve Uluslararas1 Projeler Genel Miidiirliigiinlin gorev ve
yetkileri sunlardir:#142

a) Niikleer gii¢ santralleri projelerinin gergeklestirilmesi i¢in bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Niikleer gii¢ santralleri projelerinin uygulanmast ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari,
egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi i¢in kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

c) Niikleer gii¢ santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili ¢alismalar
yapmak veya yaptirmak,

¢) Niikleer gii¢ santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
calismalara katilmak,

d) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletleraras: transit petrol ve dogalgaz gecis
projelerinin her asamasinda hukuki, teknik, idari ve mali konulardaki hizmetlerin gergeklestirilmesi
icin hizmet satin alinmasini saglamak,

e) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletleraras1 tahkime gidilmesi durumunda
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli ile koordineli olarak tahkim davalarim takip etmek ve teminat
mektuplarinin teminini zamaninda yerine getirmek,

f) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis
proje anlagmalar1 uyarinca yatirimciya saglanmasi ongdriilen tiim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler,
sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili gerekli islemleri yiiriitmek,

g) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gecis
proje yatirimcilarinin talep ettigi dokiimantasyon, veri ve diger bilgileri saglamak,

g) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gecis
proje anlagmalarimin hiikiimleri ile uyum saglamak tizere gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi
i¢cin Oneride bulunmak ve ¢calismalar yapmak.

h) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis
projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

4 16/5/2019 tarihli ve 30776 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 37 sayii Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (¢) bendinden sonra gelmek iizere (d), (e), (f), (2), (2), (h), (1), (i) ve (j) bentleri eklenmis ve sonraki
bent buna gore teselsiil ettirilmistir.

42.17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 56 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Niikleer Enerji” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Uluslararasi Projeler” ibaresi
eklenmistir.



1) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis
projeleri kapsamindaki arazi kamulastirma bedeli, teminat bedelleri ve transit gecis licretinin tahsili ile
ilgili islemleri yiirtitmek,

1) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gegis
projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini yiiriitmek,

J) (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/2 md.) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gegis
projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde koordinasyonu saglamak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 171- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/5/2019-30776-CK-37/3 md.)

(1) Drs iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren uluslararas: iliskilere ait konularda goérevli kuruluslarla
stirekli temas halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iligskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda
inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlar1 degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

¢) Bakanligin koordinatorliigiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara
sekretarya hizmeti yapmak,

¢) Bakanligin yurtdis1 kadrolarinda gorev yapan personele iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

d) Bakanligin uluslararasi faaliyetlerinde protokol hizmetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

e) Bakanligin, bagl ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iligkilerini diizenleyip yiirlitmek ve
koordinasyonu saglamak,

f) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yiiritmek
ve ilgili kurumlarla isbirligi saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 171/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/39 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 171/B- (Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/4 md.)

(1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirtitmek,

c¢) Egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

¢) Bakanlik birimleri ile isbirligi i¢inde hizmetlerin 6nceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere,
kalite standartlarina uygun sekilde yerine getirilmesini takip etmek,



d) Is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek,

e) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

f) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

g) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

&) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

h) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak is ve islemleri yliriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 172- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/5/2019-30776-CK-37/5 md.)

(1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine Bakan adina asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftig, denetim, inceleme
ve sorusturma yapmak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulus ile gergek ve tiizel kisilerin faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve yetkileri cercevesinde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

c) Bakanligin amaclarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak tlizere calismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

¢) Mevzuatin Bakanliga tanidig teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 173 - (1) Strateji Gelistirme Baskanlifinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlig:
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakanligin bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika
esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kamu Thale Kurulu kararlartyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama
kararlari ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagl ve ilgili kuruluslarin iglemlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanhgi

MADDE 174- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/40 md.)

(1) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Enerji verimliligi ile ilgili mevzuat, strateji ve eylem planlarinin taslaklarini diizenleyici etki
analizleri ile birlikte hazirlamak, uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirici tedbirleri
planlamak,



b) Enerji verimliliginin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar,
tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum oOrgiitleri ile isbirligi yapmak, miisterek projeler veya
etkinlikler ylriitmek veya koordine etmek,

¢) Diger kurum ve kuruluslarla yapilabilecek isbirliklerini de dikkate alarak, toplum genelinde
enerji kiiltliriiniin ve enerji verimliligi bilincinin gelistirilmesi ve uygulamalarin 6zendirilmesi
amaciyla faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliligi ve c¢evre-enerji alanlara iliskin belirlenen
politika ve stratejileri takip etmek ve gerceklesmesine iliskin caligmalar yiiriitmek veya koordine
etmek,

¢) Ulusal enerji verimliligi eylem planinin uygulama, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini
yiiriitmek,

d) Enerjinin rasyonel kullanimi ile ilgili olarak egitim, etiit ve danigmanlik hizmetleri vermek,
laboratuvar kullanim destegi saglamak, enerji yoneticisi merkezi sinavlarini yapmak, yetkilendirilme
ve sertifikasyon ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

e) Uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi kapsaminda uluslararasi enerji verimliligi egitim
programlar1 diizenlemek ve enerji verimliligi hizmetleri vermek,

f) Ulke genelinde ve sektdrler bazinda enerji tasarruf potansiyellerini belirlemek, enerji
etilitlerini yapmak veya yaptirmak, alternatif yakitlar, bolgesel 1sitma ve 1s1 piyasasinin olusturulmasi
dahil gerekli ¢alismalari yiirlitmek,

g) Enerji verimliligi uygulama projelerini, arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve
denetlemek, destek 6demelerini gergeklestirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi enerji verimliligi ile ilgili ¢alismalar1 ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, tlkenin ihtiyag ve sartlarina uygun olarak hedef ve oOnceliklerini belirlemek,
yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuyla paylasmak,

h) Enerji verimliligi ile ilgili tiim paydaslarin, dogru ve giincel bilgiye hizla erisebilmelerini
saglamak, ulusal enerji verimliligi envanterini olusturmak, giincel tutmak, planlama, projeksiyon,
izleme ve degerlendirme caligmalarina destek vermek lizere ulusal enerji verimliligi bilgi yonetim
sistemi kurmak ve isletmek,

1) Cevre-enerji iliskisi kapsaminda mevcut ve yeni mevzuatin uyum ve etki degerlendirmesini
yapmak, ¢evre mevzuatina uyuma yonelik takip ve izleme komisyonu sekretaryasin yiiriitmek,

i) Sirdiiriilebilirlik, ¢cevre ve iklim yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri,
politikalar1 takip etmek, enerji politikalarina etkisini incelemek, Bakanligin stratejileri ile uyumlu
olarak faaliyetler onermek, uygun goriilenleri planlamak ve gerceklestirmek,

j) Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu galisma gruplar altinda elektrik ve 1s1
{iretimi sektorii kapsaminda gorev almak,*?

k) Iklim ile ilgili ulusal bildirimlerin ve raporlarin hazirlanmasma katki saglamak, ulusal
seragazi envanter raporunun sektdre iliskin boliimiinii hazirlamak, Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi sekretaryasinin gézden gecirme toplantilarina istirak etmek,

1) Enerji verimliligi finansmani konusunda mevcut destek araglarini uygulamak, gelistirmek,
tyilestirmek, basvuru siireglerini basitlestirmek, yurti¢i ve yurtdisi finansman imkanlar1 dahil yeni
destek araglari ve mekanizmalar 6nermek, uygun bulunanlari gelistirmek, uygulamak ve etkinligini
izlemek,

4 .29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Hava Yonetimi” ibaresi “Uyum” seklinde degistirilmistir.



m) Enerji performans soézlesmeleri dahil enerji verimlili§i yatirnmlarinin gerceklesmesine
yonelik danigmanlik ve teknik destek saglamak, ilgili diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

n) Ulke genelinde yiiriitiilen enerji verimliligi ile ilgili ¢alismalara iliskin gerekli 5lgme, izleme
ve denetim c¢aligmalarini1 yapmak ve gerektiginde idari yaptirimlari uygulamak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tabii Kaynaklar Dairesi Baskanhg:

MADDE 175- (Miilga:RG-16/5/2019-30776-CK-37/6 md.) (Bashgiyla birlikte yeniden
diizenleme:RG-17/1/2020-31011-CK-56/3 md.)

(1) Tabii Kaynaklar Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabii kaynaklarin iilke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesine yonelik iilke
stratejisi ve politikalarin1 belirlemek i¢in gerekli calismalar1 yapmak, yaptirmak ve Onerilerde
bulunmak,

b) Tabii kaynaklarin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve
korunmasi ile ilgili ¢alismalari tesvik ve koordine etmek,

¢) Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, gerekli bilgileri derlemek,
degerlendirmek ve yayimlamak,

¢) Tabii kaynaklar konusunda teknolojik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek, sonuglarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

d) Tabii kaynaklar alanindaki calismalari, gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, iilkenin
ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve Onceliklerini belirlemek, bu
dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalar1 yapmak, yaptirmak, calisma sonuglarini ekonomik
analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

e) Gorev alani ile ilgili Bakanlik bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarinin faaliyetlerini
izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

f) Gorev alani ile ilgili mevzuat ¢alismalarini takip etmek ve bu ¢aligmalara katkida bulunmak,

g) Madencilik faaliyetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinca planlanan kamu yarari niteligi
tasiyan ya da gercek veya tiizel kisilere ait diger yatirimlarin, kamu yarar1 agisindan onceligini ve
Oonemini tespit ederek gerekli is ve islemleri yiiritmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 176 — (Miilga:RG-16/5/2019-30776-CK-37/6 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 177 — (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasin1 saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politika ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla caligmalar
yapmak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,



c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanligim mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 178- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 178/A - (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yliriitmek,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra Teskilati
MADDE 179 — (1) Bakanlik tagra teskilat: kurmaya yetkilidir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 179/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/41 md.)
(1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

MADDE 180 — (1) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Kadrolar

MADDE 181- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.



Uzman istihdamm
MADDE 182 — (1) Bakanlikta, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Miifettis isttihdanm

MADDE 183- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/5/2019-30776-CK-37/7 md.)

(1) Bakanlikta, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore
miifettis ve miifettis yardimeisi istihdam edilir.

YEDINCi BOLUM
Genglik ve Spor Bakanhg

Gorev

MADDE 184 - (1) Genglik ve Spor Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalarin tespiti amactyla gerekli
calismalar1 yapmak, farkli gen¢ gruplarinin ihtiyaglarint da dikkate alarak genglerin kendi
potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal
hayatin her alanina etkin katilimini saglayici Oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler
yiirlitmek, ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve isbirligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaglar ile genglige sunulan hizmet ve imkénlar konusunda inceleme ve
aragtirmalar yapmak ve oneriler gelistirmek, genglik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danigmanlik
yapmak,

¢) Genglik caligma ve projelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

¢) Genglik ¢alisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri desteklemek, bunlarin
uygulama ve sonuglarini denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program déahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
gozetmek, gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici tedbirler almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit edilmesi amaciyla gerekli caligmalari
yapmak, teskilatlanma, federasyonlarin bagimsizligi, spor tesisleri, egitim, sponsorluk, sporcu
sagliginin korunmasi, uluslararasi organizasyonlarla ilgili caligmalar1 koordine etmek, degerlendirmek
ve denetlemek,

f) Spor kuruluslarinin kurulmasina ve diger hususlara iligkin usul ve esaslar1 tespit etmek,

g) Genglik ve spor kuliipleri ile basarili sporcular1 ve ¢alistiricilar1 desteklemek,

&) Yurt yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek, desteklemek ve yurt hizmetlerine iligkin usul
ve esaslar belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi, burs ve diger yardimlara iliskin hizmetleri yiiriitmek
ve bunlara dair usul ve esaslar1 belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin etmek, bina ve tesis yapmak,
yaptirmak, satin almak, kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili her tiirlii mali ve
ekonomik girisimde bulunmak,

1) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



Teskilat
MADDE 185 - (1) Genglik ve Spor Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 186 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:*

a) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligii,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Midiirligi,

¢) Spor Hizmetleri Genel Miidiirligt,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirligii,

d) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii,

e) Uluslararas1 Organizasyonlar ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,
f) Personel Genel Miudiirliigii,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliig,
&) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi,

h) Strateji Gelistirme Baskanligi,

1) Sosyal Iliskiler ve Iletisim Dairesi Baskanlig,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

j) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,

k) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.)

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirlugii

MADDE 187 - (1) Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gencler arasinda her tiirlii
ayrimciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda oneriler gelistirmek,

b) Yurtici veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek,

c¢) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genclik ve izcilik kamplarinin
kurulmasi ve ¢alismasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlar1 gelistirici ve tanitic1 faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimin1 saglayici oneriler gelistirmek,

d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak,

e) Gengleri kotli aliskanliklardan koruyacak g¢alismalar yapmak ve bu konuda faaliyetler
yiiriitmek,

f) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek,

g) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,

&) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler ve iiniversitelerin ilgili birimleriyle iligkileri ytlirtitmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4.10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 42 nci
maddesiyle bu fikraya (f) bendinden sonra gelmek iizere (g) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii

MADDE 188 - (1) Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt ihtiyacimi belirlemek, yurtlarin her tiirlii ihtiyacim1 temin etmek, yurtlarin sevk ve
idaresini yapmak, O0grencilerin iase, ibate ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in yurt alanlarinda
ilgili diizenlemeleri yapmak,

b) Yurtlarda barinacak 6grencilerin bagvuru, degerlendirme, kayit ve kabuliine iligkin esaslar1
belirlemek ve uygulamak, yurtlarda kalan 6grencilerin sosyal, saglik, kiiltlirel ve egitim ihtiyaglarin
saglamak ve ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

¢) Yurt hizmetlerini siniflandirmak, standartlarini belirlemek ve bunlarin {icret tarifelerini
tespit etmek,

¢) Yurt hizmetinden faydalananlar ile hizmet sunucular1 arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢Ozlimiine yonelik usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Yurtlarin ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun bir sekilde kullanima hazir bulundurulmasini
saglamak,

e) Yurt ve tesislerde konaklayacaklarla ilgili usul ve esaslari belirlemek, ikili anlagsmalar geregi
egitim ve dgretim gérmek lizere iilkemize gelen diger tilke 6grencilerinin yurtlardan yararlandirilmasina
iliskin iglemleri ytirtitmek,

f) Ogrenci disiplin islemleri ile ilgili islerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin esaslar1 belirleyerek uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yurt disinda 6grenim goren Tiirk vatandasi 6grencilerin kredi, burs ve barinma islemlerini
yiiriitmek,

h) Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin politikalarin tespiti amaciyla gerekli caligmalar:
yapmak,

1) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi ve burslar ile kredi borcunun tespiti, takibat1 ve
tahsilati ile kredi teminatina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, kredi ve burs basvurularinin alinmasi
ve degerlendirilmesi ve ddeme islemlerinin yapilmasini saglamak,

i) Ogrencilere verilmek iizere yapilacak bagis ve hibelere iliskin usul ve esaslari belirlemek,
burs veren kurumlarla koordinasyonu saglamak,

j) Ihtiyag sahibi dgrencilere barinma ve beslenme yardimi yapilmasina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

k) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina ¢alisan derneklere ait yiiksekogrenim
yurtlarinda barinan 6grencilere yapilacak beslenme ve barinma yardimina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

1) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Spor Hizmetleri Genel Midiirliigii

MADDE 189 - (1) Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Spor alaninda uygulanacak temel politikalarin tespiti amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak,
spor tesisleri ihtiyacini tespit etmek ve planlamak,

b) Spor Kkiiltiirliniin gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve 06zendirilmesini saglamak ve bu
konuda her tiirlii tedbiri almak,

¢) Sporcu yetistirilmesi ve spora ilgiyi artirmaya yonelik caligsmalar1 yiiriitmek, basarili
sporculara ve calistiricilarina ayni ve nakdi yardim yapmak veya yapilmasini saglamak,
odiillendirmek, uluslararast yarigmalarda Tiirkiye’yi temsil edip derece alan sporculara aylik
baglanmasi ve Milli Sporcu Belgesi verilmesiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak iizere; spor tesislerinin
engellilerin kullanimina uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici
teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, engelli bireylere yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢aligmalar1 ile yayinlar yapmak, spor adamlar1 yetistirmek, engelli bireylerin spor
yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Okul dis1 spor faaliyetleri ile diger spor alanlarinda faaliyetler diizenlemek, bunlarin
gelismesini saglamak, imkanlar 6l¢iisiinde bu faaliyetlere ait arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglari temin
etmek,

e) Spor miisabakalarinda uluslararasi kurallarin ve her tiirlii talimatin uygulanmasini saglamak,

f) Okul donemindeki cocuklara yetenek taramasi yapilarak, sporcu olabilme potansiyeli
tagiyanlar1 belirlemek ve yeteneklerine uygun spor dallarina yonlendirmek,

g) Her tiirlii spor tesisi ve egitim merkezlerinin kurulmasi, isletilmesi ve ad verilmesi ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek,

&) Sporcu sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili politikalarin tespit edilmesi amaciyla
gerekli ¢aligmalart yapmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak, saglik arastirma merkezlerinin
kurulmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek, sporcularin genel saglik taramalarini yapmak veya
yaptirmak, saglik kayitlarini tutmak, sporcu sagligini tehdit eden maddelerle miicadele konusunda
bilgilendirme yapmak ve bu amagla kurum ve kuruluslar1 desteklemek,

h) Sporcularin sigortalanmasi islemlerini yapmak veya yaptirmak,

1) Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak,

1) Spor idarecisi, galistiricisi, spor elemanlar1 ve hakemlerin egitilmesini ve yetistirilmesini
saglamak,

J) Spor dallarinin belirlenmesini tayin ve tespit etmek, spor federasyonlarmin kurulmasina ve
faaliyetlerinin sona erdirilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

k) Bagimsiz spor federasyonlarinin kurulus islemleri ve genel kurullari ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

1) Federasyonlara ve spor kuliiplerine yardim yapmak ve biitceleri ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

m) Ulkemizde faaliyeti olan ancak herhangi bir federasyona bagli olmayan spor dallarmin
yayginlastirilmasi, faaliyetlerinin diizenlenmesi ve bu spor dallarinda kuliiplerin faaliyette bulunmasi
icin gerekli tedbirleri almak,



n) Spor federasyonlart ve kuliiplerinin yurti¢i ve yurtdisindaki miisabakalara katilmalarina
veya vyurtici ve yurtdisinda miisabaka diizenlemelerine izin verilmesine ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

0) Sporcu, spor kuliipleri ve spor anonim sirketlerinin sicil, tescil, lisans, vize ve aktarma ile
ilgili is ve islemlerini yliriitmek ve bu konuda federasyonlarla koordinasyonu saglamak,

6) Ozel spor tesislerinin kurulusuna iliskin izin, ruhsat ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,
standartlarini belirlemek ve bu kuruluslarin denetimini yapmak,

p) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 190 - (1) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidirligiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Genglere rehberlik ve danismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik veya spor alaninda proje ve caligmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalar1 degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek,
desteklenecek proje ve calismalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

c) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiiltlir alaninda yapilabilecek
faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya actirmak, uzmanlik
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararas1 yazili, gorsel ve isitsel yayinlar ile
film, belgesel ve benzeri ¢caligsmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari takip etmek,

d) Yurti¢i ve yurtdisinda genglik ve sporla ilgili inceleme ve aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluglarla paylagmak,

e) Bakanligin gorev alani ile ilgili tarihi ve kiiltiirel mirasimiz1 tanitict ¢aligmalar ile genglerin
bilim, sanat ve Kkiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler yliriitmek ve bu kapsamda
yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek,

f) Genglerin goniilliiliik bilincini artirict ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

g) Dezavantajli genclere ve genclerin hareketliligine yonelik projeleri oncelikli olarak
desteklemek,

g) Gorev alanmiyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

h) Genglige sunulan hizmet ve imkénlar konusunda gelen talep, Oneri ve sikayetleri
degerlendirmek, ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii

MADDE 191 - (1) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik veya il midiirliiklerinin tasinmazlarina iliskin her tiirlii alim, satim, kira, trampa,
arsa veya kiralama ile kat karsilig1 insaat, sinirli ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve yenileme islerini yapmak, bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
caligmalarin1 yiiritmek, saha ve tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiraya vermek suretiyle
toplumun istifadesine sunmak,

b) Bakanlik veya il miidiirliiklerinin genglik, spor ve yurt hizmetleri i¢in ihtiya¢ duydugu
taginmazlarin satin alma, kiralama, trampa, sinirli ayni hak ve benzeri haklarin tesis edilmesi ile
kamulastirma iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarimin tasarrufunda bulunan tesislerin Bakanlik veya il
miidiirliiklerine tahsisi veya ortak kullanimina iligkin islemleri yiiriitmek ve kullanim protokollerini
yapmak,

¢) Bakanlik veya il miidiirliiklerine ait arsa, bina ve tesisleri ile sosyal amaglara iliskin diger
tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek imar durumu ve uygunlugu yoniinden incelemek,
ihtiyaglarini tespit etmek, programlamak, takibini yapmak, goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kurulusglart ile dogrudan yapilacak protokoller ¢ercevesinde insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhiit, finansman ve yapim islemlerini yliriitmek,

d) Tasinmazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimina iligkin islemleri yapmak,

e) Bakanlik veya il miidiirliiklerine ait tesislerin amacina uygun olarak kullanilmasi kaydiyla
gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine tahsisine veya kiraya verilmesine iliskin isleri yiiriitmek,

f) Kamu kurumlar1 arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanlik veya il miidiirliiklerine
yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin yliriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-
ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her agsamada takip etmek ve yiiriitmek,

g) Ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarinin diizenlenmesi i¢in gerekli olan tesislerin
yapimi konusunda yerel yonetimlere ve federasyonlara teknik konularda destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun veya antrenman amagli spor tesisi projelerinin
tiretilmesi, tasdik edilmesi ve yurt genelinde yaygin olarak uygulanmasini saglayici is ve islemler
yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 192 - (1) Uluslararas1 Organizasyonlar ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanligin
uluslararast iligkilerini yiiriitmek,

b) Uluslararasi organizasyonlarin yapilmasinda, temas ve miinasebetlerinde resmi merci gorevi
yapmak, yurticinde ve yurtdisinda toplanti, konferans, seminer, organizasyon ve benzeri uluslararasi
faaliyetleri diizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c¢) Uluslararas1 kuruluslara iiyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yiikiimliiliiklerin

yerine getirilmesine iliskin i ve islemleri yapmak,



¢) Uluslararasi organizasyonlarin yapilmasinda alim, satim, kiralamaya yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, bu amacla olusturulan 6zel hesabin yliriitiilmesini
saglamak,

d) Genglik ve spor alaninda uluslararasi kuruluslar ile birlikte ylriitiillen projeleri ve
uluslararasi degisim programlarini uygulamak ve koordine etmek,

e) Bakanligin gorev alanina giren konulardaki uluslararasi isbirligi ve protokollere iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

f) Ulkemize gelen konuklarin ziyaretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Uluslararasi kuruluslardan veya diger iilkelerden dogrudan ya da diger kurum ve kuruluslar
araciligiyla gelen dis kaynakli proje Oneri ve taslaklarinin, kurum politikalar1 dogrultusunda
incelenmesi ve degerlendirilmesini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 193 - (1) Personel Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirtitmek,

c) Bakanlik personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 193/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/43 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhig:

MADDE 194 - (1) (Degisik ciimle:RG-10/1/2019-30651-CK-27/44 md.) Rehberlik ve
Denetim Baskanligi, Bakanin emri veya onayi lizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile baglh kuruluslarin, federasyonlarin ve
bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin personeline rehberlik etmek,

b) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile baghh kuruluslarin, federasyonlarin ve
bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin faaliyet, islem ve personeli ile ilgili usulsiizliikleri
Onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetim, arastirma, inceleme
ve sorusturmalar yapmak,

c) Bakanligin gorev, hizmet ve amaglarin1 daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata, stratejik
plan ve programlara uygun galismasini temin etmeye yonelik olarak uygulamada goriilen aksakliklar
hakkinda onerileri rapor halinde sunmak,



¢) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile gerektiginde bagli kuruluslarin,
federasyonlarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin performans denetimini yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanhigin gorev merkezi Ankara’dir. Ihtiya¢ halinde Ankara disinda da calisma
merkezleri kurulabilir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 195 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal liskiler ve iletisim Dairesi Baskanhig1

MADDE 196 - (1) Sosyal liskiler ve iletisim Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin sundugu hizmetler hususunda toplumu bilgilendirmek ve toplumla iliskilerin
yiirlitiilmesini saglamak,

b) Bakanligin faaliyet alaninda memnuniyeti, tanitim ve itibar1 gelistirici faaliyetleri planlayip
uygulamak,

c) Bakanlik caligmalarinin kamuoyundaki etkilerini inceleyip degerlendirmek,

¢) Yazili, gorsel, sosyal medya ve diger iletisim yollar1 ile Bakanliktan beklentilerin tespitine
yonelik caligmalar yiiriitmek,

d) Her tiirlii iletisim kanallarindan faydalanilarak sosyal sorumluluk, bagimliliktan kurtulma ve
goniilliiliik konularinda farkindalik olusturulmasi, sporla saglikli yasam bi¢iminin yayginlastiriimasi
ve bu yolla toplumda davranis degisikliginin saglanmasi yoniinde faaliyetlerde bulunmak,

e) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularin etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 197- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cergevesinde, Bakanligin satin alma islerini yliriitmek,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinirlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg1

MADDE 198 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasin1 ve
uygulanmasii saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, politikalart ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

b) Bakanlik teskilati, bagl ve ilgili kuruluslar ve tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon
ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarn ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanligim mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢ egitim
almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 199 — (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/45 md.)

Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

MADDE 200 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 201- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yliriitmek,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 202 - (1) Bakanlik tasra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Tagra teskilat1 genglik ve spor il miidiirliikleri ile genclik ve spor ilce miidiirliiklerinden
olusur. Gorevin durumuna veya ihtiyaca gore genglik ve spor il miudiirliiklerine bagli olarak genclik
merkezi, yurt, kamp, sporcu egitim merkezi miidiirliikleri gibi ayr1 il ve ilge birimleri de kurulabilir.



(3) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/46 md.) Genglik, spor ve yurt hizmetlerini il diizeyinde
koordine etmek ve ylriitmek iizere il miidiirliiklerine bagli olarak Yurt Hizmetleri Miidirligi,
Genglik Hizmetleri Mudiirliigii ve Spor Hizmetleri Midiirliigii kurulabilir. Yurt Hizmetleri Miidiirt,
Genglik Hizmetleri Miidiirii ve Spor Hizmetleri Miidiirii, mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger
Ozlik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
Defterdar Yardimcisina denktir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 203 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Kadrolar

MADDE 204 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Uzman istihdamm
MADDE 205 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Genglik ve Spor Uzmani ile Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Miifettis isttihdamm

MADDE 206- (Bashgu ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/47 md.)

(1) Bakanlikta; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi istihdam edilebilir.

Gorevlendirme
MADDE 207 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci
maddesine gore gegici personel gorevlendirilebilir.

Sozlesmeli personel
MADDE 208 — (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-54/1 md.)

Genclik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplar
MADDE 209 - (1) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger
gercek ve tiizel kisiler tarafindan gencglik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilir, genclik ve izcilik

kamplar1 diizenlenebilir. Bunlarin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Calisma gruplan
MADDE 210 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri

ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢alisma gruplar1 olusturabilir.



il ve ilge diizeyinde yapilmasi gereken is ve islemler

MADDE 211 - (1) Bakanhigin gorev alamiyla ilgili olarak il ve ilge diizeyinde yapilmasi
gereken is ve islemler Genglik ve Spor i1 Miidiirliikleri aracihigiyla yiiriitiiliir ve bu amagla Bakanlik
biit¢esine il miidiirliiklerine aktarilmak iizere gerekli 6denek konulur.

(2) Bakanlik; merkez ve tasra teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslarinca genglik, spor, kredi ve
yurtlara iligkin yiirtitiilen hizmetleri, belirleyecegi plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirilmesini saglamak ve gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bunlarin uygulama ve sonuglarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Yurt, spor tesisi, her tiirlii genclik ve egitim tesislerinin yapilmas: ve isletilmesi ile il
miidiirliiklerinin miilkiyetlerinde veya tasarruflarinda bulunan taginmazlarla ilgili satis, kira, trampa,
arsa ve kat karsilig1 insaat, sinirli ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir ve benzeri islemler ile bu
tasinmazlarin bilinyesindeki salon, biife, kantin, otopark ve benzeri ticari iinitelerin kiralanmasi,
isletilmesi veya islettirilmesi Bakanligin izni ile yapilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Siirekli kurullar

MADDE 212 - (1) Bakanliktaki siirekli kurullar sunlardir:

a) Tahkim Kurulu,

b) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu,

c) Merkez Spor Disiplin Kurulu,

¢) 11 Spor Disiplin Kurulu.

(2) Bakanlik ihtiya¢ halinde baska disiplin kurullar1 da olusturabilir. Birinci ve ikinci fikrada
belirtilen kurullarin bagkan ve iiyelerinin gorevlendirilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Fahri gorev

MADDE 213 - (1) Kamu personeli, Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen istihdam
sekillerinden birinde istihdam edilip edilmedigine bakilmaksizin, genglik ve spor hizmetlerinde fahri
olarak calistirilabilir.

(2) Universite dgretim iiyeleri ile tabipler ve diger saglik personeli kurul, komisyon ve
organizasyonlarda gorev alabilirler.

(3) Bakanlik teskilatinda fahri olarak teknik ve idari gorev alinabilir. Fahri goreve, illerdeki
atamalar vali tarafindan, merkez teskilatindaki atamalar ise Bakanlik¢a yapilir.

Spor Egitimi, Saghk ve Arastirma Merkezi
MADDE 214 - (1) Sporcu, antrendr, monitdr, spor yoneticisi, hakem yetistirmek ve
aragtirmalarda bulunmak amaciyla, Spor Egitimi Saglik ve Arastirma Merkezi kurulur.



Tiirkiye Ulusal Genc¢lik Konseyi

MADDE 215 - (1) Bakanlik biinyesinde; genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda
topluma aktif katilimlarmi ve kisisel gelisimlerini saglamak, genglik alaninda iiretilecek politikalara
katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi ¢calisma ve projeler uygulamak, gengler ve genclik alaninda
faaliyet gOsteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimei olmak ve genglerin karar alma ve
uygulanma siireglerine katilimini artirmak amaciyla genclerin olusturdugu veya genclik alaninda
faaliyette bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar, genglik kuliipleri, 6grenci
konseyleri, kent konseyi genglik meclisleri ve benzeri organizasyonlarin {iye olabilecegi Tiirkiye
Ulusal Genglik Konseyi kurulur.

(2) Konseyin kurulmasi, isleyisi, yonetimi, gorevleri ve denetimine iliskin hiikiimler ile

Konseyin ¢alisma usul ve esaslar1 ve sair hususlar Cumhurbaskani tarafindan diizenlenir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 216 - (1) Milli Egitim Bakanhigma bagh Yaygin ve Orgiin Egitim Kurumlari
arasindaki yurti¢i spor yarigmalart Bakanlik ile koordineli olarak yiiriitiiliir. Bu kurumlara ait Yurtdisi
spor yarismalari ile Milletleraras: Izcilik Faaliyetleri ise Milli Egitim Bakanlig: ile koordineli olarak

Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir ve yurtdisinda temsil edilir.

Olimpik ve paralimpik sporcu yetistirme

MADDE 216/A- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/5 md.)

(1) Bakanlik tarafindan, her yaz ve kis olimpiyat oyunlarina hazirlanmak amaciyla olimpik ve
paralimpik spor dallarinda 8000 sporcu yetistirilir.

(2) Yetistirilecek sporcularin sportif amagli beslenme, barinma ve yol giderleri Bakanlik
tarafindan karsilanir. Ayrica bu sporculara asgari {icretin net tutarin1 gegmemek {izere; yas gruplari,
brans farkliliklari, sporcularin karsilamasi gereken kisisel giderler gibi hususlar da dikkate alinarak,
gerektiginde farkl tutarlarda belirleme yapilmak suretiyle, her ay harclik 6denir. Bunlardan bir 6nceki
olimpiyat ve paralimpik oyunlar: ile Diinya sampiyonasinda ilk {i¢ dereceye girenlere verilecek
har¢lik miktar1 asgari ticretin net tutarinin iki katina kadar artirilabilir. Bu giderler yili biit¢esinin ilgili
biit¢e tertibinden karsilanir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii
aliarak, Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.



SEKIZINCI BOLUM
Hazine ve Maliye Bakanhgi

Gorev
MADDE 217 — (1) Hazine ve Maliye Bakanligmin gorev ve yetkileri sunlardir: 464748

a) Maliye ve ekonomi politikalarinin hazirlanmasina yardimei olmak ve bu politikalar1 uygulamak,

b) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk danigsmanligini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

c¢) Devlet hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,

¢) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/1 md.) Devlet gelirleri politikasinin plan, program,
genel ekonomik politika ve stratejiler ¢ercevesinde olusturulmasina iliskin ¢aligmalarin
koordinasyonunu saglamak, uygulamayi izlemek,

d) Her tiirli gider islemlerine ait mevzuatin hazirlanmasina katki saglamak, %

e) Bakanligin ilgili kurulusglarinin igletme ve yatirim programlarini inceleyerek onaylamak ve
yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve denetlemek,

f) Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

g) Vergi incelemesi ve denetimine iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
calismalar yapmak ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

g) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/1 md.) Vergi kayip ve kagagi ile kayit digt ekonomik
faaliyetleri tespit etmek ve bunlar1 6nlemek amaciyla risk analizi yapmak,

h) Hazine islemleri, kamu finansmani, kamu sermayeli kurulus ve isletmeler ve devlet
istirakleri, ikili ve ¢ok tarafli dis ekonomik iliskiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik ve mali
kuruluslarla iligkiler, yabanci iilke ve kuruluslardan bor¢ ve hibe alinmasi ve verilmesi ile ilgili
islemleri yapmak ve Hazinenin Cumhurbagkani karari ile yurtigindeki ya da yurtdisindaki sirketlere
istirak etmesini saglamak, %

1) Ulkenin finansman politikalar1 cergevesinde sermaye akimlarma iliskin diizenleme ve
islemleri yapmak,

1) Kambiyo rejimine iligkin faaliyetleri diizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve
gelistirilmesine iliskin esaslar1 tespit etmek.

J) (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/1 md.) Finansal piyasalara iligkin yurti¢ci ve yurtdist
gelismeleri izlemek, degerlendirmek, finansal sektorii gelistirici ve finansal istikrar1 giiclendirici
calismalar yapmak,

4 7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle; (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

46 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 27 nci
maddesiyle, 217 nci maddenin birinci fikrasina (j) bendinden sonra gelmek tizere (k), (1), (m), (n), (o) bentleri eklenmis ve
mevcut (k) bendi buna gore teselsiil ettivilmistir.

47.7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle; mevcut (0) bendinden sonra gelmek iizere (p) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.
48 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere (g) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettivilmistir.
49 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 60 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “gelir islemlerine ait mevzuati hazirlamak, her tiirlii” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmistir.

50 7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle; bu bentte yer alan “yapmak” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“ve Hazinenin Cumhurbaskani karari ile
yurti¢indeki ya da yurtdisindaki sirketlere istirak etmesini saglamak” ibaresi eklenmistir.



k) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin ekonomi politikalarini ilgilendiren
faaliyetlerine katilim saglamak,

1) Uluslararas1 kuruluslarla iletisim igerisinde calisarak ileriye doniik stratejiler gelistirme
amaciyla c¢alismalar yapmak ve topluma perspektif saglayan politika Onerilerini katilimci bir
yaklagimla belirleyerek 6zel kesim igin orta ve uzun donemde belirsizlikleri giderici genel bir
yonlendirme gorevini yerine getirmek,

m) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel
hedef, ilke ve amaglar ¢ercevesinde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan, Cumhurbagkanlig1 yillik programu ile sektdrel plan ve programlari, ilgili kamu
idareleri ile Cumhurbaskanligi bilinyesinde bulunan Politika Kurullarmin goriislerini de almak
suretiyle Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile miistereken hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak.

n) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel
hedef, ilke ve amaglar cercevesinde kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbagkan1 yillik programi ile sektorel plan ve programlarin uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek, gerektiginde (k) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif
etmek.

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Kamu harcamalarinda etkinlik, etkililik,
ekonomiklik ve verimlilik saglamak amaciyla gerekli standartlari tespit etmek ve sinirlamalar
koymak; bu hususlarda tiim kamu kurum ve kuruluslari i¢in uyulmasi zorunlu diizenlemeleri yapmak
ve tedbirleri almak.

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili kalkinma ve
ekonomik iliskilerin kalkinma planlart ve Cumhurbaskanligi yillik programlarinda belirtilen ilke,
hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

p) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Faaliyet alanina giren konularda bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

r) (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/1 md.) (Miilga:RG-18/10/2019-30922-CK-47/20 md.)

s) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 218- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(2) (Ek:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/1 md.) Bakan, gerek gordiigii illerde dogrudan
merkeze bagli olarak temsilcilik, sube veya ofis kurmaya yetkilidir.

Hizmet birimleri

MADDE 219- (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/2 md.)
(1) Hazine ve Maliye Bakanligindaki hizmet birimleri sunlardir:>'%?
a) Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligi,

b) Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirligii,

¢) Muhasebat Genel Miidiirligi,

51 12/9/2019 tarihli ve 30886 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 45 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle (¢) bendinden sonra gelmek iizere (d) bendi eklenmis, sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

52 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis, sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.



¢) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/2 md.) Risk Analizi Genel Midiirliigi,
d) Kamu Finansmani Genel Miidiirliigii,

e) (Ek:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/2 md.) Bor¢lanma Genel Miidiirligi,
f) Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigii,

g) D1s Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigii,

¢) Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Miidiirligi,

h) (Miilga:RG-18/10/2019-30922-CK-47/20 md.)

1) Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Miidiirligi,

1) Personel Genel Miidiirliigi,

j) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii,

k) Teftis Bagkanligi,

1) Vergi Denetim Kurulu Baskanligi,

m) Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanlig,

n) (Miilga:RG-18/10/2019-30922-CK-47/20 md.)

0) Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Baskanligi,

0) Strateji Gelistirme Baskanligi,

p) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

r) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

s) Ozel Kalem Miidiirliigi.

Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligi

MADDE 220- (1) Basghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirligiiniin gorevleri
sunlardir: %3

a) Bakanligin ve talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve oOzel biitceli
idarelerin hukuk danigmanligin1 ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

b) Mevzuat taslaklari hakkinda goriis vermek,

c¢) Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimlenmesine iligskin islerde miitalaa vermek,

¢) Hazinenin miilkiyetindeki tasinmazlar ile Devletin hiikkiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlarin ayn’tyla ilgili her tiirlii davalan takip etmek ve icra islemlerini yapmak,

d) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanliga veya Hazineye ait her tiirlii davayi
acmak ve takip etmek, Bakanlik veya Hazine aleyhine agilan her tiirlii davay:r takip etmek ve icra
takibini yapmak,

e) Hazine alacagi sayilan alacaklara iligkin davalar1 agmak, takip etmek ve alacaklari tahsil
etmek,

f) Mevzuatinda bagkaca bir takip mercii ve usulii 6ngoriilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin
taraf olamayacagi davalar1 agmak, takip etmek ve alacag tahsil etmek,

g) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan basvurulara kars1 Devlet adina savunmalarin
hazirlanmas1 calismalarina katilmak, dostane ¢6zliim oOnerilerini degerlendirmek, dostane ¢6ziim
miitalaalar1 diizenlemek, Adalet ve Disisleri Bakanliklarinca ihtiya¢ duyulmasi halinde oturumlara

temsilci gondermek,

58 7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 43 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle; (g) bendinden sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis, sonraki bent buna gore teselstil ettirilmistir.



g) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle yabanci mahkemelerde, uluslararasi yargi
organlarinda ve uluslararasi tahkim mercilerinde agilan davalarda Bakanlig1 temsil etmek,

h) (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/3 md.) Tasra hukuk birimlerinin faaliyetlerini Bakanlik
tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde denetlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler Bashukuk Miisaviri ve Muhakemat Genel Miidiirii, hukuk
miisavirleri, muhakemat miidiirleri, miisavir hazine avukatlar1 ve hazine avukatlari tarafindan yerine
getirilir.

(3) (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/3 md.) Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla miinhasiran dava ve icrayla ilgili islerde; Bashukuk Miisaviri ve Muhakemat Genel Miidiirti,
illerde muhakemat miidiirti, ilgelerde ise yetkili hazine avukati dogrudan yazisma yetkisine sahiptir.
Hazine avukati bulunmayan veya gorevlendirilemedigi yerlerde, ilgili daire amirleri de bu yetkiyi
kullanabilir. Bashukuk Miisaviri ve Muhakemat Genel Miidiirii ile muhakemat miidiirleri sinirlarini
acikea belirlemek sartiyla bu yetkisini devredebilir.

Kamu Mali Yonetim ve Doniisitm Genel Midiirliugii

MADDE 220/A- (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/4 md.)

(1) Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde orta vadeli
program hazirliklarina katilmak ve orta vadeli mali plan ile sektorel plan ve programlari, ilgili kamu
idareleri ile Cumhurbagskanlig1 biinyesinde bulunan politika kurullarinin goriiglerini de almak suretiyle
Strateji ve Biit¢ce Baskanligi ile miistereken hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak,

b) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde orta vadeli
mali plan ile sektorel plan ve programlarin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde
(a) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek,

c¢) 13 sayil1 Strateji ve Biitce Baskanligi1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendi hari¢ olmak iizere mezkir Cumhurbaskanligi
Kararnamesinde Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Kamu harcamalarinda etkinlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik saglamak amaciyla
gerekli standartlar1 tespit etmek ve simirlamalar koymak; bu hususlarda tiim kamu kurum ve
kuruluslari i¢in uyulmasi zorunlu diizenlemeleri yapmak, tedbirleri almak ve uygulamay1 izlemek,

d) Kamu harcamalarmin kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve
Cumbhurbaskanlig: yillik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda maliye politikalartyla uyumlu
bir sekilde uygulanmasini teminen gerekli her tiirlii tedbiri almak,>*

5 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “Kamu harcamalari ile Devlet gelirlerinin’ ibaresi “Kamu harcamalarmmin” seklinde
degistirilmistir.



e) Mali yonetim ve i¢ kontrol alaninda uluslararasi genel kabul gormiis standartlarla uyumlu
standart ve yontemler belirlemek, mali hizmetler uzman yardimcilar1 6zel yarigma sinavlari, atama ve
yerlestirilme, yetistirilme, egitim ve yeterlik sinavlarina iligkin faaliyetleri yiiriitmek, kamu idarelerine
egitim ve rehberlik hizmeti vermek, uygulamalari izlemek, belirlenen yontem ve standartlara
uygunlugu acisindan degerlendirmek, kurumsal ve konsolide raporlar diizenlemek ve Onerilerde
bulunmak, mali yonetim ve i¢ kontrol uygulamalarinin uyumlagtirilmasi ve bilgi paylagimina yonelik
yonetim bilgi sistemleri olusturmak, mali hizmetler birim yoneticilerine ve diger yoOnetici ve
uzmanlara yonelik diizenli yillik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 diizenlemek, mali
saydamligin saglanmasina yonelik uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve oneriler gelistirmek,

f) Harcamalan etkileyebilecek her tiirlii mevzuat taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda
Bakanligin goriistinti hazirlamak,

g) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda mevzuatta yer alan mali hiikiimlerin
uygulanmasini yonlendirmek, bu konuda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii meseleyi ¢c6zmek ve tereddiitleri
gidermek,

g) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/3 md.) Devlet gelirleri politikasinin plan, program,
genel ekonomik politika ve stratejiler cer¢evesinde olusturulmasina yonelik analizler yapmak, projeler
gelistirmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar ile gelir tahminlerine yonelik calismalar1 koordine
etmek,

h) Kamu istihdami ve buna iliskin giderlerle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek ve uygulamayi izlemek,

1) Kamu harcamalari1 konusunda diger mevzuat ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak,

1) Genel ekonomik politika ve stratejiler gercevesinde kamu alimlarina iligkin temel politikalart
olusturmak,

J) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, ¢ocuk
bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak bedelleri
belirlemek, bu yerlerden elde edilen gelirlerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bunlara iliskin
diizenlemeleri yapmak,

k) Cumhurbagkani1 onayina sunmak tizere 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamina
dahil idarelerin tasit edinimi, kullanimi1 ve tasfiyesine iligkin politikalar olusturmak; uygulamanin
yonlendirilmesi hususunda standartlar tespit etmek, kamu idareleri igin ortak tasit havuzu ve yonetim
sistemi olusturmak ve gerekli tedbirleri belirlemek ve bu amacla uygulamay1 izlemek,

I) (Miilga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/38 md.)

m) Teskilat ve gorev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yonetmelikte
belirlenen usul ve esaslar ¢er¢cevesinde analiz ve inceleme isleri yaptirmak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Muhasebat Genel Miidiirliigii®®

MADDE 221 — (1) Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:>®

a) Devlet hesaplarinin kayitlarini tutmak, uygulamalar1 izlemek, donem sonuglarini ¢ikarmak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve bunlara bagli doner sermayeli isletmelerin,
Devlet sermayesi ile kurulmus isletmelerin ve fonlarin muhasebe sistemlerini, gerektiginde ilgili idarelerle
birlikte belirlemek, bu konudaki mevzuat diizenlemeleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

c) Genel biitge kapsamindaki idareler ve ilgili mevzuatinda Ongoriilen doner sermayeli
isletmeler ile fonlarda; gelirlerin toplanmasi, giderlerin ddenmesi, deger ve emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerini yapmak
tizere saymanliklar kurmak ve kaldirmak, vezneler agmak ve kapamak, sayman mutemetleri
gorevlendirmek veya gorevlendirmeye izin vermek, bu islemleri yetkisiz bir sekilde yapanlar veya
yaptiranlar hakkinda kanuni takibatta bulunulmasini saglamak.

¢) Genel biitge kapsamindaki idareler ve 6zel biitgeli idarelere bagli doner sermayeli isletmelerin
sermaye kaynaklarina, biitge ve harcama ilkelerine, mali yonetim ve denetimlerine iliskin esaslar
diizenlemek, bunlarin gayri safi hasilati iizerinden genel biitceye aktarilacak miktarin tespitine esas
oranlart belirlemek ve uygulamaya yon vermek, bu isletmelerin vergi miikellefiyet ve sorumlulugu ile
diger kanuni kesintilere iligkin ylikiimliiliiklerini tam ve zamaninda yerine getirip getirmediklerini
incelemek ve denetlemek, nakit varliklari, gelir ve giderleri ile donem karlart iizerinde tasarrufta
bulunmak, yeni kurulacak doner sermayeli isletmelerin kurulmasina izin vermek, tahsis edilecek
sermayeyi belirlemek.

d) Saymanlik hizmetlerine ve Devlet muhasebesine iliskin olarak dogacak tereddiitleri gidermek,

e) Genel biitce kapsamindaki idarelerin hesaplara iliskin Sayistay ilamlar1 hakkinda
gerektiginde kanun yollarina bagvurmak,

f) Devlet muhasebesinin gelistirilmesi, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoniinde
arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde ve gereken yerlerde incelemek
ve denetlemek,

&) Merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin hazirlik islemlerini yiirtitmek,

h) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli doner sermayeli isletmelerin
hesaplarin1 almak, incelemek, yil sonlarinda sermayelerine eklenecek tutarlari belirlemek ve bunlarin
muhasebe kayitlarina gegirilmesini saglamak, gerektiginde fonlarmn ve 6zel biitgeli kuruluslarin
hesaplarin1 almak,

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve
hammadde, demirbas, arag ve gereglerin muhasebelestirilmesi ve idaresine ait konularda
diizenlemeler yapmak, bu konuda dogacak tereddiitleri gidermek,

% 7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle; bu madde bashigi “Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii” iken metne islendigi sekilde ve birinci
Sfikramin birinci ciimlesinde yer alan “Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin” ibaresi “Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin” seklinde degistirilmistir.

% 7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle; bu madde bashigi “Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii” iken metne islendigi sekilde ve birinci
fikramin birinci ciimlesinde yer alan “Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin” ibaresi “Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin” seklinde degistirilmistir.



1) (Miilga:RG-25/8/2021-31579-CK-83/1 md.)

j) (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim
ve dinlenme tesisi, misafirhane, cocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden elde
edilecek gelirlerin muhasebesine iliskin esas ve usulleri tespit etmek ve buna iliskin diger her tiirli
diizenlemeyi yapmak,

k) (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.) Kamu idarelerine iliskin gelir, gider, 6deme,
tahsilat, muhasebe, raporlama ve mali istatistik islemlerinin elektronik ortamda gerceklestirilmesine
yonelik siire¢ ve birlikte islerlik standartlarini belirlemek; gerekli bilisim sistem veya sistemlerinin
gelistirilmesini ve isletilmesini saglamak; bu cergevede olusan veri, elektronik belge, rapor ve diger
igerikleri Sayistayin erisimine sunmak,

1) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.)

m) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.)

n) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.)

0) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.)

0) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.)

p) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/5 md.)

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel biit¢e kapsamindaki idareler nezdindeki merkez saymanliklari, askeri ve miilki tim
nakit saymanliklari, genel biitce kapsamindaki idarelerin saymanliklari, kadrolar1 Bakanlikta olan
doner sermaye saymanliklari bu Genel Miidiirliige baghdir.

(3) Merkez Saymanlik Miidiirliikleri, Genel Miidiirliige dogrudan bagli olup mevzuatla
saymanlara verilen gorevler ile Bakan tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevlidirler.

(4) (Ek:RG-25/8/2021-31579-CK-83/1 md.) Genel Miidiirliikkte, teskilat ve gorev alanina
giren konularda teftis, denetim, sorusturma ve inceleme isleri yaptirmak iizere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca Muhasebat Kontrolorii ve Stajyer Muhasebat
Kontrolorii istihdam edilebilir.

Risk Analizi Genel Miidiirligii

MADDE 222- (Bashgi ile Birlikte Yeniden Diizenleme:RG-18/4/2020-31103-CK-60/4 md.)

(1) Risk Analizi Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vergi kayip ve kagag ile kayit disi ekonomik faaliyetleri arastirmak, bunlarin 6nlenmesine
yonelik risk analiz ve degerlendirme ¢alismalarini gergeklestirmek,

b) Vergi kayip ve kagagi ile kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin 6nlenmesi amaciyla ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla koordinasyonu saglamak,

c) Risk analizi ve degerlendirme ¢alismalarini, belirlenen plan ve programlar dahilinde
tanimlanan risk senaryolari, veri modellemeleri ve elektronik ortamdaki dahil olmak iizere ilgili
mevzuatina gore temin edilen her tiirlii bilgi, belge ve bunlara iliskin her tiirlii ortamdaki kayitlar
tizerinden cesitli analiz araglarini1 kullanmak suretiyle gerceklestirmek,

¢) Risk analizi ve degerlendirme g¢alismalarna ait sonuglar1 raporlara baglayarak gerekli
onlemlerin alinmasini teminen bu raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarina iletmek ve bu kurumlarca alinan onlemlerin sonuglarini takip

etmek, analiz etmek ve gerek goriildiigiinde ilgili kurumlar ile paylasmak,



d) Risk analizi ve degerlendirme c¢aligmalari i¢in kanunlar1 veya faaliyet konular1 geregince
ekonomik olaylara iligskin kayit tutan ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarimin bilgi islem sistemlerine Bakanlik ve ilgili Bakanligin veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin yetkili organlarinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birlikte belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde erisim sistemi
kurmak, bu kurumlarla birlikte gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Finansmani Genel Miidiirliigii

MADDE 223- (1) Kamu Finansmani1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazine islemlerini yiiriitmek, Devlet giderlerinin gerektirdigi nakdi saglamak,

b) Merkezi yonetim biitgesi ile ilgili yurtdisi 6demelerini yapmak, i¢ ddemeler ve dis 6demeler
saymanliklar1 kurmak ve yonetmek,

c) Devlete ait para, kiymetli maden ve degerleri muhafaza etmek, yonetmek ve nemalandirmak,

¢) Kamu borg¢ portfoyii, Hazine garantileri ve Hazine alacaklari ile ilgili her tiirlii analiz ve risk
degerlendirmesini yapmak,

d) Tlgili diger Bakanlik birimleriyle isbirligi i¢inde borglanma politika, ilke ve stratejilerinin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, uzun vadeli ve yillik bor¢lanma programlarini hazirlamak,
risk yonetimi kapsaminda alinacak tedbirleri tespit etmek, uygulamay1 degerlendirmek ve raporlamak,

e) (Miilga:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/3 md.)

f) (Degisik:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/3 md.) Devlet borglarinin yonetimine iliskin olarak
her tiirlii i¢ bor¢lanma ve dis bor¢lanma da dahil olmak iizere 6deme, erken 6deme, kayit iglemlerini
yiirlitmek ve Devletge verilen faiz ve ikrazata iliskin islemleri yapmak,

g) Hazinenin i¢ ve dig bor¢ garantisi verdigi konulara iliskin olarak garantinin yerine
getirilmesine yonelik 6demeleri borg idaresi altinda yapmak ve bu amagla Devlet Borglari Saymanlig:
kurmak ve yonetmek,

&) Bor¢ yonetiminin hesabini tutmak, Tiirkiye'nin dis borg veri tabanini olusturmak, bu amacla
dis borg kiitiigli tutmak, muhtelif kanun ve diger mevzuat cergevesinde hazine garantisi verilmesi ile
ilgili islemleri yiiriitmek, gerekli kayitlar1 tutmak, garanti ve devir sartlarini belirlemek,

h) Tiirk parasinin dolasimi ve istikrarini saglamaya yonelik politikalar1 Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi ile birlikte olusturmak ve uygulamak, para politikasi ile ilgili konularda Hazine ve
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iliskisini kurmak,

1) Nakit yonetimini genel biitgeye dahil ve 6zel biitgeli idarelerin, doner sermayeli kuruluglarin
ve fonlarin ihtiyaglari ve para politikasinin genel hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,

1) Finansman politikalar1 g¢er¢evesinde yerli ve yabanci 6zel sektoriin yatirim ve sermaye
faaliyetlerinin plan, hedef ve gayelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini tesvik ve tanzim edecek
tedbirleri teklif etmek,

j) Fonlarin makro ekonomik dengeler i¢indeki yeri ve 6nemi ile etkilerini degerlendirmek ve
bu konuda 6nerilerde bulunmak, benzeri nitelikteki islem ve sektorler igin birden fazla fondan kaynak
tahsisini Onleyici ¢alismalar yapmak ve teklifte bulunmak, yeni kurulacak fonlarla ilgili goriis
bildirmek, fonlarin yeniden yapilandirilmalari, tasfiye veya birlestirilmelerine iliskin caligmalari

yapmak ve bu konuda ilgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,



k) Madeni para ve hatira para basimini planlamak ve bu amacla Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Midiirliigii ile iligkileri yliriitmek,

1) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/7 md.)

m) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/7 md.)

n) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/7 md.)

0) (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/7 md.)

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bor¢lanma Genel Miidiirliigii

MADDE 223/A- (Ek:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/4 md.)

(1) Bor¢lanma Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin i¢ bor¢glanmasini yliriitmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu ve diger i¢ bor¢lanma
senetleri ¢ikarmak, ihale yontemi, siirekli satis yontemi ve diger yontemlerle satisini yapmak ve
yaptirmak, bunlarin satis miktarlarini, degerlerini ve faizlerini belirlemek, bunlara iliskin her tiirli
hazirlik, akit ve diger islemleri yiiriitmek,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti adina uluslararast sermaye piyasalarindan tahvil ve benzeri
enstriimanlarla borg¢lu ve garantdr sifatiyla bor¢ almak ve bunlara iliskin akit ve garanti islemleri ile
her tiirlii temas ve miizakereleri yiiriitmek,

c) Devlet borcu kapsaminda ortaya ¢ikan yiikiimliliiklerin yonetimi amaciyla finansal
piyasalarda mevcut finansman ve tiirev araglarin1 kullanmak suretiyle her tiirlii islemi yapmak,

¢) Ilgili diger bakanlik birimleriyle isbirligi icinde borglanma iiriin, politika, ilke ve
stratejilerinin belirlenmesine ve bor¢lanma programlar1 hazirlanmasina katkida bulunmak,

d) Genel Midirliigiin gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili olarak, yatirnmci ve kredi
derecelendirme kuruluslartyla her tiirlii iligkiyi yiiritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Miidiirliigii

MADDE 224- (1) Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/8 md.) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve Hazinenin
istirak ettigi sirketler ile ilgili olarak hazine pay sahipliginin gerektirdigi her tiirlii islemi yapmak,

b) Hazine ile kamu iktisadi tesebbiisleri iliskisini kurmak, bu kuruluglarin yillik genel yatirim
ve finansman programlarini hazirlamak ve Cumhurbagkaninin onayina sunmak, uygulamasini izlemek
ve y1l i¢cinde ortaya ¢ikacak gelismelere gore programda gerekli degisiklikleri yapmak,

c¢) Kamu iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerinin kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini takip etmek,

¢) Kamu iktisadi tesebbiislerinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak veya
ozellestirilmelerine hazirlik amaciyla kiigiiltiilmesini, boliinmesini veya birlestirilmesini, kismen veya
tamamen, silireli veya sliresiz olarak faaliyetlerinin durdurulmasini, kapatilmasini veya tasfiyesini,
istthdam yapisinin diizenlenmesini, organizasyon yapisinin degistirilmesini de kapsayan yeniden
yapilandirmaya yonelik olarak yetkili organlarca verilen gorevlere iliskin her tiirlii islemleri yapmalk,



d) Hazinenin sermayesinin ylizde ellisinden fazlasina sahip oldugu kamu kurulus ve
isletmelerinin faaliyet gosterdikleri sektorlere iliskin politika gelistirme calismalarina katkida
bulunmak, sermayesinin yarisindan fazlasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan veya faaliyet alani
itibaryla ticari nitelik tasiyip Sayistay Baskanliginca denetlenen ve kamu kurulus ve isletmelerinin
mali ve mali olmayan verilerini toplamak, izlemek ve degerlendirmek,

e) Sosyal giivenlik, sosyal yardim ve hizmetler, saglik ve istthdam politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 225 — (1) Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: >’

a) Bakanligin yurtdis1 ve milletlerarasi veya ikili miinasebetlerini yiirlitmek,

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik
tedbirleri almak, uyum ve uygulama ¢aligmalar ile ilgili isleri yiiriitmek

c¢) Avrupa Birligi ile iliskilerin koordinasyonuna katilmak ve bu konuda Bakanligin gorev ve
faaliyet alanina giren calismalari yapmak, ekonomik ve mali entegrasyona iliskin politikalarin
belirlenmesine yardimei olmak, giimriik birliginin ekonomik ve mali etkilerini degerlendirmek,
ekonomik ve mali mevzuatin uyumlandirilmasi ¢aligsmalarini yapmak,

¢) Bakanligin yurtdisinda bulunan gorevli birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

d) 5/7/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin = Yiiriitiilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde; milletleraras1 ekonomik isbirligine taalluk
eden her tiirlii dig kamu borglanmalarinin hazirlik, akit, kefalet ve garanti islemlerini yiiriitmek ve dis
kamu borg¢larina miincer olacak miizakere ve muhaberat1 yapmak,

e) Saglanan dis kamu borglarinin ve kiiltir yardimlart disindaki dis yardimlarin
kullanilmasina, bu bor¢ ve dis yardimlara ait mukavele ve anlagsmalarin uygulanmasina iligskin olarak
tilke i¢inde ve disinda yapilacak her tiirlii temas, miizakere ve gerekli islemleri bu konularla ilgili
olarak yabanci devlet ve milletleraras1 ekonomik ve mali kuruluslar ve bunlarin temsilcilik ve
temsilcileriyle mali ve ekonomik konularda temas ve miizakerelerde bulunmak,

f) Tirkiye Cumhuriyeti adina, yabanci devletler, uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslar,
banka ve fonlarda iilkemizi temsil etmek, bu kuruluslarla ve bunlarin temsilcilik ve temsilcileri ile
ekonomik ve mali konularda temas ve miizakerelerde bulunmak ve uluslararasi anlagmalari
imzalamak, s6z konusu anlagsmalara iligskin her tiirlii islemi yiiriitmek,

g) Tirkiye’nin yabanci iilkelere yapacagi yardimlara iliskin politikalarin tespit edilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak ve gerektiginde bunlara finansal katkida bulunmak, uluslararas: mali ve
ekonomik kuruluglara {iyelik ve temsil iligkilerini diizenlemek, bu kuruluslara katilim paylarinm
O0demek i¢in her tiirlii islemi yapmak ve gerektiginde Devlet adina sermaye katkisini karsilamak i¢in
taahhiit senedi vermek,

57 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 27 nci
maddesiyle, 225 inci maddenin birinci fikrasina (j) bendinden sonra gelmek iizere (k), (1), (m), (n), (o), (6) bentleri
eklenmis ve mevcut (k) bendi buna gore teselsil ettirilmistir.

58 7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle; fikraya (0) bendinden sonra gelmek iizere (p) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.



g) Uluslararas1 mali ve ekonomik kuruluslar tarafindan yiiriitiilen teknik yardimin
koordinasyonunu yiiriitmek, yillik programlar ¢ercevesinde O6demeler dengesi gergeklesme ve
tahminlerini hazirlamak, degerlendirmek ve ekonomik tahliller yapmak,

h) (Degisik:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/5 md.) Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci
ilkelerle, bu iilkelerdeki kurum ve kuruluslardan borglu veya garantor sifatiyla bor¢ almak ve bunlara
iligkin akit ve garanti islemlerini yliriitmek, Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabanci iilkeler ve bu
tilkelerdeki kuruluslardan hibe almak ve vermek konusuna iligkin islemleri yiiriitmek, bu {ilkelerle ve
bu iilkelerin kurum ve kuruluslart ile ekonomik ve mali konulara iligkin anlasmalar yapmak, bu
islemlerle ilgili iilke icinde ve disinda yapilacak her tiirlii temas ve miizakereleri yliriitmek, esas ve
sartlar1 belirlemek,

1) (Miilga:RG-12/9/2019-30886-C.K.-45/5 md.)

i) (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/9 md.) Altyap1 projelerinin yerli ve yabanci 6zel
sektor katilimi ile gerceklestirilmesi igin, ilgili mevzuat gercevesinde garanti vermek ve buna iliskin
islemler yapmak ve bu projelerle ilgili hazirlik, fizibilite ve akit calismalarina katilmak, farkl
finansman alternatifleri olusturmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

j) Avrupa Birligi ve Birligin kurum ve kuruluslari ile bor¢ ve hibe saglanmasina iligkin her
tiirlii temas ve miizakereleri yiiriitmek ve bunlara iligkin anlagmalar1 imzalamak, Bakanligin gorev ve
faaliyet alanina giren Avrupa Birligi ile ilgili konularda diger bakanlik ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak,

k) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili kalkinma ve
ekonomik iligkilerin kalkinma planlart ve Cumhurbaskanligi yillik programlarinda belirtilen ilke,
hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

1) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalarina
yardimc1 olmak amaciyla bu iilkelere yonelik teknik yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

m) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Gelismekte olan iilkeler ve 6zellikle islam
tilkeleri arasinda ekonomik ve ticari isbirligi amaciyla kurulan teskilatlarla ilgili gerekli caligmalari
yapmak, bu teskilatlarin daimi nitelikteki kurullarmin gerektiginde sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

n) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi program ve projelerini hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde ytiriitmek.

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Ulke dis politikasin1 destekleyecek sekilde
diinya ekonomisi, iilke ekonomileri konularinda analitik ve stratejik ¢alismalar ile politika analizleri
yapmak, bu gorevlerin gerektirdigi iist diizey koordinasyonu saglamak.

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Ulkemizin kalkinma tecriibelerini, basta
komsu tlkeler olmak iizere, isbirligi i¢inde olunan gelismekte olan iilkelere aktarilmasina teknik
destek vermek.

p) (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/9 md.) 13 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (6) bendinde Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek; kamu-6zel
isbirligi projeleri icin gerekmesi durumunda ilgili mevzuat cercevesinde Bakanlik tarafindan
saglanacak borg listlenim taahhiidiine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Miidiirliigii

MADDE 225/A- (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/10 md.)

(1) Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Finansal istikrarin siirdiiriilmesi amaciyla sistemik risklerin izlenmesi ve yoOnetilmesine
iliskin kurumsal ¢ergeveyi giiclendirmek, bu risklere karsi tedbir ve politikalarin gelistirilmesine katki
saglamak, faizsiz finans sektoriiniin gelistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla esgiidiim igerisinde
caligmalar yapmak, finansal piyasalardaki yenilikler basta olmak iizere kiiresel ve yerel gelismeleri
takip etmek, degerlendirmek ve finansal sektorii gelistirici calismalar yapmak,

b) Finansal ara¢ ve piyasalar ile girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine ve tasarruflarin
artirllmasina iligkin caligmalar ylriitmek, girisim sermayesi fonlar1 ile {ist fonlara Bakanlik
biitcesinden kaynak aktarilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bireysel katilim sermayesine
iliskin yasal altyap1 ¢aligmalarimi yiiriitmek, bu uygulamalarin gelismesi ve desteklenmesi amaciyla
gerekli koordinasyonu saglamak ve bu kapsamda diger is ve islemleri yliriitmek,

¢) Isletmelerin finansmana erisimini kolaylastiracak politika ve araclar gelistirmek ve buna
iligkin ¢alismalarda bulunmak, bu kapsamda Hazine destekli kredi garanti sistemine iliskin ¢aligmalari
yapmak,

¢) Kambiyo mevzuatinin esaslarint ve kambiyo politikalarini belirlemek, mevzuat
calismalarin1 yiiritmek, yapilan is ve islemlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek, uygun
olmayan islemler hakkinda kanuni takibatta bulunulmasini saglamak, belirtilen hususlar kapsaminda
Istatistik, raporlama, izleme, gozetim, koordinasyon ve diger ¢alismalart yapmak,

d) Kambiyo politikalarinin uygulanmasi ve finansal piyasalarla ilgili konularda Bakanlik ile
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iligkilerini kurmak,

e) Yetkili miiesseselerin kurulus, faaliyet, sube agma, yiikiimliililk ve denetimlerine dair usul
ve esaslar1 diizenlemek, bunlarin gozetim ve koordinasyonunu saglamak, borsada faaliyet gosterecek
kiymetli madenler aract kurumlariin kurulus ve faaliyet izinlerini vermek ile kiymetli madenler araci
kuruluglarinin  faaliyet sartlarima iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, bunlarin goézetim ve
koordinasyonunu saglamak, ham elmas konusunda uygulamaya iliskin is ve islemlerle, gdzetim,
denetim ve diger ¢aligmalar1 yapmak,

f) Bakanligin gorev alam1 kapsamindaki finansal diizenleyici ve denetleyici kurum ve
kuruluglar ve bankalarla koordinasyonu saglamak,

g) Genel Miidiirliigiin gorev alan1 kapsaminda; ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil, katilim ve koordinasyon
gorevlerini ylriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sigortacilik Genel Miidiirliigii
MADDE 226 - (Miilga:RG-18/10/2019-30922-CK-47/20 md.)



Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 226/A- (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/12 md.)

(1) Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar ¢ercevesinde kalkinma
plani, Cumhurbagkanlig1 Programi, orta vadeli program ve Cumhurbagkanlig1 yillik programini ilgili
kamu idareleri ile Cumhurbaskanligi biinyesinde bulunan politika kurullarinin goriislerini de almak
suretiyle Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile miistereken hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak,

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma
plani, orta vadeli program, Cumhurbagkan1 yillik programmin uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif
etmek,

c) Orta vadeli programin uygulanmasina iliskin eylem planini izlemek, degerlendirmek,
raporlamak ve eylem planinin uygulanmasini takip etmek,

¢) Kamu idarelerinin orta vadeli program eylem planina konu olabilecek eylem ve proje
onerilerini degerlendirmek ve gerektigi takdirde orta vadeli programa uygun politikalar kapsaminda
gerekli degisikliklerin yapilmasini talep etmek,

d) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-102/12 md.) 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayili Devlet
Desteklerinin izlenmesi ve Denetlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Cumhurbaskani tarafindan
verilen gorevleri yiiriitmek,

e) (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-102/12 md.)

f) Teskilat ve gorev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yonetmelikte
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde analiz ve inceleme isleri yaptirmak,

g) Tiirkiye ekonomisi ve kiiresel ekonomide konjonktiirel gelismeleri izlemek, analiz etmek ve
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

g) Tirkiye ekonomisi ile ilgili kisa ve orta-uzun vadelerde makroekonomik tahmin ve senaryo
analizleri gergeklestirmek,

h) Tiirkiye ekonomisi ve kiiresel ekonomide yapisal, sektorel ve bolgesel egilimleri izlemek,
yapisal politikalarin ekonomik ve sosyal etkilerine iligkin analizler ile siirdiiriilebilirlik, verimlilik,
rekabet gilicii analizleri gerceklestirmek,

1) Finansal piyasalari, finansal araglar1 ve iirlinleri takip ederek, gelismeleri izlemek, analiz
etmek ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 227 — (1) Personel Genel Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/13 md.) Bakanligin personel planlamasi ve
politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak, performans ve yetkinlik degerlendirme calismalar1 yapmak; bu calismalari Bakanlik
teskilatiyla bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar1 koordine ederek uygulamak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, 6zliik, emeklilik igleriyle ilgili isleri yapmak,

c¢) Bakanlik kadrolarinin ilgili birimlerinin goriisiinii aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini



saglamak,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak,
Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini yiirtitmek,

e) Teskilat ve gorev alanina giren islemleri incelemek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 227/A- (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/14 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin hedef ve politikalar1 ile i modelleri ve yiiriitiilen is siire¢lerine uygun olarak
bilisim hedeflerini belirlemek, is planlarini, mali planlar1 ve kaynak planlarini hazirlamak, bu
hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek, Genel Miidiirliigiin is siireglerini tasarlamak ve
yayinlamak,

b) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme ve siber giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet i¢i egitim
almalarini saglamak,

c) Giivenlik politikalar1 gelistirmek, giivenlik katmanlari olusturmak ve bilgi giivenligini
saglamak,

¢) Kurumlar ve birimlerle miisterek yiiriitiilen is silireclerinin gerektirdigi dl¢iide, gelistirilen ve
isletilen bilisim ¢éziimlerinin ilgili bilisim sistemleriyle biitiinlesik ¢calismasini saglamak,

d) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arast ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek,

e) Bilisim ¢ozlimlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon ve
isbirligi i¢inde ¢alismalar yiirlitmek ve gelistirilecek is modelleri ve is siireclerine iligkin her seviyede
mevzuat olusturma ¢alismalarina katilmak,

f) Kullanic1 hesaplarinin yonetimini saglamak, kullanict egitimlerini planlamak ve yiiriitmek,

g) Bilisim ¢ozlimlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destegi saglamak,

g) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarn ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili kullanicilara yonelik bilgilendirme ve yonetim araglari
gelistirmek,

1) Bakanlik¢a belirlenen eylem planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin Bakanlik
teskilat1 ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar nezdinde koordine ederek uygulanmasini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Teftis Baskanhgi

MADDE 227/B- (Ek:RG-7/8/2019-30855-CK-43/14 md.)

(1) (Ek ciimle:RG-18/4/2020-31103-CK-60/5 md.) Teftis Baskanligi, Baskan, Baskan
Yardimcilar ile Hazine ve Maliye Miifettisleri (Hazine ve Maliye Basmiifettisi, Hazine ve Maliye
Miifettisi, Hazine ve Maliye Miifettis Yardimcisi)’nden olusur. Teftis Bagkanligi Bakanin emri veya
onay1 ile Bakan adina agagidaki gorev ve yetkileri kullanir:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdist teskilatlart ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinin her
tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma islerini yiiriitmek ve bu
islerle ilgili gerekli onlemleri almak veya aldirmak,

b) ilgili mevzuatin Bakanliga tamidig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkisini Bakanligin
diger hizmet birimlerinin gérev alanina girmedigi durumlarda kullanmak,

¢) I¢ denetim birimi ve Bakanligm diger birimleri tarafindan Teftis Baskanligina bildirilen
konularda gerekli inceleme, denetim ve sorusturma faaliyetlerini ytiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 {incli maddesi uyarinca
hazine ve maliye miifettisi ve hazine ve maliye miifettis yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/5 md.) Mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
ozliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
Teftis Bagkani, Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanina; Teftis Baskan Yardimeisi, Vergi Denetim
Kurulu Baskan Yardimcisina denktir.

(4) Teftis Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari, hazine ve maliye bagmiifettisleri, miifettisleri
ve miifettis yardimecilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilan

yonetmelikle belirlenir.®

Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi

MADDE 228 — (1) Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi, dogrudan Bakana bagl olarak Bagkan,
Baskan Yardimcilar1 ve Daire Bagkanlari ile Vergi Miifettisleri (Vergi Basmiifettisi, Vergi Miifettisi
ve Vergi Miifettis Yardimcisi)’nden olusur.®

(2) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/6 md.) Kurula verilen gérevlerin yerine getirilmesinde,
sektorel ve fonksiyonel uzmanlagma ile isbolimiiniin saglanmasi amaciyla uygun goriilen yerlerde Bakan
onay!1 ile dogrudan Baskanliga bagli olmak iizere asagidaki daire bagkanliklar1 kurulabilir.

a) Denetim Daire Bagkanligi,

b) Vergi Kagak¢ilig1 Denetim Daire Baskanligi,

¢) Vergi ladeleri Denetim Daire Baskanlig,

¢) Sektorel Denetim Daire Baskanligi.

(3) Ikinci fikrada belirtilen daire baskanliklari, uygun gériilen yerlerde ihtiyaca gore birden
fazla sayida kurulabilir.®

%9 Anayasa Mahkemesinin 24/2/2022 tarihli ve E.:2019/96, K.:2022/17 sayili karari ile bu fikramin “...hazine ve maliye
basmiifettisleri, miifettisleri ve miifettis yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklart ile...” béliimii konu bakimindan
yetki yéniinden iptal edilmistir. Bu kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan bagslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmistir.

80 18/4/2020tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu fikrada yer alan “Grup Baskanlar:” ibaresi “Daire Baskanlar:” seklinde degistirilmistir.

61 18/4/2020tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “grup baskanliklar:” ibaresi “daire baskanliklar” seklinde degistirilmistir.



(4) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda vergi
incelemeleri yapmak,

b) Her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi
tizerinden miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, mukayeseler
yapmak ve bu suretle risk alanlarin1 tespit etmek,

¢) Vergi yiikiimliiliiklerine iligkin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

¢) Vergi incelemelerinde Gelir Idaresi Baskanlig ile gerekli esgiidiimii ve isbirligini saglamak,

d) Inceleme ve denetim sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak,

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iligkin standart, ilke, yontem ve teknikleri
gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin
uyacaklari etik kurallar1 belirlemek,

f) Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin performansini bu
sisteme gore degerlendirmek,

g) Vergi kagirma ve vergiden kacinma alanindaki geligsmeler ile bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve
Onlenmesine yonelik yontemler konusunda aragtirmalar yapmak,

&) Vergi mevzuati ile ilgili gorilis ve onerilerde bulunmak,

h) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorusturmalar1 yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(5) Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve siirli vergi incelemelerinin
kapsami, vergi incelemesine tabi tutulma bakimindan birinci sinif tiiccarlarin yillik is hacimleri, aktif
ve 0z sermaye biiyiikliikleri, bulunduklar1 sektorler ve inceleme konulari esas alinarak gruplara
ayrilmast ve yapilacak bu gruplamaya bagli olarak vergi incelemesine alinma bakimindan asgari
siireler getirilmesi ile bu hususlara dair diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir®?

(6) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/6 md.) Vergi Miifettiglerinin (Vergi Bagsmiifettisi, Vergi
Miifettisi ve Vergi Miifettis Yardimcisi) gérev yapacaklar1 daire baskanliklarinin belirlenmesine ve
degistirilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(7) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/6 md.) Vergi inceleme gorevlerinin yiiriitiillmesinde
uygulama birligini saglamak ve mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina iligskin ortaya ¢ikan tereddiitlii
hususlar1 gidermek amaciyla Vergi Denetim Kurulu Baskanligina goriis bildirmek iizere Danigma
Komisyonu kurulabilir. Danigma Komisyonunun olusturulmasi ile c¢alisma usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanhg:
MADDE 229- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/15 md.)
(1) Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

82 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanlig Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu fikrada yer alan “aktif ve oz sermaye biiyiikliikleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, bulunduklar
sektorler ve inceleme konulart” ibaresi eklenmistir.



a) Avrupa Birligi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyetine mali isbirligi cercevesinde saglanan
fonlarim kullanimi1 amaci ile olusturulan tiim yonetim ve kontrol mekanizmalarinin islerligi ve
etkinliginin denetimi ile bu kapsamdaki her tiirlii harcama, gelir, mali yiikiimliiliik, muafiyet ve mali
tablolarin denetimini, Avrupa Birligi ile imzalanan anlagmalara, uluslararasi denetim standartlarina ve
Kurul Baskanliginca hazirlanan denetim rehberlerine uygun olarak Denetim Otoritesi sifatiyla yerine
getirmek,

b) Dis finansmanmi Uluslararas1 Imar ve Kalkinma Bankasi, Birlesmis Milletler, Uluslararasi
Tarmmsal Kalkinma Fonu, Islam Kalkinma Bankasi ve benzeri uluslararasi kuruluslardan saglanan
proje ve faaliyetlere iligkin olarak ikraz, kredi veya hibeyi kullanan kurum ve kuruluslarin hesap ve
islemlerinin denetimini ilgili anlasmalar c¢er¢evesinde ve uluslararasi genel kabul gérmiis denetim
standartlarina uygun olarak bagimsiz denet¢i sifati ile yerine getirmek,

c) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca kamu iktisadi tesebbiisleri ile miiessese ve bagli ortakliklarinin gorevlendirme
bedelinin tespiti ile hazine pay sahipliginin gerektirdigi incelemeleri yapmak,

¢) 20/2/1930 tarihli ve 1567 sayil1 Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak yiirtirliige konulan diizenlemeler kapsamindaki incelemeleri yapmak,

d) 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ YoOnetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemeler kapsamindaki
incelemeleri yapmak,

e) Bireysel katilim sermayesine iligskin incelemeleri yapmak,

f) Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii
arastirma ve diger ¢alismalar1 yapmak, yiiriitmek, goriis bildirmek ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/7 md.) Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanligi,
Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimcilar1 ve Hazine Kontrolorleri (Hazine Baskontrolorleri, Hazine
Kontrolorleri ile Stajyer Hazine Kontrolorleri)’nden olusur. Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca Hazine Kontrolorii ve Stajyer Hazine Kontrolorii
istihdam edilebilir.

(3) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/7 md.) Mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Hazine
Kontrolorleri Kurulu Bagkan Yardimcisi, Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcisina denktir.

Sigorta Denetleme Kurulu Bagkanhg®3
MADDE 230 - (Miilga:RG-18/10/2019-30922-CK-47/20 md.)

Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskanhgi

MADDE 231 — (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/17 md.)

(1) Mali Suglart Aragtirma Kurulu Bagkanligr dogrudan Bakana bagli olup gorev ve yetkileri
sunlardir:

83.7/8/2019 tarihli ve 30855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 43 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 16 nci
maddesiyle; bu madde baslig1 “Sigorta Denetleme Kurulu” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin dnlenmesi amaciyla plan, program,
politika, strateji hazirlama ve gelistirme siireclerine katkida bulunmak, kurum ve kuruluglar arasinda
ulusal diizeyde risk degerlendirme ¢aligmalar1 da dahil olmak {izere koordinasyonu saglamak,

b) Faaliyet alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalar1 yapmak,

c) Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin, terdrizmin finansmaninin ve ekonomik giivenlige yonelik
risklerin ortaya ¢ikarilmasi ve Onlenmesi kapsaminda gelismeleri izlemek, onlemler gelistirmek,
analiz, aragtirma ve inceleme yapmak,

¢) Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin Onlenmesi kapsaminda veri
toplamak, siipheli islem bildirimlerini almak, analiz etmek ve bunlar1 kaydetmek, istihbarat tiretmek,
gerekli goriildiiglinde tiretilen istihbarat ve analiz sonuglar1 hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek,

d) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun, ilgili mevzuat ve bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren hususlar ile ilgili olarak
analiz, arastirma ve inceleme yapmak veya yaptirmak,

e) Aklama veya terdrizmin finansmani sugunun islendigine dair ciddi siiphelerin mevcut
olmas1 durumunda konuyu ilgili Cumhuriyet savciligina intikal ettirmek,

f) Yapilan analiz, arastirma ve inceleme sonucunda aklama ve terdrizmin finansmani sugunun
islendigi hususunda olgularin varligmin tespiti halinde, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
hiikiimlerine gore gerekli islemler yapilmak tizere Cumhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunmak,

g) Aklama ve terérizmin finansmani suglarina iliskin olarak Cumhuriyet savcisi, hakim veya
mahkeme tarafindan intikal ettirilen konular1 analiz etmek ve incelemek,

&) Analiz, arastirma ve inceleme siirecinde gerekli hallerde kolluk ve diger birimlerden kendi
gorev alanlarinda inceleme ve arastirma yapilmasi talebinde bulunmak,

h) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla istihbarat ve
kolluk birimleri ile isbirligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak,

1) Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmanmin Onlenmesi kapsaminda risk
kategorileri belirlemek ve gerekli hallerde yiikiimliileri bilgilendirmek,

1) 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda yilikiimliilik denetimi yapmak veya
yapilmasini saglamak,

J) Yabanci iilke kanunlarina gore yiikiimliiliik denetimine yetkili mercilerin, merkezi
yurtdisinda bulunan yiikiimliilerinin Tiirkiye’deki birimleri nezdinde yiikiimliiliik denetimi yapmasina
ve bu kapsamdaki bilgi taleplerinin cevaplandirilmasina karsiliklilik ilkesi de dikkate alinarak izin
vermek,

k) Gerekli hallerde merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliilerin yurtdisindaki birimleri nezdinde
yiikiimliiliik denetimi yapmak ve bilgi talep etmek,

1) Gorev alanina giren konularda uluslararas iligkileri yiirlitmek, yabanci iilkelerdeki muadil
kurumlarla goriis ve bilgi aligverisinde bulunmak, bu amagla uluslararasi anlagsma niteliginde olmayan
mutabakat muhtirasi imzalamak,

m) Kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kuruluslardan
her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,**

64 Anayasa Mahkemesinin 24/2/2022 tarihli ve E.:2019/96; K.:2022/17 sayili karari ile bu bent konu bakimindan yetki
yoniinden iptal edilmistir. Bu kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girecegi
hiikiim altina alinmistir.



n) Bilgi ve ihtisasina ihtiya¢ duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin Bagkanlik biinyesinde gecici olarak gorevlendirilmelerini talep etmek,

0) Kamuoyu duyarliligini ve destegini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlik¢a birinci fikranin (§) bendine gore kendisinden talepte bulunulan birim, bu
talebin geregini ivedi olarak yerine getirmek zorundadir.

(3) Baskanlik, gorev alanina giren konularin arastirilmasi ve incelenmesini hazine ve maliye
uzmanlar1 ve uzman yardimcilarinin yani sira denetim elemanlar1 vasitasiyla da yerine getirir.
Gorevlendirilecek denetim elemanlart Bagkanin talebi {izerine ilgili birim amirinin teklifi ve bagh
veya ilgili bulunduklar1 Bakanin onayi ile belirlenir.

(4) Gorevlendirilecek hazine ve maliye uzmanlart ve uzman yardimcilari ile denetim
elemanlar gorevlendirme konusuna giren hususlarda bilgi ve belge istemeye, arastirma ve inceleme
yapmaya, uygulamay1 takip ve denetlemeye, bu maksatla her tiirlii evrakin tetkikine yetkili olup
ayrica kanunlarin kendilerine verdigi yetkileri de kullanirlar.

(5) Baskanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi bilgi degisimini teminen, yabanct
tilkelerdeki muadil kurumlarla uluslararast anlasma niteliginde olmayan mutabakat muhtiralar
imzalamaya ve imzalanan mutabakat muhtiralarin1 degistirmeye Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkani
yetkilidir. imzalanacak mutabakat muhtiralar1 ve degisiklikleri Cumhurbagkani karariyla yiiriirliige girer.

(6) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili Bakanin onayiyla gerekli goriilen illerde temsilcilikler
kurulabilir.

Mali Suclarla Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 232 — (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/18 md.)

(1) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesine iliskin mevzuat
taslaklarin1 degerlendirmek, kurum ve kuruluslar arasinda uygulamaya iliskin igbirligini artirmak, bu
kapsamda uygulama stratejileri belirlemek ve yonlendirici kararlar almak {izere Mali Suglarla
Miicadele Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi baskanliginda, Milli istihbarat
Teskilatt Baskan Yardimcisi, Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Miidiirli, Vergi Denetim Kurulu
Baskani, Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskani, Adalet Bakanhigi Ceza Isleri Genel Miidiirii,
Disisleri Bakanhigi Arastirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirii, Ticaret Bakanhg Giimriikler
Muhafaza Genel Miidiirli, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskan Yardimcisi ve
Emniyet Genel Miidiirliigii Genel Miidiir Yardimcisindan olusur.

(3) Gerekli hallerde kurum ve kuruluslarin temsilcileri, goriis ve bilgilerine bagvurulmak {izere
Koordinasyon Kurulu toplantilarina davet edilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki defa toplanir.

(5) Koordinasyon Kurulunun calisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan c¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 233 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde



Degisiklik Yapilmas1t Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 234 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

c¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

d) Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not
ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

e) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg
MADDE 235 (Miilga:RG-7/8/2019-30855-CK-43/19 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 236 — (1) Bakanlikta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 237 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarin ytriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yliriitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Vergi Konseyi

MADDE 238 — (1) Bakanliga vergi politikalariin olusturulmas: ve uygulanmasi ile ilgili
olarak goriis bildirmek ve bu konularda arastirma ve calismalar yapmak tizere Vergi Konseyi kurulur.
Vergi Konseyi bir danigma organidir.

(2) Vergi Konseyinin olusumu, iiyelerin se¢imi, gorevlendirilmesi ve gorev siireleri ile ¢aligma
usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(3) Vergi Konseyinin baskan ve iiyelerine; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29
uncu maddesi uyarinca Bakanlik biit¢esinden huzur hakki 6denir.

Miikellef Haklar1 Kurulu
MADDE 238/A- (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/8 md.)



(1) Miikellef haklarinin korunmasina yonelik temel ilke ve kurallar1 belirlemek, bu ilke ve
kurallarin benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak, miikellef haklarina yonelik bagvurular
degerlendirmek ve Bakanliga onerilerde bulunmak iizere Miikellef Haklar1 Kurulu kurulur.

(2) Miikellef Haklar1 Kurulunun olusumu, iiyelerin se¢imi, gérevlendirilmesi ve gorev siireleri
ile calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kurul, gorevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitin kamu kurum ve kuruluslari bu bilgileri
vermekle yiikiimliidiirler. Bu sekilde elde edilen bilgilerden vergi mahremiyeti kapsaminda olanlarin
gizliligine uyulur. Kurulun Baskan ve liyeleri ile Kurulda gorevlendirilen personel, gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve ti¢lincii kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri,
kisisel verileri, ticari sirlart ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat geregi yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya iiglincli kisilerin yararina kullanamaz. Bu
yiikiimliiliik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(4) Miikellef Haklar1 Kurulu Baskan ve iiyelerine bu gorevleri sebebiyle, ayda dort toplantiyi
geememek iizere her toplanti giinii i¢in 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu
maddesi uyarinca (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda Bakanlik biit¢cesinden huzur hakki 6denir.

Tasra teskilati
MADDE 239 — (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 240 — (1) Bakanlik yurtdis: teskilatt kurmaya yetkilidir.

Uzman ve Denetmen Istihdam (Degisik bashk:RG-25/8/2021-31579-CK-83/2 md.)

MADDE 241 — (1) Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcisi; tagra teskilatinda ayni
Kanunun ek 44 iincii maddesine gore Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcist ile
defterdarliklarin teskilat ve gérev alanina giren konularda teftis, denetim, sorusturma ve inceleme
isler1 yaptirmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca
dogrudan defterdara bagli Muhasebe Denetmeni ve Muhasebe Denetmen Yardimcisi istihdam
edebilir. ©

(2) (Miilga:RG-25/8/2021-31579-CK-83/2 md.)

(3) Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 6zliik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

(4) (Ek:RG-25/8/2021-31579-CK-83/2 md.) Muhasebe Denetmeni ve Muhasebe Denetmen
Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun

65 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 83 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya “Defterdarlik Uzman Yardimcist” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile defterdarliklarin teskilat ve
gorev alanina giren konularda teftis, denetim, sorusturma ve inceleme igleri yaptirmak iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca dogrudan defterdara bagli Muhasebe Denetmeni ve Muhasebe Denetmen
Yardimcisi” ibaresi eklenmistir.



Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarmca Uriin Denetmeni ve Uriin Denetmen
Yardimcisina denktir.

Kadrolar
MADDE 242 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Defterdar

MADDE 243 — (1) Defterdar, bulundugu ilde Bakanligin en biiyilk memuru ve il ve bagl ilgeler
teskilatimin amiri olup, islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi, denetlenmesi, merkez ve
tasradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykiri hareketi goriilenler hakkinda takibatta
bulunulmast, atamalar ile gorevli ve sorumludur.

(2) Gerek goriilen yerlerde defterdara yeterli sayida yardimer verilir.

(3) (Miilga:RG-25/8/2021-31579-CK-83/3 md.)

Deftardarhk Birimleri

MADDE 244 — (1) Defterdarlik birimleri, defterdarin yonetimi altinda, muhasebat ve muhakemat
birimleri ile personel miidiirliigiinden olusur.

(2) Biiyliksehir belediye simirlar icinde ayrica ilce teskilatt bulunan il merkezlerindeki ilge
malmidiirliikleri disindaki birimler dogrudan dogruya defterdarliga baglhdir.

Muhasebat Birimleri
MADDE 245 — (1) Muhasebat birimleri, muhasebe miidiirliikleri, saymanlik midiirliikleri ve
malmiidiirliiklerinden olusur.

Mubhasebe Miidiirliikleri

MADDE 246 — (1) Muhasebe miidiirliikleri, ildeki veya Bakanligin gérevlendirilmesi halinde il
disindaki genel biitgeli dairelerin saymanlik hizmetlerini yiiriitiirler. Ayrica, goérev alanlart i¢indeki her tiir
saymanligin Bakanlia gonderecegi donem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek
belirlenen usul ve esaslara gore merkeze gonderirler; saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama
birligini saglamak tizere defterdar adina belirlenecek goriis ve onerileri hazirlarlar.

(2) Muhasebe midiirliigiinde bir midiiriin yonetimi altinda yeterli sayida miidiir yardimcisi,
defterdarlik uzman ile sef ve diger personel ¢alistirilir.

Saymanhk Miidiirliikleri

MADDE 247- (1) Saymanlik miidiirliikleri, bulunduklar1 yerde bolge miidiirliigti ve bagsmiidiirliik
seklinde oOrgiitlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik hizmetlerini ve
Bakanlikca verilen diger gorevleri yerine getirirler. Kadrolar1t Hazine ve Maliye Bakanligina ait olan doner
sermaye saymanliklar1 da bulunduklar illerdeki defterdarliklara baghdirlar.

(2) Saymanlik miidiirliigiinde, bir miidiiriin yonetimi altinda yeterli sayida miidiir yardimcisi,
defterdarlik uzmana ile sef ve diger personel ¢alistirilir.

Malmiidiirliikleri

MADDE 248 — (1) Malmiidiirliigli, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde tahakkuk,
tahsilat ve Hazine avukatligi servislerinden olusur. Is hacminin gerektirdigi malmiidiirliiklerinde yeterli
sayida saymanlik miidiir yardimcisi, defterdarlik uzman ile sef ve diger personel ¢alistirilabilir.



(2) Malmiidiirii, Bakanligin ilge teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar. Vezne ve muhasebe servislerinin digindaki servislerin basinda bulunan memurlar
islerin kanuna uygun olarak yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludurlar.

Muhakemat Birimleri

MADDE 249 — (1) Muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve midiirliik olmayan
yerlerde Hazine avukatlig1 servisinden olusur.

(2) Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinin il ve ilgeye iliskin

olanlarin1t muhakemat miidiirliikleri ve Hazine avukatliklar yiiriitiir.

Personel Miidiirliikleri

MADDE 250 — (1) Personel miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il atamal1 personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

b) il kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,

¢) Aday memurlarin egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak; il teskilatinin hizmet ici
egitim planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimer olmak,

¢) Defterdarlik personelinin her tiirlii mali ve sosyal haklarina iligkin islemleri yiiriitmek,

d) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Doner sermaye

MADDE 251 - (1) Déner sermayenin gelirleri, Bakanligin biit¢esine bu amagla konulan
Odenekler, basim, yayim, bilgisayar isletmesinden ve diger faaliyetlerden elde edilen gelirlerden
meydana gelir. Déner Sermaye Isletmesi faaliyetinin gerektirdigi giderler, déner sermaye isletmesinin
gelirinden karsilanir. Donem sonu gelir fazlasi biitgeye irad kaydedilir. Doner sermaye igletmesinin
faaliyet alanlari, gelir kaynaklari, mali islemleri, harcama usul ve esaslari ile yonetimine iliskin diger

hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma
MADDE 252 — (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun hiikkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi

uyarinca sozlesme ile yerli veya yabanci personel ¢alistirilabilir.

Bireysel Katilm Sermayesi

MADDE 253 — (1) Yiiksek risk igermesi nedeniyle finansmana erisimde sikint1 yasayan
baslangic veya biiylime asamasindaki girisimler icin finansal bir ara¢ olan bireysel katilim
sermayesinin desteklenmesine, bireysel katilim yatirimcilarinin ve bu maddeye tabi kisi, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerinin izlenmesine, denetlenmesine ve sona ermesine iliskin olarak Bakanlik;

a) Kisisel varliklarin1 ve/veya tecriibe ve birikimlerini baslangi¢ veya biiylime asamasindaki
girisimlere aktaran gergek kisi bireysel katilim yatirimcilarmin kapsamini belirlemeye, vergi dahil
kamu tarafindan saglanan her tiirlii menfaati ifade eden Devlet desteklerinden yararlanmasi1 amaciyla
bireysel katilim yatirimcilarina lisans vermeye ve verilen lisansi iptal etmeye,

b) Bu kapsamda, girisimcilerin bireysel katilim yatirimcilart ile bir araya geldigi bireysel
katilim yatirimcilan tarafindan kurulan bireysel katilim yatirimeisi aglarini akredite etmeye,

c) Lisans sahibi yatirimcilart ve akredite olmus bireysel katilim yatirimcisi aglarini izlemeye



ve denetlemeye, akredite olmus bu aglarla bireysel katilim yatirimcilarinin izlenmesi ve denetlenmesi

amaciyla isbirligi yapmaya,



¢) Devlet desteginden yararlanacak bireysel katilim yatirimecilarinin bu kapsamda sermaye
aktardiklar1 anonim sirketlerdeki istiraklerinin asgari ve azami tutarlari ile oranlarini belirlemeye ve
bu sirketlerin tabi olacagi hususlar1 diizenlemeye,

d) Bu maddenin uygulanmasinda Devlet destegi kapsamina giren sektorleri ve/veya faaliyetleri
belirlemeye,

e) Bireysel katilim sermayesini desteklemek ve gelistirmek amaciyla diizenleme yapmaya,

yetkilidir.

(2) Bireysel katilim yatirnmcilar1 olarak faaliyette bulunan gercek kisilerin istirak
yatirimlarmin vergi desteklerinden yararlanabilmesi i¢in gerekli usul ve esaslar Hazine ve Maliye

Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

GECICI MADDE 1- (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/9 md.)

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 228 inci maddesinde belirtilen daire
baskanliklarinin kurulacag: tarihe kadar, daha 6nce bu gorevleri yiiriitmekte olan grup baskanliklar
faaliyetlerine devam eder. S6z konusu daire baskanliklarinin kuruldugu tarih itibartyla, Kiigtik ve Orta
Olgekli Miikellefler Grup Baskanliklarinda gorev yapanlar Denetim Daire Baskanliklarinda; Biiyiik
Olgekli Miikellefler Grup Baskanligi, Organize Vergi Kacakciligi ile Miicadele Grup Baskanlig1 ve
Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdis1 Kazanglar Grup Baskanliginda gérev yapanlar
Vergi Kagak¢iligi Denetim Daire Bagkanligi, Vergi ladeleri Denetim Daire Baskanligi ve Sektorel
Denetim Daire Bagkanliklarinda Vergi Denetim Kurulu Bagkanliginca gérevlendirilir.

(2) Vergi Miifettiglerinin gorev yapacagi daire baskanliklarinin belirlenmesi ve
degistirilmesine iliskin bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 228 inci maddesinin altinct fikrasinda
yer alan hilkkmiin uygulanmasi ile ilgili yonetmelik yiiriirlige girinceye kadar Vergi Denetim Kurulu
Bagkanligi, Denetim Daire Baskanliginda gorev yapan Vergi Miifettislerini ihtiya¢ duyulan denetim
kapasitesine gore anilan maddenin ikinci fikrasinda sayilan diger daire bagkanliklarinda
gorevlendirmeye yetkilidir.

(3) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 228 inci maddesinde belirtilen yonetmelikler en gec
bir yil igerisinde yliriirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar, mevcut
diizenlemelerin anilan maddeye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(4) Mevzuatta Vergi Denetim Kurulu Baskanligina iliskin; grup baskanliklarina yapilan atiflar
daire bagkanliklarina, grup baskanina yapilan atiflar daire baskanina yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 2- (Ek:RG-25/8/2021-31579-CK-83/4 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine ve Maliye Bakanliginda hazine ve maliye
uzmani kadrosunda bulunanlardan daha 6nce muhasebat baskontrolorii, muhasebat kontroldrii, stajyer
muhasebat kontrolorii ile biitce kontrolorii kadrosunda istihdam edilenler, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarithten itibaren bir ay icerisinde talep etmeleri halinde Hazine ve Maliye Bakanliginda
durumlarina uygun muhasebat baskontrolorii ve muhasebat kontrolorii kadrolarma atanirlar. Bu
maddenin ylriirlik tarihi itibartyla Hazine ve Maliye Bakanliginda idari gorevde olanlardan, daha
once muhasebat baskontrolorii, muhasebat kontrolorii, stajyer muhasebat kontrolorii ve biitce
kontrolorii kadrosunda istihdam edilenler de idari gdrevlerinin sona ermesini takip eden bir ay

icerisinde talep etmeleri halinde Hazine ve Maliye Bakanliginda durumlarina uygun muhasebat



baskontrolorii ve muhasebat kontrolorii kadrolarina atanirlar. Bunlarin hazine ve maliye uzmani ve
hazine ve maliye uzman yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri siireler, muhasebat kontrolorii ve stajyer
muhasebat kontrolorii kadrolarinda gegmis sayilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine ve Maliye Bakanligi tasra teskilatinda
defterdarlik uzmani kadrosunda bulunanlardan daha 6nce muhasebe denetmeni ve muhasebe
denetmen yardimcisi kadrosunda istihdam edilenler, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
bir ay icerisinde talep etmeleri halinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 tasra teskilatinda durumlarina
uygun muhasebe denetmeni kadrolarina atanirlar. Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla Hazine ve
Maliye Bakanliginda idari gorevde olanlardan daha 6nce muhasebe denetmeni ve muhasebe denetmen
yardimcis1 kadrosunda istihdam edilenler de idari gorevlerinin sona ermesini takip eden bir ay
igerisinde talep etmeleri halinde durumlarina uygun muhasebe denetmeni kadrolarina atanirlar.
Bunlarin defterdarlik uzmani ve defterdarlik uzman yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri siireler,
muhasebe denetmeni ve muhasebe denetmen yardimcisi kadrolarinda ge¢gmis sayilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak atamalar i¢in uygun kadrolar bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Hazine ve Maliye Bakanlig

boliimiine eklenmis sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Icisleri Bakanhg

Gorev

MADDE 254 — (1) igisleri Bakanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanliga bagl i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitlinliiglinii, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki, Anayasada
yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

b) Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

c) Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

¢) Sug islenmesini 6nlemek, suclulari takip etmek ve yakalamak,

d) Her tiirli kagak¢iligi men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlar ile ilgili degerlendirmeler
yapmak ve Cumhurbagkanina tekliflerde bulunmak,

f) Ulkenin idari boliimlere ayrilmast, il ve ilgelerin genel idarelerini diizenlemek,

g) Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek,

&) Pasaport hizmetlerini ytiriitmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



Teskilat
MADDE 255 — (1) i¢isleri Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 256 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:%6676869

a) Iller idaresi Genel Miidiirliigii,

b) Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii,

c) Personel Genel Miidiirligi,

¢) (EK:RG-10/1/2019-30651-CK-27/48 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii,

d) (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-75/1 md.) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii,

e) Teftis Kurulu Bagkanligi,

f) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

) Kagakeilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligi,

g) (Degisik: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii,
h) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/1 md.) Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi,
1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig1,

1) Egitim Dairesi Baskanligi,

J) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

k) (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-75/1 md.)

) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) i¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanligi,

m) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/48 md.)

n) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

0) Ozel Kalem Miidiirliigii.

8 10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 48 inci
maddesiyle, bu fikraya (c) bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

87 18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 32 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci
maddesi ile fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

88 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu fikraya
(1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

89 30/6/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 75 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci maddesiyle
bu fikraya (¢) bendinden sonra gelmek tizere (d) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmigtir.



Iller idaresi Genel Miidiirliigii

MADDE 257 — (1) Iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,

b) Miilki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, sinir ve adlarinin degistirilmesine,
merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, dnemli mevki ve tabii yer adlarinin
degistirilmesine ait iglemleri ytiriitmek, miilki idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

c) Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

¢) Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 258 —(1) Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore takip
edilecek politikalarin tespitine dair ¢alismalari ilgili kuruluslarla igbirligi icinde yapmak, belirlenecek
esaslarin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankas1 kurmak,
aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi igerisinde yaymlamak,

c) Niifus hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, takip etmek, denetlemek ve degerlendirmek,
usuliine gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak, maddi hatalar1 diizeltmek, aile
kayitlarin1 birlestirmek, miikerrer kayitlar1 birbirine gére tamamlamak ve digerlerini silmek, niifus
hizmetleri ile ilgili olarak diger bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Vatandasligin kazanilmasi, kayb1 ve gd¢men olarak kabule dair iglemleri yiiriitmek ve
vatandaglikla 1ilgili kanunlar1 uygulamak, vatandaslik anlagsmazliklarii karara baglamak ve
vatandaslik incelemelerini yapmak,

d) Niifus clizdanlarmin ytrtirlik, degistirme ve gecerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus
clizdanlarimin tiretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

e) Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve siiriicii belgelerinde yer alacak bilgiler ile
biyometrik verinin tiirii, niteligi ve alinma yasini tespit etmek, bu belgelerin tasarimi, temini, basima,
dagitimi, teslimi ile liretim ve kisisellestirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek ve bunlara dair usul ve
esaslar1 belirlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 259 — (1) Personel Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 259/A- (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/49 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 259/B- (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-75/2 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasimni ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek,

b) Bakanlik bilisim hizmetlerinde kullanilan yazilim ve donamimlarin disa bagimliligini
azaltmak tizere yerlilik ve millilik oranlarini artirmak igin calismalar yiiriitmek, yenilik¢i ve
doniistiiriicii proje tiretmek, bu amagla Ar-Ge ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,

c) Siber giivenlik alaninda Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh kuruluslar
nezdinde gerekli 6nlemleri almak ve ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politika ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

d) Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli kuruluslar ve mahalli idareler ile
her tiirlii koordinasyon, standardizasyon ve entegrasyonu saglamak,

e) Bakanlik bagli kuruluslarinca yiiriitiilen gilivenlik hizmetleri ile ilgili bilisim
uygulamalarinda koordinasyonu saglamak, bu alanda Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak,

f) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri
tabanlar1 olusturmak, Bakanligin dijital doniisiim ve dijital arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

g) Bakanligin gorev alanma giren konular itibariyla yapay zeka ile biiylik veri alanlarinda
diinyadaki gelismeleri takip etmek ve bunlara iliskin altyapi, yazilim ve donanim c¢alismalarin
yapmak,

g) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik calismalar1 yapmak,

h) Cumhurbaskanliginca ve Bakanlikca hazirlanan eylem planlarinda yer alan bilgi
teknolojileri ile ilgili stratejilerin ve eylemlerin Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile bagh
kuruluglar1 nezdinde koordine ederek uygulanmasini saglamak,

1) Bakanlik¢a yiiriitiilen e-Devlet ve yalinlastirma ¢alismalarina teknolojik destek vermek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 260 — (1) Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanin emri veya onay1 {izerine asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanligin merkez birimlerinin, bagh kuruluslarin, il ve ilgelerin ve mahalli idarelerle,
bunlara bagli ve bunlarin kurduklar1 veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
kurulmusg birlik, isletme, miiessese ve tesebbiislerin igslem ve hesaplarini teftis etmek ve denetlemek,
inceleme ve sorusturma yapmak,



b) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Mahalli idarelerin se¢ilmis veya tayin edilmis organlar1 ve bunlarin iiyeleriyle diger kamu
gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanligin mahalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat hiikiimleri
geregince uygulanmasini saglamak,

d) Teftis rapor ve layihalar1 ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

e) Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel
teftislerini yapmak,

f) Miifettislerin yillik calisma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve Bakanliga bagh
kuruluglarin denetim programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu ve miilkiye miifettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usulleri

yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 261 - (1) Strateji Gelistirme Baskanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kacakeilhik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanhg

MADDE 262 — (1) Kagakgilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanliginin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tirli kacakgilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet capinda toplayip degerlendirmek,
kagakc¢iligi men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek, bagli kuruluslarin 6nleme ve
yakalama faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirligi yapilmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

b) Kagakeilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte yayimlar
yapmak,

c) Su¢ isleyip ele ge¢meyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tirlii belgelerin kayitlarimi tutarak giivenlik kuvvetlerine
bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak



Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii"

MADDE 263 — (Degisik: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin iist kuruluslarinin, yabanci dernek, vakif
ve kar amaci glitmeyen kuruluslarin Tiirkiye’deki subeleri ile temsilciliklerinin kayitlarini tutmak, is
ve iglemlerini yiiriitmek,

b) 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore kurulan tesekkiillerin kayitlarini tutmak, is ve iglemlerini ytiriitmek,

¢) Yardim toplama mevzuatina iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

¢) 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun 35 inci maddesi kapsamindaki is ve
islemler ile vakiflar, sendikalar, siyasi partiler, vakif ve sendikalarin {ist kuruluglariyla ilgili olarak
Icisleri Bakanligma mevzuatla verilen gdrevleri yapmak, bu kuruluslar ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

d) 5253 sayili Kanun kapsamindaki platformlarla ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

e) Gorev alanina giren kuruluslara rehberlik ve danisma hizmeti sunmak, idari, mali ve teknik
destekte bulunmak, bunlarla ortak projeler yiiriitmek, egitim ve benzeri konularda isbirligi yapmak,

f) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin {ist kuruluslarinin; 3335 sayili Kanuna
gore kurulan tesekkiillerin; yabanci dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin Tiirkiye’deki
sube ve temsilcilikleri ile 5253 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore verilen her tiirli izin ve
faaliyetin denetimini yapmak,

g) Tiirk vatandaslari tarafindan yurtdisinda kurulan dernek ve benzeri kuruluslarin kayitlarini
tutmak, kurulus ve faaliyetlerini yurticinde ve yurtdisinda ilgili makamlar araciligiyla izlemek,
degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

g) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kuruluslarin yonetici veya iiyelerinin yasalara
aykir faaliyetleri hakkinda, ilgili kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisarak gerekli islemleri yapmak,

h) Sivil toplum kuruluslari, ilgili kurumlar, iiniversiteler ve diger arastirma kuruluslariyla
isbirligi icerisinde, gorev alanina giren konularda arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bulunmak, orta
ve uzun vadeli stratejileri belirlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bu maddede belirtilen dernek ve kuruluslar ve bunlarin iiyelerinin kaydedilecegi kiitiigiin
sekli, diizenleme ve kayit esaslar1 ile tasra teskilatina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi

MADDE 263/A- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/2 md.)

(1) Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve hiirriyetlerini, toplumun huzur ve
giivenini temin etmeye yonelik faaliyetler ile doga, insan ve teknoloji kaynakli acil durumlarda ortaya
cikabilecek her tiirlii glivenlik riskinde, giivenlik odakli olarak Bakanlik merkez birimleri, baglh
kuruluglar, valilikler, mahalli idareler, diger bakanliklar, kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluslar1 arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,

13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 1 inci
maddesiyle, bu madde bashgr “Dernekler Dairesi Baskanligr” iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



b) Giivenlik ve gilivenlik kaynakli acil durumlarda biitiinlesik bir yonetim anlayis1 ile olay
Oncesi, sirasi ve sonrasinda yiiriitiilecek faaliyetlerin yer aldigi acil durum planlamasini yapmak,
yaptirmak ve buna iliskin uygulama tedbirlerini almak,

c) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iligkin ilgili mevzuatla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhig

MADDE 264- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ile iligkilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum calismalarinda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda
koordinasyonu saglamak,

c¢) Avrupa Birligi, uluslararasi1 kuruluslar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin proje
bazli kullanim siirecini yiirlitmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince yiiriitiillen projelerin
uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Bakanligin gorev alanma giren konularda insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
tilkemizin taraf oldugu uluslararast anlagmalarin denetim mekanizmalar1 ile ilgili g¢aligmalari
yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhg:

MADDE 265- (1) Egitim Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile baglh kuruluslarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

¢) Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

¢) Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek icin hizmet i¢i egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 266- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

c¢) Valilik ve kaymakamlik binalarmin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi
islemlerini yiirlitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

d) Bakanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, bakanligin i¢
ve dis protokol hizmetlerini ytiriitmek,

e) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

f) Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklar1 diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

&) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg
MADDE 267— (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-75/3 md.)

I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanhg

MADDE 267/A - (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) I¢ giivenlikle ilgili stratejilerin belirlenmesine yonelik caligmalar yiiriitmek ve bu
stratejilerin uygulamasini izlemek,

b) Gerekli aragtirma, analiz ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak veya yaptirmak, kamuoyunu
bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

c¢) Giivenlik kuruluslarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak, i¢ giivenlik ile
ilgili stratejik istihbarat1 degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

¢) Gorev alanmna giren konularda calismak tiizere, gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek
kaydiyla, Igisleri Bakanmin onayi ile 6zel ihtisas ve arastirma komisyonlar: kurup ¢alistirmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 268- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/50 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 269- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak



Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 270- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlar ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 271- (1) Bakanlik tasra teskilat: kurmaya yetkilidir.”

(2) (EK:RG-6/2/2021-31387-CK-70/6 md.) Bakanlik tasra teskilatinda hudut miilki idare
amiri istthdam edilebilir. Hudut miilki idare amiri, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklar1 bakimidan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca vali
yardimcisina denktir.

(3) (EK:RG-6/2/2021-31387-CK-70/6 md.) Bakanligin gorev alanina iliskin olarak mahalli
idarelere ait is ve islemleri tasrada yiiriitmek tizere gorev yapan idare ve denetim midiirii, mali ve
sosyal hak ve yardimlar ile diger 0Ozliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca il mahalli idareler miidiiriine denktir.

(4) Bakanlik, niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek tizere, illerde il niifus ve vatandaslik
midirliikleri, ilgelerde ilge niifus miidiirlikkleri kurabilir. Bakanlik, kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiyag durumuna goére niifus miidiiri ve memurlarini, liizum goriilen yerlerde
gorevlendirmeye yetkilidir.

(5) (Degisik ciimle:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/3 md.) Giivenlik politikalar1 ve sosyo-
ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezinin gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla illerde il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii
kurulmustur. Bu amagla, ihtiya¢ duyulan ilgelerde valiligin teklifi ve Bakanligin onay: ile biiro
kurulabilir. Valilik; kadro, yer ve unvanlarima bakilmaksizin ihtiya¢ durumuna goére uzman,
sO0zlesmeli personel ve memurlari bu birimlerde gorevlendirmeye yetkilidir.

(6) Tum acil cagrilart karsilamak, sevk ve koordinasyonu saglamak iizere biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde yatirinm izleme ve koordinasyon baskanligi biinyesinde, diger illerde ise
valilikler biinyesinde 112 Acil Cagr1 merkezleri kurulur. Acil ¢agri hizmeti veren kurumlarin ¢agri
hizmetini yiiriitmekle gorevli personeli buralarda gorevlendirilir. Yeterli personel bulunmamasi
halinde valilik kadro, yer ve unvanlarina bakmaksizin uzman, sézlesmeli personel ve memurlar1 bu
merkezlerde gorevlendirebilir. Bu merkezlerin is ve islemleri Saglik Bakanliginin uygun goriisii
alinarak Icisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

(7) Cagr1 merkezinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca
gecici gorevlendirme yapilabilir.

6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 70 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle, bu maddeye birinci fikradan sonra gelmek iizere ikinci ve tigiincii fikralar eklenmis ve sonraki fikralar buna
gore teselsiil ettirilmistir.



Yurtdis1 Teskilati
MADDE 272 — (1) Bakanlik yurtdis1 teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanhg

MADDE 273 - (1) Biiyiiksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve
kuruluglarinin yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil ¢agri,
afet ve acil yardim hizmetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi
idarenin tasrada yapacagi yatirimlarin yapilmasi ve koordine edilmesi, temsil, toren, ddiillendirme ve
protokol hizmetlerinin yiiritiilmesi, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik edilmesi ve
bunlarin denetlenmesini gerceklestirmek iizere valiye bagli olarak kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel
biitceli Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi kurulmustur.

(2) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari, illerde yapacaklari her tiirlii yatirim, yapim,
bakim, onarim ve yardim islerini bu Bagkanlik araciligiyla yapabilirler. Bu isler karsilig1 yapilacak
kaynak transferlerinin hangi asamada ne surette avans veya tahakkuk suretiyle yapilacagi, ihaleye
cikilmasinda kaynagin saglanmasi yontemi, avans karsiligi 6denegin sakli tutulmasi, 6denek devri,
aranacak belgeler ile bu kapsamdaki diger usul ve esaslar Igisleri Bakanhig1 ile Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenir.

(3) Bagkanligin gelirleri sunlardir:

a) Icisleri Bakanlig1 biitcesinden yapilacak Hazine yardimlar,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim ve hizmetleri i¢in aktardiklar1 tutarlar,

c) Bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirler.

(4) Bu Boliim ve diger mevzuatla Bagskanliga verilen gorevlerin gerektirdigi her tiirlii giderler
Baskanlik biit¢esinden karsilanir.

(5) Baskanligin biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile diger hususlar Strateji ve Biitge
Baskanliginin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(6) Baskanlik ilin ihtiyaglari ¢ercevesinde gerektiginde her tiirlii yatirrm ve hizmetleri yerine
getirebilir; bu amacgla kamu kurum ve kuruluslariyla, diger tiizel kisilerle ve sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi yapabilir ve ortak projeler yiiriitebilir.

(7) Yatirnm izleme ve koordinasyon baskanligi tarafindan, merkezi idarenin adli ve askeri
teskilat disinda tagradaki tiim birimlerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve kurumlarin
stratejik plan ve performans programlarina uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor, valinin
degerlendirmesiyle birlikte Cumhurbagkanligina ve bu kurumlarin baglh veya ilgili oldugu bakanliga
gonderilir. Bu raporlar yillik olarak hazirlanir ve takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar yukaridaki
mercilere gonderilir.

(8) Yatinnm izleme ve koordinasyon baskanliklari, afet yardim, acil cagri, yatirrm izleme,
rehberlik ve denetim, strateji ve koordinasyon ile idari miidiirliikler kurabilir. Gerektiginde gegici
birimler kurulabilir. Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin ¢alisma usul ve esaslari Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) Yatinim izleme ve koordinasyon bagkanliginin sevk ve idaresi, vali veya vali tarafindan
gorevlendirilen vali yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

(10) Baskanligin personel ihtiyaci Igisleri Bakanligi kadrolarinda gérev yapan personelden
karsilanir. Gerektiginde valilik, kadro, yer ve unvanlarima bakilmaksizin ihtiya¢ durumuna gore
uzman, sozlesmeli personel ve memurlar1 bu baskanliklarda gorevlendirmeye yetkilidir.



(11) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili1 Tasit Kanunu kapsamindaki
araglarmin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarinin ihtiyaglari; valilik ve kaymakamlik
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar
yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliginca karsilanabilir.

(12) Merkezi idare tarafindan yapilan her tiirlii yardim ve destegin koordinasyonu, denetimi ve
izlenmesi ve acil durumlarda bizzat yerine getirilmesi yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi

tarafindan saglanir.

Kadrolar
MADDE 274 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore

diizenlenir.

Kaymakam adaylar1

MADDE 274/A- (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

Kaymakam adaylarinin 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununda
belirtilen sartlar yaninda, yurt i¢indeki iiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren
fakiiltelerinin uluslararas: iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, iktisat, isletme, maliye ve finans,
sosyoloji, halkla iliskiler ve tanitim, psikoloji boliimlerinden veya bu bolimlerden herhangi birinin
miifredatinda yer alan derslerin en az yilizde seksenine sahip olan diger bdlimlerden ya da hukuk
fakiiltelerinden mezun olmalar1 veya tiniversitelerin sosyal bilimler, miihendislik fakdilteleri ile tarih
boliimlerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmis ve uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu
yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansiistii egitim yapmis olmalari gerekir. Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

Uzman istihdamm

MADDE 275 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi
uyarinca Icisleri Uzmam ve Igisleri Uzman Yardimcisi ile illerde 657 sayili Kanunun ek 44 iincii
maddesi uyarinca plan ve program uygulamalarinda Il Planlama Uzmani ve il Planlama Uzman
Yardimcisi istthdam edilebilir.

Dernekler denetcisi ve mahalli idareler kontrolorii istthdami’?

MADDE 276 — (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesi uyarinca Dernekler Denetgileri ve Dernekler Denet¢i Yardimcilar1 ile Mahalli Idareler

Kontrolorleri istihdam edilebilir.”®

2.15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu maddenin bashig “Dernekler denetcisi istihdami” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
8.15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, birinci fikraya “Dernekler Denetgi Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Mahalli Idareler
Kontrolorleri” ibaresi eklenmistir.



GECICI MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) Mevzuatta Dernekler Dairesi Baskanligma yapilan atiflar Sivil Toplumla iliskiler Genel
Miidiirliigiine, Dernekler Dairesi Baskanina yapilan atiflar Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiiriine
yapilmis sayilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 11 Dernekler Miidiirii kadrosunda bulunanlarin
gorevleri sona erer ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait her tiirlii aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari, ikramiye ve s6zlesme iicretleri ile diger mali haklarinm

Icisleri Bakanlig1 biitgesinden almaya devam ederler.

GECICI MADDE 2- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/7 md.)

(1) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) sayili
Cetvelin Igisleri Bakanlig1 boliimiinde yer alan Il Mahalli Idareler Miidiirii unvanli kadrolar idare ve
Denetim Miidiirii seklinde degistirilmistir.

(2) igisleri Bakanlig1 tasra teskilatinda i1 Mahalli idareler Miidiirii kadrolarinda bulunanlar bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kadro dereceleriyle durumlara uygun idare ve Denetim Miidiirii
kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

GECIiCi MADDE 3- (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-75/4 md.)

(1) Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte Bilgi Islem Dairesi Baskanmin gorevi baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin sona ermistir.

(2) Mevzuatta Bilgi Islem Dairesi Baskanligina ve ydneticisine yapilan atiflar yeni olusturulan
Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigline ve yoneticisine yapilmis sayilir.

ONUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg

Gorev

MADDE 277 - (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arasgtirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli biitliinligiin
gliclenmesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

b) Kiiltiir ve turizm konular ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarimi yonlendirmek, bu
kuruluslarla igbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile
iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak; yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan veya
kamu personelini desteklemek i¢in kurulan dernekler ve ayni amaglarla 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayilt Tirk Medeni Kanununa gore kurulan vakiflar disindaki asil amaci kiiltiir, sanat, turizm ve
tanitim faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi
yardimda bulunmak,

c¢) Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektdrii haline getirmek i¢in yurdun turizme elverisli
biitiin imkanlarin1 degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

d) Kiiltiir ve turizm alanlarinda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

e) Kiiltlir ve turizm yatirimlar ile ilgili tasinmazlar temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etiit, proje ve insaatin1 yapmak, yaptirmak,



f) Tirkiye’nin turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tiirli imkan ve
araclardan faydalanarak kiiltlir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini yiiriitmek,
g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 278 - (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1; merkez, tagra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet Birimleri

MADDE 279 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:’47°7®

a) Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii,

b) Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirlig,

¢) Kiitliphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii,

¢) Telif Haklar1 Genel Miidiirliigt,

d) Sinema Genel Miidiirligi,

e) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii,

f) Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigt,

g) Tanitma Genel Miidiirliigii,

g) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/51 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirligi,
h) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.) Personel Genel Midiirligi,
1) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/10 md.) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigi,
1) Teftis Kurulu Bagkanligi,

J) Strateji Gelistirme Baskanligi,

k) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi,

1) (Miilga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.)

m) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

n) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/51 md.)

0) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,

) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii

MADDE 280 - (1) Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Klasik, c¢agdas ve geleneksel sanat akimlarmmi takip ederek, yurt icindeki sanat
faaliyetlerinin milli kiltiir ve ¢agdas anlayisa uygun olarak yiiriitiilmesi ve yayilmasini; milletin bu
yonden bilgi sahibi olmasini saglamak,

10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayihi Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 51 inci
maddesiyle, fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere (g) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.
> 14/4/2020 tarihli ve 31099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 59 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.
® 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu fikraya (h) bendinden sonra gelmek iizere (1) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.



b) (Degisik:RG-24/10/2019-30928-CK-48/4 md.) Resim ve heykel sanatlari, gorsel sanatlar
ile geleneksel Tiirk siisleme sanatlar1 koleksiyonlarini gelistirmek,

c¢) Giizel sanatlara iligskin caligmalarin sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan verimli olmasi
i¢in tedbirler almak,

¢) (Degisik:RG-24/10/2019-30928-CK-48/4 md.) Orkestralar, korolar, galgi, ses ve halk
oyunlar1 topluluklari, resim ve heykel miizeleri ile miizik miizeleri kurulmasini teklif etmek ve
bunlara iligkin hizmetleri yiirtitmek,

d) Diger iilke sanatlarinin yurti¢inde tanitilmasi amaciyla tedbirler almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/52 md.) (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-54/1 md.)

Kiiltiir Varhiklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii

MADDE 281 - (1) Kiiltir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yurdumuzdaki korunmasi gerekli tasmir ve tasinmaz kiltir varliklarinin arkeolojik
arastirma ve kazilarla agiga ¢ikarilmasini, korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak,
tahribini ve kagirilmasini 6nleyici tedbirleri almak,

b) Gerekli goriilen yerlerde miizeler, rolove ve anitlar miudiirliikleri, restorasyon ve
konservasyon laboratuvarlar1 kurulmasini teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek
ve ylriitmek, 6zel miizelerin kurulmasina rehberlik etmek, desteklemek ve belirli esaslar ¢ercevesinde
bunlar kontrol altinda bulundurmak,

c) Milli sinirlarimiz disinda kalan, korunmasi gerekli, ata yadigan tasinmaz kiiltiir varliklarimni
tespit etmek, karsilikli kiiltiirel anlagsmalar ve kiiltiirel miibadele programlari ¢ergevesinde bunlarin
bakim ve onarimlarini saglayici tedbirleri almak,

¢) Miizelerin gelistirilmesi, korunmasi gerekli kiiltiir varliklarinin bakimi ve restorasyonu
konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

d) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu ile Kiiltiir
Varliklarint Koruma Yiiksek Kurulu ve koruma kurullarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak amaciyla arastirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

e) Kiltlir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurulu ve koruma kurullar1 kararlarinin alinmasina ve
uygulanmasina dair islemlerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

f) Gerekli goriilen yerlerde kiiltiir varliklar1 koruma kurullar1 ile biiro miidiirliikleri
kurulmasin1 Bakanlik makamina teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

g) Her tiirli imkan ve aragtan faydalanarak, koruma kiiltlirlinlin gelistirilmesini saglamak,
kiiltiir yatirimlart ve girisimlerinin belgelendirme islemlerini ilgili birimlerin koordinasyonunda
yiriitmek, bunlarin  faaliyetlerini  denetlemek, kiiltiir ~ varliklarinin  tahsis, restorasyon,
restitiisyonlariyla ilgili ihale ve kontrolliik islerini yapmak veya yaptirmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii

MADDE 282 - (1) Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vatandaglarin kiitiiphanelerden yararlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,
yeni kiitiiphaneler kurulmasini teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Ihtiyag duyulan eserler ve belgeler ile bunlarin tasnifi, muhafazas1 ve halkin yararina
sunulmast icin gerekli her tilirli ara¢ gere¢ ve tesisi satin almak, yaptirmak veya baska yollarla
saglamak,

c¢) Kiitiiphane ve kiitiiphanecilik hizmetleriyle ilgili kural ve ilkelerle standartlar1 belirlemek ve
bunlara uygun hizmet tiretimi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Yurticinde ve yurtdisinda basilmis, okuyucuya faydali yayinlari, Tirk kiltiri ile ilgili
belgeleri ve diger kiitiiphane malzemelerini temin etmek, kiitiiphanelerin koleksiyonlarini zenginlestirmek,

d) Bilimsel ve sanatsal ¢alisma arastirma ve caligmalar1 kolaylastirmak amaciyla elverisli
biitiin eserler ile belgelerin bir araya getirildigi kapsamli bir merkez olusturmak,

e) Halkimizin gegmisteki her ¢esit eserlerimizi kolaylikla bulmasini ve onlardan
faydalanmasini saglamak,

f) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca idare olunan kiitiiphanelerle birlikte, gergek ve tiizel
kisiler tarafindan kurulan umuma agik kiitiiphanelerin idari, ilmi ve teknik faaliyetlerinin
diizenlenmesi, gerceklestirilmesi ve gelistirilmesine yardimei olmak ve rehberlik etmek,

g) Bakanligin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kurulus ve
birimlere ulagtirilmasi amaciyla dokiimantasyon merkezi kurmak,

g) Kiiltiir ve turizm alanlarinda mesleki egitim i¢in kaynak olusturmak {izere ihtisas
kiitiiphanesi ve dokiimantasyon merkezi kurmak, yayin, ara¢ ve gere¢ saglamak ve iiretmek,

h) Milli kiiltirimiiziin yazili belgelerini, fikir, sanat ve edebi eserler ile turizm ve tanitim
amacl yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak,

1) Eski eserler ve miizelerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar yapmak,

1) Kiilttirtimiiziin gelismesine istiraki saglamak icin yeni kiiltiir eserleri vermeyi tesvik edici ve
destekleyici tedbirleri almak,

J) Yayin danisma kurullar1 tegkil etmek,

k) Milli Kiitiiphaneye sahislar ve kurumlar tarafindan, bagis suretiyle yapilacak kitap ve esya
yardimlarini kabul etmek, bunlarin ne sekilde kullanilacagi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemek,

1) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan yayimlanan eserlerden, milli tarih ve kiiltiir
bakimindan 6nemli olanlarin ¢ogaltilmasini ve bir niishasinin Milli Kiitiiphanede saklanmasini saglamak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Milli Kiitiiphanenin biinyesi igerisinde olusturulan Bibliyografya Merkezinin gérev ve
yetkileri Bakanlik¢a belirlenir.

Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 283 - (1) Telif Haklar1 Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen
gorevleri yiiriitmek,



b) Telif haklari1 alaninin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere uygun olarak
diizenlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla
stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak, uygulamak ve takip etmek,

c¢) Bakanligin, telif haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uluslararas1 kuruluglarla
isbirligi kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Telif haklar1 ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya
¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalari ilgili taraflarla birlikte yiiriitmek,

d) Telif haklar1 alaninda mevzuat hazirlik ¢alismalarini yiirtitmek; uygulanacak idari ve hukuki
tedbirlere iliskin esaslar1 belirlemek,

e) Telif haklarinin korunmasina iliskin ¢aligmalar kapsaminda teknolojik gelismelere uygun
altyapiy1 ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve isletilmesini saglamak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslariyla
gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Ihtiya¢ halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler
yaptirmak,

g) Telif haklar1 alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal amagh
etkinlikleri diizenlemek veya desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sinema Genel Miudiirligii

MADDE 284 - (1) Sinema Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 14/7/2004 tarihli ve 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi
ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

b) Sinema sektoriine iliskin yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu
alandaki kiiltiir mirasimizin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

c) Bakanligin ulusal sinema sektoriiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik
uluslararasi1 kuruluslarla isbirligi faaliyetlerini yiirtitmek,

¢) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulastirilmasini saglama ve sanat bilincini
yiikseltme yoniinde politikalarin {iretilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, bu amaca hizmet eden
projeleri desteklemek, nitelikli eser liretimini tesvik etmek,

d) Ulke tamitimina katk1 saglayacak yabanci film projelerini desteklemek,

e) Bakanlik adma ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarigmalar, gosterimler,
seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenmesini saglamak, maddi katkida bulunmak
ve bu etkinliklere iliskin 6diiller vermek,

f) Miize, arsiv, kiitliphane ve gozlemevi gibi birimler aracilifiyla sinematografik eserlerin
paylasilmasini ve korunmasini saglamak ve bunlar1 kamunun istifadesine sunmak,

g) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu ve 6zel medya kuruluslar ile sektorel iligkileri
gelistirecek faaliyetleri yiiriitmek; gorev alaninda bankalar, finans kuruluslari, meslek birlikleri,
birlikler, dernekler, vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,

g) Sinema sektoriinde mesleki standartlar ile ¢alisma kosullarini belirlemek ve bu esaslar
dogrultusunda belgelendirme ve denetim faaliyetlerini ytiriitmek,



h) Sinema sektoriinde yapim, dagitim ve gosterime iligkin egitim programlari hazirlamak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak; sinema filmleri ile gorsel-isitsel yapimlar1 iiretenler ve
dagitanlar ile gosterimin yapildigi alan ve mekanlara izin belgeleri vermek ve bu mekanlari
denetlemek,

1) Gorev alanina giren konularda her tiirlii bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve
kuruluslardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda
isbirligi yapmak, basili veya elektronik yayinlar yapmak ve bu tiir yaymlar1 desteklemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim ve isletmeler Genel Miidiirliigii

MADDE 285 - (1) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkenin turizme tahsis edilebilecek kaynaklarini arastirmak, dnceliklerini belirlemek, turizm
sektoriinde kullanilabilecek dogal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili ¢alismalari
yiirlitmek, bu konuyla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarla isbirligi
yapmak,

b) Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm
politikalariin olusturulmasina ve yatirnmlarin yonlendirilmesine elverigli, her tirlii arastirmalari
yapmak ve yaptirmak, istatistik verilerini toplamak, degerlendirmek ve sektoriin yararina sunmak,

c) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu ile turizm bolge, alan ve
merkezlerinin tespiti, ilan1 ve bu yerlerin planlar1 konusunda Bakanliga verilen gérev ve yetkileri
yiirlitmek,

¢) Tarihi, kiltiirel ve turistik potansiyellerin gelistirilerek sektorel kalkinma iginde
kullanilmast amaciyla, sinirlar1 Cumhurbagkani karariyla belirlenmek tizere, kiiltiir ve turizm koruma
ve gelisim bolgeleri olusturmak, bu smirlar dahilinde planli gelisimi saglamak i¢in her 6l¢ekte plan
yapmak, yaptirmak, kiiltiir ve turizm gelisim bolgelerine yatirimlar: yonlendirmek ve yatirim yapmak,

d) Sektoriin istifadesine sunulacak taginmazlarin gerektiginde kamulastirma da dahil olmak
lizere, temini ile yatirimcilara tahsisi iglemlerini yiirtitmek,

e) Kiiltiir ve turizm alaninda yerli ve yabanci yatirimcilar: yonlendirmek,

f) Kiiltiir ve turizm sektoriinde yatirim yapan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin
altyap1 ve lstyap1 yatirnmlarini, sektoriin tespit edilen oncelik ve ihtiyaglarina gore yonlendirmek,
yullik yatirim programlarini hazirlamak, gerekli goriilenlerin uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

g) Genel Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili
kuruluslar ve birimlere ulastirilmas1 amaciyla dokiimantasyon merkezi kurmak,

g) Sektoriin oncelik ve ihtiyaclarina gore, her tirlii tesvik aracindan yararlanmak suretiyle
turistik yatirnm ve isletmelerin daha verimli caligmalarinin temini ile mevcutlarin kalitesinin
yiikseltilmesini saglamak,

h) Turizm yatirim ve isletmelerinin belgelendirme islemlerini yiirtitmek,

1) Diinya turizm piyasasinin gerekleri de dikkate alinarak belirlenen politika ve esaslara uygun
olarak turizm isletmelerinin uygulayacaklar: fiyatlarin tanzim ve tasdik islemlerini yiiriitmek,

1) Turizm isletmelerinin, turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek, denetim
sonuglarma gore, bu isletme, kurulus ve kisilerin odillendirme veya cezalandirma islemlerini
yiiriitmek,



J) Bu maddede belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in ilgili kamu kuruluslari, mahalli idareler,
turizm meslek kuruluslari, iiniversiteler, iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslart ve
bunlarin miiesseseleri ve istirakleri ile gerekli isbirligini saglamak,

k) Bakanliktan belgesiz mahal ve tesislerde turistlerin karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak
arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak, bu amagla ilgili kuruluslardan yardim talep etmek,

1) Bakanligin hizmetlerine bagl olarak ihtiya¢ duydugu iistyapilar ile Bakanlik birimlerinin
yatirim programinda bulunan yapi, tesis, biiyiik onarimlar ve bunlarla ilgili proje, kesif, ihale ve
kontrolliik isleri ile kiiltiir merkezlerine iliskin yatirimlarin ve girisimlerin belgelendirilmesine ve
denetlenmesine yonelik islemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Kiiltiir merkezlerinde milli kiiltiiriin tanitilmasi ¢er¢evesinde toplantilar, sergiler, kurslar,
gosteriler, yarismalar, sesli ve goriintiilii programlar diizenlemek, okuma aliskanligini ve fikri
faaliyetleri gelistirici ¢aligmalar yapmak, hologram ve yerel etnografya galerileri agmak ve bu amagcla
ozel ve tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak,

n) 11 ve ilgelerdeki kiiltiir merkezlerinin insa, onarim, ydnetim, isletme ve diger mali islerini
yiiriitmek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel miidiirliikkte 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincli maddesi
uyarinca kontrolor ve stajyer kontrolor istihdam edilebilir. Kontrolorlerin ve stajyer kontrolorlerin

gorevleri, calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.””

Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 286 - (1) Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Giizel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv kurmak,
gelistirmek ve faydalanilmasini saglamak,

b) Halk kiiltiirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gérenek ve inanglari, halk miizigi ve
oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin dallarinda arastirma, derleme,
inceleme ve diger bilimsel ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, yayimlamak, tanitmak,

¢) Somut olmayan kiiltlirel mirasin arastirilmasi, derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi, tescili, bu
kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olusturulmasi ile ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar
arasinda bu konuda koordinasyonun saglanmasi1 amaciyla ¢aligmalar yapmak,

¢)Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda yasayan Tiirklerin kiiltiir varliklarini, kiiltiir anlagmalar1 ve
kiiltiirel miibadele programlar1 cercevesinde arastirmak, incelemek, derlemek ve diger bilimsel
calismalar1 yapmak, yaptirmak, bunlari yayimlatmak, tanitmak, ag¢ik hava miizelerine ve halk
kiltiirleri arsivine kazandirmak,

d) Yabanci iilkelerde halen konusulmakta olan Tiirkc¢e lehge ve siveleri ile bunlara yardimei
dilleri 6gretmek ve bu konuda arastirmalar yapmak {lizere mevzuat gergevesinde enstitlii kurulmasin

saglamak,

" 16/5/2019 tarihli ve 30776 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 37 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 8 inci
maddesi ile bu fikranmin birinci ciimlesinde yer alan “kontrolor” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve stajyer kontrolor”
ibaresi ve ikinci ctimlesinde yer alan “Kontrolorlerin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve stajyer kontrolorlerin” ibaresi
eklenmistir.



e) Kiiltiir ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin
karsilanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak, bu amagla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla gerekli igbirligini yapmalk,

f) Kiiltiir ve turizm egitimi programlarinin gelistirilmesi ve egitim diizeyinin ylikseltilmesi
amaciyla dis kaynaklardan teknik yardim saglamak,

g) Toplumda kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli c¢alismalari yapmak, bu
amagla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

g) Kiiltir ve turizmle ilgili kamu kuruluslart personelinin kiiltiir ve turizm konularinda
egitilmesini planlamak ve gerceklestirmek,

h) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda yetistirilmesini
planlamak ve gerceklestirmek,

1) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

1) Turist rehberligine iliskin mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri ve denetimleri yapmak,
turist rehberligi meslegi ve turist rehberligi hizmetleri alaninda kiiltiir ve turizm politikalarinin
gerektirdigi tiim tedbirleri almak, turist rehberleri odalar1 birliklerini ve turist rehberleri odalarini her
tiirli is, islem, faaliyet ve hesaplari bakimindan denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitma Genel Miidiirligi

MADDE 287 — (1) Tanitma Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tiirli imkandan yararlanarak, iilkemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve
turistik degerlerinin yurt i¢i ve yurt diginda tanitimin1 yapmak, yaptirmak, bu amagcla yurt i¢inde ve
yurt disinda seminer, sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve
benzeri faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gdsteren yerli
veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisileri desteklemek, yonlendirmek ve
bunlar arasinda gerekli isbirligini saglamak, bu tiir faaliyetlerin iilkemizde yapilmasimi 6zendirmek,
o6dil vermek,

b) Diinya seyahat ticaretinin iilkemize yonelmesini saglamak iizere, yurt i¢i ve yurt digindaki
yerli ve yabanci seyahat ticaret kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine
yardime1 olmak,

¢) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastirilmas: ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri
yiiriiten, yonlendiren kitle iletisim veya ulastirma kurumlart ile yakin iligki i¢inde bulunmak ve
yabanci kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin
temsilcilerini davet etmek ve agirlamak,

¢) Yurt ici ve yurt dis1 tanitma i¢in gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak,
hazirlatmak, satin almak ve dagitmak,

d) Ulkemize yénelik turizm talebinin degerlendirilmesi ve buna uygun politikalarin
olusturulmasi amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii etiit ve arastirmalari yapmak veya
yaptirmak, istatistik verilerini derlemek,

e) Ulkemize yonelik turizm talebini artirmak amaciyla yurt disinda basin, yaymn gibi tanitim

faaliyetlerine iligkin mal ve hizmetleri satin almak,



f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) (EK:RG-18/1/2019-30659-CK-28/2 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 23/1/2020 tarihli
ve E.: 2019/31; K.: 2020/5 sayih Kararn ile)

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 287/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/53 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 287/B- (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/3 md.)

(1) Personel Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin insan kaynaklar1 politikasini olusturmak; uzmanlik, kadro, unvan, kidem ve
benzeri kistaslarin analizleri dogrultusunda insan kaynagi planlamasini yapmak ve bu caligmalar
Bakanlik teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslart koordine ederek uygulamak.

b) Nitelikli insan kaynagini tespit etmek ve kuruma kazandirmak basta olmak iizere yetenek
yonetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

c) Liyakat temelli olctimler ve insan kaynagi planlamasina gore; atama, nakil, terfi, yurtici,
yurtdis1 gérevlendirmeleri ve yedeklemeyi yapmak {izere kariyer yonetimi sistemini kurmak, Bakanlik
kadrolarmin dagitimi, tahsisi, tenkisi ve kadro verimliligi konusunda ¢aligsmalar yapmak,

¢) Bakanligin hizmet i¢i egitim programlari basta olmak {izere, egitim ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda egitimlerin planlanmasini ve yapilmasini saglamak, yonderlik sistemi kurmak,
etkinligini 6l¢mek, yayim ve arsiv hizmetlerini ytriitmek,

d) Performans ve 6diil yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

e) Personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

f) Insan kaynaklar siireglerinin yonetildigi ve izlendigi gevrim igi sistemi kurmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 287/C- (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/11 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin hedef ve politikalar ile ig modelleri ve yiiriitiilen is siire¢lerine uygun olarak
bilisim hedeflerini belirlemek, is planlarini, mali planlart ve kaynak planlarint hazirlamak, bu
hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek, Genel Midiirliigiin is siire¢lerini tasarlamak ve
yayinlamak,

b) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme ve siber giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev TUstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet i¢i egitim
almalarin1 saglamak,



c) Giivenlik politikalar1 gelistirmek, gilivenlik katmanlari olugturmak ve bilgi gilivenligini
saglamak,

¢) Genel Midirliiglin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Bilisim ¢oziimlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon ve
isbirligi i¢inde ¢alismalart yiirlitmek ve gelistirilecek is modelleri ve is siireclerine iligkin her seviyede
mevzuat olusturma caligmalarina katilmak,

e) Kullanic1 hesaplarinin yonetimini saglamak, kullanici egitimlerini planlamak ve yiiriitmek,

f) Bilisim ¢oziimlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destegi saglamak,

g) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

g) Bakanlik¢a belirlenen eylem planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin
Bakanlik teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar nezdinde koordine ederek uygulanmasini
saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 288 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri ve onay:r iizerine asagidaki
gorevleri yapar: 8!

a) (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/4 md.) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati
ile bagh ve ilgili kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek, usulsiizliikleri 6nleyici bir anlayisla rehberlik etmek,

b) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanligin
amaglarmi daha 1yi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun g¢aligmasini temin etmek
amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/4 md.) Bakanligin gérev alanina giren konularda ulusal
ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini izlemek, mevzuat g¢alismalari yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca
miifettis ve miifettis yardimcisi istihdam edilebilir. Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, miifettis

ve miifettis yardimcilarinin secilmesi ve yetistirilmesi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 289 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulkemizin dis politikas1 dogrultusunda, gesitli iilkeler ve milletleraras1 kuruluslarla kiiltiir

ve turizm iligkilerini diizenlemek ve gelistirmek,

8 14/4/2020 tarihli ve 31099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 59 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselstil ettirilmigtir.



b) Kiiltlir ve turizm alaninda ¢esitli iilkelerin hiikiimetleriyle akdedilecek isbirligi anlagsmalar1
ile miibadele programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

c¢) Milletleraras1 kiiltiir ve turizm kuruluslarn ile iliskileri diizenlemek ve bunlarin
yiiriitilmesinde gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasint uygulamaya yonelik
tedbirleri almak, uyum ve uygulama ¢alismalart ile ilgili isleri ytliriitmek,

d) Avrupa Birliginin kiiltlir ve turizm konularindaki mevzuat ve politikalarini takip etmek ve
bunlara iligkin islemleri yapmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Personel Dairesi Baskanhgi
MADDE 290 — (Miilga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/5 md.)

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 291 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiiriitmek,

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 292 - (1) Strateji Gelistirme Baskanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlig
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 293 - (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/54 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 294 - (1) Bakanlikta, basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi teskil edilebilir.



Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 295 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama ve bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 296 - (1) Bakanlik tagra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/1 md.) Kiitiiphanecilik hizmetleri ile kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri yerine getirmek iizere Istanbul ilinde dogrudan merkeze bagl tasra kurulusu olarak Rami
Kislas1 Miidiirliigi kurulmustur. Rami Kislast Miidiirti mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca istanbul
Atatlirk Kiiltiir Merkezi Miidiiriine denktir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 297 -(1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Odiil

MADDE 298 — (1) Bakanlik, kendi gorev alanina giren konularda {istlin basar1 gostermis kisi,
topluluk ve kuruluslara 6diil verebilir. Verilecek 6diiliin miktar: ile verilme esas ve usulleri Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriisii alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar

MADDE 299 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Uzman istihdami
MADDE 300 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi

gore Kiiltiir ve Turizm Uzmani ile Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

ONBIRINCIi BOLUM
Milli Egitim Bakanhgi

Gorevler

MADDE 301 — (1) Milli Egitim Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege

hazirlayan egitim ve Ogretim programlarmi tasarlamak, uygulamak, gilincellemek; 6gretmen ve



Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yliriitmek ve denetlemek,

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli ¢alismalar1 yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,



c¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla g¢aligmalar
yapmak, belirlenen politikalar1 uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢calismalar1 yapmak,
belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) Yiiksekogretim kurumlar disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,

g) Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tirk vatandaglarinin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiyag¢ ve sorunlarina yonelik calismalar ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde yliriitmek,

&) Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

h) Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigli i¢cinde yiiriitiilmesini saglamak igin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 302 — (1) Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 303 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardur:’
a) Temel Egitim Genel Miidiirliigi,

b) Ortadgretim Genel Mudirligi,

c¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirlig,

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,

f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii,

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,
h) Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
1) Yiiksekogretim ve Yurt Dig1 Egitim Genel Miidiirligi,

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,

" 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 8 inci
maddesiyle, bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek tizere (m) ve (n) bentleri eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirtilmistir.



j) Personel Genel Miidiirligi,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii,

1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

m) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Bilgi islem Genel Miidiirliigii,
n) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii,
o) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

0) Teftis Kurulu Bagkanlig1,

p) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

r) (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.)

s) (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.)

s) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

t) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Temel Egitim Genel Miidiirlugii

MADDE 304 — (1) Temel Egitim Genel Mudiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarin ydnetimine ve dgrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarmnin egitim ve Ogretim programlarimi, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) flkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarmin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ortaogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 305 — (1) Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve ogrencilerinin egitim ve Ggretimine
yonelik ¢aligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlariin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Ortadgrenim oOgrencilerinin barinma ihtiyaglariin giderilmesi ve maddi ydnden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 306— (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigliniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin
egitim ve dgretimine yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin egitim ve Ogretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,



c) Egitim-istthdam iligkisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlagtiracak politika ve
stratejilerin gelistirilmesi i¢in gerekli c¢alismalar1 yapmak, belirlenen politikalar1 uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 307 — (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/2 md.)

(1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 1lkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitimi ile bu
alandaki se¢meli derslerin egitim ve Ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

b) Imam hatip ortaokullart ve imam hatip liselerinin alanlar1 ile ilgili egitim ve &gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Imam hatip ortaokullar: ve imam hatip liselerinin ydnetimine, dgrencilerinin egitim ve
Ogretimi ile program cesitliligine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

¢) imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip liselerinde hafizlik egitimine yonelik calismalar
yiiriitmek,

d) Din ve ahlak egitim ve 6gretimini giiclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi igin
gerekli ¢alismalart yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda iiniversiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,

f) Bakanlik ilgili birimleri ile koordine halinde iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan
iilke ve topluluklar ile diger tlkelerle din egitim ve 6gretimi alaninda isbirligine yonelik caligmalar
yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 308 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, 1 okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni1 seviye ve tlirdeki benzeri okul ve
kurumlarin yonetimine ve ogrencilerin egitim ve dgretimine yonelik ¢caligmalar yapmak ve belirlenen
politikalart uygulamak,

b) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve &gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MADDE 309 — (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde



yayginlastirmak amactyla ¢alismalar yapmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve o6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaglara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik O0gretim alanlarinda egitim ve
Ogretim vermek,

¢) Yaygm egitim ve O6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve &gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 310 — (1) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunuyla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla
ilgili esaslar1 belirlemek ve denetlemek,

c) (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar
ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 13 {incli maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 311 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ytiriitmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina
yonelik ¢caligmalar yiiriitmek,

¢) Yaygin egitim ve 0gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program,
film ve benzeri yayinlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve Ogretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MADDE 312 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine ydnelik
caligmalar yapmak, bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri héalinde 6zel 6gretim kurumlar1 egitim personeline
yonelik olarak; meslek oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri i¢in kurslar
acmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek,

c¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluglar ile igbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlar1 diizenlemek,
danigma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek i¢i ve diger egitimlere iliskin ustl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.



Olcme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 313 — (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 0zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege
giris, yeterlik, gorevde yilikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug¢ belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini yiiritmek,

¢) Genel Midiirlik tarafindan yapilan smavlarda sorulacak sorulart hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve smav koordinatorliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet
ici egitimi vermek,

f) Genel Midiirlikce yiiriitilen sinav, dlgcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan siavlarin sonuglarint degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglamak,

&) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miudiirligii

MADDE 314 — (1) Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Yiksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum
ve kuruluglarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yurt disina yiliksekdgrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim
alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim g¢alismalar1 ve istihdamlarinin
saglanmasi ile 1lgili isleri ylirtitmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve O6gretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda
dontiglerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve Ogretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun
goriisiine sunmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 315 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 kuruluslarla ilgili isbirligi ¢aligmalar ile
ilgili mevzuat gergevesinde ikili anlagsmalara iliskin is ve islemleri yiiritmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitiilen ve uluslararasi igbirligine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabancit Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanlhiga verilen gérevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluglardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak iizere iilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin
gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve Ogretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan ke ve
topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine yonelik isleri yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 316 — (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
konusunda c¢aligsmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

c) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli i¢in egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 317 - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 318 — (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma,
onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek,

¢) Ders kitaplari, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve
geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,



d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili
igleri ylriitmek,

e) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/9 md.) Bakanliga ait 6gretmenevi ve aksam sanat
okulu, misafirhane ve benzeri sosyal tesislere iliskin usul ve esaslar1 belirleyerek her tiirlii is ve
islemleri yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Genel Miidiirliigii

MADDE 318/A- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/10 md.)

(1) Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasin1 ve
uygulanmasii saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢Ozlimler liretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve
isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari, bilisim
sistemleri (MEBBIS), e-okul uygulamalar1 ile yapay zeka, biiyiikk veri ve makine &grenmesi
konusundaki ¢aligmalari yiirtiitmek,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii

MADDE 318/B- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/10 md.)

(1) Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat isleri ile bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarin yiiriitmek,

b) Kamulastirma islemlerini yliriitmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donat1 gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
binalarin gercek bedeli {izerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biitcesinin ilgili
tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere,
kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller cer¢evesinde Toplu Konut
Idaresi Baskanligina veya ingaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri
konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarma dogrudan
yaptirmak ve bu amagcla yapilacak is ve islemleri ytiriitmek,



d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak
kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yiiriitmek,

e) Kamu kurumlar1 arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanlia yapilacak taginmaz bagis
islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:

MADDE 319 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve
inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin olusumu, calisma usul ve esaslarn ile diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar1 géz oniinde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak
amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak,
hazirlananlart incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin goriiglerini
Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardimci
kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

¢) Yurtdist egitim ve Ogretim kurumlarindan alinmis, ilkégretim ve ortadgretim diploma ve
Ogrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iligkin ilke kararlarin1 Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile igbirligi yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanhg

MADDE 320 — (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onay1 lizerine asagidaki
gorevleri yapar:8!

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gérev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans Slgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclar1 rapor héline getirerek ilgili birimlere ve
kisilere iletmek,

8 3/12/2021 tarihli ve 31678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu maddeye birinci fikradan sonra gelmek iizere ikinci fikra eklenmis, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.
81 6/7/2021 tarihli ve 31533 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 78 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gove teselsiil
ettirilmistir.



¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet
ve islemlerine iligskin olarak, usulsiizliikleri dnleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran
bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini miifettisler araciligiyla yapmak,®

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlar ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini miifettisler araciligiyla yiiriitmek,®

e) (Ek:RG-6/7/2021-31533-C.K-78/1 md.) Egitim miifettislerinin  ¢aligmalarinin
koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde biitiinliigii saglamak,

) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-3/12/2021-31678-C.K-87/1 md.) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilebilir.

(3) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftigini
saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onay1 ile calisma merkezleri kurulabilir. Teftis
Kurulu Baskanligi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde gorevli basmiifettis,
miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur. Baskanlhigin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez,
Baskanlik birimlerinde gérevlendirilen miifettislerin ayni1 zamanda ¢alisma merkezidir.3

(4) Teftis Kurulu Baskanliginin ve calisma merkezlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri, gdrevlendirilmeleri,
calisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.%®

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 321 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg
MADDE 322 — (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/11 md.)

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhg
MADDE 323 — (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/11 md.)

82 3/12/2021 tarihli ve 31678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Bakanlik Maarif Miifettisleri” ibaresi “miifettisler” seklinde degistirilmistir.

8 3/12/2021 tarihli ve 31678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “Bakanlik Maarif Miifettisleri” ibaresi “miifettisler” seklinde degistirilmistir.

84 3/12/2021 tarihli ve 31678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan” ibaresi
“basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan” seklinde degistirilmistir.

8 3/12/2021 tarihli ve 31678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “‘Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin” ibaresi
“basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarimin” seklinde degistirilmistir.

8 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 70 sayily Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gegici 1 inci
maddesi uyarinca kaldirilan Bilgi Islem Dairesi Baskan: ve Insaat ve Emlak Dairesi Baskan: kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri baska bir igleme gerek kalmaksizin sona ermistir.



Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 324 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 325 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 326 - (1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Egitim ve Ogretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalar1 yapmak,

b) Egitim ve &gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiya¢ ve
beklentileri karsilamak {izere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda ydneltme ve
gelistirilmelerine iliskin rehberlik ¢calismalar1 yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, dgretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve
gereclerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici ¢alismalar yapmak ve ilgili
birimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek,

e) Okul, ilge, il ve lilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili
Olcme ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,

f) Egitim ve 0gretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

g) Egitim ihtiyaclarin1 karsilamak {izere, egitim bina ve tesisleri ile egitim ara¢ ve gereclerinin
planlanmasi, projelendirilmesi ve iiretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime acilmasi ve kapatilmasina iligkin usil ve esaslari
belirlemek.

Tasra teskilati

MADDE 327 — (1) Bakanlik, tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. flge milli egitim miidiirliikleri, gérev
ve hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da sorumludur. 1l ve ilgelerin sosyal ve
ekonomik gelisme durumlar, niifuslar1 ve Ogrenci sayilart goz Oniinde bulundurularak, bu
miidiirliikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. I3 durumuna ve
ithtiyaca gore milli egitim miidiirliiklerine bagli olarak ayr1 il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) (Ek:RG-6/7/2021-31533-C.K-78/2 md.) Il milli egitim miidiirliiklerinde, her derece ve
tiirdeki orgilin ve yaygin egitim kurumlarinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitmek {izere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimecisi istihdam
edilebilir. Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
ozliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimcisina denktir.



Yurtdis: teskilati

MADDE 328 — (1) Bakanlik, yurtdis1 teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Turkiye’deki veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili bdliimlerinden lisans diizeyinde egitimini basariyla
bitirenlerden ilgili iilke vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma ve calisma izni bulunanlar,

Bakanlik¢a mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak hizmet alinabilir.

Calisma gruplan
MADDE 329- (1) Bakanlik gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri

ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢aligsma gruplari olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 330 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-21/4/2021-31461-CK-73/39 md.) Bakanhiga tahsis edilmis
bulunan serbest kadrolardan 6gretmen kadrolar1 disindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine,
O0gretmen kadrolar1 ise branslar esas alinarak okul ve kurumlara, Cumhurbaskaninca c¢ikarilacak
yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilaria uygun olarak dagitilir. Dagitim cetvellerinin vizesine
iliskin ustl ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. Il milli egitim miidiirliiklerine, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili1 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 37 nci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin
verilmeden Once atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir.
Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ihtiya¢ fazlasi bos 6gretmen kadrolar il
milli egitim mudiirliiklerine aktarilir. &

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 331- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 iginde yapilir.
Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il siirlart iginde emeklilik talebinde
bulunan personelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlik¢a uygun

goriilmesine baghdir.

Uzman istihdami
MADDE 332 — (1) Bakanlik merkez teskilatinda; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Milli Egitim Uzmanlar1 ve Milli Egitim Uzman Yardimcilar: istihdam edilir.

87 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhigimin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.



Telif ve sinav ticretleri ile yurtdis1 okul giderleri

MADDE 333 - (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere,
okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplar1 ve diger yayinlari ile egitim
ara¢ ve gereclerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatilmasi veya inceletilmesi
karsiligr ilgili mevzuat uyarinca édenecek bedel ve telif ticretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim
ara¢ ve gereclerinin inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner sermaye hesabindan
karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak 6demeye iligskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin
goriisii alinarak Bakanlikea tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereclerinin incelenmesi ve
Bakanlikca yapilan smavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutar
ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a tespit edilir.

(3) Yurtdisinda biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagli olarak
faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri ile
Bakanlik¢a uygun goriilen diger ihtiyaglar1 Bakanlik biitgesine bu amacla konulacak 6denekten

karsilanir.

Ogretmenlerin ayhk karsihgi okutacagi dersler
MADDE 334 - (1) Ogretmenlerin, alanlarina gore aylik karsihigi okutacag: dersler Bakanlik
tarafindan yiiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Gegici gorevlendirme
MADDE 335 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi

uyarinca gegici personel istihdam edilebilir.

Personele dair gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (EK:RG-3/12/2021-31678-C.K-87/2 md.)

(1) 2 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili
Cetvelin Milli Egitim Bakanlig boliimiinde yer alan “Bakanlik Maarif Bagmiifettisi” unvanli kadrolar
“Basmiifettis” seklinde, “Bakanlik Maarif Miifettisi” unvanli kadrolar “Miifettis” seklinde ve
“Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcis1” unvanli kadrolar “Miifettis Yardimcis1” seklinde
degistirilmistir.

(2) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Milll Egitim Bakanlhiginda Bakanlik Maarif
Bagmiifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina
uygun Bagmiifettis ve Miifettis kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.
Bunlarin Bakanlik Maarif Bagmiifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettisi kadrolarinda gegirdikleri siireler,
Bagmiifettis ve Miifettis kadrolarinda ge¢mis sayilir.

(3) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinda Maarif
Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcist kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina
uygun Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarina baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar i¢in uygun bos kadro bulunmamasi

halinde s6z konusu kadrolar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih



itibariyla ihdas edilerek 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Milli Egitim
Bakanligit  bolimiine eklenmis sayilir. Bu fikra kapsaminda unvani  degisenlerden
haklarinda 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga gegici 10 uncu maddesinin yedinci
fikras1 hiikkmii uygulananlar hakkinda anilan diizenlemenin uygulanmasina devam edilir.

(4) Bu madde hiikiimleri uyarinca kadro unvanlart degisenlerin 6nceki kadro unvanlarina

iliskin olarak mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni kadro unvanlarma yapilmig sayilir.

ONIKINCIi BOLUM
Milli Savunma Bakanhg

Gorev

MADDE 336 - (1) Milli Savunma Bakaninin gérev ve yetkileri:

a) Milli Savunma gorevlerinin siyasi, hukuki, sosyal, askeri okullardaki (harp okullar1 ve
astsubay meslek yiiksekokullar1) egitim, mali ve biit¢ce hizmetlerini,

b) Silahli Kuvvetlerin Cumhurbaskaninca kararlastirilacak savunma politikas1 ¢ergevesinde,

Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan tespit olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke,

oncelik ve ana programlarma gore:%®

1) Barista ve savasta personel temini ile asker alma hizmetlerini,

2) Silah, arag, gereg ve her ¢esit lojistik ihtiya¢ maddelerinin tedariki hizmetlerini,

3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,

4) Saglik ve veteriner hizmetlerini,

5) Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlari déhilinde gerceklestirilecek insani amagli mayin ve/veya
patlamamis mithimmat temizligine yonelik faaliyetlerini,

6) 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yiizeyinde Goriilen Patlayict Madde ve
Siipheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara Iliskin Kanun kapsaminda faaliyetlerini,

7) Insaat, emlak, iskan ve enfrastriiktiir hizmetlerini,

c) Teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerini,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarinda gorev alacak
personelin giivenlik sorusturmas1 ve arsiv arastirmasi hizmetlerini Milli Istihbarat Teskilati ve
Emniyet Genel Miidiirliigii araciligiyla,

yiriitmektir.

Teskilat
MADDE 337 — (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/12 md.)
(1) Milli Savunma Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Genelkurmay Baskanhg ve Kuvvet Komutanhklan®

8 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit olunacak ilke, oncelik ve ana programlarina
gore:” ibaresi “Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke,
oncelik ve ana programlarina gére:” seklinde degistirilmistir.

8 Bu madde bashigi “Kuvvet komutanhiklarimin baghhigi” iken, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



MADDE 338 — (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

(1) Genelkurmay Bagkanligi ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlhklar1 Milli
Savunma Bakanina baglidir. Cumhurbagkan1 gerekli gordiigiinde Genelkurmay Baskani ile Kuvvet
Komutanlar1 ve baglilarindan dogrudan bilgi alabilir, bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen emir
herhangi bir makamdan onay alinmaksizin derhal yerine getirilir.

(2) Genelkurmay Bagkani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlar1 Milli Savunma
Bakanina ayr1 ayri bagli ve sorumludur.

(3) Genelkurmay Bagkanligi ile Kuvvet Komutanliklarinin teskilati Milli Savunma Bakanlig1
kadro ve kurulusunda gosterilir.

(4) Genelkurmay Baskani Cumhurbagkani namma Silahli Kuvvetlerin  komutanidir.
Genelkurmay Bagkani savasta bagkomutanlik goérevlerini Cumhurbaskani namina yerine getirir.

(5) Genelkurmay Baskani, Silahli Kuvvetlerin savasa hazirlanmasinda personel, istihbarat,
harekat, teskilat ve egitim hizmetlerine ait ilke ve oncelikler ile ana programlar1 hazirlayarak Milli
Savunma Bakaninin onayina sunar. Bunlardan;

a) Istihbarat, harekat, teskilat ve egitim hizmetlerinin Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklari ile Genelkurmay Bagkanligina bagl kuruluslar vasitasiyla uygulanmasini saglar.

b) Personel hizmetleri, 6zel kanunlarina ve Cumhurbagkanligi kararnamesine gore yiriitiiliir.

6) Lojistik ve tedarik hizmetleri i¢in tespit etmis oldugu ilke, dncelik ve ana programlar ile
askeri okullardaki egitim ve Ogretim hizmetlerine iliskin Onerilerini, bu hizmetleri yiiriitecek olan
Milli Savunma Bakanligina bildirir.

(7) Uluslararasi yapilacak anlasma ve andlagsmalarin askeri yonlerinin tayininde ve uygulama
esaslarinin tespitinde Genelkurmay Bagkaninin miitalaasi alinir. Gerektiginde bu toplantilara katilir
veya temsilci gonderir.

(8) Genelkurmay Baskani; sahsen veya yetkili kilacagi kisi ve kuruluslarla, gérev ve
yetkilerine ait konularda ilgili bakanliklar, daireler ve kurumlar ile dogrudan yazigma yapabilir ve
temaslarda bulunabilir.

Hizmet birimleri

MADDE 339 — (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/4 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:*°

a) Askeralma Genel Miidiirligi,

b) Askeri Fabrikalar Genel Miidiirligi,

c) Askeri Saglik Hizmetler: Genel Miidiirlugi,

¢) Biitce ve Mali Hizmetler Genel Miidiirligi,

d) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigt,

e) Lojistik Genel Miidiirliigii,

f) Personel Genel Miidiirligii,

g) Savunma ve Giivenlik Genel Miidiirliigi,

g) Tedarik Hizmetleri Genel Mudiirliigi,

h) Tersaneler Genel Miidiirliigii,

1) Yonetim Hizmetleri Genel Miudiirliigi,

1) (EK:RG-6/2/2021-31387-CK-70/13 md.) Teknik Hizmetler Genel Mudiirliigi,

%0 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 13 iincii
maddesiyle, bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmig, sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



j) Teftis Kurulu Bagkanlig,

k) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanligi,
1) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanligi,

m) (Miilga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/13 md.)

n) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

0) Ozel Kalem Miidiirliigii,

0) Diger Komutanliklar.

Askeralma Genel Miidiirliigii

MADDE 339/A- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/5 md.)

(1) Askeralma Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Askeralma faaliyetlerini ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak
planlamak ve icra etmek,

b) Askeralma politikasi ve planlamasi ile askeralma, seferberlik ve askerlik sistemlerinin
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

c) Tirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas hali hazirliklariyla ilgili faaliyetlerini,
Genelkurmay Bagkanliginin planlamasi dogrultusunda; kuvvet komutanliklar, ilgili bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari ile koordine etmek,

¢) Askerlik hizmetini tamamlamis olan yiikiimliiler ile muvazzaf subay, astsubay, uzman erbas
ve sozlesmeli erlerin terhis ve terhis sonrasi islemlerini yiiriitmek,

d) istiklal Madalyasinin hak sahiplerine verilmesi ile miras¢ilarina intikal islemlerini yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii

MADDE 339/B- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait silah ve sistemlerin bakim, onarim, imalat, yenilestirme,
tadilat, modernizasyon ve bu faaliyetleri icra ederken ihtiyag duyacagi tedarik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

b) Askeri fabrikalarin atil kapasitelerinin degerlendirilmesi i¢in yeni is modelleri gelistirmek,
bu maksatla gerekli ticari girisimlerde bulunmak, imkan ve kabiliyetlerini tanitici faaliyetler
gerceklestirmek,

c) Temininde gii¢liik ¢ekilen malzeme ve hizmetlerin milli imkénlarla tiretilmesi igin gerekli
lyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini ylirlitmek, bakim, onarim ve yenilestirme siireglerinde
kullanilan malzeme ve hizmetleri iiretmek veya tirettirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Askeri Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 339/C- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Askeri Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:®

a) Barista ve savasta, Bakanligin saglik ve veteriner hizmetlerini yiiritmek,

b) Askeri saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerini ve AR-GE
calismalarini yiirtitmek,

c) Askeri saglik hizmetlerinin planlama ve icrasina yonelik resmi askeri yayinlar hazirlamak,

¢) Bakanligin saglik insan giicli temin ve yetistirme planlarini hazirlamak, mezuniyet 6ncesi ve
sonrasi egitim faaliyetlerini planlamak ve yiriitiilmesini saglamak,

d) Saglik personelinin atama ve gorevlendirme faaliyetlerini koordine etmek, harekat ve hizmet
ihtiyaglar1 kapsaminda, askeri saglik personelini askeri ve sivil saglik teskillerinde gorevlendirmek,

e) Tirk Silahli Kuvvetlerince icra edilen harekatlarin saglik hizmet desteginin saglanmasi
maksadiyla; blinyesindeki sithhi ikmal ve bakim birligi, seyyar saglik teskilleri ve harekat kontroliine
girecek sivil saglik teskillerini harekat planlarina uygun olarak sevk ve idare etmek,

) Bakanlik saglik teskillerinin denetleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmek,

g) Bakanlik saglik teskillerinin, barig ve savas sartlarina yonelik yurti¢i ve yurtdisi saglik
lojistik destek ve 6denek planlama faaliyetlerini yiiritmek,

g) Bakanlik personeli ve adaylar1 hakkinda diizenlenen saglik kurulu raporlarinin inceleme ve
onay islemlerini yiiriitmek,

h) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/14 md.) Bakanlik Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve
Niikleer (KBRN) Savunma Vizyonunu olusturmak, KBRN Savunma Stratejik Planlarini hazirlamak,
milli KBRN savunma iiriinlerinin gelistirilmesi, test ve sertifikasyon merkezinin kurulmasi ve
isletilmesi, altyap1 ve egitim i¢in ¢aligsmalar yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce ve Mali Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 339/C- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Biit¢e ve Mali Hizmetler Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat cergevesinde strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Tiirk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Plani ile belirlenen gilivenlik ve savunmaya yonelik
projelere iliskin mali kaynaklarin; tespiti, programlanmasi, biitgelenmesi, tahsisi, kullaniminin takip
ve kontrolii ile koordinasyonunun saglanmasina yonelik faaliyetleri yiiritmek ve bu hususlara iliskin
ilke, esas ve usulleri belirlemek,

c) Doner sermayeli isletmelerin Bakanlikca yapilacak is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 339/D- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

% 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 14 iincii
maddesiyle, bu fikraya (&) bendinden sonra gelmek tizere bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.



a) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) ilgili mevzuat ¢ercevesinde hukuk sinifi subaylarin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerini
planlamak ve yiiriitmek,

¢) Hukuk hizmetleri baskanliklar1 ve hukuk hizmetleri birimlerinin denetimini yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Lojistik Genel Miidiirliigii

MADDE 339/E- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Lojistik Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin ihtiya¢ duydugu bina ve tesislerin planlanmasini, yapim, bakim ve onarimini
gerceklestirmek,

b) Kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

c) Bakanliga tahsisli ve/veya fiilen kullanilan tasinmazlarin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
ihtiyaclar1 kapsaminda imar durumu ve uygunlugunu incelemek, ihtiya¢ olmasi halinde ilgili
birimlerle koordine ederek imar plani ile imar uygulamalarin1 yaptirmak ve onaylanmasini saglamak,

¢) Bakanligin tasinmazlarina ve merkez teskilati haricindeki taginirlarina iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

d) NATO Giivenlik Yatirim Programinda yer alan faaliyetleri yiirtitmek,

e) Genelkurmay Baskanligi, kuvvet komutanliklari, ilgili bakanliklar, kurum ve kuruluslar,
dost ve miittefik tilkeler ile lojistik igbirligini ve koordinasyonu saglamak,

f) Mali isbirligi anlagsmalari, hibe anlagmalari, nakdi ve lojistik yardim ile lojistik uygulama
protokollerinin ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmas1 ve yiiriirliikk siirecinin takip edilmesi
faaliyetlerini yliriitmek,

g) Smir Fiziki Giivenlik Sistemi projelerinin koordinasyonunu saglamak, is ve iglemlerini
yiuriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 339/F- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-
CK-70/15 md.)

(1) Personel Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdis1 teskilat: ile bagli, ilgili kurum ve kuruluslarinda gorevli
Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ilgili
kuvvet komutanliklari ile koordine ederek yiirtitmek,

c) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindaki sivil personele iligkin islemleri yiirtitmek,

¢) Tirk Silahli Kuvvetleri mensubu subay ve astsubaylarin atama islemlerini ilgili kuvvet
komutanliklari ile koordineli olarak yiirtitmek,

d) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu
saglamak, hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim ile ilgili egitimleri planlama, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini ytriitmek,



e) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati, Genelkurmay Baskanhigi, kuvvet
komutanliklar1, Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Miidiirliigiiniin personel ve askeri 6grenci
temin faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati, Genelkurmay Baskanligt ve kuvvet
komutanliklar ile bagli, ilgili kurum ve kuruluslarda goérevli personelin ilgili mevzuati gergevesinde
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi hizmetlerini yiiriitmek,

g) Akill kart sistemi ile ilgili islemleri yiiritmek,

g) 1lgili mevzuat gergevesinde subay ve astsubaylarm agiga alma islemlerini yiiriitmek,

h) Bakanligin yurtdis1 teskilati kadrolarina personel se¢ilmesi, atanmasi ve yurtdisi gegiCi
gorevlere personel secilmesi ve gorevlendirilmesi islemlerini ilgili kuvvet komutanliklarn ile
koordineli olarak yiiriitmek,

1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati, Genelkurmay Baskanligt ve kuvvet
komutanliklar1 ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Miidiirliigiiniin kurulus, teskilat ve
kadro konularindaki ¢alismalarini yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Savunma ve Giivenlik Genel Miudiirligii

MADDE 339/G- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-
CK-70/16 md.)

(1) Savunma ve Giivenlik Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli savunma politikasinin olusturulmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar
yiiriitmek,

b) Yurtdis ikili resmi ziyaretler ile yurtdisindan gelen ziyaretcilere iliskin islemleri ytiriitmek,

c) Ikili ve/veya ¢ok tarafl1 uluslararasi anlasmalarin yapilmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

¢) NATO biinyesindeki ¢aligmalar1 degerlendirmek, takip etmek ve ilgili Bakanlik birimleri ve
kurumlarla koordinasyonu saglamak,

d) Katilim saglanan ¢ok tarafli giivenlik toplantilarina ve konferanslarma yonelik islemleri
yiuriitmek,

e) Avrupa Birligi, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati, Birlesmis Milletler, Bolgesel
Silahlarin Kontrolii Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi (RACVIAC) ve Giineydogu Avrupa
Savunma Bakanlar1 (SEDM) siireci gibi uluslararas1 kuruluslar1 kapsayan siyasi/askeri faaliyetlere
iliskin islemleri ytiriitmek,

f) Yiriitilen/ytirtitiilecek harekat ve istihbarat faaliyetleri ile ilgili konularda Bakanlik merkez,
tagra ve yurtdisi teskilati, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklar ile bakanliklar arasinda
koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

g) Milli Giivenlik Kurulu toplantis1 6ncesi ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlik yapmak,

g) Afet ve acil durum ile ilgili konularda Bakanliga bagl, ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ile Bakanligin diger bakanliklarla koordinasyonunu ve isbirligini saglamak,

h) Bakanlik yurtdis1 teskilati kadrolarina atanan personelin gérev ve sorumluluklarini, ilgili
makamlarla iligkilerini ve ¢alisma usullerini belirlemek, takip ve koordinasyonunu saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Tedarik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 339/G- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Tedarik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiurk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci olan silah, mithimmat, sistem, her tiirlii arag-gerec,
giyim-kusam, saglik, enerji, techizat, yiyecek ve yakacak ile akaryakit, madeni yag ve benzer
kapsamdaki merkezi mal ve hizmetlerin tedarik faaliyetlerini yiirtitmek,

b) Ihtiyaglarin temininde, uluslararasi ¢ok tarafli ve ikili anlasmalar ile imzalanan mutabakat
mubhtiralar1 kapsaminda tedarik ve modernizasyon faaliyetlerini yiirlitmek,

c¢) Kalite Giivence makami olarak; NATO iilkeleri ve ikili anlasmalar ¢ergevesinde, kurum ve
kuruluglarda NATO Miittefik Kalite Giivence Yayinlar1 (AQAP) belgelendirme ve Devlet Kalite
Giivence faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanlik teskilatinda bulunan ve tedarik faaliyeti gerceklestiren tiim birimlerin tedarik ile ilgili
verilerini toplamak, analiz etmek, degerlendirmek ve gerektiginde bununla ilgili raporlar hazirlamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tersaneler Genel Miidiirliigii

MADDE 339/H- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Tersaneler Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirk Silahli Kuvvetlerine ait yiizer unsurlarin ve iizerindeki sistemlerin bakim, onarim,
imalat, yenilestirme, tadilat, modernizasyon ve bu faaliyetleri icra ederken ihtiya¢ duyacagi tedarik

faaliyetlerini gerceklestirmek,

b) Tersanelerin atil kapasitelerinin degerlendirilmesi i¢in yeni is modelleri gelistirmek, bu
maksatla gerekli ticari girisimlerde bulunmak, imkan ve kabiliyetlerini tanitici faaliyetler
gerceklestirmek,

c) Temininde giicliik ¢ekilen malzeme ve hizmetlerin milli imkéanlarla {iretilmesi igin gerekli
lyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini ylirlitmek, bakim, onarim ve yenilestirme siireglerinde
kullanilan malzeme ve hizmetleri liretmek veya tirettirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 339/1- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik,
iase, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin merkez teskilatinin taginirlarina iliskin islemleri yiiriitmek,

c¢) Bakanin protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen talimat ve gorevlerin yerine getirilmesi hususunda Bakanlik
biinyesindeki tiim birimlerin koordinasyonunu saglamak,

d) Bakanin koruma islemlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

e) Bakanligin farkli birimlerinden temsilcilerin katilmasi1 gereken calisma, faaliyet, toplanti,

toren, resepsiyon ve benzeri organizasyonlarda Bakanligi kimin temsil etmesi gerektigi hususunda



Bakan talimati almak ve organize etmek,

f) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen sehit, gazi, vazife/harp malulii ve sehitlik islemlerine iliskin
esas ve usulleri belirlemek,

g) Devlet biiyiikleri anit mezarligi is ve islemlerini yiiritmek,

g) Sorumlulugu kendisine verilen sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri
yapmak,

h) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlamak ve yiiritmek,

1) Bakanliga tahsisli Ankara’da bulunan kamu konutlarinin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

1) Bakanlik bilinyesinde is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasini saglamak,

j) Bakanlik merkez teskilatinin birinci basamak saglik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

k) Bakanligin ihtiya¢ duydugu konularda terclime hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

1) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

m) Destek Kitalart Grup Komutanligi tarafindan yerine getirilen faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Hizmetler Genel Miidiirligii

MADDE 339/i- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/17 md.)

(1) Teknik Hizmetler Genel Miudiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat uyarinca savunma sanayi giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Tirk Silahli Kuvvetleri envanterine giren ikmal maddelerinin kodlandirma faaliyetlerini
yiiriitmek,

c) Uluslararast Savunma Sanayi Fuarlar1 (IDEF) dahil yurti¢i/yurtdis1 fuarlara katilimi
planlamak, fuarlarin kapsamina iliskin inceleme programlari hazirlamak ve fuarlara katilmak,

¢) Arastirma-Gelistirme ve teknoloji yonetim faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

d) Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacin1 karsilamak amaciyla sozlesmeye baglanan; silah,
mithimmat, roket, fiize, ara¢, makine ve techizata ait teknik siirecleri yonetmek, iiriin ve iiretim hatti
kalifikasyonu yapmak,

e) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci ¢ercevesinde tedarik edilecek olan ortak ihtiyag
malzemeleri ile modernizasyon projelerine ait teknik sartname faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklar ile
bagl, ilgili kurum ve kuruluglara ait olan atig alani, test ekipmanlar1 tahsisi ve personel
gorevlendirilmesi ile test ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek,

g) NATO Standardizasyon Anlagmasi (STANAG) ve Miittefik Yayinlar (AP) hakkinda goriis
olusturmak, ilgili koordinatoér makama bildirmek,

g) NATO Ulusal Silahlanma Y6neticileri Konferanst (CNAD) kapsaminda Ulusal Silahlanma
Direktorliigli sekretaryasini yapmak,

h) Tiirk Standardlar1 Enstitiisii tarafindan hazirlanan standart taslaklar1 hakkinda Bakanlik
gorlisiinii olusturmak,

1) On Yillik Temin ve Tedarik Programini (OYTEP) ilgili birimlerle koordine ederek
hazirlamak ve bu kapsamdaki faaliyetleri yiirtitmek,



1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 340 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi lizerine, Genelkurmay
Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklar1 ile Bakanlik teskilati ve bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslari ile bu kurum ve kuruluslarin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gli¢lendirme Vakfinin birlikte
veya ayri ayri sermayesinin en az yiizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tiirlii faaliyet, hesap ve
islemlerini teftis etmeye, incelemeye ve sorusturmaya yetkilidir.92%

(2) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/18 md.) Teftis Kurulu Baskanliginda 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincli maddesi uyarinca miifettis ve miifettis yardimcisi istihdam
edilebilir.

(3) Teftis Kurulu Baskanliginin g¢alisma usul ve esaslari, miifettislerin ve miifettis
yardimcilarinin  gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca

cikarilan yonetmelikle belirlenir.%*

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 341 — (Miilga:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/7 md.)

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanhgi

MADDE 342 - (1) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanligi, faaliyetlerinin
uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Askeri unsurlar dahil tim kurum ve kuruluglarin teskilatinin, techizatinin,
egitim seviyesinin ve ¢aligma usullerinin, mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme iglemi i¢in
belirlenen standartlara uygunlugunun kontrol ve takip edilerek yetkilendirilmesini,

b) (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Insani amagli maymn ve/veya patlamamis
mithimmat temizleme: Mayin, patlamamis mithimmat ve/veya mayn tarlasi igerisinde bulunan el
yapimu patlayici yer alan sahanin herhangi bir amagla kullanima agilmasina yonelik, zaman ve maliyet
baskist olmadan, calisanlarin ve tliglincii sahislarin can giivenligine Oncelik verilerek siirdiiriilen
faaliyetlerin tamamini,

c) Kalite giivence faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizligi yapan kurulusun
caligma etkinligini bozmayacak sekilde, bu kurulusun belirlenen standartlara uygun calisip
calismadiginin takip ve kontrol edilmesi, tespit edilen aksakliklara aninda miidahale edilerek
diizeltilmesinin saglanmasi, gerektiginde standartlara uygun temizlik yapildigindan siiphe edilen
alanlarin yeniden temizlettirilmesi, risk tespit edilen durumlarda isin durdurulmasi ve tiim bu

hususlarin Merkeze diizenli olarak rapor edilmesi faaliyetini,

92.15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu fikrada yer alan “baglsi” ibaresi “Genelkurmay Baskanlgi ve” seklinde degistirilmistir.

9 .6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 70 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “teskilatimin” ibaresi “teskilati ve” seklinde degistirilmis ve birinci fikradan sonra
gelmek iizere ikinci fikra eklenmis, sonraki fikra buna gore teselsiil ettirilmigtir.

% 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “miifettislerin’ ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“ve miifettis yardimcilarinin” ibaresi
eklenmistir.



¢) Kalite kontrol faaliyeti: Maym ve/veya patlamamis mithimmat temizligi yapilan alanin
Merkez tarafindan belirlenen orandaki kisminin, 6rnekleme yontemiyle yeniden temizlik islemine tabi
tutulmasi suretiyle kontrol edilmesini,

d) Maym: Kara, deniz ve hava araclarimi tahrip etmek veya hasara ugratmak, personeli
Oldiirmek ve yaralamak suretiyle muharebe edemez duruma getirmek amaciyla, bir kap igerisine
yerlestirilmis olan patlayici, aydinlatma veya kimyasal harp maddelerini,

e) Mayn faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme islemini ve bu islemin
gerceklestirilmesi ile ilgili diger faaliyetleri,

f) Milli maym faaliyet plani: Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde bulunan mayin ve/veya
patlamamis mithimmat ile kirletilmis bélgelerin, belirlenen Onceliklere gore yillik ve ii¢ yillik
temizleme planlarini, bu faaliyetlere iliskin kaynak planlamasini, donem i¢inde mayin faaliyeti ile
ilgili gerceklestirilmesi planlanan diger faaliyetleri i¢eren plani,

g) Milli mayin temizleme standartlari: Uluslararasi mayin temizleme standartlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti siirlart igerisinde gerceklestirilecek mayin ve/veya
patlamamis miithimmat temizleme faaliyetlerinde aranacak ve uygulanacak esaslarin yer aldigi
dokiimani,

g) Patlamamis mithimmat: Isleme tabi tutulmus, tapalanmus, kurulmus veya kurulmamus,
kullanilmak {izere hazirlanmis veya kullanilmis ancak islevini yerine getirmede basarisiz olmus
miihimmati,

h) Sertifikasyon: Mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme siirecinin sonunda, temizlik
faaliyetlerinin istenen standartlarda ve derinlikte gerceklestirildigine, temizlik yapilan arazinin
temizligi yaptiran kurulusa devredildigine iliskin diizenlenen; temizligi yapan, temizlik siirecini
denetleyen ve temizlik faaliyetini yaptiran kuruluslar tarafindan imza altina alinan belgeyi,

1) Uluslararast maymn temizleme standartlari: Birlesmis Milletler tarafindan, mayindan
etkilenen tilkelerce yiirtitiilen insani amagli mayin temizleme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve yonetilmesi konularinda rehber dokiiman olarak kullanilmasi maksadiyla hazirlanarak yayimlanan
dokiimani,

ifade eder.

(2) Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:*°

a) (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Maymn/patlamamis mithimmat tehdidini
ortadan kaldirmak amaciyla, ilgili bakanliklar, kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak; milli politika,
strateji, Oncelikler ve is planlarimi igeren milli mayin faaliyet planinin olusturulmas: amaciyla
caligmalar yapmak ve Bakanin onayina sunmak,

b) Milli maym faaliyet planin1 uygulamak, yliriitilen faaliyetleri takip ve kontrol etmek,
aksakliklarla ilgili tedbir almak,

c¢) Milli mayin temizleme standartlarini hazirlamak, giincellemek ve yayimlamak,

¢) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat faaliyetlerinin ulusal diizenlemelere ve uluslararasi
mayin temizleme standartlarina uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Mayin ve/veya patlamamis miihimmat
faaliyetleri konusundaki gelismeler hakkinda Bakana rapor vermek,

% 18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesiyle
fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (i), (j), (k) ve (1) bentleri eklenmis, sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmistir.



e) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat magdurlarina yardim konusunda, yasal diizenlemeler
kapsaminda yliriitiilen islemleri takip etmek ve gerektiginde iyilestirici 6nlemler alinmasina yonelik
girisimlerde bulunmak,

f) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat igerdigi bilinen veya siiphelenilen alanlara iliskin
bilgileri, bu kapsamda gerceklestirilen kesif faaliyetlerini, bu alanlarin bulunduklar1 bdlgeye, bolge
halkina ve ulusal menfaatlerimize etkisini, s6z konusu alanlarin temizlenmesinin saglayacagi fayda ve
mahsurlari, temizlenen alanlara iligskin bilgi ve raporlari, mayin ve patlamamis mithimmat kaza ve
olaylar ile bu kaza ve olaylardan etkilenenlere iligkin detayli ve istatistiki bilgileri, mayin risk egitimi
kapsaminda gergeklestirilen ve planlanan islemleri, ayrica mayin faaliyetleri kapsaminda ihtiyag
duyulan her tiirli bilgiyi takip etmek, yonetmek ve istatistiki veriler liretmek maksadiyla, mayin
faaliyetleri bilgi yonetim sistemini kurmak ve igletmek,

g) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat sorunu ve toplum lizerindeki farkli etkilerine iligskin
ayrintili degerlendirme yapmak amaciyla bilgi toplama ve analiz sistemi tesis etmek,

&) Merkezin faaliyetlerinin etkili yonetimini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulacak i¢ sistemleri
ve usulleri olusturmak,

h) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat faaliyetini gerceklestirecekleri akredite etmek,
yapacagi denetimlerde aykir1 bir durum tespit etmesi halinde akreditasyonlari iptal etmek,

1) Kalite giivence ve kalite kontrol faaliyetleri ile sertifikasyon islemlerini gerceklestirmek,

1) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Yurticinde gergeklestirilecek insani amagl
mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme faaliyetlerini planlamak ve yonetmek, belirlenen
esaslara uygun olarak gergeklestirilmesini takip etmek,

J) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Yurtiginde her tiirlii insani maksatli mayin
faaliyeti icra edecek olan kurum, kurulus, firma, komutanlik/birliklerin gorevlendirmesini yapmak,
takip ve kontroliinii saglamak,

k) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Mayin/patlamamis mithimmat kazalarinin
yasanmasini dnlemek maksadiyla, mayin risk egitimine yonelik politikalar belirlemek, bu faaliyetleri
planlamak, belirlenen esaslara uygun olarak gerceklestirilmesini takip etmek, ilgili kurum ve
kuruluglar ile ytiriitiilmesini saglamak,

I) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
sozlesmeli personel calistirilabilir. (Miilga ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-54/1 md.) (...)%

(4) Cumhurbagkan1 karari ile gorevlendirilmesi halinde Baskanlik, yurtdisinda da faaliyet
gosterebilir.

(5) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) 4536 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanliginin goérev kapsami disindadir.

% 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayithi Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu fikrada yer alan “ek 27 nci” ibaresi “ek 26 nc1” seklinde degistirilmistir.



Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Baskanhg

MADDE 343 — (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/57 md.) (Bashgi ile Birlikte Yeniden
Diizenleme:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/9 md.)

(1) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin muhabere ve bilgi sistemleri hizmetlerini yiiriitmek,

b) Bakanlik projeleri ile Bakanlik ve Bakanliga bagli kurum, kurulus ve birliklerin muhabere
ve bilgi sistem, yazilim ihtiyaclarinin tasarlanmasini, uygulamasini saglamak ve tedarik faaliyetlerini
yiiriitmek,

c) Bakanligin internet hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik caligmalar1 yapmak, Bakanlik hizmetleri ile ilgili
bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlar1 olusturmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli, ilgili kurum, kuruluslar ve ilgili
taraflar ile koordinasyonu saglamak,

d) Muhabere ve Bilgi Sistemleri Giivenligi, Kripto Giivenligi, TEMPEST Elektromanyetik
Dinleme ve Dinlemeden Korunma Giivenligi, Siber Giivenlik, Elektronik Harp faaliyetlerini
yiiriitmek, onaylamak ve denetimini yapmak,

e) Kripto sistemlerinde kullanilacak materyal ve anahtarlar iiretecek teghizati onaylamak,
kripto anahtarlarinin dagitilmasina iligkin standartlar1 ve yontemleri belirlemek ve denetlemek,

f) Kriptografik algoritma ihtiyaglarini belirlemek, milli ve miittefik {ilkeler igin kripto
anahtarlarinin iiretimini yapmak, elektronik kripto anahtarlar1 disinda ihtiya¢ duyulacak kod ve parola
sistemlerini belirlemek, gelistirmek ve iiretmek,

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor igin gizlilik dereceli bilgi veya kripto cihazlarina
iliskin her tlrli yetki belgesi (klerans) diizenlemek ve onay yontem ve usullerini belirlemek,
uygulanmasini1 saglamak, kriptolojik malzemelerin ihracat ve ithalati i¢in Disisleri Bakanligi ile
koordine ederek gerekli lisanslar1 vermek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Hizmetler Dairesi Baskanhg
MADDE 343/A- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/10 md.) (Miilga:RG-6/2/2021-31387-
CK-70/19 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 344- (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/11 md.)

(1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin, halkla iligkiler ve tanitimla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetleri
yiiriitmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanlig1 ve kuvvet komutanliklar ile
bagli, ilgili kurum ve kuruluslarin basin, halkla iligkiler ve tanitimla ilgili faaliyetlerinin esglidiim
icinde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanlig1 ve kuvvet komutanliklar1 ile
bagli, ilgili kurum ve kuruluglarin yurti¢i ve yurtdisindaki faaliyetleri hakkinda gerektiginde i¢ ve dis
kamuoyunu bilgilendirmek,



¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanuna gore yapilacak bagvurulara iliskin iglemleri yiiriitmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 345 - (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/12 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorevlerin yiiriitiilmesi

MADDE 346 — (1) Milli Savunma Bakan1 gorevlerini; Genelkurmay Bagkanligi, Kara, Deniz
ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar1 ile Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluslar1 vasitasiyla yerine getirir.®’

Isbirligi
MADDE 347 — (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

Tasra teskilati
MADDE 348- (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 348/A- (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/20 md.)
(1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Kadrolar

MADDE 349- (1) Bakanlik kadrolar1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi hiikiimlerine gére diizenlenir.

(2) Bakanlik merkez teskilatindaki kadrolarin Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki riitbe karsiligs;
bakan yardimcisi igin orgeneral, Milli Savunma Universitesi Rektérii igin korgeneral, Teftis Kurulu
Bagkan1 ve genel miidiirler ile Milli Savunma Universitesi rektdr yardimeilari igin tiimgeneral, genel
miidiir yardimcilar1 ve miistakil daire bagkanlar1 i¢in tuggeneral, daire baskanlar1 ile Milli Savunma
Universitesi enstitii miidiirleri i¢in ise albaydir. Bu kadrolara atananlar, kamu konutlar1 ve askeri
sosyal tesislerden riitbe karsiligi subaylar gibi istifade ederler. Askeri protokol miinasebetlerinin
diizenlenmesinde de ayn1 esas uygulanir.

Uzman istihdam

MADDE 350 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Milli Savunma Uzmani ve Milli Savunma Uzman
Yardimcisi istthdam edilir.

% 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 799 uncu
maddesiyle, bu fikrada yer alan alan “baglisi” ibaresi “Genelkurmay Baskanhgi, ” seklinde degistirilmistir.



(2) (EK:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/13 md.) Bakanlik tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 44 iincii maddesine gore Savunma Hizmetleri Uzmani ve Savunma
Hizmetleri Uzman Yardimcist istihdam edilir.

Gecici gorevlendirme
MADDE 351 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gegici personel istihdam edilebilir.

GECICI MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) Mevzuatta Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirliigiine, Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidiiriine yapilan atiflar Hukuk
ve Mevzuat Genel Miidiiriine yapilmig sayilir.

GECIiCi MADDE 2- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/14 md.)

(1) Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihte, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkaninin gorevi bagka
bir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve hakkinda 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 1 inci maddesinin dordiincii fikrast hiikkiimleri saklidir.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine mevzuatta yapilan atiflar, kaldirtlan birimlerin gorevlerini devralan birimlere ve
bunlarin yoneticilerine yapilmis sayilir.

(3) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile olusturulan birimlerin
teskilatlanmas1 tamamlanincaya kadar bu birimlere ait gérev ve yetkiler, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce gorevli ve yetkili olan birimler tarafindan yerine getirilir.

(4) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile iptal edilen kadro unvani harig
olmak iizere bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kapatilan birimlere tahsisli
kadrolarin mevcutlu olarak Bakanlik merkez teskilati biinyesinde yer alan diger birimlere
dagitilmasinda Bakan yetkilidir.



ONUCUNCU BOLUM
Saghk Bakanhg:

Gorevler

MADDE 352 - (1) Herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali i¢inde
hayatini siirdlirmesini saglamak amaciyla, Saglik Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmas1 ve dnlenmesi
icin ¢calismalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiiriitmek,

c¢) Uluslararas1 6nemi haiz halk saglig1 risklerinin iilkeye girmesini dnlemek,

¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel iiriinler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi
maddeler, ilag iiretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin
giivenli ve kaliteli bir sekilde piyasaya sunulmasi, halka ulastirilmasi ve fiyatlarinin belirlenmesi i¢in
caligmalar yapmak,

e) Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan
giiclinlin iilke sathinda dengeli dagilimim1 saglamak ve biitlin paydaslar arasinda isbirligini
gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu saglamak,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisiler tarafindan agilacak saglik kuruluslarinin
tilke sathinda planlanmasi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

g) Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ile verilen diger gérevleri yapmak.

(2) llag fiyatlarinin belirlenmesine iliskin ustil ve esaslar Bakanlhigmn teklifi iizerine

Cumhurbagkaninca belirlenir.

Teskilat
MADDE 353 - (Degisik:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/1 md.)
(1) Saglik Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 354 - (1) Saglik Bakanligin hizmet birimleri sunlardir: %
a) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligi,

b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

c¢) Saghigin Gelistirilmesi Genel Mudiirligi,

¢) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligi,

d) Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirligi,

e) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliig,

f) Halk Saglig1 Genel Midiirliigii,

g) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigi,

¢) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii,
h) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirlig,

98 [84] 10/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 58 inci
maddesiyle, bu fikranin (g) bendinden sonra gelmek iizere (g) eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



1) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.) Teftis Kurulu Baskanligi,
1) Strateji Gelistirme Baskanligi,

j) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.)

k) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

1) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik
diizenleme yapmak, standartlar1 belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak, bununla
ilgili is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan iirlinleri, diyaliz, iremeye yardimci tedavi, evde saglik,
yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri
sunan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait saglik kurum ve kuruluslarina izin
vermek ve ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar1 gerektiginde siireli veya siiresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin ticret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,

d) Hasta haklari ile hasta ve ¢alisan giivenligine yonelik diizenleme yapmak,

e) Saglik kurum ve kuruluslarinin mevzuat ile belirlenen politika ve diizenlemelere uyumunu
denetlemek, gerekli yaptirimlar1 uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi i¢in gerekli komisyonlar1 kurmak,

g) Saglik kurum ve kuruluslar ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢Oziimiine yonelik ustlleri belirlemek,

&) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalart ile ilgili diizenleme yapmak ve saglik
beyani ile yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykiri
faaliyetleri ve tanitimlar1 durdurmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

1) Saghk turizmi uygulamalarmin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapmak, ilgili
kurumlarla koordinasyon saglamak,

i) 1Ilgili mevzuat cercevesinde kisisel verilerin korunmasma ve veri mahremiyetinin
saglanmasina yonelik diizenleme yapmak,

J) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili 15 ve islemleri yiirtitmek,

k) Saglik insan giicli planlamas1 yapmak, say1 ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan giicii
yetistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

1) Mevcut saglik insan giiclinli, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar diizeyinde planlamak ve
istthdamin bu plan ¢ergevesinde yliriitiilmesini denetlemek,

m) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet ici egitim, sertifikal egitim, gorevde yilikselme
ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, koordine etmek,
kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

n) Ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim
miifredatlarinin kanita dayali olarak giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak, saglik meslek
mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,



o) Saghik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarin1 tutmak, personel
hareketlerini takip etmek,

0) Bagh kuruluslarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiya¢ planlamasini yapmak,

p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 356 - (1) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Afetlerde ve acil durumlarda iilke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

b) Hastane oncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde
hastane acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta
nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak,

c¢) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik
hizmetlerini ilgili tiim taraflarla igbirligi ve koordinasyon i¢inde saglamak,

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararas1 kuruluglar ve sivil
toplum oOrgiitleri ile igbirligi i¢inde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak,

e) Afet ve acil durumlara yonelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiyag duyulacak
haberlesme, ilag, tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama
faaliyetlerini yiriitmek, acil saglik hizmetlerinin sunumu i¢in gerekli telsiz haberlesme altyapisini
kurup isletmek,

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagli saglik tehditlerine yonelik hazirlik ve cevap
gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak,

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amaciyla gerekli egitim faaliyetlerini
planlamak ve yiiriitmek,

&) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi i¢inde egitim programi hazirlamak ve uygulamak, tatbikat organizasyonlar1 yapmak, ulusal ve
uluslararasi tatbikatlara katilmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

MADDE 357 - (1) Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ve bireyin sagligi ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini artirmak ve
bu konuda sorumluluk almalarini ve karar siireglerine katilimlarini tesvik etmek,

b) Saghg dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin
tyilestirilmesine yardim edecek diizenlemeler yaparak birey sagliginin korunmasi ve saglik diizeyinin
yiikseltilmesine yonelik davranis degisikligi olusturmak ve siirdiirmek,

c) Saghgin tesviki ve gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,
egitim kurumlar1 ve basin yayin organlart aracilig ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak
veya yaptirmak,

¢) Halk sagligimin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, dnlenmesi ve
teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi i¢in uyarici,
bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Bakanligin halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yiirtitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 358 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili iilke ¢apinda
politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

b) Kisisel saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve
bilgi akisini igeren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak,

c) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek, iilke
uygulamalarini ve tecriibelerini paylagsmak, gerektiginde uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek
kisilerin uyacaklar1 kurallar1 belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilim ve {iriinlerinin
uygunluguna karar vermek ve miielliflerini yetkilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Saghk Yatirnmlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 359 - (1) Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin ve bagh kuruluslarin hizmetlerinde kullanilacak binalar i¢in belirlenen ihtiyag
programlarina uygun olarak miihendislik hizmetlerini yiirlitmek, projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler i¢in miisavirlik
hizmeti satin almak,

c) Gerektiginde Bakanlik ve bagli kuruluslarin ingaatlarinin kontrolliigiinii yapmak veya
yaptirmak,

¢) Saglik yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak,

d) Bakanligin ihtiya¢ duydugu taginmazlarin kamulastirma islemlerini ytirtitmek,

e) Bakanlhigin ve bagli kuruluslarin ihtiyact olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin
yenilenmesini kamu 6zel ortakligi modeli veya diger usiller ile gerceklestirmek,

f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz, {iriin ve
hizmetlerin {liretimine, teknolojilerinin gelistirilmesine ve yurtdisindan transferine yonelik yerli ve
yabanci yatirim ve teknoloji imkanlarin1 arastirmak, tesvik etmek ve bu lirlinlerin off-set ticaretini
diizenlemek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 360 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Saglik alaninda yabanci iilkelerle ve uluslararas: kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, gelistirmek
ve bunlarla ilgili hukuki ve idari diizenlemelere iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek,

b) Ikili ve cok tarafli anlasma ve sdzlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek,

c) Avrupa Birligi ile iliskileri, Bakanligin ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger
kurumlar arasinda koordinasyonu gergeklestirmek suretiyle yiirtitmek,



¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Halk Saghg Genel Miidiirliigii

MADDE 361 - (1) Halk Saglig1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk sagligin1 korumak ve gelistirmek, saglik i¢in risk olusturan faktorlerle miicadele etmek,

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yiiriitmek, bu amagla birinci basamak saglik
kuruluslarint kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak,

c¢) Bulasici, bulasici olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢ocuk, ergen, yasli ve
engelli gibi risk gruplariyla ilgili olarak izleme, siirveyans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve
kontrol c¢aligsmalar1 yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasini saglamak, belirlenen hedefler
dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak, denetlenmesini saglamak,
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak.

¢) Yasam kalitesini yiikseltecek aliskanliklar1 kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin sagligini
gelistirmek; hatali beslenme aligkanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol actigi
saglik riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlari izlemek, aragtirmak, veri toplanmasini
saglamak ve degerlendirmek,

d) Birey, toplum ve cevre sagligimi etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tiir etkeni
incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek iizere gerekli laboratuvar hizmetlerinin
organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvar: kurmak ve isletmek, igme sulari, biyosidal
tiriinler gibi gorev alanina giren konularda tiiketici giivenligi ile ilgili tedbirleri almak ve buna yonelik
her tiirlii is ve islemi tesis etmek,

e) Saglik tehditlerine yonelik erken uyar1 ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak, halk sagligini tehdit eden konularda gereken tiim tedbirleri almak ve
gerektiginde miieyyide uygulamak,

f) Biyolojik firiinler ve test materyali ile benzeri iirlinlerle ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu {irlinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, {irettirmek ve
gerektiginde iiretmek,

g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek
personelinin yetismesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim programlar1 hazirlamak, egitim ve
yayin faaliyetinde bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii

MADDE 362 -(1) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanliga bagli hastaneleri, agiz ve dis saglig1 merkezlerini ve benzeri saglik kuruluslarini
kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlar1 birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

b) Saglik kuruluslarinda her tiirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama
orneklerini yayginlastirmak,

c) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi i¢in her tiirlii alt yapiy1
kurmak,

¢) Saglik kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve calisanlarin sagligina ve glivenligine yonelik
tyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 363- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/59 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhg

MADDE 364- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/60 md.)

(1) Teftis Kurulu Baskanlig1, Bakanin emri veya onayi iizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Denetime iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olusturulmasin1 saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini
artirici tedbirler almak,

b) Bakanlik teskilat1 ile gerektiginde bagl ve ilgili kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarin is ve islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu Baskanliginin ve miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma

usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 365 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlig
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 366 - (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma,
onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 367 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 368 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tipta Uzmanhk Kurulu

MADDE 369- (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarina
egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin kaldirilmasma iliskin teklifleri karara baglamak,
uzmanlik dallarinin rotasyonlarini belirlemek, yabanci iilkelerde uzmanlik egitimi alanlarin bilimsel
degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve
uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermekle goérevli olmak iizere, Tipta Uzmanlik Kurulu teskil
olunmustur.

(2) Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakan yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Midirii ile I. Hukuk Miisaviri veya
gorevlendirecegi hukuk miisaviri olmak iizere {ig,

b) Biri dis tabibi olmak iizere egitim hastanelerinden Bakanin segecegi bes,

c) Bes tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden Yiiksekogretim Kurulunun segecegi
birer,

¢) Tirk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

d) Tirk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir,

iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek tiye de belirlenir.



(3) Uye sececek kurumlar iiyeligin herhangi bir nedenle bosaldig1 tarihten itibaren bir ay
icinde iiye secerek Bakanlia bildirmedigi takdirde o donem igin ilgili liyelik diiser ve iiye sayisinda
dikkate alinmaz.

(4) Kurula segilecek asil ve yedek liyelerin uzman olmalari, ayrica en az li¢ yillik egitim
gorevlisi ya da profesér unvanina sahip bulunmalan sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Siiresi
bitenler yeniden segilebilir.

(5) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanir; liyelerden en az
besinin teklifi ile de olaganiistii toplanir. Kurula, Bakan Yardimcist veya yapilacak ilk toplantida
tiyeler arasindan segilecek baskan vekili baskanlik eder.

(6) Kurul, en az dokuz iiyenin katilimi ile toplanir ve oy c¢okluguyla karar alir. Oylamalarda
¢cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi
de yalnmizca dis tabipleri ile ilgili konularin goriisiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek
alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarina iist {liste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiger.

(8) Kurulun ¢aligma usul ve esaslar ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmasi ve

uzmanlik egitimi ile ilgili diger usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Saghk Meslekleri Kurulunun teskili

MADDE 370- (1) Saglik Meslekleri Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Bakan Yardimcisi, Saglik Hizmetleri, Halk Sagligi ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirleri veya
gorevlendirecekleri birer yardimcilari ile I. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi bir hukuk miisaviri,

b) Bakanin segecegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayr1 saglik meslek mensubu iiye,

c¢) En az genel miidiir yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanlig1 temsilcisi bir iiye,

¢) Yiiksekogretim Kurulunun sececegi iki iiye,

d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye,

e) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer tiye.

(2) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplar1 ile ilgili
konularin goriisiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(3) Secilmis tiyelerin gorev siiresi iki yildir. Kurul toplantilarina st iiste iki kez mazeretsiz
olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser. Ilgili kurumlar bir ay iginde iiyelerini secerek Bakanliga
bildirmedigi takdirde o donem ig¢in ilgili kuruma ait iiyelik diiser ve iiye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin bagkanliginda iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve oy
coklugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu

yoniinde karar alinmig sayilir.

Tasra teskilati

MADDE 371- (1) Bakanlik tasra teskilatt kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanligin il ve ihtiyaca gore kurulacak ilge yoOnetim birimleri il ve ilgce saglik
miidiirliikleridir. Il saglik miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gore halk saglhigi, kamu hastaneleri, ilag ve
tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini yiirlitmek {izere
baskanliklar kurulabilir.



(3) 1 saglik miidiirleri Bakanligin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur; Bakanligin diizenlemeleri gergevesinde il diizeyinde personelin adil ve
dengeli dagilimini1 yapar ve bu amagla il i¢inde personel nakil ve gorevlendirme islemlerini dogrudan
gergeklestirir.

(4) 11 saglik miidiirii, acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ile gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu
konuda yetkilidir.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik farklarinin
giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin miisterek planlanmasi amaciyla Bakanlik¢a belirlenen
illerdeki miidiirlerden biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 371/A- (Ek:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/2 md.)
(1) Bakanlik yurtdisi teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Hastanelerin yonetimi ve denetimi®®

MADDE 372- (1) Hastaneler hastane bashekimi tarafindan yonetilir. Hastane baghekimine
bagli olarak idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri midiirliikkleri kurulur. Bakanlik tarafindan,
hastanelerin biiyiikliikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yonetim gorevleri tek kisiye verilebilir
veya hastanedeki miidiirliiklerin sayis1 dorde kadar artirilabilir; bu durumda gorev dagilimlart yeniden
belirlenir.

(2) (Ek:RG-18/1/2019-30659-CK-28/3 md.) Aymi yerleske iginde birden fazla hastane
bulunmasi durumunda bu hastanelerin miisterek yonetimi i¢in bir koordinatér bashekim
gorevlendirilebilir. Koordinatdr baghekime bagli olarak, her bir hastanenin tibbi hizmetleri ile egitim
ve arastirma faaliyetlerini yiirtitmek lizere bashekimlikler olusturulabilir. Hastanelerin idari ve mali,
saglik bakim ve diger destek hizmetleri koordinator baghekime baglh miidiirliiklerce ilgili hastane
bashekimligi ile isbirligi ierisinde yiiriitiiliir. Ihtiyac halinde her bir hastanede idari ve mali hizmetler
midirligi hari¢c olmak tizere midiirlikkler kurulabilir. Bu sekilde yonetim organizasyonu kurulan
hastanelerin yonetimine ve isleyisine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) (Ek:RG-18/1/2019-30659-CK-28/3 md) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda Bakanlik ile iiniversiteler tarafindan birlikte
kullanilan egitim ve arastirma hastanelerine, profesér veya dogent unvanimi haiz veyahut doktor
Ogretim liyesi veya egitim gorevlisi kadrosunda bulunan tabipler baghekim olarak atanabilir.

(4) Bakanlikga tespit edilen norm ve standardi asmamak kaydiyla il saghik miidiirii tarafindan
belirlenen sayida bashekim yardimciliklar1 ve miidiir yardimciliklart olusturulur.

(5) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve ¢alisan giivenligi ve egitim kriterleri
cercevesinde Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore alti aylik veya bir yillik siirelerle
degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya 06zel degerlendirme kuruluslarina da
yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina gore hastaneler yukaridan asagiya dogru (A), (B), (C), (D) ve (E)
seklinde gruplandirilir. Hastanelerin agirlikli ortalamas, il diizeyinde hastanelerin grubunu belirler.

% 18/1/2019 tarihli ve 30659 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 28 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 3 iincii
maddesi ile bu maddenin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere ikinci ve iictincii fikralar eklenmis ve sonraki fikralar
buna gore teselsiil ettivilmistir.



(6) Yapilan degerlendirme sonuclarina gore il diizeyinde hastanelerin;

a) Grup diisiiriilmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, {ciincii degerlendirme sonucunda {ist gruba
cikartlamamis olmasi,

¢) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirme sonucunda iist gruba g¢ikarilamamig
olmasi,

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup diisiiriilmesi,

d) Biinyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralinmast halinde, ikinci
degerlendirme sonucunda bu hastanenin bir iist gruba ¢ikarilamamis olmast,

hallerinde Bakanlikca il saglik miidiirlinlin ve varsa ilgili bagskanin goérevine son verilir. Bu
fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin hastane dl¢geginde gergeklesmesi durumunda ise
bashekimin gorevine son verilir.

Kadrolar
MADDE 373- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 374 - (1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda;

a) Bakan; Bakan yardimcisinin,

b) Bakan yardimcilari, kurum baskanlari, miistakil birim amirleri ve il miidiirlerinin,

¢) Baskan ve Genel Miidiir; bagskan yardimcisi, genel miidiir yardimcisi, genel sekreter ve halk
sagligr midiiriiniin,

¢) Diger yoneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagl bir alt kademedeki personelin,

performanslarini, verilen gorevlere ve belirlenen hedeflere gore degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 5018 sayili Kanuna uygun
olarak olusturulur ve ilgili kurumlara iletilir.

Uzman istihdam
MADDE 375- (1) Bakanlikta; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Saglik
Uzmanlar1 ve Saglik Uzman Yardimcilar istihdam edilebilir.

Miifettis istihdanmm

MADDE 376- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/61 md.)

(1) Bakanlikta; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi istihdam edilir.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak 6deme

MADDE 377 - (1) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Bakan tarafindan bilimsel
nitelikli komisyonlar ve ruhsatlandirma komisyonlarinda gorevlendirilenlere 375 sayili kanun
hiikkmiinde kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca 6.500 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek ilizere 6deme yapilir. Bu ddemelerin usil,
esas ve miktar1 Bakanlik ve Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.



Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi

MADDE 378 - (1) Saglik hizmeti almak iizere, kamu veya 6zel saglik kuruluslar ile saglik
meslegi mensuplarina miiracaat edenlerin, saglik hizmetinin geregi olarak vermek zorunda olduklar
veya kendilerine verilen hizmete iliskin kisisel verileri islenebilir.

2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi1 ve maliyetlerin
hesaplanmas1 amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir. Bu
veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda 6ngoriilen sartlar diginda aktarilamaz.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan ve islenen kisisel verilere, ilgili kisilerin
kendilerinin veya yetki verdikleri i¢iincii kisilerin erisimlerini saglayacak bir sistem kurar.

(4) Uciincii fikraya gore kurulan sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili standartlar
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a belirlenir. Bakanlik,
ilgili mevzuat uyarinca elde edilen kisisel saglik verilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Bu amagla, sistemde kayith bilgilerin hangi gorevli tarafindan ne amagcla kullanildiginin
denetlenmesine imkan taniyan bir giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve
gercek kisiler, istthdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(6) Kisisel saglik verilerinin islenmesi, giivenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger

hususlar Bakanlikga yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet binasi ve saghk tesisi yaptirma

MADDE 379 - (1) ihtiyag duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglik
kampiisii, sosyal donatilar ve diger tesisler, Bakanlik ve bagli kuruluslari tarafindan yaptirilabilir. Bu
tesisler, bedelleri;

a) Bakanligin veya kurumlarin biitgelerinin ilgili tertiplerine bu amagcla konulan 6deneklerden,

b) Doner sermaye gelirlerinden,

c¢) Kurumlarin miilkiyetindeki tasinmazlar veya Hazine ve Maliye Bakanlifinin goriisii
alimarak Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlardan Bakanlifa veya Kurumlara tahsisli olan
tasinmazlarin iizerindeki yapilarla birlikte devredilmesi suretiyle, karsilanmak iizere diizenlenecek
protokol esaslar1 cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligma veya insaat isleriyle ilgili arastirma,
proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiliine sahip
diger kurum ve kuruluslara da dogrudan yaptirilabilir.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsisini
veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan
yiikiimliiliiklerini Toplu Konut Idaresi Baskanlhigma veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger
kurum ve kuruluglara yaptirabilir.

(3) Bakanlikg¢a saglik hizmetlerinde kullanilmakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agisindan yapilan degerlendirme
sonucunda yikimmin uygun olduguna karar verilen binalar yikilabilir. Yikim karar1 verecek
komisyonun tegkili ile ¢caligsma usiil ve esaslar1 Bakanlikga belirlenir.



Saghik Serbest Bolgeleri

MADDE 380 - (1) Bakanlik, iilkenin saglik alaninda bolgesel bir cazibe merkezi haline
getirilmesi, yabanci sermaye ve yliksek tibbi teknoloji girisinin hizlandirilmasi amaciyla, 6/6/1985
tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, saglik serbest bolgelerinin
kurulmasi ve yonetilmesine iligkin usil ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Serbest bolgelerde verilecek saglik hizmetlerine iliskin usil ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

(3) Serbest bolgelerde faaliyet gosteren saglik kurum ve kuruluslarinin aylik gayrisafi
hasilatinin  binde besini ge¢memek {izere Cumhurbagkaninca belirlenecek oran {izerinden
hesaplanacak tutar, 3218 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili serbest bolge idaresi tarafindan
isletmecilerinden tahsil edilerek takip eden ayin yirmisine kadar Ticaret Bakanligi merkez muhasebe
birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitgceye gelir kaydedilir.

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tesvik edilmesi

MADDE 381 - (1) Bakanlik, ileri teknoloji gerektirenler basta olmak iizere, iilkenin saglik
sektoriindeki tibbi cihaz, iiriin, hizmet ve ila¢ sanayisinin gelistirilmesine ve desteklenmesine yonelik
politikalarin belirlenmesi amaciyla calismalar yapar. Bu amagla girisimcileri yonlendirir, yerli
sanayiye mali ve diger tesvikleri uygulayabilir, yerli sanayinin teknolojik altyap:r ve yeteneklerini
arastirir, bunlarin gelistirilmesine yonelik onlemleri alir, gerektiginde yurtdisindan yerli sanayiye
teknoloji transferi yapilmasini saglar.

(2) Bakanlik ve bagl kuruluslari, saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, ilag ve
diger iiriin ve hizmetlerin aliminda miimkiin oldugunca yurti¢i sanayi imkanlarindan faydalanir, bu
amacla yurtici firmalara arastirma, gelistirme, prototip ve seri iiretim faaliyetlerini yaptirir. Ihtiyag
halinde yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle alim garantili s6zlesmeler yapilabilir ve yedi yila
kadar gelecek yillara yaygin yiikklenmeye girisilebilir.

(3) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger liriin ve hizmetlerin
yurtdisindan alinmasi ya da bu yonde yurtdisi kaynakli yatirnm yapilmasi durumunda, karsiliginda
satic1 firmadan yerli sanayi katilimi, Ar-Ge, teknolojik isbirligi ve off-set yiikiimliiliigii istenmesine
iliskin hususlar Bakanlik¢a diizenlenir.

Goniillii saghk hizmeti ve saghk gozlemciligi

MADDE 382 - (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili ger¢ek ve tiizel kisilerce sosyal dayanisma
ve yardimlagma amaciyla goniillii ve iicretsiz olarak saglik hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Bakanlik¢a izin verilir. Izin talebinde bulunanlara gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra saglik goniilliisii yetki belgesi diizenlenir.

(3) Saglik goniilliisti gergek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi
sartlarda verebilir. Bu hizmet hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta karsilama ve
bilgilendirme, refakat, kisisel bakim ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi gibi destek hizmeti seklinde
de verilebilir. Bu halde saglik goniilliisiiniin saglik meslek mensubu olma mecburiyeti yoktur.

(4) Goniillii saglik hizmeti sunumu ile goniilliilere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimina dair
ustl ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.



(5) Saglik kurum ve kuruluslarinda hizmetin gelistirilmesi amaciyla Bakanlik, hizmetten
faydalananlarin goniilliilik esasina gore yapacaklar1 gozlemlerini degerlendirmek tizere gerekli

diizenlemeleri yapar.

Saghik personelinin ihtiya¢ halinde cagriya uymasi

MADDE 383 - (1) Saglik personelinin mesai saatleri haricinde de hizmetine ihtiyag
duyuldugunda ilgili saglik kurulusuna ulasabilmeleri i¢in alinacak tedbirler ve ilgililerin uyacagi
kurallar Bakanlik¢a belirlenir.

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 384 - (1) (Degisik ciimle:RG-10/1/2019-30651-CK-27/62 md.) Bakanlik ve bagl
kuruluslarinca basvurusu alinacak, diizenlenecek veya onaylanacak her tiirlii ruhsatlandirmaya iliskin
tiim 1is ve islemler ile ruhsat belgesi, iiriin iiretim ve satis izin belgesi ve mesul miidiirliik belgesi ile
permi, basvuru, kayit, bildirim ve sertifikalar iizerinden yiizellibin Tirk Lirasin1 gegmemek {izere
Bakanlik¢a belirlenecek tarifelere gore ticret alinir.Ancak Bakanlik¢a alinmasi tesvik edilen
belgelerden iicret alinmayabilir. Bu tarifeler her yil giincellenir ve ticretler 213 sayili Vergi Usil
Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilir.

(2) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gore genel biitceye veya 6zel biitceli

bagli kuruluslarin biit¢elerine gelir kaydedilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

Gorev

MADDE 385 — (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/6 md.)

(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlar1 ile uyumlu olarak, sanayiye yonelik politika Onerileri ve stratejiler
olusturmak, sanayi stratejilerine iliskin uygulamalari izlemek, sanayilesme politikalar1 ¢ergevesinde
yerli {liretimin ve teknolojik kabiliyetlerin gelistirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyetleri arasinda esgiidiimii tesis etmek,

b) Sanayi iriinlerine yonelik idari ve teknik diizenlemeleri hazirlamak, Tiirk standartlarindan
gerekli goriilenleri zorunlu uygulamaya koymak, bunlarin uygulanmasimi saglamak, gerektiginde
denetlemek veya denetletmek; sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, sanayi istatistikleri ve analizleri
iiretmek,

c) Yiksek katma degerli ve kritik teknolojik tiriinlerin milli ve 6zgiin imkanlarla gelistirilmesi
ve yiiksek teknoloji tirlinlerinin yerli olarak iiretilmesi ile ulusal diizeyde teknolojik atilim1 hedefleyen
Milli Teknoloji Hamlesinin temel hedefler, odak alanlar, yol haritalar1 gibi esaslarini belirlemek, bu
esaslarin uygulanmasini saglayacak tedbirler almak,



¢) Bilimsel ve teknolojik gelisim, ekonomik kalkinma, toplumsal refah ve milli giivenlik
hedefleri dogrultusunda, bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin belirlenmesi i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak; sanayi ve teknolojiye
yonelik arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik program ve projelerini, isbirligi ve kiimelenme
mekanizmalarin1 ve bu kapsamda yapilacak faaliyet ve yatinmlar1 desteklemek, tesvik tedbirleri
almak ve uygulamak, bu konularda diizenleme ve denetlemeler yapmak,

d) Ekonominin verimlilik esaslarina uygun olarak gelistirilmesi amaciyla, verimlilik politika
Onerileri ve stratejileri olusturmak, sanayi igletmelerinin verimliligini artirmaya yonelik calismalar
yapmak, temiz liretim ve verimlilik projelerini desteklemek,

e) Ekonomik etki diizeyi yiliksek ve birden ¢ok sektorde gelisimi hizlandirma potansiyeline
sahip ileri teknolojiler ile biiyiik veri, yapay zeka, siber giivenlik gibi kritik alanlarda bireylerin ve
isletmelerin ar-ge ve iretim yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla politika oOnerileri ve stratejiler
olusturmak, belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak, ilgili alanlarda ar-ge ve
yatinm faaliyetlerini ve girisimleri desteklemek, ilgili alanlara ve desteklere dair diizenleme ve
denetlemeler yapmak,

f) Uzay ve havacilik sanayisinin gelistirilmesi ve bu alandaki birikimlerden diger sektorlerin
de yararlanabilmesini saglamak amaciyla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Bilim, sanayi ve teknolojide ulusal yetkinliklerin gelisimine katki saglamak {izere,
uluslararasi platformlarda ve sahalarda ar-ge ve yenilik faaliyetleri yiiriitiilmesini veya yliriitiilen
calismalara istirak edilmesini saglamak,

g) Bilim, teknoloji ve yenilik politikalar1 gercevesinde, kamu tarafindan yiiriitiilecek veya
desteklenecek ar-ge faaliyetlerinin esgiidiimiini ve kamu kaynaklarinin stratejik Onceliklere
odaklanmasini saglamak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin ar-ge program, proje ve uygulamalarini
ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte yonlendirmek,

h) Bireylerin ve isletmelerin dijital doniisimiine ve ulusal diizeyde dijital ekonominin
gelistirilmesine yonelik politika Onerileri ve stratejiler olusturmak, bu stratejilerin uygulanmasi
konusunda kamu, 6zel sektdr, liniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 gibi paydaslar arasinda isbirligi
ve esgidiimiin tesis edilmesine yonelik tedbirler almak, dijital ekonomi ve dijital doniigim
ekosisteminin gelistirilmesi amaciyla program ve projeler yiirtitmek,

1) Bilisim sektoriiniin rekabet giiciinii artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, kamu bilisim
projelerini tedarik edecek firmalari, tasimalar1 gereken yeterlilik ve/veya standartlar dogrultusunda
yetkilendirmek, teknik icerikli kriterler uyarinca yetkilendirmeyi iptal etmek veya gecici olarak
durdurmak, kamu bilisim projelerine iliskin s6zlesmelerin yiiriitiilmesinde yiiklenicilerin basta kalite
ve glivenlik yeterlilik ve/veya standartlar1 olmak iizere uyacaklar1 usul ve esaslar ilgili paydaslarla
isbirligi halinde belirlemek,

1) Kamu kurum ve kuruluslariin yenilik, yerlilesme ve/veya teknoloji transferini i¢eren mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin sanayi igbirligi projeleri kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak faaliyetleri yiirlitmek ve sdzlesmeleri
imzalamak,

j) Organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bolge ve
sanayi siteleri i¢in kullanilabilir yatirim alanlarini belirlemek, mekansal strateji planlari, ¢evre diizeni

planlar1 ve 1/25.000 6l¢ekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iligkin goriis vermek,



k) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin planlanmasina, kurulusuna,
yapilagsmasina ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen gorevleri yapmak; organize sanayi bolgelerini ve
sanayi sitelerini mevzuatta belirlenen kapsamda kredi ile desteklemek, organize sanayi bolgelerine i¢
ve dis kaynaklardan kullanacaklar1 krediler i¢in mevzuatta belirlenen miktar ve oranlarda kredi
finansman destegi vermek, destekleme sart ve niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

1) Yerlesim alanlari igerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim alani
disina taginmasina ve planli sanayi alanlari disinda faaliyet gosteren sanayi isletmelerinin planh
sanayi alanlarina tasinmasina yonelik faaliyetleri yiirlitmek, bu amagla yapilacak masraflart mevzuatta
belirlenen kapsamda kredi ile desteklemek, destekleme sart ve niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

m) Bilimsel, endiistriyel ve yasal metroloji alanlarinda politika Onerileri ve stratejiler
gelistirmek, bunlarin uygulanmasini saglamak; kalibrasyon, muayene, belgelendirme ve dogrulamaya
iliskin diizenlemeler yapmak, gerektiginde denetim yapmak; hazir ambalajlamaya iligskin teknik
diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

n) Sanayinin ihtiyaglarina yonelik akreditasyon ve uygunluk degerlendirme alanlarinda
politika Onerileri ve stratejiler olusturmak, bunlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak;
sanayinin ihtiya¢ duydugu test, kalibrasyon, muayene, belgelendirme, dogrulama gibi uygunluk
degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluglarina olan ihtiyact tespit etmek, mevcut uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin ve kuruluslarinin envanterini tutmak, sanayi isletmelerine hizmet sunan
uygunluk degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluslarina iliskin diizenlemeler yapmak ve gerektiginde
denetlemek,

o) Elektronik haberlesme sektoriinde kullanilanlar hari¢ olmak iizere, sanayi ve bilisim
tiriinleri giivenligi ve denetimine iliskin politikalarin hazirlanmasina yardimci olmak, bu triinlerin
tiriin glivenligi mevzuatina ve teknik mevzuata uygunluguna yonelik piyasa gdzetimi ve denetimi
yapmak, risk analizleri yapmak, denetimlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, iirlin giivenligi bilgi
sistemini olusturmak,

0) Sanayi isletmelerinin satin aldiklar1 sanayi iirlinlerinin satis sonrasi hizmetlerine yonelik
ekonomik ¢ikarlarint koruyucu tedbirler almak, bu alanda sanayicinin korunmasini saglayici
diizenlemeler yapmak, bu diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak veya yaptirmak,

p) Yatirim tesviklerinin iilke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini temin
amaciyla ihtiyag duyulan mevzuatin hazirlanmasina yonelik c¢alismalar yapmak; yatirnm tesvik
uygulamalarini yiiriitmek, takip etmek ve degerlendirmek; yatirim tesvik uygulamalarina iliskin
gerekli tedbirleri almak ve denetlemeleri yapmak,

r) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan uluslararasi dogrudan yatirrmlarin ve
bu yatirimlardan beklenen faydalarin artirilmasi amaciyla Bakanligin gdrev alanma giren konularda
politikalarin belirlenmesine katki saglamak, tesvik uygulamalari, altyap1 yatirnmlari gibi araglarin
gelistirilmesine yonelik tedbirler almak, yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik yasal ve idari
yapisal reform ¢aligmalarinin yapilmasinda koordinasyon saglamak,

s) Bolgesel gelismeye yonelik politika Onerileri ve stratejiler olusturmak, program ve projeler
gelistirmek; bunlarin uygulanmasini saglamak, izleme ve denetimini yapmak,

s) Kalkinma ajanslariin ve bdlge kalkinma idaresi bagkanliklarinin koordinasyonunu
saglamak, bunlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitmek ve denetimlerini yapmak,



t) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararasi kuruluslar, Avrupa Birligi
ve yabanci iilkelerle iligkilerini yiiriitmek, ikili veya cok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi
anlagsmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasmma yardimc1 olmak, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluglarla yiirittigli projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu ve kontroliinii
saglamak,

u) Cumhurbaskaninca belirlenen ekonomik ve sosyal hedefler dogrultusunda, sanayi ve
teknoloji alanlarinda gelisime katki saglamak tizere, kiiresel, ulusal ve bolgesel diizeyde analiz ve
aragtirmalar yapmak,

ii) Ulke genelinde sahip olunan ve iiretilen verilerin toplumsal faydaya ve ekonomik degere
dontistiiriilmesi amaciyla agik veri kullanimina dayali program ve projeler yiiriitmek,

v) Ulkede fikri sermaye ve yenilik kapasitesinin gelismesini saglamak amaciyla, sinai
miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilesmesine yonelik olarak destek programlari hazirlamak,
egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitmek,

y) Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde,
teknoloji gelistirme ile bireylerin ve igletmelerin dijital doniisiimii konularinda bireysel yetkinlikler ile
toplumsal biling ve kiiltiiriin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

z) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik, gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili
gorevlerini, belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde bagl ve ilgili kuruluslarina yaptirabilir; destek
programlarinin etkinligini ve verimliligini artirmak tizere bagh ve ilgili kuruluslar ile ortak program

yiiriitebilir.

Teskilat
MADDE 386 - (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 387- (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/7 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Sanayi Genel Miidiirliigi,

b) Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii,

c) Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Mudiirligi,

¢) Ar-Ge Tesvikleri Genel Midiirligi,

d) Sanayi Bolgeleri Genel Miudiirliigi,

e) Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigii,
f) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigi,
g) Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirligi,

g) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii,

h) Hukuk Hizmetleri Genel Miudiirliigii,

1) Yonetim Hizmetleri Genel Miudiirliigi,

1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

J) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

k) Bilgi islem Dairesi Bagkanligi,



1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,
m) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Sanayi Genel Miidiirliigii

MADDE 388- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/8 md.)

(1) Sanayi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sanayi sektorlerinin ihtiya¢c duydugu nitelikli isgiicli ihtiyacinin karsilanmasina yonelik is
ve meslek analizleri yapmak ve yaptirmak, mesleki teknik egitimi desteklemek, nitelikli iggiicii
programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Cevre ve iklim degisikligi konularindaki gelismeleri takip etmek, ¢evrenin korunmasi
amaciyla sanayiye yonelik tedbirlerin alinmasina yardimci olmak, sanayi isletmelerinin temiz tiretim
program ve projeleri hazirlamasina ve uygulamasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c¢) Diger iilkelerle smai ve teknik konularda yapilacak ¢alismalara ilgili kuruluslar1 koordine
ederek katilmak,

¢) Sanayi Urlinlerinin rekabet edebilirligini artirmak igin gerekli tedbirleri almak, sanayi
sektorlerine iligkin belirlenecek stratejiler icin hazirlik caligmalarina katki saglamak, bu stratejilerin
uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak; sanayi sektorlerine iligkin sorunlari tespit etmek ve
¢Oziim Onerileri gelistirmek, sektorel komiteler olusturmak, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

d) Sanayi iriinlerine iligkin teknik diizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati ve ilgili
standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak; Tiirk standartlarindan gerekli goriilenlere
iligkin diizenlemeler yapmak; teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan sanayi {riinlerinin
denetime esas olacak d6zelliklerini tespit etmek veya ettirmek,

e) Sanayinin ihtiyaglarina yonelik akreditasyon ve uygunluk degerlendirmesi alanlarinda
stratejilere katki saglamak, stratejilerin sanayi sektorlerinde uygulanmasina yonelik tedbirleri almak,
sanayinin ihtiya¢ duydugu test, kalibrasyon, muayene, belgelendirme, dogrulama ve benzeri uygunluk
degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluslarina olan ihtiyaci tespit etmek, uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin ve kuruluslarmin envanterini tutmak, sanayi isletmelerine hizmet sunan uygunluk
degerlendirme kuruluglarina ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeler yapmak ve gerektiginde
denetlemek,

f) Araclarin karayolu yapisina ve trafik giivenligine uygun {iretilmesi i¢in gerekli teknik
diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak, araglarin teknik diizenlemelere uygunlugunu
belgelendirmek veya belgelendirilmesini saglamak,

g) Sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, sanayi alanindaki yatirimlar1 takip etmek ve gerekli
envanter ¢aligmalarin1 yapmak,

&) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

h) Sanayi isletmelerinde israfa yol agan sorunlari tespit etmek, israfi Onleyici yontemlerin
gelistirilmesine ve uygulanmasina destek olmak,

1) Sanayi isletmelerinin satin aldiklar1 sanayi iirtinlerinin satig sonrasi hizmetlerine yonelik
ekonomik ¢ikarlarini koruyucu tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak, bu diizenlemelere
yonelik denetimleri yapmak ya da yaptirmak,



1) Kamu kurum ve kuruluslariin yenilik, yerlilesme ve/veya teknoloji transferini igeren mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerine iligskin sanayi igbirligi projeleri kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak faaliyetleri yiirlitmek ve sdzlesmeleri
imzalamak,

j) Imalat sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda hammadde tedarikine iliskin uzun dénemli
planlama ve takip faaliyetlerinin kurumlar aras1 koordinasyon ile gergeklestirilmesini saglamak, bu
kapsamda ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii

MADDE 388/A- (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/9 md.)

(1) Milli Teknoloji Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda, Tirkiye’nin teknolojik yetkinligini gelistirmek
amaciyla etki giicii yiiksek program ve projelerin hayata gecirilmesine katki saglamak,

b) Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda ilgili paydaslarla isbirligi igerisinde,
teknoloji gelistirme ve bireylerin ve isletmelerin dijital donilisiimii konularinda bireysel yetkinlikler ile
toplumsal biling ve kiiltiiriin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Tiirkiye’de bilisim sektori, ileri teknoloji sektorleri, ar-ge, tasarim ve yenilik faaliyetleri, bu
alanlarda c¢alisan insan kaynaginin gelistirilmesi, isgiliciiniin doniisiimii, dijital doniisiim gibi
konularda yapilan strateji ve politika ¢alismalarina katkida bulunmak,

¢) Bilisim ve ileri teknoloji sektorleri ile ekonomik etki diizeyi yliksek ve birden ¢ok sektorde
gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip teknoloji alanlarinda, yerli ve milli iiretim yetkinliklerinin
artirllmasina yonelik tedbirler almak, destek ve tesvik programlart uygulamak, program ve projelere
onciilik etmek,

d) Bilisim ve ileri teknoloji {irlin ve sistemlerinin siber giivenlik ve bilgi giivenligi diizeyinin
yiikseltilmesine, siber gilivenlik alaninda yerli ve milli {iriinlerin iiretilmesine, yerli ve milli {irlinlerin
iilke genelinde kullanimimin yaygimnlagtirillmasina, veri merkezi ve veri isleme altyapisinin
giiclendirilmesine ve siber giivenlik ekosisteminin gelistirilmesine katki saglamak, destek ve tesvik
programlar1 uygulamak,

e) Dijital doniisiim ekosisteminin gelismesine katkida bulunmak, destek ve tesvik programlari
uygulamak, program ve projeler yiiriitmek,

f) Dijitallesmenin sagladigi ekonomik faydayr artirmak amaciyla, dijital ekonomi
uygulamalarinin gelismesi ve bu alanda ekosistemin biiylimesine yonelik ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile esglidiim ve isbirligi i¢inde gerekli tedbirleri almak, mevzuatin olusturulmasina katki
saglamak; dijital teknolojiler ve egilimlerine paralel olarak dijital ekonomi altyapilart ve
uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik program ve projeler yiiriitmek,

g) Acik kaynak yazilim ve sistemleri ile agik veri alanlarinda destek ve tesvik programlari
uygulamak, program ve projeler yiiriitmek,

g) Biiylik veri ve yapay zekd gibi konularda bireylerin ve isletmelerin yetkinliklerinin
artirtlmasina ve bu teknolojilere dayali akilli sistemlerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
tedbirleri almak, destek ve tesvik programlari uygulamak, program ve projeler ytiriitmek,



h) Bilisim ve ileri teknoloji sektorlerinin gelisimi ve rekabet edebilirligini saglamak icin
gerekli tedbirleri almak, uygulamalar gelistirmek ve yiirlitmek; bu sektorlerde faaliyet gdsteren
isletmelerin sicilini tutmak; elektronik haberlesme sektoriinde kullanilanlar hari¢ olmak iizere, bilisim
ve ileri teknoloji sektorlerinin {irtinlerine iliskin teknik diizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati
ve ilgili standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak, teknik diizenlemesi ve standardi
bulunmayan {irlinlerin denetimine esas olacak Ozelliklerini tespit etmek veya ettirmek; teknik
diizenlemeler kapsaminda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluglari ile teknik hizmet
kuruluglarinin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek, bu kuruluslar1 gorevlendirmek, gerektiginde
gorevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek,

1) Bilime dayali, milli ve 06zgiin ileri teknolojili {iriin ve sistemlerin iiretimini artirmak
amaciyla, bu alanda ytiriitiilen faaliyetleri desteklemek ve tesvik etmek; ihtiya¢ duyulan altyapilarin
olusturulmasina katki saglamak; desteklere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

1) Bireylerin ve isletmelerin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji liriin ve hizmetlerine erigim
ve kullanim imkanlarmin gelistirilmesine yonelik politika Onerileri ve stratejiler olusturmak ve bu
hususlarda program ve projeler yiiriitmek,

j) Ulke genelinde yiiriitiilen ar-ge, tasarim ve yenilik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek;
sahip olunan teknolojik birikimlerin iilke i¢in etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,

k) Milli Teknoloji Hamlesinde ve Tiirkiye’nin dijital doniisiimiinde ihtiya¢ duyulan insan
kaynagmin yetistirilmesine, mesleklerin ve istthdam piyasasinin doniisiimiine dair ilgili kurum ve
kuruluslarla beraber program ve projeler yiiriitmek,

1) Bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynagi politikalar1 ¢ergevesinde, alanlarinda uzman
bilim insanlarinin ve arastirmacilarin Tirkiye’de ar-ge ve yenilik faaliyetlerine kazandirilmasina ve
istthdamina yonelik destek ve tesvik programlari hazirlamak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve
izlemek,

m) Tiirkiye’de bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikg¢ilik faaliyetlerini
ve girisimlerini tesvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan {irlinlerin patenti, yatirimi ve
pazarlanmasi konusunda gergek ve tiizel kisilere destek vermek; bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak,
usul ve esaslar belirlemek,

n) Bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilik¢ilik faaliyetlerini ve
girisimlerini gelistirmek amaciyla, uygulamalar, programlar ve projeler yiriitmek; c¢esitli etkinlikler
diizenlemek ve diizenlenmesini desteklemek; yazili, gorsel ve elektronik ortamlarda yayinlar yapmak
ve yaptirmak,

o) Tiirkiye’nin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri yiiriitmek,

6) Kamu bilisim projelerini tedarik edecek firmalari, tasimalar1 gereken yeterlilik ve/veya
standartlar dogrultusunda yetkilendirmek; teknik igerikli kriterler uyarinca yetkilendirmeyi iptal
etmek veya gecici olarak durdurmak; kamu bilisim projelerine iligskin sézlesmelerin yiiriitilmesinde
yiiklenicilerin basta kalite ve giivenlik yeterlilik ve/veya standartlar1 olmak {izere uyacaklar1 usul ve
esaslar ilgili paydaslarla isbirligi halinde belirlemek,

p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirlugii

MADDE 388/B- (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/9 md.)

(1) Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigiinlin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirkiye’yi kiiresel rekabette One c¢ikaracak yiiksek katma deger tasiyan, ekonomik
bagimsizligimiz i¢in stratejik degeri haiz ve dijital doniisiimde kritik seviyede énemli teknolojik iiriin
ve hizmetlerin milli ve 6zgiin olarak gelistirilmesi ve {iretilmesi amaciyla yiiriitiillen Milli Teknoloji
Hamlesi programinin temel hedefler, odak alanlar, yol haritalari, uygulama planlar1 gibi esaslarini
ilgili paydaslarla igbirligi halinde belirlemek,

b) Bilim, sanayi, teknoloji, arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri gibi alanlarda
Tirkiye’nin kapasitesini artirmak amaciyla, ulusal ve kiiresel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek;
ulusal ve uluslararas1 kaynaklar1 kullanarak Tiirkiye’nin smai ve teknolojik gelisimi, yikic
teknolojilerin etkileri, dijital ekonomi egilimleri, dijital doniisiim ve bunlarin Tiirkiye ekonomisine
etkilerini analiz etmek,

c) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda, derlenmis bilgi ve istatistikler {izerine
arastirma ve analizler yapmak; gerektiginde liniversiteler ve arastirma kuruluslari ile birlikte ¢alisarak
strateji ¢aligmalaria temel girdi teskil edecek, kamu ve 6zel sektor aktdrlerine yol gosterici nitelikte
bilgi ve fikirler tiretmek; gerekli hallerde bunlar1 yayimlamak,

¢) Biiylik veri yonetimi ve ileri veri analitifi uygulamalarini kullanarak Bakanligin tiim
faaliyetlerinin bilgi temelli yonetim yaklagimiyla yiiriitiilmesine onciiliik etmek,

d) Bilim, sanayi, teknoloji, arasgtirma, gelistirme ve yenilik politikalarinin gelistirilmesi
amactyla yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak; belirlenen politikalarin
uygulanmasina katki saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonuglarini degerlendirmek,

e) Sanayi ve teknoloji sektorlerinin gelisimini saglamak ve rekabet edebilirligini artirmak
hedefiyle sektorel analizler ve verimlilik arastirmalar1 yapmak; ilgili birim ve kuruluslarin gortslerini
alarak sanayi ve teknoloji stratejileri, bunlarin bilesenlerine dair alt stratejiler, odak alan ve sektor
stratejileri olusturmak ve uygulanmasina katki saglamak,

f) Isletmelerin verimliliklerini &lgmek, sonuglari diger iilkelerin verimlilik seviyeleri ile
karsilagtirmak; tiretilen veri ve raporlari, belirli araliklarla ve uygun araglarla yayimlamak,

g) Teknolojik arag ve yeniliklerin kullanimi ve verimliligi konularinda toplumsal bilinci
gelistirecek, ekonomik faaliyetlerde verimlilik performansini artiracak ¢alismalar yapmak,

g) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme calismalarini desteklemek ve tesvik etmek;
verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, arastirma, egitim ve danigmanlik faaliyetlerinde
bulunmak,

h) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak,

1) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstitii ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gercek ve
tiizel kisileri yonlendirmek ve bunlarla isbirligi yapmak,

1) Sanayi ve teknoloji sektorlerine iliskin istthdam politikalarinin belirlenmesine yardimci
olmak; sanayi ve teknoloji sektorlerinde is ve meslek analizleri yapmak veya yaptirmak, mesleklerin
ve istthdam piyasasinin teknolojik doniisiime uyumunu destekleyecek strateji ¢alismalarina iligskin yol
haritalar1 hazirlamak,



j) Bakanlik birimleri ile bagli, ilgili ve koordinasyonundan sorumlu olunan kuruluslar
tarafindan yiirtitiilen destek programlar1 ve yatirim tesviklerinin etkinlik ve verimliligini saglamak
lizere, programlarin ve tesviklerin esgiidiimiinii koordine etmek ve denetlemek; destek ve tesviklerin
olas1 etkilerine dair Onciil etki analizleri yaparak goriis vermek, gerceklestirilen destek programlarinin
ve tesviklerin etki analizlerini yapmak,

k) Kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisilerden isletmelere ait yatirim, iiretim,
tesvik, mali durum, ar-ge, fikri ve sinai miilkiyet haklari, dis ticaret, istihdam ve isgiicii, kurulu
kapasite, fiili iiretim, enerji giderleri, verimlilik, dijitallesme ve benzeri muhtelif ekonomik ve
kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar dahilinde almak, verilerin saklanmasi
ve kullanilmasi i¢in bilgi sistemi olusturmak ve yonetmek; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
saha aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak; veri kaynaklarim1 kullanarak analiz ve arastirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler iiretmek, degerlendirmek; Bakanlik faaliyetlerine iliskin istatistikleri
aciklamak, ulusal ve uluslararasi endeks ¢alismalarinda gerekli koordinasyonu yiiriitmek,

1) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, orta vadeli program
ve yillik programlar, makro 6lgekli projeler, izleme kararlari ve icra planlarinin olusturulmasina katki
saglamak,

m) Milli Teknoloji Hamlesinin siirdiiriilmesi hedefi dogrultusunda Bakanlik birimleri ile bagli,
ilgili ve koordinasyonundan sorumlu olunan kuruluslarin uyumlu ¢alismalarini saglamak; bu yapilarin
stratejik, yapisal ve fonksiyonel doniisiimiine iliskin arastirma ve tasarim calismalar1 yapmak, bir
kismin1 veya tamamin etkileyen konular ile aralarinda ortak ¢alismay1 gerektiren stratejik planlama,
kurumsal gelisim ve yonetisim, ar-ge, yenilik ve yatirim destekleri, insan kaynagi gelisimi ve benzeri
alanlarda genel nitelikli program, proje ve uygulamalar1 gelistirmek yiiriitmek ve izlemek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigii

MADDE 389- (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/10 md.)

(1) Ar-Ge Tesvikleri Genel Midiirliigiiniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Teknoloji gelistirme bdlgelerinin; yer se¢imi, kamulastirilmasi, kurulusu, isleyisi, imar
planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, onaylanan uygulama imar planina gore arazi kullanimi, yap1
ve tesislerin projelendirilmesi, insasi ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine iligkin isleri yliriitmek,
diizenlemeler yapmak, faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

b) Ar-ge ve tasarim merkezlerine iligkin bagvurulart degerlendirmek, uygun goriilen
basvurular1 neticelendirerek ar-ge ve tasarim merkezlerini tescil etmek, ar-ge ve tasarim merkezlerine
iliskin diizenlemeler yapmak, faaliyetlerini degerlendirmek ve denetlemek,

c) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile ilgili uygulama sonuglarini
izlemek ve bilgi sistemi olusturmak,

¢) Teknoloji gelistirme bolgeleri ile ar-ge ve tasarim merkezlerinin yonetimleri ve personeline
yonelik kapasite artirict organizasyonlar diizenlemek, teknoloji gelistirme bdlgelerinin yurtigi ve
yurtdisinda tanitimina yonelik destekler saglamak,



d) Isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, iiniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, sektorel birlikler, sivil toplum kuruluslart ve firmalar arasinda teknolojik gelisim odakl
isbirligini tesvik etmek; isbirligi mekanizmalari i¢in destek programlar1 hazirlamak, uygulamak ve
izlemek; desteklere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

e) Ar-ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini saglamak iizere, arayiiz veya
platform tabanli destek ve tesvik modelleri gelistirmek, bunlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve
uygulamak,

f) Sanayi alanindaki arastirma, gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik
gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari, iniversiteler,
arastirma merkezleri ve enstitiiler ile isbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik aragtirma ve
gelistirmeye aktif katilimini saglayacak programlar ve projeler gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak,

g) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile kiimelenme gibi teknoloji
odakli igbirligi mekanizmalarinda teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim, girisimcilik ve yenilikgilik
program ve projelerinin desteklenmesi ve tesviki ile ilgili diizenlemeler yapmak, bunlarin sonuglarini
izlemek ve degerlendirmek; yapilan diizenlemeler ¢ercevesinde Bakanlik biitcesinden yapilacak
harcamalar1 belirlemek, gergeklestirmek ve amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigimi
denetlemek,

g) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile kiimelenme gibi teknoloji
odakli isbirligi mekanizmalarinda teknoloji, arastirma, gelistirme, yenilikcilik ve girisimeilik
kiiltiirintin gelistirilmesi i¢in egitim, kongre, seminer ve toplantilar diizenlemek ve diizenlenmesini
desteklemek; ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirlugii

MADDE 390 — (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/11 md.)

(1) Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bolge ve
sanayi siteleri i¢in kullanilabilir yatirnrm alanlarin1 belirlemek ve mekansal strateji planlari, ¢evre
diizeni planlar1 ve 1/25.000 6l¢ekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin goriis vermek,

b) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin planlanmasi ve gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

c) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin planlanmasina, yer se¢imine, imar
planlariin yapilmasina, yapilasmasina, kurulus ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen is ve islemleri
yiirlitmek, organize sanayi bolgelerinde kamu yarar1 karari vermek ve endiistri bolgelerinde
kamulagtirmaya iliskin islemleri yapmak ve faaliyetlerini denetlemek,

¢) Organize sanayi bolgelerinin faaliyetleri i¢in gerekli olan ve Bakanlik¢a uygun goriilecek
projelerin tamamina kadar olan kismini kredi ile desteklemek, organize sanayi bolgelerine i¢ ve dis
kaynaklardan kullanacaklar1 krediler i¢in mevzuatta belirlenen miktar ve oranlarda kredi finansman

destegi vermek,



d) Sanayi sitelerinin altyapilarinin tamamin1 ve {istyapi tesislerinin yiizde yetmise kadar olan
kismini, yerlesim alanlar1 igerisinde kalmis sanayi sitelerinin tasinmasi i¢in sanayi sitesi yapi
kooperatiflerince, il 6zel idarelerince, biiyiiksehir belediyelerince veya belediyelerce yapilacak sanayi
sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri, miilkiyetin edinilmesi masraflari ile altyap1 ve
listyap1 yatirnmlarinin tamamina kadar olan kismini mimarlik ve miithendislik hizmetleri dahil kredi ile
desteklemek,

e) Yerlesim alanlar icerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim
alani disina taginmasina ve planl sanayi alanlar1 disinda faaliyet gosteren sanayi isletmelerinin planl
sanayi alanlarina tasinmasina yonelik faaliyetleri yiirlitmek ve tasmmma masraflarimi kredi ile
desteklemek,

f) Organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve sanayi sitelerine verilecek desteklere iliskin
sart ve nitelikleri belirlemek ve denetlemek,

g) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgeleri ile ilgili uygulama sonuglarini izlemek ve
bilgi sistemi olusturmak,

g) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgelerinin yonetimleri ile personeline yonelik
egitim organizasyonlari diizenlemek,

h) Organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve sanayi sitelerinin yurti¢i ve yurtdiginda
tanitimina ve yatirimci teminine yonelik caligmalar yapmak, uygulamalarla ilgili olarak diger tilkelere
rehberlik yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigii
MADDE 391 - (Miilga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/12 md.)

Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigii

MADDE 392- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/13 md.)

(1) Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilimsel, endiistriyel ve yasal metroloji alanlarinda stratejiler belirlenmesi amaciyla yapilan
calismalara katkida bulunmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak, bu alanda piyasa gézetimi ve denetimi yapmak,

¢) Yasal metroloji kapsamina alinacak veya kapsamdan ¢ikartilacak 6l¢ii aletlerini belirlemek,
yasal metroloji alaninda izlenebilirligi saglamak i¢in gerekli teknik ve idari altyapiy1 olusturmak,

¢) Ulusal 6lcliim standartlarinin olusturulmasi, muhafazasi, dagitim1 ve kullanimina iliskin
esaslar1 belirlemek,

d) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan
iriinlerin denetimine esas olacak 6zellikleri tespit etmek veya ettirmek,

e) Yasal metroloji alaninda laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan laboratuvarlarin
gerektiginde kapatilmasina veya devrine karar vermek; bu alandaki laboratuvarlarin belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde calismalarini izlemek ve denetlemek,

f) Yasal metroloji alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, bu alanda
faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslara katilmak ve isbirligi yapmak,



g) Yasal metroloji alaninda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluslan ile teknik
hizmet kuruluslarinin tagimasi gereken nitelikleri belirlemek, bunlar1 gorevlendirmek, gerektiginde
gorevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek,

g) Endiistriyel metroloji alaninda sanayinin ihtiyaglarina yonelik dlgiimlerin dogrulugunu ve
izlenebilirligini saglamak i¢in gerekli teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak,

h) Uriin giivenligi ve denetimi politikalarinin ve sanayi iriinlerinin denetimine yonelik
stratejilerin hazirlanmasina katki saglamak, gelistirilen stratejileri uygulamak ve uygulanmasini
saglamak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

1) Bakanligin sorumlulugunda bulunan sanayi ve bilisim {iriinlerinin, iiriin giivenligi ve teknik
mevzuatina uygunlugunu saglamak amaciyla piyasa gozetimi ve denetimini yapmak, uygunsuzluk
halinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve yaptirim uygulamak, denetime yonelik risk
analizleri yapmak, denetim usul ve esaslarini belirlemek,

1) Teknik mevzuata ve iiriin giivenligi denetimine iliskin verileri toplamak, {iritin glivenligi bilgi
sistemi olusturmak, verileri degerlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak,

j) Denetim sirasinda alinan numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigi

MADDE 393 — (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/14 md.)

(1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkanlig yillik programi, kalkinma planlar1 ve orta vadeli program c¢ercevesinde
tilke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen gerekli katkilarin  saglanmasini  ve
yonlendirilmesini temin amaciyla ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Kanunu ve buna iliskin
mevzuat ¢ercevesinde belirtilen isleri yapmak,

c) Yabanc iilkelerle yapilacak yatirnmlarin karsilikli tesviki ve korunmasi anlagmalari ve
serbest ticaret anlasmalarinin yatirim boliimlerine iliskin hizmetleri ve miizakereleri yiiriitmek,

¢) Yatirnmlarin ve doviz kazandiric1 hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarmin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak,
uygulamay1 takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,

d) Yatirim tesvik mevzuati gercevesinde yerli ve yabanci yatirim projelerini degerlendirerek
uygun goriilenleri tesvik belgesine baglamak, tesvik tedbirlerini uygulamakla gorevli kuruluslar
arasinda koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis vermek,

e) Yatirnm Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yerli ve yabanci
yatirimlarla ilgili tamamlama vizesi islemlerini yapmak veya belirlenecek kurum ve kuruluslara
yaptirmak ve Yatirnm Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirimcilara gerekli
miieyyideleri uygulamak,

f) Yatinim tesvik tedbirlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat ile verilen goérevleri
yapmak ve yatirimlart mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek,



g) Yatinm ortaminin iyilestirilmesine yonelik yasal ve idari yapisal reform g¢aligmalarinin
kurumlar arasindaki koordinasyonunu Yatirim Ofisi ile birlikte saglamak ve Yatirirm Ortamin
Iyilestirme Koordinasyon Kurulu, Yonlendirme Komitesi ve Yatirim Danisma Konseyinin sekretarya
hizmetlerini Yatirim Ofisi ile miistereken yiiriitmek,

g) Uluslararasi dogrudan yatirim politikalarina iliskin olarak ¢ok tarafli ve bdolgesel
uluslararas1 kuruluslar ve orgiitlerdeki ilgili komite ve ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini izlemek ve
bunlara katilim saglamak,

h) Yetkili kurumlar tarafindan yiiriitiilen, ileri teknoloji ve yiiksek maddi kaynak gerektiren ve
ilgili mevzuatla yatirim ve hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci sirketler vasitasiyla
yap-islet-devret modeli ile gergeklestirilmesine yonelik caligmalara Bakanligin gorev ve yetkileri
cercevesinde katkida bulunmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 394 — (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/15 md.)

(1) Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve yillik programlar ile diger ulusal ve sektorel politika
belgelerine bolgesel gelisme bakimindan katki saglamak,

b) Bolgesel gelisme ulusal stratejisi, bolge planlari ve stratejilerinin hazirlik calismalarini
yapmak veya yaptirmak, bu belgelerin sektorel ve tematik politikalarla uyum ve tamamlayiciligini
saglayacak tedbirler gelistirmek,

c¢) Kalkinma ajanslarinin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirlitmek, ¢aligmalarini izlemek ve denetlemek,

¢) Bolge kalkinma idaresi baskanliklarinin genel koordinasyonunu saglamak, caligmalarini
izlemek ve degerlendirmek; yillik c¢aligma programlarini onaylamak, bodlge kalkinma idaresi
baskanliklarinca kamu yatirnrm programina teklif edilecek projelere uygun goriis vermek; bolge
kalkinma idaresi bagkanliklarinin eylem planlar1 ile diger plan ve programlarina, cari ve sermaye
transferi 6deneklerinin kullandirilmasi, izlenmesi ve denetimi ile bu bendin uygulanmasina dair usul
ve esaslar1 belirlemek.

d) Ulusal ve bolgesel diizeyde, mekansal gelisme stratejileriyle kalkinma politikalar1 arasinda
biitiinliik saglamaya yonelik ¢alismalar1 yonlendirmek,

e) Bolgesel gelisme amacgli entegre veya tematik destek programlari ve projeler gelistirmek,
uygulamak ve bunlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,

f) Bolgesel gelismeye yonelik uygulamalar ile ulusal politikalarin bolgesel gelismeye etkilerini
izlemek ve degerlendirmek,

g) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢cinde yiiriitiilmesini saglamak, ¢alismalar1 izlemek ve denetlemek,

g) Bolge, il ve il¢e bazinda aragtirma ve planlama ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

h) Bolgesel gelismede kurumsal yapilara ve yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesine dair
caligmalar yapmak,

1) Bolgesel gelisme politikalar1 kapsaminda kentlesme, kirsal kalkinma, yatirim ortaminin
tyilestirilmesi ve bolgesel nitelikli isletme politikalar1 konularinda ¢alismalar yapmak,



1) Kalkinmada oncelikli yoreleri ve ihtiyaglarini tespit etmeye, bu yorelerin 6zellikleri dikkate
alinarak daha hizli bir gelisme saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

j) Bolgesel gelisme alaninda uluslararasi kuruluslar ve diger iilkeler nezdinde komisyon,
komite ve ¢aligma gruplarina katilmak, uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 395 — (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/16 md.)

(1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin ulusal
plan ve programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak, Avrupa Birligi-
Tirkiye arasindaki lyelik ve Giimrik Birligi ile ilgili konularda uyum, uygulama ve miizakere
caligmalar1 ile AB cerceve programlarina iliskin faaliyetleri yiiriitmek, toplantilara katilmak ve
Bakanlik igerisinde koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alan1 kapsaminda, {ilkemizin iliskili oldugu tiim uluslararasi
cok tarafli ve bolgesel kuruluglarin ve olusumlarin ¢aligmalarina, program ve projelerine katilmak,
bunlarin ulusal esglidiimiinii ve Bakanlik i¢erisinde koordinasyonunu saglamak,

c) Diger iilkelerle sanayi, teknoloji, yenilik¢ilik, girisimcilik, bolgesel gelisme, yatirim
konularinda isbirliginin gelistirilmesi, yeni isbirligi alanlarinin olusturulmasi ve gelismelerin takip
edilmesi amaciyla komisyon, komite ve ¢alisma gruplar1 olusturmak; bunlarin c¢alismalar ile ilgili
olarak gerektiginde iilke ve Bakanlik diizeyinde koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alan1 kapsaminda, diger iilkeler ile ikili veya ¢ok tarafli
iliskileri yiiriitmek, ikili veya ¢ok tarafli isbirligi platformlarinda yer alarak bilimsel, sinai ve teknik
isbirligi anlagsmalar1 ile bolgesel isbirligi anlasmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci
olmak, bunlarla ilgili gerekli koordinasyon ve takip ¢aligmalarin1 yapmak,

d) Bakanligin Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiiriittiigii projelerin ve
programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yliriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

e) Bakanligin yurtdisi1 birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 395/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/65 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 395/B- (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/17 md.)
(1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Bakanligin personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak;
Bakanligin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, egitim faaliyetleri ile ilgili
dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yliriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde yiirlitmek;
genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Bakanligin hizmet birimleri, baghh ve ilgili kurumlarn ile tasra teskilati arasinda
koordinasyonu saglamak,

e) Bakanlik tarafindan hazirlanan yillik plan ve programlar kapsaminda tasra tegkilati
tarafindan yerine getirilmesi gereken faaliyetlerin takibini yapmak,

f) Tasra teskilatinin gorev ve faaliyetlerine iligkin verileri toplamak, raporlamak ve ilgili
hizmet birimlerince degerlendirilmesini saglamak, tasra teskilatinin biitgesi ile ilgili is ve islemleri
hakkinda ilgili hizmet birimleri ile koordineli ¢alismak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 396 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagskanligi, Bakanin emri veya onayi {izerine asagidaki
gorevleri yapar:1%

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak,

b) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/18 md.) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulug
ve tiizel kisilerin faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanlhigin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde
inceleme, teftis, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/18 md.) Mevzuatin Bakanlhiga tanidig1 inceleme, teftis,
denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incli maddesi uyarinca
Miifettis ve Miifettis Yardimcist istihdam edilir.

(3) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/18 md.) Baskanligin caligma usul ve esaslar ile
basmiifettisler, miifettisler ve miifettis yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklar ile diger
hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

100 14/4/2020 tarihli ve 31099 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 59 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 18 inci
maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) ve (¢) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 397- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumbhurbagkanlig1 kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve malil hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi
MADDE 398 - (Miilga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/19 md.)

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 399- (Miilga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/19 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

MADDE 400- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini1 saglamak, teknolojik geligsmeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, buna iliskin
politikalart ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éztiimler tiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik calismalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarini1 saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 401 — (Miilga :RG-10/1/2019-30651-CK-27/66 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 402 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:1%t

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

101 74/4/2020 tarihli ve 31099 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 59 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 20 nci

maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) ve (¢) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



c) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/20 md.) Bakanlhigin gorev ve faaliyet alanina giren
yurti¢i ve yurtdisi iliskilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/20 md.) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren
yurti¢i ve yurtdist iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek veya
diizenlenmesini saglamak, Bakanlikca diizenlenecek organizasyonlar1 koordine etmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 403- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tasra teskilati
MADDE 404 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi teskilatlari
MADDE 405 - (1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplan

Madde 406 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
lizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler

MADDE 407 - (1) Kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmeler kisaca "KOBI" olarak adlandirilir.
KOBI'lerin tanimlanmasina, niteliklerine, siniflandirilmasina ve uygulamalarina iliskin esaslar; net
satis hasilatlari, mali bilango tutarlar1 ve calisan sayilar1 dikkate alinarak Cumhurbaskaninca
yiiriirliige konulan ydnetmelikle belirlenir. Kurum ve kuruluslarin KOBI'lere iliskin uygulamalarinda
bu yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Kadrolar

MADDE 408 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Uzman istihdam

MADDE 409- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve
Teknoloji Uzman Yardimcist istihdam edilir.

(2) Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal
hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.



Doner sermaye

MADDE 409/A- (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/21 md.)

(1) Bakanlik doner sermaye isletmesi kurmaya yetkilidir. Doner sermaye miktari
Cumhurbaskaninca belirlenir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis sermaye
tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen
sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kari1 hesap donemini izleyen Nisan aymin sonuna kadar
genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(2) Isletmenin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

ONBESINCi BOLUM
Tarim ve Orman Bakanhg

Gorev

MADDE 410 - (1) Tarim ve Orman Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bitkisel ve hayvansal iiretim ile su Uriinleri iiretiminin gelistirilmesi, tarim sektoriiniin
gelistirilmesi ve tarim politikalarinin olusturulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,

b) Gida iiretimi, glivenligi ve gilivenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklar1 ve
biyocesitliligin korunmasi ile verimli kullanilmasini saglamak,

c) Ciftcinin Orgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde
yOnetilmesi, tarimsal piyasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin gergeklestirilmesine
yonelik caligmalar yapmak; tarim ve hayvancilifa yonelik genel politikalarin belirlenmesi amaciyla
caligmalar yapmak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,

¢) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, 1slah1 ve bakimi, (...) agaglandirma ve
ormanla ilgili mera 1slah1 konularinda politikalar olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak,1%2

d) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistirilmesi amaciyla caligmalar yapmak,
korunan alanlarin tespiti, milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiatt koruma alanlari, sulak
alanlar ve biyolojik ¢esitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi, isletilmesi
ve iglettirilmesini saglamak,

e) Su kaynaklariin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair politikalarin
olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak, ulusal su yonetimini koordine etmek,

f) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla isbirligi halinde
yiiriitmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 411- (1) Tarim ve Orman Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

192 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “¢éllesme ve erozyonla miicadele,” ibaresi yiirtirliikten kaldwrilnugtir.



Hizmet birimleri

MADDE 412 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir: 193 104
a) Gida ve Kontrol Genel Miidiirligi,

b) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii,

c¢) Hayvancilik Genel Miidiirligi,

¢) Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii,

d) Tarim Reformu Genel Miidiirliigi,

e) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidirliigii,

f) (Miilga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/10 md.)

g) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii,

g) Su Yonetimi Genel Miidiirligi,

h) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii,

1) Personel Genel Miidiirliigi,

1) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/67 md.) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
J) (EK:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/10 md.) Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliigi,
k) Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

I) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

m) Tiitiin ve Alkol Dairesi Bagkanligi,

n) Seker Dairesi Baskanligi,

0) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

0) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi,

p) (Miilga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/10 md.)

r) (Miilga :RG-10/1/2019-30651-CK-27/67 md.)

s) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi,

s) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 413 - (1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Giivenilir gida ve yem arzin1 saglamak, bu amagla politikalarin olusturulmasi amaciyla
caligmalar yapmak ve uygulamay1 denetlemek,

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin {iretim,
isleme ve pazarlama ile ilgili slireglerin her asamasindaki izlenebilirligine yonelik esaslar1 belirlemek,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri iireten
isyerlerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve kayit esaslarini belirlemek, bunlarin izin ve kayit
islemlerini yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, iiretim ve satig yerlerinin kontrol ve
denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin
giris ve c¢ikis giimriik kapilarini, ilgili kurumlarin goriislerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner
sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek,

13 70/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 67 nci
maddesiyle, bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.
104 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu fikraya (i) bendinden sonra gelmek iizere (j) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil
ettirilmistir.



d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satis1 ve denetimi ile ilgili esaslar1 belirlemek ve
denetlemek,

e) Yem ve yem katki maddelerinin iiretimini ve satisin1 yapan isletmelerin onay verme
esaslarini belirlemek ve onay verme islemlerini yapmak,

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek,

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel {irtinler ile gida ve yemin dis ticareti ile ilgili saglik
sartlarin1 belirlemek, sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek ve yiiriitmek,

¢) Bitki, hayvan, gida ve yem giivenirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligimi korumak
amactyla tedbirler almak,

h) Hayvan refahin1 saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

1) Hayvan ve bitki saghg ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren laboratuvarlarin
belgelendirilmesine yonelik esaslar1 belirlemek ve bunlar1 denetlemek,

1) Hayvansal iirlinlerin islenmesi ve pazarlanmasina iliskin kontrol ve takip islemlerini yapmak
ve buna iliskin esaslar1 belirlemek,

j) Hayvan hastaliklar1 ile miicadele ve hayvan sagligi hizmetlerini yiirlitmek ve buna iliskin
esaslar1 belirlemek,

k) Hayvan sagliginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve
yardimc1 maddelerinin imal, satis, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek,

1) Hayvan sagligi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile
hayvan satis, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iliskin esaslar1 belirlemek,

m) Bitki sagligin1 korumak, bitki hastaliklar1 ve zararlilar1 ile miicadele etmek ve buna iliskin
esaslar1 belirlemek,

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel tiriin hareketlerini kontrol etmek, bitkisel
korumada kullanilan iiriinlerin norm ve 6zellikleri ile onay verilmesine iligkin esaslar1 belirlemek,
onay verme ve kontrol iglemlerini yapmak,

o) Bitki ve hayvan sagligi ile gida ve yem giivenirligini saglamak amaciyla risk yonetimi
esaslarini belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak,

0) Hayvan ve bitki sagliginin korunmasi ile gida ve yem kontroliinde gorevlendirilecek
personelin niteliklerini, calisma usul ve esaslarini belirlemek,

p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

MADDE 414 - (1) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bitkisel iirlinlerde tiretimi, verimliligi ve ¢esitliligi artirmak,

b) Bitkisel tiretimde kullanilan girdilerin ve iiretim teknolojilerinin kullaniminin uygunlugunu
ve standartlarini belirlemek ve denetlemek,

¢) Bitkisel iiretimi, tarim ve sanayi sektorii ile entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek,

¢) Insan saghigm ve ekolojik dengeyi gdzeterek yeni iiretim sekilleri belirlemek, bunlari
desteklemek, yayginlastirmak ve gorev alanina giren faaliyetler sonucu ortaya cikabilecek kirliligin
onlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

d) Cayr, mera, yaylaklar ve kiglaklarin 1slah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli
tedbirleri almak,



e) Bitkisel tiretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullanilmasini saglamak,
f) Tarim havzalariin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hayvancilik Genel Miidiirliigii

MADDE 415 - (1) Hayvancilik Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hayvancilig1 gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarini belirlemek,

b) Hayvansal iiretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin
ve onay esaslarini belirlemek, izin ve her tiirlii onay iglemlerini yiirtitmek,

¢) Yiiksek vasifli hayvan irklarii yayginlastirmak,

¢) Hayvansal iiretimin insan sagligi ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapilmasina
iliskin ¢alismalar yapmak ve bunlar1 denetlemek,

d) Hayvansal iiretimin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e) Hayvansal {iretim ve gelistirme projeleri ile ilgili ¢caligmalar yapmak,

f) Hayvan 1slah programlari uygulamak ve uygulatmak,

g) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiiriitmek,

&) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olugturmak,

h) Hayvansal iirlinlerin pazarlanmas ile ilgili ¢alismalar yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii

MADDE 416- (1) Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda stirdiiriilebilir balik¢ilik ve su trtinleri yetistiriciligi ile aveiliginin
esaslarini belirlemek ve bunlar tesvik etmek,

b) Balik¢1 barinaklar1 ve balik¢ilik altyapr tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve denetlenmesine
iliskin usil ve esaslar1 belirlemek ve denetimini yapmak,

c) Balik¢ilik ve su iiriinleri kaynaklarin1 korumak, koruma, iiretim ve yetistiricilik alanlarini
belirlemek ve bu alanlari zararlardan koruyacak tedbirleri almak,

¢) Ithal ve ihrag edilecek balik¢ilik ve su iiriinleri ile girdilerine iliskin esaslar1 belirlemek,

d) Balik¢ilik ve su triinleri iiretim kaynaklarimin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi ile
ilgili faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak,

e) Balikcilik ve su iirlinleri iiretiminin ve verimliligin arttirilmas: i¢in gerekli girdilerin
tedarikine iliskin tedbirleri almak,

f) Balik¢ilik ve su {irlinleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarina iliskin esaslar1 belirlemek,
istihsal vasitalarinin asgari vasif ve sartlarini, kiralanma ve kullanilma esaslarini belirlemek,

g) Balik¢ilik ve su tiriinleri iiretim, gelistirme ve arastirma projeleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

g) Balik¢ilik ve su tiriinleri aveiligi ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Tarim Reformu Genel Miidiirliigii

MADDE 417 - (1) Tarim Reformu Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Rekabetci bir tarim sektoriiniin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, ¢evre ve arazinin
gelistirilmesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik c¢esitliligin iyilestirilmesi, yerel kirsal
kalkinma kapasitesinin olusturulmasi igin programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli iglemleri yapmak,
kontrol etmek ve ddemeler arasindaki uyumu saglamak,

c¢) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger iiretici orgiitlerinin
kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda, {iretici 6rgiitleri ve bunlarin istiraklerini denetlemek,
desteklemek; bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak sonuglandirilmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarinin kurulus esaslarini belirlemek; arazi, toprak,
su kaynaklari ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su siiflandirmasi yapmak,

d) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tarimsal arazilerin par¢calanmasini 6nlemek,

e) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, plan ve projeler hazirlamak ve uygulamaya aktarilmasini saglamak, tarimsal mekanizasyon
diizeyinin ylikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

f) Ciftlik muhasebe veri agin1 kurmak ve isletmek,

g) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak,

&) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/21 md.) Entegre idare ve kontrol sistemini isletmek,

h) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanilmasin
saglamak, toprak kaynaklarini korumak,

1) Kiiresel iklim degisiklikleri, tarimsal ¢evre kirliligi, kuraklik, ¢ollesme ve benzeri
sebeplerden kaynaklanan tarimsal afetler ve tarim sigortas: ile ilgili hizmetleri yiiritmek, tabii
afetlerden zarar goren ciftcilere 6zel mevzuatinda yer alan esaslar cercevesinde yardim yapmak, 1%

1) El sanatlarin1 gelistirmek,

j) Tarimsal {iriinlerin pazarlanmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

k) Avrupa Birligi kaynaklar1 ve diger uluslararasi kaynaklarla yiiriitilen kirsal kalkinma
programlarina iliskin koordinasyonu saglamak,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen
gorevleri yapmak,

m) 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca kurulan izleme Komitesinin sekretarya islemlerini yiiriitmek,

n) Tarim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin ¢aligmalar yapmak, teklifte
bulunmak,

o) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/15 md.) Genel Miidiirliikte, Genel Miidiirliigiin is ve
islemleri ile kooperatif, birlik, oda, iiretici Orgiitleri ve bunlarin istiraklerinin denetimiyle
gorevlendirilmek tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca
kontrolor ve kontroldr yardimcisi istthdam edilebilir.

105 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle (1) bendinde yer alan “cevre, kuraklik, ¢ollesme, diger” ibaresi “cevre kirliligi, kuraklik, ¢ollesme ve benzeri
sebeplerden kaynaklanan” seklinde degistirilmigtir.



Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii

MADDE 418 - (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigliniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlar1 dogrultusunda tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve
onceliklerini belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve
uygulatmak,

b) Cesit ve irk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini tiretmek,

c) Yerli gen kaynaklarmmi korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarma erisim ve bunlarin
yararinin paylagimini saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme ¢aligsmalarini yapmak,

¢) Tarimsal iirlin piyasalarindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izlemek, Bakanligin gorev
alanina giren konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

d) Toprak ve su kaynaklarmin gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi1 amaciyla aragtirmalar yapmak,

e) Bakanliga bagl arastirma kuruluslarinin aragtirma hedeflerini belirlemek ve bu kuruluslar
denetlemek,

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan asi, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler ile
koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler konusunda
arastirmalar yapmak,

g) Denizlerde ve i¢ sularda su iirlinlerine iligkin bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
desteklemek,

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmek ve bu kapsamdaki projeleri
desteklemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii
MADDE 419 — (Miilga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/12 md.)

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii

MADDE 420 — (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigliniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat1 koruma alanlar1 ve sulak alanlarin tespiti,
bunlardan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginca tescil edilenlerin korunmasi,
gelistirilmesi, tanitilmasi, yonetilmesi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili isleri yiiriitmek ve
denetlemek, %

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yiiriitmek,

¢) Yaban hayat1 ve kara av kaynaklar1 ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak
alanlarin ve hassas bdlgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av

kaynaklarinin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiit, envanter, planlama, projelendirme,

16 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanlig Kararnamesinin 13 iincii
maddesiyle bu fikranin (a) bendinde yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi”
seklinde degistirilmistir.



uygulama ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri
kurmak veya kurdurmak,

¢) Kara avciligii diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Uluslararas1 koruma sozlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma esaslarini
belirlemek,

e) Uluslararast sézlesmeler ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin
korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik ¢aligmalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslartyla igbirligi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitilen faaliyetleri
desteklemek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

g) Gorev alanmiyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiirli genetik kaynaklarinin muhafazasi ve
iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

g) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat anit1 ve tabiati koruma alanlari ile
sulak alanlar1 ve benzeri koruma alanlarinin tescil ve ilanin1 yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Miidiirligii

MADDE 421- (1) Su Yonetimi Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iliskin politikalarin
belirlenmesi amaciyla ¢aligsmalar yapmak,

b) Su kaynaklarinin kiy1 sular1 dahil olmak {izere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul
cevrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla havza
bazinda nehir havza yonetim planlari hazirlamak, hazirlatmak, biitlinciil nehir havzalar1 yonetimi ile
ilgili mevzuat caligmalarini yiirtitmek,

c) Su kaynaklarmin korunmasit ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sézlesmeler ve diger
mevzuattan kaynaklanan siiregleri takip etmek, sinir agan ve sinir olusturan sulara iliskin isleri ilgili
kurumlarla isbirligi i¢inde yliriitmek,

¢) Ulusal su veri tabani olugturmak,

d) Su kirliligi agisindan hassas alanlar1 ve nitrata duyarli hassas alanlari tespit etmek ve
izlemek,



e) Icme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarin1 ve kriterlerini
belirlemek, projeleri onaylamaya yetkili kurum ve kuruluslari tespit etmek, tesisleri isletecek
elemanlarin egitimlerini temin etmek, sertifikalarin1 vermek,

f) Iklim degisikliginin su kaynaklarma etkisi ile ilgili calismalar yapmak,

g) Havza bazinda kirliligin 6nlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte
belirlemek, degerlendirmek, glincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak,

&) Yer iistii ve yer alt1 sulariin kalite ve miktarinin korunmasina yonelik hedef, ilke ve alict ortam
standartlarini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya izletmek,

h) Tagkinlarla ilgili strateji ve politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve ilgili
mevzuati ve tagkin yonetim planlarini hazirlamak,

1) Nehir havza yonetim planlarina uygun olarak sektorel bazda su kaynaklarinin tahsislerine
iliskin gerekli koordinasyonu yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluslart sahip olduklar su ile ilgili bilgi ve verileri, talep edilmesi
halinde, su veri tabanina igslenmek tizere Su Y6netimi Genel Miidiirliigiine vermekle miikelleftir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 422 - (1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirliklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik organlarinda alinan
kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama caligmalarini yiriitmek, Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci {ilkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iligkilerini yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi anlagsmalar1 ile bolgesel
isbirligi anlagsmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasina yardimer olmak,

c) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla ytriittigi
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanma giren dis iligkilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans
ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek uluslararasi
organizasyonlar1 koordine etmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 423- (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/1 md.) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemleri ile personel egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 423/A- (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/68 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 423/B- (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/14 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin hedef ve politikalar1 dogrultusunda is modelleri ve yiiriitiilen is siireclerine
uygun olarak bilisim hedeflerini belirleyerek tasarlamak ve yayimlamak, is planlarini, mali planlar1 ve
kaynak planlarin1 hazirlamak, bu hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek,

b) Bilisim ¢oziimlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in Bakanlik¢a belirlenen eylem
planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin Bakanlik teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili
kuruluglar nezdinde koordine ederek uygulanmasini saglamak ve mevzuat olusturma g¢aligmalarina
katilmak,

¢) Bakanlik hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisini igeren her tiirden bilgi sistemleri ve
projelerini yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi ¢evrimic¢i ve
cevrimdis1 veri akisini, paylasiminit ve koordinasyonu saglamak ve buna iliskin usul ve esaslari
belirlemek,

¢) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile
ilgili igleri yiriitmek, haberlesme ve siber gilivenligi saglamak, giivenlik politikalar1 gelistirmek,
giivenlik katmanlar1 olugturmak,

d) Biligim ¢oziimlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destegi saglamak,

e) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarn ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak,

f) Bakanlik mekansal veri altyapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve islenmesi ile Bakanligin
ithtiya¢ duyacagi her tiirlii verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda ¢aligmalar yiirtitmek,

g) Bakanlik konularina ait bilgi sistemleri ve teknolojileri, yapay zeka, biiyiik veri alanlarinda
uluslararas1 gelismeleri izlemek, iilke uygulamalarini ve tecriibelerini paylasmak, gerektiginde
uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, edinilen tecriibeleri gerekli uygulamalara yansitmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 424 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onayi lizerine agagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek,

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun

calismasini temin etmek tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,



c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca
miifettis ve miifettis yardimeisi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 425 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlig
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiitiin ve Alkol Dairesi Baskanhgi

MADDE 426 - (1) Tiitiin ve Alkol Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Titiin, Titliin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin
Diizenlenmesine Dair Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

b) 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayili Ispirto ve Ispirtolu Ickiler Inhisar1 Kanunu ile Bakanlhiga
verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-75/5 md.) Baskanlikta gérev yapan Tarim ve Orman
Uzmanlar1 ile Tarim ve Orman Uzman Yardimcilart Baskanligin gorev alanina giren konularda
denetim ve inceleme yapmaya yetkilidir.

Seker Dairesi Bagkanhgi

MADDE 427 - (1) Seker Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayil1 Seker Kanununda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 428 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢erg¢evesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1s1nma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

c) Bakanligin genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhgi

MADDE 429 — (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak,

b) Egitim amaciyla Bakanhigin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak,
bu konulara iligkin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

c) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/2 md.) Bakanligin gorev alanina giren konularda



personel egitimi hari¢ egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kuruluglarla igbirligi yapmak,

d) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg
MADDE 430 — (Miilga:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/15 md.)

Hukuk Miisavirligi
MADDE 431 — (Miilga :RG-10/1/2019-30651-CK-27/69 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 432 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek ustl ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 433 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiriitmek,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati
MADDE 434 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bu boliimiin eki listelerde yer alan kuruluslar dogrudan Bakanligin merkeze bagl tasra
teskilat1 kuruluslaridir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 435 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Yiiksek Komiserler Kurulu
MADDE 436 - (1) Bakanligin siirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

Calisma gruplan

MADDE 437 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri
ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢calisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 438 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.



Doner sermaye

MADDE 439 - (1) Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve lizum gordiigii merkezlerde Bakanin
onay1 ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. Doner sermaye miktarini
belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.

(2) Tagra teskilatinda kurulan igletmelerin faaliyet alanlar ile ilgili elde edecegi gelirlerin %
20’si Bakanlik merkezindeki Déner Sermaye Isletmesi hesabmna aktarilir. Bu gelirler, isletmelerin
nakit ihtiyag¢larinin ve merkez doner sermaye isletmesinin masraflarinin kargilanmasi i¢in kullanilir.

(3) Tasra teskilatinda yer alan doner sermaye isletmelerinin belirlenecek limit {istli nakitleri
merkez doner sermaye igletmesi hesabina aktarilir. Aktarilan bu nakitler ikinci fikradaki amaglar i¢in
merkez isletme miidiirliigiince degerlendirilir.

(4) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, merkeze aktarilacak tutarlarin harcanmasi
ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye Bakanligimin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Uzman Istihdam

MADDE 440- (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Tarim ve Orman
Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimcist istihdam edilebilir.

(2) Tarim ve Orman Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu

maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir

Atiflar

GECIiCi MADDE 1- (EK:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/16 md.)

(1) Mevzuatta Bilgi Islem Dairesi Baskanligma ve yoneticisine yapilan atiflar Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigline ve yoneticisine yapilmis sayilir.

(I) Sayih Liste
(Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

A) Merkez Arastirma Enstitiileri
. Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisii Midirliigii -Ankara
. Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisti Midiirliigii -Yalova
. Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitiisti Midiirligi -Ankara
. Toprak, Giibre ve Su Kaynaklar1 Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirligi —Ankara

1
2
3
4
5. Uluslararas1 Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi Midiirliigi -Lalahan /Ankara
6. Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Midiirligi -Bursa

7. Su Uriinleri Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii - Trabzon

8. Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisii Miidiirligii -Ankara

9. Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii -Menemen /Izmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Miidirligii -Etlik /Ankara

11. GAP Uluslararas1 Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Midiirligii —Diyarbakir

12. Tirkiye Milli Botanik Bahgesi Miidiirliigii-Ankara
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Bolgesel Arastirma Enstitiileri

. Ege Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Menemen /Izmir

. Bahri Dagdas Uluslararas1 Tarimsal Arastirma Enstitlisii Midirligii-Konya
. Gegit Kusag1 Tarimsal Arastirma Enstitlisii Miidiirliigii -Eskisehir

. Bat1 Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midiirligii -Antalya

. Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Adana

. Dogu Anadolu Tarimsal Aragtirma Enstitlisii Mudiirligii -Erzurum

. Karadeniz Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Samsun

. Trakya Tarimsal Aragtirma Enstitlisii Midiirliigii -Edirne

. GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii Mdiirliigii -Sanliurfa

. Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiisii Miidiirliigii-Beymelek/Antalya
. Orta Karadeniz Gegit Kusag1 Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midiirliigii -Tokat

. Dogu Akdeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigli —.Kahramanmaras

. (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/3 md.) Van Tarimsal Arastirma Enstitiisiit Midiirligii-Van
Konu Arastirma Enstitiileri

. Antepfistig1 Arastirma Enstitiisii Miudirligi —Gaziantep

. Kayis1 Aragtirma Enstitlisii Midiirligii —Malatya

. Bagcilik Arastirma Enstitiisii Midiirliigii —Tekirdag

. Aricilik Arastirma Enstitiisti Midirliigi —Ordu

. Pamuk Arastirma Enstitlisii Midiirliigii -Nazilli/Aydin

. Koyunculuk Arastirma Enstitlisii Miidiirliigii -Bandirma/Balikesir
. Tavukguluk Arastirma Enstitiisii Mudirliigi —~Ankara

. Meyvecilik Arastirma Enstitiisii Midurliigl -Egirdir/Isparta

. Patates Arastirma Enstitiisii Miidirligi —Nigde

. Findik Aragtirma Enstitiisiit Midiirligii —Giresun

. Incir Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Erbeyli/Aydin

. Misir Arastirma Enstitiisit Mudiirliigii —Sakarya

. Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii — Egirdir/Isparta

. Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii —Elazig

. Zeytincilik Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Bornova/Izmir

. Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisti Mudirliigi —Erzincan

. Yagli Tohumlar Arastirma Enstitiisti Midirligi —Osmaniye

. Bagcilik Arastirma Enstitiisit Mudiirliigi —Manisa

. Biyolojik Miicadele Arastirma Enstitiisii Midiirliigii —Adana

. Konya Toprak Su ve Collesme ile Miicadele Arastirma Enstitiisii Miidiirligi —Konya
. Zirai Miicadele Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii —Bornova/Izmir

. Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisti Mudurligi -Alata/Mersin

. Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma Enstitiisii Midiirliigi —Kirklareli
. Zirai Miicadele Arastirma Enstitlisii Midiirliigii —Diyarbakir

. Zeytincilik Arastirma Enstitiisii Mudiirliigii —Hatay

. Sert Kabuklu Meyveler Arastirma Enstitlisii Miidiirliigii — Adiyaman

. (Miilga :RG-10/1/2019-30651-CK-27/70 md.)






(IT) SAYILI LiSTE

. Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirligi

. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligii

. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligii

. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Midiirliigi

O 00 1 &N L A W N —

. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Midurligi

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigii
15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
16. Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

17. Elaz1g Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Midurligii
20. Eskisehir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
23. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

24. Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
25. Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
26. Istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
27. Izmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligi
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligii
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
32. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Miuduirliigii
33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
38. Sanlwurfa Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
42. Van Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
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(111) SAYILI LISTE

Sap Enstitlisii Midurligi

. Antalya Zirai Karantina Miidiirliigii
. Hatay Zirai Karantina Mudirliigi

. Mersin Zirai Karantina Midiirligi

. Istanbul Zirai Karantina Miidiirliigii
. Izmir Zirai Karantina Miidiirliigii

. Trabzon Zirai Karantina Midiirligi
. Samsun Zirai Karantina Miidiirliigii

. Agn Zirai Karantina Mudiirligi

. Ankara Zirai Karantina Midurligi

. Bursa Zirai Karantina Miidiirligi

. Artvin Zirai Karantina Muidurligi

. Sirnak Zirai Karantina Muidurligi

. Adana Veteriner Kontrol Enstitiisti Midirligi

. Elaz1g Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigi

. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitlisii Midiirligii

. Istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

. Izmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

. Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigi

. Samsun Veteriner Kontrol Enstitlisti Mudiirligii

. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigii

. Cayirova Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

. Beydere Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

. Istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii
. Istanbul-Ambarl1 Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii

. Artvin-Sarp Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Midiirligi

. Sirnak-Habur Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Mudiirliigii

. Agri-Giirbulak Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigi

. Edirne-Kapikule Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirligii

. Hatay-Cilvegozii Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigi

. Mersin Veteriner Siir Kontrol Noktas1 Midiirliigii

. Izmir Veteriner Smir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii

. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligii

. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligi

. Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligi

. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Adiyaman Tohum Sertifikasyon Test Midiirliigii
. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Ankara Esenboga Havalimani Veteriner Sinir

Kontrol Noktas1 Midiirliigi — Ankara



38. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Antalya Havalimani Veteriner Sinir Kontrol
Noktas1 Midiirligii —Antalya

39. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) istanbul Atatiirk Havaliman1 Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Miidiirliigii — Istanbul

40. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) izmir Adnan Menderes Havaliman1 Veteriner
Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii — [zmir

41. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Balikesir-Bandirma Limani1 Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Miidiirliigii — Bandirma/Balikesir

42. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Kocaeli-Derince Limani Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Mudiirliigii — Derince/Kocaeli -

43. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) istanbul-Pendik Limani Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Miidiirliigii — Pendik/Istanbul -

44. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Hatay-iskenderun Liman1 Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Miidiirliigii — Iskenderun/Hatay

45. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Tekirdag Limani Veteriner Siir Kontrol
Noktas1 Miidiirliigii — Tekirdag

46. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Samsun Limani1 Veteriner Sinir Kontrol
Noktas1 Miidiirliigii — Samsun

47. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Trabzon Limani Veteriner Sinir Kontrol
Noktas1 Midiirliigii — Trabzon

48. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Zonguldak Limani Veteriner Sinir Kontrol
Noktas1 Mudiirligii — Zonguldak

49. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Igdir Dilucu Sinir Kapisi Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Midiirliigii — [gdir

50. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Edirne-Ipsala Smir Kapis1 Veteriner Sinir
Kontrol Noktas1 Miidiirliigii — ipsala/Edirne

51. (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/16 md.) Ardahan Zirai Karantina Mudirliga

52. (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/16 md.) Edirne Zirai Karantina Miidiirligii

53. (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/16 md.) Ardahan Veteriner Sinir Kontrol Noktasi
Midiirligii-Ardahan

54. (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/16 md.) Istanbul Havalimam Veteriner Sinir Kontrol
Noktas1 Miidiirliigii-Istanbul

55. (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/16 md.) Van Veteriner Smir Kontrol Noktasi
Midiirligii-Van



(IV) SAYILI LISTE

1. Uluslararasi Tarimsal Egitim Merkezi Midiirliigi-Ankara
2. Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi Miidiirliigii-Adana

w

. Zirai Uretim Isletmesi Tarmmsal Yayim ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi Miidiirliigii- Soke/
Aydin

. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirligii-Kastamonu

. Atatiirk El Sanatlar1 Egitim Merkezi Midiirligii-Silifke/Mersin

. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirligii-Diizce

. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirligi- Bilecik

. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudiirliigi- Elazig

. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Midiirligii- Sivas

10. Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miidirligii- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Miidiirliigii- Karacabey/Bursa

12. Zeytincilik Uretme Istasyonu Miidiirliigii- Edremit/Balikesir

13. Kafkas Aris1 Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigii- Ardahan
14. Merkez ikmal Miidiirliigii-Ankara

15. (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)
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ONALTINCI BOLUM
Ticaret Bakanhg:

Gorev

MADDE 441 - (1) Ticaret Bakanligmin gérev ve yetkileri sunlardir: 1%’

a) I¢c ve dis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarm belirlenmesine yardimci
olmak ve belirlenen dis ticaret politikasin1 gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete doniik yapilandirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca uygulanmasmin ve
koordinasyonunun saglanmasi konusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

c) (Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/1 md.) Uluslararas1 hizmet ticaretinin iilke
ekonomisi yararina gelistirilmesini ve desteklenmesini saglamak, bu alana yonelik kiiresel geligsmeleri
takip ederek sektorler ve iilkeler bazinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve yurtdisi miiteahhitlik déahil
uluslararas1 hizmet ticaretine iligkin politikalarin uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamak ve gerekli her tiirlii tedbiri almak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina ¢esitli mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin kullaniminda i¢
ve dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iligkin esaslar1 diizenlemek ve koordine etmek,

d) Glimriik politikasinin hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulamak; giimriik hizmetlerinin
stiratli, etkili, verimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil1 Glimriik Kanunu, giimriik islemleriyle ilgili diger mevzuat
ve uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasin1 saglamak; glimriikk¢ce onaylanmig bir islem veya

07 70/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 71 inci

maddesiyle, bu fikraya (u) bendinden sonra gelmek iizere (ii) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



kullanima iligkin is ve islemleri yliriitmek; giimriik kontroliine tabi kisi, esya ve araclarin muayene ve
kontroliinii yapmak,

f) Glimriik tarifesini hazirlamak; giimriik vergileri ile glimriik idarelerince tahsil edilmesi
gereken vergi, fon ve diger mali yliklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontroliinii yapmak; ertelenmis
kontrol ve sonradan kontrol hizmetlerini yiiriitmek; ihtilafli durumlarda uzlagmaya iliskin islemleri
diizenlemek ve yiritmek; giimrik igleriyle ilgili istatistiki bilgileri {iretmek, toplamak,
degerlendirmek ve acgiklamak,

g) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, lojistik merkezleri, tasfiyelik esya depolari,
magazalar ve satis reyonlar1 acilmasi ve isletilmesine izin vermek, isletmek, islettirmek ve
denetlemek; giimriik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islemlerini yiiriitmek,

g) Gilimriikli yer ve sahalarda miinhasiran, Tirkiye Cumhuriyeti Giimriik Bdlgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacgakciligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak,

h) Kara ve demiryolu kapilar1 ile giimriik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda, serbest
bolgeler, antrepolar ile giimriikkli yer ve sahalarda ve Tiirkiye Cumhuriyeti Giimriik Bolgesinde
giimriik muhafaza gorevlerini yerine getirmek,

1) Giimriiklii yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu diizeninin bozulmasin
Onleyecek tedbirleri almak,

1) Bakanlik hizmetlerine iliskin olarak uluslararasi1 kuruluslarin ve Avrupa Birliginin
calismalarini takip etmek, Avrupa Birligine uyum calismalarini yiiriitmek ve bu konularda goriis
olusturmak,

j) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiiketici iirlinlerinin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak veya yaptirmak,

k) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait hizmetleri,
ilgili diger bakanliklarla isbirligi suretiyle yiiriitmek, Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi ve Ihracatci
Birliklerine iligskin ¢alismalar1 yiirtitmek,

1) Evrensel kabul gérmiis tiiketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yonelik hukuki ve
idarf tedbirleri almak, tiiketicinin korunmasini saglayici inceleme ve diizenlemeler yapmak,

m) Esnaf ve sanatkarlar ile kooperatifcilige iliskin politika, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluslarla
isbirligi yapilarak belirlenmesi ve stratejiler gelistirilmesi amaciyla calismalar yapmak,

n) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklar1 ile esnaf ve sanatkar sicil kayitlariyla
ilgili hizmetleri yliriitmek ve bunlar1 denetlemek,

o) Bakanligin gorev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve ¢aligmalarini ytiriitmek,

0) Giimriik miisaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis glimriik miisavirlerine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek,

p) Diinya ticaretinden alinan payin artirtlmasini ve siirdiiriilebilir ihracat artigini saglamak
lizere ihracatin pazar ve iriin cesitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri almak ve buna
yonelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak,



r) Ithalatin iilke ekonomisinin yararina gerceklestirilmesi ve yerli sanayinin korunmasr ile ilgili
gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araglarini uygulamak,

s) Diger kurum ve kuruluglarin i¢ ve dis ticaret politikasin1 etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve kuruluglar ile igbirligi
halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini temin etmek,

s) Tiirkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla olan ikili, bolgesel ve
cok tarafli ticari ve ekonomik iliskilerini diizenlemek, yiiriitmek ve bu konularda ilgili mevzuati
cercevesinde anlagsmalar yapmak, uluslararast kuruluslarin Bakanligin yetki ve gorev alanina giren
konulardaki ¢aligmalarini takip etmek ve bu konularda goriis olusturmak,

t) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilar1 saglamak ve ydnlendirmek
amactyla gerekli tedbirleri almak,

u) Dis ticarete konu liriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini saglamak, bu
amacla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik engellerin 6nlenmesine
iligkin ¢aligmalar yiiriitmek,

ii) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/71 md.) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin
ana politikalarin etkinliginin artirilmasi ve ekonomik faaliyetlerin dis ticarete doniik yapilandirilmasi
icin kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla teknoloji ve
girisimcilik odakli proje, bilimsel ¢alisma ve egitim alaninda isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,

v) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 442 - (1) Ticaret Bakanlig1; merkez, tagra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleril08

MADDE 443 - (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/72 md.)

(1) Bakanligim hizmet birimleri sunlardir:1%

a) Thracat Genel Miidiirliigii,

b) Ithalat Genel Miidiirliigii,

¢) I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii,

¢) Giimriikler Genel Miudiirligi,

d) Uluslararas1 Anlagmalar ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi,

e) (Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.) Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel
Midiirligi,

f) (Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.) Serbest Bolgeler Genel Miidiirliigi,

g) Glimriikler Muhafaza Genel Midiirligi,

) Tiiketicinin Korunmas1 ve Piyasa Gozetimi Genel Midiirligi,

h) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliig,

108 7/7/2021 tarihli ve 31534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 79 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile kaldirilan
birimlere ve bunlarin yéneticilerine yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gorevlerini devralan birim ve yoneticilere
yapilmig sayilir.

109°7/7/2021 tarihli ve 31534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 79 sayii Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (m) ve (n) bentleri eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.



1) (Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.) Ticaret Arastirmalar1 ve Risk Degerlendirme
Genel Midiirligi

i) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii,

J) Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.)

k) Personel Genel Miidiirliigii,

1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii,

m) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliig,

n) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.) Destek Hizmetleri, Tasfiye Isleri ve Doner
Sermaye Genel Miidiirligi,

0) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

0) Strateji Gelistirme Baskanligi,

p) (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.)

r) (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/2 md.)

s) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

s) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Ihracat Genel Miidiirliigii

MADDE 444- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/73 md.)

(1) Thracat Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:'%°

a) Ihracatin kalkinma planlar1 ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde iilke
ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina ¢esitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata
iligkin politikalarin uygulanmasina dair esaslar1 diizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar arasinda
koordinasyonu temin etmek ve anilan kurumlarin ihracata iliskin yeni diizenlemeleri ile ilgili goriis
bildirmek,

c) Thracatin gelistirilmesi ve ydnlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve iilke bazinda gelistirilmesi imkanlarin1 ve bu
imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarini arastirmak ve onerilerde bulunmak, ihracatcilari
bu konularda egitmek, (...)

¢) Ulke ihracatinda veya diinya ithalatinda 6ne ¢ikan pazarlari diizenli olarak izlemek; bu
pazarlar1 ihracatcilara duyurmak, ihrag¢ potansiyeli arz eden liriin ve {iriin gruplarini tespit etmek ve
ihracati bu alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve olusumlari saglamak,

d) Ihracat Rejimi Karar1 da dahil olmak {izere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve
uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak,
uygulamak, uygulamay1 takip etmek ve degerlendirmek,

e) Ihracata konu tarim iiriinlerinin destekleme alim fiyatlarmin belirlenmesine yonelik
hazirliklart yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iligkin esaslari
tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

110.7/7/2021 tarihli ve 31534 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 79 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikranin (c) bendinde yer alan “ihra¢ maddelerimize karsi uygulanan kisitlayict tedbirlerin ortadan
kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, (1) bendinin sonuna
“yurtdist fuar ve sergiler diizenlemek veya diizenlettirmek,” ibaresi ile (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) ve (j) bentleri
eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



f) Ihracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina
iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek,

g) Bagli muamele ve off-set gibi karsilikli ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

g) Tiirkiye IThracatgilar Meclisi ve Ihracatgi Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve
yayimlamak, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Ihracat¢1 Birliklerinin ¢aligmalarina yardimer olmak,
calismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet
destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi konularinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi, Ihracat¢1 Birlikleri ve
ilgili diger kurum ve kuruluslar1 gérevlendirmek,

h) Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme
Rejimi konularinda uygulama stratejileri belirlemek,

1) Ulke ihracatiin gelistirilmesini teminen yurti¢inde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetlerini
ve yurtdis1 fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek, yurtdisi fuar ve sergiler
diizenlemek veya diizenlettirmek,

1) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/3 md.) Mal ihracatinin gelistirilmesi, Tiirk mali algisinin
yurtdist pazarlarda giliclendirilmesi ve ihra¢ pazarlarimizin cesitlendirilmesi amaciyla tanitim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu kapsamda uluslararasi1 EXPO, fuar, kongre, konferans, seminer, sergi,
reklam kampanyalar1 ve benzeri faaliyetleri organize etmek, tanitima yonelik diger kurum ve
kuruluslarla ilgili calismalar takip ve koordine etmek,

J) (EK:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/3 md.) Uluslararast EXPO, fuar, kongre, sergi, konferans,
ticaret ve alim heyeti, taniim organizasyonu ve benzeri programlara yonelik sponsorluk, reklam,
tanitim, danigmanlik, organizasyon ve benzeri faaliyetlere iligkin destek programlarini hazirlamak,
uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

k) Smir ve kiyr ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kalkinma planlart ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin
hedefleri de gozetilerek tesvik ve yonlendirilmesi konularinda 6ngoriilen ihracati tesvik tedbirlerini
hazirlamak, uygulamak, uygulamay1 takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati
tesvik kararlart ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, ihracat projelerini
degerlendirerek uygun goriilenleri Thracati Tesvik Belgesine baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda
ilgili kuruluglara goriis vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykir1 davrananlara gerekli
miieyyideleri uygulamak,

1) Thracatin desteklenmesine ve ihrag iiriinlerinin iilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini
saglamaya yonelik markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, elektronik
ticaret, yurtdis1 pazarlara giris, yurtigi ve yurtdist uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon ve
benzeri her tiirlii destek programlarmi hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kuruluglar eliyle
uygulanmasini saglamak,

m) Thracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate almarak dahilde isleme
ve harigte igleme rejimlerine iligkin dis ticaret politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kalkinma plam1 ve programlarina uygun olarak ihracatin tesviki ve doviz gelirlerinin
artirllmas1 maksadiyla ihracatin kalkinma plam1 ve yillik programlar dairesinde gelistirilmesi ve
diizenlenmesi i¢in alinmas1 gerekli tedbirler Cumhurbagkaninca belirlenir.



Ithalat Genel Miidiirliigii

MADDE 445- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/74 md.)

(1) ithalat Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:!1!

a) Ithalatin uluslararas1 anlasmalar ile kalkinma planlar1 ve yillik programlarda dngériilen ilke,
hedef ve politikalar ¢ergevesinde yiiriitilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina cesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat ile
ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslar1 diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iligkin
diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek,

c) Ithalat Rejimi Karar1 da dahil olmak iizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde
politikalarmi teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri takip
etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) Ithalat1 i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaclarini i¢ ve dis ekonomik gelismeleri dikkate alarak
izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali yiiklere iligkin hazirliklar1 yiiriitmek ve uygulanmasin
saglamak,

d) Ithal mallarin diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak,
uygulamak ve izlemek,

e) Dampinge kars1 vergi, siibvansiyona kars1 telafi edici vergi ve korunma dnlemi gibi ticaret
politikas1 savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarinin etkisini incelemek ve ticaret politikasi savunma
araglarmin etkisiz kilinmasina iligkin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

f) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/4 md.) Ulkemiz ihra¢ iiriinlerine karsi uygulanan
dampinge karsi vergi, siibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma onlemi gibi kisitlayici
tedbirlerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak, bu kapsamda
firma, sektor kuruluslar1 ve kurumlar nezdinde gerekli koordinasyon ¢alismalarini yapmak,

g) Ithalat ile ilgili politikalar1 izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli goriilecek incelemeleri
ve denetimleri yapmak, yaptirmak, 6nlemleri almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

g) Ticaret politikas1 savunma araglari ile ilgili ikili ve ¢ok tarafli istisareleri yiiriitmek ve
Diinya Ticaret Orgiitii ve diger iilke uygulamalarini takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya
cikan anlagsmazliklarda Tiirkiye’nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak {izere
gerekli onlemleri almak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

MADDE 446 - (1) i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:2.

a) Ticarete iliskin politikalarin olusturulmasina yardimeir olmak, ticari faaliyetleri tesvik
etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince
Bakanlik¢a yapilmasi gereken iglemleri yiiriitmek,

17/7/2021 tarihli ve 31534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 79 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu fikranin (e) bendinden sonra gelmek iizere (f) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.

Y2 6/2/2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 70 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 22 nci maddesiyle,
bu fikraya (i) bendinden sonra gelmek iizere (j) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna géore teselsiil ettirilmigtir.



¢) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisi bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarin iglemlerini yiiriitmek,

¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara
iligkin is ve islemleri yliriitmek ve bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini
diizenlemek, toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasini ve isletilmesini
saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

e) Depolamaya uygun temel ve islenmis tarim iiriinlerinin ticaretine iliskin diizenlemeler
yapmak, lisansli depoculuk ve iiriin ihtisas borsacilifinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak ve lisansli depoculuk, {iriin ihtisas borsacilig1 ve
umumi magazaciliga iliskin mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

f) Elektronik ticarete yonelik diizenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek, elektronik ticaretin gelisimine iligkin ¢aligmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Ilgili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkr isletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren
hususlarda ilgili Genel Miidiirliikle igbirligi i¢inde hareket etmek suretiyle perakende ticarete yonelik
diizenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek,
perakende sektorliniin saglikli bir sekilde biiylimesi ve gelismesine yonelik calismalar yapmak ve
gerekli tedbirleri almak,

&) Sergi, panayir ve tanitim giinleri gibi organizasyonlarin diizenlenmesine izin vermek ve bu
organizasyonlarin diizenlenmesi ile faaliyetlerine yonelik diizenlemeler yapmak,

h) Yurt i¢i fuarlara iliskin diizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak,
isletmek, bu sistemlerin diger kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iliskin caligmalar yapmak ve
gerektiginde bu sistemleri s6z konusu kurum ve kuruluslarin erisimine agmak ve bu sistemlerce
tiretilen istatistiki bilgileri derlemek ve yayimlamak,

1) Liizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yiirlitenlere yonelik
diizenlemeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

J) (EK:RG-6/2/2021-31387-CK-70/22 md.) Salgin hastalik ve dogal afet donemlerinde
yasanan ekonomik durgunluklarin ticari isletmeler lizerindeki etkilerinin azaltilmasi amaciyla tesvik
ve destekler vermek,

k) Gorev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak veya
yaptirmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Giimriikler Genel Miidiirliigii

MADDE 447- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/75 md.)

(1) Giimriikler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:**

a) Guimriik mevzuati ve anlagmalarina uygun olarak uygulamalarin ger¢eklesmesini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimlerine gére TIR, Transit ve Konteyner islemlerini
yiiriitmek,

c) Tirk Glimrik Tarife Cetvelini, esyanin mensgeini, giimriik kiymetini, giimriik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlagmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak diizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Guimriik vergileri ile glimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiikleri tahakkuk
ettirmek ve tahsil etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmak, (...) vergi ve
cezalarla ilgili geri verme ve kaldirma islemlerini yiirtitmek,

d) Dahilde isleme, harigte isleme, giimriik kontrolii altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo
giimriik rejimleriyle ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlagsmalar ve giimriik mevzuati ¢ergevesinde
diizenleme yapmak, izin vermek ve uygulamanin yiiriitilmesini saglamak,

e) Serbest dolasima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, gimriige terk islemlerinin
uygulanmasini saglamak ve serbest bolgeler, lojistik dis ticaret bolgeleri, dis ticaret merkezlerindeki
giimriik iglemlerini ytiriitmek,

f) Glimriikk rejimleri ve islemlerinin kolaylastirilmasina iliskin diizenlemeleri yapmak ve
bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

g) Diger birimlerden iletilen risk degerlendirmesi sonuglarina ve ilgili rejim gereklerine gore
esyanin muayene islemlerini ytiriitmek,

g) Gumrik rejimleri ve glmriikge onaylanmis islem ve kullanimlarin elektronik ortamda
yiiriitiilmesine iligkin politika gelistirmek, diizenleme yapmak, bunlar1 uygulamak,

h) Glimriiksiiz satis magazalari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

1) Geri gelen esya ile ilgili ithracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, ¢ift kullaniml
esya ve ihracat kontrollerine iliskin gérevleri yapmak,

1) D1s ticaret mevzuati ve sair mevzuatin giimriikle ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

J) Smir ve kiyr ticareti ve miinasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete
iligkin giimriik islemlerinin yapilmasini saglamak,

k) Yolcu beraberi, posta ve hizli kargo tasimacilig1 yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla
ilgili elektronik ticarete konu esyanin giimriik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) (Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/5 md.) Bakanlik¢a acilip isletilecekler hari¢ olmak
lizere; gecici depolama yerleri ve antrepolarin acilip igletilmesine iligkin tiim islemleri yapmak,

m) Glimriik muafiyetine iligkin iglemleri yapmak,

n) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iligskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri yiiriitmek,

0) Tesvik mevzuatinin giimriik islemleriyle ilgili hiikkiimlerinin yiriitilmesini saglamak,

Y13.7/7/2021 tarihli ve 31534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 79 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikramin (¢) bendinde yer alan “ilgili birimlerden iletilen sonradan kontrol sonuglarmma gore gerekli
islemleri yapmak,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, (s) bendinden sonra gelmek iizere (5) ve (t) bentleri eklenmis ve
sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmistir.



0) (Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/5 md.) Gilimriikk laboratuvarlari kurmak, bunlarin
isleyisleri hakkinda politikalar gelistirmek, bunlart uygulamak; tahlil metotlarin1 hazirlamak ve
caligsmalarini diizenlemek,

p) (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/5 md.)

r) Gumriiklerce alinan vergi, ceza ve benzeri mali yiiklere iliskin uzlagma usul ve esaslarini
belirlemek ve uygulamay1 yiiriitmek,

s) Tagra giimriikk idarelerinin kurulus ve isleyisi hakkinda politikalar gelistirmek, bunlari
uygulamak ve bu alanda esglidiimii saglamak,

s) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/5 md.) Giimriik miisaviri ve yardimcilari ile
yetkilendirilmis glimriik miisavirlerine iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

t) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/5 md.) Glimriik islemlerine ait yazili veya elektronik
ortamdaki belgelerin, kanuni siireler i¢cinde muhafaza edilmesini ve bu siirelerden sonra usuliine gore
imha edilmesini saglamak,

u) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas1 Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

MADDE 448- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/76 md.)

(1) Uluslararas1 Anlagmalar ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda; serbest ticaret anlagmalari, tercihli ticaret
anlagmalari, ticari, sinai, teknik ve giimriik isbirligi anlagsmalar1 ve ortaklik anlagsmalar1 basta olmak
lizere, mal ve hizmet ticareti, yatirimlar, ticaretle baglantili fikri miilkiyet haklari ile kamu alimlarina
iligkin ikili, bolgesel, ¢oklu ve cok tarafli ekonomik ve ticari her tiirli anlagmayi, gerektiginde
yurtdisinda da koordinasyon saglayarak ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak,
miizakerelerini yiiriitmek, imzalamak, uygulanmasi ile ilgili mevzuati hazirlamak, yiiriirliige koymak
ve uygulanmalarini izlemek ve saglamak,

b) Uluslararas: ikili ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini Karma Ekonomik Komisyonu,
Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri platformlar vasitasiyla, ilgili kurumlarla koordinasyon
halinde yiirlitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak, iilkemizin zikredilen nitelikte anlasmasi
bulunmayan iilkelerle ticari, ekonomik ve giimriik isbirligini gelistirmek tizere gerekli tedbirleri almak
ve anlagmalar1 imzalamak,

c¢) Tiirkiye’nin ticari ve ekonomik konularda bolgesel ve ¢ok tarafli orgiitlerle iliskilerinde
koordinasyonu ve igbirligini saglamak, ticari, ekonomik ve glimriik anlagmalari ile ortak program ve
projeleri hazirlamak, miizakere etmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Diinya Ticaret Orgiitii ve Diinya Giimriik Orgiitiine iiyeliklerimiz cercevesinde hak ve
yiikiimliiliiklerimizin takibini yapmak, iilke pozisyonunu belirlemek ve bu orgiitler biinyesindeki
miizakerelerde lilkemizi temsil etmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin, kalkinma
planlar1 ve yillik programlarda dngoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

e) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar cergevesinde,
ekonomik ve ticari iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi igin
gerekli galigmalar1 yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak ve
Oneriler hazirlamak,



f) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, Gimriik Birligi basta olmak tizere,
Avrupa Birligi ile miizakerelere iligkin gerekli hazirliklar1 yapmak, Avrupa Birligi organlan ile
gerekli temas ve toplantilar1 yapmak, alinan kararlarla alakali olarak gerekli uygulama c¢aligmalarini
yerine getirmek, ortaklik organlarin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda
akdedilen anlagmalar ile anlasmalarin ek ve protokollerinde yer alan hususlarin takibi ve
uygulanmasini1 saglamak, bu alanlarda Avrupa Birligi miiktesebatina uyum calismalarin1 koordine
etmek, Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, yiiriitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Tiirkiye’nin giimriiklerle ilgili uluslararasi anlasma, protokol ve sozlesmelere katilimina
dair Bakanlik goriisiinii hazirlamak, koordinasyonunu yapmak, miizakere etmek ve uygulanmasini
saglamak,

h) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin politikalarin genel
dis ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmast i¢in gerekli caligmalari yiiritmek, miizakereleri
yapmak ve gerektiginde anlagmalar hazirlamak,

1) Basta Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasindaki Giimriik Birligi olmak iizere ikili, ¢oklu ve ¢ok
tarafli ticari ve ekonomik anlagmalara iligkin pazara giris calismalari yapmak, bu anlagsmalarin
etkilerini degerlendirmek iizere gerektiginde diger kuruluslarla ortak arastirmalar yapmak ve bu
konulardaki onerileri degerlendirmek,

1) Bakanligin gorev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar nezdinde
calismalara katilmak ve gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

j) Bakanligin faaliyet alanina giren konulara iligkin uluslararasi orgiitler ve ikili, coklu ve cok
tarafli anlagmalar nezdinde ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarda, Tiirkiye aleyhine agilabilecek veya
Tiirkiye’nin agabilecegi davalarda, iilkemiz menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak
tizere gerekli Onlemleri almak, iilkemizi temsil etmek, ihra¢ iirlinlerimize veya iilkemizin hizmet
ithracatina yonelik kisitlayict tedbirlerin kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik c¢alismalarda
bulunmak ve bu alanlarda gerektiginde hizmet alim1 yapmak ve koordinasyonu saglamak,

k) Uluslararas1t mal ve hizmet ticareti ile uluslararasi yatirimlar konusunda Tiirk sirketlerinin
yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik
tedbirler almak ve gerektiginde bunlarin hukuki yontemlerle korunmasina destek saglamak,

1) Bakanligin gdrev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Miidiirligii

MADDE 449- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/6 md.)

(1) Uluslararas1 Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararas1 hizmet ticaretinin iilke ekonomisi yararina gelistirilmesini ve desteklenmesini
saglamak, bu alana yonelik kiiresel gelismeleri takip ederek sektorler ve iilkeler bazinda gerekli
caligmalar1 yapmak ve yurtdist miiteahhitlik dahil uluslararasi hizmet ticaretine iliskin politikalarin
uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve gerekli her tiirlii
tedbiri almak,



b) Uluslararas: hizmet ticaretine yonelik Devlet destekleri de dahil ilgili mevzuati hazirlamak,
uygulamak, tesvik belgelerini diizenlemek, ilgili sektor ve iilke politikalarina iliskin esaslarin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,
uygulamay1 takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda
ilgili kurum ve kuruluglara goriis vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykir1 davrananlara
gerekli miieyyideleri uygulamak,

c) Uluslararas1 hizmet ticaretine iliskin hizmet sektorleri kapsaminda 6ne ¢ikan pazarlar
izlemek, bu pazarlarla ilgili ihracat¢ilar1 bilgilendirmek, ihracatgilart potansiyel hizmet alanlarina ve
pazarlara yonlendirmek iizere gerekli diizenlemeleri yapmak, hizmet ihracat¢ilarina yonelik olarak
pazar ve sektor firsatlar1 konusunda egitimler diizenlemek,

¢) Uluslararast hizmet ticaretinin gelistirilmesini teminen yurti¢inde ve yurtdisinda ticaret ve
alim heyetleri ile yurtdisi1 fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek,

d) Yurtdis1 pazarlarda Tiirkiye’nin hizmet ihracatina yonelik bilgi diizeyinin ve algmin
giiclendirilmesi ve pazarlarimizin gesitlendirilmesi amaciyla diizenlenen uluslararast EXPO, fuar,
sergi, ticaret ve alim heyeti, kongre, konferans, tanitim organizasyonu, festival, seminer ve benzeri
organizasyonlarda hizmet sektorlerinin tanitilmasina yonelik yapilacak faaliyetleri planlamak ve
organize etmek, tanitima yonelik diger kurum ve kuruluslarla ilgili ¢aligmalar1 takip ve koordine
etmek,

e) Uluslararas1 hizmet ticaretinin gelistirilmesi amaciyla uluslararas1 EXPO, fuar, sergi, ticaret
ve alim heyeti, kongre, konferans, tanitim organizasyonu, festival, seminer ve benzeri programlari
diizenlemek veya diizenlettirmek; bu programlara yonelik sponsorluk, reklam, tanitim, danismanlik,
organizasyon ve benzeri faaliyetlere iliskin destek programlarmni hazirlamak, uygulamak veya
uygulanmasini saglamak,

f) Yurtdisi1 miiteahhitlik ile teknik miisavirlik hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak, ilgili
kurum ve kuruluslar1 koordine etmek, bu kapsamda gerekli mevzuati ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde uygulamak,

g) Yurtdisinda lojistik merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi, isletilmesi ile ilgili ilke ve
politikalarin tespiti konusunda ¢aligmalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini
yiirlitmek, destek programlarin1 hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Dis pazarlarda uluslararas1 hizmet ticareti ile ilgili olarak karsilagilan sorunlar ile diger
tilkelerce hizmet ihracatimiza karsi uygulanan kisitlayici tedbirler ve diger ticaret engellerinin
tespitine yonelik calismalar yapmak, bu engellere iliskin olarak 6zel sektor ile ilgili kamu kurum ve
kuruluglarin1 bilgilendirmek, s6z konusu engellerin ortadan kaldirilmasma veya iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak ve bu amagla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Uluslararast hizmet ticaretinin desteklenmesine ve hizmetlerin iilke ve pazarlarmin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik markalagsma ve kiimelenme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji
gelistirme, yurtdist pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katillm ve benzeri her tiirlii destek
programlarini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

1) Uluslararas1 hizmet ticaretine iligkin olarak firma ve sektor kuruluslarinin yabanci devletler
ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini korumak,



1) Yurtdisinda yapilacak yatirimlarin planlanmasi, izlenmesi ve yonlendirilmesine yonelik
olarak gerekli tedbirleri almak, sektor ve iilkeler bazinda g¢alismalar yapmak ve bu alanda gerekli
mevzuat ile destek programlarini hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kuruluslar eliyle
uygulanmasini saglamak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Uluslararasi ticarete konu olan hizmet sektorleri, yurtdisi yatirimlar ile yurtdist lojistik
merkezlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve desteklenmesine iliskin tedbirler Cumhurbaskaninca
belirlenir.

Serbest Bolgeler Genel Miidiirliigii

MADDE 450- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/7 md.)

(1) Serbest Bolgeler Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ¢ercevesinde yurti¢i ve yurtdisinda serbest bolgeler,
lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri ve 6zel bolgelerin kurulmasi, yonetilmesi, igletilmesi
ve desteklenmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti konusunda c¢aligmalar yapmak, arastirma,
planlama ve koordinasyon faaliyetlerini ytiriitmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iligkin mevzuat
cergevesinde diizenlemeler yapmak, bunlari uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

c) Serbest bolgelerin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Serbest bolgelerde yapilabilecek iiretim, alim-satim, depolama, kiralama, montaj-demontaj,
bakim-onarim, kiy1 bankaciligi, bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyet konularini
belirlemek,

d) Serbest bolgelerde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilere faaliyet ruhsati vermek,
bunlarin siiresini uzatmak veya bunlari iptal etmek,

e) Serbest bolgelerin elektrik, su, dogalgaz ve benzeri altyap:1 yatirimlarinin yapilmasi ve
isletilmesi ile serbest bolge hizmetlerinin goriilmesine iliskin isletme s6zlesmelerini akdetmek,
feshetmek, bu sozlesmelerin siiresini belirlemek ve uzatmak,

f) Serbest bolge arazi, bina ve tesislerinin kiralanmasi veya sair suretle kullanima verilmesi ile
yikim ve yeniden ingasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek ve uygulamak,

g) Serbest bolge isleticileri ile serbest bolgelerde faaliyette bulunacak firmalara diger kurum
ve kuruluslar tarafindan saglanan Devlet desteklerinin disinda, serbest bolge destek programlarini
hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii

MADDE 451- (Bashgi ile Birlikte Degisik :RG-10/1/2019-30651-CK-27/79 md.)

(1) Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:*4

a) Gumriikli yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini Onleyecek tedbirleri almak,
buralarin takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli mercilere
intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki giimriik kapilarinda ve diger glimriiklii yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile giimriige sevk edilmesini
saglamak ve giimriik islemleri bitirilmeden buralardan ¢ikmalarini 6nlemek,

¢) Yatlara iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Gumrikli yer ve sahalarda minhasiran, Tiirkiye Cumbhuriyeti Giimrik Bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacgakciligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak,

d) Tirkiye Cumhuriyeti Gliimriik Bolgesinde kisi, esya ve tasitlarin kacakeilikla miicadele
kapsaminda takibini yapmak,

e) Kacakeilikla miicadele i¢in bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak
gerekli arastirma, sorusturma ve operasyonlart yapmak, tasra teskilatinin yapacagi operasyonlari
koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile miisterek operasyon yapmak,

f) Kagakeilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararasit kuruluglarla isbirligi yapmak, bilgi
degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiginde miisterek operasyonlar
yapmak,

g) Kagakeilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali veri
tabanlar1 olusturmak, verileri islemek, degerlendirmek ve risk analizi ¢er¢evesinde kullanilabilecek
nitelikte olanlart Giimriikler Genel Midiirliigiine ve Ticaret Arastirmalar1 ve Risk Degerlendirme
Genel Miidiirliigiine iletmek, ‘%%

g) Adli kolluga iligkin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleri ile verilen
gorevleri yapmak,

h) (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/8 md.) Giimriikler muhafaza kriminal laboratuvar
miidiirliiklerini kurmak, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 452- (Bashg ile Birlikte Degisik :RG-10/1/2019-30651-CK-27/80 md.)

(1) Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Tiiketicinin korunmasina iligkin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak,
yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

Y14.7/7/2021 tarihli ve 31534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 79 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 8 inci
maddesiyle bu fikranin (g) bendinde yer alan “Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye” ibaresi “Ticaret Arastirmalar
ve Risk Degerlendirme” seklinde degistirilmis, (&) bendinden sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis ve sonraki bent buna
gore teselsiil ettirilmistir.



b) Tiiketicilerin, saglk ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarin1 koruyucu, kayiplarint giderici
tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

c¢) Tiiketicilerin tiiketim maddeleri yoniinden gevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla
alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amacina yonelik kalite
denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluslara standart
tespitine iligskin goriis ve onerilerde bulunmak,

d) Tiketicileri aydinlatict ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girigimlerini 6zendirmek ve tiiketicinin korunmasi konusundaki politikalarin olusturulmasinda
bunlarin goniilli orgiitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

e) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiiketici iirlinlerinin piyasa gézetimi ve denetimini
yapmak, bu iirlinlerde ihtiyac halinde gerekli diizenlemeleri yapmak veya Bakan onayi ile standartlar
zorunlu uygulamaya koymak, iilke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve zorunlu durumlar inceleyip
sonuclandirmak,

f) Tiiketici sorunlarmmin ¢oziimiine iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanlig
kararnameleri ile verilen gorevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii

MADDE 453- (Bashg ile Birlikte Degisik :RG-10/1/2019-30651-CK-27/81 md.)

(1) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler iiretilmesi ve
paylasilmasi, degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi amaciyla bu isletmelere ait yatirim,
tiretim, pazarlama, tesvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve
verileri ile esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait bilgileri, belirleyecegi usul ve esaslar
kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce lretilen istatistiki bilgileri
derlemek ve yayimlamak,

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢oziim Onerileri gelistirmek ve ilgili
kurumlar nezdinde girisimde bulunmak, rekabet gili¢lerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme ve
yenilikgilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaclartyla tesvik
ve destekler vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat ¢ercevesinde esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari
faaliyetine yonelik ¢alismalar ve diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

d) I¢c ve dis pazar imkanlarmi arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik caligmalar ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,

f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin kurulus, isleyis ve siciline iliskin igleri yiirlitmek,

g) Kooperatifcilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

g) Kooperatifcilikle ilgili Ar-Ge g¢aligsmalar1 yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini
kurmak ve isletmek,

h) Kooperatif¢iligin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,
yayin, tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,



1) Kooperatiflerin amaglarin1 gerceklestirmek i¢in hazirlayacaklari projeleri desteklemek ve
tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmak,

1) Tarim ve Orman Bakanligina bagh tarimsal amaclh kooperatifler ve st birlikleri, yap1
kooperatifleri ve st birlikleri hari¢ olmak iizere, tarim satig kooperatifleri ve birlikleri ile genel
hiikiimlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yoOnelik
diizenlemeler yapmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve {ist kuruluslarini
denetlemek veya denetlettirmek,

j) Kooperatifler i¢in 6rnek ana sozlesmeler hazirlamak ve yiiriirliikte olan ana sézlesmeleri
ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek,

k) Kooperatiflere ve iist kuruluslarina yol géstermek ve calismalarinda yardimci olmak, yeni
alanlarda kooperatif girisimlerinin gelistirilmesine yonelik 6zendirici ve destekleyici caligsmalar
yiriitmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye
kazandirilmasini saglamak,

I) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan iiriin alim kredilerine ve kadin
girisimi tiretim ve isletme kooperatiflerince kullanilan kredilere faiz destegi saglamak ve bu kredilerin
amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigin1 denetlemek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ticaret Arastirmalari ve Risk Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 454- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/9 md.)

(1) Ticaret Arastirmalar ve Risk Degerlendirme Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirkiye ve diinya ticareti ve ekonomisiyle ilgili giincel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak ticaret politikalarinin belirlenmesine katki
saglamak iizere arastirma ve analizler yapmak, bu amagla ikili ve ¢ok tarafl1 iligkilerdeki gelismeleri
analiz etmek, gerekli hallerde bunlar1 yayimlamak, Tiirkiye’ nin ticari ve ekonomik gelisimi ile ilgili
tahmin ve analizler yaparak projeksiyonlar olusturmak,

b) Bakanligin politika araglarina yonelik olarak etki analizleri ger¢eklestirmek, bu kapsamda
Bakanligin i¢ ve dis ticaret politikalari, glimriik is ve islemleri, mal ve hizmet ihracatina yonelik
sagladig1 destekler, ithalata yonelik dinamik uygulama ve politikalari, tiiketicinin korunmasi, piyasa
gbzetimi ve irlin giivenligine iliskin uygulamalar1 ve lilkemizin akdettigi, miizakere ettigi yahut
miizakeresini degerlendirdigi ikili, bolgesel, coklu ya da cok tarafli anlagmalarla ilgili olarak her
asamada ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde veriler toplamak, istatistiki bilgiler liretmek ve
degerlendirmek, bu veri ve bilgiler temelinde periyodik raporlar hazirlamak,

c) Bakanligin faaliyet alanlarma giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler tiretmek, degerlendirmek ve bakanlik faaliyetlerine iliskin istatistikleri agiklamak,
bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, yillik programlar,
izleme kararlar1 ve icra planlarinin olusturulmasina katki saglamak, uygulanmasini izlemek ve bu
alanda koordinasyonu saglamak,

d) Tiirkiye’nin ticari ve ekonomik yapisini sektdrel bazda analiz ederek; i¢ ve dis ticaretin
gelisimini saglayacak politika Onerileri olusturmak, sektdr ve {iriin bilgilerini igeren raporlar

hazirlamak,



e) Yurtdisi teskilatinda siirekli gorevli Bakanlik temsilcilerinin faaliyet ve programlarini takip
etmek, etkin ve verimli ¢alismalarini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri belirlemek, yurtdis: teskilati
ile Bakanlik arasinda hizli bilgi paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve raporlamak,

f) Risk analizi Olgiitlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk
analizi konusunda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve isbirligini
saglamak,

g) Glmrik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini
degerlendirmek ve bunlar ilgili birimlere aktarmak,

&) Risk degerlendirme amagli olarak, Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda,
arastirma model teknikleri ile istatistiki araclar ve diger analiz yontemleriyle etki-degerlendirme
analizleri yapmak,

h) Risk analizine iligskin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri
toplamak, degerlendirmek, sonradan kontrol plan ve programini yapmak, arsivlemek, ilgili birimlere
aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu saglamak, ilgili birimlerden iletilen sonradan kontrol
sonuglarina gore gerekli islemleri yapmak,

1) Gumriik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve biitge tahminlerine esas olacak bilgileri
toplamak,

1) Glimriiklerce ve diger Bakanlik birimlerince tahsil edilen vergi, fon ve mali yiikler
yoniinden gercek ve tiizel kisilere iliskin her tiirlii bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii
MADDE 455- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/83 md.)
(1) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan sagligi ve giivenligi ile kamu yarar1
dogrultusunda iirlin giivenligi politikalarinin ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasim
saglamaya ve ticarette teknik engellerin 6nlenmesine iliskin ¢aligmalar yapmak,

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararmmi hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri,
uygulama usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluslara verdigi yetkiler
cercevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak dis ticaret alaninda
uygulamak,

c¢) Ihrag iiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarmi arttirmaya ve
karsilagtig1 teknik engellerin kaldirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak ve ihracatcilar: bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu iiriinlere iliskin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik diizenlemelere
uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis ticarete konu tirlinlerde
ithtiyag halinde teknik diizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin miizakereleri
yiirlitmek, iiriin giivenligi, teknik diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine iligkin

ist mevzuat1 uyumlastirmak ve uygulamalar izlemek,



e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak i¢in ilgili
kurumlarla isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlar1 gelistirmek, uygulamalar1 izlemek ve
piyasa gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak,

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli
uluslararast caligmalar1 koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, wulusal teknik
diizenlemelerin ve denetimlerin uluslararas1 ylikiimliiliiklere uygunlugunu gézetmek,

g) Ticaret Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Miidiirliiklerinin gorevlerini koordine etmek
ve etkin ¢aligmalarini saglamak,

&) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Miidiirliigii
MADDE 456- (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/10 md.)

Personel Genel Miudiirligii

MADDE 457- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/85 md.)

(1) Personel Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamast ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ytiriitmek,

c) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim faaliyetleri ile
ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin artirilmasi
ve ekonomik faaliyetlerin dig ticarete doniik yapilandirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla teknoloji ve girisimcilik odakli proje, bilimsel
calisma ve egitim alaninda isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 458- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/86 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/11 md.)

Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigii

MADDE 458/A- (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/12 md.)

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve gilivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalar1 ve

ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler {iretmek,



b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli ¢calisir halde
tutulmasini saglamak,

e) Bakanligin biligim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile
ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev {istlenen personelin
bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim almalarini
saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri, Tasfiye Isleri ve Doner Sermaye Genel Miidiirliigii

MADDE 458/B- (Ek:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/12 md.)

(1) Destek Hizmetleri, Tasfiye Isleri ve Doéner Sermaye Genel Miidiirliigiiniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde Bakanligin kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

c) Bakanligin ihtiyag duydugu tasinmazlarin temin edilmesi, projelendirilmesi ve insa
edilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek, protokoller hazirlamak ve bunlarin yiiriirliik siirecinin
takibini saglamak,

¢) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-Islet-Devret Modeli
Cercevesinde Yaptirilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde smir kapilari ve glimriik
tesislerine iligkin yatirim ve hizmetlerin yap-islet-devret modeliyle yaptirilmasina yonelik is ve
islemleri yiiriitmek, yap-islet-devret sozlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik paymnin kullanimina
yonelik islemleri yapmak veya yaptirmak,

d) Sosyal tesislere iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

e) Bakanligin genel evrak, arsiv, 15 saghgit ve is giivenligi faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

f) Doner sermaye isletmelerini idari ve mali yonden yonetmek,

g) 4458 sayili Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak, tasfiyelik
esyanin satiga sunulmasindan dnce 6zelliklerine gore bakimi, tamiri ve ambalajlamasini yapmak veya
yaptirmak,

&) Tasfiyelik esya i¢in depolar, magazalar ve satis reyonlar1 agilmasina ve isletilmesine iligkin
ilke ve standartlar1 belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve denetlemek,

h) Giimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii miihriin ve Bakanligin gérev alanma giren
konulara iligkin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda alimini, satisin1 veya bedelsiz
dagitimimni yapmak veya yaptirmak,



1) Laboratuvarlarda yapilan tahlillerin iicretlerini tahsil etmek ve bu laboratuvarlarin
faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tiim giderleri karsilamak,

1) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi i¢in konuldugu kamu veya ozel
depolama yeri ve antrepolar i¢in ticret tarifesi belirlemek,

j) Bakanlikg¢a agilip isletilecek gegici depolama yerleri ve antrepolara iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

k) Glimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme, elle¢leme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 459- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/87 md.)

(1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak Bakanligin gorev ve yetkileri ¢cergevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili
merciler, gercek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanligin amagclarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak tizere ¢aligma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanidig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Baskan, Bagkan Yardimcilari, Grup Baskanlar ile 375
sayitli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine goére istihdam edilen Ticaret
Miifettislerinden olusur.

(3) (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/13 md.)

(4) Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagsma ve isboliimiiniin
saglanmast amaciyla dogrudan Baskanliga bagli olmak ve calisma usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenmek tizere grup bagkanliklar: kurulur.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 460- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/88 md.)

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlig
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg
MADDE 461- (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/14 md.)



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
MADDE 462 - (Miilga:RG-7/7/2021-31534-C.K-79/15 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 463- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/90 md.)

(1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 464- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/91 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 465- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/92 md.)

(1) (Degisik:RG-23/12/2021-31698-C.K-89/1 md.) Bakanlik tasra teskilat1 bu boliime ekli (T)
sayil1 Cetvelde gosterilen giimriik ve dis ticaret bolge miidiirliikleri ile her ilde kurulan ticaret il
miidirlikleri ve 3218 sayili Kanuna gore tespit edilen serbest bolgelerde bakanlik tarafindan kurulan
serbest bolge miidiirliiklerinden olusur. Tasra teskilatinin birimleri ile c¢alisma usul ve esaslari
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(2) Serbest bolge miidiirliikleri dogrudan Bakanliga baghdir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 466- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/93 md.)
(1) Bakanlik yurtdis teskilati kurmaya yetkilidir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 467- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/94 md.)

(1) Bakanlik, bu Boliimde sayilan gorevleri yerine getirmek ve ihracatin gelistirilmesi ve
ithalatin yonlendirilmesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette iiriin denetimleriyle ilgili
faaliyetler, dis ticarette liriin denetimlerine ydnelik uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri, iriin
denetimlerinde ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi faaliyetleri,
iirtin denetimlerinde numune alim1 ve analizi masraflari ile dis ticaret denetimleri kapsaminda alinan
ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisin1 yapma, dig ticaretin
gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter, projelendirme, uygulama,
arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danismanlik, yOnetim, isletme, yurtdist teskilatinin



gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak, glimriikk denetimleri
kapsaminda alinan ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satigin1 yapmak
tizere gerekli olan yerlerde ve sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiyag duyulmasi halinde
Cumbhurbagkani tarafindan bes katina kadar artirilabilir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen
karlar, denmis sermayeye tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye
tutar: tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yisonu kari hesap donemini izleyen Nisan
aymnin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullanilmak {izere
isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan olusur. Bagis ve
yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) Isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile
doner sermaye isletmelerinde istthdam edilen personele yapilacak 6demelerden olusur. Doner
sermayeden bunlar diginda herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile biitiin gelir
ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer 6rnegi de ayni siire i¢inde Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri i¢in doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine adina
tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(7) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢calisma usul ve esaslari, giderleri, isletilmesi
ile hesap usullerine iliskin hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii {lizerine ¢ikarilan

yonetmelikle tespit edilir.

Kadrolar

MADDE 468- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/95 md.)

(1) Kadrolarin tespiti, thdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdam

MADDE 469- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/96 md.)

(1) Bakanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
0zliik haklar1 bakimidan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Denetmen istihdam

MADDE 470- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/97 md.)

(1) Bakanlik tasra teskilatinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi
uyarinca Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisi istthdam edilebilir.

(2) Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimecisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile
diger o6zlik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi



uyarinca Uriin Denetmeni ve Uriin Denetmen Yardimcisina denktir.
(3) Gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagsma ve isboliimiiniin saglanmasi1 amaciyla
calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenmek {izere grup baskanliklar1 kurulabilir.

Uzman istihdam
MADDE 471- (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/98 md.)

Denetmen istihdami
MADDE 472 - (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/98 md.)

Calisma Gruplan

MADDE 473 — (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak g¢aligmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢alisma gruplari
olusturabilir.

(I) SAYILI CETVEL
(Ek:RG-23/12/2021-31698-C.K-89/2 md.)

.. e BOLGE BOLGE
BOLGE MUDURL NUN e e
SIRA NO OLGE MU Agl UGUNU MUDURLUGUNUN MUDURLUGUNE
MERKEZI BAGLI ILLER
ISTANBUL GUMRUK VE DIS . .
! TICARET BOLGE MUDURLUGU ISTANBUL ISTANBUL
BURSA, BALIKESIR,
) ULUDAG GUMRUK VE DIS BURSA BILECIK,
TICARET BOLGE MUDURLUGU ESKISEHIR,
KUTAHYA, YALOVA
3 TRAKYA GUMRUK VE DIS EDIRNE EDIRNE,
TICARET BOLGE MUDURLUGU KIRKLARELI
BATI MARMARA GU}V[RUK VE . ] TEKIRDAG,
4 DIS TICARET BOLGE TEKIRDAG CANA LE
MUDURLUGU KKA
DOGU MARMARA GUMRUK VE D%(ngsi’;f;;&
5 DIS ﬁgﬁrﬁfﬁ%@ KOCAELI ZONGULDAK,
BARTIN, KARABUK
6 EGE GUMRUK VE DIS TICARET ZMIR [ZMIR, MANISA,
BOLGE MUDURLUGU AYDIN
PAMUKKALE GUMRUK VE DIS . DENIZL .
7 TICARET BOLGE MUDURLUGH DENIZLi AFYONKARAHISAR,
USAK, MUGLA
8 BATI AKDENIZ GUMRUK VE ANTALYA ANTALYA,




DIS TICARET BOLGE

BURDUR, ISPARTA

MUDURLUGU
ORTA AKDENIiZ GUMRUK VE
9 DIS TICARET BOLGE MERSIN MERSIN, ADANA
MUDURLUGU
DOGU AKDENIiZ GUMRUK VE
10 DIS TICARET BOLGE HATAY HATAY, OSMANIYE
MUDURLUGU
ANKARA, KONYA,
KIRIKKALE,
ORTA ANA.DOLU GQMRUK VE iﬁiﬁgﬁy ’
11 DIS TI‘CA‘I.{ET"BVOHLGE ANKARA NEV SEHiR:
MUDURLUGU KAYSERI, CANKIRI,
KIRSEHIR, YOZGAT,
NiGDE
SAMSUN, CORUM,
ORTA KARADENIZ GUMRUK ORDU, AMASYA,
12 VE DIS TICARET BOLGE SAMSUN TOKAT,
MUDURLUGU KASTAMONU,
SINOP
TRABZON,
DOGU KARADENIZ GUMRUK GIRESUN,
13 VE DIS TICARET BOLGE TRABZON ERZINCAN,
MUDURLUGU GUMUSHANE,
BAYBURT
14 ' KACKAR"GUMRU"K VE D.I.Sw ) ARTVIN ARTVIN, RIZE,
TICARET BOLGE MUDURLUGU ARDAHAN
15 C.}URBULA{( GUMRUK _VE 1")1~s" ACGRI AGRI, ERZ}JRUM,
TICARET BOLGE MUDURLUGU KARS, IGDIR
DOGU ANADOLU GUMRUK VE .
16 DIS TICARET BOLGE VAN VAN, BITLIS, MUS’
e HAKKARI
MUDURLUGU
MALATYA,
FIRAT GUMRUK VE DIS KAHRAMANMARAS,
17 TICARET BOLGE MUDURLUGU MALATYA SIVAS, ELAZIG,
TUNCELI, BINGOL
GAP GUMRUK VE DIS TICARET . GAZIANTEP, KILIS,
18 BOLGE MOUDURLUST GAZIANTEP SANLIURFA,
ADIYAMAN
. . SIRNAK, BATMAN,
19 [PEKYOLU GUMRUK VE DIS SIRNAK SHRT, MARDIN,

TiICARET BOLGE MUDURLUGU

DIYARBAKIR




ONYEDINCIi BOLUM
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Gorev

MADDE 474 - (1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulastirma, denizcilik, haberlesme, akilli ulagim sistemleri ve posta is ve hizmetleri ile
Karadeniz ile Marmara denizini birlestiren ve gemilerin seyriiseferine imkan veren Kanal Istanbul ve
benzeri su yolu projelerinin gelistirilmesi, kurulmasi, kurdurulmasi, isletilmesi ve islettirilmesi
hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde, milli politika, strateji ve hedeflerin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve belirlenen hedefleri uygulamak,*° 16

b) (Miilga:RG-13/12/2018-30624-CK-23/11 md.)

) (Miilga:RG-13/12/2018-30624-CK-23/11 md.)

¢) Ulastirma ve denizcilik is ve hizmetleriyle ilgili altyapi, sebeke, sistem ve hizmetleri; ticari,
ekonomik ve sosyal ihtiyaglara, teknik gelismelere uygun olarak planlamak, kurmak, kurdurmak,
isletmek, iglettirmek ve gelistirmek,

d) Ulastirma, denizcilik, haberlesme ve posta is ve hizmetlerinin ekonomik, seri, elverisli,
giivenli, kaliteli, ¢evreye kotii etkisi en az ve kamu yararmmi gozetecek tarzda serbest, adil ve
stirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda sunulmasini saglamak,

e) Evrensel hizmet politikalarinin, ilgili kanunlarin hiikiimleri dahilinde {ilkenin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik sartlarina gore belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak, evrensel
hizmetin yiiriitiilmesini saglayacak esaslar1 tespit etmek, uygulanmasini takip etmek,

) (Miilga:RG-24/10/2019-30928-CK-48/5 md.)

g) (Miilga:RG-13/12/2018-30624-CK-23/11 md.)

g) Ulastirma, denizcilik, haberlesme, posta is ve hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi
iligkileri yiirtitmek, anlagmalar yapmak ve bu alanlarda uluslararas1 mevzuatin gerektirmesi halinde
mevzuat uyumunu saglamak,*’

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 475 - (1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi; merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri
MADDE 476 — (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-56/4 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ulagtirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miidiirliigi,

115.24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 26 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “haberlesme ve posta ig ve hizmetlerinin” ibaresi “haberlesme ve posta is ve hizmetleri ile
Karadeniz ile Marmara denizini birlestiren ve gemilerin seyriiseferine imkan veren Kanal Istanbul ve benzeri su yolu
projelerinin” seklinde degistirilmistir.

116 7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu bende “haberlesme” ibaresinden sonra gelmek iizere “, akilli ulasim sistemleri” ibaresi eklenmistir.
Y17.13/12/2018 tarihli ve 30624 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 23 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesi’nin 11 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “, havaculik ve uzay teknolojileri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



b) Denizcilik Genel Mudiirlig,

c¢) Tersaneler ve Kiy1 Yapilar1 Genel Miidiirliigii,

¢) Haberlesme Genel Miidiirliigii,

d) Altyap: Yatirimlar1 Genel Midiirligi,

e) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii,

f) Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigi,

g) Personel Genel Miudiirligi,

g) (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/5 md.) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,
h) Strateji Gelistirme Baskanligi,

1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Bagkanligi,
i) Ulasim Emniyeti Inceleme Merkezi Baskanligi,

j) Doner Sermaye Isletme Dairesi Baskanligi,

k) Bilgi islem Dairesi Baskanlig,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

m) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

n) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miudiirligii

MADDE 477- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-56/5 md.)

(1) Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Karayolu ve demiryolu ulastirmas1 faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaclara ve
teknik gelismelere bagl olarak ekonomik, seri, elverisli, glivenli, kaliteli, ¢gevreye olumsuz etkilerini
onleyecek, giderecek ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet
ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin miistakilen veya ulastirma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini

tamamlayici olarak hizmet vermesini saglamak,



b) Karayolu ve demiryoluyla yapilacak tehlikeli mal tagimaciligi faaliyetlerinin uluslararasi
sozlesmeler, standartlar ve mevzuata uygun olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, kaliteli, cevreye
kotii etkisi en az ve kamu yararin1 gozetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet
ortaminda yapilmasimi ve bu faaliyetlerin diger tasimacilik faaliyetleriyle uyumlu olarak hizmet
vermesini saglamak,*®

c) Kombine tagimacilik faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik
geligsmelere bagli olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, ¢cevreye kotii etkisi en az ve kamu yararini
gozetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini saglamak,

¢) Demiryolu altyap: isletmecileri, demiryolu tren isletmecileri, karayolu ve demiryolu
tasimacilig1 alanlarinda tasimaci, organizator, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi, terminal
isletmecisi, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali
yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

d) Karayolu ve demiryolu tasimaciligi ve ulastirmasi ile karayolu ve demiryolunda
gerceklestirilen tehlikeli mal tagimacilifi ve kombine tagimacilik alanlarinda hizmet iiretenler ile
hizmetten yararlananlarin hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarini belirlemek,®

e) Karayolu ve demiryolu tasimacilig1 alanlarinda kamu hizmeti yiikkiimliiligiine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek,

f) Demiryolu altyap: isletmecileri, demiryolu tren isletmecileri, karayolu ve demiryolu
tasimacilig1 alanlarinda tasimaci, organizatdr, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi, terminal
isletmecisi, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile soforler, makinistler
basta olmak iizere bu islerde ¢alisanlarin mesleki yeterlik sartlarin1 belirlemek, bununla ilgili egitim
vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

g) (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/6 md.) Tehlikeli madde giivenlik danismanhig: ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar belirleyerek egitimini, sinavini ve yetkilendirmesini yapmak;
karayolu ve demiryolu alaninda tehlikeli mal tasimacilifi faaliyetinde bulunanlar ile soforler ve
makinistler basta olmak {izere bu islerde calisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla
ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlar1 yetkilendirmek ve
denetlemek,

g) Karayolu ve demiryolu tasimacilik faaliyetleri ile karayolu ve demiryolunda gerceklestirilen
tehlikeli mal tagimaciligi alaninda kullanilan yiik ve yolcu terminalleri, garlar1 veya istasyonlar ile
depolama tesisi ve benzeri yapilarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar1 denetlemek,'*®

h) Karayolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii tasitin cins, kapasite, sahiplik, yas
ve benzeri yonden asgari niteliklerini belirlemek,

1) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tiirlii ¢eken ve ¢ekilen aracin cins, kapasite,
sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin dénemsel teknik muayenelerine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek,

i) Karayolu araglarinin donemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslar ile donemsel

Y18 7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayii Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu bentte yer alan “Karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyoluyla” ibaresi “Karayolu ve demiryoluyla”
seklinde degistirilmistir.

119 7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu bentlere “tehlikeli mal tasimaciligi” ibaresinden once gelmek iizere ‘“karayolu ve demiryolunda
gerceklestirilen” ibaresi eklenmigtir.



teknik muayene yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek,

j) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tiirlii ¢geken ve ¢ekilen aracin donemsel teknik
muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek,

k) Tehlikeli mal tasimacilig1 alaninda kullanilan her tiirlii karayolu ve demiryolu tasitinin cins,
kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik muayenelerine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, donemsel teknik muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini
belirlemek ve bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek,'%°

1) Her ¢esit ¢eken ve cekilen demiryolu aracinin tescilinin yapilmasi ve sicilinin tutulmasina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

m) Demiryolu altyapisi ile ¢eken ve c¢ekilen araglarin kullanimi i¢in asgari emniyet sinir ve
sartlarini belirlemek ve bunlar1 denetlemek,

n) Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecilerine ilgili emniyet belgelerini
vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

o) Karayolu ve demiryolu ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet
ortami1 saglamak amaciyla smirli olmak {izere; kullanimi iicrete tabi olan her ¢esit karayolu, kdprii ve
tiinel tcretleri, terminal kullanim {icretleri, demiryolu altyapr kullanim ticretleri ile tasimacilik
faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan licret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,

0) Demiryolu altyapist kullanimi, tahsisi, erisimi ve iicretlendirmeye iliskin olarak demiryolu
altyapi isletmecileriyle demiryolu tren isletmecileri arasinda olusan ihtilaflarin ¢6ziimiine ydnelik
karar almak,

p) Lojistik koy, merkez veya islerin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek
planlamak, kurulmalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile
altyapilarin kurulmasi hususunda ilgili kuruluslart koordine etmek, uygulamasini takip etmek ve
denetlemek,

r) Karayolu ve demiryolu ulagtirma hizmetleri ile karayolu ve demiryolunda gerceklestirilen
tehlikeli mal tasimaciligt ve kombine tasimacilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri
yiiriitmek, anlasma ve karma komisyon ¢alismalar1 yapmak,*?

s) Ulastirmanin ¢evreye olumsuz etkilerinin giderilmesinde koordinasyonu saglamak,

s) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denizcilik Genel Miidiirliigii

MADDE 478- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-56/6 md.)

(1) Denizcilik Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:1?2

a) Deniz ve igsular ulagtirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik

gelismelere bagli olarak ekonomik, seri, elverisli, gilivenli, kaliteli, ¢evreye olumsuz etkilerini

12007/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayiti Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu bentte yer alan “karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyolu” ibaresi “karayolu ve demiryolu” seklinde
degistirilmigtir.

121 7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu bende “tehlikeli mal tasimaciligi” ibaresinden once gelmek iizere “karayolu ve demiryolunda
gerceklestirilen” ibaresi eklenmistir.

122.7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayii Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 7 nci
maddesiyle bu fikraya (s) bendinden sonra gelmek iizere (t), (u) ve (ii) bentleri eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil

ettirilmistir.



Onleyecek ve kamu yararin1 gozetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda
yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulastirma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak
hizmet vermesini saglamak,

b) Deniz ve igsular ulastirmasi alaninda hizmet tiretenler ile hizmetten yararlananlarin hak,
yiikiimliiliik ve sorumluluklarini belirlemek,

c¢) Deniz ve igsular ulastirmasi alaninda gemi isletmecisi, organizator, acente, komisyoncu ve
benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali yeterlik ve mesleki saygmlik sartlarini
belirlemek, bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek; bu islerde ¢alisanlarin, denizyolu yiik tagimaciligt
zincirinde diger gorev yapanlarin ve gemi adamlarinin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla
ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlar1 yetkilendirmek ve
denetlemek,'?

¢) Gemi adamlarinin sicilinin tutulmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek ve bunlarin sicilini
tutmak, gemi adamlarmin istihdamii desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,118

d) Her cins gemi, deniz ve i¢su aracinin; sicilinin ve/veya kaydinin tutulmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek, bunlarin tescilini ve/veya kaydinit yapmak; alimi, satim1 ve kiralanmasiyla ilgili
usul ve esaslar1 belirlemek,

e) Faaliyet amaci her ne olursa olsun her cins gemi, deniz ve igsu araglarinin; cins, kapasite,
sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik muayeneleri, denize ve
yola elverislilik izinlerine iliskin usul ve esaslari, kullanim1 i¢in asgari emniyet sinir ve sartlarini
belirlemek, bunlar1 denetlemek, belgelendirmek veya denetlenmesini ve belgelendirilmesini
saglamak, belgeleri vereceklerin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar yetkilendirmek ve
denetlemek,

f) Gemilerin ve diger deniz araglarinin ulusal ve uluslararasi sularda kendi aralarinda veya kara
tesisleriyle yaptiklar1 tehlike sinyalleri dahil her tiirli haberlesmelerin ve bildirim hizmetlerinin
yapilabilmesini temin etmek ve deniz trafiginin kiyidan takibi, kontrold, diizenlenmesi ve
denetlenmesine yonelik her tiirlii gemi takip sistemi i¢in gerekli teknik altyapiyr kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek, bildirim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, denetimlerini yapmak ve bu
hizmete iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,!8

g) Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda, su yollarinda ve igsularda faaliyet gdsteren liman,
iskele, dolfen, samandira ve benzeri kiy1 yapilarina yanasacak ve ayrilacak gemiler ile Tiirk
Bogazlarin1 kullanacak gemilere verilecek kilavuzluk ve romorkdrciiliik hizmetlerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Tiirkiye’nin deniz yetki alanlarinda, Tiirk Bogazlar1 bdlgesinde, su yollarinda ve i¢sularda
meydana gelen ve her cins gemi, deniz ve ig¢su araglarinin karigtig1 kazalarla ilgili tahlisiye, kurtarma,
yardim ve acil durum miidahalesi faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, bu hizmetleri
vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

h) (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/7 md.) Gemi, deniz ve igsu araglarindan kaynakli

123.7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 7 nci
maddesiyle (c) bendine “bu islerde ¢alisanlarin’ ibaresinden sonra gelmek iizere *, denizyolu yiik tagimaciligi zincirinde
diger gorev yapanlarin” ibaresi, (¢) bendinin sonuna “gemi adamlarmin istihdamini desteklemek amacuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak,” ibaresi ve (f) bendine “temin” ibaresinden sonra gelmek iizere “etmek ve deniz trafiginin
kuyidan takibi, kontrolii, diizenlenmesi ve denetlenmesine yonelik her tiirlii gemi takip sistemi” ibaresi eklenmistir.



deniz ve hava kirliligini 6nleyecek tedbirler ile kiy1 tesislerinden kaynakli deniz kirliligini 6nleyecek
tedbirleri almak, bu amacla gerekli izleme ve denetimleri yapmak; acil miidahaleye hazirlikli olma ve
hazirlikli olunmasini saglamaya iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, acil miidahale hizmeti vermek,
verecekleri yetkilendirmek ve bunlari denetlemek, depolama istasyonlarini isletmek, islettirmek,
Ulusal Deniz Emniyeti Bagkanlig1 ile depolama istasyonlarinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

1) Her tiirlii amator denizcilik faaliyetine iligskin usul ve esaslart belirlemek, bu faaliyetleri
yapacaklari yetkilendirmek ve denetlemek,

1) Deniz ve ig¢sular ulasimimi gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami
saglamak amaciyla siirli olmak tiizere; liman, iskele ve kiyr yapilarinin kullanim ticretleri ile
tasimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan {icret tespit etmek ve uygulamasini
denetlemek,

j) Liman baskanliklar1 idari yetki alanlarin1 belirlemek, bu alanlar igerisinde faaliyette bulunan
kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerin yerine getirecegi denizcilik faaliyetlerine
iliskin izinleri vermek, koordine etmek, denetletmek ve izinsiz faaliyetleri durdurmak,

k) Tirk Bayrakli gemilerde ve Liman baskanliklariin idari yetki alaninda yer alan liman
tesislerinde Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodunun uygulanmasina iligkin usul ve
esaslart belirlemek, uygulayicilar yetkilendirmek, denetlemek ve bu Kodun uygulayicilari arasinda
koordinasyon ve isbirligini de iceren uygulama sistemini ytiriitmek,

1) Tarifeli deniz tasimacilifinin usul ve esaslarimi belirlemek, tarifeli deniz tasimacilig
yapanlar1 yetkilendirmek ve denetlemek,

m) Deniz tasimacilig1 ve ticaretini olumsuz etkileyen korsanlik, deniz haydutlugu ve benzeri
her tiirlii su¢ ve faaliyetlerin dnlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak, tedbir almak, bdyle bir olayin
gerceklesmesi halinde ilgili kuruluslar1 koordine etmek ve gerekli destegi saglamak,

n) Gemi kiralamalarinda Tirk Bayragi ve yabanci bayrak ¢ekilmesine iliskin talepleri
degerlendirmek ve ilgili mevzuati uyarinca izin vermek,

0) (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/7 md.) Tirrk deniz ticaret filosunun gelismesi,
yenilenmesi, pazar paymnin biiyiimesi ve milletlerarasi rekabet giiclinlin artirilmasi icin politika,
strateji ve hedef belirleyerek gerekli tedbirleri almak, diinyadaki deniz tagimacilig ile ticaret filosu
istatistiklerini takip etmek, gelisme egilimlerini izleyerek raporlamak, bu ¢ergevede Tiirk deniz ticaret
filosu icin kisa, orta ve uzun vadeli plan hazirlamak ve uygulamak, {ilkemizdeki deniz ve igsu
tagimaciligi ile deniz ticaret filosu ve Tiirk Bogazlarindaki deniz trafigine iliskin istatistikleri tutmak
ve yayimlamak,

0) Deniz sigortaciliginin gelismesine ve etkin bir sekilde islemesine yonelik tedbir almak, ilgili
kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

p) Her cins gemi, deniz ve i¢su aracina ilgili mevzuatinda taninan muafiyet ve istisnalarin
uygulanmasina ve kontroliine yonelik is ve islemleri yapmak,

r) Ulusal ve yabanci klas kuruluslariyla igbirligi yapmak, gerektiginde bunlari yetkilendirmek
ve denetlemek,

S) Deniz ve igsular ulastirma hizmetleri ile deniz hukuku ve deniz ticaretinin gerektirdigi
uluslararasi iliskileri yiirtitmek, anlasma ve karma komisyon calismalar1 yapmak,

s) Bu maddede belirtilen denizcilik faaliyetlerinin uluslararasi kural ve standartlarda

diizenlenmesini, siirdiiriilebilirligini ve gelismesini saglayacak esaslari tespit etmek, iiyesi oldugumuz



uluslararasi kuruluslarca kabul gormiis kural ve standartlarin giincel olarak uygulanmasi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

t) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/7 md.) Denizyoluyla yapilan tehlikeli yiik dahil her tiirli
yiik tasimaciligl faaliyetinin uluslararasi sézlesmeler, standartlar ve mevzuata uygun olarak emniyetli
ve glivenli bir sekilde yapilmasini temin etmek ve yiikleme emniyetini saglamak i¢in gerekli usul ve
esaslart belirlemek, kiyr tesisleri dahil bu alanda faaliyet gosteren kisi, kurum ve kuruluslar
yetkilendirmek ve denetlemek, deniz ticaretinin gerektirdigi gozetim hizmetlerine iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek,

u) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/7 md.) Denizyolu yiikk tasimaciliginin kombine
tasimaciliktaki payinin artirilmasina yonelik tedbirler almak,

i) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/7 md.) Denizcilik ve bagl sektorlere yonelik finans
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesine iliskin ulusal ve uluslararasi ¢apta faaliyet gosteren finansal kurum,
kurulus, fon ve enstitiiler ile isbirligi yapmak,

V) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz ve I¢sular Diizenleme Genel Miidiirliigii
MADDE 479 — (Miilga:RG-17/1/2020-31011-CK-56/7 md.)

Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Miidiirligii
MADDE 480 - (Miilga:RG-17/1/2020-31011-CK-56/7 md.)

Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii
MADDE 481 - (Miilga:RG-17/1/2020-31011-CK-56/7 md.)

Tersaneler ve Kiy1 Yapilar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 482- (1) Tersaneler ve Kiyr Yapilart Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
124

a) Cevrenin, denizin ve kiy1 seridinin korunmasi ilkesini gozeterek; tersaneler ile gemi geri
dontisiim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiy1 yapilari, kiy1 yapilariyla irtibatl boru, kablo, kanal
ve benzeri yapilarin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak, kurulmalarina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarin kurulmasi hususunda
ilgili kuruluslar1 koordine etmek, uygulamasini takip etmek ve denetlemek,

b) Tersaneler ile gemi geri doniisiim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiy1 yapilari, kiyr
yapilartyla irtibatli boru, kablo, kanal ve benzeri yapilarin kapasitelerinin artirilmasina veya
modernizasyonuna yonelik tevsi yatirimlarina izin vermek ve denetlemek,

c) Tersaneler ile gemi geri donilisim tesislerinin modern iiretim, yonetim ve pazarlama
yapmasini saglayacak tedbirleri almak, uygulamasini takip etmek ve ilgili kuruluslarla koordinasyonu
saglamak,

¢) Gemi ve diger deniz araglarinin yapimi, bakimi, onarimi, donatimi, geri doniisiimii ve yan
sanayinin gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

124.17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 56 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci
maddesi ile bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.



d) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarinin projelerini incelemek, incelettirmek,
onaylamak, yapimina izin vermek, projelere uygunluk bakimindan denetlemek ve belgelendirmek,

e) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-56/8 md.) Tersane, tekne imal, ¢ekek yeri, liman, iskele,
dolfen, samandira gibi kiyr yapisi isletmelerine kiyi tesisi isletme izni diizenlenmesine ve isletmecisine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, izinlerini diizenlemek ve denetlemek, bu kiy1 yapilarn ile gemi geri
doniisiim tesislerinde ¢alisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya
verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,

f) Gemiler ile diger deniz araglarinda kullanilan can kurtarma, emniyet, tahmil, tahliye
ekipmanlar1 ve benzeri techizat ve malzemenin asgari niteliklerini belirlemek ve uygulanmasin
saglamak,

g) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-56/8 md.) Tersaneler, limanlar, iskeleler ve benzeri
kiy1 yapilarinin yer, kapasite ve diger nitelikleri hakkinda raporlar hazirlamak veya hazirlatmak,
istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve yayimlamak,

&) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarinin yapim, bakim, onarim, donatim, geri doniistim
tesislerinin ¢alisma usul ve esaslari ile asgari giivenlik sartlarini belirlemek ve denetlemek,

h) Gemi ve diger deniz araglari sanayisinin gelismesine ve tesvikine yonelik tedbirler almak ve
bu hususta ilgili kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

1) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglar1 yapimi, bakimi, onarimi, donatimi ve geri
doniisiimii ve liman, iskele ve benzeri kiy1 yapisi isletmecilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi
iligkileri yiiriitmek, anlagma ve karma komisyon ¢aligmalar1 yapmak,

i) (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-56/8 md.) Deniz ve igsularda yiiriitiilen tarama faaliyetlerine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, bunlara iligskin is ve islemleri yiiritmek, tarama isini yapan ve
yaptiran kamu kurum ve kuruluslart ile gercek ve tiizel kisileri yetkilendirmek, denetlemek veya
denetlettirmek,

Jj) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Haberlesme Genel Miidiirliigii

MADDE 483 - (1) Haberlesme Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:*?

a) Haberlesme ve posta hizmetleri ve bunlarla ilgili evrensel hizmetler ile acil durum
haberlesmesine yonelik politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve
uygulanmasini takip etmek,

b) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine
yonelik hizmet politikalarin1 ve yiiriitilme esaslarmi belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak ve
uygulanmasini takip etmek,

c) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine
yonelik altyap1 ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ve bu
alandaki farkli seceneklerin birbirini tamamlayict sekilde yiiriitiilmesini saglayacak esaslari
belirlemek ve denetlemek,

¢) (Miilga:RG-24/10/2019-30928-CK-48/5 md.)

125.7/4/2022 tarihli ve 31802 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 8 inci
Maddesiyle bu fikraya (j) bendinden sonra gelmek iizere (K) bendi eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.



d) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel hizmet
yiikiimliileri ile verilecek evrensel hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amagla
hizmet satin almak,

e) Verilen evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gergeklesip gerceklesmedigine dair evrensel
hizmet yiikiimliilerini denetlemek ve evrensel hizmet ylikiimliilerine gerceklesen net maliyeti 6demek,

f) Evrensel hizmet kapsaminda sosyal agidan korunmaya muhtag¢ kimselerin 6zel ihtiyaglarini
karsilamak ic¢in bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarin yiiriitilmesini saglayacak usul ve
esaslar1 belirlemek,

g) Haberlesme ve posta sektoriinde belirlenmis standartlarin iilke genelinde kullanilmasin
saglamak,

g) Haberlesme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet
ortami saglamak amaciyla sinirli olmak iizere; bu hizmetlere iligkin gerektiginde taban ve tavan tlicret
tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,

h) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii kablo ve benzeri
gerecin tasinmazlardan gecirilmesiyle ilgili gecis hakkima iliskin usul ve esaslar ile bunlarin
taginmazlardan gecirilmesi i¢in uygulanacak ticret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

1) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii baz istasyonu,
anten, kule, dalga kilavuzu, konteyner ve benzeri arag, gere¢ ve tesisatin kurulmasi, bunlarin
tasinmazlar tizerine yerlestirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin tasinmazlar {izerine
yerlestirilmesi i¢in uygulanacak tiicret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

i) Haberlesme, posta ve bunlarla ilgili evrensel hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri
yiiriitmek, anlagsma ve karma komisyon ¢aligmalar1 yapmak,

j) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunuyla Bakanlia verilen
gorevleri yerine getirmek,

k) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/8 md.) Akilli ulagim sistemlerine yonelik ulusal
stratejileri, hedefleri, mimarileri, ulusal 6lgekte uyulmasi gereken teknik kriterleri belirlemek, eylem
planlarin1 hazirlamak ve izlemek, yenilik¢i akilli ulagim sistemleri projeleri gelistirmek, kamu kurum
ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri, gercek ve tiizel kisilerce akilli ulasim sistemleri
kapsaminda ftretilen verilerin kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla veri yonetim
merkezi kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, bu gorevlerle ilgili uygulama usul ve esaslarini
belirlemek,

I) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Miidiirlugii
MADDE 484 - (Miilga:RG-13/12/2018-30624-C.K.-23/11 md.)

Altyap1 Yatirnmlar1 Genel Miidiirliigii
MADDE 485 - (1) Altyap1 Yatirimlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir; 126
a) Devletce yaptirilacak demiryollari, lojistik kdy, merkez veya tsler, limanlar, barinaklar, kiy

126 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 26 nci
maddesi ile, 485 inci maddenin birinci fikrasina (1) bendinden sonra gelmek iizere (i) bendi eklenmis ve miiteakip bentler
buna gore teselsiil ettivilmistir.



yapilari, hava meydanlarinin plan ve projelerini hazirlamak veya hazirlatmak ve onaylamak,

b) (a) bendinde belirtilen ulastirma altyapilarinin ingaatin1 yapmak ve/veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlari ilgili kuruluslara devretmek,

¢) (a) bendinde belirtilen ulastirma altyapilar1 ile sanayi siteleri, fabrikalar, rafineriler,
endiistriyel tesisler, organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, maden
ocaklari, sanayi kuruluslar1 ve benzeri tesislerin demiryollar1 ile baglantisin1 saglamak tizere iltisak
hatlarim1 yapmak ve/veya yaptirmak gerekli goriilmesi halinde karayolu baglantilarini tesis etmek
velveya ettirmek,

¢) Kamu kurum ve/veya kuruluslari, 6zel sektdr ve/veya tiizel kisiler tarafindan tamamlanan
veya devam edenler de dahil olmak tizere (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ulastirma altyapilarinin
insaatt ve isletmesinin saglanmasi amaciyla Kamu-Ozel Isbirligi (KOI) modelleri gelistirerek
esaslarin1 belirlemek, proje bazinda gerekli goriildiigii hallerde 6zel sektor gergek ve tiizel kisilerle
miizakerelerde bulunmak, katki paylar1 belirlemek, taahhiit vermek ve almak, kiralamak, kiraya
vermek, igletmek, islettirmek, garantiler almak ve vermek, 6zel sektoriin katilimini saglamak, ortaklik
tesis etmek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il o6zel idareleri, gercek ve tiizel kisilerce
yaptirilacak (a) bendinde yazili ulagtirma altyapilarinin proje ve sartnamelerini incelemek veya
incelettirmek ve onaylamak,

e) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idarelerinin teleferik, finikiiler, monoray,
metro ve sehir i¢i rayli ulasgim sistemi kurma taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlarini
Cumhurbagkaninin iznine sunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan yaptirilacak teleferik,
finikiiler, monoray, metro ve sehir i¢i rayli ulagim sistemlerinin proje ve sartnamelerini incelemek
veya incelettirmek ve onaylamak,

g) (a) bendinde yazili ulastirma altyapilari ile teleferik, finikiiler, monoray, metro ve sehir ici
rayli ulagim sistemlerinin standartlarini ve bunlarla ilgili birim fiyatlar1 belirlemek,

g) Cumhurbaskaninca yapiminin iistlenilmesine karar verilen teleferik, finikiiler, monoray,
metro ve sehir ici rayli ulagim sistemleri ve bunlarla ilgili tesislerin ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
plan, proje ve programlarim1 hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve bunlar1 yapmak
veya yaptirmak,

h) Deniz altindan ulasimi ve haberlesmeyi saglayici altyapi projelerini yapim ve isletim
modelleri de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri hazirlamak,
hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi tamamlananlari
ilgili kuruluslara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

1) Denizleri, golleri, nehirleri birbirine baglayarak suyolu islevi gorecek kanal ve benzeri
altyap1 projelerini yapim ve isletim modelleri de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve
sartnameleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya
yaptirmak, yapimi tamamlananlari ilgili kuruluslara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

i) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) 474 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
ile bu fikranin (1) bendinde yazili projelerin ileri teknoloji veya yliksek maddi kaynak gerektirmesi
halinde 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli
Cercevesinde Yaptiriimas1 Hakkinda Kanun kapsami da dahil yap-islet-devret modeli ¢ergevesinde



sermaye sirketlerinin veya yabanci sirketlerin gérevlendirilmesi suretiyle yapilmasini saglamak,

j) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirli fiziki ve teknik altyapr ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 486 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Turkiye’'nin ulagtirma, denizcilik, haberlesme, posta teknolojileriyle ilgili ¢ok tarafli
uluslararas1 anlasmalara, s6zlesmelere ve kuruluslara katilmasina dair goriis hazirlamak,*?’

b) Cevre, enerji, sera gazlar1 ve iklim degisikligi konularinda ulusal ve uluslararas1 kurulus,
platform, olusum ve benzeri yapilarin g¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde bu
caligmalara katilarak Bakanligi temsil etmek ve bu g¢alismalarin sonuglarini Bakanlik ilgili hizmet
birimleri ve kuruluslarina bildirmek ve geregini takip etmek,

c¢) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarinin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla ilgili
olarak yapacagi ¢alismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yiiriitilmesine yardim etmek,
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik makaminin yabanci tilkeler, uluslararast kuruluslar veya bunlarin mensubu olan
kisilerle ilgili olarak yapacagi ¢alismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler i¢in gerekli her
tiirlii protokol islerini ve programi hazirlamak, takip etmek ve yiiriitmek,

d) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin Avrupa Birligi ve Avrupa Birligine uyum
calismalariyla ilgili olarak yapacagi caligmalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin
yiirlitiilmesine yardim etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Avrupa Birligi miiktesebati, uluslararasi anlagsmalar ve ilgili diger mevzuat gercevesinde;
ulagtirma operasyonel programini hazirlamak, ulastirma operasyonel programi c¢ergevesinde
desteklenecek yatirim ve faaliyetlere iligkin projelerin se¢imini, ihalesini ve sdzlesmesini yapmak,
yiirlitmek, kontrol ve izlemelerini gerceklestirmek, gergeklesen projelerin ddemelerini yapmak ve
ilgili kurum ve kuruluslara yiiriitiilen proje ve faaliyetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlar1 vermek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 486/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/100 md.)

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii
MADDE 486/B- (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-56/9 md.)
(1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

127.13/12/2018 tarihli ve 30624 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 23 sayitli Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'nin 11 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “, havacilik ve uzay ” ibaresi yiirtirliikten kaldwilmigtir.



a) Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olclitlerinin olusturulmas1 konusunda g¢alismalar yapmak ve bu calismalar1 Bakanlik
teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar1 koordine ederek uygulamak,

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim faaliyetleri ile
ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg 12

MADDE 487 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:*?

a) Bakanligin gorev, hizmet ve amaglarin1 daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata, stratejik
plan ve programlara uygun ¢alismasini temin etmeye yonelik teklif hazirlamak,

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslarmin her tiirlii faaliyet, is ve islemleriyle ilgili olarak
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

c) Bakan tarafindan belirlenen konularda arastirma ve incelemeler yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca
miifettis ve miifettis yardimeisi istthdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 488 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Engellilerin ulastirma ve haberlesme altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden
yeterli seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
caligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Bakanlik kuruluslarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iligkin is ve islemleri yapmak,

¢) Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklar1 iicret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve ilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici bir
ticret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
calismalar yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalar1 Merkezi Baskanhgi
MADDE 489 - (1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Bagkanligi-nin

128 .7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle bu madde basiigi “Denetim Hizmetleri Baskanlhigi” iken metne islendigi sekilde ve birinci fikrada yer alan
“Denetim Hizmetleri Baskanliginin” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Baskanliginin” seklinde degistirilmistir.



gorev ve yetkileri, Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarimin gérev ve hizmet alanlariyla ilgili ve siirlt
olmak tizere, sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi igerisinde arastirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanci ve ulus-
lararas1 aragtirma ve gelistirme kuruluglarina arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla
program hazirlamak ve uygulamak,

c¢) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanci ve ulus-
lararasi liniversitelere aragtirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program hazirlamak ve
uygulamak,

¢) Yerli, yabanci ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslariyla uzman degisimini de
iceren teknik ve bilimsel isbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

d) Yerli, yabanci ve uluslararasi egitim ve diisiince kuruluslariyla uzman degisimini de ige-ren
teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

e) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlari
olusturmak,

f) Hizmet sunumunda yenilik¢iligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak,

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik
olarak Bakanlik ve kuruluslar1 personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya verdir-mek,

g) Gerektiginde konuyla ilgili liglincii kisilerin de katilimina agik olarak yerli ve yabanci kisi
ve kuruluslardan Bakanlik ve kuruluslarinin personeli i¢cin mesleki, teknik ve bilimsel egitim hizmeti
almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

h) Bakanlik¢a yiiriirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektor ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini 6lgmeye yonelik arastirma yapmak veya yaptirmak,

1) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsu iilkeler olmak {izere, isbirligi i¢inde olunan gelismek-te
olan iilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak,

1) Komsu ve gelismekte olan iilkelerin gelisme cabalarina yardimci olmak amaciyla bu tilke-
lere yonelik egitim, teknik yardim ve isbirligi programlari hazirlamak ve uygulamak,

J) Her tiirli memnuniyet arastirmasi, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylasarak geregini takip etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ulasim Emniyeti Inceleme Merkezi Bagkanhg

MADDE 489/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/101 md.)

(1) Ulasim Emniyeti Inceleme Merkezi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Ulastirma tiirlerinde meydana gelen ve ulastirma emniyet diizenlemeleri ile emniyet
yonetimi bakimindan belirgin bir etkiye sahip kaza veya olaylar1 aragtirmak, incelemek ve ulagim
emniyetinin iyilestirilmesine yonelik rapor hazirlamak, incelenen ve karara baglanan raporu Bakana
ve Cumhurbaskanlig1 Giivenlik ve Dis Politikalar Kuruluna sunmak.

b) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlar1 gerektiginde taraflara, ilgili ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglara géndermek.

c) Kaza veya olay bolgesinde gerekli incelemelerin tekemmdiil etmesine kadar, delilleri



muhafaza etmekle yiikiimli miilki idare amirligi ile koordinasyon halinde olmak.

¢) Gizlilik derecesi bulunan delillerle ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

d) Uluslararas1 gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararasi kuruluslara iiye olmak, katki veya
katilma paylarini 6demek, tiyesi olunan uluslararasi kuruluglarca yayimlanan kural ve standartlarin
uygulanmasini temin etmek.

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlar, Baskanlik biinyesinde olusturulacak
Degerlendirme Heyeti tarafindan karara baglanir. Merkez Bagkani ayni zamanda Degerlendirme
Heyetinin de bagkanidir.

(3) Bagkan dahil en fazla yedi kisiden miitesekkil Degerlendirme Heyeti {iyeleri Bakan Oluru
ile ti¢ y1lligina gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyelerin gorev siiresi Bakan Oluru ile uzatilabilir.

(4) Degerlendirme Heyeti iiyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, tiniversite, sivil
toplum Orgiitii temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalar1 gereken
ozellikler ile Bagkanligin ve Degerlendirme Heyetinin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

(5) Arastirma ve incelemenin tek amaci benzer kaza veya olaylarin 6nlenmesine yonelik olup
raporlarin i¢eriginde idari, hukuki ya da cezai sorumluluk tespiti yer almaz.

(6) Incelemeyi yapan gérevli uzmanlarin kaza veya olay yerine erisimi ile delillerin temini
kisitlanamaz.

(7) Ihtiyag duyulmasi halinde, 6zel uzmanlk veya teknik bilgiyi gerektiren kaza arastirma ve
incelemelerinde bilirkisi gorevlendirilebilir. Bilirkisi gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

(8) Baskanlik tarafindan yapilacak harcamalar Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi biitgesine
konulan Odenekten karsilanir. Baskanlik, ¢alismalariyla ilgili konularda ihtiyag olusmasi halinde
arastirma, inceleme ve danismanlik hizmetleriyle sinirli olmak iizere Bakanlik Ddner Sermaye
Isletmesi vasitastyla hizmet alimi yapabilir.

(9) Degerlendirme Heyetinin Bagkan ve tiyelerine, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 29 uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak iizere her bir toplanti i¢in (3000) gésterge
rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki ile yol
giderleri ve harcirahlar1 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gére Bakanlik Doner
Sermaye Isletmesi biitcesine konulan ddenekten ddenir.

(10) Merkez Baskani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskan Yardimcisina denktir.

(11) Mevzuatta, Kaza Arastirma ve Inceleme Kuruluna yapilan atiflar Ulasim Emniyeti
Inceleme Merkezi Baskanligina yapilmis sayilir.



Déner Sermaye isletme Dairesi Baskanhg1

MADDE 490 - (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Déner Sermaye Isletmesini idari ve mali yonden ydnetmek,

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslar1 dahil tiizel kisilere; Bakanlik¢a verilecek her tiirlii
yetki belgesi, isletme ruhsati, ¢alisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi, tescil
belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlari, gecis belgeleri, yola elverislilik
sertifikasi, denize elverislilik sertifikasi, giiriiltii sertifikasi, her tiirlii mesleki yeterlik belgesi ve
benzeri belgelerin basim iglerini yapmak veya yaptirmak, bunlar ilgililere vermek {izere hizmet
birimlerine dagitmak ve ticretlerini tahsil etmek,

c¢) Bakanlik hizmet birimlerince {icretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her tiirli gemi
siirvey ve denetim hizmetleri, deniz emniyetine yonelik acil miidahale hizmetleri, misavirlik
hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin {icretlerini tahsil
etmek,

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununun 33 {incii maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak,

d) Bakanligin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Doner sermaye isletmesinin gelirlert;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk ve romorkdrciiliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca
elde edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak %10 oraninda payim %50’sinden, 3

c¢) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,

olusur.

(3) Kilavuzluk ve romorkorciiliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca
elde edilen gayrisafi hasilattan yatirilacak pay, en ge¢ hizmetin verildigi ay1 takip eden aym onbesine
kadar Bakanlik doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan miktarin
%350’s1 takip eden aym besine kadar genel biitceye gelir kaydedilmek tlizere Bakanlik merkez
muhasebe birimine aktarilir. (Ek ciimle:RG-7/4/2022-31802-CK-98/10 md.) Kilavuzluk veya
romorkorciiliik hizmetinden, Bakanligin belirledigi tarifeden daha diisiik bir ticret alinmasi veya iicret
alinmamasi halinde dahi kamuya 6denecek pay, tarife lizerinden hesaplanarak 6denir. Kilavuzluk ve
romorkorciilik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik gayrisafi

hasilattan alinacak payin %30’a kadar artirilmasina veya %35’e kadar indirilmesine Cumhurbagkani
yetkilidir. '3

129.7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu bende “denetim hizmetleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “deniz emniyetine yonelik acil miidahale
hizmetleri,” ibaresi eklenmistir.

1807/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “%6,5” ibaresi “%10” seklinde degistirilmistir.

181.7/4/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 98 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu fikramin birinci ciimlesinde yer alan “tahsil edildigi” ibaresi “hizmetin verildigi”, “sonuna” ibaresi
“onbegsine” seklinde, ikinci ciimlesinde yer alan “yirmisine” ibaresi “besine” seklinde, iiciincii ciimlesinde yer alan
“%10’a” ibaresi “%30’a”, “%3’e” ibaresi “%5 e’ seklinde degistirilmistir.



(4) Bakan; Bakanlikc¢a belirlenen usul ve esaslar dahilinde, s6z konusu gelirlerden;

a) Savas, i¢ savas, teror, kargasa ve benzeri olaganiistii kosullara sahip iilkelerde uluslararasi
tasima yaparken saldiriya ugrayip hayatin1 kaybeden sofor ve beraberindeki Tiirk vatandaslarinin
varislerine 40.000 Tiirk lirasina kadar,

b) Bakanlik Doner Sermaye Isletmesinin mali imkanlar1 l¢iisiinde olmak iizere;

1) Ticari yolcu ve esya tasimalarinda kullanilan otobiis, minibiis, kamyonet, traktdr, kamyon,
tanker ve ¢ekicilerden yaslari ilgili mevzuatin getirdigi yas sinirinin iizerinde olanlar1 devir almaya,
devir alinan tasitlarin sahiplerine,

2) Karayolu yatirim projelerine,

3) (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/10 md.) Milli Gemi Sicili veya Tiirk Uluslararasi
Gemi Siciline kayitli ticari gemi, deniz ve igsu araglarindan cins ve nitelikleri Bakanlik¢a
belirlenenlerin hurdaya ayrilmasini1 desteklemek amaciyla yerlerine asgari %35 yerli katki oraniyla
Tirkiye’de insa edilmek, asgari bes yil Tirk Bayrakli isletilmek ve insasinin ii¢ yil iginde
tamamlanmamasi veya insasini miiteakip bes yildan dnce satilmasi halinde genel hiikiimler uyarinca
tahsil edilmesi sartlariyla, yeni gemilerin finansmaninda kullanilmak {izere, sadece fosil yakit
kullanan gemiler i¢in hurda bedelinin birbuguk katini, LNG ve hibrit sistemler de dahil olmak {izere
alternatif ¢evre dostu bir enerji kaynagi kullanan yeni gemiler i¢in hurda bedelinin ikibuguk katini
asmamak kaydiyla nakdi,

4) (Ek:RG-13/5/2020-31126-CK-61/1 md.) (Degisik:RG-7/4/2022-31802-CK-98/10 md.)
Kombine tagimacilik faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetlerde kullanilan karayolu,
demiryolu, denizyolu tasitlarmin sahiplerine, Doner Sermaye Isletmesi yillik gelirlerinin %7’sini
gecmemek lizere,

5) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/10 md.) Kabotaj hattinda veya igsularda sefer yapan, ana
sevk sisteminin enerji kaynagini fosil yakittan alternatif ¢evre dostu bir enerji kaynagina doniistiirecek
cins ve nitelikleri Bakanlikca belirlenen ticari gemi, deniz ve igsu yolu araglarinin sahiplerine,
dontisiim maliyetinin %25’ ine kadar,

6) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/10 md.) 3/3/2005 tarihli ve 5312 sayili Deniz Cevresinin
Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini
Esaslarima Dair Kanun hiikiimleri kapsaminda denizde kirlilige miidahale i¢in acil olarak ihtiyac
duyulabilecek hizmet alimina iliskin,

o0deme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Déner Sermaye Isletmesi, devir alinan dérdiincii fikranin (b) bendinin (1) numaral alt
bendinde yer alan tasitlar1 yurt i¢i ve yurtdisindaki gergek ve/veya tiizel kisilere satis, hibe, devir ve
benzeri yontemlerle degerlendirebilir. Bu islemlerden elde edilen gelirler Déner Sermaye Isletmesine
gelir kaydedilir.

(6) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde
Cumbhurbaskani tarafindan artirilabilir.

(7) Doner Sermaye Isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Hazine ve Maliye Bakanhiginin uygun goriisii {lizerine Bakanlik¢a yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.



Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg
MADDE 491 — (Miilga:RG-17/1/2020-31011-CK-56/10 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 492 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanligiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri, biligim, bilgi islem ve bilgi glivenligiyle ilgili her tiirlii yatirim, is, islem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 493 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun cercevesinde; kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Genel evrak ve sosyal hizmetleri diizenlemek ve yliriitmek,

c) Hizmet birimlerinin talep etmesi halinde; bunlarin faaliyet ve yiriittiigii projelerle ilgili
olarak kamuoyu ve toplumu bilgilendirmeye yonelik yazili ve gorsel belge basmak veya bastirmak,
yurti¢i tanitim toplantilari, tren ve benzeri ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 494 — (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/102 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 495 - (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri hazirlamak, koordine etmek ve yiiriitmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakanlik makaminin yurti¢indeki her tiirlii téren, konusma, basin agiklamasi, protokol ve
benzeri islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 496- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarin yiiriitmek,

b) Bakanin kabul, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarla koordine etmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler ve hiikiimler
MADDE 497 - (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak gerektiginde
asagidaki gorevleri de yerine getirirler:



a) Ydrttiilen faaliyetlerin ¢gevreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak,

b) Uluslararas1 mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
caligmas1 yapmak,

c¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin iicret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek,

¢) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak,

d) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyapi ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

Tasra teskilati

MADDE 498 - (1) Bakanlik, tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bu boliime ekli I sayil1 cetvelde yer alan kuruluslar Bakanligin tasra teskilatinda yer alan
kuruluslardir.

(3) (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/11 md.) Bolge Liman Baskani ve Ulusal Deniz Emniyeti
Bagkani mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlik Bolge Miidiiriine, Bolge Liman
Bagkan Yardimcis1 ve Ulusal Deniz Emniyeti Baskan Yardimcisi ise Bakanlik Bolge Miidiir
Yardimcisina denktir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 499 - (1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplan
MADDE 500 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
lizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel

sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

Kadrolar
MADDE 501 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore

dizenlenir.

Uzman istihdam
MADDE 502 - (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca merkez
teskilatinda Ulastirma ve Haberlesme Uzmani, Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcisi; merkez

ve tasra teskilatinda ise Denizcilik Uzmani ve Denizcilik Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir.**2

Gegis hiikiimleri
GECIiCi MADDE 1- (Ek:RG-7/4/2022-31802-CK-98/12 md.)

182 13/12/2018 tarihli ve 30624 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 23 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmam,” ile “, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman
Yardimcisi” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.



(1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Denetim Hizmetleri Bagkani kadrosunda bulunan
personel Rehberlik ve Teftis Bagkan1 kadrosuna bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.

(2) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte bolge liman bagkanliklarinin kuruldugu merkezlerde
Liman Baskan1 ve Liman Baskan Yardimcisi kadrosunda bulunanlar ile bagli liman baskanliklarinda
Liman Bagkan Yardimcisi kadrosunda bulunanlarin gérevleri baska bir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

(3) Mevzuatta bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gdrevlerini devralan birimlere ve ydneticilerine

yapilmis sayilir.

(1) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI

Adr Bolge Merkezi | Bagh iller

I. Bolge Miidiirligi Istanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag

I1. Bolge Miidirliigi Ankara Aksara'y, Cankir, Eskis.ehir, Kayseri, Kirikkale,
Kirsehir, Konya, Nevsehir

II1. Bolge Midiirliigii [zmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

IV. Bolge Miidiirligi Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova

V. Bolge Midiirliigii Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

VI. Bolge Midiirliigi Antalya Afyon, Burdur, Isparta

N e e e . Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye,
VII. Bolge Miidiirligi Gaziantep Saniurf
anlurfa

. L . Batman, Bitlis, Elazig, Hakkari, Mardin, Siirt,
VIII. Bolge Miudiirliigii Diyarbakir

Sirnak, Van
IX. Bolge Miidiirligi Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop
. RO Agri, Ardahan, Bayburt, Bingol, Erzincan, 1gdir,
X. Bolge Miudiirliigii Erzurum )
Kars, Mus, Tunceli
XI. Bolge Miidiirliigii Trabzon Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize
XII. Bolge Miudiirligii Sivas Malatya, Tokat, Yozgat

Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,

XIII. Bolge Miidiirliigii Bolu
olge Mucuriugt Zonguldak

BOLGE LIMAN BASKANLIKLARI
(EK:RG-7/4/2022-31802-CK-98/13 md.)
SIRA BAGLI LIMAN

ADI MERKEZI
NO BASKANLIKLARI

1 Aliaga Bolge Liman Baskanligi Aliaga Ayvalik, Dikili




2 Ambarli Bolge Liman Baskanligi Ambarli Silivri
: Al Finike, Kas, K

3 Antalya Bolge Liman Bagkanligi Antalya anya, TInike, Hag, femet,
Manavgat

4 Bandirma Bolge Liman Baskanlig: Bandirma Erdek, Marmara Adas1

5 Bodrum Bolge Liman Baskanligi Bodrum Gullik

6 Ceyhan Bolge Liman Baskanligi Ceyhan Karatas

, B ,E it, Gok ,

7 Canakkale Bolge Liman Baskanligt | Canakkale ozca_a da, Edremit, Gokgeada
Karabiga

8 Gemlik Bolge Liman Bagkanligi Gemlik Mudanya

9 Iskenderun Bolge Liman Baskanligi | Iskenderun

10 Istanbul Bolge Liman Baskanlig Istanbul Firat, igneada, Sile, Tatvan

11 Izmir Bélge Liman Baskanlig [zmir Cesme, Foca, Kusadasi

<  Erosli B . .
12 aradenlvz regli Bolge Liman Kar?Qenlz Karasu
Bagkanlig1 Eregli

13 Kocaeli Bolge Liman Baskanligi Kocaeli Kefken

14 Marmaris Bolge Liman Bagkanlig1 Marmaris Datca, Fethiye, Gocek

15 Mersin Bolge Liman Baskanligi Mersin Anamur, Tasucu

: A k, Fat I 1

16 Samsun Bolge Liman Baskanlig Samsun yaneis, raisa, Gerze, Inebolu,
Ordu, Sinop, Unye

17 Tekirdag Bolge Liman Bagkanligi Tekirdag Enez
Giresun, Gorele, Hopa, Pazar,

18 Trabzon Bolge Liman Bagkanligi Trabzon Rize, Siirmene, Tirebolu,
Vakfikebir

19 Tuzla Bolge Liman Bagkanlig: Tuzla

20 Yalova Bolge Liman Bagkanligi Yalova

21 Zonguldak Bolge Liman Baskanligi | Zonguldak Amasra, Bartin, Cide

ULUSAL DENIiZ EMNIYETI BASKANLIGI
(EK:RG-7/4/2022-31802-CK-98/13 md.)




SIRA

NO ADI MERKEZI

1 Ulusal Deniz Emniyeti Bagkanligi Tekirdag

DENiZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIKLERI
Siras1 | Merkezi Adi
1 Istanbul Istanbul Denizdibi Tarama Basmiihendisligi
2 [zmir Izmir Denizdibi Tarama Basmiihendisligi
3 Samsun Samsun Denizdibi Tarama Bagmiihendisligi
LIMAN BASKANLIKLARI
(Miilga:RG-7/4/2022-31802-CK-98/13 md.)

ONSEKIZINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Bakanlar

MADDE 503 - (1) Bakan, bakanlik kurulusunun en iist amiri olup, bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu, bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilat1 ile
bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla, bakanlik
hizmetlerini mevzuata, Cumhurbaskaninin genel siyasetine, Cumhurbaskani1 karar ve talimatlarina,
kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle, bakanligin faaliyet alanina giren
konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve Cumhurbagkanina
kars1 sorumludur.

(3) (Ek:RG-28/12/2018-30639-C.K.-24/1 md.) Cumhurbaskan1 Yardimciligi ve Bakanliga
atananlarin varsa emeklilik veya yaslilik ayliklar1 kesilmez. Ayrica bu gorevlere atanmadan 6nce veya
atandiktan sonra emeklilik ya da yashilik ayligina hak kazananlara, talep etmeleri halinde mevcut
gorevleriyle ilisikleri kesilmeden emeklilik veya yaglilik aylig1 baglanir.

Bakan Yardmmeilar:

MADDE 504 - (1) Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik
hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve emirleri yoniinde, bakanligin amag ve politikalarina,
kalkinma planlarma ve yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla bakanlik teftis kurulu
hari¢ bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

(2) Bakan Yardimecilar1 yukarida belirtilen hizmetlerin yliriitilmesinden Bakana kars1 sorumludur.



(3) Bakan yardimcisi kadrolar1 atama islemi yapildigi anda herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilerek Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili
boliimlerine eklenmis sayilir.

(4) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) Bakan Yardimcisi kadrosuna atananlarin varsa
emeklilik veya yashilik ayliklar1 kesilmez. (Ek ciimle:RG-28/12/2018-30639-C.K.-24/2 md.) Ayrica
bu kadroya atanmadan 6nce veya atandiktan sonra emeklilik ya da yaslilik ayligina hak kazananlara,
talep etmeleri halinde mevcut gorevleriyle ilisikleri kesilmeden emeklilik veya yaglilik aylig1 baglanir.

Bakan Miisavirligi

MADDE 505 - (1) Bakanliklarda sayis1 onbesi gegmemek tlizere Bakan Miisaviri istihdam
edilebilir. (Ek ciimle: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Bakan Miisavirlerinin kadrolar1 atama
islemi gerceklesince higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve ilgili bakanliga ait kadro

cetvelinin ilgili boliimiine eklenmis sayilir.

Yetki devri
MADDE 506 - (1) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini agikca belirtmek
ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun

araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 507 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 508 - (1) Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
diizenlemeler yapabilir.

Bakanliklarin temel kuruluslar: ve hiyerarsik kademeler

MADDE 509 - (1) Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gore kurulan tasra ve yurtdisi
teskilatindan ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluslardan meydana gelir.

(2) Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi, bu
hizmetlerle ilgili amag¢ ve politika tayini, planlama, kaynaklar1 diizenleme ve saglama, koordinasyon,
gozetim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi gorevleri yerine getirmek {iizere gerekli
birimlerden meydana gelir.

(3) Bakanligin kurulus amaglarin1 gergeklestirmek ve yiiriitmekte olduklar1 hizmetleri
vatandaglara sunmakla gorevli bakanlik tasra teskilati, ihtiyaca gore asagidaki kuruluslarin
tamamindan veya birkagindan meydana gelecek sekilde diizenlenir.

a) Il valisine bagli il kuruluslar,

b) Kaymakama bagli il¢e kuruluslari,



¢) Dogrudan merkeze bagl tasra kuruluslari.

(4) Bakanlik merkez, tasra teskilatlar1 ile bagh ve ilgili kuruluslarin hiyerarsik kademeleri;
hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak kaydiyla asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Bakanlik merkez teskilatinda:

1) Bakan Yardimciligi,

2) Bakan Yardimciligina bagli Genel Miidiirliik, Kurul Baskanlig1 veya Daire Baskanligi,

3) Genel Miidiirliik veya Kurul Bagkanligina bagli Daire Bagkanligi,

b) Bagli kuruluslarda:

1) Genel Miidiirliik,

2) Daire Bagkanligi,

3) Ihtiyaca gore kurulacak Sube Miidiirliigii,

c¢) Tasra teskilat1 bolge kuruluslarinda:

1) Bolge Miudiirligii,

2) Sube Midiirliigii veya Basmiihendislik,

3) Seflik veya Miihendislik,

¢) Tasra teskilat1 il kuruluslarinda:

1) Vali,

2) 1l Miidiirliigi,

3) Sube Miidiirliigi,

4) Seflik,

d) Tasra teskilat1 ilge kuruluslarinda:

1) Kaymakam,

2) ilge Miidiirliigii,

3) ihtiya¢ bulunan ilgelerde Sube Miidiirliigii,

4) Seflik.

Yurtdis teskilati

MADDE 510 - (1) Yurtdis1 Teskilati; kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisinda devamli veya
gecici gorev yapan, dis temsilcilik niteligi tasiyan veya tasimayan biitlin kuruluslaridir.

(2) D1s temsilcilik; diplomatik temsilciliklerle konsolosluklardir.

(3) Diplomatik temsilcilik; biiyiikelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik, ortaelgilik,
bliytikelcilik ve elgilik biirolar1 ve daimi maslahatgiizarliklaridir.

(4) Konsolosluk; baskonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanligi ve
biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri bagskonsolosluk ve fahri konsolosluklardir.

(5) Ihtisas birimleri; dis temsilciliklerin biinyesinde ¢alisan ve Disisleri Bakanlig1 disindaki
kamu kurum ve kuruluslarina mensup memur ve diger gorevlilerden meydana gelen birimlerdir.

(6) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati; kamu kurum ve kuruluslarinin dig
temsilcilik veya ihtisas birimi niteligini tasimayan yurtdisi teskilatidir.

(7) Misyon sefi; diplomatik temsilciliklerin, bityiikelgi, daimi temsilci, temsilci, el¢i, ortaelgi,
maslahatglizar unvanlarindan birini tagiyan en iist yoneticisidir.

(8) Konsolosluk sefi; konsolosluklarin, bagskonsolos, konsolos, muavin konsolos, konsolosluk

ajani, fahri bagkonsolos, fahri konsolos unvanlarindan birini tagiyan en tist yoneticisidir.



Gegici yurtdis: teskilati

MADDE 510/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/103 md.)

(1) Gegici 0zel diplomatik temsilcilikler, gegici ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi
tasimayan gecici yurtdisi teskilati kurulmasi ile yabanci bir iilkede Tiirkiye nin menfaatlerini koruyan
bir devletin o iilkedeki temsilciliginde gegici olarak temsilci gorevlendirilmesi Cumhurbagkani karari ile
olur.

(2) Gegici yurtdis teskilati, gorev veya hizmet siiresi bitince kaldirilir.

(3) Gegici yurtdis1 teskilatinin gorev veya hizmet siirelerinin uzatilmasi birinci fikrada
belirtilen usule tabidir.

Yurtdisi teskilati kurulma usulii

MADDE 510/B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/103 md.)

(1) Yurtdist teskilati kurulurken niteligi, kurulacag: yer, gorevleri, yer itibartyla gorev alani,
bagli veya ilgili olacagi misyon, konsolosluk sefligi ve gecici olanlarin siiresi, Cumhurbaskani
kararinda belirtilir.

Dis Temsilciliklerin gorevleri

MADDE 511 - (1) Yurtdis1 teskilatindan;

a) Elcilik niteligindeki dis temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

1) Kurulduklar: veya akredite edildikleri Devlet nezdinde Tiirkiye Cumbhuriyetini temsil etmek,

2) Tirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin, hak ve menfaatlerini korumak ve takip etmek,

3) Nezdinde bulunduklar1 veya akredite edildikleri Devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluslari
ile gerekli temas ve goriismeleri yapmak,

4) Gorevleri ile ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglar ile birlikte merkeze iletmek,

5) Tiirkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklar1 veya akredite edildikleri Devlet arasinda
dostluk iligkileri kurulmasina ve siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel, ilmi ve diger alanlardaki iligkilerin
gelistirilmesine ¢aligmak,

6) Cumhurbagkani, Cumhurbaskan: yardimcilari, Disisleri Bakanhigi ve ilgili bakanliklar
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Daimi temsilciliklerin ve temsilciliklerin gérevleri sunlardir:

1) Milletlerarast kuruluslarda Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Devletin menfaatlerini
korumak ve takip etmek,

2) Bu kuruluslar ile temas ve goriismeler yapmak, kuruluslardaki gelisme ve egilimler
hakkinda bilgi toplamak, degerlendirmek ve sonuglari ile birlikte merkeze iletmek,

3) Kuruluslar ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki miinasebetleri gelistirmek,

4) Cumhurbaskani, Cumhurbaskan1 yardimecilari, Disisleri Bakanligi ve ilgili bakanliklar
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

c¢) Konsolosluklar, bulunduklar iilkelerde Tiirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin hak ve
menfaatlerini korurlar ve bunlarla ilgili idari, ticari ve hukuki islemleri yliriitiirler.

¢) Ihtisas birimleri, kendi alanlarindaki gorevlerle, bagli olduklart kamu kurum ve kuruluslar:
misyon ve konsolosluk seflerince kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.



d) Dis temsilcilik niteligini tasimayan yurtdis: teskilati; kurulus amaglaria uygun olarak, baglh
olduklar1 kurum ve kurulusglarca verilen gorevleri yaparlar.

Dis Temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler

MADDE 512 - (1) Diplomatik temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler asagida gosterilen
unvan veya nitelikleri tastyan personelden meydana gelir:

a) Disisleri Bakanligina mensup diplomatik statiiye haiz biiyiikel¢i, daimi temsilci, daimi
temsilci yardimcisi, temsilci, elgi, ortaelci, maslahatgiizar, el¢i miistesar, birinci miistesar, miistesar,
hukuk miisaviri, baskatip, ikinci katip, tigiincii katip, atase ve atage yardimcilari,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup diplomatik statiiye haiz daimi temsilci
yardimcisi, miisavir, miisavir yardimcisi, atase ve atase yardimcilari,

c¢) Diplomatik statiiye haiz olmayan idari teknik ve hizmetli personel.

(2) Konsolosluktaki memur ve diger gorevliler asagida gosterilen unvan veya nitelikleri
tasiyan personelden meydana gelir.

a) Konsolosluk memuru statiisiindeki bagkonsolos, bagskonsolos yardimcisi, konsolos, muavin
konsolos, konsolosluk ajani, ataseler,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup konsolosluk memuru statiisiindeki ataseler ve
atase yardimcilari,

¢) Konsolosluk memuru statiisiinde olmayan idari, teknik ve hizmetli personel.

Dis Temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilatindaki memur ve diger gorevliler
MADDE 513- (1) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilatinin memur ve diger

gorevlileri, kadrolarinda gosterilen unvanlari tagtyan memurlarla diger gorevlilerden meydana gelir.

Yurtdis1 gorevlere atanacaklarda aranacak nitelikler

MADDE 514 - (1) Yurtdis1 teskilatinda bir goreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli
mesleki bilgi, yabanci dil bilgisi ve temsil yetenegine sahip olmalar1 gereklidir.

(2) Bu nitelikler ve bunlarin tespiti ile ilgili hususlar Cumhurbaskanliginca yiiriirliige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisi teskilati arasindaki iliskiler

MADDE 515 - (1) Misyon ve konsolosluk sefleri kendilerine bagl olarak kurulan yurtdis:
teskilatindaki memur ve diger gérevlilerin amiridir; bu sifatla s6z konusu memur ve diger gorevliler
tizerinde amirin sahip bulundugu biitiin yetkileri kullanirlar.

(2) Misyon ve konsolosluk sefleri, dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdis1 teskilati {izerinde
asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Bu teskilatin teftis veya denetlemelerini yetkili makam ve mercilerden ister, denetler veya
denetlettirebilir.

b) Bu teskilatin yoneticilerinden bilgi ve goriis ister.

c) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, bu teskilatin ydneticilerini toplantiya gagirir.



Ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilatimin yéneticileri

MADDE 516 - (1) Bir dis temsilcilik biinyesinde ayn1 kamu kurum veya kurulusuna baglh
birden fazla gérevli bulunmasi halinde, bunlardan hangisinin ihtisas biriminin yoneticisi olacagi ilgili
kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.

(2) Bir kamu kurum ve kurulusunun ayni cografi gorev alani i¢inde dis temsilcilik niteligi
tagimayan birden fazla yurtdisi teskilatt bulunmasi halinde, bunlardan birisi, ilgili olduklart misyon
veya konsolosluk sefine muhatap olacak sekilde gorevlendirilir.

Misyon ve konsolosluk sefliklerine vekalet

MADDE 517 - (1) Bir misyon veya konsolosluk sefinin gérevinden gecici veya siirekli olarak
ayrilmasi halinde misyon veya konsolosluk sefligine Disisleri Bakanliginca belirlenecek bir gorevli
vekalet eder.

Yurtdis: teskilatinda protokolle ilgili esaslar

MADDE 518 - (1) Diplomatik temsilciliklerde diplomatik statliyli; konsolosluklarda
konsolosluk memuru statiisiinii haiz personel ile ilgili protokol esaslart Disisleri Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisi teskilat1 ile merkez arasindaki yazismalar

MADDE 519 - (1) Yurtdis1 teskilati ile merkez arasindaki yazismalarda asagidaki esaslar
uygulanir:

a) Bir misyon veya konsolosluk sefine bagl yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazigmalar,
ilgili misyon veya konsolosluk sefi araciligi ile yapilir. Askeri ataseler ile 6zel gorevlilere dair
diizenlemeler saklidir.

b) Disisleri Bakanligina dogrudan bagli bulunan dis temsilciliklerin misyon ve konsolosluk
sefleri, ihtisas birimlerinin kendileri araciligi ile gonderecekleri yazilari, ilgili kamu kurum veya
kuruluglarina intikal ettirirler. Ancak, bunlardan gerekli gordiiklerinin bir O6rnegini Daisisleri
Bakanligina da gonderebilirler.

c) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati merkezde bagli bulunduklar1 kamu
kurum ve kuruluslari ile dogrudan yazisabilirler. Ancak bunlar, irtibatli oldugu misyon ve konsolosluk
seflerini ilgilendiren yazilarin birer suretini kendilerine gondermek veya vermekle ytikiimliidiirler.

¢) Yurtdis1 teskilat1 ile merkez arasindaki haberlesme ve yazigmalara iliskin diger hususlar
Cumhurbaskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Biitge tiirii
MADDE 520 - (1) Bakanliklar 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun eki (I) sayili cetvelde yer alir.



ONDOKUZUNCU BOLUM
Idari Kurul, Konsey ve Komisyonlar

Amag ve kapsam

MADDE 521- (1) Bu Boliimiin amaci, ¢esitli kanunlarla gorev verilmis olan Malvarliginin
Dondurulmasmm Degerlendirme Komisyonu, Kiiltiir Varliklarmi1 Koruma Yiiksek Kurulu, Ekonomik Isler
Olagantistii Hal Koordinasyon Kurulu, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 7 nci maddesinde
belirtilen Kurul, Ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu, Bireysel Emeklilik Damigma Kurulu,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun 16 nci
maddesinde belirtilen Komisyon, Toptanct Hal Konseyi, Go¢ Kurulu ile Afet ve Acil Durum Kurulunun
kurulusunu diizenlemektir.*33134

Kurullarin olusumu

MADDE 522- (1) 521 inci maddede ad1 gecen kurullarm olusumu asagidaki sekildedir; 25136137138

a) Malvarhigmin Dondurulmasimi Degerlendirme Komisyonu; Hazine ve Maliye Bakanligi Mali
Suclar1 Arastirma Kurulu Bagkaninin bagkanliginda, Cumhurbaskanligindan gérevlendirilecek bir tiye, Milli
Istihbarat Teskilatindan gorevlendirilecek bir iiye, Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirii, Disisleri
Bakanlig1 Arastirma ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirii, Hazine ve Maliye Bakanligi Finansal Piyasalar ve
Kambiyo Genel Miidiirii ve Icisleri Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskamindan olusur. 13 140

b) Kiiltlir Varliklari1 Koruma Yiiksek Kurulu; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bakan Yardimcisinin
Bagkanhiginda, Kiiltiir ve Turizm Bakaninca Bakanliktan gorevlendirilecek ii¢ tiye, Cumhurbaskaninca
Cumhurbaskanh@indan gorevlendirilecek bir iiye, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgmn ilgili
genel miidiirii, Orman Genel Miidiirii veya yardimcisi, Vakiflar Genel Miidiirii veya yardimcisi, Koruma
bodlge kurullar {iyelerinden Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca segilecek alti iiye, Maden ve Petrol Isleri Genel
Miidiirii veya yardimeisi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirii veya yardimcisindan olusur. Bakan,
gerekli gordiigii takdirde Kurula bagkanlik eder, ancak oy kullanmaz.

¢) Ekonomik Isler Olaganiisti Hal Koordinasyon Kurulu; Cumhurbagkaninin baskanliginda,
Cumhurbaskaninca belirlenen Bakanlardan olusur.

183 713/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle bu
maddede gegen “ile Toptanci Hal Komseyinin” ibaresi “, Toptanci Hal Konseyi ile Go¢ Kurulunun” seklinde
degistirilmistir.

134 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 67 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle, bu fikrada yer alan “ile Go¢ Kurulunun” ibaresi *, Go¢ Kurulu ile Afet ve Acil Durum Kurulunun” seklinde
degistirilmistir.

135.13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle bu fikrada
gecen “Birinci” ibaresi “521 inci” seklinde degistirilmistir.

136 9/1/2019 tarihli ve 27 sayilh Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 104 iincii maddesiyle, bu fikranin (b) bendinde yer
alan “Maden Isleri Genel Miidiirii” ibaresi “Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirii”, (¢) bendinin dérdiincii ciimlesinde
yer alan “Maden Isleri Genel Miidiirliik” ibaresi “Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii” seklinde degistirilmigtir.

187 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 40 inct maddesi
ile bu fikranmin (f) bendinde yer alan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibareleri “Calisma ve Sosyal Giivenlik” seklinde (1)
bendinde yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi “Aile ve Sosyal Hizmetler” seklinde degistirilmigtir.

138 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 17 nci
maddesiyle bu fikramin (b) ve (1) bentlerinde yer alan “Cevre ve Sehircilik” ibareleri “Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi” seklinde degistirilmistir.

189 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 56 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu bentte yer alan Icisleri Bakanlhigi Bakan Yardimcisi, ” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, “ve Hazine ve Maliye
Bakanlhigi Kamu Finansmani Genel Miidiiriinden” ibaresi “, Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu Finansmani Genel
Miidiirii ve Icisleri Bakanhigi Strateji Gelistirme Baskamindan” seklinde degistirilmistir.

140 30/9/2021 tarihli ve 31614 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 84 sayii Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kamu Finansmani Genel Miidiirii” ibaresi “Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel
Miidiirii” seklinde degistirilmistir.
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¢) 3213 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul; Kurul, Cumhurbagkaninca
gorevlendirilecek Bakanin bagkanliginda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, diger yatirnme1 kurum ya
da kurulusun bagli oldugu bakan/bakanlar ve yatirim kararina onay veren kurumun ilgili oldugu bakan
olmak tizere asgari ii¢ kisiden olusur. Ancak, yatirimci kurulusun Cumhurbagkaninca gorevlendirilmis
olan Bakanliga veya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagl, ilgili veya iligkili bir kurum ve
katilimc1 sayisinin iiglin altinda olmast halinde, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Kurula katilir. Kurul,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani veya ilgili taraf bakanlardan herhangi birinin daveti iizerine toplanir
ve kararlarii iiye tamsayisinin salt cogunluguyla alir. Kurul tarafindan alinan karar, kamu yarar
karar1 yerine gecer. Kurulun sekretaryasi, Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yuritilir.

d) Ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu; Ithalat Genel Miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi genel miidiir yardimcisinin baskanliginda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ve
Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginin birer temsilcisi, Ticaret Bakanlig: tarafindan belirlenecek ilgili kamu
kurum ve kuruluslarmin temsilcileri ile ithalat Genel Miidiirliigiiniin ilgili daire baskanindan olusur.
Kurul, gerekirse, tiniversitelerden ve diger kurum ve kuruluslardan bilgi alabilir.

e) Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu; Hazine ve Maliye bakan yardimcisinin baskanliginda,
Hazine ve Maliye Bakaninca belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilecek en az
genel miidiir diizeyinde birer temsilciden olusur. Kurulu en az {i¢ ayda bir Hazine ve Maliye
Bakanliginca 6nerilen tarih ve giindemle toplanr.

f) Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin tespit edecegi
tiyelerden birinin bagkanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Caligma Genel Miidiirii veya
yardimeist, Is Sagh@g ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcisi, Tiirkiye Istatistik Kurumu
temsilcisi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 temsilcisi, Ticaret Bakanlig1 temsilcisi ile biinyesinde en ¢ok
is¢iyl bulunduran en iist is¢i kurulusundan degisik iskollar1 icin segecekleri bes, biinyesinde en ¢ok
igsvereni bulunduran igveren kurulusundan degisik iskollar1 i¢in sececegi bes temsilciden kurulur. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu en az on iiyesinin katilmastyla toplamir. Kurul, {iye oylarinin gogunlugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

g) 5015 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen Komisyon; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 bakan yardimcisinin bagkanlhiginda, Milli Savunma Bakanhig, Igisleri Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu temsilcilerinden olusur. Komisyonca alinan kararlarin uygulanmasi ile sekretarya
isleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan yiritiiliir. Komisyonun kararlarina kars
yiiriitiilecek hukuki islemlerde muhatap Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligidir. 14

g) Toptanct Hal Konseyi; Ticaret Bakanligi bakan yardimcisinin bagkanliginda, Ticaret,
I¢isleri, Hazine ve Maliye ile Tarim ve Orman bakanliklarmin en az genel miidiir seviyesindeki
temsilcileri ile Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, komisyoncu ve/veya tiiccar derneklerinin mensup oldugu en fazla {iyeye sahip
federasyon ve tiiketici derneklerinin mensup oldugu en fazla iiyeye sahip federasyon ile en fazla
liyeye sahip tiretici orgiitiiniin yetkili temsilcilerinden olusur.

18170/1/2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 104 iincii
maddesiyle, bu fikranin (g) bendinin birinci ciimlesinde yer alan “Petrol Isleri Genel Miidiirliigii” ibaresi “Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigii” seklinde degistirilmistir.



h) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) Go¢ Kurulu; Tiirkiye’nin yabancilarla ilgili gog
stratejilerini belirlemek, koordinasyonunu ve uygulanmasini takip etmekle gorevli olup Icisleri
Bakanmin baskanliginda, Icisleri Bakanhiginca belirlenecek bakanlik ve kurum ve kuruluslarm
temsilcilerinden olusur. Kurul, i¢isleri Bakaninin ¢agris1 iizerine toplanr.

1) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/4 md.) Afet ve Acil Durum Kurulu; yasanabilecek afet
ve acil durumlara yonelik risk faktorlerini belirleyerek oncesinde yapilmasi gereken koruyucu ve
Onleyici faaliyetler ile afet ve acil durum sonrasinda yapilmasi gereken ¢alismalar hakkinda oneriler
sunmak ve kurumlara rehberlik yapmak, afet ve acil durumlara iligkin politika ve oncelik tekliflerini
belirlemek amaciyla, Icisleri Bakaninin baskanliginda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin ilgili
bakan yardimcilari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani ve Tiirkiye Kizilay Dernegi ile Bogazigi
Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii temsilcilerinden olusur. Kurul
toplantilarina, Icisleri Bakani tarafindan gerekli goriilmesi halinde diger bakanlik, kamu kurum ve
kurulugu, tiniversite ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar ¢agrilabilir.
Kurul, yilda iki kez toplanir. Ayrica ihtiyag halinde Kurul, Igisleri Bakanmin cagrisi iizerine

olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekretaryasin1 Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanlig1 yiiriitiir.14?

Kurullarin gorevleri
MADDE 523- (1) Kurullar, ilgili kanunlarla kendilerine verilen gorevlerin yani sira,
Cumhurbagkaninca verilen gorevleri de yerine getirir.

YIRMINCi BOLUM
Bakanhklara Bagl, Tlgili ve iliskili Kuruluslar

MADDE 524 — (1) Bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslar kendi kanunlar1 ve
Cumhurbagkanlig1 Kararnamelerindeki hiikiimlere tabidir.

YEDINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI OFiSLERI

BIiRINCi BOLUM'*3
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 525 — (1) Cumhurbaskanligi Kararnamesinin bu kisminda; verilen gérevleri yerine
getirmek lizere Cumhurbaskanlifina bagli, 6zel biitgeli, kamu tlizel kisiligini haiz, idarl ve mali
ozerklige sahip, Dijital Doniisiim Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklari Ofisi ve Yatinm Ofisi
kurulmustur.

192.9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya “bakan yardimcilari” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani”
ibaresi eklenmistir.

193 24/10/2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 48 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu Kararnameye Yedinci Kismumin “Cumhurbaskanligi Ofisleri” bashgindan sonra gelmek iizere “Birinci
Béliim” boliim numarast ve “Kurulus ve Tamimlar” boliim bashg: eklenmigtir.



(2) (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/7 md.) Ofislerin merkezi Ankara’dadir. Ofisler gerekli
gormesi halinde yurti¢inde ve yurtdisinda ¢alisma biirosu agabilir.

Tanimlar

MADDE 526 - (1) Bu Boliimde gecen;

a) Bagkan: Dijital Déniisiim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklar1 Ofisi ve Yatirim Ofisinin
Baskanin,

b) Baskanlik: Dijital Déniisiim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklar1 Ofisi ve Yatirim Ofisinin
Bagkanligini,

) (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/8 md.) Dijital doniisiim: Dijital teknolojilerin kullanimi
ve gelistirilmesi yoluyla ekonomik ve sosyal refahin artirilmasina yonelik insan, ig siiregleri ve
teknoloji unsurlarinda gergeklestirilen biitiinciil doniisiimii,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM#
Dijital Doniisiim Ofisi

Dijital Doniisiim Ofisinin gorevleri

MADDE 527- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Dijital Doniisiim Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak kamunun
dijital dontisiimiine onciiliik etmek, Dijital Tirkiye (e-devlet) hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek,
kurumlar arasi igbirligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak.

b) Kamu dijital doniisiim yol haritasin1 hazirlamak.

¢) Dijital doniisiim ekosistemini olusturmak amaciyla kamu, 6zel sektor, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluslar1 arasindaki igbirligini gelistirerek bunlarin dijital kamu hizmetlerinin tasarim ve
sunum siirecine katilimini tegvik etmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan yatirnm projesi
tekliflerine iligskin Strateji ve Biit¢e Baskanligina goriis vermek ve uygulamaya konan projelerle ilgili
gelismeleri takip edip gerektiginde yonlendirmek.

d) Bilgi giivenligini ve siber gilivenligi artiric1 projeler gelistirmek.

e) Kamuda biiyiik veri ve gelismis analiz ¢oziimlerinin etkin kullanimia yonelik stratejiler
gelistirmek, uygulamalara onciiliikk etmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Kamuda oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina onciiliik etmek ve
koordinasyonu saglamak.

g) Yerli ve milli dijital teknolojilerin kamuda kullaniminin artirilmasi yoluyla gelistirilmesi ve
bu kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslarmin dijital teknoloji {iriin ve hizmetlerini maliyet etkin sekilde
tedarik etmesine yonelik strateji belirlemek.

183 24/10/2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 48 sayilt Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 9 uncu
maddesiyle bu Kararnameye 526 nci maddesinden sonra gelmek iizere * Ikinci Boliim” béliim numarast ve “Dijital
Doniigiim Ofisi” boliim bashgi eklenmistir.



h) Gorev alanna iligkin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak.

1) Devlet teskilat1 igerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin merkez, tagra ve yurtdist teskilat
birimlerinin elektronik ortamda tanimlanmasina ve paylasilmasina yonelik caligsmalar1 koordine etmek.

1) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji 6nerilerinde bulunmak.

j) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Dijital Doniisiim Lideri
MADDE 527/A- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)
(1) Dijital Doniistim Ofisi Bagskani, Kamu Dijital Dontisiim Lideridir.

Dijital Doniisiim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/B- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Dijital Dontigiim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Dijital Doniisiim Koordinasyon Dairesi Bagkanligi:

1) Kamunun dijital doniisiimiine yonelik Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda
strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda dijital doniisiim yol haritasini hazirlamak ve dijital doniistim ekosistemini olusturmak.

3) Dijital doniisiim alaninda kamuda teknik ve idari kapasiteyi gelistirmek.

4) Diinyadaki teknolojik ve yapisal degisimi takip ederek iilkemizde dijital donilisiim
alanindaki reform caligmalarina katki saglamak.

5) Kamuda dijital doniisiim alanindaki kurumsal mimari c¢alismalar1 koordine etmek ve bu
calismalarin siirekliligini saglamak.

6) Kamu kurumlarinin hizmet ve siire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklar1 hizmetlere
yonelik envanterlerin olusturulmasi ve giincel tutulmasina yonelik ¢aligmalar1 koordine etmek.

7) Kamu kurumlarinin bilgi teknolojileri proje yonetimi yetkinliklerini gelistirmeye ve siire¢
tyilestirme faaliyetlerine yonelik ¢alismalart yiiriitmek.

8) Kamuda ihtiya¢g duyulan dijital doniisiim projelerini tespit etmek, bu projeleri hayata
gecirmek {izere ilgili kamu kurum ve kuruluslarini koordine etmek.

9) Dijital doniisiim alaninda kurumlarla igbirligi igerisinde toplumsal yetkinlik ve farkindalig
artirmak.

10) (Degisik:RG-14/4/2020-31099-CK-59/22 md.) Bireylerin ve firmalarin dijital
yetkinlikleri ile dijital teknoloji iiriin ve hizmetlerine erisim ve kullanim imkanlarinin gelistirilmesine
katki saglamak.

11) Meslekler, istthdam piyasasi, 1sgiicii nitelikleri ve sosyal yardim mekanizmalarinin dijital
ekonominin gerektirdigi sekilde doniistiiriilmesine yonelik ¢aligsmalara katki saglamak.

12) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Dijital Teknolojiler, Tedarik ve Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanlig:

1) Dijital dontisiim alaninda milli teknolojilerin ve yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesine ve
kullanilmasia yonelik Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji gelistirmek ve
koordinasyonu saglamak.



2) Kamunun dijital doniisiimiinde oncelikli sektorleri ve alanlart belirlemek, teknoloji yol
haritalarini olusturmak ve kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak.

3) Dijital doniisiim ekosisteminde yer alan yerli firma ve {iriin envanterini olusturmaya yonelik
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

4) Dijital dontisiim hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasi ve farkindalik olusturulmasi
amactyla kamu kurumlariin ortak ihtiyaci olan teknolojik ¢6zliim ve projeleri gelistirmek.

5) Kamu hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilik¢i ¢oziimlerin kullanimina yonelik
caligmalar ylriitmek.

6) Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriiniin rekabetci bir yapida gelisimine iliskin ¢aligmalara
katki saglamak.

7) Kamudaki uygulama deneyimleri ile basarili olmus ilgili iiriinler i¢in bolgesel ve uluslararasi
yayginlagtirma stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

8) Kamu kurumlariin bilgi ve iletisim teknolojileri iiriin ve hizmet maliyetlerini diisiirmeye ve
ulusal giivenligin saglanmasina yonelik alternatif teknolojileri ve etkin temin modellerini gelistirmek.

9) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri {iriin ve hizmetlerinin maliyet etkinligi ve
teknolojik uyumunu saglamak amaciyla, toplu sekilde tedarik edilmesine yonelik proje gelistirmek.

10) Dijital donlisiim alanindaki projeleri planlamak, kamunun miikerrerlik arz eden veya
oOrtiisen ilgili projelerini biitlinlestirmek ve yatirimc1 kamu kuruluslart arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak.

11) Kamuda yiiriitiilen dijital doniisiim projelerinde sistem tasarimi, projelerde kullanilacak
yazilim ve donanim unsurlari ile proje yonetim metodolojisi agisindan uyulmasi gereken hususlarda
kamu kurum ve kuruluslarini1 yonlendirmek.

12) Kamu kurum ve kuruluglarindaki donanim ve yazilim envanterini olusturmak ve giincel
tutmak.

13) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Dijital Uzmanlik, Izleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanlig::

1) Kamu kurum ve kuruluglarinin bilgi ve iletisim teknolojileri projelerinin Ofisin belirledigi
strateji ve standartlar dogrultusunda planlanmasi ve yiiriitiilmesine teknik destek saglamak, proje
siireclerini siirekli ve diizenli olarak izlemek.

2) Gorev alan1 kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin uymasi gereken ulusal ve
uluslararasi standartlar1 belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek.

3) Ofis biinyesindeki birimlerin yiiriittiikleri projelere iliskin olarak {ist seviye uygulama
adimlar1 ve performans gostergelerini ilgili paydaslarla birlikte belirlemek ve bu kriterler ¢er¢evesinde
projelerin ilerlemesini izleyerek Bagkana raporlamak.

4) Ofisin gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri temin etmek, derlemek, donemsel
olarak yayimlamak ve ihtiyag duyulan istatistiklerin iiretilmesi ile ulusal ve uluslararasi endeks
caligmalarinda gerekli koordinasyonu saglamak.

5) Ofisin gorev alamiyla ilgili konularda teknik incelemeler, akademik ¢alismalar, saha
caligmalar1 ve benzeri faaliyetleri kapsayan Dijital Doniisiim Arastirmalari Programini yiiriitmek.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Siber Giivenlik Dairesi Baskanligt:



1) Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda kamu kurumlar ve kritik altyapilara
yonelik siber giivenlik stratejileri gelistirmek.

2) Ulusal siber giivenlik ve bilgi giivenligini destekleyici projeler gelistirmek.

3) Siber giivenlik ile ilgili politika, strateji ve eylem planlarmin iilke ¢apinda etkin sekilde
uygulanmasina yonelik gelismeleri takip etmek.

4) Kritik altyapilarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

5) Siber giivenlikle ilgili hiikiimlerin tamamindan veya bir kismindan istisna tutulacak kurum
ve kuruluslar konusunda ilgili kurumlara 6nerilerde bulunmak.

6) Kamu, 6zel sektdr ve tiniversiteler arasindaki igbirliginin artirtlmasi suretiyle ulusal siber
giivenlik ekosisteminin olusturulmasina katki saglamak.

7) Ozel sektoriin kapasitesinin kritik alanlara yonlendirilmesi ve miikerrer yatirimlarin
Onlenmesi i¢in Oncelikli siber glivenlik alanlarin1 belirlemek.

8) Kritik altyapilar basta olmak iizere her alanda, yerli ve milli siber giivenlik iiriinlerinin
gelistirilmesine ve bu ¢ozimlerin kullanimimin kamuda yayginlagtirilmasina yonelik caligmalar
yapmak.

9) Kritik teknoloji ve bilgi varliklarin1 korumak amaciyla onleyici ve koruyucu faaliyetler
konusunda ¢aligsmalar yiiriitmek.

10) Kamu kurumlarinda ve kritik altyap1 isleten kuruluslarda bilgi giivenligi yOnetim
sisteminin kurulup isletilmesi, teknik standartlar ile usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamanin
izlenmesi ve yonlendirilmesi konularinda ¢aligsmalar yiiriitmek.

11) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Uygulamalar1 Dairesi Baskanligt:

1) Kamuda biiyiik veri ve yapay zeka uygulamalarinin etkin olarak kullanimini saglamaya
yonelik Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak.

2) Kamuda biiytik veri teknolojilerinin gelistirilmesi kapsaminda gerekli proje ve faaliyetleri
desteklemek.

3) Oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarma 6nciiliik etmek.

4) Biiyiik veri analitigi, giivenligi ve mahremiyeti ¢aligmalarini ytiriitmek.

5) Kurumlar arasi igbirligini gelistirmek ve kamuda veriye dayali etkin karar alma siireclerini
olusturmak amaciyla kamu veri s6zIiigii hazirlik ¢alismalarin1 koordine etmek.

6) Ulusal diizeyde agik veri konusunda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

7) Kamu verisinin paylagilmasi amaciyla ulusal Ag¢ik Veri Portalini kurmak ve isletmek, kamu
kurumlarinin Portale veri aktarimina iligskin usul, esas ve standartlar1 belirlemek.

8) Tiirkiye’nin veri depolama, igleme ve iletimi faaliyetleri i¢in bolgesel bir merkez olarak
konumlandirilmasina yonelik politika ve strateji onerilerinde bulunmak.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanlig:

1) Ofisin gbrev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle iliskileri ytiriitmek,
tilkemizi temsil etmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Uluslararas1 kuruluslarin c¢aligmalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasimi takip

etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.



3) Ofisin yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu konusunda ¢aligmalar yiiriitmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlagsma, sézlesme ve
diger hukuki metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yonelik siireci ilgili kurum ve kuruluglar
nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdis1 temsilcilikleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig:

1) Ofisin bilgi ve iletisim teknolojileri ve siber giivenliginin saglanmasiyla ilgili hizmetlerini
yiriitmek.

2) Ofisin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
caligmalar1 yapmak.

3) Ofisin gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik ¢alismalari
yiiriitmek ve ilgili sistemleri yonetmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zliik igslemlerini yiirtitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

4) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yiirlitmek, taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

5) Ofisin kurumsal iletisim siireglerini yliriitmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

&) Hukuk Misavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Dijital doniisiim alaninda ihtiya¢ duyulan diizenlemeler veya ulusal mevzuatin uluslararasi
diizenlemelere uyumlastiriimasi kapsamindaki mevzuat ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglamak.

3) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM 45
Finans Ofisi

Finans Ofisinin gorevleri

MADDE 527/C- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Finans Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektoriinii izlemek ve analizler yaparak raporlamak.

b) Tiirkiye’ nin finans piyasalar i¢cindeki konumunu raporlamak.

c) Finansal kaynaklarin cesitlendirilmesi ve uluslararast fonlarin Tiirkiye’ye gelmesini
saglayict calismalar yapmak.
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¢) Istanbul Finans Merkezi projesini yiiriitmek ve gelismeleri takip etmek.
d) Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/C- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/23 md.) Finansal Stratejiler ve Analiz Dairesi
Bagkanligi:

1) Bankacilik sektorii ile bankacilik dis1 finansal sektor verilerini temin etmek ve bu verileri
farkli periyotlar i¢in analiz ederek elde edilen sonuglart Cumhurbagkanina raporlamak.

2) Tirkiye’de finansal sektoriin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve
Cumbhurbaskanina sunmak.

3) Ulusal ve uluslararasi finansal hareketleri izlemek ve bunlarin etkilerini analiz etmek,
giincel ekonomik ve finansal gelismeleri Cumhurbaskanina raporlamak.

4) Tiirkiye’nin finansal yapist ile ilgili analizler yapmak, stratejiler gelistirmek ve finansal
yapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

5) Tirkiye’nin uluslararas1 finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek, raporlamak ve
giiclendirmeye yonelik stratejiler gelistirmek.

6) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal iiriin gelistirilmesi ve cesitliligin
artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

7) Finansal teknolojiler alaninin gelistirilmesi yoniinde stratejiler belirlemek, bu stratejiler
kapsaminda alinan kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 nezdinde uygulanmasini takip etmek ve
sonuglarint Cumhurbaskanina raporlamak.

8) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/23 md.) Katilim Finans Dairesi Bagkanligi:

1) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda, katilim finans alaninda
stratejiler gelistirmek, bu stratejiler kapsaminda alinan kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslart
nezdinde uygulanmasini takip etmek ve sonuglarint Cumhurbasgkanina raporlamak.

2) Katillm finansin gelistirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda isbirligini artirmak ve bu alanda koordinasyonu
saglamak.

3) Katilim finansin gelistirilmesi ve katilim finansa yonelik farkindaligin artirilmast amaciyla
ulusal ve uluslararas: faaliyetler gerceklestirmek, bu tiir faaliyetlerde yer almak ve bu faaliyetleri
desteklemek.

4) Katilim finans alaninda Tiirkiye’nin uluslararast finansal piyasalardaki konumunu
giiclendirmeye yonelik arastirmalar yapmak.

5) Katilim finans alaninda yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal {iriin
gelistirilmesi ve ¢esitliligin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Istanbul Finans Merkezi Dairesi Baskanlig1:



1) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/23 md.) Istanbul’un kiiresel bir finans merkezi
olmasimi saglayacak strateji ve politikalar gelistirmek, bu kapsamda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarii koordine ederek strateji ve politikalarin uygulanmasini takip etmek.

2) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/23 md.) Istanbul Finans Merkezi projesinin
tamamlanmasini, faaliyete ge¢mesini ve Cumhurbaskaninin belirledigi hedefler dogrultusunda
geligsmesini saglamak {izere yliriitme ve koordinasyon goérevini yerine getirmek.

3) Istanbul Finans Merkezi projesi ile ilgili farkli kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen tiim
mevzuat calismalarinin uyumlastirilmasi ve ilgili mevzuatin hazirlanmasi hususunda koordinasyonu
saglamak.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yurtdisi Faaliyetler Dairesi Bagkanligt:

1) Ofis ile uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerin ilgili kurumlar arasinda bilgi aligverisi
saglamak, ikili ya da cok tarafli isbirligi faaliyetleri gerceklestirmek, bu kapsamda ilgili mevzuati
cergevesinde protokoller hazirlamak ve yiiriitmek.

2) Uluslararas1 kuruluslarin ¢aligmalarmna katilmak, alinan kararlarin uygulanmasii takip
etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu ilgili birimle
birlikte gergeklestirmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlagma, sézlesme ve
diger hukuki metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yonelik siireci ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdis1 temsilcilikleri ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligt:

1) Ofisin insan kaynagi politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istthdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve gelistirmek.

4) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yiiriitmek, taginir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim siire¢lerini yliriitmek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gdére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM46
Insan Kaynaklar Ofisi

Insan Kaynaklari Ofisinin gorevleri

MADDE 527/D- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Insan Kaynaklar1 Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Tiurkiye’nin insan kaynaklar1 envanterini ¢ikarmak ve ihtiyag duyulan alanlarda yetenek
gelisim faaliyetlerini yiirtitmek.

b) Tirkiye’nin vizyonu, hedefleri ve Oncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin
gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek.

c) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini yiiriitmek.

¢) Politika kurullarimin onceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini
yaparak milli projelere kazandirilmasini saglamak.

d) Kamuda kariyer yonetimi, performans yonetimi ve diger modern insan kaynagi yonetim
modellemelerinin hayata gecirilmesi i¢in projeler gelistirmek.

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi icin gerekli projeleri iiretmek ve
caligmalar yapmak.

f) Verimliligin artirilmasi i¢in insan kaynaklar1 planlamasina yonelik ¢aligsmalar yapmak.

g) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/E- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Insan Kaynaklar1 Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Insan Kaynag1 ve Kariyer Planlama Dairesi Bagkanlhig::

1) Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 envanterinin ¢ikarilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek.

2) Okul oncesi, 1lkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim cagindaki aday insan kaynagini, 6zel
sektor, kamu kurum ve kuruluslarindaki insan kaynagini, yurtdisinda ikamet eden insan kaynagini
insan kaynaklar1 envanterini ¢ikarmak {izere mikro ve makro diizeyde analiz etmek, kisa, orta ve uzun
vadede ihtiya¢ duyulan insan kaynagini planlamak.

3) Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik insan kaynagi planlamasi yapmalarini tesvik etmek
ve bu alanda yapilacak ¢alismalara destek olmak.

4) Kamu ve oOzel sektorde kariyer planlamasi siireglerinin takibini ve desteklenmesini
saglamak, standartlagtirilmasi ve gelistirilmesi konusunda yardime1 olmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurumlarin ¢alismalarini degerlendirmek ve yonderlik etmek.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda se¢me, yerlestirme, atama ve terfiler icin yetkinlik ve
Olgiitlerinin analizine ve gelistirilmesine, liyakat temelli Olglimlere gore atama ve terfilerin
gerceklestirilmesine, ikame personel planlamasit dahil kamu ¢alisanlarinin kariyer planlariin
olusturulmasina destek olmak, uygulamalar1 takip etmek ve degerlendirmek.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlara yonelik performans degerleme ve ddiillendirme
sistemi kurulmasina ve etkin bir sekilde uygulanmasina destek olmak.
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7) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro verimliligi konusunda ¢alismalar yapmasini tesvik
etmek ve izlemek.

8) Ogrenim amaciyla yurtdisina génderilecek yetenekli &grencilerin ve yetistirilmek,
egitilmek, bilgileri artirilmak, staj, burs, 6§renim veya ihtisas yaptirilmak iizere yurtdisina ve/veya
Disisleri Bakanliginca bildirilen uluslararasi kurum ve kuruluslara gonderilecek kamu ¢alisanlarinin;
gonderilmeden Once secilmesi, yurtdist egitime hazirlanmasi, {iniversite se¢iminde ihtimam
gosterilmesi, yurtdisinda bulunduklart siire boyunca iilkemiz icin stratejik 6nemi haiz konu ve
alanlarda uzmanlasmalar1 ve performanslarinin 6l¢iilmesi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarin
caligmalarini izlemek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglamak.

9) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Bagkanligt:

1) Kamu ve 6zel sektorde yetenek yonetimi siireclerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasii tesvik ve takip etmek, Tirkiye’nin vizyonu, hedef ve oncelikleri dogrultusunda 6zel
yeteneklerin tespiti ve gelistirilmesi i¢in ilgili kurumlarla igbirligi halinde ¢aligmak.

2) Bilim, kiiltiir, sanat, spor, girisimcilik gibi alanlardaki nitelikli insan kaynaginin tespiti
amaciyla yurti¢inde ve yurtdisinda ¢aligmalar yaparak yetenek havuzu olusturmak, havuzda yer alan
adaylardan uygun goriilenlerin gelistirilmesi i¢in Ofis tarafindan belirlenecek ihtiyag ve sartlara gore
bizzat veya ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve basar1 bursu vermek ve destek saglamak,
yurtdisindaki uygun adaylarin iilkemizde degerlendirilmesi i¢in projeler gelistirmek ve bu kapsamda
faaliyetler yiiriitmek.

3) Milli projeler igin ihtiyag duyulan yetenek ve liyakatteki insan kaynagmin yetenek
havuzundan teminini saglamak.

4) Yetenekli ¢ocuk ve genglerin okul Oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
doneminde kesfedilerek yetenek ve kisiliklerine uygun meslek se¢imi yapmalarinin saglanmasi igin
ilgili kurumlari tegvik etmek, uygun goriilen projelerde isbirligi i¢inde calismak veya desteklemek.

5) Yetenek havuzunda yer alanlarin yetkinlik kazanmasina ve gelisimine yonelik egitimler
diizenlemek, diger kurum ve kuruluslardaki ¢aligsmalar1 desteklemek, koordine etmek ve takip etmek.

6) Yetenek yonetimi calismalart icin kamuda ve Ozel sektorde analizler yaparak yetenek
yonetimi siireglerini gelistirmeye yonelik projeler 6nermek, kurum ve kuruluslari koordine etmek ve
yonlendirmek.

7) Yiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ve iiniversitelerin kariyer birimleri
vasitastyla projeler yaparak ogrencileri kamu ve 0zel sektér kurum ve kuruluslari ile bir araya
getirmek ve istihdam imkénlarmi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde caligmalar
yapmak.

8) Tiirkiye’nin, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinin marka degerini
artirmak amaciyla insan kaynaklarma yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde organizasyonlar
diizenlemek.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Olgme ve Degerleme Dairesi Baskanlig:

1) Tiirkiye’de egitim ve dgretimin her asamasindaki aday insan kaynagina yonelik 6lgme ve
degerleme sistemlerinin verimliligi hakkinda inceleme ve analizler yapmak, ihtiya¢ duyulan durum ve
konularda ilgili kurum ve kuruluslar1 ya da kamuoyunu bilgilendirmek.



2) Tiirkiye’de is hayatinda olan veya aday insan kaynagina yonelik istihdam, memnuniyet,
sadakat, liyakat, firsat esitligi, seffaflik, yenilik¢ilik, verimlilik ve performans gibi konularda ihtiyaca
gore Olcim ve analizler yapmak, sonuglar hakkinda ilgili kurum ve kuruluslar1 ya da kamuoyunu
bilgilendirmek.

3) Kamu kurum ve kuruluslarindaki yonetici kadro ve pozisyonlar1 i¢in ilgili kurumlarla 6zel
nitelikleri belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak.

4) Cumhurbagkaninca talep edilmesi halinde {ist kademe kamu yoneticileri kadro ve
pozisyonlari i¢in adaylara yonelik degerleme raporu hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Insan Kaynag1 Egitim ve Gelistirme Dairesi Baskanlig1:

1) Kamu ve 06zel sektérde insan kaynagmin egitim ve gelisim planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve egitim performanslariin oOlgiilmesine yonelik c¢alismalar1 desteklemek, calisma
sonuglarmi takip etmek.

2) Insan kaynagimni gelistirmeye ve her kademede yetkinligi artirmaya yonelik basta dgretim
kurumlar1 olmak tizere; ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler iiretmek,
onerilerde bulunmak ve desteklemek.

3) Kamu ve 0Ozel sektorde insan kaynaklari alaninda calisanlarin egitimi ve gelistirilmesi
amaciyla tek basina veya ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte organizasyonlar
yapmak, uygun goriilen etkinlikleri ve projeleri desteklemek.

4) Yonderlik sistemi kurmak ve yonetmek, kamu kurum ve kuruluslarina bu konuda yol
gostermek, ihtiya¢ duyulan alanlarda yonderlik yapmak.

5) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Projeler ve Bilisim Teknolojileri Dairesi Bagkanligi:

1) Kamu ve 6zel sektorde insan kaynaklart uygulamalar1 konusunda analizler yapmak veya
yaptirmak, projeler dnermek, bu konuda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayarak
kurum ve kuruluslari insan kaynaklar1 siireclerinin gelistirilmesi i¢in yonlendirmek ve desteklemek.

2) Arastirma, gelistirme, girisimcilik, yenilik¢ilik ve verimlilik ile ilgili projeler yapmak,
gerekli goriilen projelerde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak veya desteklemek.

3) Kamu kurum ve kuruluslarinin igveren marka degerini artirmaya yonelik hizmetleri igin
Ofisin diger dairelerinin ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojileri ara¢ ve sistemlerini gelistirmek, ihtiyaca
gore temin edilmesini saglamak ve ilgili birimlerin kullanimina destek olmak.

4) Kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam ilanlarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf
bicimde paylasilmast icin sistemler gelistirmek, mevcut kurum ve kuruluslarin bu konudaki
faaliyetlerini izlemek.

5) Insan kaynaklarina yonelik kamu ve 6zel sektdrde analiz ve arastirmalar yapilmasi ve elde
edilen bilginin raporlanmasi i¢in gerekli veriyi ilgili kurum ve kuruluslardan temin etmek.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda insan kaynaklari siireclerinin ¢evrimigi olarak izlenebildigi
bir sistem kurulmasi i¢in gerekli analizleri yapmak, bu sistemi kurmak ve kurum ve kuruluslarin
sistemde yer alan verilerinin giincelligini denetlemek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1:



1) Ofisin insan kaynagi politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istthdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yiirtitmek.

3) Ofisin bilgi teknolojileri alanindaki ihtiyaclarini karsilamak.

4) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiritmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yiirlitmek, taginir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim siireglerini yliriitmek.

7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Hukuk Misavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM#
Yatirim Ofisi

Yatirim Ofisinin gorevleri

MADDE 527/F- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Yatirim Ofisinin gdrevleri sunlardir:

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda ihtiyag duyulan yatirrmlarin artirilmasi igin Tiirkiye’de
yatirim yapilmasini 6zendirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslarinca yiiriitiilen uluslararasi diizeydeki
yatirim ortami tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak.

c) Yatinmcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin ¢oziimii
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Tirkiye’de yatirimlarin artirtlmasina katki saglayacak her tiirlii bilgi ve veriyi olusturmak
veya ilgili kurum ve kuruluslardan toplamak, gilincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla bu konuda igbirligi yapmak.

d) Yatirnm ortaminin iyilestirilmesine iliskin reform siirecine katki saglamak, bu kapsamda
oneriler gelistirmek.

e) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarindan yatirimlara iliskin herhangi bir bagvuru almaya
yetkili olanlara yatirimci tarafindan yapilabilecek bagvurulart Cumhurbaskan tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelik cergevesinde almak ve alinan bagvuruyu yatirimcer adima ilgili bakanlik, kamu kurum ve
kuruluslarina iletmek.

f) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer ve benzeri toplantilara
teknik ve maddi katki saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak.

g) Ulusal diizeyde yatirim destek ve tanmitim stratejisini belirlemek ve uygulanmasimi takip
etmek.
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g) Yatirimlara iliskin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak iizere ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde bu iglemleri takip etmek.
h) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/G- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/9 md.)

(1) Yatirim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Iletisim Dairesi Baskanlig::

1) Ofisin kurumsal iletisim siireglerini yliriitmek.

2) Ofis stratejisi dogrultusunda geleneksel ve dijital tanitim faaliyetlerini yonetmek.

3) Yurtigi ve yurtdisindaki tamitim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu
gerceklestirmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Dairesi Baskanligi:

1) Kamu-ozel sektor igbirligi ile gergeklestirilen altyapi projeleri ile 6zellestirme kapsamindaki
projelere yonelik Ofisin yiiriitecegi tanitim faaliyetlerine katki saglamak.

2) Kamu-ozel sektor isbirligi projeleri ile 6zellestirme programi kapsamindaki projeler igin
destek talebinde bulunan yatirimcilarin destek stireclerini yonetmek.

3) Kamu-o6zel sektor isbirliginin gelistirilmesine yonelik Oneriler gelistirerek ilgili merciler
nezdinde girisimde bulunmak.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Strateji Dairesi Bagkanligi:

1) Ulusal diizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

2) Ofisin tanitim ve destek faaliyetlerinde izleyecegi stratejileri belirlemek.

3) Ofisin ihtiyag duyacagi ekonomik analiz faaliyetlerini ytiriitmek.

4) Ofisin tanitim faaliyetlerinde kullanilacak igerikleri tiretmek.

5) Ofisin destekleyecegi yatirim projeleri ile potansiyel yatirimlar igin gerekli bilgi ve verileri
yonetmek.

6) Yatirnrm ortaminin iyilestirilmesine iliskin reform siirecine katki saglamak, bu kapsamda
oneriler gelistirmek.

7) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

8) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yatirimci1 Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Yatinmcilarin yatirim agamasinda ve yatirimlarini yaptiktan sonra ihtiya¢ duyabilecekleri
destek hizmetlerini tasarlamak ve yiiriitmek.

2) Ofis tarafindan desteklenen yatirim projelerini ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde
takip etmek.

3) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Yurtdis1 Faaliyetler Dairesi Bagkanlig1:

1) Ofis stratejisi dogrultusunda iilkedeki yatirim ortami ve yatirim imkanlar1 hakkinda yabanci
yatirimeilan bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

2) Ofisin yurtdigindaki faaliyetlerini yiiriitmek.



3) Yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi:

1) Ofisin insan kaynagi politikas1 ve planlamasi konusunda calismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istthdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini yiirtitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve geligtirmek.

4) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yiiriitmek, taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Hukuk Misavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM48
Ortak hiikkiimler

Sorumluluk ve koordinasyon

MADDE 528 — (1) Baskan, ofisin en iist amiri olup ofisin genel yonetim ve temsilinden
Cumbhurbagkanina kars1 sorumludur.

(2) Bagkan, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
yonetir.

(3) Baskan, Ofisin biit¢e teklifini hazirlar, belirlenen amag, politika, strateji ve performans
hedef ve ol¢iitleri dogrultusunda uygulamay yiirtitiir, izler ve raporlar.

(4) Bagkan, Ofisin yonetim sistemlerini gézden gegirir, kurumsal yapi ile yonetim siireclerinin
etkililigini gézetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.

(5) Baskan, faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum
kuruluglar ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

(6) (Degisik:RG-24/10/2019-30928-CK-48/10 md.) Ofislerde Baskana yardimci olmak tizere
baskan yardimcis1 gorevlendirilebilir.

(7) (Degisik:RG-24/10/2019-30928-CK-48/10 md.) Ofis, gorev alanina giren hususlarda tim
kamu kurum ve kuruluslarim1 koordine etmek, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluglarla yakin isbirligi i¢inde c¢alismak, bunun i¢in
gerekli toplant1 veya diger organizasyonlar1 yapmak, uluslararasi alanda yapilan ¢alismalara istirak
etmek ve lilkemizi temsil etmekle gorevli ve yetkilidir.
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(8) Ofis Baskanliklari, gorevleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda aragtirma, etiit ve
proje ile uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tiirlii mal
ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere sdzlesme veya pazarlik
suretiyle yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(9) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Bagkanliga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda goérev alan kamu gorevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilacak
harcamalar Baskanlik biit¢esinden karsilanir. Baskanlikca desteklenen arastirma-gelistirme
projelerinde proje siiresi ile sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan Ogretim
elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar iizerinden 6deme yapilabilir. Projede gorev yapan
ve kamu gorevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen tutarlar iizerinden hizmet
bedeli 6denebilir.

(10) (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/10 md.) Ofis, gérev alanina iliskin hukuki, idari ve
teknik anlamdaki ihtiyaglar1 degerlendirmek ve gorev alanina giren hususlarda mevzuat Onerileri
gelistirmekle gorevli ve yetkilidir.

Personel istihdami, ¢cahstirilmasi ve gorevlendirme

MADDE 529 - (1) Ofislerde, 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
hiikiimlerine gore personel istihdam edilir. Ayrica ilgisine gore 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci ve ek 26 nc1 maddesine gore gegici veya sozlesmeli olarak
personel istihdam edilebilir. Bu suretle ¢alistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile iicret miktart ve
her ¢esit 6demeleri Cumhurbagkaninca tespit edilir.

(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmus adaylar arasindan istihdam edilir.

(3) Ozel bilgi ve uzmanlk gerektiren gecici mahiyetteki islerde, hizmetin 6zelligi veya
devamlilig1 gozetilerek vekalet, istisna veya hizmet akdi bir y1l veya bir yildan uzun siireyle, yerli ve
yabanci danigman ve uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Personelin istthdami ile baskan ve diger personelin gorevlerinin ifasi sirasinda yaptiklar
faaliyet giderlerinin hangilerinin Ofis biitcesinden karsilanabilecegine dair usl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen nitelikleri haiz bir i¢
denetci istihdam edilebilir.

Egitim ve mecburi hizmet

MADDE 529/A- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/11 md.)

(1) Ofis personeli mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak lizere yurtdisina gonderilebilir. Bu kapsamda yurtdisina gonderilecek personelin
secilme usul ve sartlari, caligmalarinin nasil izlenip denetlenecegi, geri ¢agrilmalarini gerektirecek
haller, mecburi hizmet, masraflarin tahsili ile diger hususlarda 657 sayili Kanunun 78 inci, 79 uncu,
80 inci ve ek 34 iincli maddeleri ile bunlara dayanilarak yliriirliige konulan mevzuat hiikiimleri
kiyasen uygulanir. Ancak, 657 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
belirtilen oranlar1 gegmemek iizere 6denecek tutarlari belirlemeye Baskan yetkilidir.



(2) Basgkan tarafindan uygun goriilmesi halinde personel, Ofis hizmetlerinde kullanacagi
yabanci dili daha etkin 6grenmesi i¢in yurtici dil egitim programlarina Ofis hizmetlerini aksatmamak
kaydiyla gonderilebilir. Bu durumda Ofis, personelin egitim amacli dil masraflarinin %50’si kadarini
karsilayabilir.

Biitce ve denetim

MADDE 530 — (1) Ofisin biitgesi asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Genel biitceden Cumhurbagkanligi biit¢esine konulacak ddenek,

b) Ofis tarafindan ticret karsilig1 saglanabilecek ¢esitli hizmetler karsiliginda elde edilecek gelirler,
c¢) Gergek ve tiizel kisilerden saglanan yardim ve bagislar.

(2) Ofislerin biitgelerinin gelir, gider ve muhasebesine ve denetimine iliskin usul ve esaslar

Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 531 — (1) Ofisler, gorev alanlariyla ilgili arastirma ve inceleme ve diger ¢alismalari
yapabilmek icin gerekli olan bilgi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluslarindan isteyebilir. Ofisin her
tiirli personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlar1 agiklayamaz, kendilerinin

veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Kadrolar
MADDE 532- (Degisik:RG-24/10/2019-30928-CK-48/12 md.)
(1) Ofisin kadrolart Cumhurbagskani karari ile belirlenir.

Yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 533 — (1) Ofiste gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla yiikiimli
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Cumhurbaskani tarafindan verilecek emir ve direktifler ile sirali
yoneticiler tarafindan verilecek emir ve talimatlar1 yoniinde mevzuata uygun olarak diizenlemek ve

yiiriitmekten bir list kademeye kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 533/A- (Ek:RG-24/10/2019-30928-CK-48/13 md.)

(1) Baskan ve her kademedeki birim yoneticileri, sinirlarin1 agikga belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere
duyurulur. Yetki devri, yetki devreden yoneticinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 534 — (1) Ofis Baskanlig; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
diizenlemeler yapabilir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 535 - (1) Bagkanlik yurtdis1 teskilati ile ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesi
dogrultusunda yurtdis1 teskilati kurabilir.



Atiflar

MADDE 536 — (1) Baskanligin gorev alanina giren konulara iliskin olmak kaydiyla mevzuatta
Tirkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansmma yapilan atiflar Cumhurbagkanlhigi Yatinm Ofisi
Baskanligina yapilmis sayilir.

GECIiCI MADDE 1 - (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
teskilatlarina iliskin kanun veya kanun hiikkmiinde kararnameleri yiiriirlikkten kaldirilan kamu kurum
ve kuruluslarindan miinhasiran devir ve gecis hiikiimleri diizenlenenler disinda kalanlar hakkinda
ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenleme yapilincaya kadar yiiriirliikkten kaldirilan
hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur. Milletlerarasi andlagmalarin onaylanma usuliine iliskin
ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle diizenleme yapilincaya kadar 244 sayili Kanunun

uygulanmasina devam olunur.

Yonetmelikler
MADDE 537 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulanmasina iliskin ustl ve
esaslar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Yiirirlik

MADDE 538 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 539 — (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.

<



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE DEGIiSiKLiK YAPAN CUMHURBASKANLIGI

KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin De"gi?.“d.i.gvin
Resmi 1 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin Degisen Maddeleri Yurl.lr.luge
Sayist Gaz%et('e 'Ii l:il;i
Tarihi
4 15/7/2018 ) 3740 45, §3, 89, 100, 178/A, 208,.230, 274/A, 276, 310, 336, 338 3.4.t0, 342, 346, 347, Ondordiinci 15/7/2018
Béliimiiniin eki (I), (II) ve (IV) sayil listeler, 457, 458, Onaltinct Boliimiinde yer alan (1) sayili Cetvel, 505
13 24/7/2018 217,225 24/7/2018
14 24/7/2018 59, 474, 485 24/7/2018
15 4/8/2018 12, Altinc1 Kisim ikinci Boliim Bashig, 65, 66, 94, 330, 522 4/8/2018
17 13/9/2018 160, 256, 263, 267/A, Sekizinci boliim Gegici madde 1, 339, onbirinci boliim Gegici madde 1, 504, 521, 13/9/2018
522,
23 13/12/2018 474, 476, 484, 486, 502 13/12/2018
24 28/12/2018 503, 504 28/12/2018
6,10,11,12,19,38,40,41,42,43,45,46,49,50,51,52,53,54,61,63,63/A,67,75,
77,80,85,98,99,109,109/A,109/B,109/C,113,114,117,120,120/A,129,134,143,143/A,143/B,148,150,151,167,
168,169,171,171/A,174,179,179/A,186,193,193/A,194,199,202,206,256,259,259/A,268,279,280,
27 10/1/2019 287,287/A,293,339,339/A,343,354,363,?64.137‘?,35?.4.,.387,?i89,395,395/A40.l,412,423,423/A,431, 10/1/2019
Altinct Kisminin Ondoérdiincii Bolimiiniin eki (I) sayil liste,
441,443,444 ,445,447,448,449,450,451,452,453,454,455,456,457,458,
459,460,461,463,464,465,466,467,468,469,470,471,472,476,486,486/A,489,489/A,
494,510,510/A,510/B,522,Ekli (I)Sayih Liste, (II) Sayili Cetvel, Islenemeyen Hiikiimler
32 18/4/2019 256, 263/A, 271, 339/A, 339/B, 339/C, 339/D,~ %39/E, 339/F, 339/G,' 339/G, 339/H, 339/1, 341, 342, 343, 18/4/2019
343/A, 344, 345, 350, Gegici Madde 2, 417, Ekli (III) Sayili Liste
34 2/5/2019 50, 60 2/5/2019
36 15/5/2019 4/A 15/5/2019
37 16/5/2019 168,170,171,171/B,172, 175,176.183,285 16/5/2019
43 2/8/2019 217,219,220,220/A,2?1,222,223,'224,225‘,225/A,226,2'26/A.,227,227/A,22?/Bi,229,230,231,232,235, 2/8/2019
Ekli (I)Say1h Liste, Ekli (II)Sayili Liste , Islenemeyen Hiikiimler
45 12/9/2019 218, 219, 223, 225 12/9/2019
46 13/9/2019 353, 371/A 13/9/2019
47 18/10/2019 217,219,226,230 18/10/2019
53 26/11/2019 67,77/B,83,130,158, Islenemeyen Hiikiimler 26/11/2019
54 26/12/2019 63/A,208,280,342 26/11/2019
56 17/1/2020 168,170,175,476,477,478,479,480,481,482,486/B,491,522 17/1/2020
59 14/4/2020 52, 279, 287/B, 288, 290, 385, 387, 388,388/A, 388/B, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 395/B, 396, 398, 1411412020
399, 402, 409/A, 527/B
60 18/4/2020 217,219, 220/A, 222, 227/B, 228, 229, 238/A, Altinc1 Kisim Yedinci Bolim, 279, 287/C 18/4/2020
Anayasa
Mahkemesi’nin 23/1/2020
tarihli ve E. 2019/31, K. 13/5/2020 287 13/5/2020
2020/5 sayili Karari
61 13/5/2020 490 13/5/2020
63 10/6/2020 40, 41, 46, 53 10/6/2020
64 10/6/2020 67, 77/C, 82, 101, 112, 125 10/6/2020
67 18/9/2020 423, 429, 521, 522 18/9/2020
20 6/2/2021 129, 132, 143/A, 143/C, 143/C, 216/A, 271, Ge'c;ici Madde 2, 303, 318, 318/A, 318/B, 322, 323, 337, 339, 6/2/2021
339/C, 339/F, 339/G, 339/1, 340, 343/A, 348/A, 417, 446, 527/C
8, 12,Altinc1 Kismunin Ikinci Boliimiin Bashig1 , 65, 66, 67, 69, 71, 72, 74, 75, 76, 77, 77/A, 77/B, 77IC, 78,
73 21/4/2021 | 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, Ugiincii Boliim, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96/A, 96/B, 96/C, 96/C, 21/4/2021
96/D, 96/E, 96/F, 96/G, 96/G, 220/A, 330, 522
75 30/6/2021 256, 259/B, 267, Gegici Madde 3, 426 30/6/2021
78 6/7/2021 320, 327 6/7/2021
79 7/7/2021 441, 443, 444, 445, 447, 449, 450, 451, 454, 456, 458, 458/A, 458/B, 459, 461, 462 7/7/2021
83 25/8/2021 221, 241, 243, Altinc1 Kisim Sekizinci Bolim Gegici Madde 2 25/8/2021
84 30/9/2021 522 30/9/2021




Altinci Kisim Dérdiincii Boliim, 97, 98, 99, 103, 108/A, Altinci Kisim Dérdiincii Boliim Gegici Madde 1,

85 29/10/2021 o L. 29/10/2021
174, 410, 412, 417, 419, 420, 423/B, 430, Altinc1 Kisim Onbesinci Boliim Gegici Madde 1, 522
87 3/12/2021 320, Gegici Madde 1 3/12/2021
89 23/12/2021 465, Altinci Kisim Onaltiner Bolim (I) Sayili Cetvel 23/12/2021
98 71412022 296, 307, Altinci KlS:lIl‘l' Or.l.b.e':sinci Bél.ﬁm (I) Sayih Liste, 474, 476, 47.7| 478, ?83, 487, 490, 498, Altinct 71412022
Kisim Onyedinci Boliim Gegici Madde 1, Altinc1 Kisim Onyedinci Boliim (I) Sayili Cetvel
99 1/6/2022 97,112 2/6/2022
102 8/6/2022 226/A 9/6/2022
103 8/6/2022 522 9/6/2022




